
                                                                                                                                   ส่ิงที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 3 
 

ประกอบการพจิารณาในวาระที่ 4 : พจิารณาอนุมตัิการงดจ่ายเงินปันผลเพิม่เติมส าหรับผลการด าเนนิงานปี 2562  
และรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอตัราหุ้นละ 0.30 บาท 

  ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัในปี 2562  ก าหนดให้จ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 30 ของ
ก าไรสุทธิหลงัหกัเงินส ารองตามกฎหมาย  คณะกรรมการบริษทัฯเห็นสมควรงดการจ่ายเงินปันผลเพ่ิมเติมอีกส าหรับ
ผลการด าเนินงานปี 2562 เน่ืองจากบริษทัไดมี้การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส าหรับผลการด าเนินการตั้งแต่วนัท่ี 1 
มกราคม 2562 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ไปแลว้จ านวน 2 คร้ัง  คร้ังท่ี 1 ซ่ึงไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้หุ้นละ 
0.07 บาท เป็นเงิน 27,960,745.89 บาท เม่ือวนัท่ี 12 กนัยายน 2562 และคร้ังท่ี 2 แทนการจ่ายเงินปันผลประจ าปี ใน
อตัราหุ้นละ 0.23 บาทเป็นเงิน 91,871,022.21 บาทม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2563 ทั้งน้ีเม่ือรวมการจา่ยเงินปันผลระหว่าง
กาลทั้งสองคร้ัง บริษทัฯไดจ้่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานตั้งแต่วนัท่ี 1มกราคม 2562 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2562 ในอตัราหุ้นละ 0.30 บาท เป็นเงิน 119,831,768.10 บาท คิดเป็นอตัราร้อยละ 50.74 ของก าไรสุทธิ ให้แก่ผูถื้อหุน้ 
ซ่ึงเป็นไปตามนโยบายของบริษทั โดยจ่ายจากก าไรของกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนซ่ึงไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินได้
นิติบคุคลทั้งจ านวน จึงขอเสนอตอ่ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่อรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลดงักล่าว 
ดงัรายละเอียดในตารางแนบทา้ย 

 
รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2562(บาท) ปี 2561(บาท) 

1) ก าไร(ขาดทุน)สุทธิ 236,167,787 17,983,280 
2) ส ารองตามกฎหมาย - - 
3)ก าไร(ขาดทุน)สุทธิหลงัหกัเงินส ารองตามกฎหมาย 236,167,787 17,983,280 
4) จ านวนหุ้นสามญัท่ีเรียกช าระครบแลว้ 399,439,227 399,439,227 
5) อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อหุน้ 0.30 0.03 
6) รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งส้ิน 119,831,176.81 11,983,176.81 
7) อตัราการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลต่อหุ้น 0.30 - 
8) รวมเป็นเงินปันผลจ่ายระหว่างกาล 119,831,768.10 - 
9) อตัราเงินปันผลท่ีจ่ายคงเหลือตอ่หุ้น 0.00 0.03 
10) เงินปันผลคงเหลือท่ีตอ้งจ่าย                         0.00       11,983,176.81 
11)  สัดส่วนการจ่ายเงินปันผลเทียบกบัก าไรสุทธิ   
หลงัหกัเงินส ารองตามกฎหมายแลว้ 

50.74% 66.64% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                 ส่ิงที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 4 
ประกอบการพจิารณาในวาระที่ 5 : พจิารณาเลือกตั้งกรรมการที่ออกตามวาระ 
รายนามและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องของผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการ และนิยามกรรมการอิสระ 

1.    ช่ือ  - สกุล                                       :      นายนินนาท โอฬารวรวุฒิ 
                                                                     (ไดรั้บการเสนอให้ด ารงต าแหน่งต่ออีกวาระหน่ึง) 

รับต าแหน่งคร้ังแรกเม่ือ                  :      3 พฤษภาคม 2537 
                ประเภทกรรมการ                           :      กรรมการอิสระ 

ต าแหน่งปัจจุบนั                              :     กรรมการ,ประธานกรรมการตรวจสอบ และ 
                                                               กรรมการบริหารความเส่ียง 
อาย ุ                                                 :     73 ปี 
สัญชาติ                                            :     ไทย 
วุฒิการศึกษา                                    :      ปริญญาเอก ดา้นภาวะผูน้ าและพฤติกรรมองคก์ร  
                                                             U.S INTERNATIONAL UNIVERSITY   
การอบรม                                        :     ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Director Certification Program (DCP)    
                                                              Class 121/2009 – สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
การถือหุ้น                                       :      ไม่มี 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ                 :      28 ปี  
                                                              (รวมระยะเวลาท่ีเป็นอยู+่ระยะเวลาท่ีจะด ารงต าแหน่งจนครบวาระน้ี) 
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง     :      กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ และ 
                                                               กรรมการบริหารความเส่ียง 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา         :       คณะกรรมการสรรหาไดพ้ิจารณาคุณสมบติั เกณฑข์องกฎหมายและ 
                                                               ขอ้บงัคบัของหน่วยงานก ากบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง ประสบการณ์และผล 
                                                                การปฏิบติังานในฐานะกรรมการบริษทัในช่วงท่ีผา่นมาแลว้ เห็นว่า  
                                                                นายนินนาท โอฬารวรวุฒิ มีความเป็นอิสระ สามารถใหค้วามเห็นได ้
                                                                อยา่งเป็นอิสระมีคุณสมบติัเหมาะสมเป็นไปตามเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 
                                                                สมควรเลือกตั้ง กลบัเขา้เป็นกรรมการบริษทัอีกวาระหน่ึง                                                                                       
ต าแหน่งในกิจการอื่นท่ีเป็นบมจ.    :     1 บริษทั  
                                                              บมจ.ชุมพรอุตสาหกรรมน ้ามนัปาลม์ ต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบ 
ต าแหน่งในกิจการอื่นท่ีไม่ใช่ บมจ. :     ไม่มี 
ต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั             :     ไม่มี         
เก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจท่ีอาจท าให้ 
เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์    
ต าแหน่งอื่นๆ                                    :    1 สมาคม  
                                                               สมาคมสถาบนัอุดมศึกษาแห่งภูมิภาคเอเซียตะวนัออกเฉียงใต ้  
                                                               ต าแหน่ง เลขาธิการ 

               การเขา้ร่วมประชุม                           :    มีการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น รวม 1 คร้ัง เขา้ประชุม 1 คร้ัง 
                                                              มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัรวม 7 คร้ัง เขา้ประชุม 7 คร้ัง 
                                                              มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 4 คร้ัง เขา้ประชุม 4 คร้ัง 
                                                             มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 1 คร้ังเขา้ประชุม 1คร้ัง 



 

           2.    ช่ือ  - สกุล                                       :      นายสุรศกัด์ิ โกสิยะจินดา 
                                                                   (ไดรั้บการเสนอให้ด ารงต าแหน่งต่ออีกวาระหน่ึง) 

รับต าแหน่งคร้ังแรกเม่ือ                  :      29 เมษายน 2545 
ประเภทกรรมการ                            :     กรรมการอิสระ 
ต าแหน่งปัจจุบนั                              :     กรรมการ,กรรมการตรวจสอบ และ 
                                                               ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
อาย ุ                                                 :      77 ปี 
สัญชาติ                                            :     ไทย 
วุฒิการศึกษา                                    :    ปริญญาตรี นิติศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์   
การอบรม                                        :    ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
                                                               Class 48/2005-สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
การถือหุ้น                                        :     18,000 หุ้น คิดเป็น 0.0045% ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด  
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ                  :     20 ปี 
                                                            (รวมระยะเวลาท่ีเป็นอยู+่ระยะเวลาท่ีจะด ารงต าแหน่งจนครบวาระน้ี) 
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง      :     กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบและ 
                                                               ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา           :     คณะกรรมการสรรหาไดพ้ิจารณาคุณสมบติั เกณฑข์องกฎหมายและ 
                                                               ขอ้บงัคบัของหน่วยงานก ากบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง ประสบการณ์และผล 
                                                               การปฏิบติังานในฐานะกรรมการบริษทัในช่วงท่ีผา่นมาแลว้ เห็นว่า  
                                                               นายสุรศกัด์ิ โกสิยะจินดา มีความเป็นอิสระ สามารถใหค้วามเห็นได ้
                                                               อย่างเป็นอิสระมีคุณสมบติัเหมาะสมเป็นไปตามเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 
                                                               สมควรเลือกตั้งกลบัเขา้เป็นกรรมการบริษทัอีกวาระหน่ึง    
ต าแหน่งในกิจการอื่นท่ีเป็นบมจ.    :      2 บริษทั 
                                                                บมจ.ไดนาสต้ี เซรามิค ต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบ 
                                                                บมจ.ยไูนเตด็ฟูดส์ ต าแหน่ง กรรมการ 
ต าแหน่งในกิจการอื่นท่ีไม่ใช่ บมจ. :      ไม่มี 
ต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั             :     ไม่มี         
เก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจท่ีอาจท าให้ 
เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์         
การเขา้ร่วมประชุม                           :      มีการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น รวม 1 คร้ัง เขา้ประชุม 1 คร้ัง 
                                                                มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัรวม 7 คร้ัง เขา้ประชุม 7 คร้ัง 
                                                                มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 4 คร้ัง เขา้ประชุม 4 คร้ัง 
                                                              มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2 คร้ัง 
                                                              เขา้ประชุม 2คร้ัง 
 
 
 
 



 
                                        

 3.     ช่ือ  - สกุล                                        :    นางชวิดา ศรีแสงนาม 
                                                                   (ไดรั้บการเสนอให้ด ารงต าแหน่งต่ออีกวาระหน่ึง) 

รับต าแหน่งคร้ังแรกเม่ือ                  :      27 เมษายน 2543 
ประเภทกรรมการ                            :     กรรมการอิสระ 
ต าแหน่งปัจจุบนั                              :     กรรมการ,กรรมการตรวจสอบ 
                                                               และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
อาย ุ                                                 :     75 ปี 
สัญชาติ                                            :     ไทย 
วุฒิการศึกษา                                    :   ปริญญาตรี-เศรษฐศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  
การอบรม                                         :     ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Director Certification Program (DCP)    
                                                              Class 72/2006 – สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
การถือหุ้น                                        :      65,555 หุ้นคิดเป็น 0.0164%ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ                  :      22 ปี 
                                                           (รวมระยะเวลาท่ีเป็นอยู+่ระยะเวลาท่ีจะด ารงต าแหน่งจนครบวาระน้ี) 
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง      :     กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบและ  
                                                               กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา           :     คณะกรรมการสรรหาไดพ้ิจารณาคุณสมบติั เกณฑข์องกฎหมายและ 
                                                               ขอ้บงัคบัของหน่วยงานก ากบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง ประสบการณ์และผล 
                                                               การปฏิบติังานในฐานะกรรมการบริษทัในช่วงท่ีผา่นมาแลว้ เห็นว่า  
                                                               นางชวิดา ศรีแสงนาม มีความเป็นอิสระ สามารถให้ความเห็นไดอ้ยา่ง 
                                                               เป็นอิสระและมีคุณสมบติัเหมาะสมเป็นไปตามเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 
                                                               สมควรเลือกตั้งกลบัเขา้เป็นกรรมการบริษทัอีกวาระหน่ึง  
ต าแหน่งในกิจการอื่นท่ีเป็น บมจ.    :     ไม่มี 
ต าแหน่งในกิจการอื่นท่ีไม่ใช่ บมจ.  :     ไม่มี                                                               
ต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั              :     ไม่มี         
เก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจท่ีอาจท าให้ 
เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์         
การเขา้ร่วมประชุม                            :      มีการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น รวม 1 คร้ัง เขา้ประชุม 1 คร้ัง 
                                                                 มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัรวม 7 คร้ัง เขา้ประชุม 7 คร้ัง 
                                                                 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 4 คร้ัง เขา้ประชุม 4 คร้ัง 
                                                                 มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2 คร้ัง 
                                                                 เขา้ประชุม 2 คร้ัง 
 
 
 
 
 
 



 
 

     นิยามกรรมการอิสระ 
               บริษัทฯ ก าหนดคุณสมบัติของค าว่า “กรรมการอิสระ” ซ่ึงมีข้อก าหนดขั้นต ่ าเข้มกว่าตามท่ี

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ก าหนด ดงัต่อไปน้ี 
(ก) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 

บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 
(ข) ไม่เป็นลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่  

บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 
(ค) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น 

บิดามารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจ
ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

(ง) ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอยา่งอิสระของตน และไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ี
ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                               
                                                                                                                          ส่ิงที่ส่งมาด้วยล าดับที ่5 
ประกอบการพจิารณาในวาระที่ 6 พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
หลักเกณฑ์และขั้นตอนการเสนอค่าตอบแทนกรรมการ 
การก าหนดค่าตอบแทนดงักล่าวไดผ้า่นการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแลว้ 

ซ่ึงคณะกรรมการดงักล่าวไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนอยา่งรอบคอบโดยค านึงถึงหนา้ท่ีความรับผดิชอบของคณะกรรมการ
บริษทั หนา้ท่ีและการท างานของกรรมการบริษทั ประเภทค่าตอบแทน วิธีการจ่ายค่าตอบแทน และจ านวนค่าตอบแทน
กรรมการ ประเภทและขนาดธุรกิจของบริษทั ตลาด และคู่แข่งขนั โดยท่ีค่าตอบแทนดงักล่าวตอ้งอยูใ่นระดบัที่
เหมาะสมและเพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพไว ้ และเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษทัพิจารณาเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทั 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2563 ไดพ้ิจารณาอยา่งละเอียดถึงความเหมาะสมประการตา่งๆ แลว้ 
โดยเปรียบเทียบอา้งองิจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั รวมถึงพจิารณาจากการขยายตวัทางธุรกิจของบริษทัฯแลว้ ซ่ึง
เสนอโดยคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เห็นสมควรก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัประจ าปี 2563 ตาม
อตัราท่ีปรากฏในตาราง  

  
ตารางองคป์ระกอบค่าตอบแทนกรรมการ 
องค์ประกอบค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2563 (ปีที่เสนอ) ปี 2562 
1) ค่าตอบแทนกรรมการ 400,000/ท่าน/ปี 400,000/ท่าน/ปี 
2) ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 300,000/ท่าน/ปี 300,000/ท่าน/ปี 
3)ค่าเบ้ียประชุมส าหรับกรรมการและ
อนุกรรมการ 

10,000/คร้ัง/ท่าน 10,000/คร้ัง/ท่าน 

 
การเขา้ประชุมของคณะกรรมการประจ าปี 2562 

 
รายช่ือกรรมการ 

 

การเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการ 
บริษัท(คร้ัง) 

การเข้าร่วม
ประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้น(คร้ัง) 

การเข้าร่วม
ประชุม

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ(คร้ัง) 

การเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการ

บริหารความเส่ียง
(คร้ัง) 

การเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการสรร
หาและพจิารณา
ค่าตอบแทน(คร้ัง) 

นายณรงค ์ สุทธิสัมพทัน์ 7/7 1/1    
นายกิตติภตั สุทธิสัมพทัน์ 7/7 1/1  1/1  
นางนภาพร สุทธิพงษช์ยั 7/7 1/1  1/1  
นายนินนาท โอฬารวรวุฒิ 7/7 1/1 4/4 1/1  
นางชวิดา ศรีแสงนาม 7/7 1/1 4/4  2/2 
นายสุพจน์ โทนุรัตน ์ 7/7 1/1   2/2 
นายสุรศกัด์ิโกสิยะจินดา 7/7 1/1 4/4  2/2 

 
 
 
 



 
                                                                                                                             ส่ิงที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 6 
 

ประกอบการพจิารณาในวาระที่ 7 : พจิารณาแต่งตั้งและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี ประจ าปี 2563 
 

         เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชน จ ากดั และตามขอ้บงัคบัของบริษทั ซ่ึงก าหนดให้ท่ี
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นแตง่ตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีของบริษทัฯ   

        คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาจากประสบการณ์การท างานของบริษทั ส านกังาน ดร.วิรัช แอนด ์
แอสโซซิเอทส์ จ ากดั ท่ีสามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเหมาะสมและไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษทั บริษทัยอ่ย 
ผูบ้ริหาร และผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งดงักล่าว จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่อ
งบการเงินของบริษทั อีกทั้งสามารถตรวจสอบบญัชีให้เป็นไปตามแผนงานท่ีบริษทัก าหนด มีความเขา้ใจในธุรกิจของ
บริษทัเป็นอยา่งดี ซ่ึงจะอ านวยให้การตรวจสอบบญัชีเป็นไปอยา่งรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ จึงมีมติเห็นชอบให้
น าเสนอคณะกรรมการบริษทัเพื่อน าเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ เสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และพิจารณาก าหนดค่า
สอบบญัชี   

       โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2563 เสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจาก บริษทั ส านกังาน ดร. วิรัช 
แอนด ์ แอสโซซิเอทส์ จ ากดั ซ่ึงมีส านกังานอยูใ่นประเทศไทย และมีประสบการณ์ ความเช่ียวชาญในระดบั
มาตรฐานสากล เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั โดยไดรั้บความห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
บริษทั ดงัมีรายนามดงัต่อไปน้ี 

รายนาม                                    เลขท่ีใบอนุญาต                          จ านวนปีท่ีสอบบญัชีให้บริษทัฯ 
ดร.วิรัช อภิเมธีธ ารง                                        1378                                                             13 
นายชยักรณ์ อุ่นปิติพงษา                                 3196                                                               7 
นายอภิรักษ ์อติอนุวรรตน์                               5202                                                               6 
นายปรีชา สวน                                                6718                                                                -  
นางสาวกรแกว้ ดาบแกว้                                 8463                                                                - 

โดยใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงขา้งตน้มีอ านาจตรวจสอบ ท า และลงนามในรายงานการสอบบญัชี 
นอกจากน้ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุ้น พิจารณาอนุมติัค่าสอบบญัชี

ประจ าปี 2563 รวมทั้งส้ิน 2,095,000 บาท ดงัตารางแนบทา้ย 
ทั้งน้ี บริษทั ส านกังาน ดร. วิรัช แอนด ์แอสโซซิเอทส์ จ ากดั และผูส้อบบญัชีท่ีเสนอแตง่ตั้งเป็นผูส้อบบญัชี

ของบริษทั ไม่มีความสัมพนัธ์หรือส่วนไดเ้สียระหว่างผูส้อบบญัชีกบับริษทัฯ บริษทัยอ่ย หรือผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว ในลกัษณะท่ีจะมีผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเป็นอิสระแต่อยา่งไร 
และบริษทัฯไม่มีบริษทัยอ่ย 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ตารางเปรียบเทียบค่าสอบบัญชี 

ตารางแสดงเปรียบเทียบค่าสอบบญัชี ปี2563(ปีท่ีเสนอ) 
คา่สอบบญัชีในการตรวจสอบงบการเงินส าหรับปี ส้ินสุด 31 ธนัวาคม 2563 880,000 
ค่าสอบทานงบการเงินระหว่างกาลรายไตรมาส  รวม 3 ไตรมาส ๆละ 275,000 825,000 
ค่าตรวจสอบการปฏิบติัตามเง่ือนไขของบตัรส่งเสริมการลงทนุเพือ่ประโยชน์ยกเวน้ภาษี
เงินไดนิ้ติบคุคลฉบบัละ 30,000 บาท รวม 13 ฉบบั 

390,000 

ค่าตอบแทนอื่นๆ - 
รวม 2,095,000 

 
ตารางแสดงเปรียบเทียบค่าสอบบญัชี ปี2562 

ค่าสอบบญัชีในการตรวจสอบงบการเงินส าหรับปี ส้ินสุด 31 ธนัวาคม 2562 800,000 
ค่าสอบทานงบการเงินระหว่างกาลรายไตรมาส  รวม 3 ไตรมาส ๆละ 260,000 780,000 
ค่าตรวจสอบการปฏิบติัตามเง่ือนไขของบตัรส่งเสริมการลงทนุเพือ่ประโยชน์ยกเวน้ภาษี
เงินไดนิ้ติบคุคลฉบบัละ 30,000 บาท รวม 13ฉบบั 

390,000 

ค่าตอบแทนอื่นๆ - 
รวม 1,970,000 

                                                                                                                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                                                                                                                                   ส่ิงที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 7 

เง่ือนไขหลักเกณฑ์  และวิธีปฏิบตัิในการเข้าร่วมประชุม  การมอบฉันทะ  และการออกเสียงลงคะแนน 

1.    กรณีเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 
-  ผูถื้อหุ้นเป็นบุคคลธรรมดา สัญชาติไทย โปรดแสดงบตัรประจ าตวัประชาชน หรือบตัรประจ าตวั  ขา้ราชการ 

ถา้ผูถื้อหุ้นเป็นบุคคลธรรมดาสัญชาติต่างดา้ว โปรดแสดงใบส าคญัประจ าตวัคนต่างดา้ว หรือหนงัสือเดินทาง 
หรือเอกสารท่ีใชแ้ทนหนงัสือเดินทาง  บริเวณสถานท่ีลงทะเบียน 

- กรณีมีการแกไ้ขช่ือ – ช่ือสกุล ตอ้งแสดงหลกัฐานรับรองการเปล่ียนแปลงดงักล่าว 
2. กรณีมอบฉันทะ 

- ผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉนัทะ จะตอ้งมอบฉนัทะให้ผูรั้บมอบเพียงรายเดียวเป็นผูรั้บมอบฉนัทะ โดยเขา้ร่วมประชุม   
        และออกเสียงลงคะแนนตามแบบหนงัสือมอบฉนัทะท่ีแนบมาพร้อมน้ี 
- ผูม้อบฉนัทะอาจแสดงความประสงคท่ี์จะออกเสียงลงคะแนนแยกไดใ้นแต่ละวาระของการประชุมว่าเห็นดว้ย 

ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง โดยก าหนดไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะเพื่อใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนน
ตามความประสงคข์องผูม้อบฉนัทะ 

- ให้ผูรั้บมอบฉนัทะส่งหนงัสือมอบฉนัทะไวต้่อประธานท่ีประชุมและ/หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจากประธานท่ี
ประชุมก่อนเวลาประชุม โดยกรอกขอ้มูลและลงลายมือช่ือให้ครบถว้น หากมีการแกไ้ข หรือขีดลบขอ้ความท่ี
ส าคญั ผูม้อบฉนัทะตอ้งลงนามก ากบัไวทุ้กแห่ง หนงัสือมอบฉนัทะตอ้งติดอากรแสตมป์ 20 บาท 
เอกสารที่ต้องใช้ประกอบการมอบฉันทะ 

  - กรณีผูม้อบฉนัทะเป็นบุคคลธรรมดาสัญชาติไทย ภาพถ่ายบตัรประจ าตวัประชาชน หรือบตัรประจ าตวั 
ขา้ราชการ ของผูม้อบฉนัทะพร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูม้อบฉนัทะ 

- กรณีผูม้อบฉนัทะเป็นบคุคลธรรมดาสัญชาติต่างดา้ว ใบส าคญัประจ าตวัคนต่างดา้ว หรือหนงัสือเดินทาง หรือ
เอกสารท่ีใชแ้ทนหนงัสือเดินทาง 

- นิติบคุคลสัญชาติไทย ส าเนาหนงัสือรับรองของกระทรวงพาณิชย ์หรือหน่วยงานท่ีมีอ านาจรับรอง ท่ีไดอ้อก
ให้ไม่เกิน 1 ปี ซ่ึงรับรองความถกูตอ้งโดยบคุคลผูมี้อ านาจลงลายมือช่ือของนิติบุคคลนั้นๆ พร้อมประทบัตรา
ส าคญับริษทั ภาพถ่ายบตัรประจ าตวัประชาชน หรือบตัรประจ าตวัขา้ราชการของกรรมการผูมี้อ านาจลงนาม
แทนนิติบุคคล ซ่ึงรับรองความถูกตอ้งโดยกรรมการดงักล่าว  

- นิติบคุคลสัญชาติต่างดา้ว ผูมี้อ  านาจลงนามของนิติบุคคลจะตอ้งลงลายมือช่ือพร้อมประทบัตราบริษทัใน
หนงัสือมอบฉนัทะดว้ยตนเองต่อหนา้พนกังานรับรองเอกสาร (โนตารีพบัลิค) หรือหน่วยงานซ่ึงมีอ านาจ
หนา้ท่ีคลา้ยคลึงกนัตามกฎหมายต่างประเทศ และภายหลงัจากการลงนามดงักล่าวแลว้ให้น าหนงัสือมอบ
ฉนัทะฉบบันั้นให้เจา้หนา้ท่ีผูมี้อ  านาจของสถานทูตไทย หรือสถานกงสุลไทย หรือเจา้หนา้ท่ีผูไ้ดรั้บ
มอบหมายให้ท าการแทนบุคคลดงักล่าว หรือบุคคลซ่ึงสามารถใหก้ารรับรองท่ีสมบูรณ์ตามแบบของกฏหมาย
ห่งประเทศนั้นท าการรับรองเอกสาร (โนตารีพบัลิค) อีกชั้นหน่ึง 

- กรณีใชก้ารพิมพล์ายน้ิวมือแทนการลงลายมือช่ือ   ให้พิมพล์ายน้ิวหวัแม่มือซา้ยและเขียนขอ้ความก ากบัไว ้ “ 
ลายพิมพห์วัแม่มือซา้ยของ.........” และตอ้งมีพยาน 2 คน รับรองว่าเป็นลายพิมพน้ิ์วมืออนัแทจ้ริงของผูน้ั้น
และตอ้งพิมพล์ายน้ิวมือต่อหนา้พยาน ซ่ึงพยานตอ้งลงลายมือช่ือรับรอง และตอ้งแนบส าเนาบตัรประจ าตวั
ประชาชน หรือบตัรประจ าตวัขา้ราชการของพยานพร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกตอ้งแนบไปพร้อมกนัดว้ย 

 



-      ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้คร้ังน้ี ถา้ผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง ผูถื้อหุน้อาจเลือกมอบ
ฉนัทะให้บคุคลใดบุคคลหน่ึงตามความประสงคข์องผูถื้อหุ้นเป็นผูรั้บมอบฉนัทะหรือเลือกมอบฉนัทะให้
กรรมการอิสระของบริษทัฯคนใดคนหน่ึงเป็นผูอ้อกเสียงลงคะแนนแทนได ้ตามรายช่ือดงัตอ่ไปน้ี 

                              
                             1. นายนินนาท โอฬารวรวุฒิ      อายุ  73 ปี อยู่บ้านเลขท่ี 72/4 ซ.เย็นอากาศ 2 แขวงช่องนนทรี  

    เขต ยานนาวา กรุงเทพมหานคร 
    มีส่วนได้เสียวาระที ่5 เร่ืองพจิารณาเลือกตั้งกรรมการที่ออกตามวาระ 
    มีส่วนได้เสียวาระที่ 6 เร่ืองพจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
    ส่วนได้เสียพเิศษ   -ไม่มี-                                 

                              2. นายสุรศักด์ิ โกสิยะจินดา อายุ 77 ปี อยู่บ้านเลขที่ 121 ซ.เพชรเกษม 52 แขวงบางด้วน  
                                  เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร 

    มีส่วนได้เสียวาระที่ 5 เร่ืองพจิารณาเลือกตั้งกรรมการที่ออกตามวาระ 
    มีส่วนได้เสียวาระที่ 6 เร่ืองพจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
    ส่วนได้เสียพเิศษ   -ไม่มี-                                 

                              3. นางชวิดา    ศรีแสงนาม     อายุ 75 ปี   อยู่บ้านเลขท่ี  313  หมู่ท่ี  12  ต.พญาเย็น  อ.ปากช่อง    
     จ. นครราชสีมา 
     มีส่วนได้เสียวาระที่ 5 เร่ืองพจิารณาเลือกตั้งกรรมการที่ออกตามวาระ 
    มีส่วนได้เสียวาระที่ 6 เร่ืองพจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
    ส่วนได้เสียพเิศษ   -ไม่มี-                                 

-    ผูถื้อหุ้นท่ีประสงคใ์ห้กรรมการอิสระของบริษทัฯเป็นผูรั้บมอบฉนัทะโปรดส่งหนงัสือมอบฉนัทะท่ีไดจ้ดัท าขึ้น 
และลงนามครบถว้นตามหลกัเกณฑท่ี์กล่าวขา้งตน้ ไปยงัเลขานุการบริษทั พร้อมเอกสารต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
โดยส่งถึงบริษทัล่วงหนา้ก่อนการประชุมอยา่งนอ้ย 1 วนั 

ทั้งน้ี ผูรั้บมอบฉนัทะท่ีประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุม จะตอ้งแสดงบตัรประจ าตวัประชาชน/บตัรประจ าตวั
ขา้ราชการ/หนงัสือเดินทาง(ส าหรับชาวต่างประเทศ) ของผูรั้บมอบฉนัทะเพื่อลงทะเบียน 

 
3.    กรณีผู้ถือหุ้นถงึแก่กรรม ให้ผูจ้ดัการมรดกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองหรือมอบฉนัทะให้ผูอ้ืน่เขา้ร่วมประชุมแทน 
โดยจะตอ้งมีเอกสารค าส่ังศาล แต่งตั้งให้เป็นผูจ้ดัการมรดก ซ่ึงลงนามรับรองโดยผูมี้อ  านาจ อายไุม่เกิน 6 เดือน ก่อนวนั
ประชุมมาแสดงเพ่ิมดว้ย 
 
4.      กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้เยาว์ ให้บิดา – มารดา หรือผูป้กครองตามกฏหมายเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองหรือมอบฉนัทะ
ให้ผูอ่ื้นเขา้ร่วมประชุมแทน โดยจะตอ้งน าส าเนาทะเบียนบา้นของผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูเ้ยาวม์าแสดงเพ่ิมเติมดว้ย 
 
5.  กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ไร้ความสามารถหรือผู้เสมือนไร้ความสามารถ ให้อนุบาลหรือผูพ้ทิกัษ ์เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง
หรือมอบฉนัทะให้ผูอ่ื้นเขา้ร่วมประชุมแทน โดยจะตอ้งมีเอกสารค าส่ังศาลแต่งตั้งใหเ้ป็นผูอ้นุบาลหรือผูพิ้ทกัษ ์ ซ่ึงลง
นามรับรองโดยผูมี้อ  านาจ อายไุม่เกิน 6 เดือน ก่อนวนัประชุมมาแสดงเพ่ิมเติมดว้ย    
 
การลงทะเบียน 
   เจา้หนา้ท่ีบริษทัฯ จะเปิดรับลงทะเบียนก่อนเร่ิมการประชุมไม่นอ้ยกว่า 1 ชัว่โมง หรือตั้งแต่เวลา 8.00 น. เป็นตน้ไป 



 การออกเสียงลงคะแนน 
1. การออกเสียงลงคะแนนจะกระท าโดยเปิดเผย โดยให้นบัหุน้หน่ึงหุ้นมีเสียงหน่ึงเสียงและมติของท่ีประชุมผูถื้อ

หุ้นนั้น ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 
- ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและสิทธิออกเสียงลงคะแนน  ถา้

มีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 
                            -   ในกรณีอื่น ซ่ึงมีกฏหมายและขอ้บงัคบับริษทัฯ ก าหนด ไวแ้ตกต่างจากกรณีปกติ ก็ให้ด าเนินการ  
                                  ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดนั้น โดยประธานในท่ีประชุมจะแจง้ให้ผูถื้อหุน้ทราบในท่ีประชุม 
                                  รับทราบก่อนการลงคะแนนในแต่ละวาระดงักล่าว   
     2.   การออกเสียงลงคะแนนในกรณีมอบฉนัทะ ผูรั้บมอบฉนัทะจะตอ้งออกเสียงลงคะแนนตามท่ีผูม้อบฉนัทะระบุ

ไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะเท่านั้น 
     3.  ผูถื้อหุ้นท่ีมีส่วนไดส่้วนเสียเป็นพเิศษในเร่ืองใด ห้ามมิให้ออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น และประธานในท่ี

ประชุมอาจจะเชิญให้ผูถื้อหุ้นนั้นออกนอกห้องประชุมชัว่คราวก็ได ้
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                           ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดับที่  9                                               
         
                                              ข้อบังคับของบริษัทเฉพาะท่ีเกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
 
                     การประชุมผู้ถือหุ้น การมอบฉันทะเพ่ือเข้าประชุมผู้ถือหุ้น และสิทธิการออกเสียงลงคะแนน 
 
              ขอ้ 29. คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในส่ีเดือนนบัแต่วนั
ส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั การประชุมผูถื้อหุ้นคราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าวแลว้ให้เรียกว่าการประชุมวิสามญั 
คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควรหรือผูถื้อหุ้นรวมกนันบั
จ านวนหุน้ไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในห้าของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด หรือผูถื้อหุ้นไม่นอ้ยกว่าย่ีสิบห้าคน ซ่ึงมีหุ้น
นบัรวมกนัไม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสิบของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมดจะเขา้ช่ือกนัท าหนงัสือขอให้คณะกรรมการเรียก
ประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได ้ แต่ตอ้งระบุเหตุผลในการท่ีขอใหเ้รียกประชุมไวใ้ห้ชดัเจนใน
หนงัสือดงักล่าว ในกรณีเช่นน้ีคณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นภายในหน่ึงเดือนนบัตั้งแต่วนัท่ีไดรั้บ
หนงัสือจากผูถื้อหุ้น 
                 ขอ้ 30. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น ให้คณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชุม ระบุสถานท่ี วนั เวลา 
ระเบียบวาระการประชุมและเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควรโดยระบุให้ชดัเจนว่าเป็น
เร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมติั หรือเพ่ือพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว 
และจดัส่งให้ผูถื้อหุ้นทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพมี์
ก าหนดเวลาติดต่อกนัสามวนัก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่าสามวนั 
                ขอ้ 31. คณะกรรมการจะตอ้งจดัส่งเอกสารตามท่ีกฎหมายก าหนดให้ผูถื้อหุ้นพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม
สามญัประจ าปี 
                 ขอ้ 32. ในการประชุมผูถื้อหุ้น ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุ้น(ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่า
ยี่สิบห้าคน หรือไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนหุ้นทั้งหมด และตอ้งมีหุ้นนบัรวมกนัไม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสามของจ านวน
หุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด  จึงจะเป็นองคป์ระชุม 
                 ขอ้ 33. การประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังใด เม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงชัว่โมงหน่ึงจ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาเขา้ประชุมไม่
ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้4. หากว่าการประชุมผูถื้อหุ้นนั้นไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ การ
ประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอก็ให้นดัประชุมใหม่
และให้ส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่บงัคบัว่า
จะตอ้งครบองคป์ระชุม 
                 ขอ้ 34. ประธานกรรมการเป็นประธานของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยูใ่นท่ีประชุม 
หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ ถา้มีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธาน
กรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดใ้หผู้ถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมเลือกผูถื้อหุ้นคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 
                ขอ้ 35. ประธานในท่ีประชุมผูถื้อหุน้มีหนา้ท่ีควบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทั ในการน้ี
ตอ้งด าเนินการประชุมให้เป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม เวน้แต่ท่ีประชุมจะมีมติให้
เปล่ียนล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 
                ขอ้  36. ผูถื้อหุ้นทัว่ทุกคนมีสิทธิจะเขา้ประชุมในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ไม่ว่าจะเป็นประชุมชนิดใด คราวใด 
                ขอ้ 37. ผูถื้อหุ้นทุกคนจะมอบฉนัทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุน้
แทนตนก็ไดแ้ละผูรั้บมอบฉนัทะตอ้งยื่นหนงัสือมอบฉนัทะตามแบบท่ีนายทะเบียนก าหนดต่อประธานคณะกรรมการ 
หรือผูท่ี้ประธานคณะกรรมการก าหนด ณ สถานท่ีประชุมก่อนผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ประชุม 



                ขอ้ 38. การออกเสียงลงคะแนนไม่ว่าจะกระท าดว้ยวิธีการใดๆ ก็ตามให้นบัหน่ึงหุน้เป็นหน่ึงเสียง ผูถื้อหุ้นคน
ใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองใดซ่ึงท่ีประชุมไดล้งมติผูน้ั้นไม่มีสิทธิจะออกเสียงลงคะแนนดว้ยในขอ้นั้น นอกจาก
การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ 
                ขอ้ 39. ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหผู้เ้ป็นประธานในท่ีประชุมมีคะแนนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 
                ขอ้ 40. กิจการซ่ึงท่ีประชุมสามญัประจ าปีพึงกระท าอยา่งนอ้ยมีดงัน้ี 

(1) พิจารณารับทราบรายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 
(2) พิจารณาอนุมติังบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน 
(3) พิจารณาอนุมติัจดัสรรเงินก าไร 
(4) พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
(5) พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษทั 
 
คุณสมบัตขิองกรรมการ ค่าตอบแทนกรรมการ การพ้นจากต าแหน่งวาระ 

ขอ้ 15. คณะกรรมการของบริษทัให้มีจ านวนไมน่อ้ยกว่า 5 คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกว่าคร่ึงหน่ึงของจ านวน
กรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร  และในการประชุมคณะกรรมการตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ย
กว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดจึงจะครบองคป์ระชุมปรึกษากิจการของบริษทั 

ขอ้ 16. ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง 
และผูถื้อหุ้นแต่ละคนตอ้งใชค้ะแนนเสียงของคนท่ีมีอยูท่ั้งหมดเลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ แต่
จะแบง่คะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้ บคุคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงเห็นชอบสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผู ้
ไดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งใน
ล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ี
ขาด 

ขอ้ 17. เม่ือมีการประชุมสามญัคร้ังแรกภายหลงัการจดทะเบียนบริษทัหรือเม่ือมีการประชุมสามญัคร้ังแรกทุก 
ๆ ปีต่อไปก็ดี ผูเ้ป็นกรรมการตอ้งออกจากต าแหน่งในจ านวนหน่ึงในสามเป็นอตัรา หรือออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบั
อตัราส่วนหน่ึงในสาม 

ขอ้ 18. กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้ใชวิ้ธีจบั
ฉลากกนั แต่ในปีต่อ ๆไปให้กรรมการคนท่ีไดอ้ยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูต้อ้งออก กรรมการผูอ้อกไปนั้นจะเลือกเขา้
รับต าแหน่งอีกก็ได ้

ขอ้ 19. นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเม่ือ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั 
(4) ศาลมีค าส่ังให้ออก 
(5) ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นลงมติให้ออก 

ขอ้ 28. ห้ามมิให้บริษทัจ่ายเงินหรือทรัพยสิ์นอ่ืนใดให้แก่กรรมการ เวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทน ไดแ้ก่ 
เงินเดือน เงินปี เบ้ียประชุม เบ้ียเล้ียง บ าเหนจ็ และโบนสั 

 
 
 
 



การจ่ายเงินปันผลและการจัดสรรเงินก าไร 
ขอ้ 43. บริษทัจะจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่าร้อยละห้าของก าไรสุทธิ

ประจ าปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละสิบของทุนจด
ทะเบียน เวน้แต่กฎหมายอ่ืนใดก าหนดให้มีทนุส ารองมากนั้น 

ขอ้ 44. การจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไรจะกระท ามิได ้ ในกรณีท่ีบริษทัยงัมีขาดทุน
สะสมอยูห่้ามมิให้จ่ายเงินปันผล 

เงินปันผลนั้นให้แบ่งตามจ านวนหุ้นหุน้ละเท่า ๆ กนั เวน้แตจ่ะมีขอ้บงัคบัก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืนในเร่ืองหุ้น
บุริมสิทธิ โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นคร้ังคราวเม่ือเห็นว่าบริษทัมีก าไรสมควร
พอท่ีจะท าเช่นนั้น และเม่ือไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ให้รายงานให้ท่ีประชุมทราบในการประชุมคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลนั้นให้กระท าภายในหน่ึงเดือนนบัแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นหรือคณะกรรมการลงมติ
แลว้แต่กรณี ทั้งน้ีให้แจง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุ้นกบัให้โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนงัสือพิมพด์ว้ย 
ในกรณีท่ีบริษทัยงัจ าหน่ายหุ้นไม่ครบตามจ านวนท่ีจดทะเบียนไว ้ หรือบริษทัไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนแลว้ บริษทัจะ
จ่ายเงินปันผลทั้งหมดหรือบางส่วนโดยออกเป็นหุน้สามญัใหม่ให้แก่ผูถื้อหุ้นโดยไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อ
หุ้นก็ได ้

 
ผู้สอบบัญชี 
ขอ้ 45. ผูส้อบบญัชีตอ้งไมเ่ป็นกรรมการ พนกังาน ลูกจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ท่ีใดๆ ของบริษทั 
ขอ้ 46. ผูส้อบบญัชีมีหนา้ท่ีเขา้ประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัทุกคร้ังท่ีมีการพิจารณางบดุล บญัชี

ก าไรขาดทุน และปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบริษทั เพ่ือช้ีแจงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุ้น 
 
 


