
 

บริษัท เอ.เจ.พลาสท ์จ ากัด (มหาชน) 

นโยบายการบริหารความเส่ียง 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569) 

 บริษัท เอ.เจ. พลาสท ์จ ากดั (มหาชน) ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการบริหารความเสี่ยงในการด าเนินธุรกิจ

ในสถานกรณ์ที่มีความผันผวนและไม่แน่นอน จึงจัดท านโยบายการบริหารความเสี่ยง  เพื่อให้เป็นกรอบการบริหาร       

ความเสีย่งของบรษัิทฯ เพื่อการเติบโตอยา่งมีเสถียรภาพและยั่งยืน โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี  ้

1. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะท าหนา้ที่ก ากับดูแลการปฏิบัติตามนโยบายและการบริหารความเสี่ยง    

อย่างต่อเนื่อง พิจารณา สอบถามและรายงานผลการด าเนินงานให้แก่คณะกรรมการของบริษัทฯ เพื่อให้          

การบรหิารงานเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ 

2. หน่วยงานบริหารความเสี่ยง ท าหน้าที่ในการระบุความเสี่ยงที่ส  าคัญขององคก์ร จัดท านโยบาย แนวทาง           

การบริหารความเสี่ยงภายใต้กรอบการด าเนินงานและแผนการบริหารความเสี่ยง ติด ตาม ตรวจสอบ         

ประเมินความเสี่ยงที่ส  าคัญ ความเสี่ยงที่เกิดขึน้ใหม่ และความเสี่ยงหลงเหลือที่ยอมรบัได ้โดยด าเนินงาน

เช่ือมโยงกันระหว่างหน่วยงานเจา้ของรความเสี่ยง (Risk Owner) และหน่วยงานบริหารความเสี่ยง พรอ้มทัง้

รายงานการจดัการความเสีย่งตอ่คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและคณะกรรมการบรษัิทฯ  

3. บริษัทฯ ผนวกการบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งขิงค่านิยมองคก์รและก าหนดใหม้ีการบริหารความเสี่ยง             

ที่เป็นไปตามมาตรฐานสากล สอดคลอ้งกบัด าเนินการตามวสิยัทศัน ์พนัธกิจ และกลยทุธก์ารด าเนินธุรกิจ เพื่อให้

กรรมการผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนปฏิบตัิตาม  

4. บริษัทฯ ไดก้ าหนดใหม้ีการประเมินความเสี่ยงที่ครอบคลมุประเด็นความเสี่ยงดา้นกลยทุธ ์ความเสี่ยงดา้นการ

ปฏิบตัิงาน ความเสี่ยงดา้นการเงิน ความเสี่ยงดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ความเสี่ยงดา้นกฎหมาย 

กฎระเบียบ ความเสี่ยงดา้นสงัคม และความเสี่ยงดา้นสิ่งแวดลอ้มที่ประกอบดว้ยความเสี่ยงปัจจบุนั ความเสีย่ง  

ที่เกิดขึน้ใหม่ ทัง้ระยะสัน้และระยะยาว รวมถึงระดับความเสี่ยงที่ยอมรบัได ้อีกทัง้ประเด็นความเสี่ยงอื่น ๆ          

ที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานตลอดหว่งโซค่ณุคา่ทัง้ปัจจบุนัและแนวโนม้ที่เป็นไปไดใ้นอนาคต  

5. บริษัทฯ มีการบริหารงานอย่างเป็นระบบตามแผนงานการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย ตัวชีว้ัดด้าน          

ความเสี่ยง ระดบัความเสี่ยงที่สามารถยอมรบัได ้การประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง แนวทางการ

จดัการความเสีย่ง การติดตามและการประเมินผลการบรหิารความเสีย่งอยา่งตอ่เนื่องและทนัตอ่สถานการณ์ 

 

 

 



 

 

6. บรษัิทฯ จะสง่เสรมิใหเ้กิดวฒันธรรมการบรหิารความเสีย่งทั่วทัง้องคก์ร ก าหนดใหก้ารสง่เสรมิการเรยีนรูท้างดา้น

ความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงเป็นหนึ่งในหลกัสตูรฝึกอบรมประจ าปีของกรรมการ ผูบ้ริหารทกุระดบัและ

พนกังานทกุคน  

7. บรษัิทฯ มีคณะท างานบรหิารความเสีย่งซึง่ประกอบดว้ยหนว่ยงานเจา้ของความเสีย่ง (Risk Owner) เพื่อช่วยให้

การบรหิารความเสีย่งระหวา่งหนว่ยงานภายในของบรษัิทฯ  ด าเนินงานไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 

8. หน่วยงานตรวจสอบภายในที่เป็นอิสระจากหน่วยงานบริหารความเสี่ยง ท าหนา้ที่ตรวจสอบการท างานของ

หน่วยงานบริหารความเสี่ยง เพื่อใหม้ั่นใจว่าการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทัง้

สอดคลอ้งกบัแนวทางที่ก าหนด  

 

ทัง้นีก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัท เอ.เจ. พลาสท ์จ ากัด (มหาชน) จะใหก้ารสนับสนุน 

ผลกัดนัและปฏิบตัิตามนโยบาย เพื่อใหก้ารด าเนินของบรษัิทฯ เติบโตอยา่งราบรืน่และยั่งยืนสบืไป 

      

ประกาศ ณ วนัท่ี 17 กรกฎาคม 2569 

        

                  

 

 


