
 

บริษัท เอ.เจ.พลาสท ์จ ากัด (มหาชน) 
นโยบายการจ้างงาน 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569) 
 

 บรษัิท เอ.เจ.พลาสท ์จ ากดั (มหาชน) จดัท านโยบายการจา้งงานฉบบันีข้ึน้ เพื่อแสดงถึงแนวทางการจา้งงานของ

บริษัทฯ ที่สอดคล้องกับกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับของประเทศที่เป็นที่ตั้งของสถานประกอบการ เช่น 

พระราชบัญญัติคุม้ครองแรงงานไทย กฏหมายแรงงาน ที่ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อพนักงานเพื่อการจ้างงาน               

ที่เป็นธรรมและสภาพการท างานที่เหมาะสม เช่น การจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นธรรม วนัหยุดที่เหมาะสม สถานที่ท  างาน       

ที่ปลอดภยั เป็นตน้ เพื่อการเติบโตและด าเนินธุรกิจอยา่งยั่งยืน 

 

นิยาม 

 

“ค่าตอบแทน หมายถึง เงินที่นายจา้งและลกูจา้งตกลงกนัจ่ายเป็นคา่ตอบแทนการท างานตามสญัญาส าหรบัระยะเวลา

การท างานปกติเป็นรายชั่วโมง รายวัน รายสปัดาห ์รายเดือน หรือระยะเวลาอื่น หรือจ่ายใหโ้ดยค านวณตามผลงาน           

ที่ลกูจา้งท าไดใ้นเวลาท างานปกติของวนัท างาน และใหห้มายความรวมถึงเงินที่นายจา้งจ่ายใหแ้ก่ลกูจา้งในวนัหยดุและ

วนัลาที่ลกูจา้งมิไดท้  างาน แตล่กูจา้งมีสทิธิไดร้บัตามพระราชบญัญตัิคุม้ครองแรงงาน” 

ที่มา: พระราชบญัญตัิคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

 

“การจ้างงาน หมายถึง การสญัญาว่าจา้งใหท้ างานหรือบริการแลกค่าจา้งซึ่งท าใหเ้กิดความสมัพนัธ์ระหว่างนายจา้ง      

กบัลกูจา้ง สญัญาจา้งงานอาจจดัท าขึน้อยา่งชดัเจนหรอืละไวใ้นฐานท่ีเขา้ใจกนัก็ได้” 

 

“การเลิกจ้าง หมายถึง การกระท าใดที่นายจ้างไม่ให้ลูกจ้างท างานต่อไปและไม่จ่ายค่าจ้างให ้ไม่ว่าจะเป็นเพราะ           

เหตุสิน้สุดสญัญาจา้งหรือเหตุอื่นใด และหมายความรวมถึงกรณีที่ลูกจา้งไม่ไดท้  างานและไม่ไดร้บัค่าจา้งเพราะเหตุ            

ที่นายจา้งไมส่ามารถด าเนินกิจการตอ่ไป” 

 

 

 



 

โดยมีสาระส าคญัดงันี ้

1. การปฏิบัติด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ ปฏิบตัิกบัพนกังานทกุคนอย่างเท่าเทียม อีกทัง้ครอบคลมุไปถึงแรงงานตลอดห่วงโซ่คณุคา่ของบรษัิทฯ 

ส่งเสริมสิทธิมนุษยชนขัน้พืน้ฐานที่สอดคลอ้งกับกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บังคับต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง และสอดคลอ้งกับ

มาตรฐานแรงงานระดบัสากล เช่น มาตรฐาน SEDEX Member Ethical Trade Audit (SMETA) ปฏิญญาสากลว่าดว้ย

สิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights: UDHR) หลกัการชีแ้นะของสหประชาชาติว่าดว้ยธุรกิจกับ   

สิทธิมนุษยชน (United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGP) รวมถึงหลักการและ

สิทธิขัน้พืน้ฐานในการท างานขององคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ ( ILO Declaration on Fundamental Principles and 

Rights at Work) เป็นตน้ บริษัทฯ ไม่เลือกปฏิบตัิและไม่แบ่งแยกความแตกต่างทางดา้นเชือ้ชาติ สญัชาติ เผ่าพนัธุ์ เพศ 

เพศวิถี ภาษา อาย ุสีผิว ความแตกต่างทางดา้นรา่งกาย ความพิการ ศาสนา วฒันธรรม ความเช่ือในลทัธิ ความคิดเห็น

ทางการเมือง การศึกษา และสถานภาพทางสงัคม  อีกทัง้มีการดูแลพืน้ที่ปฏิบัติงานและสภาพแวดลอ้มการท างาน             

ที่ถกูตอ้งตามมาตรฐานความปลอดภยั การจดัสรรอปุกรณป์้องกนัสว่นบคุคลใหก้บัพนกังานทกุคน รวมถึงใหส้ทิธิเสรีภาพ

ในการสมาคมแก่พนกังานในการรวมกลุม่เพื่อรว่มเจรจาต่อรองกบับรษัิทฯ เก่ียวกบัสวสัดิการของพนกังาน เช่น การจดัตัง้

คณะกรรมการสวสัดิการ เป็นตน้ 
 

2. การจ้างงานและการประเมินผลงาน 

บริษัทฯ มีขัน้ตอนในการสรรหาและคดัเลือกบคุลากรอย่างเท่าเทียม โปรง่ใส เป็นธรรม เหมาะสมกบัอตัราก าลงั 
และโครงสรา้งขององคก์ร รวมทัง้การพิจารณาการเขา้ท างานและการเลื่อนต าแหน่งจากความรูค้วามสามารถ และ
ศักยภาพตามต าแหน่งงานเป็นหลัก บริษัทฯ มีส่วนช่วยการกระจายรายได้สู่ชุมชนด้วยการจ้างงานคนในท้องถ่ิน             
โดยเปิดรบัพนกังานจากทอ้งถ่ินเขา้ท างานในพืน้ท่ีของโรงงานแตล่ะแหง่ที่ตัง้อยู ่ช่วยสรา้งงาน สรา้งอาชีพ สง่เสรมิคณุภาพ
ชีวิตที่ดีให้กับคนในชุมชน ไม่มีการใช้แรงงานเด็ก ไม่มีแรงงานบังคับ และไม่มีแรงง านที่ผิดกฎหมาย   ตลอดทั้ง                 
การด าเนินงานของบรษัิทฯ และคูค่า้  นอกจากนีบ้รษัิทฯ เลง็เห็นปัญหาความเหลือ่มล า้ที่เกิดขึน้ในสงัคม และใหโ้อกาสกบั
กลุม่คนดอ้ยสิทธิ เช่น ผูพ้ิการในชุมชนไดม้ีงานท า จึงไดจ้า้งงานผูพ้ิการใหท้ างานในโรงงานตามลกัษณะงานที่เหมาะสม 
รวมทั้งให้การสนับสนุนการฝึกอาชีพกับเยาวชน  ด้วยการเปิดรับนักศึกษาฝึกงานเพื่อสรา้งเสริมทักษะอาชีพ และ       
เตรยีมความพรอ้มสูต่ลาดแรงงานตอ่ไป 

 

3. การจ่ายค่าตอบแทน 

บริษัทฯ มีการก าหนดโครงสรา้งค่าจา้งที่เหมาะสม เป็นไปตามกฎหมายแรงงานของประเทศที่เป็นพืน้ที่ตัง้ของ

สถานประกอบการที่ไมน่อ้ยกวา่อตัราจา้งขัน้ต ่าสอดคลอ้งกบัอตัราคา่จา้งแรงงานในตลาดที่เก่ียวขอ้ง สะทอ้นถึงศกัยภาพ

การท างานของพนกังาน เป็นธรรม เท่าเทียมกนั ไม่เลือกปฏิบตัิ คงไวซ้ึ่งศกัยภาพในการแข่งขนั การสรา้งแรงจูงใจ และ

ขวญัก าลงัใจตอ่การปฏิบตัิงานของพนกังาน 

 



 

 
4. วันหยุดและวันลา 

บริษัทฯ ปฏิบตัิต่อพนกังานสอดคลอ้งกบักฎหมายของแตล่ะประเทศที่เป็นที่ตัง้ของสถานประกอบการ มีวนัหยดุ

และวนัลาตามแต่ละประเทศที่ตัง้ของบริษัทฯ เช่น พนกังานในประเทศไทย มีวนัหยดุประจ าสปัดาหไ์ม่นอ้ยกว่า 1 วนัต่อ

สปัดาห ์มีวนัหยุดตามประเพณีไม่นอ้ยกว่า 13 วนัต่อปี พนกังานหญิงมีสิทธิลาเพื่อคลอดบุตรไม่เกิน 120 วนั เป็นตน้ 

นอกจากนี ้บรษัิทฯ ใหส้ทิธิแก่พนกังานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนดในการลากิจไปแตง่งาน  และการลาไปดแูลภรรยา 

ในช่วงคลอดบตุร โดยสิทธิการลากิจไปแต่งงาน 3 วนั และสิทธิของพนกังานชายในการลาไปดแูลภรรยาช่วงคลอดบตุร    

ได ้15 วนั  
 

5. การพัฒนาขีดความสามารถของพนักงาน 

บริษัทฯ มีการส่งเสริมและสนบัสนุนการพฒันาขีดความสามารถของพนกังาน มุ่งมั่นให้พนกังานมีการเติบโต     

ในแต่ละสายงาน มีการประเมินเพื่อคน้หาความจ าเป็นในการฝึกอบรมของพนกังาน (Training Needs Analysis: TNA) 

เพื่อวางแนวทางการพัฒนาขีดความสามารถของพนักงานที่เหมาะสมกับต าแหน่งและหน้าที่ ที่จะช่วยเสริมสรา้ง         

ความพึงพอใจของพนักงาน และยังเป็นการดึงดูดพนักงานที่มีความสามารถ มีทัศนคติในการท างานที่ตรงกับ              

ความคาดหวงัและทิศทางการเติบโตของบรษัิทฯ 
 

6. การเลิกจ้าง/ไม่เลิกจ้าง 

บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัต่อการปฎิบตัิต่อพนกังานอย่างเป็นธรรม มีขัน้ตอนการเลิกจา้งที่เป็นไปตามกฎหมาย

แรงงานของประเทศที่เป็นพืน้ท่ีตัง้ของสถานประกอบการ เคารพถึงสทิธิมนษุยชน รวมถึงระเบียบและขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง

กบัสิทธิของลกูจา้งในการเลิกจา้ง โดยบริษัทฯ จะไม่ท าการเลิกจา้งพนกังานลกูจา้งโดยปราศจากเหตผุลอนัควร  บริษัทฯ 

จะแจง้ลกูจา้งใหท้ราบลว่งหนา้ก่อนการเลกิจา้ง รวมทัง้มีการจ่ายเงินคา่ชดเชยที่เป็นไปตามกฎหมาย ยกเวน้กรณีที่ลกูจา้ง

กระท าความผิดอยา่งรา้ยแรง เช่น การทจุรติตอ่หนา้ที่หรอืการกระท าผิดทางอาญาโดยเจตนา เป็นตน้ 
   

7. ชั่วโมงการท างาน 

บริษัทฯ มีการส่งเสริมใหพ้นักงานมีชั่วโมงการท างานที่สอดคลอ้งกับกฎหมายก าหนด ไม่เกิน 48  ชั่วโมงต่อ

สปัดาห ์รวมทัง้มีการสนับสนุนการลดจ านวนชั่วโมงการท างานที่เกินจ าเป็น เพื่อใหพ้นักงานไดม้ีเวลาพักผ่อน และ          

การท างานท่ีมีประสทิธิภาพ 
 

 ประกาศ ณ วนัท่ี 30 เมษายน 2569 

                                                                                                           

                                                                                                                                                       

 


