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นโยบายค่าตอบแทน 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569) 

บริษัท เอ.เจ.พลาสท ์จ ากดั (มหาชน) ใหค้วามส าคญักบัการดแูลพนกังานอย่างเป็นธรรม ทัง้ดา้นค่าตอบแทน 

สวัสดิการ และสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ โดยก าหนดให้เหมาะสมกับหน้าที่ ความรับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถ                 

ผลการปฏิบตัิงาน และสอดคลอ้งกบักฎหมายแรงงาน รวมถึงแนวทางตลาดแรงงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

บริษัทฯ มุ่งสง่เสริมคณุภาพชีวิต ความมั่นคง และแรงจงูใจในการท างานของพนกังาน ผ่านการจ่ายคา่ตอบแทน

ที่เหมาะสมและสวสัดิการต่าง ๆ เช่น ประกนักลุม่ กองทนุส ารองเลีย้งชีพ การตรวจสขุภาพประจ าปี เครื่องแบบพนกังาน 

และสวสัดิการอื่น ๆ ตามหลกัเกณฑท์ี่บรษัิทฯ ก าหนด โดยยดึหลกัความเสมอภาค ไมเ่ลอืกปฏิบตัิ และสนบัสนนุการเติบโต

รว่มกนัระหวา่งพนกังานและองคก์รอยา่งยั่งยืน โดยรายละเอียดของคา่ตอบแทนและสวสัดิการ มีดงันี ้

1. คา่การตอบแทนระยะสัน้ 

บริษัทฯ ก าหนดการจ่ายค่าตอบแทน ตามโครงสรา้งค่าจา้งที่เหมาะสม เป็นไปตามกฎหมายแรงงาน

ของประเทศที่เป็นพืน้ท่ีตัง้ของสถานประกอบการ ที่ไมน่อ้ยกวา่อตัราจา้งขัน้ต ่า สอดคลอ้งกบัอตัราคา่จา้งแรงงาน

ในตลาดที่เก่ียวขอ้ง และเทียบเคียงอตัราการจ่ายทั่วไปขององคก์รอื่นท่ีอยู่ในธุรกิจเดียวกนัอยา่งเหมาะสม อีกทัง้

บริษัทฯ ยงัมีการจ่ายโบนสัประจ าไตรมาส และประจ าปี ตามการประเมินผลการปฏิบตัิงานพนกังานรายบคุคล 

และผลการด าเนินงานของบรษัิทฯ 

2. คา่การตอบแทนระยะยาว 

บรษัิทฯ ก าหนดใหม้ีการจ่ายคา่ตอบแทนตามการประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังาน ซึง่สอดคลอ้ง

ไปกับตัวชีว้ัด และผลการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ยินดีจ่ายค่าตอบแทนอย่างเหมาะสม             

แก่พนักงานที่มีความรู ้ความสามารถสูง รวมทั้งมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้เติบโตตามสายงาน  

(Career Growth) ที่สอดคลอ้งไปกบัแผนการด าเนินธุรกิจ และเปา้หมายของบรษัิทฯ ในระยะยาว 

บรษัิทฯ ยงัดแูลเรือ่งสวสัดิการตา่งๆ นอกจากคา่ตอบแทน ใหแ้ก่พนกังาน เช่น การสนบัสนนุประกนัภยั

อบุตัิเหตใุหพ้นกังานรายบคุคล การตรวจสขุภาพประจ าปี กองทนุส ารองเลีย้งชีพ ยนูิฟอรม์ การสนบัสนุน  

อื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งตามสถานการณ ์เป็นตน้ 

 

 

 



 
3. องคป์ระกอบของคา่ตอบแทน 

บรษัิทฯ ก าหนดองคป์ระกอบของคา่ตอบแทน ประกอบดว้ย 

3.1 เงินเดือน 

บริษัทฯ ก าหนดโดยพิจารณาตามบทบาท ต าแหน่ง หนา้ที่ ความรบัผิดชอบของพนกังาน

รายบคุคล ประสบการณท์ี่เก่ียวขอ้งดา้นวิชาชีพ รวมทัง้ความซบัซอ้นของงาน นอกจากนี ้การพิจารณา

ปรบัเพิ่มขึน้ของเงินเดือน อา้งอิงตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ทัง้ในระยะสัน้ และระยะยาว  

อัตราเงินเฟ้อ รวมถึงการพิจารณาเป็นรายบุคคลตามความอุตสาหะ ความตั้งใจ ความทุ่มเท  

ความรบัผิดชอบ ความสามารถ ศกัยภาพ และประสทิธิภาพในการท างาน 

การพิจารณาปรับเพิ่มเ งินเดือนประจ าปี  บริษัทฯ ใช้หลักเกณฑ์การประเมินตาม                     

ผลการปฏิบัติงานและผลส าเร็จของงานของบุคลากรเป็นรายบุคคล โดยแบ่งคะแนนประเมิน             

รวมเป็นเกรด และปรบัใหอ้ยูใ่นกรอบงบประมาณของบรษัิทฯ อยา่งเหมาะสม 

3.2 โบนสัประจ าปี และ โบนสัประจ าไตรมาส 

บริษัทฯ ก าหนดการจ่ายโบนัสประจ าปีและโบนัสประจ าไตรมาส เพื่อเป็นแรงจูงใจและ         

ใหร้างวลัแก่พนกังานที่ปฏิบตัิงานตามเป้าหมาย มีความตัง้ใจ อตุสาหะ ทุ่มเท และมีความรบัผิดชอบ

ในการท างาน โดยการพิจารณาจ่ายโบนสัจะอา้งอิงจากผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ทัง้ในภาพรวม  

รายปีและรายไตรมาส ประกอบกับผลประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานรายบุคคลที่ประเมิน  

โดยผูบ้งัคบับญัชา และอตัราการมาท างานของพนกังานรายบคุคล 

ทัง้นี ้เป้าหมายภาพรวมของบริษัทฯ จะพิจารณาจากปัจจยัตา่ง ๆ เช่น การเติบโตของรายได้

จากการขาย ผลก าไร ตน้ทนุการผลิต ค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร รวมถึงปัจจยัอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง

ตามผลการด าเนินงานของบรษัิทฯ 

3.3 เงินชดเชย 

บรษัิทฯ ก าหนดใหจ้่ายเงินชดเชย ตามพระราชบญัญตัิคุม้ครองแรงงานฉบบัปัจจบุนั 

4. สวสัดิการ 

 บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการดูแลคุณภาพชีวิต ความมั่นคง และความปลอดภัยของพนักงาน          

จึงจัดใหม้ีสวัสดิการต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนและบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายของพนักงานตามความเหมาะสม       

โดยมีรายละเอียดดงันี ้

4.1 กองทนุส ารองเลีย้ชีพ 

บริษัทฯ จดัใหม้ีกองทนุส ารองเลีย้งชีพ เพื่อสง่เสริมการออมระยะยาวและสรา้งหลกัประกัน

ทางการเงินให้แก่พนักงาน โดยพนักงานสามารถเลือกสัดส่วนเงินสะสมได้ตั้งแต่ 3% ถึง 15%  

ของคา่จา้ง และสามารถสมคัรเขา้รว่มกองทนุไดต้ัง้แตว่นัแรกที่เริม่เป็นพนกังานของบรษัิทฯ 

 



 
4.2 ประกนักลุม่ 

บรษัิทฯ จดัใหม้ีสวสัดิการประกนักลุม่ เพื่อดแูลและใหค้วามคุม้ครองแก่พนกังานตามเง่ือนไข

ที่บริษัทฯ ก าหนด โดยครอบคลุมความคุม้ครองดา้นประกันชีวิต อุบัติเหตุ หรือค่ารกัษาพยาบาล     

ตามแผนประกนัท่ีบริษัทฯ จดัให ้เพื่อสรา้งหลกัประกนัและช่วยบรรเทาภาระคา่ใชจ้่ายในกรณีเจ็บป่วย

หรอืเกิดอบุตัิเหต ุ

4.3 การตรวจสขุภาพประจ าปี 

บริษัทฯ จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปีแก่พนักงาน เพื่อส่งเสริมการดูแลสุขภาพ  

การป้องกนัความเสี่ยงจากการท างาน และการตรวจพบความผิดปกติของสขุภาพตัง้แต่ระยะเริ่มตน้ 

ทัง้นี ้รายการตรวจสขุภาพจะเป็นไปตามลกัษณะงาน ความเสี่ยงในการปฏิบตัิงาน และหลกัเกณฑ์      

ที่บรษัิทฯ ก าหนดสวสัดิการอื่น ๆ 

4.4 สวสัดิการอื่น ๆ 

บริษัทฯ จัดให้มีสวัสดิการอื่น  ๆ เพื่อดูแลและสนับสนุนคุณภาพชีวิตของพนักงาน                 

ตามความเหมาะสม เช่น เงินช่วยเหลือตามโอกาสตา่ง ๆ กิจกรรมสง่เสริมความสมัพนัธภ์ายในองคก์ร  

การสนบัสนนุดา้นความปลอดภยัในการท างานและสวสัดิการอื่น ๆ ตามหลกัเกณฑท์ี่บรษัิทฯ ก าหนด 
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