
 
 

บริษัท เอ.เจ.พลาสท ์จ ากัด (มหาชน) 
นโยบายการจัดซือ้จดัจ้าง 

 

บริษัท เอ.เจ.พลาสท ์จ ากัด (มหาชน) มีนโยบายมุ่งเนน้การจัดซือ้จัดจา้งที่มีประสิทธิภาพ มีความรบัผิดชอบ 

โปร่งใส เป็นธรรม และค านึงถึงการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน โดยด าเนินการตามกฎระเบียบขอ้บงัคบั 

กฎหมายที่เก่ียวขอ้งอยา่งเครง่ครดั ยดึหลกัการก ากบัดแูลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ และจรรยาบรรณส าหรบัคูค่า้ ด าเนิน

ธุรกิจดว้ยจริยธรรม ดว้ยความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้มและสงัคม อีกทัง้  ค านึงถึงผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่ และตระหนกัถึง

ความส าคญัของการด าเนินธุรกิจอยา่งยั่งยืน 

โดยมีสาระส าคญั ดงันี ้

 บรษัิทฯ มีการจดัซือ้จดัจา้งที่ค  านงึถึงตัง้แต่ การสรรหาคูค่า้ การคดัเลอืกคูค่า้ที่มีศกัยภาพ ทัง้คณุภาพดีและ

มีความสม ่าเสมอ ราคาที่เหมาะสม การบริการที่ดี มีความน่าเช่ือถือ สรา้งความต่อเนื่องทางธุรกิจ เพื่อการ

จัดซือ้จัดจ้างอย่างมีประสิทธิภาพ ร่วมกันพัฒนาศักยภาพและยกระดับการด าเนินงานร่วมกัน รวมทัง้ 

เติบโตอยา่งยั่งยืนไปพรอ้มกนั 

 สนับสนุนและส่งเสริมการจัดซื ้อจัดจ้างสินค้าและการบริหารภายในประเทศที่ เ ป็นพื ้นที่ตั้งของ                  

สถานประกอบการ 

 สนับสนุนและส่งเสริมการจัดซือ้จัดจ้างอย่างยั่งยืน ค านึงถึงสิ่ งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล 

(Environmental, Social and Governance: ESG) ตลอดหว่งโซอ่ปุทาน  

 สนบัสนนุและสง่เสริมการจดัซืด้จดัจา้งอย่างมีจริยธรรม ภายใตก้ฎหมาย กฎระเบียบ มาตรฐาน ขอ้บงัคบั    

ที่เก่ียวขอ้ง และด าเนินธุรกิจอยู่บนพืน้ฐานของความถกูตอ้ง โปรง่ใส ซื่อสตัย ์และสจุริต ไม่มีความขดัแยง้

ทางผลประโยชน ์เคารพในทรพัยส์ินทางปัญญา ปกป้องขอ้มลูที่เป็นความลบั รวมถึงรว่มตอ่ตา้นการทจุรติ 

และคอรร์ปัชนั 

 สนบัสนนุการจดัหาและด าเนินธุรกิจกบับรษัิทคูค่า้ที่มีผูห้ญิงเป็นเจา้ของกิจการ 

 การจดัซือ้จดัจา้งโดยค านงึถึงประโยชนส์งูสดุของสว่นรวมเป็นส าคญั 

 สนับสนุนและส่งเสริมการจัดซือ้จัดจ้างอย่างมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม โดยการเคารพสิทธิมนุษยชน        

ใหค้วามส าคญัตอ่การคุม้ครองแรงงาน การปอ้งกนัการใชแ้รงงานบงัคบัและแรงงานเด็ก การไมเ่ลอืกปฏิบตัิ

และความเท่าเทียม โดยไม่ก าหนดเรื่อง เชือ้ชาติ เพศ อายุ  ศาสนา เพศวิถี ความพิการ สญัชาติ และ

สถานภาพทางสงัคม มาเป็นตวัก าหนดความน่าเช่ือถือของคู่คา้และมีผลต่อการตดัสินใจในการท าธุรกิจ

รว่มกนั  



 

 

 

 บรษัิทฯ มุง่มั่นในการสนบัสนนุคูค่า้ใหม้ีการจ่ายคา่ตอบแทนและผลประโยชนอ์ยา่งเป็นธรรมกบัแรงงานของ

คู่คา้ รวมถึงสิทธิดา้นแรงงานของคู่คา้ ในการไดร้บัค่าจ้างและค่าตอบแทนที่เพียงพอต่อการด ารงชีวิต 

สอดคลอ้งตามการปฏิบตัิดา้นแรงงานและการจ่ายคา่ตอบแทนตามที่กฎหมายของแตล่ะประเทศก าหนดไว  ้

 ส่งเสริมใหคู้่คา้ขจดัชั่วโมงการท างานที่มากเกินจ าเป็นและลดจ านวนชั่วโมงการท างานใหส้อดคลอ้งตาม    

ที่กฎหมายของแตล่ะประเทศก าหนดไว ้

 บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัของแรงงาน รวมทัง้สภาพแวดลอ้มในการ

ท างานตลอดห่วงโซ่อุปทานของบริษัทฯ คู่คา้ของบริษัทฯ ซึ่งจะตอ้งดูแลสภาพแวดลอ้มในการท างานให้           

มีความปลอดภยัเป็นไปตามมาตรฐานดา้นสขุภาพและความปลอดภยั สอดคลอ้งตามที่กฎหมายของแต่ละ

ประเทศก าหนดไว ้

 บริษัทฯ เคารพ สนบัสนุนใหคู้่คา้มีสิทธิเสรีภาพในการรวมกลุ่มและสิทธิในการร่วมเจรจาต่อรอง รวมทัง้      

ใหเ้สรภีาพในการรวมกลุม่และการรว่มเจรจาต่อรอง สอดคลอ้งตามที่กฎหมายของแตล่ะประเทศก าหนดไว ้

และผลกัดนัใหคู้ค่า้สง่เสรมิเก่ียวกบัสทิธิมนษุยชนตลอดหว่งโซอ่ปุทาน 

 สนบัสนนุและสง่เสริมการจดัซือ้จดัจา้งอย่างมีความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้ม ตระหนกัถึงความส าคญัตอ่

สิ่งแวดลอ้มทัง้ของชุมชนและสงัคมโดยรอบ รวมทัง้สิ่งแวดลอ้มของโลก มีการจัดการสิ่งแวดลอ้ม การใช้

ทรพัยากร การใชพ้ลงังานและการใชน้ า้อยา่งมีประสทิธิภาพ การควบคมุ จดัการ ก าจดัและลดของเสยี ของ

เสียอันตราย และมลพิษ ที่เกิดขึน้ตลอดห่วงโซ่อุปทานอย่างถูกวิธีและเหมาะสม โดยส่งผลกระทบต่อ

สิ่งแวดลอ้มและความหลากหลายทางชีวภาพนอ้ยที่สดุ  เพื่อสนบัสนนุการด าเนินงานที่ยั่งยืนและลดความ

เสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้มในระยะยาว 

 สนบัสนนุและสง่เสริมการจดัซือ้จดัจา้งอยา่งมีความรบัผิดชอบตอ่สินคา้และการใหบ้ริการ ควบคมุคณุภาพ

ของสินค้าและการบริการที่ตรงตามมาตรฐาน รวมทั้งการส่งมอบสินคา้และการบริการตรงตามเวลา             

ที่ก าหนดของบรษัิทฯ  

 คู่คา้ พนัธมิตรทางธุรกิจ และผูท้ี่เก่ียวขอ้ง จะตอ้งไดร้บัการสื่อสารนโยบายการจดัซือ้จดัจา้งและรบัทราบ

จรรยาบรรณธุรกิจส าหรบัคูค่า้ของบรษัิทฯ                        
                 

ประกาศ ณ วนัท่ี  25 กรกฎาคม 2568 

 

 


