
สิÉงทีÉส่งมาด้วยลําดับทีÉ 3 

ประกอบการพจิารณาในวาระทีÉ 4 : พจิารณาอนุมัตงิดการจ่ายเงนิปันผล สาํหรับผลการดาํเนินงาน 

ประจาํปี 2567 
 

ตามนโยบายของบริษัทในการพิจารณาจ่ายเงินปันผล บริษัทจะพิจารณาจ่ายเงินปันผลโดยคํานึงถึงผล

ประกอบการและผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นในระยะยาวเป็นหลกั  

ตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทสําหรับปีสิ ÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีผลขาดทุนสทุธิ จํานวน 

629,101,846 บาท ภายใต้สถานการณ์ดงักล่าว การบริหารสภาพคล่องและกระแสเงินสดของบริษัทจงึมีความสําคญัและ

ต้องระมัดระวังเป็นพิเศษ เพืÉอประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและต่อผู้ ถือหุ้ นในระยะยาว ดังนั Êนบริษัทจึงพิจารณาเสนอ 

งดการจา่ยเงนิปันผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําปี 2567  

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ทีÉประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นอนุมัติงดการจ่ายเงินปันผลสําหรับผลการ

ดําเนินงานสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 เนืÉองจากบริษัทมผีลขาดทุนสทุธิ ดงัรายละเอยีดในตารางแนบท้าย 

 

          (หน่วย : บาท) 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2567 ปี 2566 

ř) กําไร(ขาดทุน)สทุธิงบเฉพาะกิจการ (629,101,846) (301,154,194) 

2) สํารองตามกฎหมาย - - 

ś) กําไร(ขาดทนุ)สทุธิหลงัหกัเงนิสํารองตามกฎหมาย (629,101,846) (301,154,194) 

Ŝ) รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั Êงสิ Êน - - 

ŝ) จํานวนหุ้นสามญัทีÉจา่ยเงนิปันผลระหว่างกาล(หุ้น) - - 

Ş) อตัราการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลต่อหุ้น - - 

ş) รวมเป็นเงินปันผลจ่ายระหว่างกาล - - 

Š) จํานวนหุ้นสามญัทีÉจา่ยเงนิปันผลเสนอผู้ถือหุ้นอนุมตัิ(หุ้น) - - 

š) อตัราเงนิปันผลทีÉจ่ายคงเหลือต่อหุ้น - - 

řŘ) รวมเป็นเงินปันผลคงเหลือจ่าย - - 

řř) สดัส่วนการจา่ยเงินปันผลเทียบกบักําไรสทุธิ หลงัหกัเงิน  

สํารองตามกฎหมายแล้ว 

- - 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                 สิÉงทีÉส่งมาด้วยลาํดับทีÉ 4 

 

ประกอบการพจิารณาในวาระทีÉ ŝ : พจิารณาเลอืกตัÊงกรรมการทีÉออกตามวาระปี ŚŝŞ   

 

รายนามและข้อมูลทีÉเกีÉยวข้องของผู้ทีÉได้รับการเสนอชืÉอเป็นกรรมการ และนิยามกรรมการอสิระ 
 

 ř.     ชืÉอ  - สกุล                                        :    นายสุรศกัดิÍ  โกสิยะจินดา 

                                                                   (ไดรั้บการเสนอให้ดาํรงตาํแหน่งต่อ

อกีวาระหนึÉง) 

 

รับตาํแหน่งครัÊ งแรกเมืÉอ                  :      29 เมษายน ŚŝŜŝ 

 

ประเภทกรรมการ                            :     กรรมการอิสระ 

 

ตาํแหน่งปัจจุบนั                              :     กรรมการอิสระ,กรรมการตรวจสอบ       

                                                               และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

 

อาย ุ                                                 :     82 ปี 

 

สญัชาติ                                            :     ไทย 

 

วุฒิการศึกษา                                    :    ปริญญาตรี นิติศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์   

 

การอบรม                                         :    ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

                                                               Class 48/2005-สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

 

การถือหุน้                                        :      18,000 หุน้ คิดเป็น Ř.ŘŘŜř% ของหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมด 

 

จาํนวนปีทีÉเป็นกรรมการ                  :      25 ปี 

                                                               (รวมระยะเวลาทีÉเป็นอยู+่ระยะเวลาทีÉจะดาํรงตาํแหน่งจนครบวาระนีÊ ) 

 

ประเภทกรรมการทีÉเสนอแต่งตัÊง      :     กรรมการอสิระ, กรรมการตรวจสอบและ ประธานกรรมการสรรหาและ 

                                                                พิจารณาค่าตอบแทน 

 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา           :     คณะกรรมการสรรหาไดพ้ิจารณาคุณสมบติั เกณฑข์องกฎหมายและ 

                                                               ขอ้บงัคบัของหน่วยงานกาํกบัดูแลทีÉเกีÉยวขอ้ง ประสบการณ์และผล 

                                                               การปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการบริษทัในช่วงทีÉผา่นมาแลว้ เห็นวา่  

                                                               นายสุรศกัดิÍ  โกสิยะจินดา มีความเป็นอสิระ สามารถให้ความเห็นได ้

                                                               อย่างเป็นอิสระมีคุณสมบติัเหมาะสมเป็นไปตามเกณฑที์ÉเกีÉยวขอ้ง 

                                                               สมควรเลือกตัÊงกลบัเขา้เป็นกรรมการบริษทัอีกวาระหนึÉง    



 

ตาํแหน่งในกิจการอืÉนทีÉเป็น บมจ.    :     Ś บริษทั 

                                                                บมจ.ไดนาสตีÊ เซรามิค ตาํแหน่ง กรรมการตรวจสอบ 

                                                                บมจ.ยไูนเต็ดฟูดส์ ตาํแหน่ง กรรมการ 

 

ตาํแหน่งในกิจการอืÉนทีÉไม่ใช่ บมจ.  :     ไม่มี                                                               

 

ตาํแหน่งในกิจการทีÉแข่งขนั              :      ไม่มี         

เกีÉยวเนืÉองกบัธุรกิจทีÉอาจทาํให้ 

เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์       

   

ตาํแหน่งอืÉนๆ                                    :     ไม่มี 

 

 

การเขา้ร่วมประชุม                            :      มีการประชุมผูถ้ือหุน้ รวม ř ครัÊ ง เขา้ประชุม ř ครัÊ ง 

                                                                  มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัรวม Ş ครัÊง เขา้ประชุม Ş ครัÊ ง 

                                                                  มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ Ŝ ครัÊ งเขา้ประชุม Ŝ ครัÊ ง 

                                                                  มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน Ś ครัÊง 

                                                                  เขา้ประชุม Ś ครัÊ ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

           Ś.    ชืÉอ  - สกุล                                       :      นายนินนาท  โอฬารวรวุฒิ 

                                                                  (ไดรั้บการเสนอให้ดาํรงตาํแหน่งต่ออกี 

วาระหนึÉง) 

 

รับตาํแหน่งครัÊ งแรกเมืÉอ                  :      3 พฤษภาคม Śŝśş 

 

ประเภทกรรมการ                            :     กรรมการอิสระ 

 

ตาํแหน่งปัจจุบนั                              :     กรรมการอิสระ,ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการบริหารความเสีÉยง  

                                                               และประธานกรรมการบรรษทัภบิาลและจดัการดา้นความยัÉงยนื  

 

อาย ุ                                                 :      78 ปี 

 

สญัชาติ                                            :     ไทย 

 

วุฒิการศึกษา                                    :     ปริญญาเอก ดา้นภาวะผูน้าํและพฤติกรรมองคก์ร  

                                                               U.S INTERNATIONAL UNIVERSITY   

 

การอบรม                                         :    ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Director Certification Program (DCP)    

                                                              Class 121/2009 – สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

 

การถือหุน้                                        :     ไม่มี  

 

จาํนวนปีทีÉเป็นกรรมการ                  :     33 ปี 

                                                               (รวมระยะเวลาทีÉเป็นอยู+่ระยะเวลาทีÉจะดาํรงตาํแหน่งจนครบวาระนีÊ ) 

 

ประเภทกรรมการทีÉเสนอแต่งตัÊง           กรรมการอสิระ,ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการบริหารความเสีÉยง  

                                                               และประธานกรรมการบรรษทัภบิาลและจดัการดา้นความยัÉงยนื  

 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา           :     คณะกรรมการสรรหาไดพ้ิจารณาคุณสมบติั เกณฑข์องกฎหมายและ 

                                                               ขอ้บงัคบัของหน่วยงานกาํกบัดูแลทีÉเกีÉยวขอ้ง ประสบการณ์และผล 

                                                                การปฏิบติังานในฐานะกรรมการบริษทัในช่วงทีÉผา่นมาแลว้ เห็นว่า  

                                                                นายนินนาท โอฬารวรวุฒิ มีความเป็นอสิระ สามารถใหค้วามเห็นได ้

                                                                อย่างเป็นอิสระมีคุณสมบติัเหมาะสมเป็นไปตามเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง 

                                                                สมควรเลือกตัÊง กลบัเขา้เป็นกรรมการบริษทัอีกวาระหนึÉง                                                  

  

ตาํแหน่งในกิจการอืÉนทีÉเป็นบมจ.    :      ไม่มี  

                                                               



ตาํแหน่งในกิจการอืÉนทีÉไม่ใช่ บมจ. :      ไม่มี 

 

 

ตาํแหน่งในกิจการทีÉแข่งขนั             :      ไม่มี         

เกีÉยวเนืÉองกบัธุรกิจทีÉอาจทาํให้ 

เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์    

 

ตาํแหน่งอืÉนๆ                                    :    ř สมาคม  

                                                               สมาคมสถาบนัอุดมศึกษาแห่งภูมิภาคเอเซียตะวนัออกเฉียงใต ้  

                                                               ตาํแหน่ง เลขาธิการ 

 

การเขา้ร่วมประชุม                           :      มีการประชุมผูถ้ือหุน้ รวม ř ครัÊ ง เขา้ประชุม ř ครัÊ ง 

                                                                มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัรวม Ş ครัÊ ง เขา้ประชุม Ş ครัÊง 

                                                                มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ Ŝ ครัÊ งเขา้ประชุม Ŝ ครัÊ ง 

                                                                มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงรวม ř ครัÊ ง 

                                                                เขา้ประชุม ř ครัÊ ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                    

ś.     ชืÉอ  - สกุล                                        :    นายเกษมสิทธิÍ  ปฐมศกัดิÍ                                   

                                                                   (ไดรั้บการเสนอให้ดาํรงตาํแหน่งต่ออกี

วาระหนึÉง) 

ประเภทกรรมการทีÉเสนอ                :    กรรมการอิสระ 

 

อาย ุ                                                 :    54 ปี 

 

สญัชาติ                                            :     ไทย 

 

               วุฒิการศึกษา                                    :   ปริญญาโท  สาขาบริหารการเงิน 

              Bentley College, Massachusetts, USA 

                                ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ 

              Northeastern University, Massachusetts, USA 

                                 Owner / President Management Executive Program 

              Harvard Business School, Massachusetts, USA 

 

การถือหุน้                                        :     ไม่มี  

 

จาํนวนปีทีÉเป็นกรรมการ                  :     6 ปี 

                                                               (รวมระยะเวลาทีÉเป็นอยู+่ระยะเวลาทีÉจะดาํรงตาํแหน่งจนครบวาระนีÊ ) 

 

ประเภทกรรมการทีÉเสนอแต่งตัÊง           กรรมการอสิระ, กรรมการตรวจสอบ  

 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา           :     คณะกรรมการสรรหาไดพ้ิจารณาคุณสมบติั เกณฑข์องกฎหมายและ 

                                                               ขอ้บงัคบัของหน่วยงานกาํกบัดูแลทีÉเกีÉยวขอ้ง ประสบการณ์และผล 

                                                                การปฏิบติังานในฐานะกรรมการบริษทัในช่วงทีÉผา่นมาแลว้ เห็นว่า  

                                                                นายเกษมสิทธิÍ  ปฐมศกัดิÍ  มีความเป็นอิสระ สามารถใหค้วามเห็นได ้

                                                                อย่างเป็นอิสระมีคุณสมบติัเหมาะสมเป็นไปตามเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง 

                                                                สมควรเลือกตัÊง กลบัเขา้เป็นกรรมการบริษทัอีกวาระหนึÉง                                                  

   

ตาํแหน่งในกิจการอืÉนทีÉเป็นบมจ.    :     บริษทั ดบับลิวพี เอน็เนอร์ยีÉ จาํกดั(มหาชน) 

 บริษทั คริสเตียนีและนีลเส็น (ไทย) จาํกดั (มหาชน) 

 บริษทั เนชัÉนแนล เพาเวอร์ ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน) 

 บล.เมอร์ชัÉน พาร์ทเนอร์ จาํกดั (มหาชน) 

 บริษทัสตาร์ อนิเตอร์เนชัÉนแนล อนิชวัรันซ ์(ประเทศไทย) จาํกดั(มหาชน) 

 



 

ตาํแหน่งในกิจการอืÉนทีÉไม่ใช่ บมจ. :     บลจ. เมอร์ชัÉน พาร์ทเนอร์ จาํกดั 

 

ตาํแหน่งในกิจการทีÉแข่งขนั             :     ไม่มี         

เกีÉยวเนืÉองกบัธุรกิจทีÉอาจทาํให้ 

เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์    

 

ตาํแหน่งอืÉนๆ                                    :    ś สมาคม  

 สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย 

 สภาธุรกิจไทย-สิงคโปร์ 

 สภาทีÉปรึกษาธุรกิจกรอบความร่วมมือเขตเศรษฐกิจเอเชีย แปซิฟิค 

 

การเขา้ร่วมประชุม                           :     มีการประชุมผูถ้ือหุน้ รวม ř ครัÊ ง เขา้ประชุม ř ครัÊ ง 

                                                               มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัรวม Ş ครัÊ ง เขา้ประชุม Ş ครัÊ ง 

                                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     นิยามกรรมการอสิระ 

               บริษทัฯ กาํหนดคุณสมบติัของคาํว่า “กรรมการอิสระ” ซึÉ งมีขอ้กาํหนดขัÊนตํÉาเขม้กว่าตามทีÉสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์กาํหนด ดงัต่อไปนีÊ  

(ก) ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ Ř.ŝ ของจาํนวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทั

ร่วม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ 

(ข) ไม่เป็นลูกจา้ง พนักงาน ทีÉปรึกษาทีÉไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทั

ยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ 

(ค) ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีÉเป็น บิดา

มารดา คู่สมรส พีÉน้อง และบุตร รวมทัÊงคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม 

หรือบุคคลทีÉจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

(ง) ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ 

ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน และไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทาํให้ไม่

สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอสิระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                               



สิÉงทีÉส่งมาด้วยลําดับทีÉ 5 

ประกอบการพจิารณาในวาระทีÉ 6 : พจิารณาอนุมัตค่ิาตอบแทนกรรมการประจาํปี 2568 

หลักเกณฑ์และขั Êนตอนการเสนอค่าตอบแทนกรรมการ 

การกําหนดค่าตอบแทนดงักล่าวได้ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแล้ว ซึÉง

คณะกรรมการดังกล่าวได้พิจารณาค่าตอบแทนอย่างรอบคอบโดยคํานึงถึงหน้าทีÉความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริษัท หน้าทีÉและการทํางานของกรรมการบริษัท ประเภทค่าตอบแทน วิธีการจ่ายค่าตอบแทน และจํานวนค่าตอบแทน

กรรมการ ประเภทและขนาดธุรกิจของบริษัท ตลาด และคู่แข่งขนั โดยทีÉค่าตอบแทนดงักล่าวต้องอยู่ในระดับทีÉเหมาะสม

และเพียงพอทีÉจะจงูใจและรักษากรรมการทีÉมีคุณภาพไว้ และเห็นสมควรเสนอให้ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

เสนอให้ทีÉประชมุสามัญผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตักํิาหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 

ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั ÊงทีÉ 1/2568 ได้พิจารณาอย่างละเอียดถึงความเหมาะสมประการต่าง ๆ แล้ว 

โดยเปรียบเทียบอ้างอิงจากอตุสาหกรรมประเภทเดียวกนั รวมถงึแผนงานในอนาคตของบริษัท ซึÉงเสนอโดยคณะกรรมการ

พิจารณาค่าตอบแทน เห็นสมควรกําหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทประจําปี 2568 โดยปรับลดค่าตอบแทน

กรรมการลดลงเป็นเวลา ř ปี ตามอตัราทีÉปรากฏในตาราง  
 

ตารางองค์ประกอบคา่ตอบแทนกรรมการ 

องค์ประกอบค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2568 (ปีทีÉ

เสนอ) 

ปี 2567 เพิÉม(ลด) 

ř) คา่ตอบแทนกรรมการ 450,000/ท่าน/ปี 500,000/ท่าน/ปี (50,000) 

Ś) คา่ตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 200,000/ท่าน/ปี 300,000/ท่าน/ปี (100,000) 

ś) คา่เบี Êยประชมุสําหรับกรรมการและอนุกรรมการ 10,000/ครั Êง/ท่าน 10,000/ครั Êง/ท่าน - 
 

 

การเข้าประชมุของคณะกรรมการประจําปี 2567 

 

 

รายชืÉอกรรมการ 

 

การเข้าร่วม

ประชุม

คณะกรรมการ 

บริษัท (ครัÊง) 

การเข้าร่วม

ประชุม 

ผู้ ถือหุ้น

(ครัÊง) 

การเข้าร่วม

ประชุม

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

(ครัÊง) 

การเข้าร่วม

ประชุม

คณะกรรมการ

บริหารความ

เสีÉยง (ครัÊง) 

การเข้าร่วม

ประชุม

คณะกรรมการ

สรรหาและ

พจิารณา

ค่าตอบแทน

(ครัÊง) 

การเข้าร่วมประชุม

คณะกรรมการ

บรรษัทภบิาลและ

การจัดการด้าน

ความยัÉงยนื (ครัÊง) 

นายณรงค์  สทุธิสมัพทัน์ 6/6 1/1     

นายกิตติภตั สทุธิสมัพทัน์ 6/6 1/1  2/2   

นางนภาพร สทุธิพงษ์ชยั 6/6 1/1  2/2    

นายนนินาท โอฬารวรวุฒิ 6/6 1/1 4/4 2/2  2/2 

นางชวิดา ศรีแสงนาม 6/6 1/1 4/4  2/2  

นายสพุจน์ โทนรัุตน์ 6/6 1/1   2/2 2/2 

นายสรุศกัดิÍ โกสยิะจินดา 6/6 1/1 4/4  2/2  

นายศกัดิÍชยั ปฏิภาณปรีชาวฒุ ิ 6/6 1/1    2/2 

นายเกษมสิทธิÍ ปฐมศกัดิÍ 6/6 1/1     

 



สิÉงทีÉส่งมาด้วยลําดับทีÉ 6 

ประกอบการพจิารณาในวาระทีÉ 7 : พจิารณาแต่งตั Êงและกําหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจําปี 2568 

เพืÉอให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชน จํากดั ซึÉงกําหนดให้ทีÉประชมุสามัญผู้ถือหุ้นแต่งตั Êงผู้สอบบญัชี

และกําหนดค่าสอบบัญชีของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาจากประสบการณ์การทํางานของบริษัท 

สํานักงาน ดร.วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จํากัด ทีÉสามารถทําหน้าทีÉ ได้อย่างเหมาะสมและไม่มีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์กบับริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร และผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ทีÉเกีÉยวข้องดังกล่าว จึงมีความเป็นอิสระในการ

ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท อีกทั Êงสามารถตรวจสอบบัญชีให้เป็นไปตามแผนงานทีÉบริษัท

กําหนด มีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี ซึÉงจะอํานวยให้การตรวจสอบบัญชีเป็นไปอย่างรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ จงึมีมติเห็นชอบให้นําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพืÉอนําเสนอต่อทีÉประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น เสนอแต่งตั Êงผู้สอบ

บญัชี และพิจารณากําหนดค่าสอบบญัชี   

โดยทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทครั ÊงทีÉ 1/2568 มีมติเห็นชอบให้นําเสนอต่อทีÉประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นแต่งตั Êง

ผู้สอบบญัชีจาก บริษัท สํานักงาน ดร. วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จํากัด ซึÉงมีประสบการณ์และความเชีÉยวชาญในระดับ

มาตรฐานสากล เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยได้รับความห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ

บริษัท ดงัมีรายนามดงัต่อไปนี Ê 

รายนาม                                    เลขทีÉใบอนญุาต                          จํานวนปีทีÉสอบบญัชีให้บริษัท 

ดร.วิรัช อภิเมธีธํารง                                         1378                                                             16 

นายชยักรณ์ อุน่ปิตพิงษา                                 3196                                                             11 

นายอภิรักษ์ อติอนวุรรตน์                                 5202                                                               8 

นางสาวรัตน์ชรินทร์ เจริญกิจไพเลศิ                   7037                                                               2 

 

นอกจากนี ÊทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท เห็นสมควรเสนอให้ทีÉประชุมผู้ ถือหุ้ น พิจารณาอนุมัติค่าสอบบัญชี

บริษัทประจําปี 2568 รวมทั Êงสิ Êนไม่เกนิ 2,695,000 บาท ดงัตารางแนบท้าย 

 

ตารางเปรียบเทียบค่าสอบบัญชีบริษัท 

ตารางแสดงเปรียบเทียบคา่สอบบญัชี ปี 2568 (ปีทีÉเสนอ) 

คา่สอบบญัชใีนการตรวจสอบงบการเงินสําหรับปี สิ Êนสดุ 31 ธนัวาคม 2568 980,000 

คา่สอบบญัชใีนการตรวจสอบงบการเงินรวมสําหรับปี สิ Êนสดุ 31 ธนัวาคม 2568  120,000 

คา่สอบทานงบการเงินระหว่างกาลรายไตรมาส รวม 3 ไตรมาส ๆ ละ 300,000 900,000 

คา่สอบทานงบการเงินรวมระหว่างกาลรายไตรมาส รวม 3 ไตรมาส ๆ ละ 80,000 240,000 

คา่ตรวจสอบการปฏิบตัติามเงืÉอนไขของบตัรสง่เสริมการลงทนุเพืÉอประโยชน์ยกเว้นภาษี

เงนิได้นิตบิุคคลฉบบัละ 35,000 บาท รวม 13 ฉบบั 

455,000 

รวม 2,695,000 

 

 

 

 



ตารางแสดงเปรียบเทียบคา่สอบบญัชี ปี 2567 

คา่สอบบญัชใีนการตรวจสอบงบการเงินสําหรับปี สิ Êนสดุ 31 ธนัวาคม 2567 980,000 

คา่สอบบญัชใีนการตรวจสอบงบการเงินรวมสําหรับปี สิ Êนสดุ 31 ธนัวาคม 2567  120,000 

คา่สอบทานงบการเงินระหว่างกาลรายไตรมาส รวม 3 ไตรมาส ๆ ละ 300,000 900,000 

คา่สอบทานงบการเงินรวมระหว่างกาลรายไตรมาส รวม 3 ไตรมาส ๆ ละ 80,000 240,000 

คา่ตรวจสอบการปฏิบตัติามเงืÉอนไขของบตัรสง่เสริมการลงทนุเพืÉอประโยชน์ยกเว้นภาษี

เงนิได้นิตบิุคคลฉบบัละ 35,000 บาท รวม 13 ฉบบั 

455,000 

รวม 2,695,000 

 

ทั Êงนี Êงบการเงินของบริษัทย่อยทีÉเวียดนามตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีสํานักงานอืÉน ได้แก่ KPMG Vietnam Co. 

Ltd. ซึÉงทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัท เห็นสมควรเสนอให้ทีÉประชมุผู้ถือหุ้นพิจารณาอนมุัติค่าสอบทานงบการเงินระหว่าง

กาลเป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 17,695 USD และรับทราบคา่ตรวจสอบบญัชีประจําปี สําหรับปีสิ ÊนสดุวันทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 

ของบริษัทยอ่ยทีÉเวียดนาม โดยบริษัทยอ่ยเป็นผู้ รับผิดชอบคา่สอบบญัชี ดงัตารางแนบท้าย 

 

ตารางเปรียบเทียบค่าสอบบัญชีบริษัทย่อยทีÉเวียดนาม 

ตารางแสดงเปรียบเทียบคา่สอบบญัชี ปี 2568 (ปีทีÉเสนอ) 

คา่สอบทานงบการเงินระหว่างกาลรายไตรมาส รวม 3 ไตรมาส  17,695 USD 

คา่สอบบญัชใีนการตรวจสอบงบการเงินสําหรับปี สิ Êนสดุ 31 ธนัวาคม 2568(บริษัทย่อย

เป็นผู้ รับผิดชอบค่าสอบบญัชี) 

17,829 USD 

 

ตารางแสดงเปรียบเทียบคา่สอบบญัชี ปี 2567 

คา่สอบทานงบการเงินระหว่างกาลรายไตรมาส รวม 3 ไตรมาส  17,348 USD 

คา่สอบบญัชใีนการตรวจสอบงบการเงินสําหรับปี สิ Êนสดุ 31 ธนัวาคม 2567(บริษัทย่อย

เป็นผู้ รับผิดชอบค่าสอบบญัชี) 

17,479 USD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                                   สิÉงทีÉส่งมาด้วยลําดับทีÉ ş 

เงืÉอนไขหลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัตใินการเข้าร่วมประชุม  การมอบฉันทะ  และการออกเสียงลงคะแนน 

1.    กรณีเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 

-  ผู้ถือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดา สญัชาติไทย โปรดแสดงบตัรประจําตวัประชาชน หรือบตัรประจําตวั  ข้าราชการ ถ้า

ผู้ ถือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดาสญัชาติต่างด้าว โปรดแสดงใบสําคญัประจําตวัคนต่างด้าว หรือหนงัสือเดินทาง หรือ

เอกสารทีÉใช้แทนหนงัสือเดนิทาง  บริเวณสถานทีÉลงทะเบียน 

- กรณีมีการแก้ไขชืÉอ – ชืÉอสกลุ ต้องแสดงหลกัฐานรับรองการเปลีÉยนแปลงดงักล่าว 

2. กรณีมอบฉันทะ 

- ผู้ถือหุ้นทีÉมอบฉันทะ จะต้องมอบฉันทะให้ผู้ รับมอบเพียงรายเดียวเป็นผู้ รับมอบฉันทะ โดยเข้าร่วมประชมุและออก

เสียงลงคะแนนตามแบบหนงัสือมอบฉนัทะทีÉแนบมาพร้อมนี Ê 

- ผู้มอบฉนัทะอาจแสดงความประสงค์ทีÉจะออกเสียงลงคะแนนแยกได้ในแตล่ะวาระของการประชมุว่าเหน็ด้วย ไม่

เห็นด้วย หรืองดออกเสียง โดยกําหนดไว้ในหนังสือมอบฉันทะเพืÉอให้ผู้ รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตาม

ความประสงค์ของผู้มอบฉนัทะ 

- ให้ผู้ รับมอบฉันทะส่งหนังสือมอบฉันทะไว้ต่อประธานทีÉประชุมและ/หรือผู้ ทีÉได้รับมอบหมายจากประธานทีÉ

ประชุมก่อนเวลาประชุม โดยกรอกข้อมูลและลงลายมือชืÉอให้ครบถ้วน หากมีการแก้ไข หรือขีดลบข้อความทีÉ

สําคญั ผู้มอบฉนัทะต้องลงนามกํากบัไว้ทุกแห่ง หนงัสือมอบฉนัทะต้องติดอากรแสตมป์ ŚŘ บาท 

เอกสารทีÉต้องใช้ประกอบการมอบฉันทะ 

  -  กรณีผู้ มอบฉันทะเป็นบุคคลธรรมดาสัญชาติไทย ภาพถ่ายบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัว 

ข้าราชการ ของผู้มอบฉนัทะพร้อมลงนามรับรองสําเนาถกูต้องโดยผู้มอบฉนัทะ 

- กรณีผู้มอบฉันทะเป็นบุคคลธรรมดาสญัชาติต่างด้าว ใบสําคญัประจําตวัคนต่างด้าว หรือหนังสือเดินทาง หรือ

เอกสารทีÉใช้แทนหนงัสือเดินทาง 

- นิติบุคคลสญัชาติไทย สําเนาหนงัสือรับรองของกระทรวงพาณิชย์ หรือหน่วยงานทีÉมีอํานาจรับรอง ทีÉได้ออกให้

ไม่เกิน ř ปี ซึÉงรับรองความถูกต้องโดยบุคคลผู้มีอํานาจลงลายมือชืÉอของนิติบุคคลนั Êน ๆ พร้อมประทับตรา

สําคัญบริษัท ภาพถ่ายบตัรประจําตัวประชาชน หรือบตัรประจําตัวข้าราชการของกรรมการผู้มีอํานาจลงนาม

แทนนิติบคุคล ซึÉงรับรองความถกูต้องโดยกรรมการดงักล่าว  

- นิติบุคคลสัญชาติต่างด้าว ผู้ มีอํานาจลงนามของนิติบุคคลจะต้องลงลายมือชืÉอพร้อมประทับตราบริษัทใน

หนังสือมอบฉันทะด้วยตนเองต่อหน้าพนกังานรับรองเอกสาร (Notary Public) หรือหน่วยงานซึÉงมีอํานาจหน้าทีÉ

คล้ายคลึงกนัตามกฎหมายต่างประเทศ และภายหลงัจากการลงนามดงักล่าวแล้วให้นําหนงัสือมอบฉนัทะฉบบั

นั Êนให้เจ้าหน้าทีÉผู้มีอาํนาจของสถานทูตไทย หรือสถานกงสลุไทย หรือเจ้าหน้าทีÉผู้ได้รับมอบหมายให้ทําการแทน

บุคคลดังกล่าว หรือบุคคลซึÉงสามารถให้การรับรองทีÉสมบูรณ์ตามแบบของกฎหมายแห่งประเทศนั Êนทําการ

รับรองเอกสาร (Notary Public) อีกชั ÊนหนึÉง 

- กรณีใช้การพิมพ์ลายนิ ÊวมือแทนการลงลายมือชืÉอ ให้พิมพ์ลายนิ Êวหวัแม่มือซ้ายและเขียนข้อความกํากบัไว้ “ ลาย

พิมพ์หัวแม่มือซ้ายของ.........” และต้องมีพยาน 2 คน รับรองว่าเป็นลายพิมพ์นิ Êวมืออนัแท้จริงของผู้นั Êนและต้อง

พิมพ์ลายนิ Êวมือต่อหน้าพยาน ซึÉงพยานต้องลงลายมือชืÉอรับรอง และต้องแนบสําเนาบตัรประจําตัวประชาชน 

หรือบตัรประจําตวัข้าราชการของพยานพร้อมลงนามรับรองสําเนาถกูต้องแนบไปพร้อมกนัด้วย 



 

-      ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นครั Êงนี Ê ถ้าผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง ผู้ ถือหุ้นอาจเลือกมอบ

ฉนัทะให้บุคคลใดบุคคลหนึÉงตามความประสงค์ของผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ รับมอบฉนัทะหรือเลือกมอบฉันทะให้กรรมการ

อสิระของบริษัทคนใดคนหนึÉงเป็นผู้ออกเสียงลงคะแนนแทนได้ ตามรายชืÉอดงัต่อไปนี Ê 

ř. นายนินนาท โอฬารวรวุฒ ิ อายุ şŠ ปี   อยู่บ้านเลขทีÉ şŚ/Ŝ ซ. เยน็อากาศ Ś แขวงช่องนนทรี  

เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 

มีส่วนได้เสียวาระทีÉ Ş เรืÉองพิจารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

ส่วนได้เสียพเิศษ   -ไม่มี-         

                         

Ś. นายสุรศักดิÍ โกสิยะจนิดา  อายุ ŠŚ ปี   อยู่บ้านเลขทีÉ Š/ř ซ. เพชรเกษม ŝŚ แขวงบางด้วน  

เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร 

มีส่วนได้เสียวาระทีÉ Ş เรืÉองพิจารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

ส่วนได้เสียพเิศษ   -ไม่มี-         

                      

ś. นายสุพจน์ โทนุรัตน์ อายุ Šš ปี ŝŚŝ/Şś  หมู่7 ต.สําโรงเหนือ อ.เมือง จ.สมุทรปราการ  

มีส่วนได้เสียวาระทีÉ Ş เรืÉองพิจารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

ส่วนได้เสียพเิศษ   -ไม่มี-                   

-    ผู้ ถือหุ้นทีÉประสงค์ให้กรรมการอสิระของบริษัทเป็นผู้ รับมอบฉันทะโปรดส่งหนงัสือมอบฉนัทะทีÉได้จดัทําขึ Êน และ

ลงนามครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์ทีÉกล่าวข้างต้น ไปยงัเลขานกุารบริษัท พร้อมเอกสารต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวข้อง โดยส่งถงึ

บริษัทล่วงหน้ากอ่นการประชมุอย่างน้อย ř วนั 

ทั Êงนี Ê ผู้ รับมอบฉันทะทีÉประสงค์จะเข้าร่วมประชุม จะต้องแสดงบัตรประจําตัวประชาชน/บัตรประจําตัว

ข้าราชการ/หนงัสือเดินทาง (สําหรับชาวตา่งประเทศ) ของผู้ รับมอบฉนัทะเพืÉอลงทะเบียน 

3. กรณีผู้ถือหุ้นถงึแก่กรรม  

ให้ผู้จัดการมรดกเข้าร่วมประชมุด้วยตนเองหรือมอบฉนัทะให้ผู้อืÉนเข้าร่วมประชมุแทน โดยจะต้องมีเอกสารคําสัÉงศาล 

แต่งตั Êงให้เป็นผู้จดัการมรดก ซึÉงลงนามรับรองโดยผู้ มีอาํนาจ อายไุม่เกนิ Ş เดือน ก่อนวนัประชมุมาแสดงเพิÉมด้วย 

4. กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้เยาว์  

ให้บดิา-มารดา หรือผู้ปกครองตามกฏหมายเข้าร่วมประชมุด้วยตนเองหรือมอบฉนัทะให้ผู้ อืÉนเข้าร่วมประชมุแทน โดย

จะต้องนําสําเนาทะเบียนบ้านของผู้ ถือหุ้นทีÉเป็นผู้ เยาว์มาแสดงเพิÉมเตมิด้วย 

5. กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ไร้ความสามารถหรือผู้เสมือนไร้ความสามารถ  

ให้อนุบาลหรือผู้พิทักษ์ เข้าร่วมประชุมด้วยตนเองหรือมอบฉันทะให้ผู้อืÉนเข้าร่วมประชุมแทน โดยจะต้องมีเอกสาร

คําสัÉงศาลแต่งตั Êงให้เป็นผู้อนุบาลหรือผู้พิทักษ์ ซึÉงลงนามรับรองโดยผู้ มีอํานาจ อายไุม่เกิน Ş เดือน ก่อนวันประชุมมา

แสดงเพิÉมเติมด้วย    

 

 

 

 



การลงทะเบียน 

   เจ้าหน้าทีÉบริษัทจะเปิดรับลงทะเบียนก่อนเริÉมการประชมุไม่น้อยกวา่ ř ชัÉวโมง หรือตั Êงแต่เวลา Š.ŘŘ น. เป็นต้นไป 

 การออกเสียงลงคะแนน 

1. การออกเสียงลงคะแนนจะกระทําโดยเปิดเผยโดยให้นบัหุ้นหนึÉงหุ้นมีเสียงหนึÉงเสียงและมติของทีÉประชมุ 

ผู้ถือหุ้นนั Êน ให้ประกอบด้วยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี Ê 

- ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึÉงมาประชุมและสิทธิออกเสียงลงคะแนน  ถ้ามี

คะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในทีÉประชมุออกเสียงเพิÉมขึ ÊนอกีเสียงหนึÉงเป็นเสียงชี Êขาด 

- ในกรณีอืÉน ซึÉงมีกฏหมายและข้อบังคับบริษัทกําหนด ไว้แตกต่างจากกรณีปกติ ก็ให้ดําเนินการให้

เป็นไปตามทีÉกําหนดนั Êน โดยประธานในทีÉประชุมจะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบในทีÉประชมุรับทราบกอ่นการ

ลงคะแนนในแต่ละวาระดงักลา่ว   

     Ś.   การออกเสียงลงคะแนนในกรณีมอบฉนัทะ ผู้ รับมอบฉันทะจะต้องออกเสียงลงคะแนนตามทีÉผู้มอบฉนัทะระบุไว้ใน

หนงัสือมอบฉนัทะเท่านั Êน 

     ś.  ผู้ถือหุ้นทีÉมีส่วนได้ส่วนเสียเป็นพิเศษในเรืÉองใด ห้ามมิให้ออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนั Êน และประธานในทีÉประชุม

อาจจะเชญิให้ผู้ ถือหุ้นนั Êนออกนอกห้องประชมุชัÉวคราวกไ็ด้ 
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ข้อบังคับของบริษทัเฉพาะทีÉเกีÉยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

 

การประชุมผู้ถือหุ้น การมอบฉันทะเพืÉอเข้าประชุมผู้ถือหุ้น และสิทธิการออกเสียงลงคะแนน 

ข้อ 29. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจําปีภายในสีÉเดือนนับแต่วัน

สิ Êนสุดของรอบปีบัญชีของบริษัทการประชุมผู้ ถือหุ้ นคราวอืÉนนอกจากทีÉกล่าวแล้วให้เรียกว่าการประชุมวิสามัญ 

คณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ ถือหุ้ นเป็นการประชุมวิสามัญเมืÉอใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควรหรือผู้ ถือหุ้ นรวมกันนับ

จํานวนหุ้นได้ไม่น้อยกว่าหนึÉงในห้าของจํานวนหุ้นทีÉจําหน่ายได้ทั Êงหมด หรือผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่ายีÉสิบห้าคน ซึÉงมีหุ้นนับ

รวมกนัไม่น้อยกว่าหนึÉงในสิบของจํานวนหุ้นทีÉจําหน่ายได้ทั Êงหมดจะเข้าชืÉอกนัทําหนงัสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุม 

ผู้ถือหุ้นเป็นการประชมุวิสามญัเมืÉอใดกไ็ด้ แต่ต้องระบุเหตผุลในการทีÉขอให้เรียกประชมุไว้ให้ชดัเจนในหนงัสือดงักล่าว ใน

กรณีเชน่นี Êคณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นภายในหนึÉงเดือนนบัตั Êงแตว่นัทีÉได้รับหนังสือจากผู้ ถือหุ้น 

ข้อ 30. ในการเรียกประชุมผู้ ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจดัทําเป็นหนงัสือนดัประชมุ ระบุสถานทีÉ วัน เวลา ระเบียบ

วาระการประชมุและเรืÉองทีÉจะเสนอตอ่ทีÉประชมุ พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควรโดยระบุให้ชดัเจนว่าเป็นเรืÉองทีÉจะเสนอ

เพืÉอทราบ เพืÉออนุมัติ หรือเพืÉอพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทั Êงความเห็นของคณะกรรมการในเรืÉองดังกล่าว และจดัส่งให้ 

ผู้ ถือหุ้ นทราบไม่น้อยกว่าเจ็ดวันก่อนวันประชุม และโฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์มีกําหนดเวลา

ตดิตอ่กนัสามวนัก่อนวนัประชมุไม่น้อยกว่าสามวนั 

ในการประชมุผู้ถือหุ้น บริษัทฯ อาจจดัให้มีการประชมุผ่านสืÉออเิล็กทรอนิกส์โดยปฏิบติัให้เป็นไปตามทีÉกฏหมาย

กําหนด โดยต้องแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบก่อนการประชมุไม่น้อยกว่าเจ็ดวนั ว่าจะขอประชมุโดยวิธีใด 

ข้อ 31. คณะกรรมการจะต้องจดัส่งเอกสารตามทีÉกฎหมายกําหนดให้ผู้ ถือหุ้นพร้อมกบัหนังสือนดัประชุมสามัญ

ประจําปี 

ข้อ 32. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะจากผู้ ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชมุไม่น้อยกว่ายีÉสิบ

ห้าคน หรือไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวนหุ้นทั Êงหมด และต้องมีหุ้นนับรวมกันไม่น้อยกว่าหนึÉงในสามของจํานวนหุ้นทีÉ

จําหน่ายได้ทั Êงหมด  จงึจะเป็นองค์ประชมุ 

ข้อ 33. การประชุมผู้ ถือหุ้นครั Êงใด เมืÉอล่วงเวลานดัไปแล้วถึงชัÉวโมงหนึÉงจํานวนผู้ถือหุ้นซึÉงมาเข้าประชมุไม่ครบ

เป็นองค์ประชมุตามทีÉกําหนดไว้ในข้อ Ŝ. หากว่าการประชมุผู้ถือหุ้นนั Êนได้เรียกนดัเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ การประชมุเป็นอนั

ระงบัไป ถ้าการประชมุผู้ ถือหุ้นนั Êนมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ ถือหุ้นร้องขอก็ให้นดัประชุมใหม่และให้ส่งหนงัสือนัด

ประชมุไปยงัผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครั Êงหลงันี Êไม่บงัคบัว่าจะต้องครบองค์ประชมุ 

ข้อ 34. ประธานกรรมการเป็นประธานของทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น ในกรณีทีÉประธานกรรมการไม่อยู่ในทีÉประชมุ หรือไม่

สามารถปฏิบตัิหน้าทีÉได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ 

หรือมีแตไ่ม่สามารถปฏิบติัหน้าทีÉได้ให้ผู้ ถือหุ้นซึÉงมาประชมุเลือกผู้ ถือหุ้นคนหนึÉงเป็นประธานในทีÉประชมุ 

ข้อ 35. ประธานในทีÉประชุมผู้ ถือหุ้นมีหน้าทีÉควบคมุการประชุมให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท ในการนี Êต้อง

ดําเนินการประชุมให้เป็นไปตามลําดบัระเบียบวาระทีÉกําหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม เว้นแต่ทีÉประชุมจะมีมติให้เปลีÉยน

ลําดบัระเบียบวาระด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจํานวนผู้ ถือหุ้นซึÉงมาประชมุ 

ข้อ 36. ผู้ถือหุ้นทัÉวทุกคนมีสทิธิจะเข้าประชมุในทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น ไม่ว่าจะเป็นประชมุชนิดใด คราวใด 

ข้อ 37. ผู้ถือหุ้นทกุคนจะมอบฉนัทะให้บุคคลอืÉนเข้าประชมุและออกเสียงลงคะแนนในทีÉประชุมผู้ ถือหุ้นแทนตนก็

ได้และผู้ รับมอบฉันทะต้องยืÉนหนังสือมอบฉันทะตามแบบทีÉนายทะเบียนกําหนดต่อประธานคณะกรรมการหรือผู้ ทีÉ

ประธานคณะกรรมการกําหนด ณ สถานทีÉประชมุก่อนผู้ รับมอบฉนัทะเข้าประชมุ 



ข้อ 38. การออกเสียงลงคะแนนไม่ว่าจะกระทําด้วยวิธีการใด ๆ ก็ตามให้นับหนึÉงหุ้นเป็นหนึÉงเสียง ผู้ถือหุ้นคนใด

มีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเรืÉองใดซึÉงทีÉประชุมได้ลงมติผู้นั Êนไม่มีสิทธิจะออกเสียงลงคะแนนด้วยในข้อนั Êน นอกจากการออก

เสียงลงคะแนนเลือกตั Êงกรรมการ 

ข้อ 39. ถ้าคะแนนเสียงเท่ากนัให้ผู้ เป็นประธานในทีÉประชมุมีคะแนนอีกเสียงหนึÉงเป็นเสียงชี Êขาด 

ข้อ 40. กจิการซึÉงทีÉประชมุสามญัประจําปีพงึกระทําอยา่งน้อยมีดังนี Ê 

(1) พิจารณารับทราบรายงานประจําปีของคณะกรรมการ 

(2) พิจารณาอนมุตังิบดลุและบญัชีกําไรขาดทนุ 

(3) พิจารณาอนมุตัจิดัสรรเงนิกําไร 

(4) พิจารณาเลือกตั ÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ 

(5) พิจารณาแต่งตั Êงผู้สอบบญัชีและกําหนดจํานวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัท 

คุณสมบัตขิองกรรมการ ค่าตอบแทนกรรมการ การพ้นจากตําแหน่งวาระ 

ข้อ 15. คณะกรรมการของบริษัทให้มีจํานวนไม่น้อยกว่า ŝ คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่าครึÉงหนึÉงของจํานวน

กรรมการทั Êงหมดต้องมีถิÉนทีÉอยู่ในราชอาณาจกัร  และในการประชมุคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่า

กึÉงหนึÉงของจํานวนกรรมการทั Êงหมดจงึจะครบองค์ประชมุปรึกษากจิการของบริษทั 

ข้อ 16. ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั Êงกรรมการ ผู้ ถือหุ้นคนหนึÉงมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึÉงหุ้นต่อหนึÉงเสียง และ 

ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนต้องใช้คะแนนเสียงของคนทีÉมีอยู่ทั Êงหมดเลือกตั Êงบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่ง

คะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ บุคคลซึÉงได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบสูงสุดตามลําดบัลงมาเป็นผู้ได้รับการ

เลือกตั Êงเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการทีÉจะพงึเลือกตั Êงในครั Êงนั Êน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉงได้รับการเลือกตั Êงในลําดบัถดัลงมา

มีคะแนนเสียงเท่ากนัเกนิจํานวนกรรมการทีÉจะพึงเลือกตั Êงในครั Êงนั Êนให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี Êขาด 

ข้อ 17. เมืÉอมีการประชมุสามญัครั ÊงแรกภายหลงัการจดทะเบียนบริษัทหรือเมืÉอมีการประชมุสามัญครั Êงแรกทกุ ๆ 

ปีต่อไปก็ดี ผู้ เป็นกรรมการต้องออกจากตําแหน่งในจํานวนหนึÉงในสามเป็นอัตรา หรือออกโดยจํานวนใกล้ทีÉสุดกับ

อตัราส่วนหนึÉงในสาม 

ข้อ 18. กรรมการทีÉจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีทีÉสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนั Êน ให้ใช้วิธีจบัฉลาก

กัน แต่ในปีต่อ ๆ ไปให้กรรมการคนทีÉได้อยู่ในตําแหน่งนานทีÉสุดเป็นผู้ ต้องออก กรรมการผู้ออกไปนั Êนจะเลือกเข้ารับ

ตําแหน่งอกีกไ็ด้ 

ข้อ 19. นอกจากการพ้นตําแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากตําแหน่งเมืÉอ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคณุสมบตั ิหรือมีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจาํกดั 

(4) ศาลมีคําสัÉงให้ออก 

(5) ทีÉประชุมผู้ ถือหุ้นลงมติให้ออก 

ข้อ 28. ห้ามมิให้บริษัทจ่ายเงินหรือทรัพย์สินอืÉนใดให้แก่กรรมการ เว้นแต่จ่ายเป็นค่าตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน 

เงนิปี เบี Êยประชมุ เบี Êยเลี Êยง บําเหน็จ และโบนสั 

 

 

 

 



การจ่ายเงนิปันผลและการจัดสรรเงนิกําไร 

ข้อ Ŝś. บริษัทจะจดัสรรกําไรสทุธิประจําปีส่วนหนึÉงไว้เป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของกําไรสทุธิประจําปี

หกัด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสํารองนี Êจะมีจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน เว้น

แต่กฎหมายอืÉนใดกําหนดให้มีทนุสํารองมากนั Êน 

ข้อ ŜŜ. การจา่ยเงินปันผลจากเงินประเภทอืÉนนอกจากเงินกําไรจะกระทํามิได้ ในกรณีทีÉบริษัทยงัมีขาดทุนสะสม

อยู่ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล 

เงินปันผลนั Êนให้แบ่งตามจํานวนหุ้นหุ้นละเท่า ๆ กัน เว้นแต่จะมีข้อบังคับกําหนดไว้เป็นอย่างอืÉนในเรืÉองหุ้น

บริุมสทิธิ โดยการจา่ยเงินปันผลต้องได้รับอนุมตัิจากทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้ นได้เป็นครั ÊงคราวเมืÉอเห็นว่าบริษัทมีกําไรสมควร

พอทีÉจะทําเช่นนั Êน และเมืÉอได้จา่ยเงินปันผลแล้วให้รายงานให้ทีÉประชมุทราบในการประชุมคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลนั Êนให้กระทําภายในหนึÉงเดือนนับแต่วันทีÉทีÉประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการลงมติแล้วแต่

กรณี ทั Êงนี Êให้แจ้งเป็นหนงัสือไปยงัผู้ ถือหุ้นกบัให้โฆษณาคําบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั Êนในหนงัสือพิมพ์ด้วย ในกรณีทีÉ

บริษัทยังจําหน่ายหุ้นไม่ครบตามจํานวนทีÉจดทะเบียนไว้ หรือบริษัทได้จดทะเบียนเพิÉมทุนแล้ว บริษัทจะจ่ายเงินปันผล

ทั Êงหมดหรือบางส่วนโดยออกเป็นหุ้นสามญัใหม่ให้แก่ผู้ถือหุ้นโดยได้รับความเหน็ชอบจากทีÉประชมุผู้ถือหุ้นก็ได้ 

ผู้สอบบัญชี 

ข้อ Ŝŝ. ผู้สอบบญัชต้ีองไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจ้าง หรือผู้ ดํารงตําแหน่งหน้าทีÉใด ๆ ของบริษัท 

ข้อ ŜŞ. ผู้สอบบญัชีมีหน้าทีÉเข้าประชมุในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกครั ÊงทีÉมีการพิจารณางบดลุ บญัชกํีาไร

ขาดทนุ และปัญหาเกีÉยวกบับญัชขีองบริษัท เพืÉอชี Êแจงการตรวจสอบบญัชีต่อผู้ ถือหุ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สิÉงทีÉส่งมาด้วยลําดบัทีÉ  10 

คําประกาศเกีÉยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice)  

สําหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2568 

 

บริษัท เอ.เจ.พลาสท์ จํากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ให้ความสําคญักบัข้อมลูส่วนบุคคล จงึจัดให้มีมาตรการ

คุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคลฉบบันี Êขึ ÊนเพืÉอให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัคิุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล พ.ศ.2562 ดงันี Ê 

 

1.  ข้อมลส่วนบุคคลทีÉถูกเกบ็รวบรวม  

บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลส่วนบุคคลทีÉท่านให้ไว้

โดยตรงกบับริษัทฯ หรือข้อมลูส่วนบุคคลทีÉบริษัทฯ ได้รับจากบริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั (TSD) ใน

ฐานะนายทะเบียนหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ซึÉงรวมถงึแต่ ไม่จํากดัเฉพาะข้อมลูดงัต่อไปนี Ê 

• ข้อมูลส่วนบุคคลทัÉวไป เช่น ชืÉอ-นามสกุล วนัเดือนปีเกิด อายุ ทีÉอยู่ หมายเลขโทรศพัท์ หมายเลขโทรสาร 

อเีมล เลขบตัรประจําตัวประชาชน หมายเลขหนงัสือเดินทาง เลขทะเบียนผู้ ถือหุ้น จํานวนหุ้น ประเภทหุ้นทีÉ

ถือ เป็นต้น  

• ข้อมูลทางการเงิน เพืÉอดําเนินการเกีÉยวกบัสิทธิประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น เช่น เลขทีÉบญัชีธนาคาร ชืÉอธนาคาร 

เป็นต้น  

• ภาพถ่ายและภาพเคลืÉอนไหวจากการบันทึกวิดีโอภายในงานประชุมผู้ ถือหุ้ น รวมถึงข้อมูลจราจรทาง

คอมพิวเตอร์ทีÉเกิดจากการลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุและ/หรือบนัทกึภายในงานประชมุดงักล่าว  

• ข้อมูลซึÉงท่านได้ให้ไว้ผ่านช่องทางนกัลงทุนสมัพันธ์ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ หรือผ่านชอ่งทางอืÉน ๆ ทีÉบริษัทฯ 

กําหนด  

บริษัทฯ ไม่มีความประสงค์จะเก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลทีÉอ่อนไหว (Sensitive Data) อนั

ได้แก ่ข้อมูลศาสนาและหมู่โลหิตของท่าน (ถ้ามี) ซึÉงปรากฎบนเอกสารยืนยนัตวัตนทีÉท่าน และ/หรือตวัแทนของท่านนําส่ง

แก่บริษัทฯ ทั Êงนี Êหากบริษัทฯ ได้รับข้อมูลดงักล่าวไม่ว่าในกรณีใด ๆ บริษัทฯ จะดําเนินการปกปิดข้อมูลบนเอกสารเหล่านั Êน 

และไม่ถือวา่บริษัทฯ ได้เกบ็รวบรวมและประมวลผลข้อมลูนั Êนแต่อย่างใด 

 

2. วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทฯ มีความจําเป็นต้องเก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพืÉอนําไปใช้ภายใต้

วตัถปุระสงค์ดังต่อไปนี Ê 

• การดําเนินการประชุมผู้ ถือหุ้น ซึÉงรวมถึงการเสนอวาระการประชุม การเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอพิจารณาเป็น

กรรมการบริษัทฯ การจัดส่งเอกสารทีÉเกีÉยวข้องกับการประชุม การยืนยันตวัตนในการลงทะเบียนเข้าร่วม

ประชุม การประมวลผลการออกเสียง ลงคะแนน การจดัทํารายงานการประชุมผู้ ถือหุ้ น และการใด ๆ ทีÉ

เกีÉยวข้องกบัการประชมุผู้ ถือหุ้นดังกลา่ว  

• การเผยแพร่รายงานการประชมุผู้ถือหุ้น หรือข้อมลูจากการบนัทกึภาพและวิดีโอจากการประชมุ  

• การดําเนินการทีÉเกีÉยวข้องกบัสทิธิประโยชน์อืÉนใดให้แกผู่้ ถือหุ้น  

• การจดักิจกรรมของบริษัทฯ รวมถงึการติดต่อสืÉอสารผ่านช่องทางนักลงทุนสมัพันธ์ หรือผ่านช่องทางอืÉนทีÉ

บริษัทฯ กําหนด  



เพืÉอดําเนินการให้เป็นไปตามภาระผูกพันตามกฎหมาย และ/หรือ ให้ความร่วมมือกับศาล หน่วยงานรัฐ 

หน่วยงานกํากบัดแูล และหน่วยงานทีÉบงัคบัใช้กฎหมาย เพืÉอดําเนินการให้บรรลวุตัถุประสงค์ข้างต้น บริษัทฯ อาจเปิดเผย

ข้อมลูส่วนบุคคลของท่านให้แกบุ่คคลภายนอกได้ ดงัต่อไปนี Ê  

• บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั (TSD)  

• ธนาคาร หรือสถาบนัการเงิน  

• ผู้ให้บริการแก่บริษัทฯ เชน่ การพิมพ์ การจดัส่งเอกสาร การจดัเก็บข้อมูล ผู้ให้บริการด้านเทคโนโลยีในการ

จดัประชุมผู้ถือหุ้น หรือบริการอืÉน ๆ เกีÉยวข้อง อนัถือเป็นการปฏิบัติหน้าทีÉตามกฎหมายต่อผู้ถือหุ้น และ/

หรือ ผู้ รับมอบฉนัทะ  

• ศาล หน่วยงานรัฐ หน่วยงานกํากับดูแล หน่วยงานทีÉบังคบัใช้กฎหมาย หรือบุคคลหรือนิติบุคคลอืÉนใดทีÉ

บริษัทฯ จําเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลให้เพืÉอให้เป็นไปตามกฎหมายหรือคําสัÉงของหน่วยงานรัฐ หรือตาม

สัญญาระหว่างบริษัทฯ กับบุคคลหรือนิติบุคคลอืÉนเพืÉอประโยชน์ของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เช่น 

กระทรวงพาณิชย์ กรมสรรพากร เป็นต้น  

บริษัทฯ จะดําเนินการเก็บรวบรวม ประมวลผล รวมถึงเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านภายใต้วตัถปุระสงค์

ข้างต้นโดยอาศยัฐานการปฏิบตัิหน้าทีÉตามกฎหมายและตามสญัญาทีÉบริษัทฯ มีต่อท่าน ตลอดจนฐานประโยชน์โดยชอบ

ธรรมด้วยกฎหมาย (Legitimate Interests) ของบริษัทฯ และความยนิยอมของท่าน (แล้วแต่กรณี)  

ทั Êงนี ÊในกรณีทีÉบริษัทฯ มีความจําเป็นต้องเกบ็รวบรวม ประมวลผล และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน

โดยอาศยัฐานการปฏิบตัิหน้าทีÉตามกฎหมาย หรือตามสญัญาทีÉบริษัทฯ มีต่อท่าน หรือฐานความยินยอม (แล้วแต่กรณี) 

และท่านไม่สามารถนําส่งข้อมูลส่วนบุคคลทีÉจําเป็นบางประเภทแก่บริษัทฯ หรือไม่สามารถให้ความยินยอมแก่บริษัทฯ ได้ 

บริษัทฯ อาจไม่สามารถบริหารหรือจัดการสัญญาระหว่างท่านกบับริษัทฯ รวมถึงสิทธิประโยชน์ทีÉท่านในฐานะผู้ ถือหุ้นจะ

ได้รับ (ถ้ามี) ได้ 

 

3. ระยะเวลาการจดัเกบ็และรักษาความปลอดภยัข้อมลูส่วนบุคคล  

บริษัทฯ จะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเป็นระยะเวลาเท่าทีÉจําเป็น เพืÉอวัตถุประสงค์ซึÉงได้ระบุไว้ในคํา

ประกาศฉบบันี ÊโดยมีการกําหนดมาตรการการรักษาความมัÉนคงปลอดภัยข้อมลูทีÉเหมาะสมและเข้มงวด กรณีทีÉไม่สามารถ

ระบุระยะเวลาการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลได้ชดัเจน บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมูลไว้ตามระยะเวลาทีÉอาจคาดหมายได้

ตามมาตรฐานของการเกบ็รวบรวม เช่น อายคุวามทัÉวไปสงูสดุ 10 ปี 

 

4. สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  

ในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลท่านมีสิทธิเกีÉยวกบัข้อมูลส่วนบุคคลตามทีÉกําหนดไว้โดยพระราชบัญญัติ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ได้แก่ สิทธิการถอนความยินยอม สิทธิการขอเข้าถึงข้อมูล สิทธิการขอแก้ไขข้อมูล 

สิทธิการขอให้ ลบข้อมูล สิทธิการขอระงบัการใช้ข้อมูล สิทธิการขอให้ส่งหรือโอนข้อมูล สิทธิร้องเรียน สิทธิการคดัค้านการ

เกบ็รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมลู และสทิธิการรับทราบการแก้ไขเปลีÉยนแปลงแบบแจ้งข้อมลูส่วนบุคคล 

ในกรณีทีÉท่าน ในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลยีÉนคําร้องขอใช้สิทธิภายใต้บทบญัญัติของพระราชบัญญัติ

คุ้ มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 บริษัทฯ จะดําเนินการตามคําร้องขอนั ÊนภายในระยะเวลาทีÉกฎหมายกําหนด 

อย่างไรกต็าม บริษัทฯ จะพิจารณาปัจจยัต่าง ๆ เพืÉอประกอบการพจิารณาคําขอของท่าน โดยบริษัทฯ อาจขอสงวนสทิธิไม่

ปฏิบตัติามคําร้องขอใช้สิทธิของท่านตามทีÉกฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคลกําหนดให้บริษัทฯ สามารถทําได้ 

 



5. ชอ่งทางการติดต่อบริษัท 

กรณีมีข้อสงสยัหรือต้องการสอบถามรายละเอียดเพิÉมเติมเกีÉยวกบัการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โปรดติดต่อ 

สํานักเลขานุการ บริษัท เอ.เจ.พลาสท์ จํากัด (มหาชน) เลขทีÉ 95 ถนนท่าข้าม แขวงแสมดํา เขตบางขุนเทียน กรุงเทพฯ 

10150 หรือ E-Mail: thosphol@ajplast.co.th 
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