
 

                                                                                                                                   สิÉงทีÉส่งมาด้วยลาํดับทีÉ ś 

 

ประกอบการพจิารณาในวาระทีÉ Ŝ : พจิารณาอนุมัตงิดการจ่ายเงินปันผลสําหรับผลการดาํเนินงานงวด ř กรกฎาคม ถงึ  

śř ธันวาคม ŚŝŞŝ 

 

  ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัในปี ŚŝŞŝ  กาํหนดให้จ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ śŘ ของกาํไร

สุทธิหลงัหักเงินสํารองตามกฎหมาย  สําหรับผลการดาํเนินงานงวด ř กรกฎาคม ถึง śř ธนัวาคม ŚŝŞŝ บริษัทมีผลการ

ดาํเนินงานขาดทุน 230,170,005 บาท จึงงดการจ่ายเงินปันผล แต่เนืÉองจากผลการดาํเนินงานงวด ř มกราคม ถึง śŘ มิถุนายน 

ŚŝŞŝ บริษทัมีผลกาํไร 272,147,572 บาท ดงันัÊนทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัครัÊ งทีÉ ś/ŚŝŞŝ  จึงมีมติอนุมติัให้มีการจ่ายเงิน

ปันผลระหว่างกาลเป็นจาํนวนเงิน řŞş,ŚŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท หรือคิดเป็นหุ้นละ Ř.śŠ บาท ให้แก่ผูถื้อหุ้น ซึÉงเป็นไปตามนโยบาย

ของบริษทั แต่เนืÉองจากผลการดาํเนินงานงวด ř กรกฎาคม ถึง śř ธนัวาคม ŚŝŞŝ มีผลการดาํเนินงานขาดทุน จึงขอเสนอต่อ

ทีÉประชุมสามญัผูถ้ือหุน้เพืÉออนุมติังดการจ่ายเงินปันผลดงักล่าว ตามความเห็นของคณะกรรมการบริษทัฯดงัรายละเอียดใน

ตารางแนบทา้ย 

 

 

รายละเอยีดการจ่ายเงินปันผล ปี ŚŝŞŝ(บาท) ปี ŚŝŞŜ(บาท) 

ř) กาํไร(ขาดทุน)สุทธิงบเฉพาะกิจการ 41,977,569 442,307,155 

2) สาํรองตามกฎหมาย - - 

ś)กาํไร(ขาดทุน)สุทธิหลงัหกัเงินสาํรองตามกฎหมาย 41,977,569 442,307,155 

Ŝ) รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัÊงสิÊน 167,200,000.00 286,000,000.00 

ŝ) จาํนวนหุน้สามญัทีÉจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล(หุน้) 440,000,000 440,000,000 

Ş) อตัราการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลต่อหุน้ 0.38 0.40 

ş) รวมเป็นเงินปันผลจ่ายระหว่างกาล 167,200,000.00 176,000,000.00 

Š) จาํนวนหุน้สามญัทีÉจ่ายเงินปันผลเสนอผูถ้ือหุน้อนุมตัิ(หุน้) 440,000,000 440,000,000 

š) อตัราเงินปันผลทีÉจ่ายคงเหลือต่อหุน้ - 0.25 

řŘ) รวมเป็นเงินปันผลคงเหลือจ่าย - 110,000,000.00 

řř)  สดัส่วนการจ่ายเงินปันผลเทียบกบักาํไรสุทธิ   หลงัหกัเงิน

สาํรองตามกฎหมายแลว้ 

398.31% 64.66% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                 สิÉงทีÉส่งมาด้วยลาํดับทีÉ 4 

ประกอบการพจิารณาในวาระทีÉ ŝ : พจิารณาเลอืกตัÊงกรรมการทีÉออกตามวาระปี ŚŝŞŞ  

 

รายนามและข้อมูลทีÉเกีÉยวข้องของผู้ทีÉได้รับการเสนอชืÉอเป็นกรรมการ และนิยามกรรมการอสิระ 

 

ř.    ชืÉอ  - สกุล                                       :      นางชวิดา  ศรีแสงนาม  

                                                                     (ไดรั้บการเสนอให้ดาํรงตาํแหน่งต่ออีก

วาระหนึÉง)  

รับตาํแหน่งครัÊ งแรกเมืÉอ                  :      2543 

                ประเภทกรรมการ                           :      กรรมการอิสระ 

ตาํแหน่งปัจจุบนั                              :      กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, 

กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  

 

อาย ุ                                                 :      78 ปี 

 

สญัชาติ                                            :     ไทย 

 

วุฒิการศึกษา                                    :     ปริญญาตรี  

                                                               เศรษฐศาสตร์บณัฑิต มหาวทิยาลยั ธรรมศาสศตร์ 

 

การอบรม                                        :     ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Director Certification Program (DCP) 

Class 72/2006-IOD – สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

                                                                    

การถือหุน้                                       :      15,555 หุน้ คิดเป็น Ř.ŘŘśŝ% ของหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมด 

                                                               คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ -ไม่มี-                                                               

 

จาํนวนปีทีÉเป็นกรรมการ                 :      26 ปี  

                                                              (รวมระยะเวลาทีÉเป็นอยู+่ระยะเวลาทีÉจะดาํรงตาํแหน่งจนครบวาระนีÊ ) 

 

ประเภทกรรมการทีÉเสนอแต่งตัÊง : กรรมการอสิระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน  

 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา         :      คณะกรรมการสรรหาไดพิ้จารณาคุณสมบติั เกณฑข์องกฎหมายและ 

                                                               ขอ้บงัคบัของหน่วยงานกาํกบัดูแลทีÉเกีÉยวขอ้ง ประสบการณ์และผล 

                                                               การปฏิบติังานในฐานะกรรมการบริษทัในช่วงทีÉผา่นมาแลว้ เห็นว่า  

                                                               นางชวิดา  ศรีแสงนาม มีความเป็นอิสระ สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่าง 

                                                               เป็นอสิระและมีคุณสมบตัิเหมาะสมเป็นไปตามเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง 

                                                               สมควรเลือกตัÊงกลบัเขา้เป็นกรรมการบริษทัอกีวาระหนึÉง  



                                                                                  

ตาํแหน่งในกิจการอืÉนทีÉเป็นบมจ.    :    ไม่มี  

                                                               

ตาํแหน่งในกิจการอืÉนทีÉไม่ใช่ บมจ. :     ไม่มี 

 

ตาํแหน่งในกิจการทีÉแข่งขนั             :     ไม่มี         

เกีÉยวเนืÉองกบัธุรกิจทีÉอาจทาํให้ 

เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์    

 

ตาํแหน่งอืÉนๆ                                    :    ไม่มี 

 

               การเขา้ร่วมประชุม                           :    มีการประชุมผูถื้อหุ้น รวม ř ครัÊ ง เขา้ประชุม ř ครัÊง 

                                                                             มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัรวม Ş ครัÊ ง เขา้ประชุม Ş ครัÊง 

                                                              มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน Ś ครัÊ ง 

                                                              เขา้ประชุม Ś ครัÊง 

มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ Ŝ ครัÊ ง เขา้ประชุม Ŝ ครัÊ ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

           Ś.    ชืÉอ  - สกุล                                       :     นางนภาพร  สุทธิพงษช์ยั  

                                                                   (ไดรั้บการเสนอให้ดาํรงตาํแหน่งต่ออกี

วาระหนึÉง) 

 

รับตาํแหน่งครัÊ งแรกเมืÉอ                  :      2543 

 

ประเภทกรรมการ                            :     กรรมการ 

 

ตาํแหน่งปัจจุบนั                              :     รองประธานกรรมการ   

ประธานกรรมการบรรษทัภิบาลและการจดัการดา้นความย ัÉงยนื  

และกรรมการบริหารความเสีÉยง   

 

อาย ุ                                                 :      78 ปี 

 

สญัชาติ                                            :     ไทย 

 

วุฒิการศึกษา                                    :     MBA ST.MARY’S UNIVERSITY TEXAS, USA   

 

การอบรม                                         :    ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Director Certification Program (DCP)    

                                                              Class 44/2004 – สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

 

การถือหุน้                                        :     ไม่มี  

 

จาํนวนปีทีÉเป็นกรรมการ                  :     26 ปี 

                                                              (รวมระยะเวลาทีÉเป็นอยู+่ระยะเวลาทีÉจะดาํรงตาํแหน่งจนครบวาระนีÊ ) 

 

ประเภทกรรมการทีÉเสนอแต่งตัÊง      :    กรรมการ รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบรรษทัภิบาลและ

การจดัการดา้นความย ัÉงยนื และกรรมการบริหารความเสีÉยง  

 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา           :    คณะกรรมการสรรหาไดพิ้จารณาคุณสมบติั เกณฑข์องกฎหมายและ 

                                                               ขอ้บงัคบัของหน่วยงานกาํกบัดูแลทีÉเกีÉยวขอ้ง ประสบการณ์และผล 

                                                               การปฏิบติังานในฐานะกรรมการบริษทัในช่วงทีÉผา่นมาแลว้ เห็นว่า  

                                                               นางนภาพร  สุทธิพงษช์ยั มีความสามารถมีคุณสมบตัิเหมาะสมเป็นไป 

                                                               ตามเกณฑที์ÉเกีÉยวขอ้ง สมควรเลือกตัÊงกลบัเขา้เป็นกรรมการ 

บริษทัอีกวาระหนึÉง 

                                                                                                                                                     

 



  ตาํแหน่งในกิจการอืÉนทีÉเป็นบมจ.    :    ไม่มี  

                                                              

ตาํแหน่งในกิจการอืÉนทีÉไม่ใช่ บมจ. :     ไม่มี 

 

ตาํแหน่งในกิจการทีÉแข่งขนั             :     ไม่มี         

เกีÉยวเนืÉองกบัธุรกิจทีÉอาจทาํให้ 

เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์    

 

ตาํแหน่งอืÉนๆ                                    :     บริษทั ขายสะดวก จาํกดั กรรมการ 

                                                                

การเขา้ร่วมประชุม                           :      มีการประชุมผูถ้ือหุน้ รวม ř ครัÊ ง เขา้ประชุม ř ครัÊ ง 

                                                                มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัรวม Ş ครัÊ ง เขา้ประชุม Ş ครัÊง 

                                                                มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงรวม Ś ครัÊ ง 

                                                                เขา้ประชุม Ś ครัÊ ง 

มีการประชุมคณะกรรมการบรรษทัภบิาลและการจดัการดา้นความยัÉงยนื

รวม Ś ครัÊ ง เขา้ประชุม Ś ครัÊ ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                       



 ś.     ชืÉอ  - สกลุ                                        :    นายกิตติภตั  สุทธิสมัพทัน์ 

                                                                   (ไดรั้บการเสนอให้ดาํรงตาํแหน่งต่ออกี

วาระหนึÉง)  

 

รับตาํแหน่งครัÊ งแรกเมืÉอ                  :      2543 

 

ประเภทกรรมการ                            :     กรรมการ 

 

ตาํแหน่งปัจจุบนั                              :     รองประธานกรรมการ   

ประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง และกรรมการผูจ้ดัการ  

 

อาย ุ                                                 :     51 ปี 

 

สญัชาติ                                            :     ไทย 

 

วุฒิการศึกษา                        :    MBA SLOAN SCHOOL  OF MANAGEMENT MASSACHUSETTS 

INSTITUTE OF TECHNOLOGY, USA   

 

การอบรม                                         :    ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Director Certification Program (DCP) 

                                                               Class 72/2006-สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

 

การถือหุน้                                        :     115,447,842 หุน้ คิดเป็น 26.24% ของหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมด 

คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 5,611,111  คิดเป็น ř.ŚŠ% 

 

จาํนวนปีทีÉเป็นกรรมการ                  :     26 ปี 

                                                               (รวมระยะเวลาทีÉเป็นอยู+่ระยะเวลาทีÉจะดาํรงตาํแหน่งจนครบวาระนีÊ ) 

  

ประเภทกรรมการทีÉเสนอแต่งตัÊง      :     กรรมการ รองประธานกรรมการ  ประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง  

และกรรมการผูจ้ดัการ 

 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา           :     คณะกรรมการสรรหาไดพ้ิจารณาคุณสมบติั เกณฑข์องกฎหมายและ 

                                                               ขอ้บงัคบัของหน่วยงานกาํกบัดูแลทีÉเกีÉยวขอ้ง ประสบการณ์และผล 

                                                               การปฏิบติังานในฐานะกรรมการบริษทัในช่วงทีÉผา่นมาแลว้ เห็นว่า  

                                                               นายกิตติภตั  สุทธิสัมพทัน์ มีความสามารถมีคุณสมบติัเหมาะสมเป็น 

                                                               ไปตามเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้งสมควรเลือกตัÊงกลบัเขา้เป็นกรรมการ 

                                                               บริษทัอีกวาระหนึÉง    

 

 



ตาํแหน่งในกิจการอืÉนทีÉเป็น บมจ.    :    Ś บริษทั 

                                                               บมจ. พลาสติค และหีบห่อไทย   กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

                                                               บมจ. เนชัÉนแนล เพาเวอร์ ซพัพลาย  กรรมการ 

 

ตาํแหน่งในกิจการอืÉนทีÉไม่ใช่ บมจ.  :   ś บริษทั 

                                                              บจก. สุทธิแลนด ์ กรรมการ 

บจก. สวสัดี โฮลดิÊง กรรมการ 

 บจก. ซุปเปอร์ดี กรรมการ 

 

ตาํแหน่งในกิจการทีÉแข่งขนั              :    ไม่มี         

เกีÉยวเนืÉองกบัธุรกิจทีÉอาจทาํให้ 

เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์       

   

ตาํแหน่งอืÉนๆ                                    :     ศาลทรัพยสิ์นทางปัญญาและการคา้ระหว่างประเทศ  ผูพิ้พากษาสมทบ 

 สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย  กรรมการ 

 

การเขา้ร่วมประชุม                           :     มีการประชุมผูถื้อหุน้ รวม ř ครัÊ ง เขา้ประชุม ř ครัÊ ง 

                                                                มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัรวม Ş ครัÊ ง เขา้ประชุม Ş ครัÊง 

                                                                มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง Ś ครัÊ งเขา้ประชุม Ś ครัÊ ง 

                                                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     นิยามกรรมการอสิระ 

               บริษทัฯ กาํหนดคุณสมบติัของคาํว่า “กรรมการอิสระ” ซึÉ งมีขอ้กาํหนดขัÊนตํÉาเขม้กว่าตามทีÉสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์กาํหนด ดงัต่อไปนีÊ  

(ก) ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ Ř.ŝ ของจาํนวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทั

ร่วม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ 

(ข) ไม่เป็นลูกจา้ง พนักงาน ทีÉปรึกษาทีÉไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทั

ยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ 

(ค) ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีÉเป็น บิดา

มารดา คู่สมรส พีÉน้อง และบุตร รวมทัÊงคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม 

หรือบุคคลทีÉจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

(ง) ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ 

ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน และไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทาํให้ไม่

สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                               



 

                                               

                                                                                                                          สิÉงทีÉส่งมาด้วยลาํดับทีÉ ŝ 

ประกอบการพจิารณาในวาระทีÉ Ş พจิารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

หลกัเกณฑ์และขัÊนตอนการเสนอค่าตอบแทนกรรมการ 

การกาํหนดค่าตอบแทนดงักล่าวไดผ้่านการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแลว้ ซึÉ ง

คณะกรรมการดงักล่าวไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนอย่างรอบคอบโดยคาํนึงถึงหน้าทีÉความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั 

หน้าทีÉและการทาํงานของกรรมการบริษทั ประเภทค่าตอบแทน วิธีการจ่ายค่าตอบแทน และจาํนวนค่าตอบแทนกรรมการ 

ประเภทและขนาดธุรกิจของบริษทั ตลาด และคู่แข่งขนั โดยทีÉค่าตอบแทนดงักล่าวตอ้งอยู่ในระดบัทีÉเหมาะสมและเพียง

พอทีÉจะจูงใจและรักษากรรมการทีÉมีคุณภาพไว ้และเห็นสมควรเสนอใหท้ีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณาเสนอให้ทีÉ

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทั 

ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัÊ งทีÉ ř/ŚŝŞŞ ไดพิ้จารณาอยา่งละเอียดถึงความเหมาะสมประการต่างๆ แลว้ โดย

เปรียบเทียบอา้งอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั รวมถึงพิจารณาจากการขยายตวัทางธุรกิจของบริษทัฯแลว้ ซึÉ งเสนอ

โดยคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เห็นสมควรกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัประจาํปี ŚŝŞŞ ตามอตัราทีÉ

ปรากฏในตาราง  

  

ตารางองคป์ระกอบค่าตอบแทนกรรมการ 

องค์ประกอบค่าตอบแทนกรรมการ ปี ŚŝŞŞ (ปีทีÉเสนอ) ปี ŚŝŞŝ 

ř) ค่าตอบแทนกรรมการ ŝŘŘ,ŘŘŘ/ท่าน/ปี ŝŘŘ,ŘŘŘ/ท่าน/ปี 

Ś) ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ śŘŘ,ŘŘŘ/ท่าน/ปี śŘŘ,ŘŘŘ/ท่าน/ปี 

ś)ค่าเบีÊยประชุมสําหรับกรรมการและ

อนุกรรมการ 

řŘ,ŘŘŘ/ครัÊ ง/ทา่น řŘ,ŘŘŘ/ครัÊ ง/ท่าน 

 

การเขา้ประชุมของคณะกรรมการประจาํปี ŚŝŞŝ 

 

รายชืÉอกรรมการ 

 

การเข้าร่วม

ประชุม

คณะกรรมการ 

บริษทั(ครัÊง) 

การเข้าร่วม

ประชุม 

ผู้ถอืหุ้น(ครัÊง) 

การเข้าร่วม

ประชุม

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ(ครัÊง) 

การเข้าร่วม

ประชุม

คณะกรรมการ

บริหารความ

เสีÉยง(ครัÊง) 

การเข้าร่วม

ประชุม

คณะกรรมการสรร

หาและพจิารณา

ค่าตอบแทน(ครัÊง) 

การเข้าร่วมประชุม

คณะกรรมการ

บรรษัทภบิาลและ

การจัดการด้านความ

ยัÉงยืน(ครัÊง) 

นายณรงค ์ สุทธิสมัพทัน์ 6/6 1/1     

นายกิตติภตั สุทธิสมัพทัน์ 6/6 1/1  2/2   

นางนภาพร สุทธิพงษช์ยั 6/6 1/1  2/2  2/2 

นายนินนาท โอฬารวรวฒิุ 6/6 1/1 4/4 2/2  2/2 

นางชวิดา ศรีแสงนาม 6/6 1/1 4/4  2/2  

นายสุพจน ์โทนุรัตน ์ 6/6 1/1   2/2  

นายสุรศกัดิÍ โกสิยะจินดา 6/6 1/1 4/4  2/2  

นายศกัดิÍ ชยั ปฏิภาณปรีชาวฒุิ 6/6 1/1    1/2 

นายเกษมสิทธิÍ  ปฐมศกัดิÍ  5/5 -     

หมายเหต ุนายเกษมสิทธิÍ  ปฐมศกัดิÍ  เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัเมืÉอวนัทีÉ ŚŠ เมษายน ŚŝŞŝ จากการอนุมติัทีÉประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ŚŝŞ5   

 



 

                                                                                                                             สิÉงทีÉส่งมาด้วยลําดบัทีÉ Ş 

 

ประกอบการพจิารณาในวาระทีÉ ş : พจิารณาแต่งตัÊงและกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจําปี ŚŝŞŞ 

 

         เพืÉอใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัิบริษทัมหาชน จาํกดั และตามขอ้บงัคบัของบริษทั ซึÉ งกาํหนดให้ทีÉประชุม

สามญัผูถื้อหุน้แต่งตัÊงผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชีของบริษทัฯ   

        คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาจากประสบการณ์การทาํงานของบริษทั สาํนักงาน ดร.วิรัช แอนด ์แอส

โซซิเอทส์ จาํกัด ทีÉสามารถทําหน้าทีÉได้อย่างเหมาะสมและไม่มีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์กับบริษัท บริษัทย่อย 

ผูบ้ริหาร และผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูที้ÉเกีÉยวขอ้งดงักล่าว จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบ

การเงินของบริษทั อีกทัÊงสามารถตรวจสอบบญัชีให้เป็นไปตามแผนงานทีÉบริษทักาํหนด มีความเขา้ใจในธุรกิจของบริษทั

เป็นอย่างดี ซึÉ งจะอาํนวยให้การตรวจสอบบัญชีเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ จึงมีมติเห็นชอบให้นําเสนอ

คณะกรรมการบริษทัเพืÉอนาํเสนอต่อทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้ เสนอแต่งตัÊงผูส้อบบญัชี และพจิารณากาํหนดค่าสอบบญัชี   

       โดยทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัครัÊ งทีÉ ř/ŚŝŞŞ เสนอแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีจาก บริษัท สํานักงาน ดร. วิรัช 

แอนด ์แอสโซซิเอทส์ จาํกดั ซึÉ งมีสํานกังานอยูใ่นประเทศไทย และมีประสบการณ์ ความเชีÉยวชาญในระดบัมาตรฐานสากล 

เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั โดยไดรั้บความห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั ดงัมีรายนาม

ดงัต่อไปนีÊ  

รายนาม                                    เลขทีÉใบอนุญาต                          จาํนวนปีทีÉสอบบญัชีให้บริษทัฯ 

ดร.วรัิช อภเิมธีธาํรง                                        1378                                                             14 

นายชยักรณ ์อุ่นปิติพงษา                                 3196                                                               9 

นายอภรัิกษ ์อติอนุวรรตน์                               5202                                                               6 

นางสาวรัตน์ชรินทร์ เจริญกิจไพเลิศ               şŘśş                                                               - 

โดยใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึÉงขา้งตน้มีอาํนาจตรวจสอบ ทาํ และลงนามในรายงานการสอบบญัชี 

นอกจากนีÊ ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั เห็นสมควรเสนอให้ทีÉประชุมผูถื้อหุ้น พิจารณาอนุมติัค่าสอบบญัชี

ประจาํปี ŚŝŞŞ รวมทัÊงสิÊนไม่เกิน Ś,ŞŘŘ,ŘŘŘ บาท ดงัตารางแนบทา้ย 

ทัÊงนีÊ  บริษทั สาํนักงาน ดร. วิรัช แอนด ์แอสโซซิเอทส์ จาํกดั และผูส้อบบญัชีทีÉเสนอแต่งตัÊงเป็นผูส้อบบญัชีของ

บริษทั ไม่มีความสัมพนัธ์หรือส่วนไดเ้สียระหวา่งผูส้อบบญัชีกบับริษทัฯ บริษทัยอ่ย หรือผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้

ทีÉเกีÉยวข้องกบับุคคลดงักล่าว ในลกัษณะทีÉจะมีผลกระทบต่อการปฏิบติัหน้าทีÉอย่างเป็นอิสระแต่อย่างไร และบริษทัฯมี

บริษทัยอ่ยซึÉงตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีสาํนกังานอืÉน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตารางเปรียบเทียบค่าสอบบัญชี 

ตารางแสดงเปรียบเทียบค่าสอบบญัชี ปีŚŝŞŞ(ปีทีÉเสนอ) 

ค่าสอบบญัชีในการตรวจสอบงบการเงินสาํหรับปี สิÊนสุด śř ธนัวาคม ŚŝŞŞ 950,000 

ค่าสอบบญัชีในการตรวจสอบงบการเงินรวมสาํหรับปี สิÊนสุด śř ธนัวาคม ŚŝŞŞ   80,000 

ค่าสอบทานงบการเงินระหว่างกาลรายไตรมาส  รวม ś ไตรมาส ๆละ śŘŘ,ŘŘŘ 900,000 

ค่าสอบทานงบการเงินรวมระหว่างกาลรายไตรมาส  รวม ś ไตรมาส ๆละ ŞŘ,ŘŘŘ 180,000 

ค่าตรวจสอบการปฏิบติัตามเงืÉอนไขของบตัรส่งเสริมการลงทุนเพืÉอประโยชนย์กเวน้ภาษี

เงินไดนิ้ติบุคคลฉบบัละ śŝ,ŘŘŘ บาท รวม řŜ ฉบบั 

490,000 

รวม 2,600,000 

 

ตารางแสดงเปรียบเทียบค่าสอบบญัชี ปีŚŝŞŝ 

ค่าสอบบญัชีในการตรวจสอบงบการเงินสาํหรับปี สิÊนสุด śř ธนัวาคม ŚŝŞŝ 930,000 

ค่าสอบบญัชีในการตรวจสอบงบการเงินรวมสาํหรับปี สิÊนสุด śř ธนัวาคม ŚŝŞŝ   80,000 

ค่าสอบทานงบการเงินระหว่างกาลรายไตรมาส  รวม ś ไตรมาส ๆละ ŚŠŝ,ŘŘŘ 855,000 

ค่าสอบทานงบการเงินรวมระหว่างกาลรายไตรมาส  รวม ś ไตรมาส ๆละ ŞŘ,ŘŘŘ 180,000 

ค่าตรวจสอบการปฏิบติัตามเงืÉอนไขของบตัรส่งเสริมการลงทุนเพืÉอประโยชนย์กเวน้ภาษี

เงินไดนิ้ติบุคคลฉบบัละ śŘ,ŘŘŘ บาท รวม řś ฉบบั 

390,000 

รวม 2,435,000 

                                                                                                                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                                                                                                                   สิÉงทีÉส่งมาด้วยลาํดับทีÉ ş 

เงืÉอนไขหลกัเกณฑ์  และวิธีปฏิบัตใินการเข้าร่วมประชุม  การมอบฉันทะ  และการออกเสียงลงคะแนน 

1.    กรณเีข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 

-  ผูถ้ือหุน้เป็นบุคคลธรรมดา สัญชาติไทย โปรดแสดงบตัรประจาํตวัประชาชน หรือบตัรประจาํตวั  ขา้ราชการ ถา้

ผูถื้อหุ้นเป็นบุคคลธรรมดาสัญชาติต่างดา้ว โปรดแสดงใบสาํคญัประจาํตวัคนต่างดา้ว หรือหนงัสือเดินทาง หรือ

เอกสารทีÉใชแ้ทนหนงัสือเดินทาง  บริเวณสถานทีÉลงทะเบียน 

- กรณีมีการแกไ้ขชืÉอ – ชืÉอสกุล ตอ้งแสดงหลกัฐานรับรองการเปลีÉยนแปลงดงักล่าว 

2. กรณมีอบฉันทะ 

- ผูถื้อหุ้นทีÉมอบฉนัทะ จะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบเพยีงรายเดียวเป็นผูรั้บมอบฉนัทะ โดยเขา้ร่วมประชุมและออก

เสียงลงคะแนนตามแบบหนงัสือมอบฉนัทะทีÉแนบมาพร้อมนีÊ  

- ผูม้อบฉนัทะอาจแสดงความประสงคท์ีÉจะออกเสียงลงคะแนนแยกไดใ้นแต่ละวาระของการประชุมว่าเห็นดว้ย ไม่

เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง โดยกาํหนดไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะเพืÉอให้ผูรั้บมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตาม

ความประสงคข์องผูม้อบฉนัทะ 

- ให้ผูร้ับมอบฉันทะส่งหนังสือมอบฉันทะไวต่้อประธานทีÉประชุมและ/หรือผูท้ีÉไดรั้บมอบหมายจากประธานทีÉ

ประชุมก่อนเวลาประชุม โดยกรอกข้อมูลและลงลายมือชืÉอให้ครบถว้น หากมีการแก้ไข หรือขีดลบขอ้ความทีÉ

สาํคญั ผูม้อบฉนัทะตอ้งลงนามกาํกบัไวทุ้กแห่ง หนงัสือมอบฉนัทะตอ้งติดอากรแสตมป์ ŚŘ บาท 

เอกสารทีÉต้องใช้ประกอบการมอบฉันทะ 

  - กรณีผูม้อบฉันทะเป็นบุคคลธรรมดาสัญชาติไทย ภาพถ่ายบตัรประจาํตวัประชาชน หรือบตัรประจาํตวั ขา้ราชการ 

ของผูม้อบฉนัทะพร้อมลงนามรับรองสาํเนาถกูตอ้งโดยผูม้อบฉนัทะ 

- กรณีผูม้อบฉันทะเป็นบุคคลธรรมดาสัญชาติต่างดา้ว ใบสําคญัประจาํตวัคนต่างดา้ว หรือหนังสือเดินทาง หรือ

เอกสารทีÉใชแ้ทนหนงัสือเดินทาง 

- นิติบุคคลสัญชาติไทย สําเนาหนงัสือรับรองของกระทรวงพาณิชย ์หรือหน่วยงานทีÉมีอาํนาจรับรอง ทีÉได้ออกให้

ไม่เกิน ř ปี ซึÉ งรับรองความถกูตอ้งโดยบุคคลผูมี้อาํนาจลงลายมือชืÉอของนิติบุคคลนัÊนๆ พร้อมประทบัตราสําคญั

บริษทั ภาพถ่ายบตัรประจาํตวัประชาชน หรือบตัรประจาํตวัขา้ราชการของกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามแทนนิติ

บุคคล ซึÉงรับรองความถกูตอ้งโดยกรรมการดงักล่าว  

- นิติบุคคลสัญชาติต่างดา้ว ผูมี้อาํนาจลงนามของนิติบุคคลจะตอ้งลงลายมือชืÉอพร้อมประทบัตราบริษทัในหนังสือ

มอบฉันทะดว้ยตนเองต่อหน้าพนกังานรับรองเอกสาร (โนตารีพบัลิค) หรือหน่วยงานซึÉ งมีอาํนาจหน้าทีÉคลา้ยคลึง

กนัตามกฎหมายต่างประเทศ และภายหลงัจากการลงนามดงักล่าวแลว้ให้นําหนังสือมอบฉันทะฉบับนัÊ นให้

เจา้หน้าทีÉผูมี้อาํนาจของสถานทตูไทย หรือสถานกงสุลไทย หรือเจา้หนา้ทีÉผูไ้ดรั้บมอบหมายให้ทาํการแทนบุคคล

ดงักล่าว หรือบุคคลซึÉ งสามารถให้การรับรองทีÉสมบูรณ์ตามแบบของกฏหมายห่งประเทศนัÊนทาํการรับรอง

เอกสาร (โนตารีพบัลิค) อกีชัÊนหนึÉง 

- กรณีใชก้ารพิมพล์ายนิÊวมือแทนการลงลายมือชืÉอ   ให้พิมพล์ายนิÊวหวัแม่มือซ้ายและเขียนขอ้ความกาํกบัไว ้“ ลาย

พิมพห์วัแม่มือซ้ายของ.........” และตอ้งมีพยาน Ś คน รับรองว่าเป็นลายพิมพนิ์Êวมืออนัแทจ้ริงของผูน้ัÊนและตอ้ง

พิมพล์ายนิÊวมือต่อหนา้พยาน ซึÉงพยานตอ้งลงลายมือชืÉอรับรอง และตอ้งแนบสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรือ

บตัรประจาํตวัขา้ราชการของพยานพร้อมลงนามรับรองสาํเนาถูกตอ้งแนบไปพร้อมกนัดว้ย 

 

 



 

 

-      ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นครัÊ งนีÊ  ถา้ผูถ้ือหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง ผูถื้อหุ้นอาจเลือกมอบ

ฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึÉ งตามความประสงค์ของผูถื้อหุ้นเป็นผู้รับมอบฉันทะหรือเลือกมอบฉันทะให้

กรรมการอิสระของบริษทัฯคนใดคนหนึÉงเป็นผูอ้อกเสียงลงคะแนนแทนได ้ตามรายชืÉอดงัต่อไปนีÊ  

                              

                             ř. นายนินนาท โอฬารวรวุฒ ิ     อายุ  şŞ ปี อยู่บ้านเลขทีÉ şŚ/Ŝ ซ.เย็นอากาศ Ś แขวงช่องนนทรี  

   เขต ยานนาวา กรุงเทพมหานคร 

                                  มีส่วนได้เสียวาระทีÉ Ş เรืÉองพจิารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

   ส่วนได้เสียพิเศษ   -ไม่มี-         

                         

                              Ś. นายสุรศักดิÍ โกสิยะจินดา อายุ ŠŘ ปี อยู่บ้านเลขทีÉ Š/ř ซ.เพชรเกษม ŝŚ แขวงบางด้วน  

                                  เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร 

                                  มีส่วนได้เสียวาระทีÉ Ş เรืÉองพจิารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

    ส่วนได้เสียพเิศษ   -ไม่มี-         

                      

                              ś. นางชวิดา    ศรีแสงนาม     อายุ şŠ ปี   อยู่บ้านเลขทีÉ  řŞŞ/řŞ ซ.เยน็อากาศ Ś ช่องนนทรี ยานนาวา    

    กรุงเทพมหานคร  

 มีส่วนได้เสียวาระทีÉ ŝ เรืÉองพจิารณาและอนุมัติเลือกตัÊงกรรมการทีÉออกจากตําแหน่งเนืÉองจากพ้นวาระ 

  มีส่วนได้เสียวาระทีÉ Ş เรืÉองพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

   ส่วนได้เสียพิเศษ   -ไม่มี-                   

               

-    ผูถื้อหุ้นทีÉประสงคใ์หก้รรมการอิสระของบริษทัฯเป็นผูรั้บมอบฉันทะโปรดส่งหนงัสือมอบฉันทะทีÉได้จดัทาํขึÊน 

และลงนามครบถว้นตามหลกัเกณฑท์ีÉกล่าวขา้งตน้ ไปยงัเลขานุการบริษทั พร้อมเอกสารต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยส่ง

ถึงบริษทัล่วงหนา้ก่อนการประชุมอย่างนอ้ย ř วนั 

ทัÊงนีÊ  ผูรั้บมอบฉันทะทีÉประสงคจ์ะเข้าร่วมประชุม จะตอ้งแสดงบตัรประจาํตวัประชาชน/บตัรประจาํตวั

ขา้ราชการ/หนงัสือเดินทาง(สาํหรับชาวต่างประเทศ) ของผูรั้บมอบฉนัทะเพืÉอลงทะเบียน 

 

3.    กรณีผู้ถือหุ้นถึงแก่กรรม ให้ผูจ้ดัการมรดกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองหรือมอบฉนัทะให้ผูอื้Éนเขา้ร่วมประชุมแทน โดย

จะตอ้งมีเอกสารคาํสัÉงศาล แต่งตัÊงให้เป็นผูจ้ดัการมรดก ซึÉงลงนามรับรองโดยผูมี้อาํนาจ อายไุม่เกิน Ş เดือน ก่อนวนัประชุม

มาแสดงเพิÉมดว้ย 

 

Ŝ.      กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้เยาว์ ให้บิดา – มารดา หรือผูป้กครองตามกฏหมายเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองหรือมอบฉันทะให้

ผูอื้Éนเขา้ร่วมประชุมแทน โดยจะตอ้งนาํสาํเนาทะเบียนบา้นของผูถื้อหุ้นทีÉเป็นผูเ้ยาวม์าแสดงเพิÉมเติมดว้ย 

 

ŝ.  กรณีผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ไร้ความสามารถหรือผู้ เสมือนไร้ความสามารถ ให้อนุบาลหรือผูพ้ิทกัษ์ เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง

หรือมอบฉันทะให้ผูอื้Éนเขา้ร่วมประชุมแทน โดยจะตอ้งมีเอกสารคาํสัÉงศาลแต่งตัÊงให้เป็นผูอ้นุบาลหรือผูพ้ิทกัษ ์ซึÉ งลงนาม

รับรองโดยผูมี้อาํนาจ อายไุม่เกิน Ş เดือน ก่อนวนัประชุมมาแสดงเพิÉมเติมดว้ย    

 



 

การลงทะเบียน 

   เจา้หน้าทีÉบริษทัฯ จะเปิดรับลงทะเบียนก่อนเริÉมการประชุมไม่นอ้ยกว่า ř ชัÉวโมง หรือตัÊงแต่เวลา Š.ŘŘ น. เป็นตน้ไป 

 การออกเสียงลงคะแนน 

1. การออกเสียงลงคะแนนจะกระทาํโดยเปิดเผย โดยให้นบัหุน้หนึÉ งหุน้มีเสียงหนึÉงเสียงและมติของทีÉประชุมผูถื้อหุ้น

นัÊน ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนีÊ  

- ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผูถ้ือหุ้นซึÉ งมาประชุมและสิทธิออกเสียงลงคะแนน  ถา้มี

คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมขึÊนอกีเสียงหนึÉงเป็นเสียงชีÊขาด 

- ในกรณีอืÉน ซึÉ งมีกฏหมายและข้อบงัคบับริษทัฯ กาํหนด ไวแ้ตกต่างจากกรณีปกติ ก็ให้ดาํเนินการให้

เป็นไปตามทีÉกาํหนดนัÊน โดยประธานในทีÉประชุมจะแจง้ให้ผูถื้อหุน้ทราบในทีÉประชุมรับทราบก่อนการ

ลงคะแนนในแต่ละวาระดงักล่าว   

     Ś.   การออกเสียงลงคะแนนในกรณีมอบฉนัทะ ผูรั้บมอบฉนัทะจะตอ้งออกเสียงลงคะแนนตามทีÉผูม้อบฉนัทะระบุไวใ้น

หนงัสือมอบฉนัทะเท่านัÊน 

     ś.  ผูถื้อหุน้ทีÉมีส่วนไดส่้วนเสียเป็นพิเศษในเรืÉองใด ห้ามมิให้ออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนัÊน และประธานในทีÉประชุม

อาจจะเชิญใหผู้ถื้อหุน้นัÊนออกนอกห้องประชุมชัÉวคราวก็ได ้

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                                                                           สิÉงทีÉส่งมาด้วยลาํดับทีÉ  š                                         

         

                                              ข้อบังคบัของบริษัทเฉพาะทีÉเกีÉยวข้องกบัการประชุมผู้ถือหุ้น 

 

                     การประชุมผู้ถือหุ้น การมอบฉันทะเพืÉอเข้าประชุมผู้ถือหุ้น และสิทธิการออกเสียงลงคะแนน 

 

              ขอ้ Śš. คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายในสีÉเดือนนบัแต่วนั

สิÊนสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั การประชุมผูถื้อหุ้นคราวอืÉนนอกจากทีÉกล่าวแลว้ให้เรียกว่าการประชุมวิสามญั 

คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเมืÉอใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควรหรือผูถื้อหุน้รวมกนันบั

จาํนวนหุน้ไดไ้ม่น้อยกว่าหนึÉงในห้าของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดท้ัÊงหมด หรือผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่ายีÉสิบห้าคน ซึÉงมีหุ้นนบั

รวมกนัไม่น้อยกว่าหนึÉงในสิบของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดท้ัÊงหมดจะเขา้ชืÉอกนัทาํหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุม

ผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวสิามญัเมืÉอใดก็ได ้ แต่ตอ้งระบุเหตุผลในการทีÉขอให้เรียกประชุมไวใ้ห้ชดัเจนในหนงัสือดงักล่าว 

ในกรณีเช่นนีÊคณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุน้ภายในหนึÉงเดือนนบัตัÊงแต่วนัทีÉไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุ้น 

                 ขอ้ śŘ. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัทาํเป็นหนงัสือนดัประชุม ระบุสถานทีÉ วนั เวลา 

ระเบียบวาระการประชุมและเรืÉองทีÉจะเสนอต่อทีÉประชุม พร้อมดว้ยรายละเอยีดตามสมควรโดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรืÉองทีÉ

จะเสนอเพืÉอทราบ เพืÉออนุมติั หรือเพืÉอพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัÊงความเห็นของคณะกรรมการในเรืÉองดงักล่าว และจดัส่ง

ใหผู้ถื้อหุน้ทราบไม่น้อยกว่าเจด็วนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพมิพมี์กาํหนดเวลา

ติดต่อกนัสามวนัก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่าสามวนั 

                              ในการประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัฯ อาจจดัให้มีการประชุมผา่นสืÉออิเลก็ทรอนิกส์โดยปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามทีÉ

กฏหมายกาํหนด โดยตอ้งแจง้ให้ผูถื้อหุน้ทราบก่อนการประชุมไม่น้อยกว่าเจ็ดวนั ว่าจะขอประชุมโดยวธีิใด 

                ขอ้ śř. คณะกรรมการจะตอ้งจดัส่งเอกสารตามทีÉกฎหมายกาํหนดให้ผูถื้อหุน้พร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมสามญั

ประจาํปี 

                 ขอ้ śŚ. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้ับมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้(ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่ายีÉสิบ

หา้คน หรือไม่นอ้ยกวา่กึÉงหนึÉงของจาํนวนหุน้ทัÊงหมด และตอ้งมีหุ้นนบัรวมกนัไม่นอ้ยกวา่หนึÉงในสามของจาํนวนหุน้ทีÉ

จาํหน่ายไดท้ัÊงหมด  จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

                 ขอ้ śś. การประชุมผูถื้อหุ้นครัÊ งใด เมืÉอลว่งเวลานดัไปแลว้ถึงชัÉวโมงหนึÉงจาํนวนผูถื้อหุน้ซึÉงมาเขา้ประชุมไม่ครบ

เป็นองคป์ระชุมตามทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้Ŝ. หากว่าการประชุมผูถื้อหุ้นนัÊนไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้ร้องขอ การประชุมเป็นอนั

ระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นัÊนมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ร้องขอก็ใหน้ดัประชุมใหม่และให้ส่งหนงัสือนดั

ประชุมไปยงัผูถ้ือหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจด็วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัÊงหลงันีÊ ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 

                 ขอ้ śŜ. ประธานกรรมการเป็นประธานของทีÉประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีทีÉประธานกรรมการไม่อยูใ่นทีÉประชุม 

หรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าทีÉได ้ ถา้มีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธาน

กรรมการ หรือมีแตไ่ม่สามารถปฏิบติัหน้าทีÉไดใ้หผู้ถื้อหุน้ซึÉงมาประชุมเลือกผูถื้อหุน้คนหนึÉงเป็นประธานในทีÉประชุม 

                ขอ้ śŝ. ประธานในทีÉประชุมผูถ้ือหุน้มีหนา้ทีÉควบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทั ในการนีÊตอ้ง

ดาํเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามลาํดบัระเบียบวาระทีÉกาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม เวน้แต่ทีÉประชุมจะมีมติให้เปลีÉยน

ลาํดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนผูถื้อหุ้นซึÉงมาประชุม 

                ขอ้  śŞ. ผูถื้อหุน้ทัÉวทุกคนมีสิทธิจะเขา้ประชุมในทีÉประชุมผูถื้อหุน้ ไม่ว่าจะเป็นประชุมชนิดใด คราวใด 

 

 



 

 

                ขอ้ śş. ผูถ้ือหุน้ทุกคนจะมอบฉนัทะใหบุ้คคลอืÉนเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนในทีÉประชุมผูถื้อหุน้แทนตน

กไ็ดแ้ละผูร้ับมอบฉนัทะตอ้งยืÉนหนงัสือมอบฉนัทะตามแบบทีÉนายทะเบยีนกาํหนดต่อประธานคณะกรรมการ หรือผูท้ีÉ

ประธานคณะกรรมการกาํหนด ณ สถานทีÉประชุมก่อนผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ประชุม 

                ขอ้ śŠ. การออกเสียงลงคะแนนไม่ว่าจะกระทาํดว้ยวิธีการใดๆ ก็ตามใหน้ับหนึÉงหุน้เป็นหนึÉงเสียง ผูถื้อหุน้คนใด

มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรืÉองใดซึÉงทีÉประชุมไดล้งมติผูน้ ัÊนไม่มีสิทธิจะออกเสียงลงคะแนนดว้ยในขอ้นัÊน นอกจากการออก

เสียงลงคะแนนเลือกตัÊงกรรมการ 

                ขอ้ śš. ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัให้ผูเ้ป็นประธานในทีÉประชุมมีคะแนนอกีเสียงหนึÉงเป็นเสียงชีÊขาด 

                ขอ้ ŜŘ. กิจการซึÉงทีÉประชุมสามญัประจาํปีพึงกระทาํอย่างนอ้ยมีดงันีÊ  

(1) พิจารณารับทราบรายงานประจาํปีของคณะกรรมการ 

(2) พิจารณาอนุมติังบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุน 

(3) พิจารณาอนุมติัจดัสรรเงินกาํไร 

(4) พิจารณาเลือกตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ 

(5) พิจารณาแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษทั 

 

คุณสมบัติของกรรมการ ค่าตอบแทนกรรมการ การพ้นจากตําแหน่งวาระ 

ขอ้ řŝ. คณะกรรมการของบริษทัให้มีจาํนวนไม่น้อยกว่า ŝ คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกว่าครึÉ งหนึÉงของจาํนวน

กรรมการทัÊงหมดตอ้งมีถิÉนทีÉอยูใ่นราชอาณาจกัร  และในการประชุมคณะกรรมการตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึÉง

หนึÉงของจาํนวนกรรมการทัÊงหมดจึงจะครบองคป์ระชุมปรึกษากิจการของบริษทั 

ขอ้ řŞ. ในการลงคะแนนเสียงเลือกตัÊงกรรมการ ผูถื้อหุน้คนหนึÉงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึÉงหุน้ต่อหนึÉงเสียง และผู้

ถือหุน้แต่ละคนตอ้งใชค้ะแนนเสียงของคนทีÉมีอยูท่ ัÊงหมดเลือกตัÊงบคุคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้ แต่จะแบง่

คะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้ บุคคลซึÉงไดรั้บคะแนนเสียงเห็นชอบสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการ

เลือกตัÊงเป็นกรรมการเทา่จาํนวนกรรมการทีÉจะพงึเลือกตัÊงในครัÊงนัÊน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉงไดรั้บการเลือกตัÊงในลาํดบัถดัลงมา

มีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการทีÉจะพึงเลือกตัÊงในครัÊ งนัÊนใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีÊขาด 

ขอ้ řş. เมืÉอมีการประชุมสามญัครัÊ งแรกภายหลงัการจดทะเบียนบริษทัหรือเมืÉอมีการประชุมสามญัครัÊงแรกทุก ๆ 

ปีต่อไปก็ดี ผูเ้ป็นกรรมการตอ้งออกจากตาํแหน่งในจาํนวนหนึÉงในสามเป็นอตัรา หรือออกโดยจาํนวนใกลท้ีÉสุดกบั

อตัราส่วนหนึÉงในสาม 

ขอ้ řŠ. กรรมการทีÉจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีทีÉสองภายหลงัจดทะเบยีนบริษทันัÊน ใหใ้ชว้ิธีจบัฉลาก

กนั แต่ในปีต่อ ๆไปใหก้รรมการคนทีÉไดอ้ยูใ่นตาํแหน่งนานทีÉสุดเป็นผูต้อ้งออก กรรมการผูอ้อกไปนัÊนจะเลือกเขา้รับ

ตาํแหน่งอกีกไ็ด ้

ขอ้ řš. นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตาํแหน่งเมืÉอ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดั 

(4) ศาลมีคาํสัÉงใหอ้อก 

(5) ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นลงมติให้ออก 

ขอ้ ŚŠ. ห้ามมิใหบ้ริษทัจ่ายเงินหรือทรัพยสิ์นอืÉนใดให้แก่กรรมการ เวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทน ไดแ้ก่ เงินเดือน 

เงินปี เบีÊยประชุม เบีÊยเลีÊยง บาํเหน็จ และโบนสั 



 

 

การจ่ายเงนิปันผลและการจัดสรรเงินกาํไร 

ขอ้ Ŝś. บริษทัจะจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึÉงไวเ้ป็นทนุสาํรองไม่นอ้ยกว่าร้อยละห้าของกาํไรสุทธิ

ประจาํปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุสาํรองนีÊจะมจีาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน 

เวน้แต่กฎหมายอืÉนใดกาํหนดให้มีทุนสํารองมากนัÊน 

ขอ้ ŜŜ. การจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอืÉนนอกจากเงินกาํไรจะกระทาํมิได ้ ในกรณีทีÉบริษทัยงัมีขาดทุนสะสม

อยูห่้ามมิใหจ่้ายเงินปันผล 

เงินปันผลนัÊนใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้หุน้ละเท่า ๆ กนั เวน้แต่จะมขีอ้บงัคบักาํหนดไวเ้ป็นอยา่งอืÉนในเรืÉองหุน้

บุริมสิทธิ โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดรั้บอนุมตัิจากทีÉประชุมผูถื้อหุ้น 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นไดเ้ป็นครัÊงคราวเมืÉอเห็นว่าบริษทัมีกาํไรสมควร

พอทีÉจะทาํเช่นนัÊน และเมืÉอไดจ่้ายเงินปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท้ีÉประชุมทราบในการประชุมคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลนัÊนใหก้ระทาํภายในหนึÉงเดือนนบัแต่วนัทีÉทีÉประชุมผูถ้ือหุน้หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่

กรณี ทัÊงนีÊให้แจง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถ้ือหุน้กบัใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัÊนในหนงัสือพิมพด์ว้ย ในกรณีทีÉ

บริษทัยงัจาํหน่ายหุน้ไม่ครบตามจาํนวนทีÉจดทะเบียนไว ้ หรือบริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิÉมทุนแลว้ บริษทัจะจ่ายเงินปันผล

ทัÊงหมดหรือบางส่วนโดยออกเป็นหุน้สามญัใหม่ให้แก่ผูถื้อหุ้นโดยไดรั้บความเห็นชอบจากทีÉประชุมผูถื้อหุน้ก็ได ้

 

ผู้สอบบัญชี 

ขอ้ Ŝŝ. ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้าํรงตาํแหน่งหน้าทีÉใดๆ ของบริษทั 

ขอ้ ŜŞ. ผูส้อบบญัชีมีหน้าทีÉเขา้ประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัทุกครัÊงทีÉมีการพิจารณางบดุล บญัชีกาํไร

ขาดทนุ และปัญหาเกีÉยวกบับญัชีของบริษทั เพืÉอชีÊแจงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุ้น 

 

 


