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สารจากกรรมการผู้้�จััดการ
จากความมุ่่�งมั่่�นในการบริิหารงานอย่่างมีธีรรมาภิบิาล 

ในรอบปีทีี่่�ผ่า่นมา บริษิััทฯ ภาคภูมิูิใจท่ี่�ได้ร้ัับการจััดอัันดัับ 
SET ESG Rating ระดัับ AAA และได้้รัับคะแนนการ
ประเมิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการ (CGR) ในระดัับ 5 ดาว  
(ดีีเลิิศ) ต่่อเน่ื่�องเป็็นปีีท่ี่� 4 รวมถึึงได้้รัับการรัับรอง 
การต่่ออายุุสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของ 
ภาคเอกชนไทย (CAC) ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2568 สะท้้อนถึึง
มาตรฐานการทำำ�งานท่ี่�โปร่่งใสและสร้้างความไว้้วางใจ 
ให้้กัับทุุกภาคส่่วน

ในโอกาสนี้้� บริิษััทฯ ขอขอบคุุณผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า คู่่�ค้้า 
พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ตลอดจน 
คณะผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคน ท่ี่�เป็็นกำำ�ลัังสำำ�คััญใน
การร่่วมขัับเคลื่่�อนองค์์กรให้้ก้้าวผ่่านทุุกความท้้าทาย 
และพร้้อมเติิบโตอย่่างมั่่�นคง แข็็งแกร่่ง เพื่่�อสร้้างคุุณค่่า
และผลตอบแทนที่่�ดีีในระยะยาวสืืบไป

(นายกิิตติิภััต สุุทธิิสััมพััทน์์)
กรรมการผู้้�จััดการ

บริิษััท เอ.เจ. พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ตลอดปีี พ.ศ. 2568 บริิษััท เอ.เจ.พลาสท์์ จำำ�กััด 
(มหาชน) ดำำ�เนิินธุุรกิิจท่่ามกลางความท้้าทายจาก
เศรษฐกิิจโลกท่ี่�ฟื้้�นตััวอย่่างค่่อยเป็็นค่่อยไป รวมถึึง 
ความผัันผวนของต้้นทุุนราคาปิิโตรเคมีี พลัังงาน และ
ความขััดแย้้งทางภููมิิรััฐศาสตร์์ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อห่่วงโซ่่
อุุปทาน อย่่างไรก็็ตาม อุุตสาหกรรมบรรจุุภััณฑ์ช์นิิดอ่่อน 
(Flexible Packaging) ยัังคงมีีบทบาทสำำ�คััญและเป็็น 
ท่ี่�ต้้องการอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเฉพาะในกลุ่่�มสิินค้้าอุุปโภค
บริิโภค อาหาร และการเกษตร ซึ่่�งเป็็นปััจจััยพื้้�นฐาน 
ที่่�ช่่วยพยุุงอุุปสงค์์ในตลาดโลก

ในฐานะผู้้�นำำ�ด้้านการผลิิตแผ่่นฟิิล์์ม BO (Biaxially 
Oriented Film) แบบครบวงจร ทั้้�ง BOPP, BOPET, 
BOPA, CPP และ Metallized Film บริษิััทฯ ได้ป้รัับกลยุุทธ์์
การดำำ�เนิินงานเชิิงรุุกเพื่่�อรัับมืือกัับสถานการณ์์ดัังกล่่าว 
โดยมุ่่�งเน้้นการบริิหารจััดการต้้นทุุนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
(Cost Optimization) การรัักษาฐานลููกค้้าหลััก  
ควบคู่่� ไปกัับการขยายตลาดใหม่่  ๆ เพื่่�อกระจาย
ความเสี่่�ยง นอกจากนี้้� เรายัังให้้ความสำำ�คััญกัับการ 
ยกระดัับกระบวนการผลิติ และการพััฒนาผลิติภััณฑ์ฟ์ิลิ์ม์
พลาสติิกมููลค่่าสููง (High Value-Added Products)  
เพื่่� อตอบสนองความ ต้้องการ ท่ี่� ซัั บซ้้ อนขึ้้� นของ
อุุตสาหกรรมบรรจุุภััณฑ์์ พร้้อมตอกย้ำำ��ศัักยภาพใน 
การแข่่งขัันระดัับภููมิิภาค

ควบคู่่�ไปกัับการขัับเคลื่่�อนการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ 
บริิษััทฯ เชื่่�อมั่่�นว่่าธุุรกิิจที่่�แข็็งแกร่่งต้้องมาพร้้อมกัับ 
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม เราจึึง 
บููรณาการหลัักการ ESG (Environmental, Social and 
Governance) เข้้ากัับกลยุุทธ์์องค์์กรอย่่างเป็็นรููปธรรม 
ผ่่านการนำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม  
การขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิจิหมุุนเวียีน (Circular Economy) 
และการเพิ่่�มสััดส่่วนการใช้้พลัังงานสะอาดในกระบวน 
การผลิิต เพื่่�อมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
สุุทธิเป็็นศููนย์์ (Net Zero Emissions) ภายในปีี  
พ.ศ. 2593



วิิสััยทััศน์์

พัันธกิิจ

ผู้้�นำำ�ด้้านเทคโนโลยีีการผลิิตฟิลิ์์มพลาสติิกที่่�มีีคุุณภาพ 
ระดัับสากล มุ่่�งเน้้นการพััฒนาสินค้้า และนวััตกรรมใหม่่ ๆ  
ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

พััฒนาคุุณภาพสิินค้้าและ 
การบริิการอย่่างต่่อเน่ื่�อง

ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ฟิลิ์์มพลาสติิก 
ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

เพ่ื่�อสร้้างการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

เป็็นคู่่�ค้้าที่่�มีีความยุุติิธรรม 
ราคาเป็็นธรรม

ปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย  
รวมทั้้�งผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง 

ด้้วยความรัับผิิดชอบสููงสุุด
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ค่่านิิยม AJPLAST

วััฒนธรรมองค์์กร
มุ่่�งเน้้นคุุณภาพระดัับสากล

เป็็นหนึ่่�งเดียีว ทำำ�งานเป็็นทีมี ให้้ความสำำ�คััญแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

คำำ�นึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม

ยึึดถืือจริิยธรรม

Advanced Innovation 	 ก้า้วล้ำำ��ด้า้นนวัตักรรมและเทคโนโลยีี

Justice and transparent  	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยุุติิธรรมและโปร่่งใส

Professional  			   ทำำ�งานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ บริิหารความเสี่่�ยง 
					     อย่่างเหมาะสมและได้้รัับมาตรฐานระดัับสากล

Loyalty			     	 มีีความจงรัักภัักดีี เชื่่�อใจ และไว้้วางใจในองค์์กร

Agility			     	 มีีความยืืดหยุ่่�นและว่่องไว ในการทำำ�งาน

Social Sustainability    	 ให้ค้วามสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืนของสังัคม

Teamwork  			   การทำำ�งานเป็็นทีีม มีีการสื่่�อสารและแลกเปลี่่�ยน 
					     ความคิิดเห็็นในการทำำ�งานร่่วมกััน 

บ ริิ ษัั ท ฯ  ให้้ ค ว า ม สำำ�คั ั ญ อ ย่่ า ง ยิ่่� ง 
ต่่อการผลิิตสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพสููง และมีีความ
หลากหลายของผลิิตภััณฑ์์โดยยึึดหลัักการ

ทำำ�งานตามมาตรฐานสากล ISO 9001: 2015 ด้้วยการใช้้
เครื่่�องจัักรที่่�มีีเทคโนโลยีีขั้้�นสููง มุ่่�งเน้้นในการเป็็นผู้้�นำำ�และ
ก้้าวล้ำำ��ทางด้้านนวััตกรรมการผลิิตด้้วยการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์
ที่่�เป็็นมิิตร

ความมีีน้ำำ��หนึ่่�งใจเดีียวกััน เป็็นอีีกหนึ่่�ง
ปััจจััยที่่�ช่่วยสนัับสนุุนให้้การทำำ�งานร่่วม
กัันภายในองค์์กร สอดคล้้องตามแนวทาง

เดีียวกััน การมีีผู้้�นำำ�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพร่่วมกัับการสร้้างแนว
ความคิิดให้้มีีความเป็็นน้ำำ��หนึ่่�งใจเดีียวกััน ช่่วยผลัักดัันให้้เกิิด
วััฒนธรรมองค์์กรที่่�มีีเป้้าหมายเดีียวกััน และมุ่่�งมั่่�นในการขัับ
เคลื่่�อนองค์์กรไปในทิิศทางเดีียวกัันอย่่างชััดเจน

บริิษััทฯ รัับฟัังความต้้องการของผู้้�มีี 
ส่่วนได้้เสีีย และให้้ความสำำ�คััญเป็็นอย่่างมาก
ในการส่่งเสริิมและรองรัับความต้้องการของ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เช่่น คู่่�ค้า ลููกค้้า ความต้้องการของตลาดใน
ปััจจุุบััน และให้้ความสำำ�คััญในการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ร่่วมกัับ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เพื่่�อตอบโจทย์์และรองรัับแนวโน้้มและกระแส
ตลาดโลก

บริษิัทัฯ ตระหนัักและคำำ�นึงถึงึสิ่่�งแวดล้อมเป็น็อย่า่งยิ่่�ง มีีการพััฒนาและวิิจัยัผลิติภััณฑ์เ์พื่่�อสิ่่�งแวดล้อม
อยู่่�เสมอ โดยผลักัดันัแนวคิดิและจุุดประสงค์์ทางด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม พร้อ้มรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงในอนาคต
ของโลกต่่อไป

จริิยธรรมเป็็นแกนหลัักสำำ�คัญที่่�จะช่่วย
เสริิมสร้้างทััศนคติิที่่�ดีี ส่่งผลต่่อการดำำ�เนิิน
ชีีวิิตที่่�ดีี และมีีส่่วนช่่วยให้้การทำำ�งานร่่วมกััน

ภายในองค์ก์รอย่า่งราบรื่่�น เนื่่�องด้ว้ยทรัพัยากรมนุษุย์ถ์ืือเป็็น
ปััจจััยสำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อนองค์์กร สนัับสนุุน การปลููกฝััง
และให้้ความสำำ�คััญกัับจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััทฯ และ
คู่่�ค้้า สนัับสนุุนให้้บริิษััทฯ มีีความเจริิญก้้าวหน้้าและเติิบโต
อย่่างยั่่�งยืืน

รายงานความยั่่�งยืืน 2568 5



ธุุรกิิจของเรา
บริิษััท เอ.เจ. พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน) ดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างต่่อเนื่่�อง เป็็นระยะเวลา 38 ปีี ด้้วยวิสััยทััศน์์ในการเป็็นผู้้�นำำ� 

ด้้านฟิิล์์มพลาสติิก เพื่่�อตอบโจทย์์ความต้้องการของตลาดระดัับสากล บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นพััฒนาเทคโนโลยีีและนวััตกรรม  
เพื่่�อสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้ก้ับัผลิตภัณัฑ์ ์รวมทั้้�งยกระดัับคุุณภาพและความปลอดภัยัของผลิตภัณัฑ์ส์อดคล้้องมาตรฐานระดัับสากล 
พััฒนาผลิิตภััณฑ์์และกระบวนการผลิิตที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง และขัับเคลื่่�อนให้้เกิิดวััฒนธรรมองค์์กรด้้าน 
การพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และเพิ่่�มศัักยภาพการแข่่งขัันเพื่่�อก้้าวสู่่�อุุตสาหกรรมระดัับโลก

ดำำ�เนิินธุุรกิิจ ครอบคลุุมการขาย

38 ปีี 24 ประเทศ
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ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

สายการผลิิตฟิลิ์์มพลาสติิก

บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจเป็็นผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายแผ่่นฟิิล์์มพลาสติิก โดยการหลอมเม็็ดพลาสติิก ผ่่านกรรมวิิธีีตาม 
สายการผลิตเป็็นแผ่่นฟิิล์์มพลาสติิกชนิิดต่่าง ๆ และนำำ�ไปตััดตามขนาดที่่�ลููกค้าต้้องการ โดยสำำ�นัักงานใหญ่่ ตั้้�งอยู่่�ที่่�  
เขตบางขุุนเทีียน กรุุงเทพมหานคร ประเทศไทย และโรงงานผลิิตมีีทั้้�งหมด 2 แห่่ง ตั้้�งอยู่่�ที่่� นิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบััง 
และนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่�นทอง 5 จัังหวััดชลบุุรีี  มีีกำำ�ลัังการผลิิตทั้้�งหมด 227,500 ตัันต่่อปีี ผลิิตภััณฑ์์หลัักของบริิษััทฯ คืือ  
แผ่่นฟิิล์์มพลาสติิกชนิิด BOPP, BOPET, BOPA (Nylon), CPP, Metallized ซึ่่�งนำำ�ไปใช้้ในการแปรรููปเป็็นบรรจุุภััณฑ์์ชนิิด
อ่่อน เช่่น ซองบรรจุอาหารและขนมขบเคี้้�ยว ซองบรรจุสิ่่�งของ เช่น่ เสื้้�อผ้้า แชมพูู ดอกไม้้ กระดาษห่อของขวััญ เคลืือบกระดาษ  
เคลืือบผิิวไม้้เฟอร์์นิิเจอร์์ ฉนวนป้้องกัันความร้้อนภายในอาคาร ฉนวนไฟฟ้้า และอาหารแช่่แข็็ง เป็็นต้้น โดยบริิษััทฯ  
มีีกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายคืือ โรงพิิมพ์์ โรงงานผลิิตถุุง โรงงานผลิิตซอง และบรรจุภััณฑ์์อื่่�น ๆ ซึ่่�งสามารถตอบสนองต่่อ 
ความต้้องการของลููกค้้าทั่่�วโลก รวมทั้้�งหมด 24 ประเทศ

3
BOPP

126,000
ตัน/ปี

76,000
ตัน/ปี

30,000
ตัน/ปี

16,000
ตัน/ปี

23,500 
ตัน/ปี

BOPET BOPA CPP METALLIZED

2 3 1 6
สาย สาย สาย สาย สาย

6,000
ตัน/ปี

COATER

1
สาย

บริิษััทฯ มีีกำำ�ลัังการผลิิตรวม
227,500 ตัันต่่อปีี  
สายการผลิิตมีีดัังนี้้�
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ห่่วงโซ่่คุุณค่่าทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ
กิจ
กร
รม
สน
ับส
นุน

การบริหารจัดการองค์กร

การบริหารการเงิน

การบริหารห่วงโซ่อุปทาน 

การบริหารคลังสินค้าและกระจายสินค้า

การบริหารทรัพยากรบุคคล

กระบวนการ
ผลิต

Biaxially
Orientation

การประกบชั้นฟลิ์ม
การพิมพ์สี

หรือการขึ้นรูปบรรจุภัณฑ์

Base Film
(ฟลิ์ม BOPP 
ฟลิ์ม BOPET
ฟลิ์ม BOPA 

และฟลิ์ม CPP)

ฟลิ์มที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม

ฟลิ์ม BOPET

ฟลิ์ม Metalized

ฟลิ์ม CPP

ฟลิ์ม BOPA

ฟลิ์ม BOPP

เม็ดพลาสติก
Bio-Based

เม็ดพลาสติก
Post-Consumer
Recycled (PCR)

เม็ดพลาสติก
Polypropylene

(PP)

เม็ดพลาสติก
Polyamide (PA)

เม็ดพลาสติก
Polyethylene
Terephthalate

(PET)

เม็ดพลาสติก
Post Industrial
Recycled (PIR)

เม็ดพลาสติก
Polypropylene

(PP)

บรรจุภัณฑ์ผักและผลไม้

บรรจุภัณฑ์ขนม

บรรจุภัณฑ์เบเกอรี่

บรรจุภัณฑ์ขนมขบเคี้ยว

บรรจุภัณฑ์
นํ้ายาทําความสะอาด

บรรจุภัณฑ์ขนมปัง

กิจ
กร
รม
หล
ัก

การจัดซื้อจัดหา การผลิต การผลิต การส่งมอบสินค้า การแปรรูปสินค้า ตัวอย่างผลิตภัณฑ์

บรรจุภัณฑ์
อาหารแปรรูป
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รางวัลัแห่ง่ความสำำ�เร็จ็
CAC Change Agent 
บริิษััทฯ ได้้รัับการยกระดัับสถานะ
เป็็น CAC Change Agent ระดัับ 
3 ดาว อย่่างภาคภููมิิใจ สะท้้อนถึึง
บทบาทขององค์์กรต้้นแบบในการ
ต่่อต้้านคอร์์รััปชััน และความมุ่่�งมั่่�น 
ในการขับเคล่ื่�อนภาคธุุรกิจไทย 
สู่่�ความยั่่�งยืืน

Sustainability  
Disclosure Award 
2025
บริิษััท เอ.เจ. พลาสท์์ จำำ�กััด 
(มหาชน) รัับมอบรางวััลเกีียรติคุุณ 
“Sustainability Disclosure 
Award” ประจำำ�ปี 2568 จาก 
ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันไทยพััฒน์์ 
ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 4   

SET ESG Ratings 
2025 ระดัับ AAA  
การประเมิินบริิษััทจดทะเบีียน
ที่่�มีีการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างยั่่�งยืืน  

5-star CGR
บริิษััทฯ ได้้รัับคะแนนการประเมิิน
การกำำ�กัับดููแลกิิจการในระดัับ  
5 ดาว หรืือ “ดีีเลิิศ” (Excellent  
CG Scoring) ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 3  

โดยได้รั้ับการประเมินิตามโครงการสำำ�รวจการกำำ�กับัดูแูลกิิจการ
บริิษััทจดทะเบีียนไทย (CGR) ประจำำ�ปี 2568

มาตรฐานระดัับประเทศและสากล

สมาชิิกภาพ

มาตรฐานระบบบริิหารคุุณภาพ มาตรฐานระบบ 
การจััดการสิ่่�งแวดล้้อม

ระบบการจััดการ 
เศรษฐกิิจหมุุุ�นเวีียนสำำ�หรัับองค์์กร

มาตรฐานอุุตสาหกรรมสีีเขีียว 
ระดัับ 3

การประเมิินคาร์์บอนฟุุุ�ตพริ้้�นท์์ 
ขององค์์กร

การประเมิินคาร์์บอนฟุุุ�ตพริ้้�นท์์ 
ของผลิิตภััณฑ์์มาตรฐานอาหารฮาลาล

มาตรฐานสุุขลัักษณะที่่�ดีี 
ในการผลิตอาหาร

ระบบวิิเคราะห์์อัันตราย 
และจุุุ�ดวิิกฤตที่่�ต้้องควบคุุม

ระบบมาตรฐานการรับรอง 
ความปลอดภัยสำำ�หรัับการผลิตอาหาร

•	แนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย
•	องค์์การเพื่่�อสตรีีแห่่งสหประชาชาติิ 

โดยคำำ�นึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม มีีความ
รัับผิิดชอบต่่อสัังคม และมีีการบริิหารงานตามหลัักบรรษััท
ภิิบาล โดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ได้้รัับการ 
จััดอัันดัับเรทติ้้�ง AAA ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 4 โดยบริิษััทฯ  
ได้้รัับการประเมินิโดยมีคีะแนน 94 จาก 100 คะแนนเต็ม็

•	สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
•	สมาคมอุุตสาหกรรมพลาสติิกชีีวภาพไทย
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นโยบายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน
ด้้วยเจตนารมณ์์และความมุ่่�งมั่่�นของคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนของบริิษััทฯ ในการเป็็นผู้้�นำำ�ในด้้าน

การผลิิตฟิิล์์มพลาสติิก ท่ี่�มุ่่�งเน้้นการสร้้างการเติิบโตทางเศรษฐกิิจด้้วยการกำำ�กัับกิิจการที่่�ดีี การดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�เป็็นมิิตรกัับ
สิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์และสัังคม ที่่�สอดคล้้องไปกัับทิิศทางและกลยุุทธ์์การดำำ�เนิินธุุรกิิจขององค์์กร 
ยุุทธศาสตร์์ของประเทศ และเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ขององค์์การ
สหประชาชาติิ (United Nations : UN) 

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืนขององค์์กร ซึ่่�งคำำ�นึงถึึงการพััฒนาความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม 
(Environment) สัังคม (Social) และบรรษััทภิิบาล (Governance) รวมถึึงการสร้้างการเติิบโตอย่่างย่ั่�งยืืนและการเคารพ
สิิทธิมินุุษยชนของผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียทุกุกลุ่่�มขององค์ก์ร โดยการดำำ�เนินิการผ่่านกระบวนการพิจิารณาถึงึผลกระทบอย่่างรอบด้้าน 
พร้อ้มวางแนวทางในการบริิหารจััดการเพื่่�อป้้องกัันและลดผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่อสิ่่�งแวดล้อม ชุุมชน และสัังคม โดยบริษิััทฯ 
มีีการเผยแพร่่นโยบายและเป้า้หมายในการจััดการด้า้นความยั่่�งยืนืขององค์ก์รให้ก้ัับพนัักงาน และผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียรัับทราบ และ
มอบหมายให้้แต่่ละหน่่วยงานผนวกเป้้าหมาย และตััวชี้้�วััดด้้านความยั่่�งยืืนเข้้ากัับกระบวนการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงาน เพื่่�อ
เป็็นการสนัับสนุุนและสามารถปฏิิบััติตามนโยบายและเป้้าหมายด้้านความย่ั่�งยืืนขององค์์กรได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ จััดให้้มีี
กระบวนการติิดตามและสรุุปผลการดำำ�เนิินงานเพื่่�อเปิิดเผยข้้อมููลให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียรัับทราบผ่่านรายงานความยั่่�งยืืนประจำำ�ปีี
ของบริิษััทฯ อ่่านรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ท่ี่� “นโยบายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน”

กรอบการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความยั่่�งยืืน

สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน ดําเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบ
ต่อสิ่งแวดล้อม

มุ่งพัฒนาศักยภาพ
ของผู้คนและสังคม

จัดหาวัตถุดิบเม็ดพลาสติกและบรรจุภัณฑ์
จากแหล่งที่มีคุณภาพสูงและมีความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

จัดหาวัตถุดิบคุณภาพสูง

คํานึงถึงหลักเกณฑ์ทางด้านสังคม สิ่งแวดล้อม 
และบรรษัทภิบาลในกระบวนการดําเนินธุรกิจ

ดําเนินงานอย่างมีความรับผิดชอบ

การประเมินและบริหารจัดการความเสี่ยง
ครอบคลุมทั้งความเสี่ยงปัจจุบัน และความเสี่ยง
ที่เกิดขึ้นใหม่ เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องและ
ยืดหยุ่นในการดําเนินธุรกิจ

บริหารจัดการความเสี่ยง

ส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมที่สามารถสร้าง
มูลค่าเพ่ิม และสนับสนุนให้เกิดความแข็งแกร่ง
ในการแข่งขันธุรกิจ

พัฒนานวัตกรรม

เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 
และเพ่ิมสัดส่วนการใช้พลังงานหมุนเวียน

การบริหารจัดการพลังงาน

เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้นํ้าและ
เพ่ิมการนํานํ้ากลับมาใช้ประโยชน์ใหม่

การบริหารจัดการนํ้า

ลดการเกดิของเสยีตามหลักเศรษฐกจิหมุนเวยีน
และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและ
เกิดประโยชน์สูงสุด

บริหารจัดการของเสีย

พัฒนาผลิตภัณฑ์และกระบวนการ
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและสามารถลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก

การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก

สร้างสภาพแวดล้อมการทํางานที่ส่งเสริม
ให้มีความปลอดภัย สุขภาพและ
ความเป็นอยู่ที่ดี มีความสมดุลในการทํางาน

ความเป็นอยู่ที่ดีของพนักงาน

พัฒนาทักษะที่ส่งเสริมให้เกิดประสิทธิภาพและ
สนับสนุนความก้าวหน้าของพนักงาน

พัฒนาศักยภาพของพนักงาน

ให้ความสําคัญกับความหลากหลาย และสนับสนุน
ให้เกิดการอยู่ร่วมกันอย่างเท่าเทียม

เคารพสิทธิมนุษยชน

การคํานึงถึงความต้องการของชุมชนและสังคม 
รวมถึงการมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

ส่งเสริมการพัฒนาของชุมชนและสังคม
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โครงสร้้างการบริิหารงานด้้านการพััฒนาความยั่่�งยืืน

เก่ี่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

ขอบเขตการรายงาน

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดโครงสร้้างการบริิหารงานด้้านความยั่่�งยืืน โดยคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งและมอบหมายให้้ 
คณะกรรมการบรรษััทภิบิาลและการจััดการด้า้นความยั่่�งยืนื ทำำ�หน้้าที่่�กำำ�หนดนโยบาย เป้้าหมาย และกลยุุทธ์ รวมทั้้�งพิจิารณา
และทบทวนแนวทางการดำำ�เนิินงาน และให้้คำำ�ปรึึกษา ให้้ข้้อเสนอแนะการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการของบริิษััทฯ 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งและมอบหมายให้้คณะกรรมการปฏิิบััติงานบรรษััทภิิบาลและการพััฒนา เพื่่�อความย่ั่�งยืืน  
ทำำ�หน้้าที่่�ติิดตาม และรายงานผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ให้้กัับคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและการจััดการด้้าน 
ความยั่่�งยืืน ซึ่่�งได้้กำำ�หนดให้้มีีการจััดประชุุมทุุกไตรมาส โดยมีีฝ่่ายความยั่่�งยืืน ทำำ�หน้้าที่่�ส่่งเสริิม สนัับสนุุน และประสานงาน 
ร่่วมกัับหน่่วยงานอื่่�น ๆ ของบริิษััทฯ เพื่่�อร่่วมกัันดำำ�เนิินงานตามแนวทางที่่�คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและการจััดการ 
ด้้านความยั่่�งยืืนกำำ�หนดไว้้ เพื่่�อให้้มีีการดำำ�เนิินงานที่่�สอดคล้้องและบรรลุุเป้้าหมายของบริิษััทฯ รวมทั้้�งการตอบสนองต่่อ 
ความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย

บริิษััท เอ.เจ. พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน) จััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืนประจำำ�ปีีพ.ศ. 2568 โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสื่่�อสาร 
ความมุ่่�งมั่่�น กลยุุทธ์ การดำำ�เนิินงาน และผลสำำ�เร็็จของการดำำ�เนิินงานในด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม ในประเด็็นท่ี่�มีี 
ความสำำ�คััญต่่อธุุรกิิจและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย รวมทั้้�งเป็็นการสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ 
(The United Sustainable Development Goals: UN SDGs) ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�รายงานความย่ั่�งยืืนฉบัับนี้้� 
ตามมาตรฐานของ Global Reporting Initiatives (GRI Standard 2021)

รายงานฉบัับนี้้�ได้้นำำ�เสนอผลการดำำ�เนิินงานตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม พ.ศ. 2568 ถึึง 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2568 ครอบคลุุม 
การดำำ�เนินิงานของบริษิััท เอ.เจ. พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน) เฉพาะพื้้�นที่่�สำำ�นัักงานใหญ่่ และโรงงานทั้้�งหมดที่่�อยู่่�ภายใต้ก้ารกำำ�กัับ
ดููแลของบริิษััทฯ ในประเทศไทยเท่่านั้้�น โดยขอบเขตการรายงานฉบัับนี้้�ครอบคลุุมผลการดำำ�เนิินงานด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม  
และสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�ง 100% ของรายได้้ทั้้�งหมดของบริิษััทฯ ในประเทศไทย 
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1. การระบุปุระเด็น็สาระสำำ�คัญัด้า้นความยั่่�งยืนื

3. การตรวจสอบความถููกต้้อง

2. การจััดลำำ�ดับัความสำำ�คัญัด้า้นความยั่่�งยืนื

4. การทบทวนและพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง

การประเมิินประเด็็นสาระสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน

ทบทวนบริบิทขององค์ก์ร ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า บริบิทด้า้น
ความย่ั่�งยืืน และความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียผ่่านการ
หารืือและแบบสำำ�รวจ พร้้อมทั้้�งมีีการศึึกษาแนวโน้้ม ทิิศทาง
การดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มอุุตสาหกรรมที่่�บริิษััทฯเกี่่�ยวข้้อง 
เพื่่�อกำำ�หนดประเด็็นสาระสำำ�คััญ รวมทั้้�ง ทบทวนและติิดตาม
แนวโน้ม้และการดำำ�เนินิกิจิการของกลุ่่�มอุุตสาหกรรมในระดัับ
สากลจาก World Economic Forum, FTSE Russell, 
United Nations, และอื่่�น ๆ รวมถึึงทิิศทางกฎหมายและกฎ
ระเบีียบที่่�สำำ�คััญภายในประเทศ การดำำ�เนินิงานจากหน่่วยงาน
สำำ�คััญที่่�เกี่่�ยวข้้อง และกลยุุทธ์์ของกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเดีียวกััน
ในประเทศ

นำำ� เ ส น อ ป ร ะ เ ด็็ น ด้้ า น ค ว า ม ยั่่� ง ยืื น ท่ี่� สำำ�คัั  ญ ต่่ อ 
คณะกรรมการปฏิิบััติงานบรรษััทภิิบาลและการพััฒนา 
เพื่่�อความยั่่�งยืนื ซึ่่�งได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษิััทฯ  
และคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและการจััดการด้้าน 
ความยั่่�งยืนืในการดำำ�เนินิงาน เพื่่�อตรวจสอบความสอดคล้้องกัับ
เป้้าหมายและกลยุุทธ์ฯ ของบริษิััทฯ และนำำ�ผลการดำำ�เนินิงาน  
การติิดตาม และหััวข้้อที่่� เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อขออนุุมััติิและ 
แจ้้งให้้ทราบอย่่างต่่อเนื่่�อง

นำำ�ประเด็็นสาระสำำ�คััญมาจััดลำำ�ดัับตาม Materiality  
Matrix โดยพิจิารณาผลกระทบที่่�มีีต่่อผู้้�มีีส่่วนได้ส้่่วนเสีียและ
ผลกระทบ ที่่�มีีต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ โดยแบ่่งเป็็น 
สููง กลางและต่ำำ��

•	ความสำำ�คััญต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยรวบรวมจากการ
สััมภาษณ์์ แบบสำำ�รวจ และช่่องทางแสดงความคิิดเห็็น
ต่่าง ๆ ทั้้�งจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

•	ความสำำ�คััญต่่อบริิษััทฯ โดยรวบรวมจากการสััมภาษณ์์
ผ่่านการหารืือ การประชุุม และช่่องทางแสดงความคิิดเห็น็ 
ต่่าง ๆ ประกอบกัับกลยุุทธ์์และเป้้าหมายขององค์์กร

ทบทวนการเปิิดเผยข้้อมููลในรายงานความย่ั่�งยืืน 
และเว็็บไซต์อย่่างสม่ำำ��เสมอ ตลอดจนรวบรวมความคิิดเห็็น 
และข้้อเสนอแนะจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึง 
ความคิิดเห็็นจากแบบสอบถามความคิิดเห็็นที่่�มีีต่่อรายงาน
ความยั่่�งยืืน เพื่่�อนำำ�มาปรัับปรุุงกระบวนการบริิหารจััดการ
ดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ ต่่อไป
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ประเด็็นสาระสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการทบทวนและประเมิินประเด็็นสาระด้้านความยั่่�งยืืนตามหลัักการแบบทวิิสารััตถภาพเป็็นประจำำ�ทุุกปีี  
โดยเริ่่�มจากการทบทวนการระบุุประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ เทีียบเคีียงกัับมาตรฐานการรายงานด้้าน 
ความยั่่�งยืืนระดัับสากล พร้้อมพิิจารณาแนวโน้้มและการเปลี่่�ยนแปลงด้้านความยั่่�งยืืนระดัับประเทศและระดัับสากล เพื่่�อ
นำำ�ประเด็็นสำำ�คััญด้้านความย่ั่�งยืืนทั้้�งหมดมาทำำ�การประเมิินระดัับความรุุนแรงของผลกระทบและโอกาสการเกิิดผลกระทบ 
ที่่�เกิิดจากการดำำ�เนิินกิิจกรรมและความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ ที่่�มีีต่่อการกำำ�กัับดููแลกิิจการ สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และ 
สิิทธิมนุุษยชน ทั้้�งที่่�เกิดิขึ้้�นแล้ว้ในปัจัจุุบัันและคาดว่่าจะมีีโอกาสเกิดิขึ้้�นในอนาคต โดยมีีการประยุุกต์ใ์ช้เ้กณฑ์ข์องกระบวนการ
บริิหารความเสี่่�ยงองค์์กรในการประเมิินประเด็็นสาระสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืนด้้วย ซึ่่�งการประเมิินประเด็็นสาระสำำ�คััญ 
จะพิิจารณา 2 มุุม คืือ

1.	 มุุมผลกระทบท่ี่�มีีต่่อบริิษััทฯ (Outside-in) เช่่น ผลกระทบต่่อภาพลัักษณ์์ชื่่�อเสีียง ผลกระทบทางด้้านเงิิน  
ความสามารถในการแข่่งขัันทางการตลาด และการสร้้างมููลค่่า

2.	 มุุมผลกระทบท่ี่�มีีต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (Inside-out) ผ่่านกระบวนการการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น 
ชุุมชน คู่่�ค้้า ลููกค้้า พนัักงาน และภาครััฐและองค์์กรภาคประชาสัังคมในรููปแบบต่่าง ๆ เช่่น การสำำ�รวจความคิิดเห็็น
ด้้วยแบบสอบถาม การสััมภาษณ์์ และการวิิเคราะห์์ข้้อมููลระดัับทุุติิยภููมิ  

โดยผลจากการประเมิินจะถููกนำำ�ไปจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญและกำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิินงานที่่�ตอบสนองความต้้องการ 
ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและสอดคล้้องกัับบริิบทของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทมีีการบริิหารจััดการธุุรกิิจอย่่างรอบด้้าน

ความสําคัญและผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจขององค์กร

คว
าม
สํา
คัญ

แล
ะผ
ลก
ระ
ทบ
ต่อ
ผู้ม
ีส่ว
นไ
ด้เ
สีย

สูง

ตํ่า สูง

สิทธิมนุษยชน

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

การบริหารความเสี่ยง

การบริหารจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้า

การบริหารจัดการพลังงาน

การบริหารนวัตกรรม

การกํากับดูแลกิจการ

ความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์
การบริหารห่วงโซ่อุปทาน

การบริหารจัดการ
ด้านการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน

การบริหารจัดการนํ้า

ความหลากหลายทางชีวภาพ

การบริหารจัดการ
ของเสีย 

การพัฒนาชุมชนและสังคม
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ภาพแสดงการบููรณาการหลัักการ AA1000  
กัับการบริิหารการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

การบริิหารการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการมีส่่วนร่่วมและสร้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่างบริิษััทฯ กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย จึึงได้้มีี 

การวิเคราะห์์จากผลกระทบของกิิจกรรมทางธุุรกิิจตลอดห่วงโซ่่อุุปทานที่่�มีีต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย เพื่่�อระบุุกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของ 
บริิษััทฯ มีีการพิิจารณาอิิทธิิพลของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�มีีต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ รวมทั้้�งนำำ�หลัักการและเคร่ื่�องมืือการ 
เชื่่�อมโยงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (Stakeholder Engagement Standard: AA1000SES) ซึ่่�งประกอบด้้วยหลัักการสำำ�คััญ ได้้แก่่ 
ความครอบคลุุมการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย (Inclusivity) การประเมิินประเด็็นสำำ�คัญ (Materiality) การตอบสนอง 
ต่่อความคาดหวัังของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย (Responsiveness) มาบริหิารการมีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

โดยหลัักการดัังกล่่าวได้้ตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของการบริิหารงานอย่่างมีีบรรษััทภิิบาล (Governance) มีีกลยุุทธ์์ 
การดำำ�เนินิธุุรกิจิที่่�มุ่่�งเน้้นการเติบิโตอย่างยั่่�งยืืน (Strategy) และมีีการปฏิบัิัติิงานอย่่างเป็็นระบบ (Operations)

ความครอบคลุม
(Inclusivity)

หลักการ
AA 1000SES

การตอบสนอง
(Responsiveness)

ประเด็นสาระสําคัญ
(Materiality)

การกํากับดูแลกิจการที่ดี

กลยุทธ์การดําเนินธุรกิจด้วยความยั่งยืน

การดําเนินงานเชิงระบบ
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ขั้้�นตอนการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

วางแผนการดำำ�เนิินงาน (Preparation)

การวางแผนระบุุผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (Identification Key Stakeholders)

ตารางแสดงผลกระทบและอิิทธิิผลของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ดำำ�เนิินงานตามแผนการดำำ�เนิินงาน (Engagement Plan Implementation)

ทบทวนอย่างสม่ำำ��เสมอและปรับัปรุงุการดำำ�เนินิงาน (Review and Improvement)

บริิษััทฯ วางแผนการดำำ�เนิินงานโดยพิิจารณาการบริิหารทรััพยากรและการดำำ�เนิินงานร่่วมกัันกัับ  
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างเหมาะสมและให้้เกิิดการมีีส่่วนร่่วมอย่่าง  
มีีประสิิทธิิภาพ

บริิษััทฯ ทำำ�ความเข้้าใจผู้้�มีส่่วนได้้เสีียแต่่ละกลุ่่�ม โดยดููจากความรู้้�ในประเด็็นความสำำ�คััญ ความคาดหวััง 
ในการมีสี่ว่นร่ว่ม ความสัมัพันัธ์์กับับริษิัทัฯ ระดับัความมีอีิทิธิพิล ภููมิศิาสตร์ ์บริบิทองค์ก์ร โดยกำำ�หนดระดับัการ 
มีีส่่วนร่่วมและวิิธีีการสื่�อสาร โดยพิิจารณาจากลัักษณะและขอบเขตความมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

บริิษััทฯ กำำ�หนดแผนการดำำ�เนิินงานการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยแจ้้งถึึงวััตถุุประสงค์์ของ 
การมีส่่วนร่่วม ชี้้�แจงถึึงวััตถุุประสงค์์ นโยบายที่่�สำำ�คััญของบริิษััทฯ ดำำ�เนิินการมีส่่วนร่่วมและพััฒนา 
แผนการดำำ�เนิินงานการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�สำำ�คััญ

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการทบทวนแผนการมีีส่่วนร่่วมร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นประจำำ� อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง  
และมีีการปรัับปรุุงแผนการดำำ�เนิินงานให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ของบริิษััทฯ 

2

1

3

4

สร้างความพึงพอใจอย่างต่อเนื่อง สร้างการมีส่วนร่วมอย่างใกล้ชิด

• หน่วยงานกํากับดูแลท้องถิ่น
และภาครัฐ

• เจ้าหนี้และสถาบันการเงิน
• พันธมิตรทางธุรกิจ

• ลูกค้า
• ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน
• พนักงาน

ติดตามและให้ข้อมูลเมื่อจําเป็น ติดตามและให้ข้อมูลอย่างต่อเนื่อง

• สื่อมวลชนและองค์กรอิสระ

ระ
ดับ

อิท
ธิพ

ลข
อง

ผู้ม
ีส่ว

นไ
ด้เ

สีย
ต่อ

บร
ิษัท

ฯ

ระดับความสนใจของบริษัทฯ ต่อผู้มีส่วนได้เสีย

• คู่ค้า ผู้ให้บริการ ผู้รับเหมา
• ชุมชนและสังคม

รายงานความยั่่�งยืืน 2568 15



ตารางแสดงความต้้องการ 
และการตอบสนองต่่อความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวััง 
ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

การตอบสนองความคาดหวััง
ของผู้้�มีส่ี่วนได้้เสีีย ช่อ่งทางการมีส่ี่วนร่่วม

ลููกค้้า

•	คุุณภาพของสิินค้้าและบริิการ 
ที่่�ตรงความต้้องการของลููกค้า
และมาตรฐานในระดัับสากล

•	ความพึึงพอใจของลููกค้าทางด้้าน
สิินค้้าและการบริกิาร

•	การส่่งมอบสิินค้้าตรงตามความ
ต้้องการลููกค้าและตรงตาม
สััญญา

•	การพััฒนาผลิตภััณฑ์์ เพื่่� อ 
ตอบสนองความต้้องการของลกค้า 
รวมทั้้�งแสดงความรัับผิิดชอบต่่อ
สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

•	ก า รสร้  ้ า ง ค ว า ม เ ชื่่� อมั่่ � น ใ น
กระบวนการผลิิต

•	ความเหมาะสมและยุุติิธรรม 
ของราคา

•	การสำำ�รวจความพึึงพอใจลููกค้้า
•	รับัและนำำ�คำำ�แนะนำำ� คำำ�ติชิม เรื่่�อง

ร้อ้งเรียีน รวมถึงึปััญหาของลููกค้า้
มาอภิิปรายภายในที่่�ประชุุม เพื่่�อ
กำำ�หนดแนวทางการแก้้ไขปััญหา
และติิดตามการแก้้ไขปััญหา

•	เสนอแนะและให้้คำำ�ปรึึ กษา 
เกี่่�ยวกัับสิินค้้า การใช้้งานอย่าง
เหมาะสม เทคโนโลยีี แนวโน้้ม
ตลาดใหม่่ ๆ รวมถึึงความรู้้�ทาง
เทคนิิคด้้านต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	ส่่ ง ม อ บ สิิ น ค้้ า ต ร ง ต า ม 
ความต้อ้งการลููกค้า้และ ตรงเวลา
นััดหมาย

•	แบ่่งปัันองค์์ความรู้้�และแนวโน้้ม
ใหม่ร่่วมกััน เพื่่�อพััฒนาสิินค้้า 
ร่่วมกััน

•	การประเมิินคุุณภาพและบริิการ 
รวมถึึงการส่งมอบสิินค้้าของ
ลููกค้าประจำำ�ปี

•	การประ เมิินความพึึ งพอใจ 
ของลููกค้าประจำำ�ปี

•	ติิดต่อฝ่่ายขายบริิษััทฯ ผ่่าน 
ช่่องทางการสื่่�อสารต่่าง ๆ 

•	ฝ่่ายขายมีีการเข้้าเยี่่�ยมลููกค้้า
•	บริิษััทฯ ให้้ลููกค้าเข้้าเยี่่�ยมชม

กระบวนการผลิตสิินค้้า 
•	บริิษััทฯ มีีช่่องทางการรัับแจ้้ง

เบาะแสและ เรื่่� อ ง ร้้ อ ง เรีี ยน 
(Whistleblowing Channel) 
ได้้แก่่ เว็็บไซต์์บริิษััทฯ อีีเมล 
โทรศััพท์

ผู้้�ถืือหุ้้�น 
และนัักลงทุุน

•	การกำำ�กัั บดูู แล กิิจการอย่าง
ซื่่�อสััตย์์ โปร่่งใส และเป็็นธรรม 
ยึึดตามจรรยาบรรณธุุรกิิจ

•	การบริหิารความเสี่่�ยงของบริษิัทัฯ 
ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว

•	การเติิบโตทางธุุรกิิจ การเพิ่่�ม 
ขดความสามารถทางการแข่่งขััน 
และทิิศทางการดำำ�เนินิงาน      อย่า่งมีี 
ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 

•	ผลประกอบการบริิษััทฯ ที่่� ดีี 
พร้อ้มทั้้�งผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรม
และคุ้้�มค่่าการลงทุุน

•	แจ้้งข้้อมููลข่่าวสารของบริิษััทฯ 
ผ่า่นทางเว็็บไซต์ ์สื่่�อ และสิ่่�งพิมิพ์์ 
ตามสถานการณ์อย่่างโปร่่งใส 
และอย่่างสม่ำำ��เสมอ

•	สร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น
และนักัลงทุนุ โดยแสดงศักัยภาพ
ของผลการดำำ�เนิินงาน

•	วิิเคราะห์์ ประเมิิน ติิดตาม และ
กำำ�หนดมาตรการจััดการความ
เสี่่�ยงระยะสั้้�นและระยะยาว รวม
ทั้้�งความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่และ
ภาวะวิิกฤต

•	ร่่ ว ม ทุุ น กัั บ บ ริิ ษัั ท ชั้้� น นำำ�  
ดำำ�เนินิการขยายธุรุกิจ ทั้้�งในและ 
ต่่างประเทศ เพื่่�อขยายฐานการ
ผลิิต และฐานลููกค้้า

•	การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจํําปีี
•	กิิจกรรมผู้้�ถืือหุ้้�นเยี่่�ยมชมกิิจการ 

บริิษััทฯ ปีีละ 1 ครั้้�ง
•	ติิดต่่อผ่่านเลขานุุการบริิษััทฯ
•	ร ายงานผลการดำำ� เนิิ น ง าน 

ทาง แบบ 56-1 One Report 
รายงานความยั่่�งยืืน และเว็บ็ไซต์์
ของบริิษััทฯ

•	งบการเงินิของบริิษััทฯ ผ่่านทาง
เว็บ็ไซต์บริษิัทัฯ และ 
ตลาดหลักัทรััพย์แห่่งประเทศไทย

•	การร้้องเรีียนผ่่านช่่องทางการ 
รับัแจ้ง้เบาะแสและเรื่่�องร้อ้งเรียีน 
(Whistleblowing Channel) 
ได้้แก่่ เว็็บไซต์์บริิษััทฯ อีีเมล 
โทรศััพท์์
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กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวััง 
ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

การตอบสนองความคาดหวััง
ของผู้้�มีส่ี่วนได้้เสีีย ช่อ่งทางการมีส่ี่วนร่่วม

พนัักงาน

•	รัับทราบข้้อมูู ลและข่่ าวสาร
ที่่� เกี่่�ยวกัับองค์์กร ได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

•	ทรััพยากรต่่าง ๆ ที่่�ใช้้ในการ
ทำำ�งานมีีเพีียงพอและเหมาะสม
กัับการปฏิบิััติิงาน

•	การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน 
ที่่�เป็น็ธรรม และ มีีโอกาสก้าวหน้า
ของการทำำ�งาน

•	การได้ร้ับัค่า่ตอบแทนที่่�เหมาะสม
กับัตำำ�แหน่งความรับัผิดิชอบของ
พนัักงานและการมีีสวััสดิิการที่่�ดีี 

•	ก า ร ป ฏิิ บัั ติิ อย่  า ง เท่่ า เทีี ย ม  
การเคารพ ยอมรัับ และมีสี่ว่นร่ว่ม
ในที่่�ทำำ�งาน

•	การดููแลเรื่่�องความปลอดภัย 
อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้อม
ในการทำำ�งาน

•	การสื่�อสารนโยบายทิิศทางของ
องค์์กร รวมถึึงหััวข้้อที่่�มีีความ
สำำ�คััญต่่อพนัักงาน 

•	บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการจัดหา
ทรััพยากรต่าง ๆ ที่่� เพีียงพอ
และเหมาะสมกัับการทำำ�งาน
ให้้กัับพนักงาน เช่่น อุุปกรณ์
คอมพิิวเตอร์ 

•	ปรับัปรุุงนโยบายค่่าตอบแทน ซึ่่�ง
ได้้มีีการพิจารณาค่่าตอบแทน
และสวััสดิิการที่่�เหมาะสมให้้กัับ
พนักงาน

•	บริิษััทฯ มีีการอบรมความรู้้�ด้้าน
สิิทธิิมนุุษยชนให้้กัับพนัักงาน 
และมีกีระบวนการตรวจสอบสิทิธิิ
มนุุษยชนอย่างรอบด้้าน เพื่่�อให้้
มั่่�นใจในการปฏิบิัตัิอิย่า่งเท่า่เทียีม 
เคารพสิทธิมินุษุยชนต่อ่พนักังาน 
รวมทั้้�งผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ทั้้�งหมด

•	บริิษััทฯ มีีการอบรมความรู้้� 
ความปลอดภัยั อาชีวีอนามัยั และ
สภาพแวดล้อมในการทำำ�งานให้้
กัับพนัักงานทุุกคน รวมทั้้�งมีีการ
จััดสถานที่่�การทำำ�งานให้้มีีสภาพ
แวดล้อมที่่�ปลอดภััย พร้้อมทั้้�ง
การตรวจสุขภาพประจำำ�ปีีให้้กัับ
พนัักงาน 

•	ผู้้�บริิหารเยี่่�ยมเยีียนโรงงานและ
จัดัการประชุมุ การดำำ�เนินิงานกับั
หััวหน้้าแผนกต่่าง ๆ อย่างน้้อย
สััปดาห์์ละ 1 ครั้้�ง

•	คณะกรรมการสวัสัดิการในสถาน
ประกอบการ   มีีการจััดประชุุม
อย่่างน้้อยปีีละ 2 ครั้้�ง

•	การสื่่�อสารผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ 
เช่่น ไลน์์กลุ่่�มของบริิษััทฯ และ
บอร์์ดประชาสััมพัันธ์์

•	ก ารร้อง เรีี ยน ผ่่ านช่่ อ งทาง 
การรัับแจ้้งเบาะแสและเรื่่�อง 
ร้้องเรีียน (Whistleblowing 
Channel) ได้้แก่่ เว็บ็ไซต์บ์ริษิัทัฯ 
อีีเมล โทรศััพท์์ กล่องร้้องเรีียน
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การตอบสนองความคาดหวััง
ของผู้้�มีส่ี่วนได้้เสีีย ช่อ่งทางการมีส่ี่วนร่่วม

หน่่วยงานกำำ�กับดููแล
ท้้องถิ่่�นและภาครััฐ

•	ให้้ความร่่วมมืือกัับหน่่วยงาน 
ภาครััฐและหน่วยงานกำำ�กัับดููแล
ท้้องถิ่่�น

•	การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ถููกต้องและ
ทัันต่่อสถานการณ์์

•	การดำำ� เนิิ นธุุ รกิิ จด้้ วยความ
โปร่ง่ใสและสามารถตรวจสอบได้้

•	ปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับบริิษััทฯ อย่่างเคร่่งครััด

•	ให้้การสนับสนุุนและให้้ความ 
ร่่วมมืือหน่วยงานภาครััฐและ
หน่่วยงานกำำ�กัับดููแลท้้องถิ่่�น
ในการประเมิินสถานการณ์์และ 
ผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นร่่วมกััน 
เพื่่�อหาแนวทางป้้องกััน และ
แนวทางการแก้้ไขปััญหา

•	สื่่�อสารกัับเจ้้าหน้้าที่่�หน่่วยงาน
ภาครััฐและหน่วยงานกำำ�กัับดููแล
ท้้องถิ่่�นเพื่่�อสร้้างความรู้้�  ความ
เข้้าใจร่วมกััน

•	เ ข้้ า ร่่ ว ม ป ร ะ ชุุ ม แ ล ะ พ บ ป ะ 
หน่่วยงานกำำ�กัับดููแลท้้องถิ่่�น 
และภาครััฐ 

•	การสื่่�อสารผ่านรายงานประจำำ�ปี 
พ.ศ. 2568 (แบบ 56-1 One 
Report) 

•	ช่่องทางการประชาสััมพัันธ์์ของ 
บริิษััทฯ

•	การร้อง เรีี ยน ผ่่ านช่่ อ งทาง 
การรัับแจ้้งเบาะแสและเรื่่�อง 
ร้้องเรีียน (Whistleblowing 
Channel) ได้้แก่ ่เว็บ็ไซต์บ์ริษิัทัฯ 
อีีเมล โทรศััพท์์ กล่องร้้องเรีียน

เจ้้าหนี้้�  
และสถาบัันการเงิิน

•	การดำำ� เนิิ นธุุ รกิิ จด้้ วยความ
ซื่่�อสััตย์์ โปร่่งใส และเป็็นธรรม 
ตามจรรยาบรรณธุุรกิิจ 

•	การเติิบโตทางธุุรกิิจ
•	การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ถููกต้อง
•	การชำำ�ระคืืนอย่่างครบถ้้วน และ 

ตรงตามกำำ�หนดเวลา

•	ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์ 
โปร่่งใส และเป็็นธรรม ตามหลัก
การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่� ดีีและ
จรรยาบรรณธุุรกิจ

•	ดำำ�เนินิธุุรกิจอย่างมีีประสิิทธิิภาพ
และประสิิทธิิผล ตามมาตรฐาน
ระดัับสากล

•	เปิิดเผยข้้อมููลอย่างโปร่่งใส
ครบถ้้วน และทัันเวลา ผ่่านทาง
เว็็บไซต์์ ส่ื่�อ และสิ่่�งพิิมพ์์ ตาม
สถานการณ์อย่่างโปร่่งใส และ
อย่่างสม่ำำ��เสมอ

•	สร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่เจ้้าหนี้้�
และสถาบัันการเงิิน โดยแสดง
ศัักยภาพของผลการดำำ�เนิินงาน
และผลประกอบการ 

•	วิิ เคราะห์์  ประเมิิน ติิดตาม 
และกำำ�หนดมาตรการจััดการ 
ความเสี่่�ยงระยะสั้้�นและระยะยาว 
รวมทั้้�งความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่
และภาวะวิิกฤต

•	ติดิต่อโดยตรงระหว่างผู้้�รับัผิดิชอบ
ของบริิษััทฯ กัับเจ้้าหนี้้�หรืือ
สถาบัันการเงิิน

•	การสื่่�อสารผ่่านรายงานประจำำ�ปีี 
พ.ศ. 2568 (แบบ 56-1 One 
Report) และรายงานความยั่่�งยืืน 
และเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ
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การตอบสนองความคาดหวััง
ของผู้้�มีส่ี่วนได้้เสีีย ช่อ่งทางการมีส่ี่วนร่่วม

พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ

•	ทิศิทางการดำำ�เนินิธุรุกิจที่่�ชััดเจน 
เพื่่� อก ารสร้างความ ร่่ วมมืือ  
ในอนาคต

•	ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์ 
โปร่่งใส และเป็็นธรรมตาม 
จรรยาบรรณธุุรกิิจ

•	สร้า้งความเช่ื่�อมั่่�นให้้แก่พ่ันัธมิติร
ทางธุุรกิจ

•	ขยายธุุรกิจทั้้�งในและต่่างประเทศ
โดยการร่วมทุุน เพื่่�อขยายฐาน
การผลิิตและฐานลููกค้า

•	การสื่่�อสารผ่านรายงานประจำำ�ปี 
พ.ศ. 2568 (แบบ 56-1 One 
Report) และรายงานความยั่่�งยืืน 
และเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

•	การสื่่�อสารผ่่านการพบปะและ
ช่่องทางออนไลน์์

•	การร้อ้งเรียีนผ่า่นช่อ่งทางการรับั
แจ้้งเบาะแสและเรื่่�องร้้องเรีียน 
(Whistleblowing Channel) 
ได้้แก่่ เว็็บไซต์์บริิษััทฯ อีีเมล 
โทรศััพท์

•	การแจ้้งข้้อมููลส่่วนบุุคคลของ
พัันธมิิตรทางธุุรกิิจผ่่านอีีเมล 
pdpa@ajplas.co.th

คู่่�ค้้า ผู้้�ให้้บริิการ 
และผู้้�รัับเหมา

•	การสื่่�อสารนโยบาย มาตรฐาน 
กฎ ระเบีียบ และข้้อปฏิิบััติิในการ
ทำำ�งาน รวมถึึงช่่องทางการสื่่�อสาร

•	ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์ 
โปร่่งใส มีีจริิยธรรม และเป็็นธรรม  
ตามจรรยาบรรณธุุรกิิจ  และ 
จรรยาบรรณธุุรกิิจสำำ�หรัับคู่่�ค้้า

•	ก า รร่  ว ม พัั ฒ นา กัั บ คู่่�ค้  า เพื่่� อ 
ความยั่่�งยืืน

•	สื่่�อสารนโยบาย มาตรฐาน กฎ 
ระเบีียบ และ ข้้อปฏิิบััติิในการ
ทำำ�งาน รวมถึึงช่่องทางการสื่่�อสาร 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคู่่�ค้้า ผู้้�ให้้บริิการ 
และผู้้�รัับเหมา 

•	กำำ�หนดจรรยาบรรณธุุรกิิจสำำ�หรัับ 
คู่่�ค้้ า  (Suppl ier  Code of  
Conduct) ที่่�ครอบคลุุมถึึงผู้้�ให้้
บริิการและผู้้�รัับเหมา 

•	ดำำ�เนินิการพัฒันาศัักยภาพของคู่่�ค้า  
โดยการตรวจประเมิินตนเอง 
ของคู่่�ค้้ า  (Suppl ier  Sel f - 
Assessment)  ที่่�ครอบคลุุม
บรรษัั ทภิิ บ าล  สัั งคม  และ 
สิ่่�งแวดล้้อม

•	ดำำ� เนิินงานด้้วยความซ่ื่�อสััตย์์ 
โปร่่งใส และ เป็็นธรรม 

•	รัักษาระดัับคุุณภาพและบริิการ
ให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล
อย่่างยั่่�งยืืนร่่วมกััน

•	พัฒันาองค์ค์วามรู้้�ร่ว่มกับัคู่่�ค้า ผู้้�ให้้
บริกิารหรืือผู้้�รับัเหมา และพันัธมิติร
ทางธุรุกิจิ เพื่่�อให้เ้กิดิประสิทิธิภิาพ
และประสิิทธิิผลสูู งสุุดในการ
ดำำ�เนิินงานร่่วมกััน รวมทั้้�งเพิ่่�มขีีด
จำำ�กััดการแข่่งขัันทางธุุรกิิจ

•	การประชุุม อบรม และสััมมนา คู่่�ค้า 
ผู้้�ให้้บริิการ และผู้้�รัับเหมา

•	การตรวจประเมิินพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิการ
ของคู่่�ค้้า (Site Visit)

•	การตรวจประเมิินคู่่�ค้า (Supplier 
Assessment) 

•	ติิดต่่อผ่่านเว็็บไซต์์ แผ่่นพัับและ
อีีเมลประชาสััมพัันธ์์

•	การร้้องเรีียนผ่่านช่่องทางการรัับ
แจ้้งเบาะแสและเรื่่�องร้้องเรีียน 
(Whistleblowing Channel) 
ได้้แก่่ เว็็บไซต์์บริิษััทฯ อีีเมล 
โทรศััพท์์ กล่่องร้้องเรีียน

•	การแจ้้งข้้อมููลส่่วนบุุคคลของคู่่�ค้า 
ผู้้�ให้้บริิการ และผู้้�รัับเหมา ผ่่าน
อีีเมล pdpa@ajplast.co.th
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การตอบสนองความคาดหวััง
ของผู้้�มีส่ี่วนได้้เสีีย ช่อ่งทางการมีส่ี่วนร่่วม

ชุุมชนและสัังคม

•	การดำำ� เนิินงานของบริิษััทฯ  
ที่่�ไม่่ส่่งผลกระทบต่่อคุุณภาพ 
สิ่่�งแวดล้้อม 

•	การสื่�อสารความเห็น็และข้้อกังัวล
ของชุุมชนจากผลกระทบของ
โรงงาน

•	ก า ร ได้้ รัั บ โ อกาสทำำ� ง าน ใน
โรงงาน

•	ก า ร ไ ด้้ รัั บ ก า รสนั   บ สนุ ุ น 
องค์์ความรู้้� ทรััพยากร โอกาส
ทางการศึึกษา เพื่่�อการมีีรายได้้ 
และคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีของชุุมชน

•	สื่่�อสารและเปิิดเผยการทำำ�งาน 
ของบริิษััทฯ  อย่างโป ร่่งใส 
ครบถ้้วน ถููกต้อง และทัันต่่อ
สถานการณ์์

•	เปิิดรับัฟัังความคิดิเห็็น ข้้อเสนอแนะ 
การแจ้้งเบาะแสและเรื่่�องร้้อง
เรีียนของชุุมชนและสัังคม ผ่่าน
ช่่องทางการสื่�อสารขององค์์กร 
และการสำำ�รวจชุุมชน

•	ดำำ�เนิินกิิจกรรมเพื่่�อสังคมและ
ชุมุชน เช่น่ การส่ง่เสริมิเศรษฐกิจิ
และรายได้้  การสร้้างความ
สััมพัันธ์์และสนัับสนุุนกิิจกรรม
ของชุุมชน การพััฒนาการศึึกษา
และเยาวชน รวมทั้้�งการร่วม
อนุรักัษ์สิ่่�งแวดล้อม ผ่่านกิจิกรรม
การปลููกป่า

•	การสำำ�รวจความคิิดเห็็นและ 
ข้้อกัังวลของชุุมชน

•	การร้้องเรีียนผ่่านช่่องทางการ 
รัับแจ้ง้เบาะแสและเรื่่�องร้อ้งเรียีน 
(Whistleblowing Channel) 
ได้้แก่่ เว็็บไซต์์บริิษััทฯ อีีเมล 
โทรศััพท์์ กล่องร้้องเรีียน

•	การจััดทำำ�โครงการและกิิจกรรม
ต่่าง ๆ ร่่วมกัับชุุมชน เพื่่�อพััฒนา
ชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

สื่่�อมวลชนและ 
องค์์กรอิิสระ

•	ให้ค้วามร่่วมมืือกับัส่ื่�อมวลชนและ
องค์์กรอิิสระ

•	การเปิิดเผยข้้อมููลต่่อสาธารณะ 
อย่างถููกต้องและทันัต่่อสถานการณ์

•	เปิิดเผยข้้อมููล ข่่าวสารบริิษััทฯ 
ที่่�ถููกต้อง ครบถ้้วน เหมาะสม 
ชััดเจนและตรงประเด็็น

•	เปิิดโอกาสให้้สื่่�อมวลชน เข้้าพบ 
พููดคุยกัับตััวแทนบริิษััทฯ และ/
หรืือผู้้�บริิหารบริิษััทฯ

•	การเข้้าร่่วมกิิจกรรมที่่�องค์์กร
อิิสระจััดขึ้้�น

•	ช่่องทางการประชาสััมพัันธ์์ของ 
บริิษััทฯ

•	เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ
•	ติิดต่่อผ่่านเลขานุุการบริิษััทฯ
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สร้า้งการเติบิโต 
อย่่างย่ั่�งยืนื



การกำำ�กับดููแลกิิจการ
บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยยึึดมั่่�นในหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีการบริิหารจััดการองค์์กรอย่่างยุุติิธรรม โปร่่งใส  

เป็็นธรรม ตรวจสอบได้้ คำำ�นึึงถึงึการดำำ�เนินิงานที่�สอดคล้องตามจรรยาบรรณธุรุกิจิของบริษิัทัฯ และมีีความรับผิดิชอบต่่อสัังคม 
และสิ่่�งแวดล้อม มุ่่�งสู่่�การปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุทธิิเป็็นศููนย์ (Net Zero) ส่่งเสริิมให้้มีีการปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียม  
ไม่่แบ่่งแยก เคารพสิิทธิิและความหลากหลายทางเพศของทุุกฝ่่ายทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร รวมทั้้�งการปฏิิบััติิอย่่าง
เสมอภาค เป็็นธรรม และน่่าเชื่่�อถืือต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม โดยมุ่่�งมั่่�นให้้มีีความหลากหลายทางเพศของคณะกรรมการ 
ของบริษิัทัฯ ผู้้�บริหิาร และพนักังานทุกุระดับั ไม่ม่ีีการจำำ�กัดัการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เฉพาะเพศใดเพศหนึ่่�ง ซึ่่�งการสรรหาและแต่ง่ตั้้�ง 
คณะกรรมการบริิษััทฯ มาจากการประเมิินความรู้้� ความสามารถที่�จำำ�เป็็น และความเชี่่�ยวชาญเฉพาะมาพิิจารณาประกอบเป็็น
หลักัเกณฑ์ส์ำำ�คัญั บริิษัทัฯ ยังัมุ่่�งม่ั่�นเพิ่่�มสัดัส่วนกรรมการหญิิงให้ม้ีีสัดัส่ว่นเพิ่่�มขึ้้�นและตั้้�งเป้า้หมายให้ส้ัดัส่ว่นของกรรมการหญิิง 
ของบริิษััทฯ ไม่่น้้อยกว่า 30% เทีียบกัับจำำ�นวนกรรมการบริิษััทฯ ทั้้�งหมด นอกจากนี้้�ยัังมุ่่�งม่ั่�นสร้้างคุุณค่่าต่อบริิษััทฯ และ 
ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียในระยะยาว เพื่่�อให้้บริิษััทฯ เติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน โดยกำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านการกำำ�กัับ
ดูแูลกิจิการที่่�สอดคล้อ้งกับักฎหมาย ระเบีียบ ข้อ้บังัคับั และมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เพื่่�อเป็น็แนวทางในการดำำ�เนินิธุุรกิจิและเป็น็ 
หลักัยึึดถืือในการปฏิิบััติิงาน 

คณะกรรมการบริิษััทฯ และผู้้�บริิหารมีีความเป็็นอิสระระหว่่างกััน โดยกำำ�หนดหน้้าที่�และความรับผิิดชอบแบ่่งแยกอย่่าง
ชััดเจน โดยคณะกรรมการบริิษััทฯ มีีอำำ�นาจ หน้้าที่่�ความรับผิิดชอบในการจัดการบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ 
และข้้อบัังคัับ ตลอดจนมติิการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่�ชอบด้้วยกฎหมาย ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต โปร่่งใส คำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์ 
ของบริิษััทฯ ปฏิบิััติิหน้้าที่่�โดยใช้้ความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์เฉพาะด้้านกำำ�กัับดููแลบริิษััทฯ (Board Skill Matrix) 
และทบทวนและพิจิารณาเกี่่�ยวกับันโยบายและทิศิทางการดำำ�เนินิงาน ทบทวนการปฏิบัิัติงิาน รวมทั้้�งกำำ�กับัดูแูลคณะกรรมการบริิหาร 
กรรมการผู้้�จััดการ และผู้้�บริิหาร ดำำ�เนินิการตามนโยบายที่่�กำำ�หนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

โดยผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ มีีอำำ�นาจหน้้าที่�และความรับผิิดชอบในการกำำ�หนดกลยุทธ์์ เป้้าหมาย แผนงานการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ในการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และกำำ�หนดโครงสร้้างและผู้้�รัับผิิดชอบในการติิดตามและรายงานผลอย่่างมีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อให้้
บรรลุเุป้า้หมายของบริษิัทัฯ รวมถึงึ มีีกระบวนการประเมินิความเสี่่�ยง การกำำ�หนดมาตรการควบคุมุและติดิตามการดำำ�เนินิงาน  
ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่องค์ก์รมีีการจัดัการที่่�เหมาะสมและบริหิารความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญัได้้อย่า่งมีีประสิทิธิิภาพ จึึงกำำ�หนดหลักัเกณฑ์์
การประเมิินผลการดำำ�เนินิงานของกรรมการผู้้�จััดการ ที่่�สอดคล้้องไปกัับตััวชี้้�วััดขององค์ก์ร

อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำำ�คััญต่่อการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างโปร่่งใส ครบถ้้วน รวดเร็็ว และเท่่าเทีียมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
ทุุกกลุ่่�ม สอดคล้้องตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ นโยบายและแนวปฏิิบััติิของบริิษััทฯ ทั้้�งการเปิิดเผยต่่อตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทย การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี รายงานประจำำ�ปีีพ.ศ. 2568 (แบบ 56-1 One Report) รายงานความยั่่�งยืืน 
ประจำำ�ปีีพ.ศ. 2568 และช่่องทางอื่่�น ๆ รวมทั้้�งมีีช่่องทางการรับข้้อเสนอแนะและข้้อร้้องเรีียนของบริิษััทฯ 

22



องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััทฯ

กรรมการบริิษััทฯ ทั้้�งหมด 9 ท่่าน

ระยะเวลาเฉลี่่�ยในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของคณะกรรมการบริิษััทฯ

คณะกรรมการของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยทั้้�งหมด 9 คน โดยมีีกรรมการที่�เป็็นผู้้�บริิหาร 1 คน กรรมการอิสระ 4 คน คิิดเป็็น
ร้อ้ยละ 44 ซึ่่�งถือืว่า่ไม่น้่้อยกว่า่ 1 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งหมด โดยกรรมการทุกุคนเป็น็ผู้้�ที่่�มีีคุณุสมบัตัิคิรบถ้ว้นและไม่ม่ีีลักัษณะ
ต้้องห้้ามตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง อีีกทั้้�งมีีความหลากหลายทางในด้้านทัักษะวิิชาชีีพ ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะ
ด้้าน ความหลากหลายทางเพศและอายุุ ที่่�พิิจารณาจากทัักษะความเชี่่�ยวชาญ (Board Skill Matrix) สอดคล้้องตามนโยบาย
การกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ และตามข้อบัังคัับของบริิษััทฯ รวมทั้้�ง คณะกรรมการบริิษััทจะต้้องมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่า  
5 คน โดยกรรมการไม่่น้้อยกว่าร้้อยละ 50 ของกรรมการทั้้�งหมด ต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในประเทศไทย และกรรมการของบริิษััทฯ  
จะต้้องดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการของบริิษััทจดทะเบีียนได้้ไม่่เกิิน 3 บริิษััท เพื่่�อการปฏิบัิัติิหน้้าที่่�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

กรรมการหญิง 
1 ท่าน

11
ร้อยละ

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
(กรรมการผู้จัดการ)
1 ท่าน 

11%
11
ร้อยละ

กรรมการชาย 
8 ท่าน

89%
89
ร้อยละ

กรรมการ
ที่ไม่เป็นผู้บริหาร
รวมประธานกรรมการ 
ซึ่งไม่เป็นกรรมการอิสระ
8 ท่าน

89%
89
ร้อยละ

กรรมการอิสระ 
4 ท่าน

44%
44
ร้อยละ

10.67 ปี
เฉลี่ย

กรรมการอายุ < 60 ปี กรรมการอายุ > 60 ปี

17.85 ปี
เฉลี่ย

รายงานความยั่่�งยืืน 2568 23



ตารางความรู้้�ความชำำ�นาญเฉพาะด้้านของกรรมการ
บริษิัทัฯ มีีเกณฑ์ใ์นการคัดเลือืกและกระบวนสรรหาแต่ง่ตั้้�งกรรมการ โดยคำำ�นึงึถึงึความหลากหลายทางด้า้นทักษะวิิชาชีีพ 

ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน ความรู้้�ความสามารถประสบการณ์ในสาขาต่าง ๆ  รวมทั้้�งความหลากหลายทางเพศ อายุ และศาสนา 
เชื้้�อชาติิ หรืือข้้อจำำ�กััดอื่่�นใด รวมทั้้�งพิิจารณาจากความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุรุกิิจให้้สอดคล้้องกัับ
กลยุทธ์์ในการดำำ�เนินิงานของบริษิัทัฯ โดยบริษิัทัฯ ยัังมีีการจัดทำำ�ตารางความรู้้�ความชำำ�นาญเฉพาะด้้านของคณะกรรมการและ
กรรมการผู้้�จััดการ (Board Skill Matrix) สอดคล้้องตามมาตรฐานการจััดประเภทอุุตสาหกรรมทั่่�วโลก (Global Industry 
Classification Standard: GICS) หมวดหมู่่�อุุตสาหกรรมและประเภทธุรุกิิจประเภทวััสดุุ (Materials) 

ชื่่�อ - สกุุล ตำำ�แหน่่ง
ความรู้้�และความชำำ�นาญเฉพาะด้้าน

(Board Skills Matrix)
นายณรงค์์ สุุทธิิสััมพััทน์์ ประธานกรรมการ 

นายกิิตติิภััต สุุทธิิสััมพััทน์์ รองประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
และกรรมการผู้้�จััดการ

นางนภาพร สุุทธิิพงษ์์ชััย รองประธานกรรมการ 
และกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
และกรรมการสรรหาและพิิจารณา 
ค่่าตอบแทน 

นายนิินนาท โอฬารวรวุุฒิิ ประธานกรรมการตรวจสอบ  
ประธานกรรมการบรรษััทภิิบาลและ 
การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน  
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  
และกรรมการอิิสระ

นายสุุรศัักดิ์์� โกสิิยะจิินดา ประธานกรรมการสรรหา 
และพิิจารณาค่่าตอบแทน  
กรรมการตรวจสอบ  
และกรรมการอิิสระ

นายสุุพจน์์ โทนุุรััตน์์ กรรมการสรรหา 
และพิิจารณาค่่าตอบแทน  
กรรมการบรรษััทภิิบาลและการจััดการ 
ด้้านความยั่่�งยืืน และกรรมการอิิสระ

นายศัักดิ์์�ชััย ปฎิภิาณปรีีชาวุุฒิิ กรรมการบรรษััทภิิบาลและการจััดการ 
ด้้านความยั่่�งยืืน

นายเกษมสิิทธิ์์� ปฐมศัักดิ์์� กรรมการตรวจสอบ  
และกรรมการอิิสระ

พลตำำ�รวจเอกรอย อิงิคไพโรจน์ กรรมการ

ทัักษะความรู้้�และความชำำ�นาญเฉพาะด้้าน

การจััดการ 
ความเปลี่่�ยนแปลง

การตลาดบััญชีี การจััดทำำ� 
งบประมาณ

การเงิิน

ความรัับผิิดชอบ 
ต่่อสัังคม

บริิหารธุุรกิิจ การวิิเคราะห์์ 
ข้้อมููล

บรรษััทภิิบาล

บรรจุุภััณฑ์์ อาหาร 
และเครื่่�องดื่่�ม

การเจรจา 
ต่่อรอง

พลัังงานและ 
สาธารณููปโภค

วิิศวกรรม

ปิิโตรเคมีี 
และเคมีีภััณฑ์์

เศรษฐศาสตร์ กฏหมาย

ผู้้�นำำ� การจััดการ 
ความเส่ี่�ยง

วััสดุุอุุตสาหกรรม 
และเครื่่�องจัักร

การจััดการ 
กลยุุทธ์์

ความยั่่�งยืืนการจััดการ 
องค์์กร

การตรวจสอบ
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ตารางความรู้้�ความชำำ�นาญเฉพาะด้้าน 
ของกรรมการผู้้�จััดการและผู้้�บริิหารระดัับสููง

ชื่่�อ - สกุุล ตำำ�แหน่่ง ความรู้้�และความชำำ�นาญเฉพาะด้้าน
(Board Skills Matrix)

นายกิิตติิภััต สุุทธิิสััมพััทน์์ กรรมการผู้้�จััดการ

นายทศพล จิินัันท์์เดช รองกรรมการผู้้�จััดการ 
และเลขานุุการบริิษััท

นายอนุุพัันธ์์ ตั้้�งปณิิธานนัันท์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

นางสาวโสณณััฑฒณัณฐ์์ ศรีีจัันดีี ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ

นายพรชััย สุุวรรณอมรเลิิศ ผู้้�จััดการโรงงาน

การจััดการ 
ความเปลี่่�ยนแปลง

การตลาดบััญชีี การจััดทำำ� 
งบประมาณ

การเงิิน

ความรัับผิิดชอบ 
ต่่อสัังคม

บริิหารธุุรกิิจ การวิิเคราะห์์ 
ข้้อมููล

บรรษััทภิิบาล

บรรจุุภััณฑ์์ อาหาร 
และเคร่ื่�องดื่่�ม

การเจรจา 
ต่่อรอง

พลังงานและ 
สาธารณููปโภค

วิิศวกรรม

ปิิโตรเคมีี 
และเคมีีภััณฑ์์

เศรษฐศาสตร์์ กฏหมาย

ผู้้�นำำ� การจััดการ 
ความเส่ี่�ยง

วััสดุุอุุตสาหกรรม 
และเครื่่�องจัักร

การจััดการ 
กลยุุทธ์์

ความยั่่�งยืืนการจััดการ 
องค์์กร

การตรวจสอบ

ทัักษะความรู้้�และความชำำ�นาญเฉพาะด้้าน
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การเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการบริิษััทฯ
ในปีีพ.ศ. 2568 มีีการประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทฯ จำำ�นวน 6 ครั้้�ง เพื่่�อกำำ�กัับดููแลกิิจการการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 

สอดคล้้องตามกฎหมาย กฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับบริิษััทฯ โดยสามารถดูรายละเอีียดเพิ่่�มเติมิได้้ที่่� รายงานประจำำ�ปีีพ.ศ. 2568 
(แบบ 56-1 One report)

ชื่่�อ - สกุุล
คณะกรรมการ 

บริิษััทฯ
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิิจารณาค่่า
ตอบแทน

คณะกรรมการ
บริิหาร

ความเสี่่�ยง

คณะกรรมการ
บรรษััทภิบิาล 
และการจัดัการ

ด้้านความ
ยั่่�งยืืน

สััดส่่วนการเข้้า
ร่่วมประชุุมของ
คณะกรรมการ

แต่่ละท่่าน 
(ร้้อยละ)

นายณรงค์์ สุุทธิิสััมพััทน์์ 100 - - - - 100

นายกิิตติิภััต สุุทธิิสััมพััทน์์ 100 - - 100 - 100

นางนภาพร สุุทธิิพงษ์์ชััย 100 - 100 100 - 100

นายนิินนาท โอฬารวรวุุฒิิ 100 100 - 100 100 100

นายสุุรศัักดิ์์� โกสิิยะจิินดา 100 100 100 - - 100

นายสุุพจน์์ โทนุุรััตน์์ 100 - 100 - 100 100

นายศัักดิ์์�ชััย ปฎิภิาณปรีีชาวุุฒิิ 100 - - - 100 100

นายเกษมสิิทธิ์์� ปฐมศัักดิ์์� 100 100 - - - 100

พลตำำ�รวจเอกรอย อิิงคไพโรจน์ 100 - - - - 100

สััดส่่วนรวมแต่่ละคณะ 
(ร้้อยละ) 100 100 100 100 100

หมายเหตุุ : เนื่่�องจากมีีกรรมการ 1 ท่่านชื่่�อนางชวิิดา ศรีีแสงนาม มีีการลาออกระหว่่างปีีทำำ�ให้้ท่่านมีีการเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ  
เพีียง 1 ครั้้�ง จากสิิทธิิในการประชุุมทั้้�งหมด 1 ครั้้�ง และพลตำำ�รวจเอก รอย อิิงคไพโรจน์์ ได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้เป็็นคณะกรรมการบริิษััทฯ 
ระหว่่างปีี ทำำ�ให้้มีีการเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ 5 ครั้้�ง จากสิทธิิในการประชุุมทั้้�งหมด 5 ครั้้�ง 
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ผลประเมิินการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ 

ผลประเมิินการปฏิิบััติิงานของกรรมการผู้้�จััดการ

คณะกรรมการชุุดย่่อย

คณะกรรมการบริิษััทฯ

98.57% 

100% 

98.33% 

91.00% 

93.00% 

99.33% 

100% 

97.75% 

เกณฑ์ก์ารประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ ประกอบด้้วย 7 หััวข้้อ รายละเอีียดเพิ่่�มเติมิใน รายงานประจำำ�ปีี 
พ.ศ. 2568 (แบบ 56-1 One report) โดยคะแนนรวมเฉลี่่�ย ดัังนี้้�

เกณฑ์ก์ารประเมิินผลการปฏิบัิัติงิานของกรรมการผู้้�จัดการ ประกอบด้้วย 
11 หััวข้้อ โดยคะแนนรวมเฉลี่่�ย ดัังนี้้�

เกณฑ์์ดีีเยี่่�ยม

เกณฑ์์ดีีเยี่่�ยม

เกณฑ์์ดีีเยี่่�ยม

เกณฑ์์ดีีเยี่่�ยม

เกณฑ์์ดีีเยี่่�ยม

เกณฑ์ด์ีีเยี่่�ยม

เกณฑ์ด์ีีเยี่่�ยม

เกณฑ์ด์ีีเยี่่�ยม
ของคณะกรรมการ

ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ของคณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยง

ของกรรมการผู้้�จัดการ

ของคณะกรรมการ
บริิหาร

ของคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและ 
การจัดการด้านความยั่่�งยืืน

ของคณะกรรมการสรรหา 
และพิิจารณาค่่าตอบแทน

ของกรรมการรายบุุคคล

การประเมิินผลการปฏิบิััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทฯ  
และกรรมการผู้้�จััดการของบริิษััทฯ

บริิษััทฯ ได้้กํําหนดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทฯ และกรรมการผู้้�จัดการของบริิษััทฯ  
เป็็นประจำำ�ทุุกปีี สอดคล้้องกัับหลัักเกณฑ์์และกระบวนการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อให้้กรรมการและกรรมการผู้้�จัดการ
ได้้ทบทวนผลการปฏิิบััติิงานและร่่วมหาแนวทางในการปรัับปรุุงให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น โดยมีีการดำำ�เนิินการประเมิิน 
ผลการปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่�องประจำำ�ทุุกปีี ในไตรมาสที่่� 4 ของปีี
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จรรยาบรรณธุุรกิิจและการปฏิิบััติิ 
ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

บริิษัทัฯ ตั้้�งมั่่�นในความยุตุิธิรรมและจริยิธรรมในการดำำ�เนินิงานเพื่่�อให้เ้กิดิประโยชน์ส์ูงูสุดุต่อ่ผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีให้ค้วามสำำ�คัญั
ในการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีพีร้อ้มทั้้�งเสริมิสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีทุกุกลุ่่�มเพื่่�อความยั่่�งยืืนขององค์ก์ร ดำำ�เนิินกิจิการ
โดยยึึดหลัักความยุุติิธรรมความสุุจริิต ความโปร่่งใส และความเป็็นธรรม ภายใต้้กฎหมาย ข้้อบัังคัับ และข้้อกำำ�หนดอื่่�น ๆ  
เพื่่�อให้้ผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกท่่านมั่่�นใจในการดำำ�เนิินงาน โดยมีีการดำำ�เนิินครอบคลุุมในหััวข้้อ ดัังนี้้� 

•	สิิทธิิมนุุษยชน (Human Rights)

–	 การไม่่เลืือกปฏิิบััติิ (Non-Discrimination)

•	ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (Responsibility to Stakeholders)

–	อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย (Occupational Health and Safety)

–	ความรัับผิิดชอบต่่อสิินค้้าและการให้้บริิการ (Products Responsibility)

–	สิ่่�งแวดล้้อม (Environment)

–	ชุุมชนและสัังคม (Communities and Societies)

•	การรัักษาความลัับ (Confidentiality of Information)

•	การรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููลและระบบสารสนเทศ (IT Security)

•	การส่งเสริมิสภาพแวดล้อมที่่�มีคีวามปลอดภัยัและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดี ี(Well and Safe Environment, and Well Being)

•	การต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน (Anti-Corruption)

•	ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ (Conflict of Interest)

•	การต่่อต้้านการแข่่งขัันที่่�ไม่่เป็็นธรรม (Antitrust/Anticompetitive Practices)

•	การเคารพสิิทธิิด้้านทรััพย์์สิินทางปััญญา (Intellectual Property Rights)

•	การใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์ (Insider Trading/Dealing)
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นโยบายและมาตรการการรัับแจ้้งเบาะแสและเรื่่�องร้้องเรีียน

เป้้าหมาย

การอบรมจรรยาบรรณธุุรกิิจ

วััฒนธรรมด้้านจรรยาบรรณธุุรกิิจ 

บริษิัทัฯ เคารพและให้ค้วามสำำ�คัญต่อ่การพิจารณาข้อ้ร้อ้งเรีียน ข้้อเสนอแนะ ข้อ้คิดิเห็น็ หรืือเบาะแสต่าง ๆ  จากผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียี 
ทุกุภาคส่ว่น บุคุคลหรืือองค์ก์รภายนอกอย่า่งมีคีุณุธรรมและจริยิธรรม โปร่ง่ใส และเป็น็ธรรม ตามหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี  
จรรยาบรรณธุุรกิิจ การต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน อีีกทั้้�งยัังมีีมาตรการในการคุ้้�มครองและให้้ความเป็็นธรรม  
ต่่อผู้้�แจ้้งเรื่่�องทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กรอย่่างโปร่่งใสและเท่่าเทีียม ภายใต้้กฎหมาย กฎ ระเบีียบ นโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
โดยคำำ�นึึงถึึงความปลอดภััยความเป็็นส่่วนตััวของผู้้�แจ้้งเรื่่�อง พยานและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นสำำ�คััญ ทั้้�งนี้้�การรับเรื่่�อง  
การพิจารณา การตรวจสอบและสอบสวน จะดำำ�เนิินการตามกรอบแนวทางตามนโยบายและขั้้�นตอนการปฏิิบััติิทุุกประการ  
รวมทั้้�งกระทำำ�การภายใต้้มาตรการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส ผู้้�ร้องเรีียน และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของบริิษััทฯ ซึ่่�งดำำ�เนิินการอย่่าง 
เป็็นความลัับ และเปิิดเผยข้้อมููลเท่่าที่่�จำำ�เป็็นเท่่านั้้�น

บริิษััทฯ มุ่่�งปลููกฝัังวััฒนธรรมด้้านจรรยาบรรณธุุรกิิจให้้เกิิดขึ้้�น เพ่ื่�อการส่่งต่่อเจตนารมณ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามหลััก
จรรยาบรรณสู่่�ภายนอก จรรยาบรรณธุุรกิิจครอบคลุุมการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น 
พนัักงาน คู่่�ค้้า พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ ผู้้�รัับเหมา ลููกค้้าและชุุมชน

โดยกำำ�หนดเป้า้หมายให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานทุกุคน จะต้อ้งได้ร้ับัการอบรมจรรยาบรรณธุรุกิจิเป็็นประจำำ�ทุกุปีี 
และจะต้้องผ่่านการทดสอบหลังการอบรมมากกว่่าหรืือเท่่ากัับร้้อยละ 80

0
•	การฝ่่าฝืืนกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ
•	การฝ่่าฝืืนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับจรรยาบรรณธุุรกิจ
•	การฝ่่าฝืืนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทุจริิตและคอร์์รััปชััน
•	การฝ่่าฝืืนกฎหมายและระเบีียบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและอาชีีวอนามััย
•	การฝ่่าฝืืนกฎหมายและระเบีียบด้้านสัังคม
•	การร้้องเรีียนด้้านความปลอดภััยของผลิิตภััณฑ์์
•	ค่่าปรัับที่่�มีีนััยสำำ�คััญที่่�ฝ่่าฝืืนกฎหมาย
•	ค่่าปรัับที่่�มีีนััยสำำ�คััญด้้านบรรษััทภิิบาล สิ่่�งแวดล้้อม และสัังคม

100 91.67

ของกรรมการ ของผู้บริหารและพนักงาน

ที่ได้รับการอบรมและผ่านการทดสอบการอบรม

ร้อยละร้อยละ
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กระบวนการดำำ�เนิินงานด้้านจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ 
และการปฏิบิััติิตามกฎหมาย กฎ ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

แนวทางปฏิิบััติิ

บริษิัทัฯ ต้ั้�งมั่่�นในความยุติุิธรรมและจริยิธรรมในการดำำ�เนินิงานเพื่่�อให้เ้กิิดประโยชน์์สูงูสุุดต่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียี ให้้
ความสำำ�คัญัในการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ีพร้อ้มทั้้�งเสริมิสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นต่อ่ผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีทุกุกลุ่่�มเพื่่�อความยั่่�งยืืนขององค์ก์ร 

•	ดำำ�เนิินกิิจการโดยยึดหลักความยุุติิธรรม ความสุจริิต ความโปร่่งใสและความเป็็นธรรม ภายใต้้กฎหมาย ข้้อบัังคัับและ 
ข้้อกำำ�หนดอื่�น ๆ เพ่ื่�อให้้ผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกท่่านม่ั่�นใจในการดำำ�เนิินงาน ทั้้�งนี้้�การกระทำำ�และการตัดสิินใจผลประโยชน์์สููงสุุด 
ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุกท่่าน รวมถึึงสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

•	มีกีารกำำ�หนดขอบเขต อำำ�นาจหน้าที่่�และความรับผิิดชอบของกรรมการผู้้�จัดัการ คณะกรรมการบริษิัทัฯ คณะกรรมการบริหิาร  
คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน คณะอนุุกรรมการต่่าง ๆ ตลอดจนพนัักงานในบริิษััทฯ  
อย่่างชััดเจน เพื่่�อให้ม้ีีประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� โปร่่งใส เป็็นธรรมและตรวจสอบได้้

•	คณะกรรมการบริษิัทัฯ คณะกรรมการบริหิาร คณะกรรมการบรรษัทัภิบิาลและการจัดัการด้านความยั่่�งยืืน คณะอนุกุรรมการ
ต่่าง ๆ กำำ�กัับดููแล ทบทวน และตรวจสอบการดำำ�เนิินงาน นโยบายและมาตรการของบริิษััทฯ ด้้านจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ
และการปฏิบิัตัิติามกฎหมาย กฎ ระเบียีบที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง รวมถึงึร่ว่มสร้า้งการปลูกูฝังัวัฒันธรรมด้า้นจรรยาบรรณอย่า่งต่อ่เน่ื่�อง

•	ปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ด้ว้ยความรู้้� ความชำำ�นาญ ในการบริหิารจัดการบริิษัทัฯ ด้้วยความมุ่่�งม่ั่�นและรอบคอบ เพื่่�อสร้างความก้าวหน้า
และการเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืน สร้างผลตอบแทนที่่�เหมาะสมแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

•	จััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในอย่่างเพีียงพอและเหมาะสม มีีการวางมาตรการในการป้องกััน มีีระบบกลไกในการ 
ตรวจสอบ ควบคุุมและถ่่วงดุุลการใช้้อำำ�นาจอย่่างเหมาะสม ชััดเจน เพื่่�อป้้องกัันการทุุจริติและคอร์์รััปชัันต่่าง ๆ

•	ไม่่แสวงหาผลประโยชน์์ส่่วนตนและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง จากการนำำ�ข้้อมููลภายในหรืือข้้อมููลลููกค้้าที่่�เป็็นความลัับไปเปิิดเผย 
แก่่บุุคคลภายนอก เพื่่�อแสวงหาประโยชน์์ส่่วนตน หรืือการกระทำำ�อัันก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

•	ดำำ�เนิินการด้านความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์อย่่างเหมาะสม รอบคอบ โดยยึดถืือประโยชน์์ของบริิษััทฯ เป็็นที่่�ตั้้�ง  
คำำ�นึึงถึึงหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ชุุมชนและสัังคม เพื่่�อความเป็็นธรรมอย่่างสููงสุุด 
ส่่งเสริิมการเคารพและยึึดมั่่�นในสิิทธิิมนุษยชน บนพื้้�นฐานของความเป็็นมนุุษย์์ โดยไม่่มีีการเลืือกปฏิิบััติิ การแบ่่งแยก 
และการให้ส้ิิทธิิพิิเศษต่่อกลุ่่�มบุคคลใดบุุคคลหนึ่่�ง เช่่น ความเสมอภาคทางด้้านเพศ เชื้้�อชาติิ และสมรรถภาพทางร่่างกาย

•	ยึึดม่ั่�นในความปลอดภััยและสุุขอนามััยของสถานที่่�ปฏิิบััติิงาน ส่่งเสริิมการสร้้างสุุขอนามััยทั้้�งสุุขภาพกายและจิิต รวมทั้้�ง
คำำ�นึึงถึึงปลอดภััยต่่อชีีวิิตและทรััพย์์สิินของพนักงาน

•	กำำ�หนดหน้้าที่่� กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิงานของกรรมการบริิษััทฯ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนอย่่าง
ชััดเจนและมีีประสิิทธิิภาพ กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ นโยบายต่อต้้านการทุจริิตและคอร์์รััปชัันรวมทั้้�ง 
จรรยาบรรณทางธุรุกิจิของบริษิัทัฯ เพื่่�อป้อ้งกันัมิใิห้ผู้้้�ใดที่่�กล่า่วถึงึข้า้งต้น้กระทำำ�ผิด หรืือก่อ่ให้เ้กิดิความเสียีหายต่อ่ตนเอง 
เพื่่�อนร่่วมงาน บุุคคลภายนอก และต่่อบริิษััทฯ

•	กำำ�หนดนโยบายและขั้้�นตอนในการแจ้้ง เม่ื่�อพบการทุจริิตและคอร์์รััปชััน หรืือความสงสััยว่ามีีการทุจริิตและคอร์์รััปชััน 
หรืือการฝ่าฝืืนกฎหมาย หรืือมีีการกระทำำ�ที่่�ผิิดปกติิ ซ่ึ่�งอาจกระทบต่่อชื่่�อเสีียงและฐานะการเงิินของบริิษััทฯ อย่่างมีี
นััยสำำ�คััญ รวมทั้้�งกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยจะต้้องแจ้้งการกระทำำ�ดัังกล่่าวผ่่านช่่องทางการรับแจ้้งเบาะแสและ 
เรื่่�องร้้องเรีียน เพื่่�อดำำ�เนิินการต่่อการกระทำำ�ความผิิด ข้้อบกพร่่อง หรืือผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�น รวมทั้้�งหามาตรการป้้องกััน  
มิิให้้เกิิดเหตุุการณ์์ดัังกล่่าวขึ้้�นอีีก
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•	บริิษััทฯ มีีการติิดตามตรวจสอบคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ ในการนำำ�จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ
ไปปฏิิบััติิตาม พร้้อมทั้้�งสนัันสนุุนให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามอย่่างแท้้จริิงเพ่ื่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและนำำ� 
จรรยาบรรณทางธุุรกิิจเป็็นหนึ่่�งในวััฒนธรรมขององค์์กร

•	บริิษััทฯ มีีกระบวนการติิดตามเพ่ื่�อให้้มีีการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจ โดยมีีช่่องทางการรัับแจ้้งเบาะแสและ 
เร่ื่�องร้อ้งเรียีน มีกีระบวนการติดิตามการจัดัการข้อ้ร้อ้งเรีียน แนวทางการป้อ้งกันั เพื่่�อไม่ใ่ห้เ้หตุการณ์เ์กิดิซ้ำำ�� และมาตรการ
คุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส ผู้้�ร้้องเรีียน และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	บริิษััทฯ มีีการสื่�อสารจรรยาบรรณธุุรกิจให้้กัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานทุุกคน เป็็นประจำำ�ทุุกปีี จััดฝึกอบรม
พนักงานทางด้า้นจรรยาบรรณทางธุรุกิจิ พร้อ้มทั้้�งชี้้�แจงบทลงโทษที่่�เหมาะสมหากมีกีารฝ่าฝืืนนโยบาย จรรยาบรรณธุรุกิจิ 
ของบริิษััทฯ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นประจำำ�ทุุกปีี และมีีการจัดทำำ�การทดสอบความรู้้�ด้าน 
จรรยาบรรณทางธุุรกิจ รวมทั้้�งมีีการเผยแพร่่จรรยาบรรณทางธุุรกิจให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งภายในและภายนอก เช่่น  
นักัลงทุนุ คู่่�ค้า้ ลูกูค้า้ ได้ร้ับัทราบอย่า่งทั่่�วถึงึและสามารถใช้เ้ป็น็แนวทางในการติดิตามทิศิทางการดำำ�เนินิธุรุกิจของบริษิัทัฯ
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ระบบการติิดตามและจััดการให้้มีีการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจ 
และการปฏิบิััติิตามกฎหมาย กฎ ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นติิดตามและจััดการให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ให้ม้ีีการปฏิบัิัติิตามจรรยาบรรณธุุรกิจ โดยมีีกระบวนการติิดตามและ
จััดการ ดัังนี้้�

เมื่่�อพบเห็็นหรืือได้้รัับผลกระทบจากการกระทำำ�ความผิิด 
ผู้้�แจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียน สามารถแจ้้งผ่่านช่่องทางการรัับแจ้้งเบาะแสและเรื่่�องร้้องเรีียน

หน่่วยงานบริิหารความเสี่่�ยง ฝ่่ายบุุคคลและธุุรการ และฝ่่ายตรวจสอบภายในดำำ�เนิินการ 
รวบรวม พิิจารณาข้้อมููล และตรวจสอบตามหลัักฐานที่่�รวบรวมได้้มาอย่่างตรงไปตรงมา และ
กระทำำ�การอย่่างเป็็นความลัับ และส่่งเร่ื่�องเบาะแสและเรื่่�องร้้องเรีียนที่่�ผ่่านการตรวจสอบ
พิิจารณาแล้้ว พร้้อมจััดตั้้�งหน่่วยงานตรวจสอบเฉพาะ 

การแจ้้งการกระทำำ�ความผิิด 
สามารถแจ้้งผ่่านช่่องทางการรับแจ้้งเบาะแสและเร่ื่�องร้้องเรีียนที่่�กำำ�หนดของบริิษััทฯ

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของพนักงานประจำำ�ปีี ถ้้ามีีการประพฤติิตามระเบีียบวิินััย 
ที่่�ไม่เ่หมาะสม มีกีารฝ่า่ฝืนืจรรยาบรรณธุรุกิจิ หัวัหน้า้งานหรืือผู้้�บังัคับับััญชา สามารถดำำ�เนิินการ
แจ้้งการกระทำำ�ผิิดผ่่านช่่องทางการรับเรื่่�องร้้องเรีียนดัังกล่่าว

บริิษััทฯ จะพิิจารณาประสานงานติิดต่อกลัับผู้้�ร้้องเรีียน ในกรณีีขอข้้อมููลและรายละเอีียด
เพิ่่�มเติิม รวมถึึงกรณีีอื่่�น ๆ ตามสมควร พร้้อมทั้้�งติิดต่่อกลัับภายใน 3 วััน เพื่่�อยืืนยััน รวบรวม
ข้้อมููลและหลัักฐานเพิ่่�มเติิม และจะแจ้้งผลความคืืบหน้้าภายใน 15 วััน กรณีีมีีเหตุุอัันควรสงสััย 
เกี่่�ยวกัับข้้อร้้องเรีียน บริิษััทฯ อาจพิิจารณาดำำ�เนิินการตามเห็็นสมควร ตามกฎระเบีียบ  
หลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยข้อมููลเบื้้�องต้้นของเร่ื่�องร้้องเรีียน ส่่งให้้หน่วยงานบริิหารความเสี่่�ยง  
ฝ่่ายบุุคคลและธุุรการ หรืือฝ่่ายตรวจสอบภายใน และมีีกลไกการแจ้้งเบาะแสอย่่างเป็็นความลัับ
หรืือไม่่เปิิดเผยตััวตน

https://www.ajplast.co.th/contact.php 

09 8960 2696 เพื่่�อติิดต่่อหน่่วยงานบริหิารความเสี่่�ยง

whistleblow@ajplast.co.th

กล่่องร้้องเรียีนของบริษิัทัฯ ณ โรงงานนิคิมอุตุสาหกรรมแหลมฉบััง และ 
นิคิมอุตสาหกรรมปิ่่�นทอง 5 จัังหวััดชลบุุรีี
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หน่่วยงานตรวจสอบเฉพาะดำำ�เนิินการ 
ตรวจสอบข้้อมููล สอบสวนพยาน ประเมิินผลกระทบของเร่ื่�องร้้องเรียีน โดยประเมิินความเสีียหาย
ที่่�เกิิดขึ้้�นทั้้�งด้้านตััวเงิิน ที่่�ไม่่ใช่่ตััวเงิิน และอื่่�น ๆ 

พิิจารณาการกระทำำ�ความผิิดและอนุุมััติิบทลงโทษ 
หน่วยงานตรวจสอบเฉพาะ ลงมติิภายในหน่่วยงานและจััดทำำ�ผลสรุปเรื่่�องร้้องเรีียนอย่่าง 
ตรงไปตรงมา รวมทั้้�งขออนุุมััติิการดำำ�เนิินงานต่่อผู้้�มีีอำำ�นาจ

รายงานการกระทำำ�ความผิิดจรรยาบรรณ
หน่วยบริิหารความเสี่่�ยง ฝ่่ายบุคคลและธุุรการ และฝ่่ายตรวจสอบภายในรายงานผลให้้กัับ 
ผู้้�แจ้้งเบาะแส ผู้้�ร้้องเรีียน ผู้้�ถูกร้้องเรีียน คณะตรวจสอบ ผู้้�บริิหาร กรรมการผู้้�จััดการ หรืือ 
บุุคคลอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องตามความจำำ�เป็็น รายงานสรุปการกระทำำ�ความผิดจะเสนอต่่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรรษัทัภิบิาลและการจัดัการด้า้นความยั่่�งยืืนเป็็นประจำำ�
ทุุกปีี 

ติิดตามผล วางแนวทางการป้้องกััน เพื่่�อไม่่ให้้เหตุุการณ์เกิิดซ้ำำ��
เพื่่�อให้้ม่ั่�นใจว่่า มีีการจััดการตามมติิในที่่�ประชุุมของหน่่วยงานตรวจสอบเฉพาะ และหา
แนวทางกัับหน่่วยงานบริิหารความเสี่่�ยง ในการป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดเหตุุการณ์์ซ้ำำ�� รวมทั้้�งสอบทาน
กระบวนการให้้เป็็นไปตามแนวทางป้้องกัันที่่�กำำ�หนดและมีีขั้้�นตอนการทบทวนกระบวนการ
ดำำ�เนิินงานเพื่่�อแก้้ไขกรณีีมีีการฝ่าฝืืนจรรยาบรรณ

กรณีีของกรรมการผู้้�จััดการบริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการรับเรื่่�องโดยผ่่านกรรมการอิิสระ และดำำ�เนิินการอื่่�น ๆ ทั้้�งการตรวจสอบ 
สอบสวน และอนุุมััติิบทสรุปผ่่านกรรมการบริิษััทฯ ทั้้�งหมด โดยยกเว้้นกรรมการผู้้�จัดการ รวมทั้้�งมีีการสรุปผลในการประชุุม
คณะกรรมการบริิษััทฯ
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มาตรการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส ผู้้�ร้้องเรีียน และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
•	ผู้้�แจ้้งเบาะแสและผู้้�ร้้องเรีียน จะได้้รัับการคุ้้�มครองอย่่างเหมาะสมจากบริิษััทฯ

•	บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการอย่่างเป็็นความลับ และเปิิดเผยข้อมููลเท่่าที่่�จำำ�เป็็นเท่่านั้้�น โดยคำำ�นึึงถึึงความปลอดภัยและ 
ความเป็็นธรรมของผู้้�แจ้้งเรื่่�องและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับแหล่่งข้้อมููลเป็็นสำำ�คััญ

•	การดำำ�เนิินการรวบรวมข้้อมููล ต้้องกระทำำ�การอย่่างเป็็นความลัับ หากพบว่่ามีีการเผยแพร่่หรืือรั่่�วไหลของข้้อมููลจะถืือว่่ามีี
ความผิิดตามกฎของบริิษััทฯ

•	กรณีทีี่่�ผู้้�แจ้ง้เรื่่�องร้อ้งเรียีนตระหนักัว่า่อยู่่�ในสถานการณ์ที่่�ไม่ป่ลอดภัยหรืือได้้รับัความเดืือดร้อน เสียีหายจากการแจ้้งเร่ื่�อง 
ผู้้�แจ้้งสามารถร้้องขอสิิทธิิในการคุ้้�มครองจากทางบริิษััทฯ ได้้ โดยพิิจารณาตามความเหมาะสมตามแต่่ละกรณีี

•	บริิษััทฯ จะไม่่เลิิกจ้้าง พัักงาน เปลี่่�ยนตำำ�แหน่่งงาน ลงโทษ หรืือให้้ผลทางลบอื่่�น ๆ ที่่�เป็็นการปฏิิบััติิอย่่างไม่่เป็็นธรรมต่อ
ผู้้�แจ้้งเบาะแส ผู้้�ร้้องเรีียน หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�ไม่่ได้้มีีเจตนาให้ข้้้อมููลอัันเป็็นเท็็จ หรืือปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยชอบแล้้ว

•	บริิษััทฯ จะให้้ความเป็็นธรรมต่่อทั้้�งผู้้�แจ้้งเบาะแส ผู้้�ร้้องเรีียน และผู้้�ถููกร้้องเรีียน อย่่างเท่่าเทีียม

•	บริิษััทฯ จะบรรเทาความเสีียหายด้้วยกระบวนการที่่�เหมาะสมและเป็็นธรรม แก่่ผู้้�ที่่�ได้้รัับความเสีียหายหรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับ 
ผลกระทบจากการแจ้้งเบาะแสและเรื่่�องร้้องเรีียน

•	สมาชิิกของหน่่วยงานบริิหารความเสี่่�ยง หน่วยงานตรวจสอบเฉพาะ ฝ่่ายตรวจสอบภายใน ต้้องไม่่มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง หรืือ
ส่่วนได้้ส่่วนเสีียกัับผู้้�ที่่�ส่่วนร่่วมในการกระทำำ�ความผิิด

•	กรณีที่่�มีีการขอดููกล้้อง CCTV จะต้้องกรอกฟอร์์มขออนุุมััติิเป็็นลายลักษณ์อัักษร และต้้องได้้รัับอนุุญาตเท่่านั้้�นถึึงจะ 
ดำำ�เนิินการได้้ เพื่่�อจำำ�กััดและรัักษาสิิทธิิส่่วนบุุคคลของบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน
บริิษััทฯ ตระหนักว่่าการทุจริิตและคอร์์รััปชัันเป็็นปััญหาสำำ�คัญของการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กร ซ่ึ่�งรวมไปถึึง

ระดัับประเทศชาติิด้้วย โดยกำำ�หนดให้้พนักงานทุุกระดัับ กรรมการบริิษััทฯ และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง ต้้องไม่่มีีการปฏิบิััติิ
หน้้าที่่�หรืือละเว้้นการปฏิิบััติิหน้้าที่่� การใช้้อำำ�นาจหน้าที่่� การใช้้อิิทธิิพลหรืือตำำ�แหน่่งหน้้าที่่� ที่่�มิิชอบด้้วยกฎหมาย นโยบายและ
แนวปฏิบัิัติขิองบริษิัทัฯ ในการแสวงหาผลประโยชน์์ทุกุรููปแบบ ไม่่ว่า่จะเป็น็ทรััพย์สินิ เงิิน สิ่่�งของ สิิทธิิ หรืือผลประโยชน์์อื่่�นใด 
ซ่ึ่�งรวมถึึงสิินบนทุุกรููปแบบ เพื่่�อเอื้้�อประโยชน์์ให้้แก่่องค์์กร ตนเอง ครอบครััว เพื่่�อน และคนรู้้�จััก ที่่�เป็็นทั้้�งบุุคคล หน่่วยงานรััฐ  
และหน่วยงานเอกชน อีีกทั้้�งบริิษััทฯ ยัังมุ่่�งมั่่�นส่่งเสริิมและปลููกฝัังวััฒนธรรมเร่ื่�องการต่อต้้านการทุจริิตและคอร์์รััปชัันภายใน
องค์์กรให้้กัับพนัักงานทุุกระดัับ รวมทั้้�งกรรมการบริิษััทฯ และยัังส่่งต่่อความมุ่่�งมั่่�นสู่่�ภายนอกองค์์กร ด้้วยการเชิิญชวนให้คู้่่�ค้้า 
เข้้าร่่วมแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย และเผยแผ่่จรรยาบรรณธุุรกิิจสำำ�หรัับคู่่�ค้้า รวมทั้้�งให้้ความสำำ�คััญ 
เรื่่�องการต่อ่ต้า้นการทุจุริติและคอร์ร์ัปัชันัในภาพรวมขององค์ก์รอย่า่งต่่อเนื่่�อง โดยคณะกรรมการบรรษัทัภิบิาลและการจัดัการ 
ด้้านความยั่่�งยืืนซึ่่�งได้ร้ับัอำำ�นาจจากคณะกรรมการบริษิัทัฯ มีหีน้า้ที่่�และความรับัผิดิชอบในการกำำ�กับัดูแูล ควบคุมุ และทบทวน
การดำำ�เนิินด้้านจรรยาบรรณ การต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน ติิดตามปัจจััยความเสี่่�ยงและมาตรการที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึง
การทบทวนนโยบายประจำำ�ปีี

การต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องและกฎหมายต่่างประเทศ รวมถึึงระเบีียบ 

ข้้อบัังคัับด้้านสิ่่�งแวดล้อมและสัังคมที่่�เป็็นปััจจััยสำำ�คััญในการประกอบธุุรกิจ รวมถึึงการให้้ความสำำ�คััญกัับการปฏิิบััติิต่่อ 
ผู้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียีอย่า่งถูกูต้อ้ง และเป็น็ธรรม และคำำ�นึงึถึงึผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการปฏิิบััติิงานที่่�ไม่เ่ป็น็ไปตามกฎหมาย 
โดยครอบคลุุมถึึงการแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมที่่�จะทำำ�ให้้ได้้รัับการยอมรัับจากชุุมชนและสัังคม รวมไปถึึงเพื่่�อป้้องกััน 
ไม่่ให้้เกิิดผลกระทบเชิิงลบที่่�อาจก่่อให้้เกิิดค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดจากการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายนั้้�น และผลกระทบต่่อความเชื่่�อมั่่�น
ของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ ด้้วย
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แนวทางการปฏิิบััติิการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน

•	แนวปฏิิบััติิในการต่อต้้านการทุจริิตและคอร์์รััปชัันนี้้� ครอบคลุุมไปถึึงกระบวนการบริิหารงานบุุคคล ต้ั้�งแต่่การสรรหา
หรืือการคััดเลืือกบุุคลากร การเลื่่�อนตำำ�แหน่ง การฝึึกอบรม การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานและการให้้ผลตอบแทน 
แก่พ่นักงาน โดยกำำ�หนดให้หั้ัวหน้างานทุุกคน มีีหน้าที่่�สื่่�อสาร ทำำ�ความเข้้าใจ ชี้้�แนะแนวทางกััพนักงาน เพื่่�อนำำ�ไปใช้ป้ฏิบัิัติิ
ในกิิจกรรมทางธุุรกิิจที่่�อยู่่�ในความรับผิิดชอบ และควบคุุมดููแลการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพสอดคล้้องกัับ 
แนวปฏิิบััติิ และการวางแนวทางการป้้องกัันเพื่่�อไม่่ให้้เกิิดกรณีีซ้ำำ��

•	พนัักงานไม่่ควรละเลยหรืือเพิิกเฉย เมื่่�อพบเห็็นหรืือมีีข้้อสงสััยเกี่่�ยวกัับการกระทำำ�ที่่�เข้้าข่่ายการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน  
โดยต้องแจ้้งให้หั้ัวหน้างาน หรืือหน่วยงานที่่�รับัผิดิชอบทราบ หรืือผ่่านช่อ่งทางการรายงานที่่�กำำ�หนดไว้แ้ละให้ค้วามร่วมมืือ 
ในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงต่่าง ๆ 

•	บริิษััทฯ ไม่่มีีนโยบายในการลดตำำ�แหน่ง ลงโทษ หรืือให้้ผลทางลบต่่อพนัักงานที่่�ปฏิิเสธการทุจริิตหรืือคอร์์รััปชััน แม้้ว่่า
การกระทำำ�นั้้�น จะทำำ�ให้้บริิษััทฯ สููญเสีียโอกาสทางธุุรกิิจ

•	การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันของบริิษััทฯ เป็็นประจำำ�ทุุก 3 ปีี เพื่่�อบรรเทาความเสี่่�ยงด้้านทุุจริิต 
และคอร์์รััปชัันและหาแนวทางในการแก้้ปััญหาและป้้องกัันการเกิิดซ้ำำ��ต่อไป

•	บริิษััทฯ สื่่�อสารนโยบาย แนวทางปฏิิบััติิ มาตรการการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน และช่่องทางการแจ้้งเบาะแส  
เร่ื่�องร้้องเรีียนหรืือข้้อเสนอแนะผ่่านวิิธีีการต่่าง ๆ เช่่น การปฐมนิิเทศสำำ�หรัับพนัักงานใหม่่ การอบรมพนัักงานทุุกระดัับ 
จดหมายข่่าว บอร์์ดประชาสััมพันธ์์ เป็็นต้้น เพื่่�อสร้างความรู้้�ความเข้้าใจให้้แก่่พนัักงานทุุกคนและทุุกระดัับ ตลอดจนคู่่�ค้า
และคู่่�ธุุรกิิจ ลููกค้้า ในการให้้ความร่่วมมืือในการปฏิบิััติิตามอย่่างต่่อเนื่่�อง 

•	บริษัิัทฯ จัดัให้ม้ีรีะบบการควบคุมุภายในซึ่่�งสอบทานข้อ้มูลูของฝ่า่ยการเงินิ ฝ่า่ยบัญัชี ีรวมถึงึกิจิกรรมที่่�สำำ�คัญของบริษัิัทฯ  
เช่่น ฝ่่ายขาย ที่่�ครอบคลุุมด้้านการขาย การตลาด การจััดซื้้�อจััดจ้้าง การทำำ�สััญญา การติิดต่่อกัับหน่่วยงานภายนอก  
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าระบบการควบคุุมภายในจะบรรลุุเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ รวมทั้้�งตรวจสอบการปฏิิบััติิงานว่่าเป็็นไปตาม
ระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติิงาน ข้้อกำำ�หนด กฎระเบีียบ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน และมีีการสื่่�อสาร 
ผลการควบคุุมภายในให้้บุุคลากรที่่�รัับผิิดชอบทราบ รวมถึึงให้้คำำ�แนะนำำ�ในการพััฒนาปรัับปรุุงระบบการปฏิิบััติิงานให้้มีี
ประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น

•	ผู้้�ที่่�กระทำำ�การทุจริิตและคอร์์รััปชััน ถืือเป็็นการกระทำำ�ผิดตามข้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการทำำ�งานว่่าด้้วยการบริิหารงานบุุคคล  
สำำ�หรัับพนัักงาน ซึ่่�งจะต้้องได้้รัับการพิิจารณาโทษทางวิินััยที่่�กำำ�หนดไว้้ รวมถึึงอาจได้้รัับโทษตามกฎหมาย หาก 
การกระทำำ�นั้้�นผิิดกฎหมายด้้วย
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บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการต่่อต้้านการทุจริิตและคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบ และกำำ�หนดแนวทางการปฏิบิััติิการตามหััวข้้อ ดัังนี้้�

1.	การให้้และรัับของขวััญ ของท่ี่�ระลึึก หรืือประโยชน์์อื่่�นใด 
การให้้และรัับของขวััญ ของกำำ�นัล ของที่่�ระลึึก ตามประเพณีี สามารถทำำ�ได้้โดยไม่่ขััดต่่อกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง  

ตามแต่่ละพื้้�นที่่� โดยวััตถุุประสงค์์ของการให้้และรัับของขวััญ เป็็นการรัักษาไมตรีี มิิตรภาพ ความสัมัพันัธ์์อันัดี ีและ 
ส่่งเสริมิภาพลักัษณ์ของบริษิัทัฯ 

•	ไม่่รัับและให้้ของขวััญ ของกำำ�นััล สิ่่�งของ หรืืออื่่�น ๆ ที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดแรงจููงใจ เกิิดความไม่่เท่่าเทีียม เกิิดอิิทธิิพล
ให้้กัับฝ่่าย บริิษััท กลุ่่�มบุุคคล หรืือบุุคคลใด ๆ

•	พึึงระมััดระวัังการให้้และรัับของขวััญ ของกำำ�นััล สิ่่�งของ หรืืออื่่�น ๆ ที่่�มีีมููลค่่าสููง และไม่่เหมาะสมกัับการให้้
เพื่่�อเจตนาในการรัักษาไมตรีี มิิตรภาพ ความสััมพัันธ์์อัันดีี และส่่งเสริิมภาพลัักษณ์์ของบริิษััทฯ โดยคำำ�นึงถึึง 
ความเหมาะสมในโอกาส ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ขนบธรรมเนีียมประเพณีีท้้องถิ่่�น และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	ต้้องสามารถตรวจสอบหลักฐานการชำำ�ระเงิินได้้ 
•	ต้้องระบุุรายละเอีียดข้้อมููลลงแบบฟอร์์มการให้้และรัับของขวััญของบริิษััทฯ
•	กรณีีการให้้ จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิเห็็นชอบจากผู้้�บัังคัับบััญชาหรืือกรรมการผู้้�จัดการ

2 การเลี้้�ยงรัับรอง
การใช้้จ่่ายสำำ�หรัับเลี้้�ยงรัับรองทางธุุรกิิจ เช่่น การเลี้้�ยงรัับรองเป็็นอาหารและเคร่ื่�องดื่่�ม การเลี้้�ยงรัับรองในรููปแบบ

การกีีฬา และการใช้้จ่่ายอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยตรงกัับการปฏิิบััติิทางธุุรกิิจ หรืือเป็็นจารีีตทางการค้้า รวมถึึงการให้้ 
ความรู้้�ความเข้้าใจทางธุุรกิิจ สามารถทำำ�ได้้ แต่่ต้้องเป็็นการใช้้จ่่ายอย่่างสมเหตุุสมผล

•	ไม่่ฝ่่าฝืืนกฎหมาย กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับหรืือนโยบายของบริิษััทฯ
•	ไม่่เลี้้�ยงรัับรองที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดแรงจููงใจ เกิิดความไม่่เท่่าเทีียม เกิิดอิทธิิพลให้้กัับฝ่่าย บริิษััทฯ กลุ่่�มบุคคล  

หรืือบุุคคลใด ๆ
•	ไม่่ส่่งผลกระทบต่่อการตััดสิินใจในการปฏิิบััติิงาน หรืือก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และไม่่มีีเจตนา

สร้้างอิิทธิิพลใด ๆ เพื่่�อส่่งผลต่่อการตััดสิินใจทางธุุรกิิจ
•	ไม่่มีีการเลี้้�ยงรัับรองที่่�เข้้าข่่ายลามกอนาจาร กิิจกรรมทางเพศ และ/หรืือบริิการทางเพศ
•	พึึงระมััดระวัังการเลี้้�ยงรัับรองที่่�มีีค่่าใช้้จ่่ายสููงและไม่่สมเหตุผล ให้้คำำ�นึึงถึึงความเหมาะสมในโอกาส ระเบีียบ  

ข้้อบัังคัับ ขนบธรรมเนีียมประเพณีี และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
•	ต้้องสามารถตรวจสอบหลักฐานการชำำ�ระเงิินได้้ 

3.	การให้้ในกรณีีอื่่�น เช่่น กรณีีงานแต่่งงาน งานศพ งานบวช การเยี่่�ยมไข้้ การเยี่่�ยมคลอด 
และการร่่วมแสดงความยิินดีีในโอกาสต่่าง ๆ
•	พึึงระวัังไม่่ว่่าจะเป็็นการให้้แก่่เจ้้าหน้าที่่� เจ้้าหน้้าที่่�ระดัับสููง หรืือหน่่วยงาน องค์์กรใด ๆ ที่่�อาจมีีความเสี่่�ยงสููง 

ในการเกิิดทุุจริิตและคอร์์รััปชััน 
•	มีีเอกสารแบบฟอร์์มการให้ห้รืือรัับ พร้้อมแนบหลัักฐานชััดเจน
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5. การช่่วยเหลืือทางการเมืือง
•	บริิษััทฯ เป็็นกลางทางการเมืือง
•	พนัักงานทุุกคนและทุุกระดัับมีีสิิทธิิ เสรีีภาพ 

ในนามส่่วนตััว ในการเข้้าร่่วมกิิจกรรมทางการเมืือง  
โดยการเข้้าร่่วมกิิจกรรมทางการเมืืองภายใต้้
บทบัญัญัตัิแิห่่งรัฐัธรรมนูญ เช่น่ การลงคะแนนเสียีง 
ทั้้�งระดัับท้้องถิ่่�นและระดัับประเทศที่่�เป็็นหน้้าที่่� 
ของประชาชนตามระบอบประชาธิิปไตย แต่่จะต้้อง
ไม่่ไปในนามของตััวแทนบริิษััทฯ ไม่่อ้้างชื่่�อบริิษััทฯ 
และไม่่นำำ�ทรััพย์์สิินหรืืออุุปกรณ์ใด ๆ ของบริิษััทฯ  
ไปใช้้ เพื่่� อประโยชน์์ในการดำำ� เนิินการใด ๆ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับทางการเมืือง 

•	ต้้องไม่่ฝ่่าฝืืนกฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ข้้อกำำ�หนด 
เกณฑ์์ นโยบายของบริษิัทัฯ หรืือการฝ่า่ฝืนืกฎหมาย

•	กรณีีปฏิิบััติิหรืือกระทำำ�การใด ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
การช่วยเหลืือทางการเมืืองต้้องได้้รัับการสอบทาน 
หรืืออนุุมััติิจากผู้้�มีีอำำ�นาจ

4 การให้้การสนัับสนุุนและการบริิจาค
•	การให้้การสนัับสนุนและการบริิจาคเพื่่�อการกุุศลต้้องเป็็นไปอย่่างโปร่่งใสและถููกต้้องตามกฎหมาย 
•	ลงบัันทึึกไว้้อย่่างถููกต้้อง มีีหลักฐาน ซ่ึ่�งต้้องได้้รัับการสอบทานและการอนุุมััติิตามขั้้�นตอน เพื่่�อการตรวจสอบ 

ในภายหลััง โดยต้้องมั่่�นใจว่่าเงิินบริิจาค หรืือการสนัับสนุุนไม่่ได้้ถููกนำำ�ไปใช้้เพื่่�อเป็็นข้้ออ้้างสำำ�หรับการทุุจริิตและ
คอร์์รััปชััน

•	การสนัับสนุนค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทาง และค่่าใช้้จ่่ายอื่�นให้้กัับเจ้้าหน้าที่่�ของรััฐ สามารถดำำ�เนิินการได้้ตาม 
ความเหมาะสม เช่่น การเดิินทางเข้้าร่่วมกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมกัับบริิษััทฯ เป็็นต้้น

•	องค์์กรที่่�ได้้รัับการบริิจาคและการสนับสนุนต้้องเป็็นองค์์กรที่่�เชื่่�อถืือได้้ และมีีการจัดตั้้�งอย่่างถููกต้้องตามกฎหมาย 
การดำำ�เนิินการบริิจาคและสนัับสนุุนต้้องทำำ�ในนามของบริิษััทฯ อย่่างโปร่่งใส ถููกต้้องตามกฎหมาย และเป็็นไป
ตามกฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และนโยบายของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ไม่่มีีนโยบายจ่ายเงิินตรงไปที่่�เจ้้าหน้้าที่่�รััฐหรืือ 
บุุคคลใด ๆ ในนามบุคคล เว้้นแต่่มีีรายละเอีียดระบุุเป็็นลายลักษณ์อัักษรในหนัังสืือขอรัับการสนับสนุนที่่�ชััดเจน 
พร้้อมทั้้�งบริิษััทฯ จะติิดตามตรวจสอบการบริิจาคและการให้้การสนัับสนุุนในการนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ตรงตาม
วััตถุุประสงค์์ของการบริิจาคและการสนับสนุุน

6. การขััดแย้้งทางผลประโยชน์
•	ตระหนัักถึึงผลประโยชน์์ทัับซ้้อนหรืือความขััดแย้้ง

กัันระหว่่างผลประโยชน์์ส่่วนตนและผลประโยชน์์
ส่่วนรวมของบริิษััทฯ ซ่ึ่�งอาจเป็็นปััญหาการบริิหาร
กิิจการที่่�เป็็นต้้นเหตุุของการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน 
ดัังนั้้�นพนัักงานทุุกคนและทุุกระดัับต้้องหลีกเลี่่�ยง 
การกระทำำ�ที่่� เกี่่� ยวข้้องกัับความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์์ 

•	ดำำ�เนิินการใด ๆ จะต้้องเป็็นไปตามเหตุุและผล  
อยู่่�บนพื้้�นฐานการกระทำำ�เพื่่�อประโยชน์ข์องบริษิัทัฯ  
ไม่่ขััดต่อ กฎ ระเบีียบ แนวปฏิิบััติิของบริิษััทฯ  
และจริิยธรรม 

•	การกระทำำ�หรืือพฤติิการณ์เข้้าข่่ายความขัดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทฯ พนัักงานจะต้้อง
รายงานความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ดัังกล่่าว
ผ่่านหััวหน้้าหน่่วยงานบริิหารความเสี่่�ยง หรืือผ่่าน 
ช่่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน

7. การจ่่ายค่่าอำำ�นวยความสะดวก
•	ไม่่มีีนโยบายจ่่ายเงิินค่่าอํํานวยความสะดวกใน

รููปแบบใด ๆ ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม โดยจะไม่่ 
ดํําเนิินการใด ๆ และไม่่ยอมรับการกระทํําใด ๆ  
เพื่่�อแลกกัับการอํํานวยความสะดวกในการดํําเนิิน
ธุุรกิิจ

•	กระทำำ�การใด ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจ่่ายค่่าอำำ�นวย 
ความสะดวก ต้้องได้้รัับการสอบทาน หรืืออนุุมััติิ
จากผู้้�มีีอำำ�นาจ

8. การจ้้างพนัักงานรััฐ
•	บริิษััทฯ ไม่่จ้้างพนัักงานรััฐ เพื่่�อเป็็นการเอื้้�อ

ประโยชน์์หรืือมีีผลประโยชน์์ต่่างตอบแทนต่่อ
บริิษััทฯ บริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทร่่วมทุุนของบริิษััทฯ
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การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน
การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านการต่อต้้านการทุจริิตและคอร์์รััปชััน เป็็นหนึ่่�งในขั้้�นตอนในการจััดการปััญหาและบรรเทา

ปััญหาให้ล้ดลงอย่า่งตรงจุดุ บริษิัทัฯ ดำำ�เนินิการประเมินิความเสี่่�ยงด้้านการต่อ่ต้า้นการทุจุริติและคอร์รั์ัปชันัเป็็นประจำำ�ทุกุ 3 ปีี  
โดยประเมิินความเสี่่�ยงครอบคลุุมทั้้�งองค์์กรและผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม หลัังจากการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านการต่อต้้าน
การทุจุริติและคอร์ร์ัปัชันั หน่วยงานบริหิารความเสี่่�ยงจะดำำ�เนินิการปรับัปรุงุแผนและมาตรการบรรเทาความเสี่่�ยงให้ส้อดคล้อ้ง
กัับแต่่ละประเด็็นความเสี่่�ยง และติิดตามแต่่ละประเด็็นความเสี่่�ยง และมีีการจััดลำำ�ดัับความเสี่่�ยง โดยจะดำำ�เนิินการจััดการ 
ความเสี่่�ยงที่่�มีีความเสี่่�ยงระดัับสููงก่่อน และดำำ�เนิินการบรรเทาความเสี่่�ยงระดัับสููงจนสามารถควบคุุมได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
และจััดการในความเสี่่�ยงระดัับปานกลางและต่ำำ��ในลำำ�ดัับต่่อไป

รวมทั้้�ง บริษิัทัฯ ยังัมุ่่�งมั่่�นปลูกูฝังัวััฒนธรรมการต่อต้า้นการทุจริติและคอร์์รัปัชันัทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร มีกีารอบรม
เกี่่�ยวการต่อต้า้นการทุจริติและคอร์์รัปัชันัเป็น็ประจำำ�ทุกุปีี ตั้้�งแต่่พนักังาน ผู้้�บริิหาร และคณะกรรมการบริษิัทัฯ รวมทั้้�งเชิญิชวน
คู่่�ค้้าของบริิษััทฯ ให้้เข้้าร่่วมเป็็นแนวร่่วมต่อต้้านการทุจริิตและคอร์์รััปชััน และดำำ�เนิินการเผยแพร่่จรรยาบรรณธุุรกิจสำำ�หรับ 
คู่่�ค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง

การอบรมการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน 

100 91.67

ของกรรมการ ของผู้บริหารและพนักงาน

ที่ได้รับการอบรมและผ่านการทดสอบการอบรม

ร้อยละร้อยละ

รายงานความยั่่�งยืืน 2568 39



1.	 มีีการตรวจทานค่่ามาตรฐานน้ำำ�� 
ก่่อนการปล่่อยลงสู่่�ท่อระบายน้ำำ��ส่่วนกลาง

2.	 มีกีารอบรมพนักังานแผนกสิ่่�งแวดล้อม ในการปฏิบิัติัิตาม
จรรยาบรรณทางธุุรกิจิครอบคลุุมถึึงการต่อต้า้นการทุจริติ 
และคอร์์รััปชััน รวมทั้้�งการห้้ามให้้หรืือรัับสิินบน

3.	 มีีการตรวจสอบภายในตรวจสอบการทำำ�งานของ 
ฝ่่ายสิ่่�งแวดล้้อม

4.	 มีีนโยบายต่่อต้้านการทุจริิตและคอร์์รััปชัันที่่�ครอบคลุุม
การติดสินบน ตรวจสอบการปฏิบัิัติติามและการดำำ�เนินิการ

5.	 มีีขั้้�นตอนกระบวนการขอใบประกอบอนุุญาต 
ก่่อสร้้าง ดััดแปลงอาคาร หรืือรื้้�อถอนอาคาร  
กัับการนิิคมอุุุ�ตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย (กนอ.)

6.	 มีีช่่องทางการรัับแจ้้งเบาะแสและเรื่่�องร้้องเรีียน  
ในกรณีีที่่�พบเห็็นเหตุุการณ์์การฝ่่าฝืืนจรรยาบรรณ  
การทุุจริิตและคอร์์รััปชััน 

และพบว่่าการปฏิิบััติิตามกฎหมายและเกณฑ์์ด้้านสิ่่�งแวดล้อมเป็็นปััจจััยที่่่��มีีความเสี่่�ยงสููู�งมาก ซ่ึ่�งบริิษััทฯ ได้้มีีมาตรการ 
ในการบริิหารและจััดการเพื่่�อลดความเสี่่�ยงและผลกระทบอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีมาตรการ ดัังนี้้�

7.	 สื่่� อสารนโยบายการต่่อต้้านทุุจ ริิตและคอร์์ รััปชััน  
รวมทั้้�งแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีให้้พนัักงานและผู้้�ที่่� เกี่่�ยวข้้อง 
รัับทราบอย่่างสม่ำำ�� เสมอ หากเกิิดกรณีที่่�บริิษััทฯ  
ดำำ� เนิิ นธุุ รกิจ โดยขนาดประสิิ ทธิิ ภ าพก่อให้้ เ กิิ ด 
ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมจะต้้องจ่่ายค่่าปรัับให้้กัับ
การนิิคมอุตสาหกรรม เพื่่�อนำำ�น้ำำ��เสีียไปบำำ�บััดต่่อก่่อน
หมุนเวีียนกลัับมาใช้้ภายในนิิคมอุตสาหกรรมอย่่าง 
ถููกต้้อง เพื่่�อป้้องกัันการเกิิดผลกระทบในวงกว้้าง

8.	 จััดให้้มีีการตรวจสอบการปฏิิบััติิงานของพนัักงานและ 
ผู้้�ที่่� เกี่่�ยวข้้องว่่าเป็็นไปตามขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงาน 
ระเบีียบ และนโยบายที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนดโดยระบุุอยู่่�ใน
แผนงานตรวจสอบประจำำ�ปีีของฝ่่ายตรวจสอบภายใน

9.	 วางมาตรการป้องและเยีียวยาให้้กัับผู้้�ที่่�ได้้รัับผลกระทบ
อย่่างรััดกุุมเพื่่�อบรรเทาผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นรวมทั้้�ง 
บริิษัทัฯ ยังัมุ่่�งมั่่�นปลูกูฝังัวัฒันธรรมการต่อ่ต้า้นการทุจุริติ 
และคอร์ร์ัปัชันัทั้้�งภายในและภายนอกองค์ก์ร มีกีารอบรม
เกี่่�ยวการต่อ่ต้า้นการทุจุริติและคอร์ร์ัปัชันัเป็็นประจำำ�ทุกุปีี  
ต้ั้�งแต่่พนัักงาน ผู้้�บริิหาร และคณะกรรมการบริิษััทฯ  
รวมทั้้� ง เชิิญชวนคู่่�ค้้าของบริิษััทฯ ให้้ เข้้าร่่วมเป็็น 
แนวร่่วมต่่อต้้านการทุุจริติและคอร์์รััปชััน และดำำ�เนิินการ
เผยแพร่จรรยาบรรณธุุรกิจสำำ�หรับคู่่�ค้าอย่่างต่่อเน่ื่�อง

การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน

โดยพบว่่ามีีปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญ ดัังนี้้�

การซื้้�อความผิิด
•	การปฏิิบััติิตามกฎหมายและเกณฑ์ด์้้านสิ่่�งแวดล้้อม

การซ้ื้�อความสะดวก
•	การขอใบอนุุุ�ญาตก่อสร้าง
•	การขอจดทะเบีียนกรรมสิทธิ์์�
•	พิิธีีศุุลกากรนำำ�เข้้าและส่่งออก
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แนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย 
(Thai Private Sector Collective Action Against Corruption: CAC)

ในปีี 2568 บริิษััทฯ ได้้รัับประกาศนีียบััตร CAC Certified ผ่่านการรับรองครั้้�งที่่� 1 จากหน่่วยงานแนวร่่วมต่อต้้าน
คอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย บริิษััท เอ.เจ.พลาสท์ จำำ�กััด (มหาชน) ให้้ความสำำ�คััญอย่่างยิ่่�งต่่อการต่อต้้านการทุจริิต  
และมุ่่�งส่่งเสริิมวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ยึึดมั่่�นในความซื่่�อสััตย์์ โปร่่งใส และความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม  
ไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า คู่่�ค้้า พนักงาน สัังคม และชุุมชนโดยรอบพร้้อมขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจด้้วยความยั่่�งยืืน

บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยธรรมาภิิบาลและจริิยธรรม โดยให้้ความสำำ�คััญเป็็นอย่่างยิ่่�งต่่อการต่่อต้้าน
ทุุจริิตและคอร์์รััปชััน โดยได้้รัับรองการเป็็นแนวร่่วมต่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย และกำำ�ลัังดำำ�เนิินการเชิิญชวน 
คู่่�ค้้าและพัันธมิิตรธุุรกิจ เพื่่�อเข้้าร่่วมเป็็นภาคีีเครืือข่่ายแนวร่่วมต่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย

บริิษััทฯ จััดทำำ�นโยบายและมาตรการการต่อต้้านทุุจริิตและคอร์์รััปชััน ปรัับโครงสร้างหน่วยงานบริิหารความเสี่่�ยงภายใน
องค์์กรและจััดทำำ�นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อให้้ครอบคลุุมประเด็็นทางด้้านทุุจริิตและคอร์์รััปชััน มีีกระบวนการใน 
การประเมิินความเสี่่�ยงจากการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน พร้อมทั้้�งจััดทำำ�นโยบายการแจ้้งเบาะแสและเรื่่�องร้้องเรีียน เพื่่�อรัับ
ฟัังข้้อร้้องเรีียนต่่าง ๆ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีการสื่่�อสารกัับคู่่�ค้้าทุุกรายในการเชิิญชวนคู่่�ค้าเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกแนวร่่วม 
ต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย เพ่ื่�อขยายเครืือข่่ายธุรกิิจและสร้้างห่่วงโซ่่อุุปทานที่่�มีีแนวคิิดการต่่อต้้านการทุุจริิต 
และคอร์์รััปชัันร่่วมกััน 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีนโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�มุ่่�งดำำ�เนิินธุุรกิจด้้วยความโปร่่งใส เป็็นธรรม ซื่่�อสััตย์์ มีีความรัับผิิดชอบ 
ต่่อสัังคมและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ซึ่่�งรวมถึึงการวางแผนการจััดการภาษีี การปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการภาษีี
ของประทศที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิจ และใช้้สิิทธิิประโยชน์์ทางภาษีีอย่่างถููกต้้องตามหลักเกณฑ์์ที่่�กฎหมายกำำ�หนด มีีการติดตามและ
จัดัการปฏิบิัตัิติามกฎเกณฑ์แ์ละมีกีระบวนการวิเิคราะห์ค์วามถูกูต้อ้งและความสมบูรูณ์ข์องข้อ้มูลูภาษี ีพร้อ้มทั้้�งเปิดิเผยข้อ้มูลู 
ด้้านภาษีีต่่อสาธารณะอย่่างโปร่่งใส เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้รัับทราบข้้อมููลอย่่างครบถ้้วน 

คุุณโสณณััฑฒณััณฐ์์ ศรีีจัันดีีได้้รัับประกาศนีียบััตร CAC Certified ผ่่านการรัับรองครั้้�งที่่� 1  
จากหน่่วยงานแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย
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การสร้า้งวััฒนธรรมในการต่อ่ต้า้นการทุุจริติและคอร์ร์ัปัชันัตลอดห่ว่งโซ่อุ่ปุทาน

คู่่�ค้้า 

ลููกค้้า ผู้้�ให้้บริิการ และผู้้�รัับเหมา

บริษิัทัฯ ดำำ�เนินิการเชิญิชวนคู่่�ค้าเข้า้ร่ว่มเป็น็ภาคีเีครืือข่่ายเพื่่�อต่่อต้า้นคอร์์รััปชันั
ของภาคเอกชนไทย อีีกทั้้�งมีีการสนับสนุนต่่อคู่่�ค้าด้้วยการจัดการอบรมเกี่่�ยวกัับ 
การต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันให้ก้ัับคู่่�ค้้า

ในปีี พ.ศ. 2568 บริิษััทฯ ได้้รัับการยกระดัับสถานะเป็็น CAC Change 
Agent ระดัับ 3 ดาว อย่่างภาคภููมิิใจ สะท้้อนถึึงบทบาทขององค์์กรต้้นแบบใน 
การต่่อต้้านคอร์์รััปชััน และความมุ่่�งมั่่�นในการขัับเคลื่่�อนภาคธุุรกิิจไทยสู่่� 
ความยั่่�งยืืน โดยการเข้้าร่่วมโครงการ “เรีียกรัับ เราร้้อง” พร้้อมเชิิญชวนคู่่�ค้้า 
ร่่วมแสดงเจตจำำ�นงต่่อต้้านการทุจริิต เพื่่�อเสริิมสร้างความแข็็งแกร่่งให้ ้
ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ บนรากฐานของธรรมาภิิบาลและจริิยธรรมที่่�โปร่่งใส 
ตามค่่านิิยมขององค์์กร

บริิษััทฯ ร่่วมสนัับสนุุนการต่่อต้้านการทุุจริิต 
และคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบกัับลููกค้้าของบริิษััทฯ  
พร้อมทั้้�งมีีนโยบาย มาตรการ แนวปฏิิบััติิอย่่าง
ชััดเจน รวมทั้้�งรัับทราบและมีีความมุ่่�งม่ั่�นจะปฏิิบััติิตาม 
จรรยาบรรณธุุรกิิจสำำ�หรัับคู่่�ค้้าของลููกค้้า

บริิษััทฯ มีีการประชาสััมพัันธ์์ให้้กัับผู้้�ให้้บริิการและ 
ผู้้�รัับเหมาเกี่่�ยวกัับช่่องทางการแจ้้งเบาะแส และรัับเรื่่�อง 
ร้้องเรีียน โดยบริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการสร้้างวััฒนธรรม
ด้้านการต่่อต้้านทุุจริิตและคอร์์รััปชััน ด้้วยการไม่่เพิิกเฉย
ต่่อพฤติิกรรม การกระทำำ�ที่่�ไม่่เหมาะสมและฝ่่าฝืืนต่่อ 
จรรยาบรรณทั้้�งภายในและภายนอกซึ่่�งรวมถึึงผู้้�ให้้บริิการ
และผู้้�รัับเหมาและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

การบริิหารจััดการเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมาย 
ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม

สำำ�หรับแนวทางในการบริิหารจัดการเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายด้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ด้้านจรรยาบรรณ  
ด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม บริิษััทฯ จััดให้้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีีหน้าที่่�ทบทวน ตรวจสอบการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไป
ตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบกิิจการ ตรวจสอบและทบทวนประสิิทธิิผลของกระบวนการด้้านบรรษััทภิิบาลและ
จรรยาบรรณอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นประจำำ�ทุุกปีี และเพื่่�อความโปร่่งใสในการตรวจสอบบััญชีี บริิษััทฯ สนัับสนุุนให้้มีีการหมุุนเวีียน 
ผู้้�ตรวจสอบบััญชีีและมีีการประมููลบริิษััทตรวจสอบบััญชีีใหม่่อย่่างเหมาะสม นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังจััดให้้มีีหลัักสููตรอบรม 
ให้้ความรู้้�กัับหน่่วยงานภายในบริิษััทฯ ให้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจกฎหมายใหม่่หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�งาน  
เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด รวมถึึงการจัดให้้มีีช่่องทางส่ื่�อสารแจ้้งให้้หน่วยงานภายในบริิษััทฯ  
รัับทราบกฎหมายใหม่่ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบกิิจการตามการเปลี่่�ยนแปลงของกฎหมายให้้ทัันสถานการณ์์อีีกด้้วย  
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ผลการดำำ�เนิินงาน

0 14

0 21,043

0

0

0
0

1 0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

21,043
บาท

การฝ่่าฝืืนกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ข้้อร้้องเรีียนด้้าน
ความปลอดภััยของผลิิตภััณฑ์์

ค่่าปรัับที่่�มีีนััยสำำ�คััญ 
ด้้านบรรษััทภิิบาล  
สิ่่�งแวดล้้อม และสัังคม

การฝ่่าฝืืนกฎหมายและระเบีียบ
ด้้านสัังคม

การฝ่่าฝืืนกฎหมายและ 
ระเบีียบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
และอาชีีวอนามััย

การฝ่่าฝืืนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
จรรยาบรรณธุุรกิิจ

จำำ�นวนเงิินสำำ�หรัับการช่่วย
เหลืือทางการเมืือง การล็็อบบี้้� 
การแข่่งขัันที่่�ไม่่เป็็นธรรม  
และผลประโยชน์ทัับซ้้อน

ค่่าปรับจรรยาบรรณธุุรกิิจ

การละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน 

ค่่าปรับการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน

พนัักงานที่่�ถููกลงโทษ 
จากการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน

ค่่าปรับด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
และอาชีีวอนามััย

การทุุจริิตและคอร์์รััปชััน 

ค่่าปรับด้้านสัังคม

พนัักงานที่่�ถููกลงโทษจากการทุุจริิต 
และคอร์์รััปชััน

การล็็อบบี้้� การช่่วยเหลืือทางการเมืือง 
การแข่่งขัันที่่�ไม่่เป็็นธรรม ผลประโยชน์์
ทัับซ้้อน 

การช่่วยเหลืือทางการเมืือง

ตรวจสอบและแก้้ไขแล้้ว

อยู่่�ระหว่่างการสอบสวน

การล็็อบบี้้�  
การแข่่งขัันที่่�ไม่่เป็็นธรรม  
ผลประโยชน์์ทัับซ้้อน

บาท

กรณีี

กรณีี

กรณีี

กรณีี

กรณีี

กรณีี กรณีี

กรณีี
บาท

บาท

กรณีี

กรณีี

กรณีี

กรณีี
บาท

บาท

บาท

บาท
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การบริิหารความเสี่่�ยง
นโยบายและแผนการบริิหารความเสี่่�ยง

บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในการบริิหารความเส่ี่�ยงและระบบควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและเหมาะสมกัับการดำำ�เนิิน
ธุุรกิจ เพื่่�อให้้บริิษััทฯ สามารถบริิหารงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผล สามารถลดหรืือป้้องกัันความเส่ี่�ยงต่่าง ๆ ความเสีียหายท่ี่�จะ
เกิิดขึ้้�นต่่อทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ ตลอดจนการปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยบริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีการบริิหารความเสี่่�ยง
อย่่างเป็็นระบบตามมาตรฐานสากลและบููรณาการเข้้ากัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจขององค์์กร และกำำ�หนดกรอบนโยบายและระบบ 
การดำำ�เนินิงานด้า้นการบริหิารความเสี่่�ยงที่่�ครอบคลุมุการดำำ�เนินิงานของทั้้�งองค์์กร ตามแนวทางการบริหิารความเสี่่�ยงองค์ก์ร  
The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission - Enterprise Risk Management  
(COSO - ERM) ผนวกกัับมาตรฐานระบบบริิหารจัดการคุณภาพขององค์์กร (International Organization for  
Standardization - Quality Management System: ISO 9001) เพื่่�อให้้สามารถระบุุความเสี่่�ยงหรืือโอกาสในการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้อย่่างเหมาะสมและทัันต่่อเหตุุการณ์์ สามารถบริิหารความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้หรืือสร้้างโอกาส 
ในการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับองค์์กร เพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ตามที่่�กำำ�หนด ตอบสนองความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
สนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุรุกิิจอย่่างยั่่�งยืืน และสอดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Good Corporate Governance) 

บริิษััทฯ ได้้มีีการกำำ�หนดโครงสร้้างในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง ประกอบด้้วยคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  
และหน่่วยงานบริิหารความเส่ี่�ยงที่่�มีีความเป็็นอิิสระและไม่่อยู่่�ภายใต้้สายงานธุุรกิจ โดยมีีคุณทศพล จิินัันท์์เดช  
ตำำ�แหน่่งรองกรรมการผู้้�จัดการและหััวหน้้าหน่่วยงานบริิหารความเส่ี่�ยงเป็็นผู้้�รับผิิดชอบสููงสุุดในระดัับปฏิิบััติิการ  
ด้้านการบริิหารความเส่ี่�ยงขององค์์กร ซ่ึ่�งมีีขอบเขตความรัับผิิดชอบในด้้านการกำำ�กัับดููแลหน่่วยงานบริิหารความเส่ี่�ยง 
และจััดให้้มีีการกำำ�หนดกรอบการบริหิารความเส่ี่�ยงขององค์์กร การกำำ�หนดกระบวนการบริหิารความเส่ี่�ยง รวมถึงึการวิเคราะห์์ 
ประเมิิน และติิดตามความเส่ี่�ยงในด้านต่าง ๆ ตามกรอบนโยบายที่่�กำำ�หนด โดยมีีการดำำ�เนิินงานเชื่่�อมโยงกัับหน่่วยงาน
เจ้้าของความเสี่่�ยง รวมถึึงการรายงานผลการดำำ�เนิินงานต่อคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและคณะกรรมการบริิษััทฯ  
เพื่่�อทบทวนประสิทิธิภิาพการดำำ�เนินิงานในกระบวนการบริหิารความเสี่่�ยง ตั้้�งแต่่ความเสี่่�ยงด้้านกลยุทุธ์์ ความเสี่่�ยงด้า้นการเงินิ  
ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิงาน ความเสี่่�ยงด้้านกฎระเบีียบ และความเสี่่�ยงด้้านบรรษััทภิิบาล สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม (ESG)  
อีีกทั้้�งพิิจารณาความเพีียงพอและความเหมาะสมของระบบบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร

นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีการจัดตั้้�งหน่่วยงานตรวจสอบภายในที่่�มีีความเป็็นอิสระจากหน่่วยงานบริิหาร 
ความเส่ี่�ยงและมีีสายการรายงานไปยัังคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง โดยมีีคุณศรินิทิพย์ ธนาวดีี ตำำ�แหน่่ง หัวัหน้้าหน่่วยงาน 
ตรวจสอบภายใน เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในระดัับปฏิิบััติิการ ด้้านการตรวจสอบภายในขององค์์กร ซึ่่�งมีีหน้้าที่่�ตรวจสอบ
และสอบทานระบบควบคุุมภายในและระบบบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กร เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการบริิหารงานมีีประสิิทธิิภาพและ
ประสิิทธิิผล รวมทั้้�งสอดคล้้องกัับแนวทางของบริิษััทฯ โดยมีีการรายงานผลการตรวจสอบให้้คณะกรรมการตรวจสอบ และ 
คณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณาความเพีียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุุมภายในขององค์์กรเป็็นประจำำ�ทุุกปีี   
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กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิหารความเส่ี่�ยงเพื่่�อป้้องกัันและปรัับตััวกัับความเส่ี่�ยงต่่าง ๆ รวมถึึงแสวงหาโอกาสใน 

การดำำ�เนิินธุุรกิิจ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จึึงนำำ�กรอบการบริิหารความเสี่่�ยงตามหลัักสากลของ COSO-ERM 2017 มาใช้้เป็็นเคร่ื่�องมืือ 
ในการบริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงความเสี่่�ยงขององค์์กรและความเสี่่�ยงด้้านบรรษััทภิิบาล สัังคม  
สิ่่�งแวดล้้อม (ESG Risks) โดยแบ่่งออกเป็็น 5 องค์์ประกอบ ดัังนี้้� 

กระบวนการบริิหารจััดการโอกาสที่�จะเกิิดเหตุุการณ์์ รวมทั้้�งความเสี่่�ยงหรืือผลกระทบของความเสีียหาย ให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�
องค์์กรยอมรัับได้้ โดยมีีวิิธีีบริิหารความเส่ี่�ยง ดัังนี้้�

การกำำ�กัับดููแลกิิจการและวััฒนธรรมองค์์กร  
(Governance and Culture)

กลยุุทธ์์และการกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์  
(Strategy and Objective-Setting)

การยอมรัับความเส่ี่�ยง  
(Risk Acceptance)

ผลการดำำ�เนิินงาน  
(Performance)

การลด/การควบคุุมความเส่ี่�ยง  
(Risk Reduction)

การทบทวนและปรัับปรุุงแก้้ไข  
(Review and Revision)

การกระจายความเส่ี่�ยง หรืือการโอนความเส่ี่�ยง  
(Risk Sharing)

การประชาสััมพัันธ์์ การสื่่�อสาร และการรายงาน  
(Information, Communication and Reporting)

การหลีีกเลี่่�ยงความเส่ี่�ยง  
(Risk Avoidance) 
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วััฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

การอบรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

โครงสร้างการบริิหารความเสี่่�ยง

การส่งเสริิมวััฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กรเป็็นแนวทางที่่�บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญ เริ่่�มจากการวางรากฐาน
การกำำ�กัับดููแลกิิจที่่�ดีี มีีนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ให้้ความสำำ�คัญกัับการประเมิิน การป้้องกัันและการจััดการความเสี่่�ยง
ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ กรรมการและผู้้�บริิหารบริิษััทฯ ให้้ความสนัับสนุุน รวมถึึงติิดตามการดำำ�เนิินงานอย่่างใกล้้ชิิด  
โดยมีีโครงสร้้างการบริิหารความเสี่่�ยงท่ี่�ครอบคลุุมตั้้�งแต่่คณะกรรมการบริิษััทฯ คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  
หน่ว่ยงานบริหิารความเส่ี่�ยง อีีกทั้้�ง ยังัมีีการสื่�อสารด้านการบริหิารความเส่ี่�ยงให้ก้ับัพนักังานทุกคนและทุุกระดัับ เพื่่�อเสริิมสร้าง 
ความรู้้�ความเข้้าใจ และปลููกฝัังให้้การจััดการความเสี่่�ยงเป็็นหนึ่่�งในวััฒนธรรมขององค์์กรอย่่างสม่ำำ��เสมอ นอกจากนี้้�  
บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้ผลการดำำ�เนิินงานด้้านการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นตััวชี้้�วััดของแต่่ละหน่่วยงานที่่�เป็็นเจ้้าของความเสี่่�ยง 
(Risk Owner) และพนัักงานระดัับบัังคัับบััญชาและระดัับปฏิบิััติิงานทุุกคน รวมทั้้�งมีีการกำำ�หนดให้้ความเสี่่�ยงเป็็นหลัักเกณฑ์์
การพัฒนานวััตกรรม ผลิิตภััณฑ์์ และบริิการใหม่่ 

โครงสร้้างการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ แบ่่งออกเป็็น 3 ระดัับ

การบริหาร
ความเสี่ยง
ระดับองค์กร

การบริหารความเสี่ยง
ระดับสายงานสนับสนุน

• คณะกรรมการบริษัทฯ
• คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
• กรรมการผู้จัดการ

• หน่วยงานบริหารความเส่ียง
• หน่วยงานตรวจสอบภายใน

การบริหารความเสี่ยง
ระดับปฏิบัติการ

• หน่วยปฏิบัติการ

100 91.67

ของกรรมการ ของผู้บริหารและพนักงาน

ที่ได้รับการอบรมและผ่านการทดสอบการอบรม

ร้อยละร้อยละ



รายงานความยั่่�งยืืน 2568 47

การประเมิินความเสี่่�ยง

ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

บริิษััทฯ ระบุุความเส่ี่�ยง วิิเคราะห์์ความเส่ี่�ยง จััดลำำ�ดัับความเส่ี่�ยง โดยการประเมิินโอกาสที่่�อาจเกิิดขึ้้�นของเหตุุการณ์์ 
(Likelihood) และผลกระทบ (Impact) ตามสภาพเหตุุการณ์์ ปััจจััย กิิจกรรมบ่่งชี้้� ความรุุนแรงและผลกระทบต่่อเน่ื่�อง  
จััดทำำ�แผนการบริิหารความเส่ี่�ยงและการดำำ�เนิินการจัดการความเส่ี่�ยง รวมทั้้�ง รายงานผลการดำำ�เนิินงานและจััดทำำ�รายงาน
บริหิารความเสี่่�ยง เพื่่�อทบทวนและติดิตามผล รวมทั้้�งรายงานการประเมินิและรายงานการความเสี่่�ยงต่อ่คณะกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยงและคณะกรรมการบริิษััทฯ

ปััจจััยความเส่ี่�ยงหลัักท่ี่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจ สถานะการเงิิน และผลประกอบการของบริิษััทฯ สามารถ
จำำ�แนกเป็็นความเสี่่�ยงปััจจุุบัันและความเส่ี่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่เป็็น 2 กลุ่่�ม

ปััจจััยความเส่ี่�ยงปััจจุุบััน
Current Risks Factors

ปััจจััยความเส่ี่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่
Emerging Risks Factors

ประเด็็นความเสี่่�ยง ผลกระทบ โอกาส การบริิหาร 
และควบคุุมความเสี่่�ยง

ความเส่ี่�ยงจาก 
อุุบััติิเหตุุจาก  
การปฏิบิััติิงาน

•	ก ร ะ บ ว น ก า ร ผ ลิิ ต  
ห ยุุ ด ช ะ งัั ก เ นื่่� อ ง จ า ก  
การเกิิดอุบััติิเหตุุ

•	ค ว า ม เ สีี ย ห า ย ใ น 
กระบวนการผลิิต

•	สถ  า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร  
สถ  า นศึ  ก ษ า โ ด ย ร อ บ 
ได้้รัับผลกระทบ

•	เ กิิ ด ค ว า ม สูู ญ เ สีี ย ต่่ อ  
ชีีวิ ิ ต ห รืื อ อ วัั ย ว ะ 
ข อ ง พ นัั ก ง า น ห รืื อ 
ผู้้�รั ับเหมาท่ี่�ปฏิิ บััติิงาน 
ในพื้้�นที่่�

•	เมื่่�อเกิิดวััฒนธรรม ความปลอดภัย
ทั่่�วองค์์กร ส่่งผลให้้การเกิดิอุบุัตัิเิหตุุ 
ลดลง

•	ต้้นทุนด้านแรงงานและ การผลิิต
สินิค้าลดลง

•	พนัักงานมีีส ภาพแวดล้อมใน 
ก า รทำ ำ� ง า นดีี  ข้ึ้� นส่  ง ผ ล ต่่ อ 
ความผูกูพันัต่อองค์์กร

•	ชุุมชนและสัังคม มีีสภาพแวดล้อม 
ที่่�ดีี มีีความเป็็นอยู่่�ที่�ดีี

•	คงภาพลักษณ์และ ช่ื่�อเสีียงท่ี่�ดีี 
ของบริษิัทัฯ

•	มีีนโยบายความปลอดภััยอาชีีวอนามััยและ 
สิ่่�งแวดล้อม

•	มีีอุุปกรณ์์ป้้องกัันให้้พนัักงานทุุกคน รวมทั้้�ง 
มีีระเบีียบการแต่่งกายก่่อนเข้้าส่่วนการผลิิต

•	หมั่่�นตรวจสอบ บำำ�รุุงรัักษาเครื่่�องจัักรและการ
ทำำ�งานของเครื่่�องจัักร ให้้พร้้อมใช้้งานอยู่่�เสมอ

•	การอบรมความปลอดภัยและอุุบััติิ เหตุุจาก 
การทำำ�งาน เช่่น  การอบรมการป้องกััน  
การเกิิดอัคคีีภัย การอบรมด้้านความปลอดภัย 
อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อม ในการทำำ�งาน
สำำ�หรัับพนัักงานเข้้าใหม่่

•	โครงการส่งเสริมิความปลอดภัยของบริษิัทัฯ เช่น่ 
สัปัดาห์์ความปลอดภัย Safety Talk โรงงานสีีขาว  
การซ้้อมแผนฉุุกเฉิิน เป็็นต้้น

•	Corrective and Preventive Actions เช่่น  
การควบคุุมใบมีีดและแก้้ว ตามข้้อกำำ�หนด FSSC 
22000 การอบรม KIKEN YOCHI TRAINING 
(KYT) และอื่่�น ๆ

•	การประกัันความเสี่่�ยงจากภััยพิิบััติิต่่อทรััพย์สิิน
และพนัักงานบริิษััทฯ รวมถึึง บุุคคลภายนอก 
ที่่�เข้้ามาทำำ�งานในสถานประกอบการ

มาตรการเพิ่่�มเติิมในอนาคต
•	กำำ�หนดเป้้าหมายด้้านความปลอดภััยโดยระบุุ

อััตราความถ่ี่�ของการบาดเจ็็บ จากการทำำ�งาน 
ถึงึขั้้�นหยุดุงาน (Lost-Time Injuries Frequency 
Rate: LTIFR) เป็็น KPIs ของทุุกฝ่่าย

ความเส่ี่�ยงปััจจุุบััน (Current Risks)
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ประเด็็นความเสี่่�ยง ผลกระทบ โอกาส การบริิหาร 
และควบคุุมความเสี่่�ยง

ความเส่ี่�ยง  
ในด้้านการค้้า  

ระหว่่างประเทศ  
จากมาตรการตอบโต้้

การทุ่่�มตลาด

•	เสีียโอกาสทางการค้า 
จากกำำ�แพงภาษีี

•	ยอดขายของบริิ ษัั ท ฯ 
ลดลง

•	เพิ่่�มศัักยภาพการแข่่งขััน ให้้กัับ
สิินค้้าที่่�ไม่่ได้้รัับ ผลกระทบจาก
มาตรการตอบโต้้การทุ่่�มตลาด

•	ดำำ�เนิินการชี้้�แจงและพิิสููจน์์ต่่อประเทศคู่่�ค้าว่่า
บริิษััทฯ ไม่่มีีการดำำ�เนิินการค้้าโดยการทุ่่�มตลาด

•	มีีนโยบายรองรัับและสนัับสนุุนคู่่�ค้ ้ าตาม 
ความเหมาะสม เพื่่�อป้อ้งกัันปัญัหาความเหล่ื่�อมล้ำำ�� 
และการขาดแคลนของตลาด

•	มีีที่่�ปรึึกษาด้้านกฎหมาย ให้้คำำ�แนะนำำ�และ 
คำำ�ปรึึกษา

•	ขยายกำำ�ลัังการผลิิตไปยัังประเทศที่่� ได้้รัับ 
ผลกระทบจาก มาตรการฯ เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสใน 
การขายสิินค้้ามากข้ึ้�น

ความเส่ี่�ยงจาก 
อััตราการแลกเปลี่่�ยน

ขาดทุุน

•	อััตราการแลกเป ล่ี่� ยน 
เ ป็็ นสิ่่ � ง ที่่� ย า ก ต่่ อ ก า ร 
ค า ด ก า รณ์ ์ แ ล ะ ก า ร 
เ ก็็ ง กำำ� ไ รข  อ ง บ ริิ ษัั ท ฯ  
ที่่� อ า จ ทำำ� ใ ห้้ บ ริิ ษัั ท ฯ  
ขาดเสถีียรภาพ มีีต้นทุุน
การผลิิตสูู ง  ส่่ งผลให้้ 
กำำ�ไรน้้อย

•	อััตราแลกเปลี่่�ยน มีีเสถีียรภาพ
มากกว่่าบริิษััทอ่ื่�น ๆ ส่่งผลให้้
บริิหารจัดการต้นทุนและกำำ�ไร 
ของบริิษััทฯ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

•	ติิดตามอััตราแลกเปลี่่�ยนอย่่างใกล้้ชิิด
•	กลยุุทธ์์คาดการณ์์อััตราแลกเปลี่่�ยนในระยะสั้้�น

และระยะยาว

ความเส่ี่�ยงทางด้้าน
การเปลี่่�ยนแปลง

กฎหมายและ 
กฎระเบีียบต่่าง ๆ

•	ความต้้องการผลิิตภััณฑ์์
พลาสติิ กแบบเดิิ ม  ๆ  
ที่่� ลดลง ซึ่่� งก่่อให้้ เกิิด 
การเพิ่่�มขึ้้�นของต้้นทุุน 
การผลิิตและการค้้นคว้้า
วิิจััยผลิิตภััณฑ์์ใหม่่  ๆ 
เพื่่�อตอบสนองต่่อความ
ต้้องการของตลาดและ
สอดคล้้องตามกฎหมาย 
กฎระเบีียบที่่�เข้้มงวดขึ้้�น 
และอาจส่่งผลกระทบกัับ
ภาพลัักษณ์ขององค์์กร

•	บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมายและ
กฎระเบีียบ ที่่� เปลี่่�ยนแปลงได้้ 
อ ย่่ า ง ร ว ด เ ร็็ ว  ป รัั บ ตัั ว ต่่ อ 
การเปลี่่�ยนแปลงได้้ทัันทีี ส่่งผลให้้ 
บริิ ษััทฯ  มีี ค วามค ล่่องตัั ว ใน
การบริิหารจััดการด้้านต่่าง ๆ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	สร้้างขีีดความสามารถการแข่่งขััน
ได้้มากกว่่าบริิษััทอื่่�น ๆ

•	การศึึกษาและติิดตามกฎหมาย กฎระเบีียบ
ที่่�เกี่่�ยวข้้องของทั้้�งในและประเทศคู่่�ค้้าอย่่าง
สม่ำำ��เสมอ เพื่่�อเตรีียมพร้้อมกัับการเปลี่่�ยนแปลง

ความเส่ี่�ยงจากการ
พึ่่�งพาผู้้�จััดจำำ�หน่่าย
วััตถุุดิิบน้้อยราย

•	ผ ล ก ร ะ ท บ กัั บ ค ว า ม 
ต่่อเนื่่�องทางธุุรกิจจาก 
ผู้้�จัดจำำ�หน่่ายไม่่สามารถ
ส่่ ง สิินค้า ไ ด้้ตาม เ วลา 
ที่่�กำำ�หนด

•	ต้้นทุุนการผลิิตที่่�สููงขึ้้�น 
เ นื่่� อ ง จ า ก ต้้ นทุ  น ใ น 
การจััดหาวััตถุุดิิบ

•	ทำำ� ให้้ บ ริิ ษัั ท ต้้ อ ง มีี ก า รจั  ด ห า 
แห ล่่ ง วัั ต ถุุ ดิิ บ สำำ�ร  อ ง เพื่่� อ ล ด 
ความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น

•	ค้้นหาผู้้�จััดจำำ�หน่่ายวััตถุุดิิบเพิ่่�มเติิมทั้้�งในและ 
ต่่างประเทศ 

•	มีีการกำำ�หนดมาตรฐานคุุณภาพของสิินค้้า 
และมีีการตรวจสอบอย่่างใกล้้ชิิด
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ความเส่ี่�ยงจากภัยัแล้ง้

•	ภาวะภััยแล้้งหรืือความ
ไ ม่่ เ พีี ย ง พ อ ต่่ อ ค ว า ม
ต้้องการ การใช้้น้ำำ��อาจก่่อ
ให้้เกิิดการหยุุดชะงัักของ
กระบวนการผลิิตได้้ หรืือ
อาจทำำ�ให้้มีีต้้นทุุนการ
ผลิิตที่่�สููงขึ้้�นจากต้้นทุุน
การจััดหาน้ำำ��ที่่�สููงข้ึ้�น

•	มีีการจัดทำำ�แผนสำำ�รองน้ำำ��ไว้้ใช้้ 
เพื่่�อให้้เพีียงพอต่่อการดำำ�เนินิธุรุกิจ

•	มีีการบริิหารจัดการน้ำำ��ในกระบวนการผลิิตอย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพ

•	ลดการใช้้น้ำำ��ต่อหน่่วยผลิิตภััณฑ์์ลงร้้อยละ 5 
•	การนำำ�น้ำำ��กลับัมาใช้้ใหม่อ่ย่า่งเป็น็ระบบ (Closed 

Loop System)
•	ลดการใช้น้้ำำ�� ในระบบหล่อ่เย็น็จากระบบ Cooling 

Water Chiller เป็็น Air Cooled Chiller
•	มีีแนวทางการสำำ�รองการใช้้น้ำำ��ในภาวะวิิกฤต 
•	โครงการบ่อกัักเก็็บน้ำำ��ฝน เพื่่�อใช้้หมุุนเวีียน

ภายในโรงงาน (Water Reuse)
•	โครงการถัังกรองกัักเก็็บบริิเวณผิิวน้ำำ��  

(Skimming Tank) 

ความเส่ี่�ยงจากการ
เปลี่่�ยนแปลงของ
สภาพภููมิิอากาศ

•	การ เป ล่ี่� ยนแปลงทาง
สภาพภููมิิอากาศของโลก 
ที่่�ทำำ�ให้้อุุณหภููมิิของโลก
สููงขึ้้�น เกิิดเป็็นปััญหา
ภััยพิิบััติิทางน้ำำ�� ภััยแล้้ง  
ทำำ�ให้้ทุุกภาคส่่วนต้้อง
ร่่ ว ม กัั นรั ั บ มืื อ ต่่ อ ก า ร
เ ป ล่ี่� ย น แ ป ล ง ส ภ า พ 
ภููมิิอากาศทั้้� งนโยบาย  
กฎระเบีียบ แนวทาง และ
กรอบความร่่วมมืือต่่าง ๆ 
รวมทั้้�งการเปล่ี่�ยนแปลง
ข อ ง พ ฤ ติิ ก รร  ม ข อ ง 
ผู้้�บริโิภคท่ี่�ส่ง่ผลต่่อต้น้ทุนุ
การผลิิต การแข่่งขััน 
ในตลาดที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป
เพื่่�อการเติิบโตของธุุรกิิจ
อย่่างยั่่�งยืืน

•	บริษิัทัฯ มีีการใช้พ้ลังงานหมุนุเวีียน
เพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
และช่่วยลดค่่าใช้้จ่่ายระยะยาว

•	สร้้ างความ ร่่วมมืือ กัับผู้้�มีีส่  ่ วน 
ได้้เสีีย ของบริิษััทฯ มากขึ้้�น เพื่่�อ 
ก า รขั  บ เ ค ล่ื่� อ น เ รื่่� อ ง ก า ร
เปลี่่�ยนแปลงทางสภาพภููมิิอากาศ
ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า

•	เลืือกใช้้พลัังงานทางเลืือกผ่่านการติิดตั้้�งแผง
พลัังงานไฟฟ้้า 

•	จััดทำำ�โครงการและมาตรการลดการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจก

•	เข้้าร่่วมกัับหน่่วยงานภาครััฐและเอกชน เช่่น 
Thailand Carbon Neutral Network (TCNN) 
เพื่่�อมุ่่�งมั่่�นในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

•	ติิดตาม ตรวจสอบ การดำำ�เนิินงานทางด้้าน 
สิ่่�งแวดล้อม ได้้แก่่ การตรวจวััดคุณภาพอากาศ
จากปล่อ่งระบายอากาศและในสถานประกอบการ  
การควบคุุมคุุณภาพน้ำำ�� ระบบการจััดการของ
เสีียและของเสีียอัันตราย การวิจััยและพััฒนา
ผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสิ่่�งแวดล้อม 

•	จััดทำำ�นโยบายสิ่่�งแวดล้อม เป้้าหมาย และ 
การติิดตามโครงการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

•	ม าตรฐานระบบการจัั ดกา รสิ่่� ง แวดล้อม  
(ISO 14001:2015)

•	มีีการจััดการการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยแนวคิิด
เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular Economy  
Management: CEMs)

ความเส่ี่�ยงจากการ
พึ่่�งพิิงลููกค้้ารายใหญ่่

•	ลููกค้้ารายใหญ่่มีีอำำ�นาจใน
การต่่อรองมาก ส่่งผลต่่อ
ราคาขายของบริิษััทฯ 

•	บริิษััทฯ อาจมุ่่�งเน้้นการ
พััฒนาผลิิตภััณฑ์์หรืื อ
บริกิารเฉพาะสำำ�หรัับลูกูค้า้
รายใหญ่่มากเกิินไป

•	การมีีลูกค้้ารายใหญ่่ทำำ�ให้้บริิษััทฯ
สามารถสร้างความร่่ วมมืือใน 
ระยะยาว เช่่น การร่่วมพััฒนา
ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ หรืือการทำำ�สััญญา
ระยะยาวที่่�มีีความมั่่�นคง

•	ทำำ�ให้้บริิษััทต้้องยกระดัับคุุณภาพ
สิินค้้า บริิการ และระบบบริิหาร
จััดการ ซ่ึ่� ง ส่่งผลดีีต่อเพิ่่�มขีีด 
ความสามารถทางการแข่่งขััน 
การเพิ่่�มประสิทิธิภิาพและมาตรฐาน
การดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

•	ขยายตลาดไปสู่่�กลุ่่�มลููกค้้าใหม่่ที่่�มีีศัักยภาพ
•	สร้างความสััมพัันธ์์เชิิงกลยุุทธ์์กัับลููกค้้าราย

ใหญ่่ปรัับปรุุงคุุณภาพบริิการหลัังการขายและ 
การสื่่�อสารกัับลููกค้้า
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ความเส่ี่�ยง 
ด้้านภาพลัักษณ์์และ
ชื่่�อเสีียงขององค์์กร

•	ภ า พลั  ก ษณ์  อ ง ค์์ ก รที่ � 
เ สีี ย ห า ย ทำำ� ใ ห้้ ธุุ รกิ  จ 
สููญเสีียความสามารถ 
ทางการแข่่งขัันและการ
ยอมรัับของสัังคมและ
ชุุมชน

•	ผลกระทบต่อ่ความเชื่่�อมั่่�น 
ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 
เช่่น ลูกูค้้าขาดความเชื่่�อมั่่�น 
ต่่ อองค์์กรทำำ� ให้้ ลูู กค้้ า
เปลี่่�ยนไปใช้้บริิการของ 
คู่่�แข่่ง

•	โอกาสในการสร้้างภาพลัักษณ์์
ที่่� ดีี จ ากการดำำ� เนิิ นธุุ รกิิ จ ด้้ วย 
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและ 
มีีการคำำ�นึงถึึง ESG 

•	โอกาสในการพัฒนาระบบและ
กระบวนการภายในกำำ�กับดููแล  
รวมทั้้�งการสื่่�อสารกับัผู้้�มีีส่วนได้เ้สีีย
ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

•	ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยคำำ�นึึงถึึง ESG
•	มีีการสำำ�รวจความพึึงพอใจของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ อย่่างสม่ำำ��เสมอ
•	มีีโครงการพััฒนาสัังคมอย่่างต่่อเนื่่�อง

ความเส่ี่�ยง 
ด้้านการเปลี่่�ยนแปลง

ทางเทคโนโลยีี 
และภััยคุุกคาม 
ทางไซเบอร์์  

(Cyber Threat) 
และการทำำ�งานของ 
Server Network 
และ Software/ 
Application

•	การทำำ�งานและส่่งข้้อมููล
หยุุดชะงักั เนื่่�องจากระบบ
และข้้อมููลทางเทคโนโลยีี
ไม่่สามารถตอบสนองและ
รองรัับได้้

•	เกิิดความล่่าช้้าในการจัด
ส่่งสิินค้้า การติิดต่่อกัับ
คู่่�ค้้า พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ 
ลููกค้้า และอ่ื่�น ๆ รวมทั้้�ง 
การสนัับสนุนการทำำ�งาน
ภายในองค์์กร

•	ผลกระทบอาจเกิิดการ 
รั่่�วไหลของข้้อมููลสำำ�คััญ 
หรืื อ ข้้อ มููล ส่่ วนบุคคล  
ส่่ งผลกระทบต่่อความ
เป็็นส่่วนตััวและกฎหมาย
คุ้้�มครองข้้อมููล (PDPA)

•	ข้้อมููลของบริิษััทฯ ถููกจััดเก็็บ 
บนระบบคลาวด์์ (Cloud) ซึ่่�งพัฒันา
ระบบความปลอดภัยทางไซเบอร์์
เพื่่�อป้้องกัันความเส่ี่�ยงของการ 
สููญเสีียข้้อมููล

•	การพััฒนาซอฟต์์แวร์์ต่่ า ง  ๆ  
เพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการทำำ�งาน

•	ทำำ�ให้้บริิษััทฯ ได้้วางแผนการ
พััฒนาบุุคลากรให้้มีีความรู้้�ความ
เข้้าใจในเทคโนโลยีีการป้องการ
คุุกคามทางไซเบอร์์รวมถึึง PDPA

•	ติดิตามและเฝ้า้ระวังั การคุกุคามทางไซเบอร์ด์้ว้ย
การบัันทึกการตรวจสอบ ระบบประจำำ�วััน

•	ติดิตามและเฝ้้าระวััง การทำำ�งานของ Server หรืือ 
Network และ Software หรืือ Application

•	มีีโครงสร้้างระบบความปลอดภััยทางด้้าน
เทคโนโลยีีสารสนเทศ

•	IT Helpdesk
•	วางแผนการสำำ�รองข้้อมููลที่่�สำำ�คัญของบริิษััทฯ 

เพื่่�อให้้การทำำ�งานได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

ความเส่ี่�ยงจาก
การเปลี่่�ยนแปลง

พฤติิกรรม 
ของผู้้�บริิโภค 

จากกระแสเรื่่�อง
ระบบเศรษฐกิิจ

หมุุนเวีียน

•	บริิษััทฯ ต้้องลงทุุนในการ
ปรับัปรุงุกระบวนการผลิิต 
เช่่น นำำ�เศษฟิิล์์มกลัับมา
ผลิติเป็น็พลาสติกิรีีไซเคิลิ

•	บริิษััทฯ มีีระบบจััดการ
ข อ ง เ สีี ย แ ล ะ ห่่ ว ง โ ซ่่
อุุ ป ท า น ให้้ ส อ ด ค ล้้ อ ง
กัับแนวทางเศรษฐกิิจ
หมุุนเวีียน

•	เพิ่่�มฐานลููกค้้าใหม่่ ๆ ท่ี่�สอดคล้้อง
แนวคิิ ด เรื่่� อ ง ร ะบบ เศรษฐกิิ จ
หมุุนเวีียน เช่่น ผลิิตภััณฑ์์ท่ี่� 
เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

•	ช่่ ว ย ล ดต้ ้ นทุ  น ก า ร ผ ลิิ ต แ ล ะ
การจััดการของเสีียในระยะยาว  
ด้้วยการนำำ�แนวคิิดหมุุนเวีียนมา
ปรัับใช้้ เช่่น การนำำ�ของเสีียกลัับมา
ใช้้ใหม่่ (Reuse / Recycle) หรืือ
การพัฒนานวัตกรรมในการผลิิต
เพื่่�อลดการใช้้ทรััพยากร

•	พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่� เป็็นต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและ
นวััตกรรมเพื่่�อตอบสนองความต้้องการลููกค้้า 
เพิ่่�มศัักยภาพในการแข่่งขัันตลาด

•	กระบวนการนำำ�วัตัถุดุิบิพลาสติกิจากกระบวนการ
ผลิติกลับัมาใช้้ใหม่่ และลดขยะจากกระบวนการผลิติ

•	จััดทำำ�กลยุุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืน กำำ�หนดนโยบาย
และแผนปฏิิบััติิการด้านสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และ
บรรษัทัภิบิาล ให้้สอดคล้อ้งกับัแนวทาง Circular 
Economy

•	นำำ�ระบบจััดการเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนองค์์กรมาใช้้
ในการดำำ�เนินิธุรุกิจิ ด้ว้ยการหมุนุเวีียนการใช้ว้ัสัดุุ
สำำ�หรัับการบรรจุุสิินค้้า
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ประเด็็นความเสี่่�ยง ผลกระทบ โอกาส การบริิหาร 
และควบคุุมความเสี่่�ยง

ความเส่ี่�ยงจาก 
แหล่่งที่่�มา 

ของวััตถุุดิิบ

•	ทำำ� ให้้ บ ริิ ษัั ท ฯ  ไ ด้้ รัั บ
สิินค้้าที่่�ไม่่มีีคุณภาพตาม
มาตรฐาน

•	ทำำ�ให้้บริิษััทฯ ได้้รัับการ 
ส่่ ง ม อ บ สิิ นค้  า ท่ี่� ล่่ า ช้้ า 
ส่่ ง ผ ล ก ร ะ ท บ ต่่ อ ก า ร
ดำำ�เนิินธุุรกิิจ

•	เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการวางแผน
การจััดซื้้�อวััตถุุดิิบ

•	เ ลืื อ ก แ ห ล่่ ง วัั ต ถุุ ดิิ บ ท่ี่� ใ ก ล้้  
เ พื่่� อ ล ด ก า รนำ ำ� เ ข้้ า วัั ต ถุุ ดิิ บ 
จากต่่างประเทศช่่วยลดความเสี่่�ยง
ในการขนส่งที่่�ล่่าช้้า

•	กระจายแหล่ง่วัตัถุดิุิบ จัดัทำำ� Approved Vendor 
List (AVL) โดยให้้มีีคู่่�ค้้าวััตถุุดิิบมากกว่่า 1 ราย

•	จัั ดทำ ำ� ก า ร ต ร ว จ ส อ บ คุุ ณ ภ า พกั  บ คู่่�ค้  า 
อย่่างสม่ำำ��เสมอ

•	ทำำ�การ Audit Supplier เป็็นประจำำ�

ความเส่ี่�ยง 
ด้้านความผููกพััน 

ขององค์์กร

•	ด้้ านประสิิทธิิภาพการ
ทำำ�งานพนัักงานขาดแรง
จููงใจในการทำำ�งาน ทำำ�ให้้
ผลผลิิตลดลง

•	ด้้านการลาออกและการ
สููญเสีียบุุคลากร ทำำ�ให้้
เกิิดความไม่่ต่่อเนื่่�องใน
การทำำ�งาน และบริิษััทฯ 
ต้้องเสีียค่่าใช้้จ่่ายเพิ่่�มข้ึ้�น
ในการสรรหาบุุคลากรและ
ฝึึกอบรมพนัักงาน

•	โอกาสในการสร้้างค่่านิิยมและ
วััฒนธรรมองค์์กร

•	โอกาสที่�บริิษััทฯ ได้้สำำ�รวจและ
จััดการปััญหาความผููกพัันทำำ�ให้้
องค์์กรเข้้าใจความต้้องการของ
พนัักงานมากขึ้้�น และสามารถ
ปรับัปรุงุสวัสัดิการ การทำำ�งาน และ
บรรยากาศในที่�ทำำ�งานได้้ดีีขึ้้�น

•	สร้้างโอกาสให้้พััฒนาผู้้�นำำ�ในทุก
ระดัับ ให้้เข้้าใจการจููงใจและการ
บริิหารทีีมอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

•	สร้างความผููกพัันพนัักงานผ่านโครงการและ
กิิจกรรมต่่าง ๆ ที่่�บริิษััทฯ จััดข้ึ้�น 

•	สำำ�รวจความผููกพัันของพนัักงานที่่�มีีต่่อองค์์กร
ทุุกปีี

ความเส่ี่�ยง 
ด้้านภาษีีคาร์์บอน 

จาก CBAM  
(Carbon  
Border  

Adjustment 
Mechanism)

•	ต้้ นทุ ุ นข  อ ง บ ริิ ษัั ท ฯ  
ทั้้�งการผลิิต การจำำ�หน่่าย 
และการส่ง่ออก เพิ่่�มสูงูขึ้้�น

•	ถููกกีีดกัันทางการค้าจาก
ประเทศที่่�ออกกฎระเบีียบ 
ข้้อบัังคัับ และกฎหมาย

•	โอกาสในการพััฒนาระบบเก็็บ
ข้้อมููลการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
(Scope 1–3) รวมถึึงการจััดให้้
มีีการตรวจสอบข้้อมููลจาก Third 
Party เพื่่�อใช้้ในการรัับรองข้้อมููล 
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

•	โอกาสในการได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์
และสนัับสนุนจากภาครัฐั ที่่�มีีการทำำ� 
Green Loan หรืือ Carbon Credit  
Program รวมทั้้�งการให้้สิิทธิิ
ประโยชน์์ทางภาษีีเพื่่�อสนัับสนุุน
การเปล่ี่�ยนผ่านสู่่�เศรษฐกิิจคาร์์บอนต่ำำ��

•	ติิดตามและปฏิิบััติิตามมาตรการปรัับราคา
คาร์์บอนก่่อนข้้ามพรมแดนของสหภาพยุุโรป 
ระยะสอง (CBAM)

•	ลง ทุุนปรัับปรุุ งประสิิทธิิภาพพลัั งงานใน
กระบวนการผลิิตเพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

•	บริิษััทฯ จะต้้องมีีการจััดเก็็บข้้อมููลการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจก (Scope 1-3) ตามมาตรฐาน 
ISO 14064

ความเส่ี่�ยง 
จากความขััดแย้้ง 

ทางภููมิิรััฐศาสตร์์และ
สงครามทางการค้้า

•	การปิดพรมแดน การจำำ�กัดั
การนำำ�เข้้า–ส่่งออกและ
การขนส่ง่ที่่�ถูกูจำำ�กัดทำำ�ให้้
ต้้นทุุนวััตถุุดิิบ และขนส่ง
เพิ่่�มสููงขึ้้�น

•	ก ร ะ บ ว น ก า ร ผ ลิิ ต 
หยุุดชะงััก  เนื่่� องจาก
ข า ด แ ค ล นวั  ต ถุุ ดิิ บ 
ในการผลิิต

•	เพิ่่�มโอกาสในการขยายตลาดใหม่่
ในภููมิิภาคที่่�มีีความเสี่่�ยงต่ำำ��กว่่า

•	โอกาสในหาแหล่่งวััตถุุดิิบจากที่่� 
ไม่ไ่ด้้รับัผลกระทบจากภูมูิริัฐัศาสตร์์
และสงครามทางการค้้า 

•	มีีการจััดเก็็บวััตถุุดิิบในคลัังสิินค้้า เพ่ื่�อลด 
ความเสี่่�ยงในการขาดแคลนอย่่างกะทัันหััน

•	บริิษััทฯ ลดการพึ่่�งพาคู่่�ค้้าที่่�มีีฐานการผลิิต 
ท่ี่�มีีความเสี่่�ยงสููง

•	ติิดตามมาตรการการคว่ำำ��บาตรและข้้อจำำ�กัด
ทางการค้้า

•	 จัดัเตรีียมแผนสำำ�รองในการขนส่งทั้้�งการนำำ�เข้้า-ส่่งออก
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ประเด็็นความเสี่่�ยง ผลกระทบ โอกาส การบริิหาร 
และควบคุุมความเสี่่�ยง

ความเส่ี่�ยง 
จากการผัันผวน 
ของวััตถุุดิิบ 
และต้้นทุุน

•	ต้้นทุุนสิินค้้าอาจสููงข้ึ้�น
•	บ ริิ ษัั ท ฯ  ไ ม่่ ส า ม า รถ

ควบคุุมราคาขายได้้อย่่าง
ต่่อเนื่่�อง

•	บริษิัทัฯ ต้อ้งบริหิารความเสี่่�ยงผ่า่น
การทำำ�สััญญาซื้้�อขายระยะยาว

•	กระจายแหล่่งจััดซื้้�อ ควบคุุมระดัับ
สต็อกให้้เหมาะสม 

•	ใช้้ข้้อมููลตลาดวิิเคราะห์์แนวโน้้ม 
ร าคา  และพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ 
เพื่่�อลดผลกระทบจากความผัันผวน
ของต้้นทุนในตลาดโลก

•	ทำำ�สัญัญาร่ว่มกับัคู่่�ค้า้วัตัถุดิุิบ ในการควบคุมุราคา
และปริิมาณซื้้�อของวััตถุุดิิบ

•	บริษัิัทฯ มีีการสต๊อก ควบคุุม และวางแผนจัดการ
วััตถุุดิิบ เพื่่�อเป็็นการควบคุุมต้้นทุุนและลด 
ความเสี่่�ยงจากการผัันผวนด้้านราคา

ความเส่ี่�ยง 
จากการขนส่่ง 
ระหว่่างประเทศ

•	การขนส่งสิินค้้าทางเรืือ
อาจใช้้ เ วลานานทำำ�ให้้
ลููกค้้าได้้รัับสิินค้้าล่่าช้้า 

•	ค่่ า ขนส่  ่ ง อ า จ สูู ง ขึ้้� น 
เ นื่่� อ ง จ า ก ข า ด แ ค ล น 
การขนส่ง และอาจส่่งผล
ให้้ต้้นทุุนสิินค้้าสููงขึ้้�น

•	เพิ่่�มโอกาสในการใช้ว้ัตัถุดุิบิภายใน
ประเทศ เพื่่�อลดการพึ่่�งพาจาก
การนำำ�เข้้าวััตถุุดิิบของต่่างประเทศ
และลดการขนส่่งระหว่่างประเทศ

•	ทำำ�ให้้บริิษััทฯ มองหาผู้้�ให้้บริิการ
ขนส่่ งสิิ นค้้ า ร ะห ว่่ า งประ เทศ 
รายใหม่่ ๆ  มากขึ้้�น เพื่่�อให้้การขนส่ง
สิินค้้าให้้ทัันต่่อเวลาที่่�ส่่งมอบ

•	เพิ่่� มสััดส่่ วนการสั่่� งซื้้� อ วัั ตถุุดิิบและสิินค้้ า 
ภายในประเทศมากขึ้้�น

•	บริิษััทฯ มีีการจััดทำำ�แผนขนส่่งสิินค้้าระหว่่าง
ประเทศ 

ความเส่ี่�ยงจากการ
ผัันผวนของราคา 

ค่่าขนส่่ง

•	ทำำ� ให้้ บ ริิ ษัั ท ฯ  ไ ด้้ รัั บ 
ผ ล ก ร ะ ท บ ต่่ อ ก า รตั้้ � ง
ราคาของสิินค้า รวมทั้้�ง 
การคาดการณ์์ต้้นทุุนที่่� 
ไม่่แน่่นอน

•	เพิ่่�มโอกาสให้้บริษิัทัฯ หาผู้้�ให้้บริกิาร 
ขนส่งรายใหม่่ เพื่่�อลดการพึ่่�งพา 
ผู้้�ให้้บริิการรายเดีียว 

•	ทำำ�ให้้มีีการปรัับปรุุงเส้้นทางขนส่่ง 
การรวมเที่่�ยวขนส่ง และการขนส่ง
ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

•	บริิษััทฯ สามารถต่อรองราคาขนส่งสิินค้้าใน
ประเทศกับัผู้้�ให้บ้ริกิารที่่�เป็น็คู่่�สัญัญาของบริษิัทัฯ

•	มีีการควบคุมุวางแผนการขนส่งสินิค้าเพ่ื่�อส่่งมอบ
ให้้กัับลููกค้้าในประเทศและต่่างประเทศ

ความเส่ี่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ (Emerging Risks)

ประเด็็นความเสี่่�ยง ผลกระทบ โอกาส การบริิหาร 
และควบคุุมความเสี่่�ยง

ความเส่ี่�ยงด้้านภาษีี 
จากกลไก  

Cap and Trade  
ในเขตนิิคม

อุุตสาหกรรม

•	กรณีีที่่�บริิษััทฯ ไม่่มีี 
ก า ร บ ริิ ห า รจั ั ด ก า ร 
ก๊๊ า ซ เ รืื อ น ก ร ะ จ ก ที่่�
เหมาะสม ส่่งผลให้้มีี
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
สููงมาก และต้้องซื้้�อ
คาร์์บอนเครดิิตจาก
แหล่่งอื่่�นมาทดแทน

•	ต้้นทุุนการดำำ�เนิินงาน 
สูงูขึ้้�น ทำำ�ให้้ส่่งผลกระทบ 
ราคาขาย และความ
สามารถในการแข่่งขััน
ของบริิษััทฯ

•	บริิษััทฯ มีีการบริิหารจัดการ
คาร์์บอนฟุตพริ้้�นท์อย่่างต่่อเนื่่�อง  
ส่่ ง ผ ล ใ ห้้ มีี ก า ร ผ ลิิ ต สิิ นค้  า 
คาร์์บอนต่ำำ�� เป็็นการขยายฐาน
ลููกค้้าใหม่่ สำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์
ที่่� มีี ค า ร์์ บ อ นฟุ ุ ต พริ้้ � นท์  ต่ำำ�� 
แ ล ะ ผ ลิิ ต ภัั ณ ฑ์์ ท่ี่� เ ป็็ นมิ  ต ร 
ต่่อสิ่่�งแวดล้อม

•	เพิ่่�มโอกาสให้้บริิษััทฯ มีีการ
วางแผนต้นทุนด้านสิ่่�งแวดล้อม
และภาษีีมีีความไม่่แน่่นอนที่�จะ
เกิดิขึ้้�นกับบริษัิัทฯ

•	บริิหารจัดการคา ร์์บอนฟุตพริ้้� นท์ 
ขององค์์กร (Carbon Footprint of  
Organization: CFO) และคาร์์บอน 
ฟุุตพริ้้�นท์์ของผลิิตภััณฑ์์ (Carbon  
Footprint of Product: CFP)  

•	บริิษัทัฯ มีีการจัดทำำ�เป้า้หมาย Net Zero 
และ Carbon Neutrality

•	บริิษััทฯ  มีีการดำำ� เนิินงานลดการ 
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในจุุดที่่�มีีการ 
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ
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แนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงและภาวะวิิกฤต
บริิษััทฯ จััดทำำ�แผนดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง (Business Continuity Plan: BCP) เพื่่�อรองรัับภาวะวิิกฤติิหรืือเหตุุการณ์์

ฉุุกเฉิินร้้ายแรง รัับมืือกัับความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว เช่่น ภััยธรรมชาติิ อััคคีีภััย 
อุุทกภัยั อุบุัตัิเิหตุ ุการก่อ่การร้า้ย การมุ่่�งร้า้ยต่อ่องค์ก์ร การคุกุคามทางไซเบอร์ ์รวมถึงึกรณีีสถานการณ์โ์รคระบาด โรคติดิต่อ  
ซึ่่�งอาจส่่งผลให้้ต้้องหยุุดชะงัักการดำำ�เนิินงาน และความเชื่่�อมั่่�นหรืือชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ 

การบริหารความเสี่ยง
ภาวะปกติ

(ก่อนเกิดเหตุ) (ขณะเกิดเหตุ) (หลังเกิดเหตุ)

• กําหนดวัตถุประสงค์
• ระบุความเสี่ยง
• วิเคราะห์สถานะความเสี่ยง
• กําหนดระดับความเสี่ยง
• แนวทางการบริหารความเสี่ยง
• ประเมินความเสี่ยง
• จัดทํารายงานบริหารความเสี่ยง

เพ่ือทบทวนและติดตามผล
• รายงานผลการดําเนินการ

การบริหารความเสี่ยง
ภาวะวิกฤต

การบริหารความเสี่ยง
หลังภาวะวิกฤต

แผนการบริหารความเสี่ยงขณะเกิดภาวะวิกฤต

แผนรองรับขณะเกิดภาวะวิกฤต
หรือเหตุการณ์ฉุกเฉิน
(Emergency Plan)

แผนฟื้ นฟู
หลังเกิดภาวะวิกฤต
(Recovery Plan)

แผนรองรับการดําเนินธุรกิจ
อย่างต่อเนื่อง
(Business Continuty Plan)

• แจ้งเหตุและการประกาศใช้     
 แผนการอพยพ

• การดําเนินการ ณ จุดรวมพล
• การสื่อสารและการประชาสัมพันธ์
 ในภาวะวิกฤต

• การประกาศใช้แผน
• การติดต่อสื่อสาร
• การเดินทางไป

ศูนย์ปฏิบัติงานสํารอง

• การดูแลความปลอดภัย
ของทรัพย์สิน

• การฟื้ นฟูอาคารสถานที่
และอุปกรณ์สํานักงาน

• การฟื้ นฟูระบบงาน IT
• การฟื้ นฟูทรัพยากรบุคคล
• การสื่อสารและประชาสัมพันธ์

1 2 3

แผนการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง



การบริิหารนวััตกรรม
ความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีีในปััจจุุบััน เป็็นปััจจััยหลัักที่่�กระตุ้้�นให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม  

และสิ่่�งแวดล้้อม ประกอบกับผู้้�บริิโภคที่่�ตระหนัักถึึงผลกระทบต่อสิ่่�งแวดล้้อมมากข้ึ้�น ทั้้�งการใช้้ผลิตภััณฑ์์อย่่างคุ้้�มค่่า การทิ้้�ง  
การจััดเก็็บ การนำำ�ไปกำำ�จััดที่่�ขาดประสิิทธิิภาพ และการขาดแคลนทรััพยากร รวมถึึง ปััญหาทางด้้านการเปลี่่�ยนแปลง 
สภาพภููมิิอากาศ อีีกทั้้�งมีีการเก็็บภาษีีนำำ�เข้้า ภาษีีคาร์์บอนและอื่่�น ๆ ซึ่่�งมีีแนวโน้้มจะเข้้มงวดมากขึ้้�น ซึ่่�งปััจจััยเหล่่านี้้�  
อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจในระยะกลางและระยะยาว เช่่น การเปลี่่�ยนแปลงของยอดขายแต่่ละผลิตภัณฑ์์  
อัันเนื่่�องมาจากแนวโน้้มความต้้องการซื้้�อสิินค้้าที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมมากขึ้้�น เป็็นต้้น บริิษััทฯ จึึงเล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คัญ
ของทรััพยากรธรรมชาติิที่่�มีีอยู่่�อย่่างจำำ�กััด และมุ่่�งพััฒนาคุุณภาพผลิตภัณฑ์์และนวัตกรรมเพื่่�อตอบสนองความต้้องการของ
ตลาดทั้้�งปััจจุุบัันและอนาคต

บริษััทฯ มุ่่�งเน้น้วิิจััย พััฒนา และสร้้างสรรค์์นวัตกรรม เพื่่�อพััฒนาผลิิตภัณฑ์์ใหม่่ที่่�สร้้างคุุณค่่าให้้แก่่สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 
ควบคู่่�กัับการเพิ่่�มมููลค่่าตอบสนองต่่อความต้้องการและความพึึงพอใจของลููกค้้า โดยการกำำ�หนดนโยบายส่่งเสริิมการพััฒนา
นวััตกรรมทางธุุรกิิจที่่�มุ่่�งเน้้นการสร้้างนวััตกรรมในกระบวนการผลิิตและการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
และสนัับสนุุนการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนและสัังคม นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังส่่งเสริิมความร่่วมมืือด้้านการวิิจััยและ
พััฒนากัับหน่่วยงานภายนอก เพ่ื่�อยกระดัับคุุณภาพและความปลอดภััยของผลิิตภัณฑ์์ให้้เป็็นไปตามมาตรฐาน ตลอดจน
สนัับสนุุนการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ อัันนำำ�ไปสู่่�การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว

หน่่วยงานที่่�ดููแลและกำำ�กัับงานวิิจััยและนวััตกรรม
หน่่วยงานที่่�ส่่งเสริิมและคิิดค้้นพัฒนานวััตกรรมผลิิตภัณฑ์์ คืือ ฝ่่ายวิิจััยและพััฒนา ซึ่่�งรายงานตรงต่่อกรรมการผู้้�จััดการ 

หน่่วยงานดังกล่่าวมีีหน้้าที่่�ในการรัักษาความได้้เปรียบทางการแข่่งขัันเชิิงธุุรกิิจ โดยมีีการเปรียบเทีียบข้อมููลผลิิตภัณฑ์์
ทางธุุรกิิจในตลาดและพััฒนาผลิตภัณฑ์์ให้้ความแข็็งแกร่งด้้านการวิิจััยและนวัตกรรม เพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน  
เป็็นไปตามความต้้องการลููกค้้าและทัันต่อสถานการณ์์แนวโน้้มกระแสของลููกค้้าในขณะนั้้�น 

เราให้้ความสำำ�คััญกัับการออกแบบ
ฟิล์ิ์มบรรจุุภััณฑ์์ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 
เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม  
และสามารถแข่่งขันัได้ใ้นตลาด  
เพ่ื่� อสนัับสนุุนการเติิบโต 
อย่่างยั่่�งยืืนของอุตุสาหกรรม

นางสาว กมลชนก โอรัักษ์์
ผู้้�จััดการฝ่่ายออกแบบและพััฒนา

นโยบายการส่่งเสริิมและพััฒนานวััตกรรมทางธุุรกิิจ
บริิษััทฯ เล็็งเห็็นถึึงความต้้องการของผู้้�บริิโภค สัังคม และกระแสโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว และให้้ความสำำ�คััญกัับ 

การวิิจัยัพัฒันาและสร้างสรรค์์นวัตักรรม โดยมุ่่�งเน้้นการส่่งเสริมนวัตกรรมผลิติภัณัฑ์์ใหม่แ่ละนวัตกรรมเกี่่�ยวกับักระบวนการผลิต  
รวมถึึงส่่งเสริมการวิิจััยและพััฒนาร่่วมกัับหน่่วยงานภายนอก เพื่่�อตอบโจทย์์ด้้านความสะดวกสบาย ความปลอดภััยของ 
ผู้้�บริโภค และการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม
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เป้้าหมาย

4
ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่

กระบวนการบริิหารนวััตกรรม

การรองรับความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้เสีย

ความต้องการส่งต่อให้กับ
ฝ่ายวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์

การทดลอง
ผลิตภัณฑ์

การควบคุม
คุณภาพผลิตภัณฑ์

การตอบกลับฝ่ายที่ร้องขอ
หรือฝ่ายที่เกี่ยวข้อง

ฝ่ายที่เกี่ยวข้องหรือฝ่ายที่ติดต่อกับ
ผูม้ส่ีวนได้เสียโดยตรง เช่น ฝ่ายขาย
ที่มีการติดต่อกับลูกค้า โดยจะรับ
ความต้องการหรือคําแนะนําจาก
ลูกค้าเพ่ือทดลองและผลิตสินค้า
ออกจําหน่าย โดยฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
จะดําเนินการส่งคํา ร้อง ให้กับ
หน่วยฝ่ายวิจยัและพัฒนาผลติภณัฑ์

ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ห รื อ คํา แ น ะ นํา 
ถูกส่งต่อให้กับฝ่ายวิจัยและพัฒนา
ผลิ ตภัณฑ์  เพื่ อ รั บพิ จ า รณา
คําร้องขอจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
โดยระบุวัตถุประสงค์ ขอบเขต 
สูตรการผลิต แผนการปฏิบัติงาน 
กระบวนการ รวมทั้งข้อกําหนดและ
เกณฑ์คุณภาพ และพิจารณาอนุมัติ
การทดลอง

หลังเริ่มการทดลอง ฝ่ายวิจัยและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์จะต้องมีการตรวจ
เช็คคุณสมบัติของฟิล์มพลาสติก 
เพื่อให้แน่ใจว่าผลิตภัณฑ์ดังกล่าว 
ตรงตามความต้องการ ทั้ ง ยัง
เป็นการกําหนดเกณฑ์คุณภาพและ
การยอมรับของผลิตภัณฑ์ สําหรับ
ผลิตภัณฑ์ที่พัฒนาขึ้นมา โดย
ผลติภณัฑ์จะต้องถกูควบคมุคณุภาพ
ตามเกณฑ์ทีกํ่าหนดในทกุการส่งมอบ

ฝ่ ายวิ จั ยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
ส รุปผลการทดลองผลิ ตภัณฑ์ 
และแจ้งกลับฝ่ายที่ร้องขอหรือฝ่าย
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อฝ่ายดังกล่าวจะนํา
การสรปุผล ส่งต่อให้กบัผูม้ส่ีวนได้เสยี 
เช่น ลกูค้า เป็นต้น และอาจดําเนนิการ
ทางการค้าต่อไป 

คดิค้น วจิยั พฒันาสูตรในการทดลอง 
ควบคมุขัน้ตอนและกระบวนการผลติ 
ให้สอดคล้องกับข้อกําหนดและ
เกณฑ์คุณภาพของผลิ ตภัณฑ์ 
โดยมีการพัฒนาร่วมกับท้ังคู่ค้าและ
ลูกค้า รวมทั้งวิเคราะห์และสรุปผล
เพื่อรับรองผลการทดลอง อาจมีการ
ทบทวนการเปลี่ยนแปลงข้อกําหนด
ของผลิตภัณฑ์และเอกสารอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง
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แนวทางการบริิหารนวััตกรรมในกระบวนการผลิิตและผลิิตภััณฑ์์
บริิษััทฯ จััดทำำ�โครงการจััดการนวัตกรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้างมููลค่่าทางธุุรกิิจ ยกระดัับคุณภาพชีีวิิตของชุุมชน 

และสัังคม เป็็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และสามารถตอบสนองต่่อความต้้องการลููกค้า โดยสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์การดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจด้้วยความยั่่�งยืืน ผ่่านแนวทางการพััฒนานวัตกรรมในกระบวนการผลิตและผลิตภัณฑ์์ขององค์์กร ในปีพ.ศ. 2568 
บริษััทฯ มุ่่�งพััฒนาผลิิตภััณฑ์ท์ี่่�เป็็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน สอดคล้้องตามมาตรฐานสากล รวมทั้้�งดำำ�เนิินการ 
ในกระบวนการผลิิตเพื่่�อพััฒนาให้้มีีประสิิทธิิภาพเพิ่่�มขึ้้�น 

ส่งเสริมผลิตภัณฑ์
ที่มีมูลค่าเพ่ิม

(High Value-Added 
Products)

ให้ความสําคัญของแนวคิด
เศรษฐกิจหมุนเวียน

(Circular Economy)

วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

(Green Products Research
and Development)

ส่งเสริมการร่วมมือ
กับนักวิจัยและผู้เชี่ยวชาญ

จากภายนอกองค์กร
(External Collaboration)

ส่งเสริมการฝึกอบรม
และการเรียนรู้ พัฒนาทักษะ
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์

ให้กับพนักงาน
(Internal Training)

แนวทางการบริหารนวัตกรรม

ลงทุุนในบุุคลากรผู้้�เชี่่�ยวชาญ

ลงทุุนเพ่ื่�อการวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์

ลงทุุนขยายฐานการผลิิตทั้้�งในประเทศ และต่่างประเทศ

ลงทุุนในเทคโนโลยีีใหม่่

การควบคุม กำำ�กัับ ดููแลการดำำ�เนิินงานตามมาตรฐานสากล และช่่วยพััฒนาบุุคลากรภายใน 
ให้้มีีศัักยภาพเพิ่่�มมากขึ้้�น ยกระดัับการดำำ�เนิินงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ในขณะเดีียวกัันได้้มีี 
การดำำ�เนิินการควบคุุมมาตรฐานตามมาตรการขององค์์กรอย่่างเคร่่งครััด

การพััฒนาและคิิดค้้นนวัตกรรมและผลิิตภัณฑ์์ใหม่่ที่่�ตอบสนองความต้้องการของตลาด  
ทั้้�งในประเทศและระดัับโลก ลดการใช้้เม็็ดวััตถุุดิิบดั้้�งเดิิม (fossil-based) การนำำ�ขยะอิินทรีีย์์ 
หรืือผลิิตภััณฑ์์จากธรรมชาติิ รวมถึึงพลาสติิกรีีไซเคิิลไปบดหลอมและผ่่านกระบวนการเพื่่�อ 
นำำ�กลัับมาใช้้เป็็นวััตถุุดิิบในกระบวนการผลิิตได้้ใหม่่ การลดขยะพลาสติก ลดการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจก สอดคล้้องตามแนวคิิดของเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 

ความต้้องการของลููกค้้าที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น การขยายฐานการผลิิตจึึงมีีความจำำ�เป็็น โดยปััจจุุบััน 
ทางบริิษััทฯ มีีฐานกำำ�ลัังผลิิตในประเทศไทย 2 แห่่ง และที่่�ประเทศเวีียดนาม 1 แห่่ง

เป็็นผู้้�นำำ�ทางด้้านเทคโนโลยีีการผลิต รวมทั้้�งพััฒนาและปรับปรุุง กระบวนการผลิตให้้มีี
ประสิิทธิิภาพอย่่างสม่ำำ��เสมอ มีีเคร่ื่�องจัักรใหม่่ที่่�มีีประสิิทธิิภาพและความปลอดภััยสููง และสามารถ 
ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ลดการใช้้พลัังงาน ลดการสร้้างมลภาวะต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สนัับสนุน
พลัังงานทดแทน และติิดตั้้�งระบบดููดกลัับเศษฟิลิ์์มกลัับเข้้าสู่่�กระบวนการผลิิตโดยตรง เพื่่�อลดการใช้้
เม็็ดพลาสติิกลง จากการรีีไซเคิิลโดยตรงกลัับเข้้าสู่่�กระบวนการ 
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การบริิหารนวััตกรรมด้้านผลิิตภััณฑ์์
บริษิัทัฯ มุ่่�งพัฒันาและผลิติฟิลิ์ม์ที่่�เป็น็มิติรกับัสิ่่�งแวดล้อ้มอย่า่งต่อ่เนื่่�อง มาตลอดหลายปี ีโดยมุ่่�งมั่่�นที่่�จะส่ง่ต่อ่แนวความคิดิ 

ด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มให้้แก่ผู่้้�มีสี่ว่นเสียีทั้้�งภายในและภายนอกองค์ก์ร สร้า้งการปลููกฝังัวัฒันธรรม รวมทั้้�งพัฒันาผลิติภัณัฑ์ท์างเลืือก
ที่่�ตรงกับัความต้อ้งการของลููกค้า้ ผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�เป็น็มิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มของบริษิัทัฯ ทั้้�งฟิลิ์ม์พลาสติกิชีวีภาพ (Bio-Based Film) 
ฟิิล์์มพลาสติิกที่่�ย่่อยสลายได้้ทางชีีวภาพ (Biodegradable Film) ฟิิล์์มพลาสติิกจากพลาสติิกที่่�ใช้้แล้้ว (Post-Consumer 
Recycled Film: PCR Film) ฟิล์ิ์มพลาสติิกจากพลาสติิกรีไซเคิิลจากกระบวนการผลิิต (Post-Industrial Recycled Film: 
PIR Film) และฟิิล์์มพลาสติิกที่่�ผลิิตจากพลาสติิกชนิิดเดีียวกััน (Mono-Material Film) และยัังพััฒนาผลิิตภัณฑ์์เพื่่�อพััฒนา
ฝ่่ายออกแบบผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญในการควบคุมคุุณสมบััติิของผลิิตภัณฑ์์ทุุกชนิิด โดยฟิิล์์มพลาสติิกที่่�เป็็น
มิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมจะต้้องมีีคุุณสมบััติิเพีียงพอต่่อการใช้้งานและความต้้องการของลููกค้้า รวมถึึงผู้้�บริิโภคด้้วย รวมทั้้�งให้้ 
ความสำำ�คััญต่่อการออกแบบผลิิตภััณฑ์์อย่่างยั่่�งยืืน คำำ�นึึงถึึงความรัับผิดชอบต่อสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล

รายงานความยั่่�งยืืน 2568 57



ประเภทผลิิตภััณฑ์์ฟิลิ์์มที่่�มีีนวััตกรรมด้้านสิ่่�งแวดล้อม (Green Products)
1. ฟิลิ์์มพลาสติิกชีีวภาพ (Bio-Based Film)

ฟิิล์์มพลาสติิกชีีวภาพที่่�บริิษััทฯ พััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง แบ่่งออกเป็็น 4 ชนิิด คืือ ฟิิล์์มพลาสติิกชีีวภาพ BOPP (Bio-Based 
BOPP) ฟิิล์์มพลาสติิกชีีวภาพ CPP (Bio-Based CPP) ฟิิล์์มพลาสติิกชีีวภาพ BOPA (Bio-Based BOPA) และฟิิล์์ม
พลาสติิกชีีวภาพชนิิดย่่อยสลายได้้ด้้วยวิิธีีทางธรรมชาติิ (Biodegradable Film)

ฟิลิ์์มพลาสติิกชีีวภาพ  
(Bio-Based BOPP Film and 

Bio-Based CPP Film)

ฟิลิ์์มพลาสติิกชีีวภาพ  
(Bio-Based BOPA Film)

ฟิลิ์์มพลาสติิกชีีวภาพ 
ชนิดย่่อยสลายได้้ 

(Biodegradable Film)

ฟิิล์์มพลาสติิกชีีวภาพ Bio-Based 
BOPP Film และ Bio-Based CPP 
Film ที่่�มีีส่่วนผสมของเม็็ดพลาสติิก
พอลิิเอทีีลีีน ที่่�ใช้้เอทานอลที่่�สกััด 
จากอ้อย เป็็นแหล่่งวััตถุุดิิบที่่�สามารถ
ผลิติทดแทนใหม่่ได้้ เป็็นการลดการใช้้ 
เม็็ดพลาสติิกจากฟอสซิิล (Fossil- 
Based Resin) และลดการปล่อยก๊าซ
คาร์์บอนไดออกไซด์ โดยฟิิล์์ม BOPP 
และ CPP จะมีีความแตกต่างกััน 
ที่่�กระบวนการผลิิตแบบดึึงยืืดและ 
ไม่่ดึงึยืืด ตามลำำ�ดับ

•	พลาสติกชีวภาพ BOPP โดยเม็็ด
พลาสติิกจากพืืช (Plant-Based) 

•	 ลดการปล่อยก๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์
•	สามารถรีีไซเคิิลได้้ถึึงร้้อยละ 100 

ในกรณีีที่่�เป็็นบรรจุุภััณฑ์์ชั้้�นเดีียว
•	นิิยมใช้้ผลิตบรรจุุภััณฑ์์ขนมปััง 

บรรจุุภััณฑ์ผ์ัักสดและผลไม้้สด

ฟิิ ล์์ ม พ ล า สติ ิ กชี  ว ภ า พ  
(Bio-Based BOPA: BioPA) ผลิตจาก 
เม็็ดพลาสติิกพอลิิ เอไมด์์ชีี วมวล 
(Bio-Mass PA Resin) จากการ 
ได้้รัับความร่่วมมืือกัับเครืือบริษััท  
บีีเอเอสเอฟ ซึ่่�งผลิิตจากน้ำำ��มัันพืืช 
ที่่�ใช้้แล้้วและเศษวััตถุุอิินทรีีย์์เหลืือทิ้้�ง
ทั้้�งหมด โดยนวัตกรรมการสกัดและ
สัังเคราะห์์วััตถุุดิิบที่่�มีีความบริิสุุทธิ์์�สููง  
อีีกทั้้�งบริิษััทฯ ยัังเป็็นผู้้�ผลิิตเพีียง 
รายเดียีวที่่�สามารถดึงึยืืดฟิิล์์มพลาสติก
ชีีวภาพ BOPA ด้้วยเทคโนโลยีีแบบ 
Sequential และ Simultaneous  
ซึ่่�งการดึึงยืืดทั้้�งสองวิิธีี  ให้้สมบััติิ 
ที่่�ดีแีตกต่างกันั
•	 เม็็ดพลาสติิกผลิิตจากน้ำำ��มันพืืช 

ที่่�ใช้้แล้้วจากกระบวนการผลิติอาหาร
•	วััตถุุดิิบทดแทนการใช้้พลัังงาน

ฟอสซิิล
•	ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
•	สามารถนำำ�กลับไปรีีไซเคิิลใหม่่ได้้

ร้้อยละ100 ในกรณีทีี่่�เป็็นบรรจุภุัณัฑ์์
ชั้้�นเดีียว

บริษัิัทฯ ทำำ�การศึกึษาฟิลิ์ม์ BOPLA 
(Biaxially Oriented Polylactic Acid) 
ร่่วมกัับสำำ�นัักงานพััฒนาวิิทยาศาสตร์์
และเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ (สวทช.)  
และองค์์กรอื่่�น ๆ สำำ�เร็็จเป็็นรายแรก
ในทวีีปเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ โดย
ทำำ�มาจากเม็็ดพลาสติิก PLA มากกว่า
ร้้อยละ 99 ซ่ึ่�งเป็็นพลาสติิกชีีวภาพ 
(Bioplastic) ที่่�สามารถย่่อยสลายได้้
ด้้วยวิธีิีทางธรรมชาติ ิ(Biodegradable) 
โดยจุลิินทรีีย์์ ที่่�อุุณหภููมิและความชื้้�น
ที่่�เหมาะสม จนกลายเป็็นสารชีีวมวล 
น้ำำ�� และคาร์์บอนไดออกไซด์์กลัับคืืนสู่่�
ธรรมชาติิได้้อีกีครั้้�ง โดยปราศจากสารพิิษ 
ตกค้้าง PLA ผลิิตมาจากวัตถุุดิิบ
ธรรมชาติิที่่�สามารถผลิตทดแทน
ใหม่่ได้้ เช่่น ข้้าวโพด อ้้อย และมััน
สำำ�ปะหลััง ฟิิล์์ม BOPLA สามารถ
นำำ�มาผลิตเป็็นบรรจุุภััณฑ์์ชนิดอ่่อนที่่�
ต้้องการความใสสููง พิิมพ์์สีี หรืือการ
เคลืือบด้วยอะลููมิิเนีียม นิิยมใช้้สำำ�หรัับ
ผัักผลไม้้ ขนมปััง หรืือบรรจุุภััณฑ์์ห่่อ
หลอด เป็็นต้้น
•	ผลิิตมาจากวััตถุุดิิ บธรรมชาติิ 

ที่่�สามารถผลิติทดแทนใหม่่ได้้
•	สามารถย่อยสลายได้้เองทางชีีวภาพ 

ปราศจากเศษไมโครพลาสติกิ
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2.  ฟิลิ์์มพลาสติิกจากพลาสติิกที่่�ใช้้แล้้ว  
   (Post-Consumer Recycled Film: PCR Film)

ปััญหาขยะเป็็นปััญหาสำำ�คััญทั่่�วโลก จนเกิิดปััญหามลภาวะขยะ ทั้้�งทางภาคพื้้�นดิินและทางน้ำำ�� ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งมีีชีีวิิต  
การนำำ�ขยะจากการบริิโภคกลัับเข้้าสู่่�กระบวนการกลัับมาใช้้อีีกครั้้�ง จึึงเป็็นอีีกทางเลืือกในการลดขยะให้้น้้อยลงได้้  
โดยบริษัทัฯ เล็็งเห็น็ความสำำ�คัญัเรื่่�องแนวคิดิเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน จึึงมีีการพััฒนาผลิตภัณฑ์ ์Post-Consumer Recycled Film 
โดยบริษััทฯ ผลิตทั้้�งหมด 3 ชนิด คืือ Post-Consumer Recycled Biaxially Oriented Polyethylene Terephthalate 
Film (PCR BOPET Film) และ Post-Consumer Recycled Biaxially Oriented Polyamide Film (PCR BOPA Film)  
รวมทั้้�ง Post-Consumer Recycled Biaxially Oriented Polypropylene Film (PCR BOPP Film) 

ฟิลิ์์มพลาสติิก PCR BOPET

ฟิลิ์์มพลาสติิก PCR BOPP ฟิลิ์์มพลาสติิก PCR BOPA

   ปััญหาขยะพลาสติิกที่่�เป็็นปััญหาระดัับโลก และประเทศไทยเป็็นประเทศที่่�มีีปััญหาการปล่่อยขยะลงสู่่�ทะเล บริิษััทฯ 
มีีการดำำ�เนิินการร่่วมมืือกัับบริษััท อิินโดรามา เวนเจอร์์ส จำำ�กััด (มหาชน) ซ่ึ่�งเป็็นคู่่�ค้ารายสำำ�คััญของบริษััทฯ และ 
เป็็นผู้้�ผลิิตเม็็ดพลาสติิกรีีไซเคิิลชนิิดพอลิิเอทิิลีีนเทเรฟทาเลต (PET) รายหลัักของโลก พลาสติิก PET ที่่�ใช้้แล้้ว  
ถููกเก็็บกลับเข้้ามาทำำ�กระบวนการรีีไซเคิิล ผ่่านกระบวนการล้้างทำำ�ความสะอาด คััดแยก บด หลอมด้้วยความร้้อน  
และหลอมอััดฉีีด (Extrusion) ออกมาเป็็นเม็็ดพลาสติิกรีีไซเคิิล เม็็ดพลาสติก PCR PET ที่่�ได้้นั้้�น ถููกนำำ�กลัับมาใช้้
เป็็นวััตถุุดิิบตั้้�งต้้นผลิิตเป็็นฟิิล์์มพลาสติิกชนิิด PCR BOPET นำำ�ขยะพลาสติิกรีีไซเคิิลกลัับมาเป็็นเม็็ดพลาสติิกอีีกครั้้�ง  
ผ่่านกระบวนการบด หลอมด้้วยความร้้อน และหลอมอััดฉีีด (Extrusion) ออกมาเป็็นเม็็ดพลาสติิกรีไซเคิิล ซึ่่�งเป็็นการ
ลดปััญหาขยะพลาสติิกจากการบริิโภคให้้ลดลง โดยนำำ�ขยะพลาสติิกหมุุนเวีียนเข้้าสู่่�ระบบมาเป็็นวััตถุุดิิบในการผลิต 
ฟิิล์์มพลาสติิก รวมถึึงเป็็นการสนับสนุนแนวคิิดตามหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

เนื่่�องจากแนวคิิดหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 
ส่่งผลให้้มีีการส่่งเสริิมการใช้้ทรััพยากรให้้ 
เกิิดประโยชน์์สูู งสุุด  ซ่ึ่� งรวมถึึ งการใช้้ 
เม็็ดพลาสติิกหมุุนเวีียน โดยนำำ�เม็็ดพลาสติิก
พอลิิโพรพิิลีีน (PP)โดยร่วมมืือกัับบริษััท  
เอชเอ็็มซีี โปลีีเมอส์์ จำำ�กััด ในการพััฒนา 
ฟิิล์์ม PCR BOPP ร่่วมกัันสำำ�เร็็จในปีี 
พ.ศ. 2567 ช่่วยลดการใช้้เม็็ดพลาสติกจาก
ฟอสซิิลและยัังช่่วยสนับสนุนการพััฒนา 
บรรจุุภััณฑ์์ Mono Material เพ่ื่�อหมุุนเวีียน
เข้้าสู่่�ระบบต่่อไป

การพััฒนาฟิิล์์มพลาสติิก BOPA จากพลาสติกที่่�ใช้้แล้้ว  
โดยนำำ�เม็็ดพลาสติกพอลิิเอไมด์์ (PA) ที่่�ผลิตจากขยะพลาสติก
ต่่าง ๆ (Mixed Plastic Waste) ผ่่านกระบวนการไพโรไลซิิส 
(Pyrolysis) กลัับมาเป็็นเม็็ดพลาสติิก PA โดยร่่วมมืือร่่วมกัับ 
เครืือบริษััท บีีเอเอสเอฟ และนำำ�เม็็ดพลาสติก PA ที่่�ผ่่านการ
รีไีซเคิิลกลับเข้้าสู่่�กระบวนการผลิตฟิล์ิ์มพลาสติกอีกครั้้�ง ซึ่่�งช่่วยลด 
ปััญหาขยะพลาสติกหลัังการบริโภคให้้ลดลง และยัังช่่วยลด 
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

บริิษััทฯ พััฒนาฟิิล์์ม PCR-BOPA ได้้เป็็นที่่�สำำ�เร็็จใน 
ปีีพ.ศ. 2564 และกำำ�ลัังดำำ�เนิินการผลักดัันเข้้าสู่่�ตลาดอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง เพื่่�อลดการใช้้เม็็ดพลาสติิกจากฟอสซิิลและเปลี่่�ยนมาใช้้
เม็็ดพลาสติิก PA จากพลาสติกที่่�ใช้้แล้้วเป็็นการทดแทน 
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3. ฟิลิ์์มพลาสติิก จากพลาสติิกรีีไซเคิิลจากกระบวนการผลิิต  
(Post-Industrial Recycled Film (PIR Film)

4. ฟิลิ์์มพลาสติิกที่่�ผลิิตจากพลาสติิกชนิิดเดีียวกััน  
(Mono-Material Film)

5. ฟิลิ์์มพลาสติิกกั้้�นผ่่านสููง BOPP  
(High-Barrier BOPP Film) 

6. ฟิลิ์์มพลาสติิก BOPA สำำ�หรัับบรรจุุภััณฑ์์ฉีีกเป็็นเส้้นตรง  
(Straight Cut Retort Film)

กระบวนการผลิติฟิลิ์ม์พลาสติกิจะมีขียะพลาสติกิเกิดิขึ้้�นเสมอ บริษัิัทฯ จึงึมุ่่�งมั่่�นที่่�จะนำำ�ขยะพลาสติกิกลับัเข้า้สู่่�กระบวนการ
ผลิิตฟิิล์์มพลาสติิกให้้ได้้มากที่่�สุุด เพ่ื่�อเป็็นการลดขยะพลาสติิกที่่�เกิิดจากกระบวนการผลิิต ช่่วยลดขยะที่่�จะออกสู่่�ภายนอก
โรงงานและชุุมชนโดยรอบ และยัังเป็็นการเพิ่่�มมููลค่่าให้้กัับขยะพลาสติิก โดยสามารถนำำ�กลัับมาเป็็นวััตถุุดิิบสำำ�หรัับผลิิต
ผลิตภััณฑ์์ต่่าง ๆ อีีกทั้้�งยัังเป็็นการลดต้้นทุุนวััตถุุดิิบของผลิิตภััณฑ์์ ในปีีพ.ศ. 2568 บริิษััทฯ ลดการใช้้เม็็ดพลาสติิก
จากฟอสซิิลจากขยะพลาสติิกภายในโรงงานเท่่ากัับ 12,384 ตััน คิิดเป็็นการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ 23,299  
ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า

บริษิัทัฯ มุ่่�งมั่่�นและสนับัสนุนุลููกค้า้อย่า่งต่อ่เน่ื่�องในแนวคิดิเศรษฐกิจิหมุนุเวียีน ฟิลิ์ม์พลาสติกิที่่�เป็น็ผลิติภัณัฑ์ข์องบริษิัทัฯ 
ส่ว่นใหญ่เ่ป็น็ฟิลิ์ม์พลาสติกิเพียีงชนิดิเดียีว ซึ่่�งผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�ส่ง่มอบสามารถนำำ�ไปผลิติเป็น็บรรจุภุัณัฑ์ ์หรืือผลิติภัณัฑ์อ์ื่่�น ๆ  และ
สามารถนำำ�ไปผลิิตเป็็นบรรจุุภััณฑ์์จากพลาสติิกชนิิดเดีียวกััน (Mono-Material Packaging) ได้้ อีีกทั้้�งบริิษััทฯ ยัังพััฒนา
ผลิิตภัณฑ์์ฟิิล์์ม BOPP ร่่วมกัับลููกค้า เช่่น ลููกค้้าที่่�ผลิิตบรรจุุภััณฑ์์ให้้กัับบริษััทที่่�ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายขนมขบเคี้้�ยว เป็็นต้น 
โดยให้ค้วามร่ว่มมืือในการสนับสนุนุแนวความคิดิที่่�บรรจุภัุัณฑ์ม์าจากวัสัดุชุนิดิเดีียวกันั (Mono-Material) เพื่่�อดำำ�เนินิการตาม
การใช้ง้านและความต้้องการของลููกค้า ให้ลูู้กค้า้สามารถนำำ�ไปผลิตได้จ้ริิง อีกีทั้้�งส่ง่เสริมแนวคิดิหลักัเศรษฐกิิจหมุนุเวียีน ช่ว่ย
ลดขยะพลาสติิกลงและสามารถรีีไซเคิิลพลาสติิกได้้มากขึ้้�น โดยในปีีพ.ศ. 2568 ผลิิตภัณฑ์์ฟิิล์์มพลาสติิก Mono-Material  
ที่่�ส่่งต่่อผลิิตบรรจุุภััณฑ์์ Mono-Material มีีปริิมาณเท่่ากัับ 379 ตััน หากมีีการดำำ�เนิินการกำำ�จััดขยะอย่่างถููกต้้องผ่่าน
กระบวนการรีีไซเคิิลและนำำ�บรรจุุภััณฑ์์พลาสติิก Mono-Material หมุุนเวีียนกลัับมาผลิิตเป็็นเม็็ดพลาสติิกรีีไซเคิิลได้้ 100% 
จะพบว่่าสามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ 713 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า

ฟิิล์์มที่่�มีีคุุณสมบััติิเป็็นตััวกั้้�นผ่่านสููง พััฒนาเพื่่�อลดหรืือทดแทนการใช้้ฟิิล์์ม Metallized ที่่�มีีคุุณสมบััติิในการกั้้�นผ่่าน 
ไอน้ำำ��และแก๊๊สได้้สููง โดยฟิิล์์มพลาสติิก High-Barrier BOPP เป็็นฟิิล์์มชนิิด BOPP ที่่�ได้้รัับการพััฒนาให้้มีีคุุณสมบััติิ 
ในการกั้้�นผ่า่นสููง เมื่่�อนำำ�ไปประกบกับัฟิล์ิ์มชั้้�นอื่�น ๆ  ที่่�เป็น็ชนิดิ PP และ PE ทำำ�ให้เ้ป็็นบรรจุุภัณัฑ์ท์ี่่�ทำำ�มาจากวัสัดุชุนิดิเดีียวกันั 
(Mono-Material Packaging) ซึ่่�งจัดัเป็น็ชนิดิ Polyolefins (PP, PE) ช่ว่ยให้ส้ามารถรีไีซเคิลิได้แ้ละลดขยะพลาสติกิมากขึ้้�น 

ฟิลิ์์มพลาสติิก BOPA ที่่�มีีการพััฒนาคุุณสมบััติิของฟิิล์์มพลาสติิกที่่�มีีคุุณสมบัตัิิช่่วยให้้การฉีกีบรรจุุภััณฑ์์ง่่ายขึ้้�น และเป็็น
เส้้นต้้น สะดวกต่่อการใช้้งานมากขึ้้�น โดยสามารถพัฒนาจนสำำ�เร็็จและเริ่่�มจำำ�หน่่ายในไตรมาสที่่� 4 ของปีีพ.ศ. 2567 สำำ�หรัับ
ฟิลิ์์มพลาสติิก BOPA สำำ�หรัับบรรจุุภััณฑ์์ฉีีกเป็็นเส้้นตรง (Straight Cut Retort Film) 
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การบริิหารนวััตกรรมด้้านการผลิิต
โครงการพััฒนาตััวดัักฝุ่่�นโดยใช้้กระบวนการควบแน่่น 

โครงการที่่�เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้งานของตััวดัักฝุ่่�นโดยใช้้กระบวนการควบแน่่นอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยบริิษััทฯ ดำำ�เนิินการ 
พััฒนาและปรับปรุุงตััวดัักฝุ่่�นฯ ด้้วยการเพิ่่�มพื้้�นที่่�ภายในให้้สามารถกักเก็็บฝุ่่�นได้้มากข้ึ้�น และยัังเป็็นการช่่วยยืืดอายุุ 
การใช้้งานตััวดัักฝุ่่�นฯ ได้้นานขึ้้�น ส่่งผลให้้สามารถลดต้้นทุุนลง 3.78 ล้้านบาท จากการลดการหยุุดเคร่ื่�องจัักร ซึ่่�งช่่วยให้้เพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพของกระบวนการผลิตให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น
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ผลการดำำ�เนิินงานการบริิหารนวััตกรรม

ผลการดำำ�เนิินงานของผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

ด้้านผลิิตภััณฑ์์

2
ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่

หมายเหตุุ:  
•	 ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ประกอบด้วยฟิิล์์ม Bio-Based BOPP ฟิิล์์ม Post-Industrial Recycled (PIR) BOPP  

และฟิิล์์ม Post-Consumer Recycled (PCR) BOPET

ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

25,331
ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

ฟลิ์มที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
13,412 ตัน

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
324

ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

ฟลิ์ม PCR BOPET

120 ตัน

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
1,708

ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

ฟลิ์ม BIO BASED BOPP 
& CPP

908 ตัน

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
23,299

ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

ฟลิ์ม PIR BOPP

12,384 ตัน
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การบริิหารห่่วงโซ่่อุุปทาน
ความท้้าทายในปีีพ.ศ. 2568 บริิษััทฯ ต้้องเผชิิญกัับความท้้าทายด้้านการบริิหารจััดการห่วงโซ่่อุุปทานที่่�มีีความซัับซ้้อน

และเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว ทั้้�งจากปัจจััยภายนอก เช่่น ความผัันผวนของวััตถุุดิิบและต้้นทุุนการจััดหาวััตถุุดิิบ ยัังคงมีี
ความผัันผวนของราคาและความไม่่แน่่นอนด้้านอุุปทาน อัันเนื่่�องมาจากสถานการณ์์เศรษฐกิิจโลก ปััญหาการแข่่งขัันทาง
ภููมิิรััฐศาสตร์์  และการหยุุดชะงัักของอุุตสาหกรรมปิิโตรเคมีี ส่่งผลให้้การวางแผนต้้นทุุน การบริิหารสิินค้้าคงคลััง และ 
การกำำ�หนดราคาผลิิตภัณฑ์์มีีความท้้าทายมากยิ่่�งข้ึ้�น นอกจากนี้้�สงครามการค้้า ส่่งผลต่่อความผัันผวนด้้านการขนส่่ง ซึ่่�งส่่ง
ผลให้้เกิิดความล่่าช้้าในการส่่งมอบวััตถุุดิิบและผลิิตภััณฑ์์ รวมทั้้�งความรัับผิิดชอบร่่วมกัันตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน อีีกทั้้�งเพื่่�อ 
ตอบสนองความต้้องการลูกค้้าของบริิษััทฯ จึึงควรมีีการดำำ�เนิินงานอย่่างมีีความรัับผิิดชอบและคำำ�นึึงถึึงด้้านเศรษฐกิิจ  
สิ่่�งแวดล้อม และสัังคม เช่่น การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน การบริิหารนวััตกรรมสำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม  
(Green Products) และการต่่อต้้านทุุจริิตและคอร์์รััปชััน เป็็นต้้น ซึ่่�งรวมถึึงการคำำ�นึึงถึึงจรรยาบรรณสำำ�หรัับคู่่�ค้้า สอดคล้้อง
กัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ มาตรการ และกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งตอบสนองเป้้าหมาย
การพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ (United Nations Sustainable Development Goals : UN SDGs) ในเป้้าหมายท่ี่� 
9 และ 16

นโยบายการจััดซื้้�อจััดจ้้าง 
การจัดัซื้้�อจัดัจ้างท่ี่�มีีประสิิทธิภิาพ มีีความรัับผิิดชอบ โปร่งใส เป็็นธรรม และคำำ�นึึงถึึงการบริหิารจัดัการห่วงโซ่อุุ่ปทานอย่่าง

ยั่่�งยืืน โดยคำำ�นึึงถึึงการจััดซื้้�อจััดจ้าง ตั้้�งแต่่การสรรหาคู่่�ค้า การคัดเลืือกคู่่�ค้ามีีศักยภาพทางด้้านคุุณภาพ ราคา ความคุ้้�มค่่า 
การให้้บริิการ ความต่่อเน่ื่�องทางธุุรกิิจและความยั่่�งยืืน ตลอดจนศัักยภาพการทำำ�งานของคู่่�ค้้าร่่วมกัันกัับบริิษัทัฯ และคำำ�นึึงถึึง 
ประโยชน์์สููงสุุดของส่่วนรวมเป็็นสำำ�คััญ สนัับสนุุนและส่่งเสริิมการจัดัซื้้�อจััดจ้างภายในประเทศและมีีจริิยธรรม อยู่่�บนพื้้�นฐาน 
ของความถููกต้้อง โปร่่งใส ซ่ื่�อสััตย์สุุจริิต คำำ�นึึงถึึงสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และบรรษััทภิบาล รวมทั้้�งความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม  
อีีกทั้้�งจััดซื้้�อจััดจ้้างอย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อสิินค้้าและการให้้บริกิาร ส่่งมอบสิินค้้าและบริกิารตามเวลาที่่�กำำ�หนด
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บริิษััทฯ ส่่งเสริิมความร่่วมมืือกัับคู่่�ค้้า
ในห่่วงโซ่่อุุปทาน ผ่่านการกำำ�กัับดููแล
และการดำำ�เนิินงานบนพ้ื้� นฐานของ 
ความรัับผิิดชอบ ความโปร่่งใส และ
ความไว้้วางใจร่่วมกััน

การดําเนินธุรกิจ
ด้วยจริยธรรม

การดําเนินธุรกิจ
ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม

การดําเนินธุรกิจด้วย
ความรับผิดชอบต่อสินค้าและการให้บริการ

การดําเนินธุรกิจ
ด้วยความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม

• ซื่อสัตย์ สุจริต และเป็นธรรม
• ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
• การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน
• สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา
• การรักษาความลับ

• การจัดการส่ิงแวดล้อม
• การจัดสรรทรัพยากร
• การจัดการของเสีย 
• ของเสียอันตราย 

และมลพิษ

• การควบคุมคุณภาพของสินค้า
และบริการให้ตรงตามมาตรฐาน

• ส่งมอบตรงเวลา

• การเคารพสิทธิมนุษยชน 
• ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
• ชุมชนและสังคม

จรรยาบรรณธุุรกิิจสำำ�หรัับคู่่�ค้้า 
การดำำ�เนินิธุุรกิจอย่า่งรัับผิดิชอบ โปร่ง่ใส เป็น็ธรรม ถููกต้อ้งตามกฎหมาย และตามหลัักบรรษัทัภิบาล การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ 

และจรรยาบรรณธุรุกิจิที่่�ดีี มีีการปฏิบิัตัิติ่อ่คู่่�ค้า้อย่า่งเป็น็ธรรมและซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริิต โดยเคารพข้อ้ตกลงหรืือเงื่่�อนไขที่่�ทั้้�งสองฝ่า่ย
กำำ�หนดในการดำำ�เนิินการธุรกิจ โดยบริิษััทฯ จััดทำำ�จรรยาบรรณธุรกิจสำำ�หรัับคู่่�ค้า (Supplier Code of Conduct) เพื่่�อเป็็น
แนวทางของคู่่�ค้าในการการดำำ�เนิินงาน ประกอบด้้วย

คุุณโสณณััฑฒณััณฐ์์ ศรีีจัันดีี
ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ
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เป้้าหมาย

วิิสััยทััศน์์
ต้้นแบบการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ดีีของอุุตสาหกรรมฟิลิ์์มพลาสติิก 
ในการบริิหารห่่วงโซ่่อุุปทาน

ของคู่่�ค้้าหลัักลงนาม 
การรัับทราบและการปฏิิบััติิตาม 
จรรยาบรรณธุุรกิิจสำำ�หรับคู่่�ค้า

ของคู่่�ค้้าหลัักได้้รัับการตรวจประเมิิน
และเข้้าเยี่่�ยมคู่่�ค้้า

เป้้าหมาย พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570

การตรวจประเมิิน 
และเข้้าเยี่่�ยมคู่่�ค้้า 6 คู่่�ค้้าหลััก ร้้อยละ 100  

ของคู่่�ค้้าหลััก

การประเมิินความเส่ี่�ยงคู่่�ค้า
ร้้อยละ 35  
ของคู่่�ค้้า 
ทางตรง*

ร้้อยละ 40  
ของคู่่�ค้้า 
ทางตรง*

ร้้อยละ 45  
ของคู่่�ค้้า 
ทางตรง*

การลงนามรัับทราบและการปฏิิบััติิ 
ตามจรรยาบรรณธุรุกิิจสำำ�หรัับคู่่�ค้้า

ร้้อยละ 35  
ของคู่่�ค้้า 
ทางตรง

ร้้อยละ 40  
ของคู่่�ค้้า 
ทางตรง

ร้้อยละ 40  
ของคู่่�ค้้า 
ทางตรง

ร้อยละ

100
ร้อยละ

50
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กลยุุทธ์์ด้้านการบริิหารห่่วงโซ่อุุ่ปทานอย่่างยั่่�งยืืน

1. การยกระดัับการจััดซื้้�อจััดจ้้างสีีเขีียว และพััฒนานวััตกรรมอย่่างยั่่�งยืืน

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินกลยุุทธ์์ด้้านห่่วงโซ่่อุุปทานเพื่่�อยกระดัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนตลอด 
ห่่วงโซ่่อุุปทาน สอดคล้้องกัับนโยบายการจััดซื้้�อจััดจ้้างและจรรยาบรรณธุุรกิิจสำำ�หรัับคู่่�ค้้าของบริิษััทฯ โดยการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ด้้วยการจััดสรรทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน และมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม
อย่่างต่่อเนื่่�องสอดคล้้องตามกลยุุทธ์์การดำำ�เนิินธุุรกิจด้้วยความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ บริิษััทฯ มุ่่�งสร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 
เพื่่�อยกระดัับการแข่่งขัันและตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า ดัังนี้้�

การจััดซื้้�อจััดจ้้างและจััดหาเม็็ดพลาสติิกที่่�มีีคุุณภาพ มาจากแหล่่งที่่�มีีคุุณภาพ รวมทั้้�งร่่วมพััฒนานวััตกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับวััตถุุดิิบร่่วมกัับ คู่่�ค้้า คู่่�ธุรกิิจ และอาจต่่อเนื่่�องไปถึึงลููกค้้าของบริิษััทฯ ตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน ออกแบบและนวััตกรรม 
ตามหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน รวมทั้้�งการจััดหาวััตถุุดิิบที่่�คำำ�นึึงถึึงจริิยธรรม ความเท่่าเทีียม และเคารพถึึงสิิทธิิมนุุษยชน  
ดำำ�เนินิธุรุกิจิบนพื้้�นฐานของความถูกูต้อ้ง โปร่ง่ใส ซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริิต ไม่ม่ีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์เคารพในทรัพย์ส์ินิทางปัญัญา  
ปกป้้องข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของบริิษััทฯ รวมถึึงร่่วมต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน อีีกทั้้�งมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 
โดยการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน การคุ้้�มครองแรงงงาน การไม่่เลืือกปฏิิบััติิ ไม่่กำำ�หนดเร่ื่�อง เชื้้�อชาติิ สััญชาติิ เพศ อายุุ สีีผิว  
ความแตกต่่างทางด้้านร่่างกาย ศาสนา วััฒนธรรม ความเชื่่�อในลััทธิิความคิิดเห็็นทางการเมืือง การศึึกษา และสถานภาพ 
ทางสัังคม มาเป็็นตััวกำำ�หนดความน่่าเชื่่�อถืือของบริิษััทคู่่�ค้าและมีีผลต่่อการตัดสินใจในการทำำ�ธุรกิจร่วมกััน รวมทั้้�ง  
การไม่่บัังคัับใช้้แรงงาน การจ่่ายค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์อย่่างเป็็นธรรม ให้้ความสำำ�คััญด้้านอาชีีวอนามััยและ 
ความปลอดภััยของแรงงาน รวมทั้้�งสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานตลอดห่่วงโซ่่อุุปทานของบริิษััทฯ 

1

3

2

4

ยกระดัับการจััดซื้้�อจััดจ้้างสีีเขีียว 
และพััฒนานวััตกรรม

การมีีส่่วนร่่วม 
ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

การยกระดัับและปรัับตััว 
พร้้อมรัับการเปลี่่�ยนแปลง

การบููรณาการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม  
สัังคม และบรรษััทภิิบาล (ESG)

การบริิหารห่่วงโซ่่อุุปทาน
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2. การยกระดัับและปรัับตััวพร้้อมรัับการเปลี่่�ยนแปลง

3. การมีีส่่วนร่่วมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตลอดห่่วงโซ่อุุ่ปทาน

4. การบููรณาการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล (ESG)

มีีการบริิหารและติิดตามความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง ที่่�ครอบคุุลมทั้้�งมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม และเศรษฐกิิจ และมีีมาตรการ
บรรเทาความเส่ี่�ยงในด้้านที่่�เก่ี่�ยงข้้อง ท่ี่�ส่่งผลต่่อต้้นทุุนในการดำำ�เนิินธุุรกิจ รวมทั้้�งปรับตััวในการบริิหารจััดการคู่่�ค้า ตั้้�งแต่่ 
การบริหิารจัดัการความผันัผวนของราคาวัตัถุดุิบิและการขาดแคลนของวัตัถุดุิบิ การจััดซื้้�อจัดัจ้า้งที่่�มีีคุณุภาพ การวิเิคราะห์ค์ู่่�ค้า  
ทั้้�งคู่่�ค้้าหลััก คู่่�ค้้าทางตรง และอื่่�น ๆ ประเมิินความเสี่่�ยงและมีีมาตรการลดความเสี่่�ยงคู่่�ค้้าหลัักและคู่่�ค้้าที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง
ควบคุุมไปพร้้อมกััน อีีกทั้้�งการบริิหารจััดการความสััมพัันธ์์ลููกค้้า ตอบสนองความต้้องการของลููกค้า รวมทั้้�งจััดส่งสิินค้้า 
แล้้วเสร็็จภายในระยะเวลาท่ี่�กำำ�หนด และพร้้อมรัับมืือการเปลี่�ยนแปลงตามหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน ตามแนวโน้้มของลููกค้า
และผู้้�บริิโภคที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างใกล้้ชิิด

ยกระดัับการบริิหารจััดการตลอดห่วงโซ่่อุุปทานตั้้�งต้้นน้ำำ��ถึึงปลายน้ำำ�� ตั้้�งแต่่คู่่�ค้้า พนัักงานของบริิษััทฯ ลููกค้้า  
พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ และอื่่�น ๆ โดยสร้้างความร่่วมมืือตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะส่่งต่่อหลัักเศรษฐกิิจ
หมุนุเวีียนตลอดห่ว่งโซ่อุ่ปุทาน ตั้้�งแต่ก่ารจัดัหาวัตัถุุดิบิ การผลิติ การพัฒันานวัตักรรมในการผลิติที่่�มีีประสิทิธิิภาพ การพัฒันา
ผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อม การจััดส่่งสิินค้้าตามกำำ�หนด รวมทั้้�ง การบริิหารจััดการความสััมพัันธ์์ของคู่่�ค้้า พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ 
และลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง

การเพิ่่�มขีีดความสามารถและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทำำ�งานภาพรวมของบริิษััทฯ ผนวกการดำำ�เนิินธุุรกิจด้้วย 
ความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และบรรษััทภิบาล (ESG) เป็็นสิ่่�งสำำ�คััญและเป็็นรากฐานในการดำำ�เนิินธุุรกิจเพื่่�อ 
การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน และการดำำ�เนิินธุุรกิจด้้วยความรัับผิิดชอบตลอดห่วงโซ่่อุุปทานจะเป็็นการสร้้างขีีดความสามารถและ
ประสิิทธิิภาพในวงกว้้าง สร้้างการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีนัยสำำ�คััญอย่่างต่่อเนื่่�อง บริิษััทฯ จึึงมุ่่�งมั่่�นและผลัักดัันการบููรณาการ 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิบาล เข้้าสู่่�ห่วงโซ่่อุุปทานให้้ได้้มากที่่�สุุด และดำำ�เนิินการต่อไปอย่่างต่่อเนื่่�อง

แผนการบริิหารห่่วงโซ่่อุุปทาน 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

การผนวกและปรับปรุง
• การประเมินคู่ค้าด้วยตนเอง

เป้าหมายที่คาดหวัง
• การเพ่ิมคุณค่าทั้ง

ห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน
• การบริหารเครือข่าย

ความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทฯ 
และคู่ค้าอย่างยั่งยืน

 - การประเมินความเสี่ยงคู่ค้า
 - การคัดกรองคู่ค้าใหม่
 - การตรวจประเมินและเข้าเยี่ยมคู่ค้าหลัก
 - เฝ้าติดตามกระบวนปรับปรุง 
 (การติดตามคู่ค้าหลักและ

ที่มีความเสี่ยงสูงด้าน ESG 
และติดตามแผนปรับปรุงจากคู่ค้า)
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กระบวนการประเมิินคู่่�ค้้าใหม่่และคู่่�ค้้าปััจจุุบััน   

แผนการประเมิินคู่่�ค้้า
เพ่ื่�อประเมินิความเสี่่�ยงและร่ว่มสร้า้งคุณุค่า่อย่า่งยั่่�งยืืนในการบริหิารจััดการตลอดห่ว่งโซ่่อุปุทาน ผ่า่นกระบวนการประเมินิ

ความเสี่่�ยงที่่�สอดคล้้องทั้้�งด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษัทัภิิบาล (Environment, Social and Governance: ESG)

เป้้าหมาย พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570

การตรวจประเมิินและเข้้าเยี่่�ยมคู่่�ค้า

การประเมิินความเส่ี่�ยงคู่่�ค้า

การประเมิินผู้้�ส่่งมอบรายเดืือน

การทบทวนแผนการพัฒนาและปรัับปรุุง

คู่่�ค้า้ทางอ้อ้มและคู่่�ค้า้ทางอ้อ้มหลักัได้ร้ับัประเมินิความเส่ี่�ยง

การคัดเลือกและการคัดกรอง
ความเสี่ยงเบื้องต้นคู่ค้าใหม่

1

• คัดเลือกคู่ค้าใหม่ผ่าน
กระบวนการตามเกณฑ์คุณสมบัติ

• ผนวกการดําเนินธุรกิจด้วย
ความรับผิดชอบด้าน ESG 
เข้าไปในการประเมินคู่ค้า

การวิเคราะห์และประเมินคู่ค้า2

• วิเคราะห์ยอดสั่งซื้อ
• จัดลําดับคู่ค้า
• การประเมินความเสี่ยง ESG

การติดตามและบรรเทา
ความเสี่ยงของคู่ค้า

4

• ลดและบรรเทาความเสี่ยง 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพคู่ค้า 
โดยวางแผนการบริหาร
ความเสี่ยงร่วมกัน 
รวมทั้งติดตามอย่างต่อเนื่อง

ผลประเมินศักยภาพด้าน
ความยั่งยืนคู่ค้าของคู่ค้า

3

• การตรวจประเมินและ
ประเมินด้านความยั่งยืน
กับคู่ค้า เพ่ือยกระดับพัฒนา 
และสร้างโอกาสร่วมกัน
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การคััดเลืือกคู่่�ค้้าใหม่่ 

การคััดกรองความเสี่่�ยงเบื้้�องต้้นคู่่�ค้้าใหม่่

ขั้้�นตอนการคััดกรองความเส่ี่�ยงเบื้้�องต้้นของคู่่�ค้้าใหม่่

บริษิัทัฯ คััดเลืือกคู่่�ค้าใหม่่ (Supplier Selection) โดยฝ่า่ยจัดัซื้้�อทำำ�การตรวจเช็ค็และตรวจสอบข้้อมููลบริษัิัทฯ เบื้้�องต้น้แล้้ว  
พบว่่ามีีแนวโน้้มที่่�สามารถเป็็นคู่่�ค้้ารายใหม่่ของบริิษััทฯ มีีความน่่าเชื่่�อถืือ และมีีนโยบาย แนวปฏิิบััติิสอดคล้้องกัับบริิษััทฯ 
รวมทั้้�งคััดกรองบริิษััทฯ คู่่�ค้้าตามเกณฑ์์ต่่าง ๆ ของบริิษัทัฯ สอดคล้้องด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และเศรษฐกิิจ (บรรษััทภิบาล)  
เพื่่�อวิิเคราะห์์และประเมิินความเสี่่�ยงเบื้้�องต้้น

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นและผลัักดัันให้้คู่่�ค้้าใหม่่ได้้ตระหนัักถึึงการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบทั้้�งด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
สัังคม และเศรษฐกิิจ ซึ่่�งรวมถึึงบรรษััทภิิบาล ผ่่านการประเมิินความเสี่่�ยงด้้วยตนเอง และเป็็นการคััดกรองความเสี่่�ยง 
เบื้้�องต้้นของบริิษััทฯ เพ่ื่�อการพิจาณา ตรวจเช็็ค และตรวจสอบคู่่�ค้าใหม่่ โดยคู่่�ค้้าใหม่่ที่่�ได้้รัับการคััดกรองความเสี่่�ยงเบื้้�องต้้น 
ควรได้้คะแนนไม่่ต่ำำ��ร้้อยละ 50 ถึึงจะผ่่านการคัดกรองความเส่ี่�ยงและได้้รัับการอนุุมััติิการขึ้�นทะเบีียนคู่่�ค้าใหม่่และนำำ�เข้้าสู่่�
ระบบของบริิษััทฯ ต่่อไป 

บริิษััทฯ กำำ�หนดขั้้�นตอนการคัดกรองความเส่ี่�ยงเบื้้�องต้้นของคู่่�ค้าใหม่่ เพื่่�อประเมิินความเส่ี่�ยงและร่่วมสร้้างคุุณค่า 
อย่่างยั่่�งยืืนในการบริิหารจััดการตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน ผ่่านกระบวนการประเมิินความเสี่่�ยงที่่�สอดคล้้องทั้้�งด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
สัังคม และบรรษัทัภิิบาล (Environment, Social and Governance: ESG)  

กรณีไม่ลงนามรับทราบ
และปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจสําหรับคู่ค้า

ให้พิจารณาและคัดกรองใหม่

 ตรวจเช็ค
และตรวจสอบข้อมูล
บริษัทคู่ค้าเบื้องต้น

คัดกรองบริษัทคู่ค้า
ตามเกณฑ์

การคัดกรอง
เบื้องต้น

บริษัทคู่ค้า
ลงนามรับทราบ
และจะปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณธุรกิจ
สําหรับคู่ค้า

ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ
อนุมัติการคัดเลือก
และขึ้นทะเบียนคู่ค้า

ฝ่ายจัดซื้อ
เพ่ิมรายชื่อบริษัทคู่ค้า

เข้าสู่ระบบ SAP 
บริษัทฯ

รายงานความยั่่�งยืืน 2568 69



การจััดลำำ�ดัับและการประเมิินความเสี่่�ยงคู่่�ค้้า

เกณฑ์์คััดเลืือกคู่่�ค้้าใหม่่

บริิษััทฯ มีีการจำำ�แนก วิิเคราะห์์ จััดลำำ�ดัับ และประเมิินความเสี่่�ยงคู่่�ค้้า รวมทั้้�งการวิิเคราะห์์ความสำำ�คัญของคู่่�ค้้า  
และจำำ�แนกคู่่�ค้้าหลัักและคู่่�ค้้าทางตรง อีีกทั้้�งการบููรณาการการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และ
บรรษัทัภิิบาลเป็็นเกณฑ์์ในการประเมิินความเส่ี่�ยง เพื่่�อติิดตามและบรรเทาความเสี่่�ยงคู่่�ค้าอย่่างต่่อเนื่่�อง สร้้างการเติิบโตและ
ขีีดจำำ�กััดให้้กัับบริิษััทฯ คู่่�ค้้าอย่่างยั่่�งยืืน

ด้านสิ่งแวดล้อมE

• การควบคุมคุณภาพ กระบวนการผลิตตรงตาม
มาตรฐาน

• การสง่มอบสนิคา้/บรกิาร มีมาตรฐานและปลอดภยั
• การสง่มอบถูกตอ้ง ครบถว้น ตามระยะเวลาทีกํ่าหนด
• การรับฟงัข้อเสนอแนะจากลูกค้า/คู่ค้า
• ราคาที่เป็นธรรม
• ความรบัผดิชอบในความปลอดภยัของสินคา้/บรกิาร
• การรับข้อร้องเรียนเสนอแนะ และความคิดเห็น
ด้านความปลอดภัยสินค้า/บริการ

• การดําเนินธุรกจิตามจริยธรรม จรรยาบรรณธรุกิจ 
กฎหมาย มีการแข่งขันอย่างยุติธรรม

• การบริหารความเสี่ยง
• การรายงานผลประกอบการหรือสถานะการเงิน
• ความร่วมมือการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
• การเคารพต่อสินทรัพย์ทางปัญญา 
และไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับ

• การตรวจสอบและจัดการกรณทีจุรติและคอร์รปัชนั 
หรือกรณีละเมิดจรรยาบรรณอื่น ๆ

• การประเมินด้านสิทธิมนุษยชนพนักงาน
• การปฏิบัติตาม พรบ.คุ้มครองแรงงาน
• การปฏิบัติอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ
• ไม่มีการใช้แรงงานเด็ก
• การจ่ายค่าตอบแทนอยา่งเหมาะสม และตามกฎหมาย
• สถานปฏิบัติงานปลอดภัยและถูกสุขอนามัย 
• อาชีวอนามัยและความปลอดภัยของพนักงาน
• การจัดการแพร่ระบาดโรคและสภาวะวิกฤต
• การรับฟงัข้อเสนอแนะหรือเรียกร้องจากพนักงาน
• การรับรองมาตรฐานระบบการจัดการ
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

• ความรับผิดชอบต่อสังคม

• การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม
• การพัฒนาและปรบัปรงุ ลด/เพ่ิม
ผลกระทบเชิงลบและบวก

• กิจกรรม/โครงการสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม
• การรับรองมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับ
ด้านสิ่งแวดล้อมและ/หรือเศรษฐกิจหมุนเวียน 

ด้านสังคมS

ด้านการกํากับดูแลกิจการGด้านสินค้าและบริการG&S

การประเมินความเสี่ยง
ผนวกกับ ESG

การวิเคราะห์
ปริมาณการซื้อ

การวิเคราะห์
ความสําคัญของคู่ค้า
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การจััดลำำ�ดัับคู่่�ค้้า
บริิษััทฯ กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ในการจััดกลุ่่�มประเภทคู่่�ค้า โดยสามารถวิเคราะห์์และกำำ�หนดกลยุุทธ์ในการดำำ�เนิินงาน 

ด้้านการจััดซื้้�อจััดจ้างอย่่างเป็็นระบบ และนำำ�ไปเป็็นข้้อมููลในการประเมิินความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคู่่�ค้้าอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
โดยจำำ�แนกหลัักเกณฑ์์ในการจััดกลุ่่�มคู่่�ค้้า ดัังนี้้�

1. คู่่�ค้้าหลััก (Critical Tier 1 Suppliers)

3. คู่่�ค้้าโดยตรง (Tier 1 Suppliers)

2. คู่่�ค้า้รอง (Non-Critical Tier 1 Suppliers)

4. คู่่�ค้าหลักัทางอ้อ้ม (Critical Non-Tier 1 Suppliers)

คู่่�ค้า้ที่่�มีีการซื้้�อขายสม่ำำ��เสมอและมีียอดมูลค่า่การสั่่�งซื้้�อสูงู  
เป็็นคู่่�ค้้ าที่่� เกี่่� ยวข้้องกัับสิินค้้าทดแทนยากและอยู่่� ใน 
กลุ่่�มสินิค้า้หรืือบริกิารที่่�มีีความสำำ�คัญัต่อ่กระบวนการผลิติและ
ผลิติภัณฑ์ ์มีีผู้้�เล่่นในตลาดน้อยราย โดยบริษิัทัฯ มีีการดำำ�เนินิ
การประเมิินคู่่�ค้้ากลุ่่�มนี้้�ผ่่านทางแบบประเมิินตนเองรายปีี 
ของคู่่�ค้  า  (Se l f - assessment )  ใน ลัักษณะของ  
Pre-Qualification Questionnaire เพ่ื่�อเป็็นหลัักเกณฑ์์ 
ในการคัดเลืือกคู่่�ค้าที่่�มีีศักยภาพ และ/หรืือมีีการเยี่่�ยมชมพื้้�นที่่� 
(On-site visit) โดยอ้้างอิิงกัับการประเมิินคู่่�ค้้ารายเดืือนของ
ฝ่่ายจััดซื้้�อ และแผนการตรวจประเมิินและเข้้าเยี่่�ยมประจำำ�ปีี

คู่่�ค้้าท่ี่�มีีการซื้้�อขายอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นประจำำ�ทุุกปีี และ 
ได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียนเป็็นคู่่�ค้้าของบริิษััทฯ มีีรายละเอีียด 
ข้อ้มูลูอยู่่�ในระบบบริิหารจัดัการของบริษิัทัฯ โดยบริษิัทัฯ มีีการ
ดำำ�เนิินการประเมิินคู่่�ค้้ากลุ่่�มนี้้�ผ่่านทางแบบประเมิินตนเอง 
ของคู่่�ค้ ้ า  (Se l f - assessment )  ใน ลัักษณะของ  
Pre-Qualification Questionnaire และ/หรืือการ 
เย่ี่�ยมชมพื้้�นที่่�  (On-site visit) ตามความเหมาะสม  
อ้้ างอิิงกัับการประเมิินคู่่�ค้้ ารายเดืือนของฝ่่ายจััดซื้้� อ  
และแผนการตรวจประเมิินและเข้้าเยี่่�ยมประจำำ�ปีี

คู่่�ค้้าที่่�มีียอดการใช้้งานปานกลางหรืือมีียอดมููลค่่า 
การสั่่�งซื้้�อปานกลางถึึงต่ำำ�� มีีผู้้�เล่่นในตลาดจำำ�นวนเพีียงพอ
หรืือเกิินพอ โดยบริิษัทัฯ มีีการดำำ�เนิินการประเมิินคู่่�ค้้ากลุ่่�มนี้้� 
ผ่่านทางแบบประเมิินตนเองของคู่่�ค้้า (Self-assessment)  
ในลัักษณะของ Pre-Qualification Questionnaire และ/
หรืือการเย่ี่�ยมชมพื้้�นที่่� (On-site visit) ตามความเหมาะสม  
อ้้างอิิงกัับการประเมิินคู่่�ค้้ารายเดืือนของฝ่่ายจััดซื้้�อ และ
แผนการตรวจประเมิินและเข้้าเยี่่�ยมประจำำ�ปีี

คู่่�ค้้าหลัักของคู่่�ค้้าหลัักของบริิษััทฯ ที่่�ไม่่ได้้มีีการซื้้�อขาย
หรืือมีียอดสั่่�งซื้้�อ หรืือทำำ�ธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ โดยตรง แต่่เป็็น 
คู่่�ค้าที่่�มีีความสำำ�คััญต่่อคู่่�ค้าหลัักของบริิษััทฯ

รายงานความยั่่�งยืืน 2568 71



กระบวนการประเมิินความเสี่่�ยงคู่่�ค้้า

กระบวนการประเมิน
ความเสี่ยงคู่ค้า

ติดตามและ
รายงานผล

การระบุ
ประเด็น
ความเสี่ยง

ประเมิน
ความเสี่ยง

จัดลําดับ
ประเด็น
ความเสี่ยง

การบรรเทา
ความเสี่ยง

การประเมิินความเสี่่�ยงคู่่�ค้้า 
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการบริิหารห่่วงโซ่่

อุุปทาน คำำ�นึึงถึึงความเส่ี่�ยงและโอกาสต่่าง ๆ ไม่่ว่่าจะเป็็น 
การแข่่งขัันทางภููมิิรััฐศาสตร์์  สงครามระหว่่างประเทศ
รััสเซีีย-ยููเครน ความผัันผวนด้้านวััตถุุดิิบ ราคาของวััตถุุดิิบ  
ซึ่่�งการบริิหารจััดการวััตถุุดิิบ การประเมิินความเสี่่�ยงคู่่�ค้้า
จึึงเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญ เพื่่�อติิดตามและเฝ้้าระวัังความเส่ี่�ยงต่่าง ๆ  
รวมทั้้�งแสวงหาโอกาสต่า่ง ๆ  ที่่�อาจเป็น็การเพิ่่�มความสามารถ
และขีีดจำำ�กััดของบริิษััทฯ ให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

บริิษัทัฯ กำำ�หนดเกณฑ์์ในการระบุุและประเมิินความเสี่่�ยง 
ของคู่่�ค้า ทั้้�งความเส่ี่�ยงด้้านเศรษฐกิิจ ความเส่ี่�ยงด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อม และความเส่ี่�ยงด้้านสัังคม เพื่่�อการยกระดัับ
และพััฒนาคู่่�ค้้าของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ จะระบุุความเสี่่�ยง 
วิิเคราะห์์ความเสี่่�ยง จััดลำำ�ดัับความเสี่่�ยง โดยการประเมิิน
โอกาสท่ี่�อาจเกิิดขึ้�นของเหตุุการณ์์ (Likelihood) และ 
ผลกระทบ (Impact)

ขั้้�นตอนการจััดลำำ�ดัับคู่่�ค้้า

คู่ค้าโดยตรง

คู่ค้าหลัก

คู่ค้าหลัก
ทางอ้อม

คู่ค้ารอง
ไม่ใช่

ไม่ใช่
ไม่ใช่

ใช่

ใช่

คู่ค
้าใ
หม

่
คู่ค

้าปั
จจ

ุบัน
ที่ ไ

ด้ร
ับก

าร
ปร

ะเม
ิน

ใช่

สินค้า/
ทดแทนยาก

สินค้า/บริการ
ที่มีความสําคัญ ยอดสั่งซื้อสูงสุด

•  วัตถุดิบ
•  ก๊าซธรรมชาติ
•  บรรจุภัณฑ์
•  เครื่องจักรและอะไหล่
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ความเส่ี่�ยง ปััจจััยความเสี่่�ยง

ความเส่ี่�ยงด้้านสิินค้้าและการบริิการ

•	ราคา
•	การส่่งมอบสิินค้้า/บริกิาร
•	วััตถุุดิิบ
•	คุุณภาพของสิินค้้า/บริกิาร

ความเส่ี่�ยงด้้านการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
•	การต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน
•	จรรยาบรรณธุุรกิิจ
•	จรรยาบรรณธุุรกิิจสำำ�หรัับคู่่�ค้้า

ความเส่ี่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

•	การบริิหารจััดการพลัังงาน
•	การบริิหารจััดการน้ำำ��
•	การบริิหารจััดการขยะ ของเสีีย
•	การบริิหารจััดการมลพิิษ
•	ความมีีความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้อม
•	การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

ความเส่ี่�ยงด้้านสัังคม

•	สิิทธิิมนุุษยชน
•	การแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรม 
•	แรงงานสััมพัันธ์์
•	การใช้้แรงงานเด็็ก/การบัังคัับใช้้แรงงาน
•	ความเป็็นส่่วนตััวและสิิทธิิด้้านทรััพย์์สิินทางปััญญา
•	ค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสม
•	อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย

การระบุุความเสี่่�ยงคู่่�ค้้า

การกำำ�หนดระดัับความเสีี่ยงคู่่�ค้้า

บริิษััทฯ ระบุุความเสี่่�ยงของคู่่�ค้้า โดยคำำ�นึึงถึึงปััจจััยความเสี่่�ยง อ้้างอิิงจากข้้อมููลการประเมิินตนเองของคู่่�ค้้า  
(Self-Assessment) ซึ่่�งมีีปััจจััยความเสี่่�ยงทั้้�งหมด 4 ด้้าน ดัังนี้้�

เกณฑ์์ระดัับโอกาสทีี่เกิิดเหตุุการณ์์

โอกาส

5: สูงมาก 4: สูง 3: ปานกลาง 2: น้อย 1: น้อยมาก

ความถี่่� > 6 ครั้้�ง/ปีี 4-6 ครั้้�ง/ปีี 2-3 ครั้้�ง/ปีี 1 ครั้้�ง/ปีี ครั้้�งละ 2-3 ปีี

ความเป็็นไปได้้ ร้้อยละ ≥ 80 < 80 ถึง ≥ 60 < 60 ถึง ≥ 40 < 40 ถึง ≥ 20 < 20

รายงานความยั่่�งยืืน 2568 73



การกำำ�หนดระดัับความเส่ี่�ยงคู่่�ค้้า
เกณฑ์์ระดัับความรุุนแรงของผลกระทบ

ความรุนแรงของผลกระทบ

5: สูงมาก 4: สูง 3: ปานกลาง 2: น้อย 1: น้อยมาก

เศรษฐกิจ

•	ก่่อให้้เกิดิค่าใช้้จ่่ายสูงู และ
ก่่อให้้เกิิดความสููญเสีีย 
ทางธุรุกิจิอย่่างมาก 

•	ส่่งผลกระทบต่่อการผลิติ
และส่่งมอบสิินค้้าหลััก 
ลดลงมากกว่าร้้อยละ 15

•	ก่่อให้้เกิดิค่าใช้้จ่่ายสูงู และ
ก่่อให้้เกิิดความสููญเสีีย 
ทางธุรุกิจิ

•	ส่่งผลกระทบต่่อการผลิติ
และส่่งมอบสิินค้้าหลััก 
ลดลงร้้อยละ 5 ถึึง  
ร้้อยละ 15

•	ก่่อ ใ ห้้ เกิิ ดค่า ใ ช้้ จ่่าย 
แ ล ะ ก่่ อ ใ ห้้ เ กิิ ด ห รืื อ
กร  ะ บ ว น ก า ร ผ ลิิ ต 
ติดิขัดบ้าง

•	ส่่งผลกระทบต่่อการผลิติ
และส่่งมอบสิินค้้าหลััก 
ลดลงร้้อยละ 1 ถึึง 
น้้อยกว่าร้้อยละ 5

•	ก่่อ ใ ห้้ เกิิ ดค่าใ ช้้ จ่่ าย 
แต่่ไ ม่่ ก่่อให้้เกิิดหรืือ
กระบวนการผลิติติดิขัดั

•	ส่่ ง ผ ล กร  ะ ท บ ต่่ อ 
การผลิิตและส่่งมอบ
สิินค้้าหลัักลดลงร้้อยละ 
0.1 ถึึงน้้อยกว่าร้้อยละ 1

•	ไม่่มีีผลกระทบต่่อต้้นทุนุ
การดำำ�เนิินงาน

•	ส่่งผลกระทบต่่อการผลิิต
และส่่งมอบสิินค้้าหลััก 
ลดลงน้้อยกว่าร้้อยละ 0.1

สิ่งแวดล้อม

•	ก่่อให้้เกิิดผลกระทบ 
อย่่างรุุนแรงสามารถ
ตกค้างได้้เป็็นระยะเวลานาน 
หรืือผลกระทบสามารถ
ข ย า ย ตัั ว อ อ ก ไป ใน 
วงกว้าง และไม่่สามารถ
ฟ้ื้�นคืืนสภาพได้้

•	ระยะเวลาในการเยีียวยา 
> 2 ปีี

•	ถูู ก ย ก เ ลิิ กสั ั ญ ญ า / 
เพิิกถอนใบอนุุญาต
ประกอบธุรุกิจิ

•	ก่่อให้้เกิิดผลกระทบ
อย่่างรุุนแรงสามารถ
ตกค้างได้้เป็็นระยะเวลานาน 
หรืือผลกระทบสามารถ
ข ย า ย ตัั ว อ อ ก ไป ใน 
วงกว้าง ใช้้เวลานานใน
การฟ้ื้�นฟูู 

•	ระยะเวลาในการเยีียวยา 
1 - 2 ปีี

•	ถูู ก ห น่่ ว ย ง า น รัั ฐ 
ตร  วจ สอ บแล ะชี้้� มูู ล
ความผิิดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
สิ่่�งแวดล้อม

•	ก่่อให้้เกิิดผลกระทบ 
ต่่ อ ส ภ า พ แ ว ดล้  อ ม 
โดยรอบ ซึ่่�งใช้้เวลานาน
ในการฟ้ื้�นฟูสูภาพ

•	ระยะเวลาในการเยีียวยา 
6-12 เดืือน

•	บริิษััทฯ อาจต้้องส่่ง 
หลัักฐานและเข้้าชี้้�แจง
หากหน่่วยงานตรวจสอบ
รับัเรื่่�อง

•	ก่่อให้้เกิิดผลกระทบ 
ต่่ อ ส ภ า พ แ ว ดล้  อ ม 
โดยรอบในวงจำำ�กัั ด 
ท่ี่�สามารถทำำ�การฟ้ื้�นฟูู
สภาพได้้ในระยะเวลาสั้้�น

•	ระยะเวลาในการเยีียวยา 
< 6 เดืือน

•	เ ป็็นการทำำ�ความผิิด 
ท่ี่�อาจถูกตักเตืือน หรืือ
ปรัับตามค่่าธรรมเนีียม 
ท่ี่�มูลูค่่าไม่่มีีนัยัสำำ�คัญั

•	แทบจะไม่่มีีผลกระทบ 
ที่่� ส า ม า รถบ่   ง ชี้้� ไ ด้้ 
ต่่อปร ะชาชนสัั งคม 
ท่ี่�อาศัยัอยู่่�โดยรอบ และ
ต่่อสิ่่�งแวดล้อม

•	ไม่่ต้้องมีีการเยีียวยา
•	แทบจะไม่่มีีผลกระทบ 

แ ล ะ ไ ม่่ เ กิิ น เ กณ  ฑ์์ 
ที่่�กำำ�หนดในใบอนุุญาต 
ข้้ อ บัั ง คัั บ ก ฎ ห ม า ย  
และอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

สังคม

•	อ า จทำ ำ� ใ ห้้ เ กิิ ดก  า ร 
สูู ญ เ สีี ย ชีีวิ  ต ข อ ง
พนักังาน หรืือประชาชน
ที่่�อาศััยอยู่่�โดยรอบ

•	ส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อ
การอนุญุาตดำำ�เนินิธุรุกิจิ 
ปิิดกิิ จการ เนื่่� องจาก
ชุุมชนไม่่ยอมรับั 

•	ร้้อยละความพึึงพอใจ
ของคู่่�ค้า < ร้้อยละ 20

•	 อุุบัั ติิ เหตุุ ถึึ ง ขั้้� นก า ร 
สููญเสีียเวลาทำำ�งานของ
พนัักงาน ก่่อให้้เกิิด
ความพิกิาร ทุพุพลภาพ 
ที่่� กร  ะ ท บ ต่่ อ ชีีวิ ิ ต 
การดำำ�เนิินงาน หรืือ 
การได้้รัับข้้อร้้องเรีียน
ด้้ า น ผ ล กร  ะ ท บ ต่่ อ
สุขุภาพที่่�ต้้องอาศัยัเวลา
นานในการฟ้ื้�นฟูู

•	ส่่งผลกระทบรุุนแรง 
ต่่อภาพลัักษณ์์องค์์กร
ทั้้� ง ในร ะ ดัั บ ท้้อ ง ถิ่่� น 
ระดับัประเทศ และระดัับ
นานาชาติิ ตลอดจน 
ทำำ�ให้้เป็็นที่่�สนใจของ 
สื่่�อต่่างประเทศ

•	บาดเจ็็บรุุนแรงหรืือ
อุุ บัั ติิ เ ห ตุุ ถึึ ง ขั้้� น 
การสููญเสีียเวลาทำำ�งาน
ของพนัักงาน หรืือ 
ก า ร ไ ด้้ รัั บ ข้้ อ ร้้ อ ง
เรีียนด้้านผลกระทบ 
ต่่อสุขุภาพ

•	ส่่งผลกระทบต่่อภาพ
ลักัษณ์์บริษิัทัฯ ในมุมุมอง 
ข อ ง ผู้้�มีีส่   ว น ไ ด้้ เ สีี ย 
ในระดัับท้้องถิ่่�นและ
ระดัับประเทศ ซึ่่�งอาจ
มีีผลในการตััดสิินใจใน
การร่วมลงทุุน ตลอดจน  
ทำำ�ให้้เป็็นที่่�สนใจของสื่่�อ

•	ร้้อยละความพึึงพอใจ
ของคู่่�ค้า > ร้้อยละ 40-60

•	บาดเจ็็บเล็็กน้อยหรืือ 
ก า ร เ จ็็ บ ป่่ ว ย ข อ ง
พนัักงานพนัักงานหรืือ
ประชาชนที่่�อาศััยอยู่่� 
โดยรอบ ท่ี่�ไ ม่่ส่่งผล 
ใ ห้้ เ กิิ ดก  า ร ห ยุุ ดพั ั ก 
การทำำ�งาน

•	ส่่งผลกระทบต่่อภาพ
ลักัษณ์์องค์์กรในวงจำำ�กัดั  
คืื อ ชุุ ม ช น ข้้ า ง เ คีี ย ง 
บางชุุมชนและผู้้�มีีส่วน
ไ ด้้เสีี ย เ ก่ี่� ยว ข้้อง ท่ี่� มีี 
ความสำำ�คัญัน้้อย

•	ร้้อยละความพึึงพอใจ
ของคู่่�ค้า > ร้้อยละ 60-80

•	แทบจะไม่่มีีผลกระทบท่ี่�
สามารถบ่งชี้้�ได้้ต่่อบุคุคล 
ทั้้�งพนัักงานที่่�ทำำ�งานใน
พื้้�นท่ี่�

•	ไม่่ส่่งผลต่่อภาพลัักษณ์์
องค์์กร

•	ร้้อยละความพึึงพอใจ
ของคู่่�ค้า > ร้้อยละ 80
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ตารางความเสี่่�ยง	

ความรุนแรง
ของผลกระทบ 1

น้อยมาก
2

น้อย
3

ปานกลาง
4
สูง

5
สูงมาก

โอกาส 

5 
สููงมาก ปานกลาง สููง สููงมาก สููงมาก สููงมาก

4
สููง ปานกลาง ปานกลาง สููง สููงมาก สููงมาก

3
ปานกลาง ต่ำำ�� ปานกลาง สููง สููง สููงมาก

2
น้้อย ต่ำำ�� ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สููง

1
น้้อยมาก ต่ำำ�� ต่ำำ�� ต่ำำ�� ปานกลาง ปานกลาง

ความเส่ี่�ยงระดัับสููงมาก  
(15-25 คะแนน)

ความเสี่่�ยงระดัับสููง 
(9-14 คะแนน)

ความเสี่่�ยงระดัับปานกลาง 
(4-8 คะแนน)

ความเสี่่�ยงระดัับต่ำำ��  
(1-3 คะแนน)
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การประเมิินผู้้�ส่่งมอบรายเดืือน
การประเมิินผู้้�ส่งมอบและการพัฒนาศัักยภาพของคู่่�ค้า ฝ่่ายจััดซื้้�อทำำ�แบบประเมิินคู่่�ค้ารายเดืือน โดยเกณฑ์ ์

การให้้คะแนน แบ่่งออกเป็็น 4 เกรด ดัังนี้้�

เกรด คะแนนการประเมิน (ร้อยละ)

A 90 – 100
B 80 – 89
C 60 – 79
D 0 - 59

เกรด A 	คู่่�ค้้าชั้้�นดีี เป็็นคู่่�ค้้าที่่�บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการซื้้�อ-ขาย
ด้้วยเป็็นกลุ่่�มแรก

เกรด B 	คู่่�ค้า้จะได้ร้ับัการแจ้ง้ข้อ้บกพร่อ่งที่่�เกิดิขึ้้�นด้้วยวาจา
เกรด C 	คู่่�ค้ ้าจะได้้รัับการแจ้้งข้้อบกพร่่องท่ี่�เกิิดขึ้้�นเป็็น 

ลายลัักษณ์์อัักษรให้้ดำำ�เนิินการปรับปรุงและแก้้ไข 
และต้้องแจ้้งกลับแผนการแก้้ไขและกำำ�หนดการ
แล้้วเสร็็จกลัับมาให้้แก่่บริิษััทฯ

เกรด D 	ซึ่่�งไม่่ผ่่านการประเมิิน ต้้องทำำ�แบบประเมิินตนเอง 
(Supplier Self-Assessment) และได้้ รัับ 
การการเยี่่�ยมชมพื้้�นที่่� (On-site visit) รวมทั้้�งต้้อง
แจ้้งกลัับแผนการแก้้ไขและกำำ�หนดการแล้้วเสร็็จ 
กลัับมา โดยบริิษััทฯ จะไม่่ดำำ�เนิินการซื้้�อขายกัับ 
คู่่�ค้้าดัังกล่าวจนกว่าข้้อบกพร่่องจะได้้รัับการแก้้ไข 
กรณีีที่่�ไม่่ผ่่านการประเมิินติิดต่่อกััน 2 ครั้้�ง บริิษัทัฯ  
จะหยุุดการสั่่�งซื้้�อกัับคู่่�ค้้ารายนั้้�นทัันทีี

ซึ่่�งการประเมิินผู้้�ส่งมอบรายเดืือน คู่่�ค้าของบริิษััทฯ  
ควรรัักษามาตรฐานและคะแนนไว้้ไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 60 หรืือ
เกรด C กรณีีที่่�คู่่�ค้้าได้้รัับเกรด D ซึ่่�งคะแนนต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 
60 บริิษััทฯ จะถืือว่่าเป็็นคู่่�ค้้าที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงจะต้้องได้้รัับ
การประเมิินความเส่ี่�ยง ตรวจประเมิิน และเข้้าเย่ี่�ยม และถ้้าได้ ้
เกรด D ติิดต่อกััน 2 ครั้้�ง จะถููกถอดออกจากรายช่ื่�อคู่่�ค้า 
ของบริิษัทัฯ และหยุุดการซื้้�อขายระหว่่างกัันทัันทีี

คู่่�ค้าจะต้้องไม่่ปกปิด ปิิดบัง ซ่่อนเร้้น แสดงข้้อมููลเป็็นเท็็จ 
แก่่บริิษััทฯ ในการตรวจประเ มิินการเ ย่ี่� ยมชมพื้้�นที่่�  
(On-site visit) และการประเมิินตนเอง (Self-assessment) 
รวมทั้้�งรัับทราบและจะปฏิิบััติิตาม นโยบาย ข้้อกำำ�หนด  
แนวปฏิบิัตัิ ิและอื่่�น ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น นโยบายการจัดัซื้้�อจัดัจ้าง 
และจรรยาบรรณธุุรกิจสำำ�หรัับคู่่�ค้้า เป็็นต้้น

ด้้านเศรษฐกิิจ
1.	 คุุณภาพและความปลอดภััยของ

วัตัถุดิุิบ บรรจุภัณัฑ์์ และสิินค้้า/บริกิาร 
2.	 การส่่งมอบสิินค้้า/บริิการ 
3.	 การบริกิารทั้้�งก่่อนและหลัังการขาย
4.	ราคาสิินค้้า/บริิการ
5.	 จรรยาบรรณธุุรกิิจ

เกณฑ์์การประเมิินผู้้�ส่่งมอบรายเดืือน

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
6.	นโยบาย มาตรการ กฎ และข้อ้บัังคับั

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
7.	 การบริหิารจัดัการด้้านสิ่่�งแวดล้อม
8.	ผลิิตภัณฑ์์/บริิการที่่� เป็็นมิิตรต่่อ 

สิ่่�งแวดล้้อมและเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

ด้้านสัังคม
9.	 สิิทธิิมนุุษยชน
10.	อาชีีวอนามััยและความปลอดภัย
11.	 สัังคมและชุุมชน	
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การตรวจประเมิินและเข้้าเยี่่�ยมคู่่�ค้้ารายปีี

ขั้้�นตอนการตรวจประเมิินและเข้้าเยี่่�ยมคู่่�ค้้า

การตรวจประเมิินและเข้้าเย่ี่�ยมคู่่�ค้้าปีีพ.ศ. 2568

การตรวจประเมิินและเข้้าเยี่่�ยมลููกค้้าของบริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการกัับคู่่�ค้้าหลัักและคู่่�ค้าที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงก่่อน และจะดำำ�เนิิน
การเข้้าเยี่่�ยมคู่่�ค้้าโดยตรงรายอื่่�นต่่อไป และเมื่่�อเข้้าเยี่่�ยมการตรวจประเมิินคู่่�ค้้าแล้้ว ทางคู่่�ค้้าจะต้้องแจ้้งกลัับแผนและ 
แนวทางปฏิิบััติิเพื่่�อแก้้ไขสิ่่�งที่่�ไม่่เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดและคำำ�ขอให้้ดำำ�เนิินการแก้้ไข (Corrective Action Request) ที่่�ได้้รัับ 
แก่่บริิษััทฯ โดยในปีีพ.ศ. 2568 บริิษััทฯ กำำ�หนดเป้้าหมายในการตรวจประเมิินและเข้้าเยี่่�ยมคู่่�ค้้าหลัักจำำ�นวน 6 ราย และ
สามารถเข้้าตรวจประเมิินและเข้้าเย่ี่�ยมคู่่�ค้้าหลััก ได้้สำำ�เร็็จจำำ�นวน 6 ราย คิิดเป็็นร้้อยละ 100 ของจำำ�นวนคู่่�ค้าหลัักทั้้�งหมด

การตรวจติดตามการแก้ไข
(Follow-up Audit)

รายงานการตรวจประเมิน 
(Audit Report)

การตรวจประเมิน 
(Audit)

การเตรียมการ
(Preparation)

• คู่ค้าเตรียมเอกสาร
ที่จําเป็นต่อ
การตรวจประเมิน

• การตรวจสอบเอกสาร
• การสัมภาษณ์คู่ค้า
• การเย่ียมชมบรษิทัฯ คูค่า้

• สรุปผลคะแนนการตรวจประเมิน
• สรุปรายงานสิ่งที่ไม่เป็นไป

ตามข้อกําหนดและคําขอให้
ดําเนินการแก้ไข 
(Corrective Action Request)

• สรุปคําแนะนําสําหรับคู่ค้า
เพ่ือการพัฒนา ปรับปรุง 
แก้ไขให้ดีขึ้น

• การตรวจเอกสารการแก้ไข 
(Off-site Audit) 

• การลงพ้ืนที่ตรวจติดตาม 
(On-site Audit)

AUDIT SUPPLIER 2025

27 Mar 2025
คณะผูต้รวจสอบ บรษิทั เอ.เจ.พลาสท ์ จ ากดั (มหาชน)
ตรวจประเมนิผูข้ายประจ าปี 2568 SUPPLIER ผูผ้ลติเม็ดพลาสตกิ
วตัถุประสงคข์องการตรวจประเมนิผูข้ายตามระบบมาตรฐาน
ISO9001:2015, HACCP, ISO14001:2015, SEDEX SMETA 
เพือ่ความม ัน่ใจในประสทิธภิาพของสายการผลติ
คุณภาพผลติภณัฑ ์ และการด าเนินธุรกจิดว้ยความย ัง่ยนื

EVALUATION (%) : 89.95%
GRADE: B ผา่น (ด)ี

จ ั ด ท า โ ด ย ฝ่ า ย จ ั ด ซื ้ อ ร่ ว ม ก ั บ ฝ่ า ย บ ริ ห า ร ร ะ บ บ คุ ณ ภ า พ แ ล ะ ที ม ง า น ผู ้ ต ร ว จ ป ร ะ เ มิ น

Fujian Highsun Atlas New Materials Co.,Ltd
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ร้อยละ

100

ผลการดำำ�เนิินงาน  
การคััดเลืือกคู่่�ค้้าใหม่่

คู่่�ค้้าใหม่่ที่่�ได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียนคู่่�ค้้า

การจััดลำำ�ดัับคู่่�ค้้า
จากการจำำ�แนกคู่่�ค้าที่่�มีีสินค้้าทดแทนยากและอยู่่�ในกลุ่่�มสิินค้้าหรืือบริิการที่�มีีความสำำ�คััญต่่อกระบวนการผลิิตและ

ผลิิตภัณฑ์์ มีีผู้้�เล่่นในตลาดน้อยราย รวมทั้้�งวิิเคราะห์์ยอดการซื้้�อขายคู่่�ค้าท่ี่�มีียอดสูงสุุดในกลุ่่�มดัังกล่าว สามารถจำำ�แนกกลุ่่�ม
ของคู่่�ค้้าที่่�มีีความสำำ�คััญต่่อการผลิิตและผลิิตภััณฑ์์ ดัังนี้้�

•	คู่่�ค้้าวััตถุุดิิบ (เม็็ดพลาสติิก และสารเติิมแต่่ง)
•	ก๊๊าซธรรมชาติิ
•	คู่่�ค้้าบรรจุุภััณฑ์์
•	ผู้้�ผลิิตเครื่่�องจัักรและอะไหล่่ต่่าง ๆ

สามารถจััดลำำ�ดัับคู่่�ค้้าของบริิษััทฯ ดัังนี้้�

คู่่�ค้้า จำำ�นวนคู่่�ค้้า (ราย) ร้้อยละ

คู่่�ค้้าโดยตรง
(Tier 1 Suppliers) 696 100

คู่่�ค้้าหลััก
(Critical Tier 1  
Suppliers)

6 
วััตถุุดิิบ: 3 

ก๊๊าซธรรมชาติิ: 1 
บรรจุุภััณฑ์์: 1 

เครื่่�องจัักรและอะไหล่่: 1 

35 
วััตถุุดิิบ: 96 

ก๊๊าซธรรมชาติิ: 0.64 
บรรจุุภััณฑ์์: 0.24  

เครื่่�องจัักรและอะไหล่่: 3

คู่่�ค้้ารอง
(Non-Critical Tier 1 
Suppliers)

690 65
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การประเมิินความเส่ี่�ยงคู่่�ค้้า 

การรัับทราบและการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจสำำ�หรับคู่่�ค้้า

คู่่�ค้้าทั้้�งหมดที่่�ได้้รัับ 
การประเมิินความเส่ี่�ยง

จำำ�นวนคู่่�ค้้าที่่�ลงนามรัับทราบและการปฏิิบััติิ
ตามจรรยาบรรณธุุรกิิจสำำ�หรัับคู่่�ค้้า

คู่่�ค้้าหลัักที่่�ได้้รัับ 
การประเมิินความเส่ี่�ยง

จำำ�นวนคู่่�ค้้าที่่�ได้้รัับการติิดตาม 
จรรยาบรรณธุุรกิิจสำำ�หรับคู่่�ค้้า

0

คู่่�ค้้าที่่�มีีความเส่ี่�ยงสููง จากการประเมิินความเส่ี่�ยง
ร้้อยละ 0.86 คู่่�ค้้าที่่�มีีความเสี่่�ยงด้้านบรรษััทภิิบาล
ไม่่พบคู่่�ค้้าที่่�มีีความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
ไม่่พบคู่่�ค้้าที่่�มีีความเสี่่�ยงด้้านสัังคม

จำำ�นวนคู่่�ค้้าหลัักที่่�มีีความเส่ี่�ยงสููง  
จากการประเมิินความเส่ี่�ยง
คู่่�ค้้าที่่�มีีความเสี่่�ยงด้้านบรรษััทภิิบาลจำำ�นวน 0 ราย
คู่่�ค้้าที่่�มีีความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อมจำำ�นวน 0 ราย
คู่่�ค้้าที่่�มีีความเสี่่�ยงด้้านสัังคมจำำ�นวน 0 ราย

ราย

การเยี่่�ยมชมคู่่�ค้้ารายปีีพ.ศ. 2568

6
จำำ�นวนคู่่�ค้้าหลััก 

ที่่�ได้้รัับการเยี่่�ยมชม

0

คู่่�ค้้าหลัักที่่�ได้้รัับการเยี่่�ยมชม
*คู่่�ค้้าหลัักต่่างประเทศจะตรวจประเมิินด้้วย 
 การตอบแบบประเมิินด้้วยตนเอง

จำำ�นวนคู่่�ค้้าที่่�มีีความเส่ี่�ยงสููงจากการเยี่่�ยมชม
•	คู่่�ค้้าที่่�มีีความเสี่่�ยงด้้านบรรษััทภิิบาลจำำ�นวน 0 ราย
•	คู่่�ค้้าที่่�มีีความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม  

การจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
และก๊๊าซเรืือนกระจกจำำ�นวน 0 ราย

•	คู่่�ค้้าที่่�มีีความเสี่่�ยงด้้านสัังคมจำำ�นวน 0 ราย

ราย

ราย

ร้อยละ

100
ร้อยละ

100

ร้อยละ

100
ร้อยละ

69

ร้อยละ

100

ร้อยละ
0.86
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โครงการร่่วมกัับคู่่�ค้้าของบริิษััทฯ

การยกระดัับความสามารถอย่่างยั่่�งยืืนของคู่่�ค้้าและคู่่�ธุุรกิิจ

บริิษัทัฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการพััฒนาการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนของคู่่�ค้า ผ่่านการจััดทำำ�โครงการเพื่่�อยกระดัับศัักยภาพ
ของคู่่�ค้้า โดยมีีแนวทางการดำำ�เนิินงานตามมาตรฐานการบริิหารจััดการวััตถุุดิิบอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อให้้บริิษััทฯ สามารถคงไว้้
ซึ่่�งมาตรฐานและความปลอดภััยของผลิิตภััณฑ์์และบริิการ และได้้รัับวััตถุุดิิบที่่�มีีคุุณภาพอย่่างต่่อเนื่่�องจากคู่่�ค้้า เป็็นมิิตร 
สิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงสามารถส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนและสัังคม 

โครงการอบรมความปลอดภััยในการทำำ�งานสำำ�หรัับผู้้�รับเหมา 

โครงการพัฒนานวัตักรรมการนำำ�พลาสติกิที่่�เหลือืจากกระบวนการผลิติหมุนุเวีียนกลับัเป็็นเม็ด็พลาสติกิ

โครงการยกระดัับทัักษะและความเชี่่�ยวชาญของผู้้�รับเหมา
โครงการยกระดัับทัักษะความรู้้�ในการปฏิิบััติิงานของ 

ผู้้�รั บเหมาในพื้้�นที่่�ของบริิษััทฯ อย่่างปลอดภััย และ
ส า ม า รถ  ล ดอั  ตร  า ก า ร เ กิิ ดอุ ุ บัั ติิ เ ห ตุุ ภ า ย ใ น พื้้� น ที่่�
โรงงาน โดยฝ่่ายความปลอดภัยและสิ่่�งแวดล้อมดำำ�เนิิน 
การจััดอบรมหลัักสููตร ความปลอดภัยในการทำำ�งานและ 
การจััดการสิ่่�งแวดล้้อมสำำ�หรัับผู้้�รัับเหมา ก่่อนเริ่่�มปฏิิบััติิงาน 
และลดความเสี่่�ยงเพิ่่�มเติิมจากหน้้างานที่่�ปฏิบิััติิงาน

บริิษัทัฯ ร่ว่มมืือกับับริษิัทั แอมพาเซ็็ท (ประเทศไทย) จำำ�กััด ในการพัฒันาร่ว่มกันัในการนำำ�พลาสติิกที่่�เหลืือจากกระบวนการผลิติ 
ของบริษัิัทฯ หมุนุเวีียนกลับัเป็น็เม็ด็พลาสติกิ โดยบริษิัทัฯ นำำ�เม็ด็พลาสติิกดังักล่า่วซึ่่�งเป็น็วัตัถุดุิบิ กลับัเข้า้สู่่�กระบวนการผลิติ 
อีีกครั้้�ง สอดคล้้องตามหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน สามารถช่วยลดการใช้้วััตถุุดิิบจากฟอสซิิลลง 10 ตััน คิิดเป็็นการลด 
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 0.02 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า

โครงการอบรมในด้้านการทำำ�งานกัับความร้้อนและ
ประกายไฟให้้กัับผู้้�รับเหมา โดยการให้้ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับ 
การทำำ�งานกัับความร้้อนและประกายไฟให้้กัับผู้้�รัับเหมา 
ที่่�เข้้ามาปฏิิบััติิงานในพื้้�นของบริิษััทฯ เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ 
ในการป้้องกัันการเกิิดอุุบััติิเหตุุและอััคคีีภััยให้้กัับผู้้�รัับเหมา  
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การสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มและการหมุุนเวีียนผลิิตภััณฑ์ร์่่วมกัับคู่่�ค้้าและคู่่�ธุุรกิิจ

โครงการหมุุนเวีียนกรวยพลาสติิกจากวััสดุุหมุุนเวีียน

โครงการ 7 แลก 1 เป็็นการเปลี่่�ยนพาเลทพลาสติิกกัับคู่่�ค้้า

โครงการสายรััดจากพลาสติิกที่่�เหลืือจากกระบวนการผลิต

บริิษััทฯ ร่่วมมืือกัับคู่่�ค้้าในการพััฒนากรวยพลาสติิก
จากพลาสติิกเหลืือจากกระบวนการผลิิตของบริิษััทฯ ส่่งให้้ 
คู่่�ค้า้ผลิติกรวยพลาสติกิ และหมุนุเวีียนส่่งกลับัมาให้บ้ริษัิัทฯ 
ใช้้งานเป็็นบรรจุภััณฑ์์ รวมทั้้�งมีีการหมุุนเวีียนใช้้ร่่วมกัับ
ลููกค้้าในการใช้้ซ้ำำ�� ซึ่่�งช่่วยลดการใช้้วััตถุุดิิบจากฟอสซิิลลง  
0.91 ตััน คิิดเป็็นการลดก๊าซเรืือนกระจกเท่่ากัับ 30  
ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า

บริิษัทัฯ ร่่วมมืือกัับคู่่�ค้้าพาเลท โดยนำำ�พาเลทพลาสติิก 
ที่่�ไม่่สามารถใช้้งานได้้ นำำ�กลับมาใช้้ไปรีีไซเคิิลด้้วยการ 
ส่่งกลับให้้กัับคู่่�ค้าของบริิษััทฯ และหมุุนเวีียนส่่งกลับ 
มาให้้บริิษััทฯ ใช้้งานเป็็นบรรจุภััณฑ์์ ซึ่่�งเป็็นการช่่วยลด 
การใช้้วััตถุุดิิบจากฟอสซิิลลง 43 ตััน คิิดเป็็นการลดการ
ปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 143 ตันัคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า

บริิษััทได้้ร่่วมมืือกัับคู่่�ค้าทางธุุรกิิจในการพัฒนาสายรััด 
พลาสติิกจากเศษพลาสติิกที่�เหลืือจากกระบวนการผลิิต 
ของบริษัิัทฯ และมีีการหมุนุเวีียนส่ง่สายรัดัพลาสติกิกลับัมา
ยัังบริิษัทัฯ เพื่่�อนำำ�มาใช้้เป็็นบรรจุภััณฑ์์อีีกครั้้�ง ซึ่่�งส่่งผลให้้
สามารถลดการใช้้วััตถุุดิิบจากฟอสซิิลได้้จำำ�นวน 165 ตััน  
และลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้เทีียบเท่่า 538  
ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า
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ดำำ�เนินิธุรุกิจิ 
อย่่างรัับผิดิชอบ 
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม



การบริิหารจััดการพลัังงาน
พลัังงานถืือเป็็นทรััพยากรที่่�มีีความสำำ�คััญต่่อการ 

ดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ บริิษััทฯ จึึงตระหนัักว่่าการ 
ใช้พ้ลังังานในกระบวนการดำำ�เนินิงานเป็น็หนึ่่�งในปัจัจัยัสำำ�คัญั
ที่่�ก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 
ด้้วยเหตุุนี้้� บริิษััทฯ จึึงดำำ�เนิินการบริิหารจััดการพลัังงาน 
ภายใต้้นโยบายอนุุรัักษ์์พลัังงานอย่่างเป็็นระบบ พร้้อมทั้้�ง
ติิดตามทิศทางและความเคลื่่�อนไหวด้้านการมีีส่่วนร่่วม 
ของประเทศในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและ 
การดำำ�เนิินการด้้านการเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ  
ตามกรอบเป้้าหมายการมีีส่่ วนร่่วมที่่�ประเทศกำำ�หนด  
(Nationally Determined Contribution: NDC)  
ซึ่่�งประเทศไทยได้้ยื่่�นต่่อสำำ�นักงานเลขาธิิการอนุุสััญญา
สหประชาชาติิว่่าด้้วยการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 
(United Nations Framework Convention on Climate  
Change: UNFCCC) โดยมีีเป้้าหมายลดการปล่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจกลงร้้อยละ 30 จากปีีฐาน ภายในปีีพ.ศ. 2573

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังเป็็นส่่วนหนึ่่�งของภาคอุุตสาหกรรม
ที่่�มีีบทบาทในการสนับสนุนให้้ประเทศไทยสามารถบรรลุ 
เป้้าหมายการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกตามแผนปฏิิบััติิ
การลดก๊๊าซเรืือนกระจกของประเทศในสาขาพลัังงาน โดย 
การดำำ� เนิินโครงการลดการใช้้พ ลัังงานของบริิษััทฯ  

มุ่่�งสนัับสนุุนแผนอนุุรัักษ์์พลัังงาน พ.ศ. 2561–2580  
ซึ่่�งกำำ�หนดเป้้าหมายการลดความเข้้มการใช้้พลัังงานลง 
ร้้อยละ 30 ภายในปีี พ.ศ. 2580 รวมถึึงแผนพััฒนาพลัังงาน
ทดแทนและพลัังงานทางเลืือก พ.ศ. 2561–พ.ศ.2580  
ที่่�มุ่่� งเพิ่่�มสัดส่วนการใช้้พลัังงานทดแทนและพลัังงาน 
ทางเลืือกในรููปของพลัังงานไฟฟ้้า ความร้อน และเชื้้�อเพลิิง 
ชีีวภาพต่่อการใช้้พลัังงานขั้้�นสุุดท้้ายเป็็นร้้อยละ 30  
ภายในปีี พ.ศ. 2580

ด้้วยเหตุุนี้้� บริิษััทฯ จึึงตระหนัักถึึงความท้้าทายด้้าน 
การบริิหารจััดการพลัังงานซึ่่�งมีีความเชื่่�อมโยงโดยตรงกัับ
ประเด็็นการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ โดยบริิษััทฯ ได้้
ดำำ�เนิินการประเมิินความเส่ี่�ยงและผลกระทบทั้้�งทางตรงและ
ทางอ้้อมที่�เกิิดจากการใช้้พลัังงานในกระบวนการดำำ�เนิินงาน 
ควบคู่่�กัับการส่่งเสริมการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงานทุุกระดัับใน
การใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อสนัับสนุุนการบรรลุุ 
เ ป้้ าหมายการปล่่อยก๊๊ าซ เรืื อนกระจกสุุทธิิ เป็็นศููนย์์  
(Net Zero) ของประเทศไทย ภายในปีี พ.ศ. 2593 
ทั้้�งนี้้�  บริิษััทฯ ได้้บริิหารจัดการพลัังงานให้้เป็็นไปตาม 
พระราชบัญญััติิการส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์พลัังงาน พ.ศ. 2535 
(ฉบัับแก้้ไข พ.ศ. 2550)
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เป้้าหมายการบริิการจััดการพลัังงาน

ลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้า้ลงร้้อยละ 5
เมื่่�อเทีียบกัับการใช้้พลัังงานไฟฟ้า้ปีกี่่อนหน้้า

องค์์กรมีีความมุ่่� งมั่่� น ในการนำำ�
พลัังงานไฟฟ้้าจากโซลาร์์ เซลล์์ 
มาใช้้ เพ่ื่� อช่่วยลดการใช้้พลัังงาน
ไฟฟ้้าจากแหล่่งเดิิม โดยมุ่่�งเพิ่่� ม
สััดส่่วนการใช้้พลัังงานทดแทน
ควบ คู่่�กั ั บก ารดำำ� เ นิิ น โครงการ
เพิ่่� มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน 
อย่่างต่่อเนื่่�อง

คุุณพรชััย สุุวรรณอมรเลิิศ
ประธานคณะทำำ�งานด้้านการจัดการพลัังงาน  

โรงงานนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่�นทอง 5 จัังหวััดชลบุุรีี
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แนวทางการบริิหารจััดการพลัังงาน

ค่่าการใช้้พลัังงานจำำ�เพาะต่่อหน่่วยการผลิิต

ตารางแสดงค่่าการใช้้พลัังงานจำำ�เพาะ

ค่่าการใช้้ 
พลัังงานจำำ�เพาะ (SEC) =

ปริิมาณพลัังงานไฟฟ้า้ (กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง) x 3.6 (เมกะจููลต่่อชั่่�วโมง) +  
ปริมาณพลัังงานความร้อน (เมกะจููล)

ปริมาณผลผลิิต (ตััน)

ก า ร ใ ช้้ พ ลัั ง ง า น ส่่ ว น ใ ห ญ่่ จ ะ อ ยู่่�ที่ ่� โ ร ง ง า น 
นิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบััง และโรงงานนิิคมอุุตสาหกรรม
ปิ่่�นทอง 5 ณ พื้้�นที่่� เขตพัฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก  
จัังหวััดชลบุุรีี  ซึ่่� งอยู่่� ในขอบข่่ายโรงงานควบคุุมตาม 
พระราชกฤษฎีีกากำำ�หนดโรงงานควบคุุม พ.ศ. 2540 
เนื่่�องจากเป็็นโรงงานที่่�ติิดตั้้�งหม้้อแปลงขนาด 1,500  
กิิโลโวลต์-แอมแปร์์ จำำ�นวน 1 ตััว หม้้อแปลงขนาด 2,000  
กิิโลโวลต์์-แอมแปร์์ จำำ�นวน 6 ตััว หม้้อแปลงขนาด 2,500  
กิิโลโวลต์์-แอมแปร์์ จำำ�นวน 8 ตััว หม้้อแปลงขนาด 3,000 
กิิโลโวลต์-แอมแปร์์ จำำ�นวน 15 ตััว และหม้้อแปลงขนาด 
25,500 กิิโลโวลต์์-แอมแปร์์ จำำ�นวน 1 ตััว สรุุปมีีหม้้อแปลง 
ไฟฟ้้าติิดตั้้�ง จำำ�นวน 103,500 กิิโลโวลต์์-แอมแปร์์

บริษิัทัฯ กำำ�หนดค่า่การใช้พ้ลังังานจำำ�เพาะฐาน (Specific Energy Consumption: SEC) โดยมีีการเปรีียบเทีียบอัตัราส่ว่น
ของปริิมาณพลัังงานไฟฟ้้าและปริมาณก๊๊าซธรรมชาติิที่่�ใช้้ในโรงงานนิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบัังและนิิคมอุตสาหกรรม 
ป่ิ่�นทอง 5 ต่่อปริิมาณการผลิิตฟิิล์มพลาติิกในรอบปีี โดยมีีวิิธีีการคำำ�นวณ ดัังนี้้�

บริิษััทฯ แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานด้้านการจัดการพลัังงาน  
ซึ่่� งมีีคุุณสมบัติิและหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบเป็็นไปตาม 
กฎกระทรวงกำำ�หนดคุุณสมบััติิ  หน้้าที่่�และจำำ�นวนของ 
ผู้้�รัับผิิดชอบด้้านพลัังงาน พ.ศ. 2552 โดยมีีหน้้าที่่�จััดการ
พลัังงาน ดัังนี้้�

1.	 จััดทำำ�ระบบการจัดการพลัังงาน

2.	 รายงานการจััดการพลัังงาน 

3.	 ตรวจสอบและรัับรองระบบการจััดการพลัังงาน

รายการ หน่่วย โรงงานนิิคมอุุตสาหกรรม
แหลมฉบััง

โรงงานนิิคมอุุตสาหกรรม
ป่ิ่� นทอง 5

ปริมาณพลัังงานไฟฟ้า้ กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง 96,145,780.72 51,890,273.53

ปริมาณพลัังงาน 
ความร้้อน เมกะจููล 196,105,615.50 106,538,120.00

ปริมาณผลผลิิต ตััน 79,313.30 76,057.97

ค่่าการใช้้พลัังงานจำำ�เพาะ เมกะจููลต่่อตััน 3,684.77 3,856.83

หมายเหตุุ : 
1.	 ข้้อมููลดังกล่่าวได้้รัับการตรวจสอบจากนายบััณฑิิต ไชยประณิิธาน ซึ่่�งเป็็นผู้้�ตรวจสอบและรัับรองการจััดการพลัังงานตามกฎหมายว่่าด้้วยการ 

ส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์พลัังงาน
2.	 ปริิมาณไฟฟ้้าที่่�ใช้้มาจากการใช้้ไฟฟ้้าภายในโรงงานนิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบัังและนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่�นทอง 5 เท่่านั้้�น ไม่่มีีการใช้้พลัังงาน

จากภายนอกโรงงาน
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มาตรการลดการใช้้พลัังงานและการอนุุรัักษ์์พลัังงาน

ผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการลดการใช้้พลัังงานจากเชื้้�อเพลิิงฟอสซิลที่�เป็็นแหล่่งพลัังงานอัันดัับต้้น ๆ ของบริิษััทฯ เนื่่�องจาก
พลังังานไฟฟ้้าจากเชื้้�อเพลิิงฟอสซิลส่งผลให้เ้กิิดการปล่อยก๊๊าซเรือืนกระจกซึ่่�งเป็็นปััญหาหลักัท่ี่�ส่ง่ให้ผ้ลให้เ้กิิดภาวะโลกเดืือด  
ดัังนั้้�นจึึงสนัับสนุุนพลัังงานทางเลืือกหรืือพลัังงานหมุุนเวีียน ตามแนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนและนโยบายอนุุรัักษ์์พลัังงาน 
เพื่่�อมุ่่�งสู่่� Net Zero ภายในปีีพ.ศ. 2593

โดยจะดำำ�เนิินการรายงานต่่อกรมพัฒนาพลัังงานทดแทนและอนุุรัักษ์์พลัังงาน กระทรวงพลัังงานเป็็นประจำำ�ทุุกปีี  
ในปีีพ.ศ. 2568 การใช้้พลัังงานของบริิษััทฯ สามารถแสดงได้้ดัังนี้้�

ตารางแสดงปริิมาณการใช้้พลัังงานของโรงงานนิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบััง  
ประจำำ�ปีีพ.ศ. 2568

ข้้อมููลการใช้้พลัังงาน  เมกะจููล 

A ปริิมาณการใช้้พลัังงานประเภทใช้้แล้้วหมดไปทั้้�งหมด 196,105,615.50

ปริิมาณการใช้้พลัังงานประเภทก๊๊าซธรรมชาติิ 196,105,615.50

B ปริิมาณการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนจากส่ว่นที่่�ผลิิตได้้เองทั้้�งหมด 4,250,453.79

ปริิมาณการใช้้พลัังงานไฟฟ้า้จากโซลาร์์เซลล์์ 4,250,453.79

C ปริิมาณการใช้้พลัังงานไฟฟ้า้ ทั้้�งหมด 341,874,356.79

ปริิมาณการใช้้พลัังงานไฟฟ้า้ หมายเลขเครื่่�องวััดไฟฟ้า้ 208205633 337,185,428.79

ปริิมาณการใช้้พลัังงานไฟฟ้า้ หมายเลขเครื่่�องวััดไฟฟ้า้ 23049353 4,688,928.00

D ปริิมาณการขายพลัังงานไฟฟ้า้ ทั้้�งหมด -

รวมปริิมาณการใช้้พลัังงาน ทั้้�งหมด (A+B+C)-D) 542,230,426.08

หมายเหตุุ : 
1.	 ข้้อมููลเฉพาะโรงงานนิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบัังเท่่านั้้�น
2.	 ข้้อมููลปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าและการใช้้ก๊๊าซธรรมชาติิ มาจากรายงานการจััดการพลัังงานประจำำ�ปีีพ.ศ. 2568 ซึ่่�งผ่่านการตรวจสอบจาก 

นายบััณฑิิต ไชยประณิิธาน ซึ่่�งเป็็นผู้้�ตรวจสอบและรัับรองการจััดการพลัังงานตามกฎหมายว่่าด้้วยการส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์พลัังงาน  
สำำ�หรัับโรงงานในนิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบััง

3.	 ข้้อมููลทั้้�งหมดได้้รัับการทวนสอบเบื้้�องต้้นจากองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (อบก.)
4.	 ค่่าการแปลงหน่่วยไฟฟ้้า (กิิโลวััตต์์ชั่่�วโมง) มาจากรายงานสถิิติิพลัังงานของประเทศไทยปีี พ.ศ. 2568 หน้้า 227 ข้้อ 5
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ตารางแสดงสััดส่่วนการใช้้พลัังงานไฟฟ้า้โรงงานนิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบััง

ตารางแสดงปริิมาณการใช้้พลัังงานของโรงงานนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 5  
ประจำำ�ปีีพ.ศ. 2568

ข้้อมููลการใช้้พลัังงาน  เมกะจููล 

A ปริิมาณการใช้้พลัังงานประเภทใช้้แล้้วหมดไปทั้้�งหมด 106,538,120.00

ปริิมาณการใช้้พลัังงานประเภทก๊๊าซธรรมชาติิ 106,538,120.00

B ปริิมาณการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนจากส่่วนที่่�ผลิิตได้้เองทั้้�งหมด 19,289,424.70

ปริิมาณการใช้้พลัังงานไฟฟ้า้จากโซลาร์์เซลล์์ 19,289,424.70

C ปริิมาณการใช้้พลัังงานไฟฟ้า้ ทั้้�งหมด 167,515,560.00

ปริิมาณการใช้้พลัังงานไฟฟ้า้ หมายเลขเครื่่�องวััดไฟฟ้า้ 6500202294 167,515,560.00

D ปริิมาณการขายพลัังงานไฟฟ้า้ ทั้้�งหมด -

รวมปริิมาณการใช้้พลัังงาน ทั้้�งหมด (A+B+C)-D) 142,579,100.70

ระบบ
การใช้้พลัังงานไฟฟ้า้

กิิโลวัตต์์-ชั่่�วโมง/ปีี ร้้อยละ

แสงสว่่าง 789,289.65 0.82

ปรัับอากาศสำำ�นัักงาน* 4,046,255.39 4.21

ทำำ�ความเย็็น 12,486,285.00 12.99

การผลิิต 71,911,527.02 74.79

อััดอากาศ 4,824,022.50 5.02

อื่่�น ๆ 2,088,401.16 2.17

รวม 96,145,780.72 100.00

หมายเหตุุ : 
* เฉพาะเครื่่�องปรัับอากาศแบบแยกส่่วน
- ข้้อมููลดัังกล่่าวเฉพาะพื้้�นที่่�โรงงานนิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบัังเท่่านั้้�นและเฉพาะเครื่่�องปรัับอากาศแบบแยกส่่วน

หมายเหตุุ : 
1.	 ข้้อมููลเฉพาะโรงงานนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่�นทอง 5 เท่่านั้้�น
2.	 ข้้อมููลปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าและการใช้ก้๊๊าซธรรมชาติิ มาจากรายงานการจััดการพลัังงานประจำำ�ปีีพ.ศ. 2568 ซึ่่�งผ่่านการตรวจสอบจากนาย

บััณฑิิต ไชยประณิิธาน ซึ่่�งเป็็นผู้้�ตรวจสอบและรัับรองการจััดการพลัังงานตามกฎหมายว่่าด้้วยการส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์พลัังงาน สำำ�หรัับ
โรงงานในนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่�นทอง 5

3.	 ข้้อมููลทั้้�งหมดได้้รัับการทวนสอบเบื้้�องต้้นจากองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (อบก.)
4.	 ค่่าการแปลงหน่่วยไฟฟ้้า (กิิโลวัตต์์ชั่่�วโมง) มาจากรายงานสถิิติิพลัังงานของประเทศไทยปีี พ.ศ.  2568 หน้้า 227 ข้้อ 5
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ในปีีพ.ศ. 2568 บริิษััทฯได้้กำำ�หนดเป้้าหมายและแผนการอนุุรัักษ์์พลัังงาน จำำ�นวนร้้อยละ 0.13 จากปริิมาณ 
การใช้้พลัังงานเดิิม ในการดำำ�เนิินงานลดการใช้้พลัังงานของปีีพ.ศ. 2568 บริิษััทสามารถบรรลุุเป้้าหมายการลดการ 
ใช้้พลัังงานเป็็นที่่�เรีียบร้้อย โดยสามารถลดการใช้้พลัังงานได้้ จำำ�นวนร้้อยละ 0.14 ผลประหยััดดังกล่่าวมาจากโครงการผลิิต
ไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์์� สำำ�หรัับโครงการลดการใช้้พลัังงานในรอบปีีพ.ศ. 2568 มีีรายละเอีียดดัังหััวข้้อโครงการส่งเสริิม
การลดการใช้้พลัังงาน

ตารางแสดงสััดส่่วนการใช้้พลัังงานไฟฟ้า้โรงงานนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 5

ระบบ
การใช้้พลัังงานไฟฟ้า้

กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง/ปีี ร้้อยละ

แสงสว่่าง 143,902.85 0.28

ปรัับอากาศสำำ�นักงาน* 505,237.48 0.97

ทำำ�ความเย็็น 4,058,055.11 7.82

การผลิิต 43,050,109.46 82.96

อััดอากาศ 1,877,583.36 3.62

อ่ื่�น ๆ 2,255,385.27 4.35

รวม 51,890,273.53 100.00

หมายเหตุุ : 
* เฉพาะเครื่่�องปรัับอากาศแบบแยกส่่วน
- ข้้อมููลดัังกล่่าวเฉพาะพื้้�นที่่�โรงงานนิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบัังเท่่านั้้�นและเฉพาะเครื่่�องปรัับอากาศแบบแยกส่่วน

ในปีีพ.ศ. 2568 บริิษััทฯได้้กำำ�หนดเป้้าหมายและแผนการอนุุรัักษ์์พลัังงาน จำำ�นวนร้้อยละ 0.29 จากปริิมาณการใช้้ 
พลัังงานเดิิม ในการดำำ�เนิินงานลดการใช้้พลัังงานของปีีพ.ศ. 2568 บริิษััทสามารถบรรลุเป้้าหมายการลดการใช้้พลัังงาน 
เป็็นที่่�เรีียบร้้อย โดยสามารถลดการใช้้พลัังงานได้้ จำำ�นวนร้้อยละ 0.29 ผลประหยััดดังกล่่าวมาจากโครงการติดตั้้�ง Inverter 
เครื่่�องจัักรไลน์์ผลิิต สำำ�หรัับโครงการลดการใช้้พลัังงานในรอบปีีพ.ศ. 2568 มีีรายละเอีียดดัังหััวข้้อโครงการส่่งเสริิมการ 
ลดการใช้้พลัังงาน
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โครงการส่่งเสริิมการลดการใช้้พลัังงาน
1.	 โครงการเครื่�องจัักรผลิิตไลน์์การผลิิต BOPP และ BOPET ที่่�โรงงานนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 5 

โครงการผลิิตไฟฟ้า้พลัังงานแสงอาทิิตย์์ขนาด 0.45 เมกะวััตต์์

เครื่่�องจัักรใหม่่สายการผลิิต BOPP และ BOPET ที่่�โรงงานนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่�นทอง 5 โดยเครื่่�องจัักรสามารถผลิิต 
ฟิิล์มพลาสติกต่่อชั่่�วโมงได้้มากกว่่า ซึ่่�งเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิตสามารถลดการใช้้พลัังงานได้้เท่่ากัับ 11,351.88  
ล้า้นกิโิลวัตัต์-์ชั่่�วโมงต่อ่ปีี ซึ่่�งช่ว่ยลดค่า่ไฟฟ้า้ไปได้ถ้ึงึ 43.93 ล้า้นบาท และยังัลดการปล่อยก๊า๊ซเรือืนกระจกเท่า่กับั 18,618.83 
ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า

ในปีีพ.ศ. 2568 บริิษััทฯ ติิดตั้้�งโครงการผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์บนหลัังคาโรงงานนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่�นทอง 5  
เพิ่่�มเติิมขนาด 0.45 เมกะวััตต์์ จากเดิิมที่�บริิษััทฯ บริิษััทฯ ติิดตั้้�งโครงการผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์บนหลัังคา 
โรงงานนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่�นทอง 5 มีีขนาด 4.2 เมกะวััตต์์ ทำำ�ให้้โครงการผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์บนหลัังคา 
โรงงานนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่�นทอง 5 มีีขนาดทั้้�งหมด 4.65 เมกะวััตต์์ จากโครงการดัังกล่่าวคาดว่่าจะสามารถผลิิตไฟฟ้้า
ทดแทนการใช้ไ้ฟฟ้า้จากสายส่ง่ได้จ้ำำ�นวน 5,727.09 ล้า้นกิโิลวัตัต์ ์สามารถประหยัดัค่า่ใช้จ้่า่ยได้ ้22.39 ล้า้นบาท คิดิเป็น็การ 
ลดก๊าซเรืือนกระจกจากโครงการได้้จำำ�นวน 2,862.97 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อปีี 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีโครงการผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์บนหลัังคาโรงงานนิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบััง  
ขนาด 1 เมกะวััตต์ ซึ่่�งสามารถผลิิตไฟฟ้้าทดแทนการใช้้ไฟฟ้้าจากสายส่่งได้้จำำ�นวน 1,079.97 ล้้านกิิโลวัตต์ 
สามารถประหยััดค่่าใช้้จ่่ายได้้ 4.22 ล้้านบาท คิิดเป็็นการลดก๊๊าซเรืือนกระจกจากโครงการได้้จำำ�นวน 539.88  
ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อปีี 

จากโครงการผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์บนหลัังคาโรงงานของทั้้�ง 2 แห่่ง ทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถผลิิตไฟฟ้้า
ทดแทนการใช้้ไฟฟ้้าจากสายส่่งได้้จำำ�นวน 6,807.06 ล้้านกิิโลวััตต์์ สามารถประหยััดค่าใช้้จ่่ายได้้ 26.61 ล้้านบาท คิิดเป็็น 
การลดก๊๊าซเรืือนกระจกจากโครงการได้้จำำ�นวน 3,102.85 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อปีี
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โครงการผลิิตไฟฟ้า้พลัังงานแสงอาทิิตย์์ชนิิดโซลาร์์ฟาร์์ม 4.26 เมกะวััตต์์

โครงการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ไฟฟ้า้

โครงการติิดตั้้�ง Inverter เครื่่�องจัักรไลน์์ผลิิต

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการติิดตั้้�งโครงการผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ชนิิดโซลาร์์ฟาร์์ม ขนาด 4.26 เมกะวััตต์์ ณ  
นิคิมอุตุสาหกรรมปิ่่�นทอง 5 คาดการณ์ใ์นช่ว่งเวลาดำำ�เนินิการตั้้�งแต่เ่ดือืนมกราคมถึงึเดือืนธันัวาคม พ.ศ. 2569 สามารถผลิติ
ไฟฟ้้าทดแทนการใช้้ไฟฟ้้าจากสายส่่งได้้จำำ�นวน 5,247.78 ล้้านกิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมงต่่อปีี สามารถประหยััดค่่าใช้้จ่่ายได้้ 20.52 
ล้้านบาท คิิดเป็็นการลดก๊๊าซเรืือนกระจกจากโครงการได้้จำำ�นวน 2,623.36 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อปีี

บริิษััทฯ ปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพเครื่่�องใช้้และอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าอย่่างสม่ำำ��เสมอ ไม่่ว่่าจะเป็็น การเปลี่่�ยนเครื่่�องปรัับอากาศ  
การเปลี่่�ยนหลอดไฟฟ้้า บริิษััทมีีการพิิจารณาการเลืือกการใช้้ไฟฟ้้าที่่� มีี เทคโนโลยีีการประหยััดพลัังงานและ 
ปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกต่ำำ�� 

ในปีีพ.ศ. 2568 บริิษััทฯ เปลี่�ยนมาใช้้หลอดไฟฟ้้าประเภท LED ภายในพื้้�นที่่�โรงงานแหลมฉบััง จำำ�นวน 246 หลอด 
สามารถช่วยลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าลงจำำ�นวน 23,812.31 กิิโลวัตต์-ชั่่�วโมง ซึ่่�งช่่วยลดค่าไฟฟ้้าไปได้้ถึึง 93,106.12 บาท  
และสามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเท่่ากัับ 11.90 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการติิดตั้้�ง Inverter ในเครื่่�องจัักรไลน์์ผลิิต ซึ่่�งสามารถลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าลงจำำ�นวน 482.43  
ล้้านกิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง ซึ่่�งช่่วยลดค่่าไฟฟ้้าไปได้้ถึึง 1.80 ล้้านบาท และสามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเท่่ากัับ 241.16 
ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า
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แนวคิิดในการเลืือกใช้้พลัังงานไฟฟ้า้จากพลัังงานหมุุนเวีียน

บริิษััทฯ มีีการใช้้พลัั งงานไฟฟ้้าในกระบวนการ
ผลิิตฟิิล์มพลาสติกเป็็นจำำ�นวนมาก ในการใช้้ไฟฟ้้า
ที่่� พื้้� น ที่่� โ ร ง ง า น นิิ ค มอุ ุ ตส  า ห ก รรม   แ ห ลม  ฉ บัั ง แ ล ะ 
โรงงานนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่�นทอง 5 บริิษััทฯ มีีการ 
ซื้้�อไฟฟ้้าจากทั้้�งการไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาคและจากหน่่วยงาน
เอกชน ทั้้�งนี้้� ค่่าการแปลงหน่่วยไฟฟ้้าเป็็นปริิมาณการ 
ปล่่อยคาร์์บอนไดออกไซด์์ หรืือ ค่่า สััมประสิิทธิ์์� การ 
ปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ของแหล่่งไฟฟ้้าทั้้�งสองแหล่่ง 
มีีอััตราที่่�แตกต่่างกััน 

บริิษััทฯ มีีแนวคิิดในการเลืือกซื้้�อไฟฟ้้าจากผู้้�ขายที่่�เป็็น
ผู้้�ผลิิตคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ต่ำำ�� หรืือ low-carbon-footprint 
suppliers ก่่อน มีีการปล่อยก๊๊าซเรืือกกระจกต่ำำ��กว่่า เพื่่�อ

เป็็นการสนัับสนุุนแนวคิิดการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน หรืือ
เลืือกซื้้�อไฟฟ้้าจากผู้้�ขายที่่�ได้้รัับการรัับรองการผลิิตพลัังงาน
หมุุนเวีียน (Renewable Energy Certificates : RECs)  
ที่่�ได้้ รัับการรัับรองสิิทธิ์์� ในการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงาน
หมุุนเวีียน หรืือเป็็นผู้้�ใช้้ไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียน โดยมีี  
International Renewable Energy Certificate (I-REC)  
ประเทศเนเธอร์์แลนด์์  เป็็นหน่่วยงานรัับรอง มาใช้้ 
แทนพลัังงานไฟฟ้้าท่ี่�ผลิิตจากชีีวมวล เช่่น ถ่่านหิิน  
แก๊๊สธรรมชาติิ และน้ำำ��มัันดิิบ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย
การลดก๊าซเรืือนกระจกของบริิษััทฯ และของประเทศ หรืือ 
Nationally Determined Contribution ท่ี่�มุ่่�งเป้า้ให้ป้ระเทศ
ลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกลงร้้อยละ 30 จากปีีฐาน  
ภายในปีีพ.ศ. 2573
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ภาพแสดงการใช้้พลัังงานต่่อหน่่วยผลิิตภััณฑ์์ ในรอบปีีพ.ศ. 2568

ในปีี พ.ศ. 2568 บริิษััทสามารถลดอัตราการใช้้พลัังงานต่่อหน่่วยผลิิตภัณฑ์์ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง สะท้้อนถึึงการปรัับปรุง
ประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิผล อย่่างไรก็็ตาม อััตราการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อหน่่วยผลิิตภััณฑ์์ปรัับตััว
เพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน โดยมีีสาเหตุุหลัักจากการเพิ่่�มขึ้้�นของค่่า Emission Factor (EF) ของไฟฟ้้าที่่�จััดซื้้�อ ตลอดจน 
การเปลี่่�ยนแปลงสััดส่่วนการใช้้วััตถุุดิิบ โดยมีีการใช้้เม็็ดพลาสติิกประเภท PET และ PA ซึ่่�งมีีค่่า EF สููงในสััดส่่วนท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น 
ส่่งผลให้้การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อหน่่วยผลิิตภััณฑ์์โดยรวมเพิ่่�มสููงขึ้้�น
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การบริิหารจััดการน้ำำ��
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของทรััพยากรน้ำำ��ซึ่่�งมีีบทบาทต่่อกระบวนการผลิิต ตลอดจนกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจ 

และสัังคมในภาพรวม โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งประเทศไทยซึ่่�งจััดอยู่่�ในพื้้�นที่่�ที่่�มีีความตึึงเครีียดด้้านน้ำำ��ในระดัับสููงถึึงสููงมาก  
บริิษััทฯ จึึงให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิหารจัดการทรััพยากรน้ำำ��อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเพีียงพอต่่อความต้้องการในการ 
ดำำ�เนิินธุุรกิิจและกิิจกรรมของพนัักงาน นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังต้้องเผชิิญกัับความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเกี่่�ยวกัับการ 
ใช้้น้ำำ��อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและการจััดการน้ำำ��ทิ้้�งอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ รวมถึึงการสร้้างความร่่วมมืือกัับภาครััฐ ภาคเอกชน 
และภาคอุตุสาหกรรม รวมถึงึมีสี่ว่นร่ว่มในการบริหิารจัดัการน้ำำ��ในระดับัพื้้�นที่่�และระดับัประเทศ เพื่่�อส่ง่เสริิมการใช้ท้รัพัยากรน้ำำ�� 
อย่่างยั่่�งยืืน ควบคู่่�กัับการอนุุรัักษ์์และฟ้ื้�นฟููแหล่่งน้ำำ��ต้้นทุุนอย่่างต่่อเนื่่�อง อัันเป็็นการสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน  
เป้้าหมายที่่� 6 (SDG 6) เรื่่�อง “การสร้้างหลัักประกัันการเข้้าถึึงน้ำำ��และการสุุขาภิิบาลที่่�มีีการบริิหารจััดการอย่่างยั่่�งยืืน
สำำ�หรัับทุุกคน” ซึ่่�งความท้้าทายดัังกล่่าวจำำ�เป็็นต้้องอาศััยการวางแผน การนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้ และการบริิหารจัดการ
ทรััพยากรน้ำำ��อย่่างเป็็นระบบ เพื่่�อสนัับสนุนการดำำ�เนิินธุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว

เป้้าหมาย
บริิษััทฯ กำำ�หนดเป้้าหมายระยะสั้้�นและระยะยาวเพื่่�อการบริิหารจัดการน้ำำ��อย่่างยั่่�งยืืน ดัังนี้้�

เป้้าหมายปีีพ.ศ. 2568 เป้้าหมายระยะยาว

•	ลดการ ใช้้ น้ำำ��ต่่ อหน่่ วยผลิิตภััณฑ์์ลงร้้ อยล ะ  1  
เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้านี้้�

•	เพ่ิ่�มปริิมาณน้ำำ��กลัับมาใช้้ใหม่่ร้้อยละ 1 เมื่่�อเทีียบกัับปีี
เดีียวกััน

•	ลดการ ใ ช้้น้ำำ��ต่่ อหน่่ วยผ ลิิตภััณฑ์์ลงร้้ อยละ  5  
ภายในปีี พ.ศ. 2568 จากปีีฐาน พ.ศ.2564

•	เพ่ิ่� มปริิมาณน้ำำ��กลัับมาใช้้ ใหม่่ร้้อยละ 5 ภายใน 
ปีีพ.ศ. 2568 เมื่่�อเทีียบกัับปีีเดีียวกััน
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การบริิหารจััดการน้ำำ��

กําหนดนโยบายการจัดการสิ่งแวดล้อม และตั้งเป้าหมายลดการใช้ทรัพยากรนํ้าทั้งระยะสั้นและระยะยาว01

02

จัดทําโครงการต่าง ๆ เช่น ดําเนินการนํานํ้าฝนมาใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทในช่วงฤดูฝน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้นํ้า 06

รณรงค์ให้พนักงานทุกระดับตระหนักถึงคุณค่าของนํ้า และส่งเสริมการใช้นํ้าหมุนเวียน
ตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน08

จัดทําแผนภูมิกระบวนการ (Process Flow Diagram) และวิเคราะห์ข้อมูลคุณภาพนํ้าเข้าและ
คุณภาพนํ้าออก ตรวจวัดการใช้นํ้าอย่างต่อเนื่อง รวมถึงมีการวางแผนระบบเปิดปิดนํ้าอัตโนมัติ

ตรวจสอบอุปกรณ์อย่างสมํ่าเสมอและซ่อมบํารุงอุปกรณ์ที่ชํารุดหรือก่อให้เกิดการสูญเสียนํ้า
โดยไม่จําเป็น โดยยึดตามหลัก 3Rs กล่าวคือ Reduce และ Reuse, Recycle04

จัดเตรียมพ้ืนที่กักเก็บนํ้าประปาสํารองในบริเวณพ้ืนที่โรงงาน เพ่ือบรรเทาความเสี่ยงด้านภัยแล้ง 
และยังเป็นการบริหารจัดการนํ้าอย่างมีประสิทธิภาพผ่านโครงการหมุนเวียนนํ้ากลับมาใช้ใหม่ 
(Water Reuse)

ศึกษาและติดตามความเคลื่อนไหวจากสถาบันทรัพยากรโลก (World Resources Institute) 
รวมถึงนําเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช้ในกระบวนการวางแผนบริหารจัดการนํ้า เช่น การวิเคราะห์
ความเครียดนํ้า (Water Stress) ในพ้ืนที่โรงงานเพ่ือวางแผนการจัดการนํ้าได้อย่างเหมาะสม

03

จัดหาเครื่องจักรหรือเครื่องมือต่าง ๆ เช่น ถังกรองนํ้ามาใช้ในการกรองนํ้าเสียในอ่างควบคุมอุณหภูมิ
เพ่ือลดการใช้นํ้าความบริสุทธ์สูงโดยในถังกรองนํ้ามีถ่านกัมมันต์ที่สามารถช่วยดูดซับสิ่งสกปรกและ
ยังสามารถหมุนเวียนกลับมาใช้ใหม่ได้

05

07

การบริิหารจััดน้ำำ��ผิิวดิิน
บริิษััทฯ มีีบ่่อกัักเก็็บน้ำำ��ฝน ขนาด 10,000.00 ลููกบาศก์์เมตร ซ่ึ่�งบ่่อที่่�ใช้้เป็็นแหล่่งน้ำำ��หมุุนเวีียนใช้้ภายในโรงงาน 

โดยบริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินการตรวจวััดคุุณภาพน้ำำ��ผิิวดิินดัังนี้้�

รายการ หน่่วย ผลการดำำ�เนิินการปีีพ.ศ. 2568

ค่่าความเป็็นกรดด่่าง pH 6.82

ปริิมาณออกซิิเจนที่่�สารเคมีีใช้ ้
ในการย่่อยสลายสารอิินทรีีย์์ในน้ำำ�� มิิลลิิกรััมต่่อลิิตร 82.66

ปริิมาณของแข็็งที่่�ละลายน้ำำ�� มิิลลิิกรััมต่่อลิิตร 40.07

รายงานความยั่่�งยืืน 2568 93



การวิิเคราะห์์ความตึึงเครีียดของน้ำำ��
จากผลวิิเคราะห์์ความตึึงเครีียดน้ำำ��ของสถาบัันทรััพยากรโลก (World Resource Institute: WRI, Aqueduct  

Water Risk Atlas and the WWF : Physical Risk Quality, Water Stress Filter) พบว่่า ระดัับความตึึงเครีียด 
ของแหล่่งน้ำำ��ในพื้�นที่่�ของโรงงานทั้้�ง 2 แห่่งพบว่่ามีีความตึึงเครีียดของน้ำำ��ในระดัับร้้อยละ 20-40 (ปานกลางค่่อนข้้างสููง)  
และสำำ�นัักงานใหญ่่ 1 แห่่ง พบว่่าถึึงแม้้มีีความตึึงเครีียดของน้ำำ��ในระดัับร้้อยละ 40-80 (สููง) แต่่ไม่่พบปััญหาการแย่่งชิิงน้ำำ��
และการขาดแคลนน้ำำ�� ด้้วยบริิษััทฯ มีีการบริิหารจัดการความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดจากความตึึงเครีียดน้ำำ��โดยมีีการนำำ�น้ำำ��หมุุนเวีียน
จากบ่่อกัักเก็็บน้ำำ��มาใช้้

สถานที่่�
ต่ำำ�� ปานกลาง 

ค่่อนข้้างต่ำำ��
ปานกลาง 

ค่่อนข้้างสููง สููง สููงมาก

(น้้อยกว่่า 
ร้้อยละ 10) (ร้้อยละ 10-20) (ร้้อยละ 20-40) (ร้้อยละ 40-80) (มากกร้้อยละ80)

สำำ�นักงานใหญ่่ - - - -

โรงงาน 
ที่่�นิิคมอุุตสาหกรรม
แหลมฉบััง

- - - -

โรงงาน 
ที่่�นิิคมอุุตสาหกรรม 
ปิ่่� นทอง 5 

- - - -

ตารางแสดงระดัับความตึึงเครีียดของน้ำำ��
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สถานท่ี่� ระดัับความตึึงเครีียด
ของน้ำำ��

ปริิมาณ 
การใช้้น้ำำ�� 

(ลููกบาศก์์เมตร)

ปริิมาณ 
การผลิิต  

(ตััน)

ปริมาณน้ำำ��ใช้้
ต่่อหน่่วยการผลิิต 

(ลููกบาศก์์เมตร/ตััน)

สำำ�นัักงานใหญ่่ สููง 
ร้้อยละ 40-80 505.00 - -

โรงงาน 
ที่่�นิิคมอุุตสาหกรรม 
แหลมฉบััง

ปานกลางค่่อนข้้างสููง 
ร้้อยละ 20-40 171,866.00 79,313.30 2.17

โรงงาน 
ที่่�นิิคมอุุตสาหกรรม 
ปิ่่� นทอง 5 

ปานกลางค่่อนข้้างสููง 
ร้้อยละ 20-40 78,033.72 76,057.97 1.02

ตารางแสดงปริิมาณการใช้้น้ำำ��กัับสัดส่่วนการผลิิตผลิิตภััณฑ์์ตามระดัับความตึึงเครีียด 
ของแหล่่งน้ำำ��

หมายเหตุุ : 
1.	 ปริมิาณการใช้้น้ำำ�� (ลููกบาศก์์เมตร) มาจากปริมิาณน้ำำ��ใช้้ในอุปุกรณ์ UT (ระบบน้ำำ��หล่่อเย็น็ ระบบทำำ�ความเย็น็ การผลิติ กระบวนการหลอมและอื่่�น ๆ)
2.	 ปริิมาณการผลิิต (ตััน) มาจากการเก็็บข้้อมููล ปริิมาณการผลิิตม้้วนฟิิล์์มของฝ่่ายผลิิต บริิษััท เอ. เจ. พลาสท์ จำำ�กัด (มหาชน)
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มาตรการจััดการทรััพยากรน้ำำ��อย่่างยั่่�งยืืน  
(Corporate Water Stewardship)

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการกำำ�หนดมาตรการรัับมืือกัับระดัับความตึึงเครีียดของน้ำำ�� ดัังต่่อไปนี้้�
•	จัดัทำำ�แผนภููมิกระบวนการ (Process Flow Diagram) และวิิเคราะห์์ข้อ้มููลของคุุณภาพน้ำำ��เข้า้และน้ำำ��ออก และตรวจวััด

การใช้้น้ำำ��อย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงมีีการวางระบบเปิิด-ปิิดน้ำำ��อััตโนมััติิ และระบบตรวจติิดตามการใช้้น้ำำ��อััตโนมััติิ

•	 มีีการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านทรััพยากรน้ำำ��ในพื้้�นที่่�การประกอบกิิจการของบริิษััทฯ โดยใช้้เครื่่�องมืือและวิิธีีการ
ของ World Resource Intitule (WRI) เพื่่�อพิิจารณาผลกระทบทางด้้านน้ำำ��ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯ  
ในประเทศไทยโดยพบว่่า ความตึึงเครีียดของน้ำำ��ในพื้้�นที่่�ของโรงงานมีระดัับร้้อยละ 20-40 (ปานกลางค่่อนข้างสููง)  
ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงกำำ�หนดมาตรการดููแลและเตรีียมพร้้อมรัับสถานการณ์์โดยยึึดตามหลััก 3Rs โดยการลดการใช้้นํ้้�า 
โดยการใช้้เท่่าที่่�จำำ�เป็็น การนำำ�น้ำำ��กลัับมาใช้้ซํ้้�าให้้คุ้้�มค่่ามากที่่�สุุด ลดและเลิิกใช้้สารเคมีีอัันตรายที่่�ก่่อให้้เกิิดน้ำำ��เสีีย 
ปนเปื้้�อน รวมถึงึการนำำ�นํ้้�าเสีียที่่�ผ่า่นการบำำ�บัดัแล้้วมาปรัับปรุุงคุุณภาพและนำำ�กลับัไปใช้ใ้หม่่ และจัดัทำำ�โครงการเพื่่�อเพิ่่�ม
ประสิิทธิ์์�ภาพการใช้้น้ำำ�� โดยการกำำ�หนดมาตรการบริิหารจัดการน้ำำ��ในการดำำ�เนิินกิิจการ ประกอบด้้วย

–	การนำำ�หลััก 3Rs มาใช้้ในกระบวนการซ่่อมบำำ�รุง รวมถึึงการวางแผนการซ่่อมบำำ�รุง การสำำ�รวจจุุดรั่่�วซึึมของระบบ
ท่่อในโรงงาน และตรวจสภาพของระบบการจ่ายน้ำำ��ในกระบวนการผลิิตให้้ได้้มาตรฐานเพื่่�อการลดการสููญเสีียน้ำำ��ใน
กระบวนการผลิิต

–	มีกีารการสื่่�อสาร หลักั 3Rs สอดคล้้องแนวคิดิเศรษฐกิจิหมุนุเวียีน ภายในโรงงาน เพื่่�อลดการสููญเสียีน้ำำ��ในกระบวนการผลิติ

–	ปลููกฝัังการใช้้น้ำำ��อย่่างมีีความรัับผิิดชอบให้้สามารถลดปริิมาณการใช้้น้ำำ��ต่อตัันการผลิิตอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

–	การจัดเตรีียมพ้ื้�นที่่�กัักเก็็บน้ำำ��ประปาสำำ�รองในบริิเวณพื้้�นที่่�โรงงาน ปริิมาณรวม 1,418.20 ลููกบาศก์์เมตร  
และมีีกระบวนการตรวจสอบปริิมาณน้ำำ��สำำ�รองทุุกสััปดาห์์

–	โครงการหมุนุเวียีนน้ำำ��กลัับมาใช้ใ้หม่่ บ่อ่กักัเก็บ็น้ำำ��ฝน ขนาด 10,000.00 ลููกบาศก์เ์มตร เพิ่่�มการใช้แ้หล่ง่น้ำำ��ทางเลืือก 
เพื่่�อลดการใช้้น้ำำ�� ณ นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่�นทอง 5 รวมทั้้�งสำำ�รองสำำ�หรัับการดัับเพลิิงหรืือเหตุุฉุุกเฉิินต่าง ๆ เป็็นต้้น

–	โครงการถังกรองกัักเก็็บบริิเวณผิิวน้ำำ��  มาใช้้ในการกรองน้ำำ��จากอ่่างน้ำำ��ควบคุุมอุุณหภููมิขนาด 1.5 ลููกบาศก์์เมตร  
และนำำ�น้ำำ��กรองแล้้วหมุุนเวีียนมาใช้้ซ้ำำ�� ซึ่่�งสามารถลดการใช้้น้ำำ��ลง เป็็นต้้น

–	โครงการการหมุุนเวีียนน้ำำ��ชนิด Brine Water ที่่�ผ่่านการใช้้งานในกระบวนการผลิิตกลัับมาใช้้ในระบบระบาย 
ความร้้อน (Cooling System) ของเครื่่�องจัักร 

–	โครงการพััฒนาระบบน้ำำ�� RO โดยการติิดตั้้�งอิินเวอร์์เตอร์์ในระบบน้ำำ�� RO ซึ่่�งสามารถควบคุุมความเร็็วรอบมอเตอร์์
ปั๊๊�มแรงดัันสููงให้้สอดคล้้องกัับการใช้้งานจริิง

•	ติดิตามความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกับัทรัพัยากรน้ำำ��อย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยเฉพาะความเสี่่�ยงที่่�ส่ง่ผลกระทบกับับริษิัทัและชุมุชนโดยรอบ
นิิคมอุุตสาหกรรม
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ผลการดำำ�เนิินงาน

สถานที่่� ซ้ื้�อน้ำำ��จาก แหล่่งน้ำำ��1

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 ความ 
แตกต่่าง

ปริิมาณน้ำำ��ซื้้�อ ปริิมาณ 
น้ำำ��ผิิวดิิน ปริมาณรวม ปริิมาณน้ำำ��ซื้้�อ ปริิมาณน้ำำ��

ผิิวดิิน
ปริิมาณ 

รวม (ร้้อยละ)

สำำ�นัักงานใหญ่่ การประปา
นครหลวง

แม่่น้ำำ��
เจ้้าพระยา 506.00 0 506.00 505.00 0 505.00

ลดลง 
ร้้อยละ  
0.19

โรงงาน 
ท่ี่�นิิคมอุุตสาหกรรม 
แหลมฉบััง

การนิิคม
อุุตสาหกรรม

แห่่ง
ประเทศไทย

น้ำำ��ประปา
จากแม่่น้ำำ��
บางปะกง

200,763.00 0 200,763.00 171,866.00 0 171,866.00
ลดลง 
ร้้อยละ 
14.39

โรงงาน 
ท่ี่�นิิคมอุุตสาหกรรม 
ปิ่่� นทอง 5 

การนิิคม
อุุตสาหกรรม

แห่่ง
ประเทศไทย

น้ำำ��ประปา
จากแม่่น้ำำ��
บางปะกง

และน้ำำ��ผิิวดิิน

23,050.00 56,346.00 79,396.00 22,520.00 55,513.72 78,033.72
ลดลง 
ร้้อยละ  
1.71

สถานที่่� ซื้้�อน้ำำ��จาก

เป้้าหมาย  
(ปริิมาณการใช้้น้ำำ�� 

เมื่่�อเทีียบกัับ 
ปีีก่่อนหน้้า)

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

โรงงาน 
ที่่�นิิคมอุุตสาหกรรม 
แหลมฉบััง

ปริมาณการใช้้น้ำำ��ต่่อหน่่วยผลิิตภััณฑ์์  
(ลููกบาศก์์เมตรต่่อตััน) ร้้อยละ ≤ 1 2.40 2.17

ปริมาณการใช้้น้ำำ��หมุุนเวีียนเมื่่�อเทีียบกัับ
ปริมาณการใช้้น้ำำ��ในปีีเดีียวกััน (ร้้อยละ) ร้้อยละ ≥ 1 69.51 50.02

โรงงาน 
ที่่�นิิคมอุุตสาหกรรม 
ปิ่่� นทอง 5 

ปริมาณการใช้้น้ำำ��ต่่อหน่่วยผลิิตภััณฑ์์  
(ลููกบาศก์์เมตรต่่อตััน) ร้้อยละ ≤ 1 1.07 1.02

ปริมาณการใช้้น้ำำ��หมุุนเวีียนเมื่่�อเทีียบกัับ
ปริมาณการใช้้น้ำำ��ในปีีเดีียวกััน (ร้้อยละ) ร้้อยละ ≥ 1 100 71.14

ตารางแสดงแหล่่งน้ำำ��ใช้้

ตารางแสดงปริมิาณการใช้น้้ำำ��ต่อ่หน่ว่ยผลิติภัณัฑ์แ์ละปริมิาณการนำำ�น้ำำ��หมุนุเวีียนกลับัมาใช้้

หมายเหตุุ : 
1.	 หน่่วย เป็็นลููกบาศก์์เมตร
2.	 ข้้อมููลทั้้�งพื้้�นที่่�โรงงานที่่�นิคิมอุตุสาหกรรมแหลมฉบังั โรงงานที่่�นิิคมอุตุสาหกรรมปิ่่�นทอง 5  และสำำ�นัักงานใหญ่่

หมายเหตุุ : 
1.	 ข้้อมููลทั้้�งพื้้�นที่่�โรงงานที่่�นิคิมอุตุสาหกรรมแหลมฉบังั และโรงงานที่่�นิิคมอุตุสาหกรรมปิ่่�นทอง 5
2.	 ข้้อมููลที่่�สำำ�นักังานใหญ่่เป็็นปริมิาณการใช้้น้ำำ��ในออฟฟิศ
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ในปีีพ.ศ. 2568 บริิษััทฯ มีีอััตราการใช้้น้ำำ��ต่่อหน่่วยผลิิตภััณฑ์์ที่่�โรงงานนิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบัังเท่่ากัับ 171,866.00 
ลููกบาศก์์เมตร ลดลงร้้อยละ 14.39 เมื่่�อเทีียบกัับปีีพ.ศ. 2567 และมีีปริิมาณการใช้้น้ำำ��หมุุนเวีียนจำำ�นวน  172,002.00  
ลููกบาศก์์เมตร หรืือเท่่ากัับร้้อยละ 100 เมื่่�อเทีียบกัับปริิมาณการใช้้น้ำำ��ในปีีเดีียวกััน โดยมาจากปริิมาณน้ำำ��หมุุนเวีียนในระบบ
ระบายความร้้อนของเครื่่�องจัักร และโรงงานนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่�นทอง 5 เท่่ากัับ 78,033.72 ลููกบาศก์์เมตร ลดลงร้้อยละ 
1.71 และปริิมาณการใช้้น้ำำ��หมุุนเวีียนจำำ�นวน 55,513.72 ลููกบาศก์์เมตร หรืือเท่่ากัับร้้อยละ 100 เมื่่�อเทีียบกัับปริิมาณการ 
ใช้้น้ำำ��ในปีีเดีียวกััน

บริษิัทัฯ สามารถลดปริมิาณการใช้น้้ำำ��บรรลุเป้า้หมายที่่�กำำ�หนดไว้ ้นอกจากนี้้� ยังัสามารถบรรลุเป้้าหมายการนำำ�น้ำำ��หมุนุเวีียน
มาใช้้ได้้อีีกด้้วย

การบริิหารจััดการน้ำำ��ทิ้้�ง
บริิษััทฯ ติิดตามและเฝ้้าระวัังการปล่่อยน้ำำ��เสีียตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า โดยกำำ�หนดนโยบายอาชีีวอนามััย ความปลอดภััย และ

สิ่่�งแวดล้้อม หรืือแผนงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของบริิษััทฯ เพื่่�อควบคุุมคุุณภาพน้ำำ��ทิ้้�งให้้อยู่่�ในเกณฑ์์มาตรฐาน โดยมีีพารามิิเตอร์์
ในการตรวจสอบคุุณภาพน้ำำ��ทิ้้�ง เช่่น ค่่าความเป็็นกรดด่่าง (pH) อุุณหภููมิ ปริิมาณออกซิิเจนที่่�สารเคมีีใช้้ในการย่อยสลาย
สารอิินทรีีย์์ในน้ำำ�� (Chemical Oxygen Demand: COD) ปริิมาณความต้้องการออกซิิเจนทางชีีวเคมีี (Biological Oxygen  
Demand: BOD) ปริมิาณสารแขวนลอย (Total Suspended Solid: TSS) น้ำำ��มันั ไขมันั โลหะหนััก เช่น่ ปรอท (Hg) สารหนูู (As)  
เป็็นต้้น นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีการตรวจวััดคุุณภาพของการระบายน้ำำ��ทิ้้�งทุุกวััน เพื่่�อติิดตาม ควบคุุม ประสิิทธิิภาพการจััดการ
น้ำำ��ทิ้้�งให้้สอดคล้้องตามกฎหมายกำำ�หนดไว้้
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โครงการบริิหารจััดการน้ำำ��

ในปีีพ.ศ. 2568 บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการใช้้บ่่อกัักเก็็บน้ำำ��ฝน ขนาด 10,000.00 ลููกบาศก์์เมตร โดยมีีระบบกรองเพื่่�อกรองน้ำำ�� 
ให้้สะอาด ก่่อนนำำ�เข้้าสู่่�ถัังเก็็บ เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ในกิิจกรรมต่่าง ๆ ในสาธารณููปโภค ซ่ึ่�งหลัังจากการเริ่่�มโครงการบริิษััทฯสามารถ
ลดการใช้้น้ำำ��ประปาลงได้้ ประมาณ 55,513.72 ลููกบาศก์์เมตรต่่อปีี หรืือประมาณ 1.44 ล้้านบาทต่่อปีี สามารถลดการ 
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 14.29 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อปีี

ในปีีพ.ศ. 2568 บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการติดตั้้�งอิินเวอร์์เตอร์์ 
ในระบบน้ำำ�� RO ซึ่่�งสามารถควบคุุมความเร็็วรอบมอเตอร์์ 
ปั๊๊�มแรงดัันสููงให้้สอดคล้้องกัับการใช้้งานจริิง สามารถ 
ลดการใช้้น้ำำ�� 5,597.64 ลููกบาศก์์เมตรต่่อปีี และลดการใช้้
พลัังงานไฟฟ้้า 13.00 ล้้านกิโลวััตต์์-ชั่่�วโมงต่่อปีี คิิดเป็็นการ 
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 8.19 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์ 
เทีียบเท่่าต่่อปีี 

โครงการหมุุนเวีียนน้ำำ��กลัับมาใช้้ใหม่่ (Water Reuse)

โครงการพััฒนาระบบน้ำำ�� RO
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บริิษััทฯ ร่่วมโครงการแหลมฉบัังร่่วมใจรัักษ์์น้ำำ�� ซึ่่�งเป็็นการดำำ�เนิินการเฝ้้าระวัังแหล่่งน้ำำ��อย่่างมีีส่่วนร่วมระหว่่าง  
นิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบััง ชุุมชนโดยรอบ และบริิษััท โกลบอล ยููทิลิิตี้้� เซอร์์วิิส จำำ�กัด โดยให้้ทุุกภาคส่่วนที่่�ร่่วมโครงการ 
ได้้เล็็งเห็็นความสำำ�คััญในการร่่วมกัันอนุุรัักษ์์น้ำำ��และรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมผ่่านกิิจกรรมการโยน EM Ball บำำ�บััดน้ำำ��เสีีย และ 
ปลููกป่่าชายเลน เพื่่�อป้้องกัันปััญหาน้ำำ��เสีียและรัักษาระบบนิิเวศชายฝั่่�งอย่่างยั่่�งยืืน 

โครงการแหลมฉบัังร่่วมใจรัักษ์์น้ำำ��
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การบริิหารจััดการมลพิิษ แสง เสีียง และความร้้อน
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการจััดการมลพิิษและการดูแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเป็็นระบบ โดยมีการติิดตามและประเมิิน

สถานการณ์์การเปลี่่�ยนแปลงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า  
สำำ�หรับในกระบวนการผลิิต การใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิและพลังงาน การก่อให้้เกิิดของเสีียและขยะ การขนส่่งผลิิตภััณฑ์ ์
ถึึงลููกค้้า ตลอดจนการปฏิิบััติิงานของพนัักงานภายในสถานประกอบการ อาจก่่อให้้เกิิดผลกระทบทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม 
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

ด้้วยเหตุนี้้� บริิษััทฯ จึึงวางแผนและบริิหารจััดการมลพิิษและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยมุ่่�งเน้้นการใช้้ทรััพยากร
อย่่างคุ้้�มค่่า การป้้องกัันและลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม การควบคุุม ตรวจติิดตาม การจััดการของเสีียและมลพิิษที่่�เกิิดขึ้้�น 
จากการดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนการส่่งเสริิมการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีี 
ความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำำ�คัญกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย รวมทั้้�งระบบนิิเวศในพื้้�นที่่�ดำำ�เนิินงาน 
ด้้วยการพิิจารณาผลกระทบที่่�จะเกิิดข้ึ้�น และใส่่ใจในคุุณภาพชีวิิตของทุุกคน เพื่่�อการสร้างคุุณค่าด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของธุุรกิจ
และความยั่่�งยืืนในระยะยาว

นโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
บริิษััท เอ.เจ. พลาสท์ จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายฟิิล์์มพลาสติิก ให้้ความสำำ�คััญกัับการดำำ�เนิินการด้าน 

สิ่่�งแวดล้้อม ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยให้้ความสำำ�คััญและคำำ�นึึงถึึงด้้านสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญ ให้้การสนัับสนุุนงานวิิจััยและพััฒนา
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ผลัักดัันการสิินค้้าที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมสู่่�ท้องตลาด และส่่งเสริิมให้้เกิิดแรงผลัักดััน
ด้้านสัังคมเพื่่�อให้้เกิิดการใส่่ใจสิ่่�งแวดล้้อมมากข้ึ้�น ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้บรรลุตามเจตนารมณ์์ที่่�กล่่าวถึึงในข้้างต้้น บริิษััทฯ จึึงแสดง
ความมุ่่�งมั่่�นดัังต่่อไปนี้้�:

1.	 การปฏิิบััติิให้้สอดคล้้องตามกฎหมาย ข้้อกำำ�หนดต่่าง ๆ รวมถึึงพัันธะสััญญาที่่�บริิษััทฯ เกี่่�ยวข้้อง
2.	 การป้้องกัันมลพิิษที่่�เกิิดขึ้้�นจากการดำำ�เนิินงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในการผลิิต และกิิจกรรมต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้ 

เกิิดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมให้น้้้อยที่่�สุุด
3.	 การปกป้้องสิ่่�งแวดล้้อม และมีีส่่วนร่่วมในการหยุุดยั้้�งการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภูมิิอากาศของโลก ด้้วยการลด 

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่อสิ่่�งแวดล้้อม 
4.	 ปรัับปรุุงระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
5.	 ใช้้ทรััพยากรและพลังงานอย่่างคุ้้�มค่่าและเกิิดประโยชน์สููงสุุด โดยการนำำ�หลักการแนวคิิดเศรษฐกิิจหมุนเวีียน 

มาประยุุกต์์ใช้้
6.	 การปลููกฝัังวััฒนธรรมเกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อมภายในและภายนอกองค์์กร รวมทั้้�งผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน  

ด้้วยการผลักัดันให้ม้ีกีารอบรมเกี่่�ยวกับัสิ่่�งแวดล้อ้มอย่า่งต่่อเนื่่�องเป็น็ประจำำ�ทุกุปี การนำำ�เสนอ ส่ง่เสริมิ ให้ค้วามร่ว่มมืือ 
และพััฒนาเกี่่�ยวกัับนวััตกรรมหรืือผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และโครงการอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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เป้้าหมายด้้านมลพิิษ แสง เสีียงและความร้้อน

เป้้าหมายด้้านมลพิิษทางอากาศ

เป้้าหมายแสง เสีียง ความร้้อนและสารเคมีี

บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดเป้้าหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของบริิษััทฯ ทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว สอดคล้้องตามนโยบายสิ่่�งแวดล้้อม  
ซึ่่�งครอบคลุมุการปฏิบิัตัิติามข้อ้กำำ�หนด กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัสิ่่�งแวดล้อ้ม เพื่่�อควบคุมุผลกระทบด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม รวมทั้้�งเป็น็ไป 
ในทิศิทางเดีียวกัับประเด็็นสาระสำำ�คัญัของบริษิัทัฯ ที่่�ให้ค้วามสำำ�คัญัด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิอิากาศ  
การบริหิารจัดัการด้านขยะและของเสียี ด้า้นพลังังาน การบริิหารจัดัการน้ำำ��และการบริิหารจัดัการความหลากหลายทางชีวีภาพ 
ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อมที่่�บริิษััทฯ และกลุ่่�มผู้้�มีส่่วนได้้เสีียให้้ความสำำ�คััญ

บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดเป้้าหมายสอดคล้้องตามเป้้าหมายของระบบมาตรฐาน ISO 14001:2015 โดยกำำ�หนดให้้มีีการตรวจ
วัดัค่า่ฝุ่่�นละออง (Particulate Matter) ก๊๊าซคาร์บ์อนมอนอกไซด์ ์(Carbon Monoxide) ก๊๊าซออกไซด์ข์องไนโตรเจน (Oxides 
of  Nitrogen) และก๊๊าซซััลเฟอร์์ไดออกไซด์์ (Sulfur Dioxide) ในบริิเวณพื้้�นที่่�ปฏิบิััติิงาน

บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดเป้้าหมายแสง เสีียง ความร้้อน และสารเคมีี ในบริิเวณพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงานให้้มีีการตรวจวััดคุุณภาพ 
สิ่่�งแวดล้้อมสอดคล้้องตามมาตรฐานที่่�กฎหมายกำำ�หนด

การควบคุุมมลพิิษอากาศให้้สอดคล้้องตามข้้อกำำ�หนด
ประกาศกระทรวงอุุตสาหกรรม เรื่่�อง กำำ�หนดค่่าปริมาณ 
สารเจืือปนในอากาศที่่�ระบายออกจากโรงงาน พ.ศ. 2549

ร้้อยละ 100  
ของผลการตรวจวััดคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม 
สอดคล้้องตามมาตรฐานที่่�กำำ�หนด  
(แสง เสีียง ฝุ่่�น ความร้้อนและสารเคมีี)
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การบริิหารจััดการด้้านมลพิิษทางอากาศ

การบริิหารจััดการสภาวะแวดล้้อมในการทำำ�งาน

แนวทางการบริิหารจััดการด้้านมลพิิษและสิ่่�งแวดล้้อม

บริิษััทฯ บริิหารจััดการด้้านมลพิิษทางอากาศ โดยมุ่่�งเน้้นการเฝ้้าระวัังคุุณภาพอากาศในพื้้�นที่่�และตรวจสอบ
คุุณภาพอากาศอย่่างสม่ำำ��เสมอเป็็นประจำำ�ทุุกปีี โดยคุุณภาพอากาศที่่�ได้้ตรวจวััดไปนั้้�นเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดประกาศ
กระทรวงอุุตสาหกรรม เรื่่�องกำำ�หนดค่่าปริิมาณสารเจืือปนในอากาศที่่�ระบายออกจากโรงงาน พ.ศ.2549 โดย บริิษััทฯ  
มีีการตรวจวััดมลพิิษในพื้้�นที่่�โรงงาน ได้้แก่่ ค่่าฝุ่่�นละออง (Particulate Matter) คาร์์บอนมอนอกไซด์ (Carbon  
Monoxide) ก๊๊าซออกไซด์์ของไนโตรเจน (Oxides of Nitrogen) และก๊๊าซซััลเฟอร์์ไดออกไซด์์ (Sulfur Dioxide) เป็็นต้้น

การควบคุุมสภาวะแวดล้้อมและความปลอดภััยในการทำำ�งานให้้เป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด เช่่น ระดัับความร้้อน  
แสงสว่่าง เสีียง หรืือสารเคมีี ในพ้ื้�นที่่�ปฏิิบััติิงาน รวมทั้้�งมีีการจััดการรองรัับในภาวะฉุุกเฉิินอย่่างครบถ้้วน รวมถึึง การซ้้อม 
แผนฉุกุเฉิินเพื่่�อป้้องกัันและลดผลกระทบด้้านลบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากเหตุุการณ์์ไม่่พึึงประสงค์์อย่่างน้้อยปีละ 1 ครั้้�ง

การบริิหารจััดการแสง
บริิษััทฯ กำำ�หนดเป้้าหมายในการควบคุุมคุุณภาพ 

แสงสว่างในทุุกพื้�นที่่�ของบริิษััทฯ ตามประกาศกรมสวัสดิ 
การและคุ้้�มครองแรงงาน เรื่่�อง มาตรฐานความเข้้มของ 
แสงสว่าง พ.ศ. 2561 รวมทั้้�งดำำ�เนิินแก้้ไขและปรับปรุง 
เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพให้้เป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

การบริิหารจััดการความร้้อน
บริิษััทฯ กำำ�หนดเป้้าหมายในการควบคุุมระดัับความร้้อน 

ในทุุกพื้้�นที่่�ของบริิษััทฯ ตามประกาศกระทรวงแรงงาน  
เรื่่�องกำำ�หนดมาตรฐานในการบริิหาร จััดการ และดำำ�เนิินการ
ด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการ
ทำำ�งานเกี่่�ยวกัับความร้้อน แสงสว่างและเสีียง พ.ศ. 2559  
โดยแบ่่งตามลัักษณะงาน คืือ งานเบา งานปานกลาง  
และงานหนััก อีีกทั้้�งมีีการจััดชุุดอุุปกรณ์์ป้้องกัันส่่วนบุุคคล 
ให้้กัับพนัักงานที่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�

การบริิหารจััดการเสีียง
บริิษััทฯ กำำ�หนดเป้้าหมายในการควบคุุมค่่าระดัับเสีียง

ในทุุกพื้้�นที่่�ของบริิษััทฯ ตามประกาศกระทรวงแรงงาน  
เรื่่�องกำำ�หนดมาตรฐานในการบริิหาร จััดการ และดำำ�เนิินการ
ด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการ
ทำำ�งานเกี่่�ยวกัับความร้้อน แสงสว่างและเสีียง พ.ศ. 2559  
แ ล ะ ปร  ะ ก า ศ กร  ม สวั สดิ  ก า ร แ ล ะ คุ้้� ม ค ร อ ง แร ง ง า น  
เรื่่�องมาตรฐาน ระดัับเสีียงที่่�ยอมให้้ลููกจ้้างได้้รัับเฉลี่่�ย 
ตลอดระยะเวลาการทํํางานในแต่่ละวััน พ.ศ. 2561 รวมทั้้�ง 
มีีการจััดอุุปกรณ์์ป้้องกัันส่่วนบุุคคลให้้กัับพนักงานและ 
จััดอบรมให้้ทราบถึึงอัันตรายจากการได้้รัับเสีียงดััง

การบริิหารจััดการสารเคมีี
บริิษััทฯ กำำ�หนดเป้้าหมายในการควบคุุมปริิมาณสารเคมีี

ในทุุกพื้้�นที่่�ของบริิษััทฯ ตามประกาศกรมสััวดิิการคุ้้�มครอง
แรงงาน เรื่่�อง ขีีดจำำ�กััดความเข้้มข้้นของสารเคมีีอัันตราย 
พ.ศ. 2560 มาตรฐานสถาบัันความปลอดภััยและอนามััย
ในการทำำ�งานแห่่งชาติิ (NIOSH) และ มาตรฐานสำำ�นัักงาน
บริิหารความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยแห่่งชาติิ ประเทศ
สหรััฐอเมริิกา (OSHA) อีีกทั้้�งมีีการจััดชุุดอุุปกรณ์์ป้้องกััน
ส่่วนบุุคคลให้้กัับพนัักงานที่่�ปฏิบิััติหิน้้าที่่�
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ผลการดำำ�เนิินงานด้้านมลพิิษทางอากาศ

ตารางแสดงการตรวจวััดวิิเคราะห์์คุุณภาพอากาศปลายปล่่อง ประจำำ�ปีพ.ศ. 2568

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านมลพิิษและสิ่่�งแวดล้้อม

บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการเน้้นการผลิิตที่่�มีีคุุณภาพ
ควบคู่่� กัับการตระหนัักถึึ งการประเมิินการสััมผััส 
สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานและการเฝ้้าระวัังการ 
ปล่อยมลพิิษสู่่�สิ่่�งแวดล้้อม จึึงได้้มีีการตรวจวัดและ
วิิเคราะห์์คุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมให้้เป็็นไปตามกฎหมาย
กำำ�หนด รวมทั้้�งพััฒนาและปรัับปรุุงให้้มีีประสิิทธิิภาพ 
เกิินกว่่ากฎหมายกำำ�หนด 

บริิษััทฯ ตรวจวัดและวิิเคราะห์์คุุณภาพอากาศ
จากปล่องระบายอากาศ โดยมีรายการตรวจวัด ได้้แก่่  
ฝุ่่�นละอองรวม (Total Suspended Particulate) ซัลัเฟอร์์
ไดออกไซด์์ (Sulfur Dioxide) ออกไซด์์ของไนโตรเจน 
(Oxide of Nitrogen) และ คาร์์บอนมอนออกไซด์  
(Carbon Monoxide) โดยแสดงผลการตรวจวิิเคราะห์์ 
ดัังนี้้�

รายการตรวจวััด หน่่วย มาตรฐาน
ผลการตรวจวััด

ฟิลิ์์ม  
BOPA

ฟิลิ์์ม  
BOPP

ฟิลิ์์ม  
BOPET

ฟิลิ์์ม 
COATED

ฝุ่่�นละอองรวม มิลิลิิกรัมัต่อ่
ลูกูบาศก์เ์มตร 320 1.15 0.80 4.23 0.50

ซััลเฟอร์์ไดออกไซด์์ ppm 60 <1.30 <1.30 <1.30 <1.30

ออกไซด์์ของไนโตรเจน ppm 200 <1.00 <1.00 <1.00 <1.00

ออกไซด์์ของไนโตรเจน ppm 690 33.00 33.90 72.37 49.70

หมายเหตุุ : 
1.	 ที่่�มารายงานผลการตรวจวัดและวิิเคราะห์์คุุณภาพจากปล่่องอากาศ วัันที่่� 19-20 มีีนาคม พ.ศ. 2568 โดยบริิษััท วีีแคร์์ เอ็็นไวรอนแมนท์์ 

เซอร์์วิิส จำำ�กััด 
2.	 ข้้อมููลเฉพาะพื้้�นที่่�โรงงานนิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบััง
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ผลการดำำ�เนิินงานด้้านการบริิหารจััดการแสง

ตารางแสดงการตรวจวััดคุุณภาพระดัับความเข้้มแสง  
ณ โรงงานนิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบัังประจำำ�ปีพ.ศ. 2568

บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการตรวจวััดคุุณภาพแสงสว่่างในทุุก
พ้ื้�นที่่�ของบริิษััทฯ โดยมีแบ่่งตามการใช้้สายตาคืือ งานหยาบ  
งานละเอีียดเล็็กน้้อยและงานละเอีียดสููงเท่่ากัับหรืือมากกว่่า 
200-300 ลัักซ์์ 400-500  ลัักซ์์ และ 800-1200 ลัักซ์์  
ตามลำำ�ดัับตามประกาศกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน 
เรื่่�อง มาตรฐานความเข้้มของแสงสว่าง พ.ศ. 2561 โดย
สามารถแสดงผลการตรวจวิิเคราะห์์ได้้ดัังนี้้�

ประเภทงาน จำำ�นวนจุุดตรวจวััด ผลการตรวจวััดเฉลี่่�ย (ลัักซ์์) มาตรฐาน (ลัักซ์์)

งานหยาบ - - ≥200-300

งานละเอีียดเล็็กน้้อย 30 295.86 ≥400-500

งานละเอีียดสูง 2 921.00 ≥800-1200

หมายเหตุุ : 
1.	 ที่่�มารายงานผลการตรวจวััดและวิิเคราะห์์คุุณภาพจากปล่่องอากาศ วัันที่่� 19-20 มีีนาคม พ.ศ. 2568 โดยบริิษััท วีีแคร์์ เอ็็นไวรอนแมนท์์ 

เซอร์์วิิส จำำ�กััด 
2.	 ข้้อมููลเฉพาะพื้้�นที่่�โรงงานนิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบััง
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ผลการดำำ�เนิินงานด้้านการบริิหารจััดการเสีียง
บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการตรวจวัดค่่าระดัับความดัังเสีียง 

ในทุุกพื้้�นที่่�ของบริิษััทฯ โดยค่่าระดัับเสีียงเฉลี่่�ย 8 ชั่่�วโมง 
ไม่่เกิิน 85 เดซิิเบล และค่่าระดัับเสีียงสููงสุุด ไม่่เกิิน 115  
เดซิิเบลเอ ตามประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่่�องกำำ�หนด
มาตรฐานในการบริิหาร จััดการ และดำำ�เนิินการด้้าน 
ความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการ
ทำำ�งานเกี่่�ยวกัับความร้้อน แสงสว่่างและเสีียง พ.ศ. 2559  
แ ล ะ ปร  ะ ก า ศ กร  ม สวั ั สดิ ิ ก า ร แ ล ะ คุ้้� ม ค ร อ ง แร ง ง า น  
เรื่่�อง มาตรฐาน ระดัับเสีียงที่่�ยอมให้้ลููกจ้้างได้้รัับเฉลี่่�ย 
ตลอดระยะเวลาการทํํางานในแต่่ละวััน พ.ศ. 2561  
โดยสามารถแสดงผลการตรวจวิิเคราะห์์ได้้ดัังนี้้�

ตารางแสดงการตรวจวััดคุุณภาพระดัับความเข้้มแสง  
ณ โรงงานนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 5 ประจำำ�ปีีพ.ศ. 2568

ประเภทงาน จำำ�นวนจุุดตรวจวััด ผลการตรวจวััดเฉลี่่�ย (ลัักซ์์) มาตรฐาน (ลัักซ์์)

งานหยาบ  41 755.52 ≥200-300

งานละเอีียดเล็็กน้้อย 136 282.21 ≥400-500

งานละเอีียดสูง 2 727.00 ≥800-1200

หมายเหตุุ : 
1.	 ที่่�มารายงานผลการตรวจวัดและวิิเคราะห์์คุุณภาพจากปล่่องอากาศ วัันที่่� 22 สิิงหาคม พ.ศ. 2568 โดยบริิษััท สไมล์์แล็็บบอราทอรี่่� จำำ�กััด
2.	 ข้้อมููลเฉพาะพื้้�นที่่�โรงงานนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่�นทอง 5

โดยปีพี.ศ. 2568 พบว่า่คุณุภาพแสงสว่า่งบางพื้้�นที่่�มีคี่า่ไม่ส่อดคล้อ้งตามมาตรฐาน โดยในพื้้�นที่่�โรงงานนิคิมอุตุสาหกรรม
แหลมฉบังั พบว่า่ประเภทงานละเอียีดเล็ก็น้อ้ยมีคี่า่ความสว่า่งเฉลี่่�ยเท่า่กับั 295.86 ลักัซ์ ์และ ในพื้้�นที่่�โรงงานนิคิมอุตุสาหกรรม
ปิ่่�นทอง 5 พบว่่าประเภทงานละเอีียดเล็็กน้อยและงานละเอีียดสููงมีีค่า่ความสว่างเฉลี่่�ยเท่า่กับั 282.21 ลัักซ์ และ 727.00 ลัักซ์  
ตามลำำ�ดัับ บริิษััทฯ จึึงดำำ�เนิินการเพิ่่�มจำำ�นวนหลอดไฟ จำำ�นวน 246 ดวง และทำำ�ความสะอาดแหล่่งกำำ�เนิิดแสงสว่่าง 
ในพ้ื้�นที่่�สำำ�นัักงานและพื้้�นที่่�ฝ่่ายผลิิต เพื่่�อให้้สอดคล้้องตามมาตรฐานฯ นอกจากนี้้�ประเภทงานละเอีียดสููงในพื้้�นที่่� 
โรงงานนิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบัังมีีค่่าความสว่่างสอดคล้้องตามมาตรฐานฯ
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ตารางแสดงการตรวจวััดคุุณภาพระดัับความดัังเสีียง  
ณ โรงงานนิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบััง ประจำำ�ปีีพ.ศ. 2568

ค่่ามาตรฐาน จำำ�นวนจุุดตรวจวััด หน่่วย
ผลการตรวจวััดเสีียง 

เฉลี่่�ยในเวลาปฏิิบััติิงาน 8 ชั่่�วโมง  
(เดซิิเบลเอ)

≤85.00 20 เดซิิเบลเอ  83.87

หมายเหตุุ : 
1.	 ที่่�มารายงานผลการตรวจวัดและวิิเคราะห์์คุุณภาพจากปล่่องอากาศ วัันที่่� 19-20 มีีนาคม พ.ศ. 2568 โดยบริิษััท วีีแคร์์ เอ็็นไวรอนแมนท์์ 

เซอร์์วิิส จำำ�กััด 
2.	 ข้้อมููลเฉพาะพื้้�นที่่�โรงงานนิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบััง

ในปีพี.ศ. 2568 บริิษัทัฯ ตรวจพบว่่าค่่าระดัับเสีียงในบางพ้ื้�นที่่�ของโรงงานมีีค่า่เกิินเกณฑ์์มาตรฐานที่่�กระทรวงอุุตสาหกรรม
กำำ�หนด โดยในพื้้�นที่่�โรงงานนิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบััง พบจำำ�นวน 7 พื้้�นที่่� มีีค่่าระดัับเสีียงเฉลี่่�ยตลอดระยะเวลา 8 ชั่่�วโมง 
เท่่ากัับ 83.87 เดซิิเบลเอ และในพื้้�นที่่�โรงงานนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่�นทอง 5 พบจำำ�นวน 7 พื้้�นที่่� มีีค่่าระดัับเสีียงเฉลี่่�ยตลอด 
ระยะเวลา 8 ชั่่�วโมง เท่่ากัับ 82.88 เดซิิเบลเอ อย่่างไรก็ตาม พื้้�นที่่�ดัังกล่่าวเป็็นพื้้�นที่่�ที่่�ไม่่มีีพนัักงานปฏิิบััติิงานประจำำ� ทั้้�งนี้้� 
บริิษัทัฯ ได้้ดำำ�เนินิมาตรการควบคุุมและป้้องกันัผลกระทบด้้านเสีียงผ่่านโครงการอนุุรักัษ์ก์ารได้้ยินิและโครงการควบคุุมเสีียง
อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

1.	 กำำ�หนดอุุปกรณ์์ป้้องกัันส่่วนบุุคคล (PPE) ที่่�จำำ�เป็็นในการสวมใส่่ก่่อนเข้้าสู่่�ส่่วนกระบวนการผลิิต ซึ่่�งเป็็นพื้้�นที่่�ที่่�มีี 
ความเสี่่�ยงระดัับเสีียงสููง ซึ่่�งเป็็นอุุปกรณ์์ป้้องกัันเสีียง เช่่น ที่่�อุุดหูู (Earplug) ช่่วยลดระดัับเสีียงและป้้องกัันอัันตราย
ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการได้้ยิินของพนักงาน

2.	 ปลููกฝัังวััฒนธรรมการคำำ�นึงถึึงการควบคุุมคุุณภาพเสีียงและอัันตรายที่่�อาจเกิิดจากเสีียงดัังให้้แก่่พนัักงาน ทุุกระดัับ 
โดยจััดทำำ�ป้้ายเตืือนอุุปกรณ์์ป้้องกัันส่่วนบุุคคล (PPE) ที่่�จำำ�เป็็นในการสวมใส่่ก่่อนเข้้าสู่่�ส่่วนกระบวนการผลิิต และ 
ได้้รัับการอบรมเกี่่�ยวกัับอัันตรายจากเสีียงดััง และวิิธีีปฏิิบััติิงานและการใช้้อุุปกรณ์์ป้้องกัันเสีียงอย่่างเหมาะสม

ค่่ามาตรฐาน จำำ�นวนจุุดตรวจวัด หน่่วย
ผลการตรวจวััดเสีียงเฉลี่่�ย 
ในเวลาปฏิิบััติิงาน 8 ช่ั่�วโมง  

(เดซิิเบลเอ)

≤85.00 17 เดซิิเบลเอ  82.88

หมายเหตุุ : 
1.	 ที่่�มารายงานผลการตรวจวััดและวิิเคราะห์์คุุณภาพจากปล่่องอากาศ วัันที่่� 22 สิิงหาคม พ.ศ. 2568 โดยบริิษััท สไมล์์แล็็บบอราทอรี่่� จำำ�กััด 
2.	 ข้้อมููลเฉพาะพื้้�นที่่�โรงงานนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่�นทอง 5

ตารางแสดงการตรวจวััดคุุณภาพระดัับความดัังเสีียง  
ณ โรงงานนิิคมอุุตสาหกรรมป่ิ่� นทอง 5 ประจำำ�ปีพ.ศ. 2568
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ผลการดำำ�เนิินงานด้้านการบริิหารจัดการความร้้อน

บริษิัทัฯ ได้ด้ำำ�เนินิการตรวจวัดัระดับัความร้อ้นในทุกุพื้้�นที่่� 
ของบริิษััทฯ ตามประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่่�องกำำ�หนด
มาตรฐานในการบริิหาร จััดการ และดำำ�เนิินการด้าน 
ความปลอดภัยั อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน
เกี่่�ยวกับัความร้อ้น แสงสว่า่งและเสียีง พ.ศ. 2559 โดยแบ่่งตาม 
ลัักษณะงาน คืือ งานเบา งานปานกลางและงานหนััก มีีค่่า
เท่่ากัับ 0-200 กิิโลแคลอรี่่�ต่่อชั่่�วโมง  201-350 กิิโลแคลอรี่่�
ต่อ่ชั่่�วโมง และมากกว่า 350 กิโิลแคลอรี่่�ต่อ่ชั่่�วโมง ตามลำำ�ดับ 
โดยสามารถแสดงผลการตรวจวิิเคราะห์์ได้้ดัังนี้้�

ตารางแสดงการตรวจวััดคุุณภาพระดัับความร้้อน  
ณ โรงงานนิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบััง ประจำำ�ปีพ.ศ. 2568

ประเภทงาน

มาตรฐาน 
ปริิมาณงาน  
(กิิโลแคลอรี่่� 
ต่่อชั่่�วโมง)

อุุณหภููมิิ
(องศา

เซลเซีียส)

จำำ�นวน 
จุุดตรวจวััด

อุุณหภููมิิ
(องศา

เซลเซีียส)

ปริิมาณงาน 
(กิิโลแคลอรี่่� 
ต่่อชั่่�วโมง)

งานเบา 0-200 ≤34 5 35.08 160

งานปานกลาง 201-350 ≤32 15 30.42 242.20

งานหนััก >350 ≤30 - - -

หมายเหตุุ : 
1.	 ที่่�มารายงานผลการตรวจวัดและวิิเคราะห์์คุุณภาพจากปล่่องอากาศ วัันที่่� 19-20 มีีนาคม พ.ศ. 2568 โดยบริิษััท วีีแคร์์ เอ็็นไวรอนแมนท์์ 

เซอร์์วิิส จำำ�กััด 
2.	 ข้้อมููลเฉพาะพื้้�นที่่�โรงงานนิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบัง

ตารางแสดงการตรวจวัดคุณุภาพระดับัความร้อ้น  
ณ โรงงานนิคิมอุุตสาหกรรมป่ิ่� นทอง 5 ประจำำ�ปีพี.ศ. 2568

ประเภทงาน

มาตรฐาน 
ปริิมาณงาน  
(กิิโลแคลอรี่่� 
ต่่อชั่่�วโมง)

อุุณหภููมิิ
(องศา

เซลเซีียส)

จำำ�นวน 
จุุดตรวจวััด

อุุณหภููมิิ
(องศา

เซลเซีียส)

ปริิมาณงาน 
(กิิโลแคลอรี่่� 
ต่่อชั่่�วโมง)

งานเบา 0-200 ≤34 - - -

งานปานกลาง 201-350 ≤32 15 32 28.99

งานหนััก >350 ≤30 - - -

หมายเหตุุ : 
1.	 ที่่�มารายงานผลการตรวจวัดและวิิเคราะห์์คุุณภาพจากปล่่องอากาศ วัันที่่� 22 สิิงหาคม พ.ศ. 2568 โดยบริิษััท สไมล์์แล็็บบอราทอรี่่� จำำ�กััด 
2.	 ข้้อมููลเฉพาะพื้้�นที่่�โรงงานนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่�นทอง 5
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โดยปีีพ.ศ. 2568 จากผลการตรวจวััดพบว่่าอุุณหภููมิิของลัักษณะงานตามมาตรฐาน ในพื้้�นที่่�โรงงานนิิคมอุุตสาหกรรม
แหลมฉบััง พบว่่าระดัับความร้้อนตามประเภทงานเบาเท่่ากัับ 5 จุุด มีีค่่าอุุณหภููมิิเฉลี่่�ย 35.08 องศาเซลเซีียส  
ซึ่่�งไม่่สอดคล้้องกัับมาตรฐาน ทั้้�งนี้้�บริิเวณที่่�มีีระดัับความร้้อนเกิินมาตรฐานดัังกล่่าว ควรดำำ�เนิินการปรับปรุงหรืือแก้้ไขสภาวะ
การทำำ�งานทางด้้านวิศิวกรรม เพื่่�อควบคุุมระดัับความร้้อนให้อ้ยู่่�ในเกณฑ์ม์าตรฐาน และจัดัให้มี้ีระบบระบายอากาศให้เ้หมาะสม
กัับสภาพการทำำ�งานในบริเิวณดังกล่าว หรืือมีีมาตรการควบคุุม หรืือสลับการทำำ�งานของพนักงาน และจััดให้มี้ีอุปุกรณ์ค์ุ้้�มครอง
ความปลอดภััยส่่วนบุุคคลตลอดระยะเวลาการทำำ�งาน พร้้อมจััดอบรมให้้ความรู้้�ในการใช้้อุุปกรณ์์ดัังกล่่าว ตามความเหมาะสม 
และในพื้้�นที่่�โรงงานนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่�นทอง 5 พบว่่าผลการตรวจวััดคุุณภาพระดัับความร้้อนสอดคล้้องกัับมาตรฐาน 

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านการบริิหารจัดการสารเคมีี
บริษิัทัฯ ได้้ดำำ�เนินิการตรวจวัดระดัับสารเคมีีในทุุกพื้้�นที่่�ของบริิษัทัฯ ตามประกาศกรมสวัสดิกิารและคุ้้�มครองแรงงาน เรื่่�อง 

ขีีดจำำ�กััดความเข้้มข้้นของสารเคมีีอัันตราย พ.ศ. 2560 มาตรฐานสถาบัันความปลอดภััยและอนามััยในการทำำ�งานแห่่งชาติิ 
(NIOSH) และ มาตรฐานสำำ�นัักงานบริิหารความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยแห่่งชาติิ ประเทศสหรััฐอเมริกิา (OSHA) โดยผล
การตรวจวััดดัังนี้้�

ตารางแสดงการตรวจวััดคุุณภาพระดัับสารเคมีี  
ณ โรงงานนิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบััง ประจำำ�ปีพ.ศ. 2568

มาตรฐาน1 มาตรฐาน2 มาตรฐาน3 จำำ�นวน 
จุุดตรวจวัด

รายงาน 
การตรวจวัด หน่่วย ผลการ 

ตรวจวััด

- - - 10 สารอิินทรีีย์์ 
ระเหยง่่าย

มิิลลิิกรััม 
ต่่อลููกบาศก์์เมตร 0.55

≤1000 ≤250 ≤1000 3 อะซิิโทน ppm < 1.40

- ≤5 - 3 อลููมิิเนีียม มิิลลิิกรัมั 
ต่่อลููกบาศก์์เมตร 0.02

≤1000 ≤1000 ≤1000 1 เอทานอล ppm 5.77

≤50 ≤25 ≤50 2 แอมโมเนีีย ppm 0.33

≤10 ≤10 ≤10 1 กรดอะซิิติิก ppm 0.03

≤1 ≤1 ≤1 1 กรดซััลฟููริิก มิิลลิิกรััมต่่อ 
ลููกบาศก์์เมตร 0.08

หมายเหตุุ : 
1.	 ที่่�มารายงานผลการตรวจวััดและวิิเคราะห์์คุุณภาพจากปล่่องอากาศ วัันที่่� 19-20 มีีนาคม พ.ศ. 2568 โดยบริิษััท วีีแคร์์ เอ็็นไวรอนแมนท์์ 

เซอร์์วิิส จำำ�กััด
2.	 ข้้อมููลเฉพาะพื้้�นที่่�โรงงานนิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบััง
3.	 มาตรฐาน1 คืือ ประกาศกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน เรื่่�อง ขีีดจำำ�กััดความเข้้มข้้นของสารเคมีีอัันตราย พ.ศ. 2560  
4.	 มาตรฐาน2 คืือ มาตรฐานสถาบัันความปลอดภััยและอนามััยในการทำำ�งานแห่่งชาติิ (NIOSH)
5.	 มาตรฐาน3 คืือ มาตรฐานสำำ�นัักงานบริิหารความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยแห่่งชาติิ ประเทศสหรััฐอเมริิกา (OSHA)
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ตารางแสดงการตรวจวัดคุณุภาพระดับัความร้อ้น  
ณ โรงงานนิคิมอุุตสาหกรรมป่ิ่� นทอง 5 ประจำำ�ปีพี.ศ. 2568

มาตรฐาน1 มาตรฐาน2 มาตรฐาน3 จำำ�นวน 
จุุดตรวจวััด

รายงาน 
การตรวจวัด หน่่วย ผลการ 

ตรวจวััด

- - - 14 สารอิินทรีีย์์ 
ระเหยง่่าย

มิิลลิิกรััม 
ต่่อลููกบาศก์์เมตร 1.09

≤1000 ≤250 ≤1000 2 อะซิิโทน ppm 0.13

- ≤5 - 2 อลููมิิเนีียม มิิลลิิกรััม 
ต่่อลููกบาศก์์เมตร 0.01

- - 0.75 4 เอทานอล ppm <0.001

- - - 10 แอมโมเนีีย ppm 0.163

- - 15 3 กรดอะซิิติิก ppm 0.69

หมายเหตุุ : 
1.	 ที่่�มารายงานผลการตรวจวัดและวิิเคราะห์์คุุณภาพจากปล่่องอากาศ วัันที่่� 22 สิิงหาคม พ.ศ. 2568 โดยบริิษััท สไมล์์แล็็บบอราทอรี่่� จำำ�กััด 
2.	 ข้้อมููลเฉพาะพื้้�นที่่�โรงงานนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่�นทอง 5
3.	 มาตรฐาน1 คืือ ประกาศกรมสวัสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน เรื่่�อง ขีีดจำำ�กััดความเข้้มข้้นของสารเคมีีอัันตราย พ.ศ. 2560  
4.	 มาตรฐาน2 คืือ มาตรฐานสถาบัันความปลอดภััยและอนามััยในการทำำ�งานแห่่งชาติิ (NIOSH)
5.	 มาตรฐาน3 คืือ มาตรฐานสำำ�นัักงานบริิหารความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยแห่่งชาติิ ประเทศสหรััฐอเมริิกา (OSHA)

ปีีพ.ศ. 2568 ณ โรงงานอุุตสาหกรรมแหลมฉบัังพบว่่าระดัับสารเคมีีทั้้�ง 7 ชนิิด และโรงงานนิิคมอุุตสาหกรรม 
ปิ่่�นทอง 5 พบว่่าระดัับสารเคมีีทั้้�ง 6 ชนิด มีีค่่าสอดคล้้องตามมาตรฐานของประกาศกรมสวัสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน  
เรื่่�อง ขีีดจำำ�กััดความเข้้มข้้นของสารเคมีีอัันตราย พ.ศ. 2560 มาตรฐานสถาบัันความปลอดภััยและอนามััย 
ในการทำำ�งานแห่่งชาติิ (NIOSH) และ มาตรฐานสำำ�นัักงานบริิหารความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยแห่่งชาติิ ประเทศ
สหรััฐอเมริิกา (OSHA) จากผลการตรวจวััดบริิษััทฯ มีีการจััดชุุดอุุปกรณ์์ป้้องกัันส่่วนบุุคคลให้้กัับพนัักงานที่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ใน
บริิเวณจุดตรวจวััด
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โครงการหรืือกิิจกรรมด้้านจััดการมลพิิษ แสง เสีียงและความร้้อน

1. การสำำ�รวจและพิิจารณาจุุดตรวจวััดคุุณภาพทางอากาศเพิ่่�มเติิม 	

จากการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ พบว่่า ค่่าอยู่่�ในเกณฑ์์ปกติิตามข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้องตามกฏหมายในด้้านคุุณภาพ
อากาศ เสีียง และสารเคมีี ยกเว้้นคุุณภาพแสงสว่างและความร้้อนที่่�ยัังไม่่สอดคล้้องตามข้้อกำำ�หนดทีีเกี่่�ยวข้้องตามกฎหมาย  
โดยบริิษััทฯ ดำำ�เนิินการแก้้ไขคุุณภาพแสงสว่่างและความร้้อนอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้องตาม
กฎหมาย อีกีทั้้�ง บริษิัทัฯ ยัังเปิดิรับัเบาะแสและข้อ้ร้อ้งเรียีนด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มให้ก้ับัผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ซึ่่�ง ในปีีพ.ศ. 2568 
พบว่่าไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนใด ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับด้้านมลพิิษทางอากาศและสภาวะแวดล้้อมในการทำำ�งาน และบริิษััทฯ จะมุ่่�งเน้้น 
ในการผลิิตฟิิล์์มพลาสติิกที่่�มีีคุุณภาพและเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยไม่่ส่่งผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง

บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการพิิจารณาสำำ�รวจและพิิจารณาจุุดที่่�ต้้องมีีการตรวจสอบคุุณภาพอากาศเพิ่่�มเติิมร่่วมกัับบริิษััทรัับ 
ตรวจวััดด้้านสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อครอบคลุุมจุุดที่่�คาดว่่าจะเกิิดมลพิิษทางอากาศและมีีการตรวจสอบซ่่อมบำำ�รุงอย่่างสม่ำำ��เสมอ  
เพื่่�อป้้องกััน ควบคุุม และลดผลกระทบต่่อพนักงานหรืือสภาพแวดล้้อมโดยรอบ และชุุมชนใกล้้เคีียงกัับบริิษััทฯ 
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2. โครงการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพอุุปกรณ์์ไฟฟ้า้

4. โครงการติดิตั้้�งระบบเครื่่�องฟอกอากาศ  
(Air Purifier)

5. โครงการติดิตั้้�งเครื่่�องทำำ�ความสะอาดและ 
กรองมลพิิษ (Cleaning Filter Machine)

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการจััดการแสงสว่่างให้้เพีียงพอต่่อการทำำ�งาน และได้้ปรัับปรุุงการติิดตั้้�งไฟส่่องสว่่างให้้เปลี่่�ยนมาใช้้ 
หลอดไฟฟ้้าประเภท LED ภายในพ้ื้�นที่่�โรงงานแหลมฉบััง รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมที่่�หััวข้้อ การบริิหารจััดการพลัังงาน

บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการติิดตั้้�งระบบเครื่่�องฟอกอากาศ  
(Air Purifier) ในพื้้�นที่่�การผลิิต เพื่่�อช่่วยลดมลพิิษทางอากาศ
และปรับปรุงคุุณภาพอากาศภายในพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงาน โดย 
มุ่่�งลดการสะสมของฝุ่่�นละอองและสารปนเปื้้�อนในอากาศ  
อัันเป็็นการส่่งเสริิมสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�เหมาะสม
และปลอดภััยสำำ�หรัับพนัักงาน รวมถึึงช่่วยลดผลกระทบต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อมในบริิเวณโดยรอบ

บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการติิดตั้้�งเครื่่�องทำำ�ความสะอาดและ
กรองมลพิิษ (Cleaning Filter Machine) ในพื้้�นที่่�การผลิิต 
เพื่่�อควบคุุมและลดการฟุ้้�งกระจายของฝุ่่�นละอองและมลสาร
ที่่�เกิิดจากกระบวนการผลิิต ช่่วยปรัับปรุงคุุณภาพอากาศ
ภายในโรงงาน ลดผลกระทบต่่อสุุขภาพของพนักงาน และ
สนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานด้้านการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ

3. โครงการอนุุรัักษ์์การได้้ยิิน

บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการติิดป้้ายจุุดที่่�มีีเสีียงดััง ซึ่่�งต้้อง 
สวมใส่่อุุปกรณ์์ป้้องกัันส่่วนบุุคคล (PPE) ขณะทำำ�งาน 
ตลอดเวลาในจุุดที่่�มีีเสีียงดััง และจััดทำำ�สื่่�อให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับ
เสีียงดัังและการสวมใส่่อุุปกรณ์์ป้้องกัันส่่วนบุุคคล (PPE)  
เพื่่�อป้้องกัันอัันตรายที่่�อาจได้้รัับจากการสัมผััสเสีียงดััง 
ขณะปฏิิบััติิงานรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมที่่�หััวข้้อ ความปลอดภััย  
อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน
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การบริิหารจััดการของเสีีย
การบริิหารจััดการของเสีียเป็็นประเด็็นสำำ�คััญที่่�บริิษััทฯ  

ให้้ความสำำ�คััญอย่่างต่่อเนื่่�อง บริิษััทฯ มุ่่� งมั่่�นพััฒนา 
และปรัับปรุุ งกระบวนการผลิิตฟิิล์์มพลาสติิกให้้ เป็็น 
มิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยให้้ความสำำ�คััญกัับการใช้้ทรัพยากร
อย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพตลอดห่ว่งโซ่คุุ่ณค่า่ รวมถึงึการนำำ�ของเสียี 
และวััสดุุที่่�ไม่่ใช้้แล้้วกลัับมาใช้้ประโยชน์์ให้้เกิิดมููลค่่าสููงสุุด 

บริิษััทฯ ตระหนัักว่่าผลิิตภััณฑ์์ฟิิล์์มพลาสติิกอาจมีี 
ส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการเกิิดของเสีียจากการอุุปโภคบริิโภค และ
หากขาดการจััดการอย่่างเหมาะสม อาจก่่อให้้เกิิดผลกระทบ
ต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มและมีสี่ว่นต่อ่การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศ 
ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงได้้กำำ�หนดแนวทางการบริิหารจััดการ 
ของเสีียอย่่างเป็็นระบบ ครอบคลุุมตั้้�งแต่่การสรรหาและ 
คััดเลืือกวััตถุุดิิบ การออกแบบและควบคุุมกระบวนการผลิิต
เพื่่�อลดของเสีีย ณ แหล่่งกำำ�เนิิด ตลอดจนการจััดการขยะ
และของเสีียอย่่างถููกต้้องตามหลัักวิิชาการและข้้อกำำ�หนด 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

แนวทางการบริิหารจััดการของเสีีย
บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการบริิหารจััดการองค์์กรโดยครอบคลุุมด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษัทัภิิบาล และปฏิิบััติิตามนโยบาย

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเคร่่งครััด เพื่่�อป้้องกัันและลดผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ  
ส่่งเสริิมให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนมีีความตระหนัักถึึงผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมจากการเกิิดของเสีีย โดยสนัับสนุุนการ
มีีส่่วนร่่วมในการจััดการของเสีียผ่่านโครงการต่่าง ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อควบคุุมและปรับปรุุงกระบวนการจััดการของเสีีย 
ให้้มีีประสิิทธิิภาพ นำำ�ไปสู่่�การลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้นำำ�แนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 
(C i rcu lar  Economy) มาประยุุกต์์ ใช้้ ในกระบวน 
การดำำ�เนิินงาน โดยมุ่่�งเน้้นการลดการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิ
และการเกิิดของเสีียผ่่านกระบวนการ 5Rs ได้้แก่่ การปฏิิเสธ
การใช้้วััสดุุที่่�ไม่่จำำ�เป็็น (Refuse) การลดการใช้้ทรัพยากร 
(Reduce) การนำำ�กลัับมาใช้้ซ้ำำ�� (Reuse) การนำำ�กลัับมา
รีีไซเคิิล (Recycle) และการเลืือกใช้้ทรััพยากรหมุุนเวีียน  
(Renewable) เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้ทรัพยากร  
ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และยกระดัับขีีดความสามารถ
ในการแข่่งขัันของผลิิตภัณฑ์์และบริิการให้้สอดคล้้องกัับ
มาตรฐานระดัับประเทศและสากลอย่่างยั่่�งยืืน

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีนวััตกรรมในการผลิิตฟิิล์์มพลาสติก 
ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 3 ผลิิตภััณฑ์์ ท่ี่�ส่่งเสริมการใช้้วััตถุุดิบ
หมุุนเวีียน ใช้้ทรััพยากรให้้คุ้้�มค่่าสููงสุุด คืือ ฟิิล์์มพลาสติิกจากวััสดุุ 
ที่่�ผ่่านการใช้้งานแล้้ว หรืือ Post-Consumer Recycled Film  
(PCR Film) ฟิิล์์มพลาสติิกจากวััสดุุเหลืือจากกระบวนการผลิิตภายใน 
บริิษััทฯ หรืือ Post-Industrial Recycled Film (PIR Film) และ 
ฟิิล์์มพลาสติกชีีวภาพ (Bio-Based) ซึ่่�งสามารถลดปริมาณของเสีีย 
ของบริิษััทฯ และเป็็นการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
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เป้้าหมายการบริิหารจััดการขยะและผลการดำำ�เนิินงาน ประจำำ�ปีพ.ศ. 2568

ในปีีพ.ศ. 2568 บริิษััทฯ มีีอััตราการใช้้เม็็ดพลาสติิกจากวััตถุุดิบรีีไซเคิิลและวััสดุุธรรมชาติิรวมทั้้�งสิ้้�น 20,738.60 ตััน  
คิิดเป็็นร้้อยละ 20.39 ของปริิมาณวััตถุุดิิบที่่�ใช้้ทั้้�งหมด ในขณะเดีียวกััน บริิษััทฯ มีีปริมาณของเสีียทั่่�วไปและปริมาณ 
ขยะอัันตรายที่่�ต้้องนำำ�ไปกำำ�จััดเท่่ากัับ 103.69 ตััน และ 83.96 ตััน ซึ่่�งผลการดำำ�เนิินงานลดลงจากปีีก่่อนหน้้าร้้อยละ 37.00 
และ ร้้อยละ 35.37 ทั้้�งนี้้� แม้้ว่่าบริิษััทฯ จะมีีการขยายฐานการผลิิตของโรงงานในนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่�นทอง 5 ส่่งผลให้้มีี
แนวโน้้มปริิมาณขยะเพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า แต่่จากการดำำ�เนิินงานตามแนวทางการบริิหารจััดการของเสีียอย่่างมีี
ประสิิทธิภิาพ ทำำ�ให้บ้ริษิัทัฯ สามารถควบคุุมและลดปริมาณของเสียีท่ี่�ต้อ้งนำำ�ไปกำำ�จัดัได้้อย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญั จากผลการดำำ�เนิินงาน
ท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทฯ พบว่่าอััตราการใช้้เม็็ดพลาสติิกจากวััตถุุดิบรีีไซเคิิลและวััสดุุธรรมชาติิ รวมถึึงการลดปริมาณของเสีียทั่่�วไป 
ที่่�ต้้องนำำ�ไปกำำ�จััดด้้วยวิิธีีฝัังกลบ สามารถบรรลุุเป้้าหมายปีีพ.ศ. 2568

รายละเอีียด
เป้้าหมาย

การดำำ�เนิินงาน
ปีีพ.ศ. 2568

ผลการดำำ�เนิินงานปีีพ.ศ. 2568

ปริิมาณ (ตันั) ร้้อยละ

อััตราการใช้้พลาสติิกหมุุนเวีียนภายใน 
มากกว่่าหรืือเท่่ากัับ ร้้อยละ 20 ของ
วััตถุุดิิบจากกระบวนการผลิิตทั้้�งหมด

20% 20,738.60 20.39

ปริิมาณของเสีียทั่่�วไปที่่�ต้้องนำำ�ไปกำำ�จััด 
ด้้วยวิิธีีฝัังกลบ ≤ 96 ตััน/ปีี 103.69 ลดลง  

ร้้อยละ 37.00

ปริิมาณของเสีียอันัตราย ≤ 180 ตััน/ปีี 83.96 ลดลง  
ร้้อยละ 35.37
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โครงการรีีไซเคิิลเศษพลาสติิกโดยตรง  
(Direct Flake Dosing: DFD)

โครงการพััฒนาเม็็ดพลาสติิกจากเศษพลาสติิก
ในกระบวนการผลิิตร่่วมกัับคู่่�ค้้า

โครงการนำำ�เศษอาหารส่่งต่่อเป็็นอาหารปลา

โครงการการบริิหารจััดการขยะ

บริิษััทฯ จััดทำำ�โครงการรีีไซเคิิลเศษพลาสติกโดยตรง 
สามารถลดกระบวนการนำำ�เศษพลาสติกไปหลอมและแปรรููป
เป็็นเม็็ดพลาสติกรีีไซเคิิล ซึ่่�งสามารถลดการใช้้วััตถุุดิิบจาก
ฟอสซิลได้้ 9,392.26 ตััน คิิดเป็็น 253.71 ล้้านบาทและ
สามารถลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 21,466.43 ตััน
คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า และช่่วยลดการใช้้พลัังงาน
ไฟฟ้า 11.35 ล้้านกิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมงต่่อปีี และสามารถประหยััด
ค่่าใช้้จ่่ายได้้ 43.93 ล้้านบาท คิิดเป็็นการลดการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจกเท่่ากัับ 5,674.80 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า

บริิษััทฯ คำำ�นึึงถึึงหลัักการเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน และ
หมุุนเวีียนใช้้ทรัพยากรให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด ซึ่่�งนำำ�ของ
เหลืือจากกระบวนการผลิิต ส่่งให้้กัับทางคู่่�ค้้า และทางคู่่�ค้้า
จะดำำ�เนิินการผลิิตเม็็ดพลาสติกส่่งกลัับมาให้้ เพื่่�อนำำ�มาใช้้
ผลิิตฟิิล์์มพลาสติกท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยสามารถ 
ลดการใช้้วััตถุุดิิบจากฟอสซิิลได้้ 10.20 ตััน คิิดเป็็น 
ก า รลดการปล่่ อยก๊๊ าซ เรืื อนกระจก เท่่ า กัั บ  0 .02  
ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า

บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการคััดแยกนำำ�เศษอาหารมาเป็็น 
อาหารปลาซึ่่�งเป็็นการเปลี่่�ยนของเสีียให้้เป็็นทรััพยากร 
สอดคล้้องภายใต้้แนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน การนำำ� 
เศษอาหารกลัับมาใช้้ประโยชน์ช่่วยลดปริิมาณขยะอิินทรีย์์
ท่ี่�ต้้องนำำ�ไปกำำ�จััดด้้วยวิิธีีฝัังกลบ โดยชาวประมงได้้นำำ� 
เศษอาหารเป็็นวััตถุุดิิบเพ่ื่�อนำำ�ไปเลี้้�ยงปลา ช่่วยลดต้้นทุุน 
ค่่าอาหารสััตว์์ โดยมีีโครงการดัังกล่่าวสามารถลดการนำำ� 
เศษอาหารไปกำำ�จััด 12.00 ตััน หรืือร้้อยละ 11.57 ของ 
ปริิมาณขยะท่ี่�นำำ�ไปฝัังกลบ คิิดเป็็นการลดการปล่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจก 30.36 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า

โครงการประกวดชุุดรีไีซเคิลิ
บริิษััทฯ ส่่งเสริมการมีีส่่วนร่่วมของพนักงานการ 

คััดแยกขยะ สร้างมููลค่่าให้้กัับเศษวัสดุุเหลืือใช้้เสมืือนว่่า 
เป็็นขยะ สามารถนำำ�กลัับมาใช้้ประโยชน์์ได้้ปลููกจิิตสำำ�นึึก 
ให้ก้ับัพนักังานในการบริิหารจัดัการขยะ เพื่่�อสนับัสนุุนในการ
ลดภาวะโลกเดืือดด้้วยการลดขยะ
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โครงการหมุุนเวีียนพาเลท

โครงการหมุุนเวีียนไม้้ประกบข้้าง

โครงการหมุุนเวีียนการใช้้วััสดุสำำ�หรัับบรรจุุสิินค้้า

บริิษััทฯ รัับคืืนพาเลทไม้้และพลาสติิกเพื่่�อใช้้หมุุนเวีียน 
โดยพาเลทไม้้ที่่�ชำำ�รุุดจะถููกนำำ�ไปซ่่อมแซมและนำำ�กลัับไปใช้ ้
อีีกครั้้�ง ช่่วยลดปริมาณขยะท่ี่�ถููกนำำ�ไปทิ้้�งในหลุุมฝัังกลบ 
2,329.77 ตััน และสามารถประหยััดค่่าใช้้จ่่ายได้้ 14.76  
ล้้านบาท คิิดเป็็นการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเท่่ากัับ 
216.67 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า

บริิษััทฯ รัับคืืนพาเลทไม้้และพลาสติิกเพื่่�อใช้้หมุุนเวีียน 
โดยพาเลทไม้้ที่่�ชำำ�รุุดจะถููกนำำ�ไปซ่่อมแซมและนำำ�กลัับไป
ใช้้อีีกครั้้�ง ช่่วยลดปริิมาณขยะที่่�ถููกนำำ�ไปทิ้้�งในหลุุมฝัังกลบ 
35.03 ตััน และสามารถประหยััดค่่าใช้้จ่่ายได้้ 0.78 ล้้านบาท  
คิิดเป็็นการลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเท่่ากัับ 13.46  
ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า

โครงการ 7 แลก 1 เป็็นการเปลี่่�ยนพาเลท
พลาสติิกกัับคู่่�ค้้า

บริิษััทฯ ร่่วมมืือกัับคู่่�ค้้าพาเลท โดยนำำ�พาเลทพลาสติก
ที่่�ไม่่สามารถใช้้งาน 7 พาเลทนำำ�มาแลกเปลี่่�ยนเป็็นพาเลท 
พลาสติกใหม่่ส่่งกลัับมาให้้บริิษััทฯ ใช้้งาน ซึ่่�งเป็็นการ 
ลดการนำำ�พาเลทพลาสติิกไปกำำ�จััด 43.21 ตััน คิิดเป็็นการลด
การปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจกลง 142.52 ตันัคาร์บ์อนไดออกไซด์
เทีียบเท่่า

โครงการปรับัปรุงุลดความหนาของแผ่น่ผ้า้ 
ที่่�ใช้ดูู้ดซับัน้ำำ��มันัและสารเคมีใีนกระบวนการผลิติ

บริิษััทฯ จััดทำำ�โครงการโครงการปรัับปรุุงลดความหนา
ของแผ่น่ผ้า้ที่่�ใช้ดูู้ดซับัน้ำำ��มันและสารเคมีใีนกระบวนการผลิติ
เป็็นโครงการที่่�นำำ�แผ่่นผ้้าที่่�ใช้้แล้้วมาลดความหนาในส่่วนที่่�มีี
การใช้้แล้้วออกไปเพื่่�อนำำ�กลัับมาใช้้ซ้ำำ��ได้้อีีกครั้้�ง ซึ่่�งสามารถ
ลดการนำำ�แผ่่นใหม่่มาใช้้ในการดููดซัับน้ำำ��มัันและสารเคมี 
ท่ี่�เกิิดขึ้้�น 17.94 ตััน คิิดเป็็นลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
36.41 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า
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กระบวนการไหลของขยะของบริิษััทฯ
กิจกรรมต้น

ของห่วงโซ่คุณค่า

กระบวนการ
ผลิต

ฟลิ์มพลาสติก

กระบวนการ
ซ่อมบํารุง
อุปกรณ์

ขยะอันตราย

ขยะไม่อันตรายกิจกรรม
สํานักงาน

ขยะไม่อันตราย
ประเภทเศษพลาสติก

ใช้ผลิตภัณฑ์

306-4
306-2

306-3

306-3

เม็ดพลาสติก

 146,342.75 ตัน

155,371.26 ตัน

7,061.77 ตัน

83.96 ตัน

103.69 ตัน

9,392.26 ตัน

29,315.18 ตัน

เม็ดพลาสติกที่มี
ส่วนผสมจาก
วัตถุดิบที่ใช้แล้ว

กิจกรรม
ของบริษัทฯ

กิจกรรมปลาย
ของห่วงโซ่คุณค่า

หลุมฝังกลบ

306-5

103.69 ตัน

รีไซเคิล

306-4

204.56 ตัน 

การกําจัดอย่างถูกวิธี
ด้วยการเผา

306-5

83.96 ตัน

เป็นวัตถุดิบ
ในการผลิตสินค้า
ของคู่ค้าหรือลูกค้า

306-4

ใช้ผลิตภัณฑ์
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การบริหิารจััดการด้า้นการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศ
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศเกิิดจากการเพิ่่�มขึ้้�นของอุุณหภููมิิเฉลี่่�ยของโลกได้้ทวีีความรุนแรงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง  

ควบคู่่�กัับการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ ส่่งผลให้้เกิิดความท้้าทายและวิิกฤตด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในระดัับโลก และสร้้างผลกระทบ 
อย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่ออุุตสาหกรรมผลิิตฟิิล์์มพลาสติิกบรรจุุภััณฑ์์ ในฐานะที่่�บริิษััทฯ เป็็นส่่วนหนึ่่�งของภาคอุุตสาหกรรมที่่�มีีการ 
ใช้้พลัังงานในกระบวนการผลิิต บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความรับผิิดชอบในการลดผลกระทบจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจต่่อ 
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ เพ่ื่�อร่่วมกัันจำำ�กััดการเพิ่่�มขึ้้�นของอุุณหภููมิิโลกไม่่ให้้เกิิน 1.5 องศาเซลเซีียส โดยบริิษััทฯ  
ได้้กำำ�หนดเป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิ์์�เป็็นศููนย์์ (Net Zero) ภายในปีีพ.ศ. 2593 เพื่่�อให้้บริิษััทฯ สามารถบรรลุุ
เป้้าหมายท่ี่�วางไว้้ได้้สำำ�เร็็จ บริิษััทฯ ต้้องสร้้างความร่วมมืือกัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีียท่ี่�เก่ี่�ยวข้องทั้้�งลููกค้้า คู่่�ค้า พนัักงาน หน่่วยงาน 
ภาครััฐและภาคประชาสัังคม ในการขัับเคล่ื่�อนการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�เศรษฐกิิจคาร์์บอนต่ำำ�� และร่่วมกันสนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
เพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม 

เป้้าหมาย

บริิษััทฯ ตั้้�งเป้้าหมายในการบรรลุุความเป็็นกลางทางคาร์์บอน
ในระดัับองค์์กร (Carbon Neutrality) ในปีีพ.ศ. 2593

บริิษััทฯ ตั้้�งเป้้าหมายในการบริิหารจััดการ 
ปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก มุ่่�งสู่่�การปล่อยเป็็นศููนย์์ 
ในระดัับองค์์กร (NET ZERO Emission) ในปีีพ.ศ. 2593

เป้้าหมายระยะสั้้�น เป้้าหมายระยะกลาง เป้้าหมายระยะยาว

•	ลดการปล่่ อยก๊๊ าซ เรืื อนกระจกลง
ร้้อยละ 5 เปรีียบเทีียบกัับการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจก ในปีี พ.ศ. 2567

•	ลดการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจกลง 
ร้้อยละ 30 ภายในปีีพ.ศ. 2573

•	ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกโดยตั้้�งเป้้าหมาย 
ในการบรรลุุความเป็็นกลางทางคาร์์บอน ในระดัับ
องค์ก์ร (Carbon Neutrality) ภายในปี ีพ.ศ. 2593

•	ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกโดยตั้้�งเป้้าหมาย
ในการบรรลุุคาร์์บอนสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (NET ZERO 
Emissions) ภายในปีีพ.ศ. 2593
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โครงสร้้างการบริิหารจัดัการการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

การบริิหารจััดการการก๊๊าซเรืือนกระจก 

บริิษััทฯ กำำ�หนดโครงสร้้างการกำำ�กัับและบริิหารจััดการการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ครอบคลุุมตั้้�งแต่่ระดัับกรรมการ
บริิษััทและถ่่ายทอดไปยัังระดัับปฏิิบััติิการ เพ่ื่�อให้้การบริิหารจััดการการดำำ�เนิินงานสอดคล้้องเป็็นหนึ่่�งเดีียวไปกัับวิิสััยทััศน์์ 
พัันธกิิจของบริิษััทฯ 

มาตรฐานการบริิหารจัดัการก๊าซเรืือนกระจก

บริิษััทฯ ได้ร้ัับการรัับรองระบบการจััดการเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนองค์์กร 
(Circular Economy Management System: CEMs) 

คณะกรรมการบริษัทฯ

คณะผู้บริหาร

คณะกรรมการปฏิบัติงานด้านบรรษัทภิบาล
และการพัฒนาความยั่งยืน หน่วยงานบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล
และการจัดการด้านความยั่งยืน

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง
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ผลการดำำ�เนิินงาน

ติดตั้งโครงการผลิต
ไฟฟา้พลังงานแสง
อาทิตย์แบบหลังคา

ลด GHG ได้ 

277.12 
ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่าต่อปี

0.45 เมกะวัตต์

ติดตั้งโครงการผลิตไฟฟา้พลังงาน
แสงอาทิตย์แบบโซลาร์ฟาร์ม

ลด GHG ได้ 

2,623.36 
ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่าต่อปี

4.26  เมกะวัตต์

ติดตั้งอินเวอร์เตอร์
ในระบบนํ้า RO

ลด GHG ได้ 

8.19 
ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่าต่อปี

ความสําเร็จ
ของบริษัทฯ 

ในปีพ.ศ. 2568

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกภายในองค์์กรทางตรงและทางอ้้อม  
(ขอบเขต 1-3) 

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกภายในองค์์กรจากการดำำ�เนิินกิิจกรรมทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ การรายงานดัังกล่่าว
ครอบคลุมุเฉพาะการดำำ�เนินิกิจิกรรมของโรงงานซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ในประเทศไทยเท่า่นั้้�น ยังัไม่ค่รอบคลุมุการดำำ�เนินิของบริษิัทัร่ว่มทุน 

การคำำ�นวนปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ดำำ�เนินิงานตามมาตรฐาน GHG Protocol Corporate Accounting and 
Reporting Standards และแนวทางการประเมิินก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กรตามองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก 
(องค์์การมหาชน) โดยใช้้วิิธีีการรายงานแบบควบคุุม (Operational Control Approach) ก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�อยู่่�ในขอบข่่าย
การติิดตามผล ได้้แก่่ 

•	ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ (CO2) 

•	ก๊๊าซมีีเทน (CH4) 

•	ไนตรััสออกไซด์์ (N2O) 

•	ไฮโดรฟลูออโรคาร์์บอน (HFC) 

•	เพอร์์ฟลููออโรคาร์์บอน (PFC)

•	ซััลเฟอร์์เฮกซะฟลููออไรด์์ (SF6)

•	ไนโตรเจนฟลููออไรด์์ (NF3)
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ในปีีพ.ศ. 2568 บริิษััทฯ เลืือกกิิจกรรมทางธุุรกิิจที่่�มีีนััยสำำ�คััญในการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขต 3 เท่่านั้้�น เพิ่่�มเติิม
นอกเหนืือจากปีีก่่อน ได้้แก่่ การซื้้�อวััตถุดิิบและบริิการ การกำำ�จัดขยะ การขนส่่งกำำ�จัดขยะ การขนส่่งวััตถุดิิบ และกระจาย
สิินค้้า เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้�กิิจกรรมดังกล่่าวมีีการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างมีีนััยสำำ�คัญในห่่วงโซ่่คุุณค่่า มีีการจััดเก็็บและรวบรวม
ข้อ้มูลูอย่า่งเป็น็ระบบ นอกจากนี้้�บริษิัทัฯ ยังัผ่า่นการทวนสอบข้อ้มูลูคาร์บ์อนฟุตุพริ้้�นท์ข์ององค์์กร เพื่่�อการรายงานข้อ้มูลูด้ว้ย
ความโปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้ และมีีความน่าเชื่่�อถืือ

ขอบเขต 1 (ทางตรง)
19,084

ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า

ขอบเขต 2 (ทางอ้้อม)
63,406

ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า

ขอบเขต 3 (ทางอ้้อมอื่่�น ๆ)
468,550

ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า

ขอบเขต เป้้าหมายปีีพ.ศ. 2568  
เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

ขอบเขต 1 เพ่ิ่�มขึ้้�น 1.09% 18,877.00 19,084.00

ขอบเขต 2 เพ่ิ่�มขึ้้�น 3.66% 61,165.00 63,406.00

ขอบเขต 3 เพ่ิ่�มขึ้้�น 6.43% 440,234.00 468,550.00

รวม เพ่ิ่�มขึ้้�น 5.91% 520,276.00 551,040.00

หมายเหตุุ : 
1.	 หน่่วย เป็็น ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า
2.	 ข้้อมููลดัังกล่่าวผ่่านการทวนสอบจากหน่่วยงานที่่�ได้้รัับการรัับรองและทวนสอบตามข้้อกำำ�หนดขององค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก 

(องค์์การมหาชน) เป็็นที่่�เรีียบร้้อย
3.	 ขอบเขตการรายงานครอบคลุุมบริิษััท เอ.เจ.พลาสท์์ จำำ�กัด (มหาชน) ยกเว้้นบริิษััทร่่วมทุุน

ตารางแสดงปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกภายในองค์์กร  
ขอบเขต 1-3 ประจำำ�ปีพ.ศ. 2568
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ขอบเขต 3 ร้้อยละ  
เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

หมวดหมู่่� พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

หมวดหมู่่� 1 : การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
ทางอ้้อมจากวััตถุดุิิบตั้้�งต้้นที่่�ซื้้�อมา เพ่ิ่�มขึ้้�นร้้อยละ 6.55 438,042.78 466,725.31

หมวดหมู่่� 2 : การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
ทางอ้้อมจากอุุปกรณ์์ประกอบธุุรกิิจ ลดลงร้้อยละ 100 1.78 -

หมวดหมู่่� 3 : กิิจกรรมการใช้้พลัังงานอื่่�น  
นอกเหนืือจากการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
ทางอ้้อมจากการใช้พ้ลัังงาน

- - -

หมวดหมู่่� 4 : การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
ทางอ้้อมจากการขนส่่งจากผู้้�ผลิตวััตถุุดิิบ ลดลงร้้อยละ 15.85 62.14 52.29

หมวดหมู่่� 5 : การปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจก 
ทางอ้อ้มจากของเสียีจากกิจิกรรมในองค์์กร ลดลงร้้อยละ 79.13 394.32 82.26

หมวดหมู่่� 6 : การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
ทางอ้้อมจากการเดิินทางที่่�เกี่่�ยวข้องกัับธุุรกิิจ
ขององค์์กร

- - -

หมวดหมู่่� 7 : การปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจก 
ทางอ้อ้มจากการเดิินทางติดิต่อของพนักังาน - - -

หมวดหมู่่� 8 : การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
ทางอ้้อมจากสิินทรััพย์์ที่่�เช่่ามาในส่่วนต้้นทาง - - -

หมวดหมู่่� 9 : การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
ทางอ้้อมจากการขนส่่ง และกระจายสิินค้้า ลดลงร้้อยละ 2.45 1,732.55 1,690.07

หมวดหมู่่� 10 : การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
จากการการแปรรููปผลิิตภััณฑ์์ที่่�องค์์กรจำำ�หน่่าย - - -

หมวดหมู่่� 11 : การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
ทางอ้้อมจากการใช้้งานของผลิิตภััณฑ์์ - - -

หมวดหมู่่� 12 : การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
ทางอ้้อมจากการกำำ�จััดซากผลิิตภััณฑ์์ - - -

หมวดหมู่่� 13 : การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
ทางอ้้อมจากสิินทรััพย์์ที่่�เช่่ามาหลัังผ่่านการผลิิต
ขององค์์กร

- - -

หมวดหมู่่� 14 : การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
ทางอ้้อมจากองค์์กรสััมปทานหลัังผ่่านการผลิต
ขององค์์กร

- - -

หมวดหมู่่� 15 : การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
ทางอ้้อมจากการลงทุุน - - -

หมายเหตุุ : 
1.	 หน่่วย เป็็น ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า
2.	 ข้้อมููลดังกล่่าวผ่่านการทวนสอบจากหน่่วยงานที่่�ได้้รัับการรัับรองและทวนสอบตามข้้อกำำ�หนดขององค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก 

(องค์์การมหาชน) เป็็นที่่�เรีียบร้้อย
3.	 ขอบเขตการรายงานครอบคลุุมบริิษััท เอ.เจ.พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน) ยกเว้้นบริิษััทร่่วมทุุน

ตารางปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของขอบเขต 3
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ในปีีพ.ศ. 2568 พบว่่าปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางตรง 19,084.00 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบ
เท่่าและปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อม 63,406.00 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า และปริิมาณ
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมอื่่�น ๆ 468,550.00 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า รวม 551,040.00  
ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า หรืือเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีฐานร้้อยละ 5.91 

ความเข้้มข้้นของการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อปริิมาณการผลิิต
บริิษััทฯ กำำ�หนดค่่าความเข้้มข้้นของการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกโดยเปรีียบเทีียบปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อ

ปริิมาณการผลิิต (ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อตัันการผลิิต) ดัังนี้้�

ค่่าความเข้้มข้้นของการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจก ขอบเขต 1-2 

ต่่อปริิมาณการผลิิต 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
ขอบเขต 1-2

0.51 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่าต่่อตัันการผลิิต

0.53 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์ 
เทีียบเท่่าต่่อตัันการผลิิต

ค่่าความเข้้มข้้นของการปล่่อย               
ก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขต 1-3 

ต่่อปริิมาณการผลิิต
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
ขอบเขต 1-3

3.29 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่าต่่อตัันการผลิิต

3.55 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์ 
เทีียบเท่่าต่่อตัันการผลิิต

ตารางแสดงค่่าความเข้้มข้้นการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขต 1-2  
ต่่อปริิมาณการผลิิต

ตารางแสดงค่่าความเข้้มข้้นการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขต 1-3  
ต่่อปริิมาณการผลิิต

หมายเหตุุ : 
1.	 หน่่วย เป็็น ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า
2.	 ข้้อมููลดังกล่่าวผ่านการทวนสอบจากหน่่วยงานที่่�ได้้รัับการรัับรองและทวนสอบตามข้้อกำำ�หนดขององค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก 

(องค์์การมหาชน) เป็็นที่่�เรีียบร้้อย
3.	 ขอบเขตการรายงานครอบคลุุมบริิษััท เอ.เจ.พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน) ยกเว้้นบริิษััทร่่วมทุุน
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การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากผลิิตภััณฑ์์
บริิษััทฯ ประเมิินการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าทางธุุรกิิจ โดยได้้รวบรวมปริิมาณการปล่่อย 

ก๊๊าซเรืือนกระจกจากกิิจกรรมต่่าง ๆ ในกระบวนการผลิิต ตามแนวทางของ GHG Protocol Corporate Value Chain  
Standard โดยบริิษััทฯ ได้้มีีการคำำ�นวณปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของผลิิตภััณฑ์์ จำำ�นวน 4 ผลิิตภััณฑ์์ ได้้แก่่  
ฟิิล์์มซีีพีีพีี (CPP film) ฟิิล์์มบีีโอพีีพีี (BOPP film)  ฟิิล์์มบีีโอพีีเอ (BOPA film) และ ฟิิล์์มบีีโอพีีอีีทีี (BOPET Film)  
รวมทั้้�งคำำ�นึึงถึึงความเส่ี่�ยงและโอกาสทางธุุรกิิจ โดยเฝ้้าระวัังและติิดตามกลไกการปรัับราคาคาร์์บอนก่่อนข้้ามพรมแดน
สหภาพยุุโรป Carbon Border Adjustment Mechanism (CBAM) ซึ่่�งเป็็นมาตรการภายใต้้นโยบาย European Green 
Deal (EGD) และยัังเป็็นมาตรการสำำ�คััญท่ี่�มีีการนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิและส่่งผลต่่อประเทศคู่่�ค้าทั่่�วโลก เพื่่�อขัับเคลื่่�อนการ 
ปล่่อยก๊า๊ซเรืือนกระจกสุทุธิเิป็น็ศูนูย์ ์(Net Zero) โดยบริษิัทัฯ ได้ม้ีีการบริหิารความเสี่่�ยงขององค์ก์รเพื่่�อเตรีียมพร้อ้มและรับัมืือ
ต่่อความเสี่่�ยงของมาตรการดัังกล่่าว

ผลิิตภััณฑ์์ ปริิมาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก  
(ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า)

ฟิลิ์์มซีีพีีพีี  (CPP film) 2.17

ฟิลิ์์มบีีโอพีีพีี (BOPP film) 2.35

ฟิลิ์์มบีีโอพีีเอ (BOPA film) 9.25

ฟิลิ์์มบีีโอพีีอีีทีี (BOPET Film) 2.95

ตารางแสดงปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของผลิิตภััณฑ์์

หมายเหตุุ : 
1.	 หน่่วย เป็็น ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า
2.	 ข้้อมููลดังกล่่าวผ่านการทวนสอบจากหน่่วยงานที่่�ได้้รัับการรัับรองและทวนสอบตามข้้อกำำ�หนดขององค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก 

(องค์์การมหาชน) เป็็นที่่�เรีียบร้้อย
3.	 ขอบเขตการรายงานครอบคลุุมบริิษััท เอ.เจ.พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน) ยกเว้้นบริิษััทร่่วมทุุน
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โครงการบริิหารจัดัการก๊า๊ซเรือืนกระจก
โครงการผลิิตไฟฟ้า้พลัังงานแสงอาทิิตย์์ขนาด 0.45 เมกะวััตต์์

โครงการผลิิตไฟฟ้า้พลัังงานแสงอาทิิตย์์ชนิิดโซลาร์์ฟาร์์ม 4.26 เมกะวััตต์์

ในปีีพ.ศ. 2568 บริิษััทฯ ติิดตั้้�งโครงการผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์บนหลัังคาโรงงานนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่�นทอง 5  
เพิ่่�มเติิมขนาด 0.45 เมกะวััตต์์ จากเดิิมที่�บริิษััทฯ บริิษััทฯ ติิดตั้้�งโครงการผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์บนหลัังคา 
โรงงานนิิคมอุตสาหกรรมปิ่่�นทอง 5 มีีขนาด 4.2 เมกะวััตต์  ทำำ�ให้้โครงการผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์บนหลัังคา 
โรงงานนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่�นทอง 5 มีีขนาดทั้้�งหมด 4.65 เมกะวััตต์์ จากโครงการดัังกล่่าวสามารถผลิิตไฟฟ้้าทดแทน 
การใช้้ไฟฟ้้าจากสายส่่งได้้จำำ�นวน 5,727.09 ล้้านกิิโลวััตต์ สามารถประหยััดค่่าใช้้จ่่ายได้้ 22.39 ล้้านบาท คิิดเป็็นการ 
ลดก๊๊าซเรืือนกระจกจากโครงการได้้จำำ�นวน 2,862.97 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อปีี 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีโครงการผลิิตไฟฟ้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์บนหลัังคาโรงงานนิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบััง  
ขนาด 1 เมกะวััตต์์ ซึ่่�งสามารถผลิิตไฟฟ้าทดแทนการใช้้ไฟฟ้้าจากสายส่่งได้้จำำ�นวน 1,079.97 ล้้านกิิโลวััตต์ สามารถประหยััด
ค่่าใช้้จ่่ายได้้ 4.22 ล้้านบาท คิิดเป็็นการลดก๊๊าซเรืือนกระจกจากโครงการได้้จำำ�นวน 539.88 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์ 
เทีียบเท่่าต่่อปีี 

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการติิดตั้้�งโครงการผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ชนิิดโซลาร์์ฟาร์์ม ขนาด 4.26 เมกะวััตต์์ ณ  
โรงงานนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่�นทอง 5 จัังหวััดชลบุุรีี คาดการณ์์ในช่่วงเวลาดำำ�เนิินการตั้้�งแต่่เดืือนมกราคมถึึงเดืือนธัันวาคม  
พ.ศ. 2569 สามารถผลิิตไฟฟ้้าทดแทนการใช้้ไฟฟ้้าจากสายส่่งได้้จำำ�นวน 5,247.78 ล้้านกิิโลวััตต์-ชั่่�วโมงต่่อปีี  
สามารถประหยััดค่่าใช้้จ่่ายได้้ 20.52 ล้้านบาท คิิดเป็็นการลดก๊๊าซเรืือนกระจกจากโครงการได้้จำำ�นวน 2,623.36  
ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อปีี
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โครงการหมุุนเวีียนน้ำำ��กลัับมาใช้้ใหม่่ (Water Reuse)

โครงการแกนอลููมิิเนีียมแทนแกนกระดาษ 

โครงการพัฒนาระบบน้ำำ�� RO 

โครงการรีีไซเคิิลเศษพลาสติิกโดยตรง (Direct Flake Dosing: DFD)

ในปีีพ.ศ. 2568 บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการใช้้น้ำำ��จากบ่่อกัักเก็็บ 
น้ำำ��ฝน ขนาด 10,000.00 ลููกบาศก์์สามารถลดการใช้้ 
น้ำำ��ประปาลงได้้ ประมาณ 55,513.72 ลููกบาศก์์เมตรต่่อปีี  
หรืือประมาณ 1.44 ล้้านบาทต่่อปีี สามารถลดการปล่่อย 
ก๊า๊ซเรืือนกระจก 14.29 ตันัคาร์บ์อนไดออกไซด์เ์ทีียบเท่า่ต่อ่ปีี 
สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมใน การบริิหารจััดการน้ำำ��

ในปีีพ.ศ. 2568 บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการใช้้แกนอลููมิิเนีียม
มาใช้้แทนแกนกระดาษ สามารถลดการนำำ�แกนกระดาษ 
ไปกำำ�จััดด้้วยวิิธีีฝัังกลบ 0.15 ตััน หรืือประมาณ 0.02  
ล้้านบาทต่่อปีี สามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 0.26 
ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อปีี

ในปีีพ.ศ. 2568 บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการพััฒนาระบบน้ำำ�� 
Reverse Osmosis (RO) ด้้วยการติิดตั้้�งอิินเวอร์์เตอร์์ 
ซึ่่�งสามารถควบคุุมความเร็็วรอบมอเตอร์์ปั๊๊�มแรงดัันสููง 
ให้้สอดคล้้องกัับการใช้้งานจริิง สามารถลดการใช้้น้ำำ�� 
5,597.64 ลููกบาศก์์เมตรต่่อปีี และลดการใช้้พลัังงาน 
ไฟฟ้้า 13.00 ล้้านกิิโลวัตต์-ชั่่�วโมงต่่อปีี คิิดเป็็นการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจก 8.19 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อปีี  
และสามารถดูรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมใน การบริิหารจััดการน้ำำ��

บริิษััทฯ จััดทำำ�โครงการรีีไซเคิิลเศษพลาสติิกโดยตรง สามารถลดกระบวนการนำำ�เศษพลาสติิกไปหลอมและแปรรููป 
เป็็นเม็็ดพลาสติิกรีีไซเคิิล ซึ่่�งสามารถลดการใช้้วััตถุดิิบจากฟอสซิิลได้้ 9,392.26 ตััน คิิดเป็็น 253.71 ล้้านบาทและ
สามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 21,466.43 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า และลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าลง 11.35  
ล้า้นกิิโลวัตต์-ชั่่�วโมงต่่อปีี และสามารถประหยััดค่่าใช้จ่้่ายได้้ 43.93 ล้้านบาท คิิดเป็็นการลดก๊๊าซเรืือนกระจกเท่า่กัับ 5,674.80 
ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมที่่�หััวข้้อ การบริิหารจััดการของเสีีย

126



โครงการยกระดัับมาตรฐานผลิิตภััณฑ์ท์ี่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อ้มสู่่�ระดัับสากล

โครงการ LET’S ZERO TOGETHER ปลููกเพื่่�อ (ลด) สู่่�อนาคตที่่�ยั่่�งยืนื

บริิษัทัฯ ดำำ�เนินิการวิิจััยและพััฒนาผลิิตภัณฑ์อ์ย่า่งมีีความรับผิิดชอบตามระบบการจััดการ
เศรษฐกิิจหมุุนเวีียนสํําหรัับองค์์กร เล่่ม 2 ข้้อกํําหนด (Circular Economy Management 
System For Organization Part 2: Requirements รวมทั้้�ง ได้ร้ับัการรัับรองฉลากคาร์์บอน
ฟุุตพริ้้�นท์์ของผลิิตภััณฑ์์ (Carbon Footprint of Products : CFP) 4 ผลิิตภัณฑ์์ 

บริิษััทฯ เข้้าร่่วมโครงการ LET’S ZERO TOGETHER ปลููกเพื่่�อ (ลด) สู่่�อนาคตที่่�ยั่่�งยืืน ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้ร่่วมกับชุุมชน 
และหน่่วยงานภาครััฐร่่วมกัันปลููกต้้นโกงกาง จำำ�นวน 600 ต้้น ณ ป่่าชายเลนชุุมชนบ้้านแหลมฉบััง จัังหวััดชลบุุรีี คิิดเป็็น 
การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 8.24 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมที่่�หััวข้้อ  
การบริิหารจััดการความหลากหลายทางชีีวภาพ
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การบริิหารจััดการความหลากหลายทางชีีวภาพ
บริิษััทฯ ตระหนัักดีีว่่าการดำำ�เนิินกิิจกรรมของมนุุษย์์และการเติิบโตทางเศรษฐกิิจที่่�ขยายตััวอย่่างรวดเร็็วในปััจจุุบััน  

ได้้นำำ�ไปสู่่�การใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิเพิ่่�มขึ้้�น ส่่งผลให้้เกิิดแรงกดดัันต่่อระบบนิิเวศและความหลากหลายทางชีีวภาพอย่่าง 
มีีนััยสำำ�คัญ  โดยความหลากหลายทางชีีวภาพถืือเป็็นองค์์ประกอบสำำ�คัญของทุุนทางธรรมชาติิ (Natural Capital)  
และมีีบทบาทต่่อความมั่่�นคง ความสมบููรณ์์ และสุุขภาวะของระบบนิิเวศ (Ecosystem Integrity) ตลอดจนสนัับสนุุนการให้้
บริิการของระบบนิิเวศ (Ecosystem Services) ที่่�จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจ เศรษฐกิิจ และสัังคมโดยรวม

โอกาสและความท้้าทาย
จากความท้้าทายของความหลากหลายทางชีีวภาพ ทำำ�ให้้บริิษััทฯ เล็็งเห็็นถึึงโอกาสในการบริิหารจัดการผลกระทบ 

ต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพอย่่างรอบด้้าน โดยมุ่่�งลดผลกระทบเชิิงลบสำำ�หรัับการสููญเสีียความหลากหลายทางชีีวภาพ
เป็็นลำำ�ดัับแรก โดยยึึดหลัักการตามลำำ�ดัับขั้้�นการลดผลกระทบ (Mitigation Hierarchy) ได้้แก่่ การหลีีกเลี่่�ยง (Avoid)  
การลดผลกระทบ (Minimize) การฟื้้�นฟูู (Restore) และการชดเชยผลกระทบ (Offset) ตามความเหมาะสม เพื่่�อมุ่่�งสู่่� 
การไม่่ก่่อให้้เกิิดความสููญเสีียสุทธิิด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ (No Net Loss) และสนัับสนุนการสร้างผลกระทบ 
เชิิงบวกต่่อธรรมชาติิ (Net Positive Impact) ในระยะยาว

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังต้้องเผชิิญความท้้าทายในการพิจารณาทั้้�งมิิติิของการพึ่่�งพิิง (Dependencies) และผลกระทบ 
(Impacts) ต่่อทรััพยากรธรรมชาติิและความหลากหลายทางชีีวภาพตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า โดยครอบคลุุมตั้้�งแต่่กระบวนการ
ดำำ�เนิินงานภายในองค์์กร การจัดหาวััตถุุดิิบ ตลอดจนกิจกรรมของคู่่�ค้า ซึ่่�งอาจเกี่่�ยวข้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงการใช้้ที่่�ดิิน  
การใช้้ทรััพยากรน้ำำ�� การปล่่อยมลพิิษ และการจััดการของเสีีย ทั้้�งนี้้�ปััจจััยดังกล่่าวล้้วนมีีความเชื่่�อมโยงและอาจส่่งผลกระทบ 
ต่่อระบบนิิเวศในวงกว้้าง ภายใต้้หลัักการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน บริิษััทฯ มุ่่�งรัักษาสมดุุลระหว่่างมิิติิทางเศรษฐกิิจ สัังคม  
และสิ่่�งแวดล้้อม โดยบููรณาการประเด็็นด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพเข้้าสู่่�กระบวนการกำำ�กัับดููแลกิิจการ (Governance) 
การบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management) และการตัดสิินใจทางธุุรกิจ พร้้อมกำำ�หนดมาตรการควบคุุมและติิดตามประเมิิน
ผลอย่่างเหมาะสม เพื่่�อปกป้้อง ฟื้้�นฟูู และใช้ป้ระโยชน์์จากทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างรัับผิิดชอบและยั่่�งยืืนในระยะยาว

ในฐานะผู้้�นำำ�ในอุุตสาหกรรมการผลิิตฟิิล์์มบรรจุภััณฑ์์ บริิษััทฯ ตระหนัักว่่าการดำำ�เนิินธุรกิจเกี่่�ยวข้องกัับการใช้้
ทรััพยากรธรรมชาติิ พลัังงาน และวััตถุุดิิบ ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อมและความหลากหลายทางชีีวภาพทั้้�งทางตรง
และทางอ้้อม จึึงมุ่่�งเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้ทรััพยากรและพลัังงาน บริิหารจัดการของเสีีย และดููแลผลิิตภััณฑ์์ตลอดวัฏจัักร
ชีีวิิตเพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อมอย่่างเป็็นระบบ

บริิษััทฯ ส่่งเสริิมการใช้้เทคโนโลยีีที่่�มีีประสิิทธิิภาพ การใช้้พลัังงานสะอาด เช่่น โครงการผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์
บนหลัังคา และการบริิหารจัดการน้ำำ��อย่่างเหมาะสม รวมถึึงพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิตรต่อสิ่่�งแวดล้อมและออกแบบเพื่่�อ
การรีีไซเคิิล ควบคู่่�กัับการบริิหารห่่วงโซ่่คุุณค่่าอย่่างรัับผิิดชอบ โดยประเมิินและกำำ�หนดมาตรการป้้องกััน ลด และฟื้้�นฟูู 
ผลกระทบต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพ เพื่่�อการอนุุรัักษ์์อย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว
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การกำำ�หนดให้ค้วามหลากหลายทางชีวีภาพเป็น็หน่ึ่�งในสาระสำำ�คัญของบริษิัทัฯ
บริิษััทฯ ตระหนัักว่่าความหลากหลายทางชีีวภาพเป็็นรากฐานสำำ�คััญของระบบเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม  

และมีีบทบาทต่่อความมั่่�นคงของทรััพยากรธรรมชาติิที่่�สนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิิจในระยะยาว แม้้โรงงานตั้้�งอยู่่�ในเขต 
นิิคมอุุตสาหกรรม ซึ่่�งมีีการกำำ�หนดการใช้้ประโยชน์ที่่�ดิินและระบบสาธารณููปโภครองรัับ บริิษััทฯ ยัังตระหนัักว่่ากิิจกรรม 
ทางอุุตสาหกรรมอาจก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและระบบนิิเวศโดยรอบทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม ท่่ามกลาง 
ความท้้าทายจากเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ การเสื่่� อมโทรมของทรััพยากรธรรมชาติิ และการสููญเสีีย 
ความหลากหลายทางชีีวภาพในระดัับโลก บริิษััทฯ จึึงถืือว่่าการบริิหารจััดการผลกระทบต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพ 
เป็็นส่ว่นสำำ�คัญัของกลยุทุธ์ก์ารพัฒนาอย่า่งยั่่�งยืนื และดำำ�เนินิการอย่า่งเป็็นระบบควบคู่่�ไปกับการเติบิโตขององค์ก์ในระยะยาว

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินกระบวนการประเมิินประเด็็นสาระสำำ�คััญตามหลัักการ Double Materiality ภายใต้้ 
GRI Universal Standards 2021 และ GRI 101: Biodiversity 2024 โดยพิิจารณาทั้้�งผลกระทบที่่�กิิจกรรมขององค์์กร 
มีีต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพตลอดห่วงโซ่่คุุณค่่า รวมถึึงความเสี่่�ยงและโอกาสทางธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้องกัับธรรมชาติิ  
แม้้การดำำ�เนิินงานจะอยู่่�ภายในนิิคมอุุตสาหกรรมที่่�มีีระบบควบคุุมด้้านสิ่่�งแวดล้้อมส่่วนกลาง บริิษััทฯ ยัังประเมิินว่่าการใช้้
วััตถุุดิิบ การใช้้พลัังงานและทรััพยากรน้ำำ�� การจััดการของเสีีย ตลอดจนการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากกระบวนการผลิิต  
อาจมีสี่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งกับัการเปลี่่�ยนแปลงระบบนิเิวศในภาพรวมทั้้�งทางตรงและทางอ้อ้ม อีกีทั้้�งการเปลี่่�ยนแปลงด้้านกฎระเบียีบ 
ความคาดหวังัของลููกค้า้ และแนวโน้ม้ตลาดที่่�ให้ค้วามสำำ�คัญกับัผลิติภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม ยังัส่ง่ผลต่อ่ความสามารถ
ในการแข่่งขัันของบริิษััทฯ ในอนาคต

นโยบายความหลากหลายทางชีีวภาพ
บริิษััท เอ.เจ.พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน) ตระหนัักดีีว่่า ความหลากหลายทางชีีวภาพมีีความสำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

เศรษฐกิิจ และสัังคม อีีกทั้้�ง ยัังเป็็นองค์์ประกอบสำำ�คััญต่่อต่่อต้้นทุุนทางธรรมชาติิ (Natural Capital) และยัังประโยชน์ 
ต่่อมนุุษย์์และสิ่่�งมีีชีีวิิต ความหลากหลายทางชีีวภาพยัังช่่วยสร้้างความมั่่�นคงของระบบนิิเวศ (Ecological Integrity)  
ความสมบููรณ์์ของระบบนิิเวศ (Ecosystem Integrity) และสุุขภาพของระบบนิิเวศ (Ecosystem)

บริษิัทัฯ มุ่่�งมั่่�นปกป้้องและรัักษาความหลากหลายทางชีีวภาพผ่่านการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดี ีสอดคล้้องกัับวิิสัยัทัศน์์ พันัธกิิจ
และแนวทางการบริหิารจัดัการความยั่่�งยืนืของบริษิัทัฯ บริษิัทัฯตั้้�งใจส่ง่เสริิมกฎระเบียีบ มาตรการที่่�ส่ง่เสริมิ อนุรุักัษ์แ์ละฟื้้�นฟูู 
ความหลากหลายทางชีวีภาพ สนัับสนุนและส่ง่เสริมิการใช้ผ้ลิติภัณัฑ์์ที่่�ลดผลกระทบต่อ่ความหลากหลายทางชีวีภาพแก่ลูู่กค้า้
เพื่่�อแสดงออกถึึงเจตนารมณ์์อัันดีีของบริิษััทฯในการบริิหารจััดการความยั่่�งยืืน

รายงานความยั่่�งยืืน 2568 129



โครงสร้้างการกำำ�กับดููแลและการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

คณะกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริหาร

กรรมการผู้จัดการ

เลขานุการบริษัทฯ

รองกรรมการผู้จัดการ

ผู้จัดการโรงงาน

คณะกรรมการตรวจสอบ

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

หน่วยงานบริหารความเส่ียง

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล
และการจัดการด้านความยั่งยืน

คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง

คณะกรรมการและ
พิจารณาค่าตอบแทน

ประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายบัญชีและการเงิน
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การประเมิินผลกระทบต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพและ 
การพ่ึ่�งพาความหลากหลายทางชีีวภาพ

การได้มาของพลังงานและนํ้า 

การพ่ึงพาธรรมชาติ ผลกระทบ

การได้มาของวัตถุดิบ วัสดุ และนํ้ามัน
(เม็ดพลาสติกและวัสดุอื่น ๆ)

กลยุทธ์และมาตรการบริหารความเสี่ยง

การดําเนินงานของบริษัทฯ ในกิจกรรมต่าง ๆ

Physical Risk
1. บรรจุภัณฑ์อาจก่อให้เกิด Micro Plastics 

ต่อระบบนิเวศวิทยาหรือห่วงโซ่อาหาร 
(Food Chain)

2. ขยะที่ เกิดจากการก่อสร้างอาคารและ
สายการผลิต

3. นํ้าที่เกิดจากการก่อสร้างและสายการผลิต
Safety Risk
1. ความปลอดภัยที่เกิดจากการก่อสร้าง
Transition Risks
1. พรบ. ความหลากหลายทางชีวภาพ
2. ผู้ บ ริ โ ภ ค ใ ส่ ใ จ บ ร ร จุ ภั ณ ฑ์ เ ป็ น มิ ต ร

ต่อสิ่งแวดล้อม หรือลดการใช้บรรจุภัณฑ์
3. ภ า พ ลั ก ษ ณ์ ข อ ง สิ น ค้ า ห รื อ บ ริ ษั ท ฯ 

ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

1. การใช้เม็ดพลาสติกในกระบวนการผลิต
อย่างมปีระสทิธภิาพ

2. นําเสนอผลติภณัฑ์ทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม 
หรอื มีสดัส่วนการพึง่พาเคมีภณัฑ์ให้น้อยทีส่ดุ

3. มคีวามยดืหยุน่ในการบรหิารงาน
4. นําเสนอแรงจงูใจทางการเงนิสําหรบัผลติภณัฑ์

ทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม
5. มุ่งม่ันสร้างชื่อเสียงด้านความยั่งยืนและ

สนบัสนุนการส่งเสรมิความหลากหลายทาง
ชวีภาพให้แก่บรษิทัฯ

6. การจดัการขยะอย่างเหมาะสมและถกูต้อง
7. ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมที่มี

การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกน้อย

ปั จ จั ย ภ า ย น อ ก ที่ อ า จ ส่ ง ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ
ความหลากหลายทางชีวภาพ ได้แก่
1. ภยัธรรมชาตทิีเ่กดิขึน้เองตามธรรมชาตหิรอื

เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ที่ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลง

2. มลภาวะที่เกิดจากกิจกรรมของมนุษย์หรือ
โรงงานอตุสาหกรรม เป็นต้น

3. การใช้ทีด่นิ
4. การใช้ทรพัยากรมากเกนิพอดี
5. การเกดิมลภาวะ เช่น มลภาวะทางอากาศ 

มลภาวะทางน้ํา

ปัจจัยภายนอก  
(External Factors)

โอกาส 
(Opportunity)

ความเสี่ยง 
(Risk)

หลัังการประเมิินผลกระทบต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพ พบว่่าผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้�นจากการดำำ�เนิินธุรกิจตลอด 
ห่่วงโซ่่คุุณค่า มาจาก 2 ส่่วน ดัังนี้้�

1.	 กิิจกรรมจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ได้้แก่่ การได้้มาซึ่่�งวััตถุุดิิบ กระบวนการผลิิต และการใช้้ผลิิตภััณฑ์ท์ี่่�มาจากปิิโตรเคมีี 
2.	 การขยายฐานการผลิิต ได้้แก่่ การก่่อตั้้�งโรงงานใหม่่ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ รวมทั้้�งการเพิ่่�มสายการผลิิต 
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แนวทางบริิหารจััดการความหลากหลายทางชีีวภาพ

1. การกำำ�กัับและดููแลการดำำ�เนิินธุุรกิิจกัับความหลากหลายทางชีีวภาพ

2. กลยุุทธ์์ความหลากหลายทางชีีวภาพ

บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและการจััดการด้้านความยั่่�งยืืนเป็็นผู้้�กำำ�กัับและดููแลการดำำ�เนิินงาน 
เรื่่�องความหลากหลายทางชีีวภาพ คณะกรรมการมีีหน้้าที่่�ในการทบทวนนโยบายความหลากหลายทางชีีวภาพ กลยุุทธ์์การ
บริิหารงาน และมอบหมายให้้ฝ่่ายบริิหารมีการดำำ�เนิินงานที่่�ตอบสนองต่่อประเด็็นด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพอย่่าง 
เหมาะสมกัับบริิบทของบริิษััทฯ

1.	 บริิหารจััดการด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพตามหลัักการการบรรเทาผลกระทบตามชั้้�น (Mitigation Hierarchy) 
โดยจะหลีกีเลี่่�ยง (Avoid) กิจิกรรมทางธุรุกิจิที่่�มีผีลกระทบทางลบต่อ่ความหลากหลายทางชีวีภาพก่อ่นเป็น็อันัดับัแรก 
กรณีีไม่่สามารถหลีีกเลี่่�ยงได้้ จะดำำ�เนิินการลดผลกระทบเชิิงลบ (Mitigate) พื้้�นฟููผลกระทบ (Restore) และชดเชย 
(Offset) ความสููญเสีียตามลำำ�ดัับ

2.	 ปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้องกัับความหลากหลายทางชีีวภาพทั้้�งภายในประเทศและตามประเทศ 
ที่่�เข้้าไปดำำ�เนิินกิิจการ

3.	 หลีีกเลี่่�ยงการขยายธุุรกิิจไปยัังพื้้�นที่่�ที่่�มีีความสำำ�คัญสููงต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพตาม IUCN
4.	 สนัับสนุุนการรัักษาความหลากหลายทางชีีวภาพโดยไม่่ก่่อให้้เกิิดการสููญเสีียโดยสุุทธิิ (No Net Loss)  

และการสููญเสีียพื้้�นที่่�ป่่าไม้้สุุทธิิ (No Deforestation) โดยไม่่จำำ�เป็็น
5.	 ส่่งเสริิมให้้พนัักงานเกิิดวััฒนธรรมความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและรัักษาไว้้ซึ่่�งความหลากหลายทางชีีวภาพ

แนวปฏิิบััติิของกลยุุทธ์์ความหลากหลายทางชีีวภาพ

การสนัับสนุุนการผลิิตภััณฑ์์ที่่�สร้้างผลกระทบต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพน้้อยที่่�สุุด

ในปีีพ.ศ. 2568 บริิษััทฯ สนัับสนุนการใช้้ผลิิตภััณฑ์์ที่่�สร้างผลกระทบต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพน้้อยที่่�สุุด  
ตามนโยบายด้านสิ่่�งแวดล้อม อีีกทั้้�งบริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่อสิ่่�งแวดล้้อมโดยพัฒนาร่่วมกัับลููกค้้า  
เช่่น ฟิิล์์มพลาสติก Post-Consumer Recycled Resin (PCR) เป็็นการใช้้ทรััพยากรหมุุนเวีียนจากผลิิตภััณฑ์์ที่่�ใช้้แล้้ว  
นำำ�เข้้าสู่่�กระบวนการผลิิตผลิิตภััณฑ์์ และ Post-Industrial Recycled Resin (PIR) เป็็นกระบวนการผลิิตที่่�มุ่่�งมั่่�น 
ในการลดของเหลืือจากกระบวนการผลิิต หมุุนเวีียนให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด โดยมีีการรวบรวมเศษพลาสติิกเหลืือจาก
กระบวนการผลิิต หลอมรวมมาผลิติเป็น็แผ่น่ฟิล์ม์พลาสติกิอีกีครั้้�ง และฟิลิ์ม์พลาสติกชีวีภาพ (Bio-Based) เป็็นฟิลิ์ม์พลาสติกิ
ที่่�ผลิติจากเม็ด็พลาสติกชีวีภาพที่่�ผลิิตจากพืืชเช่น่ อ้้อย น้ำำ��มันัพืชืที่่�ใช้แ้ล้ว้ซึ่่�งเป็น็พลาสติกิที่่�สามารถย่อยสลายได้้ตามธรรมชาติิ 
จากที่่�กล่า่วมาถือืว่า่เป็น็กระบวนการลดการใช้ว้ัตัถุดุิบิลง ลดปริมิาณของขยะที่่�อาจถููกนำำ�ไปสู่่�การฝังักลบ และยังัช่ว่ยสนับัสนุนุ
การรักษาไว้้ซึ่่�งความหลายหลายทางชีีวภาพ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ยัังส่่งเสริิมผลิิตภััณฑ์์ตามแนวคิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน ซึ่่�งลดการ
พึ่่�งพาทรััพยากรธรรมชาติิบางส่่วน ซึ่่�งรายละเอีียดสามารถศึึกษาได้้ที่่� หััวข้้อ การบริิหารนวััตกรรม

ช่่องทางแจ้้งข้้อเสนอแนะหรืือข้้อร้้องเรีียน เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ

หากมีีข้้อเสนอแนะหรืือให้้คำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ 
สามารถส่่งอีีเมลที่่� sustain@ajplast.co.th

กรณีมีีข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับความหลากหลายทางชีีวภาพหรืือการดำำ�เนิินงานด้านสิ่่�งแวดล้้อม 
สามารถแจ้้งได้้ที่่� whistleblowing@ajplast.co.th
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ในปีพ.ศ. 2568 บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการขยายเครื่่�องจัักรการผลิิตที่่�โรงงานบริิษััทเอ.เจ. พลาสท์์ (เวีียดนาม) จำำ�กััด ซึ่่�งมีี 
สายการผลิิตฟิิล์์ม BOPP โดยดำำ�เนิินการขยายกำำ�ลัังการผลิิตฟิิล์์ม BOPET และ ฟิิล์์ม Matalized ทั้้�งนี้้� โครงการดัังกล่่าว 
ไม่่จััดอยู่่�ในขอบเขตพื้้�นที่่�ทั้้�ง 6 รายการตาม IUCN

01
คุ้มครองแบบเข้มข้น 
[Ia แหล่งสงวนธรรมชาติเข้มข้น, 
Ib พ้ืนที่ธรรมชาติดั้งเดิม]

03 อนุรักษ์สถานที่ธรรมชาติการอนุรักษ์โดยการจัดการเชิงรุก

การอนุรักษ์ภูมิทัศน์
ทางทะเลและทางบก

การใช้ประโยชน์
ทรัพยากรธรรมชาติ

อย่างยั่งยื่น

0205 อนุรักษ์
และคุ้มครองระบบนิเวศ

04

06

การขยายกิิจการในพื้้�นที่่�ที่่�ไม่่ส่่งผลกระทบต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพ

บริิษััทฯ หลีีกเลี่่�ยงการขยายกิจการในพื้้�นที่่�ที่่�เสี่่�ยงต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพ และยัังมีีการจััดพื้้�นที่่�สีีเขีียว 
ในโรงงานนิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบัังและ โรงงานนิคมอุุตสาหกรรมปิ่่�นทอง 5 เท่่าร้้อยละ 19.39 และ 5.89 ตามลำำ�ดับ 
โดยพื้้�นที่่�สีีเขีียวในโรงงานให้้ความร่่มรื่่�นแก่่พนัักงาน และยัังเป็็นสถานที่่�พัักผ่่อนจากการทำำ�งานให้้กัับพนัักงาน กรณีีที่่�มีี 
การขยายกิจการ บริิษััทฯ จะต้้องพิิจารณาหลีีกเลี่่�ยงพื้้�นที่่�ที่่�เข้้าไปประกอบกิิจการว่่าเข้้าข่่ายพื้้�นที่่�ที่่�ตาม IUCN ทั้้�ง 6 พื้้�นที่่� 
(IUCN protected areas) รายละเอีียดตามตารางด้้านล่่าง
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โครงการแหลมฉบัังร่่วมใจรัักษ์์น้ำำ��
บริิษััทฯ ร่่วมโครงการแหลมฉบัังร่่วมใจรัักษ์์น้ำำ�� ซึ่่�งเป็็นการดำำ�เนิินการเฝ้้าระวัังแหล่่งน้ำำ��อย่่างมีีส่่วนร่วมระหว่่าง  

นิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบััง ชุุมชนโดยรอบ และบริิษััท โกลบอล ยููทิลิิตี้้� เซอร์์วิิส จำำ�กัด โดยให้้ทุุกภาคส่่วนที่่�ร่่วมโครงการ 
ได้้เล็็งเห็็นความสำำ�คััญในการร่่วมกัันอนุุรัักษ์์น้ำำ��และรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม ผ่่านกิิจกรรมการโยน EM Ball บำำ�บััดน้ำำ��เสีีย และ 
ปลููกป่่าชายเลน เพื่่�อป้้องกัันปััญหาน้ำำ��เสีียและรัักษาระบบนิิเวศชายฝั่่�งอย่่างยั่่�งยืืน 

โครงการเพ่ื่�อลดผลกระทบความหลากหลายทางชีีวภาพ
โครงการ LET’S ZERO TOGETHER ปลููกเพื่่�อ (ลด) สู่่�อนาคตที่่�ยั่่�งยืืน

บริิษััทฯ เข้้าร่่วมโครงการ LET’S ZERO TOGETHER ปลููกเพื่่�อ (ลด) สู่่�อนาคตที่่�ยั่่�งยืืน ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้ร่่วมกัับชุุมชน 
และหน่่วยงานภาครััฐร่่วมกัันปลููกต้้นโกงกาง จำำ�นวน 600 ต้้น ณ ป่่าชายเลนชุุมชนบ้้านแหลมฉบััง จัังหวััดชลบุุรีี คิิดเป็็น 
การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 8.24 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า
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มุ่่�งพััฒนาศักัยภาพ
ของผู้้�คนและสังัคม



สิิทธิมินุษุยชน
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่่อการเคารพและคุ้้�มครองสิิทธิิมนุุษยชนตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า โดยตระหนัักว่่าการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

ของบริิษััทฯ มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีียหลากหลายกลุ่่�ม เช่่น พนัักงาน คู่่�ค้า ลููกค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�น ชุุมชน บริิษััทฯ จึึงให้้ 
ความสำำ�คััญกัับการพิจารณาและบริิหารจััดการผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจ บริิษััทฯ 
ได้้กำำ�หนดกลไกและแนวปฏิิบััติิในการดำำ�เนิินงานเพื่่�อส่่งเสริิมและคุ้้�มครองสิิทธิิมนุุษยชนของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม  
โดยสอดคล้้องกัับโยบายของบริิษััทฯ ที่่�มุ่่�งเน้้นการปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน ลููกค้้า คู่่�ค้้า และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายอย่่างเท่่าเทีียม 
โปร่่งใส และไม่่เลืือกปฏิิบััติิทั้้�งภายในองค์์กรและตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน

แนวทางการบริิหารจััดการด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
บริิษััทฯ ยึึดถืือการเคารพและคุ้้�มครองสิิทธิิมนุุษยชนเป็็นหลัักการสำำ�คัญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และเป็็นหนึ่่�งในเจตนารมณ์์ 

ของบริษัิัทฯ โดยมุ่่�งมั่่�นเคารพและปกป้้องสิิทธิมินุุษยชนของผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียีทุุกกลุ่่�มที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดห่่วงโซ่คุุ่ณค่่าของบริษิัทัฯ 
มีกีารจัดัทำำ�นโยบายด้า้นสิทิธิมินุุษยชนและสื่่�อสารไปยังัผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีทั้้�งภายในและภายนอกองค์ก์ร พร้อ้มทั้้�งกำำ�หนดแนวการ
บริิหารจััดการด้้านสิิทธิิมนุุษยชน รวมถึึงแนวปฏิิบััติิเพื่่�อประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน บริิหารจััดการ
ความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน เพื่่�อป้้องกััน บรรเทา และลดความเสี่่�ยงจากเหตุุการณ์์ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อสิิทธิิมนุุษยชน

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดบทบาท หน้าที่่� และความรัับผิิดชอบของหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกำำ�กัับดููแลประเด็็นด้้าน 
สิิทธิมินุุษยชน ตั้้�งแต่ร่ะดับัคณะกรรมการบรรษัทัภิบิาลและการจัดัการด้า้นความยั่่�งยืนื ซึ่่�งเป็น็คณะกรรมการชุุดย่อ่ยที่่�ได้ร้ับัการ
แต่ง่ตั้้�งจากคณะกรรมการบริษิัทัฯ มีหีน้า้ที่่�กำำ�หนดนโยบายด้า้นสิทิธิมินุุษยชน และแนวทางการดำำ�เนินิงานด้า้นสิทิธิมินุุษยชน  
ขณะที่่�ฝ่า่ยความยั่่�งยืนืรับผิดิชอบในการประเมินิผลกระทบด้้านสิทธิมินุุษยชน และหน่วยงานบริิหารความเสี่่�ยงทำำ�หน้า้ที่่�กำำ�กับ
ดููแลช่่องทางการรับแจ้้งเบาะแสและเรื่่�องร้้องเรีียนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับประเด็็นด้านสิิทธิิมนุุษยชน รวมทั้้�งมีีฝ่่ายตรวจสอบภายใน 
และฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลและธุุรการ เป็็นหน่่วยงานกลางในการรวบรวมข้้อร้้องเรีียน ก่่อนส่่งไปพิิจารณา และรายงานผลต่่อ
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการปฏิิบััติิงานด้้านบรรษััทภิิบาลและการพััฒนาความยั่่�งยืืน โดยดำำ�เนิินการตามกระบวนการติิดตามและ
จััดการข้้อร้้องเรีียน ทั้้�งนี้้� พนัักงานทุุกคนมีหน้้าที่่�ในการยึึดถืือและปฏิบิััติิตามนโยบายและแนวปฏิบิััติิทางด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
อย่่างเคร่่งครััด 

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการประเมิินผลกระทบด้้านสิทธิิมนุุษยชนอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยบููรณาการเป็็นส่วนหนึ่่�งของกระบวนการ 
ทางธุุรกิจหลัก พร้้อมทั้้�งเปิิดเผยแนวทางการดำำ�เนิินงานเพื่่�อป้้องกััน หลีีกเลี่่�ยง และบรรเทาผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจาก
ประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชน นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังดำำ�เนิินการตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน (Human Rights Due 
Diligence: HRDD) เพื่่�อประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิการและกิิจกรรมทางธุุรกิิจหลััก
ของบริิษััทฯ โดยครอบคลุุมผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทั้้�งภายในองค์์กรและตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า ได้้แก่่ พนัักงาน พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ คู่่�ค้้า 
ผู้้�รัับเหมา ลููกค้้า และชุุมชน  ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีการดำำ�เนิินการตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้านทุุก 2 ปีี โดยใน
ปีีพ.ศ. 2568 บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�รายงานผลการตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน เพื่่�อใช้้เป็็นข้อมููลประกอบการพัฒนา
แนวทางการบริิหารจััดการและยกระดัับมาตรการด้้านสิิทธิิมนุุษยชนขององค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง
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บริิษััทฯ เคารพสิิทธิิมนุุษยชนและปฏิิบััติิตามหลัักการชี้้�แนะว่่าด้้วยธุุรกิิจและสิิทธิิมนุุษยชนแห่่งสหประชาชาติิ (UN  
Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGP) ซึ่่�งครอบคลุุมทั้้�งการปกป้้อง (Protect) เคารพ  
(Respect) และการเยีียวยา (Remedy) และหลักการและสิิทธิขิั้้�นพื้้�นฐานในการทำำ�งานขององค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ 
(International Labor Organization’s Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work) เป็็นกรอบ 
ในการบริิหารจััดการด้้านสิิทธิิมนุุษยชน รวมทั้้�งวางแผนการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง เฝ้้าระวััง และติิดตามการประเมิินที่่�มีี
ความเสี่่�ยงสููง เพื่่�อการบรรเทาความเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและต่่อเนื่่�อง

นโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 
คลิิกเพื่่�อดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมบนเว็็บไซต์์

เป้้าหมาย

การละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน
เป็็นศููนย์์
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กระบวนการตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน
บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการตรวจสอบทางสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน (Human Right Due Diligence: HRDD) ระดัับองค์์กร 

โดยจะมีีการประเมิินเป็็นประจำำ�ทุุก 2 ปีี โดยมีีเป้้าหมายในการตรวจสอบทางสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้านภายในบริิษััทฯ และ
ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของบริิษััทฯ ที่่�ครอบคลุุมตั้้�งแต่่พนัักงาน พัันธมิิตรทางธุุรกิจ คู่่�ค้้า ผู้้�รัับเหมา ลููกค้้า ชุุมชนและสัังคม

การสร้างวัฒนธรรมและการสื่อสาร

การดําเนินการ
อย่างต่อเนื่อง

ความมุ่งมั่น
ด้านสิทธิมนุษยชน การประเมินความเสี่ยง

และผลกระทบ

การดูแล
และเยียวยา

การจัดการ
และบูรณาการ

การติดตามและ
รายงานผลดําเนินการ

A. J. PLAST

01

02

0304
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นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้ประเมิินผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียจากการดำำ�เนิินงานและอาจ 
เกิิดจากผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ โดยดำำ�เนิินการตามกระบวนการดังนี้้�

ในการกำำ�หนดขอบเขตการประเมิินและการระบุุประเด็็นความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�เกี่่�ยวข้้อง บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการ
ผ่่านการทบทวนปัญหาสิิทธิิมนุุษยชนจากกลุ่่�มธุุรกิจเดีียวกัันและจากการวิิเคราะห์์ข้้อมููลสื่่�อ โดยการระบุุประเด็็นด้้านสิิทธิิ
มนุุษยชนที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงหรือมีีโอกาสเกิิดขึ้้�น พร้้อมระบุุผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและกลุ่่�มเปราะบางที่่�ได้้รัับผลกระทบ เพื่่�อนำำ�มาประเมิิน
ระดัับความเสี่่�ยงของประเด็็นด้านสิทธิิมนุุษยชนที่่�ระบุุไว้้และจััดลำำ�ดับความเสี่่�ยงของประเด็็นด้านสิทธิิมนุุษยชนที่่�หลงเหลืือ
อยู่่�สำำ�หรัับการวางมาตรการดำำ�เนิินการเพื่่�อลดระดัับความเสี่่�ยงดัังกล่่าว 

รายงานการตรวจสอบด้้านสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้านปีี พ.ศ. 2568 
คลิิกเพื่่�อดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมบนเว็็บไซต์์

การกําหนด
ขอบเขตการประเมิน

การระบุประเด็นทาง
ด้านสิทธิมนุษยชนที่

เกี่ยวข้อง

การประเมิน
ความเสี่ยงทางด้าน
สิทธิมนุษยชนและ
กําหนดมาตรการ

ควบคุมความเสี่ยง

การดําเนินการ
ตามมาตรการ
การควบคุม

ความเสี่ยงและ
ประเมินความเสี่ยง

ที่หลงเหลือ

การติดตาม
และทบทวน

การดําเนินการ
ด้านสิทธิมนุษยชน

การเยียวยา  
ผู้ที่ได้รับผลกระทบ
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ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

ความเท่่าเทีียมและความเสมอภาคทางเพศ

ในปีีพ.ศ. 2568 จากการประเมิินความเสี่่�ยงทางด้้านสิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน พบว่่าบริิษััทฯ มีีความเสี่่�ยง 
อยู่่�ในระดัับสููงอย่่างต่่อเนื่่�อง คืือ สุุขภาพและความปลอดภััยของพนัักงาน เพราะถึึงแม้้ว่่าบริิษััทฯ มีีนโยบาย 
ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งการอบรมความรู้้�ความปลอดภััยในการทำำ�งานให้้กัับพนัักงานแล้้ว แต่่ยััง
คงมีีอุุบััติิเหตุุเกิิดขึ้้�น บริิษััทฯ จึึงกำำ�หนดแนวทางการจัดการความเสี่่�ยงด้้านอุุบััติิเหตุุจากการดำำ�เนิินงานเพิ่่�มเติิม เพื่่�อป้้องกััน 
บรรเทาความเสี่่�ยงด้้านสิทธิิมนุุษยชนที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อสุุขภาพและความปลอดภััยของพนัักงาน ดัังนี้้�

1.	 ดำำ�เนิินการตามมาตรการและทบทวนโครงการที่่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบันอย่่างเคร่่งครััด
2.	 โครงการการอบรมความปลอดภััยตามตำำ�แหน่ง่งาน และกำำ�หนดเป็็นแผนประจำำ�ปีที่่�พนัักงานทุุกระดัับต้้องเข้้าร่่วมการ

อบรม
3.	 โครงการเสริิมสร้้างวััฒนธรรมความปลอดภััยทั่่�วทั้้�งองค์์กร
4.	 การตั้้�งเป้้าหมายการเป็็น Zero Accident Organization
5.	 การสื่่�อสารเพื่่�อให้้พนัักงานเข้้าใจถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทฯ ในการดำำ�เนิินการทางด้้านสิิทธิิมนุุษยชนทั้้�งทางตรงและ

ทางอ้อ้ม และสามารถปฏิบิัตัิติามนโยบาย มาตรการ และแนวทางการดำำ�เนินิงานของบริษิัทัฯ ได้เ้ป็็นอย่า่งมีปีระสิทิธิผิล

บริิษััทฯ เคารพ ปฏิิบััติิตามกฎหมาย และให้้ความสำำ�คััญ
กัับความเท่่าเทีียมและความเสมอภาคทางเพศ บริิษััทฯ  
มีีนโยบายความเท่่าเทีียมและความเสมอภาคทางเพศ รวมถึึง 
การส่งเสริิมการสร้างความเท่่าเทีียมและความเสมอภาค 
ทางเพศ โดยไม่่มีีการเลืือกปฏิิบััติิ ให้้ความเคารพด้้าน
สิิทธิิความเป็็นมนุุษย์์ที่่�ทุุกคนควรได้้รัับสิิทธิิอย่่างเท่่าเทีียม  
ไม่่มีีความเหลื่่�อมล้ำำ�� ไม่่คำำ�นึึงถึึง เพศ อายุุ ศาสนา เชื้้�อชาติิ  
สััญชาติิ ความพิิการ เพศวิิถีี และอััตลักษณ์ทางเพศ 
ของบุุคคลนั้้�น

นอกจากนี้้�  ในรอบปีีที่่�ผ่่านมามีีการจััดกิิจกรรมเพื่่�อ 
ส่่งเสริิมความเท่่าเทีียมของทุุกเพศผ่่านกิิจกรรม Happy 
Pride Month ให้้พนัักงานได้้ร่่วมกัันแต่่งกายหลากสีีสััน  
และร่่วมแสดงออกความคิิดเห็็นที่่�มีีต่่อความหลากหลาย 
ทางเพศ เพื่่�อแสดงพลัังสนับสนุุน LGBTQ+

นอกจากนี้้�  บริิษััทฯ มีีการสื่่�อสารการประเมิินความเสี่่�ยงและการตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้านกับ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายและตอบสนองความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย รวมทั้้�งยัังมีีการทบทวนนโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 
ทำำ�การสื่่�อสารนโยบายด้า้นสิทิธิมินุุษยชนให้ก้ับัผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียี ตลอดทั้้�งพนักังานทุุกคนได้ร้ับัทราบและได้รั้ับการอบรมความรู้้� 
ด้้านสิิทธิิมนุุษยชนและนโยบายด้้านสิทธิิมนุุษยชน
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เสรีีภาพในการร่่วมต่่อรอง

กลไกการรับข้้อร้้องเรีียน

บริิษััทฯ เคารพสิิทธิิของพนัักงานในการเข้้าร่่วมเจรจา 
ต่่อรอง เปิิดโอกาสให้้มีีการสื่่�อสารระหว่่างผู้้�บริิหารและ
พนัักงานในการเจรจาเรื่่�องสิิทธิิประโยชน์์ของพนัักงานกัับ
บริิษััทฯ ผ่่านคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการ 
ของแต่่ละบริิษััทฯ ซึ่่�งตััวแทนของพนัักงานมาจากการ 
เลืือกตั้้�ง โดยพนัักงานทั้้�งหมด 100% อยู่่�ภายใต้้ข้้อเจราจา
ต่่อรองร่่วมกััน

บริิษััทฯ เปิิดรัับให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งภายในและห่่วงโซ่่อุุปทานของบริิษััทฯ เช่่น พนัักงาน ลููกค้้า คู่่�ค้้า ผู้้�รับเหมา ชุุมชน 
สามารถแสดงความคิดิเห็น็ เสนอแนะ แจ้ง้ข้อ้มููล ให้เ้บาะแส ร้อ้งเรียีน ผ่่านกลไกการรับัข้อ้ร้อ้งเรียีนของบริษัิัทฯ ผ่า่นช่อ่งทาง 
การรัับแจ้้งเบาะแสและเรื่่�องร้้องเรีียน เพื่่�อให้้เข้้าถึึงผู้้�มีส่่วนได้้เสีียครอบคลุุมตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน โดยกำำ�หนดมาตรการ 
เพื่่�อปกป้้องสิิทธิิของผู้้�ร้้องเรีียน ผู้้�แจ้้งเบาะแส ผู้้�ถููกร้้องเรีียน และผู้้�มีีส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการร้องเรีียน รวมถึึงมีีมาตรการใน
การคุ้�มครองและให้้ความเป็็นธรรมแก่่ทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยกลไกการรับข้้อร้้องเรีียนมีการครอบคลุุมสิิทธิิมนุุษยชนในการ
รัักษาความลัับของผู้้�ร้้องเรีียน ไม่่เปิิดเผยตััวบุุคคลที่่�ร้้องเรีียน ซึ่่�งครอบคลุุมการดำำ�เนิินงานสำำ�หรับผู้้�ส่่วนได้้เสีียทั้้�งภายใน
และภายนอก และได้้กำำ�หนดระยะเวลาในการจััดการข้้อร้้องเรีียนให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยกระบวนการพิิจารณา 
ข้อ้ร้้องเรียีนเบื้้�องต้น้และติดิต่อ่กลับัไปยังัผู้้�ร้อ้งเรียีน กำำ�หนดระยะเวลาไม่เ่กินิ 15 วันั และมีกีารตรวจสอบแก้ไ้ขปัญัหา และแจ้ง้
ผลการดำำ�เนิินงานกลัับสู่่�ผู้้�ร้้องเรีียน ร้้องทุุกข์์ รวมไปถึึงการกำำ�หนดบทลงโทษของผู้้�กระทำำ�ความผิิด  รวมทั้้�งบริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�
จะเยีียวผู้้�ที่่�ได้้รัับผลกระทบในกรณีีที่่�มีีการระบุุได้้ว่่าบริิษััทฯได้้มีีส่่วนในการทำำ�ให้้เกิิดผลกระทบและการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน

บริิษััทฯ มีีกระบวนการติิดตามและรายงานผลการดำำ�เนิินงาน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามาตรการการบรรเทาผลกระทบนั้้�นเพีียงพอ 
และสามารถบรรเทาผลกระทบได้้จริิง รวมถึึงกำำ�หนดตััวชี้้�วััดที่่�สำำ�คัญครอบคลุุมประเด็็นความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน และ
รายงานผลการดำำ�เนิินงานให้้กัับคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและการจััดการด้้านความยั่่�งยืืนทราบสถานการณ์์ โดยบริิษััทฯ 
จะมีีการร่่วมกัันพิิจารณาทบทวนตรวจสอบการดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้านทุุก 2 ปีี และมีีการติดตามผลการ
ดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างสม่ำำ��เสมอ และต่่อเนื่่�อง

กลไกการเยีียวยาและฟ้ื้�นฟููทางด้้านสิิทธิิมนุุษยชน บริิษััทฯ จะรัับผิิดชอบในการมีส่่วนร่่วมในการแก้้ไข เยีียวยา ผ่่าน
มาตรการและกระบวนการเยีียวยาและฟื้้�นฟูู ผู้้�ที่่�ได้้รัับผลกระทบทางด้้านสิิทธิิมนุุษยชนจากการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ โดย
สอดคล้้องไปกัับหลักการของ UNGPs หากบริิษััทฯ ก่่อให้้เกิิดผลกระทบหรือมีีส่่วนก่อให้้เกิิดผลกระทบในด้้านการละเมิิด 
สิิทธิิมนุุษยชน การทำำ�งานร่วมกัับกลไกและกระบวนการเยีียวยาภายนอก เช่่น หน่่วยงานของรััฐ หน่่วยงานอิสระ หรือ  
ผู้้�เชี่่�ยวชาญ โดยผู้้�ร้้องเรีียนมีีเสรีีภาพในนการเลืือกช่่องทางร้้องเรีียนด้้วยตััวเอง สำำ�หรัับกลไกเยีียวยาระดัับปฏิบิััติิการที่่�ได้้รัับ
ประสิิทธิิผล มีีความชอบธรรม เข้้าถึึงได้้ง่่าย เท่่าเทีียม โปร่่งใส และสอดคล้้องกัับหลัักสิิทธิิมนุุษยชนอยู่่�บนพื้้�นฐานของการมีี
ส่ว่นร่วมของผู้้�ร้อ้งเรียีน และผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียีที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงมีมีาตรการเยีียวยาและฟื้้�นฟูู และสรุุปบทเรียีนเพื่่�อทบทวนแก้้ไข
และวางมาตรการป้องกััน โดยบริิษััทฯ มีีแนวทางความช่่วยเหลืือทางด้้านกายภาพและการชดเชยทั้้�งในรููปแบบตััวเงิินและ 
รููปแบบอื่่�น ๆ อย่่างเหมาะสมตามแต่่ละกรณี ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว เพื่่�อบรรเทาผลกระทบจากกิิจกรรมของบริิษััทฯ  
ที่่�ก่่อให้้เกิิดการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนที่่�เกิิดขึ้้�น รวมทั้้�งแสวงหามาตรการป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดซ้ำำ�� ทั้้�งโดยเจตนาและไม่่เจตนา  
เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานทางด้้านสิทธิิมนุุษยชนของบริิษััทฯ เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเหมาะสม

ของพนัักงาน 
อยู่่�ภายใต้้ข้้อเจรจาต่่อรองร่่วมกััน

ร้อยละ
100

รายงานความยั่่�งยืืน 2568 141



กระบวนการติิดตามและการจััดการข้้อร้้องเรีียน

สำำ�หรัับในปีพ.ศ. 2568 ไม่่พบเหตุุการณ์์ละเมิิดด้้านสิิทธิิมนุุษยชน บริิษััทฯ ยัังคงดำำ�เนิินการส่่งเสริิมด้้านสิิทธิิมนุุษยชน  
รวมทั้้�งสื่่�อสารช่่องทางรัับข้้อร้้องเรีียน โดยมีีขั้้�นตอนกระบวนการติิดตามและจััดการข้้อร้้องเรีียนของบริิษััทฯ รวมทั้้�งปกป้้อง 
คุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียน สืืบสวน และเยีียวยาผู้้�ถููกกระทำำ�ตามแนวทางและขั้้�นตอนของบริิษััทฯ ในขณะเดีียวกัันบริิษััทฯ 
มีีบทลงโทษผู้้�กระทำำ�ผิิดตามระเบีียบบริิษััทฯ อย่่างโปร่่งใส ชััดเจน และเป็็นธรรม นอกจากนี้้�เพื่่�อเป็็นการป้้องกัันการเกิิด
เหตุุการณ์ละเมิิดด้้านสิทธิิมนุุษยชน บริิษััทฯ มีีการจัดทำำ�มาตรการและแผนปฏิิบััติิการเพื่่�อควบคุุม และป้้องกัันไม่่ให้้เกิิด
เหตุุการณ์์ในอนาคต

ผู้ร้องเรียนแจ้งเรื่องสิทธิมนุษยชนที่ถูกละเมิด
ผ่านทางช่องทางต่างๆ ของบริษัทฯ

หน่วยงานบริหารความเสี่ยงรับเรื่องร้องเรียนจากช่องทางต่าง ๆ

พิจารณาเรื่องที่ผู้ร้องเรียน ถูกละเมิดด้านสิทธิมนุษยชน
ต่อคณะกรรมการปฏิบัติงานฯ

คณะกรรมการปฏิบัติงานฯ สรุปผลการกระทําความผิดจรรยาบรรณ
การกระทําความผิด ให้กับผู้แจ้ง ผู้ถูกร้องเรียน คณะตรวจสอบ

ผู้บริหาร กรรมการผู้จัดการ

จัดหามาตรการจัดการต่อผู้ละเมิด
และมาตรการเยียวยาผู้ที่ถูกละเมิดด้านสิทธิมนุษยชน

นําเรื่องเข้าที่ประชุมต่อคณะกรรมการปฏิบัติงาน
ด้านบรรษัทภิบาลและการพัฒนาความยั่งยืน

หน่วยงานบริหารความเสี่ยง จัดทําผลสรุปข้อร้องเรียน การสอบสวน 
และมาตราการการเยียวยาต่อผู้ร้องเรียน หรือบุคคลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตามความจําเป็น 

รายงานให้แก่คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการจัดการด้านความยั่งยืน

ติดตามผล วางแนวทางการป้องกัน เพ่ือไม่ให้เหตุการณ์เกิดซํ้า
รวมทั้งมีขั้นตอนการทบทวนกระบวนการดําเนินงาน

เพ่ือแก้ไขกรณีมีการละเมิด

กรณ
ีข้อร้องเรียนไม่เป็นความจริง
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ช่่องทางการรัับแจ้้งเบาะแสและเร่ื่�องร้้องเรีียน
กรณีีที่่� มีีข้้อสงสััย ต้้องการแจ้้ง หรืือร้้องเรีียนกรณีีที่่�ถููกละเมิิดสิิทธิิ ให้้ติิดต่่อหรืือสอบถามหน่่วยงานบริิหาร 

ความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ รายละเอีียดช่่องทางฯ ดัังนี้้�

ทั้้�งนี้้� ผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือผู้้�ร้้องเรีียนจะได้้รัับความคุ้้�มครอง
และความเป็็นธรรมตามที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด ดัังนี้้� 

1.	 บริษัิัทฯ จะดำำ�เนิินการอย่า่งเป็น็ความลัับ โดยคำำ�นึงึถึงึ 
ความปลอดภััยของผู้้�แจ้้งเรื่่�องและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
แหล่่งข้้อมููลเป็็นสำำ�คััญ 

2.	 ไม่่เปิิดเผยชื่่�อผู้้�แจ้้งเบาะแสและเรื่่�องร้้องเรีียน  
โดยจะเก็็บไว้้เป็็นความลัับ 

3.	 กรณีที่่�ผู้้� แจ้้ ง เรื่่� องร้้อง เรีียนตระหนัักว่่ าอยู่่� ใน
สถานการณ์์ที่่�ไม่่ปลอดภััย

หรืือได้้รัับความเดืือดร้้อน เสีียหายจากการแจ้้งเรื่่�อง  
ผู้้�แจ้้งสามารถร้้องขอสิิทธิิในการคุ้้�มครองจากทางบริิษััทฯ ได้้ 
โดยบริิษััทฯ จะพิิจารณาตามความเหมาะสมตามแต่่ละกรณีี 

เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ: http://www.ajplast.co.th/contact.php

อีีเมล: whistleblow@ajplast.co.th

กล่่องรัับเรื่่�องร้้องเรีียน

•	ณ โรงงานนิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบััง 
จัังหวััดชลบุุรีี ตั้้�งอยู่่�ภายในโรงอาหาร
สำำ�นัักงาน 1 และโรงอาหารสำำ�นักงาน 2

•	ณ โรงงานนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่�นทอง 5 
จัังหวัดัชลบุุรี ตั้้�งอยู่่�ภายในโรงอาหารกลาง

เบอร์์โทรศััพท์์: 09 8960 2696

สแกนเพื่่�อเข้้าสู่่�ช่องทางการแจ้้งเบาะแส 
และเรื่่�องร้้องเรียีน 
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การสร้้างความตระหนัักและความร่่วมมืือด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
บริิษััทฯ ให้้คำำ�มั่่�นสััญญาด้้านสิิทธิิมนุุษยชนในการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ จะมีีการดำำ�เนิินงานตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน  

รวมทั้้�งจะมีีการสื่่�อสารกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมด บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่่อการเคารพสิิทธิิมนุุษยชนของพนัักงาน 
และสร้างความตระหนักด้้านสิทธิิมนุุษยชนผ่านการฝึกอบรม และการจัดกิิจกรรมส่่งเสริิมสิิทธิิมนุุษยชนต่่าง ๆ พนัักงาน 
ทุุกคนได้้รัับการฝึึกอบรมนโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ความรู้้�ด้้านสิิทธิิมนุุษยชนให้้กัับพนัักงานทุุกคนทั้้�งในเรื่่�องสิิทธิิ  
ความเท่่าเทีียม การไม่่เลืือกปฏิิบััติิ การป้้องกัันการคุุกคามทางเพศ ช่่องทางการร้องเรีียนและแจ้้งเบาะแส หากพบกรณีการ
ละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน  

บริิษััทฯ ยัังได้้มีีการสร้างความร่่วมมืือด้้านสิทธิิมนุุษยชนผ่านการร่วมให้้ความรู้้�กับตััวแทนผู้้�รับเหมา ให้้มีีความรู้้�  
ความเข้้าใจ ให้้มีีการปฏิิบััติิตามหลักสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างเคร่่งครััด รวมทั้้�งมีีการตรวจสอบควบคุุมคุุณสมบััติิของผู้้�รัับเหมา
ก่่อนเข้้าพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงานภายในโรงงาน เพื่่�อป้้องกัันการใช้้แรงงานเด็็ก และแรงงานบัังคัับ เป็็นต้้น ซึ่่�งบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญ
กัับการป้้องกัันการใช้้แรงงานเด็็ก โดยบริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจตามหลัักการสิิทธิิเด็็กและปฏิบิััติิตามธุุรกิิจ (Children’s Rights 
and Business Principles: CRBP) และมีีการจััดทำำ�นโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�ครอบคลุุมการป้องกัันการใช้้แรงงานเด็็ก
และแรงงานบัังคัับทั้้�งภายในบริิษััทฯ และตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน 
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จำำ�นวนผู้้�บริิหารและพนัักงานที่่�ได้้รัับการอบรมและผ่่านการทดสอบด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

ของกรรมการบริิษััทฯ ที่่�ได้้รัับการอบรม 
และผ่่านการทดสอบด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

ของผู้้�บริิหารและพนัักงานบริิษััทฯ ที่่�ได้้รัับ 
การอบรมและผ่่านการทดสอบด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

ไม่่พบการใช้้แรงงานเด็็ก 
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และคู่่�ค้้า

ร้อยละ
100

ร้อยละ
91.61

ร้อยละ

0

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการมีส่่วนร่วมของชุุมชนผ่านกระบวนการสานเสวนา เพื่่�อส่่งเสริิมการเคารพ 
สิิทธิิมนุุษยชนของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในพื้้�นที่่� โดยเปิิดโอกาสให้้ชุุมชนได้้มีีส่่วนร่่วมในการแสดงความคิิดเห็็น รัับทราบข้้อมููล และ
สะท้้อนข้อกัังวลเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ การสานเสวนาดัังกล่่าวช่่วยสนับสนุุนสิทธิิในการรับรู้้�ข้อมููลข่่าวสาร  
สิทิธิใินการแสดงความคิดิเห็น็ และสิิทธิใินการมีสี่ว่นร่วมของชุุมชนในประเด็น็ที่่�อาจส่ง่ผลกระทบต่่อคุุณภาพชีวีิติ สิ่่�งแวดล้อ้ม 
และวิถิีชีีวีิติของชุุมชนในพื้้�นที่่� นอกจากนี้้� ยังัเป็น็กลไกสำำ�คัญที่่�ช่ว่ยให้บ้ริษิัทัฯ สามารถรับฟังัข้อ้เสนอแนะ นำำ�ไปสู่่�การปรับัปรุุง
แนวทางการดำำ�เนิินงาน รวมทั้้�งป้้องกัันและบรรเทาผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้อย่่างเหมาะสมและยั่่�งยืืน
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ความร่่วมมืือเพ่ื่�อเสริิมสร้้างความเสมอภาคระหว่่างเพศ
บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นและให้้ความสำำ�คััญ ในการสนับสนุุนด้านความเท่่าเทีียมทางเพศและความเสมอภาคทางเพศ  

มุ่่�งเน้้นเป็็นองค์์กรที่่�มีีความโดดเด่่นในด้้านเท่่าเทีียมทางเพศ โดยกำำ�หนดนโยบายความเท่่าเทีียมและเสมอภาคทางเพศ
ขององค์์กร รวมทั้้�งสนัับสนุุนกิิจกรรมขององค์์การเพื่่�อการส่่งเสริิมความเสมอภาคระหว่่างเพศ และเพิ่่�มพลัังของผู้้�หญิิง 
แห่่งสหประชาชาติิ (UN Women) อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยตั้้�งแต่่ปีีพ.ศ. 2564 บริิษััทฯ ร่่วมลงนามแสดงเจตจำำ�นงในหลัักการ 
ว่่าด้้วยการเสริิมสร้้างพลัังของผู้้�หญิิง (Women Empowerment Principles: WEPs) จาก UN Women โดยเข้้าร่่วม 
เป็็น WEPs Signatoriesพร้้อมทั้้�งประกาศเจตนารมณ์์ในการขัับเคลื่่�อน การส่่งเสริิมความเสมอภาคและขจััดการเลืือกปฏิบิััติิ
โดยไม่่เป็็นธรรมระหว่่างเพศ ร่่วมกัับกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์

Women Empowerment is not 
only women’s responsibility 
but all genders. We are here 
to support any actions treated 
based on equality

นายกิิตติิภััต สุุทธิิสััมพััทน์์
กรรมการผู้้�จััดการ
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การบริหิารจััดการพนักังาน
บริิษััทฯ ตระหนัักว่่าพนัักงานเป็็นปััจจััยสำำ�คััญในการเสริิมสร้้างขีีดความสามารถในการแข่่งขัันและการเติิบโต อย่่างยั่่�งยืืน

ขององค์์กร จึึงกำำ�หนดกลยุุทธ์์การบริิหารงานทรััพยากรบุุคคลที่่�มุ่่�งเน้้นการเพิ่่�มผลิิตภาพของพนัักงาน ควบคู่่�กัับการพัฒนา
ศักัยภาพและทักัษะที่่�จำำ�เป็น็ในการปฏิบิัตัิงิาน เพื่่�อยกระดับัประสิทิธิภิาพการบริิหารทรััพยากรบุคคลขององค์์กรอย่า่งต่อ่เนื่่�อง 

นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ให้้ความสำำ�คัญักัับการดููแลสภาพแวดล้อ้มการทำำ�งานที่่�เอื้้�อต่อ่การปฏิิบััติงิานอย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ พร้้อม
ทั้้�งส่ง่เสริมิความผููกพันัของพนักังานต่อองค์ก์ร เพื่่�อให้พ้นักังานมีส่ว่นร่วมในการขับเคลื่่�อนองค์ก์รสู่�การเติบิโตและความยั่่�งยืนื
ในระยะยาว 

แนวทางการบริิหารจััดการ
บริิษััทฯ ปฏิิบััติิกัับพนัักงานทุกคนอย่่างเท่่าเทีียม อีีกทั้้�งครอบคลุุมไปถึึงแรงงานตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าของบริิษััทฯ มีีการ 

ส่่งเสริิมสิิทธิิมนุุษยชนขั้้�นพื้้�นฐานที่่�สอดคล้องกัับกฎหมาย กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อง รวมทั้้�งสอดคล้องกัับ
มาตรฐานแรงงานระดัับสากล เช่่น มาตรฐาน SEDEX Member Ethical Trade Audit (SMETA) ปฏิิญญาสากลว่่าด้้วย
สิิทธิิมนุุษยชน (Universal Declaration of Human Rights: UDHR) หลัักการชี้้�แนะของสหประชาชาติิว่่าด้้วยธุุรกิิจกัับ
สิิทธิิมนุุษยชน (United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGP) รวมถึึงหลัักการและ
สิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานในการทำำ�งานขององค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ (ILO Declaration on Fundamental Principles and 
Rights at Work)  เป็็นต้น 
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ความเท่่าเทีียมและเสมอภาคทางเพศ

การจ้้างงาน

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายความเท่่าเทีียมและความเสมอภาคทางเพศ เพื่่�อส่่งเสริิมให้้พนัักงานทุกคนได้้รัับการปฏิิบััติิ
อย่่างเท่่าเทีียม เหมาะสม และปราศจากการเลืือกปฏิิบััติิ โดยเคารพในความแตกต่่างของบุุคคลทั้้�งด้้านค่่านิิยมและวััฒนธรรม 
และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ทุุพพลภาพสามารถเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการทำำ�งานได้้อย่่างเสมอภาค ตลอดจนมีีนโยบายการจ้้างงาน  
เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิต่่อพนัักงานมีการจ้างงานที่่�เป็็นธรรม ครอบคลุมตั้้�งแต่่ กระบวนการสรรหาและคััดเลืือก
บุุคลากร การจ้้างงาน การประเมิินผลปฏิิบััติิงาน ตลอดจนการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�การพััฒนาศัักยภาพของพนัักงานอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง พร้้อมทั้้�งจััดให้้มีีค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมและเพีียงพอต่่อการดำำ�รงชีีวิิตของพนัักงานและครอบครัว (Living Wage)

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินกระบวนการสรรหาและคััดเลืือกบุุคลากรอย่่างเท่่าเทีียม โปร่่งใส และเป็็นธรรม โดยพิิจารณาจาก 
ความรู้้� ความสามารถ และศัักยภาพที่่�เหมาะสมกัับตำำ�แหน่่งงาน รวมถึึงสอดคล้้องกัับอััตรากำำ�ลัังและโครงสร้างขององค์์กร  
ทั้้�งนี้้� การพิิจารณาการบรรจุุเข้้าทำำ�งานและการเลื่่�อนตำำ�แหน่่งยึึดหลัักความสามารถและผลการปฏิิบััติิงานเป็น็สำำ�คััญ

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยยึึดมั่่�นในหลัักสิิทธิิมนุุษยชน และไม่่มีีการใช้้แรงงานบังคัับ แรงงานเด็็ก หรืือแรงงาน 
ที่่�ผิิดกฎหมาย สำำ�หรัับแรงงานข้้ามชาติิ บริิษััทฯ มีีการจ้้างงานอย่่างถููกต้้องสอดคล้้องตามกฎหมาย และจััดให้้ได้้รัับสวัสดิิการ
อย่่างเท่่าเทีียมกัับพนัักงานทุุกคน  บริิษััทฯ ยัังสนัับสนุุนการพััฒนาศัักยภาพของแรงงานข้้ามชาติิ โดยมีีการแปลเอกสาร 
การอบรมเป็็นภาษาของแรงงานข้้ามชาติิ รวมถึึงจััดหาล่่ามเพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกในการสื่่�อสาร เพื่่�อให้้พนัักงานทุกคน 
มีีโอกาสเข้้าถึึงการพััฒนาความรู้้�และทัักษะอย่่างเท่่าเทีียม

ในด้านสิทิธิเิด็ก็ บริษิัทัฯ ไม่ม่ีกีารจ้างแรงงานเด็ก็ และให้ค้วามสำำ�คัญักับัการดำำ�เนินิธุรุกิจิตามหลักัการทำำ�ธุรกิจที่่�สอดคล้อ้ง
กัับสิิทธิิเด็็ก (Children’s Rights and Business Principles) พร้้อมทั้้�งสนัับสนุุนการศึกษาและการพััฒนาเยาวชนในชุมชน
ผ่่านโครงการและกิิจกรรมต่่าง ๆ รวมถึึงเปิิดโอกาสให้้นัักศึึกษาเข้้าฝึึกงานในสถานประกอบการ เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมสู่่� 
การทำำ�งานในอนาคต

บริิษััทฯ ได้้มีีส่่วนร่วมในการกระจายรายได้้สู่่�ชุมชน โดยให้้ความสำำ�คััญกัับการจ้างงานคนในท้้องถิ่่�นในพื้้�นที่่�ที่่�โรงงาน 
ของบริษิัทัฯ ตั้้�งอยู่่� เพื่่�อสร้า้งงาน สร้า้งอาชีพี และส่ง่เสริมิคุณุภาพชีวีิติของคนในชุมุชน พร้้อมทั้้�งจ่่ายค่า่ตอบแทนที่่�สอดคล้อ้ง
กัับอััตราค่่าจ้้างขั้้�นต่ำำ��ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด อีีกทั้้�งยัังช่่วยเสริิมสร้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างองค์์กรและชุุมชนโดยรอบ

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังตระหนัักถึึงปััญหาความเหลื่่�อมล้ำำ��ทางสัังคม จึึงเปิิดโอกาสให้้ผู้้�พิิการในชุุมชนเข้้ามามีีส่่วนร่่วมใน 
การทำำ�งาน โดยจัดัให้ม้ีกีารจ้า้งงานผู้้�พิกิารในตำำ�แหน่ง่งานที่่�เหมาะสมกัับศักัยภาพ ซึ่่�งช่ว่ยส่ง่เสริิมการสร้างโอกาสที่่�เท่า่เทียีม 
ลดความเหลื่่�อมล้ำำ��ในสัังคม และสนัับสนุนให้้ผู้้�พิิการสามารถดำำ�รงชีีวิิตในสัังคมได้้อย่่างมีีศัักดิ์์�ศรีและมีีความสุุข
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การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน

การจ่่ายค่่าตอบแทน

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดตััวชี้้�วััดผลการดำำ�เนิินงานระดัับองค์์กร (Corporate KPIs) โดยฝ่่ายบริิหาร เพื่่�อใช้้เป็็นกรอบใน 
การขับเคลื่่�อนผลการดำำ�เนินิงานขององค์์กรให้ส้อดคล้องกัับกลยุุทธ์แ์ละเป้า้หมายทางธุุรกิจิ โดยตััวชี้้�วัดัถููกถ่่ายทอดตั้้�งแต่่จาก
ระดัับกรรมการผู้้�จััดการ รองกรรมการผู้้�จััดการ และผู้้�บริิหาร สู่่�ผู้้�จัดการฝ่่าย/แผนก และพนัักงานทุุกระดัับตามลำำ�ดัับ 

ในแต่่ละปีีจะมีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของพนัักงานอย่่างเป็็นระบบ ครอบคลุุมมิิติิการดำำ�เนิินงานจากทุุกส่่วนงาน 
ของบริิษััทฯ เพื่่�อวััดประสิิทธิิภาพการทำำ�งานตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด สอดคล้้องกัับตััวชี้้�วััดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับองค์์กร ตััวชี้้�วััด 
ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับผลการปฏิิบััติิงานโดยตรง และตััวชี้้�วััดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพฤติิกรรม รวมทั้้�งมีีการประเมิินประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน 
พััฒนาความสามารถ และวางแผนความก้้าวหน้้าทางอาชีีพแก่่พนัักงาน ผ่่านการมีีส่่วนร่่วมระหว่่างหััวหน้้างานและพนัักงาน 
โดยมุ่่�งเน้้นที่่�การเชื่่�อมโยงความสำำ�เร็็จในการปฏิิบััติิงานของพนัักงานแต่่ละคนเข้้ากัับเป้้าหมายของหน่่วยงานและบริิษััทฯ 

บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดโครงสร้างค่่าจ้้างที่่�เหมาะสม เป็็นไปตามกฎหมายแรงงานของประเทศที่่�เป็็นพื้้�นที่่�ตั้้�งของ 
สถานประกอบการ ที่่�ไม่่น้้อยกว่่าอััตราจ้้างขั้้�นต่ำำ�� สอดคล้้องกัับอััตราค่่าจ้้างแรงงานในตลาดที่่�เกี่่�ยวข้้อง และบริิษััทฯ ยัังดููแล
เรื่่�องสวัสัดิกิารต่า่ง ๆ  นอกจากค่า่ตอบแทน ให้แ้ก่พ่นักังาน เช่น่ สนัับสนุนุสวัสัดิกิารค่า่รัักษาพยาบาล การตรวจสุขุภาพประจำำ�ปีี  
การทำำ�ประกัันอุุบััติิเหตุุให้้พนัักงานรายบุุคคล กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ โบนััสรายไตรมาสและรายปีี ตามผลการปฏิิบััติิงาน 
ของพนัักงานและผลประกอบการของบริิษััทฯ ชุุดยููนิิฟอร์์ม การสนัับสนุุนอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องตามสถานการณ์์ เป็็นต้้น

รวมทั้้�งมีีแนวทางการส่งเสริิมการออมให้้กัับพนัักงาน และสร้างหลัักประกัันทางการเงิินก่อนเข้้าสู่่�วััยเกษีียณ โดยบริิษััทฯ 
ให้้การสนัับสนุุนกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพกัับพนัักงานทุุกคน ซึ่่�งมีีหลัักเกณฑ์์การสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ ดัังนี้้� 

อายุุการทำำ�งานของพนัักงาน การสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพของบริิษััทฯ

1 ปีขีึ้้�นไป ร้้อยละ 50 ของเงิินสะสม

3 ปีขีึ้้�นไป ร้้อยละ 70 ของเงิินสะสม

5 ปีขีึ้้�นไป ร้้อยละ 100 ของเงิินสะสม

ร้้อยละของพนัักงานที่่�ได้้รัับการประเมิินผลงานตาม KPIs

100 100

เป้้าหมาย
ร้้อยละ ร้้อยละ

ผลการดำำ�เนิินงาน

หมายเหตุุ: เงิินสะสมของกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพมาจากร้้อยละ 3-15 ของเงิินเดืือนพนัักงาน

รายงานความยั่่�งยืืน 2568 149



การพััฒนาทรััพยากรบุุคคล

กระบวนการพััฒนาบุุคลากร

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการพัฒนาศัักยภาพพนัักงานทุกระดัับ โดยมุ่่�งเน้้นการวางรากฐานทั้้�งความรู้้�เชิิงทฤษฎีและ 
ความเชี่่�ยวชาญในการปฏิิบััติิงาน พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมการพััฒนาทัักษะที่่�จำำ�เป็็นในการทำำ�งาน (Hard Skill) และทัักษะใน 
การทำำ�งานร่วมกัับผู้้�อื่่�น (Soft Skill) ตามสายอาชีีพ โดยเชื่่�อมโยงกัับวััฒนธรรมองค์์กรไปสู่่�การปฏิิบััติิทั่่�วทั้้�งองค์์กร ด้้วย 
ความมุ่่�งหวัังให้้เกิิดการหล่่อหลอมและพััฒนาไปในทิศทางเดีียวกััน โดยเป้้าหมายขององค์์กรคือพนัักงานมีีความเจริิญเติิบโต
ในหน้้าที่่�การงาน เป็็นกำำ�ลัังหลัักให้้กัับองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง

เพื่่�อให้้บรรลุเป้้าหมายในการพัฒนาขีีดความสามารถของพนัักงาน และเสริิมสร้้างความผููกพัันของพนัักงานต่่อองค์์กร 
อีีกทั้้�งมีีกระบวนการวิิเคราะห์์ความจำำ�เป็็นในการฝึึกอบรมและกำำ�หนดโครงการพััฒนาศัักยภาพของพนัักงาน โดยพิิจารณา
จากบทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ ตำำ�แหน่่งงาน และผลการประเมิินการทำำ�งานของพนัักงาน เพื่่�อนำำ�มาจััดทำำ�แผนการ 
ฝึกึอบรมและพัฒันาทักัษะประจำำ�ปีทีี่่�ส่ง่เสริมิให้เ้กิดิความก้า้วหน้า้ของพนักังานตามกระบวนการพัฒันาบุุคลากร ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ 
ได้้กำำ�หนดกรอบการพััฒนาบุุคลากรในด้้านต่่าง ๆ และการจัดทำำ�แผนการฝึึกอบรมประจำำ�ปีี ดัังนี้้�

•	การพัฒันาความสามารถในด้า้นการบริหิารจัดัการที่่�จำำ�เป็น็กับัพนักังานในองค์ก์ร (Core  Competency) โดยมีเีป้้าหมาย
เพื่่�อพััฒนาความสามารถของพนัักงานในด้้านที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับค่่านิิยมขององค์์กร (Core Values) รวมถึึงด้้านการสื่่�อสาร 
การร่่วมมืือ และการคิิดเชิิงนวัตกรรม 

•	การอบรมหลัักสููตรตามสายงาน (Functional Competency) พนัักงานแต่่ละหน่่วยงานจะได้้รัับการอบรม  
เพื่่�อเรีียนรู้้�เฉพาะทางในบริิบทที่่�เกี่่�ยวข้องกัับหน่่วยงานและหน้้าที่่�รัับผิิดชอบของตนเอง

•	การพััฒนาทัักษะในการปฏิิบััติิงาน สำำ�หรัับพััฒนาทัักษะการทำำ�งานของพนัักงานทุุกระดัับ ทุุกสายงาน

•	การพััฒนาทัักษะเสริิม เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะเพิ่่�มเติิม นอกเหนืือจากความรู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�งานโดยตรง

การประเมินปัจจัยที่
เกี่ยวข้องเพ่ือกําหนดวิธี

การพัฒนา

วิเคราะห์ วางแผน และ
กําหนดโครงการพัฒนา
ศักยภาพและส่งเสริม

ความก้าวหน้า
กําหนดเป้าหมาย สรุปผลการดําเนินการ

• ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของลูกค้า

• ผลการประเมิน
ความพึงพอใจและ
ความผูกพันของพนักงาน

• ผลการประเมินการทํางาน
ของพนักงาน

• วิเคราะห์ความต้องการ
และความจําเป็นในการ
ฝึกอบรมจากผลการประเมนิ
ความพึงพอใจของลูกค้า 
พนักงาน รวมถึงผลการ
ประเมินการทํางานของ
พนักงานตามแต่ละ
ตําแหน่ง

• วางแผนพัฒนาศักยภาพ
พนักงาน

• กําหนดหลักสูตร
การอบรมประจําปี

• เป้าหมายการพัฒนา
ความพึงพอใจของลูกค้า

• เป้าหมายการพัฒนา
ความพึงพอใจและ
ความผูกพันของพนักงาน

• เป้าหมายการพัฒนา
ศักยภาพพนักงาน

• ประโยชน์ที่พนักงานได้รับ
• ประโยชน์ที่บริษัทได้รับ
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แผนการพััฒนาบุุคลากร
บริิษััทฯ มีีแนวคิิดในการวางแผนพัฒนารายบุุคคล (Individual Development Plan : IDP) เพื่่�อเป็็นแนวทางให้้บุุคลากร 

สามารถปฏิิบััติิงานได้้บรรลุุตามเป้้าหมาย โดยมีีวััตถุุประสงค์์หลัักในการพััฒนา Gap และสร้้างจุุดแข็็งในตำำ�แหน่่งของตนเอง 
นอกจากนั้้�นยัังเป็็นการเตรีียมความพร้้อมให้้มีีคุุณสมบััติิและศัักยภาพในการทำำ�งานสำำ�หรัับตำำ�แหน่่งที่่�สููงขึ้้�นในอนาคต  
หรืือตามเส้น้ทางความก้า้วหน้า้ในสายอาชีพี (Career Path) ซึ่่�งถือืเป็น็เครื่่�องมือืสำำ�คัญัที่่�จะส่ง่ผลให้บ้รรลุเุป้า้หมายขององค์ก์ร
ได้ ้อีีกทั้้�งมีีการติดิตามและประเมิินผล การเรียีนรู้้�ของพนักังานอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อนำำ�ข้อ้มููลมาต่่อยอดแผนการพัฒนารายบุคุคล 
(IDP) และวิิเคราะห์์ความจำำ�เป็น็ในการอบรมของพนัักงาน (Training Need Analysis) ให้ม้ีปีระสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น โดยพิิจารณา
จากบทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิดิชอบ ตำำ�แหน่่งงาน และผลการประเมิินการทำำ�งานของพนักังานปัจจุบุันั เพื่่�อนำำ�มาจััดทำำ�แผนการ
ฝึึกอบรมและพััฒนาทัักษะประจำำ�ปีีที่่�ส่่งเสริิมให้้เกิิดความก้้าวหน้้าของพนัักงาน 

จากการวิิเคราะห์์ความจำำ�เป็็นในการฝึึกอบรม ปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ วางแผนและจััดให้้มีีโครงการอบรมพััฒนาพนัักงาน
เพื่่�อการพััฒนาทัักษะในด้้านการปฏิิบััติิงานและด้้านศัักยภาพ โดยพิิจารณาจากบทบาทหน้้าที่่�และผลการประเมิินการปฏิิบััติิ
งานของพนัักงานแต่่ละบุุคคลที่่�สอดคล้้องไปกับการพััฒนาขีีดความสามารถของบริิษััทฯ รวมถึึงความต้้องการการพััฒนา 
ในกลุ่่�มทักัษะต่า่ง ๆ  ในการบริหิารงานอย่า่งมีปีระสิทิธิิภาพให้ก้ับัพนักังาน โดยในปีทีี่่�ผ่า่นมามีกีารอบรมทั้้�งภายในและภายนอก
องค์์กรผ่่านหลัักสููตรต่่าง ๆ เช่่น 

•	เทคนิิคการวิิเคราะห์์ปััญหา				    • ทัักษะการเจรจาต่่อรอง

•	ภาวะผู้้�นำำ�และการสร้างทีีมที่่�เข้้มแข็็ง			  • การสื่่�อสารในองค์์กร เพื่่�อการทำำ�งานที่่�ดีีขึ้้�น

•	การพัฒนาคุุณภาพของงานที่่�สอดคล้องตามมาตรฐานสากล เช่่น มาตรฐานระบบบริิหารงานคุณภาพ มาตรฐานระบบ
การจััดการสิ่่�งแวดล้้อม มาตรฐานการจััดการความปลอดภััยด้้านอาหาร เป็น็ต้้น

•	การปฏิิบััติิตามกฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ นโยบาย และจรรยาบรรณธุุรกิจของบริิษััทฯ รวมถึึงหลัักสููตรการต่อต้้านทุุจริิต
และคอร์์รััปชััน เป็็นต้้น

•	การลดต้้นทุุนโดยทุุกคนทุุกฝ่่ายมีีส่่วนร่่วม มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้พนัักงานได้้ร่่วมกัันในการพััฒนาองค์์กร ปรัับปรุุง
กระบวนการทำำ�งานให้้มีีประสิิทธิิภาพ และศัักยภาพที่่�ดีีขึ้้�น และมุ่่�งหวัังให้้การดำำ�เนิินงาน ลดปััญหา ลดค่่าใช้้จ่่ายอัันไม่่
พึงึประสงค์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ซึ่่�งช่่วยเพิ่่�มคุุณภาพและปริิมาณผลผลิิต รวมถึึงการส่งเสริิมทัักษะความเชี่่�ยวชาญของพนัักงาน
ในการแก้้ปััญหาและรัักษามาตรฐานการผลิิต การควบคุุมการผลิิตให้้ได้้ตามเป้้าหมาย
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นอกจากนี้้� ปีีพ.ศ. 2568 ได้้มีีการให้้คณะกรรมการบริิษััท และพนัักงานเข้้าอบรมหลัักสููตรความรู้้�ด้านความยั่่�งยืืน  
ที่่�ครอบคลุุมทั้้�งด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล เพื่่�อให้้พนัักงานได้้มีีความรู้้�และความเข้้าใจ พร้้อมร่่วมเป็็นพลััง
สำำ�คััญในการพััฒนาองค์์กรให้้ยั่่�งยืืน และบริิษััทฯ ได้้ส่่งเสริิมให้้มีีการอบรมความรู้้�ในรููปแบบ e-Learning นำำ�หลัักสููตรความรู้้� 
เตรีียมพร้้อมในการบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กรให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น

สำำ�หรัับการพััฒนาบุุคลากรในรอบปีีที่่�ผ่่านมา ประโยชน์์ที่่�พนัักงานจะได้้รัับ นอกจากจะเพิ่่�มทัักษะความรู้้�ความสามารถ
ของตนเองแล้้ว ยัังช่่วยให้้ประสิิทธิิภาพของการทำำ�งานที่่�ดีีขึ้้�น และส่่งผลต่่อการปฏิิบััติิงานของพนัักงานทำำ�ให้้พนัักงานได้้ผล
ตอบแทนทางการเงิินที่่�เพิ่่�มขึ้้�น นอกจากนี้้� การพัฒนาศักัยภาพให้พ้นักังานยังมีีประโยชน์์ต่่อบริษัิัทฯ ในการเตรีียมความพร้้อม
ของบุุคลากรภายในองค์์กรให้้มีีทัักษะความรู้้�ความสามารถในการรองรัับตำำ�แหน่่งต่่าง ๆ สำำ�หรัับการขยายธุุรกิจในอนาคต

แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง (Succession Planning Management)
บริิษััทฯ กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และวางแผนพัฒนาทัักษะที่่�จำำ�เป็็นไว้้สำำ�หรัับบุุคคลผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่งงานที่่�สำำ�คััญของบริิษััทฯ 

ทั้้�งนี้้�กระบวนการบริหิารการสืบืทอดตำำ�แหน่่ง (Success Planning Management) จะถููกกำำ�กับัดููแลโดยคณะกรรมการบริหิาร  
และคณะกรรมการสรรหากำำ�หนดค่่าตอบแทน ซึ่่�งจะดููแลให้้มีีการจััดทำำ�แผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งของผู้้�บริิหารระดัับสููงและ
ตำำ�แหน่่งมีีความสำำ�คััญ เพื่่�อความต่่อเนื่่�องในการบริิหารและรองรัับการขยายตััวของธุุรกิิจ โดยบริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการทบทวน 
แผนดัังกล่่าวเป็น็ประจำำ�ทุุกปีี และแผนการพััฒนาผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่งมีีขั้้�นตอนการจัดทำำ�แผนเตรีียมความพร้้อม ดัังนี้้�

จำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรมและการพััฒนาเฉลี่่�ย

15.00 ชั่่�วโมง 
ต่่อคนต่่อปีี

16.55 ช่ั่�วโมง 
ต่่อคนต่่อปีี

เป้้าหมาย ผลการดำำ�เนิินงาน

การเลือกตําแหน่งเป้าหมาย
ที่จะดําเนินการตามแผน
ผู้สืบทอดตําแหน่ง

การคัดเลือกและ
จัดทํารายชื่อผู้มีศักยภาพ

การติดตาม
และประเมินผล

การกําหนดหลักเกณฑ์
คัดเลือกผู้มีศักยภาพ

การจัดทําแผนพัฒนา
ผู้มีศักยภาพตามกรอบ

ของแผนการพัฒนารายบุคคล
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การดููแลคุุณภาพชีีวิิตของพนัักงาน 
เพราะพนักังานคือกำำ�ลังัสำำ�คัญัในการขับัเคลื่่�อนองค์์กร บริิษัทัฯ จึงึได้้กำำ�หนดสวัสดิกิารสำำ�หรับัพนักังาน ซึ่่�งนอกเหนืือจาก

สวััสดิิการที่่�มีีให้้แก่่พนัักงานตามกฎหมาย เช่่น การลาหยุุด บริิษััทฯ ยัังมีีสวััสดิิการที่่�ให้้พนัักงานที่่�มากกว่่ากฎหมายกำำ�หนด 
โดยมีทีั้้�งเงินิช่ว่ยเหลือื เช่น่ เงินิช่ว่ยเหลือืกรณีบีุคุคลในครอบครัวเสียีชีวีิติ เงิินช่ว่ยเหลือืกรณีพีนักังานเสีียชีวีิติ กองทุนุสำำ�รอง
เลี้้�ยงชีพี เครื่่�องแต่ง่กาย ประกันัอุบุัตัิเิหตุ ุและค่า่ใช้จ้่า่ยในการเดินิทาง รวมทั้้�งได้ม้ีกีารจัดัตั้้�งคณะกรรมการสวัสัดิกิารแรงงาน
ในสถานประกอบการ ถืือเป็็นการส่่งเสริิมด้้านสิทธิิมนุุษยชนของบริิษััทฯ ซึ่่�งมีีพนัักงานเป็็นตััวแทนทำำ�หน้้าที่่�ในการร่วมหารืือ
และร่่วมเสนอความเห็็นแก่่นายจ้้างในการจััดสรรสวัสดิิการแก่่พนัักงานของบริิษััทฯ อย่่างเหมาะสม 

บริิษััทฯ จััดให้้มีีพยาบาลจากโรงพยาบาลที่่�ได้้มาตรฐานและการรับรองจากกระทรวงสาธารณสุุขมาประจำำ�ที่่�ห้้องพยาบาล
ของแต่ล่ะพื้้�นที่่�ตามกฎหมายกำำ�หนด เพื่่�อให้ค้ำำ�แนะนำำ� ปรึกึษา ตรวจรัักษา และบริกิารตลอดระยะเวลาปฏิิบััติงิานของพนักังาน
และผู้้�รัับเหมา รวมทั้้�งมีีการตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีีและตรวจสุุขภาพตามปััจจััยเสี่่�ยงให้้กัับพนัักงานและมีีการส่่งเสริิมสุุขภาพ
ด้้วยการจััดกิิจกรรมต่่าง ๆ 

ร้้อยละของพนัักงานที่่�อยู่่�ภายใต้้ข้้อตกลงเกี่่�ยวกัับการร่่วมเจรจาต่่อรอง

100 100

เป้้าหมาย
ร้้อยละ ร้้อยละ

ผลการดำำ�เนิินงาน
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ความผููกพัันของพนัักงานที่่�มีีต่่อองค์์กร
บริษิัทัฯ เชื่่�อมั่่�นว่า่พนักังานเป็น็ทรัพัยากรที่่�มีคีุณุค่่า จึึงให้ค้วามสำำ�คัญักัับการสร้างความผููกพััน โดยกำำ�หนดกรอบแนวทาง

การประเมิินความสุุขของบุุคลากรด้วยแบบประเมิินความสุุข (HAPPINOMETER) เป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อประโยชน์์ในการ
วางแผนการดููแลรักัษาและพัฒันาบุคุลากรของบริษิัทัฯ สร้า้งความสุขุและความผููกพันัต่อ่องค์ก์ร เพื่่�อนำำ�ผลการสำำ�รวจที่่�ได้ม้า
วิิเคราะห์์ พััฒนา และปรัับปรุุงแนวทางการดููแลพนัักงานให้้ตอบโจทย์์การทำำ�งานในยุุคปััจจุุบัันมากยิ่่�งขึ้้�น 

อย่่างไรก็็ตามบริิษััท มีีแผนจะพััฒนาและปรัับปรุุงระดัับความผููกพัันของพนัักงานต่่อองค์์กรให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นผ่่านโครงการ 
ที่่�สอดคล้้องไปกัับนโยบายการดำำ�เนิินงานสร้้างสุุของค์์กร ในการส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตและทััศนคติิที่่�ดีีในการทำำ�งาน โดย
มีีการสำำ�รวจความต้้องการของพนัักงานเพื่่�อดำำ�เนิินโครงการ Happy People, Happy Workplace และกิิจกรรมสร้าง 
ความสุุขที่่�สามารถตอบสนองความต้้องการของพนัักงานได้้อย่่างตรงจุุด ทั้้�งนี้้�เพื่่�อเป็็นการยกระดัับความผููกพัันต่่อองค์์กร
ของพนัักงานให้้สููงขึ้้�น ซึ่่�งในปีีที่่�ผ่่านมามีีการสนัับสนุุนงบประมาณให้้พนัักงานในการจััดกิิจกรรมต่่าง ๆ เพื่่�อส่่งเสริิมให้้เกิิด
การผ่อนคลาย สร้างสุุขภาวะที่่�ดีี ปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึกด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และการส่งเสริิมการสร้างรายได้้ให้้เพิ่่�มขึ้้�นผ่านกิจกรรม
เดืือนเกิิดพนัักงาน กิิจกรรมแข่่งออกกำำ�ลัังกาย กิิจกรรมบริิจาคโลหิิต กิิจกรรมอาสาร่่วมรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม กิิจกรรมตลาดนััด  
เอ.เจ.พลาสท์์ เป็็นต้้น

ความผููกพัันของพนัักงานที่่�มีีต่่อองค์์กร

75.00 53.36
ร้้อยละ ร้้อยละ

เป้้าหมาย ผลการดำำ�เนิินงาน

กิิจกรรมเดืือนเกิิดพนัักงาน
บริิษััทฯ จััดกิิจกรรมอวยพรวันเกิิดพนัักงานในแต่่ละเดืือน เพื่่�อสร้้างขวัญและกำำ�ลัังใจในการทำำ�งาน พร้้อมทั้้�งเสริิมสร้าง

ความผููกพัันและบรรยากาศการทำำ�งานที่่�ดีีภายในองค์์กร
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กิิจกรรมอาสาร่่วมรัักษ์์สิิ่งแวดล้้อม
บริิษััทฯ ได้้ส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีจิิตอาสาเพื่่�อช่่วยพััฒนาชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อปลููกจิิตสำำ�นึึกด้้านการอนุุรัักษ์์ 

สิ่่�งแวดล้้อม และส่่งเสริิมการมีส่่วนร่วมของพนัักงานในการดููแลชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อมผ่่านการทำำ�กิิจกรรมกัับหน่่วยงาน 
ภาครััฐและชุุมชนโดยรอบ เช่่น กิิจกรรมเฝ้้าระวัังน้ำำ��กัับการนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย

กิิจกรรมตลาดนััด เอ.เจ. พลาสท์์ 
บริิษััทฯ ได้้จััดกิิจกรรม “ตลาดนััด เอ.เจ. พลาสท์” เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้พนัักงานนำำ�สิินค้้าทั้้�งสิินค้าใหม่่และสิินค้ามืือสอง 

มาจำำ�หน่่าย เพื่่�อสร้างรายได้้เสริิมและส่่งเสริิมการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า โดยมีีร้้านค้าจากพนัักงานจำำ�นวน 8 ร้้านค้า  
และภายในงานยังเปิิดพื้้�นที่่�ให้้โดยมีีร้้านค้าจากชุุมชนโดยรอบนำำ�สินค้้าที่่�ผลิิตภายในชุุมชนมาจำำ�หน่่ายแก่่พนัักงานภายใน 
บริิษััทฯโดยมีีร้้านค้้าจากชุุมชนและหน่่วยงานภาครััฐ และภาคเอกชนจากภายนอกมาร่่วมออกร้้านค้้า กิิจกรรมดัังกล่่าว 
ช่่วยสร้้างรายได้้ให้้พนัักงานเพิ่่�มขึ้้�น และยัังสร้้างความผููกพัันระหว่่างพนัักงาน ชุุมชน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่าง ๆ  ที่่�เข้้าร่่วมงาน  
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ความปลอดภััย อาชีวีอนามัยั และสภาพแวดล้้อม ในการทำำ�งาน
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะให้้เกิิด 

การสร้้างรากฐานระบบการทำำ�งานที่่�ปลอดภััยและมีีสุุขอนามััยที่่�ดีีต่่อพนัักงาน คู่่�ค้้า ผู้้�รับเหมา ตลอดจนผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพการทำำ�งานที่่�ดีีและเป็็นการสร้างสัังคมการทำำ�งานที่่�ปลอดภััยให้้กัับองค์์กรสอดรัับกัับ 
เป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ ผ่่านการกำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิรวมถึึงมีีการส่่งเสริิมให้้เกิิด
วััฒนธรรมการทำำ�งานที่่�ปลอดภััยอย่่างต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อลดความเสี่่�ยงจากการประสบอัันตรายและเจ็็บป่่วยเนื่่�องจากการทำำ�งาน 
และดููแลคุุณภาพชีีวิิตของพนัักงานหรืือลููกจ้้างอย่่างเหมาะสม โดยมีีเป้้าหมายในการคงไว้้ซึ่่�งการเป็็นองค์์กรที่่�มีีการเสีียชีีวิิต
จากอุุบััติิเหตุุเป็็นศููนย์์ (Zero Fatality) เพื่่�อการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน

นโยบายคุุณภาพและความปลอดภััยของวััสดุุสำำ�หรัับผลิิตบรรจุุภััณฑ์์
•	ความปลอดภััยในการทำำ�งานถืือเป็็นหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบอัันดัับแรกในการปฏิบิััติิงานของพนัักงานทุุกคน 

•	บริิษััทฯ จะมีีการสนับสนุุนให้้มีีการปรัับปรุุงลัักษณะการทำำ�งานและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานให้้มีีความปลอดภััย

•	บริิษััทฯ จะส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้มีีกิิจกรรมด้้านความปลอดภััยต่่าง ๆ ที่่�ช่่วยกระตุ้้�นจิิตสำำ�นึึกของพนัักงาน เช่่น จััดให้้มีี
การอบรม/สััมมนา การประชาสััมพัันธ์์ การจััดงานสััปดาห์์ความปลอดภััย เป็็นต้้น 

•	ผู้้�บัังคัับบััญชาทุุกระดัับจะต้้องปฏิิบััติิตนให้้เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี เป็็นผู้้�นำำ� และจููงใจให้้พนัักงานปฏิบิััติิงานด้้วยวิิธีีการทำำ�งาน
ที่่�ปลอดภััย

•	พนัักงานทุุกคนต้้องคำำ�นึงถึึงความปลอดภััยในการทำำ�งานของตนเองและเพื่่�อนร่่วมงาน ตลอดจนทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ 
เป็็นสำำ�คััญตลอดเวลาการปฏิิบััติิงาน

•	พนัักงานทุุกคนจะต้้องดููแลและรัักษาความสะอาด ความเป็็นระเบีียบเรีียบร้้อยในพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงานตลอดเวลา

•	พนัักงานทุุกคนต้้องให้้ความร่่วมมืือและสนัับสนุุนในโครงการด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมใน 
การทำำ�งานของบริิษััทฯ และมีีสิิทธิิเสนอความคิิดเห็็นในการปรัับปรุุงสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานและวิิธีีการทำำ�งาน 
ให้้ปลอดภััย

•	ให้้พนัักงานทุุกคนรัักษาสุุขภาพ พัักผ่่อนให้้เพีียงพอ เพื่่�อสุุขภาพที่่�ดีีและปลอดภััยในการดำำ�เนิินชีีวิิต 
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แนวทางการบริิหารจััดการ
บริิษััทฯ กำำ�หนดกรอบการบริิหารจััดการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน บริิษััทฯ กำำ�หนด

โครงสร้างการกำำ�กัับและการบริิหารจัดการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน ครอบคลุุมตั้้�งแต่่
คณะกรรมการบริิษััทฯ และถ่่ายทอดไปยัังระดัับปฏิิบััติิการ เพื่่�อให้้การบริิหารจัดการดำำ�เนิินงานสอดคล้้องเป็็นกลยุุทธ์์และ 
เป้้าหมายของบริิษััทฯ ดัังนี้้�

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่่อการบริิหารจััดการด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน โดยได้้
แต่่งตั้้�งคณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน (คปอ.) เพื่่�อกำำ�กัับดููแลและส่่งเสริิมให้ ้
การดำำ�เนิินงานด้้านความปลอดภััยเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและมีีการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยจััดให้้มีี คปอ. แต่่ละโรงงาน
ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด เพื่่�อการบริิหารงานด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานดำำ�เนิินไป 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ คปอ.ประกอบด้้วยผู้้�แทนจากฝ่่ายบริิหารและผู้้�แทนพนัักงานระดัับปฏิิบััติิการซ่ึ่�งมาจากการเลืือกตั้้�ง  
รวมทั้้�งมีีเจ้้าหน้าที่่�ความปลอดภััยในการทำำ�งานระดัับวิิชาชีีพทำำ�หน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการ

คณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานมีีบทบาทในการกำำ�หนดนโยบาย แนวทาง 
และมาตรการด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน รวมถึึงจััดทำำ�แนวทางในการป้้องกัันและ 
ลดการเกิิดอุุบัติิเหตุุจากการทำำ�งานหรืือสภาพการทำำ�งานที่่�ไม่่ปลอดภััย และนำำ�เสนอต่่อบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณาดำำ�เนิินการ 
ทั้้�งนี้้� คปอ.มีีการติิดตามและรายงานผลการดำำ�เนิินงานด้้านความปลอดภััยในการทำำ�งานต่่อผู้้�บริหิารระดัับสููง โดยมีีกรรมการ
ผู้้�จััดการและคณะกรรมการบริิษััทฯ ร่่วมทบทวนผลการดำำ�เนิินงานและกำำ�กัับดููแลให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไปตามนโยบายและ
ทิิศทางที่่�กำำ�หนด

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีการติิดตามและรายงานผลการดำำ�เนิินงานผ่่านหน่่วยงานบริิหารความเสี่่�ยงและคณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััยเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ขณะเดีียวกััน  
คณะกรรมการบริษิัทัฯ ยังัได้แ้ต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการบรรษัทัภิบิาลและการจัดัการด้านความยั่่�งยืืน เพื่่�อกำำ�กับัดููแลการดำำ�เนินิงาน
ด้้านความยั่่�งยืืนขององค์์กร รวมทั้้�งมีีคณะกรรมการปฏิิบััติิงานด้้านบรรษััทภิิบาลและการพััฒนาความยั่่�งยืืน ทำำ�หน้้าที่่�ติิดตาม
และทบทวนการดำำ�เนินิงานอย่่างต่อ่เน่ื่�อง เพื่่�อยกระดับัการดำำ�เนินิงานของบริิษัทัฯ ให้ม้ีปีระสิทิธิภิาพและสอดคล้อ้งกับัแนวทาง
การพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

คณะกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล
และการจัดการด้านความยั่งยืน

คณะกรรมการปฏิบัติงานด้านบรรษัทภิบาล
และการพัฒนาความยั่งยืน หน่วยงานบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน (คปอ.) 

ฝ่ายความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

โครงสร้้างการบริิหารจััดการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย  
และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน
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บริิษััทฯ จััดให้ม้ีีการตรวจประเมิินด้้านความเสี่่�ยงและความปลอดภััยในพื้้�นที่่�ปฏิบิััติิการ รวมถึึงพื้้�นที่่�อื่่�น ๆ ที่่�มีีการดำำ�เนิิน
โครงการใหม่่ นอกจากนี้้�บริิษััทฯ มีีการจััดตั้้�งฝ่่ายความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีี คปอ. แต่่ละโรงงาน เพื่่�อการบริหิาร
งานด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานดำำ�เนิินไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ขัับเคลื่่�อนร่่วมกัับการ
กำำ�หนดเป้้าหมายและแผนการดำำ�เนิินงานอย่่างเป็็นระบบ

01

02

03

04

05

06

การทบทวนนโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมาย

การประเมินความเสี่ยงในการทํางาน

ติดตามและประเมินผล

กําหนดเป้าหมายด้านความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

การกําหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

การส่งเสริมกิจกรรมที่พัฒนาองค์ความรู้ด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน

บริิษััทฯ มีีการติดตามผลการดำำ�เนิินงานด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง พร้อ้มทั้้�งทบทวนแนวทางการบริหิารจัดัการโดยฝ่า่ยบริหิารอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้ก้ารดำำ�เนินิงานมีปีระสิทิธิภิาพและ
สอดคล้้องกัับมาตรฐานด้้านความปลอดภััยที่่�กำำ�หนด นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังดำำ�เนิินการประเมิินความเสี่่�ยงจากการปฏิบิััติิงาน 
โดยมีีกระบวนการในการบ่่งชี้้�อัันตราย การประเมิินระดัับความเสี่่�ยง และการสอบสวนอุุบััติิการณ์์ เพื่่�อระบุุประเด็็นความเสี่่�ยง 
(Risk) และโอกาสในการพััฒนา (Opportunity) ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงาน 

กระบวนการประเมิินความเสี่่�ยงดัังกล่่าวครอบคลุุมกระบวนการปฏิิบััติิงาน กิิจกรรม และพื้้�นที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�งาน 
รวมถึึงเครื่่�องจัักร อุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ในการผลิิต ตลอดจนกิิจกรรมของผู้้�รัับเหมาที่่�มีีนััยสำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงาน  
โดยพิิจารณาครอบคลุุมทั้้�งสถานการณ์ป์กติ ิสถานการณ์ไ์ม่่ปกติ และสถานการณ์ฉ์ุุกเฉิิน รวมถึงึการกำำ�หนดมาตรการควบคุุม
ความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม เพื่่�อลดโอกาสการเกิิดอุุบััติิเหตุุและผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการปฏิิบััติิงาน  

บริิษัทัฯ มีีการสื่่�อสารมาตรการความปลอดภััยที่่�กำำ�หนดไว้ใ้ห้ผู้้้�ปฏิิบััติงิานทุุกคนได้ร้ับัทราบและยึดึถืือปฏิิบัตัิอิย่่างเคร่่งครัดั 
พร้้อมทั้้�งการตรวจติิดตามและประเมิินความเสี่่�ยงระหว่่างการปฏิิบััติงิานจริงิ ตลอดจนมีีการทบทวนผลการดำำ�เนินิงานภายหลัง
การปฏิบัิัติงิานเสร็จสิ้้�น เพ่ื่�อปรับัปรุุงแนวทางการดำำ�เนินิงานอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้� การประเมิินความเสี่่�ยงของบริษัิัทฯ ครอบคลุุม
ทั้้�งงานประจำำ�และงานไม่่ประจำำ� โดยใช้้เครื่่�องมืือในการบ่่งชี้้�อัันตราย เช่่น Job Safety Analysis (JSA) 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีการศึกษาและพิิจารณานำำ�เคร่ื่�องมืือชี้้�บ่่งอัันตรายอ่ื่�น ๆ ที่่�มีีความหลากหลายและทัันสมัยมาใช้้ 
เพิ่่�มเติมิอย่่างต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกับัลักัษณะความเสี่่�ยงของกิจิกรรมต่า่ง ๆ  และช่่วยให้ก้ารชี้้�บ่่งอันัตรายมีคีวามละเอียีด
รอบด้้าน และครอบคลุุมความเสี่่�ยงมากยิ่่�งขึ้้�น โดยกระบวนการประเมิินความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยขั้้�นตอนสำำ�คััญ 
ดัังนี้้� 

158



ลำำ�ดัับข้ั้�นการควบคุุมความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััย
สำำ�หรัับงานที่่�มีีความเสี่่�ยงระดัับปานกลางจนถึึงระดัับสููงจะถููกนำำ�มากำำ�หนดวิิธีีปฏิิบััติิงานและมาตรการป้องกััน 

ความปลอดภััยในการปฏิิบััติิงาน เพ่ื่�อบรรเทาและควบคุุมความเสี่่�ยง โดยมีีแนวทางในการพิจารณาการควบคุุมความเสี่่�ยง 
ด้้านความปลอดภััย (Hierarchy of Safety Risks Controls) ดัังนี้้�

การกําจัดความเสี่ยง (Elimination)1

การแทนที่ (Substitution)2

การควบคุมทางวิศวกรรม (Engineering Control)3

การเตือนภัย/การบริหารจัดการ (Management Control)4

อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (Personal Protective Equipment)5

ขั้้�นตอนประเมิินความเสี่่�ยงในการทำำ�งาน

03 การประเมินระดับความเสี่ยงของอันตราย

04 การกําหนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้

05 การกําหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยง

06 การติดตามและการประเมินผล

การจําแนกประเภทงาน/กิจกรรม01

02 การบ่งชี้อันตราย

07 การทบทวน
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บริิษััทฯ กำำ�หนดมาตรการบริิหารจัดการความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน  
โดยยึึดหลัักลำำ�ดัับขั้้�นการควบคุุมความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััย (Hierarchy of Safety Risks Controls) เพื่่�อให้ก้ารควบคุุม 
ความเสี่่�ยงเป็็นไปอย่่างเป็็นระบบและมีีประสิิทธิิภาพ ควบคู่่�กัับการจััดทำำ�แผนการสื่่�อสาร การเฝ้้าระวััง และการติดตาม 
ความเสี่่�ยง ทั้้�งนี้้� หััวหน้า้งานมีีหน้าที่่�ในการประเมิินความเสี่่�ยงและส่ื่�อสารให้ก้ับัผู้้�ปฏิบัิัติงิานทุุกคนรับัทราบก่่อนเริ่่�มปฏิบิัตัิงิาน 
โดยใช้้เครื่่�องมืือชี้้�บ่่งอัันตรายที่่�กำำ�หนด เพื่่�อให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานสามารถตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงและปฏิิบััติิงานได้้อย่่างปลอดภััย 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้พนัักงานและผู้้�รัับเหมาทุุกคนมีีสิิทธิิในการหยุุดปฏิิบััติิงาน (Stop Work Authority)  
หากพบเห็็นอัันตรายหรืือความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััย เพื่่�อป้้องกัันการเกิิดอุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งาน

สำำ�หรัับกรณีีอุุบััติิเหตุุร้้ายแรง บริิษััทฯ มอบหมายให้้คณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมใน 
การทำำ�งาน ดำำ�เนินิการสอบสวนอุุบัติกิารณ์ที่่�เกิดิขึ้้�นโดยทัันที ีเพื่่�อวิเิคราะห์์หาสาเหตุุที่่�แท้จ้ริงิของเหตุุการณ์ดังักล่่าว และนำำ�ผล
การวิเคราะห์์ไปกำำ�หนดมาตรการป้องกันัและลดความเสี่่�ยงอย่่างเหมาะสม ทั้้�งนี้้� รายงานผลการสอบสวนอุุบัติกิารณ์ มาตรการ
ป้อ้งกันัการเกิดิเหตุุซ้ำำ�� และสถานะการดำำ�เนินิการแก้้ไขจะถููกนำำ�เสนอและรายงานต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการความปลอดภัยัฯ 
เป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน เพื่่�อให้้มีีการติิดตามผลและปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงานด้้านความปลอดภััยอย่่างต่่อเนื่่�อง 
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การประเมิินและบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านสุุขอนามััยและความปลอดภััย 
ในการทำำ�งาน 

บริิษััทฯ มีีกระบวนการสำำ�รวจพื้้�นที่่�และประเมิินความเสี่่�ยงทางด้้านสุุขอนามััยและความปลอดภััยในการทำำ�งาน โดย 
เจ้้าหน้าที่่�ความปลอดภััยระดัับวิิชาชีีพ จะประเมิินความเสี่่�ยงในแต่่ละขั้้�นตอนการปฏิบัิัติิงานแต่่ละพื้้�นที่่�เสี่่�ยง จากการประเมิิน
ความเสี่่�ยงพบว่่า บริิษััทฯ มีีความเสี่่�ยงในการเกิิดอุุบััติิเหตุุจากการดำำ�เนิินงาน เนื่่�องจากการปฏิิบััติิงานร่่วมกัับเครื่่�องจัักรใน 
สายการผลิต ที่่�มีคีวามร้้อน สารเคมีี และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน ที่่�อาจก่่อให้เ้กิิดอุุบัติิเหตุุและการบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน
โดยมีกีารประเมินิความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิดิขึ้้�นทั้้�งต่อ่พนักังาน คู่่�ค้า้ ผู้้�รับัเหมา ผู้้�มาติดิต่อ่ และผู้้�มาปฏิิบัติัิงานภายในบริษิัทัฯ รวมถึงึ
ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดความเสีียหายต่่อกระบวนการผลิิตและทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ ซึ่่�งส่่งผลให้้ไม่่สามารถดำำ�เนิินธุุรกิจได้้อย่่าง
ต่่อเนื่่�อง และอาจส่่งผลให้ก้ระบวนการผลิิตเกิิดการหยุุดชะงััก บริิษััทฯ จึึงมีีการวางมาตรการป้องกัันและลดความเสี่่�ยงอย่่าง
รััดกุุม สอดคล้้องกัับความเสี่่�ยงที่่�ประเมิิน ดัังนี้้�

1.	 การสร้้างวััฒนธรรมการตระหนัักถึึงอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย รวมทั้้�งสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานที่่�ปลอดภััย 
ด้้วยการอบรมและทบทวนวิิธีีการทำำ�งานกัับเคร่ื่�องจัักรที่่�ถููกต้องให้้กัับพนัักงาน คู่่�ค้้า ผู้้�รับเหมา ผู้้�มาติิดต่่อ และ 
ผู้้�มาปฏิิบััติิงานภายในบริิษััทฯ อย่่างสม่ำำ��เสมอ และการจััดกิิจกรรมด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยอย่่างต่่อเนื่่�อง 
เป็็นประจำำ�ทุุกปี รวมทั้้�งป้้ายเตืือนในพื้้�นที่่�สุ่่�มเสี่่�ยง ที่่�ต้้องระมััดระวััง เพื่่�อบรรเทาความเสี่่�ยงในการเกิิดอุุบัติิเหตุุและ
สร้้างการตระหนัักบริิเวณพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงานมากขึ้้�น

2.	 การกำำ�หนดอุุปกรณ์์ป้้องกัันส่่วนบุุคคล (Personal Protective Equipment : PPE) เบื้้�องต้้นที่่�จำำ�เป็็นต่่อพนัักงาน 
ทุุกคน ต้้องสวมใส่่อุุปกรณ์์ดัังกล่่าวทุุกครั้้�งก่่อนเข้้าสู่่�พื้้�นที่่�การผลิต 

3.	 การจััดหาภาชนะที่่�เหมาะสมและกำำ�หนดพื้้�นที่่�อย่่างชััดเจน สำำ�หรัับจััดเก็็บวััสดุุที่่�ใช้้ในกระบวนการผลิิต การซ่่อมแซม
เครื่่�องจัักรอย่่างเหมาะสม รััดกุุม และสม่ำำ��เสมอตามแผนที่่�กำำ�หนด เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงในการลุุกติิดไฟ

4.	 การออกแบบและปรัับปรุุงสภาพแวดล้้อมในบริิเวณพื้้�นที่่�การผลิตเพื่่�อป้้องกัันน้ำำ��มัันและสารเคมีีรั่่�วไหลได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิภิาพ

5.	 กำำ�หนดและปรัับปรุุงกฎระเบีียบในการปฏิิบััติิงานกัับเคร่ื่�องจัักรในบริิเวณพื้้�นที่่�การผลิตและการซ่่อมบำำ�รุุง รวมไปถึึง
การจัดเก็็บสิินค้้า การขนส่่ง ให้้ชััดเจนและรััดกุุมมากขึ้้�น เพื่่�อป้้องกัันและบรรเทาความเสี่่�ยงจากอัคคีีภััยทั้้�งต่่อชีีวิิต 
ของพนัักงาน คู่่�ค้้า ผู้้�รัับเหมา ผู้้�มาติิดต่่อ และผู้้�มาปฏิบัิัติิงานภายในบริิษััทฯ และทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ

6.	 จัดัรอบการทำำ�ความสะอาดเครื่่�องจักัรและรางสายไฟอย่่างสม่ำำ��เสมอเพื่่�อลดการสะสมของฝุ่่�นพลาสติกิและคราบน้ำำ��มันั
ในบริิวณพื้้�นที่่�การผลิิต โดยส่่วนงานผลิิตหรืือเจ้้าของงานผู้้�รับผิิดชอบ

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำำ�คััญกัับสุุขอนามััยและความปลอดภััยในการทำำ�งานของผู้้�รัับเหมาและผู้้�มาปฏิิบััติิงาน 
ภายในบริิษััทฯ โดยใช้้แนวทางปฏิบิััติิที่่�สอดคล้้องตามกฎกระทรวงในเร่ื่�องการกำำ�หนดมาตรฐานในการบริหิารและการจััดการ
ด้้านความปลอดภััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานในทุุกโรงงานของบริิษััทฯ มีีระบบการบริิหารจัดการและกำำ�กัับดููแล 
ผู้้�รัับเหมาครอบคลุุมตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนการคััดเลืือกผู้้�รัับเหมา การบริิหารจัดการผู้้�รับเหมา ตลอดจนกระบวนการตรวจสอบ  
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าความเสี่่�ยงด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการปฏิิบััติิงานได้้รัับการป้องกัันด้้วยวิิธีีการ 
ที่่�เหมาะสม
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เป้้าหมายด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย 

เป้้าหมายของอััตราความถี่่�ของ 
การบาดเจ็็บจากการทำำ�งานถึึงขั้้�นหยุุดงาน

อััตราความถี่่�ของการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานถึึงขั้้�นหยุุดงาน 

อััตราความถี่่�ของการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานที่่�บัันทึึกทั้้�งหมด

0 
กรณีี 1,000,000 

ชั่่�วโมงการทำำ�งาน 

บริิษััทฯ มีีการตั้้�งเป้้าหมายที่่�จะลดอััตราความถี่่�ของการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน (Lost Time Injury Frequency Rate: 
LTIFR) ของพนัักงานและผู้้�รัับเหมาให้้เป็็นศููนย์์ โดยมีีการกำำ�หนดเป้้าหมายรายปีีแยกระหว่่างพนัักงานและผู้้�รัับเหมา  
บริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินงานทางด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานตามนโยบายและแผนงาน 
ที่่�กำำ�หนด ทั้้�งการฝึึกอบรมพนัักงานทุุกระดัับตามกฏหมายกำำ�หนด การตรวจประเมิินทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภััย 
การตรวจประเมิินผู้้�รัับเหมา การเตรีียมความพร้้อมและตอบสนองต่่อสภาวะฉุุกเฉิินโดยมีีแผนตอบโต้้อย่่างทัันท่่วงทีี  
และมีีมาตรการที่่�เหมาะสมครอบคลุุมไปยัังผู้้�รัับเหมา ผู้้�มาติิดต่่อบริิษััทฯ 

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

จำำ�นวนผู้้�เสีียชีีวิิตจากการทำำ�งาน 
ของพนัักงาน คู่่�ค้้า และผู้้�รับเหมา 
ที่่�ปฏิิบััติิงานในพ้ื้�นที่่�ของบริิษััทฯ

0
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บริิษััทฯ ยัังไม่่สามารถบรรลุุเป้้าหมาย LTIFR ที่่�ตั้้�งไว้้เป็็นศููนย์์ แต่่เพื่่�อให้้มั่่�นใจการควบคุุมสถิิติิของการเกิิดอุุบััติิการณ์์
ในอนาคต บริิษััทฯ จึึงได้้กำำ�หนดการดำำ�เนิินการแก้้ไขที่่�ขั้้�นตอนจากลำำ�ดัับขั้้�นการควบคุุมความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััย  
(Hierarchy of Safety Risk Controls) รวมถึึงการควบคุุมทางวิิศวกรรม (Engineering Control) เช่่น การออกแบบอุุปกรณ์์
ป้้องกัันอัันตรายจากเครื่่�องจัักร (Safety Guard) ที่่�เหมาะสม การกำำ�หนดอุุปกรณ์์ป้้องกัันส่่วนบุุคคล (Personal Protective 
Equipment : PPE) ที่่�จำำ�เป็็น รวมถึึงมีีกระบวนการประเมิินความเสี่่�ยงที่่�ชััดเจนและรััดกุุม เป็็นต้้น พร้้อมทั้้�งจััดให้้มีีมาตรการ
ป้้องกัันอุุบัติิเหตุุ รวมทั้้�งปลููกฝังวััฒนธรรมความปลอดภััยผ่่านโครงการและกิิจกรรมต่่าง ๆ เช่่น กิิจกรรม Safety Talk  
การอบรมความรู้้�ด้้านความปลอดภััยในการทำำ�งาน กิิจกรรมสััปดาห์์ความปลอดภััย เป็็นต้้น 

กิิจกรรม Safety Talk
บริษิัทัฯ นำำ�กระบวนการสนทนาเรื่่�องความปลอดภัยัในการทำำ�งานในพื้้�นที่่�โรงงานมาเป็็นกระบวนการในการช่่วยสร้างความ

ตระหนักถึงึความสำำ�คัญัของความปลอดภัยั อาชีีวอนามัยั และสภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งานให้ก้ับัพนักังาน คู่่�ค้า้ และผู้้�รับัเหมา 
โดยให้้ทุุกภาคส่่วนได้้สนทนากัันเกี่่�ยวกัับการสร้้างความปลอดภััยให้้เกิิดขึ้้�นกัับตััวเองและกระบวนการทำำ�งาน เป็็นการสร้้าง
กระบวนการเรียีนรู้้�ผ่่านการแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์เ์กี่่�ยวกับัความปลอดภััยในเรื่่�องต่า่ง ๆ  และยังัเป็น็ประโยชน์ใ์นการป้อ้งกันั
รวมถึึงวิิธีีการปฏิิบััติิงานที่่�ถููกต้้อง เช่่น การใช้้เครื่่�องจัักร อุุปกรณ์์ และสารเคมีีที่่�ถููกต้้อง เป็็นต้้น
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การอบรมด้้านความปลอดภััย
บริษิัทัฯ สนับสนุุนและจััดให้้มีีการอบรมเพื่่�อเพิ่่�มความรู้้�และทัักษะทางด้้านความสุุขภาพและความปลอดภัยัให้ก้ับัพนัักงาน

ทุุกระดัับ ตามความจำำ�เป็็นของสายงานและตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด เช่่น ความปลอดภััยสำำ�หรัับพนัักงาน การขัับรถโฟล์์คลิิฟท์์ 
อย่่างถููกวิิธีีและปลอดภััย การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�ควบคุุมการใช้้ปั้้�นจั่่�น การปฐมพยาบาลและการช่่วยเหลืือผู้้�บาดเจ็็บเบื้้�องต้้น  
การซ้้อมอพยพหนีีไฟและการฝึึกอบรมการดัับเพลิิงขั้้�นต้้นเป็็นประจำำ�ทุุกปี 
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กิิจกรรมสััปดาห์์ความปลอดภััย
บริิษััทฯ จััดกิิจกรรมสััปดาห์์ความปลอดภััย เพื่่�อสร้้างจิิตสำำ�นึึกและความตระหนัักทางด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย  

และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน ที่่�จะนำำ�ไปสู่่�วััฒนธรรมด้้านความปลอดภััยที่่�ดีีในองค์์กร และช่่วยกระตุ้้�นให้้พนัักงาน 
ได้้ทบทวนความรู้้�ความเข้้าใจด้้านความปลอดภััยในการทำำ�งาน และยัังเป็็นการส่่งเสริิมพฤติิกรรมที่่�นำำ�ไปสู่่�ความปลอดภััย  
ซึ่่�งเป็็นรากฐานของความต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
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การตรวจสอบด้า้นความปลอดภัยัอาชีวีอนามััยและสภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งาน
บริิษััทฯ มีีการตรวจวััดและประเมิินสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าผู้้�ปฏิบิััติิงานทุุกคนทำำ�งาน

ในสภาพแวดล้้อมที่่�เหมาะสม และไม่่เป็็นอัันตรายต่่อสุุขภาพ ซึ่่�งผลการตรวจวััดล่่าสุุดพบว่่าอยู่่�ในเกณฑ์์มาตรฐานตามที่่�
กฎหมายกำำ�หนด รวมทั้้�งจัดัเตรียีมอุุปกรณ์ป์้อ้งกันัอันัตรายส่่วนบุุคคล อุุปกรณ์ฉ์ุุกเฉินิชุุดปฐมพยาบาลเบื้้�องต้น้ ให้แ้ก่่ผู้้�ปฏิิบัตัิิ
งานอย่่างเหมาะสมกัับลัักษณะงานเพีียงพอต่่อการใช้้งาน และสะดวกต่่อการเข้้าถึึง นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีการจัดทำำ�โครงการ
สำำ�รวจเหตุุการณ์์เกืือบเกิิดอุุบััติิเหตุุ (Near Miss) เพื่่�อผลัักดันและเปิิดโอกาสให้้มีีการรายงานเหตุุการณ์์ที่่�เกืือบก่่อให้้เกิิด 
การเสีียหายต่่อทรััพย์์สินิหรืือการบาดเจ็็บต่่อบุุคคล พร้้อมแนวทางแก้้ไข เพื่่�อให้ก้ารดููแลป้้องกันัความปลอดภัยัครอบคลุุมพื้้�นที่่�
มากที่่�สุุด และมีีการรวบรวมข้้อเสนอของพนัักงานเป็็นข้้อมููลและนำำ�มาประเมิินระดัับความเสี่่�ยง เพื่่�อกำำ�หนดมาตรการป้้องกััน
ความเสี่่�ยง นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสุุขภาพและความปลอดภััยในทุุกพื้้�นที่่�

บริิษััทฯ กำำ�หนดเป้้าหมายในการควบคุุมค่่าระดัับเสีียงในทุุกพื้้�นที่่�ของบริิษััทฯ โดยค่่าระดัับเสีียงเฉลี่่�ย 24 ชั่่�วโมง  
ไม่่เกิิน 70 เดซิิเบลเอ และค่่าระดัับเสีียงสููงสุุด ไม่่เกิิน 115 เดซิิเบลเอ ตามประกาศกระทรวงอุุตสาหกรรม เร่ื่�องกำำ�หนดค่่า 
ระดัับเสีียงรบกวนและระดัับเสีียงที่่�เกิิดจากการประกอบกิิจการโรงงาน พ.ศ. 2548
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โดยปีีพ.ศ. 2568 พบว่่าคุุณภาพเสีียงมีีค่่าเกิินมาตรฐานเกณฑ์์ของกระทรวงอุุตสาหกรรม เช่่น พื้้�นที่่�กระบวนการ  
recycle plastic มีีค่่าคุุณภาพเสีียงเฉลี่่�ย 8 ชั่่�วโมง เท่่ากัับ 86 - 98 เดซิิเบลเอ บริิษััทฯ จึึงได้้มีีนโยบายการอนุุรักษ์์การได้้ยิิน 
และมีีการจััดมาตรการอนุุรัักษ์์การได้้ยิิน เพื่่�อเป็็นการป้องกัันและลดความเสี่่�ยงโดยการปฏิิบััติิดัังนี้้�

•	ควบคุุมระดัับเสีียงที่่�พนัักงานได้้รัับเฉลี่่�ยตลอดเวลาการทำำ�งาน 8 ชั่่�วโมง ไม่่ให้้เกิิน 85 เดซิิเบลเอ โดยควบคุุม 
แหล่่งกำำ�เนิิดเสีียงหรืือทางผ่่านของเสีียง หรืือจััดหาอุุปกรณ์์คุ้้�มครองความปลอดภััยส่่วนบุุคคลที่่�สามารถลดระดัับ 
เสีียงดัังที่่�เหมาะสมให้้กัับพนัักงาน และส่่งเสริิมการใช้้งานอย่่างถููกต้อง

•	เฝ้้าระวัังการปฏิิบััติิงานของพนัักงานที่่�ทำำ�งานในพื้้�นที่่�ที่่�มีีระดัับเสีียงดัังเฉลี่่�ยตลอดระยะเวลาการทำำ�งาน 8 ชั่่�วโมง  
เกิิน 85 เดซิิเบลเอ ไม่่ให้ม้ีีการสููญเสีียการได้้ยิิน

•	ตรวจสมรรถภาพการได้้ยิินของพนัักงานกลุ่่�มเสี่่�ยง เพื่่�อวิิเคราะห์์แนวโน้้มการสููญเสีียการได้้ยิิน และนำำ�ไปใช้้ใน 
การเลืือกวิิธีีการป้้องกััน และการแก้้ไขที่่�เหมาะสมถููกต้้อง

•	ประชาสัมัพันัธ์ใ์ห้พ้นัักงานทราบถึงึพื้้�นที่่�ที่่�มีคีวามเสีียงและให้ค้วามรู้้�ในเรื่่�องอันัตรายจากเสีียงดััง การควบคุุม ป้อ้งกันั 
และการใช้้อุุปกรณ์์คุ้้�มครองความปลอดภััยส่่วนบุุคคล

ทั้้�งนี้้�พนักังานทุุกคนที่่�ปฏิบิัตัิงิานในพื้้�นที่่�ที่่�มีรีะดับัเสียีงดังัเฉลี่่�ยตลอดระยะเวลาการทำำ�งาน 8 ชั่่�วโมง ตั้้�งแต่่ 85 เดซิเิบลเอ  
ขึ้้�นไป ต้้องปฏิิบััติิตนด้้วยจิิตสำำ�นึกความปลอดภััยในการป้องกัันอัันตรายจากเสีียงดััง และลดความเสี่่�ยงในการสููญเสีีย 
การได้้ยินิ ปลููกฝังวััฒนธรรมการคำำ�นึงถึงึการควบคุุมคุุณภาพเสีียงและอัันตรายที่่�อาจเกิิดจากเสีียงดัังให้แ้ก่่พนัักงานทุุกระดัับ 
โดยจััดทำำ�ป้้ายเตืือนอุุปกรณ์ป้้องกัันส่่วนบุุคคล (PPE) ที่่�จำำ�เป็็น ในการสวมใส่่ก่่อนเข้้าสู่่�ส่่วนกระบวนการผลิต และได้้รัับ 
การอบรมเกี่่�ยวกัับอัันตรายจากเสีียงดัังและวิิธีีปฏิิบััติิงานและการใช้้อุุปกรณ์์ป้้องกัันอย่่างเหมาะสม
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การบริิหารจััดการการแพร่่ระบาดของโรคติดต่่อร้้ายแรง
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญอย่่างยิ่่�งกัับมาตรฐานการผลิิตและคุุณภาพของสิินค้้า รวมถึึงความปลอดภััยของลููกค้้า คู่่�ค้้า ชุุมชน 

และพนัักงานทุุกคน ถึึงแม้้สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโควิิด-19 จะคลี่่�คลาย แต่่ปััญหาโรคระบาดหรืือโรคติิดต่่อร้้ายแรง 
เช่่น โรคเอดส์์ (HIV/AIDS) โรควััณโรค (Tuberculosis) และโรคไข้้มาลาเรีีย (Malarias) ยัังไม่่หมดไป และเป็็นโรคที่่�สำำ�คััญ
ที่่�บริิษััทฯ ต้้องร่่วมกัับทุุกภาคส่่วนในการป้้องกัันและรัับมืือกัับโรคติิดต่่อร้้ายแรงดัังกล่่าว

บริิษััทฯ ยัังมีีมาตรการที่่�เข้้มงวดด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน เพื่่�อควบคุุม 
และป้้องกัันการปนเปื้้�อนทั้้�งในสถานประกอบการ กระบวนการผลิิต ผลิิตภััณฑ์์ รวมถึึงบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมด  
ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับมาตรฐาน IPHA ที่่�รองรัับความปลอดภััยในมาตรการป้องกัันโรคโควิิด-19 เพื่่�อสร้างความมั่่�นใจให้้กัับลููกค้า
ว่่าจะได้้รัับผลิตภััณฑ์์ที่่�ปลอดภััยจากโควิิด-19 รวมทั้้�งมีีการบริิหารจัดการภาวะวิิกฤตด้านภััยโรคระบาดรองรัับสอดคล้้อง 
กัับแผนการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเน่ื่�อง (Business Continuity Plan: BCP)

มาตรการป้้องกัันและควบคุุมพนัักงาน 
เพ่ื่�อการควบคุุมคุุณภาพการผลิิตของผลิิตภััณฑ์์ 

พนัักงานทุุกคนก่่อนเข้้าโรงงานการผลิิตจะต้้องทำำ�ความสะอาดมืือตามขั้้�นตอน 
ที่่�กำำ�หนดไว้้ เป่่าแห้้งและเป่่าลมแรงทั่่�วทั้้�งตััวทุุกครั้้�งก่่อนเข้้าสายการผลิต

พนัักงานทุุกคนหมั่่�นทำำ�ความสะอาดมืือด้้วยแอลกอฮอล์์ ที่่�มีีการติิดตั้้�งกระจายทั่่�วพื้้�นที่่�
การผลิิต

การป้้องกัันโรควััณโรค 

การป้้องกัันโรคเอดส์์

บริิษััทฯ มีีการคััดกรองและตรวจสุุขภาพพนัักงานเป็็นประจำำ�ทุุกปี เพื่่�อคััดกรองความเสี่่�ยง
ของวััณโรค รวมทั้้�งการเอกซเรย์์ปอด มีีการควบคุุมสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานให้้มีีการ
ระบายอากาศที่่�ดีี ทำำ�ความสะอาดพื้้�นที่่�ทำำ�งานอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อป้้องกัันโรคที่่�ติิดต่่อจาก 
ทางเดินิหายใจ เช่่น โรควััณโรค ทั้้�งนี้้�หากพบพนักังานที่่�มีอีาการไอหรืือเจ็บ็ป่่วยทางเดินิหายใจ 
จะให้ม้ีีการสวมหน้ากากอนามััยเพื่่�อป้้องกัันการแพร่่กระจายเชื้้�อ 

บริิษััทฯ มีีการให้้ความรู้้�แก่่พนัักงานและชุุมชน ในการป้้องกัันตนเองเพื่่�อไม่่ให้้เสี่่�ยงต่่อ 
การติิดเชื้้�อโรคเอดส์์ เช่่น การไม่่สััมผััสบาดแผลของผู้้�อื่่�น และความเข้้าใจที่่�ถููกต้้องเกี่่�ยวกัับ 
โรคเอดส์์ รวมทั้้�งสนัับสนุุนการป้องกัันการติดเชื้้�อจากปัจจััยเสี่่�ยงต่่าง ๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 

มาตรการป้้องกัันและควบคุุมโรคติดต่่อร้้ายแรง 
ของพนัักงานและชุุมชน
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การพััฒนาชุมุชนและสังัคม
ชุุมชนและสัังคมเป็็นผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญอย่่างยิ่่�ง โดยบริิษัทัฯ มีีพัันธกิิจในการสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีี

และสร้้างคุุณค่่าร่่วมกัับชุมุชนอย่่างต่อ่เน่ื่�อง บริษิัทัฯ จึึงยึึดมั่่�นในการดำำ�เนินิธุุรกิจิด้้วยความรัับผิิดชอบ ควบคู่่�ไปกับการพัฒันา
ชุุมชนและสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน เพ่ื่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�งของชุุมชน เสริิมสร้้างความเชื่่�อมั่่�น และสร้้างความไว้้วางใจในระยะยาว

แนวทางการบริิหารจััดการ
บริิษััทฯ มีีนโยบายมุ่่�งเน้้นการเป็็นพลเมืืองที่่�ดีีของสัังคม โดยส่่งเสริิมการจ้้างงานคนในท้้องถิ่่�น การจััดซื้้�อจััดจ้้างจาก 

ผู้้�ประกอบการในชุุมชน และสนัับสนุุนกิิจกรรมของชุุมชนอย่่างใกล้้ชิิด พร้้อมทั้้�งให้้ความสำำ�คัญกัับการดููแลด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
สุุขภาพ ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี และความปลอดภััยของชุุมชน รวมถึึงการตอบแทนคุุณค่่าสู่่�สัังคม เพื่่�อให้้องค์์กรและชุุมชนสามารถ
อยู่่�ร่วมกัันได้้อย่่างสมดุุลและยั่่�งยืืน

เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานสอดคล้้องกัับความต้้องการที่่�แท้้จริิงของชุุมชน บริิษััทฯ ได้้ผสานความร่่วมมืือระหว่่างพนัักงาน 
และชุุมชนตั้้�งแต่่เริ่่�มต้้นการวางแผนโครงการ โดยมีีการลงพื้้�นที่่�สำำ�รวจความคิิดเห็็น ข้้อกัังวล และความต้้องการของชุุมชน 
ตลอดจนร่ว่มกันัระบุปุระเด็น็ผลกระทบที่่�อาจเกิดิขึ้้�นก่อ่นการริเิริ่่�มและดำำ�เนินิกิจิกรรม ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ มีกีารติดิตามและประเมินิ
ผลอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อปรัับปรุุงและพััฒนาแนวทางการดำำ�เนิินงานร่่วมกัันระหว่่างบริิษัทัฯ พนัักงาน ชุุมชน และสัังคม

การลงทุุนเพื่่�อสัังคมของบริิษััทฯ เชื่่�อมโยงกัับกลยุุทธ์์การดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน และมุ่่�งเน้้นพื้้�นที่่�ชุุมชนโดยรอบ 
สถานประกอบการในรััศมีี 10 กิิโลเมตร ครอบคลุุมพื้้�นที่่�อำำ�เภอบางละมุุงและอำำ�เภอศรีีราชา จัังหวััดชลบุุรีี ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ  
จััดให้้มีีการสำำ�รวจความต้้องการและความพึึงพอใจของชุุมชนโดยรอบเป็็นประจำำ�ทุุก 2 ปีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิินงาน
สามารถตอบสนองต่่อความคาดหวัังของชุุมชนได้้อย่่างเหมาะสมและต่่อเนื่่�อง

สำำ�รวจความต้้องการ
ของชุุมชนทุุก 2 ปีี

นำำ�ข้้อกัังวลหรืือความคาดหวััง  
มากำำ�หนดเป็็นโครงการหรืือ 

แผนการดำำ�เนิินงาน

พนัักงานมีีส่่วนร่่วม  
ในการดำำ�เนิินกิิจกรรม 

เพื่่�อชุุมชน และตอบสนอง 
ความต้้องการ ของชุุมชน

รายงานความยั่่�งยืืน 2568 169



กลยุุทธ์์การดำำ�เนิินงาน
บริิษััทฯ มีีความตั้้�งใจที่่�จะสร้้างคุุณค่่าทางสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน จึึงได้้ปรัับปรุุงแนวทางการดำำ�เนิินงานอย่่างสม่ำำ��เสมอ 

ตามความเหมาะสมในปีีพ.ศ.2568 บริิษััทฯยัังคงมีีการดำำ�เนิินงานกัับสัังคมชุุมชนอย่่างต่่อเนื่่�องโดยมีีกลยุุทธ์์ด้้าน 
การดำำ�เนิินการเพื่่�อสัังคม ดัังนี้้�

สร้้างการมีีส่่วนร่่วม 
ของพนัักงานและ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
เพื่่�อสร้างสรรค์์คุุณค่่า 

ที่่�ยั่่�งยืืนสู่่�สังคม

สร้างนวััตกรรม 
เพื่่�อตอบสนอง 

ความต้้องการของชุุมชน 
เพื่่�อช่่วยแก้้ไขปััญหาของสัังคม

พััฒนาชุุมชนและสัังคม 
อย่่างต่่อเนื่่�องผ่่านการสนัับสนุุน
โครงการและกิิจกรรมต่่าง ๆ 

เป้้าหมาย

0
ข้้อร้้องเรีียน

จากชุุมชนและสัังคม 
รอบพื้้�นที่่�โรงงาน 

ความพึึงพอใจของชุุมชน
และสัังคมรอบพื้้�นที่่�โรงงาน

ความพึงพอใจ
ของชุมชนและสังคม
รอบพ้ืนที่โรงงาน

ร้อยละ

80.00
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ผลการดำำ�เนิินงาน
โดยบริิษัทัฯ ได้้ทำำ�การสำำ�รวจความพึึงพอใจและความต้้องการของชุมุชนทุกุ 2 ปีี โดยล่า่สุดุมีการสำำ�รวจไปเมื่่�อปีพี.ศ. 2568 

บริิษัทัฯ มีีการสำำ�รวจชุุมชนทั้้�งหมด 276 ครััวเรืือน ครอบคลุุม 9 ชุุมชนบริิเวณพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียงโรงงานในพื้้�นที่่�อำำ�เภอบางละมุุง
และอำำ�เภอศรีีราชา จัังหวัดชลบุุรีี ในระยะทางโดยรอบบริิษััทฯ 10 กิิโลเมตร มีีการสำำ�รวจชุุมชน และพบว่่าบริิษััทฯ ไม่่ได้้ 
ส่่งผลกระทบเชิิงลบต่่อชุุมชน และชุุมชนมีีความต้้องการที่่�จะให้้บริิษััทฯ สนัับสนุุนในด้้านเศรษฐกิิจ สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 
กับัชุมุชน จากผลสำำ�รวจชุมุชนพบว่่าชุมุชนมีคีวามต้้องการ 3 อันัดับัแรก คืือ การส่งเสริมิด้้านเศรษฐกิจิและรายได้้ การส่งเสริมิ
ด้้านอนุุรัักษ์สิ่่�งแวดล้้อม  และด้้านการพััฒนาการศึึกษาและเยาวชน 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ เชื่่�อมั่่�นว่่าการดำำ�เนิินงานอย่่างเป็็นระบบและสอดคล้้องกัับบริิบทของชุุมชน จะช่่วยเสริิมสร้้าง 
ความเข้้มแข็ง็ให้แ้ก่ส่ังัคม และนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนร่่วมกันัในระยะยาว โดยบริิษัทัฯ ได้้มีบีทบาทในการพัฒันาคุุณภาพ
ชีีวิิตและส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน โดยในปีี พ.ศ. 2568 บริิษัทัฯ ได้้ดำำ�เนิินกิิจกรรมร่่วมกัับชุุมชน ดัังต่่อไปนี้้�

บริิษััทฯ ได้้นำำ�ข้้อมููลความต้้องการและความคาดหวัง
ที่่�ได้้รัับจากการสำำ�รวจชุุมชนโดยรอบสถานประกอบการ  
มาวิิเคราะห์์และพััฒนาเป็็นโครงการและกิิจกรรมต่่าง ๆ  
ร่่วมกัับชุุมชนและสัังคม เพื่่�อสร้้างผลกระทบเชิิงบวกและ 
ตอบสนองต่่อความต้้องการของชุุมชนอย่่างแท้้จริิง ควบคู่่�
กัับการสร้้างคุุณค่่าร่่วม (Creating Shared Value) ระหว่าง
องค์์กรและสัังคม ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จััดทำำ�แผนการดำำ�เนิินงาน 
ด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (CSR) เป็็นประจำำ�ทุุกปี  
โดยกำำ�หนดกรอบการดำำ�เนิินงานออกเป็็น 4 ด้้านหลััก ได้้แก่่

1)	ด้้านเศรษฐกิิจและการสร้างรายได้้ 
ให้้ชุุมชน
ส่่งเสริิมกิิจกรรมท่ี่�สนับสนุนการสร้้างอาชีีพ การเพิ่่�ม 

รายได้้ และการพััฒนาศัักยภาพทางเศรษฐกิิจของคนใน
ชุุมชน

3)	ด้้านสิิ่งแวดล้้อม
บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินกิิจกรรมด้้านการอนุุรัักษ์์และฟื้้�นฟูู

ทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น การปลููกป่่า รวมถึึง
การสร้้างความร่่วมมืือกัับชุุมชนในการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม
ในพื้้�นที่่� โดยมุ่่�งส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของทุุกภาคส่่วนใน 
การอนุุรัักษ์ความหลากหลายทางชีีวภาพ ควบคู่่�กับการ
ดููแลรัักษาทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมให้้คงอยู่่� 
อย่่างยั่่�งยืืน

2)	ด้้านการพััฒนาการศึึกษาและเยาวชน
สนัับสนุุนการให้้ความรู้้�แก่่ เยาวชนในสถานศึึกษา  

เพื่่�อสร้้างความตระหนักด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและความยั่่�งยืืน  
รวมถึึงการสนัับสนุุนอุุปกรณ์์หรืือสิ่่�งของสำำ�หรัับกิิจกรรม
สำำ�คััญของสถานศึึกษา ตลอดจนการสนัับสนุุนสิิทธิิเด็็ก 
กิิจกรรมสำำ�หรัับเด็็กและเยาวชนในโอกาสต่่าง ๆ

4) ด้้านการสร้้างความสััมพัันธ์์และ 
การสนัับสนุุนกิิจกรรมชุุมชน
ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงานและองค์์กรใน 

การสนัับสนุุนกิิจกรรมสาธารณประโยชน์์ เช่่น การบริิจาค
สิ่่�งของเพื่่�อช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภััย การเข้้าร่่วมกิิจกรรม 
จิิตอาสา และการบริิจาคโลหิิต เป็็นต้้น

ชุมชนมีความพึงพอใจต่อบริษัทฯ

ร้อยละ

90.27
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ด้้านส่่งเสริมเศรษฐกิิจและสร้้างรายได้้ให้้กัับชุุมชน

บริิษััทฯ ได้้จััดกิิจกรรม “ตลาดนัด เอ.เจ. พลาสท์์” เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ชุุมชนโดยรอบนำำ�สิินค้้าที่่�ผลิิตภายในชุุมชนมา
จำำ�หน่่ายแก่่พนัักงานภายในบริิษััทฯ อัันเป็็นการสนัับสนุุนการประชาสััมพัันธ์์ผลิิตภััณฑ์์ท้้องถิ่่�นให้้เป็็นที่่�รู้้�จัักในวงกว้้าง และ
ส่ง่เสริิมการสร้้างรายได้้อย่่างยั่่�งยืืนแก่่ชุมุชนโดยรอบสถานประกอบการ ภายในงานยัังเปิดิพื้้�นท่ี่�ให้้พนักงานนำำ�สินิค้้าทั้้�งสิินค้้า
ใหม่่และสิินค้้ามืือสองมาจำำ�หน่่าย เพ่ื่�อสร้้างรายได้้เสริิมและส่่งเสริิมการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า โดยมีีร้้านค้้าจากชุุมชนโดย 
รอบโรงงานเข้้าร่่วมจำำ�นวน 6 ชุุมชน ร้้านค้้าจากเทศบาล 2 ร้้านค้้า โรงพยาบาลวิิภาราม แหลมฉบััง และร้้านค้้าจากพนัักงาน
จำำ�นวน 8 ร้้านค้้า กิิจกรรมดัังกล่าวมีีส่่วนสำำ�คััญในการเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างพนัักงาน ชุุมชน และหน่่วยงาน
ภาครััฐที่่�ให้้การสนัับสนุุนการจััดงาน

จากการดำำ�เนิินกิิจกรรมครั้้�งนี้้� สามารถสร้้างรายได้้ให้้แก่่พนักงานและชุุมชนท่ี่�เข้้าร่่วมจำำ�หน่ายสิินค้้ารวมเป็็นเงิิน  
74,828 บาท และมีีผลตอบแทนทางสัังคม (Social Return on Investment: SROI) เท่่ากัับ 1:2.49 สะท้้อนถึึงคุุณค่่า 
ทางสัังคมท่ี่�เกิิดขึ้้�นอย่่างเป็็นรููปธรรม

กิิจกรรมดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ (United Nations Sustainable  
Development Goals: UN SDGs) ได้้แก่่ SDG 8: การจ้้างงานท่ี่�มีีคุุณค่่าและการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ ผ่่านการส่งเสริิม 
การสร้้างรายได้้และสนับสนุุนเศรษฐกิิจฐานรากในชุุมชน และ SDG 12: การบริิโภคและการผลิิตที่่�ยั่่�งยืืน จากการส่่งเสริิม 
การจำำ�หน่า่ยสินิค้้าท้้องถิ่่�นและสินิค้้ามืือสอง อันัเป็็นการใช้้ทรัพัยากรอย่า่งคุ้้�มค่า่และลดการสููญเสียีทรัพัยากร นับัเป็น็ส่ว่นหนึ่่�ง
ของการสร้้างระบบเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนในระดัับชุุมชน และสนัับสนุุนการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว
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ด้้านพััฒนาการศึึกษาและเยาวชน

บริษิัทัฯ มุ่่�งมั่่�นสนับัสนุนุและส่ง่เสริมิคุณุภาพชีวิีิตที่่�ดีีของเด็ก็และเยาวชนในพื้้�นที่่�โดยรอบสถานประกอบการอย่า่งต่อ่เนื่่�อง 
โดยให้้ความสำำ�คััญกัับการสร้้างโอกาสทางการศึึกษา การส่่งเสริิมโภชนาการที่่�เหมาะสมต่่อการเจริิญเติิบโตและพััฒนาการ  
การดููแลสุุขภาพอนามััยอย่่างปลอดภััย ตลอดจนการปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึกด้้านการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้หลักการท่ี่�สอดคล้้องกัับแนวทางด้้านสิิทธิิเด็็กตามกรอบ Children’s Rights 
and Business Principles (CRBP) โดยบููรณาการหลัักสิิทธิิเด็็กเข้้ากัับกระบวนการดำำ�เนิินงานขององค์์กรอย่่างเป็็นระบบ  
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการประกอบธุุรกิิจไม่่ก่่อให้้เกิิดผลกระทบเชิิงลบต่่อเด็็ก และสนัับสนุุนการคุ้้�มครองสิิทธิิเด็็กในทุุกมิิติิ

การดำำ�เนิินงานดัังกล่าวขัับเคล่ื่�อนผ่่านโครงการและกิิจกรรมต่่าง ๆ ร่่วมกัับพัันธมิิตรทางธุุรกิิจและภาคีีเครืือข่่าย  
เช่น่ การสนับัสนุนุกิจิกรรมทางวิชิาการร่ว่มกับัสถานศึกึษา การสนับัสนุนุกิจิกรรมวันัเด็ก็แห่ง่ชาติริ่ว่มกับัชุมุชนและหน่ว่ยงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง การมีีส่่วนร่่วมพััฒนาโรงเรีียนในพื้้�นที่่�โดยรอบชุุมชน ตลอดจนการเปิิดโอกาสให้้นัักศึึกษาเข้้ารัับการฝึึก
ประสบการณ์วิิชาชีีพในสถานประกอบการ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อเสริิมสร้้างศัักยภาพเยาวชนและสนับสนุุนการพััฒนาชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน
ในระยะยาว
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หลักการข้อ 2: 
ปัญหาแรงงานเด็ก

หลักการข้อ 1: 
บูรณาการสิทธิเด็ก
ในการดําเนินธุรกิจ

หลักการข้อ 3: 
คนงานที่เป็นเยาวชน 
พ่อแม่ และผู้ดูแลเด็ก

หลักการข้อ 4: 
การคุ้มครองและ
ความปลอดภัยของเด็ก

หลักการข้อ 5: 
ผลิตภัณฑ์และ
การบริการ

หลักการข้อ 6: 
การตลาดและโฆษณา

หลักการข้อ 10: 
บทบาทรัฐและชุมชน

หลักการข้อ 9: 
สถานการณ์ฉุกเฉิน

หลักการข้อ 8: 
ระบบรักษา
ความปลอดภัย

หลักการข้อ 7: 
ส่ิงแวดล้อมและที่ดิน

คําม่ันเชิงนโยบาย

การแก้ไขเยียวยา

การตรวจสอบสถานะ
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สนัับสนุุนงานวิิชาการร่่วมกัับสถานศึึกษา
บริิษัทัฯ ร่่วมสนัับสนุุนการดำำ�เนิินโครงการสานสััมพัันธ์์รอบรั้้�ว เอ.เจ. พลาสท์์ ภายใต้้กิิจกรรม “Safety & Environment 

to School” ณ โรงเรีียนวััดแหลมฉบััง โดยมีีผู้้�แทนบริิษัทัฯ เข้้าร่่วมถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ด้้านการบริหิารจัดการสิ่่�งแวดล้้อมให้้
แก่่นัักเรีียน เช่่น การอบรมการคััดแยกขยะอย่่างถููกวิิธีี และการส่่งเสริิมแนวคิิดการเพิ่่�มมููลค่่าเศษใบไม้้ผ่่านกระบวนการผลิิต
ปุ๋๋�ยหมััก เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ในแปลงเกษตรของโรงเรีียนอย่่างเป็็นรููปธรรม นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้สนัับสนุุนเมล็็ดพัันธุ์์�ผััก
เพื่่�อส่่งเสริิมการพััฒนาแหล่งเรีียนรู้้�ด้้านการเกษตรและสร้้างแหล่่งอาหารกลางวัันภายในโรงเรีียน อัันเป็็นการปลููกฝัังทัักษะ
ด้้านความมั่่�นคงทางอาหารและการพึ่่�งพาตนเองควบคู่่�กัับการเรีียนรู้้�เชิิงปฏิิบััติิ

ในด้้านความปลอดภัย บริิษััทฯ ได้้จััดกิิจกรรมฐานการเรีียนรู้้�เพื่่�อถ่่ายทอดความรู้้�เกี่่�ยวกัับการข้้ามถนนและการใช้้ถนน
อย่า่งถููกต้้องและปลอดภัยั มุ่่�งเสริมิสร้้างจิติสำำ�นึกึด้า้นความปลอดภัยัและลดความเสี่่�ยงจากอุบุัติัิเหตุใุนชีวีิติประจำำ�วันัของเด็ก็
และเยาวชน ควบคู่่�กัับการส่่งเสริิมการดำำ�เนิินงานตามหลัักสิิทธิเด็็ก เพื่่�อให้้เด็็กและเยาวชนได้้รัับสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานด้้านความ
ปลอดภััยอย่่างเหมาะสมและเท่่าเทีียม

กิิจกรรมดัังกล่่าวมีีนัักเรีียนตั้้�งแต่่ระดัับชั้้�นอนุุบาลถึึงระดัับมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 จำำ�นวน 250 คน เข้้าร่่วมอย่่างพร้้อมเพรีียง 
สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทฯ ในการส่งเสริิมการพััฒนาเด็็กและเยาวชนอย่่างรอบด้้านและยั่่�งยืืน ทั้้�งนี้้� การดำำ�เนิิน
โครงการสามารถสร้้างผลตอบแทนทางสัังคม (Social Return on Investment: SROI) เท่่ากัับ 1:2 แสดงให้้เห็็นถึึงคุุณค่่า
ทางสัังคมที่่�เกิิดขึ้้�นจากการลงทุุนของบริิษััทฯ อย่่างเป็็นรููปธรรม
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สนัับสนุุนกิิจกรรมวัันเด็็กร่่วมกัับชุุมชนและหน่่วยงานต่่าง ๆ  

สนัับสนุุนกิิจกรรมงานกีีฬาสีโรงเรีียน

บริิษัทัฯ ได้้ร่่วมกัับ บริิษััท ยููไนเต็็ดฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด (มหาชน) ซึ่่�งเป็็นพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ ในการสนัับสนุุนอาหารและเครื่่�องดื่่�ม 
เพ่ื่�อร่่วมกิิจกรรมวัันเด็็กแห่่งชาติิให้้แก่่หน่วยงานภาครััฐและชุุมชนในพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียง อัันเป็็นการส่งเสริิมความสุุขและสร้้าง
โอกาสการเรียีนรู้้�ให้แ้ก่เ่ด็ก็และเยาวชนในชุมุชน การสนับสนุนุดังักล่า่วครอบคลุมุหลายหน่ว่ยงาน  สำำ�นักังานนิคิมอุตุสาหกรรม
แหลมฉบังั โรงเรียีนบ้้านเขาคัันทรง โรงเรียีนวัดัแหลมฉบััง โรงเรีียนบ้้านเขาดิิน โรงเรียีนวัดัวังหิิน และสถานีีตำำ�รวจภููธรบ่อวิิน 

บริิษััทฯ ร่่วมสนัับสนุนการแข่่งขัันกีีฬาสีีภายในของโรงเรีียนบ้้านสุุรศักดิ์์� จัังหวััดชลบุุรีี เพื่่�อส่่งเสริิมการออกกำำ�ลัังกายและ
การใช้้เวลาว่่างให้้เกิิดประโยชน์์
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ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
บริษิัทัฯ ตระหนักถึงึความรัับผิดิชอบต่อ่สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในพื้้�นที่่�และชุมุชนโดยรอบสถานประกอบการ 

ของบริิษััทฯ จึึงมุ่่�งมั่่�นมีีส่่วนร่่วมในการดำำ�เนิินโครงการต่่าง ๆ ที่่�ส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ การฟื้้�นฟููและรัักษา
สมดุุลของระบบนิิเวศ ตลอดจนการอนุุรัักษ์์ความหลากหลายทางชีีวภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการบููรณาการความร่่วมมืือกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน ในการร่วมกัันพััฒนาและ
เพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียวในชุุมชน เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม สร้้างความสมดุุลระหว่่างการดำำ�เนิินธุุรกิิจกัับการดููแลรัักษา
ทรััพยากรธรรมชาติิ และสนับสนุนการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนในระยะยาว

เอ.เจ.พลาสท์ ร่่วมสร้้างพื้้�นที่่�สีีเขีียวผ่่านกิิจกรรมปลููกป่่าเฉลิิมพระเกีียรติิ 

เมื่่�อวัันที่่� 15 สิิงหาคม พ.ศ.2568 บริิษััทฯ นำำ�ตัวแทน
พนัักงานร่่วมกิิจกรรมปลููกป่าเฉลิิมพระเกีียรติ สมเด็็จ
พระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� พระบรมราชิินีีนาถ พระบรมราชชนนีี 
พัันปีีหลวง เนื่่�องในโอกาสวันเฉลิิมพระชนมพรรษา  
12 สิิงหาคม พ.ศ.2568 เพื่่�อเพิ่่�มพื้้�นที่่�สาธารณะประโยชน์์ 
รอบชุุมชน เสริิมสร้้างการมีีส่่วนร่่วมและปลููกจิิตสำำ�นึึกให้้ 
ทุุกภาคส่่วนเห็็นความสำำ�คััญของการอนุุรัักษ์และพััฒนาพื้้�นท่ี่�
สีีเขีียวโดยรอบอุุตสาหกรรมอย่่างสมดุุลและยั่่�งยืืน ณ วััดเขา
น้้อยพััฒนาราม จ.ชลบุุรีี 

เม่ื่�อวัันท่ี่� 15 สิิงหาคม พ.ศ.2568  บริิษััทฯ ได้้นำำ�
ตััวแทนพนัักงานร่่วมโครงการ LET’S ZERO Together  
ปลููกเพื่่�อ (ลด) สู่่�อนาคตที่่�ยั่่�งยืืน ลดโลกร้้อน โดยมุ่่�งพััฒนา
พื้้�นที่่�ต้้นแบบด้้านการดููดซัับก๊๊าซเรืือนกระจกและเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีี
เขีียว ควบคู่่�กัับการส่่งเสริิมความหลากหลายทางชีีวภาพของ
ระบบนิิเวศชายฝั่่�ง ในการนี้้� บริิษััทฯ ได้้ร่่วมกัับหน่วยงาน 
ภาครััฐ และชุุมชนปลููกต้้นโกงกาง จำำ�นวน 600 ต้้น  
ณ ป่่าชายเลนชุุมชนบ้้านแหลมฉบััง จัั งหวััดชลบุุรีี  
เพื่่� อ สนั ั บ สนุ ุ น ก า ร ฟื้้� นฟููทรั  ั พ ย า กร  ธ รร  ม ช า ติิ แ ล ะ 
มีีส่่วนร่่วมในการบรรเทาผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลง 
สภาพภููมิิอากาศอย่่างเป็็นรููปธรรม
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เมื่่�อวัันที่่�  12 กัันยายน พ.ศ. 2568 บริิษััทฯ ได้้นำำ�ตััวแทนพนัักงานร่่วมเครืือข่่ายสีีเขีียวเพื่่�อความยั่่�งยืืน 
ภายใต้้งาน THSG & UCT Sustainable Network 2025 ซึ่่�งจััดขึ้้�น ณ วััดคงคามราม จัังหวัดฉะเชิิงเทรา เพื่่�อสนับสนุน
การอนุุรัักษ์์และฟื้้�นฟููระบบนิิเวศป่่าชายเลน โดยกิิจกรรมประกอบด้้วยการปลููกต้้นกล้้า การจัดทำำ�บ้้านปลา ตลอดจน 
การเก็็บขยะในพื้้�นท่ี่�ป่่าชายเลน ทั้้�งนี้้�กิิจกรรมดัังกล่าวมีีเป้้าหมายเพื่่�อเสริิมสร้้างความอุุดมสมบููรณ์ของทรัพยากรชายฝั่่�ง  
เพิ่่�มแหล่่งที่่�อยู่่�อาศััยของสัตัว์์น้ำำ�� และส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงานในการดููแลสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน 

ด้้านการสร้างความสััมพัันธ์์และสนัับสนุนกิิจกรรมของชุุมชน  

บริิจาคโลหิิตร่่วมกัับการนิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบััง

โครงการสานสััมพัันธ์์รอบรั้้�ว เอ.เจ.พลาสท์์

บริษัิัทฯ ได้้ส่งตััวแทนพนักงานเข้้าร่่วมบริจิาคโลหิิต พร้้อม
ตััวแทนพนัักงานจากหลายบริิษััทที่่�อยู่่�ในนิิคมอุุตสาหกรรม
แหลมฉบััง ซึ่่�งกิิจกรรมในครั้้�งนี้้�ได้้รัับการบริิการจากหน่่วย
รัับบริิจาคโลหิิตเคลื่่�อนที่่�จากสภากาชาดไทย เพื่่�อนำำ�ไปใช้้
บรรเทาภาวะขาดเลืือดของผู้้�ป่่วยท่ี่�จำำ�เป็็น

บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ควบคู่่�ไปกัับการสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่สัังคมและชุุมชนโดยรอบ 
จึึงได้้จััดทำำ� “โครงการสานสััมพัันธ์์รอบรั้้�ว เอ.เจ.พลาสท์์” 
เพื่่�อเสริิมสร้้างความร่่วมมืือ ความเข้้าใจอัันดีี และการ 
มีีส่่วนร่่วมระหว่่างองค์์กรกัับชุุมชนในพื้้�นที่่� โดยมุ่่�งหวััง 
ให้้เกิิดการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนทั้้�งในด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และ
สิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งมีีตััวแทนบริิษััทฯ ร่่วมทำำ�กิิจกรรมสานสััมพัันธ์์
กัับชุุมชนโดยรอบทั้้�งหมด 9 ชุุมชน ในพื้้�นท่ี่�จัังหวัดชลบุุรีี 
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การบริหิารจััดการความสัมัพัันธ์ก์ับัลูกูค้า้
บริษิัทัฯ มุ่่�งเน้น้การสร้า้งและรักัษาความสัมัพันัธ์อ์ันัดีีกับัลูกูค้้ากลุ่่�มธุุรกิจิ (B2B: Business-to-Business) ผ่า่นการพัฒันา

ผลิิตภััณฑ์์แผ่่นฟิิล์์มที่่�หลากหลาย เพ่ื่�อตอบสนองความต้องการเฉพาะของลููกค้้าในแต่่ละอุุตสาหกรรมอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการสร้้างความร่่วมมืือกับลููกค้้าในการนำำ�นวััตกรรมมาประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ รองรัับ 
การใช้้งานที่่�หลากหลายและเปลี่่�ยนแปลงอย่่างต่่อเนื่่�อง ควบคู่่�กัับการนำำ�เสนอทางเลืือกผลิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม 
รวมถึึงผลิิตภััณฑ์์ที่่�ได้้รัับรองมาตรฐานสากล และการใช้้เทคโนโลยีีการผลิิตที่่�ทัันสมััย ความร่่วมมืือดัังกล่่าวสะท้้อนถึึง 
การพััฒนาร่่วมกันระหว่่างบริิษััทฯ และลููกค้้า เพื่่�อเสริิมสร้้างห่่วงโซ่่คุุณค่่าในด้้านเคมีีภััณฑ์์และบรรจุุภััณฑ์์ให้้มีีความเข้้มแข็็ง 
และเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนในอุุตสาหกรรมบรรจุุภััณฑ์์ 

แนวทางการบริิหารจััดการความสััมพัันธ์ก์ัับลููกค้้า
ท่่ามกลางสถานการณ์์ทางเศรษฐกิิจที่่�มีีความท้้าทาย ทั้้�งจากสงครามทางการค้้าและความเสี่่�ยงด้้านภููมิิรััฐศาสตร์์ บริิษััทฯ 

ได้้ให้ค้วามสำำ�คัญักับัการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงในการดำำ�เนินิธุุรกิจอย่่างรอบด้า้น พร้อ้มทั้้�งปรัับตัวัอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อรองรับั
ผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่อยอดขายและการดำำ�เนิินงาน โดยยัังคงยึึดมั่่�นในการพััฒนาศัักยภาพทางธุุรกิิจเพื่่�อเสริิมสร้้าง 
ความสามารถในการแข่่งขันั ควบคู่่�ไปกับัการรักษามาตรฐานการดำำ�เนินิงาน และการสร้้างสรรค์นวัตกรรมเพื่่�อพัฒันาผลิตภัณัฑ์์
ให้้ตอบโจทย์์ความต้้องการของตลาด 

บริิษัทัฯ มุ่่�งเน้น้การรักัษาฐานลูกูค้า้ประจำำ� พร้อ้มทั้้�งสร้า้งความร่่วมมืือกับัลูกูค้า้ในการวางแผนการผลิติอย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ 
รวมถึึงการบริิหารจัดการด้านโลจิิสติิกส์์อย่่างเป็็นระบบ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการขนส่่งสิินค้า สามารถตอบสนอง 
ความต้้องการของลููกค้้าได้้ตรงจุุดและทัันท่่วงทีี  

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับลููกค้้า ซึ่่�งเป็็นปััจจััยสำำ�คััญในการสร้้าง 
ความภักัดีตี่่อผลิตภัณัฑ์ ์และช่่วยลดต้นทุุนในการขยายฐานลูกค้้าใหม่่ โดยบริษิัทัฯ ได้้นำำ�เคร่ื่�องมืือด้านการบริิหารจัดการลูกค้้า
มาใช้้ในการคััดเลืือกกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย และพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการอย่่างเหมาะสม 

สำำ�หรัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจในอุุตสาหกรรมการผลิิตบรรจุุภััณฑ์์ บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการเลืือกใช้้วััตถุุดิิบ โดยเฉพาะ
เม็็ดพลาสติิกที่่�มีีส่่วนช่่วยลดการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิ ควบคู่่�ไปกัับการคำำ�นึึงถึึงความปลอดภััยของผู้้�บริิโภค โดยเฉพาะ
บรรจุุภัณัฑ์ส์ำำ�หรัับอาหาร ตลอดจนการพััฒนากระบวนการผลิตให้ม้ีปีระสิิทธิิภาพ เพื่่�อรักษาคุุณภาพของผลิติภัณัฑ์ซ์ึ่่�งสะท้้อน 
ผ่่านการได้้รัับฉลากสิ่่�งแวดล้้อมและมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง อัันเป็็นปััจจััยสำำ�คััญในการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและการตัดสิินใจเลืือก
ใช้้ผลิิตภััณฑ์์ของลููกค้้า 

บริิษััทฯ ยัังได้้ดำำ�เนิินการบริิหารจัดการความสัมพัันธ์์กัับลููกค้้าผ่่านระบบบริิหารคุุณภาพ โดยมีีการจัดทำำ�แบบสำำ�รวจ 
ความพึึงพอใจของลููกค้้าอย่่างสม่ำำ��เสมอ และนำำ�ผลการประเมิินที่่�ได้้รัับมาใช้้เป็็นข้้อมููลในการกำำ�หนดกลยุุทธ์์และปรัับปรุุง
ผลิิตภััณฑ์์ บริิการ และกระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อยกระดัับความพึึงพอใจและสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ยั่่�งยืืน 
กัับลููกค้้าในระยะยาว 
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กำำ�หนดเป้้าหมายเชิิงปริิมาณของความพึึงพอใจลููกค้้า
บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้รููปแบบ Business-to-Business (B2B) โดยมีีกลุ่่�มลููกค้้าเป็็นผู้้�ประกอบการที่่�นำำ�ฟิิล์์มซึ่่�ง 

เป็็นผลิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ ไปใช้้ในการบรรจุุสินค้าหรืือผลิตภััณฑ์์ของตนเอง ทั้้�งนี้้� โดยส่่วนใหญ่่บริิษััทฯ จะทำำ�หน้้าที่่� 
ผลิิตฟิิล์์มและส่่งต่่อไปยัังโรงพิิมพ์ ซึ่่�งทำำ�หน้้าที่่�พิิมพ์์หรืือสกรีีนตราสิินค้้าลงบนบรรจุุภััณฑ์ด์ัังกล่่าว รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมดููใน
หน้้า ห่่วงโซ่่คุุณค่่าทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ

บริิษััทฯ ได้้จำำ�แนกกลุ่่�มลููกค้้าออกเป็็น 2 กลุ่่�ม ได้้แก่่ กลุ่่�มลููกค้้าในประเทศ และกลุ่่�มลููกค้้าต่่างประเทศ เพื่่�อให้้สามารถ
บริิหารจัดการและกำำ�หนดกลยุุทธ์์ทางการตลาดได้้อย่่างเหมาะสมกับลัักษณะและความต้องการของลููกค้้าแต่่ละกลุ่่�ม สำำ�หรัับ
ปีีพ.ศ. 2568 บริิษััทฯ มีีสััดส่่วนยอดขายของกลุ่่�มลูกค้้าในประเทศ และกลุ่่�มลููกค้้าต่่างประเทศ โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

สัดส่วน
ยอดขายทั้งหมด

กลุ่มลูกค้า
ต่างประเทศ

กลุ่มลูกค้า
ในประเทศ
ร้อยละ

42
ร้อยละ

58
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เป้้าหมายความพึึงพอใจของลููกค้้า

เป้้าหมาย

ความพึึงพอใจเฉลี่่�ยของกลุ่่�มลููกค้้าในประเทศและกลุ่่�มลููกค้้าต่่างประเทศ

ผลการประเมิินความพึึงพอใจของลููกค้้า

บริษิัทัฯ มีีการกำำ�หนดเป้า้หมายความพึงพอใจของลููกค้้า มีีการติดตามผลความพึงพอใจลููกค้้าภายใต้้ระบบบริิหารคุุณภาพ
โดยมีีการนำำ�เข้้าทบทวนแก่่คณะกรรมการทบทวนระบบบริิหารคุุณภาพเป็็นประจำำ�ทุุกปีี และรายงานต่่อคณะกรรมการ
ทบทวนระบบริิหารคุุณภาพ โดยมีีการกำำ�หนดเป้้าหมายในการตอบกลัับแบบสำำ�รวจความพึึงพอใจของกลุ่่�มลููกค้้า และกำำ�หนด 
เป้้าหมายความพึึงพอใจเฉลี่่�ยต่่อปีีไว้้ที่่�ร้้อยละ 82 ทั้้�งลููกค้้าในประเทศและลููกค้้าต่่างประเทศ

ร้อยละ

82

กลุ่มลูกค้าในประเทศ กลุ่มลูกค้าต่างประเทศ

ร้อยละ

87
ร้อยละ

79

ความพึึงพอใจของลููกค้้าในประเทศและต่่างประเทศ

กลุ่่�มลููกค้้าในประเทศ กลุ่่�มลููกค้้าต่่างประเทศ
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การเสริมสร้้างความสััมพัันธ์์และการพััฒนาร่่วมกัับลููกค้้า

การพััฒนาฟิลิ์ม์ BOPP High Heat Resistant เพ่ื่�อตอบสนองความต้อ้งการของลูกูค้า้

กิิจกรรมลููกค้้าเยี่่�ยมชมโรงงาน

บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของคุุณภาพสิินค้้า และให้้ความใส่่ใจในทุุกกระบวนการดำำ�เนิินงานตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ�� 
จนถึึงปลายน้ำำ�� และการพััฒนาผลิตภััณฑ์์อย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับความต้องการของตลาดที่่�มีีความหลากหลาย 
และเฉพาะเจาะจงมากยิ่่�งขึ้้�น โดยบริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ ๆ  เพื่่�อเพิ่่�มศักยภาพในการตอบสนอง
ความต้้องการของลููกค้้า รวมถึึงเปิิดรัับโอกาสทางธุุรกิิจ จากความต้องการที่่�เปลี่่�ยนแปลงอยู่่�เสมอ 

ในปีีพ.ศ. 2568 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินกิจกรรมเพื่่�อเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า และร่่วมพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ให้้สอดคล้้อง
กัับความต้องการของลููกค้้าอย่่างใกล้้ชิิด โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

บริิษัทัฯ สร้้างความร่่วมมืือกับลููกค้้าในการพัฒันาฟิล์ิ์ม BOPP High Heat Resistant เป็็นฟิลิ์ม์ที่่�ต้้านทานความร้อนได้้สูงู  
เป็็นฟิิล์์มพลาสติิกที่่�ทำำ�จากเม็็ดพลาสติิก PP โดยคุุณสมบััติิของฟิิล์์มดัังกล่่าวมีีค่่าการหดตััวน้้อยเมื่่�อถููกห่่อด้้วยความร้้อน  
ซึ่่�งการพััฒนาฟิิล์์มดังกล่่าวช่่วยตอบสนองความต้องการของลููกค้้าในการนำำ�ไปผลิิตเป็็นบรรจุุภััณฑ์์เรีียบไม่่มีีรอยย่่น  
และยัังสามารถนำำ�บรรจุุภััณฑ์์กลัับมารีีไซเคิิลได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

บริิษััทฯ เปิิดโรงงานให้้ลููกค้้าเข้้าเยี่่�ยมชม เพื่่�อสร้้าง 
ความมั่่�นใจในกระบวนการผลิิตฟิิล์์มพลาสติิกที่่�มีีคุุณภาพ 
ปลอดภััย สอดคล้้องมาตรฐานระดัับสากล และมีีกระบวนการ
ตรวจสอบทุุกขั้้�นตอนก่่อนที่่�ผลิิตภััณฑ์์จะส่่งมอบให้้กัับลููกค้้า 
รวมทั้้�งมีีการดำำ�เนิินงานที่่�คำำ�นึึงถึึงการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
ตลอดจนได้ร้่่วมกันัแลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็็นและข้อ้เสนอแนะ
ร่่วมกััน
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สานสััมพัันธ์์ ร่่วมกัับสมาคมอุุตสาหกรรมพลาสติิกไทย
เมื่่�อวัันที่่� 3 กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ.2568 สมาคมอุุตสาหกรรมพลาสติิก

ไทย จััดกิิจกรรม Eco-Shine Glow Plastic Night Party 2025 
ภายในงานเป็็นการจัดกิิจกรรมรูปแบบมิินิิคอนเสิิร์์ต ซึ่่�งบริิษััทฯ  
ในฐานะเป็น็สมาชิกิของสมาคมฯ ได้เ้ข้า้ร่่วมกิจิกรรมครั้้�งนี้้� และได้ร้่่วม
พููดคุุย พบปะเครืือข่่ายสมาชิิกอุุตสาหกรรมพลาสติิกไทย

เมื่่�อวันัที่่� 8-9 พฤศจิกิายน พ.ศ.2568 บริษิัทัฯ ได้เ้ข้า้ร่่วมกิจิกรรม PLASTIC FAMILY RALLY 2025: The Aqua Quest 
คาราวานแรลลี่่�เส้้นทางกรุุงเทพฯ – หััวหิิน จััดโดยสมาคมอุุตสาหกรรมพลาสติิกไทย กิิจกรรมแรลลี่่�ครั้้�งนี้้�จััดขึ้้�นเพื่่�อเป็็นการ
สร้า้งความสัมพันัธ์อ์ันัดีรีะหว่่างสมาชิิกสมาคมฯ และผู้้�ประกอบการในอุุตสาหกรรมพลาสติิก โดยตััวแทนบริษัิัทฯ ที่่�เข้้าร่่วมและ
ฝ่่ายขายได้้พบปะผู้้�ประกอบการอุุตสาหกรรมพลาสติิก รวมทั้้�งลููกค้้า คู่่�ค้้า และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ 
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การรัับข้้อร้้องเรีียนของลููกค้้า 

การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้้า

บริษิัทัฯ ให้ค้วามสำำ�คัญักับัการเสริมิสร้า้งความสัมัพันัธ์ก์ับัลูกูค้า้ผ่า่นการรับฟังัเสียีงของลูกูค้า้อย่่างรอบด้า้น ทั้้�งในรูปแบบ 
ของการรับข้้อคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการปรัับปรุุง และข้้อร้้องเรีียน โดยมุ่่�งหวัังให้้สามารถตอบสนองต่่อความคาดหวััง 
ของลููกค้้าได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีช่่องทางการรับฟัังความคิิดเห็็นและรัับเร่ื่�องร้้องเรีียน เช่่น ช่่องทาง
รัับข้้อร้้องเรีียนของบริิษััทฯ  การสำำ�รวจความพึึงพอใจในการเยี่่�ยมชมโรงงาน การติิดต่่อผ่่านตััวแทนบริิษััทฯ การเข้้าพบปะ
เยี่่�ยมเยืือนลููกค้้า ตลอดจนการติิดต่่อผ่่านอีเมลไปยัังหน่่วยงานฝ่่ายขายทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ   

บริษัิัทฯ ได้้นำำ�ข้อคิดิเห็น็ ข้้อเสนอแนะ และความคาดหวังัของลูกูค้้ามาใช้้เป็็นข้อมูลูสำำ�คัญัในการพัฒันาองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง 
โดยมีีการสื่่�อสารข้อมููลดัังกล่่าวไปยัังหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อรับทราบและพิิจารณาดำำ�เนิินการอย่่างเหมาะสม ซึ่่�งถืือเป็็น 
แรงผลัักดัันสำำ�คััญในการปรัับปรุุงและยกระดัับคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์และบริิการให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำำ�คััญกัับการดำำ�เนิินงานเชิิงรุุกในการรับฟัังความคิิดเห็็นของลููกค้้า โดยมีีการติิดตามและ
วิเิคราะห์์ข้อ้มูลข่่าวสารจากส่ื่�อสังคมออนไลน์์และช่่องทางต่่าง ๆ  อย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้ส้ามารถเข้้าใจความต้องการของลููกค้้า
ได้้อย่่างแท้้จริิง และตอบสนองได้้อย่่างรวดเร็็วและมีีประสิิทธิิภาพ

ทั้้�งนี้้� หากลููกค้้าต้้องการแจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียน สามารถติดต่่อผ่่านช่่องทางดัังนี้้�

ฝ่่ายขายในประเทศ		  domesticsales@ajplast.co.th

ฝ่่ายขายต่่างประเทศ	 export@ajplast.co.th

				    0 2415 0035 

				    https://www.ajplast.co.th/contact.php

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการรัักษาความมั่่�งคงปลอดภััยของข้้อมููลและการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้้า  
เพ่ื่�อลดความเสี่่�ยงจากการเข้้าถึึงข้้อมูลโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต การใช้้ข้้อมููลโดยผิิดกฎหมาย การรั่่�วไหล การโจรกรรม  
การสูญูหายของข้อ้มูลู และการละเมิดิข้อ้มูลูส่่วนบุุคคล บริษิัทัฯ ได้ม้ีมีาตรการปกป้อ้งคุ้้�มครองข้อ้มูลูส่่วนบุุคคลที่่�เพีียงพอและ
เหมาะสม ตลอดจนการเสริมิสร้า้งศักัยภาพของพนักังานในการรับัมืือกับัภัยัคุุกคามทางไซเบอร์ ์เพื่่�อความปลอดภัยัของข้อ้มูลู
และเพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ลููกค้้า ซึ่่�งในรอบปีีที่่�ผ่่านมาไม่่พบการละเมิิดข้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้้า 

หากลููกค้้าของบริิษััทฯ มีีข้้อสงสััยหรืือคำำ�ถาม หรืือมีีวััตถุุประสงค์์อื่่�น ๆ เกี่่�ยวกัับการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล สามารถ
ติิดต่่อเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� pdpa@ajplast.co.th
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ความรัับผิิดชอบต่่อผลิิตภััณฑ์์
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์ฟิิล์์มพลาสติิกที่่�มีีคุณภาพและความปลอดภััยสููงสุุดแก่่ลููกค้้า  

ซ่ึ่�งเป็็นองค์์ประกอบสำำ�คััญในการผลิิตสิินค้้าและบรรจุุภััณฑ์์ในหลากหลายอุุตสาหกรรม จึึงได้้กำำ�หนดแนวทางการบริิหาร
จััดการตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า (Value Chain) อย่่างเป็็นระบบ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าผลิิตภััณฑ์ม์ีีความปลอดภััยต่่อผู้้�บริิโภค เป็็นมิิตร
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และสอดคล้้องตามข้้อกำำ�หนดทางกฎหมาย รวมถึึงมาตรฐานสากลที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยดำำ�เนิินการจััดหาวััตถุุดิิบ 
ภายใต้้หลัักการจััดหาอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ (Responsible Sourcing) ผ่่านกระบวนการคััดเลืือก ประเมิิน และติิดตามผล
การดำำ�เนินิงานของคู่่�ค้า้อย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยพิจิารณามาตรฐานด้า้นคุณุภาพ ความปลอดภัยั และความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้อ้ม 
เพื่่�อควบคุมุความเสี่่�ยงที่่�อาจส่ง่ผลกระทบต่อ่คุณุภาพและความปลอดภัยัของผลิติภัณัฑ์ ์ควบคู่่�กับัการควบคุมุกระบวนการผลิิต
ตามมาตรฐานคุุณภาพและความปลอดภััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตั้้�งแต่่การออกแบบและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ การผลิิต จนถึึงการส่่งมอบ
สิินค้้า โดยมุ่่�งเน้้นการป้้องกัันความเสี่่�ยงด้้านสุขภาพและความปลอดภััยของผู้้�บริิโภคเป็็นสำำ�คััญ

นโยบายคุุณภาพและความปลอดภััยของวััสดุุสำำ�หรัับผลิิตบรรจุุภััณฑ์์

แนวทางการบริิหารจััดการความรัับผิิดชอบต่่อผลิิตภััณฑ์์

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิจในการออกแบบ วิิจััย พััฒนากระบวนการผลิิตและผลิิตภััณฑ์์ รวมถึึงการผลิิตและจำำ�หน่่าย 
แผ่่นฟิิล์์มพลาสติกสำำ�หรัับผลิิตบรรจุุภััณฑ์์อาหาร ทั้้�งภายในและต่่างประเทศท่ี่�สร้างความพึึงพอใจ ตรงตามความต้้องการ 
ของลููกค้้า ปลอดภััยและสอดคล้้องตามข้้อกำำ�หนด กฎหมาย โดยมีีการทบทวนปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพ การดำำ�เนิินงานอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง ดัังนี้้� 

1.	 ปฎิิบััติิตามกฎหมาย และข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคุุณภาพอย่่างเคร่่งครััด
2.	 นโยบายฯ มีีการสื่่�อสาร เป็็นที่่�เข้้าใจกัับผู้้�มีีส่่วนเสีียภายในและภายนอก
3.	 จััดให้้มีีการบัันทึึก ควบคุุม ทบทวน และนำำ�ไปปฏิบัิัติิอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้บรรลุวััตถุุประสงค์์ตามนโยบาย

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญในทุุกขั้้�นตอนการผลิิตและตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบต่่อผลิิตภััณฑ์์และบริิการ โดยได้้กำำ�หนด
นโยบายด้้านคุณภาพและความปลอดภััยของวััสดุสำำ�หรัับผลิิตบรรจุุภััณฑ์์อาหารอย่่างชััดเจน ครอบคลุุมการวิเคราะห์์
และประเมิินความเสี่่�ยงที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อผลิิตภััณฑ์์และการให้้บริิการ พร้้อมทั้้�งดำำ�เนิินการพััฒนาคุุณภาพและความ
ปลอดภััยอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงแสวงหาโอกาสในการปรัับปรุุงกระบวนการเพื่่�อยกระดัับขีีดความสามารถในการตอบสนองต่่อ 
ความต้้องการของลููกค้้า

บริษิัทัฯ ได้ก้ำำ�หนดและจัดัทำำ�ระเบีียบปฏิบิัตัิงิานที่่�เป็็นระบบ ควบคู่่�กับัการติดิตาม ตรวจสอบ และทบทวนผลการดำำ�เนินิงาน 
อย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากระบวนการต่่าง ๆ ได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และสอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนด 
ของลููกค้้า กฎหมาย และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการควบคุุมคุุณภาพและพััฒนาศัักยภาพผลิิตภััณฑ์ ์
และบริิการให้้เป็็นไปตามมาตรฐานสากล โดยกระบวนการผลิิตฟิิล์์มพลาสติิกได้้รัับการรัับรองตามมาตรฐานสากลและ 
ฉลากสิ่่�งแวดล้้อม อัันเป็็นปััจจััยสนัับสนุุนความสามารถในการแข่่งขัันและการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กร
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บริิษััทฯ สนัับสนุุนการนำำ�มาตรฐานระบบ 
บริิหารงานคุณุภาพในระดับัสากล เพ่ื่�อส่่งเสริมิ 
ให้อ้งค์ก์รมีกีารดำำ�เนินิงานอย่า่งเป็็นมาตรฐาน
สากล พร้้อมยกระดับัมาตรฐานคุณุภาพสิินค้า้ 
ความปลอดภััยของผลิิตภััณฑ์และบริิการ 
ครอบคลุมตลอดห่วงโซ่่อุุปทาน ควบคู่่�กัับ 
การดำำ� เ นิินธุุรกิจด้้วยความรัับผิิดชอบ 
ต่่อสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม เพ่ื่�อความยั่่�งยืืน

คุุณบุุญชััย นัันทพิิเชษฐกุุล
ผู้้�จัดการฝ่่ายประกัันคุุณภาพและสนัับสนุุน  

กระบวนการพัฒนาผลิิตภััณฑ์์เพ่ื่�อตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้้า 

ผลิตและจัดส่ง
ผลิตภัณฑ์ให้ลูกค้า

ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์
ตามความต้องการของลูกค้า

กําหนดคุณลักษณะ
ของผลิตภัณฑ์

สํารวจความพึงพอใจ
ของลูกค้า

วิเคราะห์และทบทวน
ความเส่ียงและ

ความต้องการของลูกค้า

รายงานความยั่่�งยืืน 2568 185



การพัฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

การเลืือกใช้้ทรััพยากร 

กระบวนการผลิิต 

บริิษััทฯ มีีผลิิตภััณฑ์์ฟิิล์์มหลากหลายประเภทเพื่่�อตอบสนองความต้้องการลููกค้้าที่่�แตกต่่างกััน อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ  
มีีการกำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิินงานในการพัฒนาผลิิตภััณฑ์์โดยนำำ�หลัักเกณฑ์์ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมมาใช้้พััฒนาผลิิตภััณฑ์์อย่่าง
ชัดัเจน เช่น่ การลดการใช้ท้รััพยากรที่�ใช้แ้ล้้วหมดไป เพิ่่�มการใช้ว้ัตัถุุดิิบท่ี่�นำำ�กลัับมาใช้ใ้หม่่ได้้ เลืือกใช้เ้ม็็ดพลาสติกหมุุนเวีียน 
ได้แ้ก่ ่เม็ด็พลาสติกิชีีวมวล เม็ด็พลาสติกิจาก PIR และ PCR นอกจากนี้้� สนับัสนุนุให้ลู้กูค้า้เลืือกใช้ผ้ลิติภััณฑ์ท์ี่่�มีีส่ว่นผสมจาก
วััตถุุดิิบหมุุนเวีียน หรืือพััฒนาฟิิล์์มท่ี่�เป็็น Mono Material ร่่วมกัับลููกค้้า ซึ่่�งจะสามารถช่วยให้้รีีไซเคิิลได้้ง่่ายหลัังจากใช้้งาน 
โดยดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ท่ี่�หััวข้้อ การบริิหารนวััตกรรม

บริิษััทฯ กำำ�หนดกลยุุทธ์์การคััดเลืือกวััตถุุดิิบในการผลิิตฟิิล์์มโดยยึึดหลัักการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
และเพิ่่�มสััดส่่วนการใช้ว้ัตัถุุดิบิหมุุนเวีียนตั้้�งแต่่ต้น้ทาง เช่น่ วัตัถุุดิบิชีีวมวลและวััตถุุดิบิรีีไซเคิิล เพื่่�อสนับัสนุนการลดการพึ่่�งพา
ทรััพยากรจากฟอสซิล (fossil-based) และส่่งเสริิมการใช้้ทรััพยากรอย่่างยั่่�งยืืน ทั้้�งนี้้� กระบวนการผลิิตของบริิษััทฯ ได้้รัับ 
การรับรองมาตรฐาน Food Safety System Certification 22000 (FSSC 22000) ซึ่่�งเป็็นระบบการรับรองความปลอดภััย
อาหารที่่�ได้้รัับการยอมรัับในระดัับสากล สร้้างความเชื่่�อมั่่�นแก่่ลููกค้้าและผู้้�บริิโภคในการใช้้บรรจุุภััณฑ์์สำำ�หรัับอาหาร และ 
ยัังสามารถตรวจสอบย้้อนกลัับของวััตถุุดิิบรีีไซเคิิลตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน

นอกเหนืือจากการใช้้วััตถุุดิิบรีีไซเคิิลในกระบวนการผลิิต บริิษััทฯ ยัังเลืือกใช้้วััสดุุที่่�มีีส่วนผสมของวััตถุุดิิบรีีไซเคิิล
สำำ�หรัับบรรจุุสิินค้้า เช่่น สายรััดพลาสติก กรวยพลาสติก และพาเลทพลาสติิก เพื่่�อสนัับสนุุนการใช้้ทรััพยากรหมุุนเวีียนและ 
ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง

บริิษััทฯ มุ่่�งลดการใช้้พลัังงานในกระบวนการผลิิตโดยเลืือกใช้้อุุปกรณ์์และเทคโนโลยีีที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููง เพื่่�อลด 
การใช้้พลัังงานต่่อหน่่วยผลผลิิต พร้้อมทั้้�งออกแบบกระบวนการผลิิตให้้เหมาะสมต่่อการผลิิตฟิิล์์มพลาสติิกคุุณภาพสููง 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้นำำ�แนวทางการลดของเสีียมาใช้้ในกระบวนการผลิิต โดยนำำ�เศษฟิิล์์มที่่�เกิิดขึ้้�น 
เข้้าสู่่�กระบวนการรีีไซเคิลิและหมุนุเวีียนกลับัมาเป็น็วัตัถุดุิบิใหม่ ่ผ่่านโครงการพัฒันาระบบดูดูกลับัเศษฟิลิ์ม์เข้า้สู่่�กระบวนการ
ผลิติโดยตรง ซึ่่�งช่ว่ยเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการใช้ท้รัพัยากร ลดปริิมาณของเสีีย และสอดคล้อ้งกับัหลักัเศรษฐกิจิหมุนุเวีียน อันัส่ง่ผล 
ให้้ผลิิตภััณฑ์์ฟิิล์์มพลาสติิกของบริิษััทฯ มีีความเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมมากยิ่่�งขึ้้�น โดยดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�หััวข้้อ  
การบริิหารนวััตกรรม

หลัักเกณฑ์์ในการพัฒนาผลิิตภััณฑ์์
สามารถแยกตามวงจรชีีวิตผลิิตภััณฑ์์และแยกตามประเภทผลิิตภััณฑ์์ได้้ดัังนี้้�
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การจััดการเมื่่�อสิ้้�นอายุุการใช้้งาน

การควบคุุมคุุณภาพผลิิตภััณฑ์์ด้้วยมาตรฐานสากลและฉลากสิินค้้า

บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่าในกระบวนการบรรจุุและขนส่งสิินค้า ซ่ึ่�งมีีการใช้้ 
พาเลทพลาสติก พาเลทไม้้ ไม้ป้ระกบข้้าง และกรวยพลาสติก จึึงได้้นำำ�แนวคิดิเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนมาประยุุกต์์ใช้ผ้่า่นโครงการ 
รัับคืืนวัสดุดัังกล่่าว เพื่่�อนำำ�กลัับมาใช้้หมุุนเวีียนให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดและลดปริิมาณของเสีียท่ี่�เกิิดขึ้้�น โดยพาเลทพลาสติก
และกรวยพลาสติกจะถููกนำำ�กลัับมาใช้้ซ้ำำ��จนกว่่าจะชำำ�รุดและไม่่สามารถซ่่อมแซมได้้ จากนั้้�นจึึงส่่งต่่อให้้ผู้้�รัับกำำ�จััดหรืือ 
ผู้้�รับซื้้�อที่่�ได้้รัับอนุุญาตอย่่างเหมาะสม เพื่่�อนำำ�ไปรีีไซเคิิลเป็็นวััตถุุดิิบใหม่่ ขณะที่่�พาเลทไม้้และไม้้ประกบข้้างจะถููกนำำ�กลัับ
มาใช้้หมุุนเวีียนและซ่่อมแซมเพื่่�อยืืดอายุุการใช้้งานให้้ยาวนานที่่�สุุด และเมื่่�อไม่่สามารถซ่่อมแซมได้้แล้้ว จะจำำ�หน่่ายให้้กัับ 
ผู้้�รัับซื้้�อเศษไม้้ภายนอกเพ่ื่�อนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ต่่อไป แนวทางดัังกล่่าวช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้ทรััพยากร ลดของเสีีย 
จากการดำำ�เนินิงาน และสนัับสนุนการบริหิารจัดการตามหลัักแนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนอย่่างเป็น็รูปูธรรม โดยดููรายละเอีียด
เพิ่่�มเติิมได้้ที่่�หััวข้้อ การบริิหารจััดการของเสีีย

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นรัักษามาตรฐานผลิิตภััณฑ์์อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยกำำ�หนดมาตรการตรวจสอบและควบคุุมคุุณภาพรวมถึึง 
ความปลอดภัยัของทั้้�งวัตัถุดุิบิและผลิิตภัณัฑ์อ์ย่า่งเข้ม้งวด ครอบคลุมุกระบวนการประเมินิความเสี่่�ยง การจัดัหาวัตัถุดุิบิอย่า่ง
เป็็นระบบเพื่่�อให้้เพีียงพอต่อ่การผลิติและสอดคล้อ้งกับัความต้อ้งการของลูกูค้า้ ตลอดจนการนำำ�เทคโนโลยีีที่่�เหมาะสมมาใช้ใ้น
การควบคุุมและตรวจสอบคุุณภาพในระหว่่างกระบวนการผลิิต

ก่่อนการส่่งมอบสิินค้้า บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการสุ่่�มตรวจและทดสอบผลิิตภััณฑ์์ตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด เพื่่�อยืืนยัันว่่าผลิิตภััณฑ์์
มีีความปลอดภััยและมีีคุุณภาพเป็็นไปตามมาตรฐานสากล พร้้อมทั้้�งจััดให้้มีีระบบการตรวจสอบย้้อนกลัับ (Traceability) 
ครอบคลุุมผลิิตภััณฑ์์ทุุกประเภท ผ่่านการรัับรองตามมาตรฐานและฉลากสิินค้้าต่่าง ๆ ที่่�ยอมรัับในระดัับสากล เพื่่�อสร้้าง 
ความเชื่่�อมั่่�นแก่่ลููกค้้าและผู้้�มีีส่วนได้้เสีียอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยดููรายละเอีียดมาตรฐานสากลที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับการรับรองเพิ่่�มเติิม
ได้้ที่่�หััวข้้อ มาตรฐานระดัับประเทศและสากล

ผลการดำำ�เนิินงาน
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รายการ หน่่วย พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 มาตรฐาน GRI

ด้้านบรรษััทภิิบาล

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านเศรษฐกิิจ

รายได้้รวม ล้้านบาท   7,633   7,134   7,120 
GRI 201-1

รายได้้จากการขาย ล้้านบาท   7,519   7,017   7,032 

กำำ�ไรสุุทธิิ ล้้านบาท (304) (633) (483)

GRI 201-1
ผลประโยชน์์ของพนัักงาน  
(เงิินเดืือน โบนััส และ เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ) ล้้านบาท 592 543   126 

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล ร้้อยละ 5.80 - -

อััตราเงิินปัันผลต่อหุ้้�น บาท - - -

ค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี ล้้านบาท 2.11 2.24 2.24

ค่่าบริิหารอื่่�น ๆ ล้้านบาท 0.49 0.46 0.46

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ

จำำ�นวนคณะกรรมการบริิษััทฯ ทั้้�งหมด คน 9 9 9

- จำำ�นวนคณะกรรมการบริิษััทฯ ชาย
คน 7 7 8
ร้้อยละ 77.78 77.78 88.89

- จำำ�นวนคณะกรรมการบริิษััทฯ หญิง
คน 2 2 1
ร้้อยละ 22.22 22.22 11.11

จำำ�นวนกรรมการอิิสระ
คน 5 5 4
ร้้อยละ 55.56 55.56 44.44

จำำ�นวนกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร
คน 1 1 1

GRI 2-9 (c)
ร้้อยละ 11.11 11.11 11.11

จำำ�นวนกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร
คน 8 8 8

GRI 2-9 (c)
ร้้อยละ 88.89 88.89 88.89

จำำ�นวนกรรมการบริิหาร
คน 3 3 3
ร้้อยละ 33.33 33.33 33.33

- จำำ�นวนกรรมการบริิหารชาย
คน 2 2 2
ร้้อยละ 66.67 66.67 66.67

- จำำ�นวนกรรมการบริิหารหญิิง
คน 1 1 1
ร้้อยละ 33.33 33.33 33.33

ระยะเวลาเฉล่ี่�ยในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของคณะกรรมการ

- กรรมการ อายุุมากกว่่า 60 ปีี ปีี 27 28 17
GRI 2-9 (c)

- กรรมการ อายุุน้้อยกว่่า 60 ปีี ปีี 9 10 10

จำำ�นวนการประชุุมของคณะกรรมการ ครั้้�ง/ปีี 6 6 6

ค่่าตอบแทนและค่่าเบี้้�ยประชุุมคณะกรรมการ ล้้านบาท 6.33 6.33 5.58 GRI 2-19 (b)

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร ล้้านบาท 50.35 52.67 42.87 GRI 2-19 (b)
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รายการ หน่่วย พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 มาตรฐาน GRI

ด้้านภาษีี

ภาษีีที่�จ่่ายให้้แก่่รััฐบาล ล้้านบาท 0 0 0
GRI 201-1

- ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล ล้้านบาท 0 0 0

สิิทธิิประโยชน์์ทางภาษีี ล้้านบาท 0 0 0
GRI 201-4

- การส่่งเสริิมการลงทุุน (BOI) ล้้านบาท 0 0 0

การปฏิบิััติิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับ

กรณีีที่่�ไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�มีีนัยสำำ�คััญ กรณีี 0 0 0

GRI 2-27

จำำ�แนกตามกรณีีต่่าง ๆ			 

- กรณีีที่่�เสีียค่่าปรัับ กรณีี 0 0 1

- กรณีีที่่�มีีการลงโทษที่่�ไม่่ใช่่ตััวเงิิน กรณีี 0 0 0

มููลค่่าค่่าปรัับกรณีีที่่�ไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับ ล้้านบาท 0 0 0.02

จำำ�แนกตามรอบระยะเวลา		

- กรณีีที่่�เกิิดขึ้้�นในรอบระยะเวลาการรายงานปััจจุุบััน กรณีี 0 0 0

- กรณีีที่่�เกิิดขึ้้�นในรอบระยะเวลาการรายงานก่่อนหน้้า กรณีี 0 0 0

บรรษััทภิิบาลและจรรยาบรรณธุุรกิิจ

สััดส่่วนกรรมการที่่�ได้้รัับการสื่่�อสารด้้านจรรยาบรรณธุุรกิิจ ร้้อยละ 100 100 100

สััดส่่วนพนัักงานที่่�ได้้รัับการสื่่�อสารด้้านจรรยาบรรณธุุรกิิจ ร้้อยละ 100 100 100

สััดส่่วนกรรมการที่่�ได้้รัับการอบรมด้้านจรรยาบรรณธุุรกิิจและ 
ผ่่านการทดสอบ ร้้อยละ 89 100 100

สััดส่่วนพนัักงานที่่�ได้้รัับการอบรมด้้านจรรยาบรรณธุุรกิิจและ 
ผ่่านการทดสอบ ร้้อยละ 92 93 91.67

สััดส่่วนกรรมการที่่�ได้้รัับการสื่่�อสารด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิตและ
คอร์์รััปชั่่�น ร้้อยละ 100 100 100 GRI 205-2 (a)

สััดส่่วนพนัักงานที่่�ได้้รัับการสื่่�อสารด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิตและ
คอร์์รััปชั่่�น ร้้อยละ 100 100 100 GRI 205-2 (b)

สััดส่่วนกรรมการที่่�ได้้รัับการอบรมด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิตและ
คอร์์รััปชั่่�นและผ่่านการทดสอบ ร้้อยละ 88.89 100 100 GRI 205-2 (d)

สััดส่่วนพนัักงานที่่�ได้้รัับการอบรมด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิตและ
คอร์์รััปชั่่�นและผ่่านการทดสอบ ร้้อยละ 87.26 87.25 91.67 GRI 205-2 (e)

กรณีีด้้านบรรษัทัภิิบาล ผ่่านทางช่่องทางรับัเรื่่�องร้้องเรีียนและอื่่�น ๆ กรณีี 1 4 0 GRI 205-3

จำำ�แนกตามการได้้รัับการแก้้ไข กรณีี 1 4 0

- ข้้อร้้องเรีียนที่่�ได้้อยู่่�ระหว่่างการแก้้ไข กรณีี 0 0 0

- ข้้อร้้องเรีียนที่่�ได้้รัับการแก้้ไขแล้้ว กรณีี 1 4 0

จำำ�แนกตามหลัักจรรยาบรรณธุุรกิิจ

- สิิทธิิมนุุษยชน กรณีี 1 1 0

- การไม่่เลืือกปฏิิบััติิ กรณีี 0 0 0

- การรัักษาความลัับ กรณีี 0 0 0

- การรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููลและระบบสารสนเทศ กรณีี 0 0 0
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รายการ หน่่วย พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 มาตรฐาน GRI

- สภาพแวดล้้อมที่่�มีีความปลอดภััยและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี กรณีี 0 0 0

- การต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน กรณีี 0 3 0 GRI 205-3 (a)

- ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ กรณีี 0 0 0

- การต่่อต้้านการแข่่งขัันที่่�ไม่่เป็็นธรรม กรณีี 0 0 0 GRI 206-1 (a)

- การเคารพสิิทธิิด้้านทรััพย์์สิินทางปััญญา กรณีี 0 0 0

- การใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์ กรณีี 0 0 0

จำำ�นวนพนัักงานที่่�ถููกลงโทษ จากกรณีีการฝ่่าฝืืนบรรษััทภิิบาล
และจรรยาบรรณ คน 1 9 0

จำำ�แนกตามหลัักจรรยาบรรณธุุรกิิจ

- สิิทธิิมนุุษยชน คน 1 1 0

- การไม่่เลืือกปฏิิบััติิ คน 0 0 0

- การรัักษาความลัับ คน 0 0 0

- การรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููลและระบบสารสนเทศ คน 0 0 0

- สภาพแวดล้้อมที่่�มีีความปลอดภััยและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี คน 0 0 0

- การต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน คน 0 8 0 GRI 205-3 (b)

- ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ คน 0 0 0

- การต่่อต้้านการแข่่งขัันที่่�ไม่่เป็็นธรรม คน 0 0 0

- การเคารพสิิทธิิด้้านทรััพย์์สิินทางปััญญา คน 0 0 0

- การใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์ คน 0 0 0

ค่่าปรัับที่่�มีีนััยสำำ�คััญ การปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การดำำ�เนิินธุุรกิิจ ล้้านบาท 0 0 0

ค่่าปรัับที่่�มีีนััยสำำ�คััญด้้านบรรษััทภิิบาล สิ่่�งแวดล้้อม และสัังคม ล้้านบาท 0.59 0 0.02

- ค่่าปรัับที่่�มีีนัยัสำำ�คัญเกี่่�ยวกับัการต่่อต้้านการทุจุริติและคอร์์รัปัชััน ล้้านบาท 0 0 0

การช่่วยเหลือและการบริิจาคทางการเมืือง ล้้านบาท 0 0 0

ค่่าใช้้จ่่ายการล็็อบบี้้� การแข่่งขัันที่่�ไม่่เป็็นธรรมและผลประโยชน์์
ทัับซ้้อน ล้้านบาท 0 0 0

การบริิหารความเสี่่�ยง

สััดส่่วนความครอบคลุมของระบบบริิหารความเสี่่�ยง ร้้อยละ 100 100 100

สััดส่่วนการระบุุตััวชี้้�วััดในการบริิหารความเสี่่�ยงในแต่่ละปััจจััย 
ความเสี่่�ยง ร้้อยละ 100 100 100

สััดส่่วนกรรมการที่่�ได้้รัับการสื่่�อสารเกี่่�ยวกัับการบริิหารความเสี่่�ยง ร้้อยละ 100 100 100

สััดส่่วนพนัักงานที่่�ได้้รัับการสื่่�อสารเกี่่�ยวกัับการบริิหารความเสี่่�ยง ร้้อยละ 100 100 100

สััดส่่วนกรรมการที่่�ได้้รัับการอบรมการบริิหารความเสี่่�ยงและผ่่าน 
การทดสอบ ร้้อยละ 89 100 100

สััดส่่วนพนัักงานที่่�ได้้รัับการอบรมการบริิหารความเสี่่�ยงและผ่่าน 
การทดสอบ ร้้อยละ 77.40 77.30 91.67
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หมายเหตุุ : NA = (Not Avaliable) ไม่่มีีการจััดเก็็บข้้อมููลในประเด็็นดัังกล่่าว

รายการ หน่่วย พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 มาตรฐาน GRI

การบริิหารห่่วงโซ่่อุุปทาน (คู่่�ค้้า)

คู่่�ค้้าทั้้�งหมด ราย 630 588 696

คู่่�ค้้าหลััก ราย 6 6 6

คู่่�ค้้าหลัักรายใหม่่ ราย 0 1 0

คู่่�ค้้าใหม่่ ราย 75 147 140

คู่่�ค้้าที่่�ได้้รัับการตรวจประเมิินและเข้้าเยี่่�ยม ราย 3 3 6

สััดส่่วนคู่่�ค้าใหม่่ที่่�ได้้รัับการคััดกรองด้้านบรรษััทภิิบาล สิ่่�งแวดล้้อม 
และสัังคม (ESG) ร้้อยละ 100 2.67 100

สััดส่่วนคู่่�ค้าที่่�ได้้รัับการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านบรรษััทภิิบาล  
สิ่่�งแวดล้้อม และสัังคม (ESG) ร้้อยละ 10.63 17.18 100

สััดส่่วนยอดสั่่�งซื้้�อของคู้้�ค้้า			 

- คู่่�ค้้าในประเทศ ร้้อยละ 89.21 89.29 7.07 GRI 204-1 (a)

- คู่่�ค้้าต่่างประเทศ ร้้อยละ 10.79 10.71 92.93

สััดส่่วนคู่่�ค้าที่่�ลงนามรัับทราบและการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจ
สำำ�หรัับคู่่�ค้้า ร้้อยละ 17.94 28.74 68.57
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ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม					   

ปริิมาณการผลิิต ตััน 170,947.64 157,939.88 155,371.26 GRI 301-1

การผลิิตผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อม
ตััน 25,229.00 23,142.07 13,412.08

GRI 301-2

ร้้อยละ 14.76 14.65 8.63

ผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อม จำำ�นวน 14.00 11.00 2.00

วััตถุุดิิบหมุุนเวีียนและนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่
ตััน 766.97 546.49 866.50
บาท 20,162,415.01 14,082,343.00 20,056,012.50

พลัังงาน					   

พลัังงานที่่�ใช้้ เมกะจููล 1,078,744,521.76 900,965,671.92 684,809,526.78 GRI 302-1

พลัังงานหมุุนเวีียน เมกะจููล 7,063,528.10 25,134,544.62 23,539,878.49 GRI 302-1,  
302-4, 305-5

พลัังงานจากก๊๊าซธรรมชาติิ เมกะจููล 474,693,673.55 319,900,032.90 302,643,735.50 GRI 302-1

พลัังงานไฟฟ้้า เมกะจููล 596,987,320.10 555,931,094.40 358,625,912.79 GRI 302-1

ค่่าการใช้้พลัังงานจำำ�เพาะ เมกะจููล/ตัันการผลิิต 6,310.38 5,704.48 5,378.10 GRI 302-3

น้ำำ��					   

ปริิมาณน้ำำ��ที่่�ใช้้ ลููกบาศก์์เมตร 272,163.00 280,159.35 250,404.72

GRI 303-5

น้ำำ��ผิิวดิิน ลููกบาศก์์เมตร 21,114.00 56,346.35 55,513.72

น้ำำ��ใต้้ดิิน ลููกบาศก์์เมตร 0 0 0

น้ำำ��จากผู้้�ผลิิตภายนอก ลููกบาศก์์เมตร 251,049.00 223,813.00 194,891.00

น้ำำ��ทะเล ลููกบาศก์์เมตร 0 0 0

น้ำำ��เสีียจากภายนอก ลููกบาศก์์เมตร 0 0 0

แหล่่งน้ำำ��อื่่�น ๆ ลููกบาศก์์เมตร 0 0 0

อััตราการใช้้น้ำำ�� ลููกบาศก์์เมตร/ 
ตันัการผลิติ 1.59 1.77 1.77 GRI 303-5

ร้้อยละของน้ำำ��เสีียที่่�ได้้รัับการบำำ�บััดก่่อนทิ้้�ง เปอร์์เซ็็นต์์ 100 100 100 GRI 303-2

ความเครีียดน้ำำ��

สำำ�นัักงานใหญ่่ ลููกบาศก์์เมตร สููง ปานกลาง 
ค่่อนข้้างสููง สููง

GRI 303-1โรงงานที่่�นิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบััง ลููกบาศก์์เมตร สููง ปานกลาง 
ค่่อนข้้างสููง

ปานกลาง 
ค่่อนข้้างสููง

โรงงานที่่�นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่�นทอง 5 ลููกบาศก์์เมตร สููง ปานกลาง 
ค่่อนข้้างสููง

ปานกลาง 
ค่่อนข้้างสููง

การปล่่อยน้ำำ��เสีีย

น้ำำ��ทะเล ลููกบาศก์์เมตร 0 0 0

GRI 303-4

น้ำำ��ผิิวดิิน ลููกบาศก์์เมตร 0 0 0

น้ำำ��ใต้้ดิิน ลููกบาศก์์เมตร 0 0 0

การบำำ�บััดนอกสถานที่่� ลููกบาศก์์เมตร 226,873.14 179,050.40 155,912.80

การใช้้ประโยชน์์ ลููกบาศก์์เมตร 0 0 0

รวม ลููกบาศก์์เมตร 226,873.14 179,050.40 155,912.80
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รายการ หน่่วย พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 มาตรฐาน GRI

คุุณภาพน้ำำ��ทิ้้�ง					   

โรงงานนิิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบััง

ค่่าความเป็็นกรดด่่าง pH 6.64 7.13 7.05

ปริิมาณออกซิิเจนที่่�สารเคมีีใช้้ในการย่่อยสลายสารอิินทรีีย์์ในน้ำำ�� มิิลลิกรััม/ลิิตร 312.58 290.39 80.04

ปริิมาณสารแขวนลอย มิิลลิิกรััม/ลิิตร 73.96 75.22 44.92

ปริิมาณความต้้องการออกซิิเจนทางชีีวเคมีี มิิลลิิกรััม/ลิิตร 93.46 128.48 183.29

โรงงานนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่�นทอง 5

ค่่าความเป็็นกรดด่่าง pH N/A 7.45 7.25

ปริิมาณออกซิิเจนที่่�สารเคมีีใช้้ในการย่่อยสลายสารอิินทรีีย์ในน้ำำ�� มิิลลิิกรััม/ลิิตร N/A 321.42 296

ปริิมาณสารแขวนลอย มิิลลิิกรััม/ลิิตร N/A 53.84 483.25

ปริิมาณความต้้องการออกซิิเจนทางชีีวเคมีี มิิลลิิกรััม/ลิิตร N/A 136.58 1,314.58

การดึึงน้ำำ��					   

น้ำำ��ผิิวดิิน ลููกบาศก์์เมตร 251,049.00 223,813.00 194,891.00

GRI 303-3

น้ำำ��ใต้้ดิิน ลููกบาศก์์เมตร 0 0 0

น้ำำ��จากเหมืืองแร่่ ลููกบาศก์์เมตร 0 0 0

น้ำำ��ทะเล ลููกบาศก์์เมตร 0 0 0

น้ำำ��เสีียจากภายนอก ลููกบาศก์์เมตร 0 0 0

น้ำำ��ฝน ลููกบาศก์์เมตร   21,114.00   56,346.35   55,513.72

แหล่งน้ำำ��อื่่�น ๆ ลููกบาศก์์เมตร 0 0 0

คุุณภาพอากาศ					   

ปริิมาณเฉลี่่�ยฝุ่่�นละออง มิลิลิกิรัมั/ลููกบาศก์์เมตร   3.65   2.94   2.33 

GRI 305-7
ปริิมาณก๊๊าซออกไซด์์ของซััลเฟอร์์ ppm <1.3 <1.3 <1.3

ปริิมาณก๊๊าซออกไซด์์ของไนโตรเจน ppm   21.78 <1.0 <1.0

ปริิมาณก๊๊าซคาร์์บอนมอนอไซด์์ ppm <0.04 37.3 52.39

ของเสีีย					   

ปริิมาณของเสีียทั้้�งหมด ตันั 357.00   294.53   186.36 
GRI 306-3, 

306-5ปริิมาณของเสีียทั่่�วไป ตััน 120.54   164.61   102.39 

ปริิมาณของเสีียอัันตราย ตััน 235.91   129.92   83.97 

ปริิมาณวััตถุุดิิบที่่�ใช้้ ตััน   170,947.64   157,939.88   155,371.26 GRI 301-1

ปริิมาณขยะรีีไซเคิิล ตััน   17,459.84   27,876.77 15,788.34 GRI 306-4

ปริิมาณขยะไม่่รีีไซเคิิล ตััน 357.00 294.53 186.36 GRI 306-5
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การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก					   

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกกระจกขององค์์กร ตันัคาร์บ์อนไดออกไซด์
เทีียบเท่่า 599,999.00 520,276.00 551,040.00 GRI 305-1,  

305-2, 305-3

ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ปล่่อยทางตรง (Scope 1) ตันัคาร์บ์อนไดออกไซด์
เทีียบเท่่า 19,271.00   18,877.00   19,084.00 GRI 305-1

ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ปล่่อยทางอ้้อม (Scope 2) ตันัคาร์บ์อนไดออกไซด์
เทีียบเท่่า 68,790.00   61,165.00   63,406.00 GRI 305-2

ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกจากแหล่่งอื่่�น ๆ (Scope 3) ตันัคาร์บ์อนไดออกไซด์
เทีียบเท่่า 511,938.00   440,234.00   468,550.00 GRI 305-3

ความเข้้มข้้นการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (Scope 1-3) ตันัคาร์บ์อนไดออกไซด์
เทีียบเท่่า/ตัันการผลิิต   4.10   3.29   3.55 GRI 305-4

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากผลิิตภััณฑ์์ ฟิิล์์มบีีโอพีีพีี 
(BOPP film)

ตันัคาร์บ์อนไดออกไซด์
เทีียบเท่่า NA   2.35   2.35 GRI 305-1,  

305-2, 305-3
ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากผลิิตภััณฑ์์ ฟิิล์์มซีีพีีพีี  
(CPP film)

ตันัคาร์บ์อนไดออกไซด์
เทีียบเท่่า NA   2.17   2.17 GRI 305-1,  

305-2, 305-3
ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากผลิิตภััณฑ์์ ฟิิล์์มบีีโอพีีเอ 
(BOPA film)

ตันัคาร์บ์อนไดออกไซด์
เทีียบเท่่า NA   9.25   9.25 GRI 305-1,  

305-2, 305-3
ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากผลิิตภััณฑ์์ ฟิิล์์มบีีโอพีีอีีทีี 
(BOPET Film)

ตันัคาร์บ์อนไดออกไซด์
เทีียบเท่่า 2.95   2.95   2.95 GRI 305-1,  

305-2, 305-3

การปฏิบิััติิตามกฎหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม					   

จำำ�นวนเหตุุการณ์์ที่่�ไม่่เป็็นไปตามกฎหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ครั้้�ง 1 0 1

GRI 303-2ค่่าปรัับที่่�มีีนััยสำำ�คััญจากการดำำ�เนิินงาน ที่่�ไม่่สอดคล้้องกัับกฎหมาย
สิ่่�งแวดล้้อม บาท 591,842 0 21,042.57

จำำ�นวนกรณีีหกรั่่�วไหลที่่�มีีนัยสำำ�คััญของสารเคมีี กรณีี 0 0 0

สััดส่วนพื้้�นที่่�ครอบคุุลมระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม % 50   33.33   33.33 

GRI 303-4, 
303-5, 305-7, 
305-1, 305-2, 
305-3 306-3, 

306-5
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รายละเอีียด หน่่วย
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 FTSE,  

มาตรฐาน 
GRIชาย หญิิง รวม ชาย หญิิง รวม ชาย หญิิง รวม

ด้้านสัังคม

จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด

จำำ�นวนพนัักงานแยกตามเพศ

จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด
คน 1152 439 1591 853 378 1231 817 363 1180 FTSE  

(SLS 33),  
GRI 2-7aร้้อยละ 72.41 27.59 100 69.29 30.71 100 69.24 30.76 100

จำำ�นวนพนัักงานจำำ�แนกตามประเภทสััญญาจ้้าง

จำำ�นวนพนัักงานประจำำ�
คน 1152 439 1591 853 378 1231 817 363 1180

FTSE  
(SLS 25), 
GRI 2-7b

ร้้อยละ 72.41 27.59 100 69.29 30.71 100 69.24 30.76 100

จำำ�นวนพนัักงานชั่่�วคราว
คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ร้้อยละ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

จำำ�แนกตามระดัับ
จำำ�นวนผู้้�บริิหารระดัับสููง  
(ตั้้�งแต่่ผู้้�ช่่วยกรรมการขึ้้�นไป) คน 3 1 4 3 1 4 3 1 4

จำำ�นวนผู้้�บริิหาร (ตั้้�งแต่่ผู้้�จัดการขึ้้�นไป) คน 36 18 54 29 13 42 30 19 49

จำำ�นวนพนัักงานระดัับปฏิบิััติิการ คน 1113 420 1533 821 364 1185 784 343 1127

จำำ�แนกตามอายุุ

อายุุน้้อยกว่่า 30 ปีี คน 600 191 791 361 136 497 326 108 434

ร้้อยละของจำำ�นวนพนัักงาน 
อายุุน้้อยกว่่า 30 ปีี ร้้อยละ 37.72 12.00 49.72 29.33 11.04 40.37 27.63 9.15 36.78

อายุุ 30-50 ปีี คน 490 226 716 443 223 666 430 240 670

ร้้อยละของจำำ�นวนพนัักงาน 
อายุุน้้อยกว่่า 30 - 50 ปีี ร้้อยละ 30.80 14.20 45.00 35.99 18.11 54.10 36.44 20.34 56.78

อายุุมากกว่่า 50 ปีี คน 62 22 84 49 19 68 61 15 76

ร้้อยละของจำำ�นวนพนัักงาน 
อายุุมากกว่่า 50 ปีี ร้้อยละ 3.90 1.38 5.28 3.98 1.54 5.52 5.17 1.27 6.44

จำำ�แนกตามพื้้�นที่่�

กรุุงเทพมหานครและปริิมณฑล คน NA NA NA 30 56 86 23 48 71

ภาคตะวัันออก คน NA NA NA 823 322 1145 794 315 1109

สััดส่่วนของพนัักงานหญิิง 
พนัักงานหญิิงต่่อพนัักงานทั้้�งหมด ร้้อยละ 27.59 27.59 30.71 30.71 30.76 30.76

ผู้้�บริิหารหญิิงต่่อผู้้�บริิหารทั้้�งหมด ร้้อยละ 35.18 35.18 30.43 30.43 38.78 38.78

ผู้้�บริิหารระดัับสููงหญิิง 
ต่่อจำำ�นวนผู้้�บริิหารระดัับสููงทั้้�งหมด ร้้อยละ 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00

ผู้้�บริิหารหญิิงระดัับบริิหาร 
ต่่อจำำ�นวนผู้้�บริิหารทั้้�งหมด ร้้อยละ 31.03 31.03 28.26 28.26 37.03 37.03
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รายละเอีียด หน่่วย
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 FTSE,  

มาตรฐาน 
GRIชาย หญิิง รวม ชาย หญิิง รวม ชาย หญิิง รวม

การจ้้างงานใหม่่
จำำ�นวนการจ้้างงานใหม่ คน 633 139 772 283 85 368 281 82 363

GRI 401-1

อััตราการจ้้างงานใหม่่ ร้้อยละ 39.79 8.74 48.52 22.99 6.90 29.89 23.81 6.49 30.76

จำำ�แนกตามอายุุ

อายุุน้้อยกว่่า 30 ปีี คน 467 100 567 211 65 276 223 67 290

อายุุ 30-50 ปีี คน 165 38 203 70 19 89 56 15 71

อายุุมากกว่่า 50 ปีี คน 1 1 2 2 1 3 2 0 2

จำำ�แนกตามสััญชาติิ

ไทย คน 439 139 578 283 85 368 281 82 363

เมีียร์์มาร์์ คน 194 0 194 0 0 0 0 0 0

อื่่�น ๆ คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0

การลาออก
จำำ�นวนพนัักงานลาออกทั้้�งหมด  
(รวมทั้้�งที่่�สมัครใจและไม่่สมััครใจ  
เช่่น จ้้างออก, ไล่่ออก)

คน 431 111 542 604 153 757 614 207 821

อััตราการลาออกทั้้�งหมด  
(รวมทั้้�งที่่�สมัครใจและไม่่สมััครใจ  
เช่่น จ้้างออก, ไล่่ออก)

ร้้อยละ 27.09 6.98 34.07 49.06 12.43 61.49 52.03 17.54 69.57

จำำ�นวนพนัักงานลาออกที่่�สมััครใจ คน 431 111 542 518 132 650 614 207 821
FTSE  

(SLS 24), 
GRI 401-1

อััตราการลาออกที่่�สมััครใจ ร้้อยละ 27.09 6.98 34.07 42.08 10.72 52.80 52.03 17.54 69.57

จำำ�แนกตามอายุุพนัักงานลาออกทั้้�งหมด

อายุุน้้อยกว่่า 30 ปีี คน 296 59 355 405 97 502 338 105 443

อายุุ 30-50 ปีี คน 126 48 174 180 49 229 258 94 352

อายุุมากกว่่า 50 ปีี คน 9 4 13 19 7 26 18 8 26

จำำ�แนกตามสััญชาติิพนัักงานลาออกทั้้�งหมด

ไทย คน 428 111 539 553 153 706 555 207 762

เมีียร์์มาร์์ คน 3 0 3 49 0 49 59 0 59

อื่่�น ๆ (ถ้้ามีี ระบุุสััญชาติิ) คน 0 0 0 2 0 2 0 0 0

จำำ�แนกตามระดัับของพนัักงานลาออกโดยสมััครใจ (เฉพาะพนัักงานประจำำ�)
จำำ�นวนผู้้�บริหิารระดับัสููง  
(ตั้้�งแต่่ผู้้�ช่วยกรรมการขึ้้�นไป) คน 0 0 0

อััตราการลาออกของผู้้�บริิหารระดัับสููง 
(ตั้้�งแต่่ผู้้�ช่วยกรรมการขึ้้�นไป) ร้้อยละ 0 0 0

จำำ�นวนพนักังานระดับับริหิาร  
(ตั้้�งแต่่ผู้้�จัดัการขึ้้�นไป) คน 3 6 3

อััตราการลาออกของพนัักงาน 
ระดัับบริิหาร (ตั้้�งแต่่ผู้้�จััดการขึ้้�นไป) ร้้อยละ 0.19 0.49 0.25

จำำ�นวนพนัักงานระดัับปฏิบิััติิการ คน 539 644 818

อัตัราการลาออกของพนักังาน 
ระดับัปฏิบิัตัิกิาร ร้้อยละ 33.88 52.31 69.32
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มาตรฐาน 
GRIชาย หญิิง รวม ชาย หญิิง รวม ชาย หญิิง รวม

จำำ�แนกตามระดัับของพนัักงานลาออกโดยสมััครใจ (เฉพาะพนัักงานประจำำ�)
จำำ�นวนพนัักงานประจำำ�ประเทศไทย 
ที่่�ลาออกโดยสมััครใจ คน 431 111 542 518 132 650 614 207 821

FTSE  
(SLS 28)จำำ�นวนพนัักงานประจำำ�ประเทศเวีียดนาม  

ที่่�ลาออกโดยสมััครใจ คน NA NA NA NA NA NA NA NA NA

การลาคลอดและเลี้้�ยงดููบุุตร
จำำ�นวนพนัักงานที่่�มีีสิิทธิิลาคลอดบุุตร/ 
ดููแลบุตรในปีีที่่�รายงานข้้อมููล คน 1152 439 1591 853 378 1231 817 363 1180 GRI 401-3a 

จำำ�นวนพนัักงานที่่�ใช้้สิทิธิลิาคลอดบุตุร/ 
ดููแลบุตรในปีีที่่�รายงานข้้อมููล คน 0 0 0 0 7 7 0 5 5 GRI 401-3b 

จำำ�นวนพนัักงานที่่�กลัับมาทำำ�งาน 
หลังใช้้สิิทธิิลาคลอดบุุตร/ ดููแลบุุตร คน 0 12 12 0 7 7 0 5 5 GRI 401-3c 

จำำ�นวนพนัักงานที่่�กลัับมาทำำ�งาน 
หลังใช้้สิิทธิิลาคลอดบุุตร/ ดููแลบุุตร 
และยัังคงทำำ�งานอยู่่�กัับบริิษััทต่่อไป 
อีีกจนครบ 12 เดืือน

คน 0 12 12 0 7 7 0 3 3 GRI 401-3d 

ข้้อตกลงการเจรจาต่่อรอง
พนัักงานตััวแทนเข้้าร่่วม 
คณะกรรมการสวัสดิิการ ร้้อยละ 100 100 100 GRI 401-3e

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานและการวางแผนการเจริิญเติิบโตในหน้้าที่่�การงาน
ร้้อยละของพนัักงานที่่�ได้้รัับ 
การประเมิินผลการปฏิบิััติิงาน ร้้อยละ 100 100 100 GRI 404-3

จำำ�นวนข้้อพิิพาท
จำำ�นวนข้้อพิิพาทด้้านแรงงานที่่�สำำ�คััญ
พร้้อมมาตรการแก้้ไข กรณีี 0 0 0 GRI 402-1 

ความหลากหลายของพนัักงาน
จำำ�แนกตามอายุุ

อายุุน้้อยกว่่า 30 ปีี คน NA NA 791 361 136 497 326 108 434

GRI 405-1อายุุ 30 - 50 ปีี คน NA NA 716 443 223 666 430 240 670

อายุุมากกว่่า 50 ปีี คน NA NA 84 49 19 68 61 15 76

จำำ�นวนตามสัญชาติิ

ไทย คน 952 439 1391 706 378 1084 686 363 1049

GRI 405-1เมีียนมาร์์ คน 194 0 194 142 0 142 126 0 126

อื่่�น ๆ คน 6 0 6 5 0 5 5 0 5

พนัักงานผู้้�พิิการ
พนัักงานผู้้�พิิการทั้้�งหมด คน 9 8 17 10 8 18 11 9 20 GRI 405-1

ร้้อยละของจำำ�นวนพนัักงานผู้้�พิิการ ร้้อยละ 0.57 0.50 1.07 0.81 0.65 1.46 0.93 0.76 1.69 FTSE  
(SLS 32)ลููกจ้้างผู้้�พิการที่่�ไม่่ใช่่พนัักงาน คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0

การจ่่ายค่่าตอบแทนพนัักงาน
ความแตกต่่างของค่่าตอบแทนระหว่างเพศ หญิง:ชาย 1.1:1 0.93:1 2.29:1

GRI 405-2ค่่าตอบแทนรวมของพนัักงาน  
(เงิินเดืือนและโบนััส) ล้้านบาท 585.15 536.08 1720.11
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กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ
จำำ�นวนพนัักงานที่่�เข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิก
กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ คน 591 525 532

สััดส่่วนพนัักงานที่่�เป็็นสมาชิิกกองทุุน
สำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ % 37.15 42.65 45.68

จำำ�นวนเงิินที่่�บริิษััทฯ สมทบเข้้ากองทุุน
สำำ�รองเลี้้�ยงชีีพสำำ�หรัับพนัักงาน บาท 6,436,241.25 6,552,841.22 1,044,575.62

อััตราส่่วนค่่าตอบแทนรวมประจำำ�ปี
อััตราส่่วนของค่่าตอบแทนรวมประจำำ�ปีี
สำำ�หรัับบุุคคลที่่�ได้้รัับค่่าตอบแทนสููงสุุด
ขององค์์กรต่่อค่่ามััธยฐานของ 
ค่่าตอบแทน

NA NA NA

อััตราส่่วนร้้อยละที่่�เพิ่่�มข้ึ้�นของ 
ค่่าตอบแทนรวมประจำำ�ปีสำำ�หรับับุคุคลที่่�
ได้ร้ัับค่่าตอบแทนสููงสุุดขององค์์กรต่่อ
ร้้อยละเฉลี่่�ยที่่�เพิ่่�มข้ึ้�นของค่่าตอบแทน

NA NA NA

ชุุมชน
ข้้อพิิพาทกัับชุุมชน/สัังคม  
พร้้อมมาตรการแก้้ไข กรณีี 0 0 0

ความพึึงพอใจของชุุมชน ร้้อยละ 88.52 88.52 90.27

จำำ�นวนเงิินลงทุุนด้้านสัังคม ล้้านบาท 0.31 0.34 0.34

จำำ�นวนเงิินที่่�บริิษััทฯ บริิจาคหรือลงทุุน
ในชุุมชนโดยมอบให้้กัับองค์์กร 
ที่่�ไม่่แสวงหากำำ�ไร

บาท NA 6,750 114,000 FTSE  
(SHR 17)

ความรับผิิดชอบต่่อผลิิตภััณฑ์์
ร้้อยละของผลิิตภััณฑ์์แต่่ละประเภท
ที่่�ได้้รัับการประเมิินผลกระทบด้้าน
สุุขภาพและความปลอดภััย

ร้้อยละ 100 100 100 GRI 416-1 

เหตุุการณ์์ที่่�ไม่่สอดคล้้องต่่อกฎ 
ระเบีียบ ของข้้อกัังวลของข้้อมููลและ
ฉลากของผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

กรณีี 0 0 0 GRI 417-2 

เหตุุการณ์์ที่่�ไม่่สอดคล้้องต่่อกฎ 
ระเบีียบ ข้้อกัังวลของการสื่่�อสาร 
การตลาด

กรณีี 0 0 0 GRI 417-3 

เหตุุการณ์์หรืือข้้อร้้องเรีียนที่่�เกี่่�ยวกัับ
การละเมิิดสิิทธิิลููกค้้า/ผู้้�บริิโภคพร้้อม
มาตรการแก้้ไข

กรณีี 0 0 0 GRI 418-1 

ความพึงพอใจของลููกค้้า
ความพึึงพอใจของลููกค้้าในประเทศ ร้้อยละ 84.00 85.45 86.93

ความพึึงพอใจของลููกค้้าต่่างประเทศ ร้้อยละ 83.00 82.00 79.04
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การฝึึกอบรมและพััฒนาพนัักงาน 
จำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรมและ 
การพััฒนาเฉลี่่�ย

ชั่่�วโมง/
คน/ปีี 13.94 15.71 16.55

FTSE  
(SLS 26), 
GRI 404-1

จำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรมและ 
การพััฒนาพนัักงานทั้้�งปีี ชั่่�วโมง/ปีี 21,209 19,393 20,523

ค่่าใช้้จ่่ายเพื่่�อพััฒนาพนัักงาน บาท 555,089.72 1,157,575.00 752,704.39

จำำ�แนกตามหลัักสููตรที่่�อบรม
ร้้อยละของพนัักงานที่่�ได้้อบรม
หลักัสููตรการต่่อต้้านทุจุริติและคอร์์รััปชันั ร้้อยละ 87.26 87.25 91.61

ร้้อยละของพนัักงานที่่�ได้้อบรม
หลัักสููตรด้้านจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ ร้้อยละ 91.44 91.46 91.61

ร้้อยละของพนัักงานที่่�ได้้อบรม
หลัักสููตรการจััดการความเสี่่�ยง ร้้อยละ 77.40 77.33 91.61

ร้้อยละของพนัักงานที่่�ได้้อบรม
หลัักสููตรด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ร้้อยละ 88.00 89.42 91.61

จำำ�แนกตามหลัักสููตรท่ี่�อบรม

ค่่าใช้้จ่่ายในการฝึึกอบรมทั้้�งปีี บาท 555,089.72 1,157,575.00 752,704.39

ค่่าใช้้จ่่ายในการฝึึกอบรมเฉลี่่�ย บาท/
คน/ปีี 317.39 940.35 607.00

สถิิติิอุุบััติิเหตุุ
พนัักงาน

จำำ�นวนผู้้�เสีียชีีวิิตทั้้�งหมดจากการ
ทำำ�งาน ราย 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FTSE  
(SHS 38), 
GRI 403-9

อััตราผู้้�เสีียชีีวิิต

กรณีี/
1,000,000 
ชั่่�วโมงการ
ทำำ�งาน

0 0 0 0 0 0 0 0 0

GRI 403-9

จำำ�นวนผู้้�บาดเจ็็บทั้้�งหมด 
ที่่�มีีความรุุนแรงสููง (ไม่่รวมเสีียชีีวิิต) ราย 25 0 25 1 0 1 1 1 2

อััตราผู้้�บาดเจ็็บทั้้�งหมด 
ที่่�มีีความรุุนแรงสููง (ไม่่รวมเสีียชีีวิิต)

กรณีี/
1,000,000 
ชั่่�วโมงการ
ทำำ�งาน

6.37 0 6.37 0.37 0 0.37 0.49 0.49 0.98

จำำ�นวนผู้้�บาดเจ็็บที่่�บัันทึึกทั้้�งหมด ราย 83 13 96 109 13 122 68 9 77

อััตราการบาดเจ็็บที่่�บัันทีีกทั้้�งหมด

กรณีี/
1,000,000 
ชั่่�วโมงการ
ทำำ�งาน

NA NA 24.46 NA NA 46.35 33.06 4.37 37.43

จำำ�นวนเหตุุการณ์์บาดเจ็็บหรืืออุุบััติิเหตุุ
จากการทำำ�งานของพนัักงานจนถึึง 
ขั้้�นหยุุดงาน

กรณีี 48 39 28 4 32

อััตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุดงานจาก
การทำำ�งาน (LTIFR)

กรณีี/
1,000,000 
ชั่่�วโมงการ
ทำำ�งาน

NA NA 12.28 NA NA 14.81 13.61 1.94 15.56
FTSE  

(SHS 15), 
GRI 403-9

จำำ�นวนชั่่�วโมงการทำำ�งานรวม ชั่่�วโมง NA NA 3.925,405 NA NA 2,632,008 NA NA 2,056,920
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จำำ�นวนผู้้�เสีียชีีวิิตด้้วยโรคจากการ
ทำำ�งาน ราย 0 0 0 0 0 0 0 0 0

GRI 403-10 (a)

จำำ�นวนกรณีีที่่�เจ็็บป่่วยจากการทำำ�งาน
ทั้้�งหมด กรณีี 0 0 0 0 0 0 0 0 0

อััตราการเจ็็บป่่วยด้้วยโรคจากการ
ทำำ�งานทั้้�งหมด (OIFR)

กรณีี/
1,000,000 
ชั่่�วโมงการ
ทำำ�งาน

0 0 0 0 0 0 0 0 0

จำำ�นวนพนัักงานที่่�ได้้รัับการอบรม
มาตรฐานความปลอดภััย ราย NA NA NA 493 166 659 281 82 363

ร้้อยละของพื้้�นที่่�ที่่�ได้้รัับการรัับรอง
มาตรฐาน OHSAS 18001 ร้้อยละ NA NA NA 0 0 FTSE  

(SHS 13)
อัตัราผู้้�เสีียชีีวิติจากการทำำ�งานมากกว่่า 
3 ปีีต่่อพนักังาน 1,000 คน เมื่่�อเทีียบ
กับัอุตุสาหกรรมประเภทเดีียวกััน

NA NA NA 0:00 0:00 FTSE  
(SHS 12)

ผู้้�รัับเหมา
จำำ�นวนผู้้�เสีียชีีวิิตทั้้�งหมดจากการ
ทำำ�งาน ราย 0 0 0 0 0 0 0 0 0 FTSE  

(SHS 36,40)

อััตราผู้้�เสีียชีีวิิต

กรณีี/
1,000,000 
ชั่่�วโมงการ
ทำำ�งาน

0 0 0 0 0 0 0 0 0

FTSE  
(SHS 36)

จำำ�นวนผู้้�บาดเจ็็บทั้้�งหมด 
ที่่�มีีความรุุนแรงสููง (ไม่่รวมเสีียชีีวิต) ราย 1 1 2 0 0 0 0 0 0

อััตราผู้้�บาดเจ็บ็ทั้้�งหมดที่่�มีีความรุนุแรงสููง 
(ไม่่รวมเสีียชีีวิิต)

กรณีี/
1,000,000 
ชั่่�วโมงการ
ทำำ�งาน

NA NA 4.61 0 0 0 0 0 0

จำำ�นวนผู้้�บาดเจ็็บที่่�บัันทึึกทั้้�งหมด ราย 3 2 5 1 0 1 0 0 0

อััตราการบาดเจ็็บที่่�บัันทีีกทั้้�งหมด

กรณีี/
1,000,000 
ชั่่�วโมงการ
ทำำ�งาน

NA NA 11.54 2.04 0 2.04 0 0 0

อััตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน 
จากการทำำ�งาน (LTIFR)

กรณีี/
1,000,000 
ชั่่�วโมงการ
ทำำ�งาน

NA NA 4.61 2.04 0 2.04 0 0 0
FTSE  

(SHS 15) , 
GRI 403-9

จำำ�นวนชั่่�วโมงการทำำ�งานรวม ชั่่�วโมง NA NA 433,400 488,108 0 488,108 69,390 1,130 70,520

จำำ�นวนผู้้�เสีียชีีวิิตด้้วยโรคจากการ
ทำำ�งาน ราย 0 0 0 0 0 0 0 0 0

GRI 403-10 (a)

จำำ�นวนกรณีีที่่�เจ็็บป่่วยจากการทำำ�งาน
ทั้้�งหมด กรณีี 0 0 0 0 0 0 0 0 0

อััตราการเจ็็บป่่วยด้้วยโรคจากการ
ทำำ�งานทั้้�งหมด (OIFR)

กรณีี/
1,000,000 
ชั่่�วโมงการ
ทำำ�งาน

0 0 0 0 0 0 0 0 0

หมายเหตุุ : NA = (Not Avaliable) ไม่่มีีการจััดเก็็บข้้อมููลในประเด็็นดัังกล่่าว
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การแสดงข้้อมููลตามดััชนีีชี้้�วััด GRI
Statement of use A.J. Plast PLC. has reported in accordance with the GRI Standards for the period reporting period  

1 January - 31 December 2025

GRI 1 used	 GRI 1: Foundation 2021

Applicable GRI  
Sector Standard(s)

GRI STANDARD/ 
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION GRI 
SECTOR 

STANDARD  
REF. NO.

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

General disclosures
2-1 Organizational details OR 6-8, 10-18 

SR 4-7, 11, 209
2-2 Entities included in the  
organization’s sustainability 
reporting

SR 11

2-3 Reporting period, frequency 
and contact point

SR 11, 209

2-4 Restatements of information SR 11 

2-5 External assurance a, b Not applicable This report is 
not assured 
externally

2-6 Activities, value chain and 
other business relationships

OR 7-23, 45-47 
SR 4-8, 16-20, 80-81, 
178-182

2-7 Employees OR 88-89,174-175 
SR 195

2-8 Workers who are not employees SR 195

GRI 2: General  
Disclosures 2021

2-9 Governance structure and 
composition

SR 23

2-10 Nomination and selection of 
the highest governance body

OR 152, 161-162, 179-182 
SR 23-26

2-11 Chair of the highest governance 
body

OR 151-162 
SR 24-25

2-12 Role of the highest governance 
body in overseeing the management 
of impacts

OR 130-131, 161-166 
SR 3, 10-11, 22-23, 26

2-13 Delegation of responsibility 
for managing impacts

OR 151,163-166 
SR 11, 44, 46, 119, 136, 
157

2-14 Role of the highest governance 
body in sustainability reporting

OR 151,165-166 
SR 3, 11

2-15 Conflicts of interest OR 130-131,140-141, 
195-196 
SR 28,30-31,36-38, 
189-190

2-16 Communication of critical 
concerns

OR 45-53 
SR 16-20,32-34,42-43, 
189-190

2-17 Collective knowledge of the 
highest governance body

OR 152-157  
SR 24-25

2-18 Evaluation of the performance 
of the highest governance body

OR 185-188, 206 
SR 27
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GRI STANDARD/ 
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION GRI 
SECTOR 

STANDARD  
REF. NO.

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

2-19 Remuneration policies OR 77-79, 190-194, 284,  
288 
SR 149

2-20 Process to determine  
remuneration

OR 76-79, 82-83, 132, 
135, 172-173, 175 
SR 149

2-21 Annual total compensation 
ratio

SR 197

2-22 Statement on sustainable 
development strategy

SR 4-5, 10 ,22 , 54, 63-64, 
66-67, 84, 146, 185

GRI 2: General  
Disclosures 2021

2-23 Policy commitments SR 3, 4-5, 10, 22, 28, 
35-36, 136-139, 146 
https://www.weps.org/
company/aj-plast-pub-
lic-company-limited

2-24 Embedding policy commitments OR 6-7, 45, 82-84, 
147-149, 197-198, 
203-204

2-25 Processes to remediate 
negative impacts

OR 81-82, 200-203 
SR 32-33, 138, 142

2-26 Mechanisms for seeking 
advice and raising concerns

OR 200-203 
SR 29,32-33,143

2-27 Compliance with laws and 
regulations

OR 70-72, 198-203 
SR 42-43, 189-190

2-28 Membership associations SR 9
2-29 Approach to stakeholder 
engagement

OR 45-53 
SR 14-20

2-30 Collective bargaining agreements OR 80, 84 
SR 141, 197

Material topics

GRI 3: Material Topics 
2021

3-1 Process to determine material 
topics

SR 12-13

3-2 List of material topics SR 13

Economic performance
GRI 3: Material Topics 
2021

3-3 Management of material topics OR 10-11, 27-28, 108-116, 
286-288 
SR 188

GRI 201: Economic 
Performance 2016

201-1 Direct economic value generated 
and distributed

OR 10-11, 99-101, 108-116 
SR 188

201-2 Financial implications and 
other risks and opportunities due 
to climate change

OR 34-35 
SR 49

201-3 Defined benefit plan obligations 
and other retirement plans

a, b, c, d, Information 
unavailable/
incomplete

This information 
is for internal 
use.

201-4 Financial assistance received 
from government (BOI & others)

OR 286-288
SR 189

Market presence	
GRI 3: Material Topics 
2021

3-3 Management of material topics OR 77-79, 83, 88

https://www.weps.org/company/aj-plast-public-company-limited
https://www.weps.org/company/aj-plast-public-company-limited
https://www.weps.org/company/aj-plast-public-company-limited
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GRI STANDARD/ 
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION GRI 
SECTOR 

STANDARD  
REF. NO.

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

GRI 202: Market  
Presence 2016

202-1 Ratios of standard entry 
level wage by gender compared to 
local minimum wage

a, b, c Information 
unavailable/
incomplete

The data is not 
collected
completely.

202-2 Proportion of senior 
management hired from the local 
community

a, b, c, d Information 
unavailable/
incomplete

The data is not 
collected
completely.

Indirect economic impacts
GRI 3: Material Topics 
2021

3-3 Management of material 
topics

OR 85-86  
SR 150-151

GRI 203: Indirect  
Economic Impacts 2016

203-1 Infrastructure investments 
and services supported

a, b, c Information 
unavailable/
incomplete

The data is not 
collected
completely.

203-2 Significant indirect economic 
impacts (-/+)

OR 85-86  
SR 150-151

Procurement practices	
GRI 3: Material Topics 
2021

3-3 Management of material topics SR 63-77

GRI 204: Procurement 
Practices 2016

204-1 Proportion of spending on 
local suppliers

SR 191

Anti-corruption						    
GRI 3: Material Topics 
2021

3-3 Management of material topics OR 141-146
SR 35-43

GRI 205: Anti-corruption 
2016

205-1 Operations assessed for risks 
related to corruption

SR 39-40, 43, 190

205-2 Communication and training 
about anti-corruption policies and 
procedures

OR 141-142, 197-199
SR 35-43, 189

205-3 Confirmed incidents of 
corruption and actions taken

OR 198-199
SR 189-190

Anti-competitive behavior
GRI 3: Material Topics 
2021

3-3 Management of material topics OR 140-149, 195-204
SR 28-33

GRI 206: Anti-competitive 
Behavior 2016

206-1 Legal actions for  
anti-competitive behavior,  
anti-trust, and monopoly practices

OR 140-149, 195-204
SR 190

Tax
GRI 3: Material Topics 
2021

3-3 Management of material topics OR 284

GRI 207: Tax 2019 207-1 Approach to tax OR 284-288
https://www.ajplast.
co.th/uploads/upfiles/
files/Tax_Policy_TH.pdf

207-2 Tax governance,  
control, and risk management

OR 284-288
SR 41 https://www.
ajplast.co.th/uploads/
upfiles/files/Tax_Poli-
cy_TH.pdf

207-3 Stakeholder engagement
and management of concerns
related to tax

OR 284-288
SR 41 https://www.
ajplast.co.th/uploads/
upfiles/files/Tax_Poli-
cy_TH.pdf

207-4 Country-by-country reporting OR 284-288

https://www.ajplast.co.th/uploads/upfiles/files/Tax_Policy_TH.pdf
https://www.ajplast.co.th/uploads/upfiles/files/Tax_Policy_TH.pdf
https://www.ajplast.co.th/uploads/upfiles/files/Tax_Policy_TH.pdf
https://www.ajplast.co.th/uploads/upfiles/files/Tax_Policy_TH.pdf
https://www.ajplast.co.th/uploads/upfiles/files/Tax_Policy_TH.pdf
https://www.ajplast.co.th/uploads/upfiles/files/Tax_Policy_TH.pdf
https://www.ajplast.co.th/uploads/upfiles/files/Tax_Policy_TH.pdf
https://www.ajplast.co.th/uploads/upfiles/files/Tax_Policy_TH.pdf
https://www.ajplast.co.th/uploads/upfiles/files/Tax_Policy_TH.pdf
https://www.ajplast.co.th/uploads/upfiles/files/Tax_Policy_TH.pdf
https://www.ajplast.co.th/uploads/upfiles/files/Tax_Policy_TH.pdf
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GRI STANDARD/ 
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION GRI 
SECTOR 

STANDARD  
REF. NO.

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

Materials
GRI 3: Material Topics 
2021

3-3 Management of material topics OR 61
SR 113

GRI 301: Materials 2016 301-1 Materials used by weight or 
volume

SR 117

301-2 Recycled input materials  
used

OR 61, 65
SR 58-59, 117

301-3 Reclaimed products  
and their packaging materials

SR 117

Energy	
GRI 3: Material Topics 
2021

3-3 Management of material topics OR 55
SR 83-87

GRI 302: Energy 2016 302-1 Energy consumption within 
the organization

OR 56
SR 85-87, 192

302-2 Energy consumption outside 
of the organization

SR 85-87, 192

302-3 Energy intensity SR 85, 192
302-4 Reduction of energy  
consumption

OR 55-56
SR 61, 89-90

302-5 Reductions in energy 
requirements of products and 
services

SR 89-90

Water and effluents
GRI 3: Material Topics 
2021

3-3 Management of material 
topics

OR 58
SR 92-98

GRI 303: Water and 
Effluents 2018

303-1 Interactions with water as a 
shared resource

SR 92-93

303-2 Management of water 
discharge-related impacts

OR 60
SR 98

303-3 Water withdrawal SR 93, 95-97, 192
303-4 Water discharge SR 98, 192-193
303-5 Water consumption OR 58, 60

SR 95, 97, 192

Biodiversity
GRI 3: Material Topics 
2021

3-3 Management of material 
topics

SR 128

GRI 101 Biodiversity 
2024 

101-1 Policies to halt and reverse 
biodiversity loss

SR 129

101-2 Management of biodiversity 
impacts

SR 128-129

101-3 Access and benefit-sharing SR 131
101-4 Identification of biodiversity 
impacts

SR 132-133

101-5 Locations with biodiversity 
impacts

SR 133

101-6 Direct drivers of biodiversity 
loss

SR 134

101-7 Changes to the state of 
biodiversity

Not applicable This indicator is 
not applicable 
to A.J. Plast PLC.

101-8 Ecosystem services SR 134
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GRI STANDARD/ 
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION GRI 
SECTOR 

STANDARD  
REF. NO.

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

Emissions
GRI 3: Material Topics 
2021

3-3 Management of material 
topics

OR 65
SR 118-119

GRI 305: Emissions 
2016

305-1 Direct (Scope 1) GHG 
emissions

OR 68
SR 121

305-2 Energy indirect (Scope 2) 
GHG emissions

OR 68
SR 121

305-3 Other indirect (Scope 3) 
GHG emissions

OR 68
SR 121-122

305-4 GHG emissions intensity SR 123
305-5 Reduction of GHG emissions OR 56

SR 125-127
305-6 Emissions of ozone-depleting 
substances (ODS)

Not applicable This indicator is 
not applicable 
to A.J. Plast PLC.

305-7 Nitrogen oxides (NOx), 
sulfur oxides (SOx), and other 
significant air emissions

OR 68
SR 104

Waste
GRI 3: Material Topics 
2021

3-3 Management of material 
topics

OR 61
SR 113

GRI 306: Waste 2020 306-1 Waste generation and  
significant waste-related impacts

SR 113-114

306-2 Management of significant 
waste-related impacts

SR 113-114

306-3 Waste generated OR 61, 64-65
SR 114

306-4 Waste diverted from 
disposal

OR 65
SR 117

306-5 Waste directed to disposal OR 64
SR 117

Supplier environmental assessment
GRI 3: Material Topics 
2021

3-3 Management of material 
topics

SR 63, 68-70

GRI 308: Supplier  
Environmental  
Assessment 2016

308-1 New suppliers that were 
screened using environmental 
criteria

SR 69-70, 77

308-2 Negative environmental 
impacts in the supply chain and 
actions taken

SR 78-79

Employment
GRI 3: Material Topics 
2021

3-3 Management of material 
topics

OR 73, 76-79
SR 148

GRI 401: Employment 
2016

401-1 New employee hires and 
employee turnover

OR 88-89 
SR 196-197

401-2 Benefits provided to full-time  
employees that are not provided to 
temporary or part-time employees

OR 78-79, 86, 175-176
SR 149, 153, 197

401-3 Parental leave SR 197
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GRI STANDARD/ 
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION GRI 
SECTOR 

STANDARD  
REF. NO.

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

Labor/management relations
GRI 3: Material Topics 
2021

3-3 Management of material 
topics

OR 74-79
SR 147-152

GRI 402: Labor/ 
Management Relations 
2016

402-1 Minimum notice periods 
regarding operational changes

SR 197

Occupational health and safety
GRI 3: Material Topics 
2021

3-3 Management of material 
topics

OR 79, 84, 87 
SR 156-159

GRI 403: Occupational 
Health and Safety 2018

403-1 Occupational health and 
safety management system

SR 157-158

403-2 Hazard identification,  
risk assessment, and incident 
investigation

SR 157-161

403-3 Occupational health 
services

SR 163-165

403-4 Worker participation,  
consultation, and communication 
on occupational health and safety

SR 163,165 

403-5 Worker training on occupational 
health and safety

OR 87
SR 164, 199

403-6 Promotion of worker health OR 87
SR 153

403-7 Prevention and mitigation 
of occupational health and safety 
impacts directly linked by business 
relationships

SR 161

403-8 Workers covered by an 
occupational health and safety 
management system

SR 157

403-9 Work-related injuries OR 87, 89
SR 199-200

403-10 Work-related ill health SR 200

Training and education
GRI 3: Material Topics 
2021

3-3 Management of material topics OR 77, 83-86 
SR 150-152

GRI 404: Training and 
Education 2016

404-1 Average hours of training 
per year per employee

OR 85, 89
SR 152, 199

404-2 Programs for upgrading 
employee skills and transition 
assistance programs

OR 85-86
SR 150-151

404-3 Percentage of employees 
receiving regular performance and 
career development reviews

SR 149

Diversity and equal opportunity
GRI 3: Material Topics 
2021

3-3 Management of material topics OR 75-76 
SR 140, 148

GRI 405: Diversity and 
Equal Opportunity 2016

405-1 Diversity of governance 
bodies and employees

SR 197

405-2 Ratio of basic salary and 
remuneration of women to men

SR 197
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GRI STANDARD/ 
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION GRI 
SECTOR 

STANDARD  
REF. NO.

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

Non-discrimination
GRI 3: Material Topics 
2021

3-3 Management of material topics OR 75-76, 84 
SR 140, 147-148

GRI 406:  
Non-discrimination 2016

406-1 Incidents of discrimination 
and corrective actions taken

SR 142

Freedom of association and collective bargaining
GRI 3: Material Topics 
2021

3-3 Management of material topics OR 84, 86 
SR 141, 153

GRI 407: Freedom of 
Association and Collective 
Bargaining 2016

407-1 Operations and suppliers in 
which the right to freedom of  
association and collective bargaining 
may be at risk

SR 141, 153, 197

Child labor
GRI 3: Material Topics 
2021

3-3 Management of material topics OR 84-85 
SR 144, 147-148, 177

GRI 408: Child Labor 
2016

408-1 Operations and suppliers 
at significant risk for incidents of 
child labor

SR 70, 197

Forced or compulsory labor
GRI 3: Material Topics 
2021

3-3 Management of material 
topics

OR 84-85 
SR 144, 147-148

GRI 409: Forced or 
Compulsory Labor 2016

409-1 Operations and suppliers 
at significant risk for incidents of 
forced or compulsory labor

SR 70, 197

Security practices
GRI 3: Material Topics 
2021

3-3 Management of material topics Not applicable This indicator is 
not applicable 
to A.J. Plast PLC.

GRI 410: Security  
Practices 2016

410-1 Security personnel trained in 
human rights policies or procedures

Not applicable This indicator is 
not applicable 
to A.J. Plast PLC.

Rights of indigenous peoples
GRI 3: Material Topics 
2021

3-3 Management of material topics Not applicable This indicator is 
not applicable 
to A.J. Plast.

GRI 411: Rights of  
Indigenous Peoples 
2016

411-1 Incidents of violations involving 
rights of indigenous peoples

Not applicable This indicator is 
not applicable 
to A.J. Plast.

Local communities
GRI 3: Material Topics 
2021

3-3 Management of material topics OR 92-93 
SR 173-174

GRI 413: Local Communities 
2016

413-1 Operations with local 
community engagement, impact 
assessments, and development 
programs

OR 94-96
SR 175, 198

413-2 Operations with significant 
actual and potential negative 
impacts on local communities

OR 97 
SR 175-181, 198
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GRI STANDARD/ 
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION GRI 
SECTOR 

STANDARD  
REF. NO.

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

Supplier social assessment
GRI 3: Material Topics 
2021

3-3 Management of material 
topics

SR 68-70

GRI 414: Supplier Social 
Assessment 2016

414-1 New suppliers that were 
screened using social criteria

SR 79

414-2 Negative social impacts 
in the supply chain and actions 
taken

SR 79

Public policy
GRI 3: Material Topics 
2021

3-3 Management of material topics Not applicable This indicator is 
not applicable 
to A.J. Plast.

GRI 415: Public Policy 
2016

415-1 Political contributions Not applicable This indicator is 
not applicable 
to A.J. Plast.

Customer health and safety
GRI 3: Material Topics 
2021

3-3 Management of material topics OR 90
SR 184-187

GRI 416: Customer 
Health and Safety 2016

416-1 Assessment of the health 
and safety impacts of product and 
service categories

OR 90
SR 198

416-2 Incidents of non-compliance 
concerning the health and safety 
impacts of products and services

SR 187

Marketing and labeling
GRI 3: Material Topics 
2021

3-3 Management of material topics SR 187

GRI 417: Marketing and 
Labeling 2016

417-1 Requirements for product 
and service information and 
labeling

Not applicable This indicator is 
not applicable 
to A.J. Plast.

417-2 Incidents of non-compliance 
concerning product and service 
information and labeling

OR 90, 97
SR 198

417-3 Incidents of non-compliance 
concerning marketing  
communications

OR 90, 97
SR 198

Customer privacy
GRI 3: Material Topics 
2021

3-3 Management of material topics OR 91
SR 183

GRI 418: Customer 
Privacy 2016

418-1 Substantiated complaints 
concerning breaches of customer 
privacy and losses of customer 
data

OR 97
SR 183
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