


เก่ี่� ยวกัับรายงานฉบัับนี้้ �
บริิษััท เอ.เจ. พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน) จััดทำำ�รายงานความ

ยั่่�งยืืนประจำำ�ปี โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสื่่�อสารความมุ่่�งมั่่�น กลยุุทธ์ ์

การดำำ�เนิินงาน และผลสำำ�เร็็จของการดำำ�เนิินงานในด้้านเศรษฐกิิจ 

สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม ในประเด็็นที่่� มีีความสำำ�คัญต่่อธุุรกิจและ 

ผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย รวมทั้้�งเป็็นการสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนา 

เปิิดสายการผลิิตฟิิล์์ม BOPET ใหม่่  

ณ นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 5  

จัังหวััดชลบุุรีี แล้้วเสร็็จและเริ่่�ม 

ดำำ�เนิินการ

ได้้รับัรองมาตรฐานระบบการจัดการ

เศรษฐกิิจหมุุนเวีียนสำำ�หรัับองค์์กร 

เล่่ม 2 ข้้อกำำ�หนด

ได้้รัับรองมาตรฐานการ

บริิหารจัดการคาร์์บอน

อย่่างยั่่�งยืืน (ISCC PLUS) 

ระบบผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์แบบ

ติิดตั้้�งบนหลัังคา (Solar Rooftop) กำำ�ลังผลิิต

รวม 4.26 เมกะวััตต์์ ณ นิิคมอุุตสาหกรรม

ปิ่่� นทอง 5 จัังหวััดชลบุุรีี แล้้วเสร็็จบางส่่วน 

เท่่ากัับ 3.6 เมกะวััตต์์ และดำำ�เนิินการต่่อ 

ในปีี 2567

รายงานฉบัับนี้้�ได้้นำำ�เสนอผลการดำำ�เนิินงานตั้้�งแต่่ 1 มกราคม 

2566 ถึึง 31 ธัันวาคม 2566 ของบริิษััท เอ.เจ. พลาสท์์ จำำ�กััด 

(มหาชน) โดยขอบเขตการรายงานผลครอบคลุุมตามอำำ�นาจการ

ควบคุุมการดำำ�เนิินงานของบริิษััท เอ.เจ. พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 

และบริิษััท เอ.เจ. พลาสท์์ (เวีียดนาม) จำำ�กััด อ้้างอิิงสััดส่่วนการ 

ถืือหุ้้�นจากแบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 2566  

สอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 

ที่่�หน่่วยงานความยั่่�งยืืน บริิษััท เอ.เจ. พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 

เลขที่่�  95 ถนนท่่าข้้าม แขวงแสมดำำ� เขตบางขุุนเทีียน 

กรุงเทพมหานคร 10150

0 2415 0035 ต่่อ 202

0 2415 3795 หรืือ 0 2415 1211

sustain@ajplast.co.th

https://www.ajplast.co.th

การเปล่ี่� ยนแปลงท่ี่� สำำ�คััญของบริิษััทฯ ในปีี 2566

ขอบเขตของรายงานความยั่่� งยืืน

ช่่องทางการติิดต่่อ
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ของบริิษััทฯ ในประเทศไทย
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Goals: SDGs)  ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืนฉบัับนี้้� 

ตามมาตรฐานของ Global Reporting Initiatives (GRI)
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สารจากกรรมการผู้้� จััดการ
โลกปััจจุุบัันเผชิิญหน้้า กัับความท้้าทายทางเศรษฐกิิจ 

ทั้้�งความเสี่่�ยงจากภููมิรััฐศาสตร์์ สงครามทางการค้า ต้้นทุุน 

การผลิิตปรับัตััวสููงขึ้้�น ความผัันผวนของราคาขายในตลาด ส่่งผลต่่อ 

ยอดขายและผลประกอบการของบริิษััทฯ ประกอบกัับการ

เปลี่่�ยนแปลงสภาพอากาศแบบสุุดขั้้�ว ซ่ึ่� งส่่งผลให้้เกิิดการ

เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วและมีีผลกระทบในหลาย ๆ ด้้าน  

ทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม และสังัคมในระดัับประเทศและทั่่�วโลก  
ดัังนั้้�นบริิษััทฯ ตระหนัักถึงผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�น จึึงเร่่ง 

ดำำ�เนิินการรับมืือความเสี่่�ยงและโอกาสในการดำำ�เนิินธุุรกิจ  

ตั้้�งแต่่การตั้้�งเป้้าหมาย วางแผนการดำำ�เนิินงาน เพื่่�อรัับมืือกัับ 

ความเสี่่�ยง โอกาส และผลกระทบที่่�จะเกิิดขึ้้�นอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ 

ซึ่่�งในขณะเดีียวกััน บริิษััทฯ สร้้างโอกาสในการขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ

อย่่างยั่่�งยืืน ด้้วยการยกระดัับการบริหิารห่่วงโซ่่อุปทาน เพื่่�อบริหิาร

จััดการต้นทุุนการผลิิตอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สร้้างความร่่วมมืือกัับ 

ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทั้้�งภายในและภายนอกบริษัิัทฯ สร้า้งสรรค์นวััตกรรม

เพื่่� อพััฒนากระบวนการผลิิตและผลิิตภััณฑ์์ที่่� เ ป็็นมิิตรต่่อ 

สิ่่�งแวดล้้อม สอดคล้้องกัับความต้้องการตลาด ควบคุุมคุุณภาพ

และความปลอดภััยของผลิิตภััณฑ์์อยู่่�ในระดัับสููง ยกระดัับคุุณภาพ

ชีีวิิตของชุุมชนและสัังคม รวมทั้้�งพััฒนาศัักยภาพของพนัักงาน 

ไปพร้้อมกัันบนรากฐานของการกำำ�กัับดููแลกิิจการอย่่างยั่่�งยืืน

บริิษััทฯ ส่่งเสริิมแนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular  

Economy) มุ่่�งสู่่�เศรษฐกิิจคาร์์บอนต่ำำ� (Low Carbon Economy)  

แ ล ะ เ ป ลี่่� ย น ผ่่ า น เ ข้้ า สู่่� ก า ร ป ล่่ อ ย ก๊๊ า ซ เ รืื อ น กร  ะ จ กสุ  ท ธิ ิ

เป็็นศููนย์์ (Net Zero Emission) ด้้วยการพััฒนานวััตกรรม

สิินค้้าที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น ฟิิล์์มพลาสติิกจากการ

รีีไซเคิิลพลาสติิกใช้้แล้้ว (Post-Consumer Recycled Film: 

PCR Film) ฟิิล์์มพลาสติิกจากพลาสติิกรีีไซเคิิลจากกระบวนการ

ผลิิต (Post-Industrial Recycled Film: PIR Film) และฟิิล์์ม

พลาสติิกที่่�ผลิิตจากวัสดุุธรรมชาติิ (Bio-Based Film) รวมทั้้�ง 

การเลืือกใช้้กระบวนการผลิิตด้้วยเครื่่� องจัักรและพลัังงาน

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ พลัังงานหมุุนเวีียนมาใช้้แทนพลัังงานที่่� 

ผลิิตจากเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล ด้้วยโครงการติดตั้้�งระบบพลัังงาน 

แสงอาทิิตย์์ (Solar Rooftop) และโครงการหมุุนเวีียนน้ำำ� 

กลับมาใช้้ใหม่่ (Water Reuse) และโครงการรีีไซเคิิลเศษพลาสติิก

โดยตรง (Direct Flake Dosing: DFD) นอกจากจะเป็็นการลดการ 

ใช้้พลัังงานแล้้ว ยัังเป็็นการช่่วยบริิหารจัดการขยะและของเสีีย  

รวมทั้้� งของเหลืือทิ้้� งอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพิ่่�มมููลค่่าและ 
ขีีดความสามารถในการแข่่งขััน รวมทั้้�งคำำ�นึงถึึงผลกระทบทั้้�ง

ทางบวกและทางลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมตลอดห่่วงโซ่่อุปทาน ปกป้อง

และรัักษาความหลากหลายทางชีีวภาพ บริิหารจัดการอย่่างมีี 

ความรัับผิิดชอบต่่อระบบนิิเวศ พร้้อมกัับให้้ความสำำ�คัญประเด็็น

ด้้านสิิทธิิมนุุษยชนและความเท่่าเทีียมทางเพศ มีีการตรวจสอบ 

สิิทธิมินุุษยชนอย่่างรอบด้้าน การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม 

การผลิิตและบริิการอย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้า และการมี 

ส่่วนร่่วมพััฒนาชุุมชนและสัังคม เพื่่�อมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายอย่่างยั่่�งยืืน 

บริิษััทฯ ยัังคงมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิจต่่อไป โดยจะไม่่หยุุดจนกว่่า

จะบรรลุเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืนในการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 

สุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero Emission) ภายในปีี 2608 รวมทั้้�ง 

สร้้ างความแข็็ งแกร่่ ง ด้้วยความร่่วมมืือกัับผู้้�มีีส่่ วนไ ด้้ เสีีย 

ตลอดห่่วงโซ่่อุปทาน บริิษััทฯ เชื่่� อว่่าการจะบรรลุเป้้าหมาย 

จะต้้องดำำ�เนิินการไปพร้้อมกัันทั้้�งห่่วงโซ่่อุปทาน เพื่่� อให้้เกิิด 

การเปลี่่�ยนแปลงทั้้�งระบบและเห็็นผลอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ อีีกทั้้�ง 

ยัังจััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืนฉบัับนี้้� เพื่่�อเป็็นการแสดงเจตนารมณ์์ 

เปิิดเผยเป้้าหมาย การดำำ�เนิินงาน และติิดตามผลการดำำ�เนิินงาน 

ที่่�ครอบคลุุมทั้้� งด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล  

(Environment, Social and Corporate Governance: ESG)  

พร้้อมมุ่่�งหวัังให้้เกิิดการเติิบโตและยกระดัับการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

ต่่อไป

นายกิิตติิภััต สุุทธิสััมพััทน์
กรรมการผู้้�จั ดการ
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ธุุรกิิจของเรา

36ปีี 39

บริษัท เอ.เจ. พลาสท์ จำ�กด (มหาชน) ดำ�เนินธุรกจอยา่งต่อเน่ือง เป็นระยะเวลา 36 ปี ด้วยวิสัยทัศน์ในการเป็นผู้นำ�ด้านฟิล์มพลาสติก  

เพื่อตอบโจทย์ความต้องการของตลาดระดับสากล บริษัทฯ มุ่งม่ันพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์  

รวมท้ังยกระดับคุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์สอดคล้องมาตรฐานระดับสากล พัฒนาผลิตภัณฑ์และกระบวนการผลิต 

ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเน่ืองเป็นระยะมากกว่า 10 ปี และขับเคล่ือนให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน และ 

เพิม่ศักยภาพการแขง่ขันเพื่อก้าวสู่อุตสาหกรรมระดับโลก

การดำำ �เนิินธุุรกิิจ

ประเทศ

ครอบคลุม 
การดำำ �เนิินการขาย
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พ.ศ. 2530 พ.ศ. 2537 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ก่่อตั้้� งบริิษััทข้ึ้� น 	

วัันที่่ �  25 มีนาคม 2530 	

ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 1 ล้านบาท 

เพื่่ �อผลิิตและจำำ�หน่าย	

ฟิิล์์ม BOPP

แปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชน 	

วัันที่่ �  3 พฤษภาคม 2537

บริิษััทฯ ร่วมทุุน	

ได้้รัับการจดทะเบีียนบริิษััทในนาม 	

“บริิษััท เอ.เจ. พลาสท์์ 	

(เวีียดนาม) จำำ�กัด”

โรงงานและอาคาร	

สายการผลิิตฟิิล์์ม BOPP ใหม่ 	

ณ นิคมอุุตสาหกรรมปิ่่ � นทอง 5 	

จัังหวััดชลบุุรีี 

ขยายฐานการผลิิต	

ที่่ �ประเทศเวีียดนาม 	

โดยจััดตั้้� งบริิษััทย่่อยและ	

ลงนามในสััญญาร่่วมทุุน 	

(Joint Venture Agreement) 	

กัับบริิษััท เอสซีีจีี เคมิิคอลส์์ จำำ�กัด 	

เพื่่ �อรองรัับการเติิบโตของ	

ตลาดในอนาคต

บริิษััท เอ.เจ. พลาสท์์ (เวีียดนาม) 

จำำ�กัด เริ่่ �มดำำ�เนิินการผลิิต และ	

เพิ่่ �มสายการผลิิตฟิิล์์ม BOPET 	

ณ นิคมอุุตสาหกรรมปิ่่ � นทอง 5 	

จัังหวััดชลบุุรีี

สายการผลิตฟิิล์์มพลาสติก

148,000 ตััน/ปีี 107,000 ตััน/ปีี 30,000 ตััน/ปีี 16,000 ตััน/ปีี 23,500 ตััน/ปีี

4

BOPP BOPET BOPA CPP METALLIZED

3 3 1 5

ประวััติิความเป็็นมาและพััฒนาการของธุุรกิิจ
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ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจเป็นผู้ผลิตและจำ�หน่ายแผ่นฟิล์ม

พลาสติก โดยการหลอมเม็ดพลาสติก ผา่นกรรมวิธตีามสายการผลิต 

เป็นแผ่นฟิล์มพลาสติกชนิดต่าง ๆ และนำ�ไปตัดตามขนาดท่ี

ลูกค้าต้องการ โดยสำ�นักงานใหญ่ ต้ังอยู่ท่ีเขตบางขุนเทียน 

กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย และโรงงานผลิตในประเทศไทย 

มีท้ังหมด 2 แห่ง ต้ังอยู่ท่ี นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง และ 

นิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง 5 จังหวัดชลบุรี มีกำ�ลังการผลิต

ท้ังหมด 324,500 ตันต่อปี ผลิตภัณฑ์หลักของบริษัทฯ คือ  

แผ่นฟิล์มพลาสติกชนิด BOPP, BOPET, BOPA (Nylon), CPP,  

Metallized ซึ่งนำ�ไปใช้ในการแปรรูปเป็นบรรจุภัณฑ์ชนิดอ่อน 

เช่น ซองบรรจุอาหารและขนมขบเค้ียว ซองบรรจุสิ่งของ เช่น 

เสื้อผ้า แชมพู ดอกไม้ กระดาษห่อของขวัญ เคลือบกระดาษ  

เคลือบผิวไม้เฟอร์นิเจอร์ ฉนวนป้องกันความร้อนภายในอาคาร 

ฉนวนไฟฟ้า และอาหารแช่แข็ง เป็นต้น โดยบริษัทฯ มีกลุ่มลูกค้า

เป้าหมายคือ โรงพิมพ์ โรงงานผลิตถุง โรงงานผลิตซอง และ 

บรรจุภัณฑ์อ่ืน ๆ ซึ่งสามารถตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า

ท่ัวโลก รวมท้ังหมด 39 ประเทศ
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Climate Action Leading
Organization (CALO)

SET Awards,
Highly Commended

Sustainability Excellence
ACES Awards,

Green Initiative
Sustainability

Disclosure Award
5-star CGR

รางวััลแห่่งความสำำ�เร็็จ

มาตรฐานระดัับประเทศและสากล

สมาชิิกภาพ25
66

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ISO9001: 2015 HALALISO14001:2015 FSSC 22000 GHP & HACCP
Global Recycle
Standard (GRS)

International
Sustainability  

& Carbon
Certification
(ISCC Plus)

Circular
Economy

Management
System (CEMs)

Green Industry
Level 3

•	 แนวร่วมต่อต้านธุรกจของภาคเอกชนไทย (Collective Action Against Corruption: CAC)

•	 สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

•	 เครือขา่ยคาร์บอนนิวทรัลประเทศไทย (Thailand Carbon Neutral Network: TCNN)

•	 องค์การเพื่อสตรีแห่งสหประชาชาติ (UN Woman)
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พัฒนานวัตกรรม

ส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมที�สามารถสร้างมูลค่าเพิ�ม และสนับสนุนให้เกิดความแข็งแกร่ง

ในการแข่งขันธุรกิจ

วิสัยทัศน์

วัฒนธรรมองค์กร

พั
น

ธกิ
จ

สร้างการเติบโตอย่างยั� งยืน ดําเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อสิ�งแวดล้อม มุ่งพัฒนาศักยภาพของผู้คนและสังคม

ค่
านิ

ยม

“ผู้นําด้านเทคโนโลยีการผลิตฟ� ล์มพลาสติกที� มีคุณภาพมาตรฐานระดับสากล มุ่งเน้นการพัฒนาสินค้า และนวัตกรรมใหม่ๆ ที� เป็นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม”

1.พัฒนาคุณภาพสินค้าและการบริการอย่างต่อเนื�อง
2.เป็นคู่ค้าที� มีความยุติธรรม ราคาเป็นธรรม
3.ดําเนินธุรกิจผลิตภัณฑ์ฟ� ล์มพลาสติกที� เป็นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม เพื�อสร้างการพัฒนาอย่างยั�งยืน
4.ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย รวมทั� งผู้มีส่วนเกี�ยวข้องด้วยความรับผิดชอบสูงสุด

จัดหาวัตถุดิบคุณภาพสูง

จัดหาวัตถุดิบพลาสติกเรซินและบรรจุภัณฑ์จากแหล่งที� มีคุณภาพสูงและมีความรับผิดชอบ

ต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม

ดําเนินงานอย่างมีความรับผิดชอบ

คํานึงถึงหลักเกณฑ์ทางด้านสังคม สิ�งแวดล้อม และบรรษัทภิบาลในกระบวนการดําเนินธุรกิจ

บริหารจัดการความเสี�ยง

การประเมินและบริหารจัดการความเสี�ยงครอบคลุมทั� งความเสี�ยงป� จจุบัน และความเสี�ยง

ที� เกิดขึ� นใหม่ เพื�อให้เกิดความต่อเนื�องและยืดหยุ่นในการดําเนินธุรกิจ

มุ่งเน้นคุณภาพระดับสากล
บริษัทฯ ให้ความสําคัญอย่างยิ� งต่อการผลิตสินค้าให้มี
คุณภาพสูง และมีความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ โดยยึด
หลักการทํางานตามมาตรฐานสากล ISO 9001: 2015 
ด้วยการใช้เครื�องจักรที� มีเทคโนโลยีชั�นสูง มุ่งมั� นในการเป็น
ผู้นําและก้าวลํ�าทางด้านนวัตกรรมการผลิต ด้วยการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื� อง เพื�อตอบโจทย์ความต้องการ
ของตลาดทั� วโลก

ยึดถือจริยธรรม
จริยธรรมเป็นแกนหลักสําคัญที� จะช่วยเสริมสร้างทัศนคติ
ที� ดี ส่งผลต่อการดําเนินชีวิตที� ดีและมีส่วนช่วยให้การทํางาน
ร่วมกันภายในองค์กรเป็นไปอย่างราบรื� น เนื� องด้วย
ทรัพยากรมนุษย์ถือเป็นป� จจัยสําคัญในการขับเคลื�อนองค์กร 
สนับสนุนการปลูกฝ� งและให้ความสําคัญกับจรรยาบรรณธุรกิจ
ของบริษัทฯ และของคู่ค้า จึงส่งผลให้บริษัทฯ มีความ
เจริญก้าวหน้าและเติบโตอย่างยั�งยืน

เป็นหนึ� งเดียว ทํางานเป็นทีม
ความมีนํ� าหนึ� งใจเดียวกัน เป็นอีกหนึ� งป� จจัยที� ช่วยสนับสนุน
ให้การทํางานร่วมกันภายในองค์กร เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
การมีผู้นําที� มีประสิทธิภาพร่วมกับการสร้างแนวความคิดให้
มีความเป็นนํ� าหนึ� งใจเดียวกัน ช่วยผลักดันให้เกิดวัฒนธรรม
องค์กรที� มีเป� าหมายเดียวกัน และมุ่งมั�นในการขับเคลื�อนองค์กร
ไปในทิศทางเดียวกันอย่างชัดเจน

ให้ความสําคัญแก่ผู้มีส่วนได้เสีย
บริษัทฯ รับฟ� งความต้องการของผู้มีส่วนได้เ สียและ
ให้ความสําคัญเป็นอย่างมากในการส่งเสริมและรองรับ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้เ สีย อาทิ คู่ค้า ลูกค้า 
ความต้องการของตลาดในป� จจุบัน และให้ความสําคัญในการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย เพื�อตอบโจทย์และ
รองรับเทรนด์ของตลาดโลกอีกด้วย

คํานึงถึงสิ�งแวดล้อม
บริษัทฯ ตระหนักและคํานึงถึงสิ�งแวดล้อมเป็นอย่างยิ� ง 
มีการพัฒนาและวิจัยผลิตภัณฑ์เพื�อสิ�งแวดล้อมอยู่เสมอ 
โดยผลักดันแนวคิดและจุดประสงค์ทางด้านสิ�งแวดล้อม
พร้อมรองรับการเปลี�ยนแปลงในอนาคตของโลกต่อไป

การบริหารจัดการพลังงาน

เพิ�มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน และเพิ�มสัดส่วนการใช้พลังงานหมุนเวียน

การบริหารจัดการนํ� า

เพิ�มประสิทธิภาพการใช้นํ� าและเพิ�มการนํานํ� ากลับมาใช้ประโยชน์�หม่

บริหารจัดการของเสีย

ลดการเกิดของเสียตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน

การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก

พัฒนาผลิตภัณฑ์และกระบวนการที� เป็นมิตรต่อสิ�งแวดล้อมและ

สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ความเป็นอยู่ที� ดีของพนักงาน

สร้างสภาพแวดล้อมการทํางานที� ส่งเสริมให้มีความปลอดภัย สุขภาพและความเป็นอยู่ที� ดี 

มีความสมดุลในการทํางาน

พัฒนาศักยภาพของพนักงาน

พัฒนาทักษะที� ส่งเสริมให้เกิดประสิทธิภาพและสนับสนุนความก้าวหน้าของพนักงาน

เคารพสิทธิมนุษยชน

ให้ความสําคัญกับความหลากหลาย และสนับสนุนให้เกิดการอยู่ร่วมกันอย่างเท่าเทียม

ส่งเสริมการพัฒนาของชุมชนและสังคม

การคํานึงถึงความต้องการของชุมชนและสังคม รวมถึงการมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

Advanced innovation ก้าวลํ�าด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี
Justice and transparent ดําเนินธุรกิจอย่างยุติธรรมและโปร่งใส
Professional ทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ บริหารความเสี�ยงอย่างเหมาะสม และได้รับมาตรฐานระดับสากล
Loyalty มีความจงรักภักดี เชื�อใจ และไว้วางใจในองค์กร
Agility มีความยืดหยุ่นและว่องไวในการทํางาน
Social sustainability ให้ความสําคัญด้านความยั�งยืนของสังคม
Teamwork การทํางานเป็นทีม มีการสื�อสารและแลกเปลี�ยนความคิดเห็นในการทํางานร่วมกัน

กลยุทธ์การดำำ �เนิินธุุรกิิจด้้ วยความยั่่� งยืืน
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Warehouse and
Distribution

Supply Chain
Management

Sales and
Marketing

After Sales
Service

Post Industrial
Recycled Resin

Post-Consumer
Recycled Resin

Bio-Based Resin

Biaxially
Orientation

Film Process

Laminating,
Printing,
and/or 

Forming

Base Film
(BOPP, BOPET,

BOPA, CPP)

Earth Care
Solution Film

Biaxially Oriented
Polyethylene 
Terephthalate
(BOPET) Film

Metalized
Film

Cast Polypropylene
(CPP) Film

Biaxially Oriented
Polyamide (BOPA)

Film

Biaxially Oriented
Polypropylene

(BOPP) Film

Polyethylene
Terephthalate Resin

Polypropylene
Resin

Polyamide
Resin

Polypropylene
Resin

Fruit and Vegetable
Packaging

Wafer Packaging

Ham Packaging

Beard Packaging

Snack Packaging

Utensil Packaging

Bread Packaging

SOURCING

PRIMARY
ACTIVITIES

SECONDARY
ACTIVITIES

PRODUCTION WORK-IN PROCESS PRODUCT CONVERTERS

ห่่วงโซ่่คุุณค่่าทางธุุรกิิจ
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การบริิหารการมีีส่ วนร่่วมผู้้� มีีส่ วนได้้ เสีี ย

ภาพแสดงการบูู รณาการหลัักการ AA1000 กัับการบริิหารการมีีส่ วนร่่วมกัับผู้้� มีีส่ วนได้้ เสีี ย 

บรษัิทฯ มีการทบทวนประเด็นสาระสำ�คัญของธรุกจท่ีเก่ียวขอ้ง

กับการดำ�เนินธุรกจท้ังภายในและภายนอก มีการพจิารณาประเด็น

สาระสำ�คัญครอบคลุมประเด็นความเสี่ยงในระดับสากลและ 

คำ�นึงถึงความคาดหวังของผู้ มีส่วนได้เสีย พร้อมท้ังทิศทาง 

ความยั่งยืนในกลุ่มสินค้าอุตสาหกรรมในหมวดธุรกจ โดยใช้ 

แนวปฏิบัติตามมาตรฐานสากลด้านการเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืน 

(GRI Standards) หลักการและเคร่ืองมือการเชื่อมโยงผู้มีสว่นได้เสยี  

(Stakeholder Engagement Standard: AA1000SES) ซึ่ง 

ประกอบด้วยหลักการสำ�คัญ ได้แก่ ความครอบคลุมการมีสว่นร่วม 

ของผู้มีส่วนได้เสีย (Inclusivity) การประเมินประเด็นสำ�คัญ  

(Materiality) การตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 

(Responsiveness)

หลักการดังกล่าวได้ต้ังอยู่บนพ้ืนฐานของการบริหารงาน 

อย่างมีจรรยาบรรณ (Governance) มีกลยุทธ์การดำ�เนินธุรกจท่ี 

มุ่งเน้นการเติบโตอย่างยั่งยืน (Strategy) และมีการปฏิบัติงาน 

อยา่งเป็นระบบ (Operations)

ความครอบคลุม
(Inclusivity)

Good Corporate Governance

Sustainable Strategy

Systematic Operations

หลักการ
AA 1000SES

ประเด็นสาระสําคัญ
(Materiality)

การตอบสนอง
(Responsiveness)
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ขั้้� นตอนการมีีส่ วนร่่วมกัับผู้้� มีีส่ วนได้้ เสีี ย
1.	การวางแผนระบุุผู้้� มีีส่ วนได้้ เสีี ย  

(Identification key stakeholders)

บริษัทฯ ทำ�ความเข้าใจผู้มีสว่นได้เสียแต่ละกลุ่ม โดยดูจากความรู้ในประเด็นความสำ�คัญ ความคาดหวังในการมีสว่นร่วม ความสัมพันธ์

กับบริษัทฯ ระดับความมีอิทธิพล ภูมิศาสตร์ บริบทองค์กร โดยกำ�หนดระดับการมีส่วนร่วมและวิธีการสื่อสารโดยพิจารณาจากลักษณะ 

และขอบเขตความมีสว่นร่วมของผู้มีสว่นได้เสีย

2. วางแผนการดำำ �เนิินงาน  
(Preparation)

บริษัทฯ วางแผนการดำ�เนินงานโดยพิจารณาการบริหาร

ทรัพยากรและการดำ�เนินงานร่วมกันกับผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือ

ตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียอย่างเหมาะสมและ 

ให้เกิดการมีสว่นร่วมอยา่งมีประสิทธภิาพ

ตารางแสดงผลกระทบและอิิทธิพลของผู้้� มีีส่ วนได้้ เสีี ย

สร้างความพึงพอใจอย่างต่อเนื�อง สร้างการมีส่วนร่วมอย่างใกล้ชิด

ติดตามและให้ข้อมูลเมื�อจําเป็น ติดตามและให้ข้อมูลอย่างต่อเนื�อง

ระดับความสนใจของผู้มีส่วนได้เสียต่อบริษัทฯ

ระ
ดั
บอิ

ท
ธิพ

ลข
อง

ผู้
มี
ส่ว

น
ได้
เสี
ยต่

อบ
ริษั

ทฯ •  หน่วยงานกํากับดูแลท้องถิ�น

และภาครัฐ

•  เจ้าหนี� และสถาบันการเงิน

•  พันธมิตรทางธุรกิจ

•  ลูกค้า

•  ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน

• พนักงาน

•  สื�อมวลชนและองค์กรอิสระ •  คู่ค้า ผู้�ห้บริการ ผู้รับเหมา

•  ชุมชนและสังคม

3.	ดำำ �เนิินงานตามแผนการดำำ �เนิินงาน  
(Engagement plan implementation)

บริษัทฯ กำ�หนดแผนการดำ�เนินงานการมีส่วนร่วมกับ 

ผู้มีสว่นได้เสีย โดยแจ้งถึงวัตถุประสงค์ของการมีสว่นร่วม ชี้แจงถึง

วัตถปุระสงค์ นโยบายท่ีสำ�คัญของบรษัิทฯ ดำ�เนินการมีสว่นร่วมและ

พัฒนาแผนการดำ�เนินงานการมีส่วนร่วมกับผู้มีสว่นได้เสียท่ีสำ�คัญ

4.	ทบทวนอย่่างสม่ำำ� �เสมอและปรัับปรุุงการดำำ �เนิินงาน 
(Reviewing and Improvement)

บริษัทฯ ดำ�เนินการทบทวนผลการมีสว่นร่วมกับผู้มีสว่นได้เสีย 

เป็นประจำ� อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และมีการปรับปรุงแผน 

การดำ�เนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ของบริษัทฯ

12รายงานความย่ั่� งยืืน 2566 | บริิษััท เอ. เจ. พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน)



กลุ่่� มผู้้� มีีส่ วนได้้ เสีี ย ความคาดหวัังของผู้้� มีีส่ วนได้้ เสีี ย การตอบสนองความคาดหวััง 
ของผู้้� มีีส่ วนได้้ เสีี ย ช่่องทางการมีีส่ วนร่่วม

ลกูค้า

•	 คุุณภาพของสิินค้้าและบริิการที่่�ตรงความต้้องการ

ของลููกค้าและมาตรฐานในระดัับสากล

•	 ความพึงึพอใจของลููกค้าทางด้้านสินิค้้าและการบริกิาร

•	 การส่่งมอบสิินค้้าตรงตามความต้้องการลููกค้า 

และตรงตามสััญญา

•	 การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการ

ของลููกค้า รวมทั้้�งแสดงความรับัผิิดชอบต่่อสังัคมและ

สิ่่�งแวดล้้อม

•	 การสร้้างความเชื่่�อมั่่�นในกระบวนการผลิิต

•	 ความเหมาะสมและยุุติิธรรมของราคา

•	 การสำำ�รวจความพึึงพอใจลููกค้า

•	 รัับและนำำ�คำำ�แนะนำำ�  คำำ�ติชม เรื่่� องร้้อง เรีียน  

รวมถึึงปััญหาของลููกค้ามาอภิิปรายภายในที่่�ประชุุม 

เพื่่�อกำำ�หนดแนวทางการแก้้ไขปััญหาและติิดตามการ 

แก้้ไขปััญหา

•	 เสนอแนะและให้้คำำ�ปรึึกษาเกี่่�ยวกัับสิินค้้า การใช้้งาน 

อย่่างเหมาะสม เทคโนโลยีี แนวโน้้มตลาดใหม่่ ๆ  

รวมถึึงความรู้้�ทางเทคนิิคด้้านต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 ส่่งมอบสิินค้้าตรงตามความต้้องการลููกค้าและ 

ตรงเวลานััดหมาย

•	 แบ่่งปัันองค์์ความรู้้�และแนวโน้้มใหม่่ร่่วมกัันเพื่่�อพัฒันา

สิินค้้าร่่วมกััน

•	 การประเมิินคุุณภาพและบริิการ รวมถึึงการส่่งมอบ

สิินค้้าของลููกค้าประจำำ�ปี

•	การประเมิินความพึึงพอใจของลููกค้าประจำำ�ปี

•	 ติิดต่่อฝ่่ายขายบริิษััทฯ ผ่่านช่่องทางการสื่่�อสารต่่าง ๆ 

•	 ฝ่่ายขายมีีปฏิิสััมพัันธ์กั์ับลููกค้า 

•	 การเข้้าเยี่่�ยมลููกค้าอย่่างน้้อยเดืือนละ 1 ครั้้�ง

•	 เปิิดให้้เข้า้เยี่่�ยมชมและตรวจสอบโรงงานอย่่างน้้อยปีีละ 

1 ครั้้�ง 

•	 การร้้องเรีียนผ่่านช่่องทางการรัับแจ้้งเบาะแสและ 

เรื่่�องร้้องเรีียน (Whistleblowing Channel) ได้้แก่่  

เว็็บไซต์บริิษััทฯ อีีเมล โทรศัพท์์

ผูถื้อหุน้และนักลงทนุ

•	 การกำำ� กัับดููแลกิิจการอย่่างซื่่� อสััตย์์  โปร่่ งใส  

และเป็็นธรรม ยึึดตามจรรยาบรรณธุุรกิจ

•	 การบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ ทั้้�งในระยะสั้้�น 

และระยะยาว

•	 การเติิบโตทางธุุรกิจ การเพิ่่�มขีีดความสามารถ

ทางการแข่่งขััน และทิิศทางการดำำ�เนิินงาน อย่่างมีี

ประสิิทธิภิาพและประสิิทธิผิล 

•	 ผลประกอบการบริิษััทฯ ที่่�ดีี พร้้อมทั้้�งผลตอบแทน 

ที่่�เป็็นธรรมและคุ้้�มค่่าการลงทุุน

•	 แจ้้งข้้อมููลข่่าวสารของบริิษััทฯ ผ่่านทางเว็็บไซต์  

สื่่�อ และสิ่่�งพิิมพ์์ ตามสถานการณ์อย่่างโปร่่งใส และ

อย่่างสม่ำำ�เสมอ

•	 สร้้างความเชื่่� อมั่่�นให้้แก่่ผู้�ถือหุ้้�นและนัักลงทุุน  

โดยแสดงศัักยภาพของผลการดำำ�เนิินงาน

•	 วิิเคราะห์์ ประเมิิน ติิดตาม และกำำ�หนดมาตรการ

จััดการความเสี่่�ยงระยะสั้้�นและระยะยาว รวมทั้้�ง 

ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่และภาวะวิิกฤต

•	 ร่่วมทุุนกัับบริิษััทฯ ชั้้�นนำำ� ดำำ�เนิินการขยายธุุรกิจ  

ทั้้� งในและต่่างประเทศ เพื่่� อขยายฐานการผลิิต  

และฐานลููกค้า

•	 การประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจํําปีี

•	 กิิจกรรมผู้้�ถือหุ้้�นเยี่่�ยมชมกิิจการบริิษััทฯ ปีีละ 1 ครั้้�ง

•	 ติิดต่่อผ่่านเลขานุุการบริิษััทฯ

•	 รายงานผลการดำำ�เนิินงานผ่่านทาง แบบ 56-1 One Report  

รายงานความยั่่�งยืืน และเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ

•	 งบการเงิินของบริิษััทฯ ผ่่านทางเว็็บไซต์บริิษััทฯ และ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

•	 การร้้องเรีียนผ่่านช่่องทางการรัับแจ้้งเบาะแสและ 

เรื่่�องร้้องเรีียน (Whistleblowing Channel) ได้้แก่่  

เว็็บไซต์บริิษััทฯ อีีเมล โทรศัพท์์

ตารางแสดงความต้้ องการและการตอบสนองต่่อความคาดหวัังของผู้้� มีีส่ วนได้้ เสีี ย
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กลุ่่� มผู้้� มีีส่ วนได้้ เสีี ย ความคาดหวัังของผู้้� มีีส่ วนได้้ เสีี ย การตอบสนองความคาดหวััง 
ของผู้้� มีีส่ วนได้้ เสีี ย ช่่องทางการมีีส่ วนร่่วม

พนักงาน

•	 เคารพสิิทธิขิองพนัักงาน การปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียม

•	 การได้้รัับค่่าตอบแทน การจ้างงาน และการประเมิิน

การทำำ�งานที่่�เป็็นธรรม

•	 การพััฒนาศัักยภาพพนัักงานและการเติิบโต 

ในหน้้าที่่�การงาน

•	 ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย

•	 สภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�ดีี 

•	 มีีสวััสดิิการที่่�ดีี

•	 การสื่่�อสารนโยบาย ทิิศทางขององค์์กร รวมถึึงหััวข้้อ

ที่่�มีีความสำำ�คัญต่่อพนัักงาน เช่่น นโยบายการจ้างงาน  

นโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน นโยบายความเท่่าเทีียม

และความเสมอภาคทางเพศ นโยบายการรัับแจ้้ง

เบาะแสและเรื่่�องร้อ้งเรียีน (Whistleblowing) นโยบาย

ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อม 

ในการทำำ�งาน นโยบายการสร้้างสุุขขององค์์กร ฯลฯ

•	 บริิษััทฯ ได้้ปรัับปรุุงนโยบายค่่าตอบแทน ซึ่่�งได้้มีีการ

พิิจารณาค่่าตอบแทนและสวััสดิิการที่่�เหมาะสมให้้กัับ

พนัักงาน

•	 ผู้้�บริิหารเยี่่� ยมเยีียนโรงงานและจััดการประชุุม 

การดำำ�เนิินงานกัับหััวหน้้าแผนกต่่าง ๆ อย่่างน้้อย 

สััปดาห์์ละ 1 ครั้้�ง

•	 คณะกรรมการสวััสดิิการแรงงานในสถานประกอบการ 

จััดประชุุมอย่่างน้้อยปีีละ 4 ครั้้�ง

•	 ติิดต่่อผ่่านคณะกรรมการสวััสดิิการแรงงานใน 

สถานประกอบการ

•	 ติิดต่่อผ่่านฝ่่ายบุุคคลและธุุรการบริิษััทฯ

•	 การร้้องเรีียนผ่่านช่่องทางการรัับแจ้้งเบาะแสและ 

เรื่่�องร้้องเรีียน (Whistleblowing Channel) ได้้แก่่  

เว็็บไซต์บริิษััทฯ อีีเมล โทรศัพท์์ กล่่องร้้องเรีียน

หน่วยงานกำ�กับดูแลท้องถ่ิน

และภาครฐั

•	 ให้้ความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานภาครััฐและหน่่วยงาน

กำำ�กัับดููแลท้้องถิ่่�น

•	 การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ถููกต้องและทัันต่่อสถานการณ์์

•	 การดำำ�เนิินธุุรกิจด้้วยความโปร่่งใสและสามารถ 

ตรวจสอบได้้

•	 ป ฏิิ บัั ติิ ต า ม ก ฎ ห ม า ย ที่่� เ กี่่� ย ว ข้้ อ ง กัั บ บ ริิ ษัั ท ฯ  

อย่่างเคร่่งครััด

•	 ให้้การสนัับสนุุนและให้้ความร่่วมมืือหน่่วยงาน 

ภาครััฐและหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลท้้องถิ่่�นในการ

ประเมิินสถานการณ์์และผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 

ร่่วมกััน เพื่่�อหาแนวทางป้้องกััน และแนวทางการแก้้ไข

ปััญหา

•	 สื่่�อสารกัับเจ้้าหน้้าที่่�หน่่วยงานภาครััฐและหน่่วยงาน 

กำำ�กัับดููแลท้้องถิ่่�นเพื่่�อสร้า้งความรู้้�ความเข้า้ใจร่่วมกััน

•	 หน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบของบริิษััทฯ ประสานงานกัับ

หน่่วยงานกำำ�กัับดููแลท้้องถิ่่�นโดยตรง

•	 ช่่องทางการประชาสััมพัันธ์ข์องบริิษััทฯ

•	 เว็็บไซต์ของบริิษััทฯ

•	 การร้้องเรีียนผ่่านช่่องทางการรัับแจ้้งเบาะแสและ 

เรื่่�องร้้องเรีียน (Whistleblowing Channel) ได้้แก่่  

เว็็บไซต์บริิษััทฯ อีีเมล โทรศัพท์์ กล่่องร้้องเรีียน

ตารางแสดงความต้้ องการและการตอบสนองต่่อความคาดหวัังของผู้้� มีีส่ วนได้้ เสีี ย
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กลุ่่� มผู้้� มีีส่ วนได้้ เสีี ย ความคาดหวัังของผู้้� มีีส่ วนได้้ เสีี ย การตอบสนองความคาดหวััง 
ของผู้้� มีีส่ วนได้้ เสีี ย ช่่องทางการมีีส่ วนร่่วม

เจ้าหนี ้และสถาบนัการเงิน

•	 การดำำ� เนิิน ธุุรกิจด้้วยความซื่่� อสััตย์์  โปร่่ ง ใส  

และเป็็นธรรม ตามจรรยาบรรณธุุรกิจ 

•	 การเติิบโตทางธุุรกิจ

•	 การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ถููกต้อง

•	 การชำำ�ระคืืนอย่่างครบถ้้วน และตรงตามกำำ�หนดเวลา

•	 ดำำ�เนิินธุุรกิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์ โปร่่งใส และเป็็นธรรม 

ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณ

ธุุรกิจ

•	 ดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 

ตามมาตรฐานระดัับสากล

•	 เปิิดเผยข้้อมููลอย่่างโปร่่งใสครบถ้้วน และทัันเวลา  

ผ่่านทางเว็็บไซต์ สื่่�อ และสิ่่�งพิิมพ์์ ตามสถานการณ์์ 

อย่่างโปร่่งใส และอย่่างสม่ำำ�เสมอ

•	 สร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่เจ้้าหนี้้�และสถาบัันการเงิิน  

โดยแสดงศัักยภาพของผลการดำำ� เ นิินงานและ 

ผลประกอบการ 

•	 วิิเคราะห์์ ประเมิิน ติิดตาม และกำำ�หนดมาตรการจัดการ

ความเสี่่�ยงระยะสั้้�นและระยะยาว รวมทั้้�งความเสี่่�ยง 

ที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่และภาวะวิิกฤต

•	 ติิดต่่อโดยตรงระหว่่ าง ผู้้�รั ับ ผิิดชอบของบริิ ษััทฯ  

กัับเครดิตเตอร์์หรืือสถาบัันการเงิิน

•	 รายงานผลการดำำ�เนิินงานผ่่านทาง แบบ 56-1 One  

Report และรายงานความยั่่�งยืืน และเว็็บไซต์ของบริษัิัทฯ

พันธมิตรทางธุรกิจ

•	 ทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิจที่่�ชััดเจน เพื่่� อการสร้้าง 

ความร่่วมมืือในอนาคต

•	 ดำำ�เนินิธุุรกิจด้้วยความซื่่�อสัตัย์ ์โปร่่งใส และเป็น็ธรรม

ตามจรรยาบรรณธุุรกิจ

•	 สร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่พัันธมิตรทางธุุรกิจ

•	 ขยายธุุรกิจทั้้�งในและต่่างประเทศโดยการร่่วมทุุน  

เพื่่�อขยายฐานการผลิิตและฐานลููกค้า

•	 รายงานผลการดำำ�เนิินงานผ่่านทาง แบบ 56-1  

One Report รายงานความยั่่�งยืืน และเว็็บไซต์บริิษััทฯ

•	 การสื่่�อสารผ่่านการพบปะและช่่องทางออนไลน์์

•	 การร้องเรีียนผ่่านช่่องทางการรับแจ้้งเบาะแสและ 

เรื่่� องร้้องเรีียน (Whistleblowing Channel) ได้้แก่่  

เว็็บไซต์บริิษััทฯ อีีเมล โทรศัพท์์

ตารางแสดงความต้้ องการและการตอบสนองต่่อความคาดหวัังของผู้้� มีีส่ วนได้้ เสีี ย
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กลุ่่� มผู้้� มีีส่ วนได้้ เสีี ย ความคาดหวัังของผู้้� มีีส่ วนได้้ เสีี ย การตอบสนองความคาดหวััง 
ของผู้้� มีีส่ วนได้้ เสีี ย ช่่องทางการมีีส่ วนร่่วม

คู่ค้า  

ผูใ้หบ้รกิารและผูร้บัเหมา

•	 การสื่่�อสารนโยบาย มาตรฐาน กฎ ระเบีียบ และ 

ข้้อปฏิิบััติิในการทำำ�งาน รวมถึึงช่่องทางการสื่่�อสาร

•	 ดำำ� เ นิิ น ธุุ รกิ  จ ด้้ ว ย ค ว า ม ซื่่� อ สัั ต ย์์  โ ป ร่่ ง ใ ส  

มีีจริิยธรรม และเป็็นธรรม ตามจรรยาบรรณธุุรกิจ  

และจรรยาบรรณธุุรกิจสำำ�หรัับคู่่�ค้้า

•	 การร่่วมพััฒนากัับคู่่�ค้้าเพื่่�อความยั่่�งยืืน

•	 สื่่�อสารนโยบาย มาตรฐาน กฎ ระเบีียบ และข้้อปฏิิบััติิ

ในการทำำ�งาน รวมถึึงช่่องทางการสื่่�อสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับคู่่�ค้้า ผู้้�ให้้บริิการ และผู้้�รัับเหมา เช่่น นโยบายด้้าน 

สิิทธิิมนุุษยชนที่่�ครอบคลุุมถึึงการดููแลความปลอดภััย

ของคู่่� ค้้าที่่� เข้้ามาทำำ�งานในเขตพื้้� นที่่�ของบริิษััทฯ 

นโยบายความเท่่าเทีียมและความเสมอภาค นโยบาย

การต่่อต้้านการทุุจริิต และคอร์์รััปชััน 

•	 กำำ�หนดจรรยาบรรณธุุรกิจสำำ�หรัับคู่่�ค้้า (Supplier Code 

of Conduct) ที่่�ครอบคลุุมถึึงผู้้�ให้้บริิการและผู้้�รัับเหมา 

•	 ดำำ�เนิินการพััฒนาศัักยภาพของคู่่�ค้้า โดยการตรวจ

ประเมิินตนเองของคู่่�ค้้า (Supplier Self-Assessment) 

ที่่�ครอบคลุุมบรรษััทภิิบาล สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

•	 ดำำ�เนิินงานด้้วยความซื่่�อสััตย์์ โปร่่งใส และเป็็นธรรม 

•	 รัักษาระดัับคุุณภาพและบริิการให้้มีีประสิิทธิิภาพและ

ประสิิทธิผิลอย่่างยั่่�งยืืนร่่วมกััน

•	 พััฒนาองค์์ความรู้้�ร่่วมกัับคู่่� ค้้า ผู้้� ใ ห้้บริิการหรืือ 

ผู้้�รัับเหมา และพัันธมิตรทางธุุรกิจ เพื่่� อให้้เกิิด

ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลสููงสุุดในการดำำ�เนิินงาน

ร่่วมกััน รวมทั้้�งเพิ่่�มขีีดจำำ�กััดการแข่่งขัันทางธุุรกิจ

•	 การประชุุม อบรม และสััมมนา คู่่�ค้้า ผู้้�ให้้บริิการ และ 

ผู้้�รัับเหมา

•	 การตรวจประเมิินพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิการของคู่่�ค้้า (Site Visit)

•	 การตรวจประเมิินคู่่�ค้้า (Supplier Assessment) 

•	 ติิดต่่อผ่่านเว็็บไซต์ แผ่่นพัับและอีีเมลประชาสััมพัันธ์์

•	 การร้องเรีียนผ่่านช่่องทางการรับแจ้้งเบาะแสและ 

เรื่่� องร้้องเรีียน (Whistleblowing Channel) ได้้แก่่  

เว็็บไซต์บริิษััทฯ อีีเมล โทรศัพท์์ กล่่องร้้องเรีียน

ตารางแสดงความต้้ องการและการตอบสนองต่่อความคาดหวัังของผู้้� มีีส่ วนได้้ เสีี ย
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กลุ่่� มผู้้� มีีส่ วนได้้ เสีี ย ความคาดหวัังของผู้้� มีีส่ วนได้้ เสีี ย การตอบสนองความคาดหวััง 
ของผู้้� มีีส่ วนได้้ เสีี ย ช่่องทางการมีีส่ วนร่่วม

ชุมชนและสงัคม

•	 ผลกระทบต่่อชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม จากการ

ดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

•	 ก า ร แ ส ด ง ค ว า ม รัั บ ผิิ ด ช อ บ ต่่ อ ชุุ ม ช น  สัั ง ค ม  

และสิ่่�งแวดล้้อม 

•	 การเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารและการดำำ�เนิินงาน 

ของบริิษััทฯ อย่่างโปร่่งใส ถููกต้อง และทัันต่่อ

เหตุุการณ์์ การมีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน 

•	 ให้้ความสำำ�คัญต่่อการลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

ที่่�เกิิดจากการดำำ�เนิินธุุรกิจ

•	 สื่่� อ ส า ร แ ล ะ เ ปิิ ด เ ผ ย ก า รทำ ำ� ง า น ข อ ง บ ริิ ษัั ท ฯ  

อย่่างโปร่่งใส ครบถ้้วน ถููกต้อง และทัันต่่อสถานการณ์์

•	 เปิิดรัับฟัังความคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะ การแจ้้งเบาะแส

และเรื่่� องร้้องเรีียนของชุุมชนและสัังคม ผ่่านช่่อง

ทางการสื่่�อสารขององค์์กร และการสำำ�รวจชุุมชน

•	 ดำำ�เนิินกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมและชุุมชน เช่่น การส่่งเสริิม

เศรษฐกิิจและรายได้้ การสร้้างความสััมพัันธ์์และ

สนัับสนุุนกิิจกรรมของชุุมชน การพัฒันาการศึกษาและ

เยาวชน 

•	 กิิจกรรมเพื่่�อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 

•	 ติิดต่่อผ่่านฝ่่ายบุุคคลและธุุรการบริิษััทฯ

•	 การร้องเรีียนผ่่านช่่องทางการรับแจ้้งเบาะแสและ 

เรื่่� องร้้องเรีียน (Whistleblowing Channel) ได้้แก่่  

เว็็บไซต์บริิษััทฯ อีีเมล โทรศัพท์์ กล่่องร้้องเรีียน

สื่อมวลชน 

และองค์กรอิสระ

•	 ให้้ความร่่วมมืือกัับสื่่�อมวลชนและองค์์กรอิสระ

•	 การเปิิดเผยข้้อมููลต่่อสาธารณะอย่่างถููกต้องและ 

ทัันต่่อสถานการณ์์

•	 เปิิดเผยข้้อมููล ข่่าวสารบริิษััทฯ ที่่�ถููกต้อง ครบถ้้วน 

เหมาะสม ชััดเจนและตรงประเด็็น

•	 เปิิดโอกาสให้้สื่่�อมวลชน เข้้าพบ พููดคุุยกัับตััวแทน

บริิษััทฯ และ/หรืือ ผู้้�บริิหารบริิษััทฯ

•	 ใ ห้้ความร่่วมมืือกัับองค์์กรอิสระ การส่่ ง เสริิม 

ความร่่วมมืือด้้านสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 

ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม และอื่่�น ๆ เป็็นต้้น

•	 เข้้าร่่วมการประชุุมที่่�ทางองค์์กรอิสระจััดขึ้้�น เช่่น  

Women’s Empowerment Principles (WEPs)

•	 ช่่องทางการประชาสััมพัันธ์ข์องบริิษััทฯ

•	 เว็็บไซต์ของบริิษััทฯ

•	 ติิดต่่อผ่่านเลขานุุการบริิษััทฯ

•	 การร้องเรีียนผ่่านช่่องทางการรับแจ้้งเบาะแสและ 

เรื่่�องร้้องเรีียน (Whistleblowing Channel)

ตารางแสดงความต้้ องการและการตอบสนองต่่อความคาดหวัังของผู้้� มีีส่ วนได้้ เสีี ย
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การประเมิินประเด็็นสาระสำำ�คััญ
บริิษััทฯ ทบทวนประเด็็นสาระสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืน โดยประเมิินจากบริิบทขององค์์กร ความคาดหวัังของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย รวมถึึง

ปััจจััยภายนอกที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจขององค์์กร เพื่่�อนำำ�มากำำ�หนดนโยบาย กลยุุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืนและจััดทำำ�แผนการ

ดำำ�เนิินงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ นำำ�เป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ (Sustainable Development 

Goals: SDGs) เพื่่�อเป็็นการทบทวนประเด็็นสาระสำำ�คัญของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้�ประเด็็นสาระสำำ�คัญดัังกล่่าวได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการ 

บรรษััทภิิบาลและการจัดการด้านความยั่่�งยืืนเป็็นที่่�เรีียบร้้อย
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1 2
การระบุประเด็น
สาระสําคัญ

การจัดลําดับ
ความสําคัญ

4 3
การทบทวน
และพัฒนา

อย่างต่อเนื�อง

การตรวจสอบ
ความถูกต้อง

ทบทวนบริิบทขององค์์กร ตลอดห่่วงโซ่่คุณค่่า บริิบท

ด้้านความยั่่�งยืืน และความคาดหวัังของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย

ผ่่านการหารืือจากที่่�ประชุุมต่่าง ๆ พร้้อมทั้้�งมีีการศึกษา

แนวโน้้ม ทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิจของกลุ่่�มอุุตสาหกรรมที่่�

บริิษััทฯ เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อกำำ�หนดประเด็็นสาระสำำ�คัญ รวมทั้้�ง 

ทบทวนและติิดตามแนวโน้้มและการดำำ�เนิินกิิจการของ

กลุ่่�มอุุตสาหกรรมในระดัับสากลจาก World Economic 

Forum, DJSI, UN Climate Change Conference รวมถึึง

ทิิศทางกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�สำำ�คัญภายในประเทศ  

การดำำ�เนิินงานจากหน่่วยงานสำำ�คัญที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และกลยุุทธ์์

ของกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเดีียวกัันในประเทศ

นำำ�ประเด็็นสาระสำำ�คัญมาจััดลำำ�ดับตาม Materiality 

Matrix โดยพิิจารณาผลกระทบที่่�มีีต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียและ

ผลกระทบที่่�มีีต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ โดยแบ่่งเป็็น

สููง กลาง และต่ำำ�

•	 ความสำำ�คัญต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยรวบรวมจากการ

สัมัภาษณ์ผ์่่านการประชุุม ช่่องทางแสดงความเห็น็ต่่าง ๆ   

ทั้้� งจากผู้�มีส่่วนได้้เสีียโดยตรงและผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย 

โดยอ้้อม

•	 ความสำำ�คัญต่่อบริษัิัทฯ โดยรวบรวมจากการสััมภาษณ์์

ผ่่านการประชุุม ช่่องทางแสดงความเห็็นต่่าง ๆ ทั้้�งจาก 

ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียโดยตรงและผู้้�มีส่่วนได้้เสีียโดยอ้้อม

นำำ� เ ส น อ ป ร ะ เ ด็็ น ด้้ า น ค ว า ม ยั่่� ง ยืื น ที่่� สำำ�คั  ญ ต่่ อ 

คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและการจัดการด้าน 

ความยั่่�งยืนื (Corporate Governance and Sustainability  

Management Committee) ซ่ึ่�งได้้รัับมอบหมายจาก 

คณะกรรมการบริิษััทฯ ในการดำำ�เนิินการด้านความยั่่�งยืืน  

เพื่่�อตรวจสอบความสอดคล้้องกัับเป้้าหมายและกลยุุทธ์ ์

ของบริิษััทฯ เมื่่�อได้้รัับการอนุุมััติิจึึงดำำ�เนิินการเปิิดเผย

ข้้อมููลแก่่สาธารณชน

ทบทวนการเปิิดเผยข้้อมููลในรายงานความยั่่�งยืืนและ

เว็็บไซต์อย่่างสม่ำำ�เสมอ ตลอดจนรวบรวมความคิิดเห็็น 

และข้้อเสนอแนะจากผู้้�มีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึง

ความคิิดเห็็นจากแบบสอบถามความคิิดเห็็นที่่�มีีต่่อรายงาน

ความยั่่�งยืืน เพื่่�อนำำ�มาปรัับปรุุงกระบวนการบริิหารจัดการ

ดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ ต่่อไป

ขั้้� นตอนการประเมิินประเด็็นสาระสำำ�คััญ
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ประเด็็นสาระสำำ�คััญด้้ านความยั่่� งยืืน

ความสําคัญและผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจขององค์กร

ค
วา
ม
สํา
คั
ญ
แ
ละ
ผ
ลก

ระ
ท
บต่

อผู้
มี
ส่ว

น
ได้
เสี
ย

สูง

ตํ� า สูง

สิทธิมนุษยชนการพฒันาทรพัยากรมนุษย์
การบรหิารความเสีย่ง

การบรหิารจัดการความสัมพนัธ์กับลูกค้า
การบรหิารจัดการพลังงาน

การบรหิารนวัตกรรมการกํากับดแูลกิจการ

คณุภาพของสินค้าและบรกิาร

ความรบัผดิชอบต่อผลิตภัณฑ์

การบรหิารหว่งโซอุ่ปทาน

การบรหิารจัดการด้านการเปล่ียนแปลงสภาพภูมอิากาศ

การบรหิารจัดการน�า

การบรหิารจัดการของเสยี 

ความปลอดภัย อาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางาน

การพฒันาชุมชนและสังคม

เศรษฐกิิจ 
•	 การบริิหารความเสี่่�ยง

•	 การบริิหารนวััตกรรม

•	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

•	 การบริิหารห่่วงโซ่่อุปทาน

สิ่่ �งแวดล้้ อม
•	 การบริิหารจัดการของเสีีย

•	 การบริิหารจัดการด้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ

•	 การบริิหารจัดการพลัังงาน

•	 การบริิหารจัดการน้ำำ�

สัังคม 
•	 การพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์

•	 สิิทธิมินุุษยชน

•	 การพััฒนาชุุมชนและสัังคม

•	 ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อม 

ในการทำำ�งาน

•	 คุุณภาพสิินค้้าและบริิการ

•	 ความรัับผิิดชอบต่่อผลิิตภััณฑ์์

•	 การบริิหารจัดการความสััมพัันธ์กั์ับลููกค้า

ความสำำ�คััญสูู ง ความสำำ�คััญปานกลาง ความสำำ�คััญต่ำำ� �

•	 คุุณภาพของสิินค้้าและบริิการ	

•	 ความรัับผิิดชอบต่่อผลิิตภััณฑ์์

•	 การบริิหารห่่วงโซ่่อุปทาน

•	 การบริิหารจัดการด้านการเปลี่่�ยนแปลง

สภาพภููมิอากาศ

•	 ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย  

และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

•	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

•	 การบริิหารนวััตกรรม

•	 การบริิหารจัดการพลัังงาน

•	 การบริิหารจัดการน้ำำ�

•	 การบริิหารจัดการของเสีีย

•	 สิิทธิมินุุษยชน

•	 การบริิหารความเสี่่�ยง

•	 การบริิหารจัดการความสััมพัันธ์์

กัับลููกค้า

•	 การพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์

•	 การพััฒนาชุุมชนและสัังคม
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สร้้ างคุุณค่่ากัับผู้้� มีีส่ วนได้้ เสีี ยด้้ วยหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีี ยน
ลููกค้้  า คู่่�ค้้ า ผู้้� ให้้ บริิการและผู้้� รัับเหมา
พััฒนาฟิิล์์ม Mono-Material โครงการหมุุนเวีี ยนกรวยพลาสติก

โครงการสายรััดพลาสติกจากวัตถุุดิิบหมุุนเวีี ยน

ผู้้� ถืือหุ้้� นและนัักลงทุุน

พััฒนาเทปพลาสติกท่ี่� มีีส่ วนผสมเม็็ดพลาสติก PIR 

พััฒนาฟิิล์์มพลาสติก BOPPlus สำำ�หรัับบรรจุุขนมปััง 
ผััก ผลไม้้  และภาชนะสำำ�หรัับอาหาร

โครงการหมุุนเวีี ยนพาเลทพลาสติกและพาเลทไม้้

โครงการหมุุนเวีี ยนไม้้ประกบข้้าง

บริิษััทฯ ร่่วมพััฒนากัับลููกค้าตามแนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 

ร่่วมพัฒันาและนำำ�ไปผลิิตเป็็นบรรจุภััณฑ์์จากพลาสติิกชนิิดเดีียวกััน

ทั้้�งหมด ประกอบด้้วยชั้้�นฟิิล์์ม PP และ PE ซึ่่�งเป็็นบรรจุภััณฑ์์  

จาก Polyolefins Mono Material film

บริิษััทฯ ร่่วมกัับลููกค้า พััฒนาฟิิล์์มพลาสติิก PIR สำำ�หรัับเทปกาวพลาสติิก BOPP ซึ่่�งมีีส่่วนผสมพลาสติิก PIR ซึ่่�งเป็็นพลาสติิกรีีไซเคิิล PP 

มากกว่่าร้้อยละ 90 

บริิษััทฯ ร่่วมพััฒนาฟิิล์์มพลาสติิกชีวภาพ BOPP หรืือ BOPPlus  

กัับลููกค้า โดยมีีส่่วนผสมพลาสติิกชีีวภาพซ่ึ่�งมาจากเอทานอล 

ที่่�สกััดจากอ้อย 

บริิษััทฯ ร่่วมกัับลููกค้า โดยรัับคืืนพาเลทไม้้และพลาสติิก 

เพื่่�อใช้้หมุุนเวีียน โดยพาเลทไม้้ที่่�ชำำ�รุดจะถููกนำำ�ไปซ่่อมแซมและ 

นำำ�กลับไปใช้้อีีกครั้้�ง สำำ�หรัับบรรจุสิินค้้าให้้กัับลููกค้า

บริิษััทฯ ร่่วมกัับคู่่�ค้้า โดยคู่่�ค้้า 

นำำ�เม็็ดพลาสติิก PIR ของบริิษััทฯ  

เข้้าสู่่�กระบวนการผลิิตกรวย

พลาสติิก ส่่งกลับมาให้้บริิษััทฯ  

ใช้้เพื่่� อเป็็นบรรจุภััณฑ์์สำำ�หรัับ

บรรจุสิินค้้าให้้กัับลููกค้า

บริิษััทฯ ร่่วมกัับคู่่�ค้้า โดยคู่่�ค้้า 

นำำ�เม็็ดพลาสติิก PIR ของบริิษััทฯ  

เข้้าสู่่�กระบวนการผลิิตสายรััด

พลาสติิก ส่่งกลับมาให้้บริิษััทฯ  

เพื่่�อใช้้บรรจุสิินค้้าให้้กัับลููกค้า

บริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินงานอย่่างยั่่�งยืืนมาอย่่างต่่อเนื่่�อง ได้้รัับการ

ประเมิิน SET ESG Ratings: AAA และอาจเป็็นหนึ่่�งในกองทุุนรวม

ไทยเพื่่�อความยั่่�งยืืน หรืือ Thailand ESG Fund (Thai ESG) ซึ่่�งเป็็น

ตััวเลืือกหนึ่่�งสำำ�หรัับผู้้�ถือหุ้้�นและนัักลงทุุน ที่่�จะได้้รับัสิิทธิปิระโยชน์์

ทางภาษีี โดยลดหย่่อนภาษีีได้้สููงสุุดไม่่เกิินร้้อยละ 30 ของรายได้้

ทั้้�งปีี และลงทุุนสููงสุุดได้้ไม่่เกิิน 100,000 บาท โดยไม่่มีีกำำ�หนด 

เงิินลงทุุนขั้้�นต่ำำ�

บริิษััทฯ ร่่วมกัับลููกค้า โดยรัับคืืนไม้้ประกบข้้างเพื่่�อใช้้หมุุนเวีียน  

เพื่่�อใช้้บรรจุสิินค้้าให้้กัับลููกค้า

21รายงานความย่ั่� งยืืน 2566 | บริิษััท เอ. เจ. พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน)



พัันธมิตรทางธุุรกิิจ พนัักงาน

หน่่วยงานกำำ �กับดูู แลท้้ องถิ่่ � นและภาครัฐ

โครงการพััฒนานวััตกรรม
การนำำ �พลาสติกท่ี่� เหลืือจาก
กระบวนการผลิตหมุุนเวีี ยน
กลับเป็็นเม็็ดพลาสติก

ร่่วมกัับบริิษััท แอมพาเซ็็ท 

(ประเทศไทย) จำำ�กัด และบริษัิัท 

ทีมีพลาส เคมีคีอล จำำ�กัด

เข้้ าร่่วมเครือข่่าย 
คาร์์บอนนิิวทรัลประเทศไทย 

และเป็็นองค์์กรผู้�นำำ�ด้านการจัดการ

ก๊๊าซเรืือนกระจก (CALO)

โครงการขัับเคลื่่ � อนสู่่�   Net Zero EEC 
ร่่วมกัับสถาบัันน้ำำ� �และสิ่่ �งแวดล้้ อม 

เพื่่ �อความยั่่� งยืืน สภาอุุตสาหกรรม 

แห่่งประเทศไทย

เพื่่�อสนัับสนุุนการลงทุุนที่่�เป็็นมิิตรต่่อสภาพ 

ภููมิอากาศ ระบบซื้้� อขายสิิทธิิในการปล่่อย 

ก๊๊าซเรืือนกระจกและส่่งเสริิมการซื้้� อขาย 

คาร์์บอนเครดิตในพื้้�นที่่� EEC

ร่่วมเป็็นบริิษััทนำำ �ร่อง “การพััฒนา 
ระบบการตรวจสอบและรัับรอง
ร ะ บ บ ก า ร จัั ด ก า ร เ ศ ร ษ ฐ กิิ จ
หมุุนเวีี ยนองค์์กรเพื่่ � อผลักดัน
นโยบายเศรษฐกิิจหมุุนเวีี ยน” 

กัับวีีกรีีน คณะสิ่่�งแวดล้้อม มหาวิิทยาลััย

เกษตรศาสตร์์ และสำำ�นักงานมาตรฐาน

ผลิิตภััณฑ์์อุุตสาหกรรม (สมอ.) และเข้้าร่่วม

งานแถลงข่่าว “CIRCULAR ECONOMY: 

From Policy to Practice for Business 

Organizations”

โครงการสำำ�นักงานสีี เขีี ยว (Green Office) และโครงการแยกขยะ

สร้า้งความตระหนักัรู้�ทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของพนักังาน ริเิริ่่�มกิิจกรรมลดปริมิาณขยะ โดยการ

ลดการใช้้ การใช้้ซ้ำำ� และนำำ�กลับมาใช้้ใหม่่

กิิจกรรมประกวดแนวคิิด 
“โครงการ CEMs” 

สร้้างความตระหนัักรู้�ทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ของพนัักงาน ริเิริ่่�มกิิจกรรมลดปริิมาณขยะ 

โดยการลดการใช้ ้การใช้ซ้้ำำ� และนำำ�กลับมา

ใช้้ใหม่่
พััฒนาฟิิล์์มพลาสติก BIOPA  
จากน้ำำ� �มันปรุุงอาหารและน้ำำ� �มันพืืชใช้้แล้้ ว 

ร่่วมพััฒนากัับเครืือบริิษััท บีีเอเอสเอฟ ซ่ึ่�งผลิิตจากเม็็ดพลาสติิก 

ชีีวมวลสููงถึึงร้้อยละ 90 และได้้มาจากน้ำำ�มันจากปรุุงอาหารและ

น้ำำ�มันพืืชที่่�ใช้้แล้้ว ซึ่่�งผ่่านกระบวนการ Mass Balance 

ค ว า ม ร่่ ว ม มืื อ กัั บ
บริิษััท บรุุคเนอร์์ กรุ๊๊�ป 
เอเชีี ย-แปซิิฟิิก จำำ�กัด 

โดยการนำำ�สายการผลิิต 

ฟิิล์์มพลาสติิก BO มีีกำำ�ลัง

การผลิิตด้้วยความเร็็วสููง 

เพิ่่�มประสิทิธิภิาพการผลิิต 

สร้้ างคุุณค่่ากัับผู้้� มีีส่ วนได้้ เสีี ยด้้ วยหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีี ยน
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องค์์กรอิิสระ

ชุุมชนและสัังคม

หน่่วยงานท่ี่� ให้้ก ารรัับรองต่่าง ๆ ท่ี่� สอดคล้้ องหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีี ยนกิิจกรรม BEAT PLASTIC POLLUTION “รัักษ์โลก ลดพลาสติก” 

โครงการส่่งเสริมเศรษฐกิิจและรายได้้ แก่่คนในชุุมชน โครงการรัักษ์ต้้นไม้้  ตามรอยเศรษฐกิิจพอเพีี ยง ร่่วมกัับการนิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบััง 

ร่่วมกัันติิดแฮชแท็็ก #BeatPlasticPollution สร้้างความตระหนัักภัยจากขยะพลาสติิก  

ชวนหิ้้�วถุุงผ้้า พกขวดน้ำำ�ติดตััว ลดใช้้พลาสติิกครั้้�งเดีียวทิ้้�ง ร่่วมกัับองค์์การสหประชาชาติิ

ส่่งเสริิมการใช้้ทรััพยากรให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด มีีประโยชน์์สููงสุุด ส่่งเสริิมให้้มีีคุุณภาพชีีวิิต 

ที่่�ดีีของชุุมชน ด้้วยกระบวนการขายเศษฟิล์ิ์มพลาสติิกและเศษวัสดุ ุให้้กัับผู้้�รับัซื้้�อภายในชุุมชน

เข้้าร่่วมปลููกป่าชายเลนเพื่่�อเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียว ณ ป่่าชายเลนบ้้านแหลมฉบััง เพื่่�อเป็็นการดููดซัับและลดการปล่่อย

ก๊๊าซเรืือนกระจก รวมทั้้�งยัังรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมและความหลากหลายทางชีีวภาพ

Biomass Mark

โดย Japan Organics Recycling  

Association (JORA)  

มาตรฐานระบบการจัดการ

สิ่่�งแวดล้้อม 

(ISO 14001: 2015)

มาตรฐานการรีไีซเคิิลทั่่�วโลก 

(Global Recycle Standard: 

GRS) โดย Textile Exchange

มาตรฐานการบริิหารจัดการคาร์์บอน

อย่่างยั่่�งยืืน (ISCC Plus) โดยองค์์กร  

International Sustainability &  

Carbon Certification

ระบบการจัดการเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 

สำำ�หรัับองค์์กร เล่่ม 2 ข้้อกำำ�หนด  

โ ด ย ห น่่ ว ย บ ริิ ห า ร แ ล ะ จัั ด ก า รทุ ุ น

ด้้านการเพิ่่�มความสามารถในการ

แข่่งขัันของประเทศ(บพข.) สำำ�นักงาน

มาตรฐานผลิิตภััณฑ์์อุุตสาหกรรม 

(สมอ.) และบริิษััท วีีกรีีน เคยูู จำำ�กััด

สร้้ างคุุณค่่ากัับผู้้� มีีส่ วนได้้ เสีี ยด้้ วยหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีี ยน
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การสร้้ างการเติิบโต 
อย่่างต่่อเนื่่ � องและยั่่� งยืืนG



G
การกำำ �กับดูู แลกิจการ

บริิษััทฯ ดำำ�เนินิธุุรกิจโดยยึดึมั่่�นในหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีการบริหิารจัดการองค์์กรอย่่างยุุติิธรรม โปร่่งใส เป็น็ธรรม ตรวจสอบได้้  

และมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ส่่งเสริิมให้้มีีการปฏิิบััติิที่่�เป็็นธรรมอย่่างเสมอภาคและน่่าเชื่่�อถืือของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม 

รวมถึึงมุ่่�งมั่่�นสร้้างคุุณค่่าต่่อบริิษััทฯ และผู้้�มีส่่วนได้้เสีียในระยะยาว เพื่่�อให้้บริิษััทฯ มีีการเจริิญเติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน โดยกำำ�หนด

นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�สอดคล้้องกัับกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อเป็็นแนวทาง

ในการดำำ�เนิินธุุรกิจและเป็็นหลัักยึึดถืือในการปฏิิบััติิงาน 

คณะกรรมการบริษัิัทฯ และผู้้�บริหิารมีความเป็็นอิิสระ โดยกำำ�หนดหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบแบ่่งแยกอย่่างชัดัเจน โดยคณะกรรมการบริษัิัทฯ  

มีีอำำ�นาจ หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบในการจัดการบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับ ตลอดจนมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น 

ที่่�ชอบด้้วยกฎหมาย ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต โปร่่งใส คำำ�นึงถึึงผลประโยชน์์ภาพรวมของบริิษััทฯ ปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยใช้้ความรู้้� ความสามารถ  

และประสบการณ์์เฉพาะด้้านกำำ�กัับดููแลบริิษััทฯ (Board Skill Matrix) และทบทวนและพิิจารณาเกี่่�ยวกัับนโยบายและทิิศทาง 

การดำำ�เนิินงาน ทบทวนการปฏิิบััติิงาน รวมทั้้�งกำำ�กัับดููแลคณะกรรมการบริิหาร กรรมการผู้�จัดการ และผู้้�บริิหาร ดำำ�เนิินการตามนโยบาย 

ที่่�กำำ�หนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ 

โดยผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการกำำ�หนดกลยุุทธ์ ์เป้้าหมาย แผนงานการดำำ�เนิินธุุรกิจในการพััฒนา

อย่่างยั่่�งยืืน และกำำ�หนดโครงสร้้างและผู้้�รัับผิิดชอบในการติดตามและรายงานผลอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายของบริิษััทฯ 

รวมถึึงมีีกระบวนการประเมิินความเสี่่�ยง การกำำ�หนดมาตรการควบคุุมและติิดตามการดำำ�เนิินงาน ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าองค์์กรมีการจัดการที่่�

เหมาะสมและบริิหารความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ จึึงมีีการกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ในการประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของกรรมการ

ผู้้�จัดการ ที่่�สอดคล้้องไปกัับตััวชี้้�วััดองค์์กร

อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำำ�คัญต่่อการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างโปร่่งใส ครบถ้้วน รวดเร็็ว และเท่่าเทีียมต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม สอดคล้้อง

ตามกฎหมาย ข้อ้บังัคัับ นโยบายและแนวปฏิิบัติัิของบริษัิัทฯ ทั้้�งการเปิดิเผยต่่อตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย การประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปี  

รายงานประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) รายงานความยั่่�งยืืน และช่่องทางอื่่�นๆ รวมทั้้�งมีีช่่องทางการรัับข้้อเสนอแนะและข้้อร้้องเรีียน 

ของบริิษััทฯ 
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องค์์ประกอบของคณะกรรมการ

กรรมการบริิษััทฯ ทั้้� งหมด 9 ท่่าน

ระยะเวลาเฉล่ี่� ยในการดำำ �รง
ตำำ �แหน่่งของกรรมการ 

กรรมการหญิง 2 ท่่าน

กรรมการ	
ที่่ � เป็็นผู้้� บริิหาร 1 ท่่าน

กรรมการ	
ที่่ � ไม่่เป็็นผู้้� บริิหาร 8 ท่่าน

กรรมการอิิสระ 5 ท่่านกรรมการชาย 7 ท่่าน

คณะกรรมการของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยทั้้�งหมด 9 คน โดยมีี

กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริหิาร 1 คน กรรมการอิสระ 5 คน คิิดเป็็นร้อ้ยละ 

56 ซึ่่�งถืือว่่าไม่่น้อยกว่่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งหมด โดยกรรมการ

ทุุกคนเป็็นผู้้�ที่่� มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนและไม่่มีลัักษณะต้้องห้้าม 

ตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง อีีกทั้้�งมีีความหลาก

หลายทางในด้้านทัักษะวิิชาชีีพ ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน  

ความหลากหลายทางเพศและอายุุ  ที่่�พิิจารณาจากทักษะ 

ความเชี่่�ยวชาญ (Board Skill Matrix) สอดคล้้องตามนโยบาย

การกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ และตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ  

22%

11%

89%

56%78%

รวมทั้้�งคณะกรรมการบริิษััทจะต้้องมีีจำำ�นวนไม่่น้อยกว่่า 5 คน  

โดยกรรมการไม่่น้อยกว่่าร้้อยละ 50 ของกรรมการทั้้�งหมด ต้้องมีี 

ถิ่่�นที่่�อยู่่�ในประเทศไทย และกรรมการของบริิษััทฯ จะต้้อง 

ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการของบริิษััทจดทะเบีียนได้้ไม่่เกิิน 3 บริิษััท  

เพื่่�อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ

กรรมการอายุุ < 60 ปี กรรมการอายุุ > 60 ปี

27 ปีี
โดยเฉล่ี่� ย

9 ปีี
โดยเฉล่ี่� ย
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ชื่่ �อ ตำำ �แหน่่ง ความรู้้�และความชำำ�นาญเฉพาะด้้ าน
(Board Skills Matrix)

นายณรงค์์ สุทุธิิสัมัพััทน์์ ประธานกรรมการ

นายกิิตติิภััต สุทุธิิสัมัพััทน์์ รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และกรรมการผู้�จัดการ

นางนภาพร สุทุธิิพงษ์์ชััย รองประธานกรรมการ และกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

นายนิินนาท โอฬารวรวุุฒิิ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการบรรษััทภิิบาลและการจัดการ 
ด้้านความยั่่�งยืืน กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และกรรมการอิสระ

นางชวิิดา ศรีแีสงนาม กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และกรรมการอิสระ

นายสุรุศักัดิ์์� โกสิยิะจิินดา ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

นายสุพุจน์์ โทนุุรัตัน์์ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน กรรมการบรรษััทภิิบาลและการจัดการ 
ด้้านความยั่่�งยืืน และกรรมการอิสระ

นายศักัดิ์์�ชััย ปฎิิภาณปรีชีาวุุฒิิ กรรมการบรรษััทภิิบาลและการจัดการด้านความยั่่�งยืืน

นายเกษมสิทิธิ์์� ปฐมศักัดิ์์� กรรมการอิสระ

ตารางความรู้้�ความชำำ�นาญเฉพาะด้้ านของกรรมการและกรรมการผู้้� จััดการ
บริิษััทฯ มีีเกณฑ์์ในการคัดเลืือกและกระบวนสรรหาแต่่งตั้้�งกรรมการ โดยคำำ�นึงถึึงความหลาก

หลายทางด้้านทัักษะ วิิชาชีีพ ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน ความรู้้� ความสามารถประสบการณ์ 

ในสาขาต่่าง ๆ  รวมทั้้�งความหลากหลายทางเพศ อายุุ และศาสนา เชื้้�อชาติิ หรือืข้อ้จำำ�กััดอื่่�นใด รวมทั้้�ง 

พิิจารณาจากความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิจให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์ ์

ในการดำำ�เนิินงาน บริิษััทฯ ยัังมีีการจัดทำำ�ตารางความรู้้�ความชำำ�นาญเฉพาะด้้านของคณะกรรมการ 

และกรรมการผู้�จัดการ (Board Skill Matrix) สอดคล้้องตามมาตรฐานการจัดประเภทอุุตสาหกรรมทั่่�วโลก 

(Global Industry Classification Standard: GICS) หมวดหมู่่�อุุตสาหกรรมและประเภทธุุรกิจประเภทวััสดุุ 

(Materials) และกรรมการที่่�สรรหาเข้้ามา มีีความสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์ข์องบริิษััทฯ

ทัักษะความรู้้�และความชำำ�นาญเฉพาะด้้ าน

บรรษััทภิิบาลการจััดการ 
ความเปล่ี่�ยนแปลงบริิหารธุุรกิิจ
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การเข้้ าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการ ในปีี 2566 มีีการประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทฯ จำำ�นวน 6 ครั้้�ง เพื่่�อกำำ�กัับดููแลกิิจการการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ สอดคล้้อง

ตามกฎหมาย กฎ ระเบียีบ ข้อ้บังัคัับบริิษััทฯ โดยสามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� รายงานประจำำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

ชื่่ �อ คณะกรรมการบริิษััทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา 
และพิิจารณาค่่าตอบแทน

คณะกรรมการ 
บริิหารความเส่ี่�ยง

คณะกรรมการ 
บรรษััทภิบาลและ 

การจััดการด้้ านความยั่่� งยืืน

สััดส่่วนการเข้้ าร่่วมประชุุม
ของกรรมการ 
แต่่ละท่่าน (%)

นายณรงค์์ สุทุธิิสัมัพััทน์์ 6/6 - - - - 100

นายกิิตติิภััต สุทุธิิสัมัพััทน์์ 6/6 - - 2/2 - 100

นางนภาพร สุทุธิิพงษ์์ชััย 6/6 - - 2/2 1/1* 100

นายนิินนาท โอฬารวรวุุฒิิ 6/6 4/4 - 2/2 2/2 100

นางชวิิดา ศรีแีสงนาม 6/6 4/4 2/2 - - 100

นายสุรุศักัดิ์์� โกสิยิะจิินดา 6/6 4/4 2/2 - - 100

นายสุพุจน์์ โทนุุรัตัน์์ 6/6 - 2/2 - 1/1** 100

นายศักัดิ์์�ชััย ปฎิิภาณปรีชีาวุุฒิิ 6/6 - - - 2/2 100

นายเกษมสิทิธิ์์� ปฐมศักัดิ์์� 6/6 - - - - 100

สัดัส่ว่นรวมแต่่ละคณะ (%) 100 100 100 100 100

*   นางนภาพร สุุทธิพิงษ์์ชััย ออกจากคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและการจัดการด้านความยั่่�งยืืน เมื่่�อวัันที่่� 15 สิิงหาคม 2566
** นายสุุพจน์์ โทนุุรััตน์์ เข้้าร่่วมคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและการจัดการด้านความยั่่�งยืืน เมื่่�อวัันที่่� 15 สิิงหาคม 2566
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การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการและกรรมการผู้้� จััดการของบริิษััทฯ

ผลประเมิินการปฏิิบััติิงานคณะกรรมการ ผลประเมิินการปฏิิบััติิงานกรรมการผู้้� จััดการ

บริษัิัทฯ ได้้กํําหนดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบัติัิงานของคณะกรรมการและกรรมการผู้�จัดการของบริษัิัทฯ เป็็นประจำำ�ทุกุปี สอดคล้้องกัับหลัักเกณฑ์์และกระบวนการประเมิินผลการปฏิิบัติัิงาน เพื่่�อให้้กรรมการ

และกรรมการผู้�จัดการได้้ทบทวนผลการปฏิิบััติิงานและร่่วมหาแนวทางในการปรัับปรุุงให้้มีีประสิิทธิภิาพยิ่่�งขึ้้�น

เกณฑ์์การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานกรรมการ ประกอบด้้วย 7 หััวข้้อ รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมในรายงานประจำำ�ปี 2566  

(แบบ 56-1 One Report) โดยคะแนนรวมเฉลี่่�ย ดัังนี้้�

เกณฑ์์การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานกรรมการผู้้�จัดการ  

ประกอบด้้วย 14 หััวข้้อ รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมในรายงานประจำำ�ปี 

2566 (แบบ 56-1 One Report) โดยคะแนนรวมเฉลี่่�ย ดัังนี้้�

เกณฑ์์ดีี เย่ี่� ยม
ของกรรมการผู้้�จั ดการ

เกณฑ์์ดีี เย่ี่� ยม
ของคณะกรรมการ

คณะกรรมการชุุดย่่อย

คณะกรรมการบริิษััทฯ

เกณฑ์์ดีี เย่ี่� ยม
ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

เกณฑ์์ดีี เย่ี่� ยม
ของคณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่ �ยง

เกณฑ์์ดีี เย่ี่� ยม
ของกรรมการรายบุุคคล

เกณฑ์์ดีี เย่ี่� ยม
ของคณะกรรมการ
บริิหาร

เกณฑ์์ดีี มาก
ของคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล
และการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

เกณฑ์์ดีี เย่ี่� ยม
ของคณะกรรมการ	
สรรหาและพิิจารณา	
ค่่าตอบแทน

95%

95%

100%

95%

100%

97%

99%

89%
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G
จรรยาบรรณธุุรกิิจและการปฏิิบััติิให้้ เป็็นไป 
ตามกฎหมาย กฎ ระเบีี ยบท่ี่� เก่ี่� ยวข้้ อง

บริิษััทฯ ตั้้�งมั่่�นในความยุุติิธรรมและจริิยธรรมในการดำำ�เนิินงานเพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย ให้้ความสำำ�คัญ 

ในการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีพร้้อมทั้้�งเสริิมสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มเพื่่�อความยั่่�งยืืนขององค์์กร ดำำ�เนิินกิิจการโดยยึึดหลััก

ความยุุติิธรรม ความสุจุริติ ความโปร่่งใส และความเป็็นธรรม ภายใต้้กฎหมาย ข้อ้บังัคัับ และข้อ้กำำ�หนดอื่่�น ๆ  เพื่่�อให้้ผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกท่่านมั่่�นใจ

ในการดำำ�เนิินงาน โดยมีีการดำำ�เนิินครอบคลุุมในหััวข้้อ ดัังนี้้� 

•	 สิิทธิมินุุษยชน (Human Rights)

•	 การไม่่เลืือกปฏิิบััติิ (Discrimination)

•	 ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย

-	 อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย  

(Occupational Health and Safety)

-	 ความรัับผิิดชอบต่่อสิินค้้าและการให้้บริิการ  

(Products Responsibility)

-	 สิ่่�งแวดล้้อม (Environment)

-	 ชุุมชนและสัังคม (Communities and Societies)

•	 การรัักษาความลัับ (Confidentiality of Information)

•	 การรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููลและระบบสารสนเทศ  

(IT Security)

•	 การส่่งเสริิมสภาพแวดล้้อมที่่�มีีความปลอดภััยและ 

ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี (Good and Safe Environment,  

and Well Being)

•	 การต่่อต้้านการทุุจริิต และคอร์์รััปชััน (Anti-Corruption)

•	 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ (Conflict of Interest)

•	 การต่่อต้้านการแข่่งขัันที่่�ไม่่เป็็นธรรม  

(Antitrust/Anticompetitive Practices)

•	 การเคารพสิิทธิด้ิ้านทรััพย์์สิินทางปััญญา  

(Intellectual Property Rights)

•	 การใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์  

(Insider Trading/Dealing)
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บริษัิัท เอ.เจ. พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน) เคารพและให้ค้วามสำำ�คัญต่่อการพิจิารณาข้อ้ร้อ้งเรียีน ข้อ้เสนอแนะ ข้อ้คิิดเห็็น หรือืเบาะแสต่่าง ๆ   

จากผู้้�ส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วนอย่่างมีีคุุณธรรมและจริิยธรรม โปร่่งใส และเป็็นธรรม ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จรรยาบรรณธุุรกิจ  

การต่่อต้้านการทุจริติ และคอร์์รัปัชััน อีีกทั้้�งยัังมีีมาตรการในการคุ้้�มครองและให้้ความเป็็นธรรมต่่อผู้้�แจ้้งเรื่่�องทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร

อย่่างโปร่่งใสและเท่่าเทีียม ภายใต้้กฎหมาย กฎ ระเบีียบ นโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยคำำ�นึงถึึงความปลอดภััยของผู้้�แจ้้งเรื่่�อง พยาน และบุุคคล 

ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งเป็น็สำำ�คัญ ทั้้�งนี้้�การรับัเรื่่�อง การพิจิารณา การตรวจสอบและสอบสวน จะดำำ�เนินิการตามกรอบแนวทางตามนโยบายและขั้้�นตอน

การปฏิิบััติิทุุกประการ 

•	 การฝ่่าฝืืนกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ 

•	 การฝ่่าฝืืนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับจรรยาบรรณธุุรกิจ

•	 การฝ่่าฝืืนกฎหมายและระเบีียบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและอาชีีวอนามััย

•	 การร้้องเรีียนด้้านความปลอดภััยของผลิิตภััณฑ์์

•	 การฝ่่าฝืืนกฎหมายและระเบีียบด้้านสัังคม

•	 ค่่าปรัับที่่�มีีนััยสำำ�คัญ

บริิษััทฯ มุ่่�งปลููกฝังวััฒนธรรมด้้านจรรยาบรรณธุุรกิจให้้เกิิดขึ้้�น 

เพื่่�อการส่่งต่่อเจตนารมณ์ใ์นการดำำ�เนิินธุุรกิจตามหลัักจรรยาบรรณ

สู่่�ภายนอก จรรยาบรรณธุุรกิจครอบคลุุมการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 

และครอบคลุุมกลุ่่�มผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย ได้้แก่่ พนัักงาน คู่่�ค้้า และอื่่�น ๆ 

เป็็นต้้น

โดยกำำ�หนดเป้้าหมายให้้กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงานทุกุคน  

จะต้้องได้้รัับการอบรมจรรยาบรรณธุุรกิจเป็็นประจำำ�ทุกปีี  

และจะต้้องผ่่านการทดสอบหลัังการอบรมมากกว่่าหรืือเท่่ากัับ 

ร้้อยละ 80

นโยบายและมาตรการการรัับแจ้้ งเบาะแสและเรื่่ �องร้้องเรีี ยน

เป้้าหมาย

วััฒนธรรมด้้ านจรรยาบรรณธุุรกิิจ 

การอบรมจรรยาบรรณธุุรกิิจ ปีี 2566

ของกรรมการ
89%

ของผู้บริหาร
และพนักงาน

91%

ที� �ด้รับการอบรมและผ่านการทดสอบการอบรม0
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•	 ดำำ� เ นิิน กิิจการโดยยึึดหลัักความยุุ ติิธรรม ความสุุจริิต  

ความโปร่่งใสและความเป็็นธรรม ภายใต้้กฎหมาย ข้้อบัังคัับ 

และข้้อกำำ�หนดอื่่� น ๆ เพื่่� อให้้ผู้้� เกี่่�ยวข้้องทุุกท่่านมั่่�นใจใน 

การดำำ�เนิินงาน ทั้้�งนี้้�การกระทำำ�และการตัดสิินใจผลประโยชน์์

สููงสุุดของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกท่่าน รวมถึึงสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

•	 มีีการกำำ�หนดขอบเขต อำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของ

กรรมการผู้้�จัดการ คณะกรรมการบริหิาร คณะอนุกุรรมการต่่าง ๆ  

ตลอดจนพนัักงานในบริษัิัทฯ อย่่างชััดเจน เพื่่�อให้้มีีประสิิทธิภิาพ

ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ที่่�โปร่่งใส เป็็นธรรมและตรวจสอบได้้

•	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรู้้� ความชำำ�นาญ ในการบริิหารจัดการ 

บริิษััทฯ ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นและรอบคอบ เพื่่�อสร้้างความก้้าวหน้้า

และการเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืน สร้้างผลตอบแทนที่่�เหมาะสมแก่่ผู้�ถือหุ้้�น

•	 จััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในอย่่างเพีียงพอและเหมาะสม  

มีีการวางมาตรการในการป้องกััน มีีระบบกลไกในการตรวจสอบ  

ควบคุุมและถ่่วงดุุลการใช้้อำำ�นาจอย่่างเหมาะสม ชััดเจน  

เพื่่�อป้้องกัันการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันต่่าง ๆ

แนวทางปฏิิบััติิ
•	 ไม่่แสวงหาผลประโยชน์์ส่่วนตนและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง จากการ 

นำำ�ข้้อมููลภายในหรืือข้้อมููลลููกค้าที่่�เป็็นความลัับไปเปิิดเผยแก่่

บุุคคลภายนอก เพื่่�อแสวงหาประโยชน์์ส่่วนตน หรืือการกระทำำ� 

อัันก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ (Conflict of Interest) 

•	 ดำำ�เนิินการด้านความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อย่่างเหมาะสม 

รอบคอบ โดยยึดึถืือประโยชน์์ของบริษัิัทฯ เป็็นที่่�ตั้้�ง คำำ�นึงถึึงหน้้าที่่�

และความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถือหุ้้�น ผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย ชุุมชนและสัังคม 

เพื่่�อความเป็็นธรรมอย่่างสููงสุุด

•	 ส่่งเสริิมการเคารพและยึึดมั่่�นในสิิทธิิมนุุษยชนบนพื้้�นฐานของ

ความเป็็นมนุุษย์์ โดยไม่่มีการเลืือกปฏิิบััติิ การแบ่่งแยก และการ

ให้้สิทิธิพิิเิศษต่่อกลุ่่�มบุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�ง เช่่น ความเสมอภาคทาง

ด้้านเพศ เชื้้�อชาติิ และสมรรถภาพทางร่่างกาย

•	 ยึึดมั่่�นในความปลอดภััยและสุุขอนามััยของสถานที่่�ปฏิิบััติิงาน  

ส่่งเสริิมการสร้้างสุุขอนามััยทั้้�งสุุขภาพกายและจิิต รวมทั้้�ง 

คำำ�นึงถึึงความปลอดภััยต่่อชีีวิิตและทรััพย์์สิินของพนัักงาน

บริิษััทฯ ตั้้�งมั่่�นในความยุุติิธรรมและจริิยธรรมในการดำำ�เนิินงานเพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย ให้้ความสำำ�คัญในการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี พร้้อมทั้้�งเสริิมสร้้าง 

ความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มเพื่่�อความยั่่�งยืืนขององค์์กร 

กระบวนการดำำ �เนิินงานด้้ านจรรยาบรรณทางธุุรกิิจและการปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎ ระเบีี ยบท่ี่� เก่ี่� ยวข้้ อง
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https://www.ajplast.co.th/contact.php

0 2415 0035 ต่่อ 202 เพื่่� อติิดต่่อหน่่วยงาน 

บริิหารความเสี่่�ยง

whistleblow@ajplast.co.th

กล่่องร้อ้งเรียีนของบริษัิัทฯ ณ โรงงานนิคิมอุุตสาหกรรม 

แหลมฉบังั และนิคิมอุุตสาหกรรมปิ่่�นทอง 5 จัังหวััดชลบุุรีี

หน่่วยงานบริหิารความเสี่่�ยง 

ดำำ�เนิินการรวบรวม พิิจารณาข้้อมููล และตรวจสอบ 

ตามหลัักฐานที่่�รวบรวมได้้มาอย่่างตรงไปตรงมา และ 

กระทำำ�การอย่่างเป็็นความลัับ ส่่งเรื่่� องเบาะแสและ 

เ รื่่� อ ง ร้้ อ ง เ รีี ย น ที่่� ผ่่ า น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ พิิ จ า ร ณ า แ ล้้ ว 

ให้้คณะตรวจสอบ

หน่่วยงานตรวจสอบภายใน

ดำำ�เนิินการตรวจประเมิินวิินิิจฉััยข้้อมููลและหลัักฐานของ 

การกระทำำ�ความผิิด สรุุปผล และเสนอบทลงโทษ

พิิจารณาการกระทำำ�ความผิดิและอนุุมััติิบทลงโทษ 

โดยกรรมการผู้�จัดการ และหน่่วยงานบริิหารความเสี่่�ยง

เสนอรายงานการกระทำำ�ความผิิดให้้แก่่คณะกรรมการ 

บรรษััทภิิบาลและการจัดการด้านความยั่่�งยืืน

รายงานการกระทำำ�ความผิดิจรรยาบรรณ 

โดยหน่่วยงานบริหิารความเสี่่�ยง สรุุปผลการกระทำำ�ความผิดิ  

ให้้กัับผู้้�แจ้้ง ผู้้�ถููกร้้องเรีียน คณะตรวจสอบ ผู้้�บริิหาร  

กรรมการผู้�จัดการ รวมทั้้� งรายงานสรุุปผลการฝ่่าฝืืน 

จรรยาบรรณธุุรกิจประจำำ�ปี ใ ห้้แก่่คณะกรรมการ 

บรรษััทภิิบาลและการจัดการด้านความยั่่�งยืืน

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นติิดตามและจััดการให้้ผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย ให้้มีีการ

ปฏิิบัติัิตามจรรยาบรรณธุุรกิจ โดยมีีกระบวนการติดตามและจััดการ 

ดัังนี้้�

เมื่่�อพบเห็น็หรือืได้้รับัผลกระทบจากการกระทำำ�ความผิดิ 

ผู้้�แจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียน สามารถแจ้้งผ่่านช่่องทางการรับแจ้้ง

เบาะแสและเรื่่�องร้้องเรีียน

การแจ้้งการกระทำำ�ความผิดิ

สามารถแจ้้ งผ่่ านช่่องทางการรัับแ จ้้ง เบาะแสและ 

เรื่่�องร้อ้งเรียีนที่่�กำำ�หนดของบริิษััทฯ

ระบบการติิดตามและจััดการให้้มีีก  ารปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจ

1

2

3

4

5

6

และการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของพนัักงาน 

ประจำำ�ปี ถ้้า มีีการประพฤติิตามระเบีียบวิิ นััย 

ที่่� ไม่่ เหมาะสม มีีการฝ่่าฝืืนจรรยาบรรณธุุรกิจ  

หััวหน้้างานหรืือผู้้�บัังคัับบััญชา สามารถดำำ�เนิินการแจ้้ง

การกระทำำ�ผิดตามช่่องทางการรับเรื่่�องร้้องเรีียนดัังกล่่าว
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การต่่อต้้ านการทุุจริต และคอร์์รััปชััน

การอบรมการต่่อต้้ านการทุุจริต และคอร์์รััปชััน

บริษัิัทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการปฏิิบัติัิงานให้้เป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องและกฎหมายต่่างประเทศ 

รวมถึึงระเบีียบข้้อบัังคัับด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคมที่่�เป็็นปััจจััยสำำ�คัญในการประกอบธุุรกิจ รวมถึึง 

การให้้ความสำำ�คัญกัับการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอย่่างถููกต้อง และเป็็นธรรม และคำำ�นึงถึึง 

ผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการปฏิิบััติิงานที่่�ไม่่เป็็นไปตามกฎหมาย โดยครอบคลุุมถึึงการแสดง 

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมที่่�จะทำำ�ให้้ได้้รัับการยอมรัับจากชุมชนและสัังคม รวมไปถึึงเพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้

เกิิดผลกระทบเชิิงลบที่่�อาจก่่อให้้เกิิดค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดจากการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายนั้้�น และผลกระทบ

ต่่อความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ ด้้วย

บริิษััทฯ ตระหนัักว่่าการทุุจริิต และคอร์์รััปชัันเป็็นปััญหาสำำ�คัญของการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างยั่่�งยืืน 

ขององค์์กร ซ่ึ่�งรวมไปถึึงระดัับประเทศชาติิด้้วย บริิษััทฯ จึึงมุ่่�งมั่่�นส่่งเสริิมและปลููกฝังวััฒนธรรมเรื่่�อง 

การต่่อต้้านการทุุจริิต และคอร์์รััปชัันภายในองค์์กรให้้กัับพนัักงานทุุกระดัับ รวมทั้้�งกรรมการบริิษััทฯ  

และยัังส่่งต่่อความมุ่่�งมั่่�นสู่่�ภายนอกองค์์กร ด้้วยการเชิิญชวนให้้คู่่� ค้้าเข้้าร่่วมแนวร่่วมต่่อต้้าน

คอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย และเผยแผ่่จรรยาบรรณธุุรกิจสำำ�หรัับคู่่�ค้้า รวมทั้้�งให้้ความสำำ�คัญเรื่่�อง 

การต่่อต้้านการทุุจริิต และคอร์์รััปชัันในภาพรวมขององค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการต่่อต้้านการทุจริิต และคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบ และกำำ�หนดแนวทางการปฏิิบััติิ

การตามหััวข้้อ ดัังนี้้�

(1) การให้้และรัับของขวััญ การเลี้้�ยงรัับรอง และอื่่�น ๆ

(2) การให้้การสนัับสนุุนและการบริิจาค

(3) การช่่วยเหลืือทางการเมืือง

(4) การขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

(5) การจ่่ายค่่าอำำ�นวยความสะดวก

(6) การจ้างพนัักงานรััฐ

บริษัิัทฯ มุ่่�งมั่่�นปลููกฝังัวััฒนธรรมการต่่อต้้านการทุจุริติ และคอร์ร์ัปัชันัทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร 

มีีการอบรมเกี่่�ยวการต่่อต้้านการทุุจริิต และคอร์์รััปชัันเป็็นประจำำ�ทุุกปี ตั้้�งแต่่พนัักงาน ผู้้�บริิหาร และ

คณะกรรมการบริษัิัทฯ รวมทั้้�งเชิญิชวนคู่่�ค้้าของบริษัิัทฯ ให้้เข้า้ร่่วมเป็็นแนวร่่วมต่่อต้้านการทุจุริิต และ

คอร์์รััปชััน และดำำ�เนิินการเผยแพร่่จรรยาบรรณธุุรกิจสำำ�หรัับคู่่�ค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง

ของกรรมการ
89%

ของผู้บริหาร
และพนักงาน

87%

ที� �ด้รับการอบรมและผ่านการทดสอบการอบรม
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แนวร่่วมต่่อต้้ านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย 
(Thai Private Sector Collective Action Against Corruption: CAC)

บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิจด้้วยธรรมาภิิบาลและ

จริิยธรรม โดยให้้ความสำำ�คัญเป็็นอย่่างยิ่่�งต่่อการต่่อต้้านทุจุริติและ

คอร์์รััปชััน โดยได้้รัับรองการเป็็นแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของ 

ภาคเอกชนไทย และกำำ�ลังดำำ�เนิินการเชิิญชวนคู่่�ค้้าและพัันธมิตร

ธุุรกิจ เพื่่�อเข้า้ร่่วมเป็็นภาคีีเครือืข่่ายแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์ร์ัปัชันัของ

ภาคเอกชนไทย

บริิษััทฯ จััดทำำ�นโยบายและมาตรการการต่่อต้้านทุุจริิต และ

คอร์ร์ัปัชันั ปรัับโครงสร้้างหน่่วยงานบริหิารความเสี่่�ยงภายในองค์์กร 

และจััดทำำ�นโยบายการบริหิารความเสี่่�ยงเพื่่�อให้้ครอบคลุมุประเด็็น

ทางด้้านทุุจริิต และคอร์์รััปชััน มีีกระบวนการในการประเมิิน 

ความเสี่่�ยงจากการทุุจริิต และคอร์์รััปชััน พร้้อมทั้้�งจััดทำำ�นโยบาย

การแจ้้งเบาะแสและเรื่่�องร้้องเรีียน เพื่่�อรัับฟัังข้้อร้้องเรีียนต่่าง ๆ  

บริิษััทฯ ยัังมีีการสื่่� อสารกัับคู่่� ค้้าทุุกรายในการเชิิญชวนคู่่� ค้้า 

เข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย  

เพื่่� อขยายเครืือข่่ายธุุรกิจและสร้้างห่่วงโซ่่อุปทานที่่� มีีแนวคิิด 

การต่่อต้้านการทุุจริิต และคอร์์รััปชัันร่่วมกััน

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีนโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�มุ่่�งดำำ�เนิิน

ธุุรกิจด้้วยความโปร่่งใส เป็็นธรรม ซื่่�อสััตย์์ มีีรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

และผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ซ่ึ่�งรวมถึึงการวางแผนการจัดการภาษีี  

การปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับการจัดการภาษีีของ

ประเทศที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิจ และใช้้สิิทธิปิระโยชน์์ทางภาษีีอย่่างถููกต้อง 

ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กฎหมายกำำ�หนด มีีการติดตามและจััดการ

ปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ มีีกระบวนการวิเคราะห์์ความถููกต้องและ 

ความสมบููรณ์ของข้้อมููลภาษีี พร้้อมทั้้�งเปิิดเผยข้้อมููลด้้านภาษีี 

ต่่อสาธารณะอย่่างโปร่่งใส เพื่่�อให้้ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียได้้รัับทราบข้้อมููล

อย่่างครบถ้้วน
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การบริิหารจััดการเก่ี่� ยวกัับการปฏิิบััติิ 
ตามกฎหมายด้้ านการกำำ �กับดูู แลกิจการ  
ด้้ านสัังคมและสิ่่ �งแวดล้้ อม

ผลการดำำ �เนิินงาน

สำำ�หรัับแนวทางในการบริิหารจัดการเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมาย 

ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทฯ จััดให้้ 

หน่่วยงานตรวจสอบภายในมีีหน้้าที่่�ทบทวน ตรวจสอบการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไป

ตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบกิิจการ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังจััดให้้มีี

หลัักสููตรอบรมให้้ความรู้้�กัับหน่่วยงานภายในบริิษััทฯ ให้้มีีความรู้้� ความเข้้าใจ  

กฎหมายใหม่่หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�งาน เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิงาน

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพสููงสุุด รวมถึึงการจัดให้้มีีช่่องทางสื่่�อสารแจ้้งให้้หน่่วยงาน

ภายในบริิษััทฯ รัับทราบกฎหมายใหม่่ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบกิิจการตาม 

การเปลี่่�ยนแปลงของกฎหมายให้้ทัันสถานการณ์์อีีกด้วย 

0

0

1

1

1

26

การฝ่่าฝืืนกฎหมาย 
และระเบีี ยบด้้ านสัังคม

การฝ่่าฝืืนเก่ี่� ยวกัับกฎหมายและ 

ระเบีี ยบด้้ านการกำำ �กับดูู แลกิจการ

ครั้้�ง 

ค่่าปรัับท่ี่� มีีนั ยสำำ�คััญ

การฝ่่าฝืืนท่ี่� เก่ี่� ยวข้้ องกัับ
จรรยาบรรณธุุรกิิจ

การฝ่่าฝืืนกฎหมาย 
และระเบีี ยบด้้ านสิ่่ �งแวดล้้ อมและอาชีี วอนามััย

การร้้องเรีี ยนด้้ านความปลอดภััย
ของผลิตภััณฑ์์

36รายงานความย่ั่� งยืืน 2566 | บริิษััท เอ. เจ. พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน)



G
การบริิหารความเส่ี่�ยง
นโยบายและแผนการบริิหารความเส่ี่�ยง

บริิษััทฯ ตระหนัักถึงความสำำ�คัญในการบริิหารความเสี่่�ยง

และระบบควบคุุมภายในระดัับองค์์กรที่่�เพีียงพอและเหมาะสม

กัับการดำำ�เนิินธุุรกิจ เพื่่�อให้้บริิษััทฯ สามารถบริิหารงานได้้อย่่าง

มีีประสิิทธิิผล สามารถลดหรืือป้้องกัันความเสี่่�ยงต่่าง ๆ ความ 

เสีียหายที่่�จะเกิิดขึ้้�นต่่อทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ ตลอดจนการปฏิิบััติิ

ตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยบริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีการบริิหารความ

เสี่่�ยงอย่่างเป็็นระบบตามมาตรฐานสากลและบููรณาการเข้้ากัับ

การดำำ�เนิินธุุรกิจขององค์์กร และกำำ�หนดกรอบนโยบายและระบบ

การดำำ�เนิินงานด้้านการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ครอบคลุุมการดำำ�เนิิน

งานของทั้้�งองค์์กร ตามแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร  

The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread-

way Commission - Enterprise Risk Management (COSO - 

ERM) ผนวกกัับมาตรฐานระบบบริิหารจัดการคุุณภาพขององค์์กร  

(International Organization for Standardization - Quality  

Management System: ISO 9001) เพื่่� อให้้สามารถระบุุ 

ความเสี่่�ยงหรืือโอกาสในการดำำ�เนิินธุุรกิจได้้อย่่างเหมาะสมและ 

ทัันต่่อเหตุุการณ์์ สามารถบริิหารความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�

ยอมรัับได้้หรืือหาโอกาสในการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับองค์์กร เพื่่�อ

ให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ตามที่่�กำำ�หนด ตอบสนองความคาดหวัังของ 

ผู้้�มีสี่่วนได้้เสีีย สนัับสนุุนต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างยั่่�งยืนื และเป็็นไป

ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Good Corporate Governance)  

บริิษััทฯ ได้้มีีการกำำ�หนดโครงสร้้างในการบริิหารจัดการ 

ความเสี่่�ยง ประกอบด้้วยคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  

และหน่่วยงานบริหิารความเสี่่�ยงที่่�มีีความเป็็นอิิสระและไม่่อยู่่�ภายใต้้ 

สายงานธุุรกิจ โดยมีีคุุณทศพล จิินัันท์์เดช ตำำ�แหน่่งรองกรรมการ

ผู้้�จัดการและหััวหน้้าหน่่วยงานบริิหารความเสี่่�ยง เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบ 

สููงสุุดในระดัับปฏิิบััติิการ ด้้านการบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กร 

ซึ่่�งมีีขอบเขตความรัับผิิดชอบในด้้านการกำำ�กัับดููแลหน่่วยงาน

บริิหารความเสี่่�ยงและจััดให้้มีีการกำำ�หนดกรอบการบริิหาร 

ความเสี่่�ยงขององค์์กร การกำำ�หนดกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง 

รวมถึึงการวิเคราะห์์ ประเมิิน และติิดตามความเสี่่�ยงในด้้านต่่าง ๆ  

ตามกรอบนโยบายที่่�กำำ�หนด โดยมีีการดำำ�เนิินงานเชื่่�อมโยงกัับ 

หน่่วยงานเจ้้าของความเสี่่�ยง รวมถึึงการรายงานผลการดำำ�เนิินงาน 

ด้้านการบริิหารจัดการความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการบริิหาร 

ความเสี่่�ยงและคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณาความเพีียงพอ

และความเหมาะสมของระบบบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กร 

นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีการจัดตั้้�งหน่่วยงานตรวจ

สอบภายในที่่�มีีความเป็็นอิิสระจากหน่่วยงานบริิหารความเสี่่�ยง

และมีสีายการรายงานไปยังัคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง โดยมีี 

คุุณศริินทิิพย์์ ธนาวดีี ตำำ�แหน่่ง หััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน 

เป็็นผู้้�รับัผิิดชอบสููงสุุดในระดัับปฏิิบัติัิการ ด้้านการตรวจสอบภายใน

ขององค์์กรซึ่่�งมีีหน้้าที่่�ตรวจสอบและสอบทานระบบควบคุมุภายใน

และระบบบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กร เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการบริิหาร

งานมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล รวมทั้้�งสอดคล้้องกัับแนวทาง

ของบริิษััทฯ โดยมีีการรายงานผลการตรวจสอบให้้คณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาความเพีียงพอและ

ความเหมาะสมของระบบควบคุมุภายในขององค์์กรเป็็นประจำำ�ทุกปี   
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บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อป้้องกััน

และปรัับตััวกัับความเสี่่�ยงต่่าง  ๆ รวมถึึงแสวงหาโอกาสในการ

ดำำ�เนิินธุุรกิจ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จึึงนำำ�กรอบการบริิหารความเสี่่�ยงตาม

หลัักสากลของ COSO-ERM 2017 มาใช้เ้ป็็นเครื่่�องมืือในการบริหิาร

ความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร แบ่่งออกเป็็น 5 องค์์ประกอบ ดัังนี้้�

1.	การกำำ�กัับดููแลกิิจการและวััฒนธรรมองค์์กร  

(Governance and Culture)

2.	กลยุุทธ์แ์ละการกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์  

(Strategy and Objective-Setting)

3.	ผลการดำำ�เนิินงาน (Performance)

4.	การทบทวนและปรัับปรุุงแก้้ไข (Review and Revision)

5.	การประชาสััมพัันธ์ ์การสื่่�อสาร และการรายงาน  

(Information, Communication and Reporting)

กระบวนการบริิหารจัดการโอกาสที่่�จะเกิิดเหตุุการณ์์ รวมทั้้�ง

ความเสี่่�ยงหรืือผลกระทบของความเสียีหาย ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�องค์์กร

ยอมรัับได้้ โดยมีีวิิธีบีริิหารความเสี่่�ยง ดัังนี้้�

1.	การยอมรัับความเสี่่�ยง (Risk Acceptance)

2.	การลด/การควบคุุมความเสี่่�ยง (Risk Reduction)

3.	การกระจายความเสี่่�ยง หรืือการโอนความเสี่่�ยง  

(Risk Sharing)

4.	การหลีีกเลี่่�ยงความเสี่่�ยง (Risk Avoidance)

โครงสร้้างการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ แบ่่งออกเป็็น 3 ระดัับ

กระบวนการบริิหารความเส่ี่�ยง โครงสร้้ างการบริิหารความเส่ี่�ยง

การบริหารความเสี�ยงระดับองค์กร
• คณะกรรมการบริษัทฯ
• คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 
• กรรมการผู้จัดการ

การบริหารความเสี�ยง
ระดับสายงานสนับสนุน
• หน่วยงานบริหารความเสี�ยง
• หน่วยงานตรวจสอบภายใน

การบริหารความเสี�ยง
ระดับปฏิบัติการ
• หน่วยปฏิบัติการ
• หน่วยงาน
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การส่่งเสริิมวััฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กรเป็็น

แนวทางที่่�บริษัิัทฯ ให้้ความสำำ�คัญ เริ่่�มจากการวางรากฐานการกำำ�กัับ

ดููแลกิิจที่่�ดีี มีีนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ให้้ความสำำ�คัญกัับ 

การประเมิิน การป้องกัันและการจัดการความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับ 

ที่่�ยอมรับัได้้ กรรมการและผู้้�บริหิารบริษัิัทฯ ให้้ความสนัับสนุุน รวมถึึง 

ติิดตามการดำำ�เนิินงานอย่่างใกล้ชิิด โดยมีีโครงสร้้างการบริิหาร 

ค ว า ม เ สี่่� ย ง ที่่� ค ร อ บ ค ลุุ ม ตั้้� ง แ ต่่ ค ณ ะ กรร   ม ก า ร บ ริิ ษัั ท ฯ  

คณะกรรมการการจัดการความเสี่่�ยง หน่่วยงานบริิหารความเสี่่�ยง  

อีีกทั้้�งยััง มีีการสื่่�อสารด้านการบริิหารความเสี่่�ยงให้้กัับพนัักงาน 

ทุุกคนและทุุกระดัับ เพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจ และปลููกฝัง 

ให้้การจัดการความเสี่่�ยงเป็็นหนึ่่�งในวััฒนธรรมขององค์์กรอย่่าง

สม่ำำ�เสมอ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้ผลการดำำ�เนิินงาน 

ด้้านการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นตััวชี้้�วััดของแต่่ละหน่่วยงานที่่�เป็็น

เจ้้าของความเสี่่�ยง (Risk Owner) และพนัักงานระดัับบัังคัับบััญชา

และระดัับปฏิิบััติิงานทุุกคน รวมทั้้�งมีีการกำำ�หนดให้้ความเสี่่�ยงเป็็น

หลัักเกณฑ์์การพััฒนานวััตกรรม ผลิิตภััณฑ์์ และบริิการใหม่่

บริษัิัทฯ ระบุุความเสี่่�ยง วิิเคราะห์์ความเสี่่�ยง จััดลำำ�ดับความเสี่่�ยง 

โดยการประเมิินโอกาสที่่�อาจเกิิดขึ้้�นของเหตุุการณ์์ (Likelihood) 

และผลกระทบ (Impact) ตามสภาพเหตุุการณ์ ปััจจััย กิิจกรรมบ่่งชี้้�  

ความรุุนแรงและผลกระทบต่่อเนื่่� อง จััดทำำ�แผนการบริิหาร 

ความเสี่่�ยงและการดำำ�เนิินการจัดการความเสี่่�ยง รวมทั้้�ง รายงาน

ผลการดำำ�เนิินงานและจััดทำำ�รายงานบริหิารความเสี่่�ยง เพื่่�อทบทวน

และติิดตามผล

ปััจจััยความเสี่่�ยงหลัักที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจ 

สถานะการเงิิน และผลประกอบการของบริิษััทฯ สามารถจำำ�แนก

เป็็นความเสี่่�ยงปััจจุุบัันและความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่เป็็น 2 กลุ่่�ม

วััฒนธรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง การอบรมการบริิหารความเส่ี่�ยง 

การประเมิินความเส่ี่�ยง

ปััจจัยความเส่ี่�ยงต่่อการดำำ �เนิิน
ธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

ของกรรมการ

ที� �ด้รับการอบรมและผ่านการทดสอบการอบรม

89%
ของผู้บริหารและพนักงาน

77%

ปััจจัยความเส่ี่�ยงปััจจุบััน
Current Risks Factors

ปััจจัยความเส่ี่�ยงท่ี่� เกิิดข้ึ้� นใหม่่
Emerging Risks Factors
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ความเส่ี่�ยงปััจจุบััน (Current Risks)

ประเด็็นความเส่ี่�ยง สาเหตุุและผลกระทบ แผนการบริิหารและควบคุุมความเส่ี่�ยง

ความเส่ี่�ยงด้้ านกลยุทธ์ (Strategic Risks)

ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพา 

ผู้้�จัดจำำ�หน่่ายวััตถุดิุิบ 

น้้อยราย

เนื่่�องจากวัตถุุดิิบหลัักที่่�ใช้้ในกระบวนการผลิิตของบริิษััทฯ ได้้มาจาก 

ผู้้�ผลิิตในอุุตสาหกรรมปิิโตรเคมีีซึ่่� งมีีต้้นทุุนในการผลิิตสููงและมีี

กระบวนการผลิิตที่่�ซัับซ้้อน ด้้วยสาเหตุุดัังกล่่าว ผู้้�จัดจำำ�หน่่ายวััตถุุดิิบ

ให้้กัับบริิษััทส่่วนใหญ่่จึงเป็็นผู้้�จัดจำำ�หน่่ายวััตถุุดิิบรายใหญ่่ ซึ่่�งบริิษััทฯ 

ตระหนัักดีว่่าการพึ่่�งพาผู้้�จัดจำำ�หน่่ายวััตถุุดิิบรายใหญ่่มากเกิินไปและ 

การพึ่่�งพาคู่่�ค้้าน้้อยราย อาจส่่งผลกระทบในด้้านต้้นทุุนการผลิิตและ

ความต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ อัันเนื่่�องมาจากการที่่� 

ผู้้�จัดจำำ�หน่่ายไม่่สามารถส่่งสิินค้้าได้้ตามเงื่่� อนไขและเวลาที่่�กำำ�หนด  

รวมถึึงความเสี่่�ยงจากการได้้รัับสิินค้้าและบริิการที่่� ไม่่ได้้คุุณภาพ  

นอกจากนี้้�จากสถานการณ์การแพร่่ระบาดของโควิิด-19 อาจทำำ�ให้้ 

ความเสี่่�ยงเพิ่่�มขึ้้�นในด้้านการขาดแคลนแรงงานของบริษัิัทฯ ผู้้�จัดจำำ�หน่่าย

วััตถุดิุิบ เนื่่�องจากการระบาดของเชื้้�อ ทำำ�ให้้พนัักงานไม่่สามารถมาปฏิิบัติัิ

งานได้้เต็็มที่่� ซึ่่�งอาจส่่งผลให้้การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ หยุุดชะงััก  

ขาดความต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนิินธุุรกิจ ซ่ึ่�งจะส่่งผลกระทบต่่อชื่่�อเสีียง และ

ความน่่าเชื่่�อถืือของบริิษััทฯ

•	 มีีแหล่่งวััตถุุดิิบสำำ�รอง เพื่่�อรองรัับความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพาผู้้�จัดจำำ�หน่่ายวััตถุุดิิบรายใหญ่่

•	 ค้้นหาผู้้�จัดจำำ�หน่่ายวััตถุุดิิบเพิ่่�มเติิมทั้้�งในและต่่างประเทศ 

ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิง

ลูกูค้้ารายใหญ่่

เนื่่�องจากบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ผลิิตฟิิล์์มพลาสติิกที่่�ได้้รัับการยอมรัับทั้้�งในและ

ต่่างประเทศ ซึ่่�งลููกค้าบางรายเป็็นการขายผ่่านตััวแทน หรืือปริิมาณการ

สั่่�งซื้้�อต่่อครั้้�งของลููกค้ารายใหญ่่ที่่�มีีมากกว่่า ทำำ�ให้้เกิิดการกระจุุกตัวของ

ลููกค้าบริษัิัทฯ อาจจะส่่งผลให้้ลููกค้ารายใหญ่่มีอำำ�นาจการต่่อรองมาก และ

อาจส่่งผลต่่อราคาขายและกลไกของตลาด

•	 มีีฐานลููกค้าที่่�กว้างขวางและหลากหลาย

•	 มีีจริิยธรรมและจรรณยาบรรณธุุรกิจ มีีความสอดคล้้องของคุุณภาพและราคา

•	 มีีการคิดค้้นและพััฒนาสิินค้้าร่่วมกัับลููกค้า เพื่่�อให้้ตรงตามความต้้องการและได้้รัับความพึึงพอใจ

ของลููกค้า

•	 ส่่งสิินค้้าได้้ถููกต้องตามที่่�ลููกค้าต้้องการ

•	 มีีการอบรมส่่งเสริิมศัักยภาพของพนัักงานขาย

•	 มีีการสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้าทั้้�งภายในและภายนอกประเทศ
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ประเด็็นความเส่ี่�ยง สาเหตุุและผลกระทบ แผนการบริิหารและควบคุุมความเส่ี่�ยง

ความเส่ี่�ยงด้้ านกลยุทธ์ (Strategic Risks)

ความเสี่่�ยงด้้านภาพลัักษณ์

และชื่่�อเสียีง

•	 การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ขาดความต่่อเนื่่�องจนถึึงขั้้�นธุุรกิจหยุุดชะงััก

•	 ส่่งผลต่่อชื่่�อเสีียง ความน่่าเชื่่�อถืือของบริิษััทฯ

•	 ทรััพย์์สิินได้้รัับความเสีียหาย

•	 พนัักงานอาจได้้รัับบาดเจ็็บถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิต

•	 มีีการสำำ�รวจผลกระทบกัับชุุมชนรายปีี

•	 มีีโครงการการพััฒนาสัังคมอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 ดำำ�เนิินธุุรกิจโดยคำำ�นึงถึึงจรรยาบรรณธุุรกิจ

•	 นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

•	 มีีการวางแผนความต่่อเนื่่�องของธุุรกิจ

ความเส่ี่�ยงด้้ านการเงิิน (Financial Risks)

ความเสี่่�ยงจากอััตราการ

แลกเปลี่่�ยนขาดทุนุ

เนื่่� องจากบริิษััทฯ ประกอบธุุรกิจผลิิตและจำำ�หน่่ายฟิิล์์มพลาสติิก  

เพื่่�อขายในประเทศและเพื่่�อการส่่งออก เป็็นสิ่่�งที่่�ยากต่่อการคาดการณ์์ 

ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงมีีความเสี่่�ยงจากอัตราการแลกเปลี่่�ยนขาดทุุนจากการ

ขายสินิค้้าเป็็นสกุลุเงิินต่่างประเทศ โดยในกรณีที่่�อััตราแลกเปลี่่�ยนระหว่่าง

สกุุลเงิินมีีความผัันผวนมาก อาจส่่งผลให้้บริิษััทได้้รัับผลกระทบอย่่างมีี 

นััยสำำ�คัญต่่อต้้นทุุนการผลิิต รายได้้ และกำำ�ไรของบริิษััทฯ 

•	 ติิดตามอััตราแลกเปลี่่�ยนอย่่างใกล้ชิิด

•	 กำำ�หนดกลยุุทธ์แ์ละคาดการณ์์อััตราแลกเปลี่่�ยนในระยะสั้้�นและระยะยาว

ความเส่ี่�ยงปััจจุบััน (Current Risks)
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ประเด็็นความเส่ี่�ยง สาเหตุุและผลกระทบ แผนการบริิหารและควบคุุมความเส่ี่�ยง

ความเส่ี่�ยงด้้ านการปฏิิบััติิงาน (Operational Risks)

ความเสี่่�ยงจากอุุบัติัิเหตุจุาก

การปฏิิบัติัิงาน

บริษัิัทฯ ตระหนักัถึงความเสี่่�ยงในการอุบัติัิเหตุจุากดำำ�เนิินงาน โดยเฉพาะ

จากเครื่่�องจัักรและกระบวนการผลิิต ซ่ึ่�งอาจส่่งผลต่่อความปลอดภััย 

สุุขภาพ และคุุณภาพชีีวิิตในการทำำ�งานของพนัักงาน คู่่�ค้้า ผู้้�รับเหมา  

ผู้้�มาติิดต่่อและปฏิิบััติิงานในพื้้�นที่่�ของบริิษััทฯ รวมถึึงอาจมีีความเสี่่�ยง

ที่่�จะเกิิดความเสีียหายต่่อกระบวนการผลิิต ซ่ึ่�งอาจส่่งผลกระทบด้้าน 

ความต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนิินธุุรกิจและกระบวนการผลิิตเกิิดการหยุุด

ชะงััก หรืืออาจส่่งผลให้้สถานประกอบการ สถานศึึกษาโดยรอบ ได้้รัับ

ผลกระทบ

•	 มีีนโยบายความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

•	 มีีอุุปกรณ์์ป้้องกัันให้้พนัักงานทุุกคน รวมทั้้�งมีีระเบีียบการแต่่งกายก่่อนเข้้าส่่วนการผลิิต

•	 หมั่่�นตรวจสอบ บำำ�รุงรัักษาเครื่่�องจัักรและการทำำ�งานของเครื่่�องจัักร ให้้พร้้อมใช้้งานอยู่่�เสมอ

•	 การอบรมความปลอดภััยและอุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งาน เช่่น การอบรมการป้องกัันการเกิิดอััคคีีภััย 

การอบรมด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานสำำ�หรัับพนัักงาน 

เข้้าใหม่่

•	 โครงการส่่งเสริมิความปลอดภััยของบริษัิัทฯ เช่่น สัปัดาห์์ความปลอดภััย Safety Talk โรงงานสีีขาว 

การซ้้อมแผนฉุุกเฉิิน เป็็นต้้น

•	 Corrective and Preventive Actions เช่่น ควบคุมุแก้้ว การอบรม KIKEN YOCHI TRAINING (KYT) 

และอื่่�น  ๆ

•	 เป้้าหมายและมาตรการด้านความปลอดภััย ในการเกิิดอุุบััติิเหตุุเป็็นศููนย์์

•	 การประกัันความเสี่่�ยงจากภัยพิิบััติิต่่อทรััพย์์สิินและพนัักงานบริิษััทฯ รวมถึึงบุุคคลภายนอกที่่� 

เข้้ามาทำำ�งานในสถานประกอบการ

มาตรการเพิ่่ �มเติิมในอนาคต

•	 ปลููกฝังวััฒนธรรมความปลอดภััยทั่่�วทั้้�งองค์์กร

•	 กำำ�หนดเป้้าหมายด้้านความปลอดภััย โดยระบุุอััตราความถี่่�ของการบาดเจ็็บจาการทำำ�งานถึึง 

ขั้้�นหยุุดงาน (Lost-Time Injuries Frequency Rate: LTIFR เป็็น KPI ของฝ่่ายความปลอดภััย และ

ฝ่่ายอื่่�น ๆ ทั่่�วทั้้�งองค์์กร

ความเสี่่�ยงจากการ 

แพร่ร่ะบาดของโรค

โควิิด-19

กระบวนการผลิิตอาจได้้รัับผลกระทบ เนื่่�องจากการแพร่่ระบาดของโรค •	 ติิดตั้้�งเครื่่�องวััดอุุณหภููมิ ณ จุุดคััดกรองก่่อนเข้้าเยี่่�ยมชมหรืือติิดต่่องาน

•	 ผู้้�เยี่่�ยมชมจากภายนอก ต้้องส่่งผลการตรวจหาเชื้้�อภายใน 72 ชั่่�วโมง ก่่อนเข้้าเยี่่�ยมชม

•	 กรณีีมีีความเสี่่�ยงสููง ต้้องตรวจเชื้้�อโควิิดก่่อนเข้้าโรงงาน และใช้้การประชุุมผ่่านระบบออนไลน์์

ความเส่ี่�ยงปััจจุบััน (Current Risks)
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ประเด็็นความเส่ี่�ยง สาเหตุุและผลกระทบ แผนการบริิหารและควบคุุมความเส่ี่�ยง

ความเส่ี่�ยงด้้ านกฎระเบีี ยบ (Compliance Risks)

ความเสี่่�ยงในด้้านการ

ค้้าระหว่่างประเทศจาก

มาตรการตอบโต้้ 

การทุ่่�มตลาด

จากการค้าเสรีีที่่�เปิิดโอกาสให้้ทุุกประเทศมีีโอกาสในการซื้้�อขายสิินค้้า

ระหว่่างกัันมากขึ้้�น ในขณะเดีียวกัันแต่่ละประเทศก็็จะมีีมาตรการส่่งเสริมิ

ให้้ผู้้�บริิโภคพยายามใช้้สิินค้้าที่่�ผลิิตภายในประเทศ และลดการนำำ�เข้้า

สิินค้้าจากต่่างประเทศโดยการออกมาตรการต่่าง ๆ  ทั้้�งมาตรการที่่�ไม่่ใช่่

มาตรการทางภาษีีและมาตรการทางภาษีี เช่่น การใช้้มาตรการตอบโต้้

การทุ่่�มตลาด ซึ่่�งเริ่่�มมีีการออกมาตรการดังกล่่าวจากหลายประเทศที่่�เป็็น

ฐานลููกค้าของบริษัิัทฯ อัันเป็็นผลให้้ผู้้�นำำ�เข้า้ฟิล์ิ์มพลาสติิกในประเทศที่่�มีี

มาตรการอาจต้้องเสีียภาษีีเพิ่่�มเติิมจากกำำ�แพงภาษีี ซึ่่�งส่่งผลให้้ยอดขาย

และรายได้้ของบริิษััทฯ ลดลง หากบริิษััทฯ ไม่่สามารถชี้้�แจงและพิิสููจน์์

ได้้ว่่าไม่่ได้้ทำำ�การค้าโดยการทุ่่�มตลาด

•	 ดำำ�เนิินการชี้้�แจงและพิิสููจน์์ต่่อประเทศคู่่�ค้้าว่่า บริิษััทฯ ไม่่มีการดำำ�เนิินการค้าโดยการทุ่่�มตลาด

•	 มีีนโยบายรองรัับและสนัับสนุุนคู่่�ค้้าตามความเหมาะสมเพื่่�อป้้องกัันปััญหาความเหลื่่�อมล้ำำ�และ 

การขาดแคลนของตลาด 

•	 มีีที่่�ปรึึกษาด้้านกฎหมาย ให้้คำำ�แนะนำำ�และคำำ�ปรึึกษา

•	 ขยายกำำ�ลังการผลิิตไปยัังประเทศที่่�ได้้รับัผลกระทบจากมาตรการฯ เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสในการขายสิินค้้า

มากขึ้้�น

ความเสี่่�ยงทางด้้านการ

เปลี่่�ยนแปลงกฎหมายและ

กฎระเบียีบต่่าง  ๆ

เนื่่� องจากความต้้องการผลิิตภััณฑ์์พลาสติิกชนิิดหรืือรููปแบบใหม่่

เพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งก่่อให้้เกิิดการเพิ่่�มขึ้้�นของต้้นทุุนการผลิิตและการค้นคว้้า

วิิจััยผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ ๆ เพื่่�อตอบสนองต่่อความต้้องการของตลาดและ

สอดคล้้องตามกฎหมาย กฎระเบียีบที่่�เข้ม้งวดขึ้้�น และอาจส่่งผลกระทบ

กัับภาพลัักษณ์์ขององค์์กร

•	 การศึกษาและติิดตามกฎหมาย กฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งในและต่่างประเทศของประเทศคู่่�ค้้า 

อย่่างสม่ำำ�เสมอ เพื่่�อเตรีียมพร้้อมต่่อการเปลี่่�ยนแปลง

•	 การค้นคว้้าวิิจััยทางนวััตกรรมที่่�ทัันสมััยสอดคล้้องกัับความต้้องการทางตลาดทั้้�งในและต่่างประเทศ

ความเส่ี่�ยงปััจจุบััน (Current Risks)
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ประเด็็นความเส่ี่�ยง สาเหตุุและผลกระทบ แผนการบริิหารและควบคุุมความเส่ี่�ยง

ความเส่ี่�ยงด้้ านบรรษััทภิบาล สัังคม สิ่่ �งแวดล้้ อม (ESG Risks)

ความเสี่่�ยงจากการ

เปลี่่�ยนแปลงของ

สภาพภูมูิิอากาศ

การเปลี่่�ยนแปลงทางสภาพภููมิอากาศของโลกที่่�มีีความรุุนแรงมากขึ้้�น  

ส่่งผลให้้ความถี่่�ในการเกิิดภััยพิิบััติิและความรุุนแรงเพิ่่�มขึ้้�น เช่่น  

การเกิิดน้ำำ�ท่่วมฉัับพลััน ภััยแล้้ง เป็็นต้้น โดยต้้องร่่วมกัันหาแนวทาง 

เพื่่�อแก้้ไขปััญหาดัังกล่่าว ก่่อให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายระดัับ

ประเทศเพื่่�อรัับมืือกัับวิิกฤตการณ์ดั์ังกล่่าว ประกอบกัับการเปลี่่�ยนแปลง

ของพฤติิกรรมการของลููกค้าที่่� มีีแนวโน้้มความต้้องการซื้้� อสิินค้้า 

ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและมีีการบริิหารจัดการเพื่่�อลดการปล่่อย

ก๊๊าซเรืือนกระจกได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ จึึงอาจเป็็นความเสี่่�ยงด้้าน

การเปลี่่�ยนแปลงของยอดขายของแต่่ละผลิิตภััณท์์ อัันเนื่่�องมาจาก 

แนวโน้้มความต้้องการสินค้้าเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมมากขึ้้�น และส่่งผล

ต่่อต้้นทุุนการผลิิตในการเลืือกใช้้วััตถุุดิิบทางเลืือก และอาจกระทบต่่อ

ความสามารถการแข่่งขันัของบริษัิัทฯ ในสภาวะตลาดที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป

•	 เลืือกใช้้พลัังงานทางเลืือก โดยการติดตั้้�งแผงพลัังงานไฟฟ้้า

•	 โครงการและมาตรการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

•	 บริิหารจัดการการอนุุรัักษ์พลัังงาน

•	 เข้้าร่่วมกัับหน่่วยงานทางสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น Thailand Carbon Neutral Network (TCNN)  

เพื่่�อมุ่่�งมั่่�นในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

•	 ติิดตาม ตรวจสอบ การดำำ�เนิินงานทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ได้้แก่่ การตรวจวััดคุุณภาพอากาศจาก 

ปล่่องระบายอากาศและในสถานประกอบการ การควบคุุมคุุณภาพน้ำำ� ระบบการจัดการของเสีีย

และของเสีียอัันตราย การวิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อม 

•	 โครงการ Green Office

•	 นโยบายสิ่่�งแวดล้้อม และเป้้าหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

•	 มาตรฐานระบบการจัดการสิ่่�งแวดล้้อม (ISO 14001:2015)

•	 มาตรฐานการบริิหารจัดการคาร์์บอนอย่่างยั่่�งยืืน (ISCC PLUS) 

•	 ระบบการจัดการเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนองค์์กรเพื่่�อผลัักดันนโยบายเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular 

Economy Management: CEMS)

ความเสี่่�ยงจากภััยแล้้ง

ภาวะภััยแล้้ง หรืือความไม่่เพีียงพอต่่อความต้้องการการใช้้น้ำำ�ของ 

บริิษััทฯ ซ่ึ่�งอาจก่่อให้้เกิิดการหยุุดชะงัักของกระบวนการผลิิต หรืืออาจ

ทำำ�ให้้มีต้ี้นทุุนการผลิิตที่่�สููงขึ้้�น เนื่่�องจากต้นทุุนของการจัดหาน้ำำ�ที่่�สููงขึ้้�น

•	 มีีการบริิหารจัดการการใช้้น้ำำ�ในกระบวนการผลิิต โดยมีีมาตรการลดการใช้้น้ำำ� การนำำ�น้ำำ�กลับมา

ใช้้ใหม่่อย่่างเป็็นระบบ (Closed Loop System)

•	 มีีการสำำ�รองน้ำำ�ไว้้ใช้้อย่่างเพีียงพอ 

•	 โครงการบ่่อกัักเก็็บน้ำำ�ฝน เพื่่�อใช้้หมุุนเวีียนภายในโรงงาน (Water Reuse)

•	 ลดการใช้้น้ำำ� ในระบบหล่่อเย็็นจากระบบ Cooling Water Chiller เป็็น Air Cooled Chiller

•	 มีีแนวทางการสำำ�รองการใช้้น้ำำ�ในภาวะวิิกฤต
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ประเด็็นความเส่ี่�ยง สาเหตุุและผลกระทบ แผนการบริิหารและควบคุุมความเส่ี่�ยง

ความเส่ี่�ยงด้้ านบรรษััทภิบาล สัังคม สิ่่ �งแวดล้้ อม (ESG Risks)

ความเสี่่�ยงด้้านการ

เปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีี

และภััยคุกุคามทางไซเบอร์ ์

(Cyber Threat)  

และการทำำ�งานของ Server  

Network และ Software/

Application

การพัฒนาอย่่างรวดเร็็วของเทคโนโลยีีดิิจิิทััล ซ่ึ่�งเข้้ามามีีบทบาท 

ต่่อการสนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิจให้้เติิบโตได้้มากขึ้้�น นอกจากนี้้�  

ยัังมีีปััจจััยเสริิมจากสถานการณ์์แพร่่ระบาดของโควิิด-19 ที่่�ทำำ�ให้้ 

ผู้้�บริโิภคมีพีฤติิกรรมที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปใช้ร้ะบบเทคโนโลยีดิีิจิิทััลมากขึ้้�น 

อย่่างไรก็ตาม การพัฒนาอย่่างรวดเร็็วนี้้�ก่่อให้้เกิิดเทคนิิคและรููปแบบ 

การโจมตีีทางไซเบอร์์ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นและหลากหลายขึ้้�นเช่่นกััน ซึ่่�งอาจทำำ�ให้้

เกิิดความเสี่่�ยงต่่อธุุรกิจมากขึ้้�นได้้ โดยอาจส่่งผลให้้ความปลอดภััยของ

ข้อ้มููลลดลง เกิิดการรั่่�วไหลของข้อ้มููลสำำ�คัญในการดำำ�เนิินงานหรือืข้อ้มููล

ส่่วนบุุคคลของลููกค้าและคู่่�ค้้า อาจส่่งผลให้้การปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ 

หยุุดชะงััก ขาดความต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนิินธุุรกิจ ซ่ึ่�งจะส่่งผลกระทบ 

ต่่อชื่่�อเสีียง และความน่่าเชื่่�อถืือของบริิษััทฯ อาจเกิิดความล่่าช้้าในการ

จััดส่่งสิินค้้า การติดต่่อกัับคู่่�ค้้า พัันธมิตรทางธุุรกิจ ลููกค้า และอื่่�น ๆ  

รวมทั้้�งการสนัับสนุุนการทำำ�งานภายในองค์์กร

•	 มีีการบัันทึึกการตรวจสอบระบบประจำำ�วัน

•	 ติิดตามและเฝ้้าระวััง การคุุกคามทางไซเบอร์์

•	 ติิดตามและเฝ้้าระวััง การทำำ�งานของ Server หรืือ Network และ Software หรืือ Application

•	 มีีโครงสร้้างระบบความปลอดภััยทางด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ

•	 IT Helpdesk
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ประเด็็นความเส่ี่�ยง สาเหตุุและผลกระทบ แผนการบริิหารและควบคุุมความเส่ี่�ยง

ความเส่ี่�ยงด้้ านบรรษััทภิบาล สัังคม สิ่่ �งแวดล้้ อม (ESG Risks)

ความเสี่่�ยงจากการ

เปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมของ

ผู้้�บริโิภคจากกระแสเรื่่�อง

ระบบเศรษฐกิิจหมุุนเวียีน

•	 การเปลี่่�ยนแปลงของตลาดความต้้องการของลููกค้าที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป 

วิิถีีชีีวิิตของผู้้�บริิโภคในแนวโน้้มใหม่่ (New Normal)

•	 การเปลี่่�ยนแปลงของยอดขายของแต่่ละผลิิตภััณฑ์์

•	 ความต้้องการของลููกค้าที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป

•	 การแข่่งขัันทางธุุรกิจในด้้านทิิศทางของความยั่่�งยืืน

•	 ความใส่่ใจด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�มากขึ้้�น

•	 การเปลี่่�ยนแปลงของช่่องทางติิดต่่อสื่่�อสาร ช่่องทางการขายสิินค้้า

•	 จััดสรรการลงทุุนให้้สอดคล้้องกัับทิิศทางการเปลี่่�ยนแปลงควบคู่่�กัับ

การรักัษาระดัับความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการลงทุนุของบริษัิัทฯ

•	 การคิดค้้นนวััตกรรมใหม่่ ๆ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของคนในยุุคปััจจุุบัันที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป

•	 การเจรจาร่่วมกัับลููกค้าและการทำำ�วิจััยร่่วมเพื่่�อผลิิตภััณฑ์์ที่่�สอดรัับกัับตลาด

•	 รณรงค์์การสร้้างความตระหนัักรู้�ในเรื่่�องของพลาสติิกต่่อสัังคมและชุุมชน

•	 ยกระดัับความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ โดยนำำ�ประเด็็นสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืนมาเชื่่�อมโยงกัับองค์์กร

•	 สนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals: SDGs)

•	 นโยบายของบริิษััทฯ ที่่�ให้้ความสำำ�คัญกัับการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เช่่น นโยบายการจัดการด้าน 

ความยั่่�งยืืน นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการและอื่่�น ๆ เป็็นต้้น

•	 พััฒนาผลิิตภััณฑ์์สีีเขีียวและนวััตกรรมเพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้า เพิ่่�มศัักยภาพ 

ในการแข่่งขัันตลาด

•	 กระบวนการนำำ�วัตถุดิุิบพลาสติิกจากกระบวนการผลิิตกลับมาใช้ใ้หม่่ และลดขยะจากกระบวนการ

การผลิิต

•	 มีีขั้้�นตอนการพิจารณาการจัดสรรการลงทุุนอย่่างเป็็นระบบ ให้้ความสำำ�คัญกัับการลงทุุนที่่�จะทำำ�ให้้

ได้้มาซึ่่�งผลประกอบการที่่�ดีีในระยะเวลาสั้้�น

•	 การพิิจารณาแหล่่งเงิินทุุนที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ ทัักษะประสบการณ์์ เพื่่�อเจรจาหาแนวทางร่่วม 

เพื่่�อการเติิบโตทางธุุรกิจเป็็นวงกว้างและยั่่�งยืืน

ความเส่ี่�ยงปััจจุบััน (Current Risks)
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ประเด็็นความเส่ี่�ยง สาเหตุุและผลกระทบ แผนการบริิหารและควบคุุมความเส่ี่�ยง

ความเส่ี่�ยงด้้ านบรรษััทภิบาล สัังคม สิ่่ �งแวดล้้ อม (ESG Risks)

ความเสี่่�ยงด้้านการพััฒนา

ทัักษะของบุุคลากร

•	  บุุคลากรส่่วนใหญ่่ ไม่่สามารถทำำ�งานที่่�ใช้้ทัักษะ ความเชี่่�ยวชาญที่่�

หลากหลายได้้ 

•	 คนที่่�มีีความสามารถและความเชี่่�ยวชาญมีีจำำ�กััด กรณีทีี่่�มีีการขยายตััว 

ขยายกำำ�ลังการผลิิต ขยายสาขา ทำำ�ให้้ต้้องมีีการส่่งคนจากที่่�หนึ่่�งไปอีีก

ที่่�หนึ่่�ง ส่่งผลให้้ต้้นทุุนของบริิษััทฯ เพิ่่�มขึ้้�น

•	 ส่่งเสริิมการอบรมขององค์์กรมากขึ้้�น

•	 จััดทำำ� Training Need Analysis ของแต่่ละหน่่วยงาน เพื่่�อวิิเคราะห์์ทัักษะที่่�จำำ�เป็็นในแต่่ละ 

หน่่วยงาน 

•	 จััดทำำ�แผนการอบรมรายปีี จากผลการวิเคราะห์์ฯ

•	 จััดสรรงบประมาณแยกเป็็นรายบุุคคลและแยกตามแผนก เพื่่�อส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีความรู้้�และ

เชี่่�ยวชาญในงานที่่�รัับผิิดชอบหรืือมีีความสามารถที่่�หลากหลายซึ่่�งจะเป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิิน

ธุุรกิจในอนาคต

•	 จััดกิิจกรรมเพื่่�อส่่งเสริิมการพััฒนาทัักษะบุุคลากร

ความเสี่่�ยงด้้านความผูกูพััน

ขององค์์กร

•	 จำำ�นวนบุุคลากรที่่�ลาออกเพิ่่�มขึ้้�น

•	 การบริิหารจัดการภายในยุ่่�งยากขึ้้�น เนื่่�องจากมีีบุุคลากรลาออก 

บ่่อยครั้้�ง

•	 ประสิิทธิภิาพของงานลดลง

•	 บุุคลากรเดิิม ต้้องใช้้เวลาในการสอนงานให้้กัับบุุคลากรใหม่่มากขึ้้�น  

ส่่งผลให้้ต้้องรีีบเร่่งในการทำำ�งาน ปริิมาณงานต่่อชั่่�วโมงการทำำ�งาน 

สููงขึ้้�น อาจส่่งผลต่่อสภาพจิิตใจและบรรยากาศในการทำำ�งาน

•	 บุุคลากรมีความผููกพัันต่่อองค์์กรลดลง เนื่่�องจากไม่่ได้้รัับการพััฒนา

ทัักษะตามความเหมาะสมและไม่่ตรงตามความคาดหวััง

•	 มีีการประเมิินความสุุขในองค์์กร และความผููกพัันต่่อองค์์กรประจำำ�ปี

•	 มีีกิิจกรรมสร้้างสุุข จากการวิเคราะห์์ผลการประเมิินฯ

•	 มีีงานเลี้้�ยงภายใน เพื่่�อกระชัับความสััมพัันธ์์ระหว่่างหน่่วยงาน ภายในบริิษััทฯ ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา

และผู้้�บัังคัับบััญชา

•	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปี เพื่่�อติิดตามความสำำ�เร็็จในการทำำ�งาน ลัักษณะงาน  

ความรัับผิิดชอบ และอื่่�น ๆ ภายในหน่่วยงาน และผู้้�บัังคัับบััญชา เพื่่�อหารืือปััญหา-แนวทาง 

การแก้้ปััญหาร่่วมกััน
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ความเส่ี่�ยงท่ี่� เกิิดข้ึ้� นใหม่่ (Emerging Risks)

ประเด็็นความเส่ี่�ยง สาเหตุุและผลกระทบ แผนการบริิหารและควบคุุมความเส่ี่�ยง

ความเสี่่�ยงด้้าน 

ภาษีีคาร์บ์อน จาก CBAM  

(Carbon Boarder  

Adjustment Mechanism)

•	 การเปลี่่�ยนแปลงของกฎระเบียีบ ข้อ้บังัคัับ กฎหมาย

สากลในด้้านเกี่่�ยวกัับการปล่่อยก๊๊าซคาร์บ์อนไดออกไซด์

และ/หรืือก๊๊าซเรืือนกระจก ส่่งผลให้้ต้้องเสีียภาษีี 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 ต้้นทุุนของบริษัิัทฯ ทั้้�งการผลิิต การจำำ�หน่่าย และการ

ส่่งออกเพิ่่�มสููงขึ้้�น

•	 ถููกกีดกัันทางการค้าจากประเทศที่่�ออกกฎระเบีียบ 

ข้้อบัังคัับ และกฎหมาย

•	 การคิดค้้นนวััตกรรมใหม่่  ๆ และปรัับปรุุงกระบวนการ วิิธีีการเพื่่�อช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์และ 

ก๊๊าซเรืือนกระจก 

•	 เข้า้ร่่วมการทวนสอบคาร์บ์อนฟุตุพริ้้�นท์์ขององค์์กร (Carbon Footprint of Organization: CFO) และคาร์์บอนฟุตุพริ้้�นท์์

ของผลิิตภััณฑ์์ (Carbon Footprint of Product: CFP) โดยองค์์การบริิหารจัดการก๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน)

•	 บริิหารจัดการคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ทั้้�งหมดขององค์์กร รวมทั้้�งของผลิิตภััณฑ์์

•	 ติิดตามและปฏิิบััติิตามมาตรการปรัับราคาคาร์์บอนก่่อนข้้ามพรมแดนของสหภาพยุุโรป ระยะสอง (CBAM)

•	 ติิดตามและปฏิิบััติิตามมาตรฐาน EU ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

ความเสี่่�ยงด้้านภาษีี  

จากกลไก Cap and Trade 

ในเขตนิิคมอุุตสาหกรรม

•	 องค์์กรภาครัฐัและเอกชน ที่่�ให้้ความสนใจในการมุ่่�งสู่่� 

การเป็็นองค์์กรคาร์์บอนต่ำำ� หรืือผลิิตผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีี

ค่่าคาร์บ์อนฟุตุพริ้้�นท์์ต่ำำ� ส่่งผลให้้บริษัิัทฯ ดำำ�เนิินการ

เพื่่�อสนัับสนุุนและติิดตามอย่่างสม่ำำ�เสมอ

•	 กรณีที่่�บริษัิัทฯ ไม่่มีการบริหิารจัดการก๊าซเรือืนกระจก

ที่่�เหมาะสม ส่่งผลให้้มีีการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 

สููงมาก และต้้องซื้้�อคาร์์บอนเครดิตจากแหล่่งอื่่�นมา

ทดแทน

•	 เข้้าร่่วมโครงการลดก๊๊าซเรืือนกระจกภาคสมััครใจตามมาตรฐานของประเทศไทย (Thailand Voluntary Emission 

Reduction Program: T-VER)

•	 ทวนสอบคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร (Carbon Footprint of Organization: CFO) และคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ของ

ผลิิตภััณฑ์์ (Carbon Footprint of Product: CFP) โดยองค์์การบริิหารจัดการก๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน)

•	 บริิหารจัดการคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ทั้้�งหมดขององค์์กร รวมทั้้�งของผลิิตภััณฑ์์

•	 ติิดตามการค้าขายแลกเปลี่่�ยนก๊๊าซเรืือนกระจก (Emissions Trading/Cap and Trade) อย่่างสม่ำำ�เสมอ ทั้้�งในระดัับ

ประเทศไทยและสากล
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บริิษััทฯ จััดทำำ�แผนดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างต่่อเนื่่�อง (Business  

Continuity Plan: BCP) เพื่่�อรองรัับภาวะวิิกฤติิหรืือเหตุุการณ์์

ฉุุกเฉิินร้้ายแรง รัับมืือกัับความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจทั้้�ง 

ในระยะสั้้�นและระยะยาว เช่่น ภััยธรรมชาติิ อััคคีีภััย อุุทกภัย อุุบัติัิเหตุุ  

การก่่อการร้้าย การมุ่่�งร้้ายต่่อองค์์กร การคุกคามทางไซเบอร์์  

รวมถึึงกรณีสถานการณ์โรคระบาด โรคติิดต่่อ ซ่ึ่�งอาจส่่งผลให้้ต้้อง

หยุุดชะงัักการดำำ�เนิินงาน และความเชื่่�อมั่่�นหรือืชื่่�อเสียีงของบริษัิัทฯ 

แนวทางการบริิหารความเส่ี่�ยงและภาวะวิิกฤต

การบริหารความเสี�ยง
ภาวะปกติ

(ก่อนเกิดเหตุ) (ขณะเกิดเหตุ) (หลังเกิดเหตุ)

• กําหนดวัตถุประสงค์

• ระบุความเสี�ยง

• วิเคราะห์สถานะความเสี�ยง

• กําหนดระดับของความเสี�ยง

• แนวทางการบริหารความเสี�ยง

• ประเมินความเสี�ยง

• จัดทํารายงานบริหารความเสี�ยง

เพื�อทบทวนและติดตามผล

• รายงานผลการดําเนินงาน

การบริหารความเสี�ยง
ภาวะวิกฤต

การบริหารความเสี�ยง
หลังภาวะวิกฤต

แผนการบริหารความเสี�ยงขณะเกิดภาวะวิกฤต

แผนรองรับ
ขณะเกิดภาวะวิกฤต
หรือเหตุการณ์ฉุกเฉิน
(Emergency Plan)

แผนฟ� � นฟู
หลังเกิดภาวะวิกฤต
(Recovery Plan)

แผนรองรับ
การดําเนินธุรกิจ
อย่างต่อเนื�องสําหรับ
ธุรกรรมที� สําคัญ
(Business Continuty Plan)

• แจ้งเหตุและการประกาศ

ใช้แผน

• การอพยพ

• การดําเนินการ 

ณ จุดรวมพล

• การสื�อสารและ

การประชาสัมพันธ์

ในภาวะวิกฤต

• การประกาศใช้แผน

• การติดต่อสื�อสาร

• การเดินทางไปสถานที�

ปฏิบัติงานสํารอง

• การดูแลความปลอดภัยของ

ทรัพย์สิน

• การฟ� � นฟูอาคารสถานที�และ

อุปกรณ์สํานักงาน

• การฟ� � นฟูระบบงาน IT

• การฟ� � นฟูทรัพยากรบุคคล

• การสื�อสารและ

ประชาสัมพันธ์

1 2 3
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G
การบริิหารนวััตกรรม 

 ความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีีในปััจจุุบััน เป็็นปััจจััยหลััก

ที่่�กระตุ้้�นให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และ 

สิ่่�งแวดล้้อม ประกอบกัับผู้้�บริิโภคที่่�ตระหนัักถึงผลกระทบต่่อ 

สิ่่�งแวดล้้อมมากขึ้้�น ทั้้�งการใช้้ผลิิตภััณฑ์์อย่่างคุ้้�มค่่า การทิ้้�ง  
การจัดเก็็บ การนำำ�ไปกำำ�จัดที่่�ขาดประสิิทธิภิาพ และการขาดแคลน

ทรัพัยากร รวมถึึง ปััญหาทางด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศ 

อีีกทั้้�งมีีการออกกฎหมายในการลดการใช้้ ยกเลิิกการใช้้พลาสติิก 

หรือืเก็็บภาษีีนำำ�เข้า้ ซึ่่�งมีีแนวโน้ม้จะเข้ม้งวดมากขึ้้�น ซ่ึ่�งปััจจััยเหล่่านี้้�  

อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจในระยะกลางและระยะยาว 

เช่่น การเปลี่่�ยนแปลงของยอดขายแต่่ละผลิิตภััณท์์ อัันเนื่่�องมาจาก

แนวโน้้มความต้้องการซื้้�อสิินค้้าที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมมากขึ้้�น 

เป็็นต้้น บริิษััทฯ จึึงเล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คัญของทรััพยากรธรรมชาติิ

ที่่�มีีอยู่่�อย่่างจำำ�กััด และมุ่่�งพััฒนาคุุณภาพผลิิตภััณฑ์์และนวััตกรรม

เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของตลาดทั้้�งปััจจุุบัันและอนาคต

บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการวิจััย พััฒนา และสร้้างสรรค์นวััตกรรมให้้

เกิิดผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ที่่�สร้้างคุุณค่่าต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม และ

ตอบสนองต่่อความต้้องการ และความพึึงพอใจของลููกค้า โดยการ

กำำ�หนดนโยบายส่่งเสริิมการพััฒนานวััตกรรมทางธุุรกิจที่่�มุ่่�งเน้้น

การสร้้างนวััตกรรมในกระบวนการผลิิตและการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์

ใหม่่ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและส่่งเสริิมการพัฒนาคุุณภาพชีีวิิต

ของชุุมชนและสัังคม รวมถึึงส่่งเสริิมการวิจััยและพััฒนาร่่วมกัับ 

หน่่วยงานภายนอก เพื่่� อตอบโจทย์์ด้้านความคุุณภาพและ 

ความปลอดภััยของผู้้�บริิโภค รวมถึึงการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีี

ประสิิทธิภิาพ

นวััตกรรมเพื่่ �อสิ่่ �งแวดล้อมและความยั่่�งยืืน 
	

Green Products เป็็นทางเลืือกหนึ่่ � ง 	
เพื่่ �อสิ่่ �งแวดล้อม ช่วยลดการปล่่อย	

ก๊๊าซเรืือนกระจก 
มุ่่� งสู่่� องค์์กรท่ี่� มีีค วามเป็็นกลาง 

ทางคาร์์บอน และ Net Zero

นางสาว กมลชนก โอรัักษ์
ผู้้�จั ดการฝ่่ายออกแบบและพััฒนา
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การรองรับ
ความต้องการ

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ความต้องการส่งต่อ
ให้กับฝ่ายวิจัย

และพัฒนาผลิตภัณฑ์

การทดลอง
ผลิตภัณฑ์

การควบคุม
คุณภาพผลิตภัณฑ์

การตอบกลับ
ฝ่ายที� ร้องขอ

หรือฝ่ายที� เกี�ยวข้อง

ฝ่ายที� เ กี� ยวข้องหรือฝ่าย

ที� ติดต่อกับผู้มี ส่วนได้เ สีย

โดยตรง เช่น ฝ่ายขายที�

มีการติดต่อกับลูกค้า โดยจะรับ

ความต้องการหรือคําแนะนํา

จากลูกค้าเพื�อทดลองและผลิต

สินค้าออกจําหน่าย โดยฝ่ายที�

เกี� ยวข้องจะดําเนินการส่ง

คําร้องให้กับหน่วยฝ่ายวิจัย

และพัฒนาผลิตภัณฑ์

ความต้องการหรือคําแนะนํา 

ถูกส่งต่อให้กับฝ่ายวิจัยและ

พัฒนาผลิตภัณฑ์ เพื� อรับ

พิ จ า ร ณ า คํา ร้ อ ง ข อ จ า ก

ห น่ ว ย ง า น ที� เ กี� ย ว ข้ อ ง 

โ ด ย ร ะ บุ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ 

ข อ บ เ ข ต  สู ต ร ก า ร ผ ลิ ต 

แ ผ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 

กระบวนการ รวมทั�งข้อกําหนด

แ ละเกณฑ์คุณภาพ แ ละ

พิจารณาอนุมัติการทดลอง

คิดค้น วิจัย พัฒนาสูตร

ในการทดลอง ควบคุมขั�นตอน 

แ ล ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร ผ ลิ ต 

ให้สอดคล้องกับข้อกําหนด

แ ล ะ เ ก ณ ฑ์ คุ ณ ภ า พ ข อ ง

ผลิตภัณฑ์ โดยมีการพัฒนา

ร่วมกันกับทั� งคู่ค้าและลูกค้า 

วิเคราะห์และสรุปผลเพื�อรับรอง

ผลการทดลอง รวมทั� งอาจมี

การทบทวนการเปลี� ยนแปลง

ข้อ กําหนดของผลิตภัณฑ์และ

เอกสารอื� นที� เกี�ยวข้อง

หลังเริ�มการทดลอง ฝ่ายวิจัย

และพัฒนาผลิตภัณฑ์จะต้องมี

การตรวจเช็คคุณสมบัติของ

ฟ� ล์มพลาสติก เพื�อให้แน่�จว่า

ผลิตภัณฑ์ดังกล่าว ตรงตาม

ความต้องการ ทั�งยังเป็นการ

กําหนดเกณฑ์คุณภาพและการ

ย อ ม รั บ ข อ ง ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ 

สําหรับผลิตภัณฑ์ที� พัฒนา

ขึ� นมา โดยผลิตภัณฑ์จะต้อง

ถูกควบคุมคุณภาพตามเกณฑ์

ที� กําหนดในทุกการส่งมอบ

ฝ่ายวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

สรุปผลการทดลองผลิตภัณฑ์ 

และแจ้งกลับฝ่ายที� ร้องขอ

หรือฝ่ายที� เกี�ยวข้อง เพื�อฝ่าย

ดังกล่าวจะนําการสรุปผลส่งต่อ

ให้กับผู้มีส่วนได้เสีย เช่น ลูกค้า 

เป็นต้น และอาจดําเนินการ

ทางการค้าต่อไป

บริิษััทฯ เล็็งเห็็นถึึงความต้้องการของผู้้�บริิโภค สัังคม และกระแสโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว  

และให้้ความสำำ�คัญกัับการวิจััยพััฒนาและสร้้างสรรค์นวััตกรรม โดยมุ่่�งเน้้นการส่่งเสริิมนวััตกรรม

ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่และนวััตกรรมกระบวนการผลิิต รวมถึึงส่่งเสริิมการวิจััยและพััฒนาร่่วมกัับหน่่วยงาน 

ภายนอก เพื่่�อตอบโจทย์์ด้้านความสะดวกสบาย ความปลอดภััยของผู้้�บริิโภค และการอนุุรัักษ์ 

สิ่่�งแวดล้้อม

หน่่วยงานที่่�ส่่งเสริิมและคิิดค้้นพััฒนานวััตกรรมผลิิตภััณฑ์์ คืือ ฝ่่ายวิิจััยและพััฒนา ซ่ึ่�งรายงาน 

ตรงต่่อกรรมการผู้�จัดการ หน่่วยงานดัังกล่่าวมีีหน้้าที่่�ในการรักษาความได้้เปรีียบทางการแข่่งขัันเชิิง

ธุุรกิจ โดยมีีการเปรีียบเทีียบข้้อมููลผลิิตภััณฑ์์ทางธุุรกิจในตลาดและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ให้้แข็็งแกร่่ง

ด้้านการวิจััยและนวััตกรรม เพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน ตรงตามความต้้องการลููกค้า 

และทัันต่่อสถานการณ์์แนวโน้้มกระแสของลููกค้าในขณะนั้้�น

นโยบายการส่่งเสริมและพััฒนานวััตกรรมทางธุุรกิิจหน่่วยงานท่ี่� ดูู แลและกำำ �กับงานวิิจััยและนวััตกรรม

กระบวนการบริิหารนวััตกรรมเป้้าหมาย

1
ผลิตภััณฑ์์

ล้้ านบาท

ล้้ านบาท

เพื่่ �อสิ่่ �งแวดล้อมใหม่

งบด้้านการวิิจััยและพััฒนา

งบด้้านความยั่่�งยืืน

1
46
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ควบคุุม กำำ�กัับ ดููแลการดำำ�เนิินการ

ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานสากล และช่่วย

พััฒนาบุุคลากรภายในบริิษััทฯ ให้้มีี

ศัักยภาพเพิ่่�มมากขึ้้�น ในขณะเดีียวกััน

ก็็ดำำ�เนิินการควบคุุมมาตรฐานตามมาตรการขององค์์กร

อย่่างเคร่่งครััด

 ช่่วงทศวรรษที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ มีีการจัดทำำ�โครงการจัดการ

นวััตกรรมอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อสร้า้งมููลค่่าทางธุุรกิจ ยกระดัับคุุณภาพ

ชีีวิิตของชุุมชนและสัังคม เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และสามารถ

ตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้าโดยสอดคล้้องไปกัับหลัักการ 

การพัฒนาอย่่างยั่่�งยืนืขององค์์กร ผ่่านแนวทางการพัฒนานวััตกรรม 

ในกระบวนการผลิิตและผลิิตภััณฑ์์ขององค์์กร 

เ ป็็ น ผู้้�นำ ำ� ท า ง ด้้ า น เ ท ค โ น โ ล ยีี ก า ร ผ ลิิ ต  

รวมทั้้�งพััฒนาและปรัับปรุุงกระบวนการผลิิตให้้มีี

ประสิิทธิิภาพอย่่างสม่ำำ�เสมอ มีีเครื่่�องจัักรใหม่่ที่่�มีี

คุุณภาพและความปลอดภััยสููง และสามารถลดการ

ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ลดการใช้้พลัังงาน ลดการสร้้างมลภาวะต่่อสิ่่�งแวดล้้อม  

มีีการติดตั้้�งแผงพลัังงานแสงอาทิิตย์์เพื่่� อเป็็นพลัังงานไฟฟ้าสำำ�หรัับใช้้

ในโรงงานและกระบวนการผลิิต และการติดตั้้�งระบบดููดกลับเศษฟิิล์์ม 

กลับเข้้าสู่่�กระบวนการผลิิตโดยตรง เพืือลดการใช้้เม็็ดพลาสติิกลง จากการ

รีีไซเคิิลโดยตรงกลับเข้้าสู่่�กระบวนการ
พัั ฒ น า แ ล ะ คิิ ด ค้้ น น วัั ต กรร   ม

การดำำ�เนิินงานและผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ 

ที่่�ตอบสนองความต้้องการของตลาด  

ทั้้� ง ใ น ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะ ร ะ ดัั บ โ ล ก  

ลดการใช้้เม็็ดวััตถุุดิิบดั้้�งเดิิม (Petroleum-based) 

การนำำ�ขยะอิินทรีีย์์หรืือผลิิตภััณฑ์์จากธรรมชาติิ  

ร ว ม ถึึ ง พ ล า ส ติิ กรี ี ไ ซ เ คิิ ล ไ ป บ ด ห ล อ ม แ ล ะ ผ่่ า น

กระบวนการเพื่่�อนำำ�กลับมาใช้เ้ป็น็วััตถุดิุิบในกระบวนการ

ผลิิตได้้ใหม่่  การลดขยะพลาสติิก ลดการปล่่อย 

ก๊๊าซเรืือนกระจก

ความต้้องการของลููกค้าที่่� เพิ่่�มมากขึ้้�น การขยาย

ฐานการผลิิตจึึงมีีความจำำ�เป็็น โดยปััจจุุบัันทางบริิษััทฯ  

ได้้ดำำ�เนิินการขยายกำำ�ลังการผลิิตในประเทศไทยที่่� 

นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 5 จัังหวััดชลบุุรีี และการขยาย 

ฐานการผลิิตที่่�ประเทศเวีียดนาม

แนวทางการบริิหารนวััตกรรมในกระบวนการผลิตและผลิตภััณฑ์์

ลงทุุนในบุุคลากรผู้้� เช่ี่�ยวชาญ ลงทุุนในเทคโนโลยีี ใหม่่

ลงทุุนเพื่่ �อการวิิจััยและพััฒนาผลิตภััณฑ์์

ลงทุุนขยายฐานการผลิตทั้้� งในประเทศและต่่างประเทศ

ในปีี 2566 บริษัิัทฯ มุ่่�งพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

เป็็นสำำ�คัญ รวมทั้้�งดำำ�เนิินการในกระบวนการผลิิตเพื่่�อพััฒนาให้้มีี

ประสิิทธิภิาพเพิ่่�มขึ้้�น

แน
วท

าง
บริ

หา
รน

วัต
ก

รร
ม

ก
ระ

บว
น

กา
รผ

ลิต
แ

ละ
ผ

ลิต
ภั

ณ
ฑ์

ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ที� มีมูลค่าเพิ�ม
(High Value-Added Products)

ให้ความสําคัญของแนวคิด
เศรษฐกิจหมุนเวียน

(Circular Economy)

วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์
ที� เป็นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม

(Green Products Research
and Development)

ส่งเสริมการร่วมมือกับนักวิจัย
และผู้เชี�ยวชาญจากภายนอกองค์กร

(External Collaboration)

ส่งเสริมการฝ� กอบรม
และการเรียนรู้ พัฒนาทักษะ

ความคิดริเริ�มสร้างสรรค์�ห้กับพนักงาน
(Internal Training)
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บริิษััทฯ มุ่่�งพััฒนาและผลิิตฟิิล์์มที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม 

อย่่างต่่อเนื่่�อง มาตลอดหลายปีี โดยมุ่่�งมั่่�นที่่�จะส่่งต่่อแนวความคิิด

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมให้้แก่่ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร เกิิดการปลููกฝัง 

วััฒนธรรม รวมทั้้�งมีีผลิิตภััณฑ์์ทางเลืือกที่่�ตรงกัับความต้้องการ

ของลููกค้า ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมของบริิษััทฯ ทั้้�งฟิิล์์ม

พลาสติิกชีวภาพ (Bio-Based Film) ฟิิล์์มพลาสติิกที่่�ย่่อยสลายได้้

ทางชีีวภาพ (Biodegradable Film) ฟิิล์์มพลาสติิกจากพลาสติิก 

ที่่�ใช้้แล้้ว (Post-Consumer Recycled Film: PCR Film)  

ฟิิ ล์์มพลาสติิกจากพลาสติิกรีี ไซเคิิลจากกระบวนการผลิิต  

(Post-Industrial Recycled Film: PIR Film) และฟิิล์์มพลาสติิก

ที่่�ผลิิตจากพลาสติิกชนิิดเดีียวกัันทั้้�งหมด (Mono-Material Film) 

และยัังพััฒนาผลิิตภััณฑ์์เพื่่� อพััฒนาฝ่่ายออกแบบผลิิตภััณฑ์์ 

ของบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญในการควบคุุมคุุณสมบััติิของผลิิตภััณฑ์์

ทุุกชนิิด โดยฟิิล์์มพลาสติิกที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมจะต้้องมีี

คุุณสมบััติิเพีียงพอต่่อการใช้้งานและความต้้องการของลููกค้า  

รวมถึึงผู้้�บริิโภคด้้วย และยัังให้้ความสำำ�คัญต่่อการออกแบบ

ผลิิตภััณฑ์์อย่่างยั่่�งยืนื คำำ�นึงถึึงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม เศรษฐกิิจ และสังัคม

การบริิหารนวััตกรรมด้้ านผลิตภััณฑ์์
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ฟิิล์์มพลาสติิกชีีวภาพที่่�บริิษััทฯ พััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง แบ่่งออกเป็็น 4 ชนิิด คืือ ฟิิล์์มพลาสติิกชีีวภาพ BOPP (Bio-Based BOPP) ฟิิล์์มพลาสติิกชีีวภาพ CPP (Bio-Based CPP) ฟิิล์์มพลาสติิกชีีวภาพ BOPA 

(Bio-Based BOPA) และฟิิล์์มพลาสติิกชีีวภาพชนิิดย่่อยสลายได้้ด้้วยวิิธีทีางธรรมชาติิ (Biodegradable Film)

ประเภทผลิตภััณฑ์์ฟิิล์์มท่ี่� มีี นวััตกรรมด้้ านสิ่่ �งแวดล้้ อม (Green Products)

1. ฟิิล์์มพลาสติก Bio-Based

ฟิิล์์มพลาสติกชีี วภาพ BOPP & CPP ฟิิล์์มพลาสติกชีี วภาพ BOPA ฟิิล์์มพลาสติกชีี วภาพชนิดย่่อยสลายได้้

ฟิิล์์มพลาสติิกชีีวภาพ BOPP และ CPP ผลิิตจากเม็็ดพลาสติิก

พอลิิโพรพิิลีีน (PP) ซึ่่�งมาจากเอทานอลที่่�สกััดจากอ้อย เป็็น 

แหล่่งวััตถุุดิิบที่่�สามารถผลิิตทดแทนใหม่่ได้้ เป็็นการลดการใช้้ 

เม็็ดพลาสติิกจากฟอสซิิล (Fossil-Based Resin) ทั้้�งยัังเป็็น 

การลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ด้้วย โดยชนิิดฟิล์ิ์ม BOPP 

และ CPP จะแตกต่่างกัันที่่�กระบวนการผลิิต

•	 พลาสติิกชีีวภาพ BOPP โดยเม็็ดพลาสติิกจากพืช  

(Plant-Based) 

•	 ลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์

•	 สามารถรีีไซเคิิลได้้ร้้อยละ 100 กรณีีเป็็นบรรจุภััณฑ์์ 

ชั้้�นเดีียว

•	 นิิยมใช้้ผลิิตบรรจุภััณฑ์์ขนมปััง ผััก และผลไม้้สด

ปีี 2566 มีีการใช้้เม็็ดพลาสติิกผลิิตฟิิล์์มพลาสติิกชีวภาพ  

ซึ่่�งสามารถลดการใช้้เม็็ดพลาสติิกจากฟอสซิิลได้้ 61 ตััน คิิดเป็็น 

การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 116 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์ 

เทีียบเท่่า และมีียอดขายฟิิล์์มพลาสติิก Bio-Based BOPP  

(BOPPlus) และ Bio-Based CPP เท่่ากัับ 50 ล้้านบาท

ฟิิล์์มพลาสติิกชีีวภาพ BOPA (Bio-Based BOPA: BioPA)  

ผลิิตจากเม็็ดพลาสติิกพอลิิเอไมด์์ชีีวมวล (Bio-Mass PA Resin)  

จากการได้้รัับความร่่วมมืือกัับเครืือบริิษััท บีีเอเอสเอฟ ซ่ึ่�งผลิิต

จากน้ำำ�มันพืืชที่่�ใช้้แล้้ว และเศษวัตถุุอิินทรีีย์์เหลืือทิ้้�งทั้้�งหมด  

จากนวััตกรรมการสกััดและสัังเคราะห์์วััตถุุดิิบที่่�มีีความบริิสุุทธิ์์�สููง  

อีีกทั้้�งบริิษััทฯ ยัังเป็็นผู้้�ผลิิตเพีียงรายเดีียวที่่�สามารถดึงยืืด 

ฟิิล์์มพลาสติิกชีวภาพ BOPA ด้้วยเทคโนโลยีีแบบ Sequential  

และ Simultaneous ซึ่่�งการดึงยืืดทั้้�งสองวิิธี ีให้้สมบัติัิที่่�ดีีแตกต่่างกััน

•	 เม็็ดพลาสติิกผลิิตจากน้ำำ�มันพืืชที่่�ใช้้แล้้วจากกระบวนการ

ผลิิตอาหาร

•	 วััตถุุดิิบทดแทนการใช้้พลัังงานฟอสซิิล

•	 ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

•	 สามารถนำำ�กลับไปรีีไซเคิิลใหม่่ได้้ร้้อยละ100

บริิษััทฯ ทำำ�การศึกษาฟิิล์์มพลาสติิก BOPLA (Biaxially  

Oriented Polylactic Acid) ร่่วมกัับสำำ�นักงานพััฒนาวิิทยาศาสตร์์

และเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ (สวทช.) และองค์์กรอื่่�น ๆ สำำ�เร็็จเป็็น 

รายแรกในทวีีปเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้

โดยทำำ�มาจากเม็็ดพลาสติิก PLA มากกว่่าร้้อยละ 99 ซึ่่�งเป็็น

พลาสติิกชีีวภาพ (Bioplastic) ที่่�สามารถย่่อยสลายได้้ด้้วยวิิธีีทาง

ธรรมชาติิ (Biodegradable) โดยจุุลิินทรีีย์์ ที่่�อุุณหภููมิและความชื้้�น 

ที่่�เหมาะสม จนกลายเป็็นสารชีวมวล น้ำำ� และคาร์์บอนไดออกไซด์

กลับคืืนสู่่�ธรรมชาติิได้้อีีกครั้้�ง โดยปราศจากสารพิษตกค้าง PLA  

ผลิิตมาจากวัตถุุดิิบธรรมชาติิที่่�สามารถผลิิตทดแทนใหม่่ได้้ เช่่น 

ข้้าวโพด อ้้อย และมัันสำำ�ปะหลััง ฟิิล์์ม BOPLA สามารถนำำ�มา

ผลิิตเป็็นบรรจุภััณฑ์์ชนิิดอ่่อน หรืือพิิมพ์์สีี นิิยมใช้้สำำ�หรัับผัักผลไม้้ 

ขนมปััง หรืือบรรจุภััณฑ์์หลอด เป็็นต้้น

•	 ผลิิตมาจากวัตถุุดิิบธรรมชาติิที่่�สามารถผลิิตทดแทนใหม่่ได้้

•	 สามารถย่่อยสลายได้้เองทางชีีวภาพ ปราศจากสารพิษ

ตกค้าง
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ปััญหาขยะเป็็นปััญหาสำำ�คัญทั่่�วโลก จนเกิิดปััญหามลภาวะขยะ ทั้้�งทางภาคพื้้�นดิินและทางน้ำำ� ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งมีีชีีวิิต การนำำ�ขยะ

จากการบริิโภคกลับเข้้าสู่่�กระบวนการกลับมาใช้้อีีกครั้้�ง จึึงเป็็นอีีกทางเลืือกในการลดขยะให้้น้้อยลงได้้ โดยบริิษััทฯ เล็็งเห็็นความสำำ�คัญ 

เรื่่�องแนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน จึึงมีีการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ Post-Consumer Recycled Film โดยบริิษััทฯ ผลิิตทั้้�งหมด 2 ชนิิด คืือ  

Post-Consumer Recycled Biaxially Oriented Polyethylene Terephthalate Film (PCR BOPET Film) และ Post-Consumer Recycled 

Biaxially Oriented Polyamide Film (PCR BOPA Film)

กระบวนการผลิิตฟิิล์์มพลาสติิกจะมีีขยะพลาสติิกเกิิดขึ้้�นเสมอ 

บริิษััทฯ จึึงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะนำำ�ขยะพลาสติิกกลับเข้้าสู่่�กระบวนการผลิิต

ฟิล์ิ์มพลาสติิกให้้ได้้มากที่่�สุดุ เพื่่�อเป็็นการลดขยะพลาสติิกที่่�เกิิดจาก

กระบวนการผลิิต ช่่วยลดขยะที่่�จะออกสู่่�ภายนอกโรงงานและชุุมชน

โดยรอบ และยังัเป็็นการเพิ่่�มมููลค่่าให้้กัับขยะพลาสติิก โดยสามารถ

นำำ�กลับมาเป็็นวััตถุดิุิบสำำ�หรัับผลิิตผลิิตภััณฑ์์ต่่าง ๆ  อีีกทั้้�งยังัเป็็นการ

ลดต้้นทุุนวััตถุุดิิบของผลิิตภััณฑ์์ ในปีี 2566 บริิษััทฯ ลดการใช้้ 

เม็็ดพลาสติิกจากฟอสซิิลจากขยะพลาสติิกภายในโรงงาน  

14,072 ตััน และยอดขายของฟิิล์์มพลาสติิก PIR ทั้้�งหมดประมาณ 

652 ล้้านบาท คิิดเป็็นการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้  

23,828 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า

2. ฟิิล์์มพลาสติก Post-Consumer Recycled Film: PCR 3. ฟิิล์์มพลาสติก Post-Industrial Recycled 
Film: PIR

 ฟิิล์์มพลาสติก PCR BOPET ฟิิล์์มพลาสติก PCR BOPA

ปััญหาขยะพลาสติิกที่่�เป็็นปััญหาระดัับโลก และประเทศไทย

เป็็นประเทศที่่�มีีปััญหาการปล่่อยขยะลงสู่่�ทะเล บริิษััทฯ มีีการ

ดำำ�เนินิการร่่วมมือืกัับบริษัิัท อิินโดรามา เวนเจอร์ส์ จำำ�กััด (มหาชน) 

ซึ่่�งเป็็นคู่่�ค้้ารายสำำ�คัญของบริิษััทฯ และเป็็นผู้้�ผลิิตเม็็ดพลาสติิก

รีีไซเคิิลชนิิดพอลิิเอทิิลีีนเทเรฟทาเลต (PET) จากขวดพลาสติิก 

PET ที่่�ใช้้แล้้วมาเข้้ากระบวนการรีีไซเคิิลกลับมาเป็็นเม็็ดพลาสติิก 

โดยนำำ�มาผลิิตเป็็นฟิิล์์มพลาสติิกชนิิด PCR BOPET นำำ�ขยะ

พลาสติิกรีไซเคิิลกลับมาเป็็นเม็็ดพลาสติิกอีกครั้้�ง ผ่่านกระบวนการ

บด หลอมด้้วยความร้อ้น และหลอมอััดฉีีด (Extrusion) ออกมาเป็น็

เม็็ดพลาสติิกรีไซเคิิล ซึ่่�งเป็็นการลดปััญหาขยะพลาสติิกจากการ

บริิโภคให้้ลดลง โดยนำำ�ขยะพลาสติิกหมุุนเวีียนเข้้าสู่่�ระบบมาเป็็น

วััตถุดิุิบในการผลิิตฟิล์ิ์มพลาสติิก รวมถึึงเป็็นการสนัับสนุุนแนวคิิด

ด้้านเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีียอดขายรวมของฟิิล์์มพลาสติิก PCR  

BOPET ประมาณ 5 ล้้านบาท และสามารถลดการใช้้เม็็ด

พลาสติิกจากฟอสซิิลโดยการเปลี่่�ยนมาใช้้เม็็ดพลาสติิก PET จาก

พลาสติิกที่่�ใช้้แล้้ว ประมาณ 59 ตััน คิิดเป็็นการลดการปล่่อย 

ก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ 160 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า

การพััฒนาฟิิล์์มพลาสติิก BOPA จากพลาสติิกที่่�ใช้้แล้้ว โดย

นำำ�เม็็ดพลาสติิกพอลิิเอไมด์์ (PA) ที่่�ผลิิตจากขยะพลาสติิกต่่าง ๆ 

(Mixed Plastic Waste) ผ่่านกระบวนการไพโรไลซิิส (Pyrolysis) 

กลับมาเป็็นเม็็ดพลาสติิก PA โดยได้้รับัความร่่วมมืือจากเครืือบริษัิัท 

บีีเอเอสเอฟ และนำำ�เม็็ดพลาสติิก PA  ที่่�ผ่่านการรีีไซเคิิลกลับเข้้าสู่่�

กระบวนการผลิิตฟิิล์์มพลาสติิกอีกครั้้�ง ซึ่่�งเป็็นการลดปััญหาขยะ

พลาสติิกจากการบริิโภคให้้ลดลงเช่่นกััน

บริษัิัทฯ พัฒันาฟิล์ิ์ม PCR-BOPA ได้้เป็็นที่่�สำำ�เร็จ็ในปีี 2564 และ

กำำ�ลังดำำ�เนิินการผลัักดันเข้้าสู่่�ตลาดอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อช่่วยลดการ

ใช้เ้ม็็ดพลาสติิกจากฟอสซิิลและเปลี่่�ยนมาใช้้เม็็ดพลาสติิก PA จาก

พลาสติิกที่่�ใช้้แล้้วเป็็นการทดแทน
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บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นและสนัับสนุุนลููกค้าอย่่างต่่อเนื่่�องในแนวคิิด

เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน ฟิิล์์มพลาสติิกที่่�เป็็นผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ 

ส่่วนใหญ่่เป็็นฟิิล์์มพลาสติิกเพีียงชนิิดเดีียว ซ่ึ่�งผลิิตภััณฑ์์ที่่�ส่่งมอบ  

สามารถนำำ�ไปผลิิตเป็็นบรรจุภััณฑ์์ หรืือผลิิตภััณฑ์์อื่่�น ๆ และ

สามารถนำำ�ไปผลิิตเป็็นบรรจุภััณฑ์์จากพลาสติิกชนิิดเดีียวกัันทั้้�งหมด  

(Mono-Material Packaging) ได้้ อีีกทั้้�งบริษัิัทฯ ยังัพััฒนาผลิิตภััณฑ์์

ฟิิล์์ม BOPP ร่่วมกัับลููกค้า เช่่น ลููกค้าที่่�ผลิิตบรรจุภััณฑ์์ให้้กัับบริิษััท

ที่่�ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายขนมขบเคี้้�ยว เป็็นต้้น โดยให้้ความร่่วมมืือ

ในการสนัับสนุุนแนวความคิิดที่่�บรรจุภััณฑ์์มาจากวัสดุชุนิิดเดีียวกััน 

(Mono-Material) เพื่่�อดำำ�เนิินการตามการใช้้งานและความต้้องการ

ของลููกค้า ให้้ลููกค้าสามารถนำำ�ไปผลิิตได้้จริิง โดยในปีี 2566  

มีีฟิิล์์มพลาสติิกที่่�นำำ�ส่่งให้้กัับลููกค้า เพื่่�อนำำ�ไปผลิิตบรรจุภััณฑ์์  

Mono-Material ปริมิาณเท่่ากัับ 11,037 ตััน คิิดเป็็นยอดขายเท่่ากัับ 

620 ล้้านบาท และถ้้าฟิิล์์มพลาสติิกสามารถ หมุุนเวีียนกลับเข้้าสู่่�

กระบวนการผลิิตได้้อีีกครั้้�ง จะช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

อย่่างน้้อย เท่่ากัับ 20,765 ตัันคาร์์บอนไดออกไซต์เทีียบเท่่า

 ฟิล์ิ์มที่่�มีีคุณุสมบััติิเป็็นตััวกั้้�นผ่่านสููง พัฒันาเพื่่�อลดหรืือทดแทน

การใช้้ฟิิล์์ม Metallized ที่่�มีีคุุณสมบััติิในการกั้้�นผ่่านไอน้ำำ�และก๊๊าซ

ได้้สููง โดยฟิิล์์ม High-Barrier BOPP เป็็นฟิิล์์มชนิิด BOPP ที่่�ได้้รัับ

การพัฒันาให้้มีีคุณุสมบัติัิในการกั้้�นผ่่านสููง เมื่่�อนำำ�ไปประกบกัับฟิล์ิ์ม

ชั้้�นอื่่�น ๆ ที่่�เป็็นชนิิด PP และ PE ทำำ�ให้้เป็็นบรรจุภััณฑ์์ที่่�ทำำ�มาจาก 

วััสดุุชนิิด เดีียวกััน (Mono-Material Packaging) ซึ่่�งเป็็นชนิิด  

Polyolefins (PP, PE)

4. ฟิิล์์มพลาสติก Mono-Material 5. ฟิิล์์มพลาสติก High-Barrier BOPP 
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สายการผลิิตฟิิล์์มพลาสติิก BOPP ใหม่่ ซึ่่�งมีีหน้้ากว้าง

เครื่่�องจัักรเพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 15 ส่่งผลให้ผ้ลผลิิตต่่อชั่่�วโมงเพิ่่�มมากขึ้้�น 
และใช้้พลัังงานลดลง ส่่งผลให้้ประสิิทธิิภาพในการผลิิตเพิ่่�มขึ้้�น 

ร้้อยละ 60 โดยใช้้พลัังงานไฟฟ้า 0.35 กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง/กิิโลกรัม 

และลดการใช้้พลัังงานเท่่ากัับ 28.5 ล้้านกิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมงต่่อปีี  

คิิดเป็็น 123 ล้้านบาทต่่อปีี และยัังลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

เท่่ากัับ 14,208 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า

สายการผลิิตฟิิล์์มพลาสติิกใหม่่ ณ นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 5  

ดำำ�เนิินการพัฒนา Cooling Tower ให้้เป็็นระบบปิิด เพื่่�อลด 

การปนเปื้้� อนฝุ่่�นของน้ำำ�เย็็น และลดการใช้้ Plate Heat ลง ซึ่่�งเป็็น 

การลดการใช้้พลัังงานลง

โครงการที่่� ติิดตั้้� งระบบการดููดกลับเศษฟิิ ล์์มพลาสติิก  

ที่่� เหลืือทิ้้�งจากกระบวนการตัดขนาดฟิิล์์มพลาสติิก และถููก 

ดููดกลับเข้้าระบบ ส่่งกลับเข้้าสู่่�กระบวนการผลิิตผสมกัับ 

เม็็ดพลาสติิก และนำำ�เข้้ากระบวนผลิิตฟิิล์์มพลาสติิกอีกครั้้�ง  

ซึ่่� งเป็็นการลดการใช้้เม็็ดพลาสติิก 723.75 ตััน คิิดเป็็น  

27.5 ล้้านบาท และสามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก  

1,362 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า และลดการใช้้พลัังงาน

เท่่ากัับ 9 ล้้านกิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมงต่่อปีี คิิดเป็็น 39 ล้้านบาทต่่อปีี  

แ ล ะ ยัั ง ส า ม า รถ  ล ด ก า ร ป ล่่ อ ย ก๊๊ า ซ เ รืื อ น กร  ะ จ ก เ ท่่ า กัั บ  

19,499 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า

โครงการที่่�เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้งานของตััวดัักฝุ่่�นโดยใช้้

กระบวนการควบแน่่นอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยบริษัิัทฯ ดำำ�เนิินการพัฒนา

และปรัับปรุุงตััวดัักฝุ่่�น ให้้เพิ่่�มพื้้�นที่่�ภายใน ให้้สามารถเก็็บฝุ่่�น 

ได้้มากขึ้้�น และยัังเป็็นการช่่วยยืืดอายุุการใช้้งานตััวดัักฝุ่่�น  

ได้้นานขึ้้�น ส่่งผลให้้สามารถลดต้้นทุุนในการซื้้� อตััวดัักฝุ่่�น 

ลดลง และยัังเป็็นการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิตให้้เพิ่่�มขึ้้�น  
ลดการหยุุดเครื่่� องจัักรลง ปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้กำำ�ไรจาก 

ยอดขายฟิิล์์มที่่�ผลิิตได้้มากขึ้้�น เนื่่�องจากลดการหยุุดเครื่่�องจัักร 

เท่่ากัับ 3.78 ล้้านบาท

การบริิหารนวััตกรรมด้้ านการผลิต

โครงการเพิ่่ �มประสิิทธิภาพของเครื่่ �องจัักร 

ในสายการผลิต

โครงการพััฒนา Cooling Tower ระบบปิิด

โครงการพััฒนาระบบดูู ดกลับเศษฟิิล์์ม 
กลับเข้้ าสู่่�ก ระบวนการผลิตโดยตรง

โครงการพััฒนาตััวดัักฝุ่่� นโดยใช้้กระบวนการ
ควบแน่่น (Cooling Trap) 
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ผลการดำำ �เนิินงานการบริิหารนวััตกรรม

ยอดขายผลิตภััณฑ์์เพื่่ �อสิ่่ �งแวดล้้ อม ปริิมาณคาร์์บอนฟุุตพริ้้ �นท์์ลดลงของผลิตภััณฑ์์เพื่่ �อสิ่่ �งแวดล้้ อม

ลดคาร์์บอนฟุุตพริ้้ �นท์์

14 172 60.87

44,869

ผลิตภััณฑ์์ ล้้ านบาท คนล้้ านบาท
เพื่่ �อสิ่่ �งแวดล้อม งบด้้านการวิิจััยและพััฒนา ฝ่่ายออกแบบและพััฒนางบด้้านความยั่่�งยืืน

หมายเหตุุ: 
•	 ผลิิตภััณฑ์์ท่ี่� เป็็นมิิตรต่่อส่ิ่�งแวดล้้อม ประกอบด้้วยฟิิล์์มพลาสติก Bio-Based BOPP ฟิิล์์มพลาสติก Bio-Based CPP ฟิิล์์ม Post-Industrial Recycled 

(PIR) BOPP ฟิิล์์มพลาสติก Post-Consumer Recycled (PCR) BOPET และฟิิล์์มพลาสติกท่ี่�นำำ �ส่งเพ่ื่�อผลิิตเป็็นบรรจุุภััณฑ์์ Mono-Material
•	 Emission Factor คำำ�นวณค่่าการปล่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซต์์ อ้้างอิิงจากองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืื อนกระจก (องค์์การมหาชน)

ฟ� ล์ม PCR BOPET

5 ล้านบาท

ฟ� ล์ม BIO BASED 
BOPP&CPP

50 ล้านบาท

ฟ� ล์ม PIR BOPP

ยอดขายรวม

652 ล้านบาท

1,327
ล้านบาท

ฟ� ล์ม Mono-Material 
(BOPP)

620 ล้านบาท

ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีี ยบเท่่า

ฟิิล์์ม PCR BOPET

116
ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีี ยบเท่่า

ฟิิล์์ม BIO BASED BOPP&CPP

160
ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีี ยบเท่่า

ฟิิล์์ม PIR BOPP 

23,828
ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีี ยบเท่่า

ฟิิล์์ม Mono-Material

20,765
ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีี ยบเท่่า
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G
การบริิหารห่่วงโซ่่อุุปทาน

การดำำ�เนิินธุุรกิจที่่�ต้้องเผชิิญกัับความท้้าทาย ความเสี่่�ยง รวมทั้้�งโอกาสต่่าง อาทิิ ปััญหาการแข่่งขัันทางภููมิรััฐศาสตร์์  สงครามระหว่่าง

ประเทศรัสัเซียี-ยููเครน ส่่งผลต่่อความผัันผวนทางด้้านวััตถุดิุิบของบริษัิัทฯ และส่่งผลต่่อราคาของวััตถุดิุิบ ซ่ึ่�งการบริหิารจัดการวัตถุดิุิบของ 

บริิษััทฯ จึึงเป็็นเรื่่�องสำำ�คัญอย่่างมาก รวมทั้้�งการจัดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารห่่วงโซ่่อุปทานของการประกอบกิิจการที่่�มีีความรัับผิิดชอบ 

ร่่วมกัันทั้้�งห่่วงโซ่่อุปทาน อีีกทั้้�งเพื่่�อตอบสนองความต้้องการลููกค้าของบริิษััทฯ จึึงควรมีการดำำ�เนิินงานอย่่างมีีความรัับผิิดชอบและ

คำำ�นึงถึึงด้้านเศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม และสัังคม อาทิิ การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน การบริิหารนวััตกรรมสำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อ 

สิ่่�งแวดล้้อม (Green Products) การต่่อต้้านทุุจริิต และคอร์์รััปชััน เป็็นต้้น ซึ่่�งรวมถึึงการคำำ�นึงถึึงจรรยาบรรณสำำ�หรัับคู่่�ค้้า สอดคล้้องกัับ

การกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ มาตรการ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งตอบสนองเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน  

(Sustainable Development Goals: SDGs) ในเป้้าหมายที่่� 9 และ 16

การจัดซื้้�อจััดจ้้างที่่�มีีประสิิทธิภิาพ มีีความรัับผิิดชอบ โปร่่งใส เป็็นธรรม และคำำ�นึงถึึงการบริิหารจัดการห่่วงโซ่่อุปทานอย่่างยั่่�งยืืน โดย

คำำ�นึงถึึงการจัดซื้้�อจััดจ้้าง ตั้้�งแต่่การสรรหาคู่่�ค้้า การคัดเลืือกคู่่�ค้้ามีีศัักยภาพทางด้้านคุุณภาพ ราคา ความคุ้้�มค่่า การให้้บริิการ ความต่่อเนื่่�อง

ทางธุุรกิจและความยั่่�งยืืน ตลอดจนศัักยภาพการทำำ�งานของคู่่�ค้้าร่่วมกัันกัับบริิษััทฯ และคำำ�นึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของส่่วนรวมเป็็นสำำ�คัญ 

สนัับสนุุนและส่่งเสริิมการจัดซื้้�อจััดจ้้างภายในประเทศและมีีจริิยธรรม อยู่่�บนพื้้�นฐานของความถููกต้อง โปร่่งใส ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต คำำ�นึงถึึง 

สิ่่�งแวดล้้อม สังัคม และบรรษััทภิิบาล รวมทั้้�งความรับัผิิดชอบต่่อสังัคม อีีกทั้้�งจััดซื้้�อจััดจ้้างอย่่างมีีความรับัผิิดชอบต่่อสินิค้้าและการให้้บริกิาร 

ส่่งมอบสิินค้้าและบริิการตามเวลาที่่�กำำ�หนด

นโยบายการจััดซื้้ �อจััดจ้้ าง 
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การดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างรับัผิิดชอบ โปร่่งใส เป็็นธรรม ถููกต้องตามกฎหมาย และตามหลัักบรรษััทภิิบาล การกำำ�กัับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีี และจรรยาบรรณธุุรกิจ มีีการปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าอย่่างเป็็นธรรมและซื่่�อสััตย์์สุุจริิต โดยเคารพข้้อตกลง

หรืือเงื่่�อนไขที่่�ทั้้�งสองฝ่่ายกำำ�หนดไว้้ในการดำำ�เนิินการค้า บริิษััทฯ จััดทำำ�จรรยาบรรณธุุรกิจสำำ�หรัับคู่่�ค้้า (Supplier-  

Code of Conduct) เพื่่�อให้้คู่่�ค้้าใช้้เป็็นแนวทางการดำำ�เนิินงาน ประกอบด้้วย

จรรยาบรรณธุุรกิิจสำำ�หรัับคู่่�ค้้ า 

ความเสี่่ �ยงด้้านภููมิิรััฐศาสตร์	

เป็็นอีีกหนึ่่ � งความท้้าทายที่่ � เราต้้องเจอ	

ในปีี 2566 ส่งผลให้้ราคาวััตถุุดิิบผัันผวน	

และกระทบตลอดห่่วงโซ่่อุุปทานของเรา 	
แต่่ด้้วยมาตรการบริิหารห่่วงโซ่่อุุปทาน 	
ช่่วยเราให้้สามารถลดความเสี่่ �ยง	

และผลกระทบลงได้้

คุุณโสณณััฑฒณััณฐ์์ ศรีีจั นดีี
ผู้้�ช่ วยกรรมการผู้้�จั ดการ

การดำำ �เนิินธุุรกิิจ
ด้้ วยจริยธรรม

การดำำ �เนิินธุุรกิิจ 
ด้้ วยความรัับผิิดชอบ 

ต่่อสิ่่ �งแวดล้้ อม

การดำำ �เนิินธุุรกิิจด้้ วย 
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

การดำำ �เนิินธุุรกิิจ 
ด้้ วยความรัับผิิดชอบ 
ต่่อสิินค้้ าและการให้้ บริิการ

•	 ซื่่ �อสััตย์ สุจริิต และเป็็นธรรม
•	 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์
•	 การต่่อต้้านการทุุจริิต และ
คอร์์รััปชััน 

•	 สิิทธิิในทรััพย์สิินทางปััญญา
•	 การรัักษาความลัับ

•	 การจััดการสิ่่ �งแวดล้อม
•	 การจััดสรรทรััพยากร
•	 การจััดการของเสีีย 	
ของเสีียอัันตราย และมลพิิษ

•	 การเคารพสิทธิิมนุุษยชน 
•	 ด้้านอาชีีวอนามััย	
และความปลอดภัย

•	 ชุุมชนและสัังคม

•	 การควบคุุมคุุณภาพ	
ของสิินค้้าและบริิการ	
ให้้ตรงตามมาตรฐาน

•	 ส่่งมอบตรงเวลา

1

3

2

4
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ต้้ นแบบการดำำ �เนิินธุุรกิิจท่ี่� ดีี ของอุุตสาหกรรมฟิิล์์มพลาสติกในการบริิหารห่่วงโซ่่อุุปทาน

วิิสััยทััศน์์ ปีี พ.ศ.2566 – 2569

เป้้าหมาย

เป้้าหมาย 2566 2567 2568 2569 2570

การตรวจประเมิินและเข้้าเย่ี่�ยม
คู่่� ค้้า 1 คู่่�ค้าหลัก 5 คู่่�ค้าหลัก 6 คู่่�ค้าหลัก ร้้อยละ 100 

ของคู่่�ค้าหลัก -

การประเมิินความเส่ี่�ยงคู่่� ค้้า -
ร้้อยละ 100 

ของคู่่�ค้าหลักและ	
คู่่�ค้ าความเสี่่ �ยงสููง

ร้้อยละ 50 
ของคู่่�ค้าทางตรง*

ร้้อยละ 80 
ของคู่่�ค้าทางตรง*

ร้้อยละ 100 
ของคู่่�ค้าทางตรง*

การลงนามรัับทราบและการ
ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจ
สำำ�หรัับคู่่� ค้้า

ร้้อยละ 80 
ของคู่่�ค้าหลัก

ร้้อยละ 25 	
ของคู่่�ค้าทางตรง

ร้้อยละ 50 	
ของคู่่�ค้าทางตรง

ร้้อยละ 100 	
ของคู่่�ค้าทางตรง -

*ร้้อยละ 100 ของคู่่�ค้าหลัักและคู่่�ค้าความเส่ี่�ยงสููง ตั้้� งแต่่ปีี พ.ศ. 2567 จะต้้องได้้รัับการประเมิินความเส่ี่�ยงคู่่�ค้า สอดคล้องทั้้�งด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิบาล แล้้วเสร็จภายในแต่่ละปีี
อย่่างต่่อเน่ื่�อง

80 17
ของคู่่� ค้้าหลัักลงนามการรัับทราบ 

และการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจสำำ�หรัับคู่่� ค้้า
ของคู่่� ค้้าหลัักได้้รัับการตรวจประเมิิน

และเข้้าเย่ี่�ยมคู่่� ค้้า

ร้้อยละ ร้้อยละ
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บริษัิัทฯ ดำำ�เนินิกลยุุทธ์ด้์้านห่่วงโซ่่อุปทานเพื่่�อยกระดัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืนืตลอดห่่วงโซ่่อุปทาน สอดคล้้องกัับ

นโยบายการจัดซื้้�อจััดจ้้างและจรรยาบรรณธุุรกิจสำำ�หรับัคู่่�ค้้าของบริษัิัทฯ โดยการดำำ�เนิินธุุรกิจด้้วยการจัดสรรทรัพัยากรอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ 

สร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน และมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง

เนื่่�องจากความเสี่่�ยงด้้านภููมิรัฐัศาสตร์ ์ส่่งผลให้้เกิิดความผัันผวน

ต่่อต้้นทุนุการผลิิตเม็็ดพลาสติิก และการทุ่่�มตลาดจากต่่างประเทศที่่�

มีีกำำ�ลังการผลิิตมากเกิินความต้้องการภายในประเทศ ส่่งผลกระทบ 

ต่่อต้้นทุุนของผลิิตภััณฑ์์ หน่่วยงานบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ 

ระบุุความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้อง กำำ�หนดมาตรการและแผนบรรเทา 

ความเสี่่�ยง รวมทั้้�งเฝ้้าติิดตามความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างต่่อเนื่่�อง

รวมทั้้�งบริิการความเสี่่�ยงในห่่วงโซ่่อุปทานของบริิษััทฯ ด้้วย

กระบวนการวิเคราะห์์คู่่�ค้้า ทั้้�งคู่่�ค้้าหลัักและคู่่�ค้้าทางตรงอื่่�น ๆ 

ประเมิินความเสี่่�ยง ที่่�ครอบคลุุมทั้้�งมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และ

เศรษฐกิิจ และมีีมาตรการลดความเสี่่�ยงคู่่�ค้้าหลัักและคู่่�ค้้าที่่�มีี 

ความเสี่่�ยงสููง ควบคุุมไปพร้้อมกััน

จากการติดตามความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง ส่่งผลให้้มีีมาตรการ

บรรเทาความเสี่่�ยงด้้านวััตถุดิุิบ และการบริหิารจัดการความผัันผวน

ของราคาวััตถุุดิิบและการขาดแคลนของวััตถุุดิิบอย่่างใกล้ชิิด  

เพื่่�อบรรเทาความเสีียหายที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นในอนาคต

การจัดซื้้�อจััดจ้้างและจััดหาเม็็ดพลาสติิกที่่�มีีคุุณภาพ มาจาก

แหล่่งที่่�มีีคุณุภาพ รวมทั้้�งร่่วมพัฒันานวััตกรรมที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับวััตถุดิุิบ

ร่่วมกัับ คู่่�ค้้า คู่่�ธุุรกิจ และอาจต่่อเนื่่�องไปถึึงลููกค้าของบริษัิัทฯ ตลอด

ห่่วงโซ่่อุปทาน

การบริิหารห่่วงโซ่่อุุปทาน

กลยุทธ์ด้้ านการบริิหารห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างยั่่� งยืืน

1.	ก ารยกระดัับเป็็นการจััดซื้้ �อจััดจ้้างสีี เขีี ยว และ
พััฒนานวััตกรรมเพื่่ �อวััตถุุดิิบคุุณภาพสููง

2.	ก ารบริิหารความเส่ี่�ยง

3.	ก ารบริิหารจััดการต้้ นทุุนอย่่างมีี ประสิิทธิภาพ

บริหารความเสี�ยง 

ยกระดับเป็นการ
จัดซื�อจัดจ้างสีเขียว

และพัฒนานวัตกรรม

บูรณาการ
ด้านสิ�งแวดล้อม 

สังคม และ
บรรษัทภิบาล (ESG) 

จัดหาวัตถุดิบที� คํานึงถึงจริยธรรม
ความเท่าเทียม

และเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริหารจัดการต้นทุน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

สอดคล้้องตามกลยุุทธ์์การดำำ�เนิินธุุรกิจด้้วยความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ โดยมุ่่�งสร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อยกระดัับการแข่่งขัันและ 

ตอบสนองความต้้องการของลููกค้า ดัังนี้้�
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สนัับสนุุนและส่่งเสริิมการจัดซื้้�อจััดจ้้างอย่่างมีีจริิยธรรม ดำำ�เนิินธุุรกิจอยู่่�บนพื้้�นฐานของความถููกต้อง โปร่่งใส ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ไม่่มี 

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ เคารพในทรััพย์์สิินทางปััญญา ปกป้องข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของบริิษััทฯ รวมถึึงร่่วมต่่อต้้านการทุุจริิต  

และคอร์์รััปชััน อีีกทั้้�งมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม โดยการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน การคุ้้�มครองแรงงาน การไม่่เลืือกปฏิิบััติิ ไม่่กำำ�หนดเรื่่�อง  

เชื้้�อชาติิ สัญัชาติิ เผ่่าพัันธุ์์� เพศ ภาษา อายุุ สีผิีิว ความแตกต่่างทางด้้านร่่างกาย ศาสนา วััฒนธรรม ความเชื่่�อในลััทธิ ิความคิิดเห็็นทางการเมืือง  

การศึกษา และสถานภาพทางสัังคม มาเป็็นตััวกำำ�หนดความน่่าเชื่่�อถืือของบริิษััทคู่่�ค้้าและมีีผลต่่อการตัดสิินใจในการทำำ�ธุรกิจร่่วมกััน  

รวมทั้้�งการไม่่ใช้้แรงงานเด็็ก การไม่่บังคัับใช้แ้รงงาน การจ่่ายค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์อย่่างเป็็นธรรม ให้้ความสำำ�คัญด้้านความปลอดภััย 

อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานของแรงงาน และตลอดห่่วงโซ่่อุปทานของบริิษััทฯ

การเพิ่่�มขีีดความสามารถและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทำำ�งานภาพรวมของบริิษััทฯ การผนวกการดำำ�เนิินธุุรกิจด้้วยความรัับผิิดชอบ 

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล (ESG) เป็็นสิ่่�งสำำ�คัญและเป็็นรากฐานในการดำำ�เนิินธุุรกิจเพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน และการดำำ�เนิิน

ธุุรกิจด้้วยความรัับผิิดชอบตลอดห่่วงโซ่่อุปทานจะเป็็นการสร้้างขีีดความสามารถและประสิิทธิภิาพในวงกว้าง สร้้างการเปลี่่�ยนแปลงอย่่าง 

มีีนััยสำำ�คัญอย่่างต่่อเนื่่�อง บริิษััทฯ จึึงมุ่่�งมั่่�นและผลัักดันการบููรณาการด้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล เข้้าสู่่�ห่่วงโซ่่อุปทานให้้ได้้

มากที่่�สุุด และดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเนื่่�อง

4.	การจััดหาวััตถุุดิิบท่ี่� คำำ �นึึ งถึึ งจริยธรรม ความเท่่าเทีี ยม และเคารพถึึ งสิิทธิมนุุษยชน

5.	การบูู รณาการด้้ านสิ่่ �งแวดล้้ อม สัังคม และบรรษััทภิบาล (ESG)
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แผนการบริิหารห่่วงโซ่่อุุปทาน 

แผนการประเมิินคู่่�ค้้ า
 เพื่่�อประเมิินความเสี่่�ยงและร่่วมสร้้างคุุณค่่าอย่่างยั่่�งยืืนในการบริิหารจัดการตลอดห่่วงโซ่่อุปทาน ผ่่านกระบวนการประเมิินความเสี่่�ยงที่่�สอดคล้้องทั้้�งด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล  

(Environment, Social and Governance: ESG)

เป้้าหมาย 2566 2567 2568 2569 ปีีต่่อไป

การตรวจประเมิินและเข้้าเย่ี่�ยมคู่่� ค้้า

การประเมิินความเส่ี่�ยงคู่่� ค้้า

การประเมิินผู้้�ส่่ งมอบรายเดืือน

การทบทวนแผนการพััฒนาและปรัับปรุุง

คู่่� ค้้าทางอ้้อมและทางอ้้อมหลัักได้้รัับประเมิินความเส่ี่�ยง

การปรัับปรุุงกระบวนการประเมิินคู่่�ค้้ า
•	 การประเมิินคู่่�ค้า
•	 การประเมิินความเสี่่ �ยงคู่่�ค้า
•	 การคััดกรองคู่่�ค้าใหม่
•	 การตรวจประเมิินและเข้้าเยี่่ �ยมคู่่�ค้า

พ.ศ. 2566แผนการบริิหารห่่วงโซ่่อุุปทาน พ.ศ. 2567-2568 พ.ศ. 2569

การผนวกและปรัับปรุุง
•	 การประเมิินคู่่�ค้าด้้วยตนเอง
•	 การประเมิินความเสี่่ �ยงคู่่�ค้า
•	 การคััดกรองคู่่�ค้าใหม่
•	 การตรวจประเมิินและเข้้าเยี่่ �ยมคู่่�ค้าหลัก
•	 เฝ้้าติิดตามกระบวนปรัับปรุุง 	
(การติิดตามคู่่�ค้าหลักและที่่ � มีีความเสี่่ �ยงสููง	

ด้้าน ESG และติิดตามแผนปรัับปรุุงจากคู่่�ค้า)

เป้้าหมายท่ี่� คาดหวััง
•	 การเพิ่่ �มคุุณค่่าทั้้� งห่่วงโซ่่อุุปทาน
อย่่างยั่่�งยืืน

•	 การบริิหารเครืือข่่ายความสััมพัันธ์์	
ระหว่างบริิษััทฯ และคู่่�ค้าอย่่างยั่่�งยืืน

64รายงานความย่ั่� งยืืน 2566 | บริิษััท เอ. เจ. พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน)



กระบวนการประเมิินคู่่�ค้าใหม่่และคู่่�ค้าปััจจุบััน

การคััดเลืือ กและการคััดกรอง
ความเสี่่ �ยงเบ้ื้�องต้้นคู่่�ค้าใหม่่

การวิิเคราะห์์ 
และประเมิินคู่่�ค้า

ผลประเมิินศัักยภาพ 
ด้้านความยั่่� งยืื นของคู่่�ค้า

การติิดตาม 
และบรรเทาความเสี่่ �ยงของคู่่�ค้า

•	 คััดเลืือ กคู่่�ค้ าใหม่่ 
•	 ผนวกการดำำ�เนิินธุุรกิจด้้วย

ความรัับผิิดชอบด้้าน ESG 
เข้้าไปในการประเมิินคู่่�ค้ า

•	 วิิเคราะห์์ยอดสั่่�งซื้้ �อ
•	 การจัดลำำ�ดับคู่่�ค้ า
•	 การประเมิินความเส่ี่�ยง ESG

•	 กา ร ต ร ว จ ปร  ะเ มิิ น แ ล ะ กา ร
ประเมิินด้้านความยั่่�งยืื นกัับคู่่�ค้า 
เพ่ื่�อยกระดัับ พััฒนา และสร้าง
โอกาสร่วมกััน

•	 การลดและบรรเทาความเส่ี่�ยง 
เ พิ่่ � ม ปร  ะ สิิ ทธิ  ภ า พ ข อ ง คู่่�ค้  า  
โ ด ย ว า ง แ ผ น ก า ร บ ริิ ห า ร 
ความเ ส่ี่� ยงร่่วมกััน รวมทั้้� ง
ติิดตามอย่างต่่อเน่ื่�อง

 การคััดเลืือ กคู่่�ค้าใหม่่ 
บริษัิัทฯ คััดเลืือกคู่่�ค้าใหม่ ่(Supplier Selection) โดยฝ่่ายจััดซื้้�อ 

ทำำ�การตรวจเช็็คและตรวจสอบข้้อมููลบริิษััทเบื้้�องต้้นแล้้ว พบว่่า 

มีีแนวโน้้มท่ี่�สามารถเป็็นคู่่�ค้ารายใหม่ข่องบริษัิัทฯ มีีความน่่าเชื่่�อถืือ  

และมีีนโยบาย แนวปฏิิบััติิสอดคล้้องกัับบริิษััทฯ รวมทั้้� ง 

คััดกรองบริิษััทคู่่�ค้าตามเกณฑ์์ต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ สอดคล้้องด้้าน 

สิ่่�งแวดล้อม สังัคม และเศรษฐกิิจ (บรรษััทภิบาล) เพื่่�อวิิเคราะห์แ์ละ

ประเมิินความเสี่่�ยงเบื้้�องต้้น 

 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นและผลัักดัันให้้คู่่�ค้าใหม่่ได้้ตระหนัักถึึงการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบทั้้�งด้้านสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และเศรษฐกิิจ  
ซึ่่�งรวมถึึงบรรษััทภิบาล ผ่า่นการประเมินิความเสี่่�ยงด้้วยตนเอง และเป็น็การคััดกรองความเสี่่�ยงเบื้้�องต้้นของบริษัิัทฯ เพื่่�อการพิจิาณา ตรวจเช็ค็  

และตรวจสอบคู่่�ค้าใหม่่ โดยคู่่�ค้าใหม่่ท่ี่�ได้้รัับการคััดกรองความเสี่่�ยงเบื้้�องต้้น ควรได้้คะแนนไม่่ต่ำำ�ร้อ้ยละ 50 ถึึงจะผ่่านการคััดกรอง 

ความเสี่่�ยงและได้้รัับการอนุุมััติิการขึ้้�นทะเบีียนคู่่�ค้าใหม่่และนำำ�เข้้าสู่่�ระบบของบริิษััทฯ ต่่อไป 

การคััดกรองความเสี่่ �ยงเบ้ื้�องต้้นคู่่�ค้าใหม่่
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 ขั้้� นตอนการคััดกรอง 
ความเส่ี่�ยงเบื้้ �องต้้ นของคู่่�ค้้ าใหม่่

เกณฑ์์คััดเลืือกคู่่�ค้้ าใหม่่

E S G G&S

 ตรวจเช็ค
และตรวจสอบข้อมูล
บริษัทคู่ค้าเบื�องต้น

คัดกรองบริษัทคู่ค้า
ตามเกณฑ์

การคัดกรอง
เบื�องต้น

บริษัทคู่ค้า
ลงนามรับทราบ

และจะปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณธุรกิจ

ผู้จัดการฝ่ายจัดซื�อ
อนุมัติการคัดเลือก
และขึ� นทะเบียนคู่ค้า

ฝ่ายจัดซื�อ
เพิ�มรายชื�อบริษัทคู่ค้า

เข้าสู่ระบบ SAP 
บริษัทฯ

กรณี�ม่ลงนามรับทราบ
และปฏิบัติตามจรรยาบรรณฯ
ให้พิจารณาและคัดกรองใหม่

ด้้ านสิ่่ �งแวดล้้ อม
•	 การจััดการด้้านสิ่่ �งแวดล้อม
•	 การพััฒนาและปรัับปรุุง ลด/เพิ่่ � ม	
ผลกระทบเชิิงลบและบวก

•	 กิิจกรรม/โครงการสนัับสนุุนด้้าน	
สิ่่ �งแวดล้อม

•	 การรัับรองมาตรฐานที่่ � เกี่่ � ยวข้องกัับ
ด้้านสิ่่ �งแวดล้อมและ/หรือเศรษฐกิิจ
หมุนเวีียน

ด้้ านสัังคม
•	 การประเมิินด้้านสิิทธิิมนุุษยชนพนักงาน
•	 การปฏิิบััติิตาม พรบ.คุ้้�มครองแรงงาน
•	 การปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียม
•	 ไม่่มีีการใช้้แรงงานเด็็ก
•	 การจ่่ายค่่าตอบแทนอย่่างเหมาะสม และ	
ตามกฎหมาย

•	 สถานปฏิิบััติิงานปลอดภัยและถููกสุุขอนามััย
•	 การดููแลทางความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และ
สภาพแวดล้อมในการทำำ�งานของพนักงาน

•	 การจััดการแพร่ระบาดโรคและสภาวะวิิกฤต
•	 การรัับฟัังข้้อเสนอแนะหรือเรีียกร้้องจาก
พนักงาน

•	 การรัับรองมาตรฐานระบบการจััดการ	
ความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้อม
ในการทำำ�งาน

•	 ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

ด้้ านการดำำ �เนิินธุุรกิิจ 
•	 ก า ร ดำำ� เ นิิ น ธุุ ร กิิ จ ต า ม จ ริิ ย ธ ร ร ม 	
จรรยาบรรณธุุรกิิจ กฎหมาย มีการแข่่งขััน
อย่่างยุุติิธรรม

•	 การบริิหารความเสี่่ �ยง
•	 การร ายงานผลปร ะกอบการหรือ	
สถานะการเงิิน

•	 ความร่่วมมืือการต่่อต้้านทุุจริิต  และ
คอร์์รััปชััน

•	 การเคารพต่อสิินทรััพย์ทางปััญญา และ	
ไม่่เปิิดเผยข้้อมููลที่่ � เป็็นความลัับ

•	 การตรวจสอบและจััดการกรณีีทุุจริิต และ
คอร์์รััปชััน หรือกรณีีละเมิิดจรรยาบรรณ
อื่่ �น ๆ

ด้้ านสิินค้้ าและบริิการ
•	 การควบคุุมคุุณภาพ กระบวนการผลิิตตรง
ตามมาตรฐาน

•	 การส่่งมอบสิินค้้า/บริิการ มีมาตรฐานและ
ปลอดภัย

•	 การส่่งมอบถููกต้้อง ครบถ้้วน ตามระยะเวลา
ที่่ �กำำ�หนด

•	 การรัับฟัังข้้อเสนอแนะจากลููกค้้า/คู่่�ค้า
•	 ราคาที่่ � เป็็นธรรม
•	 ความรัับผิิดชอบในความปลอดภัยของ
สิินค้้า/บริิการ

•	 การรัับข้้อร้้องเรีียนเสนอแนะ และความคิิดเห็็น	
ด้้านความปลอดภัยสิินค้้า/บริิการ
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การจััดลำำ �ดับและการประเมิินความเสี่่ �ยงคู่่�ค้า
บริิษััทฯ มีีการจำำ�แนก วิิเคราะห์์ จััดลำำ�ดับ และประเมิินความเสี่่�ยงคู่่�ค้า รวมทั้้�ง

การวิิเคราะห์์ความสำำ�คัญของคู่่�ค้า และจำำ�แนกคู่่�ค้าหลัักและคู่่�ค้าทางตรง อีีกทั้้�ง 

การบููรณาการการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และ

บรรษััทภิบาลเป็็นเกณฑ์์ในการประเมิินความเส่ี่�ยง เพื่่�อติิดตามและบรรเทาความ

เสี่่�ยงคู่่�ค้าอย่า่งต่่อเน่ื่�อง สร้้างการเติิบโตและขีีดจำำ�กัดให้้กัับบริิษััทคู่่�ค้าอย่า่งยั่่�งยืืน

การวิิเคราะห์์
ปริิมาณการซ้ื้�อ

การวิิเคราะห์์
ความสำำ�คัญของคู่่�ค้า

การประเมิินความเสี่่ �ยง 
ผนวกกัับ ESG

การจััดลำำ �ดับคู่่�ค้า
บริษัิัทฯ กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ในการจััดกลุ่่�มประเภทคู่่�ค้า โดยสามารถวิเคราะห์์และกำำ�หนดกลยุุทธ์ใ์นการดำำ�เนิินงานด้านการจััดซื้้�อจััดจ้างอย่า่งเป็็นระบบ และนำำ�ไปเป็็นข้อ้มููลในการประเมิินความเสี่่�ยงท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

กัับคู่่�ค้าอย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ โดยจำำ�แนกหลัักเกณฑ์์ในการจััดกลุ่่�มคู่่�ค้า ดัังนี้้�

คู่่�ค้าท่ี่�มีีการซื้้�อขายสม่ำำ�เสมอและมีียอดมูลค่่าการสั่่�งซื้้�อสูงู เป็็น 

คู่่�ค้าท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับสิินค้าทดแทนยากและอยู่่�ในกลุ่่�มสิินค้าหรืือ

บริิการท่ี่�มีีความสำำ�คัญต่่อกระบวนการผลิิตและผลิิตภัณฑ์์ มีีผู้้�เล่่น 

ในตลาดน้้อยราย โดยบริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินการประเมิินคู่่�ค้ากลุ่่�มนี้้� 

ผ่่านทางแบบประเมิินตนเองรายปีีของคู่่�ค้า (Self-assessment)  

ในลักษณะของ Pre-Qualification Questionnaire เพื่่�อเป็็น 

หลัักเกณฑ์์ในการคััดเลืือกคู่่�ค้าท่ี่�มีีศักยภาพ และ/หรืือมีีการเยี่่�ยมชม 

พื้้�นท่ี่� (On-site visit) โดยอ้้างอิิงตามแผนการตรวจประเมิินและ 

เข้้าเยี่่�ยมคู่่�ค้ารายปีีและเป้้าหมายของบริิษััทฯ

คู่่�ค้าท่ี่�มีียอดการใช้้งานปานกลางหรืือมีียอดมูลค่่าการสั่่�งซื้้�อ 

ปานกลางถึึงต่ำำ� มีีผู้้�เล่่นในตลาดจำำ�นวนเพีียงพอหรืือเกิินพอ  

โดยบริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินการประเมิินคู่่�ค้ากลุ่่�มนี้้�ผ่่านทางแบบ

ประเมิินตนเองของคู่่�ค้า (Self-assessment) ในลักษณะของ 

Pre-Qualification Questionnaire และ/หรืือการเย่ี่�ยมชมพื้้�นท่ี่�  

(On-site visit) ตามความเหมาะสม อ้้างอิิงตามแผนการ 

ตรวจประเมิินและเข้้าเยี่่�ยมคู่่�ค้ารายปีีและเป้้าหมายของบริิษััทฯ

คู่่�ค้าหลัักของคู่่�ค้าหลัักของบริิษััทฯ ท่ี่�ไม่่ได้้มีีการซื้้�อขาย หรืือมีียอดสั่่�งซื้้�อ หรืือทำำ�ธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ โดยตรง แต่่เป็็นคู่่�ค้าท่ี่�มีีความสำำ�คัญ

ต่่อคู่่�ค้าหลัักของบริิษััทฯ

คู่่�ค้าท่ี่�มีีการซื้้�อขายอย่า่งต่่อเน่ื่�องเป็็นประจำำ�ทุกปีี และได้้รับัการ

ขึ้้�นทะเบีียนเป็็นคู่่�ค้าของบริิษััทฯ มีีรายละเอีียดข้้อมููลอยู่่�ในระบบ

บริหิารจััดการของบริษัิัทฯ มีีการดำำ�เนิินการประเมินิคู่่�ค้ากลุ่่�มนี้้�ผ่า่น

ทางแบบประเมิินตนเองของคู่่�ค้า (Self-assessment) ในลักษณะ

ของ Pre-Qualification Questionnaire และ/หรืือการเยี่่�ยมชม

พื้้�นท่ี่� (On-site visit) ตามความเหมาะสม อ้้างอิิงตามแผนการตรวจ

ประเมิินและเข้้าเยี่่�ยมคู่่�ค้ารายปีีและเป้้าหมายของบริิษััทฯ

1. คู่่�ค้าหลััก  
(Critical Tier 1 Suppliers)

2. คู่่�ค้ารอง  
(Non-Critical Tier 1 Suppliers)

4. คู่่�ค้าหลัักทางอ้้อม  
(Critical Non-Tier 1 Suppliers)

3. คู่่�ค้าโดยตรง  
(Tier 1 Suppliers)
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ขั้้� นตอนการจััดลำำ �ดับคู่่�ค้า การประเมิินความเสี่่ �ยงคู่่�ค้า 

บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการบริิหารห่่วงโซ่อุุ่ปทาน  

คำำ�นึึงถึึงความเสี่่�ยงและโอกาสต่าง ไม่่ว่่าจะเป็็นการแข่่งขััน

ทางภููมิิรััฐศาสตร์ สงครามระหว่่างประเทศรััสเซีีย-ยููเครน  

ความผัันผวนด้านวัตถุุดิิบ ราคาของวััตถุุดิิบ ซึ่่�งการบริิหารจััดการ

วััตถุุดิิบ การประเมิินความเสี่่�ยงคู่่�ค้าจึึงเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญ เพื่่�อติิดตาม

และเฝ้้าระวัังความเสี่่�ยงต่่าง ๆ รวมทั้้�งแสวงหาโอกาสต่าง ๆ ท่ี่�อาจ

เป็็นการเพิ่่�มความสามารถและขีีดจำำ�กัดของบริษัิัทฯ ให้้เติิบโตอย่า่ง

ยั่่�งยืืน

บริิษััทฯ กำำ�หนดเกณฑ์์ในการระบุุและประเมิินความเสี่่�ยงของ

คู่่�ค้า ทั้้�งความเสี่่�ยงด้้านเศรษฐกิิจ ความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้อม และ

ความเสี่่�ยงด้้านสัังคม เพื่่�อการยกระดัับและพััฒนาคู่่�ค้าของบริิษััทฯ  

โดยบริิษััทฯ จะระบุุความเสี่่�ยง วิิเคราะห์์ความเสี่่�ยง จััดลำำ�ดับ 

ความเสี่่�ยง โดยการประเมิินโอกาสท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นของเหตุุการณ์์ 

(Likelihood) และผลกระทบ (Impact)

คู่ค้าโดยตรง

คู่ค้าหลัก

คู่ค้าหลัก
ทางอ้อม

คู่ค้ารอง
ไม่�ช่

ไม่�ช่
ไม่�ช่

ใช่

ใช่

คู่
ค้

าใ
หม่

คู่
ค้

าป
� จ

จุบั
น

ที�
�ด้

รับ
กา

รป
ระ

เมิ
น

ใช่

สินค้า/
บริการทดแทนยาก

และน้อยราย

สินค้า/บริการ
ที� มีความสําคัญ ยอดสั�งซื�อสูงสุด

•  วัตถุดิบ
•  บรรจุภัณฑ์
•  เครื�องจักรและอะไหล่
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กระบวนการประเมิินความเส่ี่�ยงคู่่�ค้้ า

กระบวนการ
ประเมินความเสี�ยงคู่ค้า

การระบุ
ประเด็นความเสี�ยง

ประเมินความเสี�ยง

จัดลําดับ
ประเด็นความเสี�ยง

การบรรเทา
ความเสี�ยง

ติดตาม
และรายงานผล

การระบุุความเส่ี่�ยงคู่่�ค้้ า

บริิษััทฯ ระบุุความเสี่่�ยงของคู่่�ค้้า โดยคำำ�นึงถึึงปััจจััยความเสี่่�ยง อ้้างอิิงจากข้้อมููลการประเมิินตนเอง

ของคู่่�ค้้า (Self-Assessment) ซึ่่�งมีีปััจจััยความเสี่่�ยงทั้้�งหมด 4 ด้้าน ดัังนี้้�

ความเส่ี่�ยง ปััจจัยความเส่ี่�ยง

ความเส่ี่�ยงด้้านสิินค้้าและการบริิการ

•	 ราคา
•	 การส่่งมอบสิินค้้า/บริิการ
•	 วััตถุุดิิบ
•	 คุุณภาพของสิินค้้า/บริิการ

ความเส่ี่�ยงด้้านการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
•	 การต่่อต้้านการทุุจริิต และคอร์์รััปชััน
•	 จรรยาบรรณธุุรกิิจ
•	 จรรยาบรรณธุุรกิิจสำำ�หรับคู่่�ค้า

ความเส่ี่�ยงด้้านสิ่่ �งแวดล้้อม

•	 การบริิหารจััดการพลังงาน
•	 การบริิหารจััดการน้ำำ� �
•	 การบริิหารจััดการขยะ ของเสีีย
•	 การบริิหารจััดการมลพิิษ
•	 การมีีความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่ �งแวดล้อม
•	 การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

ความเส่ี่�ยงด้้านสัังคม

•	 สิิทธิิมนุุษยชน
•	 การแข่่งขัันที่่ � เป็็นธรรม
•	 แรงงานสััมพัันธ์์
•	 การใช้้แรงงานเด็็ก/การบัังคัับใช้้แรงงาน
•	 ความเป็็นส่่วนตััวและสิิทธิิด้้านทรััพย์สิินทาง
ปััญญา

•	 ค่่าตอบแทนที่่ � เหมาะสม
•	 อาชีีวอนามััยและความปลอดภัย
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การกำำ �หนดระดัับความเส่ี่�ยงคู่่�ค้้ า

เกณฑ์์ระดัับโอกาสท่ี่� เกิิดเหตุุการณ์์

โอกาส (Likelihood)

5: สูู งมาก 4: สูู ง 3: ปานกลาง 2: น้้ อย 1: น้้ อยมาก

ความถ่ี่� > 6 ครั้้� ง/ปีี 4-6 ครั้้� ง/ปีี 2-3 ครั้้� ง/ปีี 1 ครั้้� ง/ปีี ครั้้� งละ 2-3 ปี

ร้้อยละความเป็็นไปได้้ ≥ 80 < 80 ถึึ ง ≥ 60 < 60 ถึึ ง ≥ 40 < 40 ถึึ ง ≥ 20 < 20
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ผลกระทบ (Impact)

5: สูู งมาก 4: สูู ง 3: ปานกลาง 2: น้้ อย 1: น้้ อยมาก

เศรษฐกิิจ

•	ก่่อ ใ ห้้ เ กิิดค่าใ ช้้ จ่่ายสููง  และ	
ก่่อให้้เกิิดความสููญเสีียทางธุุรกิิจ
อย่่างมาก 

•	ส่่ งผลกร ะ ทบ ต่่ อกา รผ ลิิต
และส่่งมอบสิินค้้าหลักลดลง 	
> 15%

•	ก่่อ ใ ห้้ เ กิิดค่าใ ช้้ จ่่ายสููง  และ	
ก่่อให้้เกิิดความสููญเสีียทางธุุรกิิจ

•	ส่่ งผลกร ะ ทบ ต่่ อกา รผ ลิิต
และส่่งมอบสิินค้้าหลักลดลง 	
> 5% - 15%

•	ก่่อให้้เกิิดค่าใช้้จ่่าย และก่่อให้้เกิิด
หรือกระบวนการผลิิตติิดขัดบ้าง

•	ส่่ งผลกร ะ ทบ ต่่ อกา รผ ลิิต
และส่่งมอบสิินค้้าหลักลดลง 	
5% - ≥ 1%

•	ก่่อให้้เกิิดค่าใช้้จ่่าย แต่่ไม่่ก่่อให้้
เกิิดหรือกระบวนการผลิิตติิดขัด

•	ส่่ งผลกร ะ ทบ ต่่ อกา รผ ลิิต
และส่่งมอบสิินค้้าหลักลดลง 	
<1% - ≥ 0.1%

•	ไ ม่่มีีผลกระทบต่่อต้้นทุุนการ
ดำำ�เนิินงาน

•	ส่่ งผลกร ะ ทบ ต่่ อกา รผ ลิิต
และส่่งมอบสิินค้้าหลักลดลง 	
< 0.1%

สิ่่ �งแวดล้้ อม

•	ก่่อให้้เกิิดผลกระทบอย่่างรุุนแรง
สามารถตกค้้างได้้ เ ป็็นระยะ	
เวลานาน หรือผลกระทบสามารถ
ขยายตััวออกไปในวงกว้้าง และ	
ไม่่สามารถฟื้� นคืืนสภาพได้้

•	ระยะเวลาในการเยีียวยา > 2 ปี

•	ก่่อให้้เกิิดผลกระทบอย่่างรุุนแรง
สามารถตกค้้างได้้ เ ป็็นระยะ	
เวลานาน หรือผลกระทบสามารถ
ขยายตััวออกไปในวงกว้้างใช้้	
เวลานานในการฟ้ื้� นฟูู 

•	ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น กา ร เ ยีี ย ว ย า 	
1 - 2 ปี

•	ก่่ อ ใ ห้้ เ กิิ ด ผ ล ก ร ะ ท บ ต่่ อ	
สภาพแวดล้อมโดยรอบ ซึ่่  � ง	

ใช้้เวลานานในการฟ้ื้� นฟููสภาพ
•	ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น กา ร เ ยีี ย ว ย า 	
6-12 เดืือน

•	ก่่ อ ใ ห้้ เ กิิ ด ผ ล ก ร ะ ท บ ต่่ อ	
สภาพแวดล้อม โดยรอบ ใน	
วงจำำ�กัดที่่ � สามารถทำำ �การฟ้ื้� นฟูู
สภาพได้้ในระยะเวลาสั้้�น

•	ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น กา ร เ ยีี ย ว ย า 	
< 6 เดืือน

•	แทบจะไม่่มีีผลกระทบที่่ � สามารถ	

บ่่งชี้้ � ไ ด้้ ต่่ อปร ะชาชน สัังคม	

ที่่ � อ า ศัั ย อ ยู่่� โ ด ย ร อ บ  แ ล ะ	

ต่่อสิ่่ �งแวดล้อม
•	ไม่่ต้้องมีีการเยีียวยา และไม่่เกิิน
เกณฑ์์ที่่ � กำำ �หนดในใบอนุุญาต 
ข้้อบัังคัับ กฎหมาย หรืออื่่ � น ๆ 	

ที่่ � เกี่่ � ยวข้อง
•	ถููกยกเ ลิิกสััญญา/เ พิิกถอน	
ใบอนุุญาตประกอบธุุรกิิจ

•	ถููกหน่วยงานรััฐตรวจสอบและ
ชี้้ � มููลความผิิดที่่ � เกี่่ � ยวข้องกัับ	

สิ่่ �งแวดล้อม

•	บริิษััทฯ อาจต้้องส่่งหลักฐานและ	
เข้้าชี้้ �แจงหากหน่วยงานตรวจสอบ
รัับเรื่่ �อง

•	เป็็นการทำำ �ความผิิดที่่ �  อาจถููก	

ตัั ก เ ตืื อ น  หรื   อ ป รัั บ ต า ม	
ค่่ า ธ ร รม เ นีี ยมที่่ � มูู ล ค่่ า ไ ม่่ มีี	

นััยสำำ�คัญ

•	แทบจะไม่่มีีผลกระทบ

สัังคม

•	อาจทำำ�ให้้เกิิดการสููญเสีียชีีวิิต
ของพนักงาน หรือประชาชนที่่ �

อาศััยอยู่่� โดยรอบ

•	อุุบััติิเหตุถึึ งขั้้� นการสููญเสีียเวลา
ทำำ�งานของพนักงาน ก่อให้้เกิิด
ความพิิการ ทุพพลภาพ ที่่ �กระทบ
ต่่อชีีวิิตการดำำ�เนิินงาน หรือการ
ได้้รัับข้้อร้้องเรีียนด้้านผลกระทบ
ต่่อสุุขภาพที่่ � ต้้องอาศััยเวลานาน
ในการฟ้ื้� นฟูู

•	บาดเจ็็บรุุนแรงหรืออุุบััติิเหตุ	
ถึึ งขั้้� นการสููญเสีียเวลาทำำ�งาน
ของพนักงาน หรื อการได้้รัับ
ข้้อร้้องเ รีียนด้้านผลกระทบ	
ต่่อสุุขภาพ

•	บาดเจ็็บเล็็กน้้อยหรือการเจ็็บป่่วย	
ของพนักงานหรือประชาชน	
ที่่ � อาศััยอยู่่� โดยรอบ ที่่ � ไม่่ส่่งผล
ให้้เกิิดการหยุดพัักการทำำ �งาน 

•	แทบจะไม่่มีีผลกระทบที่่ � สามารถ
บ่่งชี้้ � ได้้ต่่อบุุคคล ทั้้ � งพนักงาน	

ที่่ �ทำำ�งานในพื้้ �นที่่ �

•	ส่่ ง ผ ล ก ร ะ ท บ โ ด ยต ร ง ต่่ อ
ก า ร อ นุุญ าตดำำ� เ นิิ น ธุุ ร กิิ จ 	
ปิิ ดกิจการ เนื่่ � อ งจาก ชุุมชน	

ไม่่ยอมรัับ 
•	% Supplier Satisfaction 	
< 20

•	ส่่ ง ผ ล ก ร ะ ท บ รุุ น แ ร ง ต่่ อ	
ภาพลักษณ์์องค์์กรทั้้� งในระดัับ
ท้้องถิ่่ � น  ระดัับประเทศ และ
ระ ดัับนานาชา ติิ  ต ลอดจน 	
ทำำ� ใ ห้้ เ ป็็ น ที่่ � ส น ใ จ ข อ ง สื่่ � อ	

ต่่างประเทศ
•	% Supplier Satisfaction 	
≥ 20 – 40

•	 ส่่งผลกระทบต่่อภาพลักษณ์์บริิษััท	
ในมุุมมองของผู้้�มี ส่่วนได้้เ สีีย	
ในระดัับท้้องถิ่่ �นและระดัับประเทศ 
ซึ่่ � งอาจมีีผลในการตััดสินใจ	

ในการร่่วมลงทุุน ต ลอดจน 	
ทำำ �ให้้เป็็นที่่ � สนใจของสื่่ �อ

•	% Supplier Satisfaction 	
> 40 - 60

•	ส่่งผลกระทบต่่อภาพลักษณ์์
องค์์กรในวงจำำ�กัด คื อชุุมชน	
ข้้ า ง เ คีี ย ง บ า ง ชุุ ม ช น แ ล ะ	
ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียเกี่่ �ยวข้องที่่ � มีีความ
สำำ�คัญน้้อย

•	% Supplier Satisfaction 	
> 60 -80

•	ไม่่ส่่งผลต่่อภาพลักษณ์์องค์์กร
•	% Supplier Satisfaction 	
> 80

เกณฑ์์ระดัับความรุุนแรงของผลกระทบ
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Risk Matrix

การประเมิินผู้้�ส่ งมอบรายเดืือ น

เกณฑ์์การประเมิินผู้้�ส่ งมอบรายเดืือ น

การประเมิินผู้้�ส่่งมอบและการพััฒนาศัักยภาพของคู่่�ค้า ฝ่่ายจััดซื้้�อทำำ� 

แบบประเมิินคู่่�ค้ารายเดืือน โดยเกณฑ์์การให้้คะแนน แบ่่งออกเป็็น  

4 เกรด ดัังนี้้�

เกรด คะแนนการประเมิิน (ร้้อยละ)

A 90 – 100

B 80 – 89

C 60 – 79

D 0 - 59

เกรด A 	คู่่�ค้ าชั้้�นดีี เป็็นคู่่�ค้าท่ี่�บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการซื้้�อ-ขายด้้วยเป็็นกลุ่่�มแรก

เกรด B 	คู่่�ค้ าจะได้้รัับการแจ้้งข้้อบกพร่อ่งท่ี่�เกิิดขึ้้�นด้วยวาจา

เกรด C 	คู่่�ค้ าจะได้้รัับการแจ้้งข้้อบกพร่อ่งท่ี่�เกิิดขึ้้�นเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรให้้ดำำ�เนิินการปรัับปรุงและแก้้ไข และต้้องแจ้้งกลัับแผนการแก้้ไข

และกำำ�หนดการแล้้วเสร็็จกลัับมาให้้แก่่บริิษััทฯ

เกรด D 	ซึ่ �งไม่ผ่่า่นการประเมิิน ต้้องทำำ�แบบประเมิินตนเอง (Supplier Self-Assessment) และได้้รับัการการเย่ี่�ยมชมพื้้�นท่ี่� (On-site visit) 

รวมทั้้�งต้้องแจ้้งกลัับแผนการแก้้ไขและกำำ�หนดการแล้้วเสร็็จกลัับมา โดยบริิษััทฯ จะไม่่ดำำ�เนิินการซื้้�อขายกัับคู่่�ค้าดัังกล่่าวจนกว่่า

ข้้อบกพร่อ่งจะได้้รัับการแก้้ไข กรณีีท่ี่�ไม่่ผ่่านการประเมิินติดต่อกััน 2 ครั้้�ง บริิษััทฯ จะหยุุดการสั่่�งซื้้�อกัับคู่่�ค้ารายนั้้�นทันทีี

โดยคู่่�ค้าจะต้้องไม่่ปกปิิด ปิิดบััง ซ่่อนเร้้น แสดงข้้อมููลเป็็นเท็็จแก่่บริิษััทฯ ในการตรวจประเมิินการเยี่่�ยมชมพื้้�นท่ี่� (On-site visit) และ 

การประเมิินตนเอง (Self-assessment) รวมทั้้�งรัับทราบและจะปฏิิบััติิตาม นโยบาย ข้้อกำำ�หนด แนวปฏิิบััติิ และอ่ื่�น ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง อาทิิ 

นโยบายการจััดซื้้�อจััดจ้าง และจรรยาบรรณธุุรกิิจสำำ�หรัับคู่่�ค้า เป็็นต้้น

ด้้านเศรษฐกิจ
1.	คุุณภาพและความปลอดภัยของวััตถุุดิิบ บรรจุุภััณฑ์์  

และสิินค้า/บริิการ 

2.	การส่ง่มอบสิินค้า/บริิการ 

3.	การบริิการทั้้�งก่่อนและหลัังการขาย 

4.	ราคาสิินค้า/บริิการ

5.	จรรยาบรรณธุุรกิิจ

ด้้านสิ่่ �งแวดล้้อม

1.	นโยบาย มาตรการ กฎ และข้้อบัังคัับด้้านสิ่่�งแวดล้อม

2.	การบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้อม

3.	ผลิิตภัณฑ์์/บริิการท่ี่�เป็็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อมและเศรษฐกิิจ

หมุุนเวีียน

ด้้านสัังคม

1.	สิิทธิมินุุษยชน

2.	อาชีีวอนามััยและความปลอดภัย

3.	สัังคมและชุุมชน	

ซึ่่�งการประเมิินผู้้�ส่่งมอบรายเดืือน คู่่�ค้าของบริิษััทฯ ควรรัักษา 

มาตรฐานและคะแนนไว้้ไม่่ต่ำำ�กว่่าร้้อยละ 60 หรืือเกรด C  

กรณีีท่ี่�คู่่�ค้าได้้รัับเกรด D ซึ่่�งคะแนนต่ำำ�กว่่าร้้อยละ 60 บริิษััทฯ  

จะถืือว่่าเป็็นคู่่�ค้าท่ี่�มีีความเสี่่�ยงสููงจะต้้องได้้รัับการประเมิิน 

ความเสี่่�ยง ตรวจประเมิิน และเข้า้เยี่่�ยม และถ้้าได้้เกรด D ติิดต่อกััน  

2 ครั้้�ง จะถููกถอดออกจากรายชื่่�อคู่่�ค้าของบริิษััทฯ และหยุุดการ 

ซื้้�อขายระหว่่างกัันทันทีี

ผลกระทบ 
(Impact) 1

น้้อยมาก
(Negligible)

2
น้้อย

(Minor)

3
ปานกลาง

(Moderate)

4
สูู ง

(High)

5
สูู งมาก 

(Severe)โอกาส 
(Likelihood)

5 
สูู งมาก (Severe) ปานกลาง สููง สููงมาก สููงมาก สููงมาก

4
สูู ง (High) ปานกลาง ปานกลาง สููง สููงมาก สููงมาก

3
ปานกลาง (Moderate) ต่ำำ� � ปานกลาง สููง สููง สููงมาก

2
น้้อย (Minor) ต่ำำ� � ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สููง

1
น้้อยมาก (Possibly) ต่ำำ� � ต่ำำ� � ต่ำำ� � ปานกลาง ปานกลาง

ความเสี่่ �ยงระดัับสูู งมาก  
(15-25 คะแนน)

ความเสี่่ �ยงระดัับสูู ง 
(9-14 คะแนน)

ความเสี่่ �ยงระดัับปานกลาง 
(4-8 คะแนน)

ความเสี่่ �ยงระดัับต่ำำ� �  

(1-3 คะแนน)
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การตรวจประเมิินและเข้้าเยี่่ � ยมคู่่�ค้ารายปีี

ผลการดำำ �เนิินงาน

ขั้้� นตอนการตรวจประเมิินและเข้้าเยี่่ � ยมคู่่�ค้าการตรวจประเมิินและเข้้าเยี่่�ยมคู่่�ค้าของบริิษััทฯ จะดำำ�เนิิน

การกัับคู่่�ค้าหลัักและคู่่�ค้าท่ี่�มีีความเสี่่�ยงสููงก่่อน และจะดำำ�เนิินการ 

เข้้าเยี่่�ยมคู่่�ค้าโดยตรงรายอ่ื่� นต่อไป และเม่ื่� อเข้้าเย่ี่�ยมการ 

ตรวจประเมิินคู่่�ค้าแล้้ว ทางคู่่�ค้าจะต้้องแจ้้งกลัับแผนและแนวทาง

ปฏิิบััติิเพ่ื่� อแก้้ไขสิ่่�งท่ี่� ไม่่ เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดและคำำ�ขอให้้ 

ดำำ�เนิินการแก้้ไข (Corrective Action Request) ท่ี่�ได้้รัับแก่่บริิษััทฯ

การคััดเลืือ กคู่่�ค้าใหม่่

คู่่� ค้้าใหม่่ที่ � ได้้รัับการข้ึ้� นทะเบีีย นคู่่� ค้้า

คู่่�ค้า จำำ �นวนคู่่�ค้า ยอดการซ้ื้�อขาย (ล้้านบาท) ร้้อยละของยอดการซ้ื้�อขาย

คู่่� ค้้าโดยตรง
(Tier 1 Suppliers) 630 6,981 100

คู่่� ค้้าหลััก
(Critical Tier 1 Suppliers)

6
วััตถุุดิิบ: 4

บรรจุุภััณฑ์์: 1
เครื่่ �องจัักรและอะไหล่่ : 1

3,385
วััตถุุดิิบ: 3,267
บรรจุุภััณฑ์์: 42

เครื่่ �องจัักรและอะไหล่่ : 76

49
วััตถุุดิิบ: 47

บรรจุุภััณฑ์์: 1
เครื่่ �องจัักรและอะไหล่่ : 1

คู่่� ค้้ารอง 
(Non-Critical Tier 1 Suppliers) 624 3,595 51

คู่่� ค้้าหลัักทางอ้้อม
(Critical Non-Tier 1 Suppliers) 24 0 0

การจััดลำำ �ดับคู่่�ค้า
จากการจำำ�แนกคู่่�ค้าท่ี่�มีีสินค้าทดแทนยากและอยู่่�ในกลุ่่�มสิินค้าหรืือบริิการท่ี่�มีีความสำำ�คัญต่่อกระบวนการผลิิตและผลิิตภัณฑ์์ มีีผู้้�เล่่น 

ในตลาดน้อยราย รวมทั้้�งวิิเคราะห์์ยอดการซื้้�อขายคู่่�ค้าท่ี่�มีียอดสูงสุุดในกลุ่่�มดัังกล่่าว สามารถจำำ�แนกกลุ่่�มของคู่่�ค้าท่ี่�มีีความสำำ�คัญต่่อ 

การผลิิตและผลิิตภัณฑ์์ ดัังนี้้�

•	 คู่่�ค้าวััตถุุดิิบ (เม็็ดพลาสติก PP PET PA และสารเติิมแต่่ง)

•	 คู่่�ค้าบรรจุุภััณฑ์์

•	 ผู้้�ผลิิตเครื่่�องจัักรและอะไหล่่ต่่าง ๆ

สามารถจัดลำำ�ดับคู่่�ค้าของบริิษััทฯ ดัังนี้้�

•	 คู่่�ค้ าเตรีี ยมเอกสาร 
ท่ี่� จำำ�เป็็นต่่อการตรวจ
ประเมิิน

การเตรียมการ
(Preparation)

การตรวจประเมิิน 
(Audit)

รายงานการตรวจประเมิิน 
(Audit Report)

การตรวจติดตามการแก้้ไข
(Follow-up Audit)

•	 การตรวจสอบเอกสาร
•	 การสัมภาษณ์์คู่่�ค้ า
•	 การเย่ี่�ยมชมบริิษััทคู่่�ค้ า

•	 การตรวจเอกสารการแก้้ไข 
(Off-site Audit) 

•	 การลงพื้้ � นท่ี่� ตรวจติิดตาม 
(On-site Audit)

•	 สรุปผลคะแนนการตรวจประเมิิน
•	 สรุ  ปร  า ย ง า น สิ่่ � ง ท่ี่� ไ ม่่ เ ป็็ น ไ ป ต า ม 

ข้้อกำำ�หนดและคำำ�ขอให้้ดำำ�เนิินการแก้้ไข 
(Corrective Action Request)

•	 สรุปคำำ�แนะนำำ �สำำ�หรัับคู่่�ค้ าเพ่ื่� อการ
พััฒนา ปรัับปรุง แก้้ไขให้้ดีีขึ้้  � น
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การประเมิินความเส่ี่�ยงคู่่�ค้้ า 

100%

0

คู่่� ค้้าหลััก 
ท่ี่� ได้้รัับการประเมิินความเส่ี่�ยง

คู่่� ค้้าท่ี่� มีี ความเส่ี่�ยงสูู ง

จำำ�นวนคู่่� ค้้าท่ี่� ได้้รัับการประเมิินความเส่ี่�ยง

การรัับทราบและการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจสำำ�หรัับคู่่�ค้้ า

จำำ�นวนคู่่� ค้้าท่ี่� ลงนามรัับทราบ 
และการปฏิิบััติิตาม

จำำ�นวนคู่่� ค้้าท่ี่� ได้้รัับการ 
ติิดตามจรรยาบรรณธุุรกิิจ

3

33%

จำำ�นวนคู่่� ค้้าหลัักท่ี่� ได้้รัับการเย่ี่�ยมชม

จำำ�นวนคู่่� ค้้าหลัักท่ี่� ได้้รัับการเย่ี่�ยมชม

การเย่ี่� ยมชมคู่่�ค้้ ารายปีี 2566 
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โครงการร่่วมกัับคู่่�ค้้ าของบริิษััทฯ

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการพัฒนาการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างยั่่�งยืืนของคู่่�ค้้า ผ่่านการจัดทำำ�โครงการเพื่่�อยกระดัับศัักยภาพของคู่่�ค้้า โดยมีีแนวทางการดำำ�เนิินงานตามมาตรฐานการบริิหารจัดการวัตถุุดิิบ 

อย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อให้้บริิษััทฯ สามารถคงไว้้ซึ่่�งมาตรฐานและความปลอดภััยของผลิิตภััณฑ์์และบริิการ และได้้รัับวััตถุุดิิบที่่�มีีคุุณภาพอย่่างต่่อเนื่่�องจากคู่่�ค้้า เป็็นมิิตรสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงสามารถส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิต

ของชุุมชนและสัังคม 

โครงการยกระดัับทำำ�ปฏิิบััติิงานของผู้้�รับเหมาในพื้้�นที่่�ของบริิษััทฯ อย่่างปลอดภััย และสามารถ 

ลดอััตราการเกิิดอุุบััติิเหตุุภายในพื้้�นที่่�โรงงาน

บริิษััทฯ ร่่วมมืือกัับบริิษััท แอมพาเซ็็ท (ประเทศไทย) จำำ�กััด (Ampacet (Thailand) Co., Ltd.) 

ในการพััฒนาร่่วมกัันในการนำำ�พลาสติิกที่่�เหลืือจากกระบวนการผลิิตของบริิษััทฯ หมุุนเวีียนกลับ

เป็็นเม็็ดพลาสติิก โดยบริิษััทฯ นำำ�เม็็ดพลาสติิกดังกล่่าวซ่ึ่�งเป็็นวััตถุุดิิบ กลับเข้้าสู่่�กระบวนการ

ผลิิตอีีกครั้้�ง สอดคล้้องตามหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน สามารถช่่วยลดการใช้้วััตถุุดิิบจากฟอสซิิลลง  

ในปีี 2566 บริิษััทฯ สามารถลดการใช้้วััตถุุดิิบจากฟอสซิิลลงได้้เท่่ากัับ 1,159 ตััน และช่่วยลดการ

ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ 2,180 ตัันคาร์์บอนไดออกไซต์เทีียบเท่่า

การผลิิตฟิล์ิ์มพลาสติิก BOPA จากเม็็ดพลาสติิกที่่�ใช้แ้ล้้ว ซ่ึ่�งมาจาก Mixed Plastic Waste ผ่่านกระบวนการ

ไพโรไรซิสิ หมุุนเวีียนกลับมาเป็็นเม็็ดพลาสติิก ซึ่่�งสามารถช่่วยลดการใช้วั้ัตถุดิุิบฟอสซิลิลง และลดการปล่่อย

ก๊๊าซเรืือนกระจก รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมที่่�หััวข้้อ การบริิหารนวััตกรรม

โครงการอบรมในด้้านทำำ�งานกัับความร้้อนและประกายไฟให้้กัับผู้้�รัับเหมา โดยการให้้ความรู้้� 

เกี่่�ยวกัับการทำำ�งานกัับความร้้อนและประกายไฟให้้กัับผู้้�รับเหมาที่่�เข้้ามาปฏิิบััติิงานในพื้้�นของบริิษััทฯ  

เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการป้องกัันการเกิิดอุุบััติิเหตุุและอััคคีีภััย

การยกระดัับความสามารถอย่่างยั่่� งยืืนของคู่่�ค้้ าและพัันธมิตรทางธุุรกิิจ 

โครงการอบรมความปลอดภััยในการทำำ �งานสำำ�หรัับผู้้� รัับเหมา 

โครงการพััฒนานวััตกรรมการนำำ�พลาสติกท่ี่� เ หลืือจาก
กระบวนการผลิตหมุุนเวีี ยนกลับเป็็นเม็็ดพลาสติก

โครงการพััฒนาฟิิล์์มพลาสติก PCR-BOPA ร่่วมกัับเครือบริิษััท  
บีี เอเอสเอฟ

โครงการยกระดัับทัักษะและความเช่ี่�ยวชาญของผู้้� รัับเหมา
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การสร้้ างความร่่วมมืือเพื่่ �อเพิ่่ �มประสิิทธิภาพการผลิตร่่วม
กัับพัันธมิตรทางธุุรกิิจ

การสร้้ างมููลค่ าเพิ่่ �มและการหมุุนเวีี ยนผลิตภััณฑ์์ร่่วมกัับคู่่�ค้้ าและพัันธมิตรทางธุุรกิิจ

บริษัิัทฯ สร้้างความร่่วมมืือกัับบริษัิัท บรุุคเนอร์์ กรุ๊๊�ป เอเชีีย-แปซิิฟิกิ จำำ�กััด (Brückner Group Asia-Pacific Co., Ltd.) โดยการนำำ�สายการ

ผลิิตฟิล์ิ์มพลาสติิก BO ซึ่่�งเป็็นเทคโนโลยีลี่่าสุดุสำำ�หรับัการผลิิตฟิล์ิ์ม BO ช่่วยในการเพิ่่�มกำำ�ลังการผลิิตด้้วยความเร็ว็สููง ส่่งผลให้ป้ระสิทิธิภิาพ

การผลิิตเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 60 รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมที่่�หััวข้้อ การบริิหารนวััตกรรม

ความร่่วมมืือในการนำำ �เทคโนโลยีีทั นสมัยเพิ่่ �มประสิิทธิภาพการผลิต

 บริิษััทฯ ร่่วมมืือกัับคู่่�ค้้า บริิษััท วริินพลาสติิกในการพัฒนา

กรวยพลาสติิกจากพลาสติิกเหลืือจากกระบวนการผลิิตของบริษัิัทฯ  

ส่่งให้้คู่่�ค้้าผลิิตกรวยพลาสติิก และหมุุนเวีียนส่่งกลับมาให้้บริิษััทฯ  

ใช้้งานเป็็นบรรจุภััณฑ์์ ซ่ึ่�งช่่วยลดการใช้้วััตถุุดิิบจากฟอสซิิลลง  

458 ตััน คิิดเป็็นการลดก๊๊าซเรืือนกระจกเท่่ากัับ 1,509  

ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า

บริษัิัทฯ ร่่วมมืือกัับคู่่�ค้้าในการพัฒนาสายรััดพลาสติิกจากพลาสติิกเหลืือจากกระบวนการผลิิตของบริษัิัทฯ ส่่งให้้คู่่�ค้้าผลิิตกรวยพลาสติิก 

และหมุุนเวีียนส่่งกลับมาให้้บริิษััทฯ ใช้้งานเป็็นบรรจุภััณฑ์์

โครงการหมุุนเวีี ยนกรวยพลาสติก โครงการสายรััดจากพลาสติกท่ี่� เหลืือจากกระบวนการผลิต

สรุปภาพรวมโครงการและความร่่วมมืือต่่าง ๆ กัับคู่่�ค้้ า ผู้้� ให้้ บริิการ และพัันธมิตร
ทางธุุรกิิจ

126 684
ลดการใช้้วััตถุุดิิบฟอสซิิล ลดก๊๊าซเรืือนกระจกลง

ตััน ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีี ยบเท่่า
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ดำำ �เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีค วามรัับผิิดชอบ 
ต่่อสิ่่ �งแวดล้้ อมE



การบริิหารจััดการพลัังงาน
พลัังงานเป็็นทรััพยากรที่่�สํําคััญสํําหรัับทุุกภาคส่่วน บริิษััทฯ 

จึึงตระหนัักดีว่่าการใช้้พลัังงานในการดำำ�เนิินงาน ถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�ง 

ข อ ง ผ ล กร  ะ ท บ ที่่� สำำ�คั  ญ ที่่� จ ะ ส่่ ง ผ ล ต่่ อ ก า ร เ ป ลี่่� ย น แ ป ล ง 

ของสภาพภููมิอากาศ ด้้วยเหตุุนี้้�บริิ ษััทฯ จึึงไ ด้้ ติิดตาม 

ความเคลื่่� อนไหวของการมีีส่่วนร่่วมของประเทศในการลด 

ก๊๊าซเรืือนกระจกและการดำำ�เนิินการด้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ

ภููมิอากาศ Nationally Determined Contribution (NDC)  

ซึ่่�งยื่่�นต่่อสำำ�นักงานเลขาธิิการอนุุสััญญาสหประชาชาติิว่่าด้้วย

การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ (United Nations Framework  

Convention on Climate Change: UNFCCC) เพื่่�อให้้บรรลุเุป้้าหมาย 

Net Zero ของประเทศไทย ภายในปีี พ.ศ. 2608 นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ 

ยัังเป็็นส่่วนหนึ่่�งในภาคอุุตสาหกรรมที่่�มีีส่่วนช่่วยให้้ประเทศไทย

สามารถบรรลุเุป้้าหมายการลดก๊๊าซเรือืนกระจกตามแผนปฏิิบัติัิการ 

ลดก๊๊าซเรืือนกระจกของประเทศ ในสาขาพลัังงาน แนวคิิดใน

การจัดทำำ�โครงการลดการใช้้พลัังงานของบริิษััทฯ จะเป็็นไป

เพื่่�อการสนัับสนุุนแผนอนุุรัักษ์พลัังงาน พ.ศ. 2561-2580 ซ่ึ่�งมีี 

เป้้าหมายในการลดความเข้้มการใช้้พลัังงานลดร้้อยละ 30  

ภายในปีี 2580 และ แผนพััฒนาพลัังงานทดแทนและพลัังงาน

ทางเลืือก พ.ศ. 2561-2580 ซ่ึ่�งมุ่่�งการเพิ่่�มสััดส่่วนการใช้้พลัังงาน

ทดแทนและพลัังงานทางเลืือกในรููปของพลัังงานไฟฟ้า ความร้้อน 

และเชื้้�อเพลิิงชีีวภาพ ต่่อการใช้้พลัังงานขั้้�นสุุดท้้ายที่่�ร้้อยละ 30  

ในปีี พ.ศ. 2580

ด้้วยเหตุุนี้้� บริิษััทฯ จึึงตระหนัักถึงความท้้าทายของการบริิหาร

จััดการพลัังงาน ซ่ึ่�งส่่งผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ  

จึึงได้้ประเมิินความเสี่่�ยงและผลกระทบทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม

จากการใช้้พลัังงานและตั้้�งเป้้าหมายที่่�จะปรัับการดำำ�เนิินการไปสู่่� 

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero Emissions)  

โดยพััฒนาการบริิหารจัดการพลัังงาน ที่่�ชััดเจน เชื่่�อถืือได้้ และ 

ใช้้งานได้้จริิง สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 

สุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero Emissions) และเพิ่่�มสััดส่่วนการใช้้

พลัังงานหมุุนเวีียนของโรงงาน เนื่่� องจากพลัังงานเป็็นต้้นทุุน 

ที่่�สำำ�คัญในการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ โดยมีีการบริิหารจัดการ

ตามพระราชบััญญััติิการส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์พลัังงาน พ.ศ.2535 

(ฉบัับแก้้ไข พ.ศ.2550)E
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เป้้าหมายการบริิการจััดการพลัังงาน

ลดการใช้้พลังงานไฟฟ้้าลง

ร้้อยละ 5

เ ร า มุ่่� ง ล ด ก า ร ใ ช้้ พลั  ง ง า น ไ ฟ ฟ้้ า อ ย่่ า ง 
ต่่ อเนื่่ � อง กำำ�หนดเป้้าหมายท่ี่� จะลดต่่ อปีี 5%  

และนำำ �โครงการติิดตั้้� งโซล่่าเซลล์์ เข้้ามาช่่วยเพิ่่ �ม
ประสิิทธิิภาพในการลดอีี กด้้วย

คุุณชาญชััย กฤษณีี ไพบููลย์
ประธานคณะทำำ�งานด้้านการจััดการพลังงาน	

โรงงานนิิคมปิ่่ � นทอง 5 จังหวััดชลบุุรีี

เมื่่ �อเทีี ยบกัับการใช้้พลังงานไฟฟ้้าปีีก่่ อนหน้้า 
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การใช้้พลัังงานส่่วนใหญ่่จะอยู่่�ที่่�โรงงานนิิคมอุุตสาหกรรม 

แหลมฉบััง และโรงงานนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 5 ณ พื้้�นที่่� 

เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก จัังหวััดชลบุุรีี ซึ่่�งอยู่่�ในขอบข่่าย

โรงงานควบคุุมตามพระราชกฤษฎีกากำำ�หนดโรงงานควบคุุม 

พ.ศ.2540 เนื่่�องจากเป็น็โรงงานที่่�ติิดตั้้�งหม้อ้แปลงขนาด 1,500 kVA  

จำำ�นวน 1 ตััว หม้้อแปลงขนาด 2,000 kVA จำำ�นวน 6 ตััว  

หม้้อแปลงขนาด 2,500 kVA จำำ�นวน 8 ตััว หม้้อแปลงขนาด 3,000 

kVA จำำ�นวน 15 ตััว และหม้้อแปลงขนาด 25,500 kVA จำำ�นวน 1 ตััว 

สรุุปมีีหม้้อแปลงไฟฟ้้าติิดตั้้�ง จำำ�นวน 103,500 kVA

บริิ ษััทฯ  แต่่ งตั้้� งคณะทำำ�งานด้้านการจัดการพลัังงาน  

ซึ่่� ง มีี คุุ ณ ส ม บัั ติิ แ ล ะ ห น้้ า ที่่� ค ว า ม รัั บ ผิิ ด ช อ บ เ ป็็ น ไ ป ต า ม 

กฎกระทรวงพลัังงานกำำ�หนดคุุณสมบััติิ หน้้าที่่�และจำำ�นวนของ 

ผู้้�รับผิิดชอบด้้านพลัังงาน พ.ศ.2552 โดยมีีหน้้าที่่� จััดการ 

พลัังงาน ดัังนี้้�

1.	 จััดทำำ�ระบบการจัดการพลัังงาน

2.	 รายงานการจัดการพลัังงาน 

3.	 ตรวจสอบและรัับรองระบบการจัดการพลัังงาน

บริิษััทฯ กำำ�หนดค่่าการใช้้พลัังงานจำำ�เพาะฐาน (Specific Energy Consumption: SEC) โดยมีีการเปรีียบเทีียบอััตราส่่วนของปริิมาณ

พลัังงานไฟฟ้าและปริิมาณก๊๊าซธรรมชาติิที่่�ใช้้ในโรงงานนิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบัังและปิ่่� นทอง 5 ต่่อปริิมาณการผลิิตฟิิล์์มพลาติิก 

ในรอบปีี โดยมีีวิิธีกีารคำำ�นวณ ดัังนี้้�

การบริิหารจััดการพลัังงาน ค่่าการใช้้พลัังงานจำำ �เพาะต่่อหน่่วยการผลิต

ค่่าการใช้้พลัังงานจำำ �เพาะ (SEC)
(ปริิมาณพลังงานไฟฟ้า (กิิโลวััตต์-ชั่่�วโมง) x 3.6 (เมกะจููลต่่อชั่่�วโมง))

+ปริิมาณพลังงานความร้้อน (เมกะจููล)

ปริิมาณผลผลิิต (ตััน)

= 

รายการ หน่่วย
โรงงาน 

นิิคมอุุตสาหกรรม
แหลมฉบััง

โรงงาน 
นิิคมอุุตสาหกรรม 

ปิ่่ � นทอง 5

ปริิมาณพลังงานไฟฟ้้า กิิโลวััตต์-ชั่่�วโมง 136,134,795 31,840,787

ปริิมาณพลังงานความร้้อน เมกะจููล 260,821,320 213,843,225

ปริิมาณผลผลิต ตััน 102,763 43,405

ค่่าการใช้้พลังงานจำำ�เพาะ เมกะจููลต่่อตััน 7,307 7,568

ตารางแสดงค่่าการใช้้พลัังงานจำำ �เพาะ

หมายเหตุุ: 
•	 ข้้อมููลดังกล่่าวได้้รัับการตรวจสอบจากนายบััณฑิิต ไชยประณิิธาน ซ่ึ่� งเป็็นผู้้�ตรวจสอบและรัับรองการจััดการพลัังงานตามกฎหมายว่่าด้้วยการส่่งเสริม 

การอนุุรัักษ์์พลัังงาน
•	 ปริมาณไฟฟ้าท่ี่� ใช้้มาจากการใช้้ไฟฟ้าภายในโรงงานนิิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัังและปิ่่ � นทอง 5 เท่่านั้้�น ไม่่มีี การใช้้พลัังงานจากภายนอกโรงงาน
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บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการลดการใช้้พลัังงานจากเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล  

เนื่่�องจากมีการใช้้พลัังงานเป็็นอัันดัับต้้นๆ ของบริิษััทฯ ดัังนั้้�น 

จึึ ง ส นัั บ ส นุุ น พ ลัั ง ง า น ท า ง เ ลืื อ ก ห รืื อ พ ลัั ง ง า น ห มุุ น เ วีี ย น  

ตามแนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน การอนุุรัักษ์พลัังงาน หลัักการ  

Science-Based Target (The SBTi’s NET-ZERO standard)  

เพื่่�อมุ่่�งสู่่� Net Zero ภายในปีี 2608

โดยจะดำำ�เนิินการรายงานต่่อกรมอนุุรัักษ์พลัังงานทดแทนและอนุุรัักษ์พลัังงาน กระทรวงพลัังงานเป็็นประจำำ�ทุุกปีี ในปีี 2566  

การใช้้พลัังงานของบริิษััทฯ สามารถแสดงได้้ดัังนี้้�

มาตรการลดการใช้้พลัังงาน 
และการอนุุรัักษ์พลัังงาน
Reduction of Energy Consumption

ผลการดำำ �เนิินงาน

ข้้ อมููลก ารใช้้พลัังงาน  เมกะจููล  

A ปริิมาณการใช้้พลัังงานประเภทใช้้แล้้ วหมดไป ทั้้� งหมด 260,821,320

ปริิมาณการใช้้พลังงานประเภทก๊๊าซธรรมชาติิ 260,821,320

B ปริิมาณการใช้้พลัังงานหมุุนเวีี ยนจากส่วนท่ี่� ผลิตได้้ เอง ทั้้� งหมด 5,083,712

ปริิมาณการใช้้พลังงานไฟฟ้าจากโซล่าเซลล์์ 5,083,712

C ปริิมาณการใช้้พลัังงานไฟฟ้า ทั้้� งหมด 485,001,551

ปริิมาณการใช้้พลังงานไฟฟ้า หมายเลขเครื่่ �องวััดไฟฟ้า 208205633 466,435,055

ปริิมาณการใช้้พลังงานไฟฟ้า หมายเลขเครื่่ �องวััดไฟฟ้า 23049353 18,566,496

D ปริิมาณการขายพลัังงานไฟฟ้า ทั้้� งหมด -

รวมปริิมาณการใช้้พลัังงาน ทั้้� งหมด (A+B+C)-D) 750,906,583

ตารางแสดงปริิมาณการใช้้พลัังงานของโรงงานนิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบััง ประจำำ �ปี 2566

หมายเหตุุ: 
•	 ข้้อมููลเฉพาะโรงงานนิิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัังเท่่านั้้�น
•	 ข้้อมููลปริมาณการใช้้ไฟฟ้าและการใช้้ก๊๊าซธรรมชาติิ มาจากรายงานการจััดการพลัังงานประจำำ�ปี 2566 ซ่ึ่� งผ่่านการตรวจสอบจากนายบััณฑิิต ไชยประณิิธาน  

ซ่ึ่� งเป็็นผู้้�ตรวจสอบและรัับรองการจััดการพลัังงานตามกฎหมายว่่าด้้วยการส่่งเสริมการอนุุรัักษ์์พลัังงาน สำำ�หรัับโรงงานในนิิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบััง
•	 ข้้อมููลทั้้� งหมดได้้รัับการทวนสอบเบื้้ �องต้้นจากองค์์การบริิหารก๊๊าซเรืื อนกระจก (อบก.)
•	 ค่่าการแปลงหน่่วยไฟฟ้า (กิิโลวัตต์์ชั่่�วโมง) มาจากรายงานสถิิติิพลัังงานของประเทศไทย 2566 หน้้า 228 ข้้อ 5
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ข้้ อมููลก ารใช้้พลัังงาน  เมกะจููล  

A ปริิมาณการใช้้พลัังงานประเภทใช้้แล้้ วหมดไป ทั้้� งหมด 213,843,225

ปริิมาณการใช้้พลังงานประเภทก๊๊าซธรรมชาติิ 213,843,225

B ปริิมาณการใช้้พลัังงานหมุุนเวีี ยนจากส่วนท่ี่� ผลิตได้้ เอง ทั้้� งหมด 1,979,816

ปริิมาณการใช้้พลังงานไฟฟ้าจากโซล่าเซลล์์ 1,979,816

C ปริิมาณการใช้้พลัังงานไฟฟ้า ทั้้� งหมด 112,647,017

ปริิมาณการใช้้พลังงานไฟฟ้า หมายเลขเครื่่ �องวััดไฟฟ้า 6500202294 112,647,017

D ปริิมาณการขายพลัังงานไฟฟ้า ทั้้� งหมด -

รวมปริิมาณการใช้้พลัังงาน ทั้้� งหมด (A+B+C)-D) 328,470,058

ตารางแสดงปริิมาณการใช้้พลัังงานของโรงงานนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่ � นทอง 5 ประจำำ �ปี 2566

หมายเหตุุ: 
•	 ข้้อมููลเฉพาะโรงงานนิิคมอุตสาหกรรมปิ่่ � นทอง 5 เท่่านั้้�น
•	 ข้้อมููลปริมาณการใช้้ไฟฟ้าและการใช้้ก๊๊าซธรรมชาติิ มาจากรายงานการจััดการพลัังงานประจำำ�ปี 2566 ซ่ึ่� งผ่่านการตรวจสอบจากนายบััณฑิิต ไชยประณิิธาน  

ซ่ึ่� งเป็็นผู้้�ตรวจสอบและรัับรองการจััดการพลัังงานตามกฎหมายว่่าด้้วยการส่่งเสริมการอนุุรัักษ์์พลัังงาน สำำ�หรัับโรงงานในนิิคมอุตสาหกรรมปิ่่ � นทอง 5
•	 ข้้อมููลทั้้� งหมดได้้รัับการทวนสอบเบื้้ �องต้้นจากองค์์การบริิหารก๊๊าซเรืื อนกระจก (อบก.)
•	 ค่่าการแปลงหน่่วยไฟฟ้า (กิิโลวัตต์์ชั่่�วโมง) มาจากรายงานสถิิติิพลัังงานของประเทศไทย 2566 หน้้า 228 ข้้อ 5
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ระบบ
การใช้้พลัังงานไฟฟ้า

กิิโลวัตต์์-ชั่่�วโมง/ปีี ร้้อยละ

แสงสว่่าง 974,079 0.72

ปรัับอากาศสำำ�นักงาน* 4,474,405 3.32

ทำำ�ความเย็็น 16,948,136 12.58

การผลิิต 103,881,217 77.11

อััดอากาศ 6,578,213 4.88

อื่่ � น ๆ 1,866,603 1.39

รวม 134,722,653 100.00

ระบบ
การใช้้พลัังงานไฟฟ้า

กิิโลวัตต์์-ชั่่�วโมง/ปีี ร้้อยละ

แสงสว่่าง 170,885 0.55

ปรัับอากาศสำำ�นักงาน* 471,555 1.51

ทำำ�ความเย็็น 4,167,404 13.32

การผลิิต 23,403,331 74.79

อััดอากาศ 1,104,461 3.53

อื่่ � น ๆ 1,973,203 6.31

รวม 31,290,838 100.00

ตารางแสดงสััดส่่วนการใช้้พลัังงานไฟฟ้า
โรงงานนิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบััง

ตารางแสดงสััดส่่วนการใช้้พลัังงานไฟฟ้า
โรงงานนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่ � นทอง 5

หมายเหตุุ: ข้้อมููลดังกล่่าวเฉพาะพื้้ �นท่ี่� โรงงานนิิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัังเท่่านั้้�น
และเฉพาะเครื่�องปรับอากาศแบบแยกส่่วน

หมายเหตุุ: ข้้อมููลดังกล่่าวเฉพาะพื้้ �นท่ี่� โรงงานนิิคมอุตสาหกรรมปิ่่ � นทอง 5 เท่่านั้้�น
และเฉพาะเครื่�องปรับอากาศแบบแยกส่่วน

ในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดเป้้าหมายและแผนการอนุุรัักษ์

พลัังงาน จำำ�นวนร้้อยละ 0.04 จากปริิมาณการใช้้พลัังงานเดิิม  

ในการดำำ�เนิินงานลดการใช้้พลัังงานของปีี 2566 บริิษััทฯ สามารถ

บรรลุเป้้าหมายการลดการใช้้พลัังงานเป็็นที่่�เรีียบร้้อย โดยสามารถ 

ลดการใช้้พลัังงานได้้ จำำ�นวนร้้อยละ 0.04 ผลประหยััด 

ดัังกล่่าวมาจากโครงการเปลี่่�ยนหลอดฟลููออเรสเซ็็นต์์ T5 28W  

เป็็นหลอด LED 16W สำำ�หรัับโครงการลดการใช้้พลัังงาน 

ในรอบปีี 2566 มีีรายละเอีียดดัังหััวข้้อโครงการส่่งเสริิมการลด 

การใช้้พลัังงาน

ในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดเป้้าหมายและแผนการอนุุรัักษ์

พลัังงาน จำำ�นวนร้้อยละ 0.82 จากปริิมาณการใช้้พลัังงานเดิิม  

ในการดำำ�เนิินงานลดการใช้้พลัังงานของปีี 2566 บริิษััทฯ สามารถ

บรรลุเป้้าหมายการลดการใช้้พลัังงานเป็็นที่่�เรีียบร้้อย โดยสามารถ

ลดการใช้้พลัังงานได้้ จำำ�นวนร้้อยละ 0.82 ผลประหยััดดัังกล่่าว 

มาจากโครงการติดตั้้� ง  Skylight เพื่่� อลดการเปิิดโคมไฟ  

สำำ�หรัับโครงการลดการใช้้พลัังงานในรอบปีี 2566 มีีรายละเอีียด 

ดัังหััวข้้อโครงการส่่งเสริิมการลดการใช้้พลัังงาน
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โครงการเครื่่ �องจัักรผลิตไลน์การผลิต BOPP 
ท่ี่� โรงงานนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่ � นทอง 5 

เครื่่�องจัักรใหม่่สายการผลิิต BOPP ที่่�โรงงานนิิคมอุุตสาหกรรม

ปิ่่� นทอง 5 โดยเครื่่�องจัักรสามารถผลิิตฟิิล์์มพลาสติิกต่่อชั่่�วโมง

ได้้มากกว่่า ซ่ึ่�งเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิตได้้ถึึงร้้อยละ 60 และมีี

ความเร็็วสููงสุุดได้้ถึึง 600 เมตรต่่อนาทีี โดยกำำ�ลังการผลิิตทั้้�งหมด

เท่่ากัับ 50,000 ตัันต่่อปีี และปีี 2566 สามารถลดการใช้้พลัังงานได้้

เท่่ากัับ 28.5 ล้้านกิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมงต่่อปีี ซึ่่�งช่่วยลดค่่าไฟฟ้้าไปได้้ถึึง 

123 ล้้านบาท และยัังลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเท่่ากัับ 14,208 

ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า

การบริิหารจััดการพลัังงาน

โครงการติิดตามการดำำ �เนิินการ Solar Cell 
ขนาดกำำ �ลังผลิตติิดตั้้� ง 1 เมกะวััตต์์ต่่อชั่่�วโมง

โครงการติดตั้้� งโซล่่าเซลล์์ ที่่� โรงงานนิิคมอุุตสาหกรรม 

แหลมฉบััง จัังหวััดชลบุุรีี ขนาดกำำ�ลังผลิิต 1 เมกะวััตต์์ ขนาด 

กำำ�ลังผลิิตต่่อแผง 540 วััตต์์ จำำ�นวนทั้้�งหมด 1,851 แผง โดยใช้้ 

เงิินลงทุุน 20 ล้้านบาท และปีี 2566 สามารถลดการใช้้ไฟฟ้้า 

เท่่ากัับ 1.4 ล้้านกิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมงต่่อปีี ซ่ึ่�งช่่วยลดค่่าไฟฟ้าไปได้้ถึึง  

7 ล้้านบาท และยัังลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเท่่ากัับ  

706 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า

โครงการติิดตั้้� ง Solar Cell ขนาดกำำ �ลังผลิต
ติิดตั้้� ง 4 เมกะวััตต์์ต่่อชั่่�วโมง

โครงการติดตั้้�งโซล่่าเซลล์์ ที่่�โรงงานนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 5  

จัังหวััดชลบุุรีี ขนาดกำำ�ลังผลิิต 3.6 เมกะวััตต์์ ขนาดกำำ�ลังผลิิต 

ต่่อแผง 575 วััตต์์ จำำ�นวนทั้้�งหมด 7,410 แผง บริิษััทฯ คาดว่่าจะ

สามารถลดการใช้้ไฟฟ้้าได้้จำำ�นวน 5.61 ล้้านกิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมงต่่อปีี 

และสามารถลดต้้นทุุนได้้ 29 ล้้านบาทต่่อปีี และยัังลดการปล่่อย 

ก๊๊าซเรืือนกระจกเท่่ากัับ 2,799 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า

บริิษััทฯ มีีแนวคิิดในการนำำ�โครงการติดตั้้�งโซล่่าเซลล์์ขนาด 4 

เมกะวััตต์์เข้้าร่่วมการขอการรัับรองโครงการลดก๊๊าซเรืือนกระจก

ภาคสมััครใจตามมาตรฐานของประเทศไทย (Thailand Voluntary 

Emission Reduction Program: T-VER) ในหมวดโครงการด้าน

พลัังงาน (ENERGY) ระเบีียบวิิธีีการพัฒนาพลัังงานทางเลืือกการ

ผลิิตไฟฟ้าจากพลัังงานหมุุนเวีียน (AE) เพื่่�อแสดงให้้เห็็นว่่าโครงการ

ดัังกล่่าวลดการใช้้พลัังงานและลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่าง

เป็็นรููปธรรม

โครงการปรัับปรุุงประสิิทธิภาพเครื่่ �องจัักรและ
อุุปกรณ์์ไฟฟ้า

บริิษััทฯ ปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพเครื่่�องใช้้และอุุปกรณ์์ไฟฟ้้า

อย่่างสม่ำำ�เสมอ ไม่่ว่่าจะเป็็น การเปลี่่�ยนเครื่่� องปรัับอากาศ  

การเปลี่่�ยนหลอดไฟฟ้้า บริิษััทฯ มีีการพิิจารณาการเลืือกการใช้้

ไฟฟ้้าที่่�มีีเทคโนโลยีีการประหยััดพลัังงานและปล่่อยก๊๊าซเรืือน

กระจกต่ำำ� 

ในปีี 2566 บริิษััทฯ เปลี่่�ยนมาใช้้หลอดไฟฟ้าประเภท LED 

ภายในพื้้�นที่่�โรงงานแหลมฉบััง จำำ�นวน 819 หลอด สามารถช่่วย

ลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าลงจำำ�นวน 88,604 กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมงต่่อปีี 

ซึ่่�งช่่วยลดค่่าไฟฟ้้าได้้ถึึง 383,448 บาท และสามารถลดการปล่่อย 

ก๊๊าซเรืือนกระจกเท่่ากัับ 44 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า

84รายงานความย่ั่� งยืืน 2566 | บริิษััท เอ. เจ. พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน)



โครงการติิดตั้้� งหลัังคากระจก (Skylight) 
 บริิ ษััทฯ  ดำำ� เนิินการติดตั้้� งห ลัังคากระจกในโรงงาน 

นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง  5  เพื่่� อลดการ เปิิด ใช้้ โคมไฟ  

ซึ่่�งผลการดำำ�เนิินปีี 2566 สามารถลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าลง  

27,200 กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมงต่่อปีี ซึ่่� งช่่วยลดค่่าไฟฟ้้าไปได้้ถึึง  

1 2 6 , 1 3 2  บ า ท  แ ล ะ ล ด ก า ร ป ล่่ อ ย ก๊๊ า ซ เ รืื อ น กร  ะ จ ก  

14 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า

แนวคิิดในการเลืือกใช้้พลัังงานไฟฟ้าจาก
พลัังงานหมุุนเวีี ยน

บริิษััทฯ มีีการใช้้พลัังงานไฟฟ้าในกระบวนการผลิิตฟิิล์์ม

พลาสติิกเป็็นจำำ�นวนมาก ในการใช้้ไฟฟ้้าที่่�พื้้�นที่่�โรงงานนิิคม

อุุตสาหกรรมแหลมฉบััง บริิษััทฯ มีีการซื้้�อไฟฟ้าจากทั้้�งการไฟฟ้า

ส่่วนภููมิภาคและจากหน่่วยงานเอกชน ทั้้�งนี้้� ค่่าการแปลงหน่่วย

ไฟฟ้า้เป็็นปริมิาณการปล่่อยคาร์์บอนไดออกไซด์ หรือืค่่าสัมัประสิทิธิ์์�

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ของแหล่่งไฟฟ้้าทั้้�งสองแหล่่งมีีอััตราที่่�

แตกต่่างกััน 

บริิษััทฯ มีีแนวคิิดในการเลืือกซื้้�อไฟฟ้้าจากผู้้�ขายที่่�เป็็นผู้้�ผลิิต

คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ต่ำำ� หรืือ Suppliers of low-carbon products 

ก่่อน มีีการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกต่ำำ�กว่่า เพื่่�อเป็็นการสนัับสนุุน

แนวคิิดการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน หรืือเลืือกซื้้�อไฟฟ้้าจากผู้้�ขาย 

ที่่�ได้้รัับการรัับรองการผลิิตพลัังงานหมุุนเวีียน (Renewable  

Energy Certificates : RECs) ที่่�ได้้รัับการรับรองสิิทธิ์์�ในการ 

ผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียน หรืือเป็็นผู้้�ใช้้ไฟฟ้้าจากพลัังงาน

หมุุนเวีียน โดยมีี The International REC Standard (I-REC) 

ประเทศเนเธอร์์แลนด์์ เป็็นหน่่วยงานรัับรอง มาใช้้แทนพลัังงาน

ไฟฟ้้าที่่�ผลิิตจากชีีวมวล อาทิิ ถ่่านหิิน แก๊๊สธรรมชาติิ และน้ำำ�มันดิิบ  

เพื่่�อให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายการลดก๊๊าซเรืือนกระจกของบริิษััทฯ 

และของประเทศ หรืือ Nationally Determined Contribution  

ที่่�มุ่่�งเป้้าให้้ประเทศลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกลงร้้อยละ 30-40 

จากกรณีีปกติ

85รายงานความย่ั่� งยืืน 2566 | บริิษััท เอ. เจ. พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน)



บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการวิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์อย่่างมีีความรัับผิิดชอบตามระบบการจัดการเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน สํําหรัับองค์์กร เล่่ม 2  

ข้้อกํําหนด (Circular Economy Management System For Organization Part 2: Requirements) รวมทั้้�ง ได้้รัับการรัับรองฉลาก 

คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ของผลิิตภััณฑ์์ (Carbon Footprint of Products: CFP) ของฟิิล์์มบีีโอพีีอีีทีี ชนิิดใสธรรมดา (Plain BOPET Film) 

โครงการพัฒนาผลิิตภััณฑ์์จะเน้้นไปที่่�ผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีส่่วนผสมของวััตถุุดิิบรีีไซเคิิลที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมตามการรัับรองมาตรฐาน 

การรีีไซเคิิลทั่่�วโลก (Global Recycled Standard: GRS) 

ในปีี 2566 บริิษััทฯ สามารถลดปริิมาณการใช้้วััตถุุดิิบจากแหล่่งฟอซซิิลได้้ 25,229 ตััน และสามารถลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกลง 

44,869 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า

โครงการยกระดัับมาตรฐานผลิตภััณฑ์์ท่ี่� เป็็นมิิตรต่่อสิ่่ �งแวดล้้ อมสู่่� ระดัับสากล

ภาพแสดงการใช้้พลัังงานต่่อหน่่วยผลิตภััณฑ์์ ในรอบปีี 2566
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อััตราการใช้้พลังงานต่่อหน่วยผลิิตภัณฑ์์ อััตราการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ขอบเขต 1-3 ต่อหน่วยผลิิตภัณฑ์์
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E
การบริิหารจััดการน้ำำ� �

น้ำำ�จัดเป็็นทรััพยากรที่่� มีีความสำำ�คัญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจ  

การดำำ�รงชีีวิิต และการดำำ�เนิินกิิจกรรม เนื่่�องจากมีความสำำ�คัญ 

ทั้้�งในด้้านอุุตสาหกรรม การเกษตร และกิิจกรรมอื่่�น ๆ ของมนุุษย์ 

ในปััจจุุบันัการขยายตััวของภาคอุุตสาหกรรมและการเปลี่่�ยนแปลง

ของสภาพภููมิิอากาศที่่�ทวีีความรุุนแรงมากขึ้้�น ส่่งผลต่่อปริิมาณ

และคุุณภาพของทรััพยากรน้ำำ� ทั้้�งภััยธรรมชาติิ ส่่งผลให้้ฤดููกาล

แปรปรวน ส่่งผลต่่อปััญหาการขาดแคลนน้ำำ� (ภััยแล้้ง) ปััญหา 

น้ำำ�หลาก (น้ำำ�ท่่วม) และปััญหาการเข้้าถึึงแหล่่งน้ำำ� ซึ่่�งนัับเป็็น 

ประเด็็นปััญหาสํําคััญที่่�ส่่งผลต่่อเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม 

ปััจจุุบัันประเทศต่่าง ๆ ทั่่�วโลกต่่างให้้ความสำำ�คัญกัับการบริิหาร

จััดการทรััพยากรน้ำำ�เพิ่่�มมากขึ้้�น

ประเทศไทยจััดเป็็นพื้้�นที่่�ที่่�มีีความเสี่่�ยง ดัังนั้้�นการบริิหาร

จััดการทรััพยากรน้ำำ�อย่่างมีีคุุณภาพและเพีียงพอต่่อความต้้องการ

ในกิิจกรรมทางธุุรกิจและกิิจกรรมของพนัักงานบริิษััทฯ จึึงเป็็น

ประเด็็นที่่�บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญ ทั้้�งในด้้านความเสี่่�ยงจากการ 

ขาดแคลนน้ำำ�สำำ�หรับักระบวนการผลิิต การเกิิดน้ำำ�ท่่วม การควบคุุม

คุุณภาพน้ำำ�ก่่อนระบายออกสู่่�ธรรมชาติิเพื่่�อไม่่ให้้ส่่งผลกระทบ 

ต่่อระบบนิิเวศ และชุุมชนซ่ึ่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อชื่่�อเสีียงของ 

บริิษััทฯ รวมทั้้�งความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย ด้้วยเหตุุนี้้� บริิษััทฯ  

จึึงตระหนัักถึงความเสี่่�ยงดัังกล่่าว และการให้้ความสำำ�คัญแก่่

ทรััพยากรน้ำำ� ซ่ึ่�งเป็็นปััจจััยพื้้�นฐาน จึึงมีีการกำำ�หนดนโยบายการ

บริิหารจัดการน้ำำ� เพื่่�อเป็็นการตอบสนองเป้้าหมายที่่� 6 ของการ

พััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) เรื่่�อง “สร้้างหลัักประกัันว่่าจะมีีการจัดให้้มีี

น้ำำ�และสุุขอนามััยสำำ�หรัับทุุกคนและมีีการบริิหารจัดการที่่�ยั่่�งยืืน” 

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินโครงการและแผนการบริิหารจัดการน้ำำ�มาใช้้

ในการปรัับปรุุงกระบวนการผลิิตให้้สามารถใช้้ทรััพยากรน้ำำ�อย่่าง

มีีประสิิทธิภิาพและเกิิดประโยชน์์สููงสุุด รวมถึึงควบคุุมคุุณภาพน้ำำ�

ก่่อนปล่่อยออกจากโรงงานให้้สอดคล้้องตามมาตรฐานการปล่่อย

น้ำำ�ทิ้้�งที่่�กฎหมายกำำ�หนด และพััฒนากระบวนการนำำ�น้ำำ�เสีียกลับมา

ใช้ซ้้ำำ�หรืือลดการใช้้น้ำำ� นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ มุ่่�งมั่่�นสร้้างเครืือข่่ายร่่วม

กัับภาครัฐั ภาคเอกชน และภาคอุุตสาหกรรม รวมถึึงเข้า้ไปมีบีทบาท

สำำ�คัญในการบริหิารจัดการน้ำำ�ทั้้�งระดัับพื้้�นที่่�และระดัับประเทศ เพื่่�อ

ผลัักดันให้้เกิิดการบริิหารจัดการน้ำำ�ที่่�ยั่่�งยืืนตลอดจนร่่วมอนุุรัักษ์

และฟื้้� นฟููแหล่่งต้้นน้ำำ�อย่่างยั่่�งยืืน
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01 02 03 04 05 06

กําหนดนโยบายการจัดการ

สิ�งแวดล้อม และตั� งเป� าหมาย

ลดการใช้ทรัพยากรนํ� า

ทั� งระยะสั�นและระยะยาว

จัดทําแผนภูมิกระบวนการ 

(Process Flow Diagram) 

และวิเคราะห์ข้อมูลคุณภาพ

นํ� าเข้าและคุณภาพนํ� าออก 

ตรวจวัดการใช้นํ� าอย่าง

ต่อเนื� อง รวมถึงมีการ

วางแผนระบบเป� ดป� ดนํ� า

อัตโนมัติ

ศึกษาและติดตามความเคลื�อนไหวจาก 

World Resources Institute รวมถึงนํา

เครื�องมือที� เหมาะสมมาใช้�นกระบวนการ

วางแผนบริหารจัดการนํ� า เช่น 

การวิเคราะห์ความเครียดนํ� า 

(Water Stress) ในพื�นที� �รงงาน เพื�อวางแผน

การจัดการนํ� าได้อย่างเหมาะสม

ตรวจสอบอุปกรณ์อย่าง

สมํ�าเสมอและซ่อมบํารุงอุปกรณ์

ที� ชํารุดหรือก่อให้เกิดการสูญเสีย

นํ� าโดยไม่จําเป็น โดยยึดตามหลัก 

5Rs คือ Reduce, Reuse, 

Recycle, Refuse และ 

Renewable

จัดทําโครงการต่าง ๆ อาทิ 

ดําเนินการนํานํ� าฝนมาใช้�น

กิจกรรมทางธุรกิจของบริษัท

ในช่วงฤดูฝนเพื�อเพิ�ม

ประสิทธิภาพการใช้นํ� า 

จัดเตรียมพื�นที� กักเก็บนํ� าประปา

สํารองในบริเวณพื�นที� �รงงาน 

เพื�อบรรเทาความเสี�ยงด้านภัยแล้ง 

และยังเป็นการบริหารจัดการนํ� า

อย่างมีประสิทธิภาพผ่านโครงการ

หมุนเวียนนํ� ากลับมาใช้�หม่ 

(Water Reuse)

บริิษััทฯ กำำ�หนดเป้้าหมายระยะสั้้�นและระยะยาว เพื่่�อการ 

บริิหารจัดการน้ำำ�อย่่างยั่่�งยืืน ดัังนี้้�

เป้้าหมาย

การบริิหารจััดการน้ำำ� �

เป้้าหมายปีี 2566 เป้้าหมายระยะยาว

•	 ลดการใช้้น้ำำ�ต่่อหน่่วยผลิิตภััณฑ์์ลงร้้อยละ 1 เมื่่�อเทีียบ 

กัับปีีก่่อนหน้้านี้้�

•	  เพิ่่�มปริิมาณน้ำำ�กลับมาใช้้ใหม่่ร้้อยละ 1 เมื่่�อเทีียบกัับปีี

เดีียวกััน

•	 ลดการใช้้น้ำำ�ต่่อหน่่วยผลิิตภััณฑ์์ลงร้้อยละ 5 ภายในปีี 2568 

จากปีฐาน 2564

•	  เพิ่่�มปริิมาณน้ำำ�กลับมาใช้้ใหม่่ร้้อยละ 5 ภายในปีี 2568 เมื่่�อ

เทีียบกัับปีีเดีียวกััน
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บริิษััทฯ ติิดตามและเฝ้้าระวัังการปล่่อยน้ำำ�เสีียตลอดห่่วงโซ่่ 

คุุณค่่า โดยกำำ�หนดนโยบายความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และ 

สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน หรืือแผนงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

ของบริิษััทฯ เพื่่�อควบคุุมคุุณภาพน้ำำ�ทิ้้�งให้้อยู่่�ในเกณฑ์์มาตรฐาน  

โดยมีีพารามิิ เตอร์์ ในการตรวจสอบคุุณภาพน้ำำ�ทิ้้� ง  อาทิิ  

ค่่าความเป็็นกรดด่่าง (pH) อุุณหภููมิ ปริิมาณออกซิิเจนที่่� 

สารเคมีีใช้้ในการย่่อยสลายสารอินทรีีย์์ในน้ำำ� (Chemical Oxygen  

Demand: COD) ปริิมาณความต้้องการออกซิเจนทางชีีวเคมีี  

(Biological Oxygen Demand: BOD) ปริิมาณสารแขวนลอย  

(Total Suspended Solid: TSS) น้ำำ�มัน ไขมััน โลหะหนััก เช่่น  

ปรอท (Hg) สารหนูู (As) เป็็นต้้น นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีการ 

ตรวจวััดคุุณภาพของการระบายน้ำำ�ทิ้้� งทุุกวัน เพื่่� อติิดตาม 

และปรัับปรุุงประสิิทธิภิาพการดำำ�เนิินงาน

1.	 หมั่่�นทำำ�ความสะอาดและเฝ้้าระวัังบริิเวณที่่�อาจเกิิดการรั่่�วไหล

หรืือมีีความเสี่่�ยงในการใช้้สารเคมีีต่่างๆ ขณะที่่�มีีการใช้้งาน

2.	 จััดเตรีียมวััสดุุดููดซัับสารเคมีีไว้้ในจุุดบริิเวณใกล้เคีียงที่่�มีีการใช้้

สารเคมีีพร้้อมเพิ่่�มถัังขยะอัันตราย เพื่่�อรองรัับขยะอัันตรายใน

สถานการณ์์ฉุุกเฉิิน

3.	 จััดอบรมให้้ความรู้้� OPL (ONE POINT LESSON) หััวข้้อ  

การระงัับเหตุุรั่่�วไหลฉุุกเฉิินให้้กัับพนัักงานและพนัักงาน 

เริ่่�มงานใหม่่ ประจำำ�ทุุกไตรมาส เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพในการจัดการ

ระงัับเหตุุรั่่�วไหลที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นในอนาคต โดยตั้้�งเป้้าหมาย 

การเข้้าร่่วมการอบรมของพนัักงานร้้อยละ 100 ของจำำ�นวน

พนัักงานทั้้�งหมด

การบริิหารจััดการน้ำำ� �ทิ้้ � ง แนวทางและมาตรการในการ
บริิหารจััดการน้ำำ� �ทิ้้ � งและลดความ
เส่ี่�ยงท่ี่� อาจจะเกิิดข้ึ้� นในอนาคต
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จากผลวิิเคราะห์์ความตึึงเครีียดน้ำำ�ของสถาบัันทรััพยากรโลก 

(World Resource Institute: WRI, Aqueduct Water Risk Atlas 

and the WWF : Physical Risk Quality, Water Stress Filter)  

พบว่่า ระดัับความตึึงเครีียดของแหล่่งน้ำำ�ในพื้้�นที่่�ของโรงงาน  

พบว่่ามีีความตึึงเครีียดของน้ำำ�ในระดัับร้้อยละ 40-80 (สููง)  

แต่่พบว่่าปััญหาการแย่่งชิิงน้ำำ�และการขาดแคลนน้ำำ�เท่่ากัับ 0 

การวิิเคราะห์์ความตึึ งเครีี ยดของน้ำำ� �

อ้้ างอิิง: https://www.wri.org/applications/aqueduct/water-risk-atlas

สถานท่ี่�
ต่ำำ� � ปานกลาง 

ค่่อนข้้ างต่ำำ� �
ปานกลาง 

ค่่อนข้้ างสูู ง สูู ง สูู งมาก

(<10%) (10-20%) (20-40%) (40-80%) (>80%)

โรงงานท่ี่� นิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบััง - - - -

โรงงานท่ี่� นิิคมอุุตสาหกรรมป่ิ่� นทอง 5 - - - -
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สถานท่ี่�
ระดัับความ
ตึึ งเครีี ยด 

ของน้ำำ� �

ปริิมาณการใช้้น้ำำ� �  
(ลููก บาศก์์เมตร)

ปริิมาณการผลิต 
(ตััน)

ปริิมาณน้ำำ� �ใช้้  
ต่่อหน่่วยการผลิต 

(ลบ.ม./ตััน)

โรงงานท่ี่� นิิคมอุุตสาหกรรม 
แหลมฉบััง สููง (40-80%) 226,432 102,763 2.20

โรงงานท่ี่� นิิคมอุุตสาหกรรม 
ป่ิ่� นทอง 5 สููง (40-80%) 45,731 43,405 1.05

ตารางแสดงปริิมาณการใช้้น้ำำ� � 
กัับสััดส่่วนการผลิตผลิตภััณฑ์์ 
ตามระดัับความตึึ งเครีี ยด 
ของแหล่่งน้ำำ� �

มาตรการจััดการทรัพยากรน้ำำ� �อย่่างยั่่� งยืืน

หมายเหตุุ: 
•	 ปริมาณการใช้้น้ำำ �� (ลููกบาศก์์เมตร) มาจากปริมาณน้ำำ��ใช้้ในอุุปกรณ์์ UT Cooling Water System, UT Chiller System, Production, Remelting Process Line และอ่ื่�น ๆ
•	 ปริมาณการผลิิต (ตััน) มาจากการเก็็บข้้อมููล ปริมาณการผลิิตม้้วนฟิิล์์มของฝ่่ายผลิิต บริิษััท เอ. เจ. พลาสท์ จำำ�กัด (มหาชน)

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการกำำ�หนดมาตรการรับมืือกัับระดัับความ

ตึึงเครีียดของน้ำำ� ดัังต่่อไปนี้้�

•	 จััดทำำ�แผนภููมิกระบวนการ (Process Flow Diagram) และ

วิิเคราะห์์ข้้อมููลของคุุณภาพน้ำำ�เข้้าและน้ำำ�ออก และตรวจวััด 

การใช้้น้ำำ�อย่่างต่่อเนื่่� อง รวมถึึงมีีการวางระบบเปิิด-ปิิดน้ำำ�

อััตโนมััติิ และระบบตรวจติิดตามการใช้้น้ำำ�อัตโนมััติิ

•	 มีีการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านทรััพยากรน้ำำ�ในพื้้�นที่่�การประกอบ

กิิจการของบริิษััทฯ โดยใช้้เครื่่�องมืือและวิิธีีการของ World  

Resource Intitule (WRI) เพื่่�อพิิจารณาผลกระทบทางด้้านน้ำำ�

ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจหลัักของบริิษััทฯ ในประเทศไทย โดยพบว่่า 

ความตึึงเครีียดของน้ำำ�ในพื้้�นที่่�ของโรงงานมีีระดัับร้้อยละ 40-80 

(สููง) ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงกำำ�หนดมาตรการดููแลและเตรีียมพร้้อมรัับ

สถานการณ์โ์ดยยึดึตามหลััก 5Rs โดยการลดการใช้น้ํ้้าโดยการใช้้

เท่่าที่่�จำำ�เป็็น การนำำ�น้ำำ�กลับมาใช้้ซํ้้าให้้คุ้้�มค่่ามากที่่�สุุด ลดและ

เลิิกใช้ส้ารเคมีีอัันตรายที่่�ก่่อให้้เกิิดน้ำำ�เสีียปนเปื้้� อน รวมถึึงการนำำ� 

นํ้้าเสีียที่่�ผ่่านการบำำ�บััดแล้้วมาปรัับปรุุงคุุณภาพและนำำ�กลับไป 

ใช้้ใหม่่ และจััดทำำ�โครงการเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้น้ำำ�  

โดยการกำำ�หนดมาตรการบริิหารจัดการน้ำำ�ในการดำำ�เนิินกิิจการ 

ประกอบด้้วย

-	 การนำำ�หลััก 5Rs มาใช้้ในกระบวนการซ่่อมบำำ�รุง รวมถึึง 

การวางแผนการซ่่อมบำำ�รุง การสำำ�รวจจุุดรั่่�วซึึมของระบบท่่อ 

ในโรงงาน และตรวจสภาพของระบบการจ่่ายน้ำำ�ใน

กระบวนการผลิิตให้้ได้้มาตรฐานเพื่่�อการลดการสููญเสีียน้ำำ� 

ในกระบวนการผลิิต

-	 มีีการสื่่� อสาร หลััก 5Rs สอดคล้้องแนวคิิดเศรษฐกิิจ

ห มุุ น เ วีี ย น  ภ า ย ใ น โ ร ง ง า น  เ พื่่� อ ล ด ก า รสูู  ญ เ สีี ย น้ำำ� 

ในกระบวนการผลิิต

-	 การจัดเตรีียมพื้้�นที่่�กัักเก็็บน้ำำ�ประปาสำำ�รองในบริิเวณพื้้�นที่่�

โรงงาน ปริมิาณรวม 1,400 ลููกบาศก์์เมตร และมีีกระบวนการ

ตรวจสอบปริิมาณน้ำำ�สำำ�รองทุุกสััปดาห์์

-	 โครงการหมุุนเวีียนน้ำำ�กลับมาใช้้ใหม่่ บ่่อกัักเก็็บน้ำำ�ฝน  

ขนาด 10,000 ลููกบาศก์์เมตร เพิ่่�มการใช้้แหล่่งน้ำำ�ทางเลืือก 

เพื่่�อลดการใช้้น้ำำ� ณ นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 5 รวมทั้้�งสำำ�รอง

สำำ�หรัับการดับเพลิิงหรืือเหตุุฉุุกเฉิินต่่าง ๆ เป็็นต้้น

-	 โครงการถังกรองกัักเก็็บบริิเวณผิิวน้ำำ� มาใช้้ในการกรองน้ำำ� 

จากอ่่างน้ำำ�ควบคุุมอุุณหภููมิขนาด 0.16 ลููกบาศก์์เมตร  

และนำำ�น้ำำ�กรองแล้้วหมุุนเวีียนมาใช้้ซ้ำำ� ซ่ึ่� งสามารถลด 

การใช้้น้ำำ�ลง เป็็นต้้น

-	 โครงการการหมุุนเ วีียนน้ำำ�  Br ine ที่่� ผ่่ านการใช้้งาน 

ในกระบวนการผลิิตกลับมาใช้้ในระบบระบายความร้้อน 

(Cooling System) ของเครื่่�องจัักร 

-	 โครงการลดการใช้้น้ำำ�ในระบบทำำ�ความเย็็น โดยการติดตั้้�ง

ระบบทำำ�ความเย็็นใหม่่ที่่�ใช้้การระบายความร้้อนด้้วยอากาศ 

(Air Cooled Chiller) แทนระบบเดิิมที่่�ใช้้น้ำำ�
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สถานท่ี่� ซื้้ �อน้ำำ� �จาก แหล่่งน้ำำ� �1
ปริิมาณการซื้้ �อน้ำำ� � ความแตกต่าง

2566 2565 (%)

โรงงานท่ี่� นิิคมอุุตสาหกรรม 
แหลมฉบััง

การนิิคม
อุุตสาหกรรมแห่่ง

ประเทศไทย

น้ำำ� �ประปาจาก	
แม่่น้ำำ� �บางปะกง 226,432 239,907 6

โรงงานท่ี่� นิิคมอุุตสาหกรรม 
ป่ิ่� นทอง 5

การนิิคม
อุุตสาหกรรมแห่่ง

ประเทศไทย

น้ำำ� �ประปาจาก	
แม่่น้ำำ� �บางปะกง 45,731 - -

ผลการดำำ �เนิินงาน ตารางแสดงแหล่่งน้ำำ� �ใช้้

ตารางแสดงปริิมาณการใช้้น้ำำ� �ต่อหน่่วยผลิตภััณฑ์์และปริิมาณการนำำ �น้ำำ� �หมุุนเวีี ยนกลับมาใช้้

หมายเหตุุ: 
•	 หน่่วย เป็็นลููกบาศก์์เมตร
•	 ข้้อมููลทั้้� งพื้้ �นท่ี่� โรงงานท่ี่� นิิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบััง และโรงงานนิิคมอุตสาหกรรมปิ่่ � นทอง 5 จัังหวััดชลบุรีี

หมายเหตุุ: ข้้อมููลทั้้� งพื้้ �นท่ี่� โรงงานท่ี่� นิิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบััง และโรงงานนิิคมอุตสาหกรรมปิ่่ � นทอง 5 จัังหวััดชลบุรีี

สถานท่ี่� รายละเอีี ยด
ค่่าเป้้าหมาย  
(เมื่่ � อเทีี ยบกัับ 
ปีีก่่อนหน้้ า)

2566 2565

โรงงานท่ี่� นิิคมอุุตสาหกรรม 
แหลมฉบััง

ปริิมาณการใช้้น้ำำ� �
ต่่อหน่วยผลิิตภัณฑ์์ 
(ลููกบาศก์์เมตรต่่อตััน)

1% 2.20 1.45

ปริิมาณการใช้้น้ำำ� �
หมุนเวีียนเมื่่ �อเทีียบกัับ
ปริิมาณการใช้้น้ำำ� �ในปีี

เดีียวกัน (%)

1% 63.34 5.0

โรงงานท่ี่� นิิคมอุุตสาหกรรม 
ป่ิ่� นทอง 5

ปริิมาณการใช้้น้ำำ� �
ต่่อหน่วยผลิิตภัณฑ์์ 
(ลููกบาศก์์เมตรต่่อตััน)

1% 1.05 -

ปริิมาณการใช้้น้ำำ� �
หมุนเวีียนเมื่่ �อเทีียบกัับ
ปริิมาณการใช้้น้ำำ� �ในปีี

เดีียวกัน (%)

1% 25.33 -
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ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีอััตราการใช้้น้ำำ�ต่่อหน่่วยผลิิตภััณฑ์์ที่่�

โรงงานนิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบังัเท่่ากัับ 226,432 ลููกบาศก์์เมตร

ต่่อตัันการผลิิต ลดลงร้้อยละ 6 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565 และมีีปริิมาณ

การใช้้น้ำำ�หมุุนเวีียนจำำ�นวน 143,416 ลููกบาศก์์เมตร หรืือเท่่ากัับ 

ร้้อยละ 63.34 เมื่่�อเทีียบกัับปริิมาณการใช้้น้ำำ�ในปีีเดีียวกััน โดย 

มาจากปริิมาณน้ำำ�หมุุนเวีียนในระบบระบายความร้้อนของ

เครื่่�องจัักร และโรงงานนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 5 เท่่ากัับ 45,731 

ลููกบาศก์์เมตร และ ปริิมาณการใช้้น้ำำ�หมุุนเวีียนจำำ�นวน 11,585 

ลููกบาศก์์เมตร

บริิษััทฯ สามารถบรรลุุเป้้าหมายในการลดปริิมาณการใช้้น้ำำ� 

และการเพิ่่�มการใช้้น้ำำ�หมุุนเวีียนตามที่่�ตั้้�งเป้้าหมายไว้้ นอกจากนี้้�  

บริิษััทฯ ยัังมีีการใช้้ปริิมาณน้ำำ�จากการกัักเก็็บน้ำำ�ฝนเพื่่�อใช้้ใน

กิิจกรรมธุุรกิจของบริิษััทฯ คาดว่่าจะดำำ�เนิินการลดปริิมาณ 

การใช้้น้ำำ�ในปีี 2567 ได้้อย่่างต่่อเนื่่�องในช่่วงฤดููฝน 

ในปีี 2566 พบว่่าค่่าความเป็็นกรดด่่าง (pH) ปริิมาณออกซิิเจนที่่�สารเคมีีใช้้ในการย่่อยสลายสารอินทรีีย์์ในน้ำำ� (COD)  

ปริิมาณสารแขวนลอย (SS) และปริิมาณความต้้องการออกซิิเจนทางชีีวเคมีี (BOD) สอดคล้้องกัับมาตรฐานฯ

การบริิหารจััดการน้ำำ� �ทิ้้ � ง

รายการ หน่่วย ผลการดำำ �เนิินการปีี 2566

ค่่าความเป็็นกรดด่่าง - 6.64

ปริิมาณออกซิิเจนท่ี่� สารเคมีี ใช้้ในการย่่ อยสลายสารอิินทรีีย์ ในน้ำำ� � มก./ลิิตร 312.58

ปริิมาณสารแขวนลอย มก./ลิิตร 73.96

ปริิมาณความต้้องการออกซิิเจนทางชีี วเคมีี มก./ลิิตร 93.46

ตารางแสดงปริิมาณการปล่่อยน้ำำ� �ทิ้้ � ง
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ในปีี 2566 บริิษััทฯ ริิเริ่่�มใช้้บ่่อกัักเก็็บน้ำำ�ฝน ขนาด 10,000 

ลููกบาศก์์เมตร ในช่่วงฤดููฝนโดยมีีระบบการกรองเศษขยะหรืือใบไม้้

ก่่อนนำำ�เข้้าสู่่�ถัังเก็็บ เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ในกิิจกรรมต่่างๆในสาธารณููปโภค 

ซึ่่�งหลัังจากการเริ่่�มโครงการบริิษััทฯสามารถลดการใช้้น้ำำ�ประปา

ลงได้้ ประมาณ 21,114 ลููกบาศก์์เมตรต่่อปีี หรืือประมาณ 

500,000 บาทต่่อปีี สามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 5.4 ตััน

คาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่าต่่อปีี

ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีแผนติิดตั้้�งถัังกรองกัักเก็็บบริิเวณผิิวน้ำำ�  

(Skimming Tank) ซ่ึ่�งมีีถ่่านกััมมัันต์์ช่่วยในการกรอง กัักเก็็บ 

สิ่่�งสกปรกบริิเวณผิิวน้ำำ� และกำำ�จัดออก โดยถ่่านกััมมัันต์์มีี

คุุณสมบััติิพิิเศษในการดููดซัับสููง จากโครงสร้้างที่่�มีีรููพรุุนขนาดเล็็ก 

จํํานวนมาก ช่่วยให้้สามารถดููดซัับและกัักเก็็บสิ่่�งสปรกและ 

ช่่วยบำำ�บััดน้ำำ�ให้้สะอาด หลัังจากการใช้้งานถ่่านกััมมัันต์์ที่่� มีี 

สิ่่�งสกปรก จะผ่่านกระบวนการล้างย้้อน เพื่่�อหมุุนเวีียนกลับมา 

ใช้้งานซ้ำำ�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และเมื่่� อสิ้้�นอายุุการใช้้งาน  

ถ่่านกััมมัันต์์จะถููกนำำ�ไปกำำ�จัดอย่่างถููกวิธีตี่่อไป 

โครงการการบริิหารจััดการน้ำำ� �
โครงการหมุุนเวีี ยนน้ำำ� �กลับมาใช้้ใหม่่ 
(Water Reuse)

โครงการถัังกรองกัักเก็็บบริิเวณผิิวน้ำำ� � 
(Skimming Tank)

บริิษััทฯ วางแผนที่่�จะนำำ�ถังกรองน้ำำ� (Skimming Tank)  

มากรองน้ำำ�เสีียจากอ่่างน้ำำ�ควบคุุมอุุณหภููมิ เนื่่� องจากมีการ 

ปนเปื้้� อนจากการควบคุุมอุุณหภููมิ และมีีการปล่่อยน้ำำ�ทิ้้�งจากการ

ปนเปื้้� อนเพื่่�อส่่งไปบำำ�บััดต่่อไป ส่่งผลให้้มีีการเติิมน้ำำ�ความบริิสุุทธิ์์�

สููงเข้้าสู่่�อ่่างน้ำำ�ควบคุุมอุุณหภููมิ ดัังนั้้�นเพื่่�อลดปริิมาณการใช้้น้ำำ�จาก

น้ำำ�ความบริิสุุทธิ์์�สููงที่่�ใช้้ในกระบวนการผลิิต จึึงใช้้ระบบดัังกล่่าว 

ในการลดการใช้้น้ำำ�ความบริิสุุทธิ์์�สููง ลงประมาณ 18,250  

ลููกบาศก์์เมตรต่่อปีี หรืือคิิดเป็็นเงิินประมาณ 529,250 บาทต่่อปีี 

และยัังสามารถบำำ�บััดน้ำำ�ขั้้�นต้้นก่่อนปล่่อยลงสู่่�กระบวนการถัดไป
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E
การบริิหารจััดการมลพิษและสิ่่ �งแวดล้้ อม

บริิษััทฯ ตระหนัักว่่ากิิจกรรมต่่าง ๆ ที่่�เกิิดจากการดำำ�เนิินการ ทั้้�งจากกระบวนการผลิิต การใช้้ทรััพยากร ซึ่่�งพึ่่�งพาทรััพยากรธรรมชาติิ 

การใช้้พลัังงาน ก่่อให้้เกิิดขยะ ของเหลืือทิ้้�ง และผลิิตภััณฑ์์ที่่�ส่่งมอบให้้ลููกค้า ตลอดจนการขนส่่งถึึงลููกค้า จึึงจำำ�เป็็นต้้องมีีการบริิหารจัดการ

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม และให้้ความสำำ�คัญกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม  
โดยมุ่่�งเน้้นในการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและการบริิหารสิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นและปล่่อยออกจากพื้้�นที่่�บริิษััทฯ นอกจากนี้้� ยัังตระหนัักถึง

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างชุุมชนและระบบนิิเวศท้้องถิ่่�น รวมถึึงอิิทธิพิลที่่�สภาพแวดล้้อม มีีต่่อการใช้้ชีีวิิตของทุุกคนในสัังคมเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า

ธุุรกิจจะสามารถเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิจโดยให้้ความสำำ�คัญและคำำ�นึงถึึงด้้านสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญ ให้้การสนัับสนุุนงานวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่� 

เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม  ผลัักดันการสิินค้้าที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมสู่่�ท้้องตลาด และส่่งเสริิมให้้เกิิดแรงผลัักดันด้้านสัังคมเพื่่�อให้้เกิิดความ

สนใจในด้้านสิ่่�งแวดล้้อมมากขึ้้�น ดัังนี้้�

นโยบายด้้ านสิ่่ �งแวดล้้ อม

1.	 การปฏิิบััติิให้้สอดคล้้องตามกฎหมาย ข้้อกำำ�หนดต่่าง ๆ รวมถึึง

พัันธะสััญญาที่่�บริิษััทฯ เกี่่�ยวข้้อง

2.	 การป้องกัันมลพิิษที่่� เกิิดจากการดำำ�เนิินงานที่่� เกี่่�ยวข้้องใน 

การผลิิต และกิิจกรรมต่่าง ๆ  ของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้เกิิดผลกระทบ

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมให้้น้้อยที่่�สุุด

3.	 การปกป้องสิ่่�งแวดล้้อม และมีีส่่วนร่่วมในการหยุุดยั้้�งการ

เปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิิอากาศของโลก ด้้วยการลดการ

ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อ

สิ่่�งแวดล้้อม

4.	 ปรัับปรุุงระบบการจัดการสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อเพิ่่�ม

ประสิิทธิภิาพด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

5.	 ใช้้ทรััพยากรและพลัังงานอย่่างคุ้้�มค่่าและเกิิดประโยชน์์สููงสุุด 

โดยการนำำ�หลัักการแนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนมาประยุุกต์ใช้้

6.	 การปลููกฝัังวััฒนธรรมเกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อมภายในและภายนอก

องค์์กร รวมทั้้�งผู้้�มีส่่วนได้้เสียี ตลอดห่่วงโซ่่อุปทานด้้วยการผลััก

ดัันให้้มีีการอบรมเกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นประจำำ�

ทุุกปี การนำำ�เสนอ ส่่งเสริิม ให้้ความร่่วมมืือและพััฒนาเกี่่�ยวกัับ

นวััตกรรมหรืือผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมแก่่ผู้�มีส่่วนได้้เสีีย และ

โครงการอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดเป้้าหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของบริิษััทฯ 

ทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว สอดคล้้องตามนโยบายสิ่่�งแวดล้้อม  
ซึ่่�งครอบคลุุมการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนด กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 

สิ่่�งแวดล้้อม เพื่่� อควบคุุมผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�ง

เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัับประเด็็นสาระสำำ�คัญของบริิษััทฯ  

ที่่� ให้้ความสำำ�คัญด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้� งด้้านการเปลี่่�ยนแปลง 

สภาพภููมิอากาศ การบริิหารจัดการด้านของเสีีย ด้้านพลัังงาน 

การบริิหารจัดการน้ำำ�และการบริิหารจัดการความหลากหลาย 

ทางชีีวภาพ ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการบริิหารจัดการสิ่่�งแวดล้้อม 

ที่่�บริิษััทฯ และกลุ่่�มผู้้�มีส่่วนได้้เสีียให้้ความสำำ�คัญ

เป้้าหมายด้้ านมลพิษและสิ่่ �งแวดล้้ อม
สอดคล้้องตามเป้้าหมายของระบบมาตรฐาน ISO 14001: 2015 ของบริิษััทฯ โดยกำำ�หนดให้้มีีการตรวจวััดค่่าฝุ่่�นละออง (Particulate 

Matter) คาร์์บอนมอนอกไซด์ (Carbon Monoxide) ก๊๊าซไนโตรเจน (Nitrogen Dioxide) และก๊๊าซซััลเฟอร์์ไดออกไซด์ (Sulfur Dioxide)  

ในบริิเวณพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงาน

เป้้าหมายด้้ านมลพิษทางอากาศ

เป้้าหมายแสง เสีี ยง ความร้้อนและสารเคมีี

เป้้าหมายในการลดการปล่่อยมลพิษทางอากาศลง
ร้้อยละ 10 ในปีี 2566  

เป้้าหมายการควบคุุมคุุณภาพสิ่่ �งแวดล้้ อมและ
ความปลอดภััยในการทำำ �งานให้้ เป็็นไปตามท่ี่�
กฎหมายกำำ �หนด
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บริิษััทฯ บริิหารจัดการด้านมลพิิษทางอากาศ โดยมุ่่�งเน้้นการเฝ้้าระวัังคุุณภาพอากาศในพื้้�นที่่�และตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่าคุุณภาพอากาศที่่�ได้้ตรวจวััดไปนั้้�นเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดประกาศกระทรวงอุุตสาหกรรม 

เรื่่�องกำำ�หนดค่่าปริิมาณสารเจืือปนในอากาศที่่�ระบายออกจากโรงงาน พ.ศ.2549 โดยบริิษััทฯ มีีการตรวจวััดมลพิิษในพื้้�นที่่�โรงงาน ได้้แก่่ ค่่าฝุ่่�นละออง (Particulate Matter) คาร์์บอนมอนอกไซด์ (Carbon  

Monoxide) ออกไซด์ของไนโตรเจน (Oxide of Nitrogen) และก๊๊าซซััลเฟอร์์ไดออกไซด์ (Sulfur Dioxide) เป็็นต้้น 

การควบคุุมสภาวะแวดล้้อมและความปลอดภััยในการทำำ�งานให้้เป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด เช่่น ระดัับความร้้อน แสงสว่่าง เสีียง หรืือสารเคมีี ในพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงาน รวมทั้้�งมีีการจัดการรองรัับในภาวะฉุุกเฉิิน

อย่่างครบถ้้วน รวมถึึง การซ้้อมแผนฉุุกเฉิินเพื่่�อป้้องกัันและลดผลกระทบด้้านลบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากเหตุุการณ์์ไม่่พึึงประสงค์์อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

การบริิหารจััดการแสง
บริิษััทฯ กำำ�หนดเป้้าหมายในการควบคุุมคุุณภาพแสงสว่่างในทุุกพื้้�นที่่�ของ 

บริิษััทฯ ตามประกาศกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน เรื่่�อง มาตรฐาน 

ความเข้้มของแสงสว่่าง 2561 รวมทั้้�งดำำ�เนิินแก้้ไขและปรัับปรุุงเพื่่�อเพิ่่�ม

ประสิิทธิภิาพให้้เป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

การบริิหารจััดการเสีี ยง
บริษัิัทฯ กำำ�หนดเป้้าหมายในการควบคุุมค่่าระดัับเสีียงในทุุกพื้้�นที่่�ของบริษัิัทฯ 

ตามประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่่�องกำำ�หนดมาตรฐานในการบริหิาร จััดการ และ

ดำำ�เนิินการด้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

เกี่่�ยวกัับความร้้อน แสงสว่่างและเสีียง พ.ศ. 2559 และประกาศกรมสวััสดิิการ

และคุ้้�มครองแรงงาน เรื่่�อง มาตรฐาน ระดัับเสียีงที่่�ยอมให้ลูู้กจ้างได้้รับัเฉลี่่�ยตลอด

ระยะเวลาการทํํางานในแต่่ละวััน พ.ศ. 2561 รวมทั้้�งมีีการจัดอุุปกรณ์์ป้้องกััน 

ส่่วนบุุคคลให้้กัับพนัักงานและจััดอบรมให้้ทราบถึึงอัันตรายจากการได้้รับัเสียีงดััง

การบริิหารจััดการด้้ านมลพิษและสิ่่ �งแวดล้้ อม
การบริิหารจััดการด้้ านมลพิษทางอากาศ

การบริิหารจััดการสภาวะแวดล้้ อมในการทำำ �งาน

การบริิหารจััดการความร้้อน
บริิษััทฯ กำำ�หนดเป้้าหมายในการควบคุุมระดัับความร้้อนในทุุกพื้้�นที่่�

ของบริิษััทฯ ตามประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่่�องกำำ�หนดมาตรฐานใน

การบริิหาร จััดการ และดำำ�เนิินการด้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย

และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานเกี่่�ยวกัับความร้้อน แสงสว่่างและเสีียง  

พ.ศ. 2559 โดยแบ่่งตามลัักษณะงาน คืือ งานเบา งานปานกลาง และ

งานหนััก  อีีกทั้้�งมีีการจัดชุุดอุุปกรณ์์ป้้องกัันส่่วนบุุคคลให้้กัับพนัักงานที่่�

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�

การบริิหารจััดการสารเคมีี
บริิษััทฯ กำำ�หนดเป้้าหมายในการควบคุุมปริิมาณสารเคมีีในทุุกพื้้�นที่่�

ของบริิษััทฯ ตามประกาศกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน เรื่่�อง  

ขีีดจำำ�กััดความเข้้มข้้นของสารเคมีีอัันตราย พ.ศ. 2560 และ

มาตรฐานสถาบัันความปลอดภััยและอนามััยในการทำำ�งานแห่่งชาติิ  

ประเทศสหรััฐอเมริิกา อีีกทั้้�งมีีการจัดชุุดอุุปกรณ์์ป้้องกัันส่่วนบุุคคล 

ให้้กัับพนัักงานที่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�
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 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการเน้้นการผลิิตท่ี่�มีีคุณภาพควบคู่่�กับการตระหนัักถึึงการประเมิินการสััมผััสสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานและการเฝ้้าระวัังการปล่อยมลพิิษสู่่�สิ่่�งแวดล้้อม จึึงได้้มีีการตรวจวััดและวิิเคราะห์์

คุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมให้้เป็็นไปตามกฎหมายกำำ�หนด รวมทั้้�งพััฒนาและปรัับปรุงให้้มีีประสิิทธิภิาพเกิินกว่่ากฎหมายกำำ�หนด 

บริษัิัทฯ ตรวจวััดและวิิเคราะห์ค์ุณุภาพอากาศจากปล่องระบายอากาศ โดยมีีรายการตรวจวััด ได้้แก่่ ฝุ่่�นละอองรวม (Total Suspended Particulate) ซัลัเฟอร์ไ์ดออกไซด์ (Sulfur Dioxide) ออกไซด์ของไนโตรเจน 

(Oxide of Nitrogen) และ คาร์์บอนมอนอกไซด์ (Carbon Monoxide) โดยแสดงผลการตรวจวิิเคราะห์์ ดัังนี้้�

ผลการดำำ �เนิินงานด้้านมลพิิษและส่ิ่�งแวดล้้อม
ผลการดำำ �เนิินงานด้้านมลพิิษทางอากาศ

ตารางแสดงการตรวจวัดวิิเคราะห์์คุุณภาพอากาศ ประจำำ �ปี 2566

รายการตรวจวัด หน่่วย มาตรฐาน
ปล่องระบายหม้้อต้้มน้ำำ� �มันร้้อน

 No.5 B3  No.9 BOPET No.10 B5 B6 No.11 BOPA

ฝุ่่� นละอองรวม มก./ลบ.ม. 320 9.9 1.2 1.9 1.6

ซััลเฟอร์์ไดออกไซด์ ppm 60 <1.3 <1.3 <1.3 <1.3

ออกไซด์ของไนโตรเจน ppm 200 34.1 1.5 28.2 23.3

คาร์์บอนมอนอกไซด์ ppm 690 <0.04 <0.04 <0.04 <0.04

หมายเหตุุ: 
1.	 ท่ี่�มารายงานผลการตรวจวััดและวิิเคราะห์์คุุณภาพจากปล่่องอากาศ วัันท่ี่�  3 เมษายน 2566 โดยบริิษััท วีี แคร์์ เอ็็นไวรอนแมนท์์ เซอร์์วิิส จำำ�กัด 
2.	 ข้้อมููลเฉพาะพ้ื้�นท่ี่� โรงงานแหลมฉบััง
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 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการตรวจวััดคุุณภาพแสงสว่่างในทุุกพื้้�นที่่�ของบริิษััทฯ โดยมีีแบ่่งตามการใช้้สายตาคืือ งานหยาบและงานละเอีียดเท่่ากัับหรืือมากกว่่า 200-300 และ 400-500 ลัักซ์์ ตามลำำ�ดับตามประกาศ

กรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน เรื่่�อง มาตรฐานความเข้้มของแสงสว่่าง 2561 โดยสามารถแสดงผลการตรวจวิิเคราะห์์ได้้ดัังนี้้�

โดยปีี 2566 พบว่่าคุุณภาพแสงสว่่างบางพื้้�นที่่�มีีค่่าไม่่สอดคล้้องตามมาตรฐานกำำ�หนด ซ่ึ่�งพบว่่าประเภทงานหยาบและงานละเอีียด 

เล็็กน้อยมีีทั้้�งหมด 11 และ 30 จุุด ตามลำำ�ดับ และค่่าความสว่่างเฉลี่่�ยสููงสุุดในพื้้�นที่่�ประเภทงานหยาบและงานละเอีียด เท่่ากัับ 118.7 และ  

212.8 ลัักซ์์ ที่่�ไม่่สอดคล้้องตามมาตรฐานฯ บริิษััทฯ จึึงดำำ�เนิินการเพิ่่�มจำำ�นวนหลอดไฟจำำ�นวน 819 ดวง และทำำ�ความสะอาดแหล่่งกำำ�เนิิด 

แสงสว่่างในพื้้�นที่่�ฝ่่ายผลิิตและพื้้�นที่่�สำำ�นักงาน เพื่่�อให้้สอดคล้้องตามมาตรฐานฯ 

ผลการดำำ �เนิินงานด้้ านการบริิหารจััดการแสง

ตารางแสดงการตรวจวัดคุุณภาพระดัับความเข้้ มแสง ประจำำ �ปี 2566

ประเภทงาน จำำ �นวนจุุดตรวจวัด ผลการตรวจวัดเฉล่ี่� ย (ลัักซ์) มาตรฐาน (ลัักซ์)

งานหยาบ 11 118.7 ≥200-300

งานละเอีี ยดเล็็กน้้อย 30 212.8 ≥200-300

หมายเหตุุ: 
1.	 ท่ี่�มารายงานผลการตรวจวัดและวิิเคราะห์์คุุณภาพจากปล่องอากาศ วัันท่ี่�  3 เมษายน 2566 โดยบริิษััท วีี แคร์ เอ็็นไวรอนแมนท์์ เซอร์์วิิส จำำ�กัด 
2.	 ข้้อมููลเฉพาะพื้้ �นท่ี่� โรงงานแหลมฉบััง
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บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการตรวจวััดค่่าระดัับความดัังเสีียงในทุุกพื้้�นที่่�ของบริิษััทฯ โดยค่่าระดัับเสีียงเฉลี่่�ย 8 ชั่่�วโมงไม่่เกิิน 85 เดซิิเบลเอ และค่่าระดัับเสีียงสููงสุุด ไม่่เกิิน 115 เดซิิเบลเอ  ตามประกาศกระทรวงแรงงาน 

เรื่่�องกำำ�หนดมาตรฐานในการบริิหาร จััดการ และดำำ�เนิินการด้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานเกี่่�ยวกัับความร้้อน แสงสว่่างและเสีียง พ.ศ. 2559 และประกาศกรมสวััสดิิการและ

คุ้้�มครองแรงงาน เรื่่�อง มาตรฐาน ระดัับเสีียงที่่�ยอมให้้ลููกจ้างได้้รัับเฉลี่่�ยตลอดระยะเวลาการทํํางานในแต่่ละวััน พ.ศ. 2561 โดยสามารถแสดงผลการตรวจวิิเคราะห์์ได้้ดัังนี้้�

โดยปีี 2566 พบว่่าคุุณภาพเสีียงไม่่สอดคล้้องตามมาตรฐานเกณฑ์์ของกระทรวงอุุตสาหกรรม โดยตรวจวััดค่่าระดัับเสีียงเฉลี่่�ย 23 จุุด  

และมีีค่่าระดัับความดัังเสีียงเฉลี่่�ยสููงสุุดเท่่ากัับ 85.83 เดซิิเบลเอ ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงดำำ�เนิินการบริิหารจัดการ รวมทั้้�งควบคุุมคุุณภาพเสีียง

อย่่างเข้้มงวด ด้้วยโครงการอนุุรัักษ์การได้้ยิินและควบคุุมเสีียง ดัังนี้้�

(1)	กำ ำ�หนดอุุปกรณ์ป้์้องกัันส่่วนบุุคคล (PPE) ที่่�จำำ�เป็็นในการสวมใส่่ก่่อนเข้า้สู่่�ส่่วนกระบวนการผลิิต ซ่ึ่�งเป็็นพื้้�นที่่�ที่่�มีีความเสี่่�ยงระดัับเสียีงสููง 

ซึ่่�งเป็็นอุุปกรณ์ป้้องกัันเสียีง เช่่น ที่่�อุุดหูู (Earplug) ช่่วยลดระดัับเสีียงและป้อ้งกัันอัันตรายที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการได้้ยินิของพนักังาน

(2)	 ปลููกฝังัวััฒนธรรมการคำำ�นึงถึึงการควบคุมุคุณุภาพเสียีงและอัันตรายที่่�อาจเกิิดจากเสียีงดัังให้้แก่่พนัักงานทุกุระดัับ โดยจััดทำำ�ป้ายเตืือน

อุุปกรณ์ป้้องกัันส่่วนบุุคคล (PPE) ที่่�จำำ�เป็็นในการสวมใส่่ก่่อนเข้้าสู่่�ส่่วนกระบวนการผลิิต และได้้รัับการอบรมเกี่่�ยวกัับอัันตรายจาก 

เสีียงดััง และวิิธีปีฏิิบััติิงานและการใช้้อุุปกรณ์์ป้้องกัันเสีียงอย่่างเหมาะสม

ผลการดำำ �เนิินงานด้้ านการบริิหารจััดการเสีี ยง

ตารางแสดงการตรวจวัดคุุณภาพระดัับความดัังเสีี ยง ประจำำ �ปี 2566

จำำ �นวนจุุดตรวจวัด หน่่วย ผลตรวจวัดระดัับเสีี ยงเฉล่ี่� ย  
ในเวลาปฏิิบััติิงาน 8 ชั่่�วโมง (เดซิิเบลเอ) ค่่ามาตรฐาน

23 เดซิเบลเอ 85.83 ≤85

หมายเหตุุ: 
1.	 ท่ี่�มารายงานผลการตรวจวัดและวิิเคราะห์์คุุณภาพจากปล่องอากาศ วัันท่ี่�  3 เมษายน 2566 โดยบริิษััท วีี แคร์ เอ็็นไวรอนแมนท์์ เซอร์์วิิส จำำ�กัด 
2.	 ข้้อมููลเฉพาะพื้้ �นท่ี่� โรงงานแหลมฉบััง
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 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการตรวจวััดระดัับความร้้อนในทุุกพื้้�นที่่�ของบริิษััทฯ ตามประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่่�องกำำ�หนดมาตรฐานในการบริิหาร จััดการ และดำำ�เนิินการด้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย 

และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานเกี่่�ยวกัับความร้้อน แสงสว่่างและเสีียง พ.ศ. 2559 โดยแบ่่งตามลัักษณะงาน คืือ งานเบา และงานปานกลาง มีีค่่าเท่่ากัับ 0-200 และ 201-350 กิิโลแคลอรี่่�ต่่อชั่่�วโมง ตามลำำ�ดับ  

โดยสามารถแสดงผลการตรวจวิิเคราะห์์ได้้ดัังนี้้�

โดย ปีี 2566 พบว่่าค่่าระดัับความร้้อนตามประเภทงานเบาและงานปานกลางเท่่ากัับ 7 และ 16 จุุด และมีีค่่าระดัับความร้้อนเฉลี่่�ยใน

งานประเภทงานเบาและงานปานกลางเท่่ากัับ 179.29 และ 253.75 กิิโลแคลอรี่่�ต่่อชั่่�วโมง ซึ่่�งสอดคล้้องตามาตรฐาน 

ผลการดำำ �เนิินงานด้้ านการบริิหารจััดการความร้้อน

ตารางแสดงการตรวจวัดคุุณภาพระดัับความร้้อน ประจำำ �ปี 2566

ประเภทงาน จำำ �นวน 
จุุดตรวจวัด

อุุณหภููมิ
(องศาเซลเซีี ยส)

ปริิมาณงาน  
(กิิโลแคลอร่ี่� /ชั่่�วโมง)

มาตรฐาน
ปริิมาณงาน  

(กิิโลแคลอร่ี่� /ชั่่�วโมง)
อุุณหภููมิ

(องศาเซลเซีี ยส)

งานเบา 7 34.31 179.29 0-200 ≤34

งานปานกลาง 16 29.66 253.75 201-350 ≤32

หมายเหตุุ: 
1.	 ท่ี่�มารายงานผลการตรวจวัดและวิิเคราะห์์คุุณภาพจากปล่องอากาศ วัันท่ี่�  3 เมษายน 2566 โดยบริิษััท วีี แคร์ เอ็็นไวรอนแมนท์์ เซอร์์วิิส จำำ�กัด 
2.	 ข้้อมููลเฉพาะพื้้ �นท่ี่� โรงงานแหลมฉบััง
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จากการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริษัิัทฯ พบว่่า ค่่าอยู่่�ในเกณฑ์์ปกติตามข้อ้กำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้อ้งตามกฏหมายในด้้านคุุณภาพอากาศ น้ำำ� แสงสว่่าง และเสีียง ทั้้�งนี้้�บริษัิัทฯ ยังัเปิิดรับัเบาะแสและข้้อร้้องเรียีนด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ให้้กัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�ง ในปีี 2566 พบว่่าไม่่มีข้้อร้้องเรีียนใด ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับด้้านมลพิิษทางอากาศและสภาวะแวดล้้อมในการทำำ�งาน และบริิษััทฯ จะมุ่่�งเน้้นในการผลิิตฟิิล์์มพลาสติิกที่่�มีีคุุณภาพและ

เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยไม่่ส่่งผลกระทบต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง

บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการพิจารณาสำำ�รวจจุุดที่่�เกิิดมลพิิษภายใน

โรงงาน และพิิจารณาจุุดที่่�ต้้องมีีการตรวจสอบเพิ่่�มเติิมร่่วมกัับ

บริิษััทรัับตรวจวััดด้้านสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อครอบคลุุมจุุดที่่�คาดว่่าจะ

มีีการปล่่อยมลพิิษทางอากาศและมีีการตรวจสอบซ่่อมบำำ�รุงอย่่าง

สม่ำำ�เสมอเพื่่�อลดผลกระทบต่่อพนัักงานหรืือสภาพแวดล้้อมรอบ ๆ 

และชุุมชนใกล้เคีียงกัับบริิษััทฯ

บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการติดป้้ายจุุดที่่�มีีเสีียงดััง ซึ่่�งต้้องสวมใส่่

อุุปกรณ์ป้้องกัันส่่วนบุุคคล (PPE) ขณะทำำ�งานตลอดเวลาในจุุด

ที่่�มีีเสีียงดััง และจััดทำำ�สื่่�อให้้ความรู้้�เกี่่�ยวเสีียงดัังและการสวมใส่่

อุุปกรณ์์ป้้องกัันส่่วนบุุคคล (PPE) เพื่่�อป้้องกัันอัันตรายที่่�อาจได้้รัับ

จากการสัมผััสเสีียงดัังขณะปฏิิบััติิงานรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมที่่�หััวข้้อ  

ความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

โครงการหรืือกิิจกรรมด้้ านมลพิษและสิ่่ �งแวดล้้ อม เพื่่ �อลดการปล่่อยมลพิษทางอากาศ

1.	การสำำ�รวจและพิิจารณาจุุดท่ี่� ต้้ องมีีก าร
ตรวจวัดมลพิษทางอากาศเพิ่่ �มเติิม

2.	 โครงการอนุุรัักษ์การได้้ยิ น

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการเปลี่่�ยนมาใช้้หลอดไฟฟ้้าประเภท 

LED ภายในพื้้�นที่่�โรงงานแหลมฉบััง รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมที่่� 

หััวข้้อ การบริิหารจัดการพลัังงาน

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการติดตั้้�งตััวกรองอากาศโดยดำำ�เนิินการตั้้�งแต่่

ปีี 2564 เพื่่�อลดการปล่่อยมลพิิษสู่่�บรรยากาศ โดยในปีี 2566  

มีีปริมิาณฝุ่่�นละอองเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.7 มิิลลิิกรัมัต่่อลููกบาศก์์เมตร และ

ปริมิาณเฉลี่่�ยก๊๊าซ Sulfur Dioxide , และ Carbon Monoxide เท่่ากัับ 

<1.3 และ <0.04 ppm ตามลำำ�ดับ ซึ่่�งลดลงร้้อยละ 4, 62 และ 97  

จากปี 2565 ตามลำำ�ดับ และ ปริิมาณเฉลี่่�ย Oxides of Nitrogen 

เท่่ากัับ 21.8 ppm ซ่ึ่�งเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 100 จากปี 2565 ซ่ึ่�งบรรลุุ 

เป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ของปีี 2566 ยกเว้้นปริิมาณฝุ่่�นละอองเฉลี่่�ย และ 

Oxides of Nitrogen อีีกทั้้�งค่่าปริิมาณมลพิิษทางอากาศทั้้�งหมด

กล่่าวข้้างต้้น ยัังมีีค่่าต่ำำ�กว่่ามาตรฐาน ตามประกาศกระทรวง

อุุตสาหกรรม เรื่่�องกำำ�หนดค่่าปริิมาณของสารเจืือปนในอากาศ 

ที่่�ระบายออกจากโรงงาน พ.ศ. 2549

3.	โครงการปรัับปรุุงประสิิทธิภาพ 
อุุปกรณ์์ไฟฟ้า

4.	โครงการลดมลพิษทางอากาศโดยการ
ติิดตั้้� งตััวกรอง
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E
การบริิหารจััดการของเสีี ย

การบริิหารจัดการของเสีียเป็็นประเด็็นที่่�บริิษััทฯ ให้้ความ

สำำ�คัญ เนื่่�องจากบริิษััทฯ ตระหนัักว่่าการใช้้ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ  

มีีส่่วนอาจก่่อให้้เกิิดขยะจากการบริิโภคและอุุปโภค และการ

จััดการของเสีียด้้วยวิิธีีการที่่�ไม่่เหมาะสมจะก่่อให้้เกิิดผลกระทบ

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม จึึงมุ่่�งเน้้นตั้้�งแต่่การสรรหาวััตถุุดิิบ ลดของเสีียจาก

กระบวนการผลิิต และการบริิหารจัดการขยะอย่่างถููกวิธี ีพร้้อมทั้้�ง 

เพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันและยกระดัับของผลิิตภััณฑ์์

และบริิการของบริิษััทฯ สู่่�มาตรฐานระดัับประเทศและมุ่่�งเน้้นให้้ 

ตอบโจทย์์มาตรฐานสากล ตามแนวทางบริิหารจัดการขยะ

ของบริิษััทเพื่่�อตอบสนองเป้้าหมายความยั่่�งยืืน โดยเฉพาะการ

สนัับสนุุนเป้้าหมายที่่� 11 ในด้้านลดผลกระทบทางลบของเมืือง

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมโดยเฉพาะการจัดการของเสีีย และเป้้าหมายที่่� 12  

การใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ลดของเสีีย

โดยกระบวนการ 5Rs (Refuse, Reduce, Reuse, Recycle และ  

Renewable) สอดคล้้องแนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึงความสำำ�คัญของการบริิหารจัดการ 

ของเสียี รวมถึึงคำำ�นึงผลกระทบของชุุมชนที่่�อยู่่�โดยรอบ เพื่่�อป้้องกััน

ผลกระทบด้้านลบที่่�อาจเกิิดจากกิจกรรมทางธุุรกิจอย่่างรอบด้้าน  

โดยผ่่านการบริิการจัดการครอบคลุุมด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม 

และบรรษััทภิิบาล และดำำ�เนิินการตามนโยบายสิ่่�งแวดล้้อม โดย 

มอบหมายให้ค้ณะกรรมการปฏิิบัติัิงานบรรษััทภิิบาลและการพัฒันา

ความยั่่�งยืนืดำำ�เนิินการ และส่่งเสริมิให้้ผู้้�บริหิารและพนัักงานทุุกคน

มีีส่่วนร่่วมในการจัดการของเสีียผ่่านโครงการต่่าง ๆ  ในการควบคุุม

การจัดการของเสีียเพื่่�อลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

แนวทางการบริิหารจััดการของเสีี ย

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังมีีนวััตกรรมในการผลิิตฟิิล์์มพลาสติิก

ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ที่่�ส่่งเสริิมการใช้้วััตถุุดิิบหมุุนเวีียน  

ใช้้ทรััพยากรให้้คุ้้�มค่่าสููงสุุด คืือ ฟิิล์์มพลาสติิกจากวัสดุุที่่�ผ่่านการ 

ใช้้งานแล้้วหรืือ Post-Consumer Recycled Film (PCR Film) และ

ฟิิล์์มพลาสติิกจากวัสดุุเหลืือจากกระบวนการผลิิตภายในบริิษััทฯ  

หรืือ Post-Industrial Recycled Film (PIR Film) ซึ่่�งสามารถ 

ลดปริมิาณของเสียีของบริษัิัทฯ และเป็น็การหมุุนเวีียนใช้ท้รััพยากร

อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ
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เป้้าหมายการบริิหารจััดการขยะและผลการดำำ �เนิินงาน ประจำำ �ปี 2566

รายละเอีี ยด
เป้้าหมาย 

การดำำ �เนิินงาน 
ปีี 2566

ผลการดำำ �เนิินงานปีี 2566 เป้้าหมาย 
ปีี 2567

เป้้าหมาย 
ระยะยาว  
ปีี 2568ปริิมาณ (ตััน) ร้้อยละ

อััตราการใช้้เม็็ดพลาสติกจากวััตถุุดิิบ
รีี ไซเคิิลและวััสดุธรรมชาติิ 20% 58,691 40 % 20% -

การลดปริิมาณของเสีี ยทั่่� วไป 
ท่ี่� ต้้องนำำ �ไปกำำ�จััดด้้วยวิิธีีฝั งกลบ 50% 121 เพิ่่ �มข้ึ้� น 100% 10 ตัน/เดืือน 80%

การลดปริิมาณของเสีี ยอัันตราย 10% 236 เพิ่่ �มข้ึ้� น 18% 22 ตัน/เดืือน -

จำำ�นวนผลิตภััณฑ์์เพื่่ �อสิ่่ �งแวดล้้อม 

ท่ี่� พััฒนาข้ึ้� นมาใหม่่ 1 ผลิิตภัณฑ์์ใหม่ 14 ผลิิตภัณฑ์์ 1 ผลิิตภัณฑ์์ใหม่ -

ในปีี 2566 พบว่่าบริิษััทฯ มีีอััตราการใช้้เม็็ดพลาสติิกจากวัตถุุดิิบรีีไซเคิิลและวััสดุุธรรมชาติิเท่่ากัับ 58,691 ตััน คิิดเป็็น 

ร้้อยละ 40 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีปริิมาณของเสีียทั่่�วไปและปริิมาณขยะอัันตรายที่่�ต้้องนำำ�ไปกำำ�จัดเท่่ากัับ 121 และ 236 ตััน  

ซึ่่�งผลการดำำ�เนิินการเพิ่่�มขึ้้�นได้้ร้้อยละ 100 และ 18 เนื่่�องจากมีการขยายฐานการผลิิตของโรงงานที่่�นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 5  
ส่่งผลให้้มีีปริิมาณขยะที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�นจากปีก่่อนหน้้า ซึ่่�งจากผลการดำำ�เนิินการที่่�ผ่่านมา พบว่่าอััตราการใช้้เม็็ดพลาสติิกจากวัตถุุดิิบรีีไซเคิิล

และวััสดุุธรรมชาติิ การลดปริิมาณของเสีียทั่่�วไปที่่�ต้้องนำำ�ไปกำำ�จัดด้้วยวิิธีีฝัังกลบ และการลดปริิมาณของเสีียอัันตราย ยัังไม่่สามารถ 

บรรลุเป้้าหมายปีี 2566 แต่่อย่่างไรก็ตาม บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการพัฒนาผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 14 ผลิิตภััณฑ์์ ซ่ึ่�ง 
บรรลุุเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้
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โครงการรีีไซเคิิลเศษพลาสติกโดยตรง  
(Direct Flake Dosing: DFD)

บริิษััทฯ จััดทำำ�โครงการรีีไซเคิิลเศษพลาสติกโดยตรง สามารถ

ลดกระบวนการนำำ�เศษพลาสติกไปหลอมและลดค่่าการใช้พ้ลัังงาน

ไฟฟ้้า ซึ่่�งสามารถลดการใช้้วััตถุุดิิบจากฟอสซิิลได้้ 723.75 ตััน  

คิิดเป็็น 27.5 ล้้านบาท และสามารถลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก  

1,362 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า และลดการใช้้พลัังงาน 

ไฟฟ้้าลง 9 ล้้านกิิโลวัตต์์-ชั่่�วโมงต่่อปีี และสามารถประหยััด 

ค่่าใช้้จ่่ายได้้ 39 ล้้านบาทต่อปีี ซ่ึ่�งเป็็นการลดก๊๊าซเรืือนกระจก 

เท่่ากัับ 19,499 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า

โครงการการบริิหารจััดการขยะ
โครงการหมุุนเวีียนการใช้้วััสดุสำำ�หรัับบรรจุุสิินค้้า
• โครงการหมุุนเวีียนพาเลท

บริิษััทฯ รัับคืืนพาเลทไม้้และพลาสติกเพื่่� อใช้้หมุุนเวีียน  

โดยพาเลทไม้้ท่ี่�ชำำ�รุดจะถููกนำำ�ไปซ่่อมแซมและนำำ�กลัับไปใช้้อีีกครั้้�ง  

ช่่วยลดปริิมาณขยะท่ี่�ถููกนำำ�ไปทิ้้�งในหลุุมฝัังกลบ 212.82 ตััน หรืือ

ร้้อยละ 100 และสามารถประหยััดค่่าใช้้จ่่ายได้้ 12.7 ล้้านบาท  

คิิดเป็็นการลดก๊๊าซเรืือนกระจกเท่่ากัับ 19 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์

เทีียบเท่่า

 
• โครงการหมุุนเวีียนไม้้ประกบข้้าง

บริิษััทฯ รัับคืืนไม้้ประกบข้้างเพ่ื่�อใช้้หมุุนเวีียน ช่่วยลดปริมาณ

ในการนำำ�ไปกำำ�จััดลง 1,218 ตััน หรืือร้้อยละ 11 ของปริิมาณขยะ

ท่ี่�ถููกนำำ�ไปฝัังกลบ และสามารถประหยััดค่่าใช้้จ่่าย 125 ล้้านบาท 

คิิดเป็็นการลดก๊๊าซเรืือนกระจกเท่่ากัับ 468 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์

เทีียบเท่่า

• โครงการหมุุนเวีียนกรวยพลาสติิก

บริิษััทฯ รัับคืืนกรวยพลาสติกคืืนจากลููกค้้าและนำำ�มาใช้้

หมุุนเวีียน ช่่วยลดการนำำ�ไปกำำ�จััดลง 13 ตััน หรืือร้้อยละ 100 

และสามารถประหยััดค่่าใช้้จ่่าย 29.9 ล้้านบาท คิิดเป็็นการ 

ลดก๊๊าซเรืือนกระจกเท่่ากัับ 44 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า

• โครงการสายรััดพลาสติิกจากวััตถุุดิิบหมุุนเวีียน

บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการนำำ�สายรััดท่ี่�ผลิิตจากการใช้้วััตถุุดิิบ

รีไีซเคิิลมาใช้ซ้้ำำ� ซ่ึ่�งสามารถลดการสายรััดไปกำำ�จััด  126.11 ตััน หรืือ 

ร้้อยละ 100 ของปริิมาณขยะท่ี่�นำำ�ไปฝัังกลบและสามารถประหยััด

ค่่าใช้้จ่่าย  26,408 บาท คิิดเป็็นการลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 

714 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า

โครงการนำำ �เศษอาหารไปเป็็นอาหารปลา
บริษัิัทฯ ได้้ดำำ�เนิินการคััดแยกนำำ�เศษอาหารมาเป็็นอาหารให้้ปลา

ในบ่่อ ท่ี่�อำำ�เภอบางปะกง จัังหวััดฉะเชิิงเทรา ซ่ึ่�งสามารถลดการนำำ�

เศษอาหารไปกำำ�จััด 28.8 ตััน หรืือร้้อยละ 23.89 ของปริิมาณขยะ

ท่ี่�นำำ�ไปฝัังกลบ คิิดเป็็นการลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 3 ตััน

คาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า

โครงการปรับปรุงลดความหนาของแผ่่นผ้้าที่่ � ใช้้ 

ดููดซัับน้ำำ� �มันและสารเคมีีในกระบวนการผลิิต
บริิษััทฯ จััดทำำ�โครงการโครงการปรับปรุงลดความหนาของ 

แผ่่นผ้้าท่ี่�ใช้้ดููดซัับน้ำำ�มันและสารเคมีีในกระบวนการผลิิตเป็็น

โครงการท่ี่�นำำ�แผ่น่ผ้้าท่ี่�ใช้แ้ล้้วมาลดความหนาในส่ว่นท่ี่�มีีการใช้แ้ล้้ว

ออกไปเพื่่�อนำำ�กลัับมาใช้้ซ้ำำ�ได้้อีีกครั้้�ง ซึ่่�งสามารถลดการนำำ�แผ่น่ใหม่่

มาใช้้ในการดููดซัับน้ำำ�มันและสารเคมีีท่ี่�เกิิดขึ้้�น 15.85 ตััน คิิดเป็็น 

การปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 19 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า

โครงการพััฒนาเม็็ดพลาสติกจากวััตถุุดิิบจาก
กระบวนการผลิิตร่วมกัับคู่่�ค้า

บริิษััทฯ คำำ�นึงถึึงหลัักการเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน และหมุุนเวีียน 

ใช้้ทรัพยากรให้้เ กิิดประโยชน์สููงสุุด ซ่ึ่� งนำำ�ของเหลืือจาก 

กระบวนการผลิิตส่่งให้้กัับทางคู่่�ค้า และทางคู่่�ค้าจะดำำ�เนิินการ

ผลิิตเม็็ดพลาสติกส่่งกลัับมาเพ่ื่� อนำำ�มาใช้้ผลิิตฟิิล์์มพลาสติก

ท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยสามารถลดการใช้้วััตถุุดิิบจาก

ฟอสซิลได้้ 1,158.85 ตััน คิิดเป็็นการลดก๊๊าซเรืือนกระจกเท่่ากัับ  

2,180 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า
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กิิจกรรมประกวดแนวคิิด “โครงการ CEMs” ริิเริ่่�มจากแนวคิิดที่่�บริิษััทฯ ตระหนัักให้้พนัักงาน 

มีีส่่วนร่่วมนำำ�เสนอแนวความคิิดในการดำำ�เนิินงานอย่่างยั่่�งยืืนที่่�สอดคล้้องกัับหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 

และเป็็นการปลููกฝััง รวมทั้้�งสร้้างวััฒนธรรมภายในองค์์กร สอดคล้้องกัับระบบการจัดการเศรษฐกิิจ

หมุุนเวีียนสำำ�หรัับองค์์การ เล่่ม 2 ข้้อกำำ�หนด ซึ่่�งสนัับสนุุนการบริิหารจัดการทรััพยากรให้้เกิิดประโยชน์์

สููงสุุด หมุุนเวีียนในระบบให้้มากที่่�สุุด โดยโครงการ CEMs ที่่�ชนะการประกวดทั้้�ง 5 โครงการ จะถููก 

นำำ�ไปริิเริ่่�มและพััฒนาต่่อยอดในการดำำ�เนิินการจริิงภายในองค์์กรต่่อไป

บริิษััทฯ เลืือกชนิิดพลาสติิกฟิิล์์มที่่�ไม่่ใช้้งาน ซึ่่�งไม่่ได้้ใช้้ประโยชน์์และต้้องถููกนำำ�ไปกำำ�จัดจาก 

สายการผลิิต และนำำ�มาประกบกัับกระดาษ ประกอบเป็็นโครงสร้า้งชั้้�นด้้านในแกนกระดาษ เพื่่�อลดการ

ซึึมผ่่านของความชื้้�นและควบคุุมความชื้้�นของแกนกระดาษ อีีกทั้้�งยัังเป็็นการปรัับปรุุงความตรงของ 

แกนกระดาษ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้งานของแกนกระดาษ ส่่งผลให้้ลดการเกิิดของเสีียที่่� 

ต้้นม้้วนฟิิล์์มพลาสติิก ซึ่่�งเป็็นการช่่วยลดขยะพลาสติิกที่่�เกิิดจากกระบวนการผลิิตลง

บริิษััทฯ นำำ�ฟิิล์์มพลาสติิกเหลืือใช้้จากสายการผลิิตฟิิล์์มพลาสติิก CPP และ BOPP หมุุนเวีียนนำำ�มา

เป็็นวััตถุุดิิบในการผลิิตแผ่่นพลาสติิกกัันกระแทก (Air Bubble Sheet) ชนิิด PP และผ่่านกระบวนการ

ขึ้้�นรููปด้้วยกรรมวิิธีีการผลิิตประเภทอััดขึ้้�นรููปพลาสติิกแผ่่น (Thermoforming) ตามขนาดเส้้นผ่่าน

ศููนย์์กลางของแผ่่นพลาสติิกกัันกระแทกตามต้้องการ ซึ่่�งเป็็นการช่่วยลดขยะพลาสติิกภายในโรงงาน 

และยัังเป็็นการลดวััตถุุดิิบฟอสซิิลใหม่่ที่่�จะนำำ�ไปผลิิตเป็็นแผ่่นพลาสติิกกัันกระแทกด้วย

บริิษััทฯ นำำ�เศษฟิิล์์มพลาสติิก BOPA ที่่�เหลืือทิ้้�งจากฝ่่ายผลิิต นำำ�กลับมาเป็็นวััตถุุดิิบในการผลิิต 

เคเบิ้้�ลไทร์ ์โดยส่่งวััตถุดิุิบให้้กัับทางคู่่�ค้้า นำำ�ไปผลิิตและส่่งกลับมาให้บ้ริษัิัทฯ ใช้ง้านต่่อไป ฟิล์ิ์มพลาสติิก 

BOPA ถืือว่่ามีีความเหนีียว ทนทาน บิิดงอได้้ ต้้านทานแรงดึึงและการฉีกขาดได้้ดีี มีีอายุุการใช้้งาน

ยาวนาน จึึงเหมาะสมต่่อการนำำ�มาผลิิตเคเบิ้้�ลไทร์์ โดยโครงการนี้้�ช่่วยลดขยะพลาสติิกภายในโรงงาน

และช่่วยลดวััตถุุดิิบฟอสซิิลที่่�จะนำำ�ไปผลิิตเคเบิ้้�ลไทร์์

บริิษััทฯ นำำ�ฟิิล์์มพลาสติิก BOPET ที่่�เหลืือใช้้จากกระบวนการผลิิต นำำ�มาผลิิตเป็็นเม็็ดพลาสติิก

รีีไซเคิิล และนำำ�ส่่งให้้คู่่�ค้้า เป็็นวััตถุุดิิบในการผลิิตออกมาเป็็นเส้้นใย ย้้อมสีี และตััดเย็็บออกมาเป็็น 

เสื้้�อยููนิฟอร์์มของพนัักงาน ซึ่่�งเป็็นการลดวััตถุุดิิบฟอสซิิลที่่�ต้้องนำำ�ไปผลิิตเป็็นเสื้้�อยููนิฟอร์์ม และยััง 

นำำ�ฟิิล์์มพลาสติิกเหลืือใช้้ไปใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด หมุุนเวีียนในระบบต่่อไป

บริิษััทฯ ร่่วมมืือกัับคู่่�ค้้า ซึ่่�งเป็็นผู้้�ผลิิตแกนกระดาษ ในการพััฒนาแกนกระดาษกัันความชื้้�นสำำ�หรัับ

ใช้้งานกัับฟิิล์์มพลาสติิก BOPA โดยแกนกระดาษมีโครงสร้้างด้้านใน ประกอบด้้วยชั้้�นฟิิล์์มพลาสติิก 

Metallized ซ่ึ่�งเป็็นฟิิล์์มพลาสติิก Metallized ที่่�เหลืือทิ้้�งหรืือไม่่ได้้นำำ�ไปใช้้ เป็็นการลดขยะพลาสติิก

ภายในโรงงานและยัังเป็็นการลดต้้นทุุนในส่่วนวััตถุุดิิบของแกนกระดาษลง

กิิจกรรมประกวดแนวคิิด “โครงการ CEMS”

โครงการปรัับปรุุงความตรงของแกนกระดาษจากการใช้้ ฟิิล์์มพลาสติก 
ท่ี่� ไม่่ได้้ ใช้้งาน

โครงการพััฒนาแผ่่นพลาสติกกันกระแทก (Air Bubble Sheet)  
จากฟิิล์์มพลาสติก CPP หรืือ BOPP

โครงการผลิตเคเบิ้้ � ลไทร์ (Cable Tie) จากเศษฟิิล์์มพลาสติก BOPA  
ท่ี่� เหลืือทิ้้ � ง

โครงการเสื้้ �อยููนิ ฟอร์์มของพนัักงานจากฟิิล์์มพลาสติกท่ี่� เหลืือใช้้

โครงการพััฒนาแกนกระดาษกันความชื้้ �น
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กระบวนการไหลของขยะของบริิษััท

UPSTREAM
IN VALUE CHAIN

เม็ดพลาสติก

กระบวนการ
ผลิตฟ� ล์ม

กระบวนการ
ซ่อมบํารุง
อุปกรณ์

ขยะอันตราย

ขยะไม่อันตรายกิจกรรม
สํานักงาน

ขยะไม่อันตราย
ประเภทเศษพลาสติก

ใช้ผลิตภัณฑ์

ใช้ผลิตภัณฑ์

หลุมฝ� งกลบ

Recycle

Raw Materials
to Other Supplies

กําจัดอย่างถูกวิธี/
เชื�อเพลิงโรงปูน/

Stabilizer ก่อนฝ� ง

306-4

306-4

306-4

306-2

306-3

306-5

306-5
306-3

147,164,811 ตัน

146,167 ตัน

121 ตัน

405 ตัน 

6,513 ตัน

236 ตัน

236 ตัน

121 ตัน

26,337 ตัน

150 ตัน

เม็ดพลาสติกที� มี
ส่วนผสมจาก

วัตถุดิบที� �ช้แล้ว

OWN ACTIVITIES DOWNSTREAM IN VALUE CHAIN
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ติิดตั้้� งโครงการผลิิตไฟฟ้า	
พลังงานแสงอาทิิตย์ 3.6 เมกะวััตต์

ลดก๊าซเรืือนกระจกได้้ 	
2,799 ตันคาร์์บอนออกไซด์ต่่อปีี

ติิดตั้้� งโครงการหมุนเวีียนน้ำำ� �	

กลัับมาใช้้ใหม่ (Water Reuse) 
ประหยัดค่าใช้้จ่่ายน้ำำ� �ประปา 	

500,000 บาทต่่อปีี

ติิดตั้้� งโครงการถัังกรองกัักเก็็บ	
บริิเวณผิิวน้ำำ� � (Skimming Tank)
ประหยัดค่าใช้้จ่่ายการใช้้น้ำำ� � 	

529,250 บาทต่่อปีี

การบริิหารจััดการ
ด้้ านการเปล่ี่� ยนแปลงสภาพภููมิ อากาศ
ความสำำ�เร็็จของบริิษััทฯ ในปีี 2566

การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศมีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คัญต่่ออุุตสาหกรรมผลิิตฟิิล์์มพลาสติิกบรรจุภััณฑ์์ ด้้วยความที่่�บริิษััทฯ  

เป็็นส่่วนหนึ่่�งของภาคอุุตสาหกรรม ซ่ึ่�งมีีการใช้้พลัังงานสููงและมีีการผลิิตผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นที่่�สิินค้้าบรรจุภััณฑ์์ บริิษััทฯ จึึงมุ่่�งเป้้าหมาย 

ในการลดก๊๊าซเรือืนกระจกโดยเป็็นผู้้�นำำ�ในธุุรกิจผลิิตฟิล์ิ์มที่่�มีีคุณุภาพสููง ในขณะเดีียวกััน ต้้องเป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�สร้า้งผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้้อม

น้้อยที่่�สุุด ใช้้พลัังงานในกระบวนการผลิิตต่ำำ� ลดการเกิิดของเสีียน้้อยที่่�สุุด และใช้้ทรััพยากรที่่�อย่่างมีีประสิิทธิภิาพในทุุกกระบวนการ E
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บริิษััทฯ กำำ�หนดโครงสร้้างการกำำ�กับและบริิหารจััดการการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 

ครอบคลุมตั้้�งแต่่ระดัับคณะกรรมการบริษัิัทฯ และถ่่ายทอดไปยังัระดัับปฏิิบัติัิการ เพื่่�อให้้การบริหิาร

จััดการการดำำ�เนิินงานสอดคล้องเป็็นหน่ึ่�งเดีียวไปกัับวิิสััยทััศน์์ และพัันธกิจของบริิษััทฯ 

โดยคณะกรรมการปฏิิบัติัิงานบรรษััทภิิบาลและการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน มีีนายกิิตติภััต สุทุธิสิัมัพัทัน์์  

กรรมการผู้้�จัดการ ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นประธานกรรมการฯ มีีบทบาทในการบริิหารโอกาสและ 

ความเสี่่�ยงด้้านการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

เป้้าหมาย การบริิหารจััดการการก๊๊าซเรืือนกระจก 
โครงสร้้างการบริิหารจััดการการเปล่ี่� ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

เป้้าหมายระยะสั้้�น เป้้าหมายระยะกลาง เป้้าหมายระยะยาว

•	 ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 

ลงร้้อยละ 5 เปรีียบเทีียบกัับ

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

ในปีี พ.ศ. 2565

•	 บ ร ร ลุุ ค ว า ม เ ป็็ น ก ล า ง 

ทางคาร์์บอนในระดัับองค์์กร 

(Carbon Neutrality) ร้้อยละ 30 

ภายในปีี พ.ศ. 2573

•	ล ด ป ริิ ม า ณ ก า ร ป ล่่ อ ย 

ก๊๊าซเรืือนกระจกร้้อยละ 7 

ภายในปีี พ.ศ. 2568 จากปีี  

พ.ศ. 2564

•	ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 

โ ด ย ต้ั้� ง เ ป้้ า ห ม า ย ใ น ก า ร

บรรลุุคาร์์บอนสุุทธิิเป็็นศููนย์์ 

(NET ZERO Emissions)  

ภายในปีี พ.ศ. 2608

บริิษััท ฯ ต้ั้� งเป้้าหมายในการบรรลุุความเป็็นกลาง 
ทางคาร์์บอนในระดัั บองค์์กร (Carbon Neutrality)  
ให้้ได้้ร้้อยละ 30 ภายในปีี พ.ศ. 2573 จากการดำำ�เนิินงาน 
ปีีฐาน พ.ศ. 2564

บริิษััท ฯ ต้ั้� งเป้้าหมายในการบริิหารจััดการ 
ปล่อยก๊าซเรืือนกระจก มุ่่� งสู่่�การปล่อยเป็็นศูู นย์์ 
ในระดัั บองค์์กร (NET ZERO EMISSION) ในปีี พ.ศ. 2608

คณะกรรมการบริษัทฯ

คณะผู้บริหาร

คณะกรรมการปฏิบัติงาน
บรรษัทภิบาลและการพัฒนาความยั�งยืน หน่วยงานบริหารความเสี�ยง

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล
และการจัดการด้านความยั�งยืน

คณะกรรมการ
บริหารความเสี�ยง
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บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองระบบการจััดการเศรษฐกิิจหมุนเวีียน สํําหรับองค์์กร 	
เล่่ม 2 ข้อกํําหนด (Circular Economy Management System 	

For Organization Part 2: Requirements (CEMS)) 

บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานการบริิหารจััดการคาร์์บอนอย่่างยั่่�งยืืน 	
(International Sustainability & Carbon Certification: ISCC PLUS)

บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานการรีีไซเคิิลทั่่� วโลก 	
(Global Recycle Standard: GRS)

มาตรฐานการบริิหารจััดการก๊๊ าซเรืือนกระจก
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ปริมิาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกภายในองค์์กรจากการดำำ�เนิิน

กิิจกรรมทางธุุรกิจของบริิษััทฯ การรายงานดัังกล่่าวครอบคลุุม

เฉพาะการดำำ�เนิินกิิจกรรมของโรงงานซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ในประเทศไทย

เท่่านั้้�น ยัังไม่่ครอบคลุุมการดำำ�เนิินของบริิษััทร่่วมทุุน 

การคำำ�นวนปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ดำำ�เนิินงาน

ตามมาตรฐาน GHG Protocol Corporate Accounting and  

Reporting Standards และแนวทางการประเมิินก๊๊าซเรืือนกระจก 

ขององค์์กรตามองค์์การบริิหารจัดการก๊าซเ รืือนกระจก  

(องค์์การมหาชน) โดยใช้วิ้ิธีกีารรายงานแบบควบคุมุ (Operational  

Control Approach) ก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�อยู่่�ในขอบข่่ายการ 

ติิดตามผล ได้้แก่่ 

•	 ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ (CO2) 

•	 ก๊๊าซมีเทน (CH4) 

•	 ไนตรััสออกไซด์ (N2O) 

•	 ไฮโดรฟลููออโรคาร์์บอน (HFC) 

•	 เพอร์์ฟููออโรคาร์์บอน (PFC)

•	 ซััลเฟอร์์เฮกซะฟลููออไรด์ (SF6)

•	 ไนโตรเจนฟลููออไรด์ (NF3)

ผลการดำำ �เนิินงาน
การปล่่อยก๊๊ าซเรืือนกระจกขององค์์กรทางตรงและทางอ้้ อม (ขอบเขต 1, 2 และ 3) 

ตารางแสดงปริิมาณการปล่่อยก๊๊ าซเรืือนกระจกภายในองค์์กร ขอบเขต 1 2 และ 3 ประจำำ �ปี 2566

ในปีี 2566 บริิษััทฯ เลืือกกิจกรรมทางธุุรกิจที่่�มีีนััยสำำ�คัญในการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขต 3 เพิ่่�มเติิมนอกเหนืือจากปีก่่อน ได้้แก่่  

การซื้้�อวััตถุดิุิบและบริกิาร การกำำ�จัดขยะ การขนส่่งกำำ�จัดขยะ การขนส่่งวััตถุดิุิบ และกระจายสิินค้้า เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้�กิิจกรรมดัังกล่่าวมีีการปล่่อย

ก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างมีีนััยสำำ�คัญในห่่วงโซ่่คุุณค่่า มีีการจัดเก็็บและรวบรวมข้้อมููลอย่่างเป็็นระบบ นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังผ่่านการทวนสอบ

ข้้อมููลคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ของค์์กร เพื่่�อการรายงานข้้อมููลด้้วยความโปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้ และมีีความน่่าเชื่่�อถืือ 

ขอบเขต 1 (ทางตรง)
19,271

ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า

ขอบเขต 2 (ทางอ้้ อม)
68,790 

ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า

ขอบเขต 3 (ทางอ้้ อมอื่่ � น ๆ)
511,938 

ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า

ขอบเขต เป้้าหมาย 2566 เมื่่ � อเทีี ยบ
กัับปีีก่่อนหน้้ า

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊ าซเรืือนกระจก

2564 2566

ขอบเขต 1 เพิ่่ �มข้ึ้� น ร้อยละ 4.2 18,493 19,271

ขอบเขต 2 ลดลง ร้อยละ 19.7 85,680 68,790

ขอบเขต 3 เพิ่่ �มข้ึ้� น ร้อยละ 17.5 435,655 511,938

รวม เพิ่่ �มข้ึ้� น ร้้อยละ 11.1 539,828 599,999

หมายเหตุุ: 
•	 หน่่วย เป็็นตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีี ยบเท่่า
•	 ข้้อมููลดังกล่่าวผ่่านการทวนสอบจากหน่่วยงานท่ี่� ได้้รัับการรัับรองและทวนสอบตามข้อกำำ�หนดขององค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซรืื อนกระจก (องค์์การมหาชน)
•	 ขอบเขตการรายงานครอบคลุมบริิษััทเอ.เจ.พลาสท์ จำำ�กัด (มหาชน) ยกเว้้นบริิษััทร่วมทุน
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 ในปีี 2566 พบว่่าปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทาง

ตรง 19,271 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่าและปริิมาณการ

ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อม 68,790 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์

เทีียบเท่่า และปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมอื่่�น ๆ  

511,938 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า รวม 599,999  

ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า หรืือเพิ่่�มขึ้้�นจากปีฐานร้้อยละ 11.1 

เนื่่�องจากในปีี 2566 บริิษััทฯ กำำ�หนดขอบเขตเพิ่่�มเติิมในขอบเขต 

ที่่� 3 ส่่งผลให้้มีีการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเพิ่่�มมากขึ้้�นจากปีก่่อนและ

ประกอบกัับการขยายฐานการผลิิตของโรงงานนิิคมอุุตสาหกรรม

ปิ่่� นทอง 5

บริิษััทฯ กำำ�หนดค่่าความเข้้มข้้นของการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกโดยเปรีียบเทีียบปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อปริิมาณการผลิิต 

(ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่าต่่อตัันการผลิิต) ดัังนี้้�

ความเข้้ มข้้ นของการปล่่อยก๊๊ าซเรืือนกระจกต่อตัันการผลิต (ขอบเขต 1 and 2)

ตารางแสดงค่่าความเข้้ มข้้ นการปล่่อยก๊๊ าซเรืือนกระจกขอบเขต 1และ 2 ต่่อปริิมาณการผลิต

ตารางแสดงค่่าความเข้้ มข้้ นการปล่่อยก๊๊ าซเรืือนกระจกขอบเขต 1-3 ต่่อปริิมาณการผลิต

ค่่าความเข้้ มข้้ นของการปล่่อยก๊๊ าซเรืือนกระจกขอบเขต 1 และ 2  
ต่่อตัันการผลิต 2564 2566

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ขอบเขต 1 และ 2 0.63 0.60

ค่่าความเข้้ มข้้ นของการปล่่อยก๊๊ าซเรืือนกระจกขอบเขต 1 2 และ 3 
ต่่อตัันการผลิต 2564 2566

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ขอบเขต 1, 2 และ 3 3.26 4.10

หมายเหตุุ: 
•	 หน่่วย เป็็นตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีี ยบเท่่าต่่อตัันการผลิิต
•	 ข้้อมููลดังกล่่าวผ่่านการทวนสอบจากหน่่วยงานท่ี่� ได้้รัับการรัับรองและทวนสอบตามข้อกำำ�หนดขององค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซรืื อนกระจก (องค์์การมหาชน) 
•	 ขอบเขตการรายงานครอบคลุมบริิษััทเอ.เจ. พลาสท์ จำำ�กัด (มหาชน) ยกเว้้นบริิษััทร่วมทุน
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บริิษััทฯ ประเมิินการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าทางธุุรกิจ โดยได้้

รวบรวมปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากกิจกรรมต่่าง ๆ ในกระบวนการผลิิต ตาม

แนวทางของ GHG Protocol Corporate Value Chain Standard โดยบริิษััทฯ ได้้มีีการ

คำำ�นวณปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของผลิิตภััณฑ์์ ฟิิล์์มบีีโอพีีอีีทีี ชนิิดใสธรรมดา 

(Plain BOPET Film) รวมทั้้�งคำำ�นึงถึึงความเสี่่�ยงและโอกาสทางธุุรกิจ โดยเฝ้้าระวัังและ

ติิดตามมาตรการ Carbon Border Adjustment Mechanism (CBAM) จาก European 

Green Deal (EGD) ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในมาตรการสำำ�คัญที่่�มีีการนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิและส่่งผลต่่อ

ประเทศคู่่�ค้้าทั่่�วโลก เพื่่�อขัับเคลื่่�อนการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero) 

และมาตรการดังกล่่าวอยู่่�ในขอบข่่ายความสนใจของบริิษััทฯ ซึ่่�งอาจมีีแนวทางบริิหาร

จััดการในอนาคต

การปล่่อยก๊๊ าซเรืือนกระจกจากผลิตภััณฑ์์ ตารางแสดงปริิมาณการปล่่อยก๊๊ าซเรืือนกระจกของผลิตภััณฑ์์

ขอบเขต

การปล่่อย GHG ของ
การได้้ มาและการใช้้

ประโยชน์ วััตถุุดิิบ 
พลัังงาน และทรัพยากร 

การปล่่อย GHG ของ
การขนส่่ง วััตถุุดิิบ 

พลัังงาน และทรัพยากร
รวม

การได้้มาของวััตถุุดิิบ 2.76 0.02 2.78

การผลิิต 0.17 0.00 0.17

รวม 2.93 0.02 2.95

หมายเหตุุ: 
•	 หน่่วย เป็็นตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีี ยบเท่่า
•	 ข้้อมููลดังกล่่าวผ่่านการทวนสอบจากหน่่วยงานท่ี่� ได้้รัับการรัับรองและทวนสอบตามข้อกำำ�หนดขององค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซรืื อนกระจก 

(องค์์การมหาชน) 
•	 ขอบเขตการรายงานครอบคลุมทั้้�งบริิษััทฯ ยกเว้้นบริิษััทร่วมทุน

ในปีี 2566 บริษัิัทฯ ได้้เข้า้ร่่วมโครงการขับเคลื่่�อนสู่่� Net Zero EEC เพื่่�อสนัับสนุุนการลงทุุนที่่�เป็็นมิิตร

ต่่อสภาพภููมิอากาศเพื่่�อระบบซื้้�อขายสิิทธิใินการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและส่่งเสริมิการซื้้�อขายคาร์์บอน

เครดิตในพื้้�นที่่� EEC โดยสถาบัันน้ำำ�และสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อความยั่่�งยืืน สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย 

โดยบริิษััทฯ ทำำ�การวิเคราะห์์ข้้อมููลการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในขอบเขตเฉพาะปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซ

คาร์บ์อนไดออกไซด์ขององค์์กร รวมถึึงการทวนสอบและรับัรองผลการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก โดยสถาบันั

น้ำำ�และสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อความยั่่�งยืืน สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย เพื่่�อเตรีียมเข้้าร่่วมโครงการลด

ก๊๊าซเรืือนกระจกภาคสมััครใจตามมาตรฐานประเทศไทย (Thailand Voluntary Emission Reduction 

Program : T-VER) ซึ่่�งเป็็นกลไกที่่�มีีเป้้าหมายในการส่่งเสริิมให้้ทุุกภาคส่่วนมีีส่่วนร่่วมลดการปล่่อยก๊๊าซ

เรือืนกระจกในประเทศ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งผู้้�ผลิิตและใช้พ้ลัังงานหมุุนเวีียน ภาคอุุตสาหกรรมที่่�มีีกิิจกรรม

การเพิ่่�มประสิิทธิภิาพพลัังงาน การจัดการของเสีีย

โครงการขัับเคลื่่ �อนการบริิหารจััดการก๊๊ าซเรืือนกระจก
โครงการขัับเคลื่่ �อนสู่่�  Net Zero EEC เพื่่ �อสนับสนุนการลงทุุนท่ี่� เป็็นมิิตรต่่อสภาพภููมิ อากาศ เพื่่ �อระบบซื้้ �อขายสิิทธิในการปล่่อย

 

ก๊๊ าซเรืือนกระจก และส่่งเสริมการซื้้ �อขายคาร์์บอนเครดิิตในพื้้ �นท่ี่�  EEC
ตารางแสดงการเข้้ าร่่วมโครงการขัับเคลื่่ �อนสู่่�  Net Zero EEC

รายการ
ปีี 2566

Net Zero EEC T-VER

การเข้้าร่่วมโครงการ
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บริิษััทฯ เข้้าร่่วมเครืือข่่ายคาร์์บอนนิิวทรััลประเทศไทย  

(Thailand Carbon Neutral Network) ประเภท “องค์์กรผู้�นำำ� 

ด้้านการจัดการก๊าซเรืือนกระจก” (Climate Action Leading  

Organization) เพื่่� อแสดงความเป็็นผู้้�นำำ�ในการจัดการและ 

รัับผิิดชอบต่่อการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กรผ่่านการ

แสดงเจตนารมณ์์ที่่�จะลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเพื่่� อมุ่่�งสู่่�

การบรรลุุเป้้าหมายความเป็็นกลางทางคาร์์บอนและการปล่่อย 

ก๊๊าซเรืือนกระจกสุทธิิเป็็นศููนย์์ในระดัับองค์์กร โดยบริิษััทฯ ได้้รัับ

รางวััลประเภททั่่�วไป ซ่ึ่�งมีีผลการประเมิินสำำ�หรัับการตรวจวััดและ

การลด ในระดัับทองและระดัับทองแดงตามลำำ�ดับ

 บริิษััทฯ ติิดตั้้�งโครงการผลิิตไฟฟ้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 

บนหลัังคาโรงงานนิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบัังและปิ่่� นทอง 5 

ขนาดทั้้�งหมด 5 เมกะวััตต์์ ขนาดกำำ�ลังผลิิตปััจจุุบััน 4.6 เมกะวััตต์์ 

โครงการดังกล่่าวสามารถผลิิตไฟฟ้าทดแทนการใช้้ไฟฟ้าจาก

สายส่่งได้้จำำ�นวน 7 ล้้านกิิโลวััตต์์ ในช่่วงเวลาการดำำ�เนิินงานตั้้�งแต่่ 

เดืือนมกราคม - ธันัวาคม 2567 บริษัิัทฯ คาดการณ์ว์่่าสามารถลดก๊๊าซ

เรืือนกระจกจากโครงการได้้จำำ�นวน 3,436 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์

เทีียบเท่่าต่่อปีี โดยในปีี 2566 บริิษััทฯ สามารถลดการใช้้ไฟฟ้า

เท่่ากัับ 1.9 ล้้านกิิโลวััตต์์ และลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเท่่ากัับ 

981 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า

 ในปีี 2566 บริิษััทฯ ริิเริ่่�มใช้้บ่่อกัักเก็็บน้ำำ�ฝน ขนาด 10,000 

ลููกบาศก์์ สามารถลดการใช้้น้ำำ�ประปาลงได้้ ประมาณ 21,114 

ลููกบาศก์์เมตรต่่อปีี หรืือประมาณ 500,000 บาทต่่อปีี สามารถ 

ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 5.4 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า

ต่่อปีี สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมในหััวข้้อ การบริิหารจัดการน้ำำ�

เครือข่่ายคาร์์บอนนิิวทรัลประเทศไทย  
(Thailand Carbon Neutral Network)

โครงการบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก ส่่งเสริมการลดก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างยั่่�งยืืน

โครงการผลิตไฟฟ้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ขนาด 
4.6 เมกะวััตต์์

โครงการหมุุนเวีี ยนน้ำำ� �กลับมาใช้้ใหม่่  
(Water Reuse) 
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ในปีี 2566 บริิษััทฯ ติิดตั้้�งถัังกรองกัักเก็็บบริิเวณผิิวน้ำำ� 

(Skimming Tank) ซึ่่�งมีี Activated carbon ช่่วยในการกรอง  

กัักเก็็บสิ่่�งสปรกบริิเวณผิิวน้ำำ� และกำำ�จัดออก สามารถลดการใช้้น้ำำ� 

18,250 ลููกบาศก์์เมตรต่่อปีี คิิดเป็็นการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 4.7 

ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่าต่่อปีี และสามารถดููรายละเอีียด

เพิ่่�มเติิมในหััวข้้อ การบริิหารจัดการน้ำำ�

บริิษััทฯ จััดทำำ�โครงการรีไซเคิิลเศษพลาสติิกโดยตรง สามารถ

ลดกระบวนการนำำ�เศษพลาสติิกไปหลอมและแปรรูู ปเป็็น 

เ ม็็ดพลาสติิกรีี ไซเ คิิล  ซ่ึ่� งสามารถลดการใช้้ วััตถุุ ดิิบจาก

ฟอสซิิลได้้ 723.75 ตััน คิิดเป็็น 27.5 ล้้านบาท และสามารถ 

ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 1,362 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์ 

เทีียบเท่่า และลดการใช้พ้ลัังงานไฟฟ้า้ลง 9 ล้้านกิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมงต่่อปีี  

และสามารถประหยััดค่่าใช้้จ่่ายได้้ 39 ล้้านบาทต่่อปีี คิิดเป็็นการ 

ลดก๊๊าซเรือืนกระจกเท่่ากัับ 19,499 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า 

สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมที่่�หััวข้้อ การบริิหารจัดการของเสีีย

 บริิษััทฯ เข้า้ร่่วมโครงการรักัษ์ต้้นไม้้ ตามรอยเศรษฐกิิจพอเพียีง 

ปลููกป่าชายเลนเพื่่�อเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียว ณ ป่่าชายเลนบ้้านแหลมฉบััง 

ซึ่่�งโครงการมีการปลููกต้นไม้้จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 200 ต้้น คิิดเป็็นการลด

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 3 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า 

สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมที่่�หััวข้้อ การบริิหารจัดการความ

หลากหลายทางชีีวภาพ

โครงการถัังกรองกัักเก็็บบริิเวณผิิวน้ำำ� � 
(Skimming Tank)

โครงการรีี ไซเคิิลเศษพลาสติกโดยตรง  
(Direct Flake Dosing: DFD)

โครงการรัักษ์ต้้ นไม้้  ตามรอยเศรษฐกิิจพอเพีี ยง
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E
การบริิหารจััดการความหลากหลายทางชีี วภาพ

บริิษััทฯ ตระหนัักถึงผลกระทบที่่�สำำ�คัญต่่อความหลากหลาย

ทางชีีวภาพบนโลกที่่�ได้้รัับผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 

ภููมิอากาศ บริิษััทฯ จึึงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะหลีีกเลี่่�ยงการดำำ�เนิินงาน 

ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อความสููญเสีียของความหลากหลายทาง

ชีีวภาพเป็็นอัันดัับแรก เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่ากิิจกรรมการประกอบธุุรกิจ

ของบริิษััทฯ สร้้างสมดุุลนิิเวศเชิิงบวก (Net Positive Impact)  

หรืือไม่่ก่่อให้้เกิิดความสููญเสีียคุุณค่่าด้้านความหลากหลาย 

ทางชีีวภาพสุุทธิ ิ(No Net Loss)  เพื่่�อดำำ�รงไว้้ซึ่่�งความหลากหลาย 

ทางชีีวภาพ ในกรณีที่่�ไม่่สามารถหลีีกเลี่่�ยงได้้ จึึงต้้องมีีการ 

ดำำ�เนิินการลดผลกระทบต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพและฟื้้� นฟูู 

ผลกระทบให้้กลับสภาพเดิิมได้้โดยเร็็ว 

บริษัิัทฯ เชื่่�อมั่่�นว่่าความยั่่�งยืนืเป็น็การรักัษาสมดุลุในการดำำ�เนินิ

ธุุรกิจของทั้้�ง 3 มิิติิ ได้้แก่่ เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ด้้วยการ

ดำำ�เนิินกิิจกรรมตลอดห่่วงโซ่่คุณค่่า ซ่ึ่�งอาจก่่อให้้เกิิดผลกระทบทั้้�ง

ทางบวกและทางลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�ง อาจส่่งผลกระทบต่่อ

การบริกิารของระบบนิเิวศ (Ecosystem Service) และความสููญเสียี

ต่่อหลากหลายทางชีีวภาพ (Biodiversity Loss) บริิษััทฯ จึึงมุ่่�งมั่่�นที่่�

จะรับัผิดิชอบในการปกป้อ้งและรักัษาความหลากหลายทางชีวีภาพ

ของระบบนิิเวศ ผ่่านการกำำ�กัับดููแลที่่�เพียีงพอและเหมาะสม รวมทั้้�ง

การบริิหารจัดการอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ
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การได้มาของพลังงานและนํ� า 

การพึ�งพาธรรมชาติ ผลกระทบ

การได้มาของวัตถุดิบ วัสดุ และนํ� ามัน
(เม็ดพลาสติกและวัสดุอื� น ๆ)

กลยุทธ์และมาตรการบริหารความเสี�ยง

การดําเนินงานของบริษัทฯ ในกิจกรรมต่าง ๆ

ความเสี�ยง 
(Risk)

โอกาส 
(Opportunity)

ป� จจัยภายนอก  
(External Factors)

ในฐานะที่่�เป็็นผู้้�นำำ�ในอุุตสาหกรรมการผลิิตฟิิล์์มบรรจุภััณฑ์์ 

บริิษััทฯ เผชิิญหน้้ากัับความท้้าทายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมหลากหลาย

ประการ ทั้้�งการเลืือกใช้้บรรจุภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม  

ไม่่ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม การใช้พ้ลัังงานในกระบวนการผลิิต 

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ การกำำ�จัดซากและการย่่อยสลายของ 

บรรจุภััณฑ์์หลัังจากการใช้้งานเสร็็จสิ้้�น ซ่ึ่�งล้้วนมีีผลต่่อการดำำ�เนิิน

ธุุรกิจของบริษัิัทเป็็นอย่่างยิ่่�ง บริษัิัทฯ จึึงปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลง

อย่่างต่่อเนื่่�อง ด้้วยการใช้้เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย ประสิิทธิิภาพสููง  

ใช้้พลัังงานต่ำำ� และใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน อาทิิ โครงการพลัังงาน 

แสงอาทิิตย์์บนหลัังคา นอกจากนี้้�ยัังศึึกษาแนวโน้้มและผลกระทบ

ของการใช้้บรรจุภััณฑ์์และคิิดค้้นผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

เพื่่�อเสนอทางเลืือกที่่�เหมาะสมแก่่ลููกค้า เพื่่�อให้้เกิิดการใช้้ผลิิตภััณฑ์์

ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมน้้อยที่่�สุดุ ดัังนั้้�นบริษัิัทฯ จึึงมีีประเมิิน

ผลกระทบต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพ ดัังต่่อไปนี้้�

หลัังการประเมิินผลกระทบต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพ พบว่่าผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการดำำ�เนิินธุุรกิจตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า  

มาจาก 2 ส่่วน ดัังนี้้�

1.	 กิิจกรรมจากการดำำ�เนิินธุุรกิจ ได้้แก่่ การได้้มาซึ่่�งวััตถุุดิิบ กระบวนการผลิิต และการใช้้ผลิิตภััณฑ์์ที่่�มาจากปิโตรเคมีี

2.	 การขยายฐานการผลิิต ได้้แก่่ การก่่อตั้้�งโรงงานใหม่่ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ รวมทั้้�งการเพิ่่�มสายการผลิิต 

โอกาสและความท้้ าทาย การประเมิินผลกระทบต่่อความหลากหลายทางชีี วภาพและการพึ่่ �งพาความหลากหลายทางชีี วภาพ

Physical Risk
1.	บรรจุภััณฑ์์อาจก่่อให้้เกิิด Micro Plastics 

ต่่อระบบนิิเวศวิิทยาหรืือห่่วงโซ่่อาหาร 
(Food Chain) 

2.	ข ย ะ ที่่� เ กิิ ด จ า กก  า รก่่  อ ส ร้้ า ง อ า ค า ร 
และสายการผลิิต

Safety Risk
3.	ความปลอดภััยที่่�เกิิดจากการก่่อสร้้าง
Transition Risks
4.	พรบ. ความหลากหลายทางชีีวภาพ
5.	ผู้้� บ ริิ โ ภ ค ใ ส่่ ใ จ บ รรจุ   ภัั ณ ฑ์์ เ ป็็ น มิิ ต ร 

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม หรืือ ลดการใช้้บรรจุภััณฑ์์
6.	ภ า พ ลัั กษณ์   ข อ ง สิิ น ค้้ า ห รืื อ บ ริิ ษัั ท ฯ  

ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

1.	การใช้เ้ม็็ดพลาสติิกในกระบวนการผลิิตอย่่าง
มีีประสิิทธิภิาพ

2.	นำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม  
ห รืื อ  มีี สัั ด ส่่ ว น ก า รพึ่่ � ง พ า เ ค มีี ภัั ณ ฑ์์ 
ให้้น้้อยที่่�สุดุ

3.	มีีความยืืดหยุ่่�นในการบริิหารงาน
4.	นำำ� เสนอแรงจูู ง ใจทางการ เ งิินสำำ�หรัับ

ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
5.	มุ่่�งมั่่�นสร้้างชื่่� อเสีียงด้้านความยั่่�งยืืนและ

สนัับสนุุนการส่่งเสริิมความหลากหลาย 
ทางชีีวภาพให้้แก่่บริิษััทฯ

6.	การจัดการขยะอย่่างเหมาะสมและถููกต้อง

ปััจ จััยภายนอกที่่� อาจส่่ งผลกระทบต่่ อ 
ความหลากหลายทางชีีวภาพ ได้้แก่่ 
1.	ภััยธรรมชาติิที่่�เกิิดขึ้้�นเองตามธรรมชาติิ

หรืือ เ กิิดจากการเปลี่่� ยนแปลงสภาพ 
ภููมิอากาศที่่�ส่่งผลให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลง 

2.	มลภาวะที่่�เกิิดจากกิจกรรมของมนุุษย์์หรืือ
โรงงานอุุตสาหกรรม เป็็นต้้น

3.	การใช้้ที่่�ดิิน
4.	การใช้้ทรััพยากรมากเกิินพอดีี
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ในปีี 2566 บริษัิัทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างความยั่่�งยืนืโดยเล็็งเห็็นว่่า ความหลากหลายทางชีีวภาพเป็็นหนึ่่�งในปััจจััยในการพัฒนาบรรจุภััณฑ์์

ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อลดผลกระทบต่่อการสููญเสีียความหลากหลายทางชีีวภาพในระบบนิิเวศ และการลงทุุนขยายฐานการผลิิต 

ของบริิษััทฯ จะต้้องไม่่สร้้างผลกระทบต่่อความหลายทางชีีวภาพทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว

1. การกำำ�กับและดูู แลการดำำ�เนิินธุุรกิิจกับความหลากหลายทางชีี วภาพ

2. กลยุุทธ์์ความหลากหลายทางชีี วภาพ 

	 การสนับสนุนการผลิตภััณฑ์์ท่ี่� สร้างผลกระทบต่่ อความหลากหลายทางชีี วภาพน้อยท่ี่� สุุด

ในปีี 2566 บริิษััทฯ สนัับสนุุนการใช้้ผลิิตภััณฑ์์ที่่�สร้้างผลกระทบต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพน้้อยที่่�สุุด บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นพััฒนา

ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ช่่วยสนัับสนุุนการรัักษาไว้้ซึ่่�งความหลายหลายทางชีีวภาพ โดยจะนำำ�เสนอและสนัับสนุุนฟิิล์์ม

พลาสติิกที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งออกแบบและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ร่่วมกัับลููกค้า ทั้้�งยังัสื่่�อสารข้อ้ดีีของการใช้้ผลิิตภััณฑ์์ดัังกล่่าว

แก่่ลููกค้า ทั้้�งนี้้� บริษัิัทฯ มีีผลิิตภััณฑ์์ที่่�ส่่งเสริมิแนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน ซ่ึ่�งลดการพึ่่�งพาทรััพยากรธรรมชาติิบางส่่วน ซ่ึ่�งรายละเอีียด

สามารถศึกษาได้้ที่่� หััวข้้อ สร้้างคุุณค่่ากัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีียด้้วยหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ  ยัังพััฒนาฟิิล์์มพลาสติิก Post-Consumer Recycled Film (PCR Film) เป็็นการใช้้ทรััพยากรหมุุนเวีียน 

จากผลิิตภััณฑ์์ที่่�ใช้้แล้้ว นำำ�เข้้าสู่่�กระบวนการผลิิตผลิิตภััณฑ์์ และ Post-Industrial Recycled Film (PCR Film) เป็็นกระบวนการ

ผลิิตที่่�มุ่่�งมั่่�นในการลดของเหลืือจากกระบวนการผลิิต หมุุนเวีียนให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด โดยมีีการรวบรวมเศษพลาสติิกเหลืือจาก

กระบวนการผลิิต หลอมรวมมาผลิิตเป็็นแผ่่นฟิิล์์มพลาสติิกอีกครั้้�ง ซึ่่�งถืือเป็็นกระบวนการลดการใช้้วััตถุุดิิบลง และยัังสามารถ 

ลดปริิมาณของขยะที่่�อาจถููกนำำ�ไปสู่่�การฝังกลบ

การกำำ �หนดให้้ค วามหลากหลายทางชีี วภาพเป็็นหนึ่่ � งในสาระสำำ�คััญ 
ของบริิษััทฯ

แนวทางบริิหารจััดการความหลากหลายทางชีี วภาพ
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ในปี ี2566 บริษัิัทฯ มีีการก่่อสร้า้งโรงงาน ซึ่่�งมีีกำำ�ลังการผลิิตฟิล์ิ์ม BOPP สายการผลิิตที่่� 7 เท่่ากัับ 50,000 ตัันต่่อปีี  

และ BOPET สายการผลิิตที่่� 5 เท่่ากัับ 45,000 ตัันต่่อปีี ณ นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 5 ทั้้�งนี้้� โครงการดังกล่่าวไม่่จัดอยู่่� 

ในขอบเขตพื้้�นที่่�ทั้้�ง 6 รายการตาม IUCN

การขยายกิิจการในพื้้ �นท่ี่�  

ท่ี่� ไม่่ส่่งผลกระทบต่่อความหลากหลายทางชีี วภาพ

บริิษััทฯ หลีีกเลี่่�ยงการขยายกิิจการในพื้้� นที่่�ที่่� เสี่่�ยงในความหลากหลาย 

ทางชีีวภาพ และยัังมีีการจัดพื้้�นที่่�สีีเขีียวในโรงงานนิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบัังและ 

ปิ่่� นทอง 5 เท่่ากัับร้้อยละ 14 และ 5 ตามลำำ�ดับ โดยพื้้�นที่่�สีีเขีียวในโรงงานให้้ความ

ร่่มรื่่�นแก่่พนัักงาน และยังัเป็็นสถานที่่�พัักผ่่อนจากการทำำ�งานให้้กัับพนัักงาน กรณีทีี่่�มีี

การขยายกิิจการ บริษัิัทฯ จะต้้องพิิจารณาหลีีกเลี่่�ยงพื้้�นที่่�ที่่�จะเข้้าไปประกอบกิิจการว่่า 

เข้้าข่่ายพื้้�นที่่�ที่่�ตาม IUCN ทั้้�ง 6 พื้้�นที่่� (IUCN protected areas) รายละเอีียดตามผััง

ข้้อ 1-6

คุ้มครองแบบเข้มข้น 
[ประเภท Ia แหล่งสงวนธรรมชาติเข้มข้น, ประเภท  Ib พื�นที� ธรรมชาติดั� งเดิม]
(Strict Protection [Ia Strict Nature Reverse, Ib Wilderness Area])

อนุรักษ์และคุ้มครองระบบนิเวศ
(Ecosystem conservation and protection)

อนุรักษ์สถานที� ธรรมชาติ
(Conservation of natural features)

การอนุรักษ์�ดยการจัดการเชิงรุก
(Conservation through active management)

การอนุรักษ์ภูมิทัศน์ทางทะเลและทางบก
(Landscape/Seascape conservation and recreation)

การใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั� งยื�น
(Sustainable use of natural resources)
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ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดด้้านการระบายน้ำำ�ทิ้้�งของการนิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย  

โดยมีีการก่่อสร้้างคำำ�นึงผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งทางบริิษััทได้้มีีการควบคุุมมลภาวะที่่�เกิิดจาก

กระบวนการผลิิตให้้เป็็นไปตามระเบีียบปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในพื้้�นที่่�นิิคมอุุตสาหกรรม 

•	 ควบคุุมความดัังของเสีียง การสั่่�นสะเทืือน ในกระบวนการผลิิต

•	 ควบคุุมการปล่่อยมลพิิษทางอากาศ

•	 ควบคุุมการปล่่อยน้ำำ�ทิ้้�งจากกระบวนการผลิิต

•	 ควบคุุมและบริิหารจัดการของเสีียอุุตสาหกรรมให้้เกิิดความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อมให้้น้้อยที่่�สุุด

การดำำ �เนิินงานด้้ านสิ่่ �งแวดล้้ อมของโครงการก่่อสร้้ าง ณ นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่ � นทอง 5

ข้้ อมููลพื้้  �นฐานโรงงาน เอ.เจ. พลาสท์ จำำ �กัด (มหาชน) ณ นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่ � นทอง 5

พื้้ �นท่ี่� โครงการ ประเภทการผลิต
เลขที่่ �  8 หมู่่�ที่่  �  8 ตำำ�บลเขาคัันทรง	

อำำ �เภอศรีีราชา จังหวััดชลบุุรีี
20110

การผลิิตฟิิล์์มพลาสติิก Biaxially Oriented (BO)	
(ฟิิล์์มพลาสติิก BOPP และ BOPET)

120รายงานความย่ั่� งยืืน 2566 | บริิษััท เอ. เจ. พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน)



บริิษััทฯ เข้้าร่่วมโครงการรัักษ์ต้้นไม้้ ตามรอยเศรษฐกิิจพอเพีียง ปลููกป่าชายเลนเพื่่�อเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียว ณ ป่่าชายเลนบ้้านแหลมฉบััง ร่่วม

กัับการนิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบังั ซึ่่�งโครงการมีการปลููกต้นไม้้จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 200 ต้้น และยังัให้้ความรู้้�แก่่นักเรียีนเพื่่�อให้้ทราบถึึงประโยชน์์

ของการปลููกป่าชายเลน บริิษััทฯ ยัังคงมีีส่่วนร่่วมในการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมและความหลากหลายทางชีีวภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง

หากมีีข้้อเสนอแนะหรือให้้คำำ�แนะนำำ �เกี่่ �ยวกับการ

ดำำ�เนิินงานด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ

สามารถส่งอีีเมลที่่ �  

sustain@ajplast.co.th

หากมีีข้้อร้้องเรีียนเกี่่ � ยวกับความหลากหลาย

ทางชีีวภาพหรือการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่ �งแวดล้อม

สามารถแจ้้งได้้ที่่ �  

whistleblowing@ajplast.co.th

โครงการเพื่่ �อลดผลกระทบความหลากหลายทางชีี วภาพ

ช่่องทางติิดต่่อ
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มุ่่� งพััฒนาศัักยภาพ 
ของผู้้� คนและสัังคมS



S
สิิทธิมนุุษยชน 

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญเสมอมาต่่อการเคารพต่่อสิิทธิมินุุษยชนตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่คุุณค่่า โดยในการดำำ�เนิินธุุรกิจย่่อมมีีความเกี่่�ยวข้้องกัับ 

ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียหลายฝ่่าย เช่่น พนัักงาน คู่่�ค้้า ลููกค้า ผู้้�ถือหุ้้�น ชุุมชน เป็็นต้้น ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงตระหนัักถึงผลกระทบของด้้านสิิทธิมินุุษยชน 

ที่่�จะเกิิดขึ้้�นจากการดำำ�เนิินงานธุุรกิจ และมีีกลไกการดำำ�เนิินงานเพื่่�อปกป้องสิิทธิมินุุษยชนของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม สอดคล้้องตามนโยบาย

ที่่�มุ่่�งเน้้นการปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน ลููกค้า คู่่�ค้้า และผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างเท่่าเทีียมและไม่่เลืือกปฏิิบััติิทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร 

ตลอดห่่วงโซ่่อุปทาน
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บริิษััทฯ ยึึดถืือสิิทธิิมนุุษยชนเป็็นหััวใจสำำ�คัญและเป็็นหนึ่่�งใน

เจตนารมณ์์ของบริิษััทฯ ให้้ความเคารพและปกป้องสิิทธิมินุุษยชน 

ของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดห่่วงโซ่่คุณค่่าของบริิษััทฯ  

มีีการกำำ�หนดนโยบายสิิทธิิมนุุษยชนไปยัังผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทั้้�งภายใน

และภายนอกที่่�เกี่่�ยวข้้อง พร้้อมทั้้�งจััดทำำ�แนวการบริิหารจัดการ

ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน มีีแนวปฏิิบััติิเพื่่� อประเมิินความเสี่่�ยงด้้าน 

สิิทธิิมนุุษยชน รวมทั้้�งบรรเทาความเสี่่�ยง ป้้องกัันเหตุุการณ์ด้้าน 

สิิทธิมินุุษยชนที่่�จะเกิิดขึ้้�น 

นอกจากนี้้� ยังัมีีการกำำ�หนดบทบาทหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับประเด็็น

ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ตั้้�งแต่่ระดัับคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและ 

การจัดการด้านความยั่่�งยืนื คณะกรรมการปฏิิบัติัิงานบรรษััทภิิบาล 

และการพััฒนาด้้านความยั่่�งยืืน หน่่วยงานบริิหารความเสี่่�ยง  

ฝ่่ายตรวจสอบภายใน จนถึึงระดัับปฏิิบััติิงาน ครอบคลุุม 

ทั้้� งองค์์กร ส่่งผลให้้ มีีการดููแลและสร้้างการมีีส่่วนร่่วมกัับ 

ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียครอบคลุุมทุุกกลุ่่�มตลอดห่่วงโซ่่อุปทาน บริิษััทฯ  

มีีการตรวจประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน  

(Human Rights Due Diligence: HRDD) ของทุุกกิจกรรมและ

หน่่วยงานขององค์์กร ตามหลัักการชี้้�แนะว่่าด้้วยธุุรกิจและ 

สิิทธิิมนุุษยชนแห่่งสหประชาชาติิ (UN Guiding Principles on  

Business and Human Rights: UNGP) สอดคล้้องตามการ

เคารพสิิทธิมินุุษยชน (Respect) และการเยีียวยา (Remedy) และ 

หลัักการและสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานในการทำำ�งานขององค์์การแรงงาน

ระหว่่างประเทศ (International Labor Organization’s Declaration  

on Fundamental Principles and Rights at Work) เป็็นกรอบ

ในการบริหิารจัดการด้านสิิทธิมินุุษยชน รวมทั้้�งวางแผนการบริหิาร

จััดการความเสี่่�ยง เฝ้้าระวัังและติิดตามการประเมิินที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง 

เพื่่�อการบรรเทาความเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิภิาพและต่่อเนื่่�อง 

แนวทางการบริิหารจััดการด้้ านสิิทธิมนุุษยชน
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แนวปฏิิบััติิ

เป้้าหมาย

1.	 บริษัิัทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับสิทิธิแิรงงานทั้้�งภายในและภายนอก 

ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าของบริิษััทฯ ที่่�สอดคล้้องกัับกฎหมายของ

ประเทศที่่�เป็็นพื้้�นที่่�ตั้้�งของบริิษััทฯ และพัันธมิตรทางธุุรกิจ

ดำำ�เนิินการที่่�ครอบคลุุมและระบุุอยู่่�ในจรรยาบรรณธุุรกิจ  

(Code of Conduct) จรรยาบรรณสำำ�หรัับคู่่�ค้า (Supplier  

Code of Conduct) นโยบายการจ้างงาน นโยบายการ 

จ่่ายค่่าตอบแทน นโยบายความปลอดภััย อาชีีวอนามััย  

สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน นโยบายการรับแจ้้งเบาะแส 

และเรื่่�องร้้องเรีียน นโยบายความเท่่าเทีียมและความเสมอภาค

ทางเพศ เป็็นต้น

2.	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญต่่อการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน 

อย่่างเ ท่่าเ ทีียมตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า  โดยไม่่แบ่่งแยก  

ความแตกต่่างทางเชื้้�อชาติิ สััญชาติิ เผ่่าพัันธุ์์� เพศ ภาษา อายุุ  

สีีผิิว ความแตกต่่างทางด้้านร่่างกาย ศาสนา วััฒนธรรม 

ความเชื่่�อในลัทธิิ ความคิิดเห็็นทางการเมืือง การศึกษา และ

สถานภาพทางสัังคม 

3.	 บริิษััทฯ ส่ง่เสริมิทางด้้านสิทิธิมินุุษยชนตลอดห่ว่งโซ่คุ่ณุค่่า เช่น่ 

พนัักงาน พันัธมิตรทางธุุรกิจ คู่่�ค้า แรงงานของคู่่�ค้า ผู้้�ให้้บริกิาร

และผู้้�รัับเหมา ลููกค้้า ชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม เป็็นต้น

4.	 บริิษััทฯ ไม่่ใช้้แรงงานเด็็กและไม่่ใช้้แรงงานบัังคัับ ตลอดจน 

ห่่วงโซ่อุุ่ปทานของบริิษััทฯ

5.	 บริิษััทฯ คำำ�นึงถึึงด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และ 

สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน เพื่่�อป้้องกัันอุบััติิเหตุุต่่อแรงงาน

ทั้้�งภายในและภายนอกบริิษััทฯ แรงงานที่่� เข้้ามาทำำ�งาน 

ในสถานประกอบการ ตลอดจนความปลอดภััยของแรงงาน 

ในห่่วงโซ่คุุ่ณค่่าของบริิษััทฯ

6.	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับความเท่่าเทีียมของการจ่าย 

ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นธรรม และสะท้้อนถึงศัักยภาพการทำำ�งาน

ของพนัักงานอย่่างไม่่เลืือกปฏิิบััติิ การพิจารณาหาแนวทาง 

การฝึกอบรมและพััฒนาพนัักงาน ตลอดจนขั้้�นตอน 

การพิิจารณาการเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง

7.	 บริิษััทฯ มีีคณะกรรมการสวัสดิการที่่� มีีบทบาทในการ 

ร่ว่มเจรจาต่่อรองกัับบริิษััทฯ  กำำ�หนดข้้อตกลงที่่�ส่ง่ผลกระทบ

ต่่อพนัักงาน เช่่น การร่่วมหารืือ การให้้คำำ�ปรึึกษา เสนอแนะ

ทางด้้านสวัสดิการของพนัักงาน เป็็นต้น

8.	 บริิษััทฯ มีีกลไกร้้องเรีียนสำำ�หรับผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม  

ที่่�ครอบคลุุมประเด็็นทางด้้านสิิทธิิแรงงาน สิิทธิิมนุุษยชน  

สิิทธิิชุุมชน จรรยาบรรณธุุรกิจ และจรรยาบรรณธุุรกิจ 

สำำ�หรัับคู่่�ค้า

9.	 บริิษััทฯ สนับสนุุนการจ้างงานแก่่กลุ่่�มผู้้�ด้อยโอกาส ได้้แก่่  

ผู้้�พิการ ผู้้�สููงอายุุ ผู้้�พ้นโทษ เพื่่�อสร้้างโอกาส สร้้างอาชีีพ 

และรายได้้ที่่�มั่่�นคง ที่่�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการบรรลุุเป้้าหมาย 

การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) ของประเทศและทั่่�วโลก

10.	บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุรกิจโดยคำำ�นึงถึึงการผลิตสิินค้าและให้้

บริิการอย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า รวมถึึงรัับผิิดชอบต่่อ

ผลิตภัณฑ์์และการบริิการของบริิษััทฯ

11.	บริษัิัทฯ ติิดต่่อสื่่�อสาร เผยแพร่ ่ให้้ความรู้้� และมีีส่ว่นร่ว่มในการ

ดำำ�เนิินธุรกิจกัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย โดยยึึดหลักจรรยาบรรณธุุรกิจ 

จรรยาบรรณธุุรกิจสำำ�หรับัคู่่�ค้า ให้้ความเคารพในสิทิธิมินุุษยชน 

และปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีส่ว่นได้้เสีียอย่า่งเท่่าเทีียม 

12.	บริิษััทฯ มีีช่่องทางการแจ้้งเบาะแสและเรื่่� องร้้องเรีียน  

เพื่่�อรัับข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน และ

หน่่วยงานบริิหารความเสี่่�ยงมีีหน้าที่่�รัับเรื่่�อง รวบรวม และ

ดำำ�เนิินการต่่อ

13.	บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นเป็็นพัันธมิตรที่่�น่่าเชื่่�อถืือสำำ�หรับชุุมชนและ

สัังคมใกล้้เคีียงพื้้� นที่่�ตั้้�งของสถานประกอบการ ส่่งเสริิม

วััฒนธรรมและประเพณีีท้้องถิ่่�น นอกจากนี้้� ยัังดำำ�เนิินการ 

โครงการต่่าง ๆ เพื่่�อพััฒนาชุุมชน และสนับสนุุนความเป็็นอยู่่�

ที่่�ดีีของชุุมชนท้องถิ่่�น

14.	บริิษััทฯ มีีกลไกการร้องเรีียนที่่� เปิิดให้้สัังคมและชุุมชน 

ภายนอกบริิษััทฯ สามารถแจ้้งเบาะแสและเรื่่�องร้้องเรีียนได้้

การละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน

เป็็นศููนย์
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กระบวนการตรวจสอบสิิทธิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้ าน

ในการกำำ�หนดขอบเขตการประเมินิและการระบุุประเด็็นความเสี่่�ยงทางด้้านสิทิธิมินุุษยชน 

ที่่� เกี่่�ยวข้้อง บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการผ่่านการทบทวนปััญหาสิิทธิิมนุุษยชนจาก 

กลุ่่�มธุุรกิจเดีียวกัันและจากการวิเคราะห์์ข้้อมููลสื่่�อ โดยการระบุุประเด็็นด้้านสิิทธิมินุุษยชน 

ที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงหรืือมีีโอกาสเกิิดขึ้้�น พร้้อมระบุุผู้้�มีส่่วนได้้เสีียและกลุ่่�มเปราะบางที่่�ได้้รัับ 

ผลกระทบ เพื่่�อนำำ�มาประเมิินระดัับความเสี่่�ยงของประเด็็นสิิทธิิมนุุษยชนที่่�ระบุุไว้้และ 

จััดลำำ�ดับความเสี่่�ยงของประเด็็นด้้านสิทิธิมินุุษยชนที่่�หลงเหลืืออยู่่� สำำ�หรับัการวางมาตรการ

ดำำ�เนิินการเพื่่�อลดระดัับความเสี่่�ยงดัังกล่่าว

การกําหนด
ขอบเขตการประเมิน

การระบุประเด็นทาง
ด้านสิทธิมนุษยชนที�

เกี�ยวข้อง

การประเมินความเสี�ยง
ทางด้านสิทธิมนุษยชน
และกําหนดมาตรการ

ควบคุมความเสี�ยง

การดําเนินการ
ตามมาตรการ

การควบคุมความเสี�ยง
และประเมินความเสี�ยง

ที� หลงเหลือ

การติดตาม
และทบทวน

การดําเนินการ
ด้านสิทธิมนุษยชน

การเยียวยา  
ผู้ที� �ด้รับผลกระทบ

การสร้างวัฒนธรรมและการสื�อสาร

การดําเนินการ
อย่างต่อเนื�อง

ความมุ่งมั� น
ด้านสิทธิมนุษยชน การประเมินความเสี�ยง

และผลกระทบ

การดูแล
และเยียวยา

การจัดการ
และบูรณาการ

การติดตามและ
รายงานผลดําเนินการ

A. J. PLAST

01
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0304

05

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้้ประเมิินผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับ 

ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียจากการดำำ�เนิินงานและอาจเกิิดจากผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ โดยดำำ�เนิินการ

ตามกระบวนการดังนี้้�
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จากการประเมิินความเสี่่�ยงทางด้้านสิิทธิิมนุุษยชน พบว่่า

บริิษััทฯ มีีความเสี่่�ยงอยู่่�ในระดัับปานกลาง ซึ่่�งเป็็นประเด็็นด้้าน

อุุบััติิเหตุุจากการดำำ�เนิินงาน อย่่างไรก็ตาม บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนด

แนวทางการจัดการความเสี่่�ยงด้้านอุุบััติิเหตุุจากการดำำ�เนิินงาน 

เพิ่่�มเติิม เพื่่�อบรรเทาความเสี่่�ยงที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อสุุขภาพ  

สิิทธิมินุุษยชน และความเป็็นอยู่่�ของพนัักงาน ดัังนี้้�

1.	 ดำำ�เนินิการตามมาตรการและทบทวนโครงการที่่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบันั

อย่่างเคร่่งครััด

2.	 โครงการการอบรมความปลอดภััยตามตำำ�แหน่่งงาน และ

กำำ�หนดเป็็นแผนประจำำ�ปีที่่�พนัักงานทุุกระดัับต้้องเข้้าร่่วม 

การอบรม

3.	 โครงการเสริิมสร้้างวััฒนธรรมความปลอดภััยทั่่�วทั้้�งองค์์กร 

4.	 การตั้้�งเป้้าหมายการเป็็น Zero Accident Organization

ผลการดำำ �เนิินงานด้้ านสิิทธิมนุุษยชน
ประเด็็นความเส่ี่�ยงด้้ านสิิทธิมนุุษยชน

การจ้างงาน ชุมชนและสังคม ห่วงโซ่อุปทาน / คู่ค้า สิ�งแวดล้อม ลูกค้า การจัดการ
ด้านความปลอดภัย

5.	 การสื่่�อสารเพื่่�อให้้พนัักงานเข้้าใจถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทฯ  

ในการดำำ�เนิินการทางด้้านสิิทธิิมนุุษยชนทั้้�งทางตรงและ 

ทางอ้้อม และสามารถปฏิิบััติิตามนโยบาย มาตรการ และ

แนวทางการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทฯ ได้้เป็็นอย่่างมีีประสิทิธิผิล

•	 การจ้างงาน สวััสดิิการ  
แ ล ะ ค่่ า ต อ บ แ ท น ข อ ง
พนัักงาน

•	 อุุบัติัิเหตุจุากการดำำ�เนิินงาน
•	 เ ส รีี ภ า พ ใ น ก า ร ส ม า ค ม 

และการเจรจาต่่อรอง
•	 การเลืือกปฏิิบััติิ
•	 ก า รคุ้้�  ม ค ร อ ง ข้้ อ มูู ล 

ส่่วนบุุคคลของพนัักงาน
•	 ก า ร เ กิิ ด โ ร ค ร ะ บ า ด 

ที่่� ส า ม า รถติ   ด ต่่ อ กัั น ไ ด้้ 
ในสถานประกอบการ

•	 การเกิิดอุุบััติิเหตุุจากการ
ดำำ�เนิินงาน

•	 ก า รกร   ะ จ า ย ตัั ว ข อ ง 
โรคระบาด

•	 ก า รรั่่ � ว ไ ห ล ข อ ง น้ำำ� เ สีี ย 
ในเขตพื้้�นที่่�นิิคมอุุตสาหกรรม 
แหลมฉบััง

•	 การจัดการของเสีีย

•	 ก า ร ใ ช้้ ส า ร เ ค มีี ใ น ก า ร
ดำำ�เนิินงาน การควบคุุม
มลพิิษ และการจัดการ 
ข อ ง เ สีี ย ที่่� เ กิิ ด จ า กก  า ร
ดำำ�เนิินงาน

•	 สุุขภาพและความปลอดภััย
ของลููกค้า การให้้ข้้อมููล 
แ ล ะ ก า ร ต ล า ด อ ย่่ า ง มีี 
ความรัับผิิดชอบ

•	 การรัักษาข้้อมููลของลููกค้า

•	 การปฏิิบัติัิงานของพนัักงาน
รักัษาความปลอดภััย

•	 ก า รจ้  า ง แ ร ง ง า น เ ด็็ ก  
แรงงานบังัคัับ กลุ่่�มเปราะบาง 
ของคู่่�ค้้า
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บริิษััทฯ เคารพสิิทธิิของพนัักงานในการเข้้าร่่วมเจรจา 

ต่่อรอง เปิิดโอกาสให้้มีีการสื่่�อสารระหว่างผู้้�บริิหารและพนัักงาน

ในการเจรจาเรื่่� องสิิทธิิประโยชน์์ของพนัักงานกับบริิ ษััทฯ  

ผ่่านคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการของแต่่ละ

บริิษััทฯ ซึ่่�งตััวแทนของพนัักงานมาจากการเลืือกตั้้�ง

เสรีี ภาพในการร่่วมต่่อรอง

89%

100%0

ของกรรมการบริิษััทฯ
ท่ี่� ได้้รัับการอบรมและผ่่านการทดสอบ 
ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

ของพนัักงาน 
อยู่่�ภายใต้้ข้้อเจรจาต่่อรองร่่วมกััน

ไม่่พบการใช้้แรงงานเด็็ก 
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทและคู่่�ค้ า

ของผู้้� บริิหารและพนัักงานบริิษััทฯ  
ท่ี่� ได้้รัับการอบรมและผ่่านการทดสอบ 
ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

ของกรรมการ ผู้้� บริิหาร และพนัักงานบริิษััทฯ 
ท่ี่� เข้้าร่่วมอบรมเก่ี่� ยวกัับด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

จำำ �นวนผู้้� บริิหารและพนัักงานที่� ได้้รัับการอบรมและผ่่านการทดสอบด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

พนัักงานมีี เสรีี ภาพในการร่่วมต่่อรอง 88%

704
ชั่่�วโมง
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บริิษััทฯ เปิิดรัับให้้ผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย สามารถแสดงความคิิดเห็็น  

เสนอแนะ แจ้้งข้้อมููล ให้้เบาะแส ร้้องเรีียน ผ่่านกลไกการรับ 

ข้้อร้้องเรีียนของบริิษััทฯ ผ่่านช่่องทางการรัับแจ้้งเบาะแส

และเรื่่� องร้้องเรีียน เพื่่� อให้้เข้้าถึึงผู้้�มีส่่วนได้้เสีียครอบคลุุม 

ตลอดห่่วงโซ่่อุปทาน โดยกำำ�หนดมาตรการเพื่่� อปกป้องสิิทธิ ิ

ของผู้้�ร้้องเรีียน ผู้้�แจ้้งเบาะแส ผู้้�ถููกร้้องเรีียน และผู้้�มีีส่่วน 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการร้องเรีียน รวมถึึงมีีมาตรการในการคุ้้�มครอง 

เยียีวยา และให้้ความเป็็นธรรมแก่่ทุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง และได้้กำำ�หนด

ระยะเวลาในการจัดการข้อ้ร้อ้งเรียีนให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ  

โดยกระบวนการพิจารณาข้้อร้อ้งเรีียนเบื้้�องต้้นและติิดต่่อกลับไปยััง 

ผู้้�ร้องเรีียน กำำ�หนดระยะเวลาไม่่เกิิน 15 วััน และมีีการตรวจสอบ

แก้้ไขปััญหา และแจ้้งผลการดำำ�เนิินงานกลับสู่่�ผู้้�ร้้องเรีียน ร้้องทุุกข์์ 

รวมไปถึึงการกำำ�หนดบทลงโทษของผู้้�กระทำำ�ความผิิด 

กลไกการรัับข้้ อร้้องเรีี ยน กระบวนการติิดตามและการจััดการข้้ อร้้องเรีี ยน

ผู้ร้องเรียนแจ้งเรื�องสิทธิมนุษยชนที� ถูกละเมิด
ผ่านทางช่องทางต่างๆ ของบริษัทฯ

หน่วยงานบริหารความเสี�ยงรับเรื�องร้องเรียนจากช่องทางต่าง ๆ

พิจารณาเรื�องที� ผู้ร้องเรียน ถูกละเมิดด้านสิทธิมนุษยชน
ต่อคณะกรรมการปฏิบัติงานฯ

คณะกรรมการปฏิบัติงานฯ สรุปผลการกระทําความผิดจรรยาบรรณ
การกระทําความผิด ให้กับผู้แจ้ง ผู้ถูกร้องเรียน คณะตรวจสอบ

ผู้บริหาร กรรมการผู้จัดการ

จัดหามาตรการจัดการต่อผู้ละเมิด
และมาตรการเยียวยาผู้ที� ถูกละเมิดด้านสิทธิมนุษยชน

นําเรื�องเข้าที� ประชุมต่อคณะกรรมการปฏิบัติงาน
ด้านบรรษัทภิบาลและการพัฒนาความยั� งยืน

หน่วยงานบริหารความเสี�ยง จัดทําผลสรุปข้อร้องเรียน การสอบสวน 
และมาตราการการเยี� ยวยาต่อผู้ร้องเรียน หรือบุคคลอื� น ๆ ที� เกี� ยวข้องตามความจําเป็น 

รายงานให้แก่คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการจัดการด้านความยั� งยืน

ติดตามผล วางแนวทางการป� องกัน เพื�อไม่�ห้เหตุการณ์เกิดซํ�า
รวมทั� งมีขั� นตอนการทบทวนกระบวนการดําเนินงาน

เพื�อแก้�ขกรณีมีการละเมิด

(สามารถติดตามผลความคืบหน้าได้ภายใน 15 วัน)

ก
รณี

ข้อร้องเรียน
ไม่

เป็น
ค

วาม
จริง

129รายงานความย่ั่� งยืืน 2566 | บริิษััท เอ. เจ. พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน)



 กรณีีที่่� มีีข้้อสงสััย ต้้องการแจ้้ง หรืือร้้องเรีียนกรณีีที่่� 

ถููกละเมิิดสิิทธิิ ให้้ติิดต่่อหรืือสอบถามหน่่วยงานบริิหารความเสี่่�ยง 

ของบริิษััทฯ รายละเอีียดช่่องทางฯ ดัังนี้้�

 http://www.ajplast.co.th/contact.php

 whistleblow@ajplast.co.th

กล่่องรับัเรื่่�องร้อ้งเรียีน 

•	 ณ โรงงานนิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบััง จัังหวััดชลบุุรีี  

ตั้้�งอยู่่�ภายในโรงอาหารสำำ�นักงาน 1 และโรงอาหารสำำ�นักงาน 2

•	 ณ โรงงานนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 5 จัังหวััดชลบุุรีี  

ตั้้�งอยู่่�ภายในโรงอาหารกลาง

0 2415 0035 ต่่อ 202  

สแกนเพื่่�อเข้้าสู่่�ช่่องทางการแจ้้งเบาะแสและเรื่่�องร้้องเรีียน

ทั้้�งนี้้� ผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือผู้้�ร้้องเรีียนจะได้้รัับความคุ้้�มครอง 

และความเป็็นธรรมตามที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด ดัังนี้้� 

1.	 บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการอย่่างเป็็นความลัับ โดยคำำ�นึงถึึง 

ความปลอดภััยของผู้้�แ จ้้ง เรื่่� องและผู้้�ที่่� เกี่่� ยวข้้องกัับ 

แหล่่งข้้อมููลเป็็นสำำ�คัญ 

2.	 ไม่่เปิิดเผยชื่่�อผู้้�แจ้้งเบาะแสและเรื่่�องร้้องเรีียน โดยจะเก็็บไว้้

เป็็นความลัับ 

3.	 กรณีีที่่�ผู้้�แจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียนตระหนัักว่่าอยู่่�ในสถานการณ์ 

ที่่�ไม่่ปลอดภััยหรืือได้้รัับความเดืือดร้้อน เสีียหายจากการ 

แจ้้งเรื่่�อง ผู้้�แจ้้งสามารถร้้องขอสิิทธิิในการคุ้้�มครองจากทาง 

บริิษััทฯ ได้้ โดยบริิษััทฯ จะพิิจารณาตามความเหมาะสม 

ตามแต่่ละกรณีี 

ช่่องทางการรัับแจ้้ งเบาะแสและเรื่่ �องร้้องเรีี ยน
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 บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นและให้้ความสำำ�คัญ ในการสนัับสนุุน

ด้้านความเท่่าเทีียมทางเพศและความเสมอภาคทางเพศ มุ่่�งเน้้น

เป็็นองค์์กรที่่�มีีความโดดเด่่นในด้้านเท่่าเทีียมทางเพศ โดยกำำ�หนด

นโยบายความเท่่าเทีียมและเสมอภาคทางเพศขององค์์กร รวมทั้้�ง  

สนัับสนุุนกิิจกรรมขององค์์การเพื่่�อการส่่งเสริิมความเสมอภาค 

ระหว่่ าง เพศและเพิ่่� มพลัังของผู้้�หญิิงแห่่ งสหประชาชาติิ  

(UN Women) อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยในปีี 2564 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ  

ร่่วมลงนามแสดงเจตจำำ�นงในหลัักการว่่าด้้วยการเสริิมสร้้าง 

พลัังของผู้้�หญิิง (Women Empowerment Principles: WEPs)  

จาก UN Women โดยเข้้าร่่วมเป็็น WEPs Signatories พร้้อมทั้้�ง

ประกาศเจตนารมณ์์ในการขัับเคลื่่�อน การส่่งเสริิมความเสมอภาค

และขจััดการเลืือกปฏิิบััติิโดยไม่่เป็็นธรรมระหว่่างเพศ ร่่วมกัับ

กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์

 ตััวแทนบริิษััทฯ เข้้าร่่วมประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการหัวข้้อ  

“จากหลัักการสู่่�หลัักปฏิิบััติิ WEPs Principles to Actions”  

กัับ Women’s Empowerment Principles (WEPs) เพื่่�อสร้้าง 

สภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�ออำำ�นวยทั่่�วทั้้�งระบบตลาดทุนุ โดยเฉพาะบริษัิัท

จดทะเบียีนและห่่วงโซ่่คุณุค่่าของบริษัิัทจดทะเบียีน (value chains) 

ผ่่านการส่่งเสริิมแนวทางที่่�ยึึดหลัักสิิทธิมินุุษยชน 

ความร่่วมมืือเพื่่ �อเสริมสร้้ างความเสมอภาคระหว่่างเพศ

การส่่งเสริมแนวหลัักสิทธิมนุุษยชนตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน

Women Empowerment 	
is not only women’s responsibility, 	

but all genders. We are here 	
to support any actions treated 

based on equality
นายกิิตติิภััต สุุทธิสััมพััทน์

กรรมการผู้้�จั ดการ
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S
การดูู แลรักษาและพััฒนาพนัักงาน

บริิษััทฯ ตระหนัักว่่าพนัักงานเป็็นส่่วนสำำ�คัญในการยกระดัับขีีดความสามารถในการแข่่งขัันขององค์์กร จึึงมีีการกำำ�หนดกลยุุทธ์ ์

การบริิหารงานทรััพยากรบุคคล ซึ่่�งประกอบด้้วย การเพิ่่�มผลิิตภาพของพนัักงาน การพััฒนาขีีดความสามารถของพนัักงาน เพื่่�อยกระดัับ 

การบริิหารทรััพยากรบุคคลให้้มีีประสิิทธิิภาพ พร้้อมการดููแลพนัักงานให้้สามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และเสริิมสร้้าง 

ความผููกพัันของพนัักงานที่่�มีีต่่อองค์์กร เพื่่�อร่่วมกัันขัับเคลื่่�อนธุุรกิจสู่่�ความยั่่�งยืืน  

บริิษััทฯ ปฏิิบััติิกัับพนัักงานทุุกคนอย่่างเท่่าเทีียม อีีกทั้้�ง

ครอบคลุุมไปถึึงแรงงานตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าของบริิษััทฯ มีีการ 

ส่่งเสริิมสิิทธิิมนุุษยชนขั้้�นพื้้� นฐานที่่�สอดคล้้องกัับกฎหมาย  

กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งสอดคล้้องกัับ

มาตรฐานแรงงานระดัับสากล เช่่น มาตรฐาน SEDEX Member  

Ethical Trade Audit (SMETA) ปฏิิญญาสากลว่่าด้้วยสิทิธิมินุุษยชน 

แนวทางการบริิหารจััดการ

(Universal Declaration of Human Rights: UDHR) หลัักการชี้้�แนะ

ของสหประชาชาติิว่่าด้้วยธุุรกิจกัับสิทิธิมินุุษยชน (United Nations 

Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGP)  

รวมถึึงหลัักการและสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานในการทำำ�งานขององค์์การ

แรงงานระหว่่างประเทศ (ILO Declaration on Fundamental 

Principles and Rights at Work) เป็็นต้้น 
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สำำ�หรัับการบริิหารจัดการพนัักงาน เอ.เจ. พลาสท์์ ได้้กำำ�หนด

นโยบายความเท่่าเทีียมและความเสมอภาคทางเพศ ซึ่่�งจะส่่งผล

ให้้พนัักงานทุุกคนได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมเหมาะสม โดย

ไม่่มีีการแบ่่งแยก รวมทั้้�งยอมรัับความแตกต่่างทั้้�งด้้านค่่านิิยมและ

วััฒนธรรม รวมถึึงคนทุุพพลภาพให้้มีีความเสมอภาค  ตลอดจนมีี 

นโยบายการจ้างงาน เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน

มีีการจ้างงานที่่�เป็็นธรรม มีีสภาพการทำำ�งานที่่�เหมาะสม โดยมีี

กระบวนการสรรหา จ้้างงาน การประเมิินผลปฏิิบััติิงาน มีีการ 

ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�การพััฒนาพนัักงาน โดยพนัักงานได้้รัับ 

ค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมเพียีงพอต่่อการดำำ�รงชีวิีิตของพนัักงานและ

ครอบครััว (Living Wage) 

บริิษััทฯ มีีขั้้�นตอนในการสรรหาและคััดเลืือกบุคลากรอย่่าง 

เท่่าเทีียม โปร่่งใส เป็น็ธรรม เหมาะสมกัับอััตรากำำ�ลังและโครงสร้า้ง

ขององค์์กร รวมทั้้�งการพิิจารณาการเข้้าทำำ�งานและการเลื่่� อน

ตำำ�แหน่่งจากความรู้้�ความสามารถ และศัักยภาพตามตำำ�แหน่่งงาน

เป็็นหลััก

บริิษััทฯ มีีส่่วนช่่วยการกระจายรายได้้สู่่�ชุุมชนด้้วยการจ้างงาน

คนในท้้องถิ่่�น โดยเปิิดรัับพนัักงานจากท้องถิ่่�น เข้้าทำำ�งานในพื้้�นที่่�

ของโรงงานแต่่ละแห่่งที่่�ตั้้�งอยู่่� ช่่วยสร้้างงาน สร้้างอาชีีพ ส่่งเสริิม

คุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีให้้กัับคนในชุุมชน และยัังช่่วยสร้้างความสััมพัันธ์ ์

อัันดีีกัับชุุมชน โดยจ่่ายค่่าตอบแทนให้้สอดคล้้องกัับอััตรา 

ค่่าตอบแทนพื้้�นฐานตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด ไม่่มีการใช้้แรงงานเด็็ก 

ไม่่มีีแรงงานบัังคัับ และไม่่มีีแรงงานที่่�ผิิดกฎหมาย ตลอดทั้้�งการ

ดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และคู่่�ค้้า  

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ เล็็งเห็็นปััญหาความเหลื่่�อมล้ำำ�ที่่�เกิิดขึ้้�น 

ในสัังคม และให้้โอกาสกัับผู้้�พิการในชุุมชนได้้มีีงานทำำ� จึึงได้้ 

จ้้างงานผู้้�พิการให้้ทำำ�งานในโรงงานตามลัักษณะงานที่่�เหมาะสม  

ซึ่่�งการจ้างงานดัังกล่่าวช่่วยลดความเหลื่่�อมล้ำำ�ให้้กัับสัังคม และ 

สร้้างความภาคภููมิใจให้้ผู้้�พิิการสามารถอยู่่�ร่่วมในสัังคมได้้อย่่าง 

มีีความสุุข 

บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดตััวชี้้�วััดระดัับองค์์กร (Corporate KPIs) 

โดยฝ่่ายบริิหาร ซึ่่�งตััวชี้้�วััดถููกถ่่ายทอดตั้้�งแต่่จากกรรมการผู้�จัดการ 

รองกรรมการผู้้�จัดการ ผู้้�บริิหาร สู่่�ผู้้�จัดการฝ่่าย/แผนก พนัักงาน

ทุุกคน ตามลำำ�ดับ สำำ�หรัับในแต่่ละปีีจะมีีการประเมิินผลงานที่่�

ครอบคลุุมมิิติิการดำำ�เนิินงานจากทุุกส่่วนของบริิษััทฯ และวััด

ประสิิทธิภิาพของการทำำ�งานตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด สอดคล้้องกัับ

ตััวชี้้�วััดที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับองค์์กร ตััวชี้้�วััดที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับผลการปฏิิบัติัิงาน

โดยตรง และตััวชี้้�วััดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพฤติิกรรม รวมทั้้�งมีีการประเมินิ

ความรู้้� ความสามารถของพนัักงานเพื่่�อใช้้ในการพัฒนาศัักยภาพ

ของพนัักงานต่่อไป

ความเท่่าเทีี ยม 
และเสมอภาคทางเพศ

การจ้้ างงาน การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน
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บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดโครงสร้้างค่่าจ้้างที่่�เหมาะสม เป็็นไปตามกฎหมายแรงงานของประเทศ 

ที่่�เป็็นพื้้�นที่่�ตั้้�งของสถานประกอบการที่่�ไม่่น้อยกว่่าอััตราจ้้างขั้้�นต่ำำ� สอดคล้้องกัับอััตราค่่าจ้้างแรงงาน 

ในตลาดที่่�เกี่่�ยวข้้อง และบริิษััทฯ ยัังดููแลเรื่่�องสวััสดิิการต่่าง ๆ นอกจากค่่าตอบแทนให้้แก่่พนัักงาน เช่่น 

สนัับสนุุนสวััสดิิการค่่ารัักษาพยาบาล การตรวจสุุขภาพประจำำ�ปี การทำำ�ประกัันอุุบััติิเหตุุให้้พนัักงานราย

บุุคคล กองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ โบนััส ตามผลการปฏิิบัติัิงานของพนัักงานและผลประกอบการของบริษัิัทฯ  

ชุุดยููนิฟอร์์ม การสนัับสนุุนอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องตามสถานการณ์์ เป็็นต้้น

รวมทั้้�งมีีแนวทางการส่่งเสริิมการออมให้้กัับพนัักงาน และสร้้างหลัักประกัันทางการเงิินก่่อนเข้้าสู่่� 

วััยเกษียณ โดยบริิษััทฯ ให้้การสนัับสนุุนกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพกัับพนัักงานทุุกคน ซ่ึ่�งมีีหลัักเกณฑ์์การ

สมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ ดัังนี้้�

การจ่่ายค่่าตอบแทน 

อายุุการทำำ �งานของพนัักงาน การสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้ � ยงชีี พ 
ของบริิษััทฯ

1 ปีี ข้ึ้� นไป ร้้อยละ 50 ของเงิินสะสม

3 ปีี ข้ึ้� นไป ร้้อยละ 70 ของเงิินสะสม

5 ปีี ข้ึ้� นไป ร้้อยละ 100 ของเงิินสะสม

หมายเหตุุ: เงิินสะสมของกองทุุนสำำ�รองเลี้้ �ยงชีี พ มาจากร้้อยละ 3 ของเงิินเดืื อนพนัักงานบริิษััท

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการพัฒนาศัักยภาพพนัักงาน 

ทุุกระดัับ มุ่่�งเน้้นการวางรากฐาน ทั้้�งความรู้้�เชิิงทฤษฎีและการมี 

ความเชี่่�ยวชาญ โดยพััฒนาทั้้� งด้้านความรู้้�ทักษะที่่�จำำ�เป็็น 

ในการทำำ�งาน (Hard Skill) และทัักษะในการทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น 

(Soft Skill) ตามสายอาชีีพ โดยเชื่่�อมโยงกัับวััฒนธรรมองค์์กรไปสู่่�

การปฏิิบัติัิทั่่�วทั้้�งองค์์กร ด้้วยความมุ่่�งหวัังให้้เกิิดการหล่่อหลอมและ

พััฒนาไปในทิิศทางเดีียวกััน โดยเป้้าหมายขององค์์กรคือพนัักงาน

มีีความเจริิญเติิบโตในหน้้าที่่�การงาน เป็็นกำำ�ลังหลัักให้้กัับองค์์กร

อย่่างต่่อเนื่่�อง

เพื่่�อให้้บรรลุเป้้าหมายในการพัฒนาขีีดความสามารถของ

พนัักงาน และเสริิมสร้้างความผููกพันของพนัักงานต่่อองค์์กร 

อีีกทั้้�งมีีกระบวนการวิเคราะห์์ความจำำ�เป็็นในการฝึกอบรมและ

การพััฒนาทรัพยากรบุุคคล

กำำ�หนดโครงการพัฒนาศัักยภาพของพนัักงาน โดยพิิจารณาจาก

บทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ ตำำ�แหน่่งงาน และผลการประเมิิน

การทำำ�งานของพนัักงาน เพื่่�อนำำ�มาจััดทำำ�แผนการฝึกอบรมและ

พััฒนาทัักษะประจำำ�ปีที่่�ส่่งเสริิมให้้เกิิดความก้้าวหน้้าของพนัักงาน

ตามกระบวนการพัฒนาบุุคลากร ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดกรอบ

การพััฒนาบุุคลากรในด้้านต่่าง ๆ และการจัดทำำ�แผนการฝึกอบรม

ประจำำ�ปี ดัังนี้้�

•	 การพััฒนาความสามารถในด้้านการบริิหารจัดการที่่�จำำ�เป็็นกัับ

พนัักงานในองค์์กร (Core  Competency) โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อ

พััฒนาความสามารถของพนัักงานในด้้านที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับค่่านิิยม

ขององค์์กร (Core Values) รวมถึึงด้้านการสื่่�อสาร การร่่วมมืือ 

และการคิดเชิิงนวััตกรรม 

•	 การอบรมหลัักสููตรตามสายงาน (Functional Competency)  

พนัักงานแต่่ละหน่่วยงานจะได้้รัับการอบรม เพื่่� อเรีียนรู้้� 

เฉพาะทางในบริิบทที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับหน่่วยงานและหน้้าที่่� 

รัับผิิดชอบของตนเอง

•	 การพัฒนาทัักษะในการปฏิิบััติิงาน สำำ�หรัับพััฒนาทัักษะ 

การทำำ�งานของพนัักงานทุุกระดัับ ทุุกสายงาน

•	 การพัฒนาทัักษะเสริิม  เพื่่� อ เสริิมสร้้างทัักษะเพิ่่�ม เ ติิม  

นอกเหนืือจากความรู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�งานโดยตรง
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กระบวนการพััฒนาบุุคลากร แผนการพััฒนาบุุคลากร

การประเมิินปััจจัย 
ท่ี่� เก่ี่� ยวข้้ อง 

เพื่่ �อกำำ �หนดวิิธีีก ารพััฒนา

วิิเคราะห์์ วางแผน  
และกำำ �หนดโครงการพััฒนา
ศัักยภาพและส่่งเสริมความ

ก้้ าวหน้้ า

กำำ �หนดเป้้าหมาย สรุปผลการดำำ �เนิินการ

•	 ผลการประเมิินความพึึ งพอใจ

ของลูู กค้้า

•	 ผลการประเมิินความพึึ งพอใจ

และความผูู กพัันของพนักงาน

•	 ผลการประเมิินการทำำ�งานของ

พนักงาน

•	 วิิเคราะห์์ความต้้องการและ

ความจำำ�เป็็นในการฝึึกอบรม

จากผลการประเมิินความพึึ ง

พอใจของลูู กค้้า ความต้้องการ

ฝึึกอบรมของพนักงาน รวมถึึ ง 

ผ ล กา ร ป ร ะ เ มิิ น กา ร ทำำ� ง า น 

ข อ ง พนั  ก ง า น ต า ม แ ต่่ ล ะ

ตำำ �แหน่่ ง

•	 ว า ง แ ผ น พัั ฒ น า ศัั ก ย ภ า พ

พนักงาน

•	 กำำ� ห น ด ห ลัั ก สูู ต ร กา ร อ บ ร ม

ประจำำ�ปี

•	 เ ป้้ า ห ม า ย ก า ร พัั ฒ น า 

ความพึึ งพอใจของลูู กค้้า

•	 เ ป้้ า ห ม า ย ก า ร พัั ฒ น า 

ความพึึ งพอใจและความผูู กพััน 

ของพนักงาน

•	 เป้้าหมายการพััฒนาศัักยภาพ

พนักงาน

•	 ประโยชน์์ท่ี่� พนักงานได้้รัับ

•	 ประโยชน์์ท่ี่� บริิษััทได้้รัับ

บริิษััทฯ มีีแนวคิิดในการวางแผนพััฒนารายบุุคคล (Individual 

Development Plan: IDP) เพื่่�อเป็็นแนวทางให้้บุุคลากร สามารถ

ปฏิิบััติิงานได้้บรรลุตามเป้้าหมาย โดยมีีวััตถุุประสงค์์หลัักในการ

พััฒนา Gap และสร้้างจุุดแข็็งในตำำ�แหน่่งของตนเอง นอกจากนั้้�น

ยัังเป็็นการเตรีียมความพร้้อมให้้มีีคุุณสมบััติิและศัักยภาพในการ

ทำำ�งานสำำ�หรัับตำำ�แหน่่งที่่�สููงขึ้้�นในอนาคต หรืือตามเส้้นทางความ

ก้้าวหน้้าในสายอาชีีพ (Career Path) ซึ่่�งถืือเป็็นเครื่่�องมืือสำำ�คัญที่่�

จะส่่งผลให้้บรรลุุเป้้าหมายขององค์์กรได้้ อีีกทั้้�งมีีการติดตามและ

ประเมิินผลการเรีียนรู้้�ของพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อนำำ�ข้้อมููล

มาต่่อยอดแผนการพััฒนารายบุุคคล (IDP) และวิิเคราะห์์ความ

จำำ�เป็็นในการอบรมของพนัักงาน (Training Need Analysis)  

ให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่� งขึ้้�น โดยพิิจารณาจากบทบาทหน้้าที่่� 

ความรัับผิิดชอบ ตำำ�แหน่่งงาน และผลการประเมิินการทำำ�งานของ

พนัักงานปััจจุุบััน เพื่่�อนำำ�มาจััดทำำ�แผนการฝึกอบรมและพััฒนา

ทัักษะประจำำ�ปีที่่�ส่่งเสริิมให้้เกิิดความก้้าวหน้้าของพนัักงาน 

บริิษััทฯ กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และวางแผนพััฒนาทัักษะที่่�จำำ�เป็็น

ไว้้สำำ�หรัับบุุคคลผู้้�สืบทอดตำำ�แหน่่งงานที่่�สำำ�คัญของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้�

กระบวนการบริิหารการสืบทอดตำำ�แหน่่ง (Success Planning  

Management) จะถููกกำำ�กัับดููแลโดยคณะกรรมการบริิหาร และ 

คณะกรรมการสรรหากำำ�หนดค่่าตอบแทน ซ่ึ่�งจะดููแลให้้มีี 

การจัดทำำ�แผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งของผู้้�บริิหารระดัับสููงและตำำ�แหน่่ง

ที่่�มีีความสำำ�คัญ เพื่่�อความต่่อเนื่่�องในการบริิหารและรองรัับการ 

ขยายตััวของธุุรกิจ โดยบริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการทบทวนแผนดัังกล่่าว

เป็็นประจำำ�ทุุกปี และแผนการพััฒนาผู้้�สืบทอดตำำ�แหน่่งมีีขั้้�นตอน

การจัดทำำ�แผนเตรีียมความพร้้อม ดัังนี้้�

แผนการสืืบทอดตำำ �แหน่่ง (Succession Planning Management)

การเลืือกตำำ�แหน่ง
เป้้าหมายที่่ � จะ	

ดำำ�เนิินการตามแผน	
ผู้้�สื บทอดตำำ�แหน่ง

การกำำ�หนดหลักเกณฑ์์
คััดเลืือกผู้้�มี ศัักยภาพ

การคััดเลืือก	
และจััดทำำ�รายชื่่ �อ
ผู้้�มี ศัักยภาพ

การจััดทำำ�แผนพััฒนา
ผู้้�มี ศัักยภาพ	
ตามกรอบของ
แผนการพััฒนา	
รายบุุคคล

การติิดตาม	
และประเมิินผล
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เป้้าหมาย

10

75%

100%

100%

100%

ของพนักงานทั้้� งหมด	
ได้้รัับการประเมิินผลงานตาม KPIs

พนักงานได้้รัับการอบรมให้้ความรู้้�

ความผููกพัันของพนักงานที่่ � มีีต่่อองค์์กร

ชั่่�วโมง/คน/ปีี

ของพนักงานทั้้� งหมด

ของพนักงานทั้้� งหมด	
มีีแผนการพััฒนาศัักยภาพรายบุุคคล

ของพนักงานทั้้� งหมด	
ที่่ � อยู่่�ภายใต้้ข้้อตกลงเกี่่ �ยวกับ	

การร่่วมเจรจาต่่อรอง

ไม่่พบการใช้้แรงงานเด็็ก ไม่่มีีแรงงานบัังคัับ 	
และไม่่มีีแรงงานที่่ � ผิิดกฎหมาย 	
ตลอดทั้้� งการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และคู่่�ค้า  0
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ผลการดำำ �เนิินงาน
ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีการจ้้างงานพนักงาน

คน

คน

คน

1,509

1,152

17

439

คน

72%

28%

เพศชาย

เพศหญิง

คิิดเป็็น 72%
ของพนักงานทั้้� งหมด

คิิดเป็็น 28%
ของพนักงานทั้้� งหมด

มีีการจ้้างงานผู้้� บกพร่องทางการได้้ยิิน

37%

ไม่่พบการใช้้แรงงานเด็็ก ไม่่มีีแรงงานบัังคัับ 	
และไม่่มีีแรงงานที่่ � ผิิดกฎหมาย 	
ตลอดทั้้� งการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และคู่่�ค้า  

ของพนักงานทั้้� งหมด	
ที่่ � เป็็นสมาชิิกกองทุุนสำำ�รองเลี้้ �ยงชีีพ

0

100%

100%

100%

ของพนักงานทั้้� งหมด	
ได้้รัับการประเมิินผลงานตาม KPI

ของพนักงานทั้้� งหมด	
มีีแผนการพััฒนาศัักยภาพรายบุุคคล

ของพนักงานทั้้� งหมด	
ที่่ � อยู่่�ภายใต้้ข้้อตกลงเกี่่ �ยวกับ	

การร่่วมเจรจาต่่อรอง

66%

ความผููกพัันของพนักงานที่่ � มีีต่่อองค์์กร

ของพนักงานทั้้� งหมด
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ขอขอบคุุณ เอ.เจ. พลาสท์์
ที่่ �มอบโอกาสในการทำำ�งาน
ช่่วยให้้มีีรายได้้	
ไว้้ดููแลตนเองและครอบครััว
ทำำ�งานที่่ �นี่่ � มีีความสุุข 	

หััวหน้าและเพื่่ �อนร่่วมงาน
เป็็นมิิตร ทุกคนน่่ารััก
มีีความสุุขในการทำำ�งาน

นางสาวมััททวัน  ทาทิิพย์์
ตััวแทนพนักงานผู้้� บกพร่องทางการได้้ยิิน

บริิษััทฯ มีีกระบวนการส่่งเสริิมและพััฒนาความรู้้� รวมถึึงทัักษะที่่�จำำ�เป็็นให้้กัับพนัักงานทุุกคน เพื่่�อโอกาสในการก้าวหน้้าในอาชีีพ  

และเสริิมสร้้างความแข็็งแกร่่งขององค์์กรให้้มีีความพร้้อมต่่อพฤติิกรรมที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปของลููกค้า อีีกทั้้�งสามารถเพิ่่�มศัักยภาพให้้กัับ 

บุุคลากรเพื่่�อนำำ�พาองค์์กรเติิบโตไปพร้้อมกััน รวมทั้้�งมีีการเพื่่�อสื่่�อสารนโยบาย กลยุุทธ์ ์วิิสััยทััศน์์ ทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิจ ความเคลื่่�อนไหว

ในองค์์กร และข่่าวสารและกิิจกรรมต่่าง ๆ จากผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ ให้้พนัักงานทราบอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเน้้นให้้เกิิดการรัับรู้้� 

และความเข้้าใจต่่อทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิจ เพื่่�อตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�น เพื่่�อให้้พนัักงานทุุกคนมีีส่่วนในการขัับเคลื่่�อน 

ไปสู่่�ความสำำ�เร็็จอย่่างยั่่�งยืืนร่่วมกัับองค์์กร

การพััฒนาบุุคลากร

ในปีี 2566 
ชั่่�วโมงการอบรมทั้้� งหมด

21,209

14

472,143

ชั่่�วโมง

ชั่่�วโมง/คน/ปีี

บาท

ชั่่�วโมงอบรมเฉลี่่ �ย

งบประมาณที่่ � ใช้้อบรมพนักงาน
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โดยในปีีที่่� ผ่่ านมามีีการจัดทำำ�แผนการอบรมประจำำ�ปี 

อย่่างต่่อเนื่่� อง ผ่่านการวิเคราะห์์ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็นรายบุุคคล  

แผนก และฝ่่ายงาน ตามแผนการพัฒนาศัักยภาพ เพื่่�อพััฒนา 

ความรู้้�ความสามารถของพนัักงาน ซึ่่�งช่่วยให้้พนัักงานมีีโอกาส 

ความก้้าวหน้้าทางอาชีีพ ด้้วยการอบรมทั้้�งภายในและภายนอก

องค์์กรผ่่านหลัักสููตรต่่าง ๆ เช่่น

•	 การเป็็นหััวหน้้างานที่่�ดีี

•	 การปฐมนิิเทศสำำ�หรัับระดัับบริิหาร

•	 ทัักษะการบริิหารจัดการเวลาทำำ�งาน

•	 ทัักษะการประสานงาน สอนงาน และแก้้ปััญหาในงาน

•	 การให้้ Feedback เพื่่�อพััฒนาประสิิทธิภิาพ

•	 การควบคุุมการผลิิตให้้ได้้ตามเป้้าหมาย 

•	 การเข้้าใจและปฏิิบััติิงานตามมาตรฐานต่่าง  ๆ เช่่น การบริิหาร

คุุณภาพสิินค้้าและบริิการ ระบบการจัดการด้านสิ่่�งแวดล้้อม 

เป็็นต้้น

•	 หลัักสููตรความรู้้�ด้านความยั่่�งยืนืของบริษัิัทฯ ที่่�ครอบคลุมุทั้้�งด้้าน

สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล

การอบรมหลัักสููตรความรู้้�ด้านความยั่่�งยืืนให้้กัับพนัักงานบริิษััทฯ
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เพราะพนัักงานคืือกำำ�ลังสำำ�คัญในการขัับเคลื่่�อนองค์์กร บริิษััทฯ จึึงได้้กำำ�หนดสวััสดิิการสำำ�หรัับพนัักงาน ซึ่่�งนอกเหนืือจากสวััสดิิการที่่�มีีให้้แก่่พนัักงานตามกฎหมาย เช่่น การลาหยุุด บริิษััทฯ ยัังมีีสวััสดิิการ 

ที่่�ให้้พนัักงานที่่�มากกว่่ากฎหมายกำำ�หนด โดยมีีทั้้�งเงิินช่่วยเหลืือ เช่่น เงิินช่่วยเหลืือกรณีบุีุคคลในครอบครัวัเสีียชีวิีิต เงิินช่่วยเหลืือกรณีพีนัักงานเสียีชีวิีิต กองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ เครื่่�องแต่่งกาย ประกัันอุุบัติัิเหตุ ุและ

ค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทาง รวมทั้้�งได้้มีีการจัดตั้้�งคณะกรรมการสวััสดิิการแรงงานในสถานประกอบการ ถืือเป็็นการส่่งเสริิมด้้านสิิทธิิมนุุษยชนของบริิษััทฯ ซึ่่�งมีีพนัักงานเป็็นตััวแทนทำำ�หน้้าที่่�ในการร่่วมหารืือและ 

ร่่วมเสนอความเห็็นแก่่นายจ้้างในการจัดสรรสวััสดิิการแก่่พนัักงานของบริิษััทฯ อย่่างเหมาะสม 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้สนัับสนุุนสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกในการทำำ�งานตามความเหมาะสม เพื่่�อให้้พนัักงานทำำ�งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพและประสิิทธิผิล เช่่น จััดหาคอมพิิวเตอร์์แบบตั้้�งโต๊๊ะและคอมพิิวเตอร์์

แบบพกพา (Laptop) แก่่พนัักงาน พััฒนาระบบการสื่่�อสารระหว่่างกัันของพนัักงานด้้วยระบบดิิจิิทััล เพื่่�อการปฏิิบััติิงานที่่�รวดเร็็วและและมีีประสิิทธิภิาพยิ่่�งขึ้้�น รวมถึึงพััฒนาระบบจองห้้องประชุุมที่่�สามารถจอง

ใช้้เพื่่�องานได้้ง่่ายและพร้้อมสำำ�หรัับการประชุุมทุุกที่่�ทุุกเวลา รวมทั้้�งมีีการส่่งเสริิมความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีให้้กัับพนัักงานโดยการจัดให้้มีีร้้านอาหารสวััสดิิการพนัักงานที่่�จำำ�หน่่ายอาหารที่่�มีีคุุณภาพในราคาที่่�เข้้าถึึงได้้และ

เป็็นธรรม

การดูู แลคุณภาพชีีวิ ตของพนัักงาน 
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บริิษััทฯ นำำ�หลัักการสร้้างองค์์กรแห่่งความสุุข (Happy  

Workplace) มาประยุุกต์ใช้้ในการดำำ�เนิินงาน โดยมุ่่�งหวัังให้้ 

พนัักงานมีีความสุุขระหว่่างการทำำ�งานกัับบริิษััทฯ ตลอดจนหลััง 

การเกษียณอายุุ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อเป็็นการยกระดัับความผููกพัันต่่อองค์์กร

ของพนัักงานให้้สููงขึ้้�น 

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญถึึงสุุขภาพและสุุขภาวะที่่�ดีีในการ

ทำำ�งานของพนัักงาน บริิษััทฯ จััดหาพยาบาลจากโรงพยาบาล 

ที่่� ไ ด้้มาตรฐานและการรัับรองจากกระทรวงสาธารณสุุข 

มาประจำำ�ที่่�ห้้องพยาบาลของแต่่ละพื้้�นที่่�ตามกฎหมายกำำ�หนด  

เพื่่�อให้้คำำ�แนะนำำ� ปรึึกษา ตรวจรัักษา และบริิการตลอดระยะเวลา

ปฏิิบััติิงานของพนัักงานและผู้้�รัับเหมา รวมทั้้�งมีีการตรวจสุุขภาพ

ประจำำ�ปีและตรวจสุุขภาพตามปััจจััยเสี่่�ยงให้้กัับพนัักงานและ 

มีีการส่่งเสริิมสุุขภาพด้้วยการจัดกิิจกรรมต่่าง ๆ 

บริิษััทฯ ยัังได้้ให้้ความสำำ�คัญในการป้องกัันและเฝ้้าระวัังการ

แพร่่ระบาดของเชื้้้� �อไวรััสอย่่างต่่อเนื่่�อง ถึึงแม้้สถานการณ์์โควิิด 19 

ได้้ผ่่อนคลายลง เพราะพนัักงานทุุกคนเปรีียบเสมืือนครอบครััว 

บริิษััทฯ จึึงห่่วงใยใส่่ใจสุุขภาพของพนัักงาน และให้้มีีมาตรการ 

ดููแลพนัักงาน เช่่น

•	 การกำำ�หนดมาตรการควบคุุมและออกแบบสภาพแวดล้้อม 

ให้้มีีความปลอดภััยต่่อการป้องกัันการแพร่่ระบาดของเชื้้� อ  

ด้้วยการจัดให้้มีีฉากกั้้�นระหว่่างโต๊๊ะในบริิเวณพื้้�นที่่�โรงอาหาร

•	 จุุดแอลกอฮอลล์์กระจายทั่่�วสำำ�นักงานและโรงงานการผลิิต

•	 การเข้้มงวดในการรัักษาความสะอาดในพื้้�นที่่�สำำ�นักงานและ

โรงงานการผลิิต

•	 การรณรงค์์การสวมใส่่หน้้ากากตลอดเวลา ขณะปฏิิบััติิงาน 

ในพื้้�นที่่�ของบริิษััทฯ 

•	 ใช้ก้ารประชุุมผ่่านระบบออนไลน์์เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงต่่อการสัมัผััสกััน

ของพนัักงาน
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บริิษััทฯ สนัับสนุุนงบประมาณให้้พนัักงานในกิิจกรรมที่่�ปลููกฝัง

จิิตสำำ�นึกให้้พนัักงานรู้้�จักอนุุรักัษ์สิ่่�งแวดล้้อม ส่่งเสริมิความปลอดภััย

ในสภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน และมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม  

ผ่่านการจัดกิิจกรรมให้้พนัักงานร่่วมประดิิษฐ์์ ชุุด รีีไซเ คิิล  

เข้้าประกวดแข่่งขััน เพื่่�อรณรงค์์การลดโลกร้อน พร้้อมทั้้�งปลููกฝัง

จิิตสำำ�นึก จััดบอร์์ดความรู้้�และข่่าวสารด้านความปลอดภััยในการ

ทำำ�งาน (Safety Board) การสนทนาความปลอดภััย (Safety Talk) 

เป็็นต้้น 

กิิจกรรมส่่งเสริมการอนุุรัักษ์สิ่่ �งแวดล้้ อม และความปลอดภััยให้้กั บพนัักงาน

บริิษััทฯ ให้้การสนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้พนัักงานลดการใช้้พลาสติิกในวัันสิ่่�งแวดล้้อมโลก ด้้วยกิิจกรรม BEAT PLASTIC POLLUTION “รัักษ์โลก ลดพลาสติิก” ชวนพนัักงานร่่วมกัันติิดแฮชแท็็ก  

#BeatPlasticPollution สร้้างความตระหนัักภัยจากขยะพลาสติิก ชวนหิ้้�วถุุงผ้้า พกขวดน้ำำ�ติดตััว ลดใช้้พลาสติิกครั้้�งเดีียวทิ้้�ง

โครงการที่่�บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการขึ้้�นเพื่่�อช่่วยส่่งเสริิม สร้้างความผููกผันและยัังเป็็นการสร้้างความสุุขให้้เกิิดขึ้้�นในสถานที่่�ทำำ�งาน พนัักงานทุุกคนมีีความสุุขในการทำำ�งานและส่่งผลให้้มีีความสุุขในทุุก ๆ ด้้าน  

ตาม “บััญญััติิสุุข 10 ประการ” ของ สสส. ทั้้�ง Happy Body, Happy Relax, Happy Heart, Happy Soul, Happy Family, Happy Society, Happy Brain, Happy Money, Happy Work Life, Engagement,  

Work Life Balance โดยในปีี 2566 บริิษััทฯ สนัับสนุุนและมุ่่�งส่่งเสริิมในด้้าน Happy Relax, Happy Body, Happy Family และ Happy Society & Happy Work Life โดยมีีกิิจกรรมดัังนี้้�

กิิจกรรม BEAT PLASTIC POLLUTION “รัักษ์โลก ลดพลาสติก”

โครงการ Happy People, Happy Workplace
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 บริิษััทฯ สนัับสนุุนงบประมาณสำำ�หรัับการกิจกรรม FIT FOR WORK โดยส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีการแข่่งขััน

การออกกำำ�ลังกายเพื่่�อการมีสุุขภาพที่่�ดีี ช่่วยให้้การทำำ�งานมีีประสิิทธิภิาพ และยัังเป็็นการสร้้างกิิจกรรมกระชัับ

ความสััมพัันธ์ร์ะหว่่างเพื่่�อนพนัักงานด้้วยกััน 

กิิจกรรม FIT FOR WORK

FIT FOR WORK 	
เป็็นกิิจกรรมที่่ � สนุุกและดีีต่่อบุุคลากรค่่ะ 

ช่่วยเสริิมสร้้างสุุขภาพที่่ � ดีี 	

และเพิ่่ �มประสิิทธิิในการทำำ�งาน
สร้้างความสััมพัันธ์์กัับเพื่่ �อนร่่วมงาน	

ในการทำำ�กิจกรรม และได้้ออกกำำ�ลังกาย	
ช่่วยให้้ผ่่อนคลายจากการทำำ�งานค่่ะ

คุุณประภาศิิริิ ถาวรทวีีทรั พย์์ 
ผู้้� ออกกำำ�ลังกายประเภทเดี่่ �ยวชั่่�วโมงสููงสุุด

เป็็นกิิจกรรมที่่ � ดีีมาก
ที่่ � มีีการจััดแบบทีีมข้ึ้�น 

มีีการให้้ร่่วมทีีมระหว่างต่่างแผนก
และโครงการนี้้ �มาจััดช่วงที่่ � เราสองคน
เริ่่ �มมาออกกำำ�ลังกาย กิจกรรมนี้้ � 	

ช่่วยสร้้างแรงจููงใจในการออกกำำ�ลังกาย 	
และได้้ทำำ�กิจกรรมร่่วมกััน

ทีี มจ้ำำ� �ม่ำำ� �
ทีีมชนะการออกกำำ�ลังกาย
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อย่่างไรก็ตาม บริิษััทฯ มีีแผนจะพัฒันาและปรับัปรุุงระดัับความผููกพันัของพนักังานต่่อองค์์กรให้ดี้ียิ่่�งขึ้้�นผ่่านโครงการที่่�สอดคล้้องไปกัับ 

นโยบายการดำำ�เนิินงานสร้า้งสุขุองค์์กร ในการส่่งเสริมิคุณุภาพชีวิีิตและทััศนคติิที่่�ดีีในการทำำ�งาน โดยมีีการสำำ�รวจความต้้องการของพนัักงาน

เพื่่�อดำำ�เนิินโครงการและกิิจกรรมสร้้างความสุุขที่่�สามารถตอบสนองความต้้องการของพนัักงานได้้อย่่างตรงจุุด เพื่่�อให้้พนัักงานทุุกคน 

มีีสุุขภาวะทางกายและทางจิิตที่่�ดีี 

โดยผลการสำำ�รวจในปีี 2566 พบว่่าพนัักงานต้้องการให้้มีีกิิจกรรมมากขึ้้�นในด้้านการส่่งเสริิมให้้เกิิดการผ่่อนคลาย ด้้านส่่งเสริิม 

ความสััมพัันธ์์กัับครอบครััว และด้้านการส่่งเสริิมสุุขภาพการเงิินที่่�ดีี ซึ่่�งบริิษััทฯ จะนำำ�ข้้อมููลดัังกล่่าวไปดำำ�เนิินการจัดกิิจกรรมต่่าง ๆ  

ให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของพนัักงานต่่อไป 

ในปีี 2566 บริิษััทฯ นำำ�ผลสำำ�รวจ Happinometer มาดำำ�เนิินการจัดทำำ�โครงการ Happy People, Happy Workplace โดยในกิิจกรรม 

ที่่�อยู่่�ภายใต้้โครงการ ดัังนี้้�

•	 Beat Plastic Pollution “รัักษ์โลก ลดพลาสติิก”

•	 Fit for Work

ความผููกพั นของพนัักงานท่ี่� มีีต่ อองค์์กร

66%

ความผููกพัันของพนักงานที่่ � มีีต่่อองค์์กร

ของพนักงานทั้้� งหมด

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิินโครงการและกิิจกรรมต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ สามารถตอบสนองต่่อความต้้องการ ส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตและ 

ความเป็็นอยู่่�ของพนัักงานได้้เป็็นอย่่างดีี บริิษััทฯ จึึงมีีการสำำ�รวจระดัับความผููกพันของพนัักงานที่่�มีีต่่อองค์์กร (Employee Engagement 

Survey) เป็น็ประจำำ�ทุกุปีผี่่านการใช้ผ้ลสำำ�รวจ Happinometer โดยสำำ�นักงานกองทุนุสนับัสนุุนการสร้า้งเสริมิสุขุภาพ (สสส.) โดยผลการสำำ�รวจ 

ความผููกพันของพนัักงานจะรายงานต่่อคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและการจัดการด้านความยั่่�งยืืนและสื่่�อสารผลสำำ�รวจให้้ผู้้�บริิหารและ

พนัักงานทุุกคนรัับทราบ พร้้อมนำำ�ความคิิดเห็็นของพนัักงานมาวิิเคราะห์์ความจำำ�เป็็นในการจัดกิิจกรรมและการฝึกอบรมเพื่่�อพัฒันาศัักยภาพ

ของพนัักงานต่่อไป
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S
ความปลอดภััย อาชีี วอนามััย  
และสภาพแวดล้้ อมในการทำำ �งาน

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะให้้เกิิดการสร้้างรากฐาน

ระบบการทำำ�งานที่่�ปลอดภััยและมีีสุุขอนามััยที่่�ดีีต่่อพนัักงาน คู่่�ค้้า ผู้้�รับเหมา ตลอดจนผู้้�มีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ 

การทำำ�งานที่่�ดีีและเป็็นการสร้้างสัังคมการทำำ�งานที่่�ปลอดภััยให้้กัับองค์์กรสอดรัับกัับเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ  

ผ่่านการกำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบัติัิรวมถึึงมีีการส่่งเสริมิให้เ้กิิดวััฒนธรรมการทำำ�งานที่่�ปลอดภััยอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากการ

ประสบอัันตรายและเจ็็บป่่วยเนื่่�องจากการทำำ�งาน และดููแลคุุณภาพชีีวิิตของพนัักงานหรืือลููกจ้างอย่่างเหมาะสม โดยมีีเป้้าหมายในการคงไว้้

ซึ่่�งการเป็็นองค์์กรที่่�มีีการเสีียชีีวิิตจากอุบััติิเหตุุเป็็นศููนย์์ (Zero Fatality) เพื่่�อการดำำ�เนิินธุุรกิจที่่�ต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน

•	 ความปลอดภััยในการทำำ�งานถืือเป็็นหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ 

อัันดัับแรกในการปฏิิบััติิงานของพนัักงานทุุกคน 

•	 บริิษััทฯ จะมีีการสนัับสนุุนให้้มีีการปรัับปรุุงลัักษณะการ

ทำำ�งานและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานให้้มีีความปลอดภััย

•	 บริิษััทฯ จะส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้มีีกิิจกรรมด้้านความ

ปลอดภััยต่่าง ๆ ที่่�ช่่วยกระตุ้้�นจิิตสำำ�นึกของพนัักงาน เช่่น 

จััดให้้มีีการอบรม/สััมมนา การประชาสััมพัันธ์ ์การจัดงาน

สััปดาห์์ความปลอดภััย เป็็นต้้น 

•	 ผู้้�บัังคัับบััญชาทุุกระดัับจะต้้องปฏิิบััติิตนให้้เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี  

เป็็นผู้้�นำำ� และจููงใจให้้พนัักงานปฏิิบััติิงานด้้วยวิิธีกีารทำำ�งาน 

ที่่�ปลอดภััย

นโยบายความปลอดภััย อาชีี วอนามััย และสภาพแวดล้้ อมในการทำำ �งาน

•	 พนัักงานทุุกคนต้้องคำำ�นึงถึึงความปลอดภััยในการทำำ�งานของ

ตนเองและเพื่่�อนร่่วมงาน ตลอดจนทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ  

เป็็นสำำ�คัญตลอดเวลาการปฏิิบััติิงาน

•	 พนัักงานทุุกคนจะต้้องดููแลและรัักษาความสะอาด ความเป็็น

ระเบีียบเรีียบร้้อยในพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงานตลอดเวลา

•	 พนัักงานทุุกคนต้้องให้้ความร่่วมมืือและสนัับสนุุนในโครงการ

ด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการ 

ทำำ�งานของบริิษััทฯ และมีีสิิทธิเิสนอความคิิดเห็็นในการ 

ปรัับปรุุงสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานและวิิธีกีารทำำ�งานให้้

ปลอดภััย

•	 ให้้พนัักงานทุุกคนรัักษาสุุขภาพ พัักผ่่อนให้้เพีียงพอ  

เพื่่�อสุุขภาพที่่�ดีีและปลอดภััยในการดำำ�เนิินชีีวิิต 
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การบริิหารจัดการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และ 

สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน กำำ�กัับดููแลโดยคณะกรรมการ 

ความปลอดภััย อาชีวีอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

ของบริษัิัทฯ โดยมีีผู้้�บริหิารสููงสุุดหรืือผู้้�แทนที่่�ได้้รับัมอบอำำ�นาจ

เป็็นประธานคณะกรรมการฯ เพื่่�อขัับเคลื่่�อนนโยบายไปสู่่�การ

ปฏิิบัติัิอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ โดยตััวแทนฝ่่ายนายจ้้างและลููกจ้าง

มีีการประชุุมหารืือเป็็นประจำำ� และรายงานผลการประชุุมต่่อ 

ผู้้�บริิหาร รวมถึึงมีีเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำำ�งานระดัับ

วิิชาชีพี ซึ่่�งทำำ�หน้า้ที่่�เฝ้้าระวัังตรวจสอบ ติิดตาม เสนอแนะ และ

รายงานการปฏิิบััติิงานทางด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย  

และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานต่่อผู้้�บริิหาร นอกจากนี้้� 

บริิษััทฯ มีีการจัดตั้้�งฝ่่ายความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีี

คณะทำำ�งานประจำำ�โรงงานในแต่่ละพื้้�นที่่� เพื่่�อการบริิหารงาน

ด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการ

ทำำ�งานดำำ�เนิินไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ขัับเคลื่่�อนร่่วมกัับการ

กำำ�หนดเป้้าหมายและแผนการดำำ�เนิินงานอย่่างเป็็นระบบ 

แนวทางการบริิหารจััดการ
บริษัิัทฯ มีีการติดตามผลการดำำ�เนิินงานด้้านความปลอดภััย  

อ า ชีี ว อ น า มัั ย  แ ล ะ ส ภ า พ แ ว ด ล้้ อ ม ใ น ก า รทำ ำ� ง า น  

พร้้อมทบทวนแนวทางการบริิหารจัดการโดยฝ่่ายบริิหาร

อย่่างสม่ำำ� เสมอ รวมทั้้� งการประเมิินความเสี่่� ยงของ 

การดำำ�เนิินงาน โดยมีีกระบวนการในการบ่่งชี้้� อัันตราย  

การประเมิินระดัับความเสี่่�ยง และการสอบสวนอุุบััติิการณ์์ 

เพื่่� อระบุุประเด็็นประเมิินความเสี่่�ยง (Risk) และโอกาส  

(Opportunity) ครอบคลุุมกระบวนการปฏิิบััติิงาน กิิจกรรม 

และพื้้�นที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�งาน เครื่่�องจัักร อุุปกรณ์ที่่�ใช้้ใน

การผลิิต ตลอดจนกิิจกรรมในการดำำ�เนิินการของผู้้�รัับเหมาที่่�มีี 

นััยสำำ�คัญต่่อหน่่วยงาน พิิจารณาครอบคลุุมถึึงสถานการณ์

ปกติ สถานการณ์์ไม่่ปกติ และสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน รวมถึึงการ

กำำ�หนดมาตรการควบคุุมความเสี่่�ยงเพื่่�อลดโอกาสการเกิิดและ 

ผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในการปฏิิบััติิงานนั้้�น ๆ  

การทบทวนนโยบาย กลยุทธ์ และเป� าหมาย01

กําหนดเป� าหมายด้านความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน02

การประเมินความเสี�ยงในการทํางาน03

การส่งเสริมกิจกรรมที� พัฒนา
องค์ความรู้ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

05

การกําหนดมาตรการจัดการความเสี�ยง
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

04

ติดตามและประเมินผล06
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โดยบริิษััทฯ มีีการสื่่�อสารมาตรการความปลอดภััยที่่�กำำ�หนดไว้้

ให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานทุุกคนได้้รัับทราบและยึึดถืือปฏิิบััติิ อย่่างเคร่่งครััด  

และมีกีารตรวจติิดตามเพื่่�อประเมินิความเสี่่�ยงในขณะปฏิิบัติัิงานจริงิ  

ตลอดจนทบทวนผลการดำำ�เนิินงานภายหลัังเสร็็จสิ้้�นงานด้้วย  

การประเมิินความเสี่่�ยงประกอบด้้วยขั้้�นตอนและเครื่่�องมืือชี้้�บ่่ง

อัันตรายที่่�ครอบคลุมุความเสี่่�ยงทั้้�งของงานประจำำ�และงานไม่่ประจำำ� 

เช่่น Job Safety Analysis (JSA) ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ มีีกระบวนการศึกษา

และพิิจารณาการใช้้เครื่่�องมืือชี้้�บ่่งอัันตรายอื่่�น ๆ ที่่�หลากหลาย

และทัันสมััยอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับความเสี่่�ยงของ

กิิจกรรมต่่าง ๆ  ให้ก้าร   ชี้้�บ่่งอัันตรายมีีความละเอีียดและครอบคลุมุ 

ความเสี่่�ยงมากยิ่่�งขึ้้�น ในการประเมิินความเสี่่�ยงประกอบด้้วย 

ขั้้�นตอนสำำ�คัญ ดัังนี้้� 

งานที่่� มีีความเสี่่�ยงระดัับปานกลางจนถึึงระดัับสููง จะถููก 

นำำ�มากำำ�หนดวิิธีีปฎิิบััติิงานและมาตรการป้องกัันความปลอดภััย 

ในการปฏิิบัติัิงาน เพื่่�อบรรเทาและควบคุุมความเสี่่�ยง โดยมีีแนวทาง

ในการพิจารณาการควบคุุมความเสี่่�ยงตามลำำ�ดับขั้้�นการควบคุุม  

(Hierarchy of controls) ดัังนี้้�

ขั้้� นตอนประเมิินความเส่ี่�ยงในการทำำ �งาน

ลำำ �ดับขั้้� นการควบคุุม (Hierarchy of controls)

การจําแนก
ประเภทงาน/
กิจกรรม

01 02 03 04 05 06 07

การบ่งชี� อันตราย

การประเมิน
ระดับความเสี�ยง
ของอันตราย

การกําหนด
ระดับความเสี�ยง
ที�ยอมรับได้

การกําหนด
มาตรการ

ควบคุมความเสี�ยง

การทบทวน

การติดตาม
และการประเมินผล

การกําจัดความเสี�ยง 
(Elimination)01

การแทนที�  
(Substitution)02

การควบคุมทางวิศวกรรม 
(Engineering Control)03

การเตือนภัย/การบริการจัดการ
(Management Control)04

อุปกรณ์ป� องกันอันตรายส่วนบุคคล
(Personal Protective Equipment)05

 โดยบริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดมาตรการจัดการความเสี่่�ยงด้้าน 

ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน 

ตามลำำ�ดับขั้้�นการควบคุุม (Hierarchy of controls) ตลอดจน

กำำ�หนดแผนการสื่่� อสาร การเฝ้้าระวัังและติิดตามความเสี่่�ยง  

ซึ่่�งหััวหน้้างานมีีหน้้าที่่�ประเมิินความเสี่่�ยงและสื่่� อสารให้้กัับ 

ผู้้�ปฏิิบััติิงานทุุกคนทราบก่่อนเริ่่�มปฏิิบััติิงาน โดยใช้้เครื่่�องมืือบ่่งชี้้�  

อัันตรายดัังกล่่าวข้้างต้้น นอกจากนี้้� พนัักงานและผู้้�รัับเหมาทุุกคน 

สามารถหยุุดปฏิิบััติิงานได้้หากพบเห็็นอัันตรายหรืือความเสี่่�ยง 

ด้้านความปลอดภััย ทั้้�งนี้้�สำำ�หรัับอุุบััติิเหตุุขั้้�นร้้ายแรง บริิษััทฯ  

มอบหมายให้้คณะกรรมการความปลอดภััยฯ ทำำ�การสอบสวน 

อุุบััติิการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นทัันทีี เพื่่�อวิิเคราะห์์หาสาเหตุุที่่�แท้้จริิงของ 

อุุบััติิการณ์์นั้้�น ๆ และนำำ�ไปสู่่�การกำำ�หนดมาตรการป้องกัันและ 

ลดความเสี่่�ยง รายงานการสอบสวนอุุบััติิการณ์ มาตรการป้องกััน 

การเกิิดอุุบััติิการณ์์ซ้ำำ� รวมทั้้�งสถานะการแก้้ไขจะถููกนำำ�ไปรายงาน

ในที่่�ประชุุมคณะกรรมการความปลอดภััยฯ เป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน
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บริิษััทฯ มีีกระบวนการสำำ�รวจพื้้�นที่่�และประเมิินความเสี่่�ยง 

ท า ง ด้้ า น สุุ ข อ น า มัั ย แ ล ะ ค ว า ม ป ล อ ด ภัั ย ใ น ก า รทำ ำ� ง า น  

โดยเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยระดัับวิิชาชีีพ จะประเมิินความเสี่่�ยง 

ในแต่่ละขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานแต่่ละพื้้�นที่่�เสี่่�ยง จากการประเมิิน

ความเสี่่�ยงพบว่่า บริิษััทฯ มีีความเสี่่�ยงในการเกิิดอุุบััติิเหตุุจาก 

การดำำ�เนิินงาน เนื่่� องจากการปฏิิบััติิงานร่่วมกัับเครื่่� องจัักร 

ในสายการผลิิต ที่่�มีีความร้้อน สารเคมีี และสภาพแวดล้้อม 

ในการทำำ�งาน ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดอััคคีีภััย ซึ่่�งอาจส่่งต่่อความปลอดภััย  

การบาดเจ็็บ สุุขภาพ รวมถึึงคุุณภาพชีีวิิตในการทำำ�งาน โดยมีีการ

ประเมิินความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นทั้้�งต่่อพนัักงาน คู่่�ค้้า ผู้้�รับเหมา  

ผู้้�มาติิดต่่อ และผู้้�มาปฏิิบััติิงานภายในบริิษััทฯ รวมถึึงอาจมีี 

ความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดความเสียีหายต่่อกระบวนการผลิิตและทรัพัย์ส์ินิ

ของบริิษััทฯ อาจทำำ�ให้้ไม่่สามารถดำำ�เนิินธุุรกิจได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง  

และอาจส่่งผลให้้กระบวนการผลิิตเกิิดการหยุุดชะงััก บริิษััทฯ  

จึึงมีีการวางมาตรการป้้องกัันและลดความเสี่่�ยงอย่่างรััดกุุม 

สอดคล้้องกัับความเสี่่�ยงที่่�ประเมิิน ดัังนี้้�

การประเมิินและบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงด้้ านสุุขอนามััยและความปลอดภััยในการทำำ �งาน 
1.	 การสร้้างวััฒนธรรมการตระหนัักถึงความปลอดภััย  

อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานที่่�ปลอดภััย 

ด้้วยการอบรมและทบทวนวิิธีีการทำำ�งานกัับเครื่่� องจัักร 

ที่่�ถููกต้องให้้กัับพนัักงาน คู่่�ค้้า ผู้้�รัับเหมา ผู้้�มาติิดต่่อ และ

ผู้้�มาปฏิิบััติิงานภายในบริิษััทฯ อย่่างสม่ำำ�เสมอ และ 

การจัดกิิจกรรมด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และ 

สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานอย่่างต่่อเนื่่�อง เป็็นประจำำ� 

ทุุกปี รวมทั้้�งป้้ายเตืือนในพื้้�นที่่�สุ่่�มเสี่่�ยง ที่่�ต้้องระมััดระวััง  

เพื่่�อบรรเทาความเสี่่�ยงในการเกิิดอุุบััติิเหตุุและสร้้างการ

ตระหนัักบริิเวณพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงานมากขึ้้�น

2.	 การกำำ�หนดอุุปกรณ์ป้้องกัันส่่วนบุุคคล (Personal  

Protective Equipment : PPE) เบื้้� องต้้นที่่�จำำ�เป็็น 

ต่่อพนัักงานทุุกคน ต้้องสวมใส่่อุปกรณ์์ดัังกล่่าวทุุกครั้้�งก่่อน

เข้้าสู่่�พื้้�นที่่�การผลิิต 

3.	 การจัดหาภาชนะที่่�เหมาะสมและกำำ�หนดพื้้�นที่่�อย่่างชััดเจน 

สำำ�หรัับจััดเก็็บวััสดุุที่่�ใช้้ในกระบวนการผลิิต การซ่่อมแซม

เครื่่�องจัักรอย่่างเหมาะสม รััดกุุม และสม่ำำ�เสมอ ตามแผน 

ที่่�กำำ�หนด เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงในการลุุกติดไฟ

4.	 การออกแบบและปรัับปรุุงสภาพแวดล้้อมในบริิเวณพื้้�นที่่�

การผลิิต เพื่่�อป้้องกัันน้ำำ�มันและสารเคมีีรั่่�วไหลได้้อย่่าง 

มีีประสิิทธิภิาพ

5.	 กำำ�หนดและปรัับปรุุงกฎระเบีียบในการปฏิิบััติิงานกัับ

เครื่่� องจัักรในบริิเวณพื้้� นที่่�การผลิิตและการซ่่อมบำำ�รุง  

รวมไปถึึงการจัดเก็็บสิินค้้า การขนส่่ง ให้้ชััดเจนและรััดกุุม

มากขึ้้�น เพื่่�อป้้องกัันและบรรเทาความเสี่่�ยงจากอัคคีีภััย 

ทั้้�งต่่อชีีวิิตของพนัักงาน คู่่�ค้้า ผู้้�รัับเหมา ผู้้�มาติิดต่่อ และ 

ผู้้�มาปฏิิบััติิงานภายในบริิษััทฯ และทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ

6.	 จััดรอบการทำำ�ความสะอาดเครื่่� องจัักรและรางสายไฟ 

อย่่างสม่ำำ�เสมอเพื่่� อลดการสะสมของฝุ่่�นพลาสติิกและ 

คราบน้ำำ�มันในบริิวณพื้้�นที่่�การผลิิต โดยส่่วนงานผลิิตหรืือ

เจ้้าของงานผู้้�รัับผิิดชอบ

นอกจากนี้้�  บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำำ�คัญกัับสุุขอนามััยและ 

ความปลอดภััยในการทำำ�งานของผู้้�รัับเหมาและผู้้�มาปฏิิบััติิงาน 

ภายในบริิษััทฯ โดยใช้้แนวทางปฏิิบััติิที่่�สอดคล้้องตามกฎกระทรวง

ในเรื่่� องการกำำ�หนดมาตรฐานในการบริิหารและการจัดการ 

ด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมใน 

การทำำ�งานในทุุกโรงงานของบริิษััทฯ มีีระบบการบริิหารจัดการ

และกำำ�กัับดููแลผู้้�รัับเหมาครอบคลุุมตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนการคัดเลืือก 

ผู้้�รับเหมา การบริิหารจัดการผู้�รับเหมา ตลอดจนกระบวนการ

ตรวจสอบ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััยและ 

อาชีีวอนามััยที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการปฏิิบััติิงานได้้รัับการป้องกััน

ด้้วยวิิธีกีารที่่�เหมาะสม
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บริิษััทฯ มีีการตั้้�งเป้้าหมายการเสีียชีีวิิตจากอุบััติิเหตุุเป็็นศููนย์์  

(Zero Accident) และตั้้� งเป้้าหมายที่่�จะลดอััตราความถี่่� 

ของการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน (Lost Time Injury Frequency 

Rate: LTIFR) ของพนัักงานและผู้้�รับเหมาให้้เป็็นศููนย์์ โดยมีีการ

กำำ�หนดเป้า้หมายรายปีีแยกระหว่่างพนัักงานและผู้้�รับเหมา ซึ่่�งในปีี 

2566 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินงานทางด้้านความปลอดภััย 

อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานตามนโยบายและ

แผนงานที่่�กำำ�หนด ทั้้�งการฝึกอบรมพนัักงานทุกุระดัับตามกฏหมาย

กำำ�หนด การตรวจประเมิินทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภััย 

การตรวจประเมิินผู้้�รัับเหมา การเตรีียมความพร้้อมและตอบสนอง

ต่่อสภาวะฉุุกเฉิินโดยมีีแผนตอบโต้้อย่่างทัันท่่วงทีี และมีีมาตรการ

ที่่�เหมาะสมครอบคลุุมไปยัังผู้้�รัับเหมา ผู้้�มาติิดต่่อบริิษััทฯ 

ผลการดำำ �เนิินงานด้้ านความปลอดภััย อาชีี วอนามััย  
และสภาพแวดล้้ อมในการทำำ �งาน

เป้้าหมายด้้ านความปลอดภััย  
อาชีี วอนามััย และสภาพแวดล้้ อม 
ในการทำำ �งาน

0กรณีี  

ชั่่�วโมงการทำำ �งาน 

เป้้าหมายของอััตราความถ่ี่�  
ของการบาดเจ็็บถึึ งขั้้� นหยุุดงาน  

(Lost – Time Injuries Frequency Rate : LTIFR)  

1,000,000

อััตราการเสีียชีีวิิตจากการทำำ�งาน	
ของพนักงาน คู่่�ค้า และผู้้�รั บเหมา	
ที่่ �ปฏิิบััติิงานในพื้้ �นที่่ � ของบริิษััทฯ

อััตราการบาดเจ็็บ	
ที่่ � บัันทึึ กทั้้� งหมด

อััตราความถี่่ �ของการบาดเจ็็บ	
จากการทำำ�งานถึึ งขั้้�นหยุดงาน

24.46 14.26

0

กรณีี /1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ �งาน กรณีี /1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ �งาน

ครั้้�ง

หมายเหตุุ: 
* อััตราการบาดเจ็็บท่ี่� บัันทึึ กทั้้� งหมดของพนัักงาน
**อััตราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานถึึ งขั้้�นหยุุดงานของพนัักงาน
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บริิษััทฯ ยัังไม่่สามารถบรรลุุเป้้าหมาย LTIFR ที่่�ตั้้�งไว้้เป็็นศููนย์์ 

แต่่เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าจะไม่่เกิิดอุุบััติิการณ์์ซ้ำำ�ในอนาคต บริิษััทฯ จึึง

ได้้กำำ�หนดการดำำ�เนิินการแก้้ไขที่่�ขั้้�นตอนจากลำำ�ดับขั้้�นการควบคุุม 

(Hierarchy of controls) รวมถึึงการควบคุุมทางวิิศวกรรม  

(Engineering Control) เช่่น การออกแบบอุุปกรณ์ป้์้องกัันอัันตราย

จากเครื่่�องจัักร (Safety Guard) ที่่�เหมาะสม การกำำ�หนดอุุปกรณ์์

ป้้องกัันส่่วนบุุคคล (Personal Protective Equipment: PPE)  

ที่่�จำำ�เป็็น รวมถึึงมีีกระบวนการประเมิินความเสี่่�ยงที่่�ชััดเจนและ

รััดกุุม เป็็นต้้น พร้้อมทั้้�งจััดให้้มีีมาตรการป้องกัันอุุบััติิเหตุุผ่่าน

โครงการและกิิจกรรมต่่าง ๆ 

บริิษััทฯ สนัับสนุุนและจััดให้้มีีการอบรมเพื่่� อเพิ่่�มความรู้้�

และทัักษะทางด้้านความปลอดภััยให้้กัับพนัักงานทุุกระดัับ ตาม 

ความจำำ�เป็็นของสายงานและตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด เช่่น  

ความปลอดภััยสำำ�หรัับพนัักงาน การปฐมพยาบาลและการ 

ช่่วยเหลืือผู้้�บาดเจ็็บเบื้้�องต้้น การซ้้อมอพยพหนีีไฟและการฝึึก 

อบรมการดับเพลิิงขั้้�นต้้นเป็็นประจำำ�ทุุกปี

การอบรมด้้ านความปลอดภััย
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บริิษััทฯ จััดกิิจกรรมสััปดาห์์ความปลอดภััย เพื่่�อสร้้างจิิตสำำ�นึก

และความตระหนัักทางด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และ 

สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน ที่่�จะนำำ�ไปสู่่� วััฒนธรรมด้้าน 

ความปลอดภััยที่่� ดีีในองค์์กร และช่่วยกระตุ้้�นให้้พนัักงาน 

ได้้ทบทวนความรู้้�ความเข้้าใจด้้านความปลอดภััยในการทำำ�งาน 

และยัังเป็็นการส่่งเสริิมพฤติิกรรมที่่�นำำ�ไปสู่่�ความปลอดภััย ซ่ึ่�งเป็็น

รากฐานของความต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนิินธุุรกิจ

กิิจกรรมสััปดาห์์ความปลอดภััย
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บริิษััทฯ มีีการตรวจวััดและประเมิินสภาพแวดล้้อมในการ

ทำำ�งานอย่่างสม่ำำ�เสมอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าผู้้�ปฏิิบััติิงานทุุกคนทำำ�งานใน 

สภาพแวดล้้อมที่่�เหมาะสม และไม่่เป็็นอัันตรายต่่อสุุขภาพ ซ่ึ่�งผล 

การตรวจวััดล่่าสุุดพบว่่าอยู่่�ในเกณฑ์์มาตรฐานตามที่่�กฎหมาย

กำำ�หนด รวมทั้้�งจััดเตรีียมอุุปกรณ์์ป้้องกัันอัันตรายส่่วนบุุคคล 

อุุปกรณ์ฉุุกเฉิินชุุดปฐมพยาบาลเบื้้� องต้้น ให้้แก่่ผู้�ปฏิิบััติิงาน 

อย่่างเหมาะสมกัับลัักษณะงาน เพีียงพอต่่อการใช้้งาน และสะดวก 

ต่่อการเข้้าถึึง นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีการจัดทำำ�โครงการสำำ�รวจ

เหตุุการณ์เกืือบเกิิดอุุบััติิเหตุุ (Near Miss) เพื่่�อผลัักดันและ 

เปิิดโอกาสให้มี้ีการรายงานเหตุกุารณ์ ์ที่่�เกืือบก่่อให้เ้กิิดการเสียีหาย 

ต่่อทรััพย์์สิินหรืือการบาดเจ็็บต่่อบุุคคล พร้้อมแนวทางแก้้ไข  

เพื่่�อให้้การดููแลป้้องกัันความปลอดภััยครอบคลุมุพื้้�นที่่�มากที่่�สุดุ และ

มีีการรวบรวมข้้อเสนอของพนัักงานเป็็นข้้อมููลและนำำ�มาประเมิิน

ระดัับความเสี่่�ยง เพื่่�อกำำ�หนดมาตรการป้องกัันความเสี่่�ยง

นอกจากนี้้�  บริิษััทฯ กำำ�หนดเป้้าหมายในการควบคุุมค่่า 

ระดัับเสีียงในทุกุพื้้�นที่่�ของบริษัิัทฯ โดยค่่าระดัับเสีียงเฉลี่่�ย 24 ชั่่�วโมง 

ไม่่เกิิน 70 เดซิเิบลเอ และค่่าระดัับเสียีงสููงสุดุ ไม่่เกิิน 115 เดซิเิบลเอ  

ตามประกาศกระทรวงอุุตสาหกรรม เรื่่�องกำำ�หนดค่่าระดัับเสีียง

รบกวนและระดัับเสีียงที่่� เกิิดจากการประกอบกิิจการโรงงาน  

พ.ศ. 2548

การตรวจสอบด้้ านความปลอดภััยอาชีี วอนามััยและสภาพแวดล้้ อมในการทำำ �งาน
โดยปีี 2566 พบว่่าคุุณภาพเสีียงมีีค่่าเกิินมาตรฐานเกณฑ์์ของ

กระทรวงอุุตสาหกรรม โดยพบว่่าบางพื้้�นที่่� workshop Grinder  

และ Erema มีีค่่าคุุณภาพเสีียงเฉลี่่�ย 8 ชั่่�วโมง เท่่ากัับ 86 และ  

90 เดซิิเบลเอ บริิษััทฯ จึึงได้้มีีนโยบายการอนุุรัักษ์การได้้ยิิน และ 

มีีการจัดมาตรการอนุุรัักษ์การได้้ยิิน เพื่่�อเป็็นการป้องกัันและ 

ลดความเสี่่�ยงโดยการปฏิิบััติิดัังนี้้�

1.	 ควบคุุมระดัับเสีียงที่่�พนัักงานได้้รัับเฉลี่่�ยตลอดเวลา 

การทำำ�งาน 8 ชั่่�วโมง ไม่่ให้้เกิิน 85 เดซิิเบลเอ โดยควบคุุม 

แหล่่งกำำ�เนิิดเสีียงหรืือทางผ่่านของเสีียง หรืือจััดหาอุุปกรณ์์

คุ้้�มครองความปลอดภััยส่่วนบุุคคลที่่�สามารถลดระดัับ 

เสีียงดัังที่่�เหมาะสมให้้กัับพนัักงาน และส่่งเสริิมการใช้้งาน

อย่่างถููกต้อง

2.	 เฝ้้าระวัังการปฏิิบััติิงานของพนัักงานที่่�ทำำ�งานในพื้้�นที่่�ที่่�มีี 

ระดัับเสีียงดัังเฉลี่่�ยตลอดระยะเวลาการทำำ�งาน 8 ชั่่�วโมง  

เกิิน 85 เดซิิเบลเอ ไม่่ให้้มีีการสููญเสีียการได้้ยิิน

3.	 ตรวจสมรรถภาพการได้้ยิินของพนัักงานกลุ่่�ม เสี่่� ยง  

เพื่่�อวิิเคราะห์์แนวโน้้มการสููญเสีียการได้้ยิิน และนำำ�ไปใช้้ใน

การเลืือกวิธีกีารป้องกััน และการแก้้ไขที่่�เหมาะสมถููกต้อง 

4.	 ประชาสััมพัันธ์์ให้้พนัักงานทราบถึึงพื้้�นที่่�ที่่�มีีความเสีียง  

และให้้ความรู้้�ในเรื่่�องอัันตรายจากเสีียงดััง การควบคุุม 

ป้้องกััน และการใช้้อุุปกรณ์คุ้้�มครองความปลอดภััย 

ส่่วนบุุคคล 

ทั้้�งนี้้�พนัักงานทุกุคนที่่�ปฎิิบัติัิงานในพื้้�นที่่�ที่่�มีีระดัับเสีียงดัังเฉลี่่�ย 

ตลอดระยะเวลาการทำำ�งาน 8 ชั่่�วโมง ตั้้�งแต่่ 85 เดซิิเบลเอ ขึ้้�นไป  

ต้้องปฏิิบััติิตนด้้วยจิิตสำำ�นึกความปลอดภััยในการป้องกัันอัันตราย

จากเสีียงดััง และลดความเสี่่�ยงในการสููญเสีียการได้้ยิิน
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บริษัิัทฯ ให้้ความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งกัับมาตรฐานการผลิิตและคุณุภาพของสินิค้้า รวมถึึงความปลอดภััยของลููกค้า คู่่�ค้้า ชุุมชน และพนัักงาน

ทุุกคน ถึึงแม้้สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโควิิด-19 จะคลี่่�คลาย บริิษััทฯ ยัังมีีมาตรการที่่�เข้้มงวดด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และ

สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน เพื่่�อควบคุุมและป้้องกัันการปนเปื้้� อนทั้้�งในสถานประกอบการ กระบวนการผลิิต ผลิิตภััณฑ์์ รวมถึึงบุุคลากร 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมด เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับลููกค้าว่่าจะได้้รัับผลิิตภััณฑ์์ที่่�ปลอดภััยจากโควิิด-19 

•	 พนัักงานทุุกคนก่่อนเข้้าโรงงานการผลิิตจะต้้องผ่่านการตรวจวััดอุุณหภููมิร่่างกาย 

สัังเกตอาการผิดปกติ รวมทั้้�งทำำ�ความสะอาดมืือ เป่่าแห้้ง กำำ�จัดเศษต่่าง ๆ  

ตามร่่างกาย ทำำ�ความสะอาดด้้วยแอลกฮอลล์์ และเป่่าลมแรงทั่่�วทั้้�งตััวทุุกครั้้�ง ณ ทางเข้า้ 

สายการผลิิต

•	 พนัักงานทุุกคนต้้องสวมใส่่หน้้ากากอนามััย หรืือ N95 ตลอดเวลาปฏิิบััติิงาน

•	 พนัักงานทุุกคนหมั่่�นทำำ�ความสะอาดมืือด้้วยแอลกอฮอล์์ ที่่�มีีการติดตั้้�งกระจายทั่่�ว 

พื้้�นที่่�การผลิิต

การบริิหารจััดการการแพร่่ระบาดของโควิด-19

มาตรการป้้องกัันและควบคุุมโควิด – 19 ในการควบคุุมคุุณภาพการผลิตของผลิตภััณฑ์์
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S
บริิษััทฯ มีีนโยบายมุ่่�งเน้้นการเป็็นพลเมืืองที่่�ดีีและสนัับสนุุน

ชุุมชนและกิิจกรรมชุุมชนอย่่างใกล้ชิดิ พร้้อมให้้ความสำำ�คัญกัับการ

ดููแลชุุมชนและสัังคม ทั้้�งสภาพแวดล้้อม สุุขภาพ ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี  

ความปลอดภััย และตอบแทนคุุณค่่าสู่่�สัังคม เพื่่�อให้้อยู่่�ร่่วมกััน 

อย่่างยั่่� งยืืน เพื่่� อให้้เกิิดการส่่งเสริิมคุุณค่่าต่่อคุุณภาพชีีวิิต 

ของชุุมชนที่่�มีีความสอดคล้้องต่่อความต้้องการของชุุมชนและสัังคม 

อย่่างแท้้จริิง 

แนวทางการบริิหารจััดการ

บริษัิัทฯ ได้้ผสานความร่่วมมืือระหว่่างชุุมชนและพนัักงาน ตั้้�งแต่่

จุุดเริ่่�มต้้นในการดำำ�เนิินโครงการและกิิจกรรมด้้านชุุมชนและสัังคม 

ด้้วยการลงพื้้�นที่่�สำำ�รวจความคิิดเห็็น ข้้อกัังวล และความต้้องการ

ของชุุมชน ตลอดจนการร่่วมระบุุประเด็็นผลกระทบด้้านชุุมชน 

ก่่อนริิเริ่่�มและดำำ�เนิินโครงการ/กิิจกรรม เพื่่�อให้้สามารถตอบสนอง

ความต้้องการ และความคาดหวัังของชุุมชนและสัังคมได้้อย่่าง

แท้้จริิง โดยมีีการติดตามผลอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อการพััฒนาและ

ปรัับปรุุงร่่วมกัันระหว่่างบริิษััทฯ พนัักงาน ชุุมชน และสัังคม 

การพััฒนาชุุมชนและสัังคม
ชุุมชนและสัังคมเป็็นผู้้�มีส่่วนได้้เสีียที่่�บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญ และมีีพัันธกิจในการมุ่่�งสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีและคุุณค่่าร่่วมกััน  

บริิษััทฯ จึึงยึึดมั่่�นการดำำ�เนิินธุุรกิจด้้วยความรัับผิิดชอบควบคู่่�กัับการพััฒนาชุุมชนและสัังคมที่่�ยั่่�งยืืน เพื่่�อการเป็็นส่่วนหนึ่่�งของชุุมชน 

และสัังคม ร่่วมสร้้างความเชื่่�อมั่่�น และความไว้้วางใจให้้กัับชุุมชนและสัังคม

สำำ�รวจความต้้ องการ
ของชุุมชนทุุก 2 ปีี

นำำ �ข้้ อกัังวลหรืือความคาดหวััง
มากำำ �หนดเป็็นโครงการหรืือ

แผนการดำำ �เนิินงาน

พนัักงานมีีส่ วนร่่วม
ในการดำำ �เนิินกิิจกรรมเพื่่ �อชุุมชน  

และตอบสนองความต้้ องการ 
ของชุุมชน
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กลยุทธ์การดำำ �เนิินงาน

เป้้าหมาย

สร้้ างการมีีส่ วนร่่วมของพนัักงาน 
และผู้้� มีีส่ วนได้้ เสีี ยท่ี่� เก่ี่� ยวข้้ อง 

เพื่่ �อสร้้ างสรรค์์คุุณค่่าท่ี่� ยั่่� งยืืนสู่่�สั งคม

สร้้ างนวััตกรรม 
เพื่่ �อตอบสนองความต้้ องการของชุุมชน 

เพื่่ �อช่่วยแก้้ ไขปััญหาของสัังคม

พััฒนาชุุมชนและสัังคมอย่่างต่่อเนื่่ � อง 
ผ่่านการสนับสนุนโครงการ 

และกิิจกรรมต่่าง ๆ 

0 90%
ข้้ อร้้องเรีี ยน

จากชุมชนและสัังคม
รอบพื้้ �นท่ี่� โรงงาน 

ความพึึ งพอใจ
ของชุุมชนและสัังคม

รอบพื้้ �นท่ี่� โรงงาน
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โดยในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้ทำำ�การสำำ�รวจชุุมชนทั้้�งหมด 230 

ครััวเรืือน ครอบคลุุม 7 ชุุมชนบริิเวณพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียงโรงงานในพื้้�นที่่�

อำำ�เภอบางละมุุงและอำำ�เภอศรีีราชา จัังหวัดชลบุุรี ในระยะทาง 

โดยรอบบริิษััทฯ 10 กิิโลเมตร มีีการสำำ�รวจชุุมชนในประเด็็น 

ผลกระทบด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้อมกับชุุมชน  

จากผลสำำ�รวจพบว่่าชุุมชนมีีความต้องการ 3 อัันดัับแรก คืือ  

การส่่งเสริิมด้านเศรษฐกิิจและรายได้้ การสร้้างความสัมพัันธ์ ์

และสนัับสนุุนกิิจกรรมของชุุมชน การพัฒนาการศึกษาและเยาวชน 

โดยบริิษััทฯ มีีผลการดำำ�เนิินงานดัังต่่อไปนี้้�

บริิษััทฯ ได้้ร่่วมกับชุุมชนและสัังคมในการสร้้างคุุณค่่าร่่วมกัน 

ผ่่านโครงการและกิิจรรรมเพื่่�อสัังคมด้านต่่าง ๆ เช่่น ด้้านเศรษฐกิิจ

และรายได้้ ด้้านพัฒันาการศึกษาและเยาวชน ด้้านสิ่่�งแวดล้อม และ

การสร้้างความสััมพัันธ์แ์ละสนัับสนุุนกิิจกรรมของชุุมชน

ผลการดำำ �เนิินงาน

โครงการและกิิจกรรม 
เพื่่ �อตอบสนองความคาดหวัังของชุุมชน

88% 0 28

25
ชุุมชนมีีความ 

พึึงพอใจต่อบริิษััทฯ

สนับสนุนชุุมชนและสัังคม
ด้้านเศรษฐกิิจ: 25 ล้้านบาท
ด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม: 19,500 บาท
ด้้านพััฒนาการศึึกษาและเยาวชน: 66,850 บาท

ข้้อร้้องเรีียนจาก
ชุุมชนและสัังคม

ด้้านเศรษฐกิิจและรายได้้

ด้้านพััฒนาการศึึกษา
และเยาวชน

รวม
3 โครงการ
25 กิิจกรรม

ด้้านสิ่่ �งแวดล้้อม

1 โครงการ 10 กิิจกรรม

1 โครงการ 6 กิิจกรรม 1 โครงการ 9 กิิจกรรม

โครงการและ
กิิจกรรมเพื่่ �อชุุมชน

และสัังคม

ล้้านบาท
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ด้้านเศรษฐกิิจและรายได้้
โครงการส่่งเสริมเศรษฐกิิจและรายได้้แก่่คนในชุุมชน

บริิษััทฯ เห็็นความสำำ�คัญในการดูแลรัักษาสิ่่�งแวดล้อม การ

จััดการขยะของชุุมชน รวมทั้้�งส่่งเสริิมเศรษฐกิิจและรายได้้ให้้กัับ

ชุุมชนโดยรอบ โดยนำำ�เศษฟิิล์์มพลาสติิกและเศษวัสดุุที่่�เหลือจาก

กระบวนการผลิิต ทำำ�ให้้เกิิดการหมุุนเวีียนในระบบและทำำ�ให้้เกิิด

ประโยชน์์สููงสุุด ซึ่่�งเป็็นการเพิ่่�มมูลค่่าทางเศรษฐกิิจ ส่่งเสริิมการ

ใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี

ของชุุมชน ผ่่านกระบวนการนำำ�เศษฟิิล์์มเข้้าสู่่�กระบวนการรีีไซเคิิล 

ตามหลักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน เพื่่�อขายให้้ผู้้�ประกอบการท้องถิ่่�นและ

ชุุมชนในพื้้�นที่่�จัังหวัดชลบุุรีีและระยอง รวมถึงการขายเศษฟิิล์์ม

พลาสติิก และเศษวัสดุุเหลือทิ้้�งให้้กัับผู้้�รับัซื้้�อโดยตรง เพื่่�อสนัับสนุุน

ให้้ชุุมชนในพื้้�นที่่�มีีโอกาสเลืือกใช้้วััตถุุดิบต้้นทุุนต่ำำ� เพื่่�อเพิ่่�มรายได้้  

และอััตรากำำ�ไรที่่�เกิิดขึ้้�นจากการประกอบธุุรกิจ และสามารถ

พึ่่�งพาตนเองได้้อย่่างยั่่�งยืืน เช่่น การนำำ�ไปแปรรูปเป็็นผลิิตภััณฑ์์ 

หลากหลายชนิด ใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงพลัังงาน หรืือการรัับซื้้�อขาย 

แลกเปลี่่�ยน กัับผู้้�ที่่�ต้้องการวัตถุุดิบรีีไซเคิิล และในบางผู้้�ผลิิต 

จะส่่งผลิิตภััณฑ์์กลัับมาขายให้้กัับบริิษััทฯ เพื่่�อใช้้ในกระบวนการ 

แพ็ค็สิินค้้า เช่่น สายรััดพลาสติิก กรวยพลาสติิก และพาเลท เป็็นต้้น

การดำำ�เนิินโครงการดังกล่่าว เริ่่�มจากการคัดแยกประเภท

ของเศษวัสดุุที่่�เหลือจากกระบวนการผลิิตและการดำำ�เนิินธุุรกิจ 

ซึ่่�งแบ่่งออกเป็็น 3 ประเภท ได้้แก่่ เศษซาก ของเหลือทิ้้�งจาก 

กระบวนการผลิิต และเม็็ดพลาสติิกรีีไซเคิิล 

ปริมาณและรายได้้ของเหลืือทิ้้ � งทั้้� งหมดของปีี 2566 

ที่่ � มีีการนำำ �กลัับเข้้าสู่่� ระบบเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนในชุุมชน

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ สามารถนำำ�ของเหลือทิ้้�งกลัับมาใช้้ประโยชน์

ได้้จำำ�นวน 3,444 ตััน ซึ่่�งช่่วยลดปริิมาณขยะ ของเหลือทิ้้�งจาก

กระบวนการผลิิต และเศษวัสดุุที่่�ต้้องนำำ�ไปกำำ�จัดแบบฝัังกลบใน

พื้้�นที่่�ชุุมชน นำำ�กลัับมาสร้้างรายได้้จากการขายวััสดุุเหลือทิ้้�งจาก

กระบวนการผลิิต 25 ล้้านบาท บริิษััทฯ ได้้มีีการจำำ�หน่่ายเม็็ด

พลาสติิกรีีไซเคิิล จำำ�นวน 535 ตััน เป็็นมููลค่่า 12 ล้้านบาทให้้กัับ 

ผู้้�ประกอบการรายย่่อยและชุุมชนในพื้้�นที่่�จัังหวัดชลบุุรีี จำำ�นวน  

15 ราย และพื้้�นที่่�จัังหวัดระยอง จำำ�นวน 2 ราย รวมทั้้�งหมด 17 ราย  

จากทั้้�งหมด 11 ชุุมชน ซ่ึ่�งเป็็นชุุมชนที่่�ได้้รัับประโยชน์จาก

โครงการดังกล่่าว โดยผู้้�ประกอบการรายย่่อยและชุุมชน 

ในพื้้�นที่่�สามารถเลืือกซื้้�อเม็็ดพลาสติิกรีีไซเคิิลของบริิษััทฯ ที่่�มีี 

ราคาต่ำำ�กว่่าการซื้้�อเม็็ดพลาสติิกชนิดปกติิประมาณร้้อยละ 15  

ถึึงร้อ้ยละ 40 เพื่่�อนำำ�ไปผลิิตเป็็นผลิิตภััณฑ์์ทางเลืือกหรือืผลิิตภััณฑ์์

ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม ซึ่่�งช่่วยส่่งเสริมิให้้เกิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

ในชุุมชนและยัังช่่วยสร้้างรายได้้หมุุนเวีียนเพื่่�อขัับเคลื่่�อนชุุมชน 

สู่่�ความยั่่�งยืืน 

สร้างรายได้้หมุุนเวีียน
ในชุุมชน

25
ล้านบาท

เศษซาก
เม็็ดพลาสติิก

รีีไซเคิิล

ของเหลืือทิ้้ � ง
จากกระบวนการผลิิต

2,404 535

504

ตัน ตัน

ตัน
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ตลาดนััด เอ.เจ. พลาสท์

ด้้ านพััฒนาการศึึกษ าและเยาวชน

บริิษััทฯ จััดกิิจกรรมตลาดนััด เอ. เจ. พลาสท์์ เปิิดโอกาสให้้

ชุุมชนนำำ�สิินค้้าที่่�ผลิิตจากชุมชนมาจำำ�หน่่ายให้้กัับพนัักงานภายใน 

บริิษััทฯ และยัังเป็็นการช่่วยประชาสััมพัันธ์์สิินค้้าของชุุมชน 

โดยรอบ ให้้เป็็นที่่�รู้้�จักในวงกว้างมากขึ้้�น เพื่่�อเป็็นการสร้้างรายได้้ 

ที่่�ยั่่�งยืืนแก่่ชุมชนโดยรอบอีีกด้วย 

บริิษััทฯ มุ่่�งสนัับสนุุนและส่่งเสริิมความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของเด็็กและ

เยาวชนในพื้้�นที่่�ใกล้เคีียงในด้้านการสนัับสนุุนโอกาสทางการเรียีนรู้้� 

การมีโภชนาการที่่�ดีีเหมาะสมต่่อการพััฒนาการ การได้้รัับการดููแล

ด้้านสุุขภาพอนามััยที่่�ดีีและปลอดภััย  โดยดำำ�เนิินการผ่่านโครงการ

และกิิจกรรมต่่าง  ๆ ร่่วมกัับพัันธมิตรทางธุุรกิจ เช่่น กิิจกรรม

การสนัับสนุุนงานวิิชาการร่่วมกัับสถานศึึกษา สนัับสนุุนกิิจกรรม 

วัันเด็็กร่่วมกัับชุุมชนและหน่่วยงานต่่าง  ๆ  การมีส่่วนร่่วมกัับโรงเรีียน

ในพื้้�นที่่�รอบชุุมชน เป็็นต้้น 

สนับสนุนงานวิิชาการร่่วมกัับสถานศึึกษ า

สนับสนุนกิิจกรรมวัันเด็็กร่วมกัับชุุมชน 
และหน่่วยงานต่่าง ๆ

บริิษััทฯ ได้้ร่่วมกัับบริิษััทฯ ยููไนเต็็ดฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 

ซึ่่�งเป็็นพัันธมิตรธุรกิจของบริิษััทฯ ในการมีส่่วนร่่วมสนัับสนุุน 

อาหาร น้ำำ� เพื่่�อสนัับสนุุนกิิจกรรมวัันเด็็ก ให้้กัับหน่่วยงานภาครััฐ 

และชุุมชนต่่าง  ๆ ในพื้้�นที่่�ใกล้เคีียง เช่่น โรงเรีียนบ้้านบางละมุุง 

โรงเรีียนบริิษััทไทยกสิกรสงเคราะห์์ สำำ�นักงานนิิคมอุุตสาหกรรม

แหลมฉบััง ตำำ�รวจภููธรภาค 2 ศููนย์์เศรษฐกิิจภาคตะวัันออก (BOI)  

องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลเขาคัันทรง และชุุมชนรอบโรงงาน

ด้้ านเศรษฐกิิจและรายได้้

เมื่่�อวัันที่่� 23-24 กุุมภาพัันธ์์ 2566 บริิษััทฯ ร่่วมสนัับสนุุน 

โครงการวันเทคโนโลยีีวิิศวกรรม 2566 ของมหาวิิทยาลััย

อุุบลราชธานีี จัังหวััดอุุบลราชธานีี โดยตััวแทนบริิ ษััทฯ  

ร่่วมแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ประสบการณ์์การทำำ�งาน และร่่วมตั้้�งบููธ 

รับัสมััครงานช่่วยสร้า้งโอกาสในการทำำ�งานสำำ�หรับันัักศึกษาจบใหม่่
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โครงการบริิจาคอุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์ 
ให้้กั บมููลนิ ธิิกระจกเงา 

บริิษััทฯ ได้้ร่่วมพััฒนาสัังคม และสนัับสนุุนการให้้โอกาสแก่่

บุุคคลที่่�ด้้อยโอกาส หรืือโรงเรีียนขนาดเล็็กในพื้้�นที่่�ต่่างจัังหวััด  

ยัังคงขาดแคลนสื่่�อการเรีียนการสอน จึึงได้้ประสานความร่่วมมืือ

กัับ “มููลนิิธิิกระจกเงา” ในการส่่งมอบคอมพิิวเตอร์์และอุุปกรณ์

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ ที่่�ปลดระวางจากการใช้้งานภายในองค์์กร แล้้ว 

นำำ�ไปปรัับปรุุงลงโปรแกรมให้้พร้้อมใช้้งานได้้ โดยตััวแทนบริิษััทฯ 

ได้้ส่่งมอบอุุปกรณ์์ต่่าง ๆ ให้้กัับทางมููลนิิธิิฯ เพื่่�อเป็็นการแบ่่งปััน 

เทคโนโลยีีเพื่่�อน้้องนัักเรีียนได้้ศึึกษาใช้้งานแล้้ว ยัังเป็็นการนำำ�

ทรััพยากร เครื่่�องมืือเดิิมที่่�มีีอยู่่�กลับมาใช้้ประโยชน์์ต่่อได้้อีีกครั้้�ง 

และเป็็นการช่่วยเหลืือสัังคม ในการลดปััญหามลภาวะที่่�เกิิดจาก

ขยะอิิเล็็กทรอนิิกส์์อีีกทางหนึ่่�งด้้วย 

โครงการธงขาวดาวเขีี ยว
บริษัิัทฯ ได้้รับัรางวััลจากการนิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย 

(กนอ.) ในโครงการธรรมาภิิบาล สิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภััย

ประจำำ�ปี 2566 รางวััลธงขาว – ดาวเขีียว ซ่ึ่�งพิิจารณาจาก 

ผลการตรวจประเมิินโรงงานในด้้านต่่าง ๆ  เช่่น ศัักยภาพการบริหิาร

จััดการสิ่่�งแวดล้้อม ความปลอดภััย และการรับผิิดชอบต่่อสัังคม  

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อส่่งเสริิมการมีส่่วนร่่วมของประชาชนในการตรวจสอบ

กำำ�กัับดููแลสิ่่�งแวดล้้อม และความปลอดภััย ตามแผนลดและ 

ขจััดมลพิิษของโรงงานอุุตสาหกรรมในกลุ่่�มนิิคมอุุตสาหกรรม 

ด้้ านสิ่่ �งแวดล้้ อม
เอ.เจ.พลาสท์ ร่่วมสร้้ างพื้้ �นท่ี่� สีี เขีี ยว 

บริิษััทฯ ตระหนัักถึงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 

โดยเฉพาะในพื้้�นที่่�และชุุมชนใกล้เคีียงกัับพื้้�นที่่�ดำำ�เนิินการของ 

บริษัิัทฯ โดยมีสี่่วนร่่วมกัับการดำำ�เนิินโครงการต่่าง ๆ  เพื่่�อส่่งเสริิมการ

อนุุรัักษ์สภาพแวดล้้อมทางธรรมชาติิ สร้้างสมดุุลของระบบนิิเวศ

และความหลากหลายทางชีวีภาพ ผ่่านการร่่วมกัันสร้า้งพื้้�นที่่�สีเีขียีว

กัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน 

•	 เมื่่� อวัันที่่�  2 มิิถุุนายน 2566 บริิษััทฯ นำำ�ตัวแทนพนัักงาน 

ร่่วมโครงการรัักษ์ต้้นไม้้ ตามรอยเศรษฐกิิจพอเพีียง ปลููกป่า 

ชายเลน และเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียวประจำำ�ปี 2566 โดยโครงการนี้้� 

ทางสำำ�นักงานนิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบััง  ไ ด้้ร่่ วมกัับ 

ทุุกภาคส่่วนจััดขึ้้�น เพื่่� อส่่งเสริิมให้้ทุุกภาคส่่วนมีีส่่วนร่่วม  

และเล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คัญของสภาวะแวดล้้อมทางธรรมชาติิ  

ด้้วยการอนุุรัักษ์ และปกป้องทรััพยากรธรรมชาติิของท้้องถิ่่�น  

เพิ่่�มพื้้� นที่่� ป่่าชายเลน ซ่ึ่� ง ถืือเป็็นทรััพยากรธรรมชาติิที่่� มีี 

ความสำำ�คัญ ณ ศููนย์์การเรีียนรู้้�อนุุรัักษ์ป่่าชายเลน หมู่่�บ้้าน

แหลมฉบััง อำำ�เภอศรีีราชา จัังหวััดชลบุุรีี

ด้้ านพััฒนาการศึึกษ าและเยาวชน
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•	 เมื่่� อวัันที่่�  30 มิิถุุนายน 2566 บริิษััทฯ นำำ�ตัวแทนพนัักงาน 

เ ข้้ า ร่่ ว ม กิิ จ กรร   ม ป ลููกป่   า กัั บ ก า รนิ  ค ม อุุ ต ส า ห กรร   ม 

แห่่งประเทศไทย (กนอ.)  เพื่่� อช่่วยกัันสร้้างพื้้� นที่่�สีี เขีียว 

โดยรอบนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง  ณ บ้้ านมาบลำำ�บิิด  

ตำำ�บลคลองกิ่่�ว อำำ�เภอบ้้านบึึง จัังหวััดชลบุุรีี

เอ. เจ. พลาสท์ ร่่วมใจบริิจาคโลหิต
พนัักงานของบริิษััทฯ เข้้าร่่วมบริิจาคโลหิิต เพื่่�อส่่งต่่อให้้กัับ

สภากาชาดไทย ภายใต้้โครงการ ท่่าเรืือแหลมฉบัังร่่วมใจบริิจาค

โลหิิต ซึ่่�งนอกจากตัวแทนบริิษััทฯ ที่่�เข้้าร่่วมบริิจาคโลหิิต ยัังมีี

พนัักงานจากผู้�ประกอบการของหน่่วยงานในพื้้�นที่่�ชุุมชนโดยรอบ

เข้้าร่่วมบริิจาคโลหิิต ให้้กัับภาคบริิการโลหิิตที่่� 3 จัังหวััดชลบุุรีี 

สภากาชาดไทย 

โครงการปลููกป่ า ประชาอาสา Pinthong “Give Blood Get Healthy”
เมื่่� อวัันที่่�  26 กัันยายน 2566 บริิษััทฯ ส่่งตััวแทนพนัักงาน  

เข้้าร่่วมบริิจาคโลหิิตกัับนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง เพื่่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�ง

ในการช่่วยเหลืือเพื่่�อมนุุษย์์ ณ ห้้องประชุุมโรงแรมโมริิโนะ นิิคม

อุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 1 

การสร้้ างความสััมพัันธ์์และสนับสนุนกิิจกรรมของชุุมชน  
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S
การบริิหารจััดการความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้  า

บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการสร้้างความสััมพัันธ์ท์ี่่�ดีีกัับลููกค้ากลุ่่�มธุุรกิจ (B2B: Business-to-Business)  ด้้วยการสร้้างสรรค์ผลิิตภััณฑ์์แผ่่นฟิิล์์ม

ชนิิดต่่าง  ๆ  เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้า พร้อ้มสร้า้งความร่่วมมืือในการนำำ�นวััตกรรมมาพัฒันาผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อรองรับัความต้้องการ

การใช้้งานที่่�หลากหลาย และนำำ�เสนอทางเลืือกผลิิตภััณฑ์์ที่่�ใส่่ใจสิ่่�งแวดล้้อม ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานสากล ผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีี

การใช้้เทคโนโลยีีสมััยใหม่่ ซึ่่�งเป็็นการร่่วมพััฒนาระหว่่างบริิษััทฯ กัับลููกค้าเพื่่�อสร้้างห่่วงโซ่่คุุณค่่าที่่�แข็็งแกร่่งด้้านเคมีีภััณฑ์์และบรรจุภััณฑ์์ 

ในอุุตสาหกรรมบรรจุภััณฑ์์อย่่างยั่่�งยืืน

บริิษััทฯ ตระหนัักดีว่่าการสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับลููกค้าจะนำำ�ไปสู่่�ความภัักดีในการใช้้ผลิิตภััณฑ์์ และการรักษาให้้กลุ่่�มลููกค้า 

อยู่่�กัับบริิษััทฯ สร้้างคุุณค่่าในโลกของธุุรกิจที่่�มีีการแข่่งขัันกัันสููงและใช้้ต้้นทุุนที่่�ต่ำำ�กว่่าในการเจาะกลุ่่�มลููกค้าใหม่่ เครื่่�องมืือในการบริิหาร

จััดการลููกค้าจะมีีส่่วนสำำ�คัญที่่�ทำำ�ให้้บริิษััทฯ เลืือกลููกค้าที่่�เหมาะสม พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�ตรงตามความต้้องการ 

สำำ�หรัับบริิษััทฯ ซึ่่�งอยู่่�ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมการผลิิตบรรจุภััณฑ์์นั้้�น การใช้้วััตถุุดิิบหรืือเม็็ดพลาสติิกที่่� มีีส่่วนช่่วยลดการใช้้

ทรััพยากรธรรมชาติิ ความปลอดภััยของการใช้้บรรจุภััณฑ์์ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งบรรจุภััณฑ์์ที่่�นำำ�ไปใช้้กัับอาหาร กระบวนการผลิิตที่่�มีี

ประสิทิธิภิาพและยังัคงคุณุภาพของบรรจุภััณฑ์์ซึ่่�งสะท้้อนได้้จากฉลากสิ่่�งแวดล้้อมต่่าง ๆ  จะเป็น็ปััจจััยสำำ�คัญที่่�ทำำ�ให้ลูู้กค้าเลืือกใช้ผ้ลิิตภััณฑ์์ 

บริษัิัทฯ มีีการบริหิารจัดการความสััมพัันธ์ผ์่่านฝ่่ายระบบบริหิารคุณภาพตามระบบรัับรองมาตรฐานคุุณภาพ โดยมีีการจัดทำำ�แบบสำำ�รวจ

ความพึึงพอใจลููกค้าและนำำ�มากำำ�หนดเป็็นกลยุุทธ์ ์โดยหลัังผลสำำ�รวจที่่�ได้้รัับจากลููกค้าแล้้ว บริิษััทฯ จะนำำ�ข้้อมููลที่่�ได้้มาปรัับปรุุงผลิิตภััณฑ์์ 

บริิการ และกระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิจต่่อไป 

แนวทางการบริิหารจััดการ
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บริิษััทฯ มีีกลุ่่�มลููกค้้าเป็็นแบบ Business-to-Business (B2B) กล่่าวคืือ กลุ่่�มลููกค้้าคืือผู้้�ใช้้ฟิิล์์มซึ่่�งเป็็นผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ  

ในการบรรจุุสินิค้าหรืือผลิิตภััณฑ์์ของลูกูค้้า ส่่วนใหญ่่แล้้ว บริษัิัทฯ จะทำำ�หน้้าท่ี่�ผลิิตฟิล์ิ์มและส่่งต่่อไปยังัโรงพิมิพ์ซ์ึ่่�งทำำ�หน้้าท่ี่�พิมิพ์ห์รืือสกรีีน

ตราสิินค้านั้้�น ๆ รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมดููในหน้้า ห่่วงโซ่่คุุณค่่าทางธุุรกิจ

บริิษััทฯ แบ่่งลููกค้้าออกเป็็นสองกลุ่่�มได้้แก่่ กลุ่่�มลููกค้้าในประเทศและกลุ่่�มลููกค้้าต่่างประเทศ โดยในปี 2566 มีีสััดส่่วนยอดขายของ 

กลุ่่�มลููกค้้าในประเทศ และกลุ่่�มลููกค้้าต่่างประเทศ ดัังนี้้�

การบริหิารจัดการความสัมพันัธ์กั์ับลูกูค้้า มีีการดำำ�เนิินงานผ่่านฝ่่ายระบบบริหิารคุุณภาพตามระบบรัับรองมาตรฐานคุุณภาพ มีีการจัดทำำ�

แบบสำำ�รวจความพึึงพอใจลููกค้้า มีีการกำำ�หนดเป้้าหมายความพึึงพอใจของลููกค้้า มีีการติดตามผลความพึึงพอใจลููกค้้าภายใต้้ระบบบริิหาร

คุุณภาพโดยมีีการนำำ�เข้้าทบทวนแก่่คณะกรรมการทบทวนระบบบริิหารคุุณภาพเป็็นประจำำ�ทุุกปีี 

กำำ �หนดเป้้าหมายเชิิงปริมาณของความพึึงพอใจลููกค้้า เป้้าหมายความพึึงพอใจของลููกค้้า

82%

46%

54%
ความพึึงพอใจของลููกค้้า

ทั้้� งในประเทศและต่่างประเทศ

สััดส่่วน
ยอดขายทั้้� งหมด

กลุ่่� มลููกค้้าต่่างประเทศ

กลุ่่� มลููกค้้าในประเทศ
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บริิษััทฯ กำำ�หนดเป้้าหมายในการตอบกลับแบบสำำ�รวจ 

ความพึงึพอใจที่่�ร้อ้ยละ 82 จากจำำ�นวนแผนการตอบแบบสอบถาม

จำำ�นวน 60 ราย โดยฝ่่ายขายในประเทศเป็็นผู้้�รับผิิดชอบในการ 

แจกแบบสำำ�รวจความพึึงพอใจ 

กลุ่่� มเป้้าหมายลููกค้้  าในประเทศ

คุุณภาพและ	
ความปลอดภัย 

การประสานงานภายใน 

การส่่งสิินค้้า 

ภาพรวมของบริิษััทฯ 

การติิดต่อสื่่ �อสาร 

ความปลอดภัยจากการ
ปนเป้ื้� อนทางชีีวภาพ

งานด้้านเอกสาร การแก้้ไข
หลังการแจ้้งปััญหา

ความปลอดภัยจากการ
ปนเป้ื้� อนทางเคมีี 

ความปลอดภัยจากการ
ปนเป้ื้� อนทางกายภาพ

ในปีี 2566 กลุ่่�มลููกค้าในประเทศมีีความพึึงพอใจเฉลี่่�ยรายปีี 

เท่่ากัับร้้อยละ 84 ซึ่่�งเป็็นไปตามเป้้าหมาย

บริิษััทฯ กำำ�หนดเป้้าหมายในการตอบกลับแบบสำำ�รวจ 

ความพึงึพอใจที่่�ร้อ้ยละ 75 จากจำำ�นวนแผนการตอบแบบสอบถาม

จำำ�นวน 40 ราย ฝ่่ายขายต่่างประเทศเป็็นผู้้�รับผิิดชอบในการ 

แจกแบบสำำ�รวจความพึึงพอใจ 

กลุ่่� มเป้้าหมายลููกค้้  าต่่างประเทศ

คุุณภาพผลิิตภัณฑ์์

 การแก้้ไขหลังได้้แจ้้ง
เรื่่ �องร้้องเรีียน 

การออกแบบ 

จำำ�นวนในการส่่งมอบ 

การส่่งมอบ

ความสมบููรณ์์ของ
เอกสาร 

การตอบคำำ�ถาม 

ภาพรวมความพึึ งพอใจ
ต่่อบริิษััทฯ

ในปีี 2566 กลุ่่�มลููกค้าต่่างประเทศมีีความพึึงพอใจเฉลี่่�ยรายปีี 

เท่่ากัับร้้อยละ 83 ซึ่่�งเป็็นไปตามเป้้าหมาย

บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดเป้้าหมายความพึึงพอใจของลููกค้าและรายงานต่่อคณะกรรมการทบทวนระบบริิหารคุุณภาพ โดยมีีการกำำ�หนดเป้้าหมายในการตอบกลับแบบสำำ�รวจความพึึงพอใจของกลุ่่�มลููกค้า และ

กำำ�หนดเป้้าหมายความพึึงพอใจเฉลี่่�ยต่่อปีีไว้้ที่่�ร้้อยละ 82 ทั้้�งลููกค้าในประเทศและต่่างประเทศ 

ผลการประเมิินความพึึ งพอใจของลููกค้้  า

หััวข้้อในการประเมิินความพึึงพอใจแบ่่งเป็็น 10 หััวข้้อ ดัังนี้้�

หััวข้อ้ในการประเมิินความพึงึพอใจแบ่่งเป็็น 8 หััวข้อ้ ดัังนี้้�
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ภาพแสดงความพึึงพอใจของ 
กลุ่่� มลููกค้้าในประเทศ 

และกลุ่่� มลููกค้้าต่่างประเทศ 
ประจำำ �ปี 2566

กิิจกรรมและโครงการเสริมสร้างความสััมพัันธ์์และการพััฒนาร่่วมกัับลููกค้้า

โครงการพััฒนาฟิิล์์ม Mono-Material ร่่วมกัับลููกค้้า

กิิจกรรมสร้างความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า

บริิษััทฯ สร้้างความร่่วมมืือกัับลููกค้้าในการพััฒนาบรรจุุ ภััณฑ์์ท่ี่� เป็็นมิตร 

ต่่อสิ่่�งแวดล้อม ด้้วยการผลิิตฟิิล์์มพลาสติิก Mono-Material ซึ่่�งเป็็นฟิิล์์มพลาสติิก 

ท่ี่�ทำำ�จากวััสดุุชนิิดเดีียวกัันชนิิด Polyolefins (PP, PE) นำำ�มาผลิิตเป็็นฟิิล์์มบรรจุุภััณฑ์์  

เอื้้� อต่่อการนำำ�กลัับมารีีไซเคิิลได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งนอกจากจะเป็็นการ 

ตอบสนองความต้องการของลููกค้้า การพััฒนานวัตกรรมตามหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 

และยัังเป็็นการสร้้างความยั่่�งยืืนให้้กัับสิ่่�งแวดล้อมเช่่นกัน

บริิษััทฯ ร่่วมแสดงศัักยภาพผู้้�นำำ�ฟิิล์์มพลาสติิกท่ี่�มีีคุุณภาพมาตรฐานสากล และนำำ�นวัตกรรมมาพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ฟิิล์์มพลาสติิก 

ท่ี่�เป็็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม เพ่ื่�อตอบสนองความต้องการของลูกูค้้าสำำ�หรัับการนำำ�ไปพัฒันาฟิล์ิ์มบรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�ยั่่�งยืืน และเข้้าร่่วมงานแสดงสิินค้า 

อุุตสาหกรรมและเทคโนโลยีีด้านกระบวนการผลิิต การแปรรูป และบรรจุุภััณฑ์์แห่่งภููมิิภาคเอเชีีย ครั้้�งท่ี่� 30 หรืือ ProPak Asia 2023  

ณ ศููนย์์นิิทรรศการและการประชุุมไบเทค บางนา ระหว่่างวัันที่� 14 - 17 มิิถุุนายน 2566

84%

83%

กลุ่่� มลููกค้้าในประเทศ

กลุ่่� มลููกค้้าต่่างประเทศ

Mono-material PP
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อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมงานแสดงสิินค้้าอุุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยีีด้้านกระบวนการผลิิต การแปรรููป และบรรจุภััณฑ์์

ประเทศเวีียดนาม หรือื ProPak Vietnam 2023 ระหว่่างวัันที่่� 8 – 10  

พฤศจิิกายน 2566 โดยมีีการแนะนำำ�ผลิิตภััณฑ์์ฟิิล์์มพลาสติิก 

ชนิิดต่่าง  ๆ ให้้กัับลููกค้าที่่�สนใจ เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ในอุุตสาหกรรม 

บรรจุภััณฑ์์แล้้ว ยัังเป็็นโอกาสอัันดีีในการพาลููกค้าไปเยี่่�ยมชม

เทคโนโลยีีด้้านกระบวนการผลิิต การแปรรููป และบรรจุภััณฑ์์ 

ของประเทศเวีียดนาม ที่่�นำำ�มาจััดงานแสดงสินิค้้าภายในงานอีีกด้วย 

สานสััมพัันธ์์ ร่่วมกัับสมาคมอุุตสาหกรรมพลาสติกไทย 

กิิจกรรมลููกค้้  าเย่ี่� ยมชมโรงงาน

เมื่่�อวัันที่่� 4 - 5 พฤศจิิกายน 2566 บริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมกิิจกรรม 

PLASTIC FAMILY RALLY 2023 เส้้นทางกรุงเทพฯ - ปราจีีนบุุรีี  

ณ สยามดาษดา จัังหวััดปราจีีนบุุรีี จััดโดยสมาคมอุุตสาหกรรม

พลาสติิกไทย กิิจกรรมแรลลี่่�ครั้้�งนี้้� จััดขึ้้�นเพื่่� อเป็็นการสร้้าง 

ความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างสมาชิิกสมาคมฯ และผู้้�ประกอบการ 

ในอุุตสาหกรรมพลาสติิก ซ่ึ่�งตััวแทนบริษัิัทฯ ที่่�เข้า้ร่่วมและฝ่่ายขาย

ได้้พบปะผู้้�ประกอบการอุตสาหกรรมพลาสติิก รวมทั้้�งลููกค้า คู่่�ค้้า 

และผู้้�มีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ

 บริิษััทฯ เปิิดโรงงานให้้ลููกค้าเข้้าเยี่่�ยมชม เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจ

ในกระบวนการผลิิตฟิิล์์มพลาสติิกที่่�มีีคุณุภาพ ปลอดภััย สอดคล้้อง

มาตรฐานระดัับสากล และมีีกระบวนการตรวจสอบทุุกขั้้�นตอน 

ก่่อนที่่�ผลิิตภััณฑ์์จะส่่งมอบให้้กัับลููกค้า รวมทั้้�งมีีการดำำ�เนิินงาน 

ที่่�คำำ�นึงถึึงการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ตลอดจนได้้ร่่วมกัันแลกเปลี่่�ยน

ความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะร่่วมกััน
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บริิษััทฯ เสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์กัับลููกค้าผ่่านการรับฟัังเสีียง

ของลููกค้า ทั้้�งการรับข้้อคิิดเห็็น การเสนอแนะเพื่่�อการปรัับปรุุง

ตามความคาดหวัังของลููกค้าและมีีประสิิทธิภิาพมากขึ้้�น อีีกทั้้�งการ 

ร้้องเรีียน ผ่่านช่่องทางการรับฟัังความคิิดเห็็นและการรับเรื่่�อง 

ร้้องเรีียนของบริิษััทฯ ที่่�หลากหลาย เช่่น ช่่องทางรัับข้้อร้้องเรีียน

ของบริิษััทฯ  ความพึึงพอใจในการเยี่่�ยมชมโรงงานการติดต่่อ 

ผ่่านตััวแทนบริษัิัทฯ การเข้า้พบปะเยี่่�ยมเยือืน  การติดต่่อผ่่านอีีเมล์์

ถึึงหน่่วยงานฝ่่ายขายทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ เป็็นต้้น 

บริิษััทฯ ได้้นำำ�ข้้อคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะ และความคาดหวััง 

ของลููกค้า ที่่�ได้้รัับจากแบบสำำ�รวจความพึึงพอใจ และช่่องทาง 

รัับฟัังข้้อคิิดเห็็นต่่าง ๆ ไปประกอบเป็็นแนวทางการพััฒนา 

ผลิิตภััณฑ์์และบริกิาร อย่่างต่่อเนื่่�องโดยทำำ�การสื่่�อสารความคิิดเห็็น 

ของลููกค้าไปยัังหน่่วยงานที่่� เกี่่�ยวข้้องรัับทราบและพิิจารณา 

ดำำ�เนิินการ ซึ่่�งเป็็นแรงผลัักดันและแรงบัันดาลใจให้้เกิิดการ

เปลี่่�ยนแปลงและส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�ดีี นอกจากนี้้�

บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำำ�คัญในการดำำ�เนิินงานเชิิงรุุก เพื่่�อให้้ได้้มา 

ซึ่่�งความคิิดเห็็นของลููกค้าผ่่านช่่องทางการติดตาม วิิเคราะห์์ข้้อมููล 

ข่่าวสารที่่�ปรากฏผ่่านสื่่�อสัังคมออนไลน์์ต่่าง ๆ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า

บริิษััทฯ จะสามารถตอบสนองความต้้องการของลููกค้าได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิภิาพและทัันท่่วงทีี

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการรัักษาความมั่่�งคงปลอดภััย

ของข้้อมููลและการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้า เพื่่�อลด 

ความเสี่่�ยงจากการเข้้าถึึงข้้อมููลโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต การใช้้ข้้อมููล

โดยผิิดกฎหมาย การรั่่�วไหล การโจรกรรม การสููญหายของข้้อมููล และ

การละเมิิดข้้อมููลส่่วนบุุคคล บริษัิัทฯ ได้้มีีมาตรการปกป้องคุ้้�มครอง

ข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�เพีียงพอและเหมาะสม ตลอดจนการเสริิมสร้้าง

ศัักยภาพของพนัักงานในการรับมืือกัับภััยคุุกคามทางไซเบอร์์  

เพื่่�อความปลอดภััยของข้้อมููลและ เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ลููกค้า 

ซึ่่�งในรอบปีีที่่�ผ่่านมาไม่่พบการละเมิิดข้้อมููลของลููกค้า 

หากลููกค้าของบริิษััทฯ มีีข้้อสงสััยหรืือคำำ�ถาม หรืือมีี 

วััตถุุประสงค์์อื่่� น ๆ เกี่่�ยวกัับการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล  

สามารถติดต่่อเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� pdpa@ajplast.co.th

การรัับข้้ อร้้องเรีี ยนของลููกค้้  า การคุ้้� มครองข้้ อมููลส่ วนบุุคคลของลููกค้้  า
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S
ความรัับผิิดชอบต่่อผลิตภััณฑ์์

 บริษัิัทฯ ตระหนัักถึงความสำำ�คัญในการส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์มีีความปลอดภััยต่่อการใช้ง้านของลููกค้า เราจึึงใส่่ใจในการจัดหาวััตถุุดิิบอย่่าง

มีีความรัับผิิดชอบ ทุุกขั้้�นตอนการผลิิตที่่�ได้้มาตรฐานคุุณภาพและความปลอดภััย รวมทั้้�งนำำ�แนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนมาใช้้ในการผลิิต 

และส่่งเสริมิการพัฒันาผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อส่่งมอบฟิล์ิ์มพลาสติิกที่่�ปลอดภััย นำำ�ไปสร้า้งสรรค์ผลิิตภััณฑ์์และบรรจุภััณฑ์์

ที่่�ปลอดภััยต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสุุขภาพ รวมทั้้�งบริิษััทฯ ยัังยึึดมั่่�นหลัักการลููกค้าเป็็นศููนย์์กลางสำำ�คัญ (Customer Centric) และยัังสนัับสนุุน

การปฏิิบััติิอย่่างเป็็นธรรม และมีีความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้า สอดคล้้องกัับจรรยาบรรณธุุรกิจของบริิษััทฯ 

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิจในการออกแบบ วิิจััย พััฒนา

กระบวนการผลิิตและผลิิตภััณฑ์์ รวมถึึงการผลิิตและจำำ�หน่่าย 

แผ่่นฟิิล์์มพลาสติิกสำำ�หรัับผลิิตบรรจุภััณฑ์์อาหารทั้้�งภายในและ

ต่่างประเทศที่่�สร้้างความพึึงพอใจ ตรงตามความต้้องการของลููกค้า 

ปลอดภััยและสอดคล้้องตามข้อ้กำำ�หนด กฎหมาย โดยมีกีารทบทวน

ปรัับปรุุงประสิิทธิภิาพ การดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง ดัังนี้้� 

1.	 ปฎิิบััติิตามกฎหมาย และข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคุุณภาพ

อย่่างเคร่่งครััด

2.	 นโยบายฯ มีีการสื่่�อสาร เป็็นที่่�เข้้าใจกัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย 

ทั้้�งภายในและภายนอก

3.	 จััดให้้มีีการบันทึึก ควบคุุม ทบทวน และนำำ�ไปปฏิิบััติิ 

อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ตามนโยบายฯ

นโยบายคุุณภาพและความปลอดภััยของวััสดุสำำ�หรัับผลิตบรรจุุภััณฑ์์
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บริิษััทฯ ใส่่ใจในทุุกขั้้�นตอนการผลิิต และตระหนัักถึงความรัับผิิดชอบต่่อผลิิตภััณฑ์์และบริิการ 

บริิษััทฯ มีีการจัดทำำ�นโยบายคุุณภาพและความปลอดภััยของวััสดุุสำำ�หรัับผลิิตบรรจุภััณฑ์์อาหาร มีีการ

วิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงและประเมิินความเสี่่�ยงที่่�ส่่งผลต่่อผลิิตภััณฑ์์และการบริิการ พััฒนาคุุณภาพและ 

ความปลอดภััยของผลิิตภััณฑ์์และบริิการอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงมองหาโอกาสและแนวทางการปรัับปรุุง

เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้า ผ่่านการกำำ�หนดและจััดทำำ�

ระเบีียบปฏิิบััติิงาน และจะมีีการติดตาม ตรวจสอบ และประมวลผล เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีการดำำ�เนิินงาน

ตามกระบวนการที่่�กำำ�หนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดของลููกค้า กฎหมาย และ 

ข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง ส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีความได้้เปรีียบในการแข่่งขััน เนื่่�องด้้วยบริิษััทฯ เน้้นพััฒนา

ศัักยภาพของผลิิตภััณฑ์์และบริิการให้้มีีคุุณภาพและความปลอดภััยตามมาตรฐานสากล ทำำ�ให้้บริิษััทฯ 

การผลิิตฟิิล์์มพลาสติิกที่่�ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานสากลและฉลากสิ่่�งแวดล้้อม

แนวทางการบริิหารจััดการ กระบวนการพััฒนาผลิตภััณฑ์์ 
เพื่่ �อตอบสนองต่่อความต้้ องการของลููกค้้  า

วิเคราะห์และทบทวน
ความเสี�ยงและ

ความต้องการของลูกค้า

สํารวจ
ความพึงพอใจ
ของลูกค้า

ผลิตและจัดส่ง
ผลิตภัณฑ์
ให้ลูกค้า

ออกแบบและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์

ตามความต้องการ
ของลูกค้า

กําหนด
คุณลักษณะ

ของผลิตภัณฑ์
เราให้้ความสำำ�คัญในการควบคุุมคุุณภาพ
ให้้กัับลููกค้้า ส่งมอบสิินค้้าสอดคล้้องตาม
มาตรฐาน และตรงความต้้องการลููกค้้า
รวมทั้้� งคำำ�นึึ งถึึ งความปลอดภัยของผลิิตภัณฑ์์

นางสาว ปิิยภรณ์์ นิิลทุ้้� ย
ผู้้�จั ดการฝ่่ายควบคุุมคุุณภาพ
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บริิษััทฯ มีีผลิิตภััณฑ์์ฟิิล์์มพลาสติิกหลากหลายประเภท  

เพื่่�อตอบสนองความต้้องการลููกค้าที่่�แตกต่่างกััน อย่่างไรก็ตาม 

บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิินงานในการพัฒนา

ผลิิตภััณฑ์์ โดยนำำ�หลัักเกณฑ์์ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมมาใช้้พััฒนา 

ผลิิตภััณฑ์์อย่่างชััดเจน เช่่น การลดการใช้้ทรััพยากรที่่�ใช้้แล้้ว 

หมดไป เพิ่่�มการใช้้วััตถุุดิิบที่่�นำำ�กลับมาใช้้ใหม่่ได้้ เลืือกใช้้ 

เม็็ดพลาสติิกหมุุนเวีียน ได้้แก่่ เม็็ดพลาสติิกชีีวมวล เม็็ดพลาสติิก

จาก PIR และ PCR นอกจากนี้้� สนัับสนุุนให้้ลููกค้าเลืือกใช้้ผลิิตภััณฑ์์

ที่่� มีีส่่วนผสมจากวัตถุุดิิบหมุุนเวีียน หรืือพััฒนาฟิิล์์มที่่� เป็็น 

Mono Material ร่่วมกัับลููกค้า ซึ่่�งช่่วยให้้รีีไซเคิิลได้้ง่่ายภายหลััง 

การใช้้งานแล้้ว โดยดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�หััวข้้อ การบริิหาร

นวััตกรรม

สำำ�หรัับหลัักเกณฑ์์ในการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ สามารถแยกตาม

วงจรชีีวิิตผลิิตภััณฑ์์และแยกตามประเภทผลิิตภััณฑ์์ได้้ดัังนี้้�

การเลืือกใช้้ทรัพยากร 
บริิ ษััทฯ มีีกลยุุทธ์์ ในการเ ลืือกใช้้ วััตถุุ ดิิบในการผลิิต 

ฟิิล์์มพลาสติิกโดยยึึดหลัักการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  

ใช้้วััตถุุดิิบหมุุนเวีียน ได้้แก่่ วััตถุุดิิบชีีวมวล วััตถุุดิิบรีีไซเคิิล ตั้้�งแต่่

ต้้นทาง และยัังได้้รับัการการรับรองความปลอดภััยสำำ�หรับัการผลิิต

อาหาร (Food Safety System Certification 22000: FSSC 22000) 

ซึ่่�งเป็็นมาตรฐานที่่�ได้้รัับการยอมรัับจากผู้้�ค้าปลีีกอาหารรายใหญ่่ 

เพื่่�อลููกค้าและผู้้�บริิโภคจะได้้มีีความมั่่�นใจในการใช้้บรรจุภััณฑ์์ 

การพััฒนาผลิตภััณฑ์์ท่ี่� เป็็นมิิตรต่่อสิ่่ �งแวดล้้ อม
นอกจากนี้้� ยัังได้้รัับมาตรฐานการรีไซเคิิลทั่่�วโลก (Global  

Recycle Standard: GRS) โดยมีีข้้อกำำ�หนดในการใช้้วััตถุุดิิบ 

ที่่�มาส่่วนผสมจากวัสดุุรีีไซเคิิล และวััตถุุดิิบรีีไซเคิิลต้้นทาง 

จะต้้องได้้มาอย่่างถููกกฎหมาย มีีสััญญาระหว่่างผู้้�ขายวััตถุุดิิบ

รีีไซเคิิลอย่่างชััดเจน และมีีการตรวจสอบวััตถุุดิิบรีีไซเคิิลได้้

บริษัิัทฯ ยังัเลืือกใช้้วััสดุุ จากวัตถุดิุิบรีีไซเคิิล สำำ�หรัับบรรจุสินิค้้า 

ได้้แก่่ สายรััดพลาสติิก กรวยพลาสติิก และพาเลทพลาสติิกที่่�มีี 

ส่่วนผสมวััตถุุดิิบรีีไซเคิิลบางส่่วน ซึ่่�งเป็็นการลดการใช้้วััตถุุดิิบจาก 

fossil-based

กระบวนการผลิต 
บริิษััทฯ ลดการใช้้พลัังงานในกระบวนการผลิิต โดยเลืือกใช้้ 

อุุปกรณ์ที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููง ลดการพลัังงานต่่อผลผลิิต และ

ออกแบบที่่� เหมาะสมกัับการผลิิตฟิิล์์มพลาสติิกคุณภาพสููง  

รวมทั้้�งนำำ�กระบวนการลดของเสีียมาใช้้ในกระบวนการผลิิต  

โดยเศษฟิล์ิ์มจะถููกนำำ�เข้้าสู่่�กระบวนการรีไีซเคิิลและนำำ�กลับมาเป็็น

วััตถุดิุิบใหม่่อีกครั้้�ง ผ่่านโครงการพัฒันาระบบดููดกลับเศษฟิล์ิ์มกลับ

เข้้าสู่่�กระบวนการผลิิตโดยตรง ซึ่่�งดำำ�เนิินงานสอดคล้้องตามหลััก

เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน ซ่ึ่�งจััดเป็็นผลิิตภััณฑ์์ฟิล์ิ์มพลาสติิกที่่�เป็็นมิิตรต่่อ 

สิ่่�งแวดล้้อม โดยดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�หััวข้้อ การบริิหาร

นวััตกรรม

การจััดการเมื่่ � อสิ้้ �นอายุุการใช้้งาน
จากกระบวนการบรรจุสิินค้้าและการขนส่่งสิินค้้า จะมีีการใช้้ 

พาเลทพลาสติิก พาเลทไม้้ ไม้้ประกบข้้าง และกรวยพลาสติิก  

ซึ่่�งบริิษััทฯ เห็็นคุุณค่่าของการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า รวมทั้้�ง 

การนำำ�ระบบจััดการเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนองค์์กรมาใช้้ในการ

ดำำ�เนิินธุุรกิจ จึึงมีีโครงการรัับคืืนพาเลทพลาสติิก พาเลทไม้้  

ไม้้ประกบข้้าง และกรวยพลาสติิก 

โดยพาเลทพลาสติิก และกรวยพลาสติิก เมื่่�อนำำ�มาหมุุนเวีียน 

ใช้จ้นชำำ�รุดไม่่สามารถซ่่อมแซมได้้ จะถููกส่่งไปให้้บริิษััทฯ ที่่�รับักำำ�จัด

อย่่างเหมาะสม เช่่น จำำ�หน่่ายให้้กัับบริษัิัทฯ รับัซื้้�อพลาสติิกเพื่่�อนำำ�ไป

รีไีซเคิิล  สำำ�หรับัพาเลทไม้้ และไม้้ประกบข้้าง จะถููกนำำ�มาหมุุนเวีียน 

ใช้้จนกว่่าชำำ�รุด เมื่่�อพาเลทไม้้ชำำ�รุดจะนำำ�มาซ่่อมและนำำ�กลับมา 

ใช้ใ้หม่่อีกครั้้�ง ส่่วนพาเลทไม้ท้ี่่�ไม่่สามารถซ่่อมแซมได้้จะมีีการส่่งไป

จำำ�หน่่ายให้้กัับบริิษััทฯ ภายนอกที่่�รัับซื้้�อเศษไม้้ โดยดููรายละเอีียด

เพิ่่�มเติิมได้้ที่่�หััวข้้อ การบริิหารจัดการของเสีีย
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บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการคงไว้้ซ่ึ่�งผลิิตภััณฑ์์ที่่� มีีมาตรฐานสููง  

โ ด ย มีี ม า ต รก  า รก  า ร ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ค ว บ คุุม คุุ ณ ภ า พ แ ล ะ  

ความปลอดภััยของวััตถุุ ดิิบและผลิิตภััณฑ์์ มีีกระบวนการ

ประเมิินความเสี่่�ยง จััดหาวััตถุุดิิบอย่่างมีีระบบ เพื่่�อให้้วััตถุุดิิบ  

เข้้าสู่่�กระบวนการผลิิตอย่่างเพีียงพอ และสอดคล้้องกัับ 

ความต้้องการลููกค้า มีีการนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้ในการตรวจสอบ

คุุณภาพในกระบวนการผลิิต การสุ่่�มตรวจและทดสอบก่่อนนำำ�

ผลิิตภััณฑ์์ส่่งมอบให้้แก่่ลููกค้า เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าผลิิตภััณฑ์์ปลอดภััย  

มีีคุุณภาพตามมาตรฐานสากล พร้้อมขั้้�นตอนที่่�สามารถตรวจสอบ 

ย้้อนกลับในผลิิตภััณฑ์์ทุุกประเภท ผ่่านระบบมาตรฐานและ 

ฉลากสิินค้้าต่่าง ๆ ซึ่่�งเป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับสากล ดัังนี้้�

มาตรฐาน
•	 มาตรฐานระบบบริิหารงานคุุณภาพ (ISO9001: 2015)

•	 มาตรฐานระบบการจัดการสิ่่�งแวดล้้อมระดัับสากล  

(International Organization for Standardization -  

Environmental Management System: ISO 14001: 2015)

•	 ระบบมาตรฐานการรับัรองความปลอดภััยสำำ�หรับัการผลิิตอาหาร 

(Food Safety System Certification 22000: FSSC 22000)

•	 มาตรฐานอาหารฮาลาล (Halal Standard) 

•	 มาตรฐานการรีีไซเคิิลทั่่�วโลก (Global Recycle Standard: GRS)

•	 มาตรฐานสุุขลัักษณะที่่�ดีีในการผลิิตอาหาร (Good Hygiene 

Practices: GHP)

•	 ระบบวิิเคราะห์์อัันตรายและจุุดวิิกฤตที่่�ต้้องควบคุมุ The Hazard 

Analysis and Critical Control Point System (HACCP)

•	 มาตรฐานการบริิหารจัดการคาร์์บอนยั่่�งยืืน (ISSC PLUS)

•	 ระบบการจัดการเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน สำำ�หรัับองค์์กร เล่่ม 2 

ข้้อกำำ�หนด (Circular Economy Management System For  

Organization Part 2: Requirements (CEMs))

•	 มาตรฐานอุุตสาหกรรมสีีเขีียว (Green Industry) 

ในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองระบบจััดการเศรษฐกิิจ

หมุุนเวีียนสำำ�หรัับองค์์กร เล่่ม 2 ข้้อกำำ�หนด (Circular Economy  

Management System For Organization Part 2: Requirements  

(CEMs)) เราได้้เริ่่�มดำำ�เนิินโครงการระบบการจัดการเศรษฐกิิจ

หมุุนเวีียน โดยประยุุกต์ใช้้ตามข้้อกำำ�หนดมาตรฐานครอบคลุุม

ทุุกกระบวนการ ตั้้� งแต่่กระบวนการจัดหาวััตถุุดิิบการผลิิต 

กระบวนการผลิิต และการจัดการผลิิตภััณฑ์์และบรรจุภััณฑ์์

หลัังการส่่งมอบให้้กัับลููกค้า ซ่ึ่�งระบบการจัดการเศรษฐกิิจ

หมุุนเวีียนสำำ�หรัับองค์์กร เล่่ม 2 ข้้อกำำ�หนด (Circular Economy  

Management System For Organization Part 2:  

Requirements (CEMs)) คืือ กรอบการทำำ�งานทางเศรษฐกิิจ 

ที่่�มุ่่�งเน้้นด้้านการจัดการทรััพยากรอย่่างระมััดระวััง เพื่่�อไม่่ให้้มีี 

ส่่วนใดถููกทิ้้�งอย่่างสููญเปล่่า กล่่าวคืือ ผลิิตภััณฑ์์และ วััตถุุดิิบการ

ผลิิตจะถููกเก็็บไว้้ใช้้ซ้ำำ� ผลิิตซ้ำำ� และนำำ�กลับมาใช้้ใหม่่ ตราบเท่่าที่่�

ทรััพยากรเหล่่านั้้�นถููกใช้้อย่่างคุ้้�มค่่ามากที่่�สุุด  

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้รัับการรัับรองมาตรฐานระดัับโลก 

ด้้านความยั่่�งยืืน และการลดคาร์์บอน “ISCC PLUS” จากองค์์กร 

International Sustainability & Carbon Certification รวมทั้้�ง 

ขอการรับรองคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ของผลิิตภััณฑ์์ สำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์

ฟิิล์์ม BOPET กัับทางองค์์การบริิหารจัดการก๊าซเรืือนกระจก 

(องค์์การมหาชน) 

การดำำ�เนิินการดังกล่่าวสะท้้อนให้้เห็็นถึึงความใส่่ใจในคุุณภาพ

ผลิิตภััณฑ์์และบริิการ และความรัับผิิดชอบต่่อผลิิตภััณฑ์์ที่่� 

ทางบริิษััทฯ มีีให้้กัับลููกค้า และเป็็นหััวใจสำำ�คัญในการขัับเคลื่่�อน

ธุุรกิจสู่่�ความยั่่�งยืืน 

ผลการดำำ �เนิินงาน
การควบคุุมคุุณภาพผลิตภััณฑ์์ด้้ วย
มาตรฐานสากลและฉลากสินค้้ า

ฉลากสินค้้ า
JORA Biomass Mark
สำำ�หรัับการรัับรองผลิิตภััณฑ์์ 

ที่่�มีีการใช้้วััตถุุดิิบชีีวภาพ  
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ผลการดำำ �เนิินงานด้้ านความยั่่� งยืืน ปีี 2566 
รายการ หน่่วย 2564 2565 2566 มาตรฐาน GRI

ด้้ านบรรษััทภิบาล

ผลการดำำ �เนิินงานด้้ านเศรษฐกิิจ

รายได้้รวม ล้้านบาท   9,444   9,132   7,703 
GRI 201-1

รายได้้จากการขาย ล้้านบาท   9,335   9,062   7,627 

กำำ�ไรสุุทธิิ ล้้านบาท 429 30 -367

GRI 201-1

EBITDA ล้้านบาท 496 110 -322

ผลประโยชน์์ของพนัักงาน (เงิินเดืือน โบนััส และเงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพ) ล้้านบาท 484 479 546

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล ร้้อยละ 65 398 -

เงิินปัันผลต่อหุ้้�น บาท 0.80 0.63 -
ด้้ านภาษีี					    

ภาษีีที่่�จ่่ายให้แ้ก่่รัฐับาล ล้้านบาท 0 0 0
GRI 201-1

- ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล ล้้านบาท 0 0 0

สิทิธิิประโยชน์์ทางภาษีี ล้้านบาท 31 0 NA
GRI 201-4

- การส่ง่เสริิมการลงทุุน (BOI) ล้้านบาท 31 0 NA

การปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีี ยบข้้ อบัังคัับ

กรณีีที่่�ไม่ป่ฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�มีีนััยสำำ�คัญ กรณีี 0 0 0

GRI 2-27

จำำ�แนกตามกรณีต่ี่าง ๆ				  

- กรณีีทีีเสีียค่่าปรัับ กรณีี 0 0 0

- กรณีีที่่�มีีการลงโทษที่่�ไม่ใ่ช่ตั่ัวเงิิน กรณีี 0 0 0

มููลค่าค่่าปรัับกรณีีที่่�ไม่ป่ฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับ ล้้านบาท 0 0 0

จำำ�แนกตามรอบระยะเวลา				  

- กรณีีที่่�เกิิดขึ้้�นในรอบระยะเวลาการรายงานปััจจุุบััน กรณีี 0 0 0

- กรณีีที่่�เกิิดขึ้้�นในรอบระยะเวลาการรายงานก่่อนหน้้า กรณีี 0 0 0
บรรษััทภิบาลและจรรยาบรรณธุุรกิิจ					   

สััดส่ว่นกรรมการที่่�ได้้รัับการสื่่�อสารด้้านจรรยาบรรณธุรกิิจ ร้้อยละ 100 100 100

สััดส่ว่นพนัักงานที่่�ได้้รัับการสื่่�อสารด้้านจรรยาบรรณธุรกิิจ ร้้อยละ 100 100 100

สััดส่ว่นกรรมการที่่�ได้้รัับการอบรมด้้านจรรยาบรรณธุรกิิจและผ่า่นการทดสอบ ร้้อยละ 100 89 89

สััดส่ว่นพนัักงานที่่�ได้้รัับการอบรมด้้านจรรยาบรรณธุรกิิจและผ่า่นการทดสอบ ร้้อยละ 84 84 92

สััดส่ว่นกรรมการที่่�ได้้รัับการสื่่�อสารด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�น ร้้อยละ 100 100 100 GRI 205-2 (a)

สััดส่ว่นพนัักงานที่่�ได้้รัับการสื่่�อสารด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�น ร้้อยละ 100 100 100 GRI 205-2 (b)

สััดส่ว่นกรรมการที่่�ได้้รัับการอบรมด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�นและผ่า่นการทดสอบ ร้้อยละ 100 78 89 GRI 205-2 (d)

สััดส่ว่นพนัักงานที่่�ได้้รัับการอบรมด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�นและผ่า่นการทดสอบ ร้้อยละ 68 84 87 GRI 205-2 (e)

หมายเหตุุ: NA = (Not Avaliable) ไม่่มีีการจััดเก็็บข้้อมููลในประเด็็นดัังกล่่าว
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รายการ หน่่วย 2564 2565 2566 มาตรฐาน GRI

กรณีด้ี้านบรรษัทภิบาล ผ่า่นทางช่่องทางรับัเรื่่�องร้อ้งเรียีนและอ่ื่�น ๆ กรณีี 0 0 1 GRI 205-3

จำำ�แนกตามการได้้รับัการแก้้ไข กรณีี 0 0 1

- ข้้อร้้องเรีียนที่่�ได้้อยู่่�ระหว่างการแก้้ไข กรณีี 0 0 0

- ข้้อร้้องเรีียนที่่�ได้้รัับการแก้้ไขแล้้ว กรณีี 0 0 1

จำำ�แนกตามหลักจรรยาบรรณธุรกิจ					   

- สิิทธิิมนุุษยชน กรณีี 0 0 1*

- การไม่เ่ลืือกปฏิิบััติิ กรณีี 0 0 0

- การรัักษาความลัับ กรณีี 0 0 0

- การรัักษาความปลอดภัยของข้้อมููลและระบบสารสนเทศ กรณีี 0 0 0

- สภาพแวดล้้อมที่่�มีีความปลอดภัยและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี กรณีี 0 0 0

- การต่่อต้้านการทุุจริิต และคอร์์รััปชััน กรณีี 0 0 0 GRI 205-3

- ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ กรณีี 0 0 0

- การต่่อต้้านการแข่ง่ขัันที่่�ไม่เ่ป็็นธรรม กรณีี 0 0 0 GRI 206-1 (a)

- การเคารพสิิทธิิด้้านทรััพย์์สิินทางปััญญา กรณีี 0 0 0

- การใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์ กรณีี 0 0 0
การบริิหารความเส่ี่�ยง					   

สััดส่ว่นความครอบคลุุมของระบบบริิหารความเสี่่�ยง ร้้อยละ 100 100 100

สััดส่ว่นการระบุุตััวชีีวัดในการบริิหารความเสี่่�ยงในแต่่ละปััจจััยความเสี่่�ยง ร้้อยละ 100 100 100

สััดส่ว่นกรรมการที่่�ได้้รัับการสื่่�อสารเกี่่�ยวกัับการบริิหารความเสี่่�ยง ร้้อยละ 100 100 100

สััดส่ว่นพนัักงานที่่�ได้้รัับการสื่่�อสารเกี่่�ยวกัับการบริิหารความเสี่่�ยง ร้้อยละ 100 100 100

สััดส่ว่นกรรมการที่่�ได้้รัับการอบรมการบริิหารความเสี่่�ยงและผ่า่นการทดสอบ ร้้อยละ 100 89 89

สััดส่ว่นพนัักงานที่่�ได้้รัับการอบรมการบริิหารความเสี่่�ยงและผ่า่นการทดสอบ ร้้อยละ 82 84 77
การบริิหารห่่วงโซ่่อุุปทาน (คู่่�ค้า)					  

คู่่�ค้าทั้้�งหมด ราย 616 658 630

คู่่�ค้าหลัก ราย 38 6 6

คู่่�ค้าหลักรายใหม่่ ราย 0 0 0

คู่่�ค้าใหม่่ ราย NA NA 75

คู่่�ค้าที่่�ได้้รัับการตรวจประเมิินและเข้้าเยี่่�ยม ราย NA NA 3

สััดส่ว่นคู่่�ค้าใหม่ท่ี่่�ได้้รัับการคััดกรองด้้านบรรษััทภิิบาล สิ่่�งแวดล้้อม และสัังคม (ESG) ร้้อยละ 100 100 100

สััดส่ว่นคู่่�ค้าที่่�ได้้รัับการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านบรรษััทภิิบาล สิ่่�งแวดล้้อม และสัังคม (ESG) ร้้อยละ 15 14 11

สัดัส่ว่นยอดสั่่�งซื้้�อของคู้้�ค้า				  
- คู่่�ค้าในประเทศ ร้้อยละ 88 71 89 GRI 204-1

- คู่่�ค้าต่่างประเทศ ร้้อยละ 12 29 11

สััดส่ว่นคู่่�ค้าที่่�ลงนามรัับทราบและการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุรกิิจสำำ�หรัับคู่่�ค้า ร้้อยละ 18 18 18

หมายเหตุุ: NA = (Not Avaliable) ไม่่มีีการจััดเก็็บข้้อมููลในประเด็็นดัังกล่่าว
* บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการลงโทษผู้้� กระทำำ�ผิดและมีีการเยีียวยาผู้้� ถููกกระทำำ�ตามขั้้� นตอนของบริิษััทฯ รวมทั้้� งการจััดทำำ�มาตรการเพ่ื่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดเหตุการณ์์ซ้ำำ��
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รายการ หน่่วย 2564 2565 2566 มาตรฐาน GRI

ด้้านสิ่่ �งแวดล้อม					   

รายได้้รวม บาท 927,870,000 888,000,000 1,327,000,000  201-1
ปริิมาณการผลิิต ตััน 165,615 164,614 146,167 301-1

การผลิิตผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อม
ตััน 15,124 14,477 25,229

301-2
ร้้อยละ 9 9 10 

ผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อม จำำ�นวน 1 3 14

วััตถุุดิิบหมุุนเวีียนและนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่
ตััน 665 613 609

บาท 927,886,376 888,019,793 1,327,028,540
พลัั งงาน

พลัังงานที่่�ใช้้ เมกะจููล 857,814,252 873,564,916 1,079,376,641 GRI 302-1

พลัังงานหมุุนเวีียน เมกะจููล NA 4,504,850 7,063,528 GRI 302-1, 302-4, 
305-5

พลัังงานจากก๊๊าซธรรมชาติิ เมกะจููล 318,739,765 297,724,165 474,664,545 GRI 302-1
พลัังงานไฟฟ้้า เมกะจููล 539,074,487 571,335,901 597,648,568 GRI 302-1
ค่่าการใช้้พลัังงานจำำ�เพาะ เมกะจููล/ตัันการผลิิต 5,180 5,307 7,385 GRI 302-3
น้ำำ� �					  

ปริิมาณน้ำำ�ที่่�ใช้้ ลููกบาศก์์เมตร   277,241   239,907 272,163

GRI 303-5
น้ำำ�ผิิวดิิน ลููกบาศก์์เมตร 0 0 21,114
น้ำำ�ใต้้ดิิน ลููกบาศก์์เมตร 0 0 0
น้ำำ�จากผู้้�ผลิิตภายนอก ลููกบาศก์์เมตร   277,241 239,907 251,049
แหลงน้ำำ�อื่่�นๆ ลููกบาศก์์เมตร 0 0 0
ความเครีียดน้ำำ� NA ปานกลางค่่อนข้้างสููง  สููง GRI 303-1
อััตราการใช้้น้ำำ� ลุุกบาศก์์เมตร/ตัันการผลิิต 1.56 1.45 1.86 GRI 303-5
ร้้อยละของน้ำำ�เสีียที่่�ได้้รัับการบำำ�บััดก่อนทิ้้�ง ร้้อยละ 100 100 100 GRI 303-2
คุุณภาพอากาศ					   

ปริิมาณเฉลี่่�ยฝุ่่�นละออง มิิลลิกรััม/ลููกบาศก์์เมตร 12.84 3.8   3.65 

GRI 305-7
ปริิมาณก๊าซออกไซด์์ของซััลเฟอร์์ ppm <0.4 <3.4 <1.3
ปริิมาณก๊าซออกไซด์์ของไนโตรเจน ppm 57.98 <1.9   21.78 
ปริิมาณก๊าซคาร์์บอนมอนอกไซต์์ ppm <1 1.5 <0.04

หมายเหตุุ: NA = (Not Avaliable) ไม่่มีีการจััดเก็็บข้้อมููลในประเด็็นดัังกล่่าว
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รายการ หน่่วย 2564 2565 2566 มาตรฐาน GRI

ของเสีี ย					   

ปริิมาณของเสีียทั้้�งหมด ตััน 254 217 365

GRI  306-3, 306-5ปริิมาณของเสีียทั่่�วไป ตััน 22 17 121

ปริิมาณของเสีียอัันตราย ตััน 232 200 236
การปล่่อยก๊๊ าซเรืือนกระจก					   

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกกระจกขององค์์กร ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า   539,828   479,383   599,999 GRI 305-1, 305-2, 
305-3

ปริิมาณก๊าซเรืือนกระจกที่่�ปล่่อยทางตรง (ขอบเขต 1) ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า   18,493   17,413   19,271 GRI 305-1
ปริิมาณก๊าซเรืือนกระจกที่่�ปล่่อยทางอ้้อม (ขอบเขต 2) ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า   85,680   63,703   68,790 GRI 305-2
ปริิมาณก๊าซเรืือนกระจกจากแหล่งอื่่�นๆ (ขอบเขต 3) ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า   435,655   398,267   511,938 GRI 305-3

ความเข้้มข้้นการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (ขอบเขต 1-3)  ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์ 
เทีียบเท่่า/ตัันการผลิิต   3.26   2.91   4.10 GRI 305-4

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากผลิิตภััณฑ์์ ฟิิล์์มบีีโอพีีอีีทีี ชนิิดใสธรรมดา (Plain BOPET Film) ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า NA NA 2.95 GRI 305-1, 305-2, 
305-3

การปฏิิบััติิตามกฎหมายด้้ านสิ่่ �งแวดล้้ อม					   

จำำ�นวนเหตุุการณ์์ที่่�ไม่เ่ป็็นไปตามกฎหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ครั้้�ง 0 0 1
GRI 303-4ค่่าปรัับที่่�มีีนััยสำำ�คัญจากการดำำ�เนิินงาน ที่่�ไม่ส่อดคล้้องกัับกฎหมายสิ่่�งแวดล้้อม บาท 0 0 591,842

จำำ�นวนกรณีีหกรั่่�วไหลที่่�มีีนััยสำำ�คัญของสารเคมีี ครั้้�ง 0 0 0

หมายเหตุุ: NA = (Not Avaliable) ไม่่มีีการจััดเก็็บข้้อมููลในประเด็็นดัังกล่่าว
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รายการ หน่่วย
2564 2565 2566 มาตรฐาน 

GRIชาย หญิิง รวม ชาย หญิิง รวม ชาย หญิิง รวม
ด้้ านสัังคม				  

ข้้ อมููล พนัักงาน			 

จำำ�แนกตามเพศ		

GRI 2-7a
พนัักงานทั้้�งหมด 

คน 944 377 1,321 906 405 1,311 1,152 439 1,591

ร้้อยละ 71.46 28.54 100 69.11 30.89 100 72.41 27.59 100

จำำ�แนกตามประเภทสัญัญาจ้้าง		

พนัักงานประจำำ�
คน 944 377 1,321 906 405 1,311 1,152 439 1,591

GRI 2-7b

ร้้อยละ 71.46 28.54 100 69.11 30.89 100 72.41 27.59 100

พนัักงานชั่่�วคราว
คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ร้้อยละ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

จำำ�แนกตามระดัับ				  

- ผู้้�บริิหารระดัับสููง (ตั้้�งแต่่ผู้้�ช่ว่ยกรรมการขึ้้�นไป) คน 3 0 3 3 0 3 3 1 4

- พนัักงานระดัับบริิหาร (ตั้้�งแต่่ผู้้�จัดการขึ้้�นไป) คน NA NA 55 36 19 55 36 18 54

- พนัักงานระดัับปฏิิบััติิการ คน NA NA 1,263 867 386 1,253 1,113 420 1,533

จำำ�แนกตามอายุุ	

- อายุุน้้อยกว่่า 30 ปีี
คน NA NA NA 435 155 590 600 191 791

ร้้อยละ 33.18 11.82 45 37.72 12 49.72

- อายุุ 30-50 ปีี
คน NA NA NA 422 229 651 490 226 716

ร้้อยละ 32.19 17.47 49.66 30.8 14.2 45

- อายุุมากกว่่า 50 ปีี
คน NA NA NA 49 21 70 62 22 84

ร้้อยละ 3.74 1.6 5.34 3.9 1.38 5.28
การจ้้ างงานใหม่่				  

การจ้้างงานใหม่่
คน 170 76 246 543 114 657 633 139 772

GRI 401-1

ร้้อยละ 12.87 5.73 18.62 41.42 8.69 50.11 39.79 8.74 48.52

จำำ�แนกตามอายุุ

- อายุุน้้อยกว่่า 30 ปีี คน NA NA NA NA NA NA 467 100 567

- อายุุ 30-50 ปีี คน NA NA NA NA NA NA 165 38 203

- อายุุมากกว่่า 50 ปีี คน NA NA NA NA NA NA 1 1 2

จำำ�แนกตามสัญัชาติิ

- ไทย คน 170 76 246 543 114 657 439 139 578

- เมีียร์์มาร์์ คน 0 0 0 0 0 0 194 0 194

- อื่่�น ๆ คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0

หมายเหตุุ: NA = (Not Avaliable) ไม่่มีีการจััดเก็็บข้้อมููลในประเด็็นดัังกล่่าว
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รายการ หน่่วย
2564 2565 2566 มาตรฐาน 

GRIชาย หญิิง รวม ชาย หญิิง รวม ชาย หญิิง รวม
การลาออก		

จำำ�นวนพนัักงานที่่�ลาออกทั้้�งหมด คน NA NA 218 320 55 375 431 111 542

GRI 401-1

จำำ�นวนพนัักงานที่่�ลาออกโดยสมััครใจ คน NA NA 218 320 55 375 431 111 542

ร้้อยละของพนัักงานที่่�ลาออกทั้้�งหมด ร้้อยละ NA NA 16.5 NA NA 28.6 27.09 6.98 34.07

ร้้อยละของพนัักงานที่่�ลาออกโดยสมััครใจ ร้้อยละ NA NA 16.5 NA NA 28.6 27.09 6.98 34.07

จำำ�แนกตามอายุุ

- อายุุน้้อยกว่่า 30 ปีี คน NA NA NA NA NA NA 296 59 355

- อายุุ 30-50 ปีี คน NA NA NA NA NA NA 126 48 174

- อายุุมากกว่่า 50 ปีี คน NA NA NA NA NA NA 9 4 13

จำำ�แนกตามสัญัชาติิ

- ไทย คน NA NA NA NA NA NA 428 111 539

- เมีียร์์มาร์์ คน NA NA NA NA NA NA 3 0 3

- อื่่�น ๆ คน NA NA NA NA NA NA 0 0 0
การลาคลอดและเลี้้ � ยงดููบุ ตร		

จำำ�นวนพนัักงานที่่�มีีสิิทธิิลาคลอดบุตร / ดููแลบุตรในปีีที่่�รายงานข้้อมููล คน 944 377 1,321 906 405 1,311 1,152 439 1,591 GRI 401-3a

จำำ�นวนพนัักงานที่่�ใช้้สิิทธิิลาคลอดบุตร / ดููแลบุตรในปีีที่่�รายงานข้้อมููล คน NA NA NA 0 12 12 0 0 0 GRI 401-3b

จำำ�นวนพนัักงานที่่�กลัับมาทำำ�งานหลังใช้้สิิทธิิลาคลอดบุตร/ ดููแลบุตร คน NA NA NA NA NA NA 0 12 12 GRI 401-3c

จำำ�นวนพนัักงานที่่�กลัับมาทำำ�งานหลังใช้้สิิทธิิลาคลอดบุตร/ ดููแลบุตร และยัังคงทำำ�งานอยู่่�กับ
บริิษััทต่่อไปอีีกจนครบ 12 เดืือน คน NA NA NA NA NA NA 0 12 12 GRI 401-3d

ข้้ อตกลงการเจรจาต่่อรอง		

ร้้อยละของพนัักงานที่่�อยู่่�ภายใต้้ข้้อตกลงร่ว่มเจรจาต่่อรอง (คณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน) ร้้อยละ 100 100 100 GRI 401-3e
ข้้ อพิิพาท			 

ข้้อพิิพาทด้้านแรงงานที่่�สำำ�คัญพร้้อมมาตรการแก้้ไข กรณีี 0 0 0
การบาดเจ็็บจากการทำำ �งาน

พนัักงาน

ผู้้�เสีียชีีวิตทั้้�งหมดจากการทำำ�งาน ราย 0 0 0 0 0 0 0 0 0

GRI 403-9

อััตราการผู้้�เสีียชีีวิต กรณี/ี1,000,000 
ชั่่�วโมงการทำำ�งาน 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ผู้้�บาดเจ็็บทั้้�งหมดที่่�มีีความรุุนแรงสููง (ไม่ร่วมเสีียชีีวิต) ราย 0 0 0 0 0 0 25 0 25

อััตราผู้้�บาดเจ็็บทั้้�งหมดที่่�มีีความรุุนแรงสููง (ไม่ร่วมเสีียชีีวิต) กรณี/ี1,000,000 
ชั่่�วโมงการทำำ�งาน 0 0 0 0 0 0 NA NA 6.37

ผู้้�บาดเจ็็บที่่�บัันทึึกทั้้�งหมด ราย NA NA NA NA NA 60 83 13 96

อััตราการบาดเจ็็บที่่�บัันทีีกทั้้�งหมด กรณี/ี1,000,000 
ชั่่�วโมงการทำำ�งาน NA NA NA NA NA NA NA NA 24.46

อััตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุดงานจากการทำำ�งาน (LTIFR) กรณี/ี1,000,000 
ชั่่�วโมงการทำำ�งาน NA NA 16 NA NA 30 NA NA 14.26

ชั่่�วโมงการทำำ�งานรวม ชั่่�วโมง NA NA 2,169,600 NA NA NA NA NA 3,925,404.50

หมายเหตุุ: NA = (Not Avaliable) ไม่่มีีการจััดเก็็บข้้อมููลในประเด็็นดัังกล่่าว 176รายงานความย่ั่� งยืืน 2566 | บริิษััท เอ. เจ. พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน)



รายการ หน่่วย
2564 2565 2566 มาตรฐาน 

GRIชาย หญิิง รวม ชาย หญิิง รวม ชาย หญิิง รวม

ผู้้�รับัเหมา

ผู้้�เสีียชีีวิตทั้้�งหมดจากการทำำ�งาน ราย 0 0 0 0 0 0 0 0 0

อััตราการผู้้�เสีียชีีวิต กรณีี/1,000,000  
ชั่่�วโมงการทำำ�งาน 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ผู้้�บาดเจ็็บทั้้�งหมดที่่�มีีความรุุนแรงสููง (ไม่ร่วมเสีียชีีวิต) ราย NA NA NA NA NA NA 1 1 2

อััตราผู้้�บาดเจ็็บทั้้�งหมดที่่�มีีความรุุนแรงสููง (ไม่ร่วมเสีียชีีวิต) กรณีี/1,000,000  
ชั่่�วโมงการทำำ�งาน NA NA NA NA NA NA NA NA 4.61

ผู้้�บาดเจ็็บที่่�บัันทึึกทั้้�งหมด ราย NA NA NA NA NA NA 3 2 5

อััตราการบาดเจ็็บที่่�บัันทีีกทั้้�งหมด กรณีี/1,000,000  
ชั่่�วโมงการทำำ�งาน NA NA NA NA NA NA NA NA 11.54

อััตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุดงานจากการทำำ�งาน (LTIFR) กรณีี/1,000,000  
ชั่่�วโมงการทำำ�งาน NA NA 2.99 NA NA 4 NA NA 4.61

ชั่่�วโมงการทำำ�งานรวม ชั่่�วโมง NA NA 668,656 NA NA NA NA NA 433,400
การเจ็็บป่่วยจากการทำำ �งาน			 

พนัักงาน

GRI 403-10 
(a)

ผู้้�เสีียชีีวิตด้้วยโรคจากการทำำ�งาน ราย NA NA NA NA NA NA 0 0 0

กรณีีที่่�เจ็็บป่่วยจากการทำำ�งานทั้้�งหมด กรณีี NA NA NA NA NA NA 0 0 0

อััตราการเจ็็บป่่วยด้้วยโรคจากการทำำ�งานทั้้�งหมด (OIFR) กรณีี/1,000,000  
ชั่่�วโมงการทำำ�งาน NA NA NA NA NA NA 0 0 0

ผู้้�รับัเหมา

กรณีีที่่�เจ็็บป่่วยจากการทำำ�งานทั้้�งหมด กรณีี NA NA NA NA NA NA 0 0 0

อััตราการเจ็็บป่่วยด้้วยโรคจากการทำำ�งานทั้้�งหมด (OIFR) กรณีี/1,000,000  
ชั่่�วโมงการทำำ�งาน NA NA NA NA NA NA 0 0 0

การฝึึกอบรมและพััฒนาพนัั กงาน 	

ชั่่�วโมงการฝึึกอบรมและการพััฒนาเฉลี่่�ย ชั่่�วโมง/คน/ปีี NA NA 13.34 NA NA 17.88 9.59 3.95 13.94

GRI 404-1

จำำ�แนกตามอายุุ

- อายุุน้้อยกว่่า 30 ปีี ชั่่�วโมง/คน/ปีี NA NA NA NA NA NA NA NA NA

- อายุุ 30-50 ปีี ชั่่�วโมง/คน/ปีี NA NA NA NA NA NA NA NA NA

- อายุุมากกว่่า 50 ปีี ชั่่�วโมง/คน/ปีี NA NA NA NA NA NA NA NA NA

หมายเหตุุ: NA = (Not Avaliable) ไม่่มีีการจััดเก็็บข้้อมููลในประเด็็นดัังกล่่าว
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รายการ หน่่วย
2564 2565 2566 มาตรฐาน 

GRIชาย หญิิง รวม ชาย หญิิง รวม ชาย หญิิง รวม

จำำ�แนกตามสัญัชาติิ

GRI 404-1

- ไทย ชั่่�วโมง/คน/ปีี NA NA NA NA NA NA 8.48 3.95 12.44

- เมีียร์์มาร์์ ชั่่�วโมง/คน/ปีี NA NA NA NA NA NA 0.97 0 0.97

- อื่่�น ๆ ชั่่�วโมง/คน/ปีี NA NA NA NA NA NA 0 0 0

จำำ�แนกตามระดัับ

- ผู้้�บริิหารระดัับสููง (ตั้้�งแต่่ผู้้�ช่ว่ยกรรมการขึ้้�นไป) ชั่่�วโมง/คน/ปีี NA NA NA NA NA NA 4.92 2.17 4

- พนัักงานระดัับบริิหาร (ตั้้�งแต่่ผู้้�จัดการขึ้้�นไป) ชั่่�วโมง/คน/ปีี NA NA NA NA NA NA 13.81 4.69 11

- พนัักงานระดัับปฏิิบััติิการ ชั่่�วโมง/คน/ปีี NA NA NA NA NA NA 9.81 5.31 14.96

ค่่าใช้้จ่่ายในการฝึึกอบรม 

- ค่่าใช้้จ่่ายในการฝึึกอบรมทั้้�งปีี บาท 123,725.08 516,488.52 555,089.72

- ค่่าใช้้จ่่ายในการฝึึกอบรมเฉลี่่�ย บาท/คน/ปีี 449.29 236 317.39
การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานและการวางแผนการเจริญเติิบโตในหน้้ าท่ี่� การงาน	

พนัักงานที่่�ได้้รัับการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน ร้้อยละ 100 100 100 GRI 404-3
ความหลากหลายของพนัักงาน

จำำ�แนกตามอายุุ

GRI 405-1

- อายุุน้้อยกว่่า 30 ปีี คน NA NA 642 NA NA 590 NA NA 791

- อายุุ 30-50 ปีี คน NA NA 595 NA NA 651 NA NA 716

- อายุุมากกว่่า 50 ปีี คน NA NA 84 NA NA 70 NA NA 84

จำำ�นวนตามสัญัชาติิ

- ไทย คน 882 334 1,216 900 405 1,305 952 439 1,391

- เมีียร์์มาร์์ คน 0 0 0 0 0 0 194 0 194

- อื่่�น ๆ คน 6 0 6 6 0 6 6 0 6
พนัักงานผู้้� พิิการ				  

พนัักงานผู้้�พิิการ
คน 9 5 14 8 7 15 9 8 17

GRI 405-1ร้้อยละ NA NA 1.05 NA NA 1.14 NA NA 1.07

ลููกจ้้างผู้้�พิิการที่่�ไม่ใ่ช่พ่นัักงาน คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0
การจ่่ายค่่าตอบแทนพนัักงาน					   

ความแตกต่่างของค่่าตอบแทนระหว่างเพศ หญิิง:ชาย NA NA 1.1:1

GRI 405-2

ค่่าตอบแทนรวมของพนัักงาน ล้้านบาท 478.5 472.78 585.15

สััดส่ว่นพนัักงานที่่�เป็็นสมาชิิกกองทุุนสำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพ ร้้อยละ 51.48 50.19 37.14

อััตราส่ว่นค่่าตอบแทนรวมประจำำ�ปีี NA NA NA

อััตราส่ว่นของค่่าตอบแทนรวมประจำำ�ปีีสำำ�หรัับบุุคคลที่่�ได้้รัับค่่าตอบแทนสููงสุุดขององค์์กร 
ต่่อค่่ามััธยฐานของค่่าตอบแทน NA NA NA

อััตราส่ว่นร้้อยละที่่�เพิ่่�มขึ้้�นของค่่าตอบแทนรวมประจำำ�ปีีสำำ�หรัับบุุคคลที่่�ได้้รัับค่่าตอบแทนสููงสุุด
ขององค์์กรต่่อร้้อยละเฉลี่่�ยที่่�เพิ่่�มขึ้้�นของค่่าตอบแทนรวม NA NA NA

หมายเหตุุ: NA = (Not Avaliable) ไม่่มีีการจััดเก็็บข้้อมููลในประเด็็นดัังกล่่าว
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รายการ หน่่วย
2564 2565 2566 มาตรฐาน 

GRIชาย หญิิง รวม ชาย หญิิง รวม ชาย หญิิง รวม
ข้้ อพิิพาท

ข้้อพิิพาทกัับชุุมชน/สัังคม พร้้อมมาตรการแก้้ไข กรณีี 0 0 0 GRI 413-2
ความรัับผิิดชอบต่่อผลิตภััณฑ์์				  

ผลิิตภััณฑ์์แต่่ละประเภทที่่�ได้้รัับการประเมิินผลกระทบด้้านสุุขภาพและความปลอดภัย ร้้อยละ 100 100 100 GRI 416-1

เหตุุการณ์์ที่่�ไม่ส่อดคล้้องต่่อกฎ ระเบีียบ ข้้อกัังวลของข้้อมููลและฉลากของผลิิตภััณฑ์์และบริิการ กรณีี 0 0 0 GRI 417-2

เหตุุการณ์์ที่่�ไม่ส่อดคล้้องต่่อกฎ ระเบีียบ ข้้อกัังวลของการสื่่�อสารการตลาด กรณีี 0 0 0 GRI 417-3

เหตุุการณ์์หรืือข้้อร้้องเรีียนที่่�เกี่่�ยวกัับการละเมิิดสิิทธิิลููกค้้า/ผู้้�บริิโภคพร้้อมมาตรการแก้้ไข กรณีี 0 0 0 GRI 418-1
ความพึึ งพอใจของลููกค้้  า				  

ความพึึงพอใจของลููกค้้าในประเทศ ร้้อยละ 84 84 84

ความพึึงพอใจของลููกค้้าต่่างประเทศ ร้้อยละ 85 85 83

หมายเหตุุ: NA = (Not Avaliable) ไม่่มีีการจััดเก็็บข้้อมููลในประเด็็นดัังกล่่าว
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GRI content index
Statement of use A.J. Plast PLC. has reported in accordance with the GRI Standards for the period reporting period  

1st January - 31st December 2023.	

GRI 1 used	 GRI 1: Foundation 2021				 

Applicable GRI Sector Standard(s)	

GRI STANDARD/  
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION
REQUIREMENT(S) 

OMITTED REASON EXPLANATION

General disclosures

GRI 2: General Disclosures 2021

2-1 Organizational details OR 7-8  
SR 2, 5-7, 191

2-2 Entities included in the organization’s  
sustainability reporting SR 2

2-3 Reporting period, frequency and contact point SR 2
2-4 Restatements of information SR 2

2-5 External assurance a, b Not applicable This report is not
assured externally

2-6 Activities, value chain and other business 
relationships

OR 7-21 32-38 
SR 2, 5-7, 10, 13-17, 171

2-7 Employees OR 53, 103  
SR 137, 175

2-8 Workers who are not employees a, b, c Not applicable This indicator is not  
applicable to A.J. Plast PLC.

2-9 Governance structure and composition SR 26
2-10 Nomination and selection of the highest 
governance body

OR 91, 106-109 
SR 26-27, 135

2-11 Chair of the highest governance body OR 90-91, SR 27
2-12 Role of the highest governance body in  
overseeing the management of impacts

OR 79-81,92-93  
SR 4, 9, 25

2-13 Delegation of responsibility for managing 
impacts

OR 22-23 
SR 37-38

2-14 Role of the highest governance body in  
sustainability reporting

OR 90, 97-98
SR 4

2-15 Conflicts of interest OR 80, 83-84, 87-88, 114-115  
SR 30, 32, 36, 172

2-16 Communication of critical concerns OR 35-38  
SR 13-17, 36, 172 

2-17 Collective knowledge of the highest  
governance body SR 27

2-18 Evaluation of the performance of the highest 
governance body

OR 109-111, 122-123 
SR 29

* 	 OR: Form 56-1 One Report
**	 SR: Sustainability Report 180รายงานความย่ั่� งยืืน 2566 | บริิษััท เอ. เจ. พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน)



GRI STANDARD/  
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION
REQUIREMENT(S) 

OMITTED REASON EXPLANATION

2-19 Remuneration policies OR 50-51, 101-102, 113-114  
SR 134

2-20 Process to determine remuneration OR 50, 95-96, SR 128

2-21 Annual total compensation ratio a, b, c Information unavailable/
incomplete

The data of the highest-paid 
is not collected.

2-22 Statement on sustainable development 
strategy SR 9, 25, 50, 60, 79, 131, 168

2-23 Policy commitments
SR 4, 9, 25, 30, 35, 124-126, 131 
https://www.weps.org/company/
aj-plast-public-company-limited

GRI 2: General Disclosures 2021 2-24 Embedding policy commitments OR 117-120  
SR 9, 13-17, 31-35, 134-135, 138-139

2-25 Processes to remediate negative impacts SR 33, 126-127, 129
2-26 Mechanisms for seeking advice and raising 
concerns

OR 118-120  
SR 31, 33, 130

2-27 Compliance with laws and regulations OR 118 
SR 36, 171-172 

2-28 Membership associations SR 8

2-29 Approach to stakeholder engagement OR 35-38  
SR 11-17, 21-25

2-30 Collective bargaining agreements SR 128, 176
Material topics

GRI 3: Material Topics 2021
3-1 Process to determine material topics SR 19

3-2 List of material topics SR 20
Economic performance

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics OR 9, 57, 181-183  
SR 1711

GRI 201: Economic Performance 2016

201-1 Direct economic value generated and  
distributed

OR 9, 57  
SR 171

201-2 Financial implications and other risks and 
opportunities due to climate change

OR 17, 24, 28, 30 
SR 171

201-3 Defined benefit plan obligations and other 
retirement plans a, b, c, d, e Information unavailable/

incomplete
This information is for  

internal use.
201-4 Financial assistance received from  
government (BOI & others)

OR 181-183
SR 171

* 	 OR: Form 56-1 One Report
**	 SR: Sustainability Report
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GRI STANDARD/  
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION
REQUIREMENT(S) 

OMITTED REASON EXPLANATION

Market presence

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics

GRI 202: Market Presence 2016

202-1 Ratios of standard entry level wage by  
gender compared to local minimum wage a, b, c Information unavailable/

incomplete
The data is not collected 

completely.
202-2 Proportion of senior management hired 
from the local community a, b, c, d Information unavailable/

incomplete
The data is not collected 

completely.
Indirect economic impacts

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics

GRI 203: Indirect Economic Impacts
2016

203-1 Infrastructure investments and services 
supported a, b, c Information unavailable/

incomplete
The data is not collected 

completely.

203-2 Significant indirect economic impacts (-/+) a, b Information unavailable/
incomplete

The data is not collected 
completely.

Procurement practices

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics SR 59-60, 62-63
GRI 204: Procurement Practices 2016 204-1 Proportion of spending on local suppliers SR 172
Anti-corruption

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics OR 86-87
SR 32, 34-35

GRI 205: Anti-corruption 2016

205-1 Operations assessed for risks related to 
corruption

OR 114-120  
SR 34-36, 74, 171-172

205-2 Communication and training about  
anti-corruption policies and procedures

OR 117 
SR 34, 171

205-3 Confirmed incidents of corruption and  
actions taken

OR 118
SR 172

Anti-competitive behavior

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics OR 83-88
SR 30, 32

GRI 206: Anti-competitive Behavior
2016

206-1 Legal actions for anti-competitive behavior, 
anti-trust, and monopoly practices

OR 114-120
SR 172

* 	 OR: Form 56-1 One Report
**	 SR: Sustainability Report
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GRI STANDARD/  
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION
REQUIREMENT(S) 

OMITTED REASON EXPLANATION

Tax

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics SR 35

GRI 207: Tax 2019

207-1 Approach to tax
OR 96-97 126-128 
https://www.ajplast.co.th/sustain-
ability/policies.php

207-2 Tax governance, control, and risk  
management

OR 179-181  
SR 35 
https://www.ajplast.co.th/sustain-
ability/policies.php

207-3 Stakeholder engagement and management 
of concerns related to tax

OR 179-181  
SR 35

207-4 Country-by-country reporting OR 179-180, 171
Materials

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics OR 42-43 
SR 103

GRI 301: Materials 2016

301-1 Materials used by weight or volume SR 107
301-2 Recycled input materials used SR 55, 107
301-3 Reclaimed products and their packaging 
materials SR 107

Energy

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics OR 39-40
SR 78, 80-81

GRI 302: Energy 2016

302-1 Energy consumption within the  
organization SR 80-82

302-2 Energy consumption outside of the  
organization SR 80-83

302-3 Energy intensity SR 80
302-4 Reduction of energy consumption SR 57, 84
302-5 Reductions in energy requirements of  
products and services SR 115

* 	 OR: Form 56-1 One Report
**	 SR: Sustainability Report
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GRI STANDARD/  
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION
REQUIREMENT(S) 

OMITTED REASON EXPLANATION

Water and effluents

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics OR 40-41
SR 87-89, 91

GRI 303: Water and Effluents 2018

303-1 Interactions with water as a shared  
resource SR 87-88

303-2 Management of water discharge-related 
impacts

OR 40-41  
SR 89, 93

303-3 Water withdrawal SR 90, 92
303-4 Water discharge SR 89, 93
303-5 Water consumption SR 91-92

Biodiversity

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics SR 117-119

GRI 304: Biodiversity 2016

304-1 Operational sites owned, leased, managed 
in, or adjacent to, protected areas and areas of 
high biodiversity value outside protected areas

SR 118

304-2 Significant impacts of activities, products 
and services on biodiversity SR 117-118

304-3 Habitats protected or restored SR 119
304-4 IUCN Red List species and national  
conservation list species with habitats in areas 
affected by operations

SR 119

Emissions

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics OR 44-46
SR 108-110

GRI 305: Emissions 2016

305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions OR 44-46  
SR 111

305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions OR 44-47 
SR 111

305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions OR 44-48 
SR 111

305-4 GHG emissions intensity SR 112
305-5 Reduction of GHG emissions SR 114-115
305-6 Emissions of ozone-depleting substances 
(ODS) Not applicable This indicator is not  

applicable to A.J. Plast PLC.
305-7 Nitrogen oxides (NOx), sulfur oxides (SOx), 
and other significant air emissions

OR 43  
SR 98

* 	 OR: Form 56-1 One Report
**	 SR: Sustainability Report
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GRI STANDARD/  
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION
REQUIREMENT(S) 

OMITTED REASON EXPLANATION

Waste

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics OR 42-43  
SR 103

GRI 306: Waste 2020

306-1 Waste generation and significant  
waste-related impacts SR 103-104

306-2 Management of significant waste-related 
impacts SR 103-105

306-3 Waste generated SR 104
306-4 Waste diverted from disposal SR 107
306-5 Waste directed to disposal SR 107

Supplier environmental assessment

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics SR 59, 65

GRI 308: Supplier Environmental  
Assessment 2016

308-1 New suppliers that were screened using 
environmental criteria SR 66, 73, 172

308-2 Negative environmental impacts in the 
supply chain and actions taken SR 74, 172 b, c, d, e Information unavailable / 

incomplete
The data is not collected 

completely.
Employment

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics OR 49  
SR 132-133

GRI 401: Employment 2016

401-1 New employee hires and employee turnover SR 175-176
401-2 Benefits provided to full-time employees 
that are not provided to temporary or part-time 
employees

SR 134, 140-142

401-3 Parental leave SR 176
Labor/management relations

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics OR 49-51  
SR 132-135

GRI 402: Labor/Management Relations
2016

402-1 Minimum notice periods regarding  
operational changes a,b information/unavailable/

incompleate

Under Labor  
Protection Act
as minimum.

* 	 OR: Form 56-1 One Report
**	 SR: Sustainability Report
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GRI STANDARD/  
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION
REQUIREMENT(S) 

OMITTED REASON EXPLANATION

Occupational health and safety

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics OR 34, 51  
SR 145

GRI 403: Occupational Health and
Safety 2018

403-1 Occupational health and safety  
management system

OR 55  
SR 145-146

403-2 Hazard identification, risk assessment, and 
incident investigation SR 147-148, 150

403-3 Occupational health services SR 75, 150, 152
403-4 Worker participation, consultation, and 
communication on occupational health and safety SR 147-148, 150

403-5 Worker training on occupational health and 
safety

OR 55  
SR 75, 150-151

403-6 Promotion of worker health SR 141, 150, 151-153
403-7 Prevention and mitigation of occupational 
health and safety impacts directly linked by  
business relationships

SR 147-148, 152

403-8 Workers covered by an occupational health 
and safety management system SR 145-147

403-9 Work-related injuries SR 176-177
403-10 Work-related ill health SR 177

Training and education

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics OR 54  
SR 134-135, 138

GRI 404: Training and Education 2016

404-1 Average hours of training per year per  
employee

OR 54  
SR 138, 177-178

404-2 Programs for upgrading employee skills and 
transition assistance programs

OR 54  
SR 135, 139

404-3 Percentage of employees receiving regular 
performance and career development reviews SR 137, 178

Diversity and equal opportunity

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics OR 54  
SR 123, 125, 133

GRI 405: Diversity and Equal  
Opportunity 2016

405-1 Diversity of governance bodies and  
employees

OR 53  
SR 178

405-2 Ratio of basic salary and remuneration of 
women to men SR 178

* 	 OR: Form 56-1 One Report
**	 SR: Sustainability Report
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GRI STANDARD/  
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION
REQUIREMENT(S) 

OMITTED REASON EXPLANATION

Non-discrimination

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics OR 48  
SR 132-133

GRI 406: Non-discrimination 2016 406-1 Incidents of discrimination and corrective 
actions taken SR 132-133

Freedom of association and collective bargaining

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics SR 128, 140

GRI 407: Freedom of Association and
Collective Bargaining 2016

407-1 Operations and suppliers in which the right 
to freedom of association and collective  
bargaining may be at risk

SR 100, 128

Child labor

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics OR 47  
SR 125

GRI 408: Child Labor 2016 408-1 Operations and suppliers at significant risk 
for incidents of child labor SR 137

Forced or compulsory labor

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics SR 63, 69
GRI 409: Forced or Compulsory Labor
2016

409-1 Operations and suppliers at significant risk 
for incidents of forced or compulsory labor SR 63, 69

Security practices

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics Not applicable
This indicator is
not applicable

to A.J. Plast PLC.

GRI 410: Security Practices 2016 410-1 Security personnel trained in human rights 
policies or procedures Not applicable

This indicator is
not applicable

to A.J. Plast PLC.
Rights of indigenous peoples

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics Not applicable
This indicator is
not applicable

to A.J. Plast PLC.

GRI 411: Rights of Indigenous Peoples
2016

411-1 Incidents of violations involving rights of 
indigenous peoples Not applicable

This indicator is
not applicable

to A.J. Plast PLC.

* 	 OR: Form 56-1 One Report
**	 SR: Sustainability Report
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GRI STANDARD/  
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION
REQUIREMENT(S) 

OMITTED REASON EXPLANATION

Local communities

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics OR 52, 56 
SR 154

GRI 413: Local Communities 2016

413-1 Operations with local community  
engagement, impact assessments,  
and development programs

OR 56  
SR 154, 156

413-2 Operations with significant actual and  
potential negative impacts on local communities SR 179

Supplier social assessment

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics SR 65

GRI 414: Supplier Social Assessment
2016

414-1 New suppliers that were screened using 
social criteria SR 65-66

414-2 Negative social impacts in the supply chain 
and actions taken SR 75-76

Public policy

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics Not applicable
This indicator is
not applicable

to A.J. Plast PLC.

GRI 415: Public Policy 2016 415-1 Political contributions Not applicable
This indicator is
not applicable

to A.J. Plast PLC.
Customer health and safety

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics OR 55  
SR 167-168

GRI 416: Customer Health and Safety
2016

416-1 Assessment of the health and safety  
impacts of product and service categories SR 168, 170, 179

416-2 Incidents of non-compliance concerning 
the health and safety impacts of products and 
services

SR 36

Marketing and labeling

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics SR 161

GRI 417: Marketing and Labeling 2016

417-1 Requirements for product and service  
information and labeling SR 161

417-2 Incidents of non-compliance concerning 
product and service information and labeling SR 179

417-3 Incidents of non-compliance concerning 
marketing communications SR 179

* 	 OR: Form 56-1 One Report
**	 SR: Sustainability Report
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GRI STANDARD/  
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION
REQUIREMENT(S) 

OMITTED REASON EXPLANATION

Customer privacy

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics SR 166

GRI 418: Customer Privacy 2016
418-1 Substantiated complaints concerning 
breaches of customer privacy and losses of  
customer data

SR 179

* 	 OR: Form 56-1 One Report
**	 SR: Sustainability Report

189รายงานความย่ั่� งยืืน 2566 | บริิษััท เอ. เจ. พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน)



แบบตอบกลับรายงานความยั่่� งยืืน
ขอบคุุณที่่�ให้้ความสนใจรายงานความยั่่�งยืืนของ 
บริิษััทฯ ความคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะ ความคาดหวััง 
หรืือความสนใจของท่่านเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญสำำ�หรัับ
บริิษััทฯ ในการช่่วยปรัับปรุุง ประสิิทธิิภาพการ
ทำำ�งานโดยรวมของการพัฒนาความยั่่�งยืืนและ 
การรายงานในอนาคต

2. ท่่านเป็็นผู้้�มีีส่่  วนได้้เสีี ยกลุ่่� มใด

3. ท่่านได้้รัับรายงานความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ จากช่่องทางใด

4. ท่่านอ่่ านรายงานความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ เพื่่ �อวััตถุุประสงค์์ใด

1. เพศ

พนัักงาน

เว็็บไซต์ของบริิษััทฯ

เพื่่�อศึึกษาข้้อมููลประกอบการตัดสิินใจลงทุุน

ชาย หญิิง ไม่่ต้องการระบุุ

พัันธมิตรทางธุุรกิจ	

หน่่วยงานกำำ�กัับดููแล 
ท้้องถิ่่�นและภาครััฐ

ผู้้�ถือหุ้้�นและนัักลงทุุน

งานสััมมนา

เจ้้าหนี้้�และสถาบัันการเงิิน

ลููกค้า

พนัักงานของบริิษััทฯ

เพื่่�อใช้้ประกอบเป็็นแนวทาง 
การจัดทำำ�รายงานขององค์์กร

อื่่�น ๆ โปรดระบุุ…………..…………..…………..…………..………….....

อื่่�น ๆ โปรดระบุุ…………..…………..…………..…………..………….....

อื่่�น ๆ โปรดระบุุ…………..…………..…………..…………..………….....

คู่่�ค้้า ผู้้�ให้้บริิการ  
และผู้้�รัับเหมา 

การเข้้าเยี่่�ยมชมบริิษััทฯ

เพื่่�อการศึกษาและทำำ�วิจััย

ชุุมชนและสัังคม

สื่่�อมวลชนและ
องค์์กรอิสระ

ขอความกรุุณากรอกแบบตอบกลัับและส่่งมาท่ี่�

sustain@ajplast.co.th

เลขที่่� 95 ถนนท่่าข้้าม  
แขวงแสมดำำ� เขตบางขุุนเทีียน 
กรุงเทพมหานคร 10150

0 2415 0035 ต่่อ 202 หรืือกรอกแบบตอบกลัับออนไลน์์ท่ี่�

1 2 3 4 5

5.1 การกำำ�กับดูู แลกิิจการและจรรยาบรรณธุุรกิิจ

5.2 ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่ างมีี ความรัับผิิดชอบต่่ อ 
สิ่่ �งแวดล้้อม

5.3 มุ่่� งพััฒนาศัักยภาพของผู้้� คนและสัังคม

5.4 อื่่ � น ๆ โปรดระบุุ: ....................................

1 2 3 4 5

6.1 ความสมดุุลของเนื้้ � อหา 

6.2 ความชััดเจนของเนื้้ � อหา

6.3 การเปรีี ยบเทีี ยบได้้กัับบริิษััทอื่่ � น ๆ

6.4 การทำำ�สารสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืน  

และสาระท่ี่� เก่ี่�ยวข้้อง 

6.5 ความสมบูู รณ์์ของเนื้้ � อหา

6.6 ความถูู กต้้องของเนื้้ � อหา

6.7 ความโปร่่งใสของเนื้้ � อหา

6.8 โครงสร้าง และการเรีี ยบเรีี ยงเนื้้ � อหา

6.9 การออกแบบรููปเล่่ ม

5. ประสิิทธิิภาพในการสื่่ �อสารความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ ผ่่ านรายงานความยั่่�งยืืนเป็็นอย่่ างไร 

6. กรุุณาให้้คะแนนเนื้้ � อหาและคุุณภาพของรายงานความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ ตามหััวข้้อต่่ อไปนี้้ �  

(กรุุณาให้้คะแนนโดยใส่่เครื่่�องหมาย         เมื่่�อ 5 หมายถึึง ดีีเยี่่�ยม และ 1 หมายถึึง ควรปรัับปรุุง)

(กรุุณาให้้คะแนนโดยใส่่เครื่่�องหมาย         เมื่่�อ 5 หมายถึึง ดีีเยี่่�ยม และ 1 หมายถึึง ควรปรัับปรุุง)

190รายงานความย่ั่� งยืืน 2566 | บริิษััท เอ. เจ. พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน)



9. กรุุณาให้้ความเห็็นอื่่ � น ๆ ต่่ อการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนและรายงานความยั่่�งยืืน7. ท่่านมีี ความพึึ งพอใจต่่ อรายงานความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ เท่่าใด

(กรุุณาให้้คะแนนโดยใส่่เครื่่�องหมาย         เมื่่�อ 5 หมายถึึง ดีีเยี่่�ยม และ 1 หมายถึึง ควรปรัับปรุุง)

8. ท่่านมีี ความสนใจประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ เรื่่ �องใดบ้้าง

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

การบริิหารนวััตกรรม

การบริิหารห่่วงโซ่่อุปทาน การบริิหารจัดการพลัังงาน

การต่่อต้้านการทุุจริิต และคอร์์รััปชััน	

การบริิหารความเสี่่�ยง

มากน้้อย
1 2 3 4 5

อื่่�น ๆ โปรดระบุุ…………..…………..…………..…………..………….....

การบริิหารจัดการน้ำำ�	

การบริิหารจัดการความสััมพัันธ์กั์ับลููกค้า

การบริิหารจัดการสิ่่�งแวดล้้อม

ความรัับผิิดชอบต่่อผลิิตภััณฑ์์

การบริิหารจัดการของเสีีย

สิิทธิมินุุษยชน

การดููแลรัักษาและพััฒนาพนัักงาน	

การพััฒนาชุุมชนและสัังคม

การบริิหารจัดการด้านการเปลี่่�ยนแปลงทางสภาพภููมิอากาศ 	

การบริิหารจัดการความหลากหลายทางชีีวภาพ

ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน
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บริษัท เอ.เจ. พลาสท์ จํากัด (มหาชน)

สํานักงานใหญ่
เลขที่ 95 ถนนท�าข�าม แขวงแสมดํา เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร 10150

66 (0) 2415 0035

66 (0) 2415 3795 และ 66 (0) 2415 1211 

โรงงาน ณ นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง
เลขที่ 38/11 หมู� 5 ตําบลทุ�งสุขลา อําเภอศรีราชา 
จังหวัดชลบุรี 20230

โรงงาน ณ นิคมอุตสาหกรรมป� � นทอง 5
เลขที่ 8 หมู� 8 ตําบลเขาคันทรง อําเภอศรีราชา 
จังหวัดชลบุรี 20110

66 (0) 3849 0330 ถึง 5

66 (0) 3849 0337

รายงานความยั� งยืน
ประจําป�  2566


