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4รายงานความย่ั่�งยืืน 2565 บริิษััท เอ.เจ.  พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน) เก่ี่�ยวกัั บรายงานฉบัั บนี้้ �

เก่ี่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้ �

การเปล่ี่�ยนแปลงท่ี่�สำำ�คััญของบริษััท ฯ ในรอบปี 2565

ขอบเขตของรายงานความย่ั่�งยืืน

ช่่องทางการติิดต่่อ

บริษิัทั เอ.เจ. พลาสท์์ จำำ�กัดั (มหาชน) จััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืนืของบริษิััทฯ เป็นประจำำ�ทุุกปี โดยมีวีัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อการ

สื่่�อสารความมุ่่�งมั่่�น กลยุทุธ์ก์ารบริิหารงาน การดำำ�เนินิงาน และผลสำำ�เร็จ็ของการดำำ�เนินิงานในด้า้นเศรษฐกิิจ สังัคม สิ่่�งแวดล้อ้ม

ในประเด็็นที่่�มีีความสำำ�คััญต่่อธุุรกิิจและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน อีีกทั้้�งเป็นการสนัับสนุุนยุุทธศาสตร์์ชาติิ และเป้้าหมายการ

พัฒันาอย่่างยั่่�งยืนืขององค์ก์ารสหประชาชาติิ (Sustainable Development Goals: SDGs) ทั้้�งนี้้� บริิษัทัฯ ได้้จัดัทำำ�รายงานความ

ยั่่�งยืืนฉบับันี้้�ตามมาตรฐานของ Global Reporting Initiatives (GRI) โดยการเปิดเผยข้อ้มููลเป็นไปตามหลักัเกณฑ์์แบบทางเลือืก

หลักั (Core Option) และรายงานความยั่่�งยืนืของบริิษัทัฯ ปี 2564 มีคีวามถููกต้อ้ง ครบถ้ว้นทุกุประการ และไม่่มีกีารแก้้ไขเพิ่่�ม

เติิมในรายงานความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ ฉบัับนี้้�

เมื่่�อ ตุุลาคม 2564 มีีการร่่วมทุุนกัับบริิษััท เอสซีีจีี เคมิิคอลส์์ จำำ�กััด (มหาชน) ในปี 2564 บริิษััทฯ ร่่วมทุุนได้้รัับการ 

จดทะเบีียนบริิษััทในนาม “บริิษััท เอ.เจ. พลาสท์์ (เวีียดนาม) จำำ�กััด”

เมษายน 2565

เริ่่�มดำำ�เนิินการติดิตั้้�งเครื่่�องจักัรใหม่่สำำ�หรัับสายการผลิิตฟิล์ม์ BOPP ณ นิคิมอุตุสาหกรรมปิ่น่ทอง 

5 จัังหวััดชลบุุรีีโดยร่่วมมืือกัับกลุ่่�มบริิษััท Brückner

ธัันวาคม 2565

ดำำ�เนิินการย้ายเครื่่�องจัักรเพื่่�อติิดตั้้�งสายการผลิิตฟิล์์ม BOPP ณ นิิคมอุุตสาหกรรม Becamex  

Bau Bang ประเทศเวีียดนาม ซึ่่�งคาดว่่าจะแล้้วเสร็็จช่่วงไตรมาสที่่� 2 ปี 2566

พฤศจิิกายน 2565

เปิดโรงงานและอาคารสายการผลิติฟิล์ม์ BOPP ใหม่่ ณ นิคิมอุตุสาหกรรมปิ่น่ทอง 5 จังัหวัดัชลบุรุีี 

แล้้วเสร็็จ เริ่่�มดำำ�เนิินการผลิิตและจััดจำำ�หน่่าย

อาคารสายการผลิิตฟิล์ม์ BOPP ณ นิคิมอุตุสาหกรรม Becamex Bau Bang ประเทศเวียีดนาม แล้้ว

เสร็็จ พร้้อมสำำ�หรัับการติิดตั้้�งเครื่่�องจัักร

รายงานฉบัับนี้้�ได้้นำำ�เสนอผลการดำำ�เนิินงานตั้้�งแต่่ 1 มกราคม ถึึง 31 ธัันวาคม 2565 ของบริิษััท เอ.เจ.พลาสท์์ 

จำำ�กัดั (มหาชน) โดยมีขีอบข่่ายการรายงานผลครอบคลุุมตามอำำ�นาจการควบคุุมการดำำ�เนินิงาน ได้้แก่่ บริิษัทั เอ.เจ.

พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน) และ บริิษััท เอ.เจ. พลาสท์์ (เวีียดนาม) จำำ�กััด สามารถอ้้างอิิงสััดส่่วนการถืือหุ้้�นได้้จาก

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 2565 

สำำ�หรัับขอบเขตการรายงานผลการดำำ�เนิินงานนั้้�น ข้อ้มููลส่่วนเศรษฐกิจิครอบคลุมุทุุกพื้้�นที่่�การดำำ�เนิินงาน ได้้แก่่ 

พื้้�นที่่�สำำ�นัักงานใหญ่่และโรงงานทั้้�งหมด ข้้อมููลส่่วนสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ส่่วนใหญ่่ครอบคลุุมการดำำ�เนิินงานเฉพาะ

พื้้�นที่่�โรงงานแหลมฉบััง เท่่านั้้�น 

สอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� ที่่�หน่่วยงานบริิหารกลาง  

บริิษััท เอ.เจ. พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน) เลขที่่� 95 ถนนท่่าข้้าม แขวงแสมดำำ� เขตบางขุุนเทีียน กรุุงเทพมหานคร 10150
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สาสน์์จากกรรมการผู้้� จััดการ

 สภาพอากาศสุุดข้ั้�วจากปรากฏการณ์์ภาวะโลกร้้อน

ที่่�ท้ั้�งรุุนแรงและความถี่่�มากข้ึ้�น ซึ่่�งส่่งผลกระทบทั่่�วโลก  

เกิิดภััยพิิบััติิ เช่่น ไฟป่่า น้ำำ��ท่วม แผ่่นดิินไหว พายุุถล่่ม 

หมอกควััน หรืือฝุ่่�นละอองที่่�เกิินค่่ามาตรฐาน เป็นต้้น  

ทั้้�งยัังส่่งผลให้้กระทบต่่อเศรษฐกิิจโลก สัังคม ชุุมชนระดัับ

ประเทศและทั่่�วโลก บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความท้้าทายและ

ความเสี่่�ยงที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนินิธุรุกิิจ วางแผน 

ตั้้�งเป้้าหมาย วางกลยุุทธ์์การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างรััดกุุม  

เพื่่�อรัับมืือกัับความเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ในขณะ

เดีียวกัันก็็มองหาโอกาสในการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจให้้เติิบโต

อย่่างยั่่�งยืืน โดยมุ่่�งเน้้นการสรรสร้้างนวััตกรรมเพื่่�อ

พััฒนากระบวนการผลิิตและผลิิตภััณฑ์์ให้้สอดคล้้องกัับ

ความต้้องการของตลาด มีีคุุณภาพและความปลอดภััยสููง  

เป็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และสามารถยกระดัับคุุณภาพชีีวิต

ของชุุมชนและสัังคมไปพร้้อมกััน

ในปี 2565 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ มีีการพััฒนาปรัับปรุุง

การดำำ�เนิินงานให้้มีีประสิิทธิิภาพ และปรัับตััวให้้ทััน 

ต่อ่ความท้า้ทายต่า่งๆ อย่า่งทัันท่ว่งทีีและต่อ่เนื่่�อง ส่ง่เสริมิ

เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular Economy) มุ่่�งสู่่�เศรษฐกิิจ

คาร์์บอนต่ำำ�� (Low Carbon Economy) และเปลี่่�ยนผ่่าน

เข้้าสู่่�การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็นศููนย์์ (Net Zero  

Emission) ภายในปี 2608 ด้้วยพลัังงานสะอาดและ

พลัังงานทางเลืือกมาทดแทนเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล อีีกท้ั้�ง

บริิษััทฯ ยัังเพิ่่�มขีีดความสามารถการแข่่งขััน ด้้วยการ

พััฒนานวััตกรรมสิินค้้าที่่�เป็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น  

ฟิล์์มพลาสติิกจากการรีีไซเคิิลพลาสติิกใช้้แล้้ว (Post- 

Consumer Recycled Film: PCR Film) ฟิล์์มพลาสติิกจาก

พลาสติิกรีีไซเคิิลจากกระบวนการผลิิต (Post-Industrial 

Recycled Film: PIR Film) และฟิล์์มพลาสติิกที่่�ผลิิตจาก

วััสดุุธรรมชาติิ (Bio-Based Film) โดยคิิดเป็นร้้อยละ 10 

ของยอดขายทั้้�งหมด รวมถึึงการพััฒนากระบวนการผลิิต

ให้้สามารถใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด ผ่่าน

โครงการติิดตั้้�งระบบพลัังงานแสงอาทิิตย์ในบริิเวณพื้้�นที่่�

โรงงาน โครงการนำำ�น้ำำ��ในกระบวนการผลิติหมุนุเวีียนกลัับ

มาใช้้ใหม่่ในระบบระบายความร้้อน และคิิดค้้นนวััตกรรม

ในการพััฒนาเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ในกระบวนการผลิิต

ให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงขึ้้�น ซ่ึ่�งสามารถลดของเสีียที่่�เกิิดขึ้้�น

จากกระบวนการผลิิตลงได้้ เพื่่�อตอบโจทย์ค์วามเป็นมิติรต่่อ

สิ่่�งแวดล้้อมตามหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน และบรรลุุความ

มุ่่�งมั่่�นเพื่่�อส่่งต่่อโลกที่่�ยั่่�งยืืนต่่อไป พร้้อมทั้้�งยัังให้้ความ

สำำ�คััญกัับประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชน โดยวางรากฐานการ

เคารพสิทิธิมนุุษยชนเป็นแนวปฏิิบััติิข้ั้�นพื้้�นฐานของบริิษััทฯ  

สอดคล้้องหลัักการด้้านสิิทธิิมนุุษยชนตามกฎหมาย

และมาตรฐานระดัับสากล และยัังมุ่่�งมั่่�นเพิ่่�มผลกระทบ

เชิิงบวกในมิิติิด้้านสัังคมตามกรอบการดำำ�เนิินงานสากล

อย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น การดำำ�เนิินงานตามนโยบายด้้านสิิทธิิ 

มนุุษยชน การส่่งเสริิมความหลากหลายและยอมรัับความ

แตกต่า่งของบุคุคล ตลอดจนการส่ง่เสริมิคุณุภาพชีีวิตของ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างเป็นรููปธรรม โดยเฉพาะการร่่วมดููแล

พััฒนาชุุมชนใกล้้เคีียง และการเตรีียมความพร้้อมของ

บุุคลากร เพื่่�อรองรัับการเติิบโตของธุุรกิิจ ซ่ึ่�งความหลาก

หลายของพนัักงานและความสามารถในการทำำ�งานเป็นทีีม 

ถือืเป็นจุดุแข็ง็สำำ�คััญที่่�จะเสริมิสร้า้งการเติิบโตให้้แข็ง็แกร่ง่

และบรรลุุเป้้าหมายอย่่างยั่่�งยืืน

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังเชื่่�อว่่าสิ่่�งสำำ�คััญที่่�สุุดที่่�จะทำำ�ให้้

ธุุรกิิจดำำ�เนิินไปได้้อย่่างแข็็งแกร่่งในทุุกสถานการณ์์ใน

ระยะยาว คืือการสร้้างความร่่วมมืือกัับผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วน

เสีีย องค์์กรหรืือหน่่วยงานภายนอก เพื่่�อเสริิมสร้้างความ

แข็็งแกร่่งและเติิบโตไปด้้วยกััน ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงจััดทำำ�

รายงานความยั่่�งยืืนฉบัับนี้้�ขึ้้�น โดยมีีวััตถุประสงค์์เพื่่�อการ

มีีส่ว่นในการแบ่ง่ปันทิศิทางการดำำ�เนิินงานที่่�ครอบคลุมุทั้้�ง

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล (Environment, 

Social and Corporate Governance: ESG) โดยดำำ�เนินิธุรุกิจิ

อย่า่งมีีความรัับผิิดชอบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม มุ่่�งพััฒนาศัักยภาพ

ของผู้้�คนและสัังคม และสร้้างการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องและ

ยั่่�งยืืน ตลอดจนผลการดำำ�เนินิงานในด้้านต่่างๆ ที่่�สอดคล้้อง

กัับความคาดหวัังของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย รวมถึึงแสดงเจตนา 

จุุดประสงค์์ และเป้้าหมายของบริิษััทฯ ในการดำำ�เนิินงานที่่�

สอดคล้้องและสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนแห่่ง

สหประชาชาติิ เพื่่�อแสดงให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการก้้าว

ไปสู่่�การเป็นองค์์กรชั้้�นนำำ�ระดัับโลกอย่่างยั่่�งยืืน

นายกิิตติิภััต สุทธิิสััมพััทน์์
กรรมการผู้้� จััดการ
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ธุุรกิิจของเรา

บริิษััท เอ.เจ. พลาสท์์ จำำ�กััด ดำำ�เนิินกิจการมาเป็นระยะเวลากว่า 35 ปี ด้้วยวิิสััยทััศน์์ในการเป็นผู้้�นำำ�ในการผลิตฟิล์์ม

พลาสติิกเพื่่�อตอบโจทย์์ความต้้องการของตลาดโลก บริิษััทฯ จึึงมีีความมุ่่�งมั่่�นพัฒนาเทคโนโลยีีและนวัตกรรมเพื่่�อสร้้าง 

มููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับผลิตภััณฑ์์อย่่างต่่อเนื่่�อง ยกระดัับคุุณภาพและความปลอดภััยของผลิตภััณฑ์์เทีียบเท่่ามาตรฐานระดัับสากล  

พััฒนาผลิตภััณฑ์์และกระบวนการผลิิตที่่�เป็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ขัับเคลื่่�อนให้้เกิิดวััฒนธรรมองค์์กรในด้้านการพัฒนา 

อย่่างยั่่�งยืืน และเพิ่่�มศัักยภาพการแข่่งขัันเพื่่�อก้้าวสู่่�อุุตสาหกรรมระดัับโลก 

 ประวัั ติิความเป็็นมาและพััฒนาการของธุุรกิิจ

พนักงาน 

1,311 คน

ประสบการณ์์	

36 ปี

ดำำ�เนิินการครอบคลุุม	

30 ประเทศ

ก่่อตั้้�งบริิษััทขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 25 มีีนาคม 2530 โดย คุุณณรงค์์ สุุทธิิสััมพััทน์์ ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 1 ล้้านบาท เพื่่�อผลิิตและจำำ�หน่่าย

แผ่น่ฟิล์ม์ BOPP โดยโรงงานแห่ง่แรกตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 19/111 หมู่่�ที่่� 7 ถนนท่า่ข้้าม แขวงแสมดำำ� เขตบางขุุนเทียีน กรุุงเทพมหานคร 

(เมื่่�อวัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2553 เปลี่่�ยนที่่�อยู่่�เป็น 95 ถนนท่่าข้้าม แขวงแสมดำำ� เขตบางขุุนเทีียน กรุุงเทพมหานคร) ต่่อมาได้้ย้้าย

โรงงานไปตั้้�งอยู่่�ที่่� นิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบััง ตำำ�บลทุ่่�งสุุขลา อำำ�เภอศรีีราชา จัังหวััดชลบุุรีี เพื่่�อให้้สามารถขยายฐานการผลิิต

ในอนาคตได้้ อีกีทั้้�งโรงงานใหม่ยังัตั้้�งอยู่่�ใกล้กับัท่า่เรืือแหลมฉบังั และอยู่่�ใกล้กับัแหล่ง่ผลิตวััตถุุดิบเม็ด็พลาสติิกในจังหวัดระยอง 

ทำำ�ให้้ประหยััดค่่าใช้้จ่่ายในการขนส่่งมากขึ้้�น

บริิษััทฯ ขยายสายการผลิิตแผ่่นฟิล์์ม BOPP และ METALLIZED รวมทั้้�งเพิ่่�มสายการผลิิตแผ่่นฟิล์์ม BOPET, BOPA, CPP โดย 

สายการผลิิตทั้้�งหมดรวม 16 สายการผลิิต ดัังนี้้�

•   สายการผลิิตแผ่่นฟิล์์ม BOPP             	จำ ำ�นวน 5 สายการผลิิต

•   สายการผลิิตแผ่่นฟิล์์ม BOPET           	จำ ำ�นวน 2 สายการผลิิต

•   สายการผลิิตแผ่่นฟิล์์ม BOPA             	จำ ำ�นวน 3 สายการผลิิต

•   สายการผลิิตแผ่่นฟิล์์ม CPP              	  จำำ�นวน 1 สายการผลิิต

•   สายการผลิิตแผ่่นฟิล์์ม METALLIZED   	จำ ำ�นวน 5 สายการผลิิต

แปรสภาพเป็นบริิษััทมหาชนเมื่่�อ 3 พฤษภาคม 2537

บริิษััทฯ ขยายฐานการผลิิตไปลงทุุนที่่�ประเทศเวีียดนาม โดยจััดตั้้�งบริิษััทย่่อยกัับบริิษััท เอสซีีจีี เคมิิคอลส์์ จำำ�กััด 

เพื่่�อรองรัับการเติิบโตของตลาดในอนาคต

บริิษััทฯ ร่่วมทุุนได้้รัับการจดทะเบีียนบริิษััทในนาม “บริิษััท เอ.เจ. พลาสท์์ (เวีียดนาม) จำำ�กััด”

เปิดโรงงานและอาคารสายการผลิิตฟิล์์ม BOPP ใหม่ ณ นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่นทอง 5 จัังหวัดชลบุุรี และกำำ�ลัง 

ดำำ�เนิินการย้ายเคร่ื่�องจัักรเพ่ื่�อติิดตั้้�งสายการผลิตฟิล์์ม BOPP ณ นิิคมอุุตสาหกรรม Becamex Bau Bang  

ประเทศเวีียดนาม
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ชาย 906 คน
หญิิง 405 คน
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บริิษัทัฯ ประกอบธุุรกิจิเป็นผู้้�ผลิตและจำำ�หน่า่ยแผ่น่ฟิล์ม์ โดยการนำำ�เม็ด็พลาสติิกมาหลอม แล้ว้ผ่า่นกรรมวิธิีจีนกลายเป็น

แผ่น่ฟิล์ม์ และนำำ�ไปตัดัให้้ได้ข้นาดตามลููกค้า้ต้อ้งการ โดยสำำ�นักังานใหญ่ข่องบริิษัทัฯ ตั้้�งอยู่่�ที่่�เขตบางขุุนเทียีน กรุุงเทพมหานคร 

ประเทศไทย และโรงงานผลิิตมีีทั้้�งหมด 2 แห่่ง ตั้้�งอยู่่�ที่่� นิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบััง และนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่นทอง 5 จัังหวััด

ชลบุุรีี มีีกำำ�ลัังการผลิิตทั้้�งหมด 182,000 ตัันต่่อปี ซึ่่�งโรงงานตั้้�งอยู่่�ใกล้้กัับท่่าเรืือแหลมฉบััง และอยู่่�ใกล้้กัับแหล่่งผลิิตวััตถุุดิิบ

เม็็ดพลาสติิก

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

ฐานลููกค้้าของบริษััทฯ 

ผลิิตภััณฑ์์หลักของบริิษััทฯ คืือ แผ่่นฟิล์์มที่่�มีีความปลอดภััยและได้้รัับการรับรองมาตรฐานสากล ได้้แก่่ แผ่่นฟิล์์มชนิิด 

BOPP, BOPET, BOPA (Nylon), CPP, METALLIZED และแผ่่นฟิล์์มชนิิด COATED ซึ่่�งนำำ�ไปใช้้ในการแปรรููปเป็นบรรจุุภััณฑ์์

ชนิิดอ่่อน เช่่น ซองบรรจุุอาหารและขนมขบเคี้้�ยว ซองบรรจุุสิ่่�งของ เช่่น เสื้้�อผ้้า แชมพูู ดอกไม้้ กระดาษห่่อของขวััญ เคลืือบ

กระดาษ เคลืือบผิิวไม้้เฟอร์์นิิเจอร์์ ฉนวนป้้องกัันความร้้อนภายในอาคาร ฉนวนไฟฟ้้า และอาหารแช่่แข็็ง เป็นต้้น โดยบริิษััทฯ 

มีลีููกค้า้กลุ่่�มเป็นหมายคืือ โรงพิมิพ์ ์โรงงานผลิติถุุงชนิิด Side Seal และบรรจุุภััณณ์อ์ื่่�นๆ รวมถึงึอุุตสาหกรรมอิิเล็ก็ทรอนิิกส์ ์ซึ่่�ง

ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ สามารถตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้้าได้้ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ

บริิษััทฯ มีีฐานลููกค้าทั้้�งในและต่่างประเทศ 

รวม 27 ประเทศครอบคลุุมทั่่�วโลก

• ไทย 	 • อิินโดนีีเซีีย

• สหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์์

• เกาหลีีใต้้ 	 • มาเลเซีีย

• ฟิลิิปปินส์์ 	 • สหรััฐอเมริิกา

• อิิตาลีี 	 • ซาอุุดิิอาระเบีีย

• เวีียดนาม 	 • เมีียนมาร์์

• บัังกลาเทศ 	• ออสเตรเลีีย

• นิิวซีีแลนด์์ 	• ออสเตรีีย

• มอริิเชีียส 	 • ญี่่�ปุ่่�น

• อิินเดีีย 	 • จีีน

• ฮ่่องกง 	 • สิิงคโปร์์

• ศรีีลัังกา 	 • ไต้้หวััน

• ไนจีีเรีีย 	 • สเปน

• ปากีีสถาน 	 • อิิสราเอล

• อิิตาลีี  	 • เม็็กซิิโก

• อัังกฤษ
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รางวัั ลแห่่งความสำำ�เร็็จ

RCS Certified

Thailand Sustainability 
Investment: THSI 2022

Sustainability 	
Disclosure Award

Moral Awards 2021
Thailand  Plastics 

Awards 4th

Green Industry Level 3

ISO 9001:2015

ISO14001:2015

GHP & HACCP

FSSC 22000

Made in 	
Thailand

JORA	
Biomass Mark

Environmental 	
Governance Award

IPHA

5-Star CGR

The UN Women Thailand 
WEPs Awards 2022

SET Awards 2022
Rising Star Sustainability 

Excellence

Collective Action 	
Against Corruption:	

CAC Certified
*สามารถดููรายละเอีียดรางวััลแต่่ละประเภทได้้ที่่�หน้้า 52
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การสััมภาษณ์  
และการแบ่่งปัันประสบการณ์์ตลอดปีี 2565

ในปี 2565 ที่่�ผ่่านมา กรรมการผู้้�จััดการ/รองประธานกรรมการ นายกิิตติภิัตั สุุทธิิสััมพัทัน์ ์เป็นตััวแทนบริิษััทฯ ในการให้้

สััมภาษณ์์และแบ่่งปันประสบการณ์ในการดำำ�เนิินงาน เป้้าหมาย กลยุุทธ์์ กิิจกรรมหรืือโครงการด้านความยั่่�งยืืนให้้สอดคล้้อง

ทั้้�งด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม รวมทั้้�งเศรษฐกิิจและบรรษััทภิิบาล (ESG) 

 ตััวแทนผู้้�บริิหาร ร่่วมแชร์์ประสบการณ์ดำำ�เนิิน

งานที่่�เป็นรููปธรรม จนกระทั่่�งสำำ�เร็็จผลของบริิษััทฯ จััด

โดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

บริิษััทฯ ได้้ รัับเกีียรติเข้้าร่่วมสััมภาษณ์์กัับ

ตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เกี่่�ยวกัับการ 

ดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ โดยวิิดีีโอ

สััมภาษณ์์จะได้้รัับการเผยแพร่่ตามช่่องทางต่่างๆ ของ

ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ตลอดปี 2566

“กลยุุทธ์์เร่ื่�อง Circular Economy นำำ�พลาสติิกที่่�

ใช้้แล้้วนำำ�กลัับมาใช้้ ใหม เราพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และ

กระบวนการให้้มันัมีความเป็นมิตรต่อสิ่่�งแวดล้อ้มลดการ

ปล่่อยการเรืือนกระจกได้้มากขึ้้�น เรามุ่่�งเน้น้เรื่่�อง circular 

economy โดยมีีการพัฒนาฟิล์์มร่่วมกัับลููกค้าและคู่่�ค้า 

เช่่น Bio Based ฟิล์์มจาก Post Consumer Recycle และ 

Post Industrial Recycle ฟิล์์มก็็มีีคุุณสมบััติิไม่่ต่่างกัับ

ฟิล์์มที่่�ผลิิตจากเม็็ดพลาสติิก fossil based”

Sustainability Sharing
ความท้้าทายและการผลักดััน	
การจััดการ GHG ในองค์์กร

บริิษััทจดทะเบีี ยนต้้นแบบ	
ด้้านความยั่่�งยืืน THSI ปี 2565

บริิษัทัฯ ประกอบธุุรกิจิเป็นผู้้�ผลิตและจำำ�หน่า่ยแผ่น่ฟิล์ม์ โดยการนำำ�เม็ด็พลาสติิกมาหลอม แล้ว้ผ่า่นกรรมวิธิีจีนกลายเป็น

แผ่น่ฟิล์ม์ และนำำ�ไปตัดัให้้ได้ข้นาดตามลููกค้า้ต้อ้งการ โดยสำำ�นักังานใหญ่ข่องบริิษัทัฯ ตั้้�งอยู่่�ที่่�เขตบางขุุนเทียีน กรุุงเทพมหานคร 

ประเทศไทย และโรงงานผลิิตมีีทั้้�งหมด 2 แห่่ง ตั้้�งอยู่่�ที่่� นิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบััง และนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่นทอง 5 จัังหวััด

ชลบุุรีี มีีกำำ�ลัังการผลิิตทั้้�งหมด 182,000 ตัันต่่อปี ซึ่่�งโรงงานตั้้�งอยู่่�ใกล้้กัับท่่าเรืือแหลมฉบััง และอยู่่�ใกล้้กัับแหล่่งผลิิตวััตถุุดิิบ

เม็็ดพลาสติิก

• แนวร่่วมต่่อต้้านทุุจริิตของภาคเอกชนไทย (Collective Action Against Corruption: CAC)

• หอการค้้าไทย

• สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย

• เครืือข่่ายคาร์์บอนนิิวทรััลประเทศไทย (Thailand Carbon Neutral Network: TCNN)

• องค์์การเพื่่�อสตรีีแห่่งสหประชาชาติิ (UN Women)

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ สมาชิิกภาพ

Scan ดูวิิดีี โอ
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PRIMARY
ACTIVITIES

SECONDARY
ACTIVITIES

Warehouse
and

Distribution

Supply
Chain

Management

Sales
and

Marketing

After
Sales

Service

Post Industrial
Recycled Resin

Post-Consumer
Recycled Resin

Biaxially
Orientation

Film Process

Laminating,
Printing,
and/or 

Forming

Base Film
(BOPP, BOPET,

BOPA, CPP)

Earth Care
Solution Film

Biaxially Oriented
Polyethylene 
Terephthalate
(BOPAT) Film

Metalized
Film

Cast Polypropylene
(CPP) Film

Biaxially Oriented
Polyamide (BOPA)

Film

Biaxially Oriented
Polypropylene

(BOPP) Film

Earth Care
Solution Film

Polyethylene
Terephthalate Resin

Polypropylene
Resin

Polyamide
Resin

Polypropylene
Resin

SOURCING PRODUCTION
WORK-IN
PROCESS PRODUCTS CONVERTERS Plastic Tape

Coffee Packaging

Softener Packaging

Wafer Packaging

Snack Packaging

Utensil Packaging

Bread Packaging

ห่่วงโซ่่คุุณค่่าทางธุุรกิิจของบริษััทฯ
A.J. Value Chain 
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วิิสััยทััศน์ ค่่านิิยม

“ผู้้� นำำ �ด้้านเทคโนโลยีีก ารผลิตฟิิล์์ม
พลาสติิกที่�มีีคุ ณภาพ มาตรฐาน
ระดัับสากล มุ่่� งเน้้ นการพััฒนาสิินค้้า 
และนวััตกรรมใหม่่ๆ ที่� เป็็นมิิตร 
ต่่อสิ่่ �งแวดล้้อม”

1. 	พััฒนาคุุณภาพสินค้้า	
และการบริิการอย่่างต่่อเนื่่ �อง

2.	 เป็็นคู่่�ค้ าท่ี่�มีี ความยุุติิธรรม 	
ราคาเป็็นธรรม

3.	ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิตภัณฑ์์ฟิิล์์มพลาสติิก
ท่ี่� เป็็นมิิตรต่่อสิ่่ �งแวดล้อม 	

เพื่่ �อสร้างการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

4.	ปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่  วนได้้ส่่วนเสีี ย 	
รวมทั้้� งผู้้�มีีส่  วนเก่ี่�ยวข้อง	

ด้้วยความรัับผิิดชอบสููงสุุด

dvanced 
innovation

ustice and 
transparent

rofessional

oyalty

gility

ocial 
sustainability

eamwork

A. J. PLAST

ก้าวลํ�าด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ดําเนินธุรกิจอย่างยุติธรรมและโปร่งใส

ทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ บริหารความเสี�ยงอย่างเหมาะสม
และได้รับมาตรฐานระดับสากล

มีความจงรักภักดี เชื�อใจ และไว้วางใจในองค์กร

มีความยืดหยุ่นและว่องไว ในการทํางาน

ให้ความสําคัญด้านความยั�งยืนของสังคม

การทํางานเป็นทีม มีการสื�อสารและแลกเปลี�ยนความคิดเห็น
ในการทํางานร่วมกัน

พัันธกิจ
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มุ่่� งเน้้นคุุณภาพระดัับสากล

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งต่่อการผลิิตสินค้้าให้้

มีีคุุณภาพสููง และมีีความหลากหลายของผลิิตภัณฑ์์ โดย

ยึึดหลัักการทำำ�งานตามมาตรฐานสากล ISO 9001:2000 

ด้ว้ยการใช้้เคร่ื่�องจักัรที่่�มีเีทคโนโลยีชั้้�นสูงู มุ่่�งมั่่�นในการเป็น

ผู้้�นำำ�และก้า้วล้ำำ��ทางด้้านนวัตักรรมการผลิิต ด้ว้ยการพัฒนา

ผลิิตภััณฑ์์อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อตอบโจทย์์ความต้้องการของ

ตลาดทั่่�วโลก

ยึึดถืือจริิยธรรม

จริิยธรรมเป็นแกนหลักสำำ�คัญที่่�จะช่่วยเสริิมสร้าง

ทััศนคติิที่่�ดีี ส่่งผลต่่อการดำำ�เนิินชีีวิิตที่่�ดีีและมีีส่่วนช่่วย

ให้้การทำำ�งานร่่วมกัันภายในองค์์กรเป็นไปอย่่างราบร่ื่�น 

เนื่่�องด้้วยทรััพยากรมนุุษย์ถืือเป็นปัจจััยสำำ�คัญในการขับ

เคล่ื่�อนองค์์กร สนัับสนุุนการปลููกฝังและให้้ความสำำ�คัญ

กัับจริิยธรรมและจรรยา จึึงส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีความเจริิญ

ก้้าวหน้้าและเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

เป็็นหนึ่่ � งเดีี ยว ทำำ�งานเป็็นทีี ม

ความมีีน้ำำ��หนึ่่�งใจเดีียวกััน เป็นอีีกหนึ่่�งปัจจััยที่่�ช่่วย

สนับสนุนให้้การทำำ�งานร่่วมกัันภายในองค์์กร เป็นไปใน

แนวทางเดีียวกััน การมีผู้้�นำำ�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพร่่วมกัับการ

สร้้างแนวความคิิดให้้มีีความเป็นน้ำำ��หนึ่่�งใจเดีียวกััน ช่่วย

ผลักัดันัให้้เกิดิวัฒันธรรมองค์์กรที่่�มีเีป้า้หมายเดียีวกันั ด้ว้ย

ความมุ่่�งมั่่�นในการขับเคล่ื่�อนองค์์กรไปในทิิศทางเดีียวกััน

อย่่างชััดเจน 

ให้้ความสำำ�คัญแก่่ลููกค้้า

บริิษััทฯ รัับฟังความต้้องการของลููกค้้าและให้้ความ

สำำ�คััญเป็นอย่่างมากในการส่่งเสริิมและรองรัับความ

ต้อ้งการของลููกค้า้ ความต้้องการของตลาดในปัจจุบันั และ

ให้้ความสำำ�คััญในการพัฒนาผลิิตภัณฑ์์ร่่วมกัับลููกค้้า เพื่่�อ

ตอบโจทย์์และรองรัับเทรนด์์ของตลาดโลกอีีกด้้วย

คำำ�นึงถึึงสิ่่ �งแวดล้อม

บริิษััทฯ ตระหนัักและคำำ�นึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อมเป็นอย่่าง

ยิ่่�ง มีกีารพัฒนาและวิจิัยัผลิิตภัณฑ์์เพื่่�อสิ่่�งแวดล้อ้มอยู่่�เสมอ 

โดยผลัักดัันแนวคิิดและจุุดประสงค์์ทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

พร้้อมรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงในอนาคตของโลกต่่อไป

วิสัยทัศน์

กล
ยุท
ธ์

พันธกิจ

ค่านิยม

“ผู้นําด้านเทคโนโลยี
การผลิตฟ� ล์มพลาสติก
ที� มีคุณภาพ มาตรฐาน
ระดับสากล มุ่งเน้น
การพัฒนาสินค้า 
และนวัตกรรมใหม่ๆ 
ที� เป็นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม”

1. พัฒนาคุณภาพสินค้า
และการบริการ
อย่างต่อเนื� อง

2. เป็นคู่ค้าที� มีความ
ยุติธรรม 
ราคาเป็นธรรม

3. ดําเนินธุรกิจผลิตภัณฑ์
ฟ� ล์มพลาสติกที� เป็นมิตร
ต่อสิ�งแวดล้อม 
เพื�อสร้างการพัฒนา
อย่างยั�งยืน

4. ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย รวมทั� งผู้มี
ส่วนเกี�ยวข้องด้วย
ความรับผิดชอบสูงสุด

สร้าง
การเติบโต
อย่างต่อเนื� อง
และยั�งยืน

ดําเนินธุรกิจ
อย่างมีความ
รับผิดชอบ
ต่อสิ�งแวดล้อม

มุ่งพัฒนา
ศักยภาพ
ของผู้คน
และสังคม

dvanced innovation

ustice and transparent
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ocial sustainability

eamwork

ก้าวลํ�าด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ดําเนินธุรกิจอย่างยุติธรรมและโปร่งใส

ทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ บริหารความเสี�ยง
อย่างเหมาะสม และได้รับมาตรฐานระดับสากล

มีความจงรักภักดี เชื�อใจ และไว้วางใจในองค์กร

มีความยืดหยุ่นและว่องไว ในการทํางาน

ให้ความสําคัญด้านความยั�งยืนของสังคม

การทํางานเป็นทีม มีการสื�อสารและ
แลกเปลี�ยนความคิดเห็นในการทํางานร่วมกัน

กรอบการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างย่ั่�งยืืน

มุ่่� งเน้้ นคุุณภาพระดัับสากล ยึึดถืือจริยธรรม เป็็นหนึ่่ � งเดีี ยว
ทำำ�งานเป็็นทีี ม ให้้ ความสำำ�คััญแก่่ลููกค้้า คำำ�นึงถึึงสิ่่ �งแวดล้้อม

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญอย่่างยิ่่ �ง 

ต่่อการผลิตสินค้้าให้้มีคุุณภาพ
สูู ง และมีีความหลากหลายของ
ผลิตภัณฑ์์ โดยยึดหลัักการ
ทำำ�งานตามมาตรฐานสากล 
ISO 9001:2000 ด้้ วยการใช้้
เคร่ื่�องจัักรที่่ � มีีเทคโนโลยีีชั้้�นสูู ง 

 

มุ่่� ง มั่่� น ใ น ก า ร เ ป็็ น ผู้้� นำำ � แ ล ะ 

ก้้ าวล้ำำ��ทางด้้ านนวััตกรรม
การผลิต ด้้ วยการพัฒนา
ผลิ  ตภั  ณ ฑ์์ อ ย่่ า ง ต่่ อ เ น่ื่� อ ง  

เพ่ื่�อตอบโจทย์์ความต้้ องการ
ของตลาดทั่่� วโลก

จริิยธรรมเป็็นแกนหลัักสำำ�คัญ
ที่่ � จะช่่วยเสริิมสร้้ างทััศนคติิ 

ที่่ � ดีี ส่่งผลต่่อการดำำ�เนิินชีีวิิต
ที่่ � ดีี แ ล ะ มีี ส่่ ว น ช่่ ว ย ใ ห้้ก  า ร
ทำำ�งานร่่วมกัันภายในองค์์กร
เป็็นไปอย่่างราบร่ื่� น เน่ื่� องด้้ วย
ทรััพยากรมนุุษย์ถืือเป็็นปััจจััย
สำำ�คัญในการ�ขับเคล่ื่�อนองค์์กร 
สนัับสนุุนการปลููก ฝัังและให้้
ความสำำ�คัญกัับจริิยธรรมและ
จรรยา จึึงส่่งผลให้้ บริิษััทฯ  
มีีความเจริิญก้้ าวหน้้ าแ ละ
เติิบโตอย่่างยั่่�งยืื น

ค ว า ม มีี น้ำำ� � ห นึ่่ � ง ใ จ เ ดีี ย ว กัั น  

เ ป็็ น อีี ก ห นึ่่ � ง ปัั จ จัั ยที่่  � ช่่ ว ย
สนัับสนุุนให้้ก ารทำำ�งานร่่วม
กัันภายในองค์์กร เป็็นไปใน
แนวทางเดีียวกััน การมีผู้้� นำำ � 
ที่่ � มีีประสิิทธิิภาพร่่วมกัับการ
สร้้ างแนวความคิิดให้้มี ความ
เป็็นน้ำำ� �หนึ่่ � งใจเดีียวกััน ช่่วย 

ผลั  กดั  น ใ ห้้ เ กิิ ด วัั ฒ น ธ รร  ม
องค์์กรที่่ � มีีเป้้าหมายเดีียวกััน 
ด้้ ว ย ค ว า ม มุ่่� ง มั่่� น ใ น ก า ร 

ขัับเคล่ื่� อนองค์์กรไปในทิิศทาง
เดีียวกัันอย่่างชััดเจน 

บริิษััทฯ รัับฟัังความต้้ องการ
ของลููกค้้  าและให้้ ความสำำ�คัญ
เป็็นอย่่างมากในการส่งเสริิม
และรองรัับความต้้ องการของ
ลููกค้้า ความต้้องการของตลาด
ในปััจจุุบััน และให้้ ความสำำ�คัญ
ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์์ร่่วม
กัับลููกค้้  า เพ่ื่�อตอบโจทย์์และ
รองรัับเทรนด์์ของตลาดโลก
อีีกด้้ วย

บริิษััทฯ ตระหนัักและคำำ�นึงถึึง
สิ่่ � งแวดล้้ อมเป็็นอย่่างยิ่่ � ง มีี
การพัฒนาและวิิจััยผลิตภัณฑ์์
เพ่ื่�อสิ่่ �งแวดล้้ อมอยู่่� เสมอ โดย 

ผลักดันแนวคิิดและจุุดประสงค์์
ทางด้้ านสิ่่ � งแวดล้้ อมพร้้ อม
ร อ ง รัั บ ก า ร เ ปลี่่  � ย น แ ป ล ง 

ในอนาคตของโลกต่่อไป

วััฒนธรรมบริษััท
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การบริหารจััดการ
การมีีส่ วนร่่วมผู้้� มีีส่ วนได้้ เสีี ย
Stakeholder Management

บริิษััทฯ มีีการทบทวนประเด็็นสาระสำำ�คััญของธุุรกิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจทั้้�งภายในและภายนอก  

มีีการพิิจารณาประเด็็นสาระสำำ�คัญัครอบคลุมุประเด็็นความเสี่่�ยงในระดับัสากลและคำำ�นึงถึงึความคาดหวัังของผู้้�มีีส่ว่นได้้

เสียี พร้อมทั้้�งทิศิทางความยั่่�งยืืนในกลุ่่�มสินค้า้อุตุสาหกรรมในหมวดธุรุกิจ โดยใช้้แนวปฏิิบััติิตามมาตรฐานสากลด้า้นการ

เปิดเผยข้อ้มููลความยั่่�งยืืน (GRI Standards) หลักัการและเครื่่�องมืือการเชื่่�อมโยงผู้้�มีีส่่วนได้้เสียี (Stakeholder Engagement 

Standard: AA1000SES) ซึ่่�งประกอบด้ว้ยหลักัการสำำ�คัญั ได้้แก่ ่ความครอบคลุมการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสียี (Inclu-

sivity) การประเมิินประเด็็นสำำ�คััญ (Materiality) การตอบสนองต่่อความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (Responsiveness) 

หลัักการดังกล่่าวได้้ตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของการบริิหารงานอย่่างมีีจรรยาบรรณ (Governance) มีีกลยุุทธ์์การดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจที่่�มุ่่�งเน้้นการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน (Strategy) และมีีการปฏิิบััติิงานอย่่างเป็นระบบ (Operations)

ความครอบคลุม
(Inclusivity)

Good Corporate Governance

Sustainable Strategy

Systematic Operations

หลักการ
AA 1000SES

ประเด็น
สาระสําคัญ

(Materiality)

การตอบสนอง
(Responsive-

ness)

ภาพแสดงการบูู รณาการหลัักการ AA1000SES 
กัับการบริหารการมีีส่ วนร่่วมกัับผู้้� มีีส่ วนได้้ เสีี ย
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1. การวางแผนระบุุผู้้�มีีส่  วนได้้เสีี ย 	
(Identifying Key Stakeholders)

บริษิััทฯ ทำำ�ความเข้า้ใจผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีแต่ล่ะกลุ่่�ม โดยดููจากความรู้้�

ในประเด็็นความสำำ�คััญ ความคาดหวัังในการมีีส่่วนร่่วม ความสััมพัันธ์์

กัับบริิษััทฯ ระดัับความมีีอิิทธิิพล ภููมิศาสตร์์ บริิบทองค์์กร บริิษััทฯ

กำำ�หนดระดัับการมีีส่ว่นร่่วมและวิิธีกีารสื่่�อสารโดยพิิจารณาจากลัักษณะ

และขอบเขตความมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ขั้้� นตอนการมีีส่ วนร่่วมกัับผู้้� มีีส่ วนได้้ เสีี ย
Stakeholder Engagement Process

ตารางแสดงผลกระทบและอิิทธิิพลของผู้้� มีีส่ วนได้้ เสีี ยท่ี่�มีี ระดัับแตกต่างกััน

Meet their needs Key Players

Least important Show consideration

The interest level of stakeholders in the Company
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•  Local and government regulatory 

agencies

•  Creditors and financial institutions

•  Business Partners

•  Clients

•  Shareholders and investors

• employee

•  Media & Independent Organiza-

tions 

•  Partners Contractors and Con-

tractors

•  Community & Society

• competitor

2.	วางแผนการดำำ�เนิินงาน (Prepare)

3.	ดำำ�เนิินงานตามแผนการดำำ�เนิินงาน 	
(Implement the Engagement Plan)

4.	ทบทวนอย่่างสม่ำำ� �เสมอและปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงาน 	
(Review and Improve)

บริิษััทฯ วางแผนการดำำ�เนิินงานโดยพิิจารณาจากทรััพยากรที่่�ต้้องใช้้ และ

ทำำ�งานร่ว่มกับัผู้้�มีีส่่วนได้้เสียีเพื่่�อตอบสนองความต้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้เสียีอย่่าง

เหมาะสมและให้้เกิิดการมีีส่่วนร่่วมที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

บริิษััทฯ กำำ�หนดแผนการดำำ�เนิินงานการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดย

แจ้้งถึึงวััตถุุประสงค์์ของการมีีส่่วนร่่วม ชี้้�แจงถึึงวััตถุุประสงค์์ นโยบายที่่�สำำ�คััญ

ของบริิษััท ดำำ�เนิินการมีีส่่วนร่่วมและพััฒนาแผนการดำำ�เนิินงานการมีีส่่วนรวม

กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�สำำ�คััญ

บริิษัทัฯ ดำำ�เนินิการทบทวนแผนการมีีส่่วนร่่วมกับผู้้�มีีส่่วนได้้เสียีเป็นประจำำ� 

อย่่างน้้อยปีละ 1 ครั้้�ง และมีีการปรัับปรุุงแผนการดำำ�เนิินงานให้้สอดคล้องกัับ

สถานการณ์์ของบริิษััท
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ตารางแสดงความต้้องการและการตอบสนองต่่อความคาดหวัั งของผู้้� มีีส่ วนได้้ เสีี ย

กลุ่่� มผู้้� มีีส่ วนได้้ เสีี ย ความคาดหวัั งของผู้้� มีีส่ วนได้้ เสีี ย การตอบสนองความคาดหวัั งของผู้้� มีีส่ วนได้้ เสีี ย ช่่องทางการมีีส่ วนร่่วม

ลููกค้้า •	 คุุณภาพของสิินค้้าและบริิการที่่�ตรงความต้้องการของลููกค้้าและมาตรฐาน

ในระดัับสากล

•	 ความพึึงพอใจของลููกค้้าทางด้้านสิินค้้าและการบริิการ

•	 การส่่งมอบสิินค้้าตรงตามความต้้องการลููกค้้าและตรงตามสััญญา

•	 การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า รวมทั้้�งแสดง

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

•	 การสร้้างความเชื่่�อมั่่�นในกระบวนการผลิิต

•	 ความเหมาะสมและยุุติิธรรมของราคา

•	 การสำำ�รวจความพึึงพอใจลููกค้้า

•	 นำำ�คำำ�แนะนำำ� คำำ�ติิชม เรื่่�องร้้องเรีียน รวมถึึงปัญหาของลููกค้้า มาอภิิปราย

ภายในที่่�ประชุุม เพื่่�อกำำ�หนดแนวทางการแก้้ไขปัญหาและติิดตามการ

แก้้ไขปัญหา

•	 ให้้คำำ�ปรึึกษาเกี่่�ยวกัับสิินค้้า การใช้้งานอย่่างเหมาะสม เทคโนโลยีีแนวโน้้ม

ตลาดใหม่่ๆ รวมถึึงความรู้้�ทางเทคนิิคด้้านต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 การส่่งมอบสิินค้้าตรงตามความต้้องการลููกค้้าและตรงเวลานััดหมาย

•	 การแบ่่งปันองค์์ความรู้้�และแนวโน้้มใหม่่ร่่วมกััน เพื่่�อพััฒนาสิินค้้าร่่วมกััน

•	 การประเมินิคุณุภาพและบริิการ รวมถึงึการส่งมอบสินิค้้าของลููกค้้าประจำำ�ปี

•	 การประเมิินความพึึงพอใจของลููกค้้าประจำำ�ปี

•	 การติิดต่่อฝ่่ายขายบริิษััทฯ ผ่่านช่่องทางการสื่่�อสารต่่างๆ 

•	 ฝ่่ายขายมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า 

•	 การเข้้าเยี่่�ยมลููกค้้าอย่่างน้้อยเดืือนละ 1 ครั้้�ง

•	 การเข้้าเยี่่�ยมชมและตรวจสอบโรงงานอย่่างน้้อยปีละ 1 ครั้้�ง 

•	 การร้้องเรีียนผ่่านช่่องทางการรัับแจ้้งเบาะแสและเรื่่�องร้้องเรีียน  

(Whistleblowing Channel) ได้้แก่่ เว็็บไซต์์บริิษััทฯ อีีเมล โทรศััพท์์  

QR Code

ผู้้� ถืือหุ้้� น
และนัักลงทุุน

•	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการอย่่างซื่่�อสััตย์์ โปร่่งใส และเป็นธรรม ยึึดตามจรรยา

บรรณธุุรกิิจ

•	 การบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว

•	 การเติิบโตทางธุุรกิิจ การเพิ่่�มขีีดความสามารถทางการแข่่งขััน และทิิศทาง

การดำำ�เนิินงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 

•	 ผลประกอบการบริิษััทฯ ที่่�ดีี พร้้อมทั้้�งผลตอบแทนที่่�เป็นธรรมและคุ้้�มค่่า

การลงทุุน

•	 การแจ้้งข้้อมููลข่่าวสารของบริิษััทฯ ผ่่านทางเว็็บไซต์์ สื่่�อ และสิ่่�งพิิมพ์์  

ตามสถานการณ์์อย่่างโปร่่งใส และอย่่างสม่ำำ��เสมอ

•	 ความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุน โดยแสดงศัักยภาพของผลการ

ดำำ�เนิินงาน

•	 มาตรการจััดการความเสี่่�ยงระยะสั้้�นและระยะยาว รวมทั้้�งความเสี่่�ยงที่่�เกิิด

ขึ้้�นใหม่่และภาวะวิิกฤต

•	 การร่่วมทุุนกัับบริิษััทชั้้�นนำำ� ดำำ�เนิินการขยายธุุรกิิจ ทั้้�งในและต่่างประเทศ  

เพื่่�อขยายฐานการผลิิตและฐานลููกค้้า

•	 การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจํําปี

•	 กิิจกรรมผู้้�ถืือหุ้้�นเยี่่�ยมชมกิิจการบริิษััทฯ ปีละ 1 ครั้้�ง

•	 ติิดต่่อผ่่านเลขานุุการบริิษััทฯ

•	 รายงานผลการดำำ�เนิินงานผ่่านทาง One Report รายงานความยั่่�งยืืน  

และเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

•	 การรายงานงบการเงิินของบริิษััทฯ ผ่่านทางเว็็บไซต์์บริิษััทฯ  

และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

•	 การร้้องเรีียนผ่่านช่่องทางการรัับแจ้้งเบาะแสและเรื่่�องร้้องเรีียน  

(Whistleblowing Channel) ได้้แก่่ เว็็บไซต์์บริิษััทฯ อีีเมล โทรศััพท์์ 

QR Code

พนัักงาน •	 เคารพสิิทธิิของพนัักงาน การปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียม

•	 การได้้รัับค่่าตอบแทน การจ้้างงาน และการประเมิินการทำำ�งานที่่�เป็นธรรม

•	 การพััฒนาศัักยภาพพนัักงานและการเติิบโตในหน้้าที่่�การงาน

•	 ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย

•	 สภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�ดีี

•	 การสื่่�อสารนโยบาย ทิิศทางขององค์์กร รวมถึึงหััวข้้อที่่�มีีความสำำ�คััญต่่อ

พนัักงาน เช่่น นโยบายการจ้้างงาน นโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน นโยบาย

ความเท่่าเทีียมและความเสมอภาคทางเพศ นโยบายการรัับแจ้้งเบาะแส

และเรื่่�องร้้องเรีียน (Whistleblowing) นโยบายความปลอดภััยอาชีีวอนามััย

และสิ่่�งแวดล้้อม นโยบายการสร้้างสุุขขององค์์กร ฯลฯ

•	 ผู้้�บริิหารเยี่่�ยมเยีียนโรงงานและจััดการประชุุมการดำำ�เนิินงานกัับหััวหน้้า

แผนกต่่างๆ อย่่างน้้อยสััปดาห์์ละ 1 ครั้้�ง

•	 การจััดประชุุมคณะกรรมการดููแลสวััสดิิการ อย่่างน้้อยปีละ2ครั้้�ง

•	 การติิดต่่อผ่่านคณะกรรมการสวััสดิิการ 

•	 การติิดต่่อผ่่านฝ่่ายบุุคคลและธุุรการบริิษััทฯ

•	 การร้้องเรีียนผ่่านช่่องทางการรัับแจ้้งเบาะแสและเรื่่�องร้้องเรีียน (Whis-

tleblowing Channel) ได้้แก่่ เว็็บไซต์์บริิษััทฯ อีีเมล โทรศััพท์์  

กล่่องร้้องเรีียน QR Code

15รายงานความย่ั่�งยืืน 2565 บริิษััท เอ.เจ.  พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน) การบริิหารจััดการการมีีส่่วนร่่วมผู้้� มีีส่่วนได้้ เสีีย



กลุ่่� มผู้้� มีีส่ วนได้้ เสีี ย ความคาดหวัั งของผู้้� มีีส่ วนได้้ เสีี ย การตอบสนองความคาดหวัั งของผู้้� มีีส่ วนได้้ เสีี ย ช่่องทางการมีีส่ วนร่่วม

หน่่วยงานกำำ�กัับ
ดููแลท้้องถิ่่ �นและ
ภาครััฐ

•	 ความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานภาครััฐและหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลท้้องถิ่่�น

•	 การเปิดเผยข้้อมููลที่่�ถููกต้้องและทัันต่่อสถานการณ์์

•	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใสและสามารถตรวจสอบได้้

•	 การปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ อย่่างเคร่่งครััด

•	 การสนัับสนุุนและให้้ความร่่วมมืือหน่่วยงานภาครััฐและหน่่วยงานกำำ�กัับ

ดููแลท้้องถิ่่�นในการประเมิินสถานการณ์์และผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นร่่วมกััน 

เพื่่�อหาแนวทางป้้องกััน และแนวทางการแก้้ไขปัญหา

•	 การสื่่�อสารกัับเจ้้าหน้้าที่่�หน่่วยงานภาครััฐและหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลท้้องถิ่่�น

เพื่่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจร่่วมกััน

•	 การประสานงานกัับหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลท้้องถิ่่�นโดยตรง

•	 ช่่องทางการประชาสััมพัันธ์์ของบริิษััทฯ และเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

•	 การร้้องเรีียนผ่่านช่่องทางการรัับแจ้้งเบาะแสและเรื่่�องร้้องเรีียน (Whis-

tleblowing Channel) ได้้แก่่ เว็็บไซต์์บริิษััทฯ อีีเมล โทรศััพท์์  

QR Code

เจ้้ าหนี้้ �  และ
สถาบัันการเงิิน

•	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์ โปร่่งใส และเป็นธรรมตาม 

จรรยาบรรณธุุรกิิจ 

•	 การเติิบโตทางธุุรกิิจ

•	 การเปิดเผยข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง

•	 การชำำ�ระคืืนอย่่างครบถ้้วนและตรงตามกำำ�หนดเวลา

•	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์ โปร่่งใส และเป็นธรรม ตามหลัักการ

กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิิจ

•	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล ตามมาตรฐานระดัับ

สากล

•	 การเปิดเผยข้้อมููลอย่่างโปร่่งใสครบถ้้วนและทัันเวลา ผ่่านทางเว็็บไซต์์ สื่่�อ  

และสิ่่�งพิิมพ์์ ตามสถานการณ์์อย่่างโปร่่งใสและอย่่างสม่ำำ��เสมอ

•	 การสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่เจ้้าหนี้้�และสถาบัันการเงิิน โดยแสดงศัักยภาพ 

ของผลการดำำ�เนิินงานและผลประกอบการ 

•	 มาตรการจััดการความเสี่่�ยงระยะสั้้�นและระยะยาว รวมทั้้�งความเสี่่�ยง 

ที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่และภาวะวิิกฤต

•	 การติิดต่่อโดยตรงระหว่่างผู้้�รัับผิิดชอบของบริิษััทฯ กัับเครดิิตเตอร์์หรืือ

สถาบัันการเงิิน

•	 รายงานผลการดำำ�เนิินงานผ่่านทาง One Report และรายงานความยั่่�งยืืน 

และเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

พัันธมิตร 
ทางธุุรกิิจ •	 ทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ชััดเจน เพื่่�อการสร้้างความร่่วมมืือในอนาคต

•	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์ โปร่่งใส และเป็นธรรมตาม 

จรรยาบรรณธุุรกิิจ

•	 ความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ

•	 การขยายธุุรกิิจทั้้�งในและต่่างประเทศโดยการร่่วมทุุน เพื่่�อขยาย 

ฐานการผลิิตและฐานลููกค้้า

•	 การรายงานผลการดำำ�เนิินงานผ่่านทาง One Report และเว็็บไซต์์บริิษััทฯ

•	 การสื่่�อสารผ่่านการพบปะและช่่องทางออนไลน์์

•	 การร้้องเรีียนผ่่านช่่องทางการรัับแจ้้งเบาะแสและเรื่่�องร้้องเรีียน  

(Whistleblowing Channel) ได้้แก่่ เว็็บไซต์์บริิษััทฯ อีีเมล โทรศััพท์์  

QR Code
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กลุ่่� มผู้้� มีีส่ วนได้้ เสีี ย ความคาดหวัั งของผู้้� มีีส่ วนได้้ เสีี ย การตอบสนองความคาดหวัั งของผู้้� มีีส่ วนได้้ เสีี ย ช่่องทางการมีีส่ วนร่่วม

คู่่�ค้้ า ผู้้� ให้้บริ การ
และผู้้� รัับเหมา

•	 การสื่่�อสารนโยบาย มาตรฐาน กฎ ระเบีียบ และข้้อปฏิิบััติิในการทำำ�งาน 

รวมถึึงช่่องทางการสื่่�อสาร

•	 ความซื่่�อสััตย์์ โปร่่งใส มีีจริิยธรรม และเป็นธรรมตามจรรยาบรรณธุุรกิิจ 

และจรรยาบรรณธุุรกิิจสำำ�หรัับคู่่�ค้้า

•	 การร่่วมพััฒนากัับคู่่�ค้้าเพื่่�อความยั่่�งยืืน

•	 การสื่่�อสารนโยบาย มาตรฐาน กฎ ระเบีียบ และข้้อปฏิิบััติิในการทำำ�งาน รวมถึึง 
ช่่องทางการสื่่�อสาร ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคู่่�ค้้า ผู้้�ให้้บริิการ และผู้้�รัับเหมา เช่่น นโยบาย
ด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�ครอบคลุุมถึึงการดููแลความปลอดภััยของคู่่�ค้้าที่่�เข้้ามา
ทำำ�งานในเขตพื้้�นที่่�ของบริิษััทฯ นโยบายความเท่่าเทีียมและความเสมอภาค 
นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิต และคอร์์รััปชััน 

•	 จรรยาบรรณธุุรกิิจสำำ�หรัับคู่่�ค้้า (Supplier Code of Conduct) ที่่�ครอบคลุุมถึึงผู้้�
ให้้บริิการและผู้้�รัับเหมา 

•	 การพััฒนาศัักยภาพของคู่่�ค้้า โดยการตรวจประเมิินตนเองของคู่่�ค้้า  
(Supplier Self-Assessment) ที่่�ครอบคลุุมบรรษััทภิิบาล สัังคม และสิ่่�ง
แวดล้้อม

•	 ความซื่่�อสััตย์์ โปร่่งใส และเป็นธรรม 
•	 การรัักษาระดัับคุุณภาพและบริิการให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลอย่่าง

ยั่่�งยืืนร่่วมกััน
•	 การพััฒนาองค์์ความรู้้�ร่่วมกัับคู่่�ค้้า ผู้้�ให้้บริิการหรืือผู้้�รัับเหมา และพัันธมิิตรทาง

ธุุรกิิจ เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลสููงสุุดในการดำำ�เนิินงานร่่วมกััน 
รวมทั้้�งเพิ่่�มขีีดจำำ�กััดการแข่่งขัันทางธุุรกิิจ

•	 การประชุุม อบรม และสััมมนา คู่่�ค้้า ผู้้�ให้้บริิการ และผู้้�รัับเหมา

•	 การตรวจประเมิินพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิการของคู่่�ค้้า (Site Visit)

•	 การตรวจประเมิินคู่่�ค้้า (Supplier Assessment) 

•	 การติิดต่่อผ่่านเว็็บไซต์์ แผ่่นพัับ และอีีเมลประชาสััมพัันธ์์

•	 การร้้องเรีียนผ่่านช่่องทางการรัับแจ้้งเบาะแสและเรื่่�องร้้องเรีียน  

(Whistleblowing Channel) ได้้แก่่ เว็็บไซต์์บริิษััทฯ อีีเมล โทรศััพท์์  

QR Code

ชุุมชนและสัังคม •	 ผลกระทบต่่อชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม จากการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

•	 การแสดงความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม 

•	 การเปิดเผยข้้อมููลข่่าวสารและการดำำ�เนิินงาน ของบริิษััทฯ อย่่างโปร่่งใส 

ถููกต้้อง และทัันต่่อเหตุุการณ์์

•	 ให้้ความสำำ�คััญต่่อการลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกิิดจากการ 

ดำำ�เนิินธุุรกิิจ

•	 การสื่่�อสารและเปิดเผยการทำำ�งานของบริิษััทฯ อย่่างโปร่่งใส ครบถ้้วน ถููก

ต้้อง และทัันต่่อสถานการณ์์

•	 การเปิดรัับฟังความคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะ การแจ้้งเบาะแสและเรื่่�องร้้อง

เรีียนของชุุมชนและสัังคม ผ่่านช่่องทางการสื่่�อสารขององค์์กร และการ

สำำ�รวจชุุมชน

•	 กิิจกรรมเพื่่�อสัังคมและชุุมชน เช่่น การให้้ความรู้้�กัับเยาวชนและสตรีี 

โครงการส่่งเสริิมสุุขอนามััยของคนในชุุมชน

•	 กิิจกรรมเพื่่�อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 

•	 การติิดต่่อผ่่านฝ่่ายบุุคคลและธุุรการบริิษััทฯ

•	 การร้้องเรีียนผ่่านช่่องทางการรัับแจ้้งเบาะแสและเรื่่�องร้้องเรีียน  

(Whistleblowing Channel) ได้้แก่่ เว็็บไซต์์บริิษััทฯ อีีเมล โทรศััพท์์  

QR Code

คู่่� แข่่ง •	 การต่่อต้้านการแข่่งขัันที่่�ไม่่เป็นธรรม ปฏิิบััติิตามกรอบกติิกาของ 

การแข่่งขัันที่่�ดีี

•	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์ โปร่่งใส และเป็นธรรม  

ตามจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััทฯ

•	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์ โปร่่งใส และเป็นธรรมตามหลััก 

จรรยาบรรณธุุรกิิจ

•	 การแข่่งขัันอย่่างเป็นธรรม โดยไม่่กระทำำ�การ หรืือสร้้างข้้อตกลงใดๆ  

กัับคู่่�แข่่ง ที่่�ส่่งผลต่่อการแบ่่งสััดส่่วนการแข่่งขัันทางการค้้า ไม่่ดำำ�เนิินการ

ค้้นหาข้้อมููลที่่�เป็นความลัับของคู่่�แข่่ง ด้้วยวิิธีีการที่่�ไม่่สุุจริิต ไม่่เหมาะสม 

หรืือโดยมิิชอบ รวมทั้้�งไม่่กล่่าวหาหรืือทำำ�ลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งโดยมิิชอบ 

ด้้วยข้้อมููลที่่�เกิินความเป็นจริิงหรืือไม่่เป็นความจริิง

•	 การประชุุมร่่วมกัับองค์์กรกลาง เช่่น สภาอุุตสาหกรรม กลุ่่�มอุุตสาหกรรม

พลาสติิก (Plastic Industry Club) เป็นต้้น

•	 การร้้องเรีียนผ่่านช่่องทางการรัับแจ้้งเบาะแสและเรื่่�องร้้องเรีียน  

(Whistleblowing Channel) ได้้แก่่ เว็็บไซต์์บริิษััทฯ อีีเมล โทรศััพท์์  

QR Code
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กลุ่่� มผู้้� มีีส่ วนได้้ เสีี ย ความคาดหวัั งของผู้้� มีีส่ วนได้้ เสีี ย การตอบสนองความคาดหวัั งของผู้้� มีีส่ วนได้้ เสีี ย ช่่องทางการมีีส่ วนร่่วม

สื่่ �อมวลชนและ
องค์์กรอิิสระ

•	 ความร่่วมมืือกัับสื่่�อมวลชนและองค์์กรอิิสระ

•	 การเปิดเผยข้้อมููล ต่่อสาธารณะ อย่่างถููกต้้องและทัันต่่อสถานการณ์์

•	 การเปิดเผยข้้อมููล ข่่าวสารบริิษััทฯ ที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน เหมาะสม ชััดเจน 

และตรงประเด็็น

•	 การเปิดโอกาสให้้สื่่�อมวลชนเข้้าพบ พููดคุุยกัับตััวแทนบริิษััทฯ และ/หรืือผู้้�

บริิหารบริิษััทฯ

•	 ความร่่วมมืือกัับองค์์กรอิิสระ การส่่งเสริิมความร่่วมมืือด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

เช่่น เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม และอื่่�นๆ 

เป็นต้้น

•	 การเข้้าร่่วมการประชุุมที่่�ทางองค์์กรอิิสระจััดขึ้้�น เช่่น Women’s Empower-

ment Principles (WEPs)

•	 ช่่องทางการประชาสััมพัันธ์์ของบริิษััทฯ

•	 เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

•	 การติิดต่่อผ่่านเลขานุุการบริิษััทฯ

•	 การร้้องเรีียนผ่่านช่่องทางการรัับแจ้้งเบาะแสและเรื่่�องร้้องเรีียน  

(Whistleblowing Channel)
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การประเมิินประเด็็นสาระสำำ�คััญ
Materiality Assessment

บริิษััทฯ ทบทวนประเด็็นสาระสำำ�คััญด้้านความย่ั่�งยืืน 

โดยประเมิินจากบริิบทองค์์กร การรับฟังความคาดหวััง

ของผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียี รวมถึงึปัจจัยัภายนอกที่่�อาจมีผีลกระทบ

ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจขององค์์กร เพื่่�อนำำ�มากำำ�หนดนโยบาย 

กลยุุทธ์์ด้้านความย่ั่�งยืืนและจััดทำำ�แผนการดำำ�เนิินงานได้้

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีการตรวจสอบน้ำำ��หนัักของ

ประเด็็นสาระสำำ�คัญัของกลุ่่�ม Container and Packing จาก

ดััชนีีความยั่่�งยืืนดาวน์์โจนส์์ (Dow Jones Sustainability 

Indices: DJSI) และเป้้าหมายการพัฒนาอย่่างย่ั่�งยืืนของ

สหประชาชาติิ (Sustainable Development Goals: SDGs) 

เพื่่�อเป็นการทบทวนประเด็็นสาระสำำ�คััญของบริิษััทฯ ด้้วย 

ทั้้�งนี้้�ประเด็็นสาระสำำ�คััญดัังกล่่าวได้้รัับการอนุุมััติิ 

จากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและการจััดการ

ด้้านความยั่่�งยืืน ครั้้�งที่่� 2/2565 เป็นที่่�เรีียบร้้อย

ขั้้� นตอนการประเมิินประเด็็นสาระสำำ�คััญ
A.J. Plast Process to Determine Material Topics

ขั้้� นตอนการประเมิินประเด็็นสาระสำำ�คััญ

1.	การระบุุประเด็็นสาระสำำ�คัญ 	
(Materiality Identification) 

บริิษัทัฯ มีกีารทบทวนบริิบทขององค์์กร ตลอดห่วงโซ่ ่

คุุณค่่า บริิบทด้้านความย่ั่�งยืืน และความคาดหวัังของผู้้�

มีีส่่วนได้้เสีียผ่านการหารืือจากที่่�ประชุุมต่่างๆ พร้อมทั้้�ง

มีีการศึึกษาแนวโน้้ม ทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�ม

อุตุสาหกรรมที่่�บริิษัทัฯ เกี่่�ยวข้อ้ง เพื่่�อกำำ�หนดประเด็็นสาระ

สำำ�คััญ

บริิษััทฯ ได้้ทบทวนและติิดตามแนวโน้้มและการ

ดำำ�เนิินกิิจการของกลุ่่�มอุุตสาหกรรมในระดัับสากลจาก 

World Economic Forum, DJSI, Un Climate Change 

Conference รวมถึึงทิิศทางกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�

สำำ�คัญัภายในประเทศ การดำำ�เนิินงานจากหน่่วยงานสำำ�คัญั

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และกลยุุทธ์์ของกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเดีียวกัันใน

ประเทศ 

บริิษััทฯ สามารถกำำ�หนดประเด็็นสาระสำำ�คััญที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ทั้้�ง 3 มิิติิ ได้้แก่่ 

เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

2.	 จััดลำำ�ดับความสำำ�คัญของประเด็็นสาระสำำ�คัญ 
(Materiality Prioritization)

บริิษััทฯ นำำ�ประเด็็นสาระสำำ�คััญมาจััดลำำ�ดับตาม  

Materiality Matrix โดยพิิจารณาผลกระทบที่่�มีีต่่อผู้้�มีีส่่วน

ได้้เสียีและผลกระทบที่่�มีีต่่อการดำำ�เนินิงานของบริิษัทัฯ โดย

แบ่่งเป็นสููง กลาง และต่ำำ�� 

2.1 ความสำำ�คัญต่อผู้้�มีีส่  วนได้้เสีี ย

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียให้้ความสำำ�คััญแก่่ประเด็็นดัังกล่่าว  

ใช้้ข้้อมููลจากการสััมภาษณ์์ผ่่านการประชุุม ช่่องทาง 

แสดงความเห็็นต่่างๆ ทั้้�งจากผู้้�มีสี่ว่นได้้เสีียโดยตรงและผู้้�มีี 

ส่่วนได้้เสีียโดยอ้้อม

2.2 ความสำำ�คัญต่อบริิษััทฯ

ประเด็็นสาระสำำ�คััญมีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงาน 

ของบริิษััทฯ ทั้้�งในด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

3.	การตรวจสอบความถููกต้้อง (Validation)

	นำ ำ�เสนอประเด็็นด้้านความย่ั่�งยืืนที่่�สำำ�คััญต่่อคณะ

ทำำ�งานความยั่่�งยืืน (Sustainability Committee) ซึ่่�งได้้รัับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษัทัในการดำำ�เนิินการด้าน

ความย่ั่�งยืืน เพ่ื่�อตรวจสอบความสอดคล้องกัับเป้้าหมาย

และกลยุุทธ์์ฯ ของบริิษััทฯ เมื่่�อได้้รัับการอนุุมััติิจึึงดำำ�เนิิน

การเปิดเผยข้้อมููลแก่่สาธารณชน

4.	การทบทวนและพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่ �อง (Review 
and Evaluation)

	 ทบทวนการเปิดเผยข้อมููลในรายงานความยั่่�งยืืน

และเว็็บไซต์์อย่่างสม่ำำ��เสมอ ตลอดจนรวบรวมความคิิด

เห็็นและข้อ้เสนอแนะจากผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึง

ความคิิดเห็็นจากแบบสอบถามความคิดิเห็็นที่่�มีต่ี่อรายงาน

ความยั่่�งยืืน เพื่่�อนำำ�มาปรัับปรุุงกระบวนการบริิหารจััดการ

ดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ ต่่อไป
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ประเด็็นสาระสำำ�คััญด้้านความย่ั่�งยืืน

ความสําคัญและผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจขององค์กร

เศรษฐกิจ

ค
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สูง

ตํ� า สูง

1. คุณภาพของสินค้าและการบริการ
2. การกํากับดูแลกิจการ
3. การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์�หม่
4. การบริหารจัดการลูกค้าสัมพันธ์
5. การบริหารจัดการความเสี�ยง

สิ�งแวดล้อม

สังคม

6. ความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์
7. วิกฤตสภาพภูมิอากาศ
8. การบริหารจัดการนํ� า
9. การบริหารจัดการพลังงาน 
10. การบริหารจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ

11. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย
12. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
13. สิทธิมนุษยชน
14. การพัฒนาชุมชนและสังคม

สิทธิมนุษยชน

การพัฒนาชุมชนและสังคม

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

การบริหารจัดการความเสี�ยง

การบริหารจัดการลูกค้าสัมพันธ์

การบริหารจัดการพลังงาน 

การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์�หม่

การกํากับดูแลกิจการ
คุณภาพของสินค้าและการบริการ

ความรับผิดชอบ
ต่อผลิตภัณฑ์

วิกฤตสภาพภูมิอากาศ

การบริหารจัดการนํ� า

การบริหารจัดการขยะ 
ของเสีย และมลพิษ

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

มิิติิเศรษฐกิิจ

มิิติิสิ่่ �งแวดล้อม

มิิติิสัังคม

สรุุปประเด็็นสาระสำำ�คััญของบริษััทฯ ตามลำำ�ดัับความสำำ�คััญ

•	 คุุณภาพของสิินค้้าและการบริิการ 	
(Product and Service Quality and Safety) 

•	ความรัับผิิดชอบต่่อผลิตภัณฑ์์ (Product Stewardship)

•	 วิิกฤตสภาพภูมิิอากาศ (Climate Change)

•	การกำำ�กับดููแลกิิจการ (Corporate Governance)

•	การวิิจััยและพััฒนาผลิตภัณฑ์์ใหม่ 	
(Innovation Management)

•	การบริิหารจััดการน้ำำ� � (Water Management)

•	การบริิหารจััดการพลังงาน (Energy Management)

•	การบริิหารจััดการขยะ ของเสีี ย และมลพิิษ 	
(Waste and Effluent)

•	อาชีีว อนามััยและความปลอดภัย 	
(Occupational Health & Safety Management)

•	การบริิหารจััดการลููกค้้าสััมพัันธ์์ 	
(Customer Relationship Management)

•	การบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง 	
(Risk and Crisis Management)

•	การพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ 	
(Human Capital Development)

•	 สิิทธิิมนุุษยชน (Human Rights)

•	การพััฒนาชุุมชนและสัังคม 	
(Corporate Citizenship and Philanthropy)

ความสำำ�คััญสููง ความสำำ�คััญปานกลาง ความสำำ�คััญต่ำำ� �
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หลัักการดำำ�เนิินงานด้้านความย่ั่�งยืืน

สร้้างการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่ � องและย่ั่�งยืืน
ดำำ�เนิินธุุรกิิจ

อย่่างมีี ความรัับผิดชอบต่อสิ่่ �งแวดล้้อม
มุ่่� งพััฒนาศัักยภาพของผู้้�คนและสัังคม

จััดหาวััตถุดิิบคุณภาพสููง
จััดหาวััตถุดิิบพลาสติิกเรซิินและบรรจุภััณฑ์์จากแหล่่งที่่ � มีีคุุณภาพ
สูู งและมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่ �งแวดล้้ อม

การบริหารจััดการพลัังงาน
เพิ่่ �มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานและเพิ่่ �มสััดส่่วนการใช้้พลัังงาน
หมุุนเวีียน

ความเป็็นอยู่่�ที่ �ดีี ของพนัักงาน
สร้้ างสภาพแวดล้้ อมการทำำ�งานที่่ � ส่่งเสริิมให้้มี ความปลอดภััย 
สุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่  � ดีีมีีความสมดุุลในการทำำ�งาน

ดำำ�เนิินงานอย่่างมีี ความรัับผิดชอบ
คำำ�นึงถึึงหลัักเกณฑ์์ทางด้้านสัังคม �สิ่่ �งแวดล้้ อม และบรรษััทภิิบาล
ในกระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิจ

การบริหารจััดการน้ำำ� �
เพิ่่ �มประสิิทธิิภาพการใช้้น้ำำ� �และเพิ่่ �มการนำำ �น้ำำ� �กลับมาใช้้ประโยชน์์ใหม่่

พััฒนาศัักยภาพของพนัักงาน
พััฒนาทัักษะที่่ � ส่่งเสริิมให้้ เกิิดประสิิทธิิภาพและสนัับสนุุน 

ความก้้าวหน้้ าของพนัักงาน

บริหารจััดการความเส่ี่�ยง
การประเมิินและบริิหารจัดการความเสี่่ �ยงครอบคลุุมทั้้� งความเสี่่ �ยง
ปััจจุุบััน และความเสี่่ �ยงที่่ � เกิิดขึ้้ � นใหม่่ เพ่ื่�อให้้ เกิิดความต่่อเน่ื่�องและ
ยืื ดหยุ่่� นในการดำำ�เนิินธุุรกิจ

บริหารจััดการของเสีี ย
ลดการเกิิดของเสีียตามหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

เคารพสิทธิิมนุุษยชน
ให้้ ความสำำ�คัญกัับความหลากหลาย และสนัับสนุุนให้้ เกิิดการอยู่่�ร่ วม
กัันอย่่างเท่่าเทีียม

พััฒนานวััตกรรม
ส่่งเสริิมการพัฒนานวััตกรรมที่่ � สามารถสร้้ างมูู ลค่่าเพิ่่ �มและ
สนัับสนุุนให้้ เกิิดความแข็็งแกร่งในการแข่่งขัันธุุรกิจ

การบริหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก
พััฒนาผลิตภัณฑ์์และกระบวนการที่่ � เป็็นมิิตรต่่อสิ่่ �งแวดล้้ อมและ
สามารถลดการปล่อยก๊าซเรืื อนกระจก

ส่่งเสริิมการพััฒนาของชุุมชนและสัังคม
การคำำ�นึงถึึงความต้้ องการของชุุมชนและสัังคม รวมถึึงการ
มีีส่่วนร่่วมพััฒนาชุุมชนและสัังคม

การตอบสนองเป้้าหมายความย่ั่�งยืืนในระดัับสากล 

กลยุุทธ์์การดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความย่ั่�งยืืน
Operational Sustainability Strategy
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A.J. PLAST CIRCULAR ECONOMY and BCG MODEL

Encouraging BCG Model by Closing the Loop to Enhance Sustainable Packaging

บริิษััทฯ ยึึดถืือโมเดลเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular Economy) โดยกำำ�หนดเป็นส่่วนหนึ่่�งของเกณฑ์์ในการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ฟิล์์มบรรจุภััณฑ์์ที่่�ใส่่ใจสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อลดการพึ่่�งพา

ทรััพยากรธรรมชาติที่่�เป็นวััตถุุดิิบหลัักในการผลิิตผลิิตภััณฑ์์ และเปลี่่�ยนจากการผลิิตแบบเส้้นตรง (LinearEconomy) ซ่ึ่�งส่่งผลกระทบต่่อการใช้้ทรััพยากรแบบสิ้้�นเปลืือง มาเป็นเศรษฐกิิจ

หมุุนเวีียน (Circular Economy) บริิษััทฯ คำำ�นึึงถึึงการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพสูงสุุด ลดการเกิิดของเสีียจากทุุกกระบวนการ มีีการนำำ�ของเสีียจากกระบวนการกลับมาใช้้ใหม่่ให้้เกิิด

ประโยชน์์สููงสุุด และเพิ่่�มมููลค่่าของเสีีย รวมทั้้�งการใช้้พลัังงานให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด เพื่่�อให้้วััตถุุดิิบอยู่่�มีีวงจรชีีวิิตผลิิตภััณฑ์์ (Product-Life-Cycle) นานที่่�สุุด

A.J. PRINCIPLE in CIRCULAR ECONOMY

ห่่วงโซ่่คุุณค่่าการหมุุนเวีี ยน

ทรััพยากรหมุนเวีี ยน

•	 เลือืกใช้้วัตัถุุดิิบรีไีซเคิลิ หรือืชีวีภาพ (Bio-basedMaterial)  

เพื่่�อทดแทน Conventional Polymers ซึ่่�งมาจากน้ำำ��มััน

ฟอสซิิลและเป็นทรััพยากรที่่�ใช้้แล้้วหมดไป ทำำ�ให้้ยืืดอายุุ

วงจรวััตถุุดิิบนั้้�น

ลดของเสีี ยในกระบวนการผลิตโดยนามาผลิตเป็็น
วััตถุดิิบใหม่

• 	นำ ำ�เศษวััสดุุ(Scrap)1 ซึ่่�งเป็นของเหลืือจากการผลิิตมาเป็น

วัตัถุดิุิบในการผลิติผลิติภััณฑ์์ เพื่่�อลดการใช้วั้ัตถุดิุิบต้น้ทาง

และเป็นการลดของเสีียในกระบวนการผลิิต

ใช้้พลังงานในกระบวนการผลิตอย่่างมีี ประสิิทธิิภาพ

•	 เลืือกอุุปกรณ์ที่่�มีีประสิิทธิิภาพและวางแผนการติดตั้้�ง  

อย่่างเหมาะสมทำำ�ให้้ลดการใช้้พลัังงาน

•	 ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด ลดการใช้้พลังงาน ใช้้พลังงาน

หมุนุเวีียน ลดปริิมาณของเสียี พััฒนาผลิติภััณฑ์์ที่่�เป็นมิติร

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

การใช้้อย่่างคุ้้� มค่่าและมีี ประสิิทธิิภาพ

•	 ใช้้ซ้ำำ�� นำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ ยืืดอายุการใช้้งานบำำ�รุุงรัักษา 

และแพลตฟอร์์มเพื่่�อการแบ่่งปัน เพื่่�อเพิ่่�มอััตราการใช้้

ประโยชน์์ให้้สูงูสุุด รวมทั้้�งสนับสนุนการพััฒนาบรรจุภัุัณฑ์์  

Mono-material Film ซึ่่�งสามารถนามารีไซเคิิลได้้และ

เป็นการยืืดอายุุวงจรวััตถุุดิิบผลิิตภััณฑ์์

คััดแยกขยะและรีี ไซเคิิล

•	 ส่่งเสริิมการคััดแยกขยะและรีีไซเคิิลอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

From “Take-Make-Consume-Throw Away” to “Take-Make-Enrich-Reborn”

Transforming from Linear Economy to “CIRCULAR VALUE CHAIN”
Raw Material 	
(Virgin Resin)

Food Packaging &	
Consumer Products

Film 	
Manufacturing Film Rolls Landfills

Use of non-toxic substances and reduce the depletion of natural resources 

Raw Material (Virgin Resin or Bio-Based Resin)

Post Consumer
Recycled (PCR) Resin

Reduce Natural Capital

Minimizing waste to Landfills

กระบวนการผลิตฟ� ล์ม

Scrap

In-House Recycling

Packing Material
Matufacturing

Packing Material
(Strapping Bands,

Plastic Cups)

Serving Packing Material
to A.J. Plast PLC

Food Packaging &
Consumer Products

Recyclable Packaging
Products

Landfills or Waste to Energy Supply Chain Collaboration

Film Rolls

Renewable Energy + 
Efficient Equipment

Consider Waste as 
Regenerative Material Cycle

(Mono-Material
Packaging)

ผลิตภัณฑ์ฟ� ล์มพลาสติก
ตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน

ร้อยละ 94 ของการพัฒนาผลิตภัณฑ์
เอ.เจ. พลาสท์ คาดหวังให้วัฎจักรผลิตภัณฑ์นานขึ� น

Rethink Process Design 
and Avoid Create Waste

Reborn to be Renewable
Raw Material to Other Products 

Post Industrial
Recycled (PIR) Resin
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CIRCULAR STRATEGY TARGET FOR  
CIRCULAR ECONOMY

RELATED STANDARDS

2566

(เปรีี ยบเทีี ยบปีีฐาน 2564)

2568

2573

2593

2608

2022 CIRCULAR PERFORMANCE

ส่่งเสริิมและพััฒนากระบวนการผลิิตที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ลดการ

เกิิดของเสีียจากทุุกกระบวนการผลิิต มีีการหมุุนเวีียน ส่่งเสริิมการ

ใช้้วััสดุชีีวภาพหรืือวััสดุรีีไซเคิิล นำำ�ของเสีียและพลังงานกลับเข้้าสู่่�

กระบวนการผลิิตใหม่่

ลงทุุน ส่่งเสริิมการศึึกษา วิิจััย และพััฒนา นำำ�นวััตกรรมและ

เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยเข้้ามาประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อเพิ่่�มผลผลิิต ลดของเสีีย และ

การหมุุนเวีียนกลัับมาใช้้ใหม่่อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

สื่่�อสาร สร้างวััฒนธรรมองค์์กร ปลููกฝังแนวคิิดระบบเศรษฐกิิจ

หมุนุเวีียน สร้า้งความตระหนักัรู้้�และความเข้า้ใจให้้เกิดิขึ้้�นกับัพนักังานทุกุ

ระดับั ผู้้�บริิหาร และกรรมการบริิษัทัฯ รวมทั้้�งผู้้�มีส่ี่วนได้เ้สียีอย่า่งต่อ่เนื่่�อง

เข้้าร่ว่มเป็นสมาชิกิ เครือืข่่าย ระดับัประเทศและสากล เพื่่�อผลักัดันั

การดำำ�เนิินงานตามหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

บริิหารจััดการทั้้�งของเสีีย การใช้้ซ้ำำ�� การรีไซเคิิล การเลืือกใช้้ 

วััตถุุดิิบ การออกแบบและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ให้้สอดคล้้องกัับความ

ต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และคำำ�นึึงถึึงระบบหมุุนเวีียนภาพรวม

ทั้้�งหมด ที่่� เกี่่�ยวข้องกัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย นำำ�หลััก 5Rs (Reduce,  

Reuse, Recycle, Refuse, Renewable) มาปรัับใช้้ตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน

สนับสนุนสร้างความร่่วมมืือและเครือข่่ายร่วมกัับผู้้�มี 

ส่่วนได้เ้สียีเช่น่ คู่่�ค้า้ พัันธมิติรทางธุรุกิจิ ลูกูค้า้ หน่ว่ยงานกากับัดูแูล 

ท้้องถิ่่�นและภาครััฐ

ใช้้แพลตฟอร์์มการแบ่่งปัน (Sharing Platform) เพื่่�อใช้้

ทรััพยากรให้้คุุ้�มค่่าที่่�สุุด และเพิ่่�มอััตราการใช้้ประโยชน์์ให้้สููงสุุด

1

3

5

7

2

4

6

(เปรีี ยบเทีี ยบปีีฐาน 2565) 	

ร้้อยละ 10 ปริิมาณขยะและของเสีี ยทั่่� วไปกำำ�จัด

ด้้วยการฝัังกลบลดลง	

ร้้อยละ 20 ปริิมาณการใช้้วััตถุดิิบรีี ไซเคิิลและวััสดุ

ธรรมชาติิเพิ่่ �มขึ้้ � น	

ร้้อยละ 5 ปริิมาณการใช้้พลังงานไฟฟ้าลดลง	

ร้้อยละ 5 การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกลดลง 

1 ผลิตภัณฑ์์ใหม่ ที่� เป็็นมิิตรต่่อสิ่่ �งแวดล้อม 

0 ข้อร้้องเรีี ยนเก่ี่�ยวกับสิ่่ �งแวดล้อม จากหน่วยงาน

ใกล้้เคีี ยง ชุมชน และสัังคม

RCS (Recycled Claim Standard)
CERTIFIED

มาตรฐานท่ี่�กำำ�ลังดำำ�เนิินการขอรัับรอง : 	

GRS, ISCC PLUS, CEMs

ISO14001:2015 JORA Biomass Mark

(เปรีียบเทีียบปีฐาน 2564)

ร้้อยละ 80 ปริิมาณขยะและของเสีียทั่่�วไปกำำ�จััดด้้วย

การฝังกลบลดลง

ร้้อยละ 7 การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกลดลง

ปริิมาณขยะและของเสีี ยทั่่� วไปกำำ�จัดด้วยการฝัังกลบลดลง	 5.3 ตัน

คิิดเป็นร้้อยละ 24 ของปริิมาณการใช้้วััตถุุดิิบรีีไซเคิิลและวััสดุุธรรมชาติิเพิ่่�มขึ้้�น

ปริิมาณการใช้้เม็็ดพลาสติิกลดลง (Fossil-based resin)	 14,478 ตัน

คิิดเป็นร้้อยละ 11 ของปริิมาณทั้้�งหมด

และคิิดเป็็นรายได้้จากผลิตภัณฑ์์	 888 ล้านบาท

คิิดเป็นร้้อยละ 10 ของรายได้้ทั้้�งหมด

ปริิมาณขยะท่ี่� เกิิดภายในบริิษััทฯ	 13,733 ตัน

คิิดเป็นร้้อยละ 10 ของปริิมาณขยะทั้้�งหมด

ปริิมาณขยะลดลง	 3,208 ตัน

คิิดเป็นร้้อยละ 34 ของปริิมาณขยะทั้้�งหมด

หลีี กเล่ี่�ยงการใช้้พลังงานไฟฟ้า	 11,422 kWh

คิิดเป็นร้้อยละ 7 ของการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า

ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก	 28,989 tonCO2eq

คิิดเป็นร้้อยละ 5 ของปริิมาณทั้้�งหมด

เศษวััสดุท่ี่�ขายให้้แก่่ชุุมชนเพื่่ �อนำำ �ไปสร้างรายได้้	 1,844 ตัน

สร้้างรายได้้มากกว่่า 19 ล้้านบาท

ปริิมาณวััสดุหมุนเวีี ยนจากคู่่�ค้ ากลัับมาใช้้งาน	 245 ตัน

คิิดเป็นจำำ�นวนเงิิน 11 ล้้านบาท

ผลิตภัณฑ์์เพื่่ �อสิ่่ �งแวดล้อมใหม่	 3 ผลิตภัณฑ์์

ข้้อร้้องเรีี ยนด้้านสิ่่ �งแวดล้อม	 0 ข้อร้้องเรีี ยน

(เปรีียบเทีียบปีฐาน 2564)

ร้้อยละ 30 การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกลดลง

(เปรีียบเทีียบปีฐาน 2566)

ความเป็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon Neutrality)

(เปรีียบเทีียบปีฐาน 2566)

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเป็นศููนย์์ระดัับองค์์กร

(Net Zero Emission) เฉพาะขอบเขตที่่� 1 และ 2
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สร้้างการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่ � องและย่ั่�งยืืน

จากวิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจขององค์์กรที่่�สอดคล้้อง

ไปกัับเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ และ

ยุุทธศาสตร์ของประเทศในด้านการยกระดัับศัักยภาพของ

ธุุรกิิจและเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันเพื่่�อขยาย

โอกาสไปสู่่�เวทีีโลก บริิษััทฯ ในฐานะที่่�เป็นหนึ่่�งในผู้้�ผลิต

ฟิล์์มพลาสติิกรายสำำ�คััญของประเทศและเอเชีียตะวัันตก

เฉีียงใต้้ บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็นส่่วนสำำ�คััญในการ

สนัับสนุุนการพััฒนาเศรษฐกิิจ โดยการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์

และบริิการด้้วยนวััตกรรมและเทคโนโลยีีอย่่างต่่อเนื่่�อง

เพื่่ �อการส่่งมอบผลิตภััณฑ์์ท่ี่�มีีคุ ณภาพ 

และความปลอดภััยสููง 
เทีี ยบเท่่าระดัับสากล  

และสามารถตอบสนอง 
ความต้้องการของลููกค้้า 
ได้้ อย่่างมีี ประสิิทธิิภาพ

บริิษััทฯ ยัังมุ่่�งมั่่�นในการเป็นผู้้�นำำ�ด้านเทคโนโลยีีการ

ผลิต มีีการใช้้เครื่่�องจัักรและนวัตกรรมใหม่่ๆ ที่่�ช่่วยลด

ปริมิาณการใช้้พลังงาน เพิ่่�มประสิิทธิภาพการผลิต ช่ว่ยเพิ่่�ม

ขีีดความสามารถการแข่่งขัันในเวทีีโลก ส่่งผลให้้ปัจจุุบััน

กลุ่่�มลููกค้้าของบริิษััทฯ กระจายตััวอยู่่�กว่่า 27 ประเทศทั่่�ว

โลก อีีกทั้้�งยัังมีีการศึึกษาวิิจััยและพััฒนาผลิตภัณฑ์์ร่่วม

มืือกัับสถานศึึกษา หน่่วยงานรััฐ ภาคเอกชนต่่างๆ และ

ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย เช่่น คู่่�ค้้า ลููกค้้า เป็นต้น รวมทั้้�งสนับสนุน

แนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนในอุุตสาหกรรมระดัับโลก  

โดยการนำำ�เม็็ดพลาสติิกรีีไซเคิิลที่่�ได้้รัับมาตรฐานมาผลิต

ฟิล์์มพลาสติิก เป็นการควบคุมุคุณุภาพและความปลอดภัยั

ของสิินค้าให้้ได้้ตามมาตรฐานตรงตามความต้้องการ 

ของลููกค้้า

นอกจากนี้้� ยัังมุ่่�งเน้้นในการสนับสนุนการพััฒนา

ผลิิตภัณฑ์์นวััตกรรม อย่่างผลิิตภัณฑ์์ที่่�เป็นมิิตรต่่อสิ่่�ง

แวดล้้อม เพื่่�อเป็นส่วนร่วมหนึ่่�งในการสร้างการเติิบโต

อย่่างยั่่�งยืืนของสัังคมที่่� เป็นมิิตรต่่อสภาพภููมิอากาศ  

ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก โดยมุ่่�งสู่่�ความเป็นกลาง 

ทางคาร์์บอน (Carbon Neutrality) และปล่่อยก๊๊าซ 

เรืือนกระจกสุุทธิิเป็นศููนย์์ (Net Zero)

การกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี
 Good Corporate Governance

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยยึึดมั่่�นในหลัักการกำำ�กัับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีการบริิหารจััดการองค์์กรอย่่างยุุติิธรรม 

โปร่่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้้ และมีีความรัับผิิดชอบ

ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ส่่งเสริิมให้้มีีการปฏิิบััติิที่่�เป็น

ธรรมอย่่างเสมอภาคและเป็นที่่�น่่าเชื่่�อถืือของผู้้�มีีส่่วนได้้

เสีียทุุกกลุ่่�ม รวมถึึงมุ่่�งมั่่�นสร้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการและผู้้�มีี

ผลประโยชน์์ร่่วมกันัในระยะยาวเพื่่�อให้้บริษิัทัฯ มีีการเจริญิ

เติิบโตที่่�มั่่�นคงและยั่่�งยืืนในอนาคต บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนด

นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีที่�

สอดคล้้องกัับกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และมาตรฐานที่่�

เกี่่�ยวข้องเพื่่�อเป็นแนวทางในการดำำ�เนินิธุรกิจิและเป็นหลักั

ยึึดถืือในการปฏิิบััติิงาน รวมไปถึึงนโยบายและแนวปฏิิบััติิ

การต่่อต้า้นการทุุจริติ และคอร์์รัปัชันั รวมถึึงมาตรการและ

ขั้้�นตอนในการดำำ�เนินิการกับัผู้้�ที่่�ไม่ก่ระทำำ�ตามนโยบายและ

แนวปฏิิบััติิ การรายงานเหตุุการณ์์ทุุจริิตและคอร์์รััปชััน 

หรืือสงสััยว่่ามีีการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน หรืือมีีการปฏิิบััติิ

ฝ่่าฝืนกฎหมายหรืือมีีการกระทำำ�ที่่�ผิิดปกติิอื่่�น ซึ่่�งอาจ

กระทบต่่อชื่่�อเสีียงและฐานะการเงิินของบริิษััทฯ รวมทั้้�ง

มาตรการป้้องกัันมิิให้้เกิิดเหตุุการณ์์ดัังกล่่าวขึ้้�นอีีก เพื่่�อ

เป็นการส่่งเสริมและปลููกฝังการต่่อต้้านการทุุจริิตและ

คอร์์รััปชัันให้้กัับพนัักงานทุุกคนและทุุกระดัับ

คณะกรรมการบริิษััทฯ และผู้้�บริิหารมีีความเป็น

อิิสระกััน โดยมีีการกำำ�หนดหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ

แบ่่งแยกอย่่างชััดเจน โดยคณะกรรมการบริิษััทฯ มีีอำำ�นาจ 

หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบในการจััดการบริิษััทให้้เป็นไปตาม

กฎหมาย วััตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับ ตลอดจนมติิของ

ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ชอบด้้วยกฎหมาย ด้้วยความซื่่�อสััตย์

สุจุริิตและระมััดระวััง รักัษาผลประโยชน์์ของบริษิัทัฯ ปฏิิบัติัิ

หน้้าที่่�โดยใช้้ความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์ต่่อ

การดำำ�เนิินธุุรกิิจ ทบทวน และพิิจารณาเกี่่�ยวกัับนโยบาย

และทิิศทางการดำำ�เนิินงาน ทบทวนการปฏิิบััติิงาน รวม

ทั้้�งกำำ�กับดููแลให้้คณะกรรมการบริิหาร กรรมการผู้้�จััดการ 

และผู้้�บริิหารขององค์์กรดำำ�เนิินการตามนโยบายท่ี่�กำำ�หนด

ไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

ในขณะที่่�ผู้้�บริหิารขององค์ก์รมีีอำำ�นาจหน้า้ที่่�และความ

รัับผิิดชอบในการกำำ�หนดกลยุุทธ์์ เป้้าหมาย แผนงานด้้าน

การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และการกำำ�หนดโครงสร้้างและผู้้�รัับ

ผิิดชอบในการติิดตามการรายงานประสิิทธิิภาพของการ

ดำำ�เนิินงานเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมาย รวมถึึงมีีกระบวนการ

ประเมิินความเสี่่�ยง การกำำ�หนดมาตรการควบคุุมและ

ติิดตามการดำำ�เนิินงาน ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าองค์์กรมีีการ

จัดัการท่ี่�เหมาะสมและบริิหารความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญัได้อ้ย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ จึึงมีีการกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ในการประเมิิน

ผลการดำำ�เนิินงานของกรรมการผู้้�จััดการ ที่่�สอดคล้้องไป

กัับตััวชี้้�วััดองค์์กรซึ่่�งมีีทั้้�งหมด 5 ด้้าน ประกอบด้้วย ผล

การดำำ�เนิินงานด้้านการเงิิน ผลการดำำ�เนิินงานด้้านความ

ยั่่�งยืืน ความพึึงพอใจของลููกค้้า ความผููกพัันของพนัักงาน 

และการพััฒนานวััตกรรม
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องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริษััทฯ
Board Composition 

คณะกรรมการของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยทั้้�งหมด 

9 คน โดยมีีกรรมการที่่�เป็นผู้้�บริิหาร 1 คน กรรมการ

อิิสระ 5 คน ซึ่่�งถืือว่่าไม่่น้้อยกว่่า 1 ใน 3 ของกรรมการ

ทั้้�งหมด โดยกรรมการทุุกคนเป็นผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วน

และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�

เกี่่�ยวข้้อง อีีกทั้้�งมีีความหลากหลายทางด้้านทัักษะวิิชาชีีพ 

ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน ความหลากหลายทางเพศและ

อายุุ สอดคล้องตามนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการของ 

บริิษััทฯ และตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และนโยบายกำำ�กัับ

ดููแลกิิจการของบริิษััทฯ คณะกรรมการบริิษััทจะต้้องมีี

จำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 5 คน โดยกรรมการไม่่น้้อยกว่่าครึ่่�ง

หนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในราช

อาณาจักัร และบุุคคลนั้้�นที่�จะเข้า้มาดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ

ของบริิษััทฯ จะต้้องดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการของบริิษััทจด

ทะเบีียนได้้ไม่่เกิิน 3 บริิษััท เพื่่�อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ

 จำำ �นวนกรรมการบริษััท

ความหลากหลายทางเพศ
Gender Diversity

ระยะเวลาเฉล่ี่�ยในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของคณะกรรมการบริษััทฯ 
Average Board Tenure

ชาย 

คิดเป็น 78%

คิดเป็น 22%

7คน

หญิง

2คน

กรรมการอายุ

มากกว่า 60 ป�
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ชื่่ �อ ตำำ �แหน่่ง
ความรู้้�ความชำำ�นาญเฉพาะด้้าน

(Board Skills Matrix)

นายณรงค์์ สุทธิิสััมพััทน์์ ประธานกรรมการ (กรรมการที่่�ไม่่เป็นผู้้�บริิหาร)

นายกิิตติิภััต สุทธิิสััมพััทน์์
รองประธานกรรมการ  

ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  

และกรรมการผู้้�จััดการ (กรรมการที่่�เป็นผู้้�บริิหาร)

นางนภาพร สุทธิิพงษ์์ชััย
รองประธานกรรมการ  

ประธานกรรมการบรรษััทภิิบาลและการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน 

และกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (กรรมการที่่�ไม่่เป็นผู้้�บริิหาร)

นายนิินนาท โอฬารวรวุุฒิิ

ประธานกรรมการตรวจสอบ  

กรรมการบรรษััทภิิบาลและการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน 

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  

และกรรมการอิิสระ (กรรมการที่่�ไม่่เป็นผู้้�บริิหาร)

นางชวิดา ศรีี แสงนาม
กรรมการตรวจสอบ  

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน  

และกรรมการอิิสระ (กรรมการที่่�ไม่่เป็นผู้้�บริิหาร)

นายสุุรศัักดิ์์ �  โกสิิยะจิินดา
ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน  

กรรมการตรวจสอบ  

และกรรมการอิิสระ (กรรมการที่่�ไม่่เป็นผู้้�บริิหาร)

นายสุุพจน์์ โทนุุรััตน์ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และกรรมการอิิสระ 

(กรรมการที่่�ไม่่เป็นผู้้�บริิหาร)

นายศัักดิ์์ � ชััย ปฏิิภาณปรีีช าวุุฒิิ กรรมการบรรษััทภิิบาลและการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน 

(กรรมการที่่�ไม่่เป็นผู้้�บริิหาร)

นายเกษมสิิทธิ์์ �  ปฐมศัักดิ์์ � กรรมการอิิสระ (กรรมการที่่�ไม่่เป็นผู้้�บริิหาร)

บริิษััทฯ มีีเกณฑ์์ในการคััดเลืือกและกระบวนสรรหา

แต่่งตั้้�งกรรมการ โดยคำำ�นึึงถึึงความหลากหลายทางด้้าน

ทัักษะ วิิชาชีีพ ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน ความรู้้�ความ

สามารถประสบการณ์์ในสาขาต่่างๆ รวมทั้้�งความหลาก

หลายทางเพศ อายุุ และศาสนา เชื้้�อชาติิ หรืือข้้อจำำ�กัด

อื่่�นใด รวมทั้้�งพิิจารณาจากความรู้้� ความสามารถ และ

ประสบการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับธุุรกิิจให้้สอดคล้องกัับกลยุุทธ์์

ในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ รวมถึึงบริิษััทฯ ยัังมีีการ

จััดทำำ�ตารางความรู้้�ความชำำ�นาญเฉพาะด้้านของคณะ

กรรมการและกรรมการผู้้�จััดการ (Board Skill Matrix) 

สอดคล้องตามมาตรฐานการจััดประเภทอุุตสาหกรรม 

ทั่่�วโลก (Global Industry Classification Standard: GICS) 

หมวดหมู่่�อุตสาหกรรมและประเภทธุุรกิิจประเภทวัสดุ 

(Materials) 

Board Industry Experience

ตารางความรู้้�ความชำำ�นาญเฉพาะด้้านของคณะกรรมการและกรรมการผู้้� จััดการ
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การเข้้ าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการ 
Board Meeting Attendance

ในปี 2565 มีีการประชุุมคณะกรรมการของบริิษัทัฯ จำำ�นวน 6 ครั้้�ง เพื่่�อกำำ�กับดููแลกิจิการการดำำ�เนินิงานของบริษิัทัฯ 

ให้้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบีียบ ข้อ้บังัคัับบริษิัทัฯ โดยสามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� One report ประจำำ�ปี 2565

คณะกรรมการ
คณะ

กรรมการ 
บริษััทฯ

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหา

และพิิจารณา 
ค่่าตอบแทน

คณะกรรมการ
บริหารความเส่ี่�ยง

คณะกรรมการ 
บรรษััทภิิบาล
และการจััดการ 
ด้้านความย่ั่�งยืืน

สััดส่่วนการ 
เข้้ าร่่วมประชุุม 

ของคณะกรรมการ
แต่่ละท่่าน (%)

นายณรงค์์ สุทธิิสััมพััทน์์ 100 - - - - 100

นายกิิตติิภััต สุทธิิสััมพััทน์์ 100 - - 100 - 100

นางนภาพร สุทธิิพงษ์์ชััย 100 - - 100 100 100

นายนิินนาท โอฬารวรวุุฒิิ 100 100 - 100 100 100

นางชวิดา ศรีี แสงนาม 100 100 100 - - 100

นายสุุรศัักดิ์์ �  โกสิิยะจิินดา 100 100 100 - - 100

นายสุุพจน์์ โทนุุรััตน์ 100 - 100 - - 100

นายศัักดิ์์ � ชััย 	
ปฏิิภาณปรีีช าวุุฒิิ 100 - - - 50 100

นายเกษมสิิทธิ์์ �  ปฐมศัักดิ์์ � 100* - - - - 100

สััดส่่วนรวม 
แต่่ละคณะ (%) 100 100 100 100 83.3

ผลประเมิินการปฏิิบััติิงานคณะกรรมการของบริษััทฯ 

ผลประเมิินการปฏิิบััติิงานกรรมการผู้้� จััดการของบริษััทฯ 

บริิษััทฯ ได้้กํําหนดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิ

งานของคณะกรรมการและกรรมการผู้้�จััดการของบริิษััทฯ 

เป็นประจำำ�ทุกุปี สอดคล้อ้งกับัหลักัเกณฑ์์และกระบวนการ

ประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อให้้กรรมการและกรรมการ 

ผู้้�จััดการได้้ทบทวนผลการปฏิิบััติิงานและร่่วมหาแนวทาง

ในการปรัับปรุุงให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริษััทฯ และกรรมการผู้้� จััดการ
Board of Directors and Managing Director Performance Assessment

ในปี 2565 บริิษััทฯ มีีการปรัับปรุุงการประเมิินผล

การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็นไปตามแนวปฏิิบััติิของหลัักการ

กำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนปี 2560  

(CG Code) ของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ยิ่่�งขึ้้�น 

*นายเกษมสิิทธิ์์� ปฐมศัักดิ์์� เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทฯ วัันที่่� 28 เมษายน 2565
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จรรยาบรรณธุุรกิิจและการปฏิิบััติิ 
ให้้ เป็็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบีี ยบที่� เก่ี่�ยวข้้อง
Code of Conduct and Corporate Compliance

บริิษัทัฯ ต้ั้�งม่ั่�นในความยุุติธิรรมและจริิยธรรมในการดำำ�เนินิงานเพ่ื่�อให้้เกิดิประโยชน์สู์ูงสุุดต่อผู้้�มีส่ว่นได้เ้สียี ให้้ความสำำ�คัญ

ในการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีพีร้อ้มทั้้�งเสริิมสร้า้งความเช่ื่�อมั่่�นต่อ่ผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีทุกกลุ่่�มเพ่ื่�อความยั่่�งยืืนขององค์ก์ร ดำำ�เนิินกิจิการ

โดยยึึดหลัักความยุุติิธรรม ความสุุจริิต ความโปร่่งใส และความเป็นธรรมภายใต้้กฎหมาย ข้้อบัังคัับ และข้้อกำำ�หนดอื่่�นๆ เพื่่�อ

ให้้ผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกท่่านมั่่�นใจในการดำำ�เนิินงาน โดยมีีการดำำ�เนิินครอบคลุุมในหััวข้้อ ดัังนี้้�

•	 สิิทธิิมนุุษยชน (Human Rights)

•	 การไม่่เลืือกปฏิิบััติิ (Discrimination)

•	 ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

-	 อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย (Occupational 

Health and Safety)

-	 ความรัับผิิดชอบต่่อสิินค้้าและการให้้บริิการ 

(Products Responsibility)

-	 สิ่่�งแวดล้้อม (Environment)

•	 การรัักษาความลัับ (Confidentiality of Information)

•	 การรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููลและระบบ

สารสนเทศ (IT Security)
1.	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยจริิยธรรม

–	 ซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต และเป็นธรรม 

–	 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

–	 การต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน

–	 สิิทธิิในทรััพย์์สิินทางปัญญา

–	 การรัักษาความลัับ

2.	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

–	 การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน

–	 ด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย

–	 ชุุมชนและสัังคม

•	 การส่่งเสริิมสภาพแวดล้้อมที่่�มีีความปลอดภััยและ

ความเป็นอยู่่�ที่่�ดีี

•	 การต่่อต้้านการทุุจริิต และคอร์์รััปชััน  

(Anti-Corruption)

•	 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ (Conflict of Interest)

•	 การต่่อต้้านการแข่่งขัันที่่�ไม่่เป็นธรรม  

(Antitrust/Anticompetitive Practices)

•	 การเคารพสิิทธิิด้้านทรััพย์์สิินทางปัญญา  

(Intellectual Property Rights)

•	 การใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์  

(Money-Laudering, Insider Trading/Dealing)
3.	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

–	 การจััดการสิ่่�งแวดล้้อม

–	 การจััดสรรทรััพยากร

–	 การจััดการของเสีีย ของเสีียอัันตราย และมลพิิษ

4.	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสิินค้้าและ

การให้้บริิการ

บริิษััทฯ เคารพและให้้ความสำำ�คัญต่่อการพิิจารณา 

ข้้อร้้องเรีียน ข้้อเสนอแนะ ข้้อคิิดเห็็น หรืือเบาะแสต่างๆ 

จากผู้้�ส่วนได้้เสียีทุกภาคส่่วนอย่่างมีีคุณุธรรมและจริิยธรรม 

โปร่่งใส และเป็นธรรม ตามหลักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

จรรยาบรรณธุรุกิจิ การต่อ่ต้า้นการทุจุริิต และคอร์ร์ัปัชันั อีกี

ทั้้�งยัังมีีมาตรการในการคุ้้�มครองและให้้ความเป็นธรรม ต่่อ

ผู้้�แจ้้งเรื่่�องทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กรอย่่างโปร่่งใสและ

บริิษััทฯ มุ่่�งปลููกฝังวััฒนธรรมด้านจรรยาบรรณธุุรกิจให้้เกิิดขึ้้�น เพ่ื่�อการส่งต่่อเจตนารมณ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิจตามหลัก

จรรยาบรรณสู่่�ภายนอก จรรยาบรรณบริิษััทครอบคลุุมการดำำ�เนิินงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทที่่�ถืือหุ้้�นมากกว่่า

ร้้อยละ 50 และครอบคลุุมกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้แก่่ พนัักงาน คู่่�ค้้า และอื่่�นๆ เป็นต้้น

บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดเป้้าหมายให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนจะต้้องได้้รัับการอบรมจรรยาบรรณธุุรกิิจเป็น

ประจำำ�ทุุกปี 

บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างรัับผิิดชอบ โปร่่งใส เป็นธรรม ถููกต้้องตามกฎหมาย และตามหลัักบรรษััทภิิบาล 

การกำำ�กับดูแูลกิจิการที่่�ดีี และจรรยาบรรณธุรุกิจ มีกีารปฏิิบัติัิต่่อคู่่�ค้า (Supplier) อย่่างเป็นธรรมและซื่่�อสััตย์สุุจริิต โดยเคารพ

ข้้อตกลงหรืือเงื่่�อนไขที่่�ทั้้�งสองฝ่่ายกำำ�หนดไว้้ในการดำำ�เนิินการค้้า บริิษััทฯ จึึงจััดทำำ�จรรยาบรรณธุุรกิจสำำ�หรับคู่่�ค้า (Supplier 

Code of Conduct) เพื่่�อให้้คู่่�ค้้าใช้้เป็นแนวทางการดำำ�เนิินงาน ที่่�ครอบคลุุมประเด็็นด้้านสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และการกำำ�กัับดููแล

กิิจการ  พร้้อมทั้้�งมีีการสื่่�อสาร และตรวจสอบให้้คู่่�ค้้าปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่่งครััด ประกอบด้้วย

เท่่าเทีียม ภายใต้้กฎหมาย กฎ ระเบีียบ นโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

โดยคำำ�นึึงถึึงความปลอดภััยของผู้้�แจ้้งเรื่่�อง พยาน และบุุคคล

ที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็นสำำ�คััญ ทั้้�งนี้้�การรับเรื่่�อง การพิจารณา การ

ตรวจสอบและสอบสวนจะดำำ�เนินิการตามกรอบแนวทางตาม

นโยบายและขั้้�นตอนการปฏิิบััติิทุุกประการ 

นโยบายและมาตรการการรัับแจ้้งเบาะแสและเรื่่ �องร้้องเรีี ยน
Whistleblowing Policy and Measures

วััฒนธรรมด้้านจรรยาบรรณธุุรกิิจ
Code of Conduct Culture

จรรยาบรรณธุุรกิิจสำำ�หรัับคู่่�ค้้ า
Supplier Code of Conduct
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การเข้้ าร่่วมอบรมจรรยาบรรณธุุรกิิจ ปี 2565
Code of Conduct Training

ของจำำ�นวนกรรมการบริษััทฯ  
ท่ี่� ได้้รัับก ารอบรมและผ่่านการทดสอบ 

การอบรมจรรยาบรรณธุุรกิิจ

ของจำำ�นวนผู้้� บริหารและพนัักงานท่ี่� ได้้รัับก าร
อบรมและผ่่านการทดสอบ 

การอบรมจรรยาบรรณธุุรกิิจ

ของคู่่�ค้้ าบริษััทฯ  
ท่ี่� ได้้รัับก ารสื่่ �อสารจรรยาบรรณธุุรกิิจ 

สำำ�หรัับคู่่�ค้้ าและลงนามรัับทราบ

กระบวนการดำำ�เนิินงานด้้านจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ 
และการปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎ ระเบีี ยบที่� เก่ี่�ยวข้้อง
Implementation of Business Code of Conduct and Corporate Compliance

บริิษััทฯ ต้ั้�งมั่่�นในความยุุติิธรรมและจริิยธรรมในการดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่อผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีส่่วน

ได้้เสียี บริษิััทฯ ให้ค้วามสำำ�คััญในการกำำ�กัับดูแูลกิิจการที่่�ดีพีร้อ้มทั้้�งเสริมิสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นต่อ่ผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีทุุกกลุ่่�มเพื่่�อ

ความยั่่�งยืืนขององค์์กร

แนวทางปฏิิบััติิ

•	 ดำำ�เนิินกิิจการโดยยึึดหลัักความยุุติิธรรม ความสุุจริิต ความโปร่่งใส และความเป็นธรรมภายใต้้

กฎหมาย ข้้อบัังคัับและข้้อกำำ�หนดอื่่�นๆ เพื่่�อให้้ผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกท่่านมั่่�นใจในการดำำ�เนิินงาน ทั้้�งนี้้�

การกระทำำ�และการตััดสิินใจผลประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกท่่าน รวมถึึงสัังคมและสิ่่�ง

แวดล้้อม

•	 มีีการกำำ�หนดขอบเขต อำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการผู้้�จััดการ คณะกรรมการ

บริิหาร คณะอนุุกรรมการต่่างๆ ตลอดจนพนัักงานในบริิษััทฯ อย่่างชััดเจน เพื่่�อให้้มีีประสิิทธิิภาพ

ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ที่่�โปร่่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้้

•	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรู้้� ความชำำ�นาญ ในการบริิหารจััดการบริิษััทฯ ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นและ

รอบคอบ เพื่่�อสร้้างความก้้าวหน้้าและการเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืน สร้้างผลตอบแทนที่่�เหมาะสมแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 จััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในอย่่างเพีียงพอและเหมาะสม มีีการวางมาตรการในการป้้องกััน มีี

ระบบกลไกในการตรวจสอบ ควบคุุมและถ่่วงดุุลการใช้้อำำ�นาจอย่่างเหมาะสม ชััดเจน เพื่่�อป้้องกััน

การทุุจริิตและคอร์์รััปชัันต่่างๆ

•	 ไม่่แสวงหาผลประโยชน์์ส่่วนตนและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง จากการนำำ�ข้้อมููลภายในหรืือข้้อมููลลููกค้้าที่่�เป็น

ความลัับไปเปิดเผยแก่่บุุคคลภายนอก เพื่่�อแสวงหาประโยชน์์ส่่วนตน หรืือการกระทำำ�อัันก่่อให้้

เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ (Conflict of Interest)

•	 ดำำ�เนิินการด้้านความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อย่่างเหมาะสม รอบคอบ โดยยึึดถืือประโยชน์์ขอ

งบริิษััทฯ เป็นที่่�ตั้้�ง คำำ�นึึงถึึงหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ชุุมชนและ

สัังคม เพื่่�อความเป็นธรรมอย่่างสููงสุุด

•	 ส่่งเสริิมการเคารพและยึึดมั่่�นในสิิทธิิมนุุษยชนบนพื้้�นฐานของความเป็นมนุุษย์์ โดยไม่่มีีการเลืือก

ปฏิิบััติิ การแบ่่งแยก และการให้้สิิทธิิพิิเศษต่่อกลุ่่�มบุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�ง เช่่น ความเสมอภาคทาง

ด้้านเพศ เชื้้�อชาติิ และสมรรถภาพทางร่่างกายเป็นต้้น

•	 ยึึดมั่่�นในความปลอดภััยและสุุขอนามััยของสถานที่่�ปฏิิบััติิงาน ส่่งเสริิมการสร้้างสุุขอนามััยทั้้�ง

สุุขภาพกายและจิิต รวมทั้้�งคำำ�นึึงถึึงปลอดภััยต่่อชีีวิิตและทรััพย์์สิินของพนัักงาน
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ระบบการติิดตามและจััดการให้้มีีก ารปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจ
Code of Conduct Compliance Monitoring and Management

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นติิดตามและจััดการให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

มีีการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจ โดยมีกระบวนการ

ติิดตามและจััดการ ดัังนี้้�

1. เมื่่�อพบเห็็นหรืือได้้รัับผลกระทบจากการกระ

ทำำ�ความผิด ผู้้�แจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียนสามารถแจ้้งผ่่านช่่อง

ทางการรัับแจ้้งเบาะแสและเรื่่�องร้้องเรีียน

2. การแจ้้งการกระทำำ�ความผิดไปทางผู้้�รัับเรื่่�องร้้อง

เรียีน สามารถแจ้้งผ่่านช่อ่งทางการรับแจ้ง้เบาะแสและเรื่่�อง

ร้้องเรีียนที่่�กำำ�หนดของบริิษััทฯ

•	 ช่่องทางการติิดต่่อ บนหน้้าเว็็บไซต์์ของ 

บริิษััทฯ ที่่� https://www.ajplast.co.th/ 

contact.php

•	 โทร. 0 2415 0035 ต่่อ 202 เพื่่�อติิดต่่อหน่่วย

งานบริิหารความเสี่่�ยง

•	 อีีเมล whistleblow@ajplast.co.th

•	 กล่่องร้้องเรีียนของบริิษััทฯ ตั้้�งอยู่่�ที่่�โรงงานที่่�

แหลมฉบััง สำำ�นัักงาน 1 และ 2

3. หน่วยงานบริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่�งเป็นหน่วยงานที่่�

มีีหน้าที่่�รัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินการรวบรวม พิิจารณา

ข้้อมููล และตรวจสอบตามหลัักฐานที่่�รวบรวมได้้มาอย่่าง

ตรงไปตรงมา โดยกระทำำ�การอย่่างเป็นความลับ และ

ส่่งเรื่่�องเบาะแสและเรื่่�องร้้องเรีียนที่่�ผ่่านการตรวจสอบ 

พิิจารณาแล้้วให้้คณะตรวจสอบ

4. หน่่วยงานตรวจสอบภายใน ดำำ�เนิินการตรวจ

ประเมิินวิินิิจฉััยข้อมููลและหลักฐานของการกระทำำ�ความ

ผิิด สรุุปผล และเสนอบทลงโทษ

5. กรรมการผู้้�จััดการพิิจารณาการกระทำำ�ความผิิด

และอนุมุัตัิบิทลงโทษ และหน่วยงานบริิหารความเสี่่�ยงเสนอ

รายงานการกระทำำ�ความผิิดให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััท

6. หน่วยงานบริิหารความเสี่่�ยงสรุปผลการกระ

ทำำ�ความผิิดจรรยาบรรณ การกระทำำ�ความผิิด ให้้กัับผู้้�แจ้้ง 

ผู้้�ถูกูร้้องเรียีน คณะตรวจสอบ ผู้้�บริิหาร กรรมการผู้้�จัดัการ 

รวมทั้้�งรายงานสรุปผลการฝ่่าฝืนจรรยาบรรณธุุรกิจิประจำำ�

ปีให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััท

และการประเมินิผลการปฏิิบัตัิงิานของพนักังานประจำำ�

ปี ถ้้ามีีการประพฤติิตามระเบีียบวิินััยที่่�ไม่่เหมาะสม มีีการ

ฝ่่าฝืนจรรยาบรรณธุุรกิจ หััวหน้้างานหรืือผู้้�บัังคัับบััญชา

สามารถดำำ�เนิินการแจ้้งการกระทำำ�ผิดตามช่องทางการรับ

เรื่่�องร้้องเรีียนดัังกล่่าว

การต่่อต้้านการทุุจริต และคอร์์รััปชััน
Anti-Corruption

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการปฏิิบััติิงานให้้เป็นไปตาม

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องและกฎหมายต่างประเทศ รวมถึึงระเบีียบ

ข้้อบัังคัับด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคมที่่�เป็นปัจจััยสำำ�คััญในการ

ประกอบธุุรกิิจ รวมถึึงการให้้ความสำำ�คััญกัับการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีี

ส่่วนได้้ส่่วนเสีียอย่่างถููกต้้องและเป็นธรรม และคำำ�นึงถึึงผลกระ

ทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการปฏิิบััติิงานที่่�ไม่่เป็นไปตามกฎหมาย 

โดยครอบคลุุมถึงการแสดงความรับผิิดชอบต่่อสัังคมที่่�จะทำำ�ให้้

ได้้รัับการยอมรับจากชุุมชนและสัังคม รวมถึงเพ่ื่�อป้้องกัันไม่่ให้้

เกิิดผลกระทบเชิิงลบที่่�อาจก่่อให้้เกิิดค่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดจากการไม่่

ปฏิิบััติิตามกฎหมายนั้้�น และผลกระทบต่่อความเชื่่�อม่ั่�นของผู้้�มี

ส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ ด้้วย

บริิษััทฯ ตระหนักว่่าการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันเป็นปัญหา

สำำ�คััญของการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กร ซึ่่�งรวมไป

ถึึงระดัับประเทศชาติิด้้วย บริิษััทฯ จึึงมุ่่�งมั่่�นส่่งเสริิมและปลููก

ฝังวััฒนธรรมเร่ื่�องการต่่อต้้านการทุจริิตและคอร์์รััปชัันภายใน

องค์์กรให้ก้ัับพนัักงานทุุกระดัับและกรรมการบริิษััทฯ และยังัส่่ง

ต่่อความมุ่่�งมั่่�นสู่่�ภายนอกองค์์กร ด้้วยการเชิิญชวนให้้คู่่�ค้้าเข้้า

ร่่วมแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย และเผยแผ่่

จรรยาบรรณธุุรกิจสำำ�หรัับคู่่�ค้า รวมทั้้�งให้้ความสำำ�คััญเรื่่�องการ

ต่่อต้้านการทุจริิตและคอร์์รััปชัันในภาพรวมขององค์์กรอย่่าง

ต่่อเนื่่�อง

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการต่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน

ทุุกรููปแบบ และกำำ�หนดแนวทางการปฏิิบััติิการตามหััวข้้อ 

ดัังนี้้�

(1) การให้้และรัับของขวััญ การเลี้้�ยงรับัรอง และอื่่�นๆ

(2) การให้้การสนัับสนุุนและการบริิจาค

(3) การช่่วยเหลืือทางการเมืือง

(4) การขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

(5) การจ่่ายค่่าอำำ�นวยความสะดวก

(6) การจ้้างพนัักงานรััฐ

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นปลููกฝังวััฒนธรรมการต่่อต้้านการ

ทุุจริิตและคอร์์รััปชัันทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร มีีการ

อบรมเกี่่�ยวการต่อต้้านการทุจุริิตและคอร์์รััปชัันเป็นประจำำ�

ทุุกปี ตั้้�งแต่่พนักงาน ผู้้�บริิหาร และคณะกรรมการบริิษััทฯ 

รวมทั้้�งเชิิญชวนคู่่�ค้าของบริิษัทัฯ ให้้เข้้าร่่วมเป็นแนวร่่วมต่อ่

ต้้านการทุจริิตและคอร์์รััปชััน รวมทั้้�งดำำ�เนิินการเผยแพร่

จรรยาบรรณธุุรกิิจสำำ�หรัับคู่่�ค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง

การเข้้ าร่่วมอบรมการต่่อต้้านการทุุจริต  
และคอร์์รััปชััน ปี 2565
Anti-Corruption Training

ของจำำ�นวนกรรมการบริษััทฯ  
ท่ี่� ได้้รัับก ารอบรมและผ่่านการทดสอบการอบรมการ

ต่่อต้้านการทุุจริต และคอร์์รััปชััน

ของจำำ�นวนผู้้� บริหารและพนัักงานท่ี่� ได้้รัับก ารอบรมและผ่่านการ

ทดสอบการอบรมการต่่อต้้านการทุุจริต และคอร์์รััปชััน
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บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งม่ั่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิจด้้วย 

ธรรมาภิิบาลและจริิยธรรม โดยให้้ความสำำ�คัญเป็นอย่่างยิ่่�ง 

ต่่อการต่่อต้้านทุุจริิตและคอร์์รััปชััน ซึ่่�งได้้รัับรองการเป็น

แนวร่่วมต่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย และในปี

ที่่�ผ่่านมาได้้เข้้าร่่วมงาน CAC Change Agent Day 2022 

พร้อมกับคู่่�ค้า้และพัันธมิติรทางธุรุกิจิ และกำำ�ลังดำำ�เนินิการ 

เชิิญชวนคู่่�ค้าและพัันธมิิตรธุรกิิจ เพ่ื่�อเข้้าร่่วมเป็นภาคีี 

เครืือข่่ายแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย

บริิษัทัฯ จัดัทำำ�นโยบายและมาตรการการต่อ่ต้า้นทุจุริิต

และคอร์ร์ัปัชันั ปรับัโครงสร้า้งหน่วยงานบริิหารความเสี่่�ยง

ภายในองค์์กรและจััดทำำ�นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง

เพ่ื่�อให้้ครอบคลุุมประเด็็นทางด้้านทุุจริิตและคอร์์รััปชััน  

มีกีระบวนการในการประเมิินความเสี่่�ยงจากการทุจุริิตและ

คอร์์รััปชััน พร้้อมทั้้�งจััดทำำ�นโยบายการแจ้้งเบาะแสและ 

เรื่่�องร้้องเรีียน เพ่ื่�อรัับฟังข้้อร้้องเรีียนต่่างๆ นอกจากนี้้� 

บริิษััทฯ ยัังมีีการสื่�อสารกัับคู่่�ค้้าทุุกรายในการเชิิญชวน

คู่่�ค้าเข้้าร่่วมเป็นสมาชิิกแนวร่่วมต่อต้้านคอร์์รััปชัันของ

ภาคเอกชนไทย เพื่่�อขยายเครืือข่่ายธุุรกิิจและสร้้างห่่วงโซ่่

อุุปทานที่่�มีีแนวคิิดการต่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน

ร่่วมกััน

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีนโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่� 

มุ่่�งดำำ�เนิินธุุรกิจด้้วยความโปร่่งใส เป็นธรรม ซื่่�อสััตย์  

มีีรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ซึ่่�งรวมถึง

การวางแผนการจัดการภาษีี การปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�

เกี่่�ยวข้อ้งกับัการจัดัการภาษีขีองประทศที่่�ดำำ�เนิินธุรุกิจิ และ

ใช้้สิิทธิิประโยชน์์ทางภาษีีอย่่างถููกต้้องตามหลัักเกณฑ์์ที่่�

กฎหมายกำำ�หนด มีีการติิดตามและจััดการปฏิิบััติิตามกฎ

เกณฑ์์ และมีีกระบวนการวิิเคราะห์์ความถููกต้้องและความ

สมบููรณ์ของข้้อมููลภาษีี พร้อมทั้้�งเปิดเผยข้อมููลด้้านภาษีี

ต่อ่สาธารณะอย่่างโปร่ง่ใส เพ่ื่�อให้้ผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียีได้รั้ับทราบ

ข้้อมููลอย่่างครบถ้้วน

Collaboration with Anti-corruption  
Partners Network 
(Thai Private Sector Collective Action Against Corruption: CAC)

แนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย 

การบริหารจััดการเก่ี่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ  

ด้้านสัังคมและสิ่่ �งแวดล้้อม
Corporate Compliance Management

สำำ�หรับแนวทางในการบริิหารจัดัการเกี่่�ยวกัับการปฏิิบัตัิิ

ตามกฎหมายด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ด้้านสัังคมและ 

สิ่่�งแวดล้อม บริิษัทัฯ จัดัให้้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีีหน้า

ที่่�ทบทวน ตรวจสอบการปฏิิบััติิงานให้้เป็นไปตามกฎหมาย 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการประกอบกิจิการ นอกจากนี้้� บริิษัทัฯ ยังัจัดั

หลักสููตรอบรมให้้ความรู้้�กับหน่่วยงานภายในบริิษััทฯ ให้้มีี

ความรู้้�ความเข้า้ใจกฎหมายใหม่ห่รืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับั

การทำำ�งาน เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบัติัิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

สููงสุุด รวมถึึงการจััดให้้มีีช่่องทางส่ื่�อสารแจ้้งให้้หน่วยงาน 

ภายในบริิษััทฯ รัับทราบกฎหมายใหม่ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ

ประกอบกิิจการตามการเปลี่่�ยนแปลงของกฎหมายให้้ทััน

สถานการณ์อีีกด้้วย โดยบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดเป้้าหมายในการ

ไม่่มีีการฝ่่าฝืนกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ

บริิษััท (Zero Non-Compliance)

ผลการดำำ�เนิินงาน 2565 เป้้าหมาย
ปีี 2566

จำำ�นวนเหตุุการณ์์การไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ได้้แก่่ คดีีฉ้้อโกง 
(Fraud) กรณีีผลประโยชน์์ทัับซ้้อน (Conflict of Interest) การเลืือกปฏิิบััติิ (Discrimination) กรณีี
คุุกคามทางเพศ (Sexual Harassment) และอื่่�นๆ เป็นต้้น

0 0

จำำ�นวนเหตุุการณ์์ได้้รัับข้้อร้้องเรีียนการแข่่งขัันที่่�ไม่่เป็นธรรม (Anti-Competitive Complaints) 0 0

จำำ�นวนเหตุุการณ์์การไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบด้้านสัังคม 0 0

จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนด้้านผลิิตภััณฑ์์และบรรจุุภััณฑ์์ 0 0

จำำ�นวนเหตุุการณ์์การไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและอาชีีวอนามััย 0 0

จำำ�นวนครั้้�งของค่่าปรัับที่่�มีีนััยสำำ�คััญ 0 0

จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนด้้านบรรษััทภิิบาลที่่�มีีนััยสำำ�คััญ 0 0

จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนด้้านบรรษััทภิิบาลที่่�อยู่่�ระหว่่างแก้้ไข  0 0

จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนด้้านบรรษััทภิิบาลที่่�ได้้รัับการแก้้ไขแล้้ว 0 0

จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนด้้านการสื่่�อสารผลิิตภััณฑ์์		  0 0

จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนด้้านความผิิดพลาดข้้อมููลในฉลากผลิิตภััณฑ์์ม้้วนฟิล์์มสำำ�เร็็จรููป 0 0

จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนการละเมิิดสิิทธิิส่่วนบุุคคลของลููกค้้า	 0 0

การจ่่ายภาษีีเงิินได้้ (ล้้านบาท) 0 -

ในปี 2565 บริิษััทฯ ไม่่มีีกรณีีคอร์์รััปชัันและข้้อละเมิิดใดๆ ที่่�อยู่่�ในระหว่่างการสอบสวน

ได้้รัับสิิทธิิยกเว้้นภาษีีจากคณะกรรมการ
ส่่งเสริิมการลงทุุน (BOI)
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การบริหารจััดการความเส่ี่�ยง
Risk Management

บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในการบริิหารความ

เสี่่�ยงและระบบควบคุุมภายในระดัับองค์์กรที่�เพีียงพอและ

เหมาะสมกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจ เพ่ื่�อให้้บริิษััทฯ สามารถ

บริิหารงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผล สามารถลดหรืือป้้องกััน

ความเสี่่�ยงต่่างๆ ความเสีียหายที่่�จะเกิิดข้ึ้�นต่อทรััพย์์สิิน

ของบริิษััทฯ ตลอดจนการปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

โดยบริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างเป็น

ระบบตามมาตรฐานสากลและบููรณาการเข้า้กับัการดำำ�เนินิ

ธุุรกิิจขององค์์กร และกำำ�หนดกรอบนโยบายและระบบการ

ดำำ�เนิินงานด้านการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ครอบคลุุมการ

ดำำ�เนิินงานของทั้้�งองค์์กร ตามแนวทางการบริิหารความ

เส่ี่�ยงองค์ก์ร The Committee of Sponsoring Organizations 

of the Treadway Commission-Enterprise Risk Man-

agement (COSO-ERM) ผนวกกัับมาตรฐานระบบบริิหาร

จััดการคุุณภาพขององค์์กร (International Organiza-

ความเสี่่�ยงขององค์์กร ซึ่่�งมีีขอบเขตความรัับผิิดชอบใน

ด้้านการกำำ�กัับดููแลหน่่วยงานบริิหารความเสี่่�ยงและจััดให้้

มีีการกำำ�หนดกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กร การ

กำำ�หนดกระบวนการบริิหารความเส่ี่�ยง รวมถึงึการวิเคราะห์์ 

ประเมิิน และติิดตามความเสี่่�ยงในด้านต่างๆ ตามกรอบ

นโยบายที่่�กำำ�หนด โดยมีีการดำำ�เนิินงานเชื่่�อมโยงกัับหน่่วย

งานเจ้า้ของความเสี่่�ยง ตลอดจนการรายงานผลการดำำ�เนินิ

งานด้านการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการ

บริิหารความเสี่่�ยงและคณะกรรมการบริิษัทัฯ  เพื่่�อพิจิารณา

ความเพีียงพอและความเหมาะสมของระบบบริิหารความ

เสี่่�ยงขององค์์กร

นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีการจััดตั้้�ง

หน่่วยงานตรวจสอบภายในที่่�มีีความเป็นอิิสระจากหน่่วย

งานบริิหารความเส่ี่�ยงและมีีสายการรายงานไปยัังคณะ

กรรมการตรวจสอบโดยตรง โดยมีี คุุณศริินทิพย์ ธนาวดีี  

นโยบายและแผนการบริหารความเส่ี่�ยง
Risk Management Policy

tion for Standardization-Quality Management System: 

ISO 9001) เพื่่�อให้้สามารถระบุุความเสี่่�ยงหรืือโอกาสใน

การดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้อย่่างเหมาะสมและทัันต่่อเหตุุการณ์์ 

สามารถบริิหารความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรัับได้้หรืือ

หาโอกาสในการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับองค์์กร เพื่่�อให้้บรรลุุ

วัตัถุปุระสงค์ต์ามที่่�กำำ�หนด ตอบสนองความคาดหวัังของผู้้�

มีีส่ว่นได้้เสีีย สนัับสนุนุต่อ่การดำำ�เนิินธุรุกิจิอย่า่งยั่่�งยืืน และ

เป็นไปตามหลักัการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่�ดีี (Good Corporate 

Governance)

บริิษัทัฯ มีีการกำำ�หนดโครงสร้างในการบริิหารจัดัการ

ความเสี่่�ยง ประกอบด้้วยคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

และหน่่วยงานบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีความเป็นอิสระและไม่่

อยู่่�ภายใต้ส้ายงานธุรุกิจ โดยมีี คุณุทศพล จินัิันท์เ์ดช ผู้้�ช่วย

กรรมการผู้้�จัดการและหััวหน้า้หน่ว่ยงานบริิหารความเสี่่�ยง 

เป็นผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในระดัับปฏิิบััติิการด้านการบริิหาร

หััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน เป็นผู้้�รับผิิดชอบ

สููงสุุดในระดัับปฏิิบััติิการด้้านการตรวจสอบภายในของ

องค์์กร ซึ่่�งมีีหน้้าที่่�ตรวจสอบและสอบทานระบบควบคุุม

ภายในและระบบบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กร เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจ

ว่่าการบริิหารงานมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล รวมทั้้�ง

สอดคล้้องกัับแนวทางของบริิษััทฯ โดยมีีการรายงานผล

การตรวจสอบให้้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรม

บริิษัทั เพื่่�อพิจิารณาความเพียีงพอและความเหมาะสมของ

ระบบควบคุุมภายในขององค์์กรเป็นประจำำ�ทุุกปี
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การส่งเสริิมวััฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�ง

องค์์กรเป็นแนวทางที่่�บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญ เริ่่�มจากการ

วางรากฐานการกำำ�กับดููแลกิจิท่ี่�ดีี มีีนโยบายการกำำ�กับดููแล

กิิจการที่่�ให้้ความสำำ�คััญกัับการประเมิิน การป้้องกััน และ

การจัดัการความเสี่่�ยงให้อ้ยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรับัได้ ้กรรมการ

และผู้้�บริิหารบริิษััทฯ ให้้ความสนัับสนุน รวมถึึงติิดตาม

การดำำ�เนิินงานอย่่างใกล้้ชิิด โดยมีีโครงสร้างการบริิหาร

ความเสี่่�ยงที่่�ครอบคลุุมตั้้�งแต่่คณะกรรมการบริิษััทฯ  

คณะกรรมการจััดการความเสี่่�ยง หน่่วยงานบริิหารความ

เสี่่�ยง อีีกทั้้�งยัังมีีการสื่�อสารด้านการบริิหารความเสี่่�ยงให้้

กัับพนัักงานทุุกคนและทุุกระดัับ เพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้�

ความเข้้าใจและปลููกฝังให้้การจััดการความเส่ี่�ยงเป็นหนึ่่�ง

ในวัฒนธรรมขององค์ก์รอย่า่งสม่ำำ��เสมอ นอกจากนี้้� บริิษัทัฯ 

ได้้กำำ�หนดให้้ผลการดำำ�เนิินงานด้้านการบริิหารความเส่ี่�ยง 

เป็นตััวชี้้�วััดของแต่่ละหน่่วยงานที่่�เป็นเจ้้าของความเสี่่�ยง 

(Risk Owner) และพนัักงานระดัับบัังคัับบััญชาและระดัับ

ปฏิิบััติิงานทุกคน รวมทั้้�งมีีการกำำ�หนดให้้ความเสี่่�ยง 

เป็นหลัักเกณฑ์์การพัฒนานวัตกรรม ผลิิตภััณฑ์์ และ

บริิการใหม่่

วััฒนธรรมการบริหารความเส่ี่�ยง
Risk Management Culture

การอบรมการบริหารความเส่ี่�ยง ปี 2565
Risk Management Training

ของจำำ�นวนกรรมการบริษััทฯ
ได้้รัับก ารอบรมและผ่่านการทดสอบ 

การอบรมการบริหารจััดการความเส่ี่�ยง

ของจำำ�นวนผู้้� บริหารและพนัักงาน 
ได้้รัับก ารอบรมและผ่่านการทดสอบ 

การอบรมการบริหารจััดการความเส่ี่�ยง

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อ

ป้้องกัันและปรัับตััวกัับความเสี่่�ยงต่่างๆ รวมถึึงแสวงหา

โอกาสในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จึึงนำำ�กรอบการ

บริิหารความเสี่่�ยงตามหลัักสากลของ COSO-ERM 2017 

มาใช้้เป็นเคร่ื่�องมืือในการบริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร 

แบ่่งออกเป็น 5 องค์์ประกอบ ดัังนี้้�

(1) การกำำ�กัับดููแลกิิจการและวััฒนธรรมองค์์กร 

(Governance and Culture)

(2) กลยุุทธ์์และการกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์ (Strategy 

and Objective-Setting)

(3) ผลการดำำ�เนิินงาน (Performance)

(4) การทบทวนและปรัับปรุุงแก้้ไข (Review and  

Revision)

(5) การประชาสััมพัันธ์ การสื่�อสาร และการรายงาน 

(Information, Communication and Reporting)

โครงสร้างการบริิหารความเสี่่�ยงของ 

บริิษััทฯ แบ่่งออกเป็น 3 ระดัับ คืือ ระดัับ

องค์์กร ระดัับสายงานสนัับสนุุน และระดัับ 

ปฏิิบััติิการ

โดยนายทศพล จินัิันท์เดช หััวหน้า้หน่ว่ย

งานบริิหารความเสี่่�ยง เป็นผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุด

ในหน่ว่ยงานบริิหารความเสี่่�ยง ซ่ึ่�งอยู่่�ในระดัับ

สายงานสนัับสนุุน

บริิษััทฯ ใช้้กระบวนการบริิหารจัดการให้้โอกาสที่่�จะ

เกิิดเหตุุการณ์์ความเส่ี่�ยงลดลง หรืือผลกระทบของความ

เสีียหายจากเหตุุการณ์์ความเสี่่�ยงลดลง หรืืออยู่่�ในระดัับที่่�

องค์์กรยอมรัับได้้ โดยมีีวิิธีีบริิหารความเสี่่�ยง ดัังนี้้�

(1) การยอมรัับความเสี่่�ยง (Risk Acceptance)

(2) การลด/การควบคุมุความเสี่่�ยง (Risk Reduction)

(3) การกระจายความเสี่่�ยง หรืือการโอนความเสี่่�ยง 

(Risk Sharing)

(4) การหลีีกเลี่่�ยงความเสี่่�ยง (Risk Avoidance)

กระบวนการบริหารความเส่ี่�ยง
Risk Management Process

โครงสร้้างการบริหารความเส่ี่�ยง
Risk Management Structure

การบริหารความเสี�ยง
ระดับองค์กร

• กรรมการผู้จัดการ

• คณะกรรมการ
   บริหารความเสี�ยง

การบริหารความเสี�ยง
ระดับสายงานสนับสนุน

การบริหารความเสี�ยง
ระดับปฏิบัติการ

• คณะกรรมการบริษัท

• หน่วยงานตรวจสอบภายใน

• หน่วยงานบริหารความเสี�ยง

• หน่วยงาน

• หน่วยปฏิบัติการ
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ปัจจััยความเสี่่�ยงหลัักที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจ สถานะการเงิิน และผลประกอบการของบริิษััทฯ สามารถ

จำำ�แนกเป็นความเส่ี่�ยงปัจจุุบัันและความเส่ี่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่เป็น 

2 กลุ่่�ม

ปัจจัยความเสี่ ยงต่อการดำ�ำเนินธุรกิจของบริษั ทฯ 
Risk Factors

ปััจจััยความเส่ี่�ยงปััจจุบััน
Current Risks Factors

ปััจจััยความเส่ี่�ยงท่ี่� เกิิดขึ้้ � นใหม่่
Emerging Risks Factors

บริิษััทฯ ระบุุความเสี่่�ยง วิิเคราะห์์ความเสี่่�ยง จััดลำำ�ดัับความเสี่่�ยง โดยการประเมิินโอกาสที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

ของเหตุุการณ์ (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) ตามสภาพเหตุุการณ์ ปัจจััย กิิจกรรมบ่่งชี้้� ความ

รุุนแรง และผลกระทบต่่อเนื่่�อง จััดทำำ�แผนการบริิหารความเส่ี่�ยงและการดำำ�เนิินการจััดการความเสี่่�ยง รวม

ทั้้�ง ายงานผลการดำำ�เนิินงานและจััดทำำ�รายงานบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อทบทวนและติิดตามผล

การประเมิินความเส่ี่�ยง
Risk Assessment

ความเส่ี่�ยงท่ี่� เกิิดขึ้้ � นใหม่่ (Emerging Risk)

ประเด็็นความเส่ี่�ยง สาเหตุและผลกระทบ แผนการบริหารและควบคุมความเสี่ ยง

ความเส่ี่�ยงจากการเปล่ี่�ยนแปลง
พฤติิกรรมของผู้้� บริิโภคจากกระแส
เรื่่ �องระบบเศรษฐกิิจหมุนเวีี ยน

ผู้บริโภคมีความตระหนักถงผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมมากข้ึนในปัจจุบัน ท้ังด้านการใช้ผลิตภัณฑ์
อย่างคุ้มค่า การท้ิง การจัดเก็บ และการนำ�ำไปกำ�ำจัดท่ีขาดประสิทธิภาพ เรื่ องปัญหาการขาดแคลน
ทรัพยากร รวมถึงปัญหาด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ อีกท้ังหน่วยงานภาครัฐในหลาย
ประเทศยังมีการออกกฎหมายในการลดการใช้หรื อยกเลิกการใช้พลาสติกชนิดต่างๆ โดยมีแนว
โน้มท่ีจะเข้มงวดมากข้ึน ซ่ึงปัจจัยเหล่าน้ีอาจส่งผลกระทบต่อการดำ�ำเนินธุรกจของบริษัทฯ ใน
ระยะกลางและระยะยาว ดังน้ี
•	 การเปลี่่ �ยนแปลงของตลาด ความต้้ องการของลููกค้้ าที่่ � เปลี่่ �ยนแปลงไป วิิถีีชีีวิิตของผู้้� บริิโภค

ในแนวโน้มใหม่ (New Normal) มุ่งเน้นการซื้ อสินค้าจากผู้ปร ะกอบการที่ดำ�ำ เนินธุรกจอย่าง
มีความรับผิดชอบ มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด มีการใช้วัสดุรีไซเคิลหรื อ
วัตถดิบท่ีเป็นมิตรตอส่ิงแวดล้อมในกระบวนการผลิต

•	 ความเสี่่ �ยงด้้านการเปลี่่ �ยนแปลงของยอดขายของแต่่ละผลิตภัณท์์ อัันเน่ื่�องมาจากแนวโน้้ ม
ความต้ องการซื้ อสินค้าท่ีเป็นมิตรตอส่ิงแวดล้อมมากข้ึน

•	 ยกระดัับความยั่่�งยืื นของบริิษััทฯ โดยนำำ �ประเด็็นสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืื นมาเช่ื่�อมโยงกัับ
องค์์กร

•	  สนัับสนุุนเป้้าหมายการพัฒนาที่่ �ยั่่�งยืื น (Sustainable Development Goals: SDGs) ให้้
สอดคล้องกับกลยุทธ์การดำ�ำเนินธุรกจด้วยความย่ังยื น

•	 มีีการติดตามแนวโน้้ มการเปลี่่ � ยนแปลงของตลาด ความต้้ องการของลููกค้้  าที่่ �

เปลี่่ �ยนแปลงไป รวมถึึงวิิถีีชีีวิิตของผู้้�บริิโภคในแนวโน้้มใหม่่ (New Normal) อย่่างต่่อเน่ื่�อง 
เพ่ื่�อนำำ �มาคิิดค้้นและออกแบบนวััตกรรมอย่่างตอบโจทย์์กัับความต้้องการของลููกค้้าที่่ � มีี
ความใส่่ใจต่่อผลกระทบด้้านสิ่่ �งแวดล้้ อมที่่ � มากขึ้้ � น เช่่น โครงการรีไซเคิิลพลาสติิกกลับ
เป็็นวััตถุดิิบ (Feedstock Recycling) โครงการผลิตฟิล์์มพลาสติิกชีวภาพ (Bio-Based 
Film) และการพัฒนากระบวนการผลิตที่่ � มีีการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพสูู งสุุด 
และลดของเสีียจากกระบวนการผลิตให้้ เหลืื อน้้ อยที่่ � สุุด โดยยึดหลัักการ 5Rs (Refuse 
Reduce Reuse Recycle และ Renewable) ประกอบด้้ วย
•	 การปฏิิเสธการใช้้วัสดุุทำำ�ลายทรััพยากรหรืื อสร้้ างมลพิิษต่่อสิ่่ �งแวดล้้ อม
•	 การลดการใช้้ทรััพยากรที่่ � ไม่่จำำ�เป็็น
•	 การใช้้ซ้ำ ำ��วัสดุุที่่ � ยัังมีีคุุณภาพดีีให้้คุ้้ � มค่่าที่่ � สุุด
•	 การนำำ �กลับมาใช้้ใหม่่โดยผ่านกระบวนการรีไซเคิิล 
•	 การซ่อมแซมให้้ สามารถใช้้ได้้ย าวนานขึ้้ � น

รวมถึึงการพัฒนาช่่องทางการขายสินค้้า การจัดเก็็บ และกระจายสินค้้าที่่ � มีีประสิิทธิิภาพ 
เพ่ื่�อเพิ่่ �มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของบริิษััทฯ ในทิิศทางการก้้าวสู่่�ก ารเป็็นผู้้� นำำ �ด้้าน
ความยั่่�งยืื น
•	 ร่่วมมืื อกัับหน่่วยงานภาครััฐและเอกชน รวมถึึงพัันธมิิตรทางธุุรกิจ ในการพัฒนาและ

ออกแบบสิินค้้า ผลิตภัณฑ์์ และบริิการที่่ � เป็็นมิิตรต่่อสิ่่ �งแวดล้้อม เช่่น โครงการผลิตฟิล์์ม
พลาสติิกจากเม็็ดพลาสติิกประเภท Post Consumer Recycled Resin (PCR) เป็็นต้้ น

•	 ดำำ�เนิินการวางระบบการบริิหารงานเพิ่่ �มเติิมให้้ สอดคล้้ องกัับกลยุุทธ์์การดำำ�เนิินธุุรกิจ
ด้้ วยความยั่่�งยืื น เช่่น ระบบจััดการเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (CEMs)

•	 จััดสรรการลงทุุนให้้ เพีียงพอ เหมาะสม และสอดคล้้องกัับทิิศทางการเปลี่่ �ยนแปลง ควบคู่่�
กัับการรักษาระดัับความน่่าเช่ื่�อถืือทางการเงิินและการลงทุุนของบริิษััทฯ
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ประเด็็นความเส่ี่�ยง สาเหตุุและผลกระทบ แผนการบริหารและควบคุมความเส่ี่�ยง

	 (1) ความเส่ี่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ (Strategic Risks)

ความเส่ี่�ยงจากการพึ่่ �งพาผู้้�จั ด
จำำ�หน่ายวััตถุดิิบน้้อยราย

เน่ื่� องจากวัตถุดิิบหลัักที่่ � ใช้้ ในกระบวนการผลิตของบริิษััทฯ ได้้ มาจากผู้้� ผลิตในอุุตสาหกรรม
ปิิโตรเคมีี ซึ่่ � งมีีต้้ นทุุนในการผลิตสูู งและมีีกระบวนการผลิตที่่ � ซัับซ้้อน ด้้ วยสาเหตุุดัังกล่าว ผู้้� จััด
จำำ�หน่่ายวัตถุดิิบให้้ กัับบริิษััทส่่วนใหญ่่จึึงเป็็นผู้้� จััดจำำ�หน่่ายวัตถุดิิบรายใหญ่่ ซึ่่ � งบริิษััทฯ ตระหนััก
ดีีว่่าการพึ่่ �งพาผู้้� จััดจำำ�หน่่ายวัตถุดิิบรายใหญ่่มากเกิินไปและการพึ่่ �งพาคู่่�ค้้  าน้้ อยราย อาจส่่ง
ผลกระทบในด้้านต้้ นทุุนการผลิตและความต่่อเน่ื่�องในการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ อัันเน่ื่�องมา
จากการที่่ � ผู้้� จััดจำำ�หน่่ายไม่่สามารถส่งสิินค้้าได้้ตามเง่ื่�อนไขและเวลาที่่ �กำำ�หนด รวมถึึงความเสี่่ �ยง
จากการได้้รับสิินค้้าและบริิการที่่ � ไม่่ได้้คุณภาพ นอกจากนี้้ � จากสถานการณ์การแพร่่ระบาดของ
โควิิด-19 อาจทำำ�ให้้ ความเสี่่ �ยงเพิ่่ �มขึ้้ � นในด้้านการขาดแคลนแรงงานของบริิษััทผู้้� จััดจำำ�หน่่าย
วััตถุดิิบ เน่ื่� องจากการระบาดของเชื้้ �อโควิิด-19 ทำำ�ให้้ พนัักงานไม่่สามารถมาปฏิิบััติิงานได้้ เต็็ม
ที่่ �  ซึ่่ � งอาจส่่งผลให้้การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ หยุุดชะงััก ขาดความต่่อเน่ื่�องในการดำำ�เนิินธุุรกิจ 
ซึ่่ � งจะส่่งผลกระทบต่่อช่ื่�อเสีียง และความน่่าเช่ื่�อถืือของบริิษััทฯ

•	 มีีแหล่่งวััตถุดิิบสำำ�รอง เพ่ื่�อรองรัับความเสี่่ �ยงจากการพึ่่ �งพา
 

ผู้้� จััดจำำ�หน่่ายวัตถุดิิบรายใหญ่่

•	 ค้้นหาผู้้� จััดจำำ�หน่่ายวัตถุดิิบเพิ่่ �มเติิมทั้้� งในและต่่างประเทศ 

ความเส่ี่�ยงจากการพึ่่ �งพิิง	

ลููกค้้ารายใหญ่

เน่ื่� องจากบริิษััทฯ เป็็นผู้้� ผลิตฟิล์์มพลาสติิกที่่ � ได้้รั บการยอมรัับทั้้� งในและต่่างประเทศ ซึ่่ � งลููกค้้ า
บางรายเป็็นการขายผ่านตััวแทน หรืื อปริิมาณการสั่่�งซื้้ �อต่่อครั้้�งของลููกค้้ารายใหญ่่ที่่ � มีีมากกว่า 
ทำำ�ให้้ เกิิดการกระจุุกตัวของลููกค้้ าบริิษััทฯ อาจจะส่่งผลให้้ลููกค้้  ารายใหญ่่มีีอำำ �นาจการต่่อรอง
มาก และอาจส่่งผลต่่อราคาขายและกลไกของตลาด

•	 มีีฐานลููกค้้ าที่่ �กว้้ างขวางและหลากหลาย

•	 มีีจริิยธรรมและจรรณยาบรรณธุุรกิจสอดคล้้ องกัับคุุณภาพและราคา

•	 คิิดค้้นและพััฒนาสิินค้้าร่่วมกัับลููกค้้ า เพ่ื่�อให้้ ได้้ ความพึึงพอใจของลููกค้้ ามากที่่ � สุุด

•	 ส่่งสิินค้้าได้้ถููกต้้   องตามที่่ � ลููกค้้ าต้้ องการ

•	 อบรมส่่งเสริิมศัักยภาพของพนัักงานขาย

•	 สำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้ า ทั้้� งภายในและภายนอกประเทศ

	 (2) ความเส่ี่�ยงด้้านการเงิิน (Financial Risk)

ความเส่ี่�ยงจาก	

อััตราการแลกเปล่ี่�ยนขาดทุน

เน่ื่�องจากบริิษััทฯ ประกอบธุุรกิจผลิตและจำำ�หน่่ายฟิล์์มพลาสติิก เพ่ื่�อขายในประเทศและเพ่ื่�อการ
ส่่งออก ดัังนั้้� น บริิษััทฯ จึึงมีีความเสี่่ �ยงจากอัตราการแลกเปลี่่ �ยนขาดทุุนจากการขายสินค้้าเป็็น
สกุุลเงิินต่่างประเทศ โดยในกรณีที่่ � อััตราแลกเปลี่่ �ยนระหว่่างสกุุลเงิินมีีความผัันผวนมาก อาจส่่ง
ผลให้้ บริิษััทฯ ได้้รั บผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คัญต่่อต้้ นทุุนการผลิต รายได้้ และกำำ�ไรของบริิษััทฯ 

บริิษััทฯ มีีมาตรการและกลยุุทธ์์ติิดตามอััตราแลกเปลี่่ �ยนอย่่างใกล้้ชิ ดเพ่ื่�อประเมิินสถานการณ์และ

แนวโน้้มของอััตราแลกเปลี่่ �ยนสกุุลเงิินต่่างๆ ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว เพ่ื่�อกำำ�หนดราคาขายสินค้้า

ให้้ สอดคล้้ องกัับอััตราแลกเปลี่่ � ยนในแต่่ละช่่วงเวลา และมีีกระบวนการลดความเสี่่ �ยงจากความ

ผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่ �ยน โดยมีการทำำ�สัญญาซื้้ �อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้ า เม่ื่�ออััตรา

แลกเปลี่่ �ยนมีีการเปลี่่ �ยนแปลงไปเกิินกว่าที่่ �กำำ�หนดไว้้  รวมทั้้� งมีีการติดตามและสอบทานความเพีียง

พอของระบบการป้องกัันความเสี่่ �ยงจากอัตราแลกเปลี่่ �ยนอย่่างต่่อเน่ื่�อง

ความเส่ี่�ยงปััจจุบััน (Current Risks)
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ประเด็็นความเส่ี่�ยง สาเหตุุและผลกระทบ แผนการบริหารและควบคุมความเส่ี่�ยง

	 (3) ความเส่ี่�ยงด้้านการปฏิิบััติิงาน (Operational Risks)

ความเส่ี่�ยงจากอุุบััติิเหตุจากการ
ปฏิิบััติิงานในส่่วนการผลิต

บริิษััทฯ ตระหนัักถึงความเสี่่ �ยงในการอุบััติิเหตุุจากดำำ�เนิินงาน โดยเฉพาะจากเคร่ื่�องจัักรและ
กระบวนการผลิต ซึ่่ � งอาจส่่งผลต่่อความปลอดภััย สุุขภาพ และคุุณภาพชีีวิิตในการทำำ�งานของ
พนัักงาน คู่่�ค้้า ผู้้� รัับเหมา ผู้้� มาติิดต่่อและปฏิิบััติิงานในพื้้ �นที่่ �ของบริิษััทฯ รวมถึึงอาจมีีความเสี่่ �ยง
ที่่ �จะเกิิดความเสีียหายต่่อกระบวนการผลิต ซึ่่ �งอาจส่่งผลกระทบด้้านความต่่อเน่ื่�องในการดำำ�เนิิน
ธุุรกิจและกระบวนการผลิตเกิิดการหยุุดชะงััก หรืื ออาจส่่งผลให้้สถานประกอบการ สถานศึึกษา
โดยรอบ ได้้รั บผลกระทบ

•	 มีีนโยบายความปลอดภััยอาชีีวอนามััยและสิ่่ �งแวดล้้ อม
•	 มีีอุุปกรณ์ป้้องกัันให้้ พนัักงานทุุกคน รวมทั้้� งมีีระเบีียบการแต่่งกายก่อนเข้้ าส่่วนการผลิต
•	 หมั่่� นตรวจสอบ บำำ �รุงรัักษาเคร่ื่�องจัักรและการทำำ�งานของเคร่ื่�องจัักรให้้ พร้้อมใช้้งาน

 

อยู่่� เสมอ
•	 การดำำ�เนิินงานการบำำ �รุงรัักษาอย่่างมีีประสิิทธิิภาพที่่ � ทุุกคนมีีส่่วนร่่วม  

(Total Productive Maintenance: TPM) 
•	 การอบรมความปลอดภััยและอุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งาน เช่่น การอบรมการป้องกัันการ

เกิิดอััคคีีภััย การอบรมด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้ อมในการ
ทำำ�งานสำำ�หรัับพนัักงาน 
เข้้ าใหม่่

•	 โครงการส่งเสริิมความปลอดภััยของบริิษััทฯ เช่่น สััปดาห์์ความปลอดภััย Safety Talk 
โรงงานสีีขาว การซ้้อมแผนฉุุกเฉิิน เป็็นต้้ น

•	 Corrective and Preventive Actions เช่่น ควบคุุมแก้้ ว การอบรม KIKEN YOCHI 
TRAINING (KYT) และอ่ื่� นๆ

•	 คงมาตรฐานการเป็็น Zero Fatalities Organization
•	 การประกัันความเสี่่ �ยงจากภัยพิบััติิต่่อทรััพย์์สิินและพนัักงาน 

บริิษััทฯ รวมถึึงบุุคคลภายนอกที่่ � เข้้ ามาทำำ�งานในสถานประกอบการ
มาตรการเพิ่่ �มเติิมในอนาคต
•	 ปลููก ฝัังวััฒนธรรมความปลอดภััยทั่่� วทั้้� งองค์์กร

ความเสี่่ �ยงจากการแพร่่ระบาด 

ของโรคโควิิด-19

สถานการณ์การแพร่่ระบาดของโรคโควิิด-19 ส่่งผลให้้ เศรษฐกิิจถดถอยและส่่งผลกระทบต่่อ
สภาวะตลาดและความต้้ องการของตลาดในภาพรวม อีีกทั้้� ง ยัังยืื ดเยื้้ �อต่่อไป อาจส่่งผลให้้คู่่�ค้้  า 
ผู้้� รัับเหมา หรืื อลููกค้้ าของบริิษััทฯ ขาดสภาพคล่่องทางการเงิิน ทำำ�ให้้ส่ งผลต่่อความสามารถใน
การส่งมอบสิินค้้า รวมถึึงส่่งผลต่่อยอดขายของบริิษััทฯ และบริิษััทฯ อาจมีีความเสี่่ �ยงในด้้าน
การขาดแคลนแรงงานสำำ�หรัับกระบวนการผลิต อัันเน่ื่� องมาจากการระบาดของเชื้้ �อโควิิด-19 
ทำำ�ให้้พนัักงานไม่่สามารถมาปฏิิบััติิงานได้้ เต็็มที่่ �  ซึ่่ � งอาจส่่งผลให้้การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ หยุุด
ชะงััก ขาดความต่่อเน่ื่�องในการดำำ�เนิินธุุรกิจ ซึ่่ � งจะส่่งผลกระทบต่่อช่ื่�อเสีียง และความน่่าเช่ื่�อถืือ
ของบริิษััทฯ

บริิษััทฯ สามารถดำำ�เนิินการผลิตได้้ อย่่างต่่อเน่ื่�องในช่่วงสถานการณ์การแพร่่ระบาดของเชื้้ �อไวรััส 

โควิิด-19 โดยดำำ�เนิินธุุรกิจภายใต้้ แผนการบริิหารจัดการความต่่อเน่ื่� องในการดำำ�เนิินธุุรกิจ  

(Business Continuity Plan: BCP) ที่่ � มีีความรััดกุุมและเข้้ มงวด ใช้้ระบบดิิจิิทััลเข้้ ามาสนัับสนุุน 

การดำำ�เนิินงาน และมีีมาตรการเพ่ื่�อลดความเสี่่ �ยงและช่่วยให้้ เกิิดประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้ �

•	 ติิดตั้้� งเคร่ื่�องวััดอุุณหภููมิ  ณ จุุดคััดกรองก่่อนเข้้ าเยี่่ �ยมชมหรืื อติิดต่่องาน

•	  จััดสรรพื้้ �นที่่ � สำำ�หรัับผู้้� ติิดต่่อภายนอก

•	 ในกรณีมีีความจำำ�เป็็นต้้ องตรวจเชื้้ �อโควิิด-19 ก่่อนเข้้ าโรงงาน และใช้้การประชุุมผ่่านระบบ

ออนไลน์์

•	 มีีคณะทำำ�งานดูู แลผู้้� ติิดเชื้้ �อ (Covid Care Team) ผ่่านระบบออนไลน์์ เพ่ื่�อดูู แล และให้้คำ ำ�ปรึกษาแก่่

ผู้้� ติิดเชื้้ �อ

•	 การซ้้อมแผนฉุุกเฉิินในกรณีการแพร่่ระบาดของโรคโควิิด-19

•	 การสนัับสนุุนการรับวััคซีีนพนัักงานครบโดสทั้้� ง 100% และโดสเพิ่่ �มเติิม เพ่ื่�อเป็็นการกระตุ้้� น

ภููมิ คุ้้� มกัันของพนัักงาน

•	 การสนัับสนุุนและส่่งเสริิมการฉีดวััคซีีนโควิิด-19 ครบโดส ให้้ แก่่ผู้้� มีีส่่วนได้้ เสีียตามความเหมาะสม 

ได้้ แก่่ คู่่�ค้้ า ลููกค้้ า ผู้้� ให้้ บริิการและผู้้� รัับเหมา และอ่ื่� นๆ 

•	 อบรมและรณรงค์์ส่่งเสริิมความรู้้�ด้้านการปฏิิบััติิตััวในช่่วงการแพร่่ระบาด 

•	 มีีการทำำ�งานจากบ้้ าน (Work from Home) ตามกรณี เพ่ื่�อลดความเสี่่ �ยงในการแพร่่ระบาด
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ประเด็็นความเส่ี่�ยง สาเหตุุและผลกระทบ แผนการบริหารและควบคุมความเส่ี่�ยง

	 (4) ความเส่ี่�ยงด้้านกฎระเบีี ยบ (Compliance Risks)

ความเส่ี่�ยงในด้้านการค้้าระหว่าง
ประเทศจากมาตรการตอบโต้้การทุ่่� ม
ตลาด

จากการค้้ าเสรีีที่่ � เปิิดโอกาสให้้ทุ กประเทศมีีโอกาสในการซื้้ �อขายสินค้้ าระหว่่างกัันมากขึ้้ � น ใน
ขณะเดีียวกัันแต่่ละประเทศก็็จะมีีมาตรการส่งเสริิมให้้ ผู้้� บริิโภคพยายามใช้้สินค้้าที่่ � ผลิตภายใน
ประเทศ และลดการนำำ �เข้้ าสิินค้้าจากต่่างประเทศโดยการออกมาตรการต่่างๆ ทั้้� งมาตรการที่่ �

ไม่่ใช่่มาตรการทางภาษีีและมาตรการทางภาษีี เช่่น การใช้้มาตรการตอบโต้้ก ารทุ่่� มตลาด ซึ่่ � ง
เริ่่ �มมีีการออกมาตรการดังกล่าวจากหลายประเทศที่่ � เป็็นฐานลููกค้้าของบริิษััท อัันเป็็นผลให้้ ผู้้� นำำ �
เข้้าฟิิล์์มพลาสติิกในประเทศที่่ � มีีมาตรการอาจต้้ องเสีียภาษีีเพิ่่ �มเติิมจากกำำ�แพงภาษีี ซึ่่ � งส่่งผลให้้
ยอดขายและรายได้้ของบริิษััทฯ ลดลง หากบริิษััทฯ ไม่่สามารถชี้้ �แจงและพิิสูู จน์์ได้้ว่าไม่่ได้้ทำำ�การ
ค้้าโดยการทุ่่� มตลาด

บริิษััทฯ มีีมาตรการและกระบวนการดำำ�เนิินการชี้้ � แจงและพิิสูู จน์์ต่่อประเทศลููกค้้  าว่่าบริิษััทฯ ไม่่
ดำำ�เนิินการค้้าโดยการทุ่่� มตลาด โดยมีที่่ �ปรึกษาซึ่่ � งมีีความเชี่่ �ยวชาญด้้านกฎหมาย ให้้คำ ำ�แนะนำำ �และ
คำำ�ปรึกษาสำำ�หรัับการดำำ�เนิินการงานอย่่างถููกต้้  อง รััดกุุม ตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่ �กำำ�หนดไว้้  
รวมทั้้� งมีีนโยบายและมาตรการรองรัับและสนัับสนุุนลููกค้้ าตามความเหมาะสม เพ่ื่�อป้้องกัันปััญหา
การขาดแคลนของตลาด อย่่างไรก็ตาม ในกรณีที่่ � บริิษััทฯ สามารถพิสูู จน์์และผ่่านการพิจารณา
ตััดสิินว่่าไม่่ได้้ทำ ำ�การค้้าโดยการทุ่่� มตลาดจะเป็็นโอกาสที่่ � ดีีในการทำำ�การค้้าในระยะยาวกัับประเทศ
ที่่ � มีีมาตรการตอบโต้้ก ารทุ่่� มตลาด

ความเส่ี่�ยงทางด้้านการเปล่ี่�ยนแปลง
กฎหมายและกฎระเบีี ยบต่่างๆ

เน่ื่� องจากความต้้ องการผลิตภัณฑ์์พลาสติิกชนิิดหรืื อรููปแบบใหม่่เพิ่่ �มขึ้้ � น ก่่อให้้ เกิิดการเพิ่่ �มขึ้้ � น
ของต้้ นทุุนการผลิตและการค้้นคว้้ าวิิจััยผลิตภัณฑ์์ใหม่่ๆ เพ่ื่�อตอบสนองต่่อความต้้ องการของ
ตลาดและสอดคล้้องตามกฎหมาย กฎระเบีียบที่่ � เข้้มงวดขึ้้ � น และอาจส่่งผลกระทบกัับภาพลัักษณ์
ขององค์์กร

บริิษััทฯ เน้้ นการศึกษาและติิดตามกฎหมาย กฎระเบีียบล่่าสุุดที่่ � เกี่่ �ยวข้้องทั้้� งในและต่่างประเทศของ
ประเทศคู่่�ค้้ าอย่่างสม่ำำ� �เสมอ เพ่ื่�อเตรียมพร้้อมต่่อการเปลี่่ �ยนแปลง และค้้นคว้้ าวิิจััยทางนวััตกรรม
ที่่ � ทัันสมััยให้้ สอดคล้้ องกัับความต้้ องการทางตลาดทั้้� งในและต่่างประเทศ รวมทั้้� งความต้้ องการ
ของผู้้� มีีส่่วนได้้ เสีีย

	 (5) ความเส่ี่�ยงด้้านบรรษััทภิิบาล สัังคม สิ่่ �งแวดล้้อม (ESG Risks)

ความเส่ี่�ยงจากการเปล่ี่�ยนแปลงของ
สภาพภูมิิอากาศ

การเปลี่่ � ยนแปลงทางสภาพภููมิ อากาศของโลกที่่ � มีีความรุุนแรงมากขึ้้ � น ส่่งผลให้้ ความถี่่ � ในการ
เกิิดภััยพิบััติิและความรุุนแรงเพิ่่ �มขึ้้ � นเป็็นอย่่างมากในช่่วง 20 ปีีที่่ � ผ่่านมา เช่่น การเกิิดน้ำำ� �ท่วม
ฉัับพลััน ภััยแล้้ง เป็็นต้้ น ทำำ�ให้้ นานาชาติิต้้ องร่่วมกัันหาแนวทางเพ่ื่�อแก้้ ไขปััญหาดัังกล่าว ก่่อ
ให้้ เกิิดการเปลี่่ � ยนแปลงนโยบายระดัับประเทศเพ่ื่�อรัับมืื อกัับวิิกฤตการณ์ดัังกล่าว ประกอบกัับ
การเปลี่่ � ยนแปลงของพฤติิกรรมของลููกค้้  าที่่ � มีีแนวโน้้ มความต้้ องการซื้้ �อสิินค้้ าที่่ � เป็็นมิิตรต่่อ
สิ่่ �งแวดล้้ อม และมีีการบริิหารจัดการเพ่ื่�อลดการปล่อยก๊าซเรืื อนกระจกได้้ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
จึึงอาจเป็็นความเสี่่ �ยงด้้านการเปลี่่ �ยนแปลงของยอดขายของแต่่ละผลิตภัณท์์ อัันเน่ื่�องมาจาก
แนวโน้้ มความต้้ องการสินค้้าเป็็นมิิตรต่่อสิ่่ �งแวดล้้ อมมากขึ้้ � น และส่่งผลต่่อต้้ นทุุนการผลิตใน
การเลืื อกใช้้วัตถุดิิบทางเลืื อก และอาจกระทบต่่อความสามารถการแข่่งขัันของบริิษััทฯ ในสภาวะ
ตลาดที่่ � เปลี่่ �ยนแปลงไป

บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดนโยบายการจัดการสิ่่ �งแวดล้้ อมและเป้้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรืื อน

กระจก รวมถึึงมีีการจัดทำำ�บัญชีีการปล่อยก๊าซเรืื อนกระจกขององค์์กร โดยมีการดำำ�เนิินงานผ่่าน

มาตรการและโครงการต่่างๆ ประกอบด้้ วย

•	 การมุ่่� งเน้้ นการใช้้พลัังงานทดแทนในกระบวนการผลิต

•	 จััดทำำ�โครงการด้้านการบริิหารจัดการการเพ่ื่�ออนุุรัักษ์พลัังงาน

•	 การปรับปรุงประสิิทธิิภาพเคร่ื่�องใช้้ไฟฟ้าของบริิษััทฯ เช่่น การเปลี่่ �ยนเคร่ื่�องปรับอากาศ เปลี่่ �ยน

หลอดไฟ รวมถึึงมาตรการประหยััดพลัังงานต่่างๆ

•	 การวิจััยและพััฒนาผลิตภัณฑ์์เพ่ื่�อสิ่่ �งแวดล้้ อม และสามารถลดการปล่อยก๊าซเรืื อนกระจก

•	 จััดทำำ�โครงการสำำ�นักงานสีีเขีียว (Green Office)

•	 เข้้ าร่่วมครืื อข่่ายคาร์์บอนนิิวทรััลประเทศไทย (Thailand Carbon  

Neutral Network: TCNN) เพ่ื่�อนำำ �องค์์ความรู้้�และการสนัับสนุุนจาก 

ภาครััฐมาประยุุกต์ใช้้และพััฒนากระบวนการบริิหารจัดการให้้ สามารถ 

ลดการปล่อยก๊าซเรืื อนกระจกได้้ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

•	 ได้้รั บรองมาตรฐานระบบการจัดการสิ่่ �งแวดล้้ อม (ISO 14001:2015)

นอกจากนี้้ �  บริิษััทฯ มีีแผนการยกระดัับกระบวนดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ให้้ สามารถดูู แลรัักษา 

สิ่่ �งแวดล้้ อมได้้ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและสามารถแข่่งขัันได้้ ในระดัับสากล โดยกำำ�ลังดำำ�เนิินการขอ 

รัับรองมาตรฐานการบริิหารจัดการคาร์์บอนอย่่างยั่่�งยืื น (ISCC PLUS) และขอรัับรองระบบการ

จััดการเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (CEMs)
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ประเด็็นความเส่ี่�ยง สาเหตุุและผลกระทบ แผนการบริหารและควบคุมความเส่ี่�ยง

ความเส่ี่�ยงจากภััยแล้้ง
ภาวะภััยแล้้ ง หรืื อความไม่่เพีียงพอต่่อความต้้ องการการใช้้น้ำำ� �ของบริิษััทฯ ซึ่่ � งอาจก่่อให้้ เกิิดการหยุุดชะงัักของ
กระบวนการผลิต หรืื ออาจทำำ�ให้้มี ต้้ นทุุนการผลิตที่่ �สูู งขึ้้ � น เน่ื่�องจากต้้ นทุุนของการจัดหาน้ำำ� �ที่่ � สูู งขึ้้ � น

•	 คณะทำำ�งานบริิหารจัดการการใช้้น้ำำ� �ในกระบวนการผลิตโดยมี
มาตรการลดการใช้้น้ำำ� � การนำำ �น้ำำ� �กลับมาใช้้ใหม่่อย่่างเป็็นระบบ 
(Closed Loop System)

•	 มีีการสำำ�รองน้ำำ� �ไว้้ ใช้้อย่่างเพีียงพอ
•	 ลดการใช้้น้ำำ� �ในระบบหล่่อเย็็น จากระบบ Cooling Water Chiller เป็็น  

Air Cooled Chiller
•	 มีีแนวทางการสำำ�รองการใช้้น้ำำ� �ในภาวะวิิกฤต 
•	 มาตรการเพิ่่ �มเติิมในอนาคต
•	 โครงการบ่อกัักเก็็บน้ำำ� �ฝน เพ่ื่�อใช้้หมุุนเวีียนภายในโรงงาน

ความเส่ี่�ยงด้้านการเปล่ี่�ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีี และภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ 
(Cyber Threat) และการทำำ�งานของ 
Server Network และ Software/	
Application

การพัฒนาอย่่างรวดเร็็วของเทคโนโลยีีดิิจิิทััล ซึ่่ � งเข้้ ามามีีบทบาทต่่อการสนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิจให้้ เติิบโตได้้ มาก
ขึ้้ � น นอกจากนี้้ �  ยัังมีีปััจจััยเสริิมจากสถานการณ์แพร่่ระบาดของโควิิด-19 ทำำ�ให้้ ผู้้� บริิโภคมีีพฤติิกรรมที่่ � เปลี่่ �ยนแปลง
ไปใช้้ระบบเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมากขึ้้ � น อย่่างไรก็ตาม การพัฒนาอย่่างรวดเร็็วนี้้ � ก่่อให้้ เกิิดเทคนิิคและรููปแบบการโจมตีี
ทางไซเบอร์์ที่่ � เพิ่่ �มขึ้้ � นและหลากหลายขึ้้ � นเช่่นกััน ซึ่่ � งอาจทำำ�ให้้ เกิิดความเสี่่ �ยงต่่อธุุรกิจมากขึ้้ � นได้้  โดยอาจส่่งผลให้้ ความ
ปลอดภััยของข้้อมููลลดลง เกิิดการรั่่�วไหลของข้้อมููลสำำ�คัญในการดำำ�เนิินงานหรืื อข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้้าและคู่่�ค้้า  

อาจส่่งผลให้้ก ารปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ หยุุดชะงััก ขาดความต่่อเน่ื่� องในการดำำ�เนิินธุุรกิจ ซึ่่ � งจะส่่งผลกระทบต่่อ 

ช่ื่�อเสีียงและความน่่าเช่ื่�อถืือของบริิษััทฯ อาจเกิิดความล่่าช้้าในการจัดส่่งสิินค้้า การติดต่่อกัับคู่่�ค้้า พัันธมิิตรทางธุุรกิจ 
ลููกค้้ า และอ่ื่� นๆ รวมทั้้� งการสนัับสนุุนการทำำ�งานภายในองค์์กร

•	 มีีการบันทึึกการตรวจสอบระบบประจำำ�วัน
•	 ติิดตามและเฝ้้าระวััง การคุกคามทางไซเบอร์์
•	 ติิดตามและเฝ้้าระวััง การทำำ�งานของ Server หรืื อ Network และ 

Software หรืื อ Application
•	 มีีโครงสร้้ างระบบความปลอดภััยทางด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ

•	 IT Helpdesk
มาตรการเพิ่่ �มเติิม
•	 แผนการรับมืื อภััยคุกคามทางไซเบอร์์

ความเส่ี่�ยงด้้านภาพลักษณ์์	

และชื่่ �อเสีี ยง

บริิษััทฯ คำำ�นึงถึึงการดำำ�เนิินธุุกิิจสอดคล้้องกัับความยั่่�งยืื นอย่่างรอบด้้าน เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินธุุกิิจเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

ทุุกด้้านพร้้ อมๆ กััน โดยไม่่ขาดความต่่อเน่ื่� องจนถึึงขั้้� นธุุรกิจหยุุดชะงััก ซึ่่ � งอาจส่่งผลต่่อช่ื่�อเสีียง ความน่่าเช่ื่�อถืือ
 

ของบริิษััทฯ และอาจทำำ�ให้้ทรััพย์์สิินได้้รับความเสีียหาย หรืื อพนัักงานบริิษััทได้้รับบาดเจ็็บจนถึึงขั้้�นเสีียชีวิิต หรืื ออาจ
ส่่งผลกระทบต่่อชุุมชนและสัังคม

•	 ดำำ�เนิินธุุรกิจโดยคำำ�นึงถึึงจรรยาบรรณธุุรกิจ
•	 นโยบายการกำำ�กัับดูู แลกิิจการ
•	 มีีการวางแผนความต่่อเน่ื่�องของธุุรกิจ
•	 มีีการสำำ�รวจผลกระทบกัับชุุมชนรายปี
•	 มีีโครงการการพัฒนาสัังคมอย่่างต่่อเน่ื่�อง
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การบริหารความเสี�ยง
ภาวะปกติ

(ก่อนเกิดเหตุ) (ขณะเกิดเหตุ) (หลังเกิดเหตุ)

• กําหนดวัตถุประสงค์

• ระบุความเสี�ยง

• วิเคราะห์สถานะความเสี�ยง

• กําหนดระดับของความเสี�ยง

• แนวทางการบริหารความเสี�ยง

• ประเมินความเสี�ยง

• จัดทํารายงานบริหารความเสี�ยง

เพื�อทบทวนและติดตามผล

• รายงานผลการดําเนินงาน

การบริหารความเสี�ยง
ภาวะวิกฤต

การบริหารความเสี�ยง
หลังภาวะวิกฤต

แผนการบริหารความเสี�ยงขณะเกิดภาวะวิกฤต

แผนรองรับ
ขณะเกิดภาวะวิกฤต
หรือเหตุการณ์ฉุกเฉิน
(Emergency Plan)

แผนฟ� � นฟู
หลังเกิดภาวะวิกฤต
(Recovery Plan)

แผนรองรับ
การดําเนินธุรกิจ
อย่างต่อเนื�องสําหรับ
ธุรกรรมที� สําคัญ
(Business Continuty Plan)

• แจ้งเหตุและการประกาศ

ใช้แผน

• การอพยพ

• การดําเนินการ ณ 

จุดรวมพล

• การสื�อสารและการ

ประชาสัมพันธ์

ในภาวะวิกฤต

• การประกาศใช้แผน

• การติดต่อสื�อสาร

• การเดินทางไปศูนย์

ปฏิบัติงานสํารอง

• การดูแลความปลอดภัยของ

ทรัพย์สิน

• การฟ� � นฟูอาคารสถานที�และ

อุปกรณ์สํานักงาน

• การฟ� � นฟูระบบงาน IT

• การฟ� � นฟูทรัพยากรบุคคล

• การสื�อสารและ

ประชาสัมพันธ์

1 2 3

บริิษััทฯ จััดทำำ�แผนดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างต่่อเน่ื่�อง  

(Business Continuity Plan: BCP) เพื่่�อรองรัับภาวะวิกิฤต

หรืือเหตุุการณ์ฉุุกเฉิินร้ายแรง รัับมืือกัับความเสี่่�ยงท่ี่�

สำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว เช่่น  

ภััยธรรมชาติิ อััคคีีภััย อุุทกภััย อุุบััติิเหตุุ การก่่อการร้้าย  

การมุ่่�งร้า้ยต่่อองค์ก์ร การคุกุคามทางไซเบอร์ ์รวมถึงึกรณีี

สถานการณ์โรคระบาด โรคติิดต่อ ซ่ึ่�งอาจส่่งผลให้้ต้้อง 

หยุุดชะงัักการดำำ�เนิินงาน และความเชื่่�อมั่่�นหรืือชื่่�อเสีียง

ของบริิษััทฯ

แนวทางการบริหารความเส่ี่�ยง
และภาวะวิิกฤต
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การบริหารจััดการความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า
Customer Relationship Management

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับลููกค้าเป็นหลักในการ

พััฒนาผลิิตภััณฑ์์เพ่ื่�อรองรัับความต้้องการการใช้้งานที่่�

หลากหลายและนำำ�เสนอทางเลืือกผลิิตภััณฑ์์ที่่�ใส่่ใจสิ่่�ง

แวดล้้อมหรืือผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�มีีการใช้้เทคโนโลยีีสมัยใหม่ 

ซึ่่�งเป็นการร่่วมพััฒนาระหว่่างบริิษััทฯ กัับคู่่�ค้้า เพ่ื่�อสร้้าง

ห่่วงโซ่่คุุณค่่าที่่�แข็็งแกร่่งด้้านเคมีีภััณฑ์์และบรรจุภััณฑ์์ใน

อุุตสาหกรรมบรรจุุภััณฑ์์ของประเทศ

บริิษััทฯ ตระหนักดีีว่าการสร้้างความสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีกัับ

ลููกค้้าจะนำำ�ไปสู่่�ความภัักดีีในการใช้้ผลิิตภััณฑ์์ และการ

รักัษาให้้กลุ่่�มลููกค้า้อยู่่�กับับริิษัทัฯ มีีคุณุค่า่ในโลกของธุรุกิจิ

ที่่�มีีการแข่่งขัันกัันสููงและใช้้ต้้นทุุนที่่�ต่ำำ��กว่าในการเจาะ

กลุ่่�มลููกค้าใหม่ เคร่ื่�องมืือในการบริิหารจัดการลููกค้าจะมีี

ส่่วนสำำ�คััญที่่�ทำำ�ให้้บริิษััทฯ เลืือกลููกค้าที่่�เหมาะสม พััฒนา

ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ตรงตามความต้้องการ

สำำ�หรับบริิษััทฯ ซึ่่�งอยู่่�ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมการผลิิต

บรรจุุภััณฑ์์นั้้�น การใช้้วััตถุุดิิบหรืือเม็็ดพลาสติิกที่่�มีีส่่วน

ช่่วยลดการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิ ความปลอดภััยของ

การใช้้บรรจุภััณฑ์์โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งบรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�นำำ�ไป

ใช้้กัับอาหาร กระบวนการผลิิตที่่�มีีประสิิทธิิภาพและยััง

คงคุุณภาพของบรรจุุภััณฑ์์ ซึ่่�งสะท้้อนได้้จากฉลากสิ่่�ง

แวดล้้อมต่่างๆ จะเป็นปัจจััยสำำ�คัญที่่�ทำำ�ให้้ลููกค้าเลืือกใช้้

ผลิิตภััณฑ์์

บริิษััทฯ มีีการบริิหารจััดการความสััมพัันธ์์ผ่่านฝ่่าย

ระบบบริิหารคุณภาพตามระบบรัับรองมาตรฐานคุุณภาพ 

โดยมีีเครื่่�องมืือในการบริิหารจััดการคืือการจััดทำำ�แบบ

สำำ�รวจความพึึงพอใจลููกค้้าและนำำ�มากำำ�หนดเป็นกลยุุทธ์ ์

โดยมีีรายละเอีียดการดำำ�เนิินดัังนี้้�

บริิษััทฯ มีีกลุ่่�มลููกค้้าเป็นแบบ Business-to-Business (B2B) กล่่าวคืือ กลุ่่�มลููกค้้าคืือผู้้�ใช้้ฟิล์์ม ซึ่่�งเป็นผลิิตภััณฑ์ ์

ของบริิษััทฯ ในการบรรจุุสิินค้้าหรืือผลิิตภััณฑ์์ของลููกค้้า ส่่วนใหญ่่แล้้วบริิษััทฯ จะทำำ�หน้าที่่�ผลิิตฟิล์์มและส่่งต่่อไปยััง 

โรงพิิมพ์์ซึ่่�งทำำ�หน้้าที่่�พิิมพ์์หรืือสกรีีนตราสิินค้้านั้้�นๆ รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมดููในหน้้า ห่่วงโซ่่คุุณค่่า

บริิษััทฯ แบ่่งลููกค้้าออกเป็นสองกลุ่่�ม ได้้แก่่ กลุ่่�มลููกค้้าในประเทศ และกลุ่่�มลููกค้้าต่่างประเทศ

บริิษััทฯ มีีการติดตามความพึึงพอใจลููกค้าภายใต้้ระบบบริิหารคุุณภาพโดยมีีการนำำ�เข้้าทบทวนแก่่คณะกรรมการ

ทบทวนระบบบริิหารคุณุภาพเป็นประจำำ� ทั้้�งนี้้� บริิษัทัฯ ได้้กำำ�หนดเป้า้หมายความพึึงพอใจในการใช้้ผลิติภััณฑ์์ของบริิษัทัฯ 

ทั้้�งสองกลุ่่�มอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 82

กำำ�หนดเป้้าหมายเชิิงปริิมาณของความพึึงพอใจลููกค้้า

ภาพแสดงสััดส่่วนของกลุ่่� มลููกค้้าในประเทศและกลุ่่� มลููกค้้าต่่างประเทศ ประจำำ�ปี 2565

ลูกค้าต่างประเทศ

55%
ลูกค้าในประเทศ

45%

ลูกค้าต่างประเทศ ลูกค้าในประเทศ
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บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดเป้้าหมายความพึึงพอใจของลููกค้าและรายงานต่่อคณะกรรมการทบทวนระบบริิหารคุุณภาพ

เป็นประจำำ�ทุุกเดืือน บริิษััทฯ แบ่่งกลุ่่�มลููกค้้าไว้้สองประเภท ได้้แก่่ กลุ่่�มลููกค้้าในประเทศและกลุ่่�มลููกค้้าต่่างประเทศ และ

มีีการกำำ�หนดเป้า้หมายในการตอบกลับัแบบสำำ�รวจความพึึงพอใจของกลุ่่�มลููกค้า้ทั้้�งสองกลุ่่�มที่่�แตกต่า่งกันั แต่ก่ำำ�หนดเป้า้

หมายความพึึงพอใจเฉลี่่�ยต่่อปีไว้้ที่่�ร้้อยละ 82 ทั้้�งสองกลุ่่�ม 

บริิษัทัฯ กำำ�หนดเป้า้หมายในการตอบกลับัแบบสำำ�รวจ

ความพึึงพอใจท่ี่�ร้้อยละ 94 จากจำำ�นวนแผนการตอบ

แบบสอบถามจำำ�นวน 60 ราย ฝ่่ายขายในประเทศเป็นผู้้�รัับ

ผิิดชอบในการแจกแบบสำำ�รวจความพึึงพอใจ 

หัวัข้อ้ในการประเมินิความพึึงพอใจแบ่ง่เป็น 10 หัวัข้อ้ 

ได้แ้ก่่ คุณุภาพและความปลอดภััย การส่งสิินค้า้ การติดต่อ่

สื่่�อสาร งานด้า้นเอกสาร การแก้้ไขหลังการแจ้ง้ปัญหา การ

บริิษัทัฯ กำำ�หนดเป้า้หมายในการตอบกลับัแบบสำำ�รวจ

ความพึึงพอใจท่ี่�ร้้อยละ 75 จากจำำ�นวนแผนการตอบ

แบบสอบถามจำำ�นวน 20 ราย ผ่่ายขายต่่างประเทศเป็น

ผู้้�รัับผิิดชอบในการแจกแบบสำำ�รวจความพึึงพอใจ 

หััวข้้อในการประเมิินความพึึงพอใจแบ่่งเป็น 8 หััวข้้อ 

ได้้แก่่ คุุณภาพผลิิตภััณฑ์์ การออกแบบ การส่่งมอบ การ

ผลการประเมิินความพึึงพอใจของกลุ่่� มลููกค้้า

กลุ่่� มเป้้าหมายในประเทศ

กลุ่่� มเป้้าหมายต่่างประเทศ

ประสานงานภายใน ภาพรวมของบริิษััทฯ ความปลอดภััย

จากการปนเปื้้อนทางชีีวภาพ ความปลอดภััยจากการปน

เปื้้อนทางเคมีี และความปลอดภััยจากการปนเปื้้อนทาง

กายภาพ

ในปี 2565 กลุ่่�มลููกค้า้ในประเทศมีีความพึึงพอใจเฉล่ี่�ย

รายปี เท่่ากัับร้้อยละ 84 ซึ่่�งเป็นไปตามเป้้าหมาย

ตอบคำำ�ถาม การแก้้ไขหลัังได้้แจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียน จำำ�นวนใน

การส่่งมอบ ความสมบููรณ์์ของเอกสาร และภาพรวมความ

พึึงพอใจต่่อบริิษััทฯ 

ในปี 2565 กลุ่่�มลููกค้้าต่่างประเทศมีีความพึึงพอใจ

เฉลี่่�ยรายปี เท่่ากัับร้้อยละ 85 ซึ่่�งเป็นไปตามเป้้าหมาย

ภาพแสดงความพึึงพอใจของกลุ่่� มลููกค้้าในประเทศและกลุ่่� มลููกค้้าต่่างประเทศ  
ประจำำ�ปี 2565

กลุ่่� มลููกค้้าในประเทศ กลุ่่� มลููกค้้าต่่างประเทศ

ตารางแสดงประวัั ติิความพึึงพอใจของกลุ่่� มลููกค้้าทั้้� งสองกลุ่่� มตั้้� งแต่่ปีี 2563-2565

ผลประเมิินความพึึงพอใจ 
ของกลุ่่� มลููกค้้า

ครอบคลุุม 
กลุ่่� มลููกค้้า
(เฉพาะปีี 65)

เป้้าหมาย 
ความพึึงพอใจ
เฉล่ี่�ยต่่อปีี

2563 2564 2565

กลุ่่�มลููกค้้าในประเทศ 98%

82%

83% 84% 84%

กลุ่่�มลููกค้้าต่่างประเทศ 80% 76% 85% 85%

หมายเหตุ: ความครอบคลุุมกลุ่่�มลููกค้้ากำำ�หนดตามแผนงานการแจกแบบสำำ�รวจในแต่่ละปี

84% 85%
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หลัังจากการสำำ�รวจแบบสอบถามความพึึงพอใจของลููกค้้าแล้้ว บริิษััทฯ นำำ�ข้้อมููลที่่�ได้้มาปรัับปรุุงสิินค้้า บริิการ และ

กระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยนำำ�มาพััฒนากระบวนการของบริิษััทดัังต่่อไปนี้้�

กำำ�หนดกลยุุทธ์์ในการปรัับปรุุงสิินค้้าและบริการหลัังรัับทราบความคาดหวัั งของลููกค้้า

จากการตอบสำำ�รวจของกลุ่่�มลููกค้าในประเทศพบว่่า 

บริิษััทฯ สามารถพััฒนาการขนส่่งสิินค้้าได้้เร็็วกว่านี้้� ด้้วย

ความคาดหวังดังักล่า่ว บริิษัทัฯ จึึงเช่า่คลัังสิินค้้าที่่�สามารถ

สำำ�รองผลิิตภััณฑ์์ได้้ 800 ตััน ณ อำำ�เภอบางพลีี จัังหวัด

สมุุทรปราการ เพ่ื่�อลดระยะเวลาในการขนส่่งและสามารถ

ส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์ให้้คงคุุณภาพและความปลอดภััยให้้ได้้

ตามมาตรฐานสากล

โครงการกระจายสถานท่ี่�การสต๊อกสิินค้้าเพื่่ �อความรวดเร็็วในการส่่งสิินค้้า

บริิษััทฯ อยู่่�ในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของกลุ่่�มอุุตสาหกรรม

ปิโตรเคมีีและเป็นช่่วงปลายห่่วงโซ่่ก่่อนส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์

ไปสู่่�กลุ่่�มบริิโภคโดยตรง กลุ่่�มอุุตสาหกรรมปิโตรเคมีีและ

กลุ่่�มสิินค้้าอุุตสาหกรรมมีีความต่ื่�นตััวด้้านสิ่่�งแวดล้้อมเป็น

อย่่างมากและมีีฉลากสิ่่�งแวดล้้อมหลายฉลากที่�ต้้องการใช้้

การรัับรองตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน 

บริิษััทฯ ขานรัับความคาดหวัังดัังกล่่าว พร้้อมทั้้�ง

ศึึกษาแนวโน้้มการรับรองฉลากสิ่่�งแวลดล้้อมใหม่่ๆ ใน

กลุ่่�มอุุตสาหกรรม เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ลููกค้้า

และผู้้�บริิโภคซึ่่�งใช้้บรรจุุภััณฑ์์บริิษััทฯ โดยตรง บริิษััทฯ  

โครงการพััฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์์และกระบวนการ	
ดำำ�เนิินงานด้้านคุุณภาพ ความปลอดภัย และสิ่่ �งแวดล้อม

มีีส่่วนร่่วมพััฒนากระบวนผลิิตเพื่่�อรองรัับระบบมาตรฐาน

สากล ได้้แก่่ มาตรฐานระบบการจัดการสิ่่�งแวดล้้อม 

(ISO 14001) มาตรฐานการรับรองส่่วนผสมรีีไซเคิิลใน

ผลิิตภััณฑ์์ (Recycled Claim Standard: RCS) มาตรฐาน

การรับรองความปลอดภััยในการผลิติอาหาร (Food Safety  

System Certification 22000: FSSC 22000)  

ตามแนวทางของ GFIS (Global Food Safety Initiative) 

และ ISCC Plus (International Sustainability and Carbon  

Certification Pls) เป็นต้้น

ความรัับผิดชอบต่อผลิตภััณฑ์์ 
Product Stewardship

บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในการส่่งมอบสิินค้้า

และบริิการอย่่างมีีคุุณภาพ ผลิิตภััณฑ์์มีีความปลอดภััย

ต่่อการใช้้งานของผู้้�บริิโภค รวมถึึงส่่งมอบประสบการณ์ที่่�

ดีีให้้แก่่ลููกค้้า บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นหลัักการลููกค้้าเป็นศููนย์์กลาง

สำำ�คััญ (Customer Centric) ในการใช้้ผลิิตภััณฑ์์ สำำ�หรัับ

ฟิล์์มที่่�นำำ�ไปใช้้บรรจุุอาหารนั้้�น บริิษััทฯ กำำ�หนดนโยบาย

คุุณภาพและความปลอดภััยของวััสดุสำำ�หรัับผลิิตบรรจุ

ภััณฑ์์อาหาร ซึ่่�งเป็นแนวปฏิิบััติิของการผลิิตฟิล์์มสำำ�หรับ

บรรจุุอาหารทั้้�งภายในและต่่างประเทศ

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ สนับสนุนให้้เกิิดการปฏิิบััติิอย่่าง

เป็นธรรมและมีีความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า รวมถึึงพััฒนา

คุณุภาพและความปลอดภััยของผลิิตภััณฑ์์และบริิการอย่่าง

ต่่อเนื่่�อง ส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีความได้้เปรีียบในการแข่่งขััน 

เนื่่�องด้้วยบริิษััทฯ เน้้นพััฒนาศัักยภาพของผลิิตภััณฑ์์และ

บริิการให้้มีีคุณภาพและความปลอดภััยเทีียบเท่า่มาตรฐาน

สากล ทำำ�ให้้บริิษััทฯ เป็นผู้้�นำำ�ด้้านฟิล์์มซึ่่�งมีีกระบวนการ

ผลิิตที่่�มีีฉลากสิ่่�งแวดล้้อมระดัับสากลรองรัับอย่่างหลาก

หลาย สามารถดูรูายละเอีียดต่า่งๆ ได้ท้ี่่� การบริิหารจัดัการ

นวััตกรรม หน้้า 45

บริิษััทฯ วางแผนปฏิิบััติิงานและกระบวนการเพื่่�อให้้

มั่่�นใจว่่าสามารถตอบสนองความต้้องการลููกค้าได้้อย่่าง

ตรงตามความต้้องการและมีีประสิิทธิิภาพ พร้้อมทั้้�งมีีการ

วิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงและประเมิินความเสี่่�ยงท่ี่�ส่่งผลต่อ

ผลิิตภััณฑ์์และการบริิการ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มองหาโอกาส

และแนวทางการปรัับปรุุงเพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการ

ตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้า ผ่่านการกำำ�หนด

และจัดัทำำ�ระเบีียบปฏิิบัติัิงาน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่กระบวนการที่่�

กำำ�หนดไว้้จะนำำ�ไปปฏิิบัตัิงิานเหล่า่นั้้�น ประกอบด้ว้ยติดิตาม 

ตรวจสอบ และทบทวนผลของการปฏิิบััติิงานเพื่่�อให้้มั่่�นใจ

ว่่ากระบวนการที่�กำำ�หนดไว้้จะได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างมีี

ประสิทิธิภิาพ สอดคล้อ้งกับัข้อ้กำำ�หนดของลููกค้า้ กฎหมาย

และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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บริิษััทฯ กำำ�หนดเป้้าหมายความพึึงพอใจของลููกค้้  า เฉลี่่ � ยไม่่ต่ำำ� �กว่า
ร้้ อยละ 82 ต่่อปีี โดยบริิษััทฯ มีีการประเมิินความพึึงพอใจของลููกค้้  า 
เป็็นประจำำ�ปีละ 1 ครั้้� ง

กระบวนการพััฒนาผลิตภััณฑ์์เพื่่ �อตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้้า

เป้้าหมายความพึึงพอใจของลููกค้้า

สํารวจ
ความพึงพอใจ
ของลูกค้า

ออกแบบ
และพัฒนา
ผลิตภัณฑ์

ตามความต้องการ
ของลูกค้า

ผลิตและจัดส่ง
ผลิตภัณฑ์
ให้ลูกค้า

กําหนด
คุณลักษณะของ

ผลิตภัณฑ์

วิเคราะห์และทบทวน
ความเสี�ยง

และความต้องการ
ของลูกค้า

บริิษััทฯ มุ่่� งมั่่�นในการคงไว้้ซึ่่  � งสิินค้้าที่่ � มีีมาตรฐาน
สููง โดยมาตรการการตรวจสอบและควบคุุมคุุณภาพ
และความปลอดภััยของวััตถุดิิบและผลิตภัณฑ์์ มีี
กระบวนการประเมิินความเสี่่ �ยงและสรรหาโอกาส
ในการพัฒนาคุุณภาพ รวมถึึงการจัดหาวััตถุดิิบ
อย่่างมีีระบบ เพ่ื่�อให้้วั ตถุดิิบเข้้ าสู่่�กร ะบวนการผลิต
อย่่างเพีียงพอและสอดคล้้ องความต้้ องการลููกค้้ า มีี
การนำำ �เทคโนโลยีีมาใช้้ ในการตรวจสอบคุุณภาพใน
กระบวนการผลิต การสุ่่� มตรวจและทดสอบก่่อนนำำ �ไป
ส่่งมอบให้้แก่่ลููกค้้าเพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่าสิินค้้ามีีคุุณภาพและ
ความปลอดภััยสูู งเป็็นไปตามมาตรฐานสากล

บริิษััทฯ มีีผลิตภัณฑ์์ฟิิล์์มหลากหลายประเภทเพ่ื่�อ
ตอบสนองความต้้องการลููกค้้าที่่ �แตกต่่างกััน อย่่างไร
ก็็ตาม บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิินงาน
ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์์โดยนำำ �หลัักเกณฑ์์ด้้ านสิ่่ �ง
แวดล้้ อมมาใช้้พั ฒนาผลิตภัณฑ์์อย่่างชััดเจน เช่่น 
การลดการใช้้ทรััพยากรที่่ � ใช้้แล้้ วหมดไป เพิ่่ �มการใช้้
วััตถุดิิบที่่ �นำำ �กลับมาใช้้ใหม่่ได้้  เลืื อกใช้้ เม็็ดพลาสติิกชีว
มวล (Bio-Based Material)

สนัับสนุุนให้้ลููกค้้าเลืื อกใช้้ผลิตภัณฑ์์ที่่ � มีีส่่วนผสม
จากวัตถุดิิบรีีไซเคิิลหรืื อฟิิล์์มที่่ � เป็็น Mono Materi-

al ซึ่่ � งจะสามารถรีไซเคิิลได้้ง่ ายภายหลัังที่่ � ผู้้� บริิโภค
ใช้้งานแล้้ ว บริิษััทฯ ตั้้� งใจพััฒนาศัักยภาพและคู่่�ค้้  า
ของบริิษััทฯ ในการเป็็นผู้้� นำำ �ผลิตฟิล์์มพลาสติิกและ
เม็็ดพลาสติิกที่่ � มาจากวัสดุุรีีไซเคิิลและเป็็นมิิตรต่่อ
สิ่่ �งแวดล้้ อมไปพร้้ อมกััน บริิษััทฯ มีีหลัักเกณฑ์์ใน
การพัฒนาผลิตภัณฑ์์สามารถแยกตามวงจรชีวิิต
ผลิตภัณฑ์์และแยกตามประเภทผลิตภัณฑ์์ได้้ดั งนี้้ �

หลัักเกณฑ์์ด้้านสิ่่ �งแวดล้้อมในการพััฒนาผลิตภััณฑ์์

บริิษััทฯ มีีกลยุุทธ์์ในการเลืื อกใช้้วั ตถุดิิบใน
การผลิตฟิล์์มโดยยึดหลัักการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ ใช้้วัตถุดิิบที่่ � รีีไซเคิิลตั้้� งแต่่ต้้ นทาง และ
ได้้รั บการการรับรองความปลอดภััยสำำ�หรัับการ
ผลิตอาหาร (Food Safety System Certification 
22000: FSSC 22000) ซึ่่ � งเป็็นมาตรฐานที่่ � ได้้รั บการ
ยอมรัับจากผู้้� ค้้ าปลีกอาหารรายใหญ่่เพ่ื่�อลููกค้้  าและ 

ผู้้� บริิโภคจะได้้มี ความมั่่� นใจในการใช้้บรรจุภััณฑ์์
นอกจากนี้้ �  สำำ�หรัับฟิิล์์มที่่ � ได้้รับมาตรฐาน Global 

Recycled Standard นั้้� น บริิษััทฯ มีีข้้ อกำำ�หนดในการ
ใช้้วัตถุดิิบที่่ �มาส่่วนผสมจากวัสดุุรีีไซเคิิลดัังต่่อไปนี้้ �

การเลืือกใช้้ทรััพยากร 
Raw Material Selection

1.	วั ตถุดิิบรีีไ ซเคิิลต้้ นทางจะต้้ องได้้ มาอย่่าง 
ถููกก ฎหมาย

2.	มี สััญญาระหว่่างผู้้� ขายวัตถุดิิบรีีไซเคิิลอย่่าง
ชััดเจน

3.	มี การตรวจสอบวััตถุดิิบรีีไซเคิิล
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ในกระบวนการผลิต บริิษััทฯ เน้้ นการลดการใช้้
พลัังงาน โดยคัดเลืื อกตั้้�งแต่่อุุปกรณ์ที่่ � มีีประสิิทธิิภาพ
สูู ง ใช้้พลัังงานต่ำำ� � และมีีการออกแบบที่่ � เหมาะสมกัับ
การผลิตฟิล์์มคุุณภาพสูู ง

ในกระบวนการผลิตฟิล์์มจะมีีการใช้้ พาเลทไม้้
สำำ�หรัับวางฟิิล์์ม เม่ื่�อพาเลทไม้้ เส่ื่�อมสภาพ ชำำ�รุด หมด
อายุุการใช้้แล้้วจะถููกนำำ �ไปทิ้้ � ง บริิษััทฯ เห็็นคุุณค่่าของ
การใช้้ทรััพยากรไม้้  จึึงมีีโครงการเสนอช่่องทางการ
รัับคืื นแท่่นวางสิินค้้า พาเลทไม้้ เก่่า พาเลทไม้้มืื  อสอง 
เศษไม้้ พาเลทให้้ แก่่ลููกค้้  า เพ่ื่�อสนัับสนุุนนำำ �แท่่นวาง
สิินค้้าไม่่ใช้้แล้้ วกลับมาใช้้ซ้ำ ำ�� รวมถึึงการนำำ �แท่่นวาง
สิินค้้าที่่ � ชำำ�รุดมาซ่่อมและนำำ �กลับมาใช้้ใหม่่

กระบวนการผลิต 
Film Making Process

การจััดการเมื่่ �อสิ้้ �นอายุุการใช้้งาน
End-of-Life Process

นอกจากนี้้ �  บริิษััทฯ มีีกระบวนการลดของเสีีย
จากกระบวนการผลิต โดยเศษฟิล์์มจะถููกนำ ำ �เข้้ าสู่่�
กระบวนการรีไซเคิิลและนำำ �กลับมาเป็็นวััตถุดิิบใหม่่
อีีกครั้้�ง ฟิิล์์มกลุ่่�มนี้้ �จะนำำ �มาใช้้ในกลุ่่�มผลิตภัณฑ์์ที่่ � เป็็น
มิิตรต่่อสิ่่ �งแวดล้้ อม กระบวนการดังกล่าวเป็็นการ 
Close Loop System อย่่างสมบููรณ์

แผนกสิ่่ �งแวดล้้ อมจะคััดแยกพาเลทไม้้ เก่่าที่่ � ผ่่าน
กระบวนการผลิต ขนส่่งหรืื อกระบวนการอื่�นๆ จะแบ่่ง
ออกเป็็นพาเลทไม้้ เก่่าและเศษไม้้ พาเลท จากนั้้� นจะส่่ง
ไปให้้หน่่วยงานภายนอกทำำ�การปรับปรุงและรัับซื้้ �อพา
เลทใหม่่อีีกครั้้�ง เพ่ื่�อเป็็นการลดการใช้้ไม้้ ใหม่่ทั้้� งหมด

กระบวนการดังกล่าวสามารถลดปริิมาณขยะที่่ �

จะถููกนำ ำ �ไปฝัังกลับในพื้้ �นที่่ � ชุุมชน พร้้ อมทั้้� งสามารถ
ช่่วยลดการปล่อยก๊าซเรืื อนกระจกจากการกำำ�จัดแท่่น
วางสิินค้้า อีีกทั้้�งยัังสามารถช่วยประหยััดค่่าใช้้จ่ายใน
การซื้้ �อแท่่นวางสิินค้้า

 บริิษััทฯ มีีโครงการร่่วมกัับ BASF ซึ่่�งเป็นบริิษััทคู่่�

ค้้าในการผลิิตฟิล์์มพลาสติกแบบ PCR (Post-Consumer 

Recycled) โดยบริิษัทัฯ เป็นหนึ่่�งในห่ว่งโซ่คุ่ณุค่า่ในการนำำ�

เสนอฟิล์์มพลาสติกที่่�มีีวัตถุุดิิบจากขยะพลาสติกที่่�ยากต่อ

การรีีไซเคิิลและยัังมีีประโยชน์อยู่่� เช่่น ถุุงพลาสติก ยาง

รถยนต์์ใช้้แล้้ว พลาสติกที่�มีีคราบอาหาร นำำ�มารีีไซเคิลิผ่าน

กระบวนการทางเคมีี นำำ�มาผลิิตเป็นเม็็ดพลาสติกพอลีีเอ

ไมด์์อีีกครั้้�ง เรีียกว่่า PCR-BOPA Film (Post-Consumer 

Recycled- Biaxially Oriented Polyamide :PCR-BOPA) 

ซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิเหมืือนกัับฟิล์์มชนิิด BOPA (Biaxially Ori-

ented Polyamide Film) ทั้้�งนี้้� ฟิล์์มพลาสติกที่่�ได้้มาจาก

วััสดุรีีไซเคิิลนี้้�ยัังมีีคุณภาพ (Quality) และยัังมีีมาตรฐาน

ความสะอาด (Hygiene Standards) เทีียบเท่่าพลาสติก

แบบเดิิม (Virgin Plastics)

ฟิล์์มประเภทนี้้�สามารถลดการใช้้เม็็ดพลาสติกที่่�มา

จากวัตถุดิุิบฟอสซิลิ ลดการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติ ิและยััง

สามารถนำำ�มาบรรจุอาหารพร้อมทาน อาหารแช่่แข็็ง น้ำำ��มัน

พืืชและน้ำำ��ยาปรัับผ้้านุ่่�ม

โครงการ BASF’s ChemCyclingTM

Benefits of ChemCyclingTM

โครงการสนัับสนุุนการนำำ �วัั สดุุหรืือชิ้้ �นส่่วนกลัับมาใช้้ใหม่่

Plastic waste for which no high-value  
recycling processes are established 
yet is turned into virgin grade high 
performance materials

Using recycling feedstock from plastic 
waste in chemical production helps to 
save fossil resources

CO2 emissions are saved 
against conventional plastic production 
and incineration of plastic waste
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การบริหารจััดการนวััตกรรม
Innovation Management

  ความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีีในสัังคมโลกปัจจุุบััน 

เป็นปัจจััยหลัักที่่�กระตุ้้�นให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงในหลาย

ด้้าน ไม่่ว่่าจะเป็นด้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม 

ประกอบกับัการที่่�ผู้้�บริโิภคมีีความตระหนัักมากข้ึ้�นถึงึผลก

ระทบต่อสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งด้้านการใช้้ผลิตภัณฑ์์อย่่างคุ้้�มค่่า 

การทิ้้�ง การจััดเก็็บและการนำำ�ไปกำำ�จััดที่่�ขาดประสิิทธิิภาพ 

ปัญหาการขาดแคลนทรััพยากร รวมถึึงปัญหาทางด้้าน

การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ อีีกทั้้�งหน่่วยงานภาครััฐ

ในหลายประเทศมีีการออกกฎหมายในการลดการใช้้หรืือ

ยกเลิิกการใช้้พลาสติิกซึ่่�งมีีแนวโน้้มที่่�จะเข้้มงวดมากข้ึ้�น 

ปัจจััยเหล่่านี้้�อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุรกิิจของบ

ริิษััทฯ ในระยะกลางและระยะยาว เช่่น การเปลี่่�ยนแปลง

ของยอดขายของแต่่ละผลิิตภััณท์์ อัันเนื่่�องมาจากแนวโน้้ม

ความต้้องการซื้้�อสิินค้้าที่่�เป็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมมากข้ึ้�น 

เป็นต้น้ จากเหตุผุลดังักล่าว บริษิัทัฯ เล็ง็เห็น็ถึงึความสำำ�คัญ

ของทรััพยากรธรรมชาติิที่่�มีีอยู่่�อย่่างจำำ�กัด และมุ่่�งพััฒนา

คุุณภาพผลิิตภััณฑ์์และนวััตกรรมเพื่่�อตอบสนองความ

ต้้องการของของตลาดในปัจจุุบัันและอนาคต

บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการวิิจััย พััฒนา และสร้างสรรค์์

นวัตักรรมให้เ้กิิดผลิตภัณัฑ์์ใหม่ท่ี่่�สร้า้งคุณุค่า่ต่อ่สัังคมและ

สิ่่�งแวดล้้อม และตอบสนองต่่อความต้้องการ และความ

พึึงพอใจของลููกค้้า โดยการกำำ�หนดนโยบายส่งเสริิมการ

พััฒนานวัตกรรมทางธุุรกิิจที่่�มุ่่�งเน้้นการสร้างนวัตกรรม

ในกระบวนการผลิิตและการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ที่่�เป็น

มิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและส่่งเสริิมการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต

ของชุุมชนและสัังคม รวมถึึงส่่งเสริมการวิิจััยและพััฒนา

ร่่วมกัับหน่่วยงานภายนอก เพื่่�อตอบโจทย์์ด้้านคุุณภาพ

และความปลอดภััยของผู้้�บริิโภค รวมถึึงการใช้้ทรััพยากร

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
นางสาว กมลชนก โอรัักษ์์ 	

ผู้้�จั ดการฝ่่ายออกแบบและพััฒนา

นวััตกรรมเพื่่ �อสิ่่ �งแวดล้้อม 

และความย่ั่�งยืืน Green Products  
เป็็นทางเลืือกหนึ่่ � ง เพื่่ �อสิ่่ �งแวดล้้อม 

 

ช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก  
มุ่่� งสู่่� องค์์กรมีี ความเป็็นกลาง 
ทางคาร์์บอน และ Net - Zero

 บริษิัทัฯ มีหีน่ว่ยงานที่่�ส่ง่เสริมและคิิดค้น้พัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ์์ คือื ฝ่่ายวิจัยัและพััฒนา ซึ่่�งรายงานตรงต่่อกรรมการ

ผู้้�จัดัการ หน่ว่ยงานดังกล่าวมีหีน้้าที่่�ในการรักัษาความได้เ้ปรีียบทางการแข่่งขัันเชิงิธุุรกิจิ โดยมีการเปรีียบเทียีบข้อ้มููลผลิตภัณฑ์์

ทางธุรุกิจิในตลาดและพััฒนาผลิตภัณฑ์์ให้้ความแข็็งแกร่ง่ด้า้นการวิิจัยัและนวัตกรรม เพิ่่�มขีดีความสามารถในการแข่่งขััน เป็น

ไปตามความต้้องการลููกค้้าและทัันต่่อสถานการณ์์แนวโน้้มกระแสของลููกค้้าในขณะนั้้�น

หน่่วยงานท่ี่�ดูู แลและกำำ�กัับงานวิิจััยและนวััตกรรม
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การรองรัับความต้้องการของผู้้�มีีส่  วนได้้เสีี ย

ฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องหรือืฝ่่ายที่่�ติดิต่่อกับัผู้้�มีสี่ว่นได้้เสีียโดยตรง เช่่น ฝ่่ายขายที่่�มีกีารติิดต่่อกับัลููกค้า้ โดยจะรัับ

ความต้้องการหรืือคำำ�แนะนำำ�จากลููกค้าเพื่่�อทดลองและผลิตสินค้าออกจำำ�หน่่าย โดยฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องจะดำำ�เนิิน

การส่่งคำำ�ร้้องให้้กัับฝ่่ายวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์

ช่่วงทศวรรษที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ มีีการจััดทำำ�โครงการจััดการนวััตกรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้้างมููลค่่าทางธุุรกิิจ ยกระดัับ

คุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนและสัังคม เป็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และสามารถตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้า โดยสอดคล้้อง

ไปกับัหลักัการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนขององค์ก์ร ผ่า่นแนวทางการพััฒนานวัตกรรมในกระบวนการผลิตและผลิตภัณฑ์์ขององค์ก์ร

ในปี 2565 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ มุ่่�งพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมเป็นสำำ�คััญ รวมทั้้�งดำำ�เนิินการในกระบวนการ

ผลิิตเพื่่�อพััฒนาให้้มีีประสิิทธิิภาพเพิ่่�มขึ้้�น

การทดลองผลิตภัณฑ์์

 คิดิค้น้ วิจิัยั พัฒันาสููตรในการทดลอง ควบคุมุขั้้�นตอนและกระบวนการผลิติ ให้้สอดคล้อ้งกับัข้อ้กำำ�หนด

และเกณฑ์์คุุณภาพของผลิตภัณฑ์์ โดยมีการพััฒนาร่่วมกัันกับทั้้�งคู่่�ค้าและลููกค้า วิิเคราะห์์และสรุปผลเพื่่�อ

รัับรองผลการทดลอง รวมทั้้�งอาจมีีการทบทวนการเปลี่่�ยนแปลงข้้อกำำ�หนดของผลิตภัณฑ์์และเอกสารอื่่�นที่่�

เกี่่�ยวข้้อง

ความต้้องการส่่งต่่อให้้กัับฝ่่ายวิิจััยและพััฒนาผลิตภัณฑ์์

ความต้้องการหรืือคำำ�แนะนำำ� ถููกส่่งต่่อให้้กัับฝ่่ายวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ เพื่่�อรัับการร้้องขอ พิิจารณา

คำำ�ร้้องขอจากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยระบุุวััตถุุประสงค์์ ขอบเขต สููตรการผลิิต แผนการปฏิิบััติิงาน 

กระบวนการ รวมทั้้�งข้้อกำำ�หนดและเกณฑ์์คุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์ และพิิจารณาอนุุมััติิการทดลอง

การควบคุุมคุุณภาพผลิตภัณฑ์์

หลังัจากเริ่่�มการทดลอง ฝ่่ายวิจิัยัและพัฒันาผลิติภัณัฑ์์จะต้อ้งมีกีารตรวจเช็ค็คุณุสมบัตัิขิองฟิล์ม์พลาสติกิ 

เพื่่�อให้แ้น่่ใจว่่าผลิตภัณฑ์์ดัังกล่า่ว ตรงตามความต้อ้งการ ทั้้�งยัังเป็นการกำำ�หนดเกณฑ์์คุุณภาพและการยอมรับั

ของผลิติภัณัฑ์์ สำำ�หรัับผลิติภัณัฑ์์ที่่�พัฒันาข้ึ้�นมา โดยผลิตภัณัฑ์์จะต้อ้งถููกควบคุมุคุณุภาพตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด

ในทุุกการส่่งมอบ

การตอบกลัับฝ่่ายท่ี่� ร้้องขอหรือฝ่่ายท่ี่� เก่ี่�ยวข้อง

ฝ่่ายวิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ สรุุปผลการทดลองผลิิตภััณฑ์์ และแจ้้งกลัับฝ่่ายที่่�ร้้องขอหรืือฝ่่ายที่่�

เกี่่�ยวข้อ้ง เพื่่�อฝ่่ายดังกล่าวจะนำำ�การสรุปผลส่ง่ต่่อให้้กับัผู้้�มีส่่วนได้้เสียี เช่น่ ลููกค้า เป็นต้น และอาจดำำ�เนินิการ

ทางการค้้าต่่อไป

กระบวนการบริหารจััดการนวััตกรรม แนวทางการบริหารจััดการนวััตกรรมในกระบวนการผลิตและผลิตภััณฑ์์

นโยบายการส่่งเสริิมและพััฒนา
นวััตกรรมทางธุุรกิิจ

1

2

3

4

5

ส่่งเสริมผลิตภัณฑ์์ท่ี่�มีีมู ลค่่าเพิ่่ �ม
(High Value Added Products)

ให้้ความสำำ�คัญของแนวคิดเศรษฐกิิจหมุนเวีี ยน
(Circular Economy)

วิิจััยและพััฒนาผลิตภัณฑ์์	
ท่ี่� เป็็นมิิตรต่่อสิ่่ �งแวดล้อม

ส่่งเสริมการร่่วมมืือกัับ	
นัักวิิจััยและผู้้� เช่ี่�ยวชาญ	
จากภายนอกองค์์กร

ส่่งเสริมการฝึึกอบรม และเสริมสร้างการเรีี ยนรู้้� 	
พััฒนาทัักษะการคิิดริเริ่่ �มสร้างสรรค์์ให้้กัับพนักงาน
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ลงทุุนในบุุคลากรผู้้� เช่ี่�ยวชาญ 

เพื่่�อควบคุุม กำำ�กับ ดููแลการดำำ�เนิินการให้้เป็นไปตามมาตรฐานสากล และช่่วยพัฒนาบุุคลากรภายในบริษััทฯ  

ให้้มีีศัักยภาพเพิ่่�มมากขึ้้�น ในขณะเดีียวกัันก็็ดำำ�เนิินการควบคุุมมาตรฐานตามมาตรการขององค์์กรอย่่างเคร่่งครััด

ลงทุุนเพื่่ �อการวิิจััยและพััฒนาผลิตภัณฑ์์ 

เพื่่�อการพััฒนาและคิิดค้้นนวัตกรรมการดำำ�เนิินงานและผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ที่่�ตอบสนองความต้้องการของตลาดทั้้�ง

ในประเทศและระดัับโลก ลดการใช้้เม็็ดวััตถุดิิบดั้้�งเดิิม (Petroleum-based) การนำำ�ขยะอิินทรีีย์์หรืือผลิตภัณฑ์์จาก

ธรรมชาติ ิรวมถึงึพลาสติกิรีไีซเคิลิไปบดหลอมและผ่า่นกระบวนการเพื่่�อนำำ�กลับมาใช้้เป็นวัตัถุดิบิในกระบวนการผลิติ

ได้้ใหม่่ การลดขยะพลาสติิก ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

ลงทุุนในเทคโนโลยีี ใหม่

เพื่่�อเป็นผู้้�นำำ�ทางด้้านเทคโนโลยีีการผลิิต รวมทั้้�งพััฒนาและปรัับปรุุงกระบวนการผลิิตให้้มีีประสิิทธิิภาพอย่่าง

สม่ำำ��เสมอมีีเครื่่�องจัักรใหม่่ที่่�มีีคุุณภาพและความปลอดภััยสููง และสามารถลดการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจก ลดการใช้้

พลัังงาน ลดการสร้างมลภาวะต่่อสิ่่�งแวดล้้อม มีีการติิดตั้้�งแผงพลัังงานแสงอาทิิตย์เพื่่�อเป็นพลัังงานไฟฟ้้าสำำ�หรัับใช้้

ในโรงงานและกระบวนการผลิิต

ลงทุุนขยายฐานการผลิตทั้้� งในประเทศและต่่างประเทศ

ความต้อ้งการของลููกค้้าที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น การขยายฐานการผลิติจึึงมีีความจำำ�เป็น ปัจจุุบัันบริิษััทฯ ดำำ�เนินิการขยาย

กำำ�ลังการผลิตในประเทศไทยที่่�นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่นทอง จัังหวััดชลบุุรีี นอกจากนี้้�ได้้ทำำ�สััญญาร่่วมทุุนกับบริิษััท  

เอสซีีจีี เคมิิคอลส์์ จำำ�กััด (มหาชน) ในการขยายฐานการผลิิตที่่�ประเทศเวีียดนามซึ่่�งกำำ�ลัังดำำ�เนิินการ โดยจะแล้้วเสร็็จ

ภายในปี 2566
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บริิษััทฯ มุ่่�งพััฒนาและผลิตฟิล์์มที่่�เป็นมิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�องมาตลอดหลายปี โดยมุ่่�งมั่่�นที่่�จะส่่งต่่อแนวความ

คิิดด้้านสิ่่�งแวดล้้อมให้้ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร เกิิดการปลููกฝังวััฒนธรรม รวมทั้้�งมีีผลิิตภัณฑ์์ทางเลืือกที่่�ตรงกัับความ

ต้อ้งการของลููกค้า้ ผลิตภัณฑ์์ที่่�เป็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมของบริษิัทัฯ ทั้้�งฟิล์ม์พลาสติกชีวีภาพ (Bio-Based Film) ฟิล์ม์พลาสติก

ที่่�ย่อ่ยสลายได้ท้างชีีวภาพ (Biodegradable Film) ฟิล์ม์พลาสติกจากพลาสติกที่่�ใช้้แล้้ว (Post-Consumer Recycled Film: PCR 

Film) ฟิล์์มพลาสติกจากพลาสติกรีไีซเคิลิจากกระบวนการผลิต (Post-Industrial Recycled Film: PIR Film) และฟิล์ม์พลาสติก

ที่่�ผลิติจากพลาสติกิชนิดิเดียีวกันัทั้้�งหมด (Mono-Material Film) และยังัพัฒันาผลิติภัณัฑ์์เพื่่�อพัฒันาฝ่่ายออกแบบผลิตภัณัฑ์์

ของบริษิัทัฯ ให้้ความสำำ�คัญัในการควบคุมุคุณุสมบัตัิขิองผลิติภัณัฑ์์ทุกุชนิด โดยฟิล์์มพลาสติกที่่�เป็นมิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มจะต้อ้ง

มีีคุุณสมบััติิเพีียงพอต่่อการใช้้งานและความต้้องการของลููกค้้า รวมถึึงผู้้�บริิโภคด้้วย และยัังให้้ความสำำ�คัญต่่อการออกแบบ

ผลิิตภััณฑ์์อย่่างยั่่�งยืืน คำำ�นึึงถึึงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม เศรษฐกิิจ และสัังคม

1. ฟิิล์์ม Bio-Based

ฟิล์์มพลาสติิกชีีวภาพที่่�บริิษััทฯ พััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง แบ่่งออกเป็น 4 ชนิิด คืือ 

	 •	 ฟิล์์มพลาสติิกชีีวภาพ BOPP (Bio-Based BOPP) 

	 •	 ฟิล์์มพลาสติิกชีีวภาพ CPP (Bio-Based CPP) 

	 •	 ฟิล์์มพลาสติิกชีีวภาพ BOPA (Bio-Based BOPA)

	 •	 ฟิล์์มพลาสติิกชีีวภาพชนิิดย่่อยสลายได้้ดีีด้้วยวิิธีีทางธรรมชาติิ (Biodegradable Film)

ด้้านผลิตภััณฑ์์

ประเภทผลิตภััณฑ์์ฟิิล์์มท่ี่�มีี นวััตก รรมด้้านสิ่่ �งแวดล้้อม

ฟิิล์์ม Bio-Based BOPP & CPP ฟิิล์์ม Bio-Based BOPA ฟิิล์์ม Biodegradable 

ฟิล์์มพลาสติกชีีวภาพ BOPP และ 

CPP ผลิิตจากเม็็ดพลาสติิกโพลีีโพรพิิ

ลีีน (PP) ซ่ึ่�งมาจากเอทานอลที่่�สกัดจาก

อ้้อย เป็นแหล่่งวััตถุุดิิบที่่�สามารถผลิต

ทดแทนใหม่่ได้้ เป็นการลดการใช้้เม็็ด

พลาสติกจากฟอสซิล (Fossil-Based 

Resin) ทั้้�งยัังเป็นการลดการปล่่อยก๊๊าซ

คาร์์บอนไดออกไซด์์ด้้วย โดยชนิดฟิล์์ม 

BOPP และ CPP จะมีีความแตกต่างกัันที่่�

กระบวนการผลิิต

•	 พลาสติิกชีีวภาพ BOPP โดยเม็็ด

พลาสติิกจากพืืช (Plant-Based) 

•	 ลดการปล่่อยก๊๊าซ

คาร์์บอนไดออกไซด์์

•	 สามารถรีีไซเคิิลได้้ร้้อยละ 100 ใน

กรณีีเป็นบรรจุุภััณฑ์์ชั้้�นเดีียว

•	 นิิยมใช้้ผลิิต บรรจุุภััณฑ์์ขนมปัง 

ผัักและผลไม้้สด

ในปี 2565 บริิษััทฯ ใช้้เม็็ดพลาสติก

จากพืชในการผลิตฟิล์์มพลาสติก ซ่ึ่�ง

สามารถลดการใช้้ เม็็ดพลาสติกจาก

ฟอสซิลได้้ประมาณ 735 ตััน คิิดเป็นการ

ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 1,383 ตััน

คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า และมีียอด

ขายฟิล์์มพลาสติก Bio-Based BOPP 

(BOPPlus) และ Bio-Based CPP เท่่ากัับ 

65 ล้้านบาท

ฟิล์์มพลาสติกชีวภาพ BOPA (Bio-

Based BOPA: BioPA) ผลิตจากเม็็ด

พลาสติกโพลีีเอไมด์์ชีีวมวล (Biomass 

PA Resin) จากการได้้รัับความร่่วมมืือกัับ

เครือืบริษิัทั บีเีอเอสเอฟ ซ่ึ่�งผลิติจากน้ำำ��มันั

พืืชที่่�ใช้้แล้้ว และเศษวััตถุุอิินทรีีย์์เหลืือ

ทิ้้�งทั้้�งหมด จากนวััตกรรมการสกััดและ

สัังเคราะห์์วััตถุุดิิบที่่�มีีความบริสุุทธิ์์�สููง อีีก

ทั้้�งบริษััทฯ ยัังเป็นผู้้�ผลิตเพีียงรายเดีียวที่่�

สามารถดึึงยืดืฟิล์ม์พลาสติกิชีวีภาพ BOPA 

ด้้วยเทคโนโลยีีแบบ Sequential และ Si-

multaneous ซึ่่�งการดึึงยืืดทั้้�งสองวิิธีี ให้้

สมบััติิที่่�ดีีแตกต่่างกััน

•	 เม็็ดพลาสติิกผลิิตจากน้ำำ��มัันพืืช

ที่่�ใช้้แล้้วจากกระบวนการผลิิต

อาหาร

•	 วััตถุุดิิบทดแทนการใช้้พลัังงาน

ฟอสซิิล

•	 ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

•	 สามารถนำำ�กลัับไปรีีไซเคิิลใหม่่ได้้

ร้้อยละ 100

ผลิตภัณฑ์์ที่่�บริษััทฯ ผลักดันและให้ก้าร

สนับสนุนมาอย่่างต่่อเนื่่�อง คืือ ฟิล์์ม BOPLA 

(Biaxially Oriented Polylactic Acid) โดย

บริษิัทัฯ ทำำ�การศึึกษาร่ว่มกับัสำำ�นักงานพัฒนา

วิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีีแห่่งชาติ ิ(สวทช.) 

และองค์์กรอื่่�นๆ สำำ�เร็็จเป็นรายแรกในทวีีป

เอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้

โดยฟิล์์ม BOPLA ทำำ�มาจากเม็็ด

พลาสติก PLA มากกว่าร้้อยละ 99 ซ่ึ่�งเป็น

พลาสติกชีวภาพ (Bioplastic) ที่่�สามารถย่อย

สลายได้้ด้้วยวิิธีีทางธรรมชาติิ (Biodegrad-

able) โดยจุุลิินทรีีย์์ที่่�อุุณหภููมิและความชื้้�น

ที่่�เหมาะสม จนกลายเป็นสารชีีวมวล น้ำำ�� และ

คาร์บ์อนไดออกไซด์ก์ลับัคืนืสู่่�ธรรมชาติไิด้อ้ีกี

ครั้้�ง โดยปราศจากสารพิิษตกค้้าง 

PLA ผลิิตมาจากวััตถุดิิบธรรมชาติิที่่�

สามารถผลิิตทดแทนใหม่่ได้้ เช่่น ข้้าวโพด 

อ้้อย และมัันสำำ�ปะหลััง ทั้้�งนี้้� PLA ยัังเป็น

พลาสติกชีวภาพชนิดแรกที่่�มีีกำำ�ลังการผลิต

สููงพอที่่�จะนำำ�มาผลิตในอุตุสาหกรรม เพื่่�อตอบ

สนองความต้อ้งการใช้้พลาสติกิในตลาด โดย

ฟิล์์ม BOPLA สามารถนำำ�มาผลิตเป็นบรรจุุ

ภััณฑ์์ชนิดอ่อ่นหรือืพิิมพ์สี์ี นิยิมใช้้สำำ�หรับัผัก

ผลไม้้ ขนมปัง หรือืบรรจุภัุัณฑ์์หลอด เป็นต้น

•	 ผลิิตมาจากวััตถุุดิิบธรรมชาติิที่่�

สามารถผลิิตทดแทนใหม่่ได้้

•	 สามารถย่่อยสลายได้้เองทาง

ชีีวภาพ ปราศจากสารพิิษตกค้้าง
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2. ฟิิล์์ม Post-Consumer Recycled: PCR

ปัญหาขยะเป็นปัญหาสำำ�คัญัทั่่�วโลก จนเกิดิปัญหามลภาวะขยะทั้้�งทางภาคพื้้�นดินและทางน้ำำ�� ส่ง่ผลกระทบต่อสิ่่�งมีชีีีวิิต รวม

ทั้้�งมนุษุย์์ด้้วย การนำำ�ขยะจากการบริโิภคกลับเข้า้สู่่�กระบวนการกลับมาใช้้อีีกครั้้�ง จึึงเป็นอีกทางเลือืกในการลดขยะให้น้้้อยลงได้้ 

โดยบริิษััทฯ เล็็งเห็็นความสำำ�คัญเรื่่�องแนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน จึึงมีีการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ Post-Consumer Recycled Film 

ซึ่่�งบริิษััทฯ ผลิิตทั้้�งหมด 2 ชนิิด คืือ Post-Consumer Recycled Biaxially Oriented Polyethylene Terephthalate Film (PCR 

BOPET Film) และ Post-Consumer Recycled Biaxially Oriented Polyamide Film (PCR BOPA Film)

3. ฟิิล์์ม Post-Industrial Recycled: PIR

ตลอดกระบวนการผลิตฟิล์์มพลาสติก มักัจะมีขียะพลาสติกเกิดิข้ึ้�นเสมอ บริษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะลดขยะพลาสติกน้้อยที่่�สุดุ รวม

ทั้้�งการนำำ�ขยะพลาสติกกลับเข้า้สู่่�กระบวนการผลิตฟิล์ม์พลาสติก เพื่่�อเป็นการลดขยะพลาสติกที่่�เกิดิจากกระบวนการผลิต ช่ว่ย

ลดขยะพลาสติิกที่่�จะออกสู่่�ภายนอกโรงงาน ออกสู่่�สัังคม และยัังเป็นการเพิ่่�มมููลค่่าให้้กัับขยะพลาสติิกกลัับเป็นวััตถุุดิิบสำำ�หรัับ

ผลิิตฟิล์์มพลาสติิกอีีกครั้้�ง อีีกทั้้�งยัังเป็นการลดต้้นทุุนวััตถุุดิิบของผลิิตภััณฑ์์ด้้วย นอกจากการพััฒนาและออกแบบผลิิตภััณฑ์์

ที่่�เป็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมแล้้ว บริษััทฯ ยัังกำำ�ลังดำำ�เนิินการพััฒนาผลิตภััณฑ์์อย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการ

ของลููกค้้าและการใช้้งานของผู้้�บริิโภค โดยในปี 2565 บริิษััทฯ ลดขยะพลาสติิกภายในโรงงาน เท่่ากัับ 13,733 ตััน และยอด

ขายของฟิล์์มพลาสติก PIR ทั้้�งหมดประมาณ 816 ล้้านบาท คิิดเป็นการลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ 25,838 ตััน

คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า

ฟิิล์์ม 99% PIR BOPP สำำ�หรับเทปกาวพลาสติิก

บริษัทัฯ มุ่่�งพััฒนาฟิล์ม์พลาสติก PIR สำำ�หรับัเทปกาวพลาสติกจนเป็นที่่�สำำ�เร็จ็ ผลิตภัณฑ์์มีคีวามสอดคล้้องกัับความต้อ้งการ

และการใช้้งานของลููกค้า้อุตุสาหกรรมเทปกาวพลาสติก โดยรักษาระดับัคุณุภาพของผลิตภัณัฑ์์ที่่�ดี ีตรงตามมาตรฐาน โดยฟิล์์ม

พลาสติก 99% PIR สำำ�หรับัเทปกาวพลาสติก ผลิตจากพลาสติกรีไซเคิลิ PP จากกระบวนการผลิต คิดิเป็นสััดส่ว่นมากกว่าร้อ้ยละ  

99 ของปริิมาณเม็็ดพลาสติิกที่่�ผลิิตทั้้�งหมด และในปี 2566 บริิษััทฯ คาดว่่าจะได้้เริ่่�มต้้นดำำ�เนิินการขายผลิิตภััณฑ์์ให้้กัับลููกค้้า 

ผู้้�ผลิติเทปกาวพลาสติกิในไตรมาสที่่� 1 โดยประมาณ 10 ตันั ซึ่่�งจะลดปริมิาณการปล่อ่ยก๊า๊ซคาร์บ์อนไดออกไซต์เ์ท่า่กัับ 19 ตันั

คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า

4. ฟิิล์์ม Mono-Material 

บริษัทัฯ มีคีวามมุ่่�งมั่่�นและสนับสนุนุลููกค้าอย่่างต่่อเนื่่�องในแนวความคิิดเศรษฐกิิจหมุนุเวียีน ฟิล์ม์พลาสติกที่่�เป็นผลิตภัณฑ์์

ของบริิษััทฯ ส่่วนใหญ่่เป็นฟิล์์มพลาสติิกเพีียงชนิิดเดีียว ซึ่่�งผลิิตภััณฑ์์ที่่�ส่่งมอบ สามารถนำำ�ไปผลิิตเป็นบรรจุุภััณฑ์์ หรืือผลิิต

ภััณฑ์์อื่่�นๆ และสามารถนำำ�ไปผลิิตเป็นบรรจุุภััณฑ์์จากพลาสติิกชนิิดเดีียวกัันทั้้�งหมด (Mono-Material Packaging) ได้้ อีีกทั้้�ง

บริษััทฯ ยัังพััฒนาผลิตภััณฑ์์ฟิล์์ม BOPP ร่่วมกัับลููกค้้า เช่่น ลููกค้้าที่่�ผลิิตบรรจุุภััณฑ์์ให้้กัับบริษััทที่่�ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายขนม

ขบเคี้้�ยว เป็นต้้น โดยให้้ความร่่วมมืือในการสนับสนุนแนวความคิิดที่่�บรรจุุภััณฑ์์มาจากวัสดุชนิดเดีียวกััน (Mono-Material) 

เพื่่�อดำำ�เนิินการตามการใช้้งานและความต้้องการของลููกค้้า ให้้ลููกค้้าสามารถนำำ�ไปผลิิตได้้จริิง 

ฟิิล์์ม PCR BOPET

ปัญหาขยะพลาสติกที่่�เป็นปัญหาระดัับโลก และ

ประเทศไทยเป็นประเทศที่่�มีปีัญหาการปล่่อยขยะลงสู่่�ทะเล 

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการร่่วมมืือกัับบริิษััท อิินโดรามา เวนเจ

อร์์ส จำำ�กััด (มหาชน) ซึ่่�งเป็นคู่่�ค้้ารายสำำ�คััญของบริิษััทฯ 

และเป็นผู้้�ผลิตเม็็ดพลาสติกรีไซเคิิลชนิดพอลิิเอทิิลีีนเท

เรฟทาเลต (PET) จากขวดพลาสติิก PET ที่่�ใช้้แล้้วมาเข้้า

กระบวนการรีีไซเคิิลกลับมาเป็นเม็็ดพลาสติก โดยนำำ�มา

ผลิิตเป็นฟิล์์มพลาสติิกชนิิด PCR BOPET นำำ�ขยะพลาสติิก

รีีไซเคิิลกลัับมาเป็นเม็็ดพลาสติิกอีีกครั้้�ง ผ่่านกระบวนการ

บด หลอมด้้วยความร้้อน และหลอมอััดฉีีด (Extrusion) 

ออกมาเป็นเม็ด็พลาสติกรีไซเคิลิ ซึ่่�งเป็นการลดปัญหาขยะ

พลาสติกจากการบริโภค โดยนำำ�ขยะพลาสติกหมุุนเวีียน

เข้า้สู่่�ระบบมาเป็นวัตถุดิบิในการผลิตฟิล์ม์พลาสติก รวมถึงึ

เป็นการสนัับสนุุนแนวคิิดด้้านเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

ในปี 2565 บริิษััทฯ มียีอดขายรวมของฟิล์ม์พลาสติกิ 

PCR BOPET ประมาณ 7 ล้้านบาท และสามารถลดการใช้้

เม็ด็พลาสติกจากฟอสซิลิโดยการเปลี่่�ยนมาใช้้เม็็ดพลาสติก 

PET จากพลาสติกที่่�ใช้้แล้้ว ประมาณ 9 ตันั เทียีบเท่า่การใช้้

ขวดน้ำำ��พลาสติิก PET ขนาด 1,500 มิิลลิิลิิตร 3 ล้้านขวด 

คิิดเป็นการลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ได้้ 26 

ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า

ฟิิล์์ม PCR BOPA

การพััฒนาฟิล์์มพลาสติก BOPA จากพลาสติกที่่�ใช้้

แล้้ว โดยนำำ�เม็็ดพลาสติิกพอลิิเอไมด์์ (PA) ที่่�ผลิิตจากขยะ

พลาสติิกต่่างๆ (Mixed Plastic Waste) ผ่่านกระบวนการ

ไพโรไลซิิส (Pyrolysis) กลัับมาเป็นเม็็ดพลาสติิก PA โดย

ได้้รับัความร่่วมมือืจากเครืือบริษัิัท บีเีอเอสเอฟ และนำำ�เม็ด็

พลาสติก PAที่่�ผ่า่นการรีีไซเคิลิกลับเข้า้สู่่�กระบวนการผลิต

ฟิล์์มพลาสติกอีีกครั้้�ง ซึ่่�งเป็นการลดปัญหาขยะพลาสติก

จากการบริิโภคให้้ลดลงเช่่นกััน

ในปี 2564 บริษทัฯ พัฒนาฟิล์ม PCR-BOPA ได้สำ�ำเร็จ 

และปี 2565 ดำ�ำเนินการผลักดันเข้าสู่ตลาดอย่างต่อเนื่อง 

เพ่ือช่วยลดการใช้เม็ดพลาสตกจากฟอสซิลและเปลี่ยนมา

ใช้เม็ดพลาสตกิ PA จากพลาสตกิที่ใช้แล้วเป็นการทดแทน

ฟิิล์์ม High-Barrier BOPP

ฟิล์์มที่่�มีคีุณุสมบัติัิเป็นตัวกั้้�นผ่า่นสููง พัฒันาเพื่่�อลดหรือืทดแทนการใช้้ฟิล์ม์ Metallized ที่่�มีคุีุณสมบัติัิในการกั้้�นผ่านไอน้ำำ��

และก๊า๊ซได้สูู้ง โดยฟิล์ม์ High-Barrier BOPP เป็นฟิล์ม์ชนิด BOPP ที่่�ได้ร้ับัการพัฒันาให้ม้ีคีุณุสมบัตัิใินการกั้้�นผ่านสููง เมื่่�อนำำ�ไป

ประกบกับัฟิล์ม์ชั้้�นอื่่�นๆ ที่่�เป็นชนิด PP และ PE ทำำ�ให้้เป็นบรรจุุภััณฑ์์ที่่�ทำำ�มาจากวัสดุชนิดเดียีวกันั (Mono-Material Packaging) 

จััดเป็นชนิิด Polyolefins (PP, PE)
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โครงการเพิ่่ �มประสิิทธิิภาพของเครื่่ �องจัักร	

ในสายการผลิต

สืบเน่ืองจากการลงทุนสายการผลิตใหม่ ซึ่งมี

เคร่ืองจกัรหน้ากว้างเท่ากบั 10.4 เมตร กว้างกว่าหน้ากว้าง

เดิม 7 เมตร ทำ�ำให้ผลผลิตต่อชั่วโมงเพ่ิมมากขึ้นร้อยละ 

15 ใช้พลังงานลดลง ส่งผลให้ประสิทธภิาพในการผลิตเพ่ิม

ขึ้นเท่ากบั 0.75 กโิลวัตต-ชัว่โมง/กโิลกรัม ซึ่งเพ่ิมขึ้นร้อย

ละ 17 และลดการใช้พลังงานเท่ากับ 2,618.3 กิโลวัตต-

ชั่วโมง คิดเป็น 14 ล้านบาท

โครงการพัฒนาตัวดกฝุ่นโดยใช้กระบวนการ
ควบแน่น (Cooling Trap) 

เป็นโครงการทีเ่พ่ิมประสิทธภิาพการใช้งานของตัวดัก

ฝุ่นโดยใช้กระบวนการควบแน่นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งบริษัทฯ 

ดำ�ำเนินการพัฒนาและปรับปรุงตัวดักฝ่นฯ โดยเพ่ิมพื้นที่

ภายในให้สามารถเก็บฝุ่นได้มากขึ้น และยังเป็นการช่วย

ยืดอายุการใช้งานตัวดักฝุ่นฯ ได้นานขึ้น ส่งผลให้สามารถ

ลดต้นทุนในการซ้ือตัวดักฝ่นฯ และยังเป็นการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการผลิตให้เพิ่มขึ้น ลดการหยุดเครื่องจักร

ลง ในปี 2565 บริษทัฯ ได้กำ�ำไรจากยอดขายฟิล์มที่ผลิตได้

มากขึ้น เนื่องจากการลดการหยุดเครื่องจักร เท่ากับ 3.78 

ล้านบาท

ด้้านกระบวนการผลิต

โครงการปรัับปรุุงเครื่่ �องตััดฟิิล์์มพลาสติิก

เป็นโครงการที่่�เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้งานใบมีีด

เครื่่�องตัดัให้้หลากหลายข้ึ้�น ให้้สามารถใช้้งานใบมีดชนิดอื่่�น

ได้้ และสามารถดำำ�เนิินการใช้้ใบมีีดที่่�มีีคุุณภาพเทีียบเท่่า

ใบมีีดเดิิมที่่�ใช้้งานอยู่่� แต่่มีีราคาถููกลงได้้ ส่่งผลให้้สามารถ

ลดต้้นทุุนการซื้้�อใบมีีดต่่อชิ้้�นลง อีีกทั้้�งยัังเป็นการลดขยะ

พลาสติกที่่�เกิดิจากการตัดัของใบมีดีที่่�ไม่่คมด้้วย โครงการ

ดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ปี 2562 จนถึึงปัจจุุบััน ในปี 

2565 สามารถลดต้้นทุนจากใบมีีดสำำ�หรัับตััดฟิล์์มไม่่คม

เท่่ากัับ 2.92 แสนบาท และลดปริิมาณของเสีียที่่�เกิิดจาก

ใบมีีดตััดไม่่คมลงได้้ 18.25 ตััน

ด้านการขยายฐานการผลิต

บริษัทฯ ดำ�ำเนินการขยายฐานการผลิตทั้งในประเทศ

และต่างประเทศ ต่อเน่ืองต้ังแต่ปี 2563 จนถึงปัจจุบัน 

เพ่ือรองรับการส่งมอบผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้าที่มีคุณภาพ 

รวดเร็ว ทั่วถึง และตรงตามกำ�ำหนด

2563 2564 2565 เป้้าหมาย 
2566

ด้้านผลิตภััณฑ์์

จำำ�นวนพนักงานด้้านวิิจััยและพััฒนา (คน) 7 6 7 7

จำำ�นวนผลิตภัณฑ์์เพื่่ �อสิ่่ �งแวดล้อม (ผลิตภัณฑ์์) 4 3 3 1

ปริิมาณการใช้้เม็็ดพลาสติิกจากฟอสซิลท่ี่�ลดลง (ตััน) - 15,124 14,477 17,372

ปริิมาณขยะพลาสติิกภายในโรงงานท่ี่�ลดลง (ตััน) - 15,000 13,733 15,106

งบด้้านการวิิจััยและพััฒนา (ล้้านบาท) - - 44 46

งบด้้านความยั่่�งยืืน (ล้้านบาท) - - 0.2 1

ด้้านกระบวนการผลิต

ประสิิทธิิภาพในการผลิต (กิิโลวััตต์-ชั่่�วโมง/กิิโลกรััม) - 0.9 0.9 0.75

ปริิมาณไฟฟ้าท่ี่�ลดลงจากกระบวนการผลิต (กิิโลวััตต์-ชั่่�วโมง) - - 2,618 22,500

ต้้นทุุนไฟฟ้าท่ี่�ลดลงจากกระบวนการผลิต (ล้้านบาท) - - 14 120

กำำ�ไรจากยอดขายฟิิล์์มท่ี่�ผลิตได้้มากขึ้้ � น (ล้้านบาท) 3.78 3.78 3.78 3.78

ต้้นทุุนใบมีีดที่ �ลดลง (ล้้านบาท) 0.29 0.29 0.29 0.29

ปริิมาณของเสีี ยท่ี่�ลดลงจากใบมีีดตั ดไม่่คม (ตััน) 18.25 18.25 18.25 18.25

การขยายฐานการผลิตต่างประเทศ

บริษััทฯ ร่่วมทุุนกัับบริิษััท เอสซีีจีี เคมิิคอลส์์ จำำ�กััด   

(มหาชน) ก่่อสร้้างอาคารที่่�นิิคมอุุตสาหกรรม Becamex 

Bau Bang ประเทศเวีียดนาม ขนาด 70,173 ตารางเมตร 

แล้้วเสร็จในปี 2565 และกำำ�ลังดำำ�เนิินติดตั้้�งสายการผลิต

ฟิล์์ม BOPP 1 สายการผลิิต ซึ่่�งคาดว่่าจะแล้้วเสร็็จภายใน

ปี 2566 

การขยายฐานการผลิตในประเทศ

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการก่่อสร้้างอาคารที่่�นิิคมอุุตสาหกรรม 

ปิ่่นทอง 5 ขนาด 126,352 ตารางเมตร ก่่อสร้างอาคารของ 

สายการผลิตฟิล์ม์ BOPP แล้้วเสร็จช่่วงไตรมาสที่่� 4 ของปี 2565 

และกำำ�ลังดำำ�เนิินการก่่อสร้างอาคารของสายการผลิตฟิล์์ม  

BOPET คาดว่่าจะแล้้วเสร็็จไตรมาสที่่� 4 ปี 2566

หมายเหตุุ: งบด้้านการวิิจััยและพััฒนา และงบด้้านความยั่่�งยืืน เป็นการแสดงข้้อมููลจากการเก็็บรวบรวมภายใน
ของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเป็นค่่าประมาณการ
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ผลการดำำ�เนิินงานการบริหารจััดการนวััตกรรม

ผลประโยชน์จากการดำำ�เนิินงานด้้านผลิตภัณฑ์์ท่ี่�สอดคล้้องกัับความยั่่�งยืืน

หมายเหตุ: 

•	ผลิ ติภัณัฑ์ท์ี่่�เป็นมิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม ประกอบด้ว้ยฟิล์ม์ Bio-Based BOPP ฟิล์ม์ Bio-Based CPP ฟิล์ม์ Post-Industrial Recycled 

(PIR) BOPP และฟิล์์ม Post-Consumer Recycled (PCR) BOPET

•	 Emission Factor คำำ�นวณค่่าการปล่อ่ยก๊าซคาร์บ์อนไดออกไซต์ ์อ้า้งอิิงจากองค์ก์ารบริหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์ก์ารมหาชน)

ด้้านเศรษฐกิิจ
ยอดขายของผลิตภัณฑ์์ท่ี่� เป็็นมิิตรต่่อสิ่่ �งแวดล้อม	

(ล้้านบาท)

ด้้านสัังคม
ปริิมาณขยะพลาสติิกที่่�ลดลงต่่อชุุมชนและสัังคม(ตััน) 

รายละเอีียดเพิ่่�มเติิม หััวข้้อ A.J.PLAST CIRCULAR ECONOMY and BCG MODEL

ด้้านสิ่่ �งแวดล้้อม
ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ท่ี่�ลดลงของผลิตภัณฑ์์ท่ี่� เป็็นมิิตรต่่อสิ่่ �งแวดล้อม 

	

(ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีี ยบเท่่า)
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มาตรฐานระดัับประเทศและระดัับสากล

ด้้านกระบวนการผลิตและการบริิหารจััดการระบบ	

ISO 9001:2015 

รองรัับการบริิหารงานคุุณภาพของบริิษััทฯ

GHPs

รองรัับระบบพื้้�นฐานสำำ�หรัับโรงงานที่่�ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ได้้รัับการสััมผััสอาหารหรืือ

อยู่่�ในห่่วงโซ่่อาหาร

ISO 14001:2015

รองรัับการบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมขององค์์กร

HACCP

รองรัับและควบคุุมดููแลความปลอดภััยในทุุกกระบวนการผลิิตฟิล์์มพลาสติิก 

เพื่่�อป้้องกัันอัันตรายและสิ่่�งปนเปื้้อนในผลิิตภััณฑ์์ ซึ่่�งอาจจะส่่งผลต่่อความ

ปลอดภััยของผู้้�บริิโภคได้้

FSSC 22000

รองรัับความปลอดภััยสำำ�หรัับด้้านอาหาร

JORA Biomass Mark 

รองรัับผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีการใช้้วััตถุุดิิบมวลชีีวภาพGreen Industry

รองรัับอุุตสาหกรรมที่่�ดำำ�เนิินกิิจกรรมปรัับปรุุงกระบวนการผลิิตและการบริิหาร

จััดการสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมได้้สำำ�เร็็จตามความมุ่่�งมั่่�น 
Recycled Claim Standard: RCS 

รองรัับผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีวััตถุุดิิบที่่�เป็นวััสดุุรีีไซเคิิลIPHA

รองรัับความปลอดภััยในมาตรการป้้องกัันโรคโควิิด-19 ตลอดกระบวนการผลิิต 

โดยให้้ความสำำ�คััญด้้านสุุขอนามััยขั้้�นสููงสุุด ตั้้�งแต่่บุุคลากร การควบคุุมบุุคคล

ที่่�เข้้ามาในพื้้�นที่่�โรงงานและสำำ�นัักงาน อาคารสถานที่่� ผลิิตภััณฑ์์ รวมทั้้�งการ

สนัับสนุุนวััคซีีนให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ

Made in Thailand 

รองรัับผลิิตภััณฑี่่�มีีวััตถุุดิิบที่่�ผลิิตในประเทศมากกว่่าร้้อยละ 40

การดำำ�เนินิธุรกิจิของบริษัทัฯ ให้้ความสำำ�คัญักับัคุณภาพและมาตรฐานเป็นปัจจัยัสำำ�คัญั ตั้้�งแต่วั่ัตถุดิิบ กระบวนการ

ผลิต การจััดการระบบ บุุคลากรที่่�มีีความชำำ�นาญ นัักวิจััยและพััฒนา และอื่่�นๆ เพื่่�อให้้ได้้ผลิตภัณฑ์์และบริการที่่�มีี

มาตรฐานระดัับสากลและเป็นที่่�ยอมรัับในระดัับโลก

 บริษิัทัฯ มีรีะบบจัดัการระบบที่่�ได้้รับัมาตรฐานระดับัประเทศและระดับัสากล ดังันี้้�

ปี 2565 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองระบบความปลอดภััยด้้านอาหาร FSSC 22000 โดยมีีการประยุุกต์์ใช้้

ข้อ้กำำ�หนด ISO/TS22002-4:2013 และ FSSC 22000 Additional Requirement และเป็นหนึ่่�งในมาตรฐานที่่�ได้ร้ับัการ

รัับรองจาก GFIS (Global Food Safety Initiative) ซึ่่�งผู้้�ผลิิตจะต้้องควบคุุมอัันตรายของผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อความปลอดภััย

ของอาหาร ตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนการผลิิต การบรรจุุ การแจกจ่่าย และได้้รัับการรัับรองมาตรฐานการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

ISO 14001:2015 และกำำ�ลังดำำ�เนิินการขอรัับรองระบบการจััดการเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนองค์์กรเพื่่�อผลักดันนโยบาย

เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน ร่่วมกัับวีกรีน คณะสิ่่�งแวดล้้อม มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์ โดยบริษััทฯ เป็นบริษััทนำำ�ร่องกลุ่่�ม

แรกของประเทศไทย รวมทั้้�งดำำ�เนินิการขอรับัรองมาตรฐานการบริหิารจััดการคาร์บ์อนอย่า่งยั่่�งยืนื (ISCC PLUS) และ

มาตรฐาน Global Recycled Standard (GRS)

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญในด้้านผลิิตภััณฑ์์ โดยมุ่่�งมั่่�นจะตอบสนองความต้้องการขอลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง มาตรฐานที่่�เกี่่�ยว

ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ได้้รัับการรัับรอง ดัังนี้้�

บริษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่่อวััตถุุดิิบเป็นส่วนสำำ�คััญ โดยจะเลืือกคู่่�ค้้าและคุุณภาพวััตถุุดิิบที่่�ได้้รัับมาตรฐานและมีีคุุณภาพ

เท่า่นั้้�น ก่อ่นการผลิตผลิตภัณฑ์์ทุุกชนิดต้อ้งได้้รัับการพัฒันาและวิจิัยั รวมทั้้�งทดลองจนมั่่�นใจถึึงความสม่ำำ��เสมอในกระบวนการ

ผลิิต คุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์แล้้ว บริิษััทฯ ถึึงจะดำำ�เนิินการเสนอออกขายแก่่ลููกค้้าของบริิษััทฯ

52รายงานความย่ั่�งยืืน 2565 บริิษััท เอ.เจ.  พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน) สร้้างการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่ � องและย่ั่�งยืืน



ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีี ความรัับผิดชอบต่อสิ่่ �งแวดล้้อม

การดำำ�เนิินงานด้านสิ่่�งแวดล้้อมเป็นประเด็็นสำำ�คััญต่่อ

การดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััทฯ ในแง่่ของการดำำ�เนิินการที่่�มีี

ประสิิทธิิภาพเพื่่�อลดค่่าใช้้จ่่าย ลดการเกิิดปัญหากัับชุุมชน 

และลดความเสี่่�ยงต่่อชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ บริิษััทฯ จึึงมีีการ

กำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกัับการจััดการและดููแลส่ิ่�งแวดล้้อม

และได้้รัับการอนุุมััติิโดยคณะกรรมการบริิษััทฯ และผู้้�

บริหิารขององค์ก์ร โดยมีีรายละเอีียดครอบคลุมประเด็น็ด้าน

การปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนด กฎหมาย มาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับสิ่่�งแวดล้้อม การควบคุุมผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมจาก

การดำำ�เนิินธุุรกิิจ และมีีความสอดคล้้องกัับประเด็็นที่่�เป็น

สาระสำำ�คัญัต่่อธุรุกิจิ ประกอบด้ว้ย ประเด็็นด้านการบริิหาร

จััดการของเสีียและมลพิษ การวิิจััยและพััฒนาผลิตภัณฑ์์

ที่่�เป็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม การบริิหารจััดการพลัังงานและ

การเปลี่่�ยนแปลงทางสภาพภููมิอิากาศ และพลังังานหมุนุเวีียน 

รวมถึึงสอดคล้้องไปกัับมาตรฐาน ISO14001 และมาตรฐาน

ฉลากเขีียว โดยมีีหน่่วยงานส่ิ่�งแวดล้้อม ซึ่่�งอยู่่�ภายใต้้การ

กำำ�กัับดููแลของฝ่่ายความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อม เป็นผู้้�รัับ

ผิิดชอบเพ่ื่�อจััดการ ดููแล และขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานตาม

นโยบาย เป้้าหมาย และตััวชี้้�วััดด้านส่ิ่�งแวดล้้อมขององค์์กร

ตามแต่่ละประเด็็นสาระสำำ�คััญข้้างต้้น อีีกทั้้�ง ให้้สิ่่�งแวดล้้อม

ตามกรอบของมาตรฐาน GRI ซึ่่�งมาตรฐานการรายงานระดัับ

สากลเพื่่�อเป็นการแสดงถึงึความมุ่่�งมั่่�นของบริษิัทัในการจััดการ

ดููแลด้านสิ่่�งแวดล้้อมและแสดงถึึงความโปร่่งใสต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้

เสีีย นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังกำำ�หนดให้ผ้ลการดำำ�เนิินงานด้้าน

สิ่่�งแวดล้้อมในประเด็็นต่่างๆ ข้้างต้้นเป็นเป้้าหมายและตััวชี้้�

วััดผลการดำำ�เนิินงานทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาวขององค์์กร 

เพื่่�อยกระดับัการดำำ�เนิินงานด้า้นสิ่่�งแวดล้้อมขององค์ก์รสู่่�มาตรฐานสากล บริษิัทัฯ มีีนโยบายและการปฏิิบัตัิใินการปลูกูฝัง

วัฒันธรรมด้า้นสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีการจัดัได้จ้ัดัโครงการส่ง่เสริมิการเรีียนรู้้�ภายในองค์ก์รผ่า่นการอบรมเพ่ื่�อสร้างความตระหนััก

เกี่่�ยวกัับผลกระทบทางด้า้นส่ิ่�งแวดล้้อมและปัญหาการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศให้้กับัพนักังาน รวมถึงึสร้างเสริมองค์ค์วาม

รู้้�เกี่่�ยวกัับมาตรฐานการบริิหารจััดการส่ิ่�งแวดล้้อมระดัับสากล โดยมีีแนวทางในการปฏิิบััติิในการปลููกฝังวััฒนธรรมด้้านส่ิ่�ง

แวดล้้อม ดัังนี้้�

นอกจากนี้้� ในปี 2565 ที่่�ผ่า่นมา บริิษัทัฯ มีีการจัดัหลักัสููตรอบรมพนักังานใหม่ใ่นด้านสิ่่�งแวดล้้อมทั้้�งหมด 2 กลุ่่�มหลักัสููตร 

ประกอบด้้วย

•	 พนัักงานทุุกคนต้้องปฏิิบััติิตามนโยบาย แนวทางปฏิิบััติิ 

มาตรฐานระบบการจััดการและ/หรืือด้้านผลิิตภััณฑ์์ที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับด้้านสิ่่�งแวดล้้อมทั้้�งภายในและภายนอก 

บริิษััทฯ 

•	 พนัักงานทุุกคนมุ่่�งมั่่�นและเข้้าใจในเจตนารมณ์์ของบริิษััทฯ 

ในการปลููกฝังวััฒนธรรม ส่่งเสริิม ให้้ความร่่วมมืือ และ

พััฒนาโครงการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

•	 พนัักงานทุุกคนต้้องได้้รัับการอบรมด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่าง

สม่ำำ��เสมอ ตั้้�งแต่่ครั้้�งแรกในการเข้้าเริ่่�มใหม่่ และได้้รัับการ

อบรมต่่อเนื่่�องเป็นประจำำ�ทุุกปี

•	 กลุ่่�มหลัักสููตรอบรมสร้้างความความตระหนัักในการ

จััดการขยะตามหลััก 5Rs ให้้กัับพนัักงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดย

พนัักงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เข้้าร่่วมการอบรมทั้้�งหมด ร้้อยละ 

100

•	 พนัักงานทุุกคนมีีความรู้้�และเข้้าใจเบื้้�องต้้นในการจััดการ

ขยะทั่่�วไป ขยะอัันตราย และมลพิิษทางอากาศ ที่่�ถููกต้้อง

และเหมาะสม ตามแนวทางการปฏิิบััติิของบริิษััทฯ และ

กฎหมาย

•	 พนัักงานทุุกคนมีีความรู้้�และเข้้าใจเบื้้�องต้้นมาตรฐาน

ระบบการจััดการและ/หรืือด้้านผลิิตภััณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

•	 กลุ่่�มหลัักสููตรอบรมสร้้างความความตระหนัักในการ

จััดการขยะทั่่�วไป ขยะอัันตราย มลพิิษทางอากาศให้้กัับ

พนัักงานที่่�เข้้าใหม่่ทุุกคน โดยพนัักงานที่่�เข้้าใหม่่เข้้าร่่วม

การอบรมเท่่ากัับ ร้้อยละ 100
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A.J. Plast มุ่่� งเน้้ นพััฒนาสิินค้้า 
และนวััตกรรมใหม่่ท่ี่� เป็็นมิิตร 
ต่่อสิ่่ �งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่ � อง รวมทั้้� ง
ตั้้� งใจควบคุมผลกระทบต่อสิ่่ �งแวดล้้อม
โดยกำำ�หนดเป็็นนโยบายและตั้้� งเป้้าหมาย
ให้้ เป็็นรููปธรรม ทำำ �ให้้ง่ายต่่อการติิดตาม
และควบคุมการดำำ�เนิินงาน

เป้้าหมายด้้านการลดการใช้้ไฟฟ้า 

เป้้าหมายด้้านการบริหารจััดการน้ำำ� �

เป้้าหมายการดำำ�เนิินงานในปีี 2565

ลดการใช้้พลัังงานลงร้้อยละ 0.54 จากปริิมาณการใช้้พลัังงาน

ไฟฟ้้าปีก่่อนหน้้านี้้�

ผลการดำำ�เนิินงาน

สามารถลดการใช้้พลังังานไฟฟ้า้ได้ร้้อ้ยละ 0.57 จากปริิมาณการ

ใช้้พลัังงานไฟฟ้้าเดิิม

เป้้าหมายระยะยาว 

ลดการใช้้น้ำำ��ดิิบต่่อหน่่วยผลิิตภััณฑ์์ลงร้้อยละ 5 ภายในปี 2568  

จากปีฐาน 2564 เพิ่่�มปริิมาณน้ำำ��กลัับมาใช้้ใหม่่ร้้อยละ 5 ภายในปี 

2568 เมื่่�อเทีียบกัับปีเดีียวกััน

เป้้าหมายระยะสั้้�น

ลดการใช้้น้ำำ��ดิบต่่อหน่่วยผลิตภัณฑ์์ลงร้้อยละ 1 เมื่่�อเทีียบกัับ

ปีก่่อนหน้้านี้้� เพิ่่�มปริิมาณน้ำำ��กลัับมาใช้้ใหม่่ร้้อยละ 1 เมื่่�อเทีียบกัับปี

เดีียวกััน

ผลการดำำ�เนิินงาน

ปริมิาณการใช้้น้ำำ��รวมลดลงร้อ้ยละ 13 เมื่่�อเทีียบกับัปี 2564 และ

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��ต่่อหน่่วยผลิตภัณฑ์์ลดลงร้้อยละ 7 เมื่่�อเทีียบกัับ 

ปี 2564
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เป้้าหมายการลดการปล่่อยมลพิิษทางอากาศ

เป้้าหมายการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

เป้้าหมายระยะสั้้�น

บริษิัทัฯกำำ�หนดเป้า้หมายในการลดการปล่อ่ยมลพิษิทางอากาศลงร้อ้ยละ 10 ในปี 

2565 ตามรายงานวััตถุุประสงค์์ระบบมาตรฐาน ISO 14001:2015 โดยกำำ�หนดให้้มีี

การตรวจวัดัค่า่ฝุ่่�นละออง (ค่า่ฝุ่่�นละออง (Particulate Matter) คาร์์บอนมอนออกไซด์์ 

(Carbon Monoxide) ก๊๊าซไนโตรเจน (Nitrogen Dioxide) ก๊๊าซซััลเฟอร์์ไดออกไซด์ 

(Sulfur Dioxide) ในบริิเวณพื้้�นที่่�โรงงาน

ผลการดำ�ำเนินงาน

บริษทัฯสามารถลดการปล่อยซลัเฟอร์ไดออกไซดได้ลดลงร้อยละ 5 จากโครงการ

ติดตั้งตัวกรองเพิ่มเติมเพื่อดักจับสารมลพิษที่ปลายปล่อง

เป้าหมายระยะส้ัน

บริษัทฯกำ�ำหนดเป้าหมายในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยตั้งเป้าหมาย

ในการบรรลุความเป็นกลางทางคาร์บอนในระดับองค์กร (Carbon Neutrality) ร้อย

ละ 30 ภายในปี 2573

เป้าหมายระยะยาว

บริษทัฯกำ�ำหนดเป้าหมายในการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกโดยต้ังเป้าหมายใน

การบรรลุคาร์บอนสุทธิเป็นศูนย์ (NET ZERO Emissions) ภายในปี 2608

ผลการดำ�ำเนินงาน

•	 ใช้้พลัังงานสะอาดจากการติิดตั้้�งโซล่่าเซลล์์ขนาด 1 เมกะวััตต์์ ลดการพึ่่�งพา

ไฟฟ้้าจากสายส่่ง

•	 มีีการพััฒนาฟิล์์มพลาสติิกจาก Bio-Based Material และ เม็็ดพลาสติิก

หมุุนเวีียนจากสิินค้้าที่่�ผ่่านการใช้้งานแล้้ว ช่่วยลดการใช้้วััตถุุดิิบต้้นทางจาก

แหล่่งฟอสซิิล

•	 วางแผนการชดเชยการปล่่อยคาร์์บอนในอนาคตอัันใกล้้

เป้้าหมายด้้านการบริหารจััดการขยะของเสีี ย

เป้้าหมายด้้านการจััดการของเสีี ยอัั นตราย

เป้้าหมายการดำำ�เนิินงานในปีี 2565

การลดปริิมาณของเสีียทั่่�วไปท่ี่�ต้้องนำำ�ไปกำำ�จัดด้วยวิิธีีฝังกลบ 

มากกว่่าหรืือเท่่ากัับร้้อยละ 50 ภายในปี 2564

ผลการดำำ�เนิินงาน

ปริิมาณของเสีียทั่่�วไปลดลงร้้อยละ 24 และปริิมาณขยะและของ

เสีียลดลงร้้อยละ 36 เทีียบกัับปี 2564 สามารถนำำ�ของเสีียกลัับมาใช้้

ประโยชน์์ได้้ถึึง 5,770 ตััน คิิดเป็นร้้อยละ 97 เทีียบกัับปริิมาณขยะ

ทั้้�งหมด

เป้้าหมายระยะสั้้�น

การลดปริิมาณของเสีียอัันตราย มากกว่่าหรืือเท่่ากัับร้้อยละ 10 

เทีียบกัับปี 2564

ผลการดำำ�เนิินงาน

ปริิมาณของเสีียอัันตรายลดลงร้้อยละ 18 เทีียบกัับปี 2564 โดย

ปริิมาณของเสีียอัันตรายรวมเท่่ากัับ 190 ตััน ในปี 2565

55รายงานความย่ั่�งยืืน 2565 บริิษััท เอ.เจ.  พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน) ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อส่ิ่�งแวดล้้อม



การบริหารจััดการพลัังงาน 
และการอนุุรัักษ์พลัังงาน
Energy Management and Reduction of Energy Consumption

การบริิหารจััดการพลัังงานเป็นหนึ่่�งในประเด็็นสาระ

สำำ�คัญัที่่�บริิษัทัให้ค้วามสำำ�คัญัและสิ่่�งที่่�ประชาคมโลกมุ่่�งเน้น้

ให้้ภาคอุุตสาหกรรมมีีการบริิหารจััดการพลัังงานอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ บริิษััทได้้ติิดตามความเคลื่่�อนไหวของการ

มีีส่่วนร่่วมของประเทศในการลดก๊๊าซเรืือนกระจกและการ

ดำำ�เนิินการด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศหลัังปี 

2020 Nationally Determined Contribution (NDC) 

ซึ่่�งย่ื่�นต่่อสำำ�นักงานเลขาธิิการอนุุสัญญาสหประชาชาติิว่่า

ด้้วยการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ (United Nations 

Framework Convention on Climate Change: UNFCCC) 

ด้ว้ยเล็ง็เห็น็ว่่า บริิษัทัเป็นส่่วนหนึ่่�งในภาคอุตุสาหกรรมที่่�มีี

ส่่วนช่่วยให้้ประเทศไทยสามารถบรรลุุเป้า้หมายการลดก๊๊าซ

เรืือนกระจกตามแผนปฏิิบััติิการลดก๊๊าซเรืือนกระจกของ

ประเทศ ในสาขาพลัังงาน แนวคิดิในการจัดัทำำ�โครงการลด

การใช้้พลัังงานของบริิษัทัฯ จะเป็นไปเพ่ื่�อการสนัับสนุุนแผน

อนุุรัักษ์์พลัังงาน พ.ศ. 2558-2579 ซึ่่�งมีีเป้้าหมายในการ

ลดความเข้้มการใช้้พลัังงานลดร้้อยละ 30 ภายในปี 2579 

และ แผนพััฒนาพลัังงานทดแทนและพลัังงานทางเลืือก 

พ.ศ. 2558-2579 ซึ่่�งมุ่่�งการเพิ่่�มสััดส่่วนการใช้้พลัังงาน

ทดแทน ร้้อยละ 30 ภายในปี 2579 เช่่นกััน

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงาน

ของสภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย ที่่�มุ่่� ง เ น้้น 

การขัับเคลื่�อนธุุรกิิจสู่่�โมเดลเศรษฐกิิจ BCG (Bio, Circu-

lar, Green Economy) ดัังนั้้�น การบริิหารจััดการพลัังงาน

ของบริิษััทฯ จึึงเป็นการดำำ�เนิินงานควบคู่่�ไปกัับการพััฒนา

ผลิิตภััณฑ์์ที่่�สนัับสนุุนแนวคิิดเป็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม มีี

การใช้้พลัังงานอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ และสนับัสนุุนเศรษฐกิจิ

หมุุนเวีียน

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญในการบริิหารจััดการพลัังงาน

และการอนุุรักษ์์พลัังงานเป็นอย่่างยิ่่�ง เนื่่�องจากเป็นต้้น

ทุุนในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และบริิษััทฯ ตระหนััก

ดีีว่่า การบริิหารจััดการพลัังงานที่่�ดีีย่่อมเป็นการบรรเทา

ปัญหาการเปล่ี่�ยนแปลงของสภาพภููมิิอากาศ บริิษััทฯ มีี

การบริหิารจัดัการพลัังงานเป็นไปตามพระราชบัญัญัตัิกิาร

ส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์พลัังงาน พ.ศ. 2535 (ฉบัับแก้้ไข พ.ศ. 

2550) 

การใช้้พลัังงานส่่วนใหญ่่จะอยู่่�ที่่�โรงงานแหลมฉบััง ณ 

พื้้�นที่่�เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก จัังหวััดชลบุุรีี ซึ่่�งอยู่่�

ในขอบข่่ายโรงงานควบคุุมตามพระราชกฤษฎีีกากำำ�หนด

โรงงานควบคุุม พ.ศ. 2540 เนื่่�องจากเป็นโรงงานที่่�ติิดตั้้�ง

หม้้อแปลงขนาด 2,500 kVA จำำ�นวน 8 ตััว และหม้้อแปลง

ขนาด 3,000 kVA จำำ�นวน 6 ตััว สรุุปมีีหม้้อแปลงไฟฟ้้าติิด

ตั้้�ง จำำ�นวน 51,000 kVA

บริษิัทัฯ ได้แ้ต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานด้า้นการจัดัการพลัังงาน

ซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิและหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบเป็นไปตามกฎ

กระทรวงกำำ�หนดคุุณสมบััติ ิหน้้าที่่� และจำำ�นวนของผู้้�รับผิดิ

ชอบด้้านพลัังงาน พ.ศ. 2552 โดยมีีหน้้าที่่�จััดการพลัังงาน 

ดัังนี้้�

	 1. จััดทำำ�ระบบการจััดการพลัังงาน

	 2. รายงานการจััดการพลัังงาน 

	 3. ตรวจสอบและรับัรองระบบการจัดัการพลัังงาน

ทั้้�งหมด จะดำำ�เนินิการรายงานต่่อกรมพัฒันาพลัังงาน

ทดแทนและอนุุรักษ์พ์ลัังงาน กระทรวงพลัังงาน เป็นประจำำ�

ทุุกปี สำำ�หรัับในปี 2565 บริิษััทฯ มีีการใช้้พลัังงานภายใน

โรงงานแหลมฉบััง สามารถแสดงได้้ดัังต่่อไปนี้้�
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ข้้อมููลการใช้้พลัังงาน  เมกะจูล 

A ปริิมาณการใช้้พลัังงานประเภทใช้้แล้้วหมดไป ทั้้� งหมด

(Total Fuel Consumption within Plant from non-renewable sources)

ปริิมาณการใช้้พลัังงานประเภทก๊๊าซธรรมชาติิ

318,739,765

318,739,765

B ปริิมาณการใช้้พลัังงานหมุุนเวีี ยนจากส่วนท่ี่�ผลิตได้้ เอง ทั้้� งหมด

(Total Fuel Consumption within Plant from renewable sources that generated 

from Plant)

ปริิมาณการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าจากโซล่่าเซลล์์

4,504,850

4,504,850

C ปริิมาณการใช้้พลัังงานไฟฟ้า ทั้้� งหมด

(Total Electricity Consumption within Plant)

ปริิมาณการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า หมายเลขเครื่่�องวััดไฟฟ้้า 208205633

ปริิมาณการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า หมายเลขเครื่่�องวััดไฟฟ้้า 23049353

539,074,487

501,413,591

37,660,896

D ปริิมาณการขายพลัังงานไฟฟ้า ทั้้� งหมด

(Total Electricity Sold from Plant)

-

รวมปริิมาณการใช้้พลัังงาน ทั้้� งหมด ((A+B+C)-D))
(Total Energy Consumption within Plant) 862,319,100

หมายเหตุ: 

1.	ข้ ้อมููลเฉพาะพื้้�นที่่�โรงงานแหลมฉบััง จัังหวััดชลบุุรีี เท่่านั้้�น

2.	ข้ อมููลปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าและการใช้้ก๊๊าซธรรมชาติิ มาจากรายงานการจััดการพลัังงาน ประจำำ�ปี 2565  

ซึ่่�งผ่่านการตรวจสอบจาก นายบััณฑิิต ไชยประณิิธาน ซึ่่�งเป็นผู้้�ตรวจสอบและรัับรองการจััดการพลัังงาน

ตามกฎหมายว่่าด้้วยการส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์พลัังงาน

3.	ค่่ าการแปลงหน่ว่ยไฟฟ้า้ (กิิโลวัตต์ช์ั่่�วโมง) มาจาก รายงานสถิติิพิลัังงานของประเทศไทย 2565 หน้า้ 222 

ข้้อ 5

ตารางแสดงปริิมาณการใช้้พลัังงาน ประจำำ�ปี 2565

ค่่าการใช้้พลัังงานจำำ�เพาะต่่อหน่่วยการผลิต
Energy Intensity 

บริิษััทฯ กำำ�หนดค่่าการใช้้พลัังงานจำำ�เพาะฐาน (Specific Energy Consumption: SEC) โดยมีีการเปรีียบเทีียบ

อัตัราส่่วนของปริมิาณพลัังงานไฟฟ้า้และปริมิาณก๊า๊ซธรรมชาติทิี่่�ใช้้ในโรงงานแหลมฉบังัต่่อปริมิาณการผลิติฟิล์ม์พลาสติกิ

ในรอบปี โดยมีีวิิธีีการคำำ�นวณ ดัังนี้้�

ค่่าการใช้้พลัังงานจำำ�เพาะ (SEC)

ปริมาณพลังงานไฟฟ� า (กิ�ลวัตต์-ชั�วโมง) x 3.6 (เมกะจูลต่อชั�วโมง) + ปริมาณพลังงานความร้อน (เมกะจูล)

ปริมาณผลผลิต (ตัน)
= 

(149,742,913 กิ�ลวัตต์-ชั�วโมง x 3.6 เมกะจูลต่อชั�วโมง) + 539,074,487 เมกะจูล

177,708.62 ตัน

 4,827.08 เมกะจูล ต่อ ตัน

= 

= 

หมายเหตุ: 

1.	ข้ อมูลูดังักล่่าวได้ร้ับัการตรวจสอบจาก นายบัณัฑิติ ไชยประณิธิาน ซึ่่�งเป็นผู้้�ตรวจสอบและรัับรองการจัดัการพลัังงาน

ตามกฎหมายว่่าด้้วยการส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์พลัังงาน

2.	ปริิมาณไฟฟ้้าที่่�ใช้้มาจากการใช้้ไฟฟ้้าภายในโรงงานแหลมฉบัังเท่่านั้้�น ไม่่มีีการใช้้พลัังงานจากภายนอกโรงงาน
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บริษิัทัฯ มุ่่�งเป้า้หมายลดการใช้้พลัังงานในกระบวนการผลิิตแผ่่นฟิล์์ม เน่ื่�องด้ว้ยปริมิาณการใช้้ไฟฟ้้าในส่่วนนี้้�มีีสัดัส่่วน

ที่่�เยอะที่่�สุุดเมื่่�อเทีียบกัับการใช้้พลัังงานในภาพรวมของบริิษััทฯ แนวคิิดในการอนุุรัักษ์์พลัังงานจะมุ่่�งเน้้นการก้้าวไปสู่่�  

The NET-ZERO Standard ตามหลัักการของ Science-Based Target (The SBTi’s NET-ZERO standard) บริิษััทฯ  

ลดการใช้้พลัังงานฟอสซิิล หันัมาใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน และเลืือกอุุปกรณ์ท์ี่่�สามารถประหยััดพลัังงานได้้ตั้้�งแต่่ริเิริ่่�มโครงการ   

ในปี 2565 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดเป้้าหมายและแผนการ

อนุุรัักษ์์พลัังงาน จำำ�นวนร้้อยละ 0.54 จากปริิมาณการ

ใช้้พลัังงานเดิิม ในการดำำ�เนิินงานลดการใช้้พลัังงานของ

ปี 2565 บริิษััทฯ สามารถบรรลุุเป้้าหมายการลดการใช้้

พลัังงานเป็นที่่�เรีียบร้้อย โดยสามารถลดการใช้้พลัังงานได้้ 

หมายเหตุ: 

ข้้อมููลดัังกล่่าวเฉพาะพื้้�นที่่�โรงงานแหลมฉบัังเท่่านั้้�นและเฉพาะเครื่่�องปรัับอากาศแบบแยกส่่วน

มาตรการลดการใช้้พลัังงาน 
และการอนุุรัักษ์พลัังงาน
Reduction of Energy Consumption

ระบบ
การใช้้พลัังงานไฟฟ้า

กิิโลวััตต์-ช่ั่�วโมง / ปี ร้้อยละ

แสงสว่าง 1,083,734.78 0.72

ปรัับอากาศสำำ�นักงาน* 4,445,719.62 2.97

ทำำ�ความเย็็น 17,740,478.25 11.85

การผลิต 116,572,072.02 77.85

อััดอากาศ 7,016,760.00 4.69

อื่่ � นๆ 2,884,148.34 1.93

รวม 149,742,913.00 100.00

จำำ�นวนร้้อยละ 0.57 ผลประหยััดดัังกล่่าวมาจากโครงการ

ติิดตั้้�งโซล่่าเซลล์์ขนาดกำำ�ลัังผลิิตติิดตั้้�ง 1 เมกะวััตต์์ 

ต่่อชั่่�วโมง
คุุณประสาน อุ่่� นวงษ์์
ผู้้�ช่ วยกรรมการผู้้�จั ดการและผู้้�จั ดการโรงงาน
ประธานคณะทำำ�งานด้้านการจััดการพลังงาน	
โรงงาน ณ นิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบััง จังหวััดชลบุุรีี

ตารางแสดงสััดส่่วนการใช้้พลัังงานไฟฟ้า

พลัังงานเป็็นเรื่่ �องท่ี่�สำำ�คััญอย่่างยิ่่ �ง 
เนื่่ � องจาก เอ.เจ. มีีก ารใช้้พลัังงาน 
ค่่อนข้้ างมาก โดยเฉพาะพลัังงานไฟฟ้า 
หากลดพลัังงานลงได้้ ต้้  นทุุนบริษััทฯ  
จะลดลงและยัังเป็็นการลดการใช้้พลัังงาน  
Renewable Energy ก็เป็็นอีีก ทางเลืือก
หนึ่่ � งท่ี่�บริษััทฯ กำำ�ลัังดำำ�เนิินการ  

และให้้ ความสนใจพลัังงานทางเลืือกอื่่ � นๆ  
มากขึ้้ � นเช่่นกััน”
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1.	 โครงการติิดตั้้� งโซล่าเซลล์์ 
ขนาดกำำ�ลัังผลิตติิดตั้้� ง 1 เมกะวััตต์ต่่อช่ั่�วโมง

บริิษััทฯ ได้้มีีโครงการติิดตั้้�งโซล่่าเซลล์์ ที่่�โรงงานแหลมฉบััง จัังหวััดชลบุุรีี ขนาดกำำ�ลัังผลิิต 1 เมกะวััตต์์ ขนาดกำำ�ลััง

ผลิติของแผงจำำ�นวน 540 วัตัต์ ์จำำ�นวน 1,851 แผง โดยใช้้เงินิลงทุุน 20 ล้า้นบาท บริษิัทัฯ คาดการณ์์ว่่าจะสามารถลดการ

ใช้้ไฟฟ้้าได้้จำำ�นวน 1,288,937 กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมงต่่อปี และสามารถลดต้้นทุุนได้้ 4,673,924 บาทต่่อปี

กรณีีค่่าไฟฟ้า้ 3.63 บาทต่่อกิโิลวัตต์ ์บริิษัทัจะสามารถ

ลดค่่าใช้้จ่่ายด้้านพลัังงานได้้ 4,673,924.55 บาทต่่อปี

ในอนาคตบริิษััทฯ มีีแนวคิิดในการนำำ�โครงการ

ติิดตั้้�งโซล่่าเซลล์ขนาด 1 เมกะวััตต์์เข้้าร่่วมการขอการ

รัับรองโครงการลดก๊๊าซเรืือนกระจกภาคสมััครใจตาม

มาตรฐานของประเทศไทย (Thailand Voluntary Emission  

Reduction Program: T-VER) ในหมวดโครงการ 

ด้้านพลัังงาน (ENERGY) ระเบีียบวิิธีีการพััฒนาพลัังงาน

ทางเลืือกการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียน (AE)  

เพื่่�อแสดงให้เ้ห็น็ว่่าโครงการดังักล่่าวลดการใช้พ้ลัังงานและ

ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างเป็นรููปธรรม

วิิธีีก ารคำำ�นวณพลัังงานไฟฟ้าท่ี่�ลดลงในรอบปี
พลังงานไฟฟ้าท่ี่�ผลิตได้้จากโครงการโซล่าเซลล์์

ชั�วโมงการผลิตไฟฟ� า (ชั�วโมงต่อวัน) x จํานวนวันในรอบป�  x พื�นที� ติดตั� ง (m2) x 
ค่าประสิทธิภาพรวม (%) x ค่ารังสีแสงอาทิตย์ (วัตต์ต่อ m2) /1,000

พลังงานไฟฟ� า
ที� ผลิตได้จากโครงการ
โซล่าเซลล์

= 

ช่ั่�วโมงการผลิต
ไฟฟ้า 

(ชั่่�วโมงต่่อวััน)

 จำำ �นวนวัั น 
ในรอบปี

(วััน)

 พื้้ �นท่ี่� ติิดตั้้� ง
(m2)

 ค่าประสิิทธิิภาพ
รวม
(%)

 ค่ารัังสีี แสง
อาทิิตย์

(วััตต์/ m2)

8 365 2,702 27 442

2.	 โครงการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพเครื่่ �องจัักร 
และอุุปกรณ์์ไฟฟ้า

3.	 แนวคิิดในการเลืือกใช้้พลัังงานไฟฟ้าจาก
พลัังงานหมุุนเวีี ยน

บริิษััทฯ มีีการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพเครื่�องใช้้และ

อุุปกรณ์์ไฟฟ้้าอย่่างสม่ำำ��เสมอ ไม่่ว่่าจะเป็นการเปล่ี่�ยน

เครื่่�องปรัับอากาศ การเปลี่่�ยนหลอดไฟฟ้้า บริิษััทฯ มีีการ

พิจิารณาเลืือกใช้้ไฟฟ้า้ที่่�มีีเทคโนโลยีีประหยัดัพลัังงานและ

ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกต่ำำ�� 

ในปี 2565 บริษิััทฯ เปลี่่�ยนมาใช้ห้ลอดไฟฟ้า้ประเภท 

LED ภายในพื้้�นที่่�แหลมฉบััง จำำ�นวน 350 หลอด สามารถ

ช่่วยลดการใช้้พลัังงานลงจำำ�นวน 30,000 กิิโลวัตต์์ และ

สามารถช่่วยลดปริิมาณการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกได้้ราว 

15 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า 

บริิษััทฯ มีีการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าในกระบวนการผลิิต

ฟิล์์มพลาสติิกเป็นจำำ�นวนมาก ในการใช้้ไฟฟ้้าที่่�พื้้�นที่่�

โรงงานแหลมฉบังั บริษิัทัฯ มีีการซื้้�อไฟฟ้า้จากทั้้�งการไฟฟ้้า

ส่่วนภููมิิภาคและจากหน่่วยงานเอกชน ทั้้�งนี้้� ค่่าการแปลง

หน่่วยไฟฟ้้าเป็นปริิมาณการปล่่อยคาร์์บอนไดออกไซด์์ 

หรืือ ค่่าสััมประสิิทธิ์์�การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ของแหล่่ง

ไฟฟ้้าทั้้�งสองแหล่่งมีีอััตราที่่�แตกต่่างกััน 

ในอนาคตบริิษััทฯ มีีแนวคิิดในการเลืือกซื้้�อไฟฟ้้า

จากผู้้�ขายที่่�มีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�ในการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจก

ที่่�ต่ำำ��กว่่าเพื่่�อเป็นการสนัับสนุุนแนวคิิดการใช้้พลัังงาน

หมุุนเวีียน ซึ่่�งเป็นไปตามเป้า้หมายการลดก๊๊าซเรืือนกระจก

ของประเทศ หรืือ Nationally Determined Contribution ที่่�

มุ่่�งเป้้าให้้ประเทศลดการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกลงร้้อยละ 

30-40 จากกรณีีปกติิ

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ คาดการณ์์ว่่า หากสามารถเลืือกซื้้�อ

ไฟฟ้า้จากแหล่่งผลิติที่่�มีีค่่าสัมัประสิทิธิ์์�การปล่่อยก๊า๊ซเรืือน

กระจกที่่�ต่ำำ��กว่่า จะสามารถลดการใช้พ้ลัังงานไฟฟ้า้ลงจาก

เดิิมร้้อยละ 20 จากการใช้้ค่่าสััมประสิิทธิ์์�การปล่่อยก๊๊าซ

เรืือนกระจกจากแหล่่งผลิิตไฟฟ้้าเดิิม

=      1,288,937.22  กิโลวััตต์/ปีี
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การลดการใช้้พลัังงานในผลิตภััณฑ์์
Reduction in Energy Requirements of Products and Service 

โครงการยกระดัับมาตรฐานผลิตภััณฑ์์ท่ี่� เป็็นมิิตร
ต่่อสิ่่ �งแวดล้้อมสู่่� ระดัับสากล

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์อย่่างมีี

ความรัับผิิดชอบตามหลัักเกณฑ์์ของมาตรฐานฉลากและ

ประกาศด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental Labels and 

Declaration ISO 14021) พร้อ้มทั้้�งศึึกษาวิธิีีการขอรับัรอง

ฉลากคาร์บ์อนฟุุตพริ้้�นท์ข์องผลิิตภััณฑ์์ (Carbon Footprint 

of Products: CFP) 

โครงการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์จะเน้้นไปที่่�ผลิิตภััณฑ์์ที่่�

มีีสวนผสมของวััตถุุดิบรีีไซเคิิลที่่�เป็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

ตามมาตรฐานการรัับรองส่่วนผสมรีีไซเคิิลในผลิิตภััณฑ์์ 

(Recycled Claim Standard: RCS) 

บริษิัทัฯ สามารถลดปริมิาณการใช้้วััตถุุดิบรีีไซเคิลิและ

วััสดุุธรรมชาติิเพิ่่�มขั้้�นและมีีปริิมาณการใช้้เม็็ดพลาสติิก

ประเภท Fossil-Based Resin ลดลง 14,478 ตััน หรืือ

เท่่ากัับลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากส่่วนนี้้�ลง 

28,8989 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า

ภาพแสดงการใช้้พลัังงานต่่อหน่่วยผลิตภััณฑ์์ ในรอบปี 2565

5.1

อัตราการใช้พลังงานต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ อัตราการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วยผลิตภัณฑ์

4.8 4.8
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กลยุุทธ์์ เป้้าหมาย และผลการดำำ�เนิินงาน 
ด้้านการบริหารจััดการน้ำำ� �อย่่างย่ั่�งยืืน
Sustainable Water Management

ความท้้าทายและโอกาสทางธุุรกิิจ  
(Challenges and Opportunities)

อุุณหภููมิิโลกในหลายพื้้�นที่่�คาดว่่าจะเพิ่่�มขึ้้�นระหว่่าง 1.5-5 องศาเซลเซีียส ตามรายงานของ RCP 8.5 (Represent-

ative Concentration Pathways) ภััยธรรมชาติิก็็มีีแนวโน้้มจะเกิิดขึ้้�นสููงขึ้้�นในทุุกทวีีป ไม่่ว่่าจะเป็นภััยแล้้ง คลื่่�นความร้้อน 

และการเปลี่่�ยนแปลงของแหล่่งน้ำำ�� 
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การกำำ�หนดเป้้าหมายการใช้้น้ำำ� �

เป� าหมายระยะยาว เป� าหมายระยะสั�น 2565

ป� ญหา
การแย่งชิงนํ� า

และการขาดแคลนนํ� า
เท่ากับ 0

• ลดการใช้นํ� าดิบต่อหน่วยผลิตภัณฑ์
ลงร้อยละ 5 ภายในป�  2568 จากป�
ฐาน 2564

• เพิ�มปริมาณนํ� ากลับมาใช้�หม่ร้อยละ 
5 ภายในป�  2568 เมื�อเทียบกับป�
เดียวกัน

• ลดการใช้นํ� าดิบต่อหน่วยผลิตภัณฑ์
ลงร้อยละ 1 เมื�อเทียบกับป�
ก่อนหน้านี�

• เพิ�มปริมาณนํ� ากลับมาใช้�หม่
ร้อยละ 1 เมื�อเทียบกับป� เดียวกัน

จัดทําแผนภูมิกระบวนการ (Process 

Flow Diagram) และวิเคราะห์ข้อมูล

คุณภาพนํ� าเข้าและคุณภาพนํ� าออก 

ตรวจวัดการใช้นํ� าอย่างต่อเนื� อง รวม

ถึงมีการวางแผนระบบเป� ดป� ดนํ� า

อัตโนมัติ

วางมาตรการและ

กระบวนการดําเนินการ

บริหารจัดการนํ� าทั� งใน

ระยะการก่อสร้างและ

พัฒนาโครงการและระยะ

การดําเนินงาน

ตรวจสอบอุปกรณ์อย่างสมํ� าเสมอและ

ซ่อมบํารุงอุปกรณ์ที� ชํารุดหรือ

ก่อให้เกิดการสูญเสียนํ� าโดยไม่จําเป็น 

โดยยึดตามหลัก 5Rs กล่าวคือ 

Reduce Reuse 

Recycle Refuse และ Renewable

ศึกษาการนํานํ� าฝน

มาใช้�นกิจกรรม

ทางธุรกิจของ

บริษัทโดยเฉพาะ

ช่วงฤดูฝนเพื�อลด

การดึงนํ� าดิบมาใช้

กําหนดนโยบายการ

จัดการสิ�งแวดล้อม และ

ตั� งเป� าหมายลดการใช้

ทรัพยากรนํ� าทั� งระยะสั�น

และระยะยาว

ศึกษาและติดตามความเคลื�อนไหว

จาก World Resources Institute 

รวมถึงนําเครื�องมือที� เหมาะสมมา

ใช้�นกระบวนการวางแผนบริหาร

จัดการนํ� า เช่น การวิเคราห์

ความเครียดนํ� า (Water Stress)

 ในพื�นที� �รงงาน เพื�อวางแผนการ

จัดการนํ� าได้อย่างเหมาะสม

แผนการดำำ�เนิินงาน

ประเทศไทยจััดเป็นพื้้�นที่่�ที่่�มีีความเสี่่�ยงต่่อผลกระทบ

จากการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ (Extreme Weather) 

การเพิ่่�มขึ้้�นของระดัับน้ำำ��ทะเล ภััยแล้้งรุุนแรง น้ำำ��ท่่วมอย่่าง

ฉัับพลััน รวมถึึงปริิมาณและคุุณภาพของน้ำำ��ในแหล่่งน้ำำ��

ธรรมชาติิเปลี่่�ยนแปลง การบริิหารจััดการทรัพยากรน้ำำ��ที่่�

มีีคุุณภาพและเพีียงพอต่่อความต้อ้งการใช้ง้านในกิจิกรรม

ธุุรกิิจจึึงเป็นประเด็็นที่่�บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญทั้้�งในด้้าน

ความเสี่่�ยงจากการขาดแคลนน้ำำ��สำำ�หรัับกระบวนการผลิิต 

การเกิิดน้ำำ��ท่่วมอาจส่่งผลต่่อความสามารถและระยะเวลา

การขนส่่งวััตถุุดิบและผลิิตภััณฑ์์ การควบคุุมคุุณภาพน้ำำ��

ก่่อนระบายออกสู่่�ธรรมชาติเิพื่่�อไม่่ให้ส้่่งผลกระทบต่่อระบบ

นิเิวศและชุุมชนซ่ึ่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อชื่่�อเสีียงของบริษิัทัฯ 

และความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความเส่ี่�ยงดัังกล่่าวและให้้ 

ความสำำ�คััญแก่่ทรััพยากรน้ำำ��ซึ่่�งเป็นปัจจััยพื้้�นฐานในการ

ดำำ�รงชีีวิิต จึึงได้้เริ่่�มกำำ�หนดนโยบายการบริิหารจััดการน้ำำ�� 

เพ่ื่�อเป็นการตอบสนองเป้้าหมายที่่� 6 ของการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 

(SDGs) เรื่่�อง ‘สร้้างหลัักประกัันว่่าจะมีีการจััดให้้มีีน้ำำ��และ

สุุขอนามััยสำำ�หรัับทุุกคนและมีีการบริิหารจััดการที่่�ยั่่�งยืืน’

บริิษััทฯ จะกำำ�หนดโครงการและแผนการบริิหาร

จัดัการน้ำำ��มาใช้้ในการปรัับปรุุงกระบวนการผลิิตให้้สามารถ

ใช้้ทรััพยากรน้ำำ��อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเกิิดประโยชน์์

สููงสุุด รวมถึึงมีีการควบคุุมคุุณภาพน้ำำ��ก่่อนปล่่อยออกจาก

โรงงานที่่�เข้ม้งวดกว่่ามาตรฐานการปล่่อยน้ำำ��ทิ้้�งที่่�กฎหมาย

กำำ�หนด และพัฒันากระบวนการนำำ�น้ำำ��เสีียกลัับมาใช้ซ้้ำำ�� เพื่่�อ

ไม่่ให้้เกิดิผลกระทบต่่อกระบวนการผลิิตและลดความเสี่่�ยง

การแย่ง่ชิงิน้ำำ��ในภาวะขาดแคลนเพื่่�อไม่่ให้ส้่่งผลกระทบต่่อ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการใช้้ทรััพยากรน้ำำ��

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ต้้องการสร้้างเครืือข่่ายร่่วมกัับ

ภาครััฐ ภาคเอกชน และภาคอุุตสาหกรรม รวมถึึงเข้้าไป

มีีบทบาทสำำ�คััญ และเป็นส่่วนหน่ึ่�งของการวางแผนและ

บริิหารจััดการน้ำำ��ทั้้�งระดัับพื้้�นที่่�และระดัับประเทศ เพื่่�อ

ผลัักดัันให้้เกิิดการบริิหารจััดการน้ำำ��ที่่�ยั่่�งยืืนตลอดจนร่่วม

อนุุรัักษ์์และฟื้้นฟููแหล่่งต้้นน้ำำ��

บริษิัทัฯ ได้้กำำ�หนดเป้า้หมายระยะยาวเพ่ื่�อการบริหิาร

จัดัการน้ำำ��อย่า่งยั่่�งยืืน โดยตั้้�งเป้า้หมายลดปริิมาณการใช้้น้ำำ�� 

ต่่อหน่่วยผลิิตภััณฑ์์ลงร้้อยละ 5 ภายในปี 2568 โดยให้้ 

ปี 2564 เป็นปีฐาน และระหว่่างปีลดลงร้้อยละ 1 โดยเทีียบ

กัับปีก่่อนหน้้า นอกจากนี้้� ยัังมีีเป้้าหมายการเพิ่่�มปริิมาณ

การนำำ�น้ำำ��หมุุนเวีียนกลัับมาใช้้ร้้อยละ 5 ภายในปี 2568 

โดยให้้ปี 2564 เป็นปีฐาน และระหว่่างปีเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 1 

โดยเทีียบกัับปีก่่อนหน้้า
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สรุุปผลการดำำ�เนิินงาน 

ในปี 2565 บริิษัทัฯ มีีอัตัราการใช้น้้ำำ��ต่่อหน่ว่ยผลิติภัณัฑ์์เท่่ากับั 239,907 ลูกูบาศก์์เมตรต่่อตันการผลิติ 

ลดลงร้้อยละ 7 เม่ื่�อเทีียบกัับปี 2564 และมีีปริิมาณการใช้้น้ำำ��หมุุนเวีียนร้้อยละ 5 เม่ื่�อเทีียบกัับปริิมาณการ 

ใช้้น้ำำ��ในปีเดีียวกััน โดยมาจากปริิมาณน้ำำ��หมุุนเวีียนในระบบระบายความร้้อนของเครื่่�องจัักร 

ผลการดำำ�เนิินงาน ตารางแสดงแหล่่งน้ำำ� �ใช้้

สถานท่ี่� ซื้้ �อน้ำำ� �จาก แหล่่งน้ำำ� � 1
ปริิมาณการซื้้ �อน้ำำ� � ความแตกต่าง 

(%)2565 2564

โรงงานที่่�นิิคม

อุุตสาหกรรม

แหลมฉบััง

การนิิคม

อุุตสาหกรรมแห่่ง

ประเทศไทย

น้ำำ��ประปาจาก

แม่่น้ำำ��บางปะกง
239,907 277,241 13

หมายเหตุ: 

1.	หน่่วย เป็น ลููกบาศก์์เมตร

2.	ข้ อมูลูเฉพาะพื้้�นที่่�โรงงานที่่�นิิคมอุตุสาหกรรมแหลมฉบังั ส่่วนโรงงานที่่�ปิ่น่ทอง จังัหวัดัชลบุุรีี เพิ่่�งเริ่่�มดำำ�เนิิน

การช่่วงไตรมาสที่่� 4/2565

รายละเอีี ยด
ค่่าเป้้าหมาย 
(เมื่่ � อเทีี ยบกัับ
ปีีก่่อนหน้้ า)

2565 2564

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��ต่่อหน่่วยผลิิตภััณฑ์์ 

(ลููกบาศก์์เมตรต่่อตััน)
1% 1.45 1.56

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��หมุุนเวีียนเมื่่�อเทีียบกัับปริิมาณการใช้้

น้ำำ��ในปีเดีียวกััน (%)
1% 5.0 4.2

หมายเหตุ: 

ข้้อมููลเฉพาะพื้้�นที่่�โรงงานที่่�นิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบััง ส่่วนโรงงานที่่�ปิ่่นทอง จัังหวััดชลบุุรีี เพิ่่�งเริ่่�มดำำ�เนิิน

การช่่วงไตรมาสที่่� 4/2565

ตารางแสดงปริิมาณการใช้้น้ำำ� �ต่อหน่่วยผลิตภััณฑ์์และปริิมาณการนำำ �น้ำำ� �หมุุนเวีี ยนกลัับมาใช้้

บริิษััทฯ สามารถบรรลุุเป้้าหมายการลดการซื้้�อน้ำำ��และเพิ่่�มการใช้้น้ำำ��หมุุนเวีียนตามที่่�ตั้้�งเป้้าหมายไว้้ 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังวางแผนกัักเก็็บน้ำำ��ฝนเพื่่�อใช้้ในกิิจกรรมธุุรกิิจของบริิษััทฯ คาดว่่าจะดำำ�เนิินการได้้ในปี 

2566
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สถานท่ี่� ระดัับความตึึงเครีี ยด
ของน้ำำ� �

ปริิมาณการใช้้น้ำำ� � 
(ลููก บาศก์์เมตร)

ปริิมาณ 
การผลิต (ตััน)

ปริิมาณน้ำำ� �ใช้้ต่อ
หน่่วยการผลิต 

(ลบ.ม./ตััน)

โรงงานที่่�นิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบััง ปานกลาง (20-40%) 239,907 164,614 1.45

ตารางแสดงปริิมาณการใช้้น้ำำ� �กัับสััดส่่วนการผลิตผลิตภััณฑ์์ตามระดัับความตึึงเครีี ยดของแหล่่งน้ำำ� �

หมายเหตุ: 

1.	ปริิมาณการใช้้น้ำำ�� (ลููกบาศก์เ์มตร) มาจากปริิมาณน้ำำ��ใช้้ในอุุปกรณ์์ UT Cooling Water System, UT Chiller 

System, Production, Ereman Line and Other

2.	 ปริิมาณการผลิิต (ตััน) มาจากการเก็บ็ข้อ้มูลูปริิมาณการผลิิตม้ว้นฟิล์ม์ของฝ่่ายผลิิต บริษิัทั เอ.เจ. พลาสท์์ 

จำำ�กััด (มหาชน)

การวิิเคราะห์์ความตึึงเครีี ยดของน้ำำ� �

จากผลวิเคราะห์ความตึงเครียดน้�้ำำของสถาบันทรัพยากรโลก (World Resource Institute: WRI, Aqueduct Water 

Risk Atlas and the WWF: Physical Risk Quality, Water Stress Filter) พบว่า ระดับความตงึเครียดของแหล่งน้�้ำำในพื้นที่

ของโรงงานทั้งสองแห่งและสำ�ำนักงานใหญ่มีความตึงเครียดของน้�้ำำในระดับร้อยละ 20-40 (Medium-High) 

สถานท่ี่�
Low Low-medium Medium-high High Extremely 

high

(<10%) (10-20%) (20-40%) (40-80%) (>80%)

โรงงานท่ี่� นิิคม
อุุตสาหกรรม
แหลมฉบััง

- - • - -

โรงงานท่ี่�ปิ่่ � น
ทอง จังหวััด

ชลบุุรีี
- - • - -

สำำ�นักงานท่่า
ข้้าม - - • - -

หมายเหตุ: เข้้าถึึงข้้อมููล ณ วัันที่่� 30 มีีนาคม 2566

สำำ�นักงานใหญ่

นิิคมอุุตสาหกรรม
แหลมฉบััง

โรงงานปิ่่ � นทอง

ตารางแสดงระดัับความตึึงเครีี ยดของน้ำำ� �

การบริหารจััดการน้ำำ� �ทิ้้ � ง
Water Discharge Management

บริิษััทฯ ติิดตามและเฝ้้าระวัังการปล่่อยน้ำำ��เสีียตลอด

ห่่วงโซ่่การผลิิต โดยกำำ�หนดและใช้้นโยบายอาชีีวอนามััย 

ความปลอดภััย และสิ่่�งแวดล้้อมหรืือแผนงานด้้านสิ่่�ง

แวดล้้อมของบริิษััทฯ ในการขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานด้้าน

สิ่่�งแวดล้อ้ม ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ มีีการระบายน้ำำ��ทิ้้�งตามข้้อกำำ�หนด

หรืือข้้อบัังคัับทางกฎหมาย ได้้แก่่ พระราชบััญญััติิส่่งเสริิม

และรัักษาคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมแห่่งชาติิ พ.ศ. 2535 และ

ข้้อกำำ�หนดการระบายน้ำำ��ทิ้้�งเข้้าสู่่�ระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีียส่่วน

กลางในนิิคมอุุตสาหกรรมของการนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่ง

ประเทศไทย (กนอ.) และเป็นไปตามมาตรการป้อ้งกันัและ

แก้้ไขผลกระทบที่่�ระบุุไว้้ในรายงานการประเมิินผลกระทบ

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (EIA) โดยน้ำำ��ทิ้้�งที่่�ปนเปื้้อนจะได้้รัับการ

บำำ�บััดในระบบบำำ�บัดน้ำำ��เสีียเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีคุุณภาพอยู่่�

ในเกณฑ์์มาตรฐานของน้ำำ��ทิ้้�งเสมอ โดยมีีพารามิิเตอร์ใน

การตรวจสอบคุุณภาพน้ำำ��ทิ้้�ง อาทิิ ค่่าความเป็นกรดด่่าง 

(pH) อุุณหภููมิิ ค่่าซีีโอดีี (Chemical Oxygen Demand: 

COD) ค่่าบีีโอดีี (Biological Oxygen Demand: BOD) ค่่า

ของแข็็งแขวนลอยทั้้�งหมด (Total Suspended Solid: 

TSS) น้ำำ��มันและไขมััน โลหะหนักั เช่่น ปรอท (Hg) สารหนูู 

(As) เป็นต้้น นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีการตรวจวััดคุุณภาพ

ของการระบายน้ำำ��ทิ้้�งทุุกวัันผ่่านระบบออนไลน์เพื่่�อติดิตาม

และปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงาน

จากผลการติิดตามคุุณภาพน้ำำ��ในปี 2565 พบว่่า ไม่่มีี

กรณีีปัญหาคุุณภาพน้ำำ��เกิินค่่าตามข้้อกำำ�หนดมาตรฐาน 

และไม่่มีีปัญหาแย่่งชิิงน้ำำ��กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียโดยรอบ
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ระยะการก่่อสร้้างและพััฒนา ระยะการดำ�ำเนินกิจการ

เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีโครงการก่่อสร้้างโรงงานแห่่งใหม่่ทั้้�งหมด 2 แห่่งในบริิเวณพื้้�นที่่�จัังหวััดชลบุุรีีและในประเทศ

เวีียดนาม ซึ่่�งบริิษััทฯ มีีหลัักเกณฑ์์การก่่อสร้้างและพััฒนาโครงการ ดัังนี้้�

•	 พิิจารณาพื้้�นที่่�ตั้้�งโรงงานในพื้้�นที่่�นิิคมอุุตสาหกรรมหรืือพื้้�นที่่�ที่่�มีีระบบการบริิหารจััดการน้ำำ��ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 

ประกอบด้้วยการป้้องกัันน้ำำ��ท่่วม ระบบผลิิตน้ำำ��และควบคุุมคุุณภาพน้ำำ��ทิ้้�งที่่�มีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงมีีระบบการ

ระบายน้ำำ��ที่่�ดีี อีีกทั้้�งบริิษััทฯ จะมีีการออกแบบระบบระบายน้ำำ�� ระบบการป้้องกัันน้ำำ��ท่่วม ระบบผลิิตน้ำำ�� และ

ระบบการควบคุุมคุุณภาพน้ำำ��ทิ้้�งภายในพื้้�นที่่�โรงงานตามข้้อกำำ�หนด กฎหมาย และมาตรฐานการก่่อสร้้างที่่�

กำำ�หนดไว้้

•	 กำำ�หนดมาตรฐานการออกแบบและก่่อสร้้างเพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการประหยััดและลดการสููญเสีียน้ำำ��

•	 เลืือกใช้้อุุปกรณ์์ที่่�มีีประสิิทธิิภาพในการใช้้น้ำำ��ที่่�ดีีที่่�สุุด เช่่น การเลืือกใช้้งานสุุขภััณฑ์์ประหยััดน้ำำ��

•	 เลืือกใช้้ระบบควบคุุมการเปิดปิดอััตโนมััติิ

•	 เพิ่่�มแหล่่งน้ำำ��ทางเลืือก โดยการสร้้างบ่่อสำำ�หรัับกัักเก็็บน้ำำ��ฝนขนาด 8,500 ลููกบาศก์์เมตร เพื่่�อใช้้ภายใน

โรงงานของบริิษััทฯ ในนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่นทอง

•	 การติิดตั้้�งระบบตรวจจัับการรั่่�วของน้ำำ��

•	 เลืือกใช้้ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมในกระบวนการก่่อสร้้างและพััฒนาโครงการ เช่่น ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ได้้

รัับรองฉลากประหยััดน้ำำ�� ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ได้้รัับรองด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

•	 จััดทำำ�แผนภููมิิกระบวนการ (Process Flow Diagram) และวิิเคราะห์์ข้้อมููลของคุุณภาพน้ำำ��เข้้าและน้ำำ��ออก และตรวจวััดการใช้้น้ำำ��

อย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงมีีการวางระบบเปิด-ปิดน้ำำ��อััตโนมััติิ และระบบตรวจติิดตามการใช้้น้ำำ��อััตโนมััติิ

•	 มีีการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านทรััพยากรน้ำำ��ในพื้้�นที่่�การประกอบกิิจการของบริิษััทฯ โดยใช้้เครื่่�องมืือและวิิธีีการของ World Re-

source Intitule (WRI) เพื่่�อพิิจารณาผลกระทบทางด้้านน้ำำ��ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯ ในประเทศไทย โดยพบว่่า พื้้�นที่่�

ประเทศไทยซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ในลุ่่�มแม่่นํ้้�าโขงและแม่่นํ้้�าเจ้้าพระยามีีระดัับความเสี่่�ยงในการขาดแคลนนํ้้�าปานกลางถึึงสููง (Medium-High 

Risk Level) ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงได้้กำำ�หนดมาตรการดููแลและเตรีียมพร้้อมรัับสถานการณ์์โดยยึึดตามหลััก 5Rs โดยการลดการใช้้

นํ้้�าโดยการใช้้เท่่าที่่�จำำ�เป็น การนำำ�น้ำำ��กลัับมาใช้้ซํ้้�าให้้คุ้้�มค่่ามากที่่�สุุด ลดและเลิิกใช้้สารเคมีีอัันตรายที่่�ก่่อให้้เกิิดน้ำำ��เสีียปนเปื้้อน รวม

ถึึงการนำำ�นํ้้�าเสีียที่่�ผ่่านการบำำ�บััดแล้้วมาปรัับปรุุงคุุณภาพและนำำ�กลัับไปใช้้ใหม่่ โดยการกำำ�หนดมาตรการบริิหารจััดการน้ำำ��ในการ

ดำำ�เนิินกิิจการ ประกอบด้้วย

•	 การนำำ�หลััก 5Rs มาใช้้ในกระบวนการซ่่อมบำำ�รุุง รวมถึึงมีีการวางแผนการซ่่อมบำำ�รุุง การสำำ�รวจจุุดรั่่�วซึึมของระบบท่่อในโรงงาน 

และตรวจสภาพของระบบการจ่่ายน้ำำ��ในกระบวนการผลิิตให้้ได้้มาตรฐานเพื่่�อการลดการสููญเสีียน้ำำ��ในกระบวนการผลิิต

•	 การติิดตั้้�งมิิเตอร์์ย่่อยในพื้้�นที่่�สำำ�นัักงานและแต่่ละสายการผลิิตเพื่่�อติิดตามการใช้้น้ำำ�� เพื่่�อการบริิหารจััดการและวางโครงการเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพการใช้้น้ำำ��ในแต่่ละพื้้�นที่่�

•	 เลืือกใช้้ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมในกระบวนการปรัับปรุุงซ่่อมแซม เช่่น การปรัับปรุุงอ่่างล้้างมืือและสุุขภััณฑ์์ของโรงงาน

ให้้เป็นชนิิดประหยััดน้ำำ�� เป็นต้้น

•	 การจััดเตรีียมพื้้�นที่่�กัักเก็็บน้ำำ��ประปาสำำ�รองในบริิเวณพื้้�นที่่�โรงงาน ปริิมาณรวม 1,423 ลููกบาศก์์เมตร และมีีกระบวนการตรวจสอบ

ปริิมาณน้ำำ��สำำ�รองทุุกสััปดาห์์

•	 การจััดทำำ�โครงการเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้น้ำำ�� โดยปี 2565 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินโครงการ ดัังนี้้�

•	 โครงการการหมุุนเวีียนน้ำำ��ชนิิด Brine Water ที่่�ผ่่านการใช้้งานในกระบวนการผลิิตกลัับมาใช้้ในระบบระบายความร้้อน (Cooling 

System) ของเครื่่�องจัักร 

•	  โครงการลดการใช้้น้ำำ��ในระบบทำำ�ความเย็็น โดยการติิดตั้้�งระบบทำำ�ความเย็็นใหม่่ที่่�ใช้้การระบายความร้้อนด้้วยอากาศ (Air 

Cooled Chiller) แทนระบบเดิิมที่่�ใช้้น้ำำ�� 

•	 การเพิ่่�มการใช้้แหล่่งน้ำำ��ทางเลืือก เช่่น การจััดให้้มีีบ่่อกัักเก็็บน้ำำ��ฝนขนาด 480 ลููกบาศก์์เมตร เพื่่�อใช้้เป็นน้ำำ��สำำ�รองสำำ�หรัับการดัับ

เพลิิงหรืือเหตุุฉุุกเฉิินต่่างๆ เป็นต้้น

มาตรการจััดการทรััพยากรน้ำำ� �อย่่างย่ั่�งยืืน  

(Corporate Water Stewardship)
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การบริหารจััดการสิ่่ �งแวดล้้อม
Environment Management

บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดนโยบายส่ิ่�งแวดล้้อม ซึ่่�งครอบคลุุมการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนด 

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับส่ิ่�งแวดล้้อม ควบคุุมผลกระทบด้้านด้้านส่ิ่�งแวดล้้อมจากการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจ และสอดคล้้องกัับประเด็็นที่่�สาระสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ ที่่�ให้้ความสำำ�คััญ

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ไม่่ว่่าจะเป็นด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ การบริิหารจััดการด้้าน

ขยะและของเสีีย ด้้านพลัังงานและการบริิหารจัดการน้ำำ��เหล่่านี้้�ล้้วนเป็นส่่วนหนึ่่�งของการ

บริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อมที่่�บริิษััทฯ และกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียให้้ความสำำ�คััญ

บริิษััทฯ กำำ�หนดเป้้าหมายในการลดการปล่่อยมลพิิษทางอากาศลงร้้อยละ 10 ในปี 2565 ตามรายงานวััตถุุประสงค์์

ระบบมาตรฐาน ISO 14001:2015 โดยกำำ�หนดให้้มีีการตรวจวััดค่่าฝุ่่�นละออง (ค่่าฝุ่่�นละออง (Particulate Matter) 

คาร์บ์อนมอนอกไซด์ (Carbon Monoxide) ก๊า๊ซไนโตรเจน (Nitrogen Dioxide) ก๊า๊ซซัลเฟอร์์ไดออกไซด์ (Sulfur Dioxide) 

ในบริิเวณพื้้�นที่่�โรงงาน

1. กำำ�หนดเป้้าหมาย

เป้้าหมายการลดการปล่่อยมลพิิษทางอากาศ

QR Code 
ด้้านนโยบายสิ่่ �งแวดล้อม

บริิษัทัฯ มีีการติิดตั้้�งตัวักรองอากาศเพิ่่�มเติิมเพื่่�อดักัจับัมลพิษิก่อ่นปล่อ่ยออกสู่่�บรรยากาศ โดยสามารถลดการปล่อ่ย

การปล่่อยซัลัเฟอร์์ไดออกไซด์สู่่�อากาศได้้ร้อ้ยละ 5 เนื่่�องจากระบบการเผาไหม้มี้ีประสิิทธิภิาพมากขึ้้�น ข้้อมููลดังกล่า่วผ่่าน

การตรวจสอบโดยหน่่วยงานภายนอก 

บริิษััทฯ มีีการนำำ�มาตรฐานระบบบริิหารคุณภาพ 

ISO9001:2005 ระบบบริิหารงาน ส่ิ่� งแวด ล้้อม 

ISO140001: 2015 และระบบการจััดการความปลอดภััย

ของอาหาร CODEX GHPs/HACCP และ FSSC22000 

บริิษัทัฯ เน้น้ความเป็นสากล มีีผลิติภัณฑ์์และการบริิการที่่�ดีี 

และความปลอดภััย ส่ง่เสริิมและพััฒนาด้ว้ยการผู้้�ประกอบ

การที่่�ดีีและเน้้นการทำำ�งานอย่่างปลอดภััยพร้้อมบริิการ

ลููกค้้าด้้วยผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพ ราคาที่่�เป็นธรรม \

สำำ�หรัับการบริิหารจัดัการด้านส่ิ่�งแวดล้้อมนั้้�น บริิษัทัฯ 

จััดให้้มีีการเฝ้้าระวัังคุุณภาพอากาศในพื้้�นที่่�และตรวจ

สอบให้้แน่่ใจว่่าคุุณภาพอากาศที่่�ได้้ตรวจวััดเป็นไปตาม

แนวทางการบริิหารจััดการเพื่่ �อลดการปล่่อยมลพิิษทางอากาศ

โครงการติิดตั้้� งตััวกรองเพิ่่ �มเติิมเพื่่ �อดัักจัับสารมลพิิษท่ี่�ปลายปล่่อง

ข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง บริิษััทฯ มีีการตรวจวััดมลพิษใน

พื้้�นที่่�โรงงาน ได้้แก่่ ค่่าฝุ่่�นละออง (Particulate Matter) 

คาร์์บอนมอนอกไซด์์ (Carbon Monoxide) ก๊๊าซไนโตรเจน 

(Nitrogen Dioxide) ก๊๊าซซััลเฟอร์์ไดออกไซด์์ (Sulfur 

Dioxide) เป็นต้้น รวมถึึงมีีการควบคุุมสภาวะแวดล้้อม

และความปลอดภััยในการทำำ�งานให้้เป็นไปตามที่่�กฎหมาย

กำำ�หนด เช่่น ระดัับความร้้อน แสงสว่่าง เสีียงหรืือสาร

เคมีีในพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงาน อีีกทั้้�งยัังมีีการจััดการรองรัับใน

ภาวะฉุุกเฉิินอย่่างครบถ้้วน รวมถึึงการซ้้อมแผนฉุุกเฉิิน

เพื่่�อป้้องกัันและลดผลกระทบด้้านลบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจาก

เหตุุการณ์์ไม่่พึึงประสงค์์ อย่่างน้้อยปีละ 1 ครั้้�ง

แม้้ว่่าในการดำำ�เนิินกิิจกรรมทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ ที่่�

ผ่่านมา คุุณภาพอากาศ น้ำำ�� แสงสว่าง และเสีียงในพื้้�นที่่�

โรงงานอยู่่�ในเกณฑ์์ปกติิตามข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง และ

ไม่่มีีการรั่่�วไหลของสารเคมีีหรืือสารอัันตรายใดๆ รวม

ทั้้�งไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนหรืือละเมิิดด้้านส่ิ่�งแวดล้้อมจากผู้้�

มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง แต่่บริิษััทฯ ก็็มุ่่�งมั่่�นในการ

2. โครงการหรืือกิิจกรรมเพื่่ �อลดการปล่่อยมลพิิษทางอากาศที่� เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ

ปรัับปรุุงระบบควบคุุมมลพิษทางอากาศและส่ิ่�งแวดล้้อม

ให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด เนื่่�องจากบริิษััทฯตั้้� งใจและมุ่่�ง

มั่่�นที่่�จะส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีกระบวนการผลิิตที่่�ใส่่ใจสิ่่�ง

แวดล้้อมอย่่างแท้้จริิงและยัังมีีเจตนารมณ์ที่่�จะควบคุุมค่่า

มลพิิษต่่างๆ ให้้เหนืือกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วย
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ในปี 2566 บริิษััทฯมีีแผนการติิดตั้้�งระบบบำำ�บััดน้ำำ��

แบบ Non-Chemical สำำ�หรับั Cooling Tower โดยทั่่�วไปแล้้ว 

Cooling Tower จะระบายความร้อ้นได้ล้ดลงหากถาดน้ำำ��เกิดิ

ตะกรัันอุุดตััน มีีตะไคร่่ และอาจเกิดิเชื้้�อโรค หรือื Condens-

er Tube มีีการอุุดตััน ผุุกร่่อน ทำำ�ให้้ประสิิทธิิภาพต่ำำ��ลง

บริิษััทฯ วางแผนจะนำำ�ระบบ Eco-Water ที่่�มีีอุุปกรณ์์ 

Oxidizer และ Copper/Silver Ion เข้้ามากำำ�จััดแบคทีีเรีีย

และใช้้ Ultrasonic ในการทำำ�ให้้โครงสร้้างตะกรัันแตกออก

และสามารถกรองออกได้้ง่่าย ระบบดัังกล่่าวช่่วยลดการ

ซ่่อมบำำ�รุุง Cooling Tower เพิ่่�มสมรรถนะการทำำ�ความเย็็น

ที่่�ดีขีึ้้�น และสามารถทำำ�ให้้ลดการใช้้สารเคมีีในการบำำ�บัดัน้ำำ��

สำำ�หรับั Cooling Tower ลงได้ป้ระมาณ 30 ลิติรต่อ่ครั้้�ง หรือื

ประมาณ 120,000 บาทต่่อปี

โครงการ Eco-Water สำำ�หรับ Cooling Tower ช่วยลดตะกรัันและลดการใช้้สารเคมีี

บริิษัทัฯ ดำำ�เนินิการเน้น้การผลิติที่่�มีีคุุณภาพควบคู่่�กับ

การตระหนัักถึึงการประเมิินการสัมผัสสภาพแวดล้้อมใน

การทำำ�งานและการเฝ้า้ระวังัการปล่อ่ยมลพิษิสู่่�สิ่่�งแวดล้อ้ม 

จึึงมีีการตรวจวััดและวิิเคราะห์์คุุณภาพส่ิ่�งแวดล้้อมให้้เป็น

ไปตามกฎหมายกำำ�หนดและตั้้�งใจให้้มีีพััฒนาและปรัับปรุุง

ให้้ดีีกว่่ากฎหมายกำำ�หนด 

3. บัันทึึกข้้อมููลและเปิิดเผยข้้อมููลด้้านสิ่่ �งแวดล้้อม

บริิษััทฯ มีีการตรวจวััดและวิิเคราะห์์คุุณภาพอากาศ

จากปล่่องระบายอากาศ โดยมีีรายการตรวจวััด ได้้แก่่ ฝุ่่�น

ละอองรวม (Total Suspended Particulate) ซััลเฟอร์์

ไดออกไซด์์ (Sulfur Dioxide) ออกไซด์์ของไนโตรเจน 

(Oxide of Nitrogen) และคาร์์บอนมอนอกไซด์ (Carbon 

Monoxide) โดยสามารถแสดงผลการตรวจวิิเคราะห์์ได้้ดังันี้้�

ตารางแสดงการตรวจวััดวิิเคราะห์์คุุณภาพอากาศปลายปล่่อย ประจำำ�ปี 2565

รายการตรวจวััด หน่่วย มาตรฐาน
Boiler Stack

 No.5 B3  No.9  
BOPET

No.10  
B5 B6

No.11 
BOPA

Total Suspended Particulate mg/m3 320 7.6 5.9 3.9 2.7

Sulfur Dioxide ppm 60 < 1.3 < 1.3 < 1.3 < 1.3

Oxides of Nitrogen ppm 200 < 1.0 < 1.0 < 1.0 < 1.0

Carbon Monoxide ppm 690 1.8 2.0 0.1 1.3

ท่ี่�มา: 

รายงานผลการตรวจวััดและวิิเคราะห์์คุุณภาพจากปล่่องอากาศ วัันที่่� 8 ตุุลาคม 2565 โดยบริิษััท วีีแคร์์ เอ็็นไวรอนแมนท์์ 

เซอร์์วิิส จำำ�กััด 
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ภาพที่  1: การเก็บตัวอย่างอากาศจากปล่องระบายอากาศ

Boiler Stack No.5 B3

ภาพที่  3: การเก็บตัวอย่างอากาศจากปล่องระบายอากาศ

Boiler Stack No.10 B5 B6

ภาพที่  2: การเก็บตัวอย่างอากาศจากปล่องระบายอากาศ

Boiler Stack No.9 BOPET

ภาพที่�  4: การเก็็บตััวอย่่างอากาศจากปล่่องระบายอากาศ

Boiler Stack No.11 BOPA

การบริหารจััดการของเสีี ย
Waste Management

บริิษััทฯ ตระหนัักดีีว่่า การใช้้ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ มีีส่่วนสำำ�คััญที่่�ทำำ�ให้้เกิิดขยะในประเทศ การบริิหารจััดการที่่�มุ่่�ง

เน้้นตั้้�งแต่่การสรรหาวััตถุุดิิบ ลดของเสีียจากกระบวนการผลิิต และการนำำ�ขยะไปทิ้้�งอย่่างถููกวิิธีี จึึงเป็นแนวทางบริิหาร

จััดการขยะของบริิษััทฯ เพื่่�อตอบสนองเป้้าหมายความยั่่�งยืืน โดยเฉพาะการสนับสนุนเป้้าหมายที่่� 11 ในด้้านลดผลกระ

ทบทางลบของเมืืองต่่อสิ่่�งแวดล้้อมโดยเฉพาะการจััดการของเสีีย และเป้้าหมายที่่� 12 การใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ ลดของเสีียโดยกระบวนการ 5Rs (Refuse Reduce Reuse Recycle และ Renewable)

บริิษัทัฯ กำำ�หนดแนวทางในการบริิหารจัดัการขยะโดย

มุ่่�งเน้น้การใช้้ทรัพัยากรที่่�เป็นวัตัถุดิุิบอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ 

และลดของเสีียจากกระบวนการผลิิต พร้้อมทั้้�งเพิ่่�มขีีด

ความสามารถในการแข่่งขัันและยกระดัับของผลิิตภัณฑ์์

และบริิการของบริิษััทฯสู่่�มาตรฐานระดัับประเทศและมุ่่�ง

เน้้นให้้ตอบโจทย์์มาตรฐานสากล 

โดยทั่่�วไปแล้้ว การผลิิตฟิล์์มจะพ่ึ่�งพาการใช้้เม็็ด

พลาสติิกจากแหล่ง่ฟอสซิล อย่่างไรก็ตาม บริิษัทัฯ มีีการใช้้

ผลิิตภัณฑ์์ที่่�ใช้้เม็็ดพลาสติิกจากวััสดุที่่�ผ่่านการใช้้งานแล้้ว

แนวทางการบริหารจััดการของเสีี ย

แต่่ยัังมีีคุุณสมบััติิที่่�เหมาะสมในการพัฒนาเป็นผลิิตภัณฑ์์ 

วััตถุุดิิบดัังกล่่าวช่่วยลดการพึ่�งพาเม็็ดพลาสติิกที่่�มาจาก

ปิโตรเคมีีโดยตรง และยัังช่่วยลดปริิมาณของเสีียที่่�ต้้อง

นำำ�ไปกำำ�จััดด้้วยวิิธีีฝังกลบ กระบวนการดัังกล่่าวเรีียกว่่า 

Post-Consumer Recycled Resin (PCR) เป็นนวััตกรรม

การผลิติฟิล์ม์ที่่�ใช้ท้รััพยากรหมุนุเวียีนในกระบวนการผลิติ

ผลิิตภััณฑ์์ ผลิิตภััณฑ์์ดัังกล่่าวจึึงถืือเป็นทางเลืือกที่่�เหมาะ

สมแก่่ผู้้�บริิโภคที่่�ใส่่ใจปัญหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
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บริิษััทฯ ปรัับปรุุงอุุปกรณ์์กระบวนการผลิิตของฟิล์์ม 

BOPET ทำำ�ให้้ช่่วยลดปัญหาการขุดกรองของเสีียอุุดตััน

ในกระบวนการผลิิต จากเดิิมต้้องซ่่อมบำำ�รุุงอุุปกรณ์์สาม

ครั้้�งต่่อเดืือน เหลืือเพีียงหนึ่่�งครั้้�งต่่อเดืือน ทำำ�ให้้เพิ่่�มเวลา

ในการผลิิตสินค้้าได้้นานขึ้้�นและลดแผ่่นฟิล์์มที่่�สููญเสีียใน

กระบวนการผลิิต

บริิษััทฯ รัับคืืนแท่่นพาเลทเพื่่�อลดปริิมาณขยะที่่�ถููก

นำำ�ไปทิ้้�งในหลุุมฝังกลบและสามารถประหยััดค่่าใช้้จ่่ายได้้

บริิษััทฯ ปรัับปรุุงเครื่่�องตััดฟิล์์มให้้เหมาะสมกัับพื้้�นที่่�

และขนาดฟิล์์ม ช่่วยขยะที่่�เกิิดจากกระบวนการผลิิตฟิล์์ม

เป้้าหมายการบริหารจััดการขยะและผลการดำำ�เนิินงาน ประจำำ�ปี 2565

โครงการต่่อเนื่่ � องท่ี่� เก่ี่�ยวข้้องในการบริหารจััดการขยะ

รายละเอีี ยด
เป้้าหมาย

การดำำ�เนิินงาน
ปีี 2565

ผลการดำำ�เนิิน
งานปีี 2565

เป้้าหมา 
ยระยะยาว
ปีี 2568

อััตราการใช้้เม็็ดพลาสติิกจากวััตถุุดิิบรีีไซเคิิลและวััสดุุธรรมชาติิ 20% 11% 20%

การลดปริิมาณของเสีียทั่่�วไปที่่�ต้้องนำำ�ไปกำำ�จััดด้้วยวิิธีีฝังกลบ 50% 24% 20%

การลดปริิมาณของเสีียอัันตราย 10% 18% 20%

จำำ�นวนการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อม
1 ผลิิตภััณฑ์์

ต่่อปี 
3 ผลิิตภััณฑ์์

ต่่อปี
1 ผลิิตภััณฑ์์

ต่่อปี 

โครงการปรัับปรุุงระบบกรองของเสีี ยใน
เครื่่ �องจัักรเพื่่ �อยืืดอายุุการใช้้งาน

โครงการเสนอช่่องทางการรัับคืืนแท่่นวางสิินค้้าให้้
กัับลููกค้้า

โครงการปรัับปรุุงเครื่่ �องตััดฟิิล์์มให้้เหมาะสมกัับ
ลัักษณะฟิิล์์ม

โครงการร่่วมมืือกัับบริิษััทคู่่�ค้ าในการพััฒนา
นวััตกรรมการใช้้วััตถุดิิบท่ี่� เป็็นมิิตรกัับสิ่่ �งแวดล้อม 

ได้้แก่่ ใช้้เม็็ดพลาสติิกรีีไซเคิิลจาก BASF ซึ่่�งได้้รัับ

การรัับรองตามมาตรฐาน ECOLOOP by ECOCYCLE และ

เม็็ดพลาสติิกรีีไซเคิิลจาก INDORAMA VENTURES ซึ่่�งได้้

รัับการรับรองตามมาตฐาน Global Recycled Standards 

(GRS)

 โครงการปรัับปรุุงลดความหนาของแผ่่นผ้้าท่ี่� ใช้้
ดููดซับน้ำำ� �มันและสารเคมีี ในกระบวนการผลิต

นอกจากนี้้� ด้้านกระบวนการผลิิต บริิษััทฯ มีีกระบวนการผลิิตที่่�มุ่่�งมั่่�นในการลดของเสีียจากกระบวนการ

ผลิิต โดยมีีการรวบรวมเศษพลาสติิกที่่�เหลืือจากกระบวนการผลิิต มาหลอมรวมมาผลิิตเป็นแผ่่นฟิล์์มอีีกครั้้�ง 

กระบวนการนี้้�เรีียกว่่า Post-Industrial Recycled Resin (PIR) ซึ่่�งถืือเป็นกระบวนการลดพลาสติิกเหลืือทิ้้�งใน

กระบวนการอุุตสาหกรรมนำำ�กลัับมาเป็นวััตถุุดิิบอีีกครั้้�ง จึึงสามารถช่่วยลดปริิมาณของเสีียสู่่�หลุุมฝังกลบ และ

เป็นการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

เครื่่�องจัักรรีีไซเคิิลแผ่่นฟิล์์มพลาสติิกเป็นเม็็ดพลาสติิกรีีไซเคิิล
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กระบวนการไหลของขยะของบริษััทฯ

UPSTREAM
IN VALUE CHAIN

เม็ดพลาสติก
1

2

กระบวนการ
ผลิตฟ� ล์ม

กระบวนการ
ซ่อมบํารุง
อุปกรณ์

ของอันตราย

ขยะไม่
อันตรายกิจกรรม

สํานักงาน

ขยะไม่อันตราย
ประเภทเศษพลาสติก

ใช้ผลิตภัณฑ์

ใช้ผลิตภัณฑ์

หลุมฝ� งกลบ

Recycle

Raw Materials
to Other Supplies

กําจัดอย่างถูกวิธี/
เชื�อเพลิงโรงปูน/

Stabilizer ก่อนฝ� ง

306-4

306-4

306-4

306-2

306-3

306-5

306-5

ขาย

306-3

143,744 ตัน

164,614 ตัน

17 ตัน

160 ตัน

610 ตัน

770 ตัน

28,161 ตัน

5.3 ตัน

เม็ดพลาสติกที� มี
ส่วนผสมจาก

วัตถุดิบที� �ช้แล้ว

OWN ACTIVITIES DOWNSTREAM IN VALUE CHAIN

69รายงานความย่ั่�งยืืน 2565 บริิษััท เอ.เจ.  พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน) ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อส่ิ่�งแวดล้้อม



การบริหารจััดการ 
ด้้านการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ
Climate Change Management

ลด GHG ได้้ 	

871 
ตัันคาร์์บอนออกไซด์ต่่อปีี

ติิดตั้้� งโครงการผลิตไฟฟ้า
พลังงานแสงอาทิิตย์ขนาด 1 

เมกะวััตต์

ประหยัดค่าใช้้จ่่ายสารเคมีี  	

120,000 
บาทต่่อปีี

ติิดตั้้� งโครงการ 	
Cooling Tower

ลดการใช้้เม็็ดพลาสติิกและ
กระบวนการหลอมเศษ และ

แปรรููปเม็็ดพลาสติิก 

โครงการรีี ไซเคิิล	
เศษฟิิล์์มพลาสติิกโดยตรง 	

(Direct Flake Dosing: DFD)

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นจััดการกัับการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพ

ภููมิิอากาศเนื่่�องจากเล็็งเห็็นว่่าเป็นปัญหาสำำ�คััญท่ี่�ทุุกส่่วน

ต้้องร่่วมมืือกัันในการแก้้ปัญหาเพ่ื่�อตอบสนองต่่อการที่่�

ประเทศไทยประกาศเป้้าหมายการเป็นกลางทางคาร์์บอน

ในปี 2050 และการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเป็นศููนย์์สุุทธิิ 

NET ZERO ในปี 2065 ในที่่�ประชุุม COP26

ด้้ ว ย คว  า มที่ � บ ริิ ษัั ท ฯ เ ป็ น ส่่ว  น หนึ่ � ง ข อ ง ภ า ค 

อุุตสาหกรรมฯ ซึ่่�งเป็นภาคที่่�มีีการใช้้พลัังงานสููงและ

มีีการผลิิตผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็นที่่�สิินค้้าบรรจุุภัณฑ์์ บริิษััทฯ  

จึึงมุ่่�งเป้้าหมายในการลดก๊๊าซเรืือนกระจกโดยเป็นผู้้�นำำ�

ในธุุรกิจผลิิตฟิล์์มที่่�มีีคุุณภาพสููง ในขณะเดีียวกััน ต้้อง

เป็นผลิิตภัณฑ์์ท่ี่�สร้้างผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้้อมน้อยที่่�สุุด  

ใช้้พลัังงานในกระบวนการผลิิตต่ำำ�� และใช้้ทรัพัยากรที่�อย่่าง

มีีประสิิทธิิภาพในทุุกกระบวนการ 

บริิษััทฯตั้้�งเป้้าหมายในการบรรลุุความเป็นกลาง

ทางคาร์์บอนในระดัับองค์์กร (Carbon Neutrality)  

ให้้ได้้ร้้อยละ 30 ภายในปี 2030 จากการดำำ�เนิินงานปีฐาน 

2023 และตั้้�งใจในการควบคุุมการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

เป็นศููนย์์ในระดัับองค์์กร (NET ZERO EMISSION) ในปี 

2065 ความตั้้�งใจดังกล่่าวได้้แสดงออกผ่่านการเข้้าร่่วม

เครืือข่่ายคาร์์บอนนิิวทรอลแห่่งประเทศไทยซึ่่�งจััดตั้้�งโดย

องค์ก์ารบริิหารจัดัการก๊า๊ซเรืือนกระจก (องค์ก์ารมหาชน) 

นอกจากนี้้� บริิษััทยัังได้้เข้้าร่่วมเครืือข่่ายคาร์์บอนนิิวทรอล

ประเทศไทย (Thailand Carbon Neutral Network: TCNN) 

ซึ่่�งเป็นโครงการส่่งเสริิมความร่่วมมืือระหว่่างภาครัฐ ภาค

เอกชน และภาคท้้องถิ่่�น โดยมีีเป้้าหมายในการมุ่่�งสู่่�การ

ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเป็นศููนย์์สุุทธิิด้้วย

ผลิตภััณฑ์์ท่ี่�  A.J. Plast ผลิต BO Film  

ใช้้ปริิมาณวััตถุดิิบลดลงเมื่่ �อเทีี ยบ 

กัับผลิตภััณฑ์์อื่่ � น บริษััทฯ  

ก็็มุ่่� งเป้้าหมายในการสนัับสนุุน 
การลดก๊๊าซเรืือนกระจก ใช้้พลัังงาน 
อย่่างมีี ประสิิทธิิภาพ และลดของเสีี ย 

ในการดำำ�เนิินงานให้้มากที่� สุุด

นายกิิตติิภััต สุทธิิสััมพััทน์์
กรรมการผู้้� จััดการ
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บริิษัทัฯกำำ�หนดโครงสร้า้งการกำำ�กับและบริิหารจัดัการ

การเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ครอบคลุุมตั้้�งแต่่ระดัับ

กรรมการบริิษััทและถ่่ายทอดไปยัังระดัับปฏิิบััติิการ เพื่่�อ

ให้้การบริิหารจััดการการดำำ�เนิินงานสอดคล้้องเป็นหนึ่�ง

เดีียวไปกัับวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจของบริิษััทฯ คณะกรรมการ

ที่่�รัับผิิดชอบในการดูแลจััดการการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิ

อากาศ คืือ คณะกรรมการบรรษัทัภิิบาลและการจัดัการด้าน

ความยั่่�งยืืน (Corporate Governance and Sustainability  

Committee) คณะกรรมการดังกล่่าวเป็นผู้้�กำำ�หนด 

การกำำ�กัับดููแลด้้านการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ
Climate Change Governance 

เป้้าหมายการจััดการด้านความยั่่�งยืืนและกำำ�กัับดููแลการ

บริิหารงานด้้านความยั่่�งยืืน ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงการบริิหาร

จััดการการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศด้้วย นอกจากนี้้� 

ยังัมีี คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management 

Committee) ที่่�ดำำ�เนิินการกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานด้้าน

ความเสี่่�ยง ซึ่่�งครอบคลุุมความเสี่่�ยงและโอกาสด้้านการ

เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศด้้วย

โครงสร้้างการบริหารจััดการการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ
Organizational Structure of Climate Change Governance

คณะกรรมการบริษัทฯ

คณะผู้บริหาร

คณะกรรมการปฏิบัติงาน
บรรษัทภิบาลและการพัฒนาความยั�งยืน หน่วยงานบริหารความเสี�ยง

คณะกรรมการบริษัทภิบาล
และการจัดการด้าน

ความยั�งยืน
คณะกรรมการบริหาร

ความเสี�ยง
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การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกภายในองค์์กรทางตรงและทางอ้้ อม
Greenhouse Gas Emissions (Scope 1 and Scope 2)

บริิษััทฯมีีการดำำ�เนิินงานรวบรวมปริิมาณการปล่่อย

ก๊า๊ซเรืือนกระจกภายในองค์์กรจากการดำำ�เนิินกิจิกรรมทาง

ธุุรกิิจของบริิษััทฯ การรายงานดัังกล่่าวครอบคลุุมเฉพาะ

การดำำ�เนิินกิิจกรรมของโรงงานซ่ึ่�งตั้้�งอยู่่�ในประเทศไทย

เท่่านั้้�น ยัังไม่่ครอบคลุุมการดำำ�เนิินของบริิษััทร่่วมทุุน 

การคำำ�นวนปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้

ดำำ�เนิินงานตามมาตรฐาน “GHG Protocol Corporate  

Accounting and Reporting Standards”, World Resource  

Institute และแนวทางการประเมิินก๊๊าซเรืือนกระจก

ขององค์์กรตามองค์์การบริิหารจััดการก๊าซเรืือนกระจก 

(องค์์การมหาชน) โดยใช้้วิิธีีการรายงานแบบควบคุุม  

(Operational Control Approach) ก๊า๊ซเรืือนกระจกที่่�อยู่่�ใน 

ขอบข่่ายการติดตามผล ได้้แก่่ ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ 

(CO
2
) ก๊๊าซมีีเทน (CH

4
) ไนตรัสออกไซด์์ (N

2
O)  

ไฮโดรฟลููออโรคาร์์บอน (HFC) เพอร์์ฟลููออโรคาร์์บอน 

(PFC) ซััลเฟอร์์เฮกซะฟลููออไรด์์ (SF
6
) และ ไนโตรเจน

ฟลููออไรด์์ (NF
3
)

ในอนาคต บริิษััทฯมีีแนวคิิดในการทวนสอบข้้อมููล

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกภายในองค์์กร เพื่่�อ

การดำำ�เนิินงานรายงานข้้อมููลมีีความโปร่่งใส สามารถ 

ตรวจสอบได้้ และมีีความน่่าเชื่่�อถืือ 

ตารางแสดงปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกภายในองค์์กร 
ขอบเขต 1 และขอบเขต 2 ประจำำ�ปี 2564

ขอบเขต รายการกิิจกรรม
ปริิมาณการ
ปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจก

ขอบเขต 1

การเผาไหม้้ก๊๊าซธรรมชาติิของหม้้อต้้มน้ํํ�ามััน 17,532

การเผาไหม้้น้ํํ�ามัันดีีเซลของ Fire Pump 0

การเผาไหม้้ก๊๊าซหุุงต้้มของหน่่วยซ่่อมบํํารุุง 30

การเผาไหม้้น้ํํ�ามัันดีีเซลสํําหรัับซ้้อมดัับเพลิิง 0

การเผาไหม้้ของ Acetylene ของหน่่วยซ่่อมบํํารุุง 0

ปริิมาณสารดัับเพลิิงประเภทก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ 0

ปริิมาณการรั่่�วไหลของสารทํําความเย็็น R-32 37

ปริิมาณการรั่่�วไหลของสารทํําความเย็็น R-404a 513

ปริิมาณการรั่่�วไหลของสารทํําความเย็็น R-407c 40

ปริิมาณการรั่่�วไหลของสารทํําความเย็็น R-410a 195

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซมีีเทนจากระบบ Septic Tank 145

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซรืือนกระจกจากขอบเขต 1ทั้้�งหมด 18,493

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้า 85,680

ขอบเขต 2 ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซรืือนกระจกจากขอบเขต 2 ทั้้�งหมด 85,680

รายการกิิจกรรมท่ี่�อยู่่� ในขอบข่ายการติิดตาม ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

ปริิมาณการรั่่�วไหลของสารทํําความเย็็น R-22 2,816

หมายเหตุ: 

1. หน่่วย เป็น ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า

2. ข้อ้มูลูดังักล่่าวผ่่านการทวนสอบจากหน่ว่ยงานที่่�ได้ร้ับัการรับัรองและทวนสอบตามข้อกํําหนดขององค์ก์าร

บริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) เป็นที่่�เรีียบร้้อย

3. ขอบเขตการรายงานครอบคลุุมเฉพาะโรงงานแหลมฉบัังเท่่านั้้�น

4. ข้้อมููลปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกประจํําปี 2565 อยู่่�ระหว่่างการทวนสอบ
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ตารางแสดงปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกภายในองค์์กรขอบเขต 3 ประจำำ�ปี 2564

ขอบเขต รายการกิิจกรรม
ปริิมาณการ
ปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจก

ขอบเขต 3

การได้้มาของเม็็ดพลาสติิกชนิิด Polyethylene terephthalate  
(Purchased Goods and Service) 129,347

การได้้มาของเม็็ดพลาสติิกชนิิด Cast Polypropylene Films
(Purchased Goods and Service) 18,456

การได้้มาของเม็็ดพลาสติิกชนิิด Biaxially oriented  
polypropylene film (Purchased Goods and Service) 139,084

การได้้มาของเม็็ดพลาสติิกชนิิด Polyamide  
(Purchased Goods and Service) 148,729

ปริิมาณขยะอัันตราย (Landfill)  
(Waste Generated in Operations) 15

ปริิมาณขยะสิ่่�งปฎิิกููลหรืือวััสดุุที่่�ไม่่ใช้้แล้้ว  
(Waste Generated in Operations) 23

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซรืือนกระจกจากขอบเขต 3 ทั้้�งหมด 435,655

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกภายในองค์์กรทางอ้้ อมอื่่ � นๆ
Greenhouse Gas Emissions (Scope 3)

บริิษััทฯประเมิินการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกตลอด

ห่่วงโซ่่คุุณค่่าทางธุุรกิิจ โดยได้้รวบรวมปริิมาณการปล่่อย

ก๊๊าซเรืือนกระจกจากกิิจกรรมทางอ้้อมอื่่�นๆ ตามแนวทาง

ของ “GHG Protocol Corporate Value Chain Standard” 

, World Resource Institute โดยบริิษััทฯคััดเลืือกเฉพาะ

กิิจกรรมทางธุุรกิจที่่�มีีนัยสำำ�คััญในการปล่่อยก๊๊าซเรืือน

กระจกขอบเขต 3 ได้้แก่่ การได้้มาซึ่่�งเม็็ดพลาสติิก  

การกำำ�จััดขยะ เป็นต้้น ทั้้�งนี้้� เพราะกิิจกรรมดัังกล่่าวมีีการ

ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างมีีนััยสำำ�คััญในห่่วงโซ่่คุุณค่่า  

มีีการจััดเก็็บและรวบรวมข้อมููลอย่่างเป็นระบบ กิิจกรรม 

ดังักล่่าวอาจมีีความเสี่่�ยงหรืือโอกาสทางธุุรกิจิ และกิจิกรรม

ดัังกล่่าวอยู่่�ในขอบข่่ายความสนใจของบริิษััทซึ่่�งอาจมีี

แนวทางบริิหารจััดการในอนาคต

ความเข้้มข้้นของการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกต่อตัันการผลิต
Greenhouse Gas Emissions Intensity (Scope 1 and Scope 2)

บริิษััทฯ กำำ�หนดค่่าความเข้้มข้้นของการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกโดยเปรีียบเทีียบปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

ต่่อปริิมาณการผลิิต (ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า ต่่อ ตััน) สามารถแสดงได้้ดัังนี้้�

บริิษัทัฯ เข้า้ร่่วม Carbon Neutral Network จัดัโดยองค์์การบริิหาร

จััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์กรมหาชน) ในฐานะองค์์กรผู้้�ริิเริ่่�มด้าน

การจััดการก๊าซเรืือนกระจกซ่ึ่�งเป็นเครืือข่่ายแกนนำำ�ของประเทศไทย 

สู่่�การบรรลุุเป้้าหมายความเป็นกลางทางคาร์์บอนและเป็นองค์์กรที่่�มีี

การปล่่อยคาร์์บอนสุุทธิิเป็นศููนย์์

ค่่าความเข้้มข้้นของการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
ขอบเขต 1 และขอบเขต 2 ต่อตัันการผลิต

ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่าต่อตัน

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ขอบเขต 1 และ
ขอบเขต 2

0.63

ค่่าความเข้้มข้้นของการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
ขอบเขต 1 ขอบเขต 2 และ ขอบเขต 3 ต่อตัันการผลิต

ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์
เทีี ยบเท่่าต่่อตััน

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ขอบเขต 1  
ขอบเขต 2 และขอบเขต 3

3.26

หมายเหตุ: 

1. ข้อ้มูลูดังักล่่าวผ่่านการทวนสอบจากหน่ว่ยงานที่่�ได้ร้ับัการรับัรองและทวนสอบตามข้อ้กํําหนดขององค์ก์าร

บริิหารจััดการก๊๊าซรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) เป็นที่่�เรีียบร้้อย

2. ขอบเขตการรายงานครอบคลุุมเฉพาะโรงงานแหลมฉบัังเท่่านั้้�น

3. ข้้อมููลปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกประจํําปี 2565 อยู่่�ระหว่่างการทวนสอบ

ตารางแสดงค่่าความเข้้มข้้นการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
ขอบเขต 1และขอบเขต 2 ต่อปริิมาณการผลิต

ตารางแสดงค่่าความเข้้มข้้นการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
ขอบเขต 1-3 ต่อปริิมาณการผลิต

หมายเหตุ: 

1. หน่่วย เป็น ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า

2. ข้้อมููลดัังกล่่าวผ่่านการทวนสอบจากหน่่วยงานที่่�ได้้รัับการรัับรอง

และทวนสอบตามข้อกำำ�หนดขององค์์การบริิหารจััดการก๊าซรืือนก

ระจก (องค์์การมหาชน) เป็นที่่�เรีียบร้้อย

3. ขอบเขตการรายงานครอบคลุุมเฉพาะโรงงานแหลมฉบัังเท่่านั้้�น 

4. ข้อ้มูลูปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกประจำำ�ปี 2565 อยู่่�ระหว่า่ง

การทวนสอบ
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โครงการผลิตไฟฟ้าพลัังงานแสงอาทิิตย์ขนาด 1 เมกะวััตต์

แนวทางลดการใช้้พลัังงานและลดก๊๊าซเรืือนกระจก
Carbon Reduction Initiative

บริิษััทฯ ติิดตั้้� ง โครงการผลิิตไฟฟ้้าพลัั งงาน 

แสงอาทิิตย์บนหลังคา ขนาด 1 เมกะวััตต์ ขนาดกำำ�ลัง

ผลิิตต่่อแผง 540 วััตต์์ ติิดตั้้�ง 1,851 แผง โครงการ 

ดังักล่่าวสามารถผลิติไฟฟ้า้ทดแทนการใช้้ไฟฟ้้าจากสายส่่ง

ได้้จำำ�นวน 1,365,105 กิิโลวัตต์ ในช่่วงเวลาการดำำ�เนิิน

งานตั้้�งแต่่เดืือนมกราคม 2565 บริิษััทฯสามารถลดก๊๊าซ 

เ รืื อนกระจกจากโครงการได้้ จำำ�นวน 871  ตััน

คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อปี

บริิษััทฯ คาดว่่าจะนำำ�โครงการดังกล่่าวเข้้าร่่วม

โครงการลดก๊๊าซเรืือนกระจกภาคสมััครใจตามมาตรฐาน

ประเทศไทย (Thailand Voluntary Emission Reduction  

Program : T-VER) เพื่่�อเข้้าร่่วมเป็นส่่วนหนึ่�งในกลไก 

ลดก๊๊าซเรืือนกระจกในเชิิงพาณิิชย์์ด้้วย

โครงการ Eco-Water สํําหรัับ Cooling Tower  
ช่่วยลดตะกรัันและลดการใช้้สารเคมีี

โครงการรีี ไซเคิิลเศษฟิิล์์มพลาสติิกโดยตรง 
(Direct Flake Dosing: DFD)

ในปี 2566 บริิษััทฯมีีแผนการติิดตั้้�งระบบบํํา

บัดัน้ํํ�าแบบ Non-Chemical สํําหรับ Cooling Tower 

โดยทั่่�วไปแล้้ว Cooling Tower จะระบายความร้้อน

ได้้ลดลงหากถาดน้ํํ�าเกิิดตะกรันัอุุดตััน มีีตะไคร่่และ

อาจเกิดิเชื้้�อโรค หรืือ Condenser Tube มีีการอุุดตััน 

ผุุกร่่อน ทํําให้้ประสิิทธิิภาพต่ํํ�าลง

บริิษััทฯ วางแผนจะนํําระบบ Eco-Water  

ที่่�มีีอุุปกรณ์ Oxidizer และ Copper/Silver Ion  

เข้้ามากํําจััดแบคทีีเรีียและใช้้ Ultrasonic ในการ 

ทํําให้้โครงสร้้างตะกรัันแตกออกและสามารถกรอง

ออกได้้ง่่าย ระบบดัังกล่่าวช่่วยลดการซ่่อมบํํารุุง 

Cooling Tower เพิ่่�มสมรรถนะการทํําความเย็็นที่่�

ดีีขึ้้�น และสามารถทํําให้้ลดการใช้้สารเคมีีในการ 

บํําบััดน้ํํ�าสํําหรัับ Cooling Tower ลงได้้ ประมาณ  

30 ลิิตรต่่อครั้้�ง หรืือประมาณ 120,000 บาทต่่อปี

โครงการติิดตั้้�งระบบรีีไซเคิิลเศษฟิล์์มพลาสติิกโดยตรง (Direct Flake Dosing: DFD) ลดกระบวนการหลอมเศษ

พลาสติิกและแปรรููปเป็นเม็็ดพลาสติิกรีีไซเคิิล โดยระบบจะดึึงเศษพลาสติิกที่่�เกิิดขึ้้�นภายในกระบวนการผลิิต เข้้าสู่่�

กระบวนการรีีไซเคิิล ผ่่านกระบวนการหลอมและหลอมรวมเข้้ากัับวััตถุุดิบหลักอย่่างเม็็ดพลาสติิก และฉีีดออกมาเป็น

แผ่่น ผ่่านกระบวนการผลิิตเป็นฟิล์์มพลาสติิก ซึ่่�งยัังเป็นการช่่วยลดการใช้้ปริิมาณเม็็ดพลาสติิกและลดพลัังงานที่่�ใช้้ใน

การหลอมและแปรรููปลง ส่่งผลให้้มีีประสิิทธิิภาพในการผลิิตที่่�ดีีขึ้้�น

บริิษัทัฯ คาดว่่าจะสามารถลดการใช้้ Virgin Resin ได้ร้้อ้ยละ 20 หรืือราว 8,640 ตันัต่่อปี จากโครงการ Direct Flake 

Dosing สามารถลดกระบวนการหลอมและสามารถประหยัดพลัังงานได้้ 0.3 กิิโลวัตต์ต่่อกิิโลกรััม โครงการดังกล่่าว 

คาดว่่าจะช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกรวมทั้้�งสิ้้�นกว่่า 16,000 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าจากการลดการใช้้

เม็็ดพลาสติิก (Virgin Resin) และประหยััดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าในกระบวนการหลอมเม็็ด
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ความหลากหลายทางชีี วภาพ
Biodiversity

บริิษััท เอ.เจ. พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน) เชื่่�อมั่่�นว่่า 

ความย่ั่�งยืืนคืือจุดุสมดุุลในการดำำ�เนิินธุรุกิจิใน 3 มิติิิ ได้แ้ก่่ 

เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ในการดำำ�เนิินกิิจกรรม

ทางธุุรกิจบริิษััทฯ ตระหนัักดีีว่่า การดำำ�เนิินงานตลอด 

ห่ว่งโซ่คุุ่ณค่า่ทางธุรุกิจของบริิษัทัฯ อาจก่่อให้เ้กิดิผลกระทบ 

ทั้้�งทางบวกและทางลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งอาจ 

ส่่งผลกระทบต่่อการบริิการของระบบนิิเวศ (Ecosystem 

Service) และความสููญเสีียต่อหลากหลายทางชีีวภาพ  

(Biodiversity Loss) 

ในฐานะที่่�เป็นผู้้�นำำ�ในอุุตสาหกรรมการผลิิตฟิล์์ม 

บรรจุุภััณฑ์์ บริิษััทฯ เผชิิญหน้้ากัับความท้้าทายด้าน 

สิ่่�งแวดล้้อมหลากหลายประการ ไม่่ว่่าจะเป็นแนวโน้้ม 

การเลืือกใช้บ้รรจุภัุัณฑ์์ที่่�ไม่่ทำำ�ลายสิ่่�งแวดล้อ้ม ใช้พ้ลังังาน

ในกระบวนการผลิิตอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ การกำำ�จััดซาก

และการย่่อยสลายของบรรจุุภััณฑ์์ภายหลัังจากการใช้้

งานเสร็็จสิ้้�น สิ่่�งเหล่่านี้้�ล้้วนมีีผลต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจของ

บริษิััทเป็นอย่า่งยิ่่�ง บริิษััทฯ จึึงปรับัตัวัต่อ่การเปลี่่�ยนแปลง  

บริิษััทฯ จึึงตั้้�งใจหลีีกเลี่่�ยงการดำำ�เนิินงานที่่�อาจส่่ง 

ผลกระทบต่่อความสููญเสีียความหลากหลายทางชีีวภาพ

เป็นอัันดัับแรก หากไม่่สามารถหลีีกเลี่่�ยงได้้จึึงจะลดผลก

ระทบต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพ ฟื้้นฟููผลกระทบให้้

กลัับสภาพเดิิมได้้เร็็วที่่�สุุด และท้้ายที่่�สุุดชดเชยผลกระทบ

ที่่�อาจส่่งผลต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพ

โอกาสและความท้้าทาย
Opportunities and Challenges

ภาพแสดงการประเมิินผลกระทบของบริษััทฯ  
ต่่อความหลากหลายทางชีี วภาพและการพึ่่ �งพาความหลากหลายทางชีี วภาพ

มีีการใช้้เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยและใช้้พลัังงานต่ำำ�� ศึึกษาแนว

โน้้มและผลกระทบของการใช้้บรรจุุ ภััณฑ์์และเสนอทาง

เลืือกที่่�เหมาะสมแก่่ลููกค้าเพื่่�อให้้เกิิดการใช้้ผลิิตภัณฑ์์ที่่�ส่่ง 

ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมน้้อยที่่�สุุด

บริิษััทฯ พิิจารณาว่่าตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าของบริิษััทฯ  

นั้้� น  ผลกระทบที่่� อาจ เกิิดขึ้้� นจากการดำำ� เนิินธุุ รกิิ จต่่อ 

ความหลากหลายทางชีีวภาพอาจมาจาก 2 ส่่วน กล่่าวคืือ

1.	กิ จกรรมทางธุุรกิิจ ได้้แก่่ การได้้มาซึ่่�งวััตถุุดิิบ 

กระบวนการผลิิต และการใช้้ผลิิตภััณฑ์์ 

2.	ก ารขยายธุุรกิิจไปยัังสถานที่่�อื่่�นๆ

(เม็ดพลาสติกเป็นส่วนหนึ� ง
ของเคมีภัณฑ์)

การได้มาของวัตถุดิบ

วางแผนกลยุทธ์
และบริหารความเสี�ยง

การดําเนินงาน
ทางธุรกิจ

ป� จจัยภายนอกที�อาจส่งผลกระทบ
ต่อความหลากหลายทางชีวภาพ

ความเสี�ยง

Physical Risk

Physical Risk

ส่งผลต่อ

Planetary Boundaries

การพึ�งพาธรรมชาติ ผลกระทบ

• บรรจุภัณฑ์อาจก่อให้เกิด Micro Plastics 

ต่อระบบนิเวศวิทยาหรือห่วงโซ่อาหาร 

(Food Chain)

• พ.ร.บ.ความหลากหลายทางชีวภาพ

• ผู้บริ�ภคใส่�จบรรจุภัณฑ์เป็นมิตรต่อสิ�ง

แวดล้อม หรือลดการใช้บรรจุภัณฑ์

• ภาพลักษณ์ของสินค้าหรือบริษัทฯ ที� เป็นมิตร

ต่อสิ�งแวดล้อม

โอกาส

• การใช้เม็ดพลาสติกในกระบวนการผลิต

อย่างมีประสิทธิภาพ

• นําเสนอผลิตภัณฑ์ที� เป็นมิตรต่อสิ�ง

แวดล้อม หรือมีสัดส่วนการพึ�งพาเคมีภัณฑ์

ให้น้อยที� สุด

• มีความยืดหยุ่นในการบริหารงาน

• นําเสนอแรงจูงใจทางการเงินสําหรับ

ผลิตภัณฑ์ที� เป็นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม

• มุ่งมั� นสร้างชื�อเสียงด้านความยั�งยืนและ

สนับสนุนการส่งเสริมความหลากหลายทาง

ชีวภาพให้แก่บริษัทฯ

ได้แก่ ภัยธรรมชาติ มลภาวะ เป็นต้น

Business Activity
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กรณีมีีการขยายกิจการ บริิษััทฯ จะพิิจารณาหลีีกเลี่่�ยงพื้้�นที่่�ที่่�เข้้าไปประกอบกิิจการว่่าเข้้าข่่ายพื้้�นที่่�ที่่�ตาม IUCN  

ทั้้�ง 6 พื้้�นที่่� (IUCN protected areas) รายละเอีียดตามตารางด้้านล่่าง

ในปี 2565 บริิษัทัฯ มีกีารร่วมทุนุกับับริิษัทั เอสซีจีี ีเคมิิคอล จำำ�กัดั (มหาชน) ภายใต้้ชื่่�อบริิษัทั เอ.เจ. พลาสท์ ์(เวีียดนาม) 

จำำ�กัดั โดยมีการก่อ่สร้้างโครงการผลิิตฟิล์ม์ประเภท Biaxially Oriented Film กำำ�ลังผลิิต 15,000 ตันัต่อ่ปี ณ นิคิมอุตุสาหกรรม 

Becamex Bau Bang ประเทศเวีียดนาม ทั้้�งนี้้� โครงการดัังกล่่าวไม่่จััดอยู่่�ในขอบเขตพื้้�นที่่�ทั้้�ง 6 รายการตาม IUCN

I Strict Protection [ Ia Strict Nature Reserve, Ib Wilderness Area]

II Ecosystem Conservation and Protection 

III Conservation of Natural Feature

IV Conservation through active management

V Landscape/Seascape conservation and recreation

VI Sustainable Use of Natural Resources 

1.	การกำำ�กับและดููแลการดำำ�เนิินธุุรกิิจกัับความหลากหลายทางชีีว ภาพ

บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้ ‘คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและการจััดการด้านความย่ั่�งยืืน’ เป็นผู้้�กำำ�กัับและดููแลเรื่่�องความหลาก

หลายทางชีวีภาพ คณะกรรมการมีหีน้า้ที่่�ในการกำำ�หนดโนบายความหลากหลายทางชีวีภาพ กลยุทุธ์์การบริหิารงาน และมอบ

หมายในฝ่่ายบริิหารตอบสนองต่่อประเด็็นด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ

2.	การกำำ�หนดนโยบายความหลากหลายทางชีีว ภาพ 

บริิษััทฯ ประกาศนโยบายความหลากหลายทางชีีวภาพเพ่ื่�อแสดงออกถึึงเจตนารมณ์์ในการรักษาและปกป้้องไว้้ซึ่่�งความ

หลากหลายทางชีีวภาพ โดยนโยบายดังกล่าวได้้ครอบคลุุมการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ และมีีผลครอบคลุุมสำำ�หรัับบริิษััท

ย่่อยที่่�บริิษััทฯ เข้้าร่่วมลงทุุนร้้อยละ 50 ขึ้้�นไป สำำ�หรัับพื้้�นที่่�ในการครอบคลุุมการดำำ�เนิินงานนั้้�น ครอบคลุุมการดำำ�เนิินงานทั้้�ง

ในประเทศและต่่างประเทศ

3.	กลยุุทธ์์ความหลากหลายทางชีีว ภาพและการตั้้� งเป้้าหมายความหลากหลายทางชีีว ภาพ

บริิษััทฯ กำำ�หนดกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินงานสร้้างความหลากหลายทางชีีวภาพไว้้จำำ�นวน 2 กลยุุทธ์์สำำ�คััญ

3.1. สนัับสนุุนการใช้้ผลิตภััณฑ์์ท่ี่�สร้้ างผลกระทบต่อความหลากหลายทางชีี วภาพน้้อยท่ี่� สุุด

บริิษััทฯ ตั้้�งใจพััฒนาผลิิตภัณฑ์์ที่่�มีีส่่วนช่่วยรักษาไว้้ซึ่่�งความหลายหลายทางชีีวภาพ โดยจะนำำ�เสนอผลิิตภัณฑ์์ดััง

กล่่าวแก่่ลููกค้้าเป็นอัันดัับต้้นๆ พร้้อมทั้้�งสื่่�อสารแก่่ลููกค้้าถึึงข้้อดีีของการใช้้ผลิิตภััณฑ์์ดัังกล่าวที่่�มีีต่่อความหลากหลาย

ทางชีีวภาพ

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีผลิิตภััณฑ์์ที่่�ส่่งเสริิมให้้เกิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน ซึ่่�งลดการพึ่่�งพาทรััพยากรธรรมชาติิไปได้้บางส่่วน

รายละเอีียดสามารถศึึกษาได้้ที่่� หััวข้้อ A.J. PLAST CIRCULAR ECONOMY and BCG MODEL

แนวทางบริหารจััดการความหลากหลายทางชีี วภาพ
Biodiversity Management

ในปี 2566 บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้ความหลากหลายทางชีีวภาพเป็นหนึ่่�งในสาระสำำ�คััญ (Materiality) ของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

เพ่ื่�อความยั่่�งยืืนของบริิษัทัฯ ด้ว้ยบริิษัทัฯ ได้เ้ล็็งเห็็นว่่าความหลากหลายทางชีีวภาพเป็นหนึ่่�งในปัจจัยัในการพัฒนาบรรจุภุัณัฑ์์

ที่่�ลดผลกระทบต่่อการสููญเสีียความหลากหลายทางชีีวภาพในระบบนิิเวศ และการลงทุุนขยายกิิจการของบริิษััทต้้องไม่่สร้้าง 

ผลกระทบต่่อความหลายทางชีีวภาพในระยะยาว

การกำำ�หนดให้้ ความหลากหลายทางชีี วภาพเป็็นหนึ่่ � งในสาระสำำ�คััญของบริษััทฯ

3.2. หลีีก เล่ี่�ยงการขยายกิิจการในพื้้ �นท่ี่� ท่ี่� เส่ี่�ยงต่่อความหลากหลายทางชีี วภาพ

76รายงานความย่ั่�งยืืน 2565 บริิษััท เอ.เจ.  พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน) ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อส่ิ่�งแวดล้้อม



การดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่ �งแวดล้อมของโครงการในประเทศเวีี ยดนาม

ข้้อมููลพื้้ �นฐานโรงงาน เอ.เจ. พลาสท์ (เวีี ยดนาม) จำำ�กัด 

พื้้ �นที่่ � โครงการ Lot C-12B-CN, Becamex Bau Bang Industrial Park expansion,  
Lai Uyen town, Bau Bang district, Binh Duong province

ประเภทการผลิต Production of biaxially oriented film (BO Film)

•	 ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดด้้านการระบายน้ำำ��ทิ้้�งของ

สาธารณรััฐสัังคมนิิยมเวีียดนาม โดยมีีการก่่อสร้้าง 

ระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย และมีีการติิดตามและควบคุุม

ระบบการบำำ�บััดน้ำำ��เสีียอย่่างสม่ำำ��เสมอ

•	 ควบคุุมมลภาวะที่่�เกิิดจากกระบวนการผลิิตให้้เป็น

ไปตามระเบีียบปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในพื้้�นที่่�นิิคม

อุุตสาหกรรม 

•	 ควบคุุมความดัังของเสีียงและการสั่่�นสะเทืือนใน

กระบวนการผลิิต

•	 ควบคุุมและบริิหารจััดการของเสีียอุุตสาหกรรมให้้

เกิิดความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อมให้้น้้อยที่่�สุุด

ช่่องทางติิดต่อ

1.	 หากมีีข้้อเสนอแนะหรืือคำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ 

สามารถส่่งอีีเมลได้้ที่่� sustain@ajplast.co.th 

2.	กรณี ีมีีข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับความหลากหลายทางชีีวภาพหรืือการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

สามารถแจ้้งได้้ที่่� whistleblowing@ajplast.co.th 

บริษััท เอ.เจ. พลาสท์์ (เวีี ยดนาม) จำำ �กััด

77รายงานความย่ั่�งยืืน 2565 บริิษััท เอ.เจ.  พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน) ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อส่ิ่�งแวดล้้อม



สิิทธิิมนุุษยชน
Human Rights

มุ่่� งพััฒนาศัักยภาพของผู้้�คนและสัังคม

การบริหารจััดการด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
Human Rights Management

แนวทางการบริหารจััดการด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

บริิษัทัฯ ตระหนัักถึงึความสำำ�คัญัของการดำำ�เนิินธุรุกิจ

โดยเคารพสิิทธิิมนุุษยชน และมีีกลไกการดำำ�เนิินงานเพื่่�อ

ปกป้้องสิิทธิิมนุุษยชนของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มที่่�มีีความ

ชััดเจนและรััดกุุม ผ่่านการกำำ�หนดนโยบายที่่�มุ่่�งเน้้นการ

ปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน ลููกค้้า คู่่�ค้้า และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

อย่่างเท่่าเทีียมและไม่่เลืือกปฏิิบััติิ ไม่่ใช้้แรงงานเด็็กหรืือ

แรงงานบังัคับัภายในองค์ก์รและห่่วงโซ่อุุ่ปทานขององค์ก์ร 

โดยบริิษััทฯ มีีการสื่�อสารนโยบายสิิทธิิมนุุษยชนไปยััง

พนัักงาน คู่่�ค้้า และกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง พร้้อม

จััดทำำ�แนวปฏิิบััติิในการบริิหารจััดการด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 

เพื่่�อประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิทธิิมนุุษยชนและป้้องกัันไม่่

ให้้เกิิดเหตุุการณ์์ละเมิิดด้้านสิทธิิมนุุษยชน นอกจากนี้้� ยััง

มีีการกำำ�หนดบทบาทหน้้าที่่�ในประเด็็นด้้านสิทธิิมนุุษยชน

ทั้้�งในระดัับคณะกรรมการ ระดัับบริิหาร และสายการปฏิิบััติิ

งานครอบคลุมุทั้้�งองค์ก์ร เพื่่�อให้้มีกีารดููแลผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียีได้้

ครอบคลุุมทุุกกลุ่่�ม โดยบริิษััทฯ มีีการตรวจประเมิินความ

เสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน (Human Rights 

Due Diligence: HRDD) ในทุกุกิิจกรรมการดำำ�เนินิงานของ

ทุุกหน่่วยงานขององค์์กรและคู่่�ค้้า ตามหลัักการเรื่่�องสิิทธิิ

บริิษัทัฯ มีแีนวทางในการบริิหารจัดัการด้้านสิทธิมินุษุยชน ให้้สอดคล้้องกัับหลักัการของสหประชาชาติ ิ(United Nations 

Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGP) และหลัักการและสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานในการทำำ�งานขององค์์การ

แรงงานระหว่่างประเทศ (ILO Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work) โดยคำำ�นึึงถึึงการละเมิิดสิิทธิิ

มนุุษยชนของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า 

ในการกำำ�หนดขอบเขตการประเมิินและการระบุุประเด็็นความเสี่่�ยงทางด้้านสิทธิิมนุุษยชนที่่�เกี่่�ยวข้้อง บริิษััทฯ จะดำำ�เนิิน

การผ่านการทบทวนปัญหาสิิทธิมินุุษยชนจากกลุ่่�มธุรุกิจเดียีวกัันและจากการวิเคราะห์์ข้้อมููลสื่่�อ โดยการระบุปุระเด็น็ด้้านสิทธิิ

มนุุษยชนที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงหรืือมีีโอกาสเกิิดขึ้้�น พร้้อมระบุุผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและกลุ่่�มเปราะบางที่่�ได้้รับผลกระทบ เพื่่�อนำำ�มาประเมิิน

ระดัับความเสี่่�ยงของประเด็็นสิทธิิมนุุษยชนที่่�ระบุุไว้้และจััดลำำ�ดับความเสี่่�ยงของประเด็็นด้้านสิทธิิมนุุษยชนที่่�หลงเหลืืออยู่่� 

สำำ�หรัับการวางมาตรการดำำ�เนิินการเพื่่�อลดระดัับความเสี่่�ยงดัังกล่่าว

มนุุษยชนสำำ�หรัับธุุรกิิจแห่่งสหประชาชาติิ (UN Guiding Prin-

ciples on Business and Human Rights: UNGP) และหลักัการ

และสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานในการทำำ�งานขององค์์การแรงงานระหว่่าง

ประเทศ (The International Labor Organization’s Declaration 

on Fundamental Principles and Rights at Work) เพื่่�อใช้้เป็นก

รอบในการบริิหารจัดัการด้้านสิทิธิมินุุษยชน รวมถึงึการร่ว่มกันั

วางแผนการบริิหารจัดการความเสี่่�ยงขององค์ก์รและคู่่�ค้้าที่่�มีผีล

ประเมิินความเสี่่�ยงสููง เพ่ื่�อการปรัับปรุงุพัฒันาเพ่ื่�อลดความเสี่่�ยง

นั้้�นอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ในปี 2565 ที่่�ผ่า่นมา บริิษัทัฯ ดำำ�เนินิการตามนโยบายด้้าน

สิิทธิิมนุุษยชนโดยมีีการระบุุความเสี่่�ยงด้้านสิทธิิมนุุษยชนและ

การตรวจประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิทธิิมนุุษยชนของหน่่วยงาน

ขององค์์กรและคู่่�ค้้าอย่่างรอบด้้าน ผ่่านแบบสำำ�รวจด้้านความ

ยั่่�งยืืน แบบประเมิินคู่่�ค้้า และกลไกการร้้องเรีียนขององค์์กรซึ่่�ง

ครอบคลุมุประเด็น็ด้้านการละเมิดิสิทธิมินุุษยชน รวมถึงึประเมินิ

ผลกระทบด้้านสิทธิิมนุษุยชนที่่�อาจเกิดิขึ้้�นกับผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียีจาก

การดำำ�เนิินงานและที่่�อาจเกิิดจากผลิิตภัณัฑ์์ของบริิษััทฯ ตลอด

ห่่วงโซ่่คุุณค่่า 

การกําหนด
ขอบเขต

การประเมิน

การระบุประเด็น
ทางด้าน

สิทธิมนุษยชน
ที� เกี�ยวข้อง

การประเมิน
ความเสี�ยง
ทางด้านสิทธิ
มนุษยชนและ
กําหนดมาตรการ

ควบคุม
ความเสี�ยง

การดําเนินการ
ตามมาตรการ
การควบคุม
ความเสี�ยง
และประเมิน
ความเสี�ยง
ที�หลงเหลือ

การติดตามและ
ทบทวนการ

ดําเนินการด้าน
สิทธิมนุษยชน

การเยียวยา
ผู้ที� �ด้รับ
ผลกระทบ
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ประเด็็นความเส่ี่�ยงทางด้้านสิิทธิิมนุุษยชนท่ี่� เก่ี่�ยวข้้อง
Human Rights Risks

การเข้้ าร่่วมอบรมด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ปี 2565
Human Rights Training

แนวปฏิิบััติิ
Human Rights Practices

จากการประเมิินความเสี่่�ยงทางด้้านสิทธิมินุษุยชนตามกระบวนการข้้างต้้น พบว่่าบริิษัทัฯ มีคีวามเสี่่�ยงอยู่่�ในระดัับปานกลาง

ในประเด็น็ด้้านอุุบััติเิหตุจุากการดำำ�เนินิงาน อย่า่งไรก็ต็าม บริษิััทฯ ได้้กำำ�หนดแนวทางการจััดการความเสี่่�ยงด้้านอุุบััติเิหตุจุาก

การดำำ�เนินิงานเพิ่่�มเติิม เพื่่�อบรรเทาความเสี่่�ยงที่่�อาจส่ง่ผลกระทบต่อ่ต่อ่สุขุภาพ สิทิธิมินุษุยชน และความเป็นอยู่่�ของพนัักงาน 

ดัังนี้้�

(1)	 ดำำ�เนิินการตามมาตรการและทบทวนโครงการที่่�มีีอยู่่�ในปัจจุุบัันอย่่างเคร่่งครััด

(2)	 โครงการการอบรมความปลอดภััยในตำำ�แหน่่งงาน

(3)	 โครงการเสริิมสร้้างวััฒนธรรมความปลอดภััยทั่่�วทั้้�งองค์์กร 

(4)	 การตั้้�งเป้้าหมายการเป็น Zero Accident Organization

(5)	 การสื่�อสารเพื่่�อให้้พนัักงานเข้้าใจถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทฯ ในการดำำ�เนิินการทางด้้านสิทธิิมนุุษยชนทั้้�งทางตรง

และทางอ้้อม และสามารถปฏิิบััติิตามนโยบาย มาตรการ และแนวทางการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ได้้เป็นอย่่างมีี

ประสิิทธิิผล

พร้้อมทั้้�งมีกีระบวนการติดิตามผลการดำำ�เนิินงาน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่มาตรการการบรรเทาผลกระทบนั้้�นเพียีงพอและสามารถ

บรรเทาผลกระทบได้้จริิง มีแีนวทางการเยียีวยาและฟ้ื้นฟููในกรณีที่่�เกิดิเหตุกุารณ์์ละเมิดิสิทธิมินุุษยชนในการดำำ�เนินิงานของบ

ริิษััทฯ สอดคล้้องไปตามหลัักการของ UNGPs ทั้้�งนี้้� ในปีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ไม่่มีีเหตุุการณ์์ที่่�ละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน

พนัักงาน ผู้้�บริิหาร และกรรมการของบริิษััทฯ ให้้ความเคารพและปกป้้องสิิทธิิมนุุษยชนทุุกกลุ่่�มบุุคคลทั้้�งภายในและ

ภายนอกองค์์กร ตลอดห่วงโซ่คุุ่ณค่าของบริิษัทัฯ และมีหีน้้าที่่�ต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมาย หลักัสากล หลักัการและสิทิธิขิั้้�นพื้้�นฐาน

ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 

1.	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับสิิทธิิแรงงานทั้้�งภายในและภายนอก ตลอดห่วงโซ่่คุุณค่่าของบริิษััทฯ ที่่�สอดคล้้องกัับ

กฎหมายของประเทศที่่�เป็นพื้้�นที่่�ตั้้�งของบริิษััทฯ และพัันธมิิตรทางธุุรกิจดำำ�เนิินการ ที่่�ครอบคลุุมและระบุุอยู่่�ใน

จรรยาบรรณธุรุกิจ (Code of Conduct) จรรยาบรรณสำำ�หรับัคู่่�ค้้า (Supplier Code of conduct) นโยบายการจ้้างงาน 

นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทน นโยบายความปลอดภััยอาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อม นโยบายการรัับแจ้้งเบาะแสและ

เรื่่�องร้้องเรีียน นโยบายความเท่่าเทีียมและความเสมอภาคทางเพศ เป็นต้้น

2.	 บริิษัทัฯ ให้้ความสำำ�คัญัต่อ่การเคารพสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างเท่า่เทียีมตลอดห่วงโซ่คุ่ณุค่า่ โดยไม่่แบ่ง่แยกความแตกต่่าง

ทางเชื้้�อชาติิ สััญชาติิ เผ่่าพันัธุ์์� เพศ ภาษา อายุ ุสีีผิิว ความแตกต่่างทางด้้านร่่างกาย ศาสนา วัฒันธรรม ความเชื่่�อใน

ลััทธิิ ความคิิดเห็็นทางการเมืือง การศึึกษา และสถานภาพทางสัังคม 

3.	 บริิษัทัฯ ส่ง่เสริิมทางด้้านสิทธิมินุุษยชนตลอดห่วงโซ่คุ่ณุค่า่ เช่น่ พนัักงาน พันัธมิตรทางธุรุกิจ คู่่�ค้้า แรงงานของคู่่�ค้้า 

ผู้้�ให้้บริิการและผู้้�รัับเหมา ลููกค้้า ชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม เป็นต้้น

4.	 บริิษััทฯ ไม่่ใช้้แรงงานเด็็กที่่�อายุุไม่่ถึึงเกณฑ์์ตามกฎหมายกำำ�หนดและไม่่ใช้้แรงงานบัังคัับ ตลอดจนห่วงโซ่่อุุปทาน

ของบริิษััทฯ

311 ชั่่�วโมง ของพนักงาน ผู้้� บริิหาร และกรรมการบริิษััทฯ ที่�อบรมเก่ี่�ยวกับด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

การจ้างงาน

•  การจ้างงาน 
สวัสดิการ และ
ค่าตอบแทนของ
พนักงาน

• อุบัติเหตุจากการ
ดําเนินงาน

• เสรีภาพในการสมาคม
และการเจรจาต่อรอง

• การเลือกปฏิบัติ
• การคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคลของพนักงาน
• การเกิดโรคระบาด

ที�สามารถ
ติดต่อกันได้
ในสถานประกอบการ

ชุมชนและสังคม ห่วงโซ่อุปทาน / คู่ค้า

•  การเกิดอุบัติเหตุจาก
การดําเนินงาน

•  การกระจายตัวของ
โรคระบาด

•  การรั�วไหลของ
นํ� าเสียในเขตพื�นที�
นิคมอุตสาหกรรม
แหลมฉบัง

•  การจัดการของเสีย

•  การจ้างแรงงาน
เด็ก แรงงานบังคับ 
กลุ่มเปราะบาง 
ของคู่ค้า

•  การใช้สารเคมี�นการ
ดําเนินงาน การ
ควบคุมมลพิษ และ
การจัดการของเสีย
ที� เกิดจากการ
ดําเนินงาน

•  สุขภาพและความ
ปลอดภัยของลูกค้า 
การให้ข้อมูลและการ
ตลาดอย่างมีความ
รับผิดชอบ

•  การรักษาข้อมูลของ
ลูกค้า

•  การปฏิบัติงานของ
พนักงานรักษา
ความปลอดภัย

สิ�งแวดล้อม ลูกค้า การจัดการ
ด้านความปลอดภัย

78% 87%

ร้้อยละ 78 	
ของกรรมการบริิษััทฯ 	

ได้้รัับการอบรมและผ่่านการทดสอบ

ร้้อยละ 87 	
ของผู้้� บริิหารและพนักงานได้้รัับการอบรม

และผ่่านการทดสอบ
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5.	 บริิษัทัฯ คำำ�นึงถึงึด้้านอาชีวีอนามัยั ความปลอดภัย และสิ่่�งแวดล้้อมในการทำำ�งานที่่�ปลอดภัยั เพ่ื่�อป้อ้งกันัอุบุัตัิเิหตุุต่อ่

แรงงานทั้้�งภายในและภายนอกบริิษััทฯ แรงงานที่่�เข้้ามาทำำ�งานในสถานประกอบการ ตลอดจนความปลอดภัยของ

แรงงานในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของบริิษััทฯ

6.	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับความเท่่าเทีียมของการจ่่ายค่่าตอบแทนที่่�เป็นธรรม และสะท้้อนถึึงศัักยภาพการทำำ�งาน

ของพนัักงานอย่่างไม่่เลืือกปฏิิบััติิ การพิิจารณาหาแนวทางการฝึกอบรมและพััฒนาพนัักงาน ตลอดจนขั้้�นตอนการ

พิิจารณาการเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง

7.	 บริิษััทฯ มีีคณะกรรมการสวััสดิิการที่่�มีีบทบาทในการร่วมเจรจาต่่อรองกัับบริิษััทฯ  กำำ�หนดข้้อตกลงที่่�ส่่งผลกระทบ

ต่่อพนัักงาน เช่่น การร่่วมหารืือ การให้้คำำ�ปรึึกษา เสนอแนะทางด้้านสวััสดิิการของพนัักงาน เป็นต้้น

8.	 บริิษััทฯ มีีกลไกร้้องเรีียนสำำ�หรัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ที่่�ครอบคลุุมประเด็็นทางด้้านสิทธิิแรงงาน สิิทธิิมนุุษยชน 

สิิทธิิชุุมชน จรรยาบรรณธุุรกิิจ และจรรยาบรรณธุุรกิิจสำำ�หรัับคู่่�ค้้า

9.	 บริษิััทฯ สนับัสนุนุการจ้้างงานแก่่กลุ่่�มผู้้�ด้้อยโอกาส ได้้แก่่  ผู้้�พิกิาร  ผู้้�สููงอายุ ุ ผู้้�พ้้นโทษ เพื่่�อสร้้างโอกาส สร้้างอาชีพี 

และรายได้้ที่่�มั่่�นคง ที่่�เป็นส่่วนหนึ่่�งของการบรรลุุเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) ของประเทศและทั่่�วโลก

10.	 บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิจโดยคำำ�นึงถึึงการผลิตสิินค้้าและให้้บริิการอย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า รวมถึึงรัับผิิดชอบ

ต่่อผลิิตภััณฑ์์และการบริิการของบริิษััทฯ

11.	 บริิษััทฯ ติิดต่่อสื่่�อสาร เผยแพร่่ ให้้ความรู้้� และมีีส่่วนร่่วมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยยึึดหลัักจรรยา

บรรณธุุรกิจ จรรยาบรรณธุุรกิจสำำ�หรัับคู่่�ค้้า ให้้ความเคารพในสิทธิิมนุุษยชนและปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างเท่่า

เทีียม 

12.	 บริิษัทัฯ มีช่ี่องทางการแจ้้งเบาะแสและเรื่่�องร้้องเรียีน เพื่่�อรัับข้้อร้้องเรียีนเกี่่�ยวกับัการละเมิดิสิทธิมินุษุยชน และหน่ว่ย

งานบริิหารความเสี่่�ยงมีีหน้้าที่่�รัับเรื่่�อง รวบรวม และดำำ�เนิินการต่่อ

13.	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นเป็นพันธมิตรที่่�น่่าเชื่่�อถืือสำำ�หรัับชุุมชนและสัังคมใกล้้เคีียงพื้้�นที่่�ตั้้�งของสถานประกอบการ ส่่งเสริิม

วััฒนธรรมและประเพณีีท้้องถิ่่�น นอกจากนี้้� ยัังดำำ�เนิินการโครงการต่่าง ๆ  เพื่่�อพััฒนาชุุมชน และสนัับสนุุนความเป็น

อยู่่�ที่่�ดีีของชุุมชนท้้องถิ่่�น

14.	 บริิษััทฯ มีีกลไกการร้้องเรีียนที่่�เปิดให้้สัังคมและชุุมชนภายนอกบริิษััทฯ สามารถแจ้้งเบาะแสและเรื่่�องร้้องเรีียนได้้

การรัับข้้อร้้องเรีี ยนและเยีี ยวยากรณีี ละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน  
Grievance Mechanism

บริิษััทฯ ได้้เปิดโอกาสให้้พนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้

เสีียสามารถแสดงความคิิดเห็็นสะท้้อนปัญหา และแจ้้ง

เบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียน หากมีีเหตุุการณ์์หรืือการกระ

ทำำ�ที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อการละเมิิดสิทธิิมนุุษยชน กรณีไม่่ได้้รัับ

ความเป็นธรรม หรืือประเด็็นที่่�เกี่่�ยวกัับการทำำ�ผิดิกฎหมาย 

กฎระเบีียบ และจรรยาบรรณธุุรกิิจอื่่�นๆ ทั้้�งจากพนัักงาน

และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

บริิษััทฯ มีีการบริิหารจััดการข้้อร้้องเรีียนดังกล่่าว

อย่่างเหมาะสม เป็นธรรม และคุ้้�มครองบุุคคลที่่�แจ้้งเรื่่�อง

การละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลในบริิษััท 

โดยใช้้มาตรการคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียน หรืือผู้้�ที่่�ให้้ความร่่วมมืือใน

การรายงานการละเมิิด สิิทธิิมนุุษยชนอย่่างสููงสุุด มีีหน่่วยงานที่่�

รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการรัับแจ้้งเบาะแสและเร่ื่�องร้้องเรีียน มีีการ

ไต่่สวนหาสาเหตุจุากแจ้้งเบาะแสและเรื่่�องร้้องเรียีนต่างๆกรณีการ

ละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนและมีีความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�น ในบางกรณีี

อาจมีีการใช้้หน่่วยงานภายนอกเพื่่�อดำำ�เนิินการตรวจสอบเพื่่�อให้้

ได้้รัับความเป็นธรรมและเป็นกลาง 

กรณีมีีความละเมิดิจริิง บริิษัทัฯ จะกำำ�หนดมาตรการเยียีวยา

ผู้้�ได้้รับผลกระทบอย่่างเป็นธรรมในรููปแบบ เพื่่�อให้้ได้้รับการ

เยีียวยาอย่่างเหมาะสม
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กระบวนการติิดตามและการจััดการข้้อร้้องเรีี ยน
Whistleblowing Management

ช่่องทางการรัับแจ้้งเบาะแสและเรื่่ �องร้้องเรีี ยน  
Whistleblowing Channel

กรณีทีี่่�มีขี้้อสงสัยั ต้้องการแจ้้ง หรืือร้้องเรียีนกรณีที่่�

ถููกละเมิดิสิทธิ ิให้้ติดต่อหรืือสอบถามที่่�หน่ว่ยงานบริิหาร

ความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ รายละเอีียดช่่องทาง ดัังนี้้� 

•	 เว็็บไซด์ข์องบริิษัทัฯ ที่่� https://www.ajplast.co.th/

contact.php 

•	 โทรศััพท์์ 0 2415 0035 ต่่อ 202 เพื่่�อติิดต่่อหน่่วย

งานบริิหารความเสี่่�ยง 

•	 whistleblow@ajplast.co.th

•	 กล่่องร้้องเรีียนของบริิษััทฯ ตั้้�งอยู่่�ที่่�โรงงานของบริิ

ษััทฯ ที่่� นิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบััง สำำ�นัักงาน 1 

และ 2 

•	 QR Code

 

กรณีีที่่�มีีข้้อร้้องเรีียนเพิ่่�มเติิมแก่่คณะกรรมการอิิสระ

ของบริิษััทฯ โดยตรง ไม่่ผ่่านผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ

•	ติ ิดต่อ นายนิินนาท โอฬารวรวุุฒิิ (ประธานคณะ

กรรมการตรวจสอบ) 

•	 ninnat.o@chula.ac.th 

ทั้้�งนี้้� ผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือผู้้�ร้้องเรีียนจะได้้รับความ

คุ้้�มครองและความเป็นธรรมตามที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด ดัังนี้้� 

•	 บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการอย่่างเป็นความลัับ โดยคำำ�นึง

ถึึงความปลอดภัยของผู้้�แจ้้งเรื่่�องและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

แหล่่งข้้อมููลเป็นสำำ�คััญ 

•	 ไม่่เปิดเผยชื่่�อผู้้�แจ้้งเบาะแสและเรื่่�องร้้องเรีียน โดยจะ

เก็็บไว้้เป็นความลัับ 

•	 กรณีที่่� ผู้้� แจ้้ ง เรื่่� อ งร้้ อง เรีี ยนตระหนััก ว่่าอยู่่� ใน

สถานการณ์์ที่่�ไม่่ปลอดภัยหรืือได้้รับความเดืือดร้้อน 

เสีียหายจากการแจ้้งเรื่่�อง ผู้้�แจ้้งสามารถร้้องขอสิิทธิิ

ในการคุ้้�มครองจากทางบริิษััทฯ ได้้ โดยบริิษััทฯ จะ

พิิจารณาตามความเหมาะสมตามแต่่ละกรณีี

ผู้ร้องเรียนแจ้งเรื�องสิทธิมนุษยชนที� ถูกละเมิด
ผ่านทางช่องทางต่างๆ ของบริษัท

หน่วยงานบริหารความเสี�ยง
รับเรื�องร้องเรียนจากช่องทางต่างๆ

พิจารณาเรื�องที� ผู้ร้องเรียน ถูกละเมิดด้านสิทธิมนุษยชน
ต่อคณะกรรมการปฏิบัติงานฯ

คณะกรรมการปฏิบัติงานฯ สรุปผลการกระทําความผิดจรรยาบรรณ
การกระทําความผิด ให้กับผู้แจ้ง ผู้ถูกร้องเรียน คณะตรวจสอบ

ผู้บริหาร กรรมการผู้จัดการ

จัดหามาตรการจัดการต่อผู้ละเมิด
และมาตรการเยียวยาผู้ที� ถูกละเมิดด้านสิทธิมนุษยชน

นําเรื�องเข้าที� ประชุมต่อคณะกรรมการปฏิบัติงาน
ด้านบรรษัทภิบาลและการพัฒนาความยั� งยืน

หน่วยงานบริหารความเสี�ยง จัดทําผลสรุปข้อร้องเรียน
การสอบสวน และมาตราการการเยี� ยวยาต่อ

ผู้ร้องเรียน หรือบุคคลอื� น ๆ ที� เกี� ยวข้องตามความจําเป็น รายงานให้แก่
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการจัดการด้านความยั� งยืน

ติดตามผล วางแนวทางการป� องกัน เพื�อไม่�ห้เหตุการณ์เกิดซํ�า
รวมทั� งมีขั� นตอนการทบทวนกระบวนการดําเนินงาน

เพื�อแก้�ขกรณีมีการละเมิด

(สามารถติดตามผลความคืบหน้าได้ภายใน 15 วัน)

ก
รณี

ข้อร้องเรียน
ไม่

เป็น
ค

วาม
จริง
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แนวทางการป้้องกััน เพื่่ �อไม่่ให้้ เหตุุการณ์์เกิิดซ้ำำ� �
Recurrence Prevention of Human Rights Violations

UN Women 2022  
Thailand WEPs Awards 

ความร่่วมมืือเพื่่ �อเสริิมสร้้างความเสมอภาคระหว่่างเพศ
Gender Equality Partnerships

•	กำ ำ�หนดนโยบาย แนวทางปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อเป็นแนวทางแก่่พนัักงานทุุกคนของบริิษััทฯ

•	ส่ ่งเสริิมการอบรมด้้านจรรยาบรรณธุุรกิิจภายในองค์์กร เพื่่�อให้้เกิิดวััฒนธรรมขององค์์กร

•	มี ชี่อ่งทางการรับแจ้้งเบาะแสและเรื่่�องร้้องเรียีน ตามหัวัข้้อกระบวนการติดตามการจัดการข้้อร้้องเรียีน กรณีถููกละเมิดิสิทธิิ

หรืือพบเห็็นการกระทำำ�ที่่�ฝ่่าฝืนกฎหมาย ระเบีียบ หรืือจรรยาบรรณธุุรกิิจ ทั้้�งภายในและภายนอกบริิษััทฯ

•	มี คีณะกรรมการปฏิิบัติัิงานบรรษัทัภิิบาลและการพัฒนาความยั่่�งยืืน หน่่วยงานบริิหารความเสี่่�ยง และหน่่วยงานตรวจสอบ

ภายใน ดำำ�เนิินการรวบรวม พิิจารณาข้้อมููล ตรวจสอบ และสรุุปผล รวมทั้้�งเสนอบทลงโทษสำำ�หรัับผู้้�กระทำำ�ความผิิด

•	มี ีบทลงโทษสำำ�หรัับผู้้�กระทำำ�ความผิิดอย่่างโปร่่งใส ชััดเจน และเป็นธรรม

•	 หน่่วยงานบริิหารความเสี่่�ยง ดำำ�เนิินการหาปัจจััย ความเสี่่�ยงที่่�ส่่งผลให้้เกิิดกรณีีการฝ่่าฝืน และทำำ�การแก้้ปัญหาที่่�ต้้นเหตุุ 

ร่่วมหาแนวทางแก้้ปัญหากัับคณะกรรมการปฏิิบััติิงานฯ  รวมทั้้�งมีีขั้้�นตอนการทบทวนกระบวนการดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อแก้้ไข

กรณีีมีีการฝ่่าฝืนจรรยาบรรณ เพื่่�อเป็นการลงความเสี่่�ยงกรณีีที่่�จะเกิิดการฝ่่าฝืนให้้มากที่่�สุุด

•	 กรณีีที่่�มีีการฝ่่าฝืนจรรยาบรรณธุุรกิิจ บริิษััทฯ มีีกระบวนการจััดการโดยยึึดหลัักการตามมาตรฐานสากล ประกอบด้้วย

•	 การปกป้้องคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียน ผู้้�ถููกร้้องเรีียน และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับแหล่่งข้้อมููลเป็นสำำ�คััญ

•	 การตอบกลัับผู้้�แจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียน 

•	 การสืืบสวนและการเยีียวยา

•	 โดยจะการดำำ�เนิินการตามมาตรการและขั้้�นตอนที่่�กำำ�หนดไว้้ในจรรยาบรรณธุรุกิจ รวมถึงึกำำ�หนดแผนปฏิิบััติกิารเพ่ื่�อแก้้ไข

ปัญหาอย่่างเหมาะสม เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดกรณีีดัังกล่่าวขึ้้�นอีีกในอนาคต

 บริิษัทัฯ มีคีวามมุ่่�งมั่่�นและให้้ความสำำ�คัญ ในการสนัับสนุนด้้านความเท่า่เทียีมทางเพศและความเสมอภาคทางเพศ มุ่่�งเน้้น

เป็นองค์์กรที่่�มีีความโดดเด่่นในด้้านเท่่าเทีียมทางเพศ โดยกำำ�หนดนโยบายความเท่่าเทีียมและเสมอภาคทางเพศขององค์์กร 

รวมทั้้�ง สนัับสนุุนกิิจกรรมขององค์์การเพื่่�อการส่่งเสริิมความเสมอภาคระหว่่างเพศและเพิ่่�มพลัังของผู้้�หญิิงแห่่งสหประชาชาติิ 

(UN Women) อย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยในปี 2564 ที่่�ผ่า่นมา บริิษัทัฯ ร่ว่มลงนามแสดงเจตจำำ�นงในหลัักการว่า่ด้้วยการเสริิมสร้้างพลััง

ของผู้้�หญิิง (Women Empowerment Principles: WEPs) โดยเข้้าร่่วมเป็น WEPs Signatories พร้้อมทั้้�งประกาศเจตนารมณ์์ใน

การขัับเคลื่่�อน การส่่งเสริิมความเสมอภาคและขจััดการเลืือกปฏิิบััติิโดยไม่่เป็นธรรมระหว่่างเพศ ร่่วมกัับกระทรวงการพััฒนา

สัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ 

 Women Empowerment  

is not only women’s responsibility,  

but all genders.  

We are here to support  

any actions treated  

based on equality
นายกิิตติิภััต สุทธิิสััมพััทน์์

กรรมการผู้้� จััดการ

 ในปี 2565 ได้้รับรางวััลชมเชย WEPs 

AWARDS ประเภท Inclusive Workplace จาก UN 

WOMEN จากการเข้้าร่ว่ม UN Women 2022 Thai-

land WEPs Awards สาขา Gender-Inclusive Work-

place ด้้วยความโดดเด่่นในด้้านสิทธิิมนุุษยชนและ

ความเท่่าเทีียมในสถานที่่�ทำำ�งาน
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นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีการดำำ�เนิินโครงการเพื่่�อส่่งเสริิมความเท่่าเทีียมทางเพศทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร

การออกแบบห้้องน้ำำ��บริิเวณต้้อนรับและห้้องรัับรองในโรงงานของบริิษัทัฯ ในลักษณะ

ห้้องน้ำำ��รวมที่่�ทุุกเพศสามารถใช้้ได้้ (All-Gender Restrooms) โดยมีีห้้องน้ำำ��แยกย่อ่ย

ภายในที่่�เพีียงพอสำำ�หรัับผู้้�ใช้้งาน เป็นต้้น

การเข้้าร่ว่มประชุุมเชิงิปฏิิบััติิการเพื่่�อคุ้้�มครองและป้อ้งกันัมิให้้มีการเลืือกปฏิิบััติิโดยไม่่เป็นธรรมระหว่า่งเพศ เสริิมสร้้างองค์์กร

แห่ง่ความเท่า่เทียีมระหว่า่งเพศ ในวันที่่� 23 กุมุภาพันัธ์ ์2565 ร่ว่มถกปัญหา หาแนวทางความร่ว่มมืือขององค์ก์รที่่�เกี่่�ยวกับัการ

ไม่่เลืือกปฏิิบััติิและความเท่่าเทีียมทางเพศ กัับบริิษััทเอกชน สถาบัันศึึกษา และกรมกิิจการสตรีีและสถาบัันครอบครััว

การเข้้าร่่วมกิิจกรรมสานพลัังเครืือข่่ายร่่วมขจััดการ

เลืือกปฏิิบััติิโดยไม่่เป็นธรรมระหว่่างเพศ: Gender Fair 

ในวันที่่� 31 มีีนาคม 2565 ณ หอศิิลปวััฒนธรรมแห่่ง

กรุงุเทพมหานคร ที่่�จัดัขึ้้�นโดยกรมกิิจการสตรีแีละสถาบันั

ครอบครััว

 เป้้าหมายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

 ผลการดำำ�เนิินงาน
ในปีี 2565 

0

0

กรณีีร้้ องเรีี ยน 
ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน	

กรณีีร้้ องเรีี ยน 
ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน	

เป้้าหมายและผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

83รายงานความย่ั่�งยืืน 2565 บริิษััท เอ.เจ.  พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน) มุ่่� งพััฒนาศัักยภาพของผู้้� คนและสัังคม



การดููแลรัักษาและพััฒนาพนัักงาน
Human Capital Development

บริิษัทัฯ ให้้ความสำำ�คัญักับัการพััฒนาศักัยภาพพนักงานทุกุระดัับ 

มุ่่�งเน้น้การวางรากฐานทั้้�งความรู้้�เชิิงทฤษฎีีและการมีคีวามเชี่่�ยวชาญ 

โดยพััฒนาทั้้�งด้้านความรู้้�ทัักษะที่่�จำำ�เป็นในการทำำ�งาน (Hard Skill) 

และทัักษะในการทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น (Soft Skill) ตามสายอาชีีพ 

โดยเชื่่�อมโยงกัับวััฒนธรรมองค์์กรไปสู่่�การปฏิิบััติิทั่่�วทั้้�งองค์์กร ด้้วย

ความมุ่่�งหวัังให้้เกิิดการหล่่อหลอมและพััฒนาไปในทิิศทางเดีียวกััน 

ซึ่่�งเป้้าหมายขององค์์กรคืือพนัักงานมีีความเจริิญเติิบโตในหน้้าที่่�

การงาน เป็นกำำ�ลังหลักให้้กับัองค์ก์รอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยยึึดมั่่�นพื้้�นฐาน

ของการดำำ�เนิินธุุรกิจที่่�เคารพสิทธิิมนุุษยชนตามหลักการสิทธิิมนุุษย

ชนแห่่งสหประชาชาติิ (UN Guiding Principles on Business and 

Human Rights) ตลอดทั้้�งกระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิจ ประกอบด้้วย

กระบวนการสรรหาการจ้้างงาน การเลื่่�อนตำำ�แหน่ง การส่่งเสริิมการ

เรีียนรู้้� การพััฒนาพนักงาน การจ่่ายค่่าตอบแทน การดููแลพนักงาน 

และการประเมินิผลงานที่่�มีีหลักเกณฑ์์ที่่�ชััดเจน สอดคล้้องกับับทบาท

หน้าที่่�และผลสำำ�เร็็จของงาน พร้อมกำำ�หนดกลยุุทธ์์การบริิหารงาน

ทรััพยากรบุุคคล ประกอบด้้วยการปรัับปรุุงกระบวนการทำำ�งานและ

ระบบการจััดการข้้อมููลอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยการนำำ�เทคโนโลยีี

ดิิจิิทััลมาสนับสนุน ซึ่่�งมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อลดขั้้�นตอนการทำำ�งานและ

เกิิดความต่่อเนื่่�องในการบริิหารงาน เพื่่�อให้้บรรลุเป้้าหมายในการ

พััฒนาขีดีความสามารถของพนักงาน และการเสริิมสร้างความผููกพััน

ของพนัักงานต่่อองค์์กร รวมทั้้�งการยกระดับัมาตรฐานของระบบการ

บริิหารงานทรััพยากรบุุคคลให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น ภายใต้้ความ

มุ่่�งมั่่�นพััฒนาพนักงานและส่่งเสริิมให้้เกิิดความผููกพัันของพนักงาน

ต่่อองค์์กร ประกอบด้้วย

การปฏิิบััติิตามกฎหมายและแนวคิดสากล

โดยยึึดมั่่�นในการปฏิิบัั ติิต่่อพนักงานตามหลัก

กฎหมายทั้้�งภายในประเทศและหลักสากล เช่่น การ

ปฏิิบัั ติิตามหลักสิทธิิมนุุษยชน การป้้องกัันการว่่า

จ้้างแรงงานเด็็กและแรงงานภาคบัังคัับ รวมถึึงมีีการ

จััดตั้้�งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการ  

(Welfare Committee) 

ระบบการว่่าจ้้าง การบริิหารผลการปฏิิบััติิงาน และ
ค่่าตอบแทนท่ี่� เป็็นธรรม 

โดยมุ่่�งเน้น้การคััดเลืือกผู้้�สมัคัรงานตามหลักัขีดีความ

สามารถด้้านตำำ�แหน่งงาน และกำำ�หนดค่่าตอบแทนที่่�เป็น

ธรรม โดยการบริิหารค่่าตอบแทนภายใต้้ตัวัชี้้�วัดัผลประเมิิน

การปฏิิบััติิงาน 3 ด้้าน ได้้แก่่ ตััวชี้้�วััดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับองค์์กร 

ตััวชี้้�วััดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผลการปฏิิบััติิงานโดยตรง และตััว

ชี้้�วััดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพฤติิกรรม โดยสอดคล้้องกัับตลาด

แรงงานและรัักษาความสามารถในการแข่่งขัันขององค์์กร 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีการพิจารณาค่่าตอบแทนพิิเศษ

รายไตรมาสและรายปีที่่�แปรผันัตามผลการประกอบกิจิการ

ของบริิษััทฯ

การดูแลคุณภาพชีว ตของพนักงาน 

บริษัทนำ�ำหลักการสร้างองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) มาประยุกต์ใช้ในการดำ�ำเนินงานโดยมุ่งหวัง

ให้พนักงานมีความสุขระหว่างการทำ�ำงานกับบริษัทฯ ตลอดจนหลังการเกษียณอายุ ทั้งนี้เพื่อเป็นการยกระดับความ

ผูกพันต่อองค์กรของพนักงานให้สูงขึ้น บริษัทฯ ได้นำ�ำผลการประเมินในปีที่ผ่านมา มาวิเคราะห์และวางแผนงานการ

ดำ�ำเนินการเพื่อพัฒนาศักยภาพและความเป็นอยู่ที่ดีของพนักงาน ได้แก่

•	ส่ งเสรมให้มีคณะกรรมการสวัสดการเพื่อร่วมหารือในการจดัสรรสวัสดการให้กับพนักงานทกุคนอย่างเหมาะ

สม เท่าเทียม และยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับพนักงาน

•	ส นับสนุนงบประมาณให้พนักงานในการจัดกจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสรมความเป็นอยู่ของพนักงานและ

สนับสนุนความร่วมมือในการสร้างคุณประโยชน์ต่อชุมชน โดยมุ่งเน้นการเป็นองค์กรที่มีความสุขตามหลัก

การของกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งในปีที่ผ่านมามีโครงการและกิจกรรมให้พนักงานได้เข้าร่วม เช่น

-	ก ิจกรรมร่วมบริจาคโลหิตกับสำ�ำนักงานนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง

-	จ ดักจิกรรมให้พนักงานร่วมประดิษฐ์ชดุรไซเคลิ เข้าประกวดแข่งขันเพื่อรณรงค์การลดโลกรอน พรอม

ทัง้ปลูกฝังจติสำ�ำนึกให้พนักงานรูจ้กัอนุรกัษสิง่แวดล้อม และมีความรับผดิชอบต่อสงัคม จดับอรดความ

รู้และข่าวสารด้านความปลอดภัยในการทำ�ำงาน (Safety Board) การสนทนาความปลอดภัย (Safety 

Talk) เป็นต้น

-	 โครงการรักัษ์ต์้น้ไม้ ้ตามรอยเศรฐกิจิพอเพีียง ปลููกป่า่ชายเลนเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีเีขีียว ณ ชุมุชนบ้า้นแหลมฉบังั

เก่ี่�ยวกับพนักงาน

ผลการดำำ�เนิินงาน 2563 2564 2565 เป้้าหมาย 2566

พนัักงานที่่�อยู่่�ภายใต้้ข้้อตกลงเกี่่�ยวกัับการร่่วมเจรจาต่่อรอง (ร้้อยละ) 100 100 100 100
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•	ก ารเพิ่่�มทัักษะการบริิหารทรััพยากรบุคคล กระตุ้้�น ผลัักดัันความเป็นผู้้�นำำ� (Leadership) ให้้แก่่พนัักงานระดัับ

หััวหน้้างานและระดัับบริิหารให้้สามารถดำำ�เนิินงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

•	ส่่ งเสริิมให้้พนักงานพััฒนาความรู้้�ความสามารถและมีีโอกาสความก้า้วหน้าทางอาชีพี ผ่่านการอบรมทั้้�งภายในและ

ภายนอกองค์์กร

•	จั ัดกิจกรรมเพื่่�อสื่่�อสารนโยบาย กลยุุทธ์์ วิิสััยทััศน์ และทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ความเคล่ื่�อนไหวในองค์์กร และ

ข่่าวสารต่่างๆ จากผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษัทัฯ ให้้พนักังานทราบอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยเน้้นให้้เกิดิการรับัรู้้�และความ

เข้้าใจต่่อทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจเพื่่�อตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�น เพ่ื่�อให้้พนักงานทุุกคนมีีส่่วนในการ

ขัับเคลื่่�อนไปสู่่�ความสำำ�เร็็จอย่่างยั่่�งยืืนร่่วมกัับองค์์กร

•	ก ารสนับสนุุนสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกในการทำำ�งานตามความเหมาะสม เพ่ื่�อให้้พนักงานทำำ�งานได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล เช่่น 

-	จั ัดหาคอมพิิวเตอร์์แบบตั้้�งโต๊๊ะและคอมพิิวเตอร์์แบบพกพา (Laptop) แก่่พนัักงาน 

-	ก ารติิดตั้้�งอิินเทอร์์เน็็ตความเร็็วสููงครอบคลุุมพื้้�นที่่�ทั้้�งองค์์กรเพื่่�อความรวดเร็็วและคล่่องตััวในการทำำ�งาน

-	 พััฒนาระบบการสื่่�อสารระหว่่างกัันของพนักงานด้้วยระบบดิิจิิทััล เพ่ื่�อการปฏิิบััติิงานที่่�รวดเร็็วและและมีี

ประสิทิธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น รวมถึึงพััฒนาระบบจองห้้องประชุมุที่่�สามารถจองใช้เ้พื่่�องานได้ง้่่ายและพร้อมสำำ�หรับการ

ประชุุมทุุกที่่�ทุุกเวลา

•	มี มาตรการปรัับปรุุงการทำำ�งานให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์โดยพิิจารณาจากบทบาทความรัับผิิดชอบและความ

จำำ�เป็นของพนักงานแต่่ละคน เช่่น การปฏิิบััติิงานจากที่่�บ้้าน (Work from Home) และเวลาทำำ�งานแบบยืืดหยุ่่�น 

(Flexible Working Hours) เป็นต้้น

•	ส่่ งเสริิมความเป็นอยู่่�ที่่�ดีีให้้กับัพนักงานโดยการจัดัให้้มีีร้า้นอาหารสวัสัดิการพนักงานที่่�จำำ�หน่ายอาหารที่่�มีคีุณุภาพ

ในราคาที่่�เข้้าถึึงได้้และเป็นธรรม

นอกจากนี้้ �  ปี 2565 ที่� ผ่่านมา บริษััทฯ มีีก ารส่่งเสริิมให้้  

คณะกรรมการและผู้้� บริหารเข้้ าร่่วมอบรมต่่างๆ ประกอบด้้วย

1. การอบรมการต่่อต้้าน	
การทุุจริิต และคอร์์รััปชััน 

2. การอบรม	
ด้้านจรรยาบรรณธุุรกิิจ 

3. การอบรม	
ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 

4. การอบรมการคุ้้� มครอง	
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล 

5. การอบรมการบริิหาร	
ความเส่ี่�ยง

การดููแลพนัักงานหลัังสถานการณ์์โควิิด-19 ผ่อนคลาย

ถึึงแม้ส้ถานการณ์โควิิด-19 ได้้ผ่่อนคลายลง บริิษัทัฯ ยังัได้้ให้้ความสำำ�คัญัในการป้อ้งกันัและเฝ้า้ระวัังการแพร่่ระบาดของ

เชื้้�อไวรััสอย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น

-	ก ารติิดตั้้�งเครื่่�องวััดอุุณหภููมิิ ณ จุุดคััดกรองก่่อนเข้้าเยี่่�ยมชมหรืือติิดต่่องาน

-	ก ารจััดสรรพื้้�นที่่�สำำ�หรัับผู้้�ติิดต่่อภายนอก

-	 ในกรณีีมีีความจำำ�เป็นต้้องตรวจเชื้้�อโควิิด-19 ก่่อนเข้้าโรงงาน และใช้้การประชุุมผ่่านระบบออนไลน์์

-	มี ีคณะทำำ�งานดููแลผู้้�ติิดเชื้้�อ (Covid Care Team) ผ่่านระบบออนไลน์์ เพื่่�อดููแลและให้้คำำ�ปรึึกษาแก่่ผู้้�ติิดเชื้้�อ

-	ก ารซ้้อมแผนฉุุกเฉิินในกรณีีการแพร่่ระบาดของโรคโควิิด-19

-	ก ารสนัับสนุุนการรัับวััคซีีนพนัักงานครบโดสทั้้�ง 100% และโดสเพิ่่�มเติิม เพื่่�อเป็นการกระตุ้้�นภููมิิคุ้้�มกัันของพนัักงาน

-	ก ารสนับสนุนุและส่่งเสริิมการฉีดีวัคัซีนีโควิดิ-19 ครบโดส ให้้แก่่ผู้้�มีสี่่วนได้เ้สียีตามความเหมาะสม ได้แ้ก่่ คู่่�ค้า้ ลููกค้า้ 

ผู้้�ให้้บริิการและผู้้�รัับเหมา และอื่่�นๆ 

-	ก ารอบรมและรณรงค์์ส่่งเสริิมความรู้้�ด้้านการปฏิิบััติิตััวในช่่วงการแพร่่ระบาดของโรค 

-	มี ีการทำำ�งานจากบ้้าน (Work from Home) ตามกรณีี เพ่ื่�อลดความเสี่่�ยงในการแพร่่ระบาด และลดความแออััดภายใน

สถานที่่�ทำำ�งาน  

โครงการช่่วยลดภาระค่่าใช้้จ่ายให้้แก่่พนัักงาน 

ดำำ�เนินิการจัดัโครงการ ‘จำำ�หน่า่ยสินิค้า้ต่ำำ��กว่่าทุุน’ ได้้แก่่ วัตัถุดิุิบ อาหารยังชีพี และน้ำำ��ดื่�ม ในราคาต่ำำ��กว่่าท้้องตลาดถึึงร้้อย

ละ 30 ถึึง 45 โดยทางบริิษััทฯ ช่่วยรัับภาระค่่าใช้้จ่่ายส่่วนต่่าง เพื่่�อลดภาระค่่าใช้้จ่่ายให้้แก่่พนัักงานในช่่วงสถานการณ์์วิิกฤต

โควิิด-19
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การจ้้างงาน การบริหารผลการปฏิิบััติิงาน และกำำ�หนดค่่าตอบแทนอย่่างเป็็นธรรม

บริิษัทัฯ ให้้ความสำำ�คัญักับัการจ้า้งงานที่่�สอดคล้อ้งกับักฎหมาย กฎระเบียีบ และข้อ้บังัคัับของประเทศที่่�เป็นที่่�ตั้้�งของสถาน

ประกอบการ เช่่น พระราชบััญญััติคิุ้้�มครองแรงงานไทย กฎหมายแรงงาน ซึ่่�งใช้เ้ป็นแนวทางในการปฏิบิััติติ่่อพนักังานเพื่่�อการ

จ้้างงานที่่�เป็นธรรมและสภาพการทำำ�งานที่่�เหมาะสม เช่่น การจ่่ายค่่าตอบแทนที่่�เป็นธรรม วัันหยุุดที่่�เหมาะสม สถานที่่�ทำำ�งาน

ที่่�ปลอดภััย เป็นต้้น เพื่่�อการเติิบโตและดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน โดยคำำ�นึึงถึึงประเด็็นต่่างๆ ดัังนี้้� 

1.	การปฏิิบััติิด้้านแรงงานและสิิทธิิมนุุษยชน  

บริิษััทฯ ไม่่เลืือกปฏิิบััติิและไม่่แบ่่งแยกความแตกต่่างทางด้้านเชื้้�อชาติิ สััญชาติิ เผ่่าพัันธุ์์� เพศ ภาษา อายุุ สีีผิิว ความแตก

ต่่างทางด้า้นร่่างกาย ทุพุพลภาพ ศาสนา วัฒันธรรม ความเชื่่�อในลัทัธิ ิความคิดิเห็น็ทางการเมืือง การศึึกษา และสถานภาพทาง

สังัคม อีกีทั้้�งมีีการดููแลพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงานและสภาพแวดล้อมการทำำ�งานที่่�ถููกต้องตามมาตรฐานความปลอดภัย รวมถึึงการจัดสรร

อุุปกรณ์ป้้องกัันส่่วนบุุคคลให้้กัับพนักงานทุุกคน ตลอดจนให้้สิิทธิิเสรีภาพในการสมาคมแก่่พนักงานในการรวมกลุ่่�มเพื่่�อร่่วม

เจรจาต่่อรองกัับบริิษััทฯ เกี่่�ยวกัับสวััสดิิการของพนัักงาน เช่่น การจััดตั้้�งคณะกรรมการสวััสดิิการ เป็นต้้น 

2.	การจ้้างงานและการประเมิินผลงาน 

บริิษััทฯ มีีขั้้�นตอนในการสรรหาและคััดเลืือกบุุคลากรอย่่างเท่่าเทีียม โปร่่งใส เป็นธรรม เหมาะสมกัับอััตรากำำ�ลัง และ

โครงสร้้างขององค์์กร รวมทั้้�งมีีหลัักเกณฑ์์การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของพนัักงานประจำำ�ปีอย่่างชััดเจน โดยพิิจารณาจาก

หลัักเกณฑ์์ดัังนี้้�

3.	การจ่่ายค่่าตอบแทน 

บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดโครงสร้างค่่าจ้้างที่่�เหมาะสม เป็นไปตามกฎหมายแรงงานของประเทศที่่�เป็นพื้้�นที่่�ตั้้�งของสถาน

ประกอบการ ซึ่่�งไม่่น้้อยกว่่าอััตราจ้้างขั้้�นต่ำำ�� สอดคล้้องกัับอััตราค่่าจ้้างแรงงานในตลาดที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผลประเมิินการปฏิิบััติิงาน 

และเหมาะสมกับัศักัยภาพของพนักงานนั้้�นๆ โดยมีกีารกำำ�หนดตัวชี้้�วััดระดัับองค์์กร (Corporate KPIs) โดยพิจิารณาครอบคลุุม

มิติิกิารดำำ�เนินิงานจากทุกุส่่วนของบริิษัทัฯ สรุปุโดยฝ่า่ยบริิหาร ตัวัชี้้�วัดัถููกถ่่ายทอดตั้้�งแต่่จากกรรมการผู้้�จัดัการ รองกรรมการ

ผู้้�จัดัการ ผู้้�บริิหาร สู่่�ผู้้�จัดัการฝ่า่ย/แผนก พนักงานทุกุคน ตามลำำ�ดัับ และยัังเป็นการประเมินิความรู้้� ความสามารถ การพััฒนา

ของบุุคลากร อีีกทั้้�งวััดประสิิทธิิภาพของการทำำ�งานตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด ซึ่่�งต้้องสอดคล้้องกัับตััวชี้้�วััดระดัับองค์์กร

บริิษััทฯ ยัังดููแลเรื่่�องสวััสดิิการต่่างๆ นอกจากค่่าตอบแทนให้้แก่่พนัักงาน เช่่น สนัับสนุุนสวััสดิิการค่่ารัักษาพยาบาล การ

ตรวจสุุขภาพประจำำ�ปี การทำำ�ประกัันอุุบััติิเหตุุให้้พนัักงานรายบุุคคล กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ โบนััส ตามผลการปฏิิบััติิงานของ

พนัักงานและผลประกอบการของบริิษััทฯ ชุุดยููนิิฟอร์์ม การสนัับสนุุนอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องตามสถานการณ์์ เป็นต้้น

รวมทั้้�งมีีแนวทางการส่่งเสริิมการออมและสร้างหลักประกันัทางการเงินิ โดยสนับสนุนกองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพให้้กับัพนักงาน

ทุุกคน ซึ่่�งบริิษััทฯ สมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ ดัังนี้้�  

4.	 วัันหยุดและวัันลา 

บริิษััทฯ ปฏิิบััติิต่่อพนักงานสอดคล้้องกัับกฎหมายของแต่่ละประเทศที่่�เป็นที่่�ตั้้�งของสถานประกอบการ มีีวัันหยุดและวััน

ลาตามแต่่ละประเทศที่่�ตั้้�งของบริิษััทฯ 

ข้้อท่ี่� คุุณสมบััติิท่ี่�ต้้ องการ
A B C D E

คะแนน ความสำำ�คััญ คะแนนรวม
4 3 2 1 0

1 ความตั้้� งใจในการทำำ�งาน 3

2 ความรัับผิิดชอบต่่อหน้าท่ี่� ในการปฏิิบััติิงาน 4

3 ความสามารถในการปฏิิบััติิงานต่่อตำำ�แหน่งงานท่ี่�ปฏิิบััติิ 3

4 ผลงานและคุุณภาพของงานท่ี่�ปฏิิบััติิ 3

5 ความสามารถในการแก้้ปััญหาในการปฏิิบััติิงาน 2

6 ความคิิดริเริ่่ �มสร้างสรรค์์ 2

7 การปฏิิบััติิตามคำำ�สั่่�งผู้้�บั งคัับบััญชา 2

8 การร่่วมมืือ ความมีี มนุุษยสััมพัันธ์์ในการปฏิิบััติิงานกัับผู้้�อื่่  � น 2

9 อายุุการทำำ�งาน 1

10 การปฏิิบััติิตามระเบีี ยบข้้อบัังคัับ 3

11 การลากิิจ, ลาป่่วย, ลาบวช 4

12 การขาดงาน 2

นอกจากนี้้�ยัังมีีการติิดตามและรายงานผลการประเมิินของพนัักงานผ่่านทางอีีเมลส่่วนบุุคคล

อายุุการทำำ�งานของพนัักงาน การสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้ �ยงชีีพ ของบริษััทฯ

1 ปีขึ้้ � นไป ร้้อยละ 50 ของเงิินสะสม

3 ปีขึ้้ � นไป ร้้อยละ 70 ของเงิินสะสม

5 ปีขึ้้ � นไป ร้้อยละ 100 ของเงิินสะสม

*โดยเงิินสะสมของกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ มาจากร้้อยละ 3 ของเงิินเดืือนพนัักงานบริิษััทฯ

86รายงานความย่ั่�งยืืน 2565 บริิษััท เอ.เจ.  พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน) มุ่่� งพััฒนาศัักยภาพของผู้้� คนและสัังคม



การพััฒนาทรััพยากรบุุคคล กระบวนการพััฒนาบุุคลากร

แผนการพััฒนาบุุคลากร

บริิษััทฯ มีีการพััฒนากระบวนการส่่งเสริิมและพััฒนา

ความรู้้� รวมถึึงทัักษะที่่�จำำ�เป็นให้้กัับพนักงานทุุกระดัับ 

เพ่ื่�อโอกาสในการก้้าวหน้้าในอาชีีพ และเสริิมสร้้างความ

แข็็งแกร่่งขององค์์กรให้้มีีความพร้้อมต่่อการเปลี่่�ยนแปลง

ของธุุรกิิจ อีีกทั้้�งสามารถเพิ่่�มศัักยภาพให้้กัับบุุคลากรเพ่ื่�อ

นำำ�พาองค์์กรเติิบโตไปพร้้อมกััน โดยดำำ�เนิินการผ่่านการยก

ระดัับมาตรฐานของระบบการบริิหารงานทรััพยากรบุุคคล

ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น ซึ่่�งมีีการพััฒนานโยบายและ

กลยุุทธ์์การบริิหารงานทรััพยากรบุุคคล และการปรัับปรุุง

กระบวนการทำำ�งานและระบบการจััดการข้อมููลอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพผ่่านการนำำ�เทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาสนัับสนุุน โดย

มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อลดขั้้�นตอนการทำำ�งานและเกิิดความต่่อ

บริิษัทัฯ มีแีนวคิดิในการวางแผนพััฒนารายบุคุคล (In-

dividual Development Plan: IDP) เพื่่�อเป็นแนวทางให้้

บุุคลากรสามารถปฏิิบััติิงานได้้บรรลุตามเป้้าหมาย โดยมีี

วััตถุุประสงค์์หลักในการพััฒนา Gap และสร้้างจุุดแข็็งใน

ตำำ�แหน่งของตนเอง นอกจากนั้้�นยัังเป็นการเตรีียมความ

พร้อมให้้มีีคุุณสมบััติิและศัักยภาพในการทำำ�งานสำำ�หรับ

ตำำ�แหน่งที่่�สููงขึ้้�นในอนาคต หรืือตามเส้้นทางความก้้าวหน้า

เน่ื่�องในการบริิหารงาน เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายในการพััฒนา

ขีีดความสามารถของพนักงาน และเสริิมสร้้างความผููกพััน

ของพนักงานต่่อองค์์กร อีีกทั้้�งมีีกระบวนการวิเคราะห์์ความ

จำำ�เป็นในการฝึกอบรมและกำำ�หนดโครงการพััฒนาศัักยภาพ

ของพนักงาน โดยพิิจารณาจากบทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิิด

ชอบ ตำำ�แหน่งงาน และผลการประเมินิการทำำ�งานของพนักงาน 

เพ่ื่�อนำำ�มาจััดทำำ�แผนการฝึกอบรมและพััฒนาทัักษะประจำำ�ปีที่่�

ส่่งเสริิมให้้เกิิดความก้้าวหน้้าของพนัักงานตามกระบวนการ

พััฒนาบุุคลากร ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดกรอบการพััฒนา

บุุคลากรในด้้านต่่างๆ และการจัดทำำ�แผนการฝึกอบรม 

ประจำำ�ปี ดัังนี้้�

ในสายอาชีีพ (Career Path) ซึ่่�งถืือเป็นเคร่ื่�องมืือสำำ�คัญที่่�จะ

ส่่งผลให้้บรรลุเป้้าหมายขององค์์กรได้้ อีีกทั้้�งมีีการติดตาม

และประเมิินผล การเรีียนรู้้�ของพนักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อ

นำำ�ข้อมููลมาต่่อยอดแผนการพััฒนารายบุุคคล (IDP) และ

วิิเคราะห์์ความจำำ�เป็นในการอบรมของพนักงาน (Training 

Need Analysis)ให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น

•	ก ารพััฒนาความสามารถในด้้านการบริิหารจััดการที่่�จำำ�เป็นกัับพนักงานในองค์์กร (Core  Competency) โดยมีีเป้้า

หมายเพ่ื่�อพััฒนาความสามารถของพนักงานในด้้านที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัค่่านิยิมขององค์ก์ร (Core Values) รวมถึึงด้้านการ

สื่่�อสาร การร่่วมมืือ และการคิิดเชิิงนวััตกรรม

•	ก ารอบรมหลัักสููตรตามสายงาน (Functional Competency) พนัักงานแต่่ละหน่่วยงานจะได้้รัับการอบรม เพื่่�อเรีียนรู้้�

เฉพาะทางในบริิบทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหน่่วยงานและหน้้าที่่�รัับผิิดชอบของตนเอง

•	ก ารพััฒนาทัักษะในการปฏิิบััติิงาน สำำ�หรัับพััฒนาทัักษะการทำำ�งานของพนัักงานทุุกระดัับ ทุุกสายงาน

•	ก ารพััฒนาทัักษะเสริิม เพ่ื่�อเสริิมสร้้างทัักษะเพิ่่�มเติิม นอกเหนืือจากความรู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�งานโดยตรง

การประเมินป� จจัยที� เกี� ยวข้อง
เพื�อกําหนดวิธีการพัฒนา

• ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของลูกค้า

• ผลการประเมิน
ความพึงพอใจและความ
ผูกพันของพนักงาน

• ผลการประเมินการทํางาน
ของพนักงาน

วิเคราะห์ วางแผน
และกําหนดโครงการพัฒนา

ศักยภาพและส่งเสริมความก้าวหน้า

• วิเคราะห์ความต้องการและ
ความจําเป็นในการฝ� กอบรม
จากผลการประเมินความ
พึงพอใจของลูกค้า 
พนักงาน รวมถึงผลการ
ประเมินการทํางานของ
พนักงานตามแต่ละ
ตําแหน่ง

• วางแผนพัฒนาศักยภาพ
พนักงาน

• กําหนดหลักสูตรการอบรม
ประจําป�

กําหนดเป� าหมาย

• เป� าหมายการพัฒนา
ความพึงพอใจของลูกค้า

• เป� าหมายการพัฒนา
ความพึงพอใจและ
ความผูกพันของพนักงาน

• เป� าหมายการพัฒนา
ศักยภาพพนักงาน

สรุปผลการดําเนินการ

• ประโยชน์ที�พนักงานได้รับ
• ประโยชน์ที�บริษัทได้รับ
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จากการวิเคราะห์์ความจำำ�เป็นในการฝึกอบรม ปี 2565 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ วางแผนและจััดให้้มีีโครงการอบรมพััฒนา

พนักงานเพื่่�อการพััฒนาทักัษะในด้า้นการปฏิิบัติัิงานและด้า้นศักัยภาพ โดยพิจิารณาจากบทบาทหน้าที่่�และผลการประเมินิการ

ปฏิิบัตัิงิานของพนักังานแต่่ละบุคุคลที่่�สอดคล้อ้งไปกับัการพััฒนาขีดีความสามารถของบริิษัทัฯ รวมถึึงความต้อ้งการการพััฒนา

ในกลุ่่�มทัักษะความรู้้�ต่่างๆ ในการบริิหารงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพให้้กัับพนัักงาน ดัังนี้้�

•	ก ารพััฒนาคุุณภาพของงานที่่�สอดคล้้องตามมาตรฐาน

สากล เช่่น มาตรฐานระบบบริิหารงานคุุณภาพ 

มาตรฐานระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม มาตรฐานการ

จััดการความปลอดภััยด้้านอาหาร เป็นต้้น

•	ก ารปฏิิบััติิตามกฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ นโยบาย และ

จรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััท รวมถึึงหลักสููตรการต่่อ

ต้้านการทุุจริิตและคอร์รััปชััน หลักสููตรด้านการคำำ�นึึง

ถึึงสิิทธิิมนุุษยชนในการปฏิิบััติิงาน และหลักสููตรด้าน

กฎหมายและการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม เป็นต้้น

•	 ความร่่วมมืือ ความมีีมนุุษยสััมพัันธ์์ในการปฏิิบััติิงาน

กัับผู้้�อื่่�น เทคนิคิการสื่่�อสารและประสานงานเพื่่�อผลลัพัธ์์

ของงาน

•	ก ารวิเคราะห์์และเฝ้้าระวัังความเสี่่�ยง รวมถึึงการแก้้ไข

ปัญหาในการปฏิิบััติิงาน

•	 ความคิิดริิเริ่่�มสร้างสรรค์ เช่่น โครงการ KAIZEN 

โครงการพััฒนาศัักยภาพการผลิต (Production Po-

tential Development) โครงการบำำ�รุงรัักษาแบบทวีี

ผล (Total Productive Maintenance: TPM) เป็นต้้น 

โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อการส่่งเสริิมให้้พนักงานทุุกคน

มีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาองค์์กร ปรัับปรุุงและพััฒนา

กระบวนการปฏิิบััติิงานให้้มีีศัักยภาพที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�น และ

พััฒนานวััตกรรมที่่�สามารถนำำ�มาประยุุกต์ใช้้จริิงใน

กระบวนการผลิิต รวมทั้้�งมุ่่�งหวังให้้การดำำ�เนิินงานเป็น

ไปได้้ด้้วยดีี ลดปัญหา ลดค่่าใช้้จ่่ายอัันไม่่พึึงประสงค์์ที่่�

อาจเกิิดขึ้้�น และเป็นการช่่วยเพิ่่�มคุุณภาพและปริิมาณ

ผลผลิต รวมถึึงการตระหนัักในการรักษาสิ่่�งแวดล้อม 

โดยโครงการดัังกล่่าวเป็นการส่่งเสริิมพััฒนาศัักยภาพ

และส่่งเสริิมทัักษะความเชี่่�ยวชาญของพนักงานในด้้านการ

แก้้ปัญหาและรัักษามาตรฐานการผลิิต การควบคุุมการ

ผลิิตให้้ได้้ตามเป้้าหมาย ส่่งเสริิมความเข้้าใจในและความ

สามารถในการทำำ�งานกับัเคร่ื่�องจักัรและการซ่่อมบำำ�รุง ทั้้�งนี้้� 

มาตรฐานการผลิตและการควบคุุมการผลิตให้้ได้้ตามเป้้า

หมายเป็นตััวชี้้�วััดที่่�สำำ�คััญขององค์์กรและเป็นหลักเกณฑ์์

การประเมินิผลการดำำ�เนินิงานรายบุคุคลของพนักงานด้ว้ย

เช่่นกันั ดัังนั้้�น พนักงานที่่�เข้า้ร่่วมโครงการส่่งเสริิมทัักษะใน

โครงการด้านความคิิดริิเริ่่�มสร้างสรรค์ข้้างต้้นจะเป็นการ

สนัับสนุุนโอกาสก้้าวหน้้าของพนัักงานด้้วยเช่่นกััน

•	มี การเสนอหลักัสููตรพััฒนาพนักงานทั้้�งทางด้า้น Hard Skill 

โดยการส่่งพนัักงานไปอบรมเพื่่�อเพิ่่�มทัักษะตามสายงาน 

และ Soft Skill ผ่่านการสร้้าง Knowledge Sharing Point 

ให้้พนักงานสามารถเข้้าไปเรีียนรู้้�และพััฒนาตนเองได้้ใน

เวลาว่่างตามความสนใจส่่วนตัวั เพื่่�อพััฒนาชีวิีิตการเป็นอยู่่�

นอกเวลางาน เช่่น หัวัข้อ้ด้านการบริิหารเงินิ การใช้เ้วลากับั

ครอบครััว การออกกำำ�ลัังกาย การรัับประทานอาหาร และ

การหารายได้้เสริิม เป็นต้้น 

•	ก ารจััดการสำำ�นัักงานสีีเขีียว

•	ก ารให้้ความรู้้�และปลููกฝังเรื่่�องการคัดัแยกภายในสำำ�นักงาน 

•	ก ารสนับสนุนและส่่งเสริิมให้้เกิิดวัฒนาธรรมการแยก

ขยะให้้กัับพนักงาน โดยจากการประเมิินปริิมาณขยะที่่�

เกิิดขึ้้�นภายในสำำ�นักงาน พบว่่าสามารถแบ่่งขยะ ออกเป็น 

7 ประเภทหลัก คืือ ขยะทั่่�วไป ขวดพลาสติก กระดาษ 

กระดาษลััง กระดาษ A4 ขยะ Waste to Energy และขยะ

ติิดเชื้้�อ ซึ่่�งขยะแต่่ละชนิดจะมีีผู้้�ซื้้�อมารัับซื้้�อ หรืือส่่งให้้

แก่่บริิษััทจััดการขยะโดยตรง และเข้้าสู่่�ระบบการรีไซเคิิล 

ต่่อไป
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โครงการส่่งเสริิมพนัักงานท่ี่�มีี ความสามารถ

การเชิิญชวนให้้พนักงานส่่งโครงการเข้้าร่่วมการประกวด KAIZEN เพ่ื่�อปรับัปรุงุและพััฒนาการปฏิิบััติงิานให้้มีีศักัยภาพที่่�

ดีียิ่่�งขึ้้�น โดยบริิษััทฯ จะให้้รางวััลกัับผู้้�ที่่�ผ่่านการคััดเลืือก อีีกทั้้�งยัังนำำ�โครงการนั้้�นมาประยุุกต์์ใช้้จริิงในบริิษััทฯ มีีการมอบเงิิน

รางวััลเป็นรางวััลจููงใจ และสนับสนุุนให้้พนักงานทุุกคนได้้มีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาองค์์กร ปลููกฝังค่่านิิยมให้้พนักงานมีีความ

ภาคภููมิใจและเสริิมสร้างเจตคติิที่่�ดีีในการทำำ�งาน รวมทั้้�งมุ่่�งหวังให้้การดำำ�เนิินงานเป็นไปได้้ด้้วยดีี ลดปัญหา ลดค่่าใช้้จ่่ายอััน

ไม่่พึึงประสงค์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ทั้้�งยัังเป็นการช่่วยเพิ่่�มคุุณภาพและปริิมาณผลผลิิตอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ตลอดจนการตระหนัักใน

การรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมอีีกด้้วย 

นอกจากนี้้� ยังัมุ่่�งเน้น้การส่่งเสริมิความก้้าวหน้า้ของพนักังานขึ้้�นสู่่�ระดับับริหิาร ผ่่านโครงการฝึกอบรมพัฒันาศัักยภาพใน

การเป็นผู้้�นำำ� เพ่ื่�อการเป็นหััวหน้้างานและผู้้�นำำ�ที่่�ดีีตามหลัักการ 7 Habits – ลัักษณะของคนที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููง โดยพนัักงาน

จะได้้รัับการพััฒนาทัักษะในเรื่่�องต่่อไปนี้้�

ในปีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ กำำ�หนดเป้้าหมายในการอบรมจำำ�นวน 10 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปี สำำ�หรับการดำำ�เนิินงานในปี 2565 

บริิษััทฯ จััดหลัักสููตรอบรมทั้้�งหมด 28 หลัักสููตร โดยมีีจำำ�นวนชั่่�วโมงอบรมหรืือกิิจกรรมพััฒนาความรู้้�เฉลี่่�ยของพนัักงาน 18 

ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปี จากจำำ�นวนชั่่�วโมงที่่�พนักังานทั้้�งหมดเข้า้ร่่วม 22,819 ชั่่�วโมง รวมเป็นค่่าใช้จ้่่ายในการอบรมความรู้้�และพััฒนา

พนัักงานทั้้�งสิ้้�น 309,132 บาท ซึ่่�งคิิดเป็นร้้อยละ 45 ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากปี 2564

•	ทั ักษะการบริิหารเวลา

•	ทั ักษะการประสานงาน

•	ทั ักษะการสอนงาน 

•	ทั ักษะการแก้้ไขปัญหาในงาน

•	ทั ักษะการ Feedback ถึึงประสิิทธิิภาพ

•	ก ารดููแลพนัักงาน และคำำ�นึึงถึึงความรู้้�สึึกนึึกคิิด 

ของทีีมงาน

•	 บริิษััทฯ ตั้้�งใจพััฒนาศัักยภาพของพนัักงานในกลุ่่�มความรู้้�ด้้านการปฏิิบััติิงานและการบริิหารคุุณภาพ เพื่่�อให้้พนัักงาน

สามารถส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์และการบริิการให้้แก่่ลููกค้้าได้้ตรงตามความคาดหวััง ผลจากการพััฒนาศัักยภาพทำำ�ให้้

บริิษััทฯ ได้้รัับความพึึงพอใจจากลููกค้้าที่่�ร้้อยละ 84 สำำ�หรัับลููกค้้าในประเทศ และร้้อยละ 85 สำำ�หรัับลููกค้้าต่่างประเทศ

•	 บริิษััทฯ สามารถรัักษากลุ่่�มลููกค้้าหลัักไว้้ได้้ เนื่่�องด้้วยศัักยภาพของพนัักงานในทัักษะการประสานงาน ทัักษะการสื่่�อสาร 

ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น และมุ่่�งเน้้นตอบสนองความคาดหวัังของลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	ก ารรักษามาตรฐานและควบคุุมการผลิตให้้ได้้ตามเป้้า

หมายขององค์์กร (Production)

•	ทั กัษะการสื่�อสาร ที่่�ชััดเจน เข้า้ใจง่่าย แบ่่งปันข้อ้มููลที่่�จำำ�เป็น

ให้้กัับทีีมงาน

•	 ภาวะความเป็นผู้้�นำำ�

2563 2564 2565

11.78

4.5

13.5

18

0

13.34

17.88

จํานวนชั�วโมงอบรมหรือกิจกรรมพัฒนาความรู้
(ชั�วโมงต่อคนต่อป� )

เป้้าหมายการอบรม: 	
10 ชั่�วโมง/คน/ปีี

ผลจากการพััฒนาทัักษะ ตามหลักการ 7 Habits

ผลการดำำ�เนิินงาน 2563 2564 2565 เป้้าหมาย 2566

ค่่าใช้้จ่่ายในการฝึกอบรมเฉลี่่�ย (บาท) 1,145 449 236 500

จำำ�นวนชั่่�วโมงฝึกอบรมเฉลี่่�ย (ชั่่�วโมง/ คน/ ปี) 12 13 18 10

สััดส่่วนพนัักงานที่่�มีีแผนพััฒนาศัักยภาพรายบุุคคล (ร้้อยละ) - 100 100 100

การประเมิินผลงานพนัักงานตาม KPI (ร้้อยละ) 100 100 100 100
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Succession Planning Management

การส่่งเสริิมสุุขภาพและสุุขภาวะท่ี่�ดีี

ตารางแสดงความผููกพัันต่่อองค์์กรของพนัักงาน

บริิษัทัฯ กำำ�หนดหลักเกณฑ์์และวางแผนพััฒนาทักัษะที่่�จำำ�เป็นไว้้สำำ�หรับับุคุคลผู้้�สืืบทอดสำำ�หรับัตำำ�แหน่งงานที่่�สำำ�คัญัของบริิ

ษัทัฯ ทั้้�งนี้้� กระบวนการบริิหารการสืืบทอดตำำ�แหน่ง (Succession Planning Management) จะถููกกำำ�กับัดููแลโดยคณะกรรมการ

บริิหาร และคณะกรรมการสรรหากำำ�หนดค่่าตอบแทน ซึ่่�งจะดููแลให้้มีกีารจัดัทำำ�แผนสืืบทอดตำำ�แหน่งของผู้้�บริิหารระดัับสููงและ

ตำำ�แหน่ง่ที่่�มีคีวามสำำ�คััญ เพื่่�อความต่่อเนื่่�องในการบริหิารและรองรับัการขยายตัวัของธุุรกิิจ โดยบริษิััทฯ จะดำำ�เนินิการทบทวน

แผนดัังกล่่าวเป็นประจำำ�ทุุกปี และแผนการพััฒนาผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่งมีีขั้้�นตอนการจััดทำำ�แผนเตรีียมความพร้้อม ดัังนี้้�

บริิษัทัฯ ให้้ความสำำ�คัญัถึึงสุขุภาพและสุุขภาวะที่่�ดีีใน

การทำำ�งานของพนักงาน ในปีที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ มีีการจััด

ตั้้�งคณะกรรมการสวััสดิการในสถานประกอบการ โดยมีี

พนัักงานที่่�เป็นตััวแทนทำำ�หน้้าที่่�ร่่วมหารืือและร่่วมเสนอ

ความเห็็นแก่่นายจ้้างในการจััดสรรสวััสดิิการแก่่พนัักงาน

ของบริิษััทฯ อย่่างเหมาะสม รวมถึึงการตรวจสอบและ

ควบคุุมดููแลให้้มีีการจััดหาสวัสดิการให้้แก่่พนักงานโดย

ไม่่เลืือกปฏิิบัตัิ ิและส่่งเสริิมแนวคิิดเกี่่�ยวกับัการปรับัสมดุุล

ระหว่่างงานและชีีวิิตส่่วนตััว เพื่่�อลดผลกระทบจากการ

ทำำ�งานหนักเกิินไป โดยให้้พนักงานสามารถลาได้้โดยไม่่

ต้้องมีีการแจ้้งล่่วงหน้า เพื่่�อประสิิทธิิภาพในการทำำ�งาน

ที่่�ดีีขึ้้�น ทั้้�งนี้้� นอกเหนืือจากสวััสดิิการพื้้�นฐาน บริิษััทฯ 

ยัังจััดสรรสวัสดิการเพิ่่�มเติิมให้้กัับพนักงาน เช่่น ประกััน

สุุขภาพและประกัันภััยอุุบััติิเหตุ การจััดสรรทรััพยากร

เพื่่�อการจัดกิจิกรรมภายในองค์์กร สวัสดิการส่่วนลดต่่างๆ 

ตามความเหมาะสม เป็นต้้น

การเลือกตําแหน่ง
เป� าหมายที�จะ

ดําเนินการตามแผน
ผู้สืบทอดตําแหน่ง

การกําหนด
หลักเกณฑ์
คัดเลือก

ผู้มีศักยภาพ

การคัดเลือก
และจัดทํารายชื�อ
ผู้มีศักยภาพ

การจัดทําแผนพัฒนา
ผู้มีศักยภาพตามกรอบ

ของแผนพัฒนา
รายบุคคล

การติดตาม
และประเมินผล

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิินโครงการและกิิจกรรมต่่างๆ  

ของบริิษัทัฯ สามารถตอบสนองต่่อความต้อ้งการ ส่่งเสริิมคุณุภาพ

ชีีวิิตและความเป็นอยู่่�ของพนักงานได้้เป็นอย่่างดีี บริิษััทฯ จึึงมีี

การสำำ�รวจระดัับของความผููกพัันต่่อองค์์กรของพนักงานที่่�มีีต่่อ

องค์ก์ร (Employee Engagement Survey) เป็นประจำำ�ทุกุปี โดยผล

การสำำ�รวจความผููกพัันของพนักงานจะรายงานต่่อคณะกรรมการ

บริิษััทและสื่่�อสารผลสำำ�รวจให้้ผู้้�บริิหารและพนักงานทุุกคนทราบ 

พร้อมนำำ�ความคิิดเห็็นของพนักงานมาวิิเคราะห์์ความจำำ�เป็นในการ

จััดกิิจกรรมและการฝึกอบรมเพื่่�อพััฒนาศัักยภาพของพนัักงาน

ต่่อไป

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีการสำำ�รวจความผููกพัันของพนัักงานรายปี 

เพื่่�อใช้้ผลลััพธ์ในการวางแผนหาแนวทางการเสริิมสร้างความ

ผููกพัันของพนักงาน โดยมีีผลประเมิินความผููกพัันของพนักงาน

ต่่อองค์ก์รเท่่ากับัร้้อยละ 65 บริิษัทัฯ ตั้้�งเป้า้หมายความผููกพัันของ

พนัักงานเท่่ากัับร้้อยละ 75 ในปี 2565

อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ มีีแผนจะพััฒนาและปรัับปรุุง

ระดัับความผููกพัันของพนัักงานต่่อองค์์กรให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นผ่่าน

โครงการที่่�สอดคล้้องไปกัับนโยบายการดำำ�เนิินงานสร้้าง

สุุของค์์กรในการส่่งเสริิมคุุณภาพชีวิิตและทััศนคติิที่่�ดีีใน

การทำำ�งาน โดยบริิษััทฯ มีีการสำำ�รวจความต้้องการของ

พนักงานเพื่่�อดำำ�เนิินโครงการและกิจิกรรมสร้า้งความสุขุที่่�

สามารถตอบสนองความต้อ้งการของพนักงานได้อ้ย่่างตรง

จุดุ เพ่ื่�อให้้พนักังานทุกุคนมีสีุขุภาวะทางกายและทางจิติที่่�

ดี ีโดยผลการสำำ�รวจในปีที่่�ผ่่านมา พบว่่า พนักงานต้้องการ

ให้้มีีกิิจกรรมมากขึ้้�นในด้้านการส่่งเสริิมสุุขภาพ ด้้านการ

ส่่งเสริิมให้้เกิิดการผ่่อนคลาย และด้้านการส่่งเสริิมความ

ก้้าวหน้าในการทำำ�งาน บริิษััทฯ จึึงจััดกิจกรรมต่่างๆ ขึ้้�น

โดยสอดคล้้องกัับผลการสำำ�รวจพนัักงาน ดัังนี้้�

โครงการพััฒนาศัักยภาพของพนััก งาน โดยจััด

ทำำ�นโยบายการพััฒนาบุุคลากรและการวิเคราะห์์ความ

จำำ�เป็นในการฝึกอบรมพร้อมวางแผนการพััฒนาบุุคลากร

และแผนการฝึกอบรมพนักงานตามระดัับและตำำ�แหน่ง

งานอย่่างเหมาะสม โดยในปี 2565 พบว่่า ระดัับความสุุข

ในด้้านการพััฒนาการเรีียนรู้้� (Happy Brain) และโอกาส

ระดัับความผููกพัันต่่อองค์์กรของพนัักงาน 2564 2565 เป้้าหมาย 2565/2566

ร้้อยละ 70 65 75

อััตราการลาออก 2564 2565 เป้้าหมายปีี 2566

ร้้อยละ 16.5 30.87   < 25

พััฒนาการงาน (Happy Work Life) เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 10 และร้้อย

ละ 2.9 จากปี 2564 ตามลำำ�ดัับ

กิิจกรรมเสีี ยงตามสายภายในสำำ�นัักงานใหญ่่ โดยมีกีาร

เปิดเสีียงดนตรีีผ่่อนคลายภายในสำำ�นักงานใหญ่่ทุกุวันั เป็นเวลา 

30-60 นาทีกี่่อนเวลาเลิิกงาน ซึ่่�งจะช่่วยให้้เกิิดความผ่่อนคลาย 

ลดความเครีียดให้้กัับพนักงานที่่�ต้้องเหนื่�อยล้้าจากการทำำ�งาน 

ส่่งผลให้้บรรยากาศในสถานที่่�ทำำ�งานดีีขึ้้�น ระดัับความสุุขและ

สุุขภาพจิิตของพนัักงานก็็ดีีขึ้้�นด้้วยเช่่นกััน ในภาพรวมปี 2565 

พบว่่า ระดัับความสุุขในด้้านการผ่่อนคลายของพนักงาน (Happy 

Relax) เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 4.7 จากปี 2564 

โครงการจััดการและสนัับ สนุุนวัั คซีี นโควิิด-19 ให้้ แก่่

พนััก งานทุุกคน เนื่่�องจากสถานการณ์การแพร่่ระบาดของโค

วิิด-19 ในประเทศไทยอย่่างต่่อเนื่่�อง ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ เล็็ง

เห็็นว่่าการสร้้างภููมิคุ้้�มกัันโรคให้้กัับพนักงานเป็นสิ่่�งที่่�จำำ�เป็น

อย่่างยิ่่�ง จึึงสนับสนุุนการรับวััคซีีนของพนัักงานให้้ครบโดส

ทั้้�ง 100% และโดสเพิ่่�มเติิม เพื่่�อเป็นการกระตุ้้�นภููมิิคุ้้�มกัันของ

พนัักงาน โดยในปี 2565 พบว่่า ระดัับความสุุขในด้้านสุุขภาพ

กายของพนัักงาน (Happy Body) เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 2.9 จากปี 

2564
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อาชีี วอนามััยและความปลอดภััย
Occupational Health and Safety

บริษัทฯ มุ่งม่ันที่จะสร้างรากฐานระบบการทำ�ำงานที่ปลอดภัยและมีสุข

อนามัยที่ดีต่อพนักงาน คู่ค้า ผู้รับเหมา ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องอื่นๆ ที่ปฏิบัติงาน

ให้กับองค์กร เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพการทำ�ำงานที่ดีและเป็นการสร้างสังคมการ

ทำ�ำงานที่ปลอดภัยให้กับองค์กรสอดรับกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืนของ

สหประชาชาติ ผ่านการกำ�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ รวมถึงมีการส่งเสริมให้

เกดิวัฒนธรรมการทำ�ำงานทีป่ลอดภัยอย่างต่อเน่ืองเพ่ือลดความเส่ียงจากการเจบ็

ป่วยและบาดเจ็บ และดูแลคุณภาพชีวิตของพนักงานหรือลูกจ้างอย่างเหมาะสม 

โดยมีเป้าหมายในการคงไว้ซึ่งการเป็นองค์กรที่มีการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุเป็น

ศูนย์ (Zero Fatality) เพื่อการดำ�ำเนินธุรกิจที่ต่อเนื่องและยั่งยืน 

นโยบายอาชีี วอนามััย ความปลอดภััย และสิ่่ �งแวดล้้อม 
•	 ความปลอดภัยัในการทำำ�งานถือืเป็นหน้า้ที่่�ความรับัผิิดชอบอันัดับัแรกใน

การปฏิิบััติิงานของพนัักงานทุุกคน  

•	 สนับสนุนให้มีการปรับปรุงสภาพการทำ�ำงานและส่ิงแวดล้อมให้ปลอดภัย 

•	 สนับสนุนส่งเสริมให้มีกิจกรรมความปลอดภัยต่างๆ ที่ช่วยกระตุ้น

จิตสำ�ำนึกของพนักงาน  

•	 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะต้องกระทำ�ำตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นผู้นำ�ำ

อบรมฝึกสอน จูงใจให้พนักงานปฏิบัติงานด้วยวิธีที่ปลอดภัย

•	 พนักงานทุกคนต้องคำ�ำนึงถึงความปลอดภัยของตนเอง เพ่ือนร่วมงาน 

ตลอดจนทรัพย์สินของบริษัทฯ เป็นสำ�ำคัญตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน

•	 พนักงานทุกคนต้องดูแลความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยใน

พื้นที่ที่ปฏิบัติงาน 

•	 พนักงานทุกคนต้องให้ความร่วมมือในโครงการความปลอดภัยอาชีว

อนามัยของบริษัทฯ และมีสิทธิเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุงสภาพ

การทำ�ำงานและวิธีการทำ�ำงานให้ปลอดภัย

•	 บริษทัฯ จะจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติัตามนโยบายทีก่ำ�ำหนดไว้ข้าง

ต้นเป็นประจำ�ำ 

แนวทางการบริหารจััดการ	

1.	การทบทวนนโยบาย กลยุุทธ์์ และเป้้าหมาย 

ซึ่่�งการบริหิารจัดัการความปลอดภััย อาชีวีอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานกำำ�กับดูแูลโดยคณะกรรมการความปลอดภัยั อาชีวีอนามััย และสภาพแวดล้้อมใน

การทำำ�งานของบริิษัทัฯ โดยมีผีู้้�บริิหารสูงูสุุดหรือืผู้้�แทนที่่�ได้้รัับมอบอำำ�นาจขององค์์กรเป็นประธานคณะกรรมการ เพื่่�อขัับเคลื่่�อนนโยบายไปสู่่�การปฏิิบัติัิอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ

และเกิดิประสิทิธิผิล โดยตััวแทนฝ่า่ยนายจ้้างและลููกจ้า้งมีีการประชุุมหารืือเป็นประจำำ�และรายงานผลการประชุุมต่อ่ผู้้�บริหิารหลังัเสร็็จสิ้้�นมติิที่่�ประชุุม รวมถึึงมีเีจ้า้หน้า้ที่่�ความ

ปลอดภััยในการทำำ�งานระดัับวิิชาชีีพ ทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบ ดููแล ติิดตาม เสนอแนะ และรายงานการปฏิิบััติิงานทางด้้านความปลอดภััยฯ ต่่อคณะกรรมการความปลอดภััยฯ

2.	กำำ�หนดเป้้าหมายด้้านอาชีีว อนามััยและความปลอดภัย 

เป็นหนึ่่�งในตััวชี้้�วัดผลการปฏิิบััติิงานของพนัักงานทุุกระดัับเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายขององค์์กรที่่�ตั้้�งไว้้ รวมทั้้�งมีีการวางแผนพััฒนาระบบการบริิหารจััดการด้้านความ

ปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน โดยอ้้างอิิงตามมาตรฐานสากลและแนวปฏิิบััติิของกลุ่่�มอุุตสาหกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง ควบคู่่�ไปกัับการประเมิินความ

สอดคล้้องของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ทั้้�งนี้้�ระบบการบริิหารจัดัการดังักล่่าวจะครอบคลุุมทุกุขั้้�นตอนการปฏิิบัตัิงิานตามกระบวนการระบุอุันัตรายและการประเมินิความเสี่่�ยง

ขององค์์กร

3.	  การประเมิินความเส่ี่�ยงในการทำำ�งาน 

เป็นเรื่่�องสำำ�คััญในการจััดการความปลอดภััยในการทำำ�งาน โดยผลจากการประเมิินจะนำำ�มากำำ�หนดมาตรการควบคุุมความเสี่่�ยงเพื่่�อลดโอกาสการเกิิดและผลกระทบ

ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในการปฏิิบััติิงานนั้้�นๆ บริิษััทฯ มีีการสื่่�อสารมาตรการความปลอดภััยที่่�กำำ�หนดไว้้ ให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานทุุกคนรัับทราบและยึึดถืือปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด และมีีการ

ตรวจติิดตามเพื่่�อประเมิินความเสี่่�ยงในขณะปฏิิบััติิงานจริิง ตลอดจนทบทวนผลการดำำ�เนิินงานภายหลัังเสร็็จสิ้้�นงานด้้วย ในการประเมิินความเสี่่�ยงประกอบด้้วยขั้้�นตอน

และเครื่่�องมือืชี้้�บ่ง่อันัตรายที่่�ครอบคลุมุความเสี่่�ยงทั้้�งของงานประจำำ�และงานไม่ป่ระจำำ� เช่น่ Job Safety Analysis (JSA) ทั้้�งนี้้�บริษิัทัฯ มีกีระบวนการศึกึษาและพิจิารณาการ

ใช้้เครื่่�องมือืชี้้�บ่ง่อันัตรายอื่่�นๆ ที่่�หลากหลายและทัันสมััยอย่่างต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อให้้สอดคล้อ้งกับัความเสี่่�ยงของกิิจกรรมต่่างๆ ให้้การชี้้�บ่ง่อันัตรายมีีความละเอีียดและครอบคลุมุ

ความเสี่่�ยงมากยิ่่�งขึ้้�น ในการประเมิินความเสี่่�ยงประกอบด้้วยขั้้�นตอนสำำ�คััญ ดัังนี้้�

การจําแนก
ประเภทงาน/
กิจกรรม

การประเมิน
ระดับความเสี�ยง
ของอันตราย

การกําหนดระดับ
ความเสี�ยง
ที�ยอมรับได้

การกําหนด
มาตรการ

ควบคุมความเสี�ยง

การติดตาม
และการ
ประเมินผล

การทบทวนการบ่งชี�
อันตราย
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งานที่่�มีีความเสี่่�ยงระดัับปานกลางจนถึึงระดัับสููงจะถููกนำำ�มากำำ�หนดวิิธีีปฏิิบััติิงานและมาตรการป้้องกัันความปลอดภััยใน

การปฏิิบััติิงาน โดยมีีแนวทางในการพิิจารณาการควบคุุมความเสี่่�ยงตามลำำ�ดัับขั้้�นการควบคุุม (Hierarchy of controls) ดัังนี้้�

4.	การกำำ�หนดมาตรการจััดการความเส่ี่�ยงด้้านความปลอดภัย

อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน ตามลำำ�ดัับขั้้�นการควบคุุม (Hierarchy of controls) ตลอดจนกำำ�หนด

แผนการสื่่�อสาร การเฝ้้าระวัังและติิดตามความเสี่่�ยง ซึ่่�งหััวหน้้างานมีีหน้้าที่่�ประเมิินความเสี่่�ยงและสื่่�อสารให้้กัับผู้้�ปฏิิบััติิงาน

ทุกุคนทราบก่อ่นเริ่่�มปฏิบิัตัิงิาน โดยใช้้เครื่่�องมือืชี้้�บ่ง่อันัตรายดัังกล่า่วข้้างต้น้ นอกจากนี้้� พนักังานและผู้้�รับัเหมาทุุกคนสามารถ

หยุุดปฏิบิัตัิงิานได้ห้ากพบเห็็นอันัตรายหรืือความเสี่่�ยงด้า้นความปลอดภััย ทั้้�งนี้้� สำำ�หรัับอุบุัตัิเิหตุุขั้้�นร้า้ยแรง บริษิัทัฯ มอบหมาย

ให้้คณะกรรมการความปลอดภััยฯ ทำำ�การสอบสวนอุุบััติิการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นทัันทีี เพื่่�อวิิเคราะห์์หาสาเหตุุที่่�แท้้จริิงของอุุบััติิการณ์์

นั้้�นๆ และนำำ�ไปสู่่�การกำำ�หนดมาตรการป้้องกัันและลดความเสี่่�ยง ทั้้�งนี้้�รายงานการสอบสวนอุุบััติิการณ์์ มาตรการป้้องกัันการ

เกิดิอุบุัติัิการณ์์ซ้ำำ�� รวมทั้้�งสถานะการแก้้ไขจะถููกนำำ�ไปรายงานในที่่�ประชุุมคณะกรรมการความปลอดภััยฯ เป็นประจำำ�ทุกเดือืน

มีกีระบวนการศึกึษาและพิจิารณาการใช้เ้ครื่่�องมือืชี้้�บ่ง่อันัตรายอื่่�นๆ ที่่�หลากหลายและทันัสมััยอย่า่งต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อให้้สอดคล้อ้ง

กับัความเสี่่�ยงของกิจิกรรมต่า่งๆ ให้ก้ารชี้้�บ่ง่อันัตรายมีีความละเอียีดและครอบคลุมุความเสี่่�ยงมากยิ่่�งขึ้้�น ในการประเมิินความ

เสี่่�ยงประกอบด้้วยขั้้�นตอนสำำ�คััญ ดัังนี้้�

การประเมิินและบริหารจััดการความเส่ี่�ยงด้้านสุุขอนามััยและความปลอดภััยในการทำำ�งาน

บริษิัทัฯ มีกีระบวนการสำำ�รวจพื้้�นที่่�และประเมินิความเสี่่�ยงทางด้้านสุุขอนามััยและความปลอดภััยในการทำำ�งานโดยเจ้า้หน้า้ที่่�

ความปลอดภัยัระดัับวิชิาชีีพ ซึ่่�งจะประเมินิความเสี่่�ยงในแต่่ละขั้้�นตอนการปฏิบิัตัิงิานและแต่ล่ะพื้้�นที่่�เสี่่�ยงในทุุกสายการผลิิตฟิล์์ม

พลาสติิกภายในโรงงาน จากการประเมินิความเสี่่�ยงแล้้ว พบว่่า เนื่่�องจากบริิษัทัฯ มีหีน่ว่ยการผลิิตที่่�มีกลไกและเครื่่�องจัักรที่่�ใช้้

สำำ�หรับัผลิติฟิล์์มพลาสติิก ดังันั้้�น จึงึมีคีวามเสี่่�ยงในการเกิิดอุบุัตัิเิหตุจุากการดำำ�เนิินงาน การปฏิิบัตัิงิานกัับเครื่่�องจักัรที่่�มีความ

ร้อ้น สารเคมีไีวไฟ และสภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งานที่่�อาจก่อ่ให้เ้กิดิอัคัคีภัีัย ซึ่่�งอาจส่ง่ต่อ่ความปลอดภััย การบาดเจ็บ็ สุขุภาพ 

รวมถึึงคุุณภาพชีีวิิตในการทำำ�งาน โดยมีีการประเมิินความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นทั้้�งต่่อพนัักงาน คู่่�ค้า ผู้้�รัับเหมา ผู้้�มาติิดต่่อ และ

ผู้้�มาปฏิิบััติิงานภายในบริิษััทฯ รวมถึึงอาจมีีความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดความเสีียหายต่่อกระบวนการผลิิตและทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ 

อาจทำำ�ให้้ไม่่สามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและอาจส่่งผลให้้กระบวนการผลิิตเกิิดการหยุุดชะงััก บริิษััทฯ จึึงมีีการวาง

มาตรการป้้องกัันและลดความเสี่่�ยงอย่่างรััดกุุม สอดคล้้องกัับความเสี่่�ยงที่่�ได้้ประเมิินไว้้ อาทิิ

•	 การอบรมและทบทวนวิธิีกีารทำำ�งานกับัเครื่่�องจักัรที่่�ถูกูต้อ้งให้้กับัพนักังาน คู่่�ค้า้ ผู้้�รับัเหมา ผู้้�มาติดิต่อ่ และผู้้�มาปฏิบิัตัิิ

งานภายในบริิษััทฯ อย่่างสม่ำำ��เสมอ

•	 การจัดัหาภาชนะที่่�เหมาะสมและกำำ�หนดพื้้�นที่่�อย่่างชัดัเจน สำำ�หรัับจัดัเก็็บวัสัดุุที่่�ใช้้ในกระบวนการผลิิต การซ่่อมแซม

เครื่่�องจัักรอย่่างเหมาะสมและรััดกุุม เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงในการลุุกติิดไฟ

•	 การออกแบบและปรัับปรุุงสภาพแวดล้้อมในบริิเวณพื้้�นที่่�การผลิิตเพื่่�อป้้องกัันน้ำำ��มันและสารเคมีีรั่่�วไหลได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ

•	กำำ� หนดและปรัับปรุุงกฎระเบีียบในการปฏิบิััติิงานกัับเครื่่�องจัักรในบริิเวณพื้้�นที่่�การผลิิตและการซ่่อมบำำ�รุุง รวมไปถึึง

การจัดัเก็บ็สินิค้า้ การขนส่ง่ ให้้ชััดเจนและรััดกุมุมากขึ้้�น เพื่่�อป้อ้งกันัและบรรเทาความเสี่่�ยงจากอััคคีภัีัยทั้้�งต่่อชีีวิิตของ

พนัักงาน คู่่�ค้้า ผู้้�รัับเหมา ผู้้�มาติิดต่่อ และผู้้�มาปฏิิบััติิงานภายในบริิษััทฯ และทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ

•	จั ดัรอบการทำำ�ความสะอาดเครื่่�องจัักรและรางสายไฟอย่่างสม่ำำ��เสมอเพื่่�อลดการสะสมของฝุ่่�นพลาสติกิและคราบน้ำำ��มัน

ในบริิวณพื้้�นที่่�การผลิิต

นอกจากนี้้� บริิษัทัฯ ยังัให้ค้วามสำำ�คัญักับัสุุขอนามัยัและความปลอดภัยัในการทำำ�งานของผู้้�รับเหมาและผู้้�มาปฏิิบัตัิงิานภาย

ในบริิษััทฯ โดยใช้้แนวทางปฏิิบััติิที่่�สอดคล้้องตามกฎกระทรวงในเรื่่�องการกำำ�หนดมาตรฐานในการบริิหารและการจััดการด้้าน

ความปลอดภััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานในทุุกโรงงานของบริิษััทฯ ทั้้�งโรงงานที่่�มีีอยู่่�เดิิมและโรงงานที่่�กำำ�ลัังก่่อสร้้างจะ

ต้อ้งมีรีะบบการบริหิารจััดการและกำำ�กัับดูแูลผู้้�รับัเหมาครอบคลุมุตั้้�งแต่ข่ั้้�นตอนการคััดเลือืกผู้้�รับัเหมา การบริหิารจััดการผู้้�รับั

เหมา ตลอดจนกระบวนการตรวจสอบ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าความเสี่่�ยงด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการ

ปฏิิบััติิงานได้้รัับการป้้องกัันด้้วยวิิธีีการที่่�เหมาะสม

1. การกำำ�จัดความเส่ี่�ยง	

(Elimination)

4. การเตืือนภััย/การบริิหารจััดการ 
(Management Control)

2. การแทนท่ี่� 	
(Substitution)

5. อุปกรณ์์ป้้องกัันอัันตรายส่่วนบุุคคล 
(Personal Protective Equipment)
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5.	การส่่งเสริมกิิจกรรมท่ี่� พััฒนาองค์์ความรู้้�ด้านอาชีีว อนามััยและความปลอดภัย

พร้้อมทั้้�งสนัับสนุุนทรััพยากร ทั้้�งงบประมาณ เวลา บุุคลากร และทรััพยากรที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเหมาะสมในการดำำ�เนิินการ

ตามระบบการจััดการความปลอดภััย อาชีวีอนามััย และสภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งาน บริษิัทัฯ มีกีารจััดแผนการอบรมด้้านความ

ปลอดภััยประจำำ�ปีแก่่พนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง ซทั้้�งส่่วนความรู้้�ทั่่�วไป การซ้้อมดัับเพลิิงเบื้้�องต้้น การซ้้อมอพยพหนีีไฟประจำำ�ปี 

และความรู้้�เฉพาะด้้านในงานอัันตรายที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงและต้้องทบทวนความรู้้�อยู่่�เสมอ 

6. ติิดตามและประเมิินผล

การดำำ�เนินิงานตามนโยบายความปลอดภััย อาชีวีอนามัยั และสภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งานที่่�กำำ�หนดไว้้ในแผนงานประจำำ�

ปี เพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิอย่่างจริิงจัังและเกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด

กิิจกรรมด้้านความปลอดภััย อาชีี วอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

1.2 การตรวจวััดสภาพแวดล้้ อมในการทำำ�งาน (สภาพการทำำ�งาน
เกี่่ �ยวกัับระดัับความร้้อน แสงสว่่างและเสีียงภายในสถาน
ประกอบกิิจการ)

 1.3 การตรวจวััดมลสารทางอากาศ 
จากปล่องของโรงงาน ดำำ�เนิินการ  
2 คร้ัั� ง/ปีี

1. การเฝ้้าระวัังด้้านความปลอดภัยอาชีีว อนามััยและสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน

1.1 การตรวจสุุขภาพประจำำ�ปี 
และตรวจสุุขภาพตามปััจจััยเสี่่ �ยง

 1.4 การตรวจสอบอาคารประจำำ�ปีและ
ตรวจรัับรองระบบไฟฟ้า-บริิภััณฑ์์
ไฟฟ้า
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การตรวจสอบ 
ไฟฉุกเฉิิน
ประจำำ�เดืื อน

2. การตรวจสอบด้้านความปลอดภัยอาชีีว อนามััยและสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน

บริษัิัทฯ มีกีารตรวจวััดและประเมินิสภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งานอย่า่งสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าผู้้�ปฏิบิัตัิงิานทุกุคนทำำ�งานใน

สภาพแวดล้อ้มที่่�เหมาะสมและไม่่เป็นอันัตรายต่อ่สุุขภาพ ซึ่่�งผลการตรวจวััดล่า่สุดุพบว่่าอยู่่�ในเกณฑ์์มาตรฐานตามที่่�กฎหมาย

กำำ�หนด รวมทั้้�งจัดัเตรียีมอุปุกรณ์ป์้อ้งกันัอันัตรายส่ว่นบุคุคล อุปุกรณ์ฉ์ุกุเฉินิ ชุดุปฐมพยาบาลเบื้้�องต้น้ให้แ้ก่ผู่้้�ปฏิบิัตัิงิานอย่า่ง

เหมาะสมกัับลัักษณะงาน เพีียงพอต่่อการใช้้งาน และสะดวกต่่อการเข้้าถึึง นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีการจััดทำำ�โครงการสำำ�รวจ

การตรวจสอบอุุปกรณ์ฉุุกเฉิิน – 
การตรวจสอบระบบเคร่ื่�องสูู บน้ำำ� �
ดัับเพลิิง (Fire Pump)

 ตรวจสภาพอากาศแวดล้้ อม

การตรวจสอบและทดสอบ 
Fire Alarm System

การตรวจสอบ
ถัังดัับเพลิิง
ประจำำ�เดืื อน

เหตุกุารณ์์เกือืบเกิดิอุบุัติัิเหตุ ุ(Near Miss) เพื่่�อผลัักดัันและเปิดโอกาสให้้มีีการรายงานเหตุกุารณ์์ที่่�เกือืบก่่อให้้เกิดิการเสียีหาย

ต่่อทรััพย์์สิินหรืือการบาดเจ็็บต่่อบุุคคล พร้้อมแนวทางแก้้ไข เพื่่�อให้้การดููแลป้้องกัันความปลอดภััยครอบคลุุมพื้้�นที่่�มากที่่�สุด  

มีีการรวบรวมข้้อเสนอของพนัักงานเป็นข้้อมููลและนำำ�มาประเมิินระดัับความเสี่่�ยง เพื่่�อกำำ�หนดมาตรการป้้องกัันความเสี่่�ยง
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การฝึกซ้้อมดัับเพลิิงและ
อพยพหนีีไฟ

การอบรมความปลอดภััยในการทำำ�งานเกี่่ �ยวกัับสารเคมีี

การอบรม 
การดับเพลิิงข้ัั� นต้้ น

การอบรมความปลอดภััยในการ
ทำำ�งานสำำ�หรัับพนัักงานใหม่่และ
ผู้้� รัับเหมา

การฝึกซ้้อมแผนสารเคมีี
หกรั่่�วไหล

3. การอบรมและฝึึกซ้้อมด้้านความปลอดภัยอาชีีว อนามััยและสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน

เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมและตอบสนองต่่อเหตุุฉุุกเฉิิน จึึงมีีการประชาสััมพัันธ์์ให้้พนัักงานทุุกระดัับทราบและบรรจุุแผน

รองรัับเหตุุฉุุกเฉิินไว้้ในการอบรมพนัักงานและผู้้�รัับเหมา รวมถึึงมีีการทบทวนแผนฉุุกเฉิินเป็นประจำำ�ทุกปี พร้้อมทั้้�งมีีการ 

ฝึกซ้้อมแผนรองรัับเหตุุฉุุกเฉิิน โดยจำำ�ลองสถานการณ์์ที่่�มีโอกาสเกิิดสููง หรืือความรุุนแรงของการสููญเสีียสููง เพื่่�อให้้พนัักงาน

และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีความเข้้าใจวิิธีีปฏิิบััติิเมื่่�อเกิิดเหตุุฉุุกเฉิิน อีีกทั้้�งยัังเป็นการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของทีีมงานระงัับเหตุุด้้วย ทั้้�งนี้้� 

บริิษััทฯ มีีการวิิเคราะห์์ถึึงความจำำ�เป็นของการเตรีียมความพร้้อมในสภาวะฉุุกเฉิินแล้้ว พบว่่า เหตุุอััคคีีภััยเป็นความเสี่่�ยงที่่�

สำำ�คััญอัันดัับหนึ่่�งขององค์์กร ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงมีีการจััดทำำ�แผนและฝึกซ้้อมการตอบโต้้สภาวะฉุุกเฉิินกรณีีเกิิดเหตุุเพลิิงไหม้้

สำำ�หรัับพื้้�นที่่�โรงงานของบริิษััทฯ เป็นประจำำ�ทุุกเดืือน
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การอบรมทบทวนความปลอดภัยอาชีีว อนามััย
และสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน ประจำำ�ปี 2565

1.	 ความรู้้�ทั่่�วไปเกี่่�ยวกัับความปลอดภััย  

อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน 

2.	 การปฏิิบััติิงานกัับเครื่่�องมืือและเครื่่�องจัักร 

3.	 การจััดการอุุบััติิเหตุุและโรคจากการทำำ�งาน 

4.	 การเกิิดอััคคีีภััย การระงัับเหตุุ และการป้้องกััน 

อััคคีีภััย 

5.	 การยกของอย่่างถููกวิิธีี

6.	ป้ ้ายบ่่งชี้้�และสััญลัักษณ์์ด้้านความปลอดภััย

4. การส่่งเสริมด้้านความปลอดภัยอาชีีว อนามััยและสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน

บริษิัทัฯ มีกีระบวนการสื่่�อสารข่่าวสารด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามัยั และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานผ่่านช่่องทางการ

สื่่�อสารภายในองค์์กรเป็นประจำำ�ทุกเดืือนและในโอกาสสำำ�คัญต่่างๆ อาทิิ การจััดกิิจกรรมวัันความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อม 

(Safety and Environment Day) โดยการจััดกิิจกรรมให้้พนัักงานร่่วมประดิิษฐ์์ชุุดรีีไซเคิิลเข้้าประกวดแข่่งขััน เพื่่�อรณรงค์์การ

ลดโลกร้้อน พร้้อมทั้้�งปลููกฝังจิิตสำำ�นึกให้้พนัักงานรู้้�จักอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมและมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม การจััดบอร์์ดความ

รู้้�และข่่าวสารด้้านความปลอดภััยในการทำำ�งาน (Safety Board) การสนทนาความปลอดภััย (Safety Talk) เป็นต้้น เพื่่�อเพิ่่�ม

ความตระหนัักทางด้้านความปลอดภััยฯ รวมถึึงองค์์ความรู้้�ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความปลอดภััยฯ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีการประกาศ

ข่่าวสารและนโยบายต่่างๆ ตามที่่�กฎหมายหนด เช่่น นโยบายด้้านความปลอดภััย สิิทธิิและหน้้าที่่�ของนายจ้้างและลููกจ้้างที่่�พึึง

ปฏิิบััติิ โครงสร้้างคณะกรรมการความปลอดภััย คู่่�มืือต่่างๆ เป็นต้้น ให้้กัับพนัักงานได้้ทราบ

กิิจกรรมวัันความปลอดภัยและสิ่่ �งแวดล้อม

เพื่่�อสร้้างจิิตสำำ�นึกและความตระหนัักทางด้้านความ

ปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน 

และก่่อให้้เกิิดวััฒนธรรมทางด้้านความปลอดภััยที่่�ดีใน

องค์์กร บริิษััทฯ ได้้จััดกิิจกรรมสััปดาห์์ความปลอดภััย

ขึ้้�น เพื่่�อเสริิมความรู้้�ทางด้้านการยศาสตร์์ ความปลอดภััย 

และสิ่่�งแวดล้้อม พร้้อมกิิจกรรมเล่่นเกมตอบคำำ�ถามเกี่่�ยว

กัับความรู้้�ความเข้้าใจด้้านความปลอดภััยในการทำำ�งาน 

เพื่่�อส่่งเสริมิพฤติิกรรมที่่�นำำ�ไปสู่่�ความปลอดภััยและซึ่่�งเป็น

รากฐานของความต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
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การพััฒนาความรู้้�ด้านอาชีีว อนามััยและความปลอดภัย  กิจกรรม Safety Talk 

บริิษััทฯ สนัับสนุุนและจััดให้้มีีการอบรมเพื่่�อเพิ่่�มความรู้้�

และทักัษะทางด้้านความปลอดภัยัให้้กับัพนักังานทุกุระดัับ ตาม

ความจำำ�เป็นของสายงานและตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด เช่่น ความ

ปลอดภััยสำำ�หรัับพนัักงาน การปฐมพยาบาลและการช่่วยเหลืือ

ผู้้�บาดเจ็็บเบื้้�องต้้น การซ้้อมอพยพหนีีไฟและการฝึกอบรมการ

ดัับเพลิิงขั้้�นต้้นเป็นประจำำ�ทุุกปี ซึ่่�งในปีที่่�ผ่านมาแผนก Safety 

ได้้กำำ�หนดเหตุุการณ์์และสถานที่่�จำำ�ลองในการฝึกซ้้อมจำำ�นวน 

2 วััน ด้้วยการสมมติิการเกิิดเพลิิงไหม้้ที่่�อาคารผลิิต 

นอกจากนี้้�ยัังจััดอบรมเพื่่�อเพิ่่�มทัักษะในการบริิหารจััดการ

ด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยเฉพาะทางให้้กัับพนัักงาน

ระดัับบริิหาร เพื่่�อให้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจในบทบาทและหน้้าที่่�

ของตนเองในการช่่วยขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานทางด้้านความ

ปลอดภััยให้้สำำ�เร็็จและมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายของบริิษััทฯ ปัจจุุบัันผู้้�

บริิหารของบริิษััทฯ ผ่่านการอบรมหลัักสููตรเจ้้าหน้้าที่่�ความ

ปลอดภััยระดัับบริิหารแล้้ว คิิดเป็นร้้อยละ 100 ของทั้้�งหมด 

ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ ได้้กำำ�หนดเป้้าหมายให้้ผู้้�บริหิารและพนัักงานระดับั

หััวหน้า้งานทุกุท่า่นต้อ้งผ่า่นการอบรมหลักัสูตูรเจ้า้หน้้าที่่�ความ

ปลอดภััย

บริิษััทฯ นำำ�กระบวนการสนทนาเรื่่�องความ

ปลอดภััยในการทำำ�งานพื้้�นที่่�โรงงานมาเป็นกระบวน

การช่่วยสร้้างความตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของความ

ปลอดภััย และอาชีีวอนามััยในการทำำ�งานให้้กับัพนัักงาน 

คู่่�ค้้า และผู้้�รับเหมา โดยให้้ทุุกภาคส่่วนได้้สนทนากััน

เกี่่�ยวกัับการสร้้างความปลอดภััยให้้เกิิดขึ้้�นกัับตััวเอง

และกระบวนการทำำ�งาน เป็นการสร้้างกระบวนการ

เรีียนรู้้�ผ่่านการแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์เกี่่�ยวกัับความ

ปลอดภััยในเรื่่�องต่่างๆ ที่่�พนัักงานประสบมาด้้วยตััว

เอง โดยที่่�อยู่่�ในเหตุกุารณ์ ์หรือืได้รั้ับการแบ่่งปันมาจาก

ที่่�อื่่�น เพื่่�อเป็นประโยชน์์ในเชิิงป้้องกััน รวมถึึงวิิธีีการปฏิิบััติิ

งานที่่�ถููกต้้อง เช่่น การใช้้อุุปกรณ์์ดัับเพลิิง การปฐมพยาบาล  

การหยั่่�งรู้้�อัันตราย (KYT) การใช้้เครื่่�องจัักร อุุปกรณ์์ และ 

สารเคมีีที่่�ถููกต้้อง เป็นต้้น

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังเน้้นถึึงการเข้้าร่่วมการตรวจสอบ

ความปลอดภััยในกระบวนการทำำ�งานของพนัักงาน คู่่�ค้้า และ

ผู้้�รัับเหมา พร้้อมทั้้�งติิดตามสถานะการแก้้ไขประเด็็นด้้าน

อาชีีวอนามััยและความปลอดภััยอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งช่่วยเพิ่่�ม

ประสิิทธิภิาพในการป้อ้งกันัอุบุัติัิเหตุทุี่่�จะเกิดิขึ้้�นในการทำำ�งาน

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
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เป้้าหมายด้้านอาชีี วอนามััยและความปลอดภััย ตารางสรุุปอััต ราความถ่ี่�ของการบาดเจ็็บถึงขั้้� นหยุุดงาน  

(Lost-Time Injuries Frequency Rate: LTIFR)

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านอาชีี วอนามััยและความปลอดภััย

บริิษััทฯ มีีการตั้้�งเป้้าหมายที่่�จะลดอััตราความถี่่�ของการ

บาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน (Lost Time Injury Frequency Rate: 

LTIFR) ของพนัักงานและผู้้�รับเหมาให้้เป็นศููนย์์ โดยมีีการ

กำำ�หนดเป้้าหมายรายปีแยกระหว่่างพนัักงานและผู้้�รัับเหมา 

ในปี 2565 ที่่�ผ่านมา บริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินงานทางด้้าน

ความปลอดภัยั อาชีวีอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

ตามนโยบายและแผนงานที่่�กำำ�หนด ทั้้�งการฝึกอบรม

พนักังานทุกุระดับัตามกฏหมายกำำ�หนด การตรวจประเมินิ

ทางด้้านสิ่่�งแวดล้อ้มและความปลอดภััย การตรวจประเมินิ

ผู้้�รับเหมา การเตรีียมความพร้้อมในสภาวะฉุุกเฉิินโดย

มีีแผนตอบโต้้อย่่างทัันถ่่วงทีีและมีีมาตรการที่่�เหมาะสม

ครอบคลุุมไปยัังผู้้�รัับเหมาของบริิษััทฯ 

บริษิัทัฯ ยังัไม่ส่ามารถบรรลุุเป้า้หมาย LTIFR ที่่�ตั้้�งไว้เ้ป็นศููนย์์ แต่เ่พื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าจะไม่เ่กิดิอุบุัตัิกิารณ์ซ์้ำำ��ในอนาคต บริิษัทัฯ 

จึึงกำำ�หนดการดำำ�เนิินการแก้้ไขที่่�ขั้้�นตอนจากลำำ�ดัับขั้้�นการควบคุุม (Hierarchy of Controls) รวมถึึงการควบคุุมทางวิิศวกรรม 

(Engineering Control) เช่่น การออกแบบอุุปกรณ์์ป้้องกัันอัันตรายจากเครื่่�องจัักร (Safety Guard) ที่่�เหมาะสม การกำำ�หนด

มาตรฐานอุุปกรณ์์ป้้องกัันอัันตรายส่่วนบุุคคล (Personal Protective Equipment) รวมถึึงมีีกระบวนการประเมิินความเสี่่�ยงที่่�

ชััดเจนและรััดกุุม เป็นต้้น พร้้อมทั้้�งจััดให้้มีีมาตรการป้้องกัันอุุบััติิเหตุุผ่่านโครงการและกิิจกรรมต่่างๆ อาทิิ

บริษิัทัฯ ส่ง่เสริมิการสร้า้งเสริมิความ

ปลอดภััยและสร้้างจิิตสำำ�นึึกด้้านความ

ปลอดภััยอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยกำำ�หนดตััวชี้้�

วััดที่่�สำำ�คััญของความถี่่�ของการบาดเจ็็บ

ถึึงขั้้�นหยุุดงาน (Lost-Time Injuries  

Frequency Rate: LTIFR) 

ในปี 2565 บริิษััทฯ ไม่่มีีพนัักงาน 

คู่่�ค้า หรืือผู้้�รับเหมาที่่�ปฏิิบััติิงานในพื้้�นที่่�

เสีียชีีวิิตจากการทำำ�งาน หรืืออััตราการ

เสีียชีีวิติจากการทำำ�งานของพนัักงาน คู่่�ค้า  

และผู้้�รับเหมาที่่�ปฏิิบััติิงานในพื้้�นที่่�ของ 

บริิษััทฯ เป็นศููนย์์ 

LTFIR หน่่วย ความ
ครอบคลุุม

การรัับรอง
จากหน่่วยงาน
ภายนอก

2565

พนัักงาน จำำ�นวนคนต่่อหนึ่่�งล้้านชั่่�วโมง 95% มีี ( ISO 9001) 30

ผู้้�รัับเหมา จำำ�นวนคนต่่อหนึ่่�งล้้านชั่่�วโมง 100% ไม่่มีี 4

•	กิ ิจกรรมสััปดาห์์ความปลอดภััย

•	 Safety Talk

•	 การอบรมด้้านความปลอดภััย

•	กิ ิจกรรมโรงงานสีีขาว

•	 การตรวจสอบการทำำ�งานของอุปุกรณ์ฉ์ุกุเฉินิอย่า่งสม่ำำ��เสมอ

•	 การซ้้อมแผนฉุุกเฉิินเป็นประจำำ�

เป้้าหมายของอััตราความถ่ี่� 	
ของการบาดเจ็็บถึึงขั้้� นหยุดงาน
คืือ 0 กรณีีต่ อหนึ่่ � งล้้านชั่่�วโมง 

ส่่วนสถิติิการเกิิดอุบััติิเหตุ	
เนื่่ � องจากการทำำ�งานทุุกประเภท
ทั้้� งหมด 60 ครั้้� ง	

เป็็นกรณีี การบาดเจ็็บจากการ
ทำำ�งานถึึงขั้้� นหยุดงาน จำำ�นวน

สถิติิการเกิิดอบััติิเหตุ
จากการทำำ�งาน	
ทุุกประเภททั้้� งหมด

โดยการเกิดิอุบุัตัิเิหตุเุนื่่�องจากการทำำ�งานทุกุประเภททั้้�งหมดในปี 2565 ลดลงร้้อยละ 16.7 เมื่่�อเทียีบกับัปี 2564 และการ

เกิิดอุุบััติิเหตุุกรณีีการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานถึึงขั้้�นหยุุดงานในปี 2565 ลดลงร้้อยละ 6.2 เมื่่�อเทีียบกัับปี 2564  

30 ครั้้�ง60 ครั้้�ง

98รายงานความย่ั่�งยืืน 2565 บริิษััท เอ.เจ.  พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน) มุ่่� งพััฒนาศัักยภาพของผู้้� คนและสัังคม



นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญถึึงสุุขภาพและ

สุุขภาวะที่่�ดีในการทำำ�งานของพนัักงาน โดยในปีที่่�ผ่านมา 

บริิษััทฯ จััดตั้้�งคณะกรรมการสวััสดิิการในสถานประกอบ

การ โดยมีพีนัักงานที่่�เป็นตััวแทนทำำ�หน้า้ที่่�ในการร่่วมหารืือ

และร่ว่มเสนอความเห็น็แก่น่ายจ้้างในการจััดสรรสวัสัดิกิาร

แก่่พนัักงานของบริิษััทฯ อย่่างเหมาะสม รวมถึึงการตรวจ

สอบและควบคุุมดููแลให้้มีีการจััดหาสวััสดิิการให้้แก่่พนัักงาน

โดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิและส่่งเสริิมแนวคิิดเกี่่�ยวกัับการปรัับสมดุุล

ระหว่่างงานและชีีวิิตส่่วนตััว เพื่่�อลดผลกระทบจากการทำำ�งาน

หนักัเกินิไป โดยให้พ้นัักงานสามารถลาได้้โดยไม่ต่้อ้งมีกีารแจ้ง้

ล่่วงหน้้า เพื่่�อประสิิทธิิภาพในการทำำ�งานที่่�ดีีขึ้้�น

ภาพการอบรมการทำำ�งานกัับเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ด้้วยความปลอดภััย 

ภาพการตรวจสอบการทำำ�งานของอุุปกรณ์์ฉุุกเฉิิน

ภาพการส่่งพนัักงานไปอบรมการปฐมพยาบาลและทำำ� CPR เบื้้�องต้้น
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การบริหารจััดการกัับภาวะโรคระบาด
Pandemic Management

การบริิหารจััดการในสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ

เช้ื้�อไวรััสโควิิด-19 ทำำ�ให้้เกิิดการหยุุดชะงัักของธุุรกิิจทั่่�ว

โลก และส่่งผลกระทบมาอย่่างต่่อเนื่่�องตลอดระยะ 3 ปีที่่�

ผ่่านมา บริิษััทต่่างๆ ต้้องปรัับตััวและจััดการภาวะดัังกล่่าว

ในภาวะวิิกฤตหรืือเหตุุการณ์์ฉุุกเฉิินร้้ายแรง เพื่่�อรัับ

ความเสี่่�ยงต่่างๆ ที่่�อาจเกิิดข้ึ้�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจทั้้�งระยะ

สั้้�นและยาว ด้้านภาวะโรคระบาด มีีกระบวนการรองรัับ

ภาวะวิิกฤตหรืือเหตุุการณ์์ความเสีียหายที่่�จะช่่วยรัับมืือ

กัับเหตุุการณ์์ที่่�ไม่่คาดคิิด เพื่่�อลดผลกระทบทางการเงิิน 

กฎหมาย ชื่่�อเสีียง และอื่่�นๆ บริิษััทฯ จััดเตรีียมการดำำ�เนิิน

การตามแผนการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง (Business 

Continuity Plan: BCP) โดยมีีการประเมิินความเสี่่�ยงของ

ภาวะวิิกฤตหรืือเหตุุการณ์์ความเสีียหาย (Risk Assess-

ment) และแผนผัังแสดงการปฏิิบััติิงานแผนรองรัับภาวะ

วิิกฤตหรืือเหตุุการณ์์ฉุุกเฉิินร้้ายแรง

ให้้ดำำ�เนิินการอย่า่งราบรื่่�น รวมทั้้�งมีีการบริหิารจัดัการภาวะ

วิิกฤตด้านภััยโรคระบาดรองรัับ สอดคล้้องกัับแผนการ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง (Business Continuity Plan: 

BCP) 

แม้้ จะอ ยู่่� ในสถานการณ์์การแพร่่ ร ะบาดของ 

โควิิด-19 บริิษััทฯ ยัังสามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจต่่อไปได้้ ยัังคง

ดำำ�เนิินการผลิิตสินค้้าได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ การส่่งมอบ

สิินค้้าตรงเวลา และสิินค้้าคุุณภาพสอดคล้้องกัับมาตรฐาน

ที่่�กำำ�หนด ตามมาตรฐาน GHP & HACCP มาตรฐาน ISO 

9001:2015 มาตรฐาน FSSC 22000 และมาตรฐาน IPHA 

ที่่�รองรัับความปลอดภััยในมาตรการป้้องกัันโรคโควิิด-19

การประเมิินความเส่ี่�ยงของภาวะวิิกฤติิหรืือเหตุุการณ์์ความเสีี ยหาย ภาวะโรคระบาด

การปฏิิบััติิงานแผนรองรัับขณะเกิิดภาวะวิิกฤติิหรืือเหตุุการณ์์ความเสีี ยหาย

การบริหารจััดการกัับการแพร่ระบาดของโควิิด-19
The Next Normal: Post Covid-19 Implications  

แผนการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่ � อง
(Business Continuity Plan: BCP)

ภาวะวิิกฤต/
เหตุุการณ์์ 

ความเสีี ยหาย  
(Event)

ประเมิิณความเส่ี่�ยง ผลกระทบที่� เกิิดขึ้้ � น

โอกาส ผลกระทบ

การไม่่สามารถเข้้ า
ถึึงอาคารสถาน
ท่ี่�หรืือสิ่่ �งอำำ �นวย
ความสะดวกใน

เขตพื้้ �นท่ี่�

อาคาร สถานท่ี่� / 
โรงงาน 
เสีี ยหาย

ระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศไม่่
สามารถรองรัับ
การทำำ�งานได้้

สููญเสีี ย 
ผู้้� บริหารและ
บุุคลากรสำำ�คััญ

เสีี ยชื่่ �อเสีี ยง/ 
ลููกค้้าขาด 
ความเชื่่ �อม่ั่� น 

และเลิิกซื้้ � สิินค้้า/ 
ใช้้บริการ

โรคระบาด L H X X X

เมื� อพบเห็นเหตุการณ์
ให้พนักงานเข้าระงับเหตุเบื�องต้น 

แจ้งคณะทํางาน
ประเมินสถานการณ์และความเสียหาย 

ผู้นําการอพยพ ตรวจเช็ค และแจ้งหน่วยงาน
เพื�อเตรียมความพร้อมในการอพยพ

ประเมินสถานการณ์ รายงานต่อผู้เกี� ยวข้อง

พิจารณาสถานการณ์

ประกาศแจ้งเหตุฉุกเฉิน

กรณีี ควบคุุมสถานการณ์์ได้้

•	 หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องประเมิินความเสีียหาย 

และดำำ�เนิินการฟื้้นฟูู

•	 ประกาศแจ้้งการควบคุุมสถานการณ์์

กรณีี ควบคุุมสถานการณ์์ไม่่ได้้

•	 หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องประเมิินความเสีียหาย 

และดำำ�เนิินการฟื้้นฟูู

•	 ประกาศแจ้้งการควบคุุมสถานการณ์์

เอ.เจ. เราขอส่่งกำำ�ลัังใจให้้ทุกคนก้้าวผ่่านสถานการณ์์
วิิกฤตโควิิด-19 นี้้ � ไปให้้ ได้้  และวัั คซีี นเป็็นสิ่่ �งท่ี่� สำำ�คััญมาก 

ทุุกคนควรต้้องได้้รัับก ารป้้องกัันโรคครบทุกคน  
เพื่่ �อลดความเส่ี่�ยง ลคความรุุนแรงในการติิดเชื้้ �อ ควรต้้อง

ได้้รัับ ยาบรรเทาอาการและการช่่วยเหลืือให้้ เร็็วท่ี่� สุุด

นางสาวโสณณััฑฒณััณฐ์์ ศรีี จัันดีี
ผู้้� ก่่อตั้้� ง Covid Care Team
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•	 พนัักงานทุุกคนก่่อนเข้้าโรงงานการผลิิตจะต้้องผ่่าน

การตรวจวััดอุุณหภููมิิร่่างกาย สัังเกตอาการผิิดปกติิ 

รวมทั้้�งทำำ�ความสะอาดมืือ เป่่าแห้้ง กำำ�จััดเศษต่่างๆ 

ตามร่่างกาย ทำำ�ความสะอาดมืือด้้วยแอลกอฮอล์์ และ

เป่่าลมแรงทั่่�วทั้้�งตััว ทุุกครั้้�ง ณ ทางเข้้าสายการผลิิต

•	 พนัักงานทุุกคนต้้องสวมใส่่หน้้ากากผ้้า อนามััย หรืือ 

N95 ตลอดเวลาปฏิิบััติิงาน

•	 พนัักงานทุุกคนหมั่่�นทำำ�ความสะอาดมืือด้้วย

แอลกอฮอล์์ ซึ่่�งมีีการติิดตั้้�งกระจายทั่่�วพื้้�นที่่�การผลิิต

มาตรการป้้องกัันและควบคุมโควิิด-19 ในการควบคุมคุุณภาพการผลิตของผลิตภััณฑ์์

  บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงการดููแลสุุขภาวะและความปลอดภััยของพนัักงานในสถานการณ์์วิิกฤตโรคระบาดดัังกล่่าว

เป็นสำำ�คัญั พนัักงานทุกุคนเป็นเหมืือนครอบครััว บริิษัทัฯ ดููแล สนัับสนุนุ ให้้ความช่่วยเหลืือและความเชื่่�อมั่่�นแก่่พนัักงาน 

ทุุกคน และมีีมาตรการดููแลพนัักงานในสถานการณ์์โรคระบาดโควิิด-19

การบริหารจััดการความเป็็นอยู่่�ที่ �ดีี ของพนัักงาน 

มาตรการดููแลพนัักงานในสถานการณ์์โรคระบาด

ร้้อยละ 100 ร้้อยละ 96

•	 Covid Care Team ให้้คำำ�แนะนำำ� คำำ�ปรึึกษา ประสานงาน 

และดำำ�เนิินการอำำ�นวยความสะดวกให้้แก่่พนัักงานที่่�ได้้

รัับเชื้้�อ และติิดตามสถานการณ์์

•	 การจััดสรรอุุปกรณ์์ตรวจหาเชื้้�อไวรััสโควิิด-19  

(Antigen Test Kit: ATK) 

•	 การกำำ�หนดมาตรการควบคุุมและออกแบบสภาพ

แวดล้้อมให้้มีีความปลอดภััยต่่อการแพร่่ระบาดของเชื้้�อ 

โดยจััดให้้มีีฉากกั้้�นระหว่่างโต๊๊ะในบริิเวณพื้้�นที่่�โรงงาน 

•	 การตรวจวััดเบื้้�องต้้นของพนัักงาน ผู้้�เข้้าเยี่่�ยม หรืือผู้้�ที่่�

เข้้ามาติิดต่่อทุุกคน เช่่น การวััดอุุณหภููมิิก่่อนเข้้าโรงงาน 

การสัังเกตอาการเบื้้�องต้้นว่่ามีีอาการคล้้ายหวััดหรืือมีี

อาการป่่วยหรืือไม่่ 

•	 การจััดสรรยาบรรเทาอาการ สนัับสนุุนให้้กัับพนัักงานที่่�มีี

อาการ รวมทั้้�งลููกค้้าและคู่่�ค้้า

•	 การจััดหาวััคซีีนป้้องกัันโควิิด-19 ให้้พนัักงาน คู่่�ค้้า และ

ลููกค้้าของบริิษััทฯ

•	 ใส่่ใจดููแลลููกค้้าและคู่่�ค้้า ด้้วยการส่่งยาบรรเทาอาการ

•	 เข้้มงวดในการรัักษาความสะอาดในพื้้�นที่่�สำำ�นัักงานและ

โรงงานการผลิิต 

•	 จุุดแอลกอฮอล์์กระจายทั่่�วทั้้�งสำำ�นัักงานและโรงงานผลิิต 

•	 การรณรงค์์การสวมใส่่หน้้ากากตลอดเวลา ขณะปฏิิบััติิงาน

ในพื้้�นที่่�ของบริิษััทฯ

พนักงาน	
ได้้รัับวััคซีี นครบโดส 

พนักงาน	
ได้้รัับวััคซีี นโดสกระตุ้้� น 
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การพััฒนาคุุณภาพชีีวิ ตของชุุมชนและสัังคม
Corporate Citizenship and Philanthropy 

บริิษัทัฯยึึดมั่่�นการดำำ�เนิินธุรุกิจด้ว้ยความรับผิิดชอบ ควบคู่่�กับัการพััฒนาชุุมชนและสัังคมที่�ยั่่�งยืืน ดังันั้้�น บริิษัทัฯ จึงึมีีนโย

บายที่�มุ่่�งเน้น้การเป็นพลเมืืองที่่�ดีีและสนับัสนุนุชุมุชนและกิจิกรรมชุมชนอย่่างใกล้ช้ิดิและให้้ความสำำ�คัญักับัการดููแลชุมุชนและ

สัังคมให้้มีีสภาพแวดล้อ้ม สุขุภาพและความเป็นอยู่่�ที่่�ดีี มีีความปลอดภัยั มุ่่�งเน้น้การเป็นส่่วนหนึ่่�งของชุมุชนและสัังคม ประกอบ

กิิจการโดยให้้ความสำำ�คััญกัับการยอมรัับและความไว้้วางใจจากชุุมชน และมุ่่�งสร้้างการเติิบโตไปพร้้อมกััน

บริิษััทฯ มีีกระบวนการสำำ�รวจความคิิดเห็็น ความ

ต้้องการ และข้้อห่่วงกัังวลของชุุมชน เพื่่�อระบุุผลกระทบ

จากการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ต่่อชุุมชนทั้้�งในระยะสั้้�นและ

ระยะยาว  และนำำ�มาวางแผนการปรัับปรุุงแก้้ไขและพััฒนา

กระบวนการดำำ�เนินิธุรุกิจิ เพื่่�อให้้ปัญหาของชุมุชนได้ร้ับัการ

แก้้ไขตรงตามความต้องการ มีีมาตรฐานและคุุณภาพชีีวิต

ที่่�ดีีขึ้้�น เกิิดการยอมรัับ ความเชื่่�อมั่่�น ความไว้้วางใจจาก

ชุุมชน สามารถตอบปัญหาในการอยู่่�ร่่วมกัันระหว่่างโรงงาน

อุุตสาหกรรมและชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน

บริิษััทฯ มีีการสำำ�รวจและวิิเคราะห์์ความคิิดเห็็น ความ

ต้้องการและข้้อห่่วงกัังวลของชุุมชนทั้้�งในด้้านผลกระทบ

ทางสัังคม สิ่่�งแวดล้อ้มและสิทิธิิมนุษยชน โดยสำำ�รวจทั้้�งหมด 

การสำำ�รวจความคิิดเห็็น ความต้้องการและพึึงพอใจ ของชุุมชน

70 ครััวเรืือน ครอบคลุุม 12 ชุุมชนบริิเวณพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียง

โรงงานในพื้้�นที่่�อำำ�เภอบางละมุุงและอำำ�เภอศรีีราชา จัังหวัด

ชลบุรุีี โดยดำำ�เนิินการสำำ�รวจฯ อย่่างต่่อเนื่่�องครั้้�งละ 2 ปี ทั้้�งนี้้� 

บริิษัทัฯ ไม่่พบผลกระทบต่่อชุุมชนและสัังคมอันเนื่่�องมาจาก

กระบวนการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯโดยตรง อย่่างไรก็็ตาม 

จากการสำำ�รวจ พบว่่าชุุมชนมีีความคาดหวังในภาพรวมต่่อ

ประเด็็นด้้านดัังต่่อไปนี้้�

•	 ประเด็็นด้้านการส่่งเสริิมและดููแลด้้านความความ

ปลอดภััย

•	 ประเด็็นด้้านการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมและการจััดการ

ขยะ

•	 ประเด็็นด้้านการสนัับสนุุนเพิ่่�มเติิมในด้้านการส่่งเสริิม

เศรษฐกิิจและรายได้้

บริษัทฯ ดำ�ำเนินการสนับสนุนและแบ่งปันสู่สงคมในรูปแบบต่างๆ เป็นประจำ�ำทกุปี เพือ่สรางธุรกจิให้เตบิโตอย่างยัง่ยืนควบคู่

กับการพัฒนาชุมชนและสังคมให้แข็งแรงพึ่งพาตนเองได้ สร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการสร้างความเปลี่ยนแปลง 

พัฒนาคุณภาพชีวิต ร่วมรักษาสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างสรรค์คุณค่าที่ยั่งยืนสู่สังคมอย่างแท้จริง

1.	 การสร้างการมีส่วนร่วมของพนักงานและผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน เพื่อสร้างสรรค์คุณค่าที่ยั่งยืนสู่สังคม

2.	 การสร้างนวัตกรรมเพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชนและแก้ไขปัญหาของสังคม

3.	 เน้นการสรางโครงการที่ยัง่ยนื เพ่ือการพฒันาชุมชนและสังคมอย่างต่อเนือ่ง โดยเฉพาะโครงการส่งเสรมเศรษฐกจิและ

รายได้แก่ชุมชน

แนวทางการบริหารจััดการและดููแลชุุมชนอย่่างต่่อเนื่่ � อง

กลยุุุ�ทธ์์การดำำ�เนิินงานเพื่่ �อสัังคม

สำำ�รวจความต้้องการชุุมชน 	
2 ครั้้� งต่่อปีี

ครั้้� งล่่าสุุด สำำ�รวจเมื่่ �อปีี 2564

นำำ �ข้อกัังวลหรือความคาดหวััง
มากำำ�หนดเป็็นโครงการหรือ

แผนการดำำ�เนิินงาน

พนักงานมีีส่ วนร่่วมในการดำำ�เนิิน
กิิจกรรมเพื่่ �อชุุมชน และตอบสนอง

ความต้้องการของชุุมชน
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ปี 2565 บริิษัทัฯดำำ�เนินิกิจิกรรมการมีีส่่วนร่่วมกับัชุุมชนและกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมที่�สอดคล้้องไปกัับความคาดหวังของ

ชุุมชนและสัังคมในด้้านต่่างๆ ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม สำำ�หรับการตอบสนองต่่อความคาดหวัังของชุุมชนในด้้านการส่่ง

เสริิมและดููแลคุุณภาพชีีวิิตและความปลอดภััย โดยแบ่่งเป็น 1 โครงการและ 3 กิิจกรรมหลัักๆ

บริิษััทฯ วางกลยุุทธ์์การดำำ�เนิินธุุรกิจโดยมีีส่่วนร่่วมใน

การสนับสนุนุ แก้้ปัญหา และตอบสนองต่่อความต้องการของ

ชุุมชนและสัังคม ในประเด็็นด้้านการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม

และการจัดการขยะ และประเด็็นด้้านความต้องการการ

สนับสนุนเพิ่่�มเติิมในการส่่งเสริิมเศรษฐกิิจและรายได้้ให้้กัับ

ชุุมชน 

รููปแบบโครงการคืือ การนำำ�เศษฟิล์์มพลาสติิกและ

เศษวััสดุเหลือทิ้้�งอื่่�นๆ จากกระบวนการผลิตมาใช้้ให้้เกิิด

ประโยชน์์สููงสุุดต่่อด้้านการเพิ่่�มมููลค่่าทางเศรษฐกิิจ การใช้้

ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และส่่งเสริิมคุณภาพชีีวิต

ที่่�ดีีของชุุมชน ผ่่านกระบวนการนำำ�เศษฟิล์์มพลาสติิกมา

เข้้าสู่่�กระบวนการรีีไซเคิิลตามหลักเศรษฐกิิจหมุนเวีียนเพื่่�อ

ขายให้้กัับผู้้�ประกอบการท้้องถิ่่�นและชุุมชนในพื้้�นที่่� รวมถึง

การขายเศษฟิล์์มพลาสติิกและเศษวัสดุเหลือทิ้้�งให้้กัับผู้้�รับ

ซื้้�อโดยตรง เพื่่�อสนับสนุุนให้้ชุุมชนในพื้้�นที่่�มีีโอกาสเลืือกใช้้

วัตัถุดิิบต้้นทุนุต่ำำ��เพื่่�อเพิ่่�มรายได้้และอััตรากำำ�ไรที่่�เกิดิขึ้้�นจาก

การประกอบธุุรกิิจและสามารถพึ่่�งพาตนเองได้้อย่่างยั่่�งยืืน 

เช่่น การนำำ�ไปแปรรููปเป็นผลิตภััณฑ์์หลากหลายชนิิด ใช้้

เป็นพลังังานเชื้้�อเพลิงิ หรือืการรับัซื้้�อขายแลกเปลี่่�ยนกัับผู้้�ที่่�

ต้้องการวััตถุุดิิบรีีไซเคิิล 

โครงการส่่งเสริิมเศรษฐกิิจและรายได้้แก่่คนในชุุมชนโครงการและกิิจกรรม 
เพื่่ �อตอบสนองความคาดหวัั งของชุุมชน

การดำำ�เนิินโครงการดังกล่่าวเริ่่�มจากการคัดแยก

ประเภทของเศษวััสดุุเหลือทิ้้�งที่่�เกิิดขึ้้�นจากกระบวนการ

ผลิิตและกระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ เช่่น แกน

กระดาษ ไม้้พาเลทเก่่า พาเลทพลาสติิก โฟม ถุุงพลาสติิก 

เศษเหล็ก แกนม้ว้น สายรัดพลาสติิก เศษฟิล์์มพลาสติิกและ

เม็็ดพลาสติิก พลาสติิกกัันกระแทก เป็นต้้น 

วััตถุประสงค์์ของโครงการเพื่่ �อตอบ
สนองต่่อความคาดหวัังของชุุมชนใน
ประเด็็นด้้านการดููแลรัักษาสิ่่ �งแวดล้อม
และการจััดการขยะ และประเด็็นด้้าน	
ความต้้องการการสนับสนุนเพิ่่ �มเติิมในการ
ส่่งเสริมเศรษฐกิิจและรายได้้ให้้กัับชุุมชน

ทั้้�งนี้้� ในปีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ เพิ่่�มการนำำ�เศษฟิล์์ม

พลาสติิกและเม็็ดพลาสติิกเข้้าสู่่�กระบวนการรีีไซเคิลิก่่อนนำำ�

ไปขายให้้กัับผู้้�ประกอบการรายย่่อยและชุุมชนและเป็นการ

เพิ่่�มมููลค่่าให้้กัับผลิตภัณฑ์์ทางเลือืก โดยผู้้�ประกอบการราย

ย่่อยและชุมุชนในพื้้�นที่่�สามารถเลือืกซื้้�อเม็ด็พลาสติิกรีีไซเคิลิ

ของบริิษััทฯ ที่่�มีีราคาต่ำำ��กว่่าการซื้้�อเม็็ดพลาสติิกชนิิดปกติิ

ประมาณร้้อยละ 15 ถึึงร้้อยละ 40 เพื่่�อนำำ�ไปผลิิตเป็น

ผลิติภัณฑ์์ทางเลืือกหรือผลิตภัณฑ์์ที่่�เป็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

โครงการส่งเสริม
เศรษฐกิจและ
รายได้แก่คนในชุมชน

กิจกรรมส่งเสริม
วัฒนธรรมและรักษา
ประเพณี

กิจกรรมที� เกี�ยวข้องกับ
ดูแลรักษาสิ�งแวดล้อม
และการจัดการขยะ

กิจกรรม
ที� เกี�ยวข้องกับ
ส่งเสริมสุขภาพและ
ดูแลคุณภาพชีวิต
และความปลอดภัย

1 โครงการหลััก และ 3 กิจกรรม 
เพื่่ �อเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งของชุุมชนและสัังคม
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ผลท่ี่�คาดว่่าชุุมชนจะได้้รัับ
บริิษััทฯ มีีการติิดตามผลของการดำำ�เนิินโครงการเพื่่�อให้้เป็นไป

ตามกลยุุทธ์์และแผนการดำำ�เนิินงานท่ี่�ตั้้�งไว้้อย่่างสม่ำำ��เสมอ ซึ่่�งในปีที่่�

ผ่่านมาการดำำ�เนิินการดังกล่่าวสามารถส่่งเสริิมให้้เกิิดรายได้้หมุนเวีียน

ไปสู่่�ชุุมชนในพื้้�นที่่�กว่่า 19 ล้า้นบาท อีีกทั้้�งโครงการดังักล่่าวเป็นการลด

ปริิมาณ ขยะ ของเสีีย และเศษวัสดุที่่�ต้้องนำำ�ไปกำำ�จัดัแบบฝังกลบในพื้้�นที่่�

ชุุมชน และเพิ่่�มอัตราการนำำ�วัสดุเหลือทิ้้�งกลัับมาใช้้ใหม่่ หรือใช้้ซ้ำำ��ให้้

มากขึ้้�น จึงึมีีส่่วนช่่วยในการลดผลกระทบสิ่่�งแวดล้อ้ม ลดภาระต่่อชุุมชน

และหน่ว่ยงานท้อ้งถิ่่�น ในด้า้นการบริิหารจัดัการขยะของชุมุชนในพื้้�นที่่� 

บริิษััทฯ สามารถลดปริิมาณขยะและของเสีียที่�ต้้องนำำ�ไปกำำ�จััดได้้

ทั้้�งหมดกว่่า 5,987 ตััน โดยลดลงร้้อยละ 24 ของปริิมาณขยะและของ

เสีียรวมทั้้�งหมดปี 2564 และสามารถนำำ�ของเสีียกลัับมาใช้้ประโยชน์์

ได้้จำำ�นวน 5,770 ตััน คิิดเป็นร้้อยละ 97 ของปริิมาณของเสีียทั้้�งหมด 

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ มีีรายได้้จากการขายวัสดุเหลือทิ้้�งจากกระบวนการ

ผลิตได้้มากกว่่า 108 ล้้านบาท ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากปี 2564 ถึึงร้้อยละ 30 

และส่่งเสริิมเศรษฐกิิจหมุนเวีียน ลดการพึ่่�งพิงิลููกค้า้รายใหญ่่ จากระดัับ

สููงลงมาอยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ อีีกทั้้�งเป็นการช่่วยลดภาระค่่าใช้้จ่่าย

ของผู้้�ประกอบการในการจัดัหาและขนส่่งวัตัถุดุิบิจากนอกพื้้�นที่่�อีีกด้ว้ย

บริิษััทฯจะสานต่่อการดำำ�เนิินกิิจกรรมดังกล่่าวเป็นหนึ่่�งในกลยุุทธ์์

การดำำ�เนิินงานเพื่่�อสร้างความมั่่�นคงให้้แก่่ชุมชนโดยรอบโรงงาน ด้้วย

ความหวังว่่าคุุณภาพชีีวิตและความเป็นอยู่่�ของคนในชุุมชนจะดีีขึ้้�น 

สามารถพึ่่�งพาตนเองได้้พร้อมทั้้�งยัังลดการเกิิดขยะแก่่สิ่่�งแวดล้้อมอีีก

ด้้วย

กิิจกรรมส่่งเสริิมสุุขภาพและดููแลคุุณภาพชีีวิ ตและความปลอดภััย

 โครงการแพค “กล่่องมหััศจรรย์์”ร่่วมกัับยููนิิเซฟ

เนื่่�องจากวิกิฤตการณ์์โควิดิ-19 คืือความท้้าทายครัั ้้ง

ยิ่่�งใหญ่่ที่่�เด็็ก ๆ มากมายในกลุ่่�มเปราะบางในชุุมชนแออััด

หรืือในพืื ้้นที่่�ห่่างไกลต้้องเผชิิญ ไม่่มีี

โอกาสเล่่นและการเข้า้ถึงึการสนับสนุนุการเรีียนรู้้�และ

การกระตุ้้�นพััฒนาการสมองที่่�เหมาะสม บริิษััท จึึงเข้้าร่่วม

โครงการแพค “กล่่องมหััศจรรย์์”กัับยูู

นิเิซฟ (UNICEF Thailand) เพื่่�อเสริิมสร้างพััฒนาการ

และมอบให้้แก่่เด็ก็กลุ่่�มเปราะบางที่่�อาศัยัอยู่่�ในชุุมชนแออัดั

และครอบครััวที่่�ได้้รัับผลกระทบสููงสุุด

บริิจาคโลหิิตกับสำำ�นักงานนิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบััง

บริิษััทฯ ร่่วมกิิจกรรมกัับสำำ�นักงานนิิคมอุุตสาหกรรม

แหลมฉบััง ภาคบริิการโลหิิตแห่่งชาติิที่่� 3 สภากาชาดไทย 

และผู้้�ประกอบการในนิคิมอุตุสาหกรรมแหลมฉบััง จัดักิจิกรรม

รัับบริิจาคโลหิิตขึ้้�น ณ  สำำ�นัักงานนิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบััง  

ภาพกิิจกรรมรัับบริิจาคโลหิิต ณ สำำ�นัักงานนิิคมอุุตสาหกรรม 

แหลมฉบััง  21 พฤศจิิกายน 2565
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มอบทุุนการศึึกษา อุปกรณ์์การเรีี ยน และอุุปกรณ์์กีี ฬา

บริิษััทฯร่่วมกัับสำำ�นักงานสวััสดิการ
คุ้้� มครองแรงงาน จ.ชลบุุรีี  	
มอบขนมเนื่่ �องในวัันเด็็กแห่่งชาติิ

บริิษััทฯ มุ่่�งสนัับสนุุนและส่่งเสริิมความเป็นอยู่่�ที่่�ดีีของเด็็กและเยาวชนในพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียง ในด้้านการสนัับสนุุนโอกาส

ทางการเรีียนรู้้� การมีีโภชนาการที่่�ดีีเหมาะสมต่่อการพััฒนาการ ได้้รัับการดููแลในด้้านสุุขภาพอนามััยที่�ดีีและปลอดภััย 

โดยดำำ�เนิินการผ่่านโครงการและกิิจกรรมต่่างๆ ร่่วมกับพัันธมิิตรทางธุุรกิจ เช่่น กิิจกรรมการสนับสนุนทุุนการศึึกษา 

ให้้กับัเยาวชน การสนับัสนุนุทรัพัยากรด้า้นอาหาร รวมถึงึอุปุกรณ์ท์ี่่�จำำ�เป็น การมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาโครงสร้า้งพื้้�นฐาน

ให้้กัับโรงเรีียนในพื้้�นที่่� เป็นต้้นกิิจกรรมวัันเด็็กแห่่งชาติิ ประจำำ�ปี 2565

บริิษัทัฯร่่วมกับผู้้�ประกอบการมอบทุนุการศึกษา อุปุกรณ์ก์ารเรีียน และอุุปกรณ์ก์ีีฬา ณ ห้้องประชุุมราชพฤกษ์ ์สำำ�นักงาน

นิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบััง 

ส่่งเสริิมการเรีี ยนรู้้�  สุขภาวะ และความเป็็นอยู่่�ที่ �ดีี ของเยาวชน

บริิษััทฯ สนับสนุนขนมให้้แก่่ โรงเรีี ยนบ้้านชงโคสัันติิสุุขวิิทยาคาร ต.แก่่งดิินสอ อ.นาดีี  จ.ปราจีี นบุุรีี 	
และโรงเรีี ยนบ้้านหิินเทิิน ต.แก่่งดิินสอ อ.นาดีี  จ.ปราจีี นบุุรีี  เนื่่ � องในโอกาสวัันเด็็กแห่่งชาติิ
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โครงการสนัับสนุุนอาหารและอุุปกรณ์์จำำ�เป็็นให้้ชุ มชน

บริิษััทฯ ได้้ร่่วมกัับบริิษััท ยููไนเต็็ดฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด (มหาชน) ซึ่่�งเป็นพัันธมิิตรธุุรกิิจของบริิษััทในการมีีส่่วนร่่วมสนัับสนุุน 

อาหาร น้ำำ�� และของใช้จ้ำำ�เป็น ให้้กับัหน่ว่ยงานภาครัฐัและชุมุชนต่่างๆ ในพื้้�นที่่�ใกล้เ้คีียง เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกและเสริิมสร้า้ง

ความเป็นสู่่�ที่่�ดีีให้้กัับชุุมชน ดัังนี้้�

 สานสััมพัันธภาพอันดีีกั บกรมศุุลกากรท่่าเรืือแหลมฯ

กิิจกรรมวัันทดสอบมาตรฐานวิิชาชีีพ

บริิษััทฯเข้้าพบกรม

ศุุลกากรท่่าเรืือแหลมฯ 

เพื่่�อสนัับสนุุนงานราชการ

และสร้้างสััมพัันธภาพอััน

ดีีกัับหน่่วยงาภาครััฐ

บริิษััทฯ สนับสนุนสิ่่�งของจำำ�เป็นให้้กัับ

วิทิยาลัยัวิศิวรรมแหลมฉบังัเนื่่�องในวันักิจิกรรม

วัันทดสอบมาตรฐานวิิชาชีีพ

มอบขนม และน้ำำ� �ดื่่ �ม ให้้กัับสำำ�นักงานสาธารณสุุขอำำ �ภอศรีี ราชา จ.ชลบุุรีี

กิิจกรรมวัันผู้้�สู งอายุุกัับองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลเขาคัันทรง

บริิษััทฯ มอบขนมและน้ำำ��ดื่่�ม ให้้กัับสำำ�นัักงานสาธารณสุุขอำำ�เภอศรีีราชา จัังหวััดชลบุุรีี เพื่่�อสนัับสนุุนให้้นัักกีีฬาที่่�เข้้าร่่วม 

ในการแข่่งขัันกีีฬาวอลเล่่ย์บอลหญิงิ สานสามัคัคีี สหกรณ์สาธารณสุุข จังัหวัดชลบุรุีี โดยมีีนายสมพล จิติติิเรือืงเกีียรติิ สาธารณ

สุุขอำำ�ภอศรีีราชา เป็นผู้้�รัับมอบ

บริิษัทัฯสนับัสนุนเงิินแก่่องค์ก์ารบริิหารส่่วนตำำ�บล เขาคัันทรง เพื่่�อจัดักิจิกรรมวันผู้้�สููงอายุปุระจำำ�ปี 2565
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บริิษััทฯ สนับสนุนขนม ของว่่าง และ เครื่่ �องสแกนเอกสาร 2  เครื่่ �อง เพื่่ �อช่่วยงานราชการ 
สำำ�นักงานประกัันสัังคมแหลมฉบััง

บริิษััทฯสนันสนุนขนม ของว่่าง และ เครื่่ �องสแกนเอกสาร 1 เครื่่ �อง เพื่่ �อช่่วยงานราชการ 
	

อำำ �เภอศรีี ราชา จังหวััดชลบุุรีี 

โครงการบริิจาคอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ให้้กัับมููลนิิธิิกระจกเงา

กิิจกรรมดููแลรัักษาสิ่่ �งแวดล้้อมและการจััดการขยะ

บริิษัทัฯ สนับัสนุนุคอมพิวิเตอร์แ์ละอุปุกรณ์ส์ำำ�นักงาน รวมถึงึอุปุกรณ์อ์ิเิล็็กทรอนิกิส์์ต่่างๆ ให้้กับัเด็็ก ผู้้�ขาดแคลน และ

ผู้้�ด้้อยโอกาสผ่่านศููนย์์รัับบริิจาค มููลนิิธิิกระจกเงา การดำำ�เนิินการดัังกล่่าวมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อการบริิหารจััดการอุุปกรณ์์

สำำ�นักงานและอุุปกรณ์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ที่่�ไม่่ใช้้แล้้วอย่่างคุ้้�มค่่า ให้้สามารถนำำ�ไปใช้้เพื่่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� ใช้้เป็นสื่่�อการ

เรีียนการสอน เพิ่่�มโอกาสทางการศึกึษาให้้กับัเด็ก็และคนในชุุมชน และยัังเป็นการลดปริิมาณของเสีียอันตรายจากการทิ้้�ง

อุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์โดยไม่่จำำ�เป็น

โครงการรัักษ์์ต้้นไม้้ ตามรอยเศรฐกิิจพอเพีี ยง ปลููกป่่าชายเลนเพิ่่ �มพื้้ �นท่ี่�สีี เขีี ยว

บริิษััทฯโครงการรัักษ์์ต้้นไม้้ ตามรอยเศรษฐกิิจพอเพีียง ปลููกป่่าชายเลนเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียว ประจำำ�ปี 2565 ณ ชุุมชน

บ้้านแหลมฉบััง 
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โครงการปลููกจิิตสำำ�นึกในการอนุุรัักษ์์สิ่่ �งแวดล้อม

 บริิษัทัฯเข้า้ร่่วมโครงการปลููกจิติสำำ�นึกึในการอนุรุักัษืสืิ่่�งแวดล้อ้ม ณ สำำ�นักงานเทศบาลนครแหลมฉบังั และสนับัสนุนุ 

ขนมยููไนเต็็ดฯ 

 กิจกรรมวัันสงกรานต์์ ประจำำ�ปี 2565 การนิิคมอุุตสาหกรรม แหลมฉบััง

 บริิษััทฯทำำ�บุญประจำำ�ปี ณ วััดเขาพุุทธโคดม  อ.ศรีี ราชา จ. ชลบุุรีี 

กิิจกรรมส่่งเสริิมประเพณีี และวััฒนธรรมของชุุมชนและท้้องถิ่่ �น

บริิษัทัฯ มุ่่�งสนับสนุนและส่่งเสริิมกิจกรรมด้านประเพณีีและวัฒันธรรมของชุุมชนและท้อ้งถิ่่�นผ่่านกิจิกรรมในวันัสำำ�คัญ 

รวมถึงึกิจิกรรมทางศาสนา ทั้้�งภายในองค์์กรและชุุมชนทำำ�บุญุปีใหม่่ บริิษัทั เอ.เจ.พลาสท์ ์จำำ�กัด(มหาชน) ประจำำ�ปี 2565

บริิษัทัฯ ร่่วมกิจิกรรมวันัสงกรานต์ ์ประจำำ�ปี 2565 ของการนิคิมอุตุสาหกรรม แหลมฉบังั

ถวายผ้้ากฐิินพระราชทานร่่วมกัับสำำ�นักงานประกัันสัังคม

บริิษัทั เอ.เจ. พลาสท์ ์จำำ�กัดั(มหาชน) ร่่วมทำำ�บุญุสมทบ

เงินิสด 10,000 บาท เป็นปัจจัยัถวายผ้า้พระกฐินิพระราชทาน

ของสำำ�นักงานประกัันสัังคมประจำำ�ปี ณ สำำ�นักงานประกััน

สัังคม แหลมฉบััง เพื่่�อเป็นการทำำ�นุบำำ�รุงพระพุุทธศาสนา 

ในวัันที่่� 22 ตุุลาคม 2565 ณ วััดในวััง ตำำ�บลนาทวีี อำำ�เภอ

นาทวีี จังัหวัดสงขลาโดยมีีนายบุญุสงค์ ์ทัพัชัยยุทธ์ ์เลขาธิกิาร

สำำ�นักงานประกัันสัังคม เป็นประธานฆราวาสในพิิธีีถวาย 

ผ้้าพระกฐิินพระราชทาน ประจำำ�ปี 2565 พระครููโชตยา 

ธิิคุุณ เจ้้าอาวาสวัดในวััง (พระอารามหลวง) เป็นประธาน

ฝ่่ายสงฆ์์ พร้อมด้วย นายอำำ�พล พงศ์์สุวุรรณ รองผู้้�ว่่าราชการ

จังัหวัดัสงขลา นางฉลวย พงศ์ส์ุวุรรณ รองนายกเหล่่ากาชาด

จัังหวัดสงขลา นายวิทศัักดิ์์� จำำ�เริิญนุุสิิต นายอำำ�เภอนาทวีี  

ส่่วนราชการ เจ้้าหน้้าที่่�ทหาร ตำำ�รวจ ตลอดจนประชาชนผู้้�มีี

จิิตศรััทธาเข้้าร่่วมพิิธีี
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ถวายผ้้ากฐิินพระราชทานร่่วมกัับการนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย

บริิษัทัร่่วมถวายผ้า้พระกฐินิพระราชทานของการนิคิม

อุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย ณ การนิคมอุตสาหกรรม

แหลมฉบััง เพื่่�อเป็นการทำำ�นุุบำำ�รุุพระพุุทธศาสนา ในวัันที่่� 

22 ตุุลาคม 2565 ณ วััดบางคลอง ตำำ�บลปากแคว อำำ�เภอ

เมืืองสุุโขทััย จัังหวัดสุุโขทััย โดย รศ.ดร.วีีริิศ อััมระปาล  

ผู้้�ว่่าการการนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย เป็น

ประธานในพิิธีีถวายผ้้าพระกฐิินพระราชทาน 

ถวายผ้้ากฐิินพระราชทานร่่วมกัับกรมพััฒนาพลังงานทดแทนและอนุุรัักษ์์พลังงาน

บริิษััทฯร่่วมปัจจััยถวายผ้าพระกฐิินพระราชทาน

ของกรมพััฒนาพลังงานทดแทนและอนุุรัักษ์์พลังงาน เพื่่�อ

เป็นการทำำ�นุบำำ�รุงพระพุุทธศาสนา ณ วััดเขาแก้้ววรวิหาร 

(พระอารามหลวง)  อำำ�เภอเสาไห้้ จัังหวัดสระบุุรีี โดย

นายประเสริิฐ สิินสุุขประเสริิฐ อธิิบดีีกรมพััฒนาพลัังงาน

ทดแทนและอนุุรัักษ์์พลังงาน กระทรวงพลังงาน  เชิิญผ้้า

พระกฐิินพระราชทานประจำำ�ปี 2565 เพื่่�อถวายแด่่พระ

สงฆ์์ท่ี่�จำำ�พรรษาครบถ้้วนไตรมาส ณ วััดเขาแก้้ววรวิหาร 

พระอารามหลวงชั้้�นตรีี ตำำ�บลต้น้ตาล อำำ�เภอเสาไห้้ จังัหวัด

สระบุรุีี  โดยมีีข้าราชการ ผู้้�บริิหาร และเจ้้าหน้าท่ี่�หน่วยงาน

กระทรวงพลัังงาน ผู้้�แทนหน่่วยงานองค์์กรปกครองส่่วน

ท้้องถิ่่�น และประชาชน ร่่วมพิิธีี 

การดููแลชุุมชน

จำำ�นวนกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมและชุุมชนโดยรอบ 20 กิจกรรม

จำำ�นวนเงิินที่่�ใช้้ดำำ�เนิินด้้านการพััฒนาชุุมชนและสัังคม 3.3 แสนบาท

ตารางสรุปจำำ�นวนกิิจกรรมและจำำ�นวนเงิินในการร่่วมบริิจาคและพััฒนาชุุมชน 
ประจำำ�ปี 2565

 ความพึึงพอใจของชุุมชน     เพิ่่ �มการลงทุุนเพื่่ �อสัังคมข้้อร้้องเรีี ยน   ผลกระทบ 
ต่่อชุุมชนและสัังคม

90% 15%0 0

 เป้้าหมาย

ตารางสรุุปงบประมาณในการสนัับสนุุนหน่่วยงานต่่างๆ ในรอบปี 2565

หน่่วยงาน จำ�ำนวน (บาท)

การล็็อบบี้้� ผลประโยชน์์จากการเป็นตััวแทนหรืือใกล้้เคีียง 0

การช่่วยเหลืือทางการเมืือง หรืือผู้้�เข้้าสมััคร หรืือบริิจาคเพื่่�อการลงคะแนน
เสีียงประชามติิหรืืออื่่�นๆ

0

การบริิจาคให้้สมาคมการค้้าหรืือกลุ่่�มที่่�ได้้รัับการยกเว้้นภาษีี 0

ยอดรวมการบริิจาค

•	 โรงเรีียน หรืือหน่่วยงานการศึึกษา

•	วั ัด

113,000

109,000

40,000

ความครอบคลุุมของข้้อมููล (%) 100%
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GRI STANDARD DISCLOSURE LOCATION

GRI 2: General Disclosures 
2021 

2-1 Organizational details -4-6

https://www.ajplast.co.th/company-background.php

2-2 Entities included in the organization’s sustainability reporting -4

https://www.ajplast.co.th/Major-Shareholders.php

2-3 Reporting period, frequency and contact point -4, 112

2-4 Restatements of information -4

https://www.ajplast.co.th/businessstructure.php

2-5 External assurance -73

2-6 Activities, value chain and other business relationships -6-7, 8-10, 15-18

https://www.ajplast.co.th/sustainability/index.php

2-7 Employees - One report page 46

https://www.ajplast.co.th/sustainability/ouremployees.php

2-8 Workers who are not employees -84

https://www.ajplast.co.th/sustainability/ouremployees.php

2-9 Governance structure and composition -25

https://www.ajplast.co.th/management.php

2-10 Nomination and selection of the highest governance body One report page 69, 86

https://www.ajplast.co.th/management.php

2-11 Chair of the highest governance body -26

https://www.ajplast.co.th/management.php

2-12 Role of the highest governance body in overseeing the management of impacts - One report page 83

https://www.ajplast.co.th/management.php

2-13 Delegation of responsibility for managing impacts - 33

https://www.ajplast.co.th/management.php

2-14 Role of the highest governance body in sustainability reporting 4, One report 87-88

https://www.ajplast.co.th/management.php

2-15 Conflicts of interest 28-31, 80-82

https://www.ajplast.co.th/sustainability/codeofconduct.php

2-16 Communication of critical concerns 15-18

www.ajplast.co.th/sustainability/valuechainstakeholders.php

2-17 Collective knowledge of the highest governance body 26

2-18 Evaluation of the performance of the highest governance body 27

2-19 Remuneration policies 84, 86

https://www.ajplast.co.th/sustainability/ouremployees.php

2-20 Process to determine remuneration 86

2-22 Statement on sustainable development strategy 5, 9, 24, 45, 58, 70, 82, 100

https://www.ajplast.co.th/sustainability/visionnmore.php

https://www.ajplast.co.th/sustainability/pandamicmanagement.php

2-23 Policy commitments 13-18, 28-31, 78-83

2-24 Embedding policy commitments 11-12, 15-18, 28-30, 33, 79, 84-85, 87-89

https://www.ajplast.co.th/sustainability/ouremployees.php

2-25 Processes to remediate negative impacts 15-18, 39, 80-82

https://www.ajplast.co.th/sustainability/valuechainstakeholders.php

https://www.ajplast.co.th/sustainability/codeofconduct.php

การแสดงข้้อมููลตามดััชนีีชี้้  �วัั ด GRI การแสดงข้้อมููลตามดััชนีีชี้้  �วัั ด GRI

Statement of use A.J.Plast plc. Has reported in accordance with the GRI Standards for 
the period of 1 January 2022 to 31 December 2022.		

GRI 1 used GRI 1: Foundation 2021

Statement of use A.J.Plast plc. Has reported in accordance with the GRI Standards for 
the period of 1 January 2022 to 31 December 2022.		

GRI 1 used GRI 1: Foundation 2021

GRI STANDARD DISCLOSURE LOCATION

GRI 2: General Disclosures 
2021

2-26 Mechanisms for seeking advice and raising concerns 15-18, 30, 81

https://www.ajplast.co.th/sustainability/valuechainstakeholders.php

https://www.ajplast.co.th/sustainability/codeofconduct.php

2-27 Compliance with laws and regulations 31

2-28 Membership associations 9

2-29 Approach to stakeholder engagement 13-15

https://www.ajplast.co.th/sustainability/valuechainstakeholders.php

2-30 Collective bargaining agreements 84

GRI 3: Material Topics 2021 3-1 Process to determine material topics -19

https://www.ajplast.co.th/sustainability/materiality.php

3-2 List of material topics -20

https://www.ajplast.co.th/sustainability/materiality.php

3-3 Management of material topics -21

https://www.ajplast.co.th/sustainability/sustainabilitystrategies.php

GRI 201: Economic Perfor-
mance 2016

201-1 Direct economic value generated and distributed One report page 9, 56

201-2 Financial implications and other risks and opportunities due to climate change One report page 28-29

201-3 Defined benefit plan obligations and other retirement plans One report page 138

201-4 Financial assistance received from government One report page 168-169

GRI 205: Anti-corruption 
2016

205-2 Communication and training about anti-corruption policies and procedures -31, One report page 82, 168

https://www.ajplast.co.th/sustainability/anticorruption.php

205-3 Confirmed incidents of corruption and actions taken - 31

GRI 206: Anti-competitive 
Behavior 2016

206-1 Legal actions for anti-competitive behavior, anti-trust, and monopoly practices One report page 34

https://www.ajplast.co.th/sustainability/codeofconduct.php

GRI 207: Tax 2019 207-1 Approach to tax https://www.ajplast.co.th/sustainability/policies.php

207-2 Tax governance, control, and risk management https://www.ajplast.co.th/sustainability/policies.php

207-4 Country-by-country reporting One report page 170

GRI 301: Materials 2016 301-1 Materials used by weight or volume -69

301-2 Recycled input materials used -49, 69

301-3 Reclaimed products and their packaging materials -69

GRI 302: Energy 2016 302-1 Energy consumption within the organization - 57

https://www.ajplast.co.th/sustainability/energymanagement.php

302-2 Energy consumption outside of the organization - 57

https://www.ajplast.co.th/sustainability/energymanagement.php

302-3 Energy intensity - 57

https://www.ajplast.co.th/sustainability/energymanagement.php

302-4 Reduction of energy consumption -58 

https://www.ajplast.co.th/sustainability/energymanagement.php

302-5 Reductions in energy requirements of products and services -61

https://www.ajplast.co.th/sustainability/energymanagement.php

GRI 303: Water and Effluents 
2018

303-1 Interactions with water as a shared resource - 60-61

https://www.ajplast.co.th/sustainability/watermanagement.php

303-2 Management of water discharge-related impacts - 63

https://www.ajplast.co.th/sustainability/watermanagement.php

303-3 Water withdrawal - 63

https://www.ajplast.co.th/sustainability/watermanagement.php

303-4 Water discharge

303-5 Water consumption
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GRI STANDARD DISCLOSURE LOCATION

GRI 304: Biodiversity 2016 304-1 Operational sites owned, leased, managed in, or adjacent to, protected areas and 

areas of high biodiversity value outside protected areas

-76

304-2 Significant impacts of activities, products and services on biodiversity - 75-76

304-3 Habitats protected or restored

304-4 IUCN Red List species and national conservation list species with habitats in 

areas affected by operations

- 77

GRI 305: Emissions 2016 305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions - 73

https://www.ajplast.co.th/sustainability/climatechangemanagement.php

305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions -73

GRI 305: Emissions 2016 https://www.ajplast.co.th/sustainability/climatechangemanagement.php

305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions - 74

https://www.ajplast.co.th/sustainability/climatechangemanagement.php

305-4 GHG emissions intensity - 74

https://www.ajplast.co.th/sustainability/climatechangemanagement.php

305-5 Reduction of GHG emissions - 75

https://www.ajplast.co.th/sustainability/climatechangemanagement.php

305-6 Emissions of ozone-depleting substances (ODS)

305-7 Nitrogen oxides (NOx), sulfur oxides (SOx), and other significant air emissions https://www.ajplast.co.th/sustainability/environmentmanagement.php

GRI 306: Waste 2020 306-1 Waste generation and significant waste-related impacts - 67-68

https://www.ajplast.co.th/sustainability/wastemanagement.php

306-2 Management of significant waste-related impacts - 67-68

https://www.ajplast.co.th/sustainability/wastemanagement.php

306-3 Waste generated - 69

https://www.ajplast.co.th/sustainability/wastemanagement.php

306-4 Waste diverted from disposal - 69

https://www.ajplast.co.th/sustainability/wastemanagement.php

306-5 Waste directed to disposal - 69

https://www.ajplast.co.th/sustainability/wastemanagement.php

GRI 308: Supplier  
Environmental Assessment 
2016

308-1 New suppliers that were screened using environmental criteria

308-2 Negative environmental impacts in the supply chain and actions taken

GRI 401: Employment 2016 401-1 New employee hires and employee turnover - One report page 46

401-2 Benefits provided to full-time employees that are not provided to temporary or 

part-time employees

- One report page 43

401-3 Parental leave

GRI 402: Labor/Management 
Relations 2016

402-1 Minimum notice periods regarding operational changes

GRI STANDARD DISCLOSURE LOCATION

GRI 403: Occupational 
Health and Safety 2018

403-1 Occupational health and safety management system - 91

403-2 Hazard identification, risk assessment, and incident investigation - 91-92

403-3 Occupational health services

403-4 Worker participation, consultation, and communication on occupational health 

and safety

-93-95

403-5 Worker training on occupational health and safety -93-97

403-6 Promotion of worker health

403-7 Prevention and mitigation of occupational health and safety impacts directly 

linked by business relationships

403-8 Workers covered by an occupational health and safety management system

403-9 Work-related injuries -98

https://www.ajplast.co.th/sustainability/occupationalhealthnsafety.php

403-10 Work-related ill health

GRI 404: Training and  
Education 2016

404-1 Average hours of training per year per employee -89

https://www.ajplast.co.th/sustainability/ouremployees.php

404-2 Programs for upgrading employee skills and transition assistance programs

404-3 Percentage of employees receiving regular performance and career development 

reviews

GRI 405: Diversity and Equal 
Opportunity 2016

405-1 Diversity of governance bodies and employees - One report page 46

405-2 Ratio of basic salary and remuneration of women to men

GRI 406: Non-discrimination 
2016

406-1 Incidents of discrimination and corrective actions taken - 31

GRI 407: Freedom of  
Association and Collective 
Bargaining 2016

407-1 Operations and suppliers in which the right to freedom of association and collec-

tive bargaining may be at risk

GRI 408: Child Labor 2016 408-1 Operations and suppliers at significant risk for incidents of child labor - 31

GRI 409: Forced or  
Compulsory Labor 2016

409-1 Operations and suppliers at significant risk for incidents of forced or compulsory 

labor

- 31

GRI 410: Security  
Practices 2016

410-1 Security personnel trained in human rights policies or procedures - 79

GRI 411: Rights of  
Indigenous Peoples 2016

411-1 Incidents of violations involving rights of indigenous peoples - 31

GRI 413: Local Communities 
2016

413-1 Operations with local community engagement, impact assessments, and devel-

opment programs

- 102

https://www.ajplast.co.th/sustainability/corporatecitizenship.php

413-2 Operations with significant actual and potential negative impacts on local 

communities

- 102

https://www.ajplast.co.th/sustainability/corporatecitizenship.php

GRI 414: Supplier Social 
Assessment 2016

414-1 New suppliers that were screened using social criteria

414-2 Negative social impacts in the supply chain and actions taken

GRI 415: Public Policy 2016 415-1 Political contributions - 109

GRI 416: Customer Health 
and Safety 2016

416-1 Assessment of the health and safety impacts of product and service categories

416-2 Incidents of non-compliance concerning the health and safety impacts of 

products and services

- 31

GRI 417: Marketing and 
Labeling 2016

417-1 Requirements for product and service information and labeling

417-2 Incidents of non-compliance concerning product and service information and 

labeling

- 31

417-3 Incidents of non-compliance concerning marketing communications - 31

GRI 418: Customer Privacy 
2016

418-1 Substantiated complaints concerning breaches of customer privacy and losses of 

customer data

- 31

การแสดงข้้อมููลตามดััชนีีชี้้  �วัั ด GRI การแสดงข้้อมููลตามดััชนีีชี้้  �วัั ด GRI

Statement of use A.J.Plast plc. Has reported in accordance with the GRI Standards for 
the period of 1 January 2022 to 31 December 2022.		

GRI 1 used GRI 1: Foundation 2021

Statement of use A.J.Plast plc. Has reported in accordance with the GRI Standards for 
the period of 1 January 2022 to 31 December 2022.		

GRI 1 used GRI 1: Foundation 2021
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1 2 3 4 5

2.1 การกำำ�กับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณธุุรกิิจ

2.2 ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีี ความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่ �ง
แวดล้อม

2.3 มุ่่� งพััฒนาศัักยภาพของผู้้� คนและสัังคม

2.4 อื่่ � นๆ โปรดระบุุ: ....................................

1 2 3 4 5

3.1 ความสมดุุลย์์ของเนื้้ �อหา 

3.2 ความชััดเจนของเนื้้ �อหา

3.3 การเปรีี ยบเทีี ยบได้้กัับ บริิษััทอื่่ � น 

3.4 การทำำ�าสารสำำ�าคััญ ด้านความยั่่�งยืืน 	

และสาระท่ี่� เก่ี่�ยวข้อง

3.5 ความสมบููรณ์์ ของเนื้้ �อหา

3.6 ความถููกต้้อง ของเนื้้ �อหา

3.7 ความโปร่่งใสของเนื้้ �อหา

3.8 โครงสร้าง และการเรีี ยบเรีี ยงเนื้้ �อหา

3.9 การออกแบบรููปเล่่ม

แบบตอบกลัับรายงานความย่ั่�งยืืน

ขอบคุุณที่่�ให้้ความสนใจในรายงานความยั่่�งยืืนของบริิษััท ความคิิดเห็็นของท่่านเป็นสิ่่�งสำำ�าคััญสำำ�าหรัับเราในการช่่วย

ปรัับปรุุง ประสิิทธิิภาพการทำำ�างานโดยรวมของการพััฒนาความยั่่�งยืืนและการรายงานในอนาคต

อีเมล: 

sustain@ajplast.co.th

หรือส่่งจดหมายมาท่ี่� :

เลขที่่� 95 ถ.ท่่าข้้าม แขวงแสมดำำ� เขตบางขุุนเทีียน 

กรุุงเทพฯ 10150

โทรศััพท์์: 0 2415 0035

1. หัั วข้้อใดท่ี่� เก่ี่�ยวข้้องกัับท่านมากที่� สุุด* (กรุณาใส่่เครื่่ �องหมาย ได้้มากกว่า 1 หัั วข้้อ)

2. ประสิิทธิิภาพในการสื่่ �อสารความย่ั่�งยืืนของบริษััทฯ ผ่านรายงานความย่ั่�งยืืนเป็็นอย่่างไร* 

3. กรุณาให้้ คะแนนเนื้้ � อหาและคุุณภาพของรายงานความย่ั่�งยืืนของบริษััท ตามหััวข้้อต่่อไปนี้้ �  

กรุณาให้้ ความเห็็นอื่่ � นๆ ต่อความย่ั่�งยืืนและรายงานการพััฒนาท่ี่� ย่ั่� งยืืน

พนัักงาน

 (กรุุณาให้้คะแนนโดยใส่่เครื่่�องหมาย         เมื่่�อ 5 หมายถึึง ดีีเยี่่�ยม และ 1 หมายถึึง ควรปรัับปรุุง)

 (กรุุณาให้้คะแนนโดยใส่่เครื่่�องหมาย         เมื่่�อ 5 หมายถึึง ดีีเยี่่�ยม และ 1 หมายถึึง ควรปรัับปรุุง)

ชุุมชน

ผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุน

ภาครััฐและหน่่วย

งานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ลููกค้้า

อื่่�น ๆ โปรดระบุุ…………..	

คู่่�ค้้า

ขอความกรุุณากรอกแบบ 
ตอบกลัับและส่่งมุุมมอง 	
ของท่่านมาท่ี่�
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A.J. PLAST PUBLIC COMPANY LIMITED

สํานักงานใหญ่
เลขที่ 95 ถนนท�าข�าม แขวงแสมดํา เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 10150

66 (0) 2415 0035

66 (0) 2415 3795 และ 66 (0) 2415 1211 

โรงงาน ณ นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง
เลขที่ 38/11 หมู� 5 ตําบลทุ�งสุขลา อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230

โรงงาน ณ นิคมอุตสาหกรรมป� � นทอง 5
เลขที่ 8 หมู� 8 ตําบลเขาคันทรง อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20110

66 (0) 3849 0330 ถึง 5

66 (0) 3849 0337

Sustainability 
Report 2022
https://www.ajplast.co.th/


