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4รายงานความย่�งยืน 2565 บริิษััท เอ.เจ.  พลาสท์ จำากััด (มหาชน) เก่ี่�ยวก่ี่บรายงานฉบ่บน่�

เก่ี่�ยวก่ี่บัรายงานฉบ่ับัน่�

กี่ารเปล่�ยนแปลงท่�สำาค่ญของบัริษ่ัท	ฯ	ในรอบัปี	2565

ขอบัเขติของรายงานความย่�งยืน

ช่องทางกี่ารติิดต่ิอ

บริษิัทั เอ.เจ. พลาสท์ จำากัดั (มหาชน) จัดทำาริายงานความยั�งยนืของบริษิััทฯ เป็นปริะจำาทุกัปี โดยมวีตัถุปุริะสงค์เพื�อกัาริ

สื�อสาริความมุ�งมั�น กัลยทุธ์ก์ัาริบริิหาริงาน กัาริดำาเนนิงาน และผลสำาเริจ็ของกัาริดำาเนนิงานในดา้นเศริษัฐกิัจ สงัคม สิ�งแวดลอ้ม

ในปริะเด็นที�มีความสำาคัญต�อธ์ุริกัิจและผ้้มีส�วนได้เสียทุกัภาคส�วน อีกัทั�งเป็นกัาริสนับสนุนยุทธ์ศาสตริ์ชาติ และเป้าหมายกัาริ

พฒันาอย�างยั�งยนืขององคก์ัาริสหปริะชาชาติ (Sustainable Development Goals: SDGs) ทั�งนี� บริิษัทัฯ ได้จดัทำาริายงานความ

ยั�งยืนฉบบันี�ตามมาตริฐานของ Global Reporting Initiatives (GRI) โดยกัาริเปิดเผยขอ้ม้ลเป็นไปตามหลกััเกัณฑ์์แบบทางเลอืกั

หลกัั (Core Option) และริายงานความยั�งยนืของบริิษัทัฯ ปี 2564 มคีวามถุก้ัตอ้ง คริบถุว้นทกุัปริะกัาริ และไม�มกีัาริแกั้ไขเพิ�ม

เติมในริายงานความยั�งยืนของบริิษััทฯ ฉบับนี�

เมื�อ ตุลาคม 2564 มีกัาริริ�วมทุนกัับบริิษััท เอสซีีจี เคมิคอลส์ จำากััด (มหาชน) ในปี 2564 บริิษััทฯ ริ�วมทุนได้ริับกัาริ 

จดทะเบียนบริิษััทในนาม “บริิษััท เอ.เจ. พลาสท์ (เวียดนาม) จำากััด”

เมษายน	2565

เริิ�มดำาเนินกัาริตดิตั�งเครืิ�องจกััริใหม�สำาหรัิบสายกัาริผลิตฟิลม์ BOPP ณ นคิมอตุสาหกัริริมปิน่ทอง 

5 จังหวัดชลบุริีโดยริ�วมมือกัับกัลุ�มบริิษััท Brückner

ธัุนวัาคม	2565

ดำาเนินกัาริย้ายเครืิ�องจักัริเพื�อติดตั�งสายกัาริผลิตฟิล์ม BOPP ณ นิคมอุตสาหกัริริม Becamex  

Bau Bang ปริะเทศเวียดนาม ซี่�งคาดว�าจะแล้วเสริ็จช�วงไตริมาสที� 2 ปี 2566

พัฤศจิกายน	2565

เปิดโริงงานและอาคาริสายกัาริผลติฟิลม์ BOPP ใหม� ณ นคิมอตุสาหกัริริมปิน่ทอง 5 จงัหวดัชลบรุิี 

แล้วเสริ็จ เริิ�มดำาเนินกัาริผลิตและจัดจำาหน่าย

อาคาริสายกัาริผลิตฟิลม์ BOPP ณ นคิมอตุสาหกัริริม Becamex Bau Bang ปริะเทศเวยีดนาม แล้ว

เสริ็จ พริ้อมสำาหริับกัาริติดตั�งเคริื�องจักัริ

ริายงานฉบับนี�ได้นำาเสนอผลกัาริดำาเนินงานตั�งแต� 1 มกัริาคม ถุ่ง 31 ธ์ันวาคม 2565 ของบริิษััท เอ.เจ.พลาสท์ 

จำากัดั (มหาชน) โดยมขีอบข�ายกัาริริายงานผลคริอบคลุมตามอำานาจกัาริควบคุมกัาริดำาเนนิงาน ได้แกั� บริิษัทั เอ.เจ.

พลาสท์ จำากััด (มหาชน) และ บริิษััท เอ.เจ. พลาสท์ (เวียดนาม) จำากััด สามาริถุอ้างอิงสัดส�วนกัาริถุือหุ้นได้จากั

แบบ 56-1 One Report ปริะจำาปี 2565 

สำาหรัิบขอบเขตกัาริริายงานผลกัาริดำาเนินงานนั�น ขอ้ม้ลส�วนเศริษัฐกัจิคริอบคลมุทุกัพื�นที�กัาริดำาเนินงาน ได้แกั� 

พื�นที�สำานักังานใหญ�และโริงงานทั�งหมด ข้อม้ลส�วนสังคมและสิ�งแวดล้อม ส�วนใหญ�คริอบคลุมกัาริดำาเนินงานเฉพาะ

พื�นที�โริงงานแหลมฉบัง เท�านั�น 

สอบถุามข้อม้ลเพิ�มเติมเกัี�ยวกัับริายงานฉบับนี� ที�หน่วยงานบริิหาริกัลาง  

บริิษััท เอ.เจ. พลาสท์ จำากััด (มหาชน) เลขที� 95 ถุนนท�าข้าม แขวงแสมดำา เขตบางขุนเทียน กัริุงเทพมหานคริ 10150

 0 2415 0035   0 2415 3795, 0 2415 1211 
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สาสน์จัากี่กี่รรมกี่ารผู้้� จ่ัดกี่าร

 สภาพอากาศสุดข้ั้�วจากปรากฏการณ์์ภาวะโลกร้อน

ที่่�ท้ี่�งรุนแรงและความถี่่�มากข้ั้�น ซึ่้�งส่งผลกระที่บที่้�วโลก  

เกิดภ้ยพิบ้ติิ เช่่น ไฟป่า นำ�าท่ี่วม แผ่นดินไหว พายุถี่ล่ม 

หมอกคว้น หรือฝุุ่่นละอองที่่�เกินค่ามาติรฐาน เป็นติ้น  

ที่้�งย้งส่งผลให้กระที่บติ่อเศรษฐกิจโลก ส้งคม ชุ่มช่นระด้บ

ประเที่ศและที่้�วโลก บริษ้ที่ฯ ติระหน้กถี่้งความที่้าที่ายและ

ความเส่�ยงที่่�อาจส่งผลกระที่บต่ิอการดำาเนนิธุรุกิจ วางแผน 

ติ้�งเป้าหมาย วางกลยุที่ธุ์การดำาเนินธุุรกิจอย่างร้ดกุม  

เพื�อร้บมือก้บความเส่�ยงอย่างม่ประสิที่ธุิภาพ ในขั้ณ์ะ

เด่ยวก้นก็มองหาโอกาสในการข้ั้บเคลื�อนธุุรกิจให้เติิบโติ

อย่างย้�งยืน โดยมุ่งเน้นการสรรสร้างนว้ติกรรมเพื�อ

พ้ฒนากระบวนการผลิติและผลิติภ้ณ์ฑ์์ให้สอดคล้องก้บ

ความต้ิองการขั้องติลาด ม่คุณ์ภาพและความปลอดภ้ยสูง  

เป็นมิติรต่ิอสิ�งแวดล้อม และสามารถี่ยกระด้บคุณ์ภาพช่่วิติ

ขั้องชุ่มช่นและส้งคมไปพร้อมก้น

ในปี 2565 ที่่�ผ่านมา บริษ้ที่ฯ ม่การพ้ฒนาปร้บปรุง

การดำาเนินงานให้ม่ประสิที่ธุิภาพ และปร้บต้ิวให้ที่้น 

ติอ่ความที่า้ที่ายติา่งๆ อยา่งที่น้ที่ว่งที่แ่ละติอ่เนื�อง สง่เสรมิ

เศรษฐกิจหมุนเว่ยน (Circular Economy) มุ่งสู่เศรษฐกิจ

คาร์บอนติำ�า (Low Carbon Economy) และเปล่�ยนผ่าน

เข้ั้าสู่การปล่อยก๊าซึ่เรือนกระจกสุที่ธุิเป็นศูนย์ (Net Zero  

Emission) ภายในปี 2608 ด้วยพล้งงานสะอาดและ

พล้งงานที่างเลือกมาที่ดแที่นเชื่�อเพลิงฟอสซึ่ิล อ่กท้ี่�ง

บริษ้ที่ฯ ย้งเพิ�มข่ั้ดความสามารถี่การแขั้่งข้ั้น ด้วยการ

พ้ฒนานว้ติกรรมสินค้าที่่�เป็นมิติรติ่อสิ�งแวดล้อม เช่่น  

ฟิล์มพลาสติิกจากการร่ไซึ่เคิลพลาสติิกใช้่แล้ว (Post- 

Consumer Recycled Film: PCR Film) ฟิล์มพลาสติิกจาก

พลาสติิกร่ไซึ่เคิลจากกระบวนการผลิติ (Post-Industrial 

Recycled Film: PIR Film) และฟิล์มพลาสติิกที่่�ผลิติจาก

ว้สดุธุรรมช่าติิ (Bio-Based Film) โดยคิดเป็นร้อยละ 10 

ขั้องยอดขั้ายที่้�งหมด รวมถี่้งการพ้ฒนากระบวนการผลิติ

ให้สามารถี่ใช่้ที่ร้พยากรอย่างม่ประสิที่ธุิภาพสูงสุด ผ่าน

โครงการติิดติ้�งระบบพล้งงานแสงอาที่ิติย์ในบริเวณ์พื�นที่่�

โรงงาน โครงการนำานำ�าในกระบวนการผลติิหมนุเวย่นกลบ้

มาใช่้ใหม่ในระบบระบายความร้อน และคิดค้นนว้ติกรรม

ในการพ้ฒนาเครื�องจ้กรและอุปกรณ์์ในกระบวนการผลิติ

ให้ม่ประสิที่ธุิภาพสูงขั้้�น ซ้ึ่�งสามารถี่ลดขั้องเส่ยที่่�เกิดขั้้�น

จากกระบวนการผลิติลงได้ เพื�อติอบโจที่ยค์วามเป็นมติิรต่ิอ

สิ�งแวดล้อมติามหล้กเศรษฐกิจหมุนเว่ยน และบรรลุความ

มุ่งม้�นเพื�อส่งติ่อโลกที่่�ย้�งยืนต่ิอไป พร้อมที่้�งย้งให้ความ

สำาค้ญก้บประเด็นด้านสิที่ธุิมนุษยช่น โดยวางรากฐานการ

เคารพสทิี่ธิุมนุษยช่นเป็นแนวปฏิบติ้ิข้ั้�นพื�นฐานขั้องบริษท้ี่ฯ  

สอดคล้องหล้กการด้านสิที่ธุิมนุษยช่นติามกฎหมาย

และมาติรฐานระด้บสากล และย้งมุ่งม้�นเพิ�มผลกระที่บ

เชิ่งบวกในมิติิด้านส้งคมติามกรอบการดำาเนินงานสากล

อย่างติ่อเนื�อง เช่่น การดำาเนินงานติามนโยบายด้านสิที่ธุิ 

มนุษยช่น การส่งเสริมความหลากหลายและยอมร้บความ

แติกติา่งขั้องบคุคล ติลอดจนการสง่เสรมิคณุ์ภาพช่่วิติขั้อง

ผู้ม่ส่วนได้เส่ยอย่างเป็นรูปธุรรม โดยเฉพาะการร่วมดูแล

พ้ฒนาชุ่มช่นใกล้เค่ยง และการเติร่ยมความพร้อมขั้อง

บุคลากร เพื�อรองร้บการเติิบโติขั้องธุุรกิจ ซ้ึ่�งความหลาก

หลายขั้องพน้กงานและความสามารถี่ในการที่ำางานเป็นที่ม่ 

ถี่อืเป็นจดุแขั้ง็สำาคญ้ที่่�จะเสรมิสรา้งการเติิบโติให้แขั้ง็แกรง่

และบรรลุเป้าหมายอย่างย้�งยืน

นอกจากน่� บริษ้ที่ฯ ย้งเช่ื�อว่าสิ�งสำาค้ญที่่�สุดที่่�จะที่ำาให้

ธุุรกิจดำาเนินไปได้อย่างแขั้็งแกร่งในทีุ่กสถี่านการณ์์ใน

ระยะยาว คือการสร้างความร่วมมือก้บผู้ม่ส่วนได้ส่วน

เส่ย องค์กรหรือหน่วยงานภายนอก เพื�อเสริมสร้างความ

แขั้็งแกร่งและเติิบโติไปด้วยก้น ด้งน้�น บริษ้ที่ฯ จ้งจ้ดที่ำา

รายงานความย้�งยืนฉบ้บน่�ขั้้�น โดยม่ว้ติถุี่ประสงค์เพื�อการ

ม่สว่นในการแบง่ปันที่ศิที่างการดำาเนินงานที่่�ครอบคลมุที่้�ง

ด้านสิ�งแวดล้อม ส้งคม และบรรษ้ที่ภิบาล (Environment, 

Social and Corporate Governance: ESG) โดยดำาเนนิธุรุกจิ

อยา่งม่ความร้บผิดช่อบติอ่สิ�งแวดลอ้ม มุ่งพ้ฒนาศก้ยภาพ

ขั้องผู้คนและส้งคม และสร้างการเติิบโติอย่างต่ิอเนื�องและ

ย้�งยืน ติลอดจนผลการดำาเนนิงานในด้านต่ิางๆ ที่่�สอดคล้อง

ก้บความคาดหว้งขั้องผู้ม่ส่วนได้เส่ย รวมถี่้งแสดงเจตินา 

จุดประสงค์ และเป้าหมายขั้องบริษ้ที่ฯ ในการดำาเนินงานที่่�

สอดคล้องและสน้บสนุนเป้าหมายการพ้ฒนาที่่�ย้�งยืนแห่ง

สหประช่าช่าติิ เพื�อแสดงให้เห็นถ้ี่งความมุ่งม้�นในการก้าว

ไปสู่การเป็นองค์กรช่้�นนำาระด้บโลกอย่างย้�งยืน

นายกิี่ติติิภ่ติ	สุทธิุส่มพ่ัทน์
กัริริมกัาริผู้้� จัดกัาริ
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ธุุรกิี่จัของเรา

บริิษััท เอ.เจ. พลาสท์ จำากััด ดำาเนิินิกิัจกัาริมาเป็นิริะยะเวลากัว่า 35 ปี ด้วยวิสัยทัศน์ิในิกัาริเป็นิผู้้้นิำาในิกัาริผู้ลิตฟิล์ม

พลาสติกัเพ่�อตอบโจทย์ความต้องกัาริของตลาดโลกั บริิษััทฯ จึงมีความม่่งมั�นิพัฒนิาเทคโนิโลยีและนิวัตกัริริมเพ่�อสร้ิาง 

ม้ลค่าเพิ�มให้้กัับผู้ลิตภััณฑ์์อย่างต่อเนิ่�อง ยกัริะดับค่ณภัาพและความปลอดภััยของผู้ลิตภััณฑ์์เทียบเท่ามาตริฐานิริะดับสากัล  

พัฒนิาผู้ลิตภััณฑ์์และกัริะบวนิกัาริผู้ลิตที�เป็นิมิตริต่อสิ�งแวดล้อม ขับเคล่�อนิให้้เกัิดวัฒนิธริริมองค์กัริในิด้านิกัาริพัฒนิา 

อย่างยั�งย่นิ และเพิ�มศักัยภัาพกัาริแข่งขันิเพ่�อกั้าวส้่อ่ตสาห้กัริริมริะดับโลกั 

	ประว่ติิความเป็นมาและพ่ัฒนากี่ารของธุุรกิี่จั

พันักงาน	

1,311	คน

ประสำบการณ์	

36	ปี

ดำำาเนินการครอบคลุม	

30	ประเทศั

กั่อตั�งบริิษััทขึ�นิเม่�อวันิที� 25 มีนิาคม 2530 โดย ค่ณณริงค์ ส่ทธิสัมพัทนิ์ ด้วยท่นิจดทะเบียนิ 1 ล้านิบาท เพ่�อผู้ลิตและจำาห้นิ่าย

แผู้น่ิฟิลม์ BOPP โดยโริงงานิแห้ง่แริกัตั�งอย่้เลขที� 19/111 ห้ม่้ที� 7 ถนินิทา่ข้าม แขวงแสมดำา เขตบางข่นิเทยีนิ กัร่ิงเทพมห้านิคริ 

(เม่�อวันิที� 1 มิถ่นิายนิ 2553 เปลี�ยนิที�อย้่เป็นิ 95 ถนินิท่าข้าม แขวงแสมดำา เขตบางข่นิเทียนิ กัริ่งเทพมห้านิคริ) ต่อมาได้ย้าย

โริงงานิไปตั�งอย้่ที� นิิคมอ่ตสาห้กัริริมแห้ลมฉบัง ตำาบลท่่งส่ขลา อำาเภัอศริีริาชา จังห้วัดชลบ่ริี เพ่�อให้้สามาริถขยายฐานิกัาริผู้ลิต

ในิอนิาคตได้ อกีัทั�งโริงงานิให้ม่ยงัตั�งอย่้ใกัล้กับัทา่เร่ิอแห้ลมฉบงั และอย่้ใกัล้กับัแห้ลง่ผู้ลิตวัตถดิ่บเมด็พลาสติกัในิจังห้วัดริะยอง 

ทำาให้้ปริะห้ยัดค่าใช้จ่ายในิกัาริขนิส่งมากัขึ�นิ

บริิษััทฯ ขยายสายกัาริผู้ลิตแผู้่นิฟิล์ม BOPP และ METALLIZED ริวมทั�งเพิ�มสายกัาริผู้ลิตแผู้่นิฟิล์ม BOPET, BOPA, CPP โดย 

สายกัาริผู้ลิตทั�งห้มดริวม 16 สายกัาริผู้ลิต ดังนิี�

•   สายกัาริผู้ลิตแผู้่นิฟิล์ม BOPP              จำานิวนิ 5 สายกัาริผู้ลิต

•   สายกัาริผู้ลิตแผู้่นิฟิล์ม BOPET            จำานิวนิ 2 สายกัาริผู้ลิต

•   สายกัาริผู้ลิตแผู้่นิฟิล์ม BOPA              จำานิวนิ 3 สายกัาริผู้ลิต

•   สายกัาริผู้ลิตแผู้่นิฟิล์ม CPP                จำานิวนิ 1 สายกัาริผู้ลิต

•   สายกัาริผู้ลิตแผู้่นิฟิล์ม METALLIZED    จำานิวนิ 5 สายกัาริผู้ลิต

แปริสภัาพเป็นิบริิษััทมห้าชนิเม่�อ 3 พฤษัภัาคม 2537

บริิษััทฯ ขยายฐานิกัาริผู้ลิตไปลงท่นิที�ปริะเทศเวียดนิาม โดยจัดตั�งบริิษััทย่อยกัับบริิษััท เอสซีีจี เคมิคอลส์ จำากััด 

เพ่�อริองริับกัาริเติบโตของตลาดในิอนิาคต

บริิษััทฯ ริ่วมท่นิได้ริับกัาริจดทะเบียนิบริิษััทในินิาม “บริิษััท เอ.เจ. พลาสท์ (เวียดนิาม) จำากััด”

เปิดโริงงานิและอาคาริสายกัาริผู้ลิตฟิล์ม BOPP ให้ม่ ณ นิิคมอ่ตสาห้กัริริมปิ่นิทอง 5 จังห้วัดชลบ่รีิ และกัำาลัง 

ดำาเนิินิกัาริย้ายเคร่ิ�องจักัริเพ่�อติดตั�งสายกัาริผู้ลิตฟิล์ม BOPP ณ นิิคมอ่ตสาห้กัริริม Becamex Bau Bang  

ปริะเทศเวียดนิาม

ปี	
พั
.ศั
.	2
53

0
ปี	
พั
.ศั
.	2
54
4-
25
65

ปี	
พั
.ศั
.	2
53

7
ปี	
พั
.ศั
.	2
56
3

ปี	
พั
.ศั
.	2
56
4

ปี	
พั
.ศั
.	2
56
5

ชิาย	906	คน
ห่ญิิง	405	คน
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บริิษัทัฯ ปริะกัอบธร่ิกัจิเป็นิผู้้ผู้้ลิตและจำาห้นิา่ยแผู้น่ิฟิลม์ โดยกัารินิำาเมด็พลาสติกัมาห้ลอม แลว้ผู้า่นิกัริริมวธิจีนิกัลายเป็นิ

แผู้น่ิฟิลม์ และนิำาไปตดัให้้ไดข้นิาดตามล้กัคา้ตอ้งกัาริ โดยสำานิกัังานิให้ญ่ข่องบริิษัทัฯ ตั�งอย่้ที�เขตบางข่นิเทยีนิ กัร่ิงเทพมห้านิคริ 

ปริะเทศไทย และโริงงานิผู้ลิตมีทั�งห้มด 2 แห้่ง ตั�งอย้่ที� นิิคมอ่ตสาห้กัริริมแห้ลมฉบัง และนิิคมอ่ตสาห้กัริริมปิ่นิทอง 5 จังห้วัด

ชลบ่ริี มีกัำาลังกัาริผู้ลิตทั�งห้มด 182,000 ตันิต่อปี ซีึ�งโริงงานิตั�งอย้่ใกัล้กัับท่าเริ่อแห้ลมฉบัง และอย้่ใกัล้กัับแห้ล่งผู้ลิตวัตถ่ดิบ

เม็ดพลาสติกั

ล่กี่ษัณะกี่ารประกี่อบัธุุรกิี่จั

ฐานล้กี่ค�าของบัริษ่ัทฯ	

ผู้ลิตภััณฑ์์ห้ลักัของบริิษััทฯ ค่อ แผู้่นิฟิล์มที�มีความปลอดภััยและได้ริับกัาริรัิบริองมาตริฐานิสากัล ได้แกั่ แผู้่นิฟิล์มชนิิด 

BOPP, BOPET, BOPA (Nylon), CPP, METALLIZED และแผู้่นิฟิล์มชนิิด COATED ซีึ�งนิำาไปใช้ในิกัาริแปริริ้ปเป็นิบริริจ่ภััณฑ์์

ชนิิดอ่อนิ เช่นิ ซีองบริริจ่อาห้าริและขนิมขบเคี�ยว ซีองบริริจ่สิ�งของ เช่นิ เส่�อผู้้า แชมพ้ ดอกัไม้ กัริะดาษัห้่อของขวัญ่ เคล่อบ

กัริะดาษั เคล่อบผู้ิวไม้เฟอริ์นิิเจอริ์ ฉนิวนิป้องกัันิความริ้อนิภัายในิอาคาริ ฉนิวนิไฟฟ้า และอาห้าริแช่แข็ง เป็นิต้นิ โดยบริิษััทฯ 

มล้ีกัคา้กัล่ม่เป็นิห้มายคอ่ โริงพมิพ ์โริงงานิผู้ลติถง่ชนิิด Side Seal และบริริจภั่ัณณอ์่�นิๆ ริวมถงึอต่สาห้กัริริมอิเลก็ัทริอนิิกัส ์ซีึ�ง

ผู้ลิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ สามาริถตอบสนิองต่อความต้องกัาริของล้กัค้าได้ทั�งในิปริะเทศและต่างปริะเทศ

บริิษััทฯ มีฐานิล้กัค้าทั�งในิและต่างปริะเทศ 

ริวม 27 ปริะเทศคริอบคล่มทั�วโลกั

• ไทย  • อินิโดนิีเซีีย

• สห้ริัฐอาห้ริับเอมิเริตส์

• เกัาห้ลีใต้  • มาเลเซีีย

• ฟิลิปปินิส์  • สห้ริัฐอเมริิกัา

• อิตาลี  • ซีาอ่ดิอาริะเบีย

• เวียดนิาม  • เมียนิมาริ์

• บังกัลาเทศ  • ออสเตริเลีย

• นิิวซีีแลนิด์  • ออสเตริีย

• มอริิเชียส  • ญ่ี�ป่�นิ

• อินิเดีย  • จีนิ

• ฮ่่องกัง  • สิงคโปริ์

• ศริีลังกัา  • ไต้ห้วันิ

• ไนิจีเริีย  • สเปนิ

• ปากัีสถานิ  • อิสริาเอล

• อิตาลี   • เม็กัซีิโกั

• อังกัฤษั
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รางว่ลแห่งความสำาเร็จั

RCS	Certified

Thailand	Sustainability	
Investment:	THSI	2022

Sustainability		
Disclosure	Award

Moral	Awards	2021
Thailand		Plastics	

Awards	4th

Green	Industry	Level	3

ISO	9001:2015

ISO14001:2015

GHP	&	HACCP

FSSC	22000

Made	in		
Thailand

JORA	
Biomass	Mark

Environmental		
Governance	Award

IPHA

5-Star	CGR

The	UN	Women	Thailand	
WEPs	Awards	2022

SET	Awards	2022
Rising	Star	Sustainability	

Excellence

Collective	Action		
Against	Corruption:	

CAC	Certified
*สามาริถด้ริายละเอียดริางวัลแต่ละปริะเภัทได้ที�ห้นิ้า 52
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กี่ารส่มภาษัณ์	 
และกี่ารแบ่ังปันประสบักี่ารณ์ติลอดปี	2565

ในิปี 2565 ที�ผู้่านิมา กัริริมกัาริผู้้้จัดกัาริ/ริองปริะธานิกัริริมกัาริ นิายกัิตตภิัตั ส่ทธิสัมพทันิ ์เป็นิตัวแทนิบริิษััทฯ ในิกัาริให้้

สัมภัาษัณ์และแบ่งปันิปริะสบกัาริณ์ในิกัาริดำาเนิินิงานิ เป้าห้มาย กัลย่ทธ์ กัิจกัริริมห้ร่ิอโคริงกัาริด้านิความยั�งย่นิให้้สอดคล้อง

ทั�งด้านิสิ�งแวดล้อม สังคม ริวมทั�งเศริษัฐกัิจและบริริษััทภัิบาล (ESG) 

 ตัวแทนิผู้้้บริิห้าริ ริ่วมแชริ์ปริะสบกัาริณ์ดำาเนิินิ

งานิที�เป็นิริ้ปธริริม จนิกัริะทั�งสำาเริ็จผู้ลของบริิษััทฯ จัด

โดยตลาดห้ลักัทริัพย์แห้่งปริะเทศไทย

บริิษััทฯ ได้ รัิบเกีัยริติเข้าริ่วมสัมภัาษัณ์กัับ

ตลาดห้ลักัทริัพย์แห้่งปริะเทศไทย เกัี�ยวกัับกัาริ 

ดำาเนิินิงานิด้านิความยั�งย่นิของบริิษััทฯ โดยวิดีโอ

สัมภัาษัณ์จะได้ริับกัาริเผู้ยแพร่ิตามช่องทางต่างๆ ของ

ตลาดห้ลักัทริัพย์ฯ ตลอดปี 2566

“กัลย่ทธ์เร่ิ�อง Circular Economy นิำาพลาสติกัที�

ใช้แล้วนิำากัลับมาใช้ ให้ม เริาพัฒนิาผู้ลิตภััณฑ์์และ

กัริะบวนิกัาริให้้มนัิมีความเป็นิมิตริต่อสิ�งแวดลอ้มลดกัาริ

ปล่อยกัาริเร่ิอนิกัริะจกัได้มากัขึ�นิ เริาม่่งเนิน้ิเริ่�อง circular 

economy โดยมีกัาริพัฒนิาฟิล์มริ่วมกัับล้กัค้าและค้่ค้า 

เช่นิ Bio Based ฟิล์มจากั Post Consumer Recycle และ 

Post Industrial Recycle ฟิล์มกั็มีค่ณสมบัติไม่ต่างกัับ

ฟิล์มที�ผู้ลิตจากัเม็ดพลาสติกั fossil based”

Sustainability	Sharing
ควัามท้าทายและการผิลักดัำน	
การจัดำการ	GHG	ในองค์กร

บริษัทจดำทะเบ่ยนต้ินแบบ	
ด้ำานควัามยั�งยืน	THSI	ปี	2565

บริิษัทัฯ ปริะกัอบธร่ิกัจิเป็นิผู้้ผู้้ลิตและจำาห้นิา่ยแผู้น่ิฟิลม์ โดยกัารินิำาเมด็พลาสติกัมาห้ลอม แลว้ผู้า่นิกัริริมวธิจีนิกัลายเป็นิ

แผู้น่ิฟิลม์ และนิำาไปตดัให้้ไดข้นิาดตามล้กัคา้ตอ้งกัาริ โดยสำานิกัังานิให้ญ่ข่องบริิษัทัฯ ตั�งอย่้ที�เขตบางข่นิเทยีนิ กัร่ิงเทพมห้านิคริ 

ปริะเทศไทย และโริงงานิผู้ลิตมีทั�งห้มด 2 แห้่ง ตั�งอย้่ที� นิิคมอ่ตสาห้กัริริมแห้ลมฉบัง และนิิคมอ่ตสาห้กัริริมปิ่นิทอง 5 จังห้วัด

ชลบ่ริี มีกัำาลังกัาริผู้ลิตทั�งห้มด 182,000 ตันิต่อปี ซีึ�งโริงงานิตั�งอย้่ใกัล้กัับท่าเริ่อแห้ลมฉบัง และอย้่ใกัล้กัับแห้ล่งผู้ลิตวัตถ่ดิบ

เม็ดพลาสติกั

• แนิวริ่วมต่อต้านิท่จริิตของภัาคเอกัชนิไทย (Collective Action Against Corruption: CAC)

• ห้อกัาริค้าไทย

• สภัาอ่ตสาห้กัริริมแห้่งปริะเทศไทย

• เคริ่อข่ายคาริ์บอนินิิวทริัลปริะเทศไทย (Thailand Carbon Neutral Network: TCNN)

• องค์กัาริเพ่�อสตริีแห้่งสห้ปริะชาชาติ (UN Women)

ล่กี่ษัณะกี่ารประกี่อบัธุุรกิี่จั สมาชิกี่ภาพั

Scan	ดูำวิัด่ำโอ
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PRIMARY
ACTIVITIES

SECONDARY
ACTIVITIES

Warehouse
and

Distribution

Supply
Chain

Management

Sales
and

Marketing

After
Sales

Service

Post Industrial
Recycled Resin

Post-Consumer
Recycled Resin

Biaxially
Orientation

Film Process

Laminating,
Printing,
and/or 

Forming

Base Film
(BOPP, BOPET,

BOPA, CPP)

Earth Care
Solution Film

Biaxially Oriented
Polyethylene 
Terephthalate
(BOPAT) Film

Metalized
Film

Cast Polypropylene
(CPP) Film

Biaxially Oriented
Polyamide (BOPA)

Film

Biaxially Oriented
Polypropylene

(BOPP) Film

Earth Care
Solution Film

Polyethylene
Terephthalate Resin

Polypropylene
Resin

Polyamide
Resin

Polypropylene
Resin

SOURCING PRODUCTION
WORK-IN
PROCESS PRODUCTS CONVERTERS Plastic Tape

Coffee Packaging

Softener Packaging

Wafer Packaging

Snack Packaging

Utensil Packaging

Bread Packaging

ห่วงโซ่่คุณค่าทางธุุรกิี่จัของบัริษ่ัทฯ
A.J. Value Chain 
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วิส่ยท่ศัน์ ค่านิยม

“ผู้้� นำ าด�านเทคโนโลย่กี่ารผู้ลิติฟิิล์ม
พัลาสติิกี่ท่� ม่คุณภาพั	มาติรฐาน
ระด่บัสากี่ล	มุ่งเน�นกี่ารพ่ัฒนาสินค�า	
และนว่ติกี่รรมใหม่ๆ	ท่� เป็นมิติร 
ต่ิอสิ�งแวดล�อม”

1.		พััฒนาคุณภาพัสิำนค้า	
และการบริการอย่างต่ิอเนื�อง

2.	 เป็นคู่ค้าท่� ม่ควัามยุติิธุรรม		
ราคาเป็นธุรรม

3.	ดำำาเนินธุุรกิจผิลิติภัณฑ์์ฟิิล์มพัลาสำติิก
ท่� เป็นมิติรต่ิอสิำ�งแวัดำล้อม		

เพืั�อสำร้างการพััฒนาอย่างยั�งยืน

4.	ปฏิิบัติิต่ิอผู้ิม่ส่ำวันได้ำส่ำวันเส่ำย		
รวัมทั�งผู้ิม่ส่ำวันเก่�ยวัข้อง	

ด้ำวัยควัามรับผิิดำชิอบสูำงสุำดำ

dvanced 
innovation

ustice and 
transparent

rofessional

oyalty

gility

ocial 
sustainability

eamwork

A. J. PLAST

ก้าวลํ�าด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ดําเนินธุรกิจอย่างยุติธรรมและโปร่งใส

ทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ บริหารความเสี�ยงอย่างเหมาะสม
และได้รับมาตรฐานระดับสากล

มีความจงรักภักดี เชื�อใจ และไว้วางใจในองค์กร

มีความยืดหยุ่นและว่องไว ในการทํางาน

ให้ความสําคัญด้านความยั�งยืนของสังคม

การทํางานเป็นทีม มีการสื�อสารและแลกเปลี�ยนความคิดเห็น
ในการทํางานร่วมกัน

พ่ันธุกิี่จั
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มุ่งเน้นคุณภาพัระดัำบสำากล

บริิษััทฯ ให้้ความสำำาคัญอย่่างยิ่�งต่่อการิผลิิต่สิำนค้าให้้

มีคุณภาพสำูง แลิะมีความห้ลิากห้ลิาย่ของผลิิต่ภัณฑ์์ โดย่

ย่ึดห้ลิักการิทำางานต่ามมาต่ริฐานสำากลิ ISO 9001:2000 

ดว้ย่การิใช้้เคร่ิ�องจักัริที�มเีทคโนโลิยี่ชั้�นสำงู มุ่งมั�นในการิเป็น

ผู้นำาแลิะกา้วลิำ�าทางด้านนวตั่กริริมการิผลิิต่ ดว้ย่การิพัฒนา

ผลิิต่ภัณฑ์์อย่่างต่่อเน่�อง เพ่�อต่อบโจัทย่์ความต่้องการิของ

ต่ลิาดทั�วโลิก

ยึดำถืือจริยธุรรม

จัริิย่ธริริมเป็นแกนห้ลัิกสำำาคัญที�จัะช้่วย่เสำริิมสำร้ิาง

ทัศนคต่ิที�ดี สำ่งผลิต่่อการิดำาเนินช้ีวิต่ที�ดีแลิะมีส่ำวนช่้วย่

ให้้การิทำางานริ่วมกันภาย่ในองค์กริเป็นไปอย่่างริาบร่ิ�น 

เน่�องด้วย่ทริัพย่ากริมนุษัย์่ถื่อเป็นปัจัจััย่สำำาคัญในการิขับ

เคล่ิ�อนองค์กริ สำนับสำนุนการิปลิูกฝังแลิะให้้ความสำำาคัญ

กับจัริิย่ธริริมแลิะจัริริย่า จัึงสำ่งผลิให้้บริิษััทฯ มีความเจัริิญ

ก้าวห้น้าแลิะเต่ิบโต่อย่่างย่ั�งย่่น

เป็นห่นึ� งเด่ำยวั	ทำางานเป็นท่ม

ความมีนำ�าห้นึ�งใจัเดีย่วกัน เป็นอีกห้นึ�งปัจัจััย่ที�ช้่วย่

สำนับสำนุนให้้การิทำางานริ่วมกันภาย่ในองค์กริ เป็นไปใน

แนวทางเดีย่วกัน การิมีผู้นำาที�มีปริะสำิทธิภาพริ่วมกับการิ

สำริ้างแนวความคิดให้้มีความเป็นนำ�าห้นึ�งใจัเดีย่วกัน ช้่วย่

ผลิกัดนัให้้เกดิวฒันธริริมองค์กริที�มเีปา้ห้มาย่เดยี่วกนั ดว้ย่

ความมุ่งมั�นในการิขับเคล่ิ�อนองค์กริไปในทิศทางเดีย่วกัน

อย่่างช้ัดเจัน 

ให้่ควัามสำำาคัญิแก่ลูกค้า

บริิษััทฯ ริับฟังความต่้องการิของลูิกค้าแลิะให้้ความ

สำำาคัญเป็นอย่่างมากในการิสำ่งเสำริิมแลิะริองริับความ

ต่อ้งการิของลูิกคา้ ความต้่องการิของต่ลิาดในปัจัจุับนั แลิะ

ให้้ความสำำาคัญในการิพัฒนาผลิิต่ภัณฑ์์ร่ิวมกับลิูกค้า เพ่�อ

ต่อบโจัทย่์แลิะริองริับเทรินด์ของต่ลิาดโลิกอีกด้วย่

คำานึงถึืงสิำ�งแวัดำล้อม

บริิษััทฯ ต่ริะห้นักแลิะคำานึงถืึงสิำ�งแวดลิ้อมเป็นอย่่าง

ยิ่�ง มกีาริพัฒนาแลิะวจิัยั่ผลิิต่ภัณฑ์์เพ่�อสิำ�งแวดลิอ้มอยู่่เสำมอ 

โดย่ผลิักดันแนวคิดแลิะจัุดปริะสำงค์ทางด้านสิำ�งแวดลิ้อม

พริ้อมริองริับการิเปลิี�ย่นแปลิงในอนาคต่ของโลิกต่่อไป

วิสัยทัศน์

กล
ยุท
ธ์

พันธกิจ

ค่านิยม

“ผู้นําด้านเทคโนโลยี
การผลิตฟ� ล์มพลาสติก
ที� มีคุณภาพ มาตรฐาน
ระดับสากล มุ่งเน้น
การพัฒนาสินค้า 
และนวัตกรรมใหม่ๆ 
ที� เป็นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม”

1. พัฒนาคุณภาพสินค้า
และการบริการ
อย่างต่อเนื� อง

2. เป็นคู่ค้าที� มีความ
ยุติธรรม 
ราคาเป็นธรรม

3. ดําเนินธุรกิจผลิตภัณฑ์
ฟ� ล์มพลาสติกที� เป็นมิตร
ต่อสิ�งแวดล้อม 
เพื�อสร้างการพัฒนา
อย่างยั�งยืน

4. ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย รวมทั� งผู้มี
ส่วนเกี�ยวข้องด้วย
ความรับผิดชอบสูงสุด

สร้าง
การเติบโต
อย่างต่อเนื� อง
และยั�งยืน

ดําเนินธุรกิจ
อย่างมีความ
รับผิดชอบ
ต่อสิ�งแวดล้อม

มุ่งพัฒนา
ศักยภาพ
ของผู้คน
และสังคม

dvanced innovation

ustice and transparent
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ocial sustainability
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ก้าวลํ�าด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ดําเนินธุรกิจอย่างยุติธรรมและโปร่งใส

ทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ บริหารความเสี�ยง
อย่างเหมาะสม และได้รับมาตรฐานระดับสากล

มีความจงรักภักดี เชื�อใจ และไว้วางใจในองค์กร

มีความยืดหยุ่นและว่องไว ในการทํางาน

ให้ความสําคัญด้านความยั�งยืนของสังคม

การทํางานเป็นทีม มีการสื�อสารและ
แลกเปลี�ยนความคิดเห็นในการทํางานร่วมกัน

กี่รอบักี่ารดำาเนินธุุรกิี่จัอย่างย่�งยืน

มุ่งเน�นคุณภาพัระด่บัสากี่ล ยึดถืือจัริยธุรรม เป็นหนึ� งเด่ยว
ทำางานเป็นท่ม ให� ความสำาค่ญแก่ี่ล้กี่ค�า คำานึงถึืงสิ�งแวดล�อม

บริิษััทฯ ให�ความสำาคัญอย่่างยิ่�ง 

ต่่อกัาริผู้ลิต่สินค�าให� มีคุณภาพ
ส้ง และมีความหลากัหลาย่ของ
ผู้ลิต่ภัณฑ์์ โดย่ยึ่ดหลักักัาริ
ทำางานต่ามมาต่ริฐานสากัล 
ISO 9001:2000 ด� วย่กัาริใช�
เคร่ิ�องจักัริที� มีเทคโนโลยี่ชั�นส้ง 

 

มุ่ ง มั� น ใ น กั า ริ เ ป็็ น ผู้้� นำ า แ ล ะ 

กั� าวลำ�าทางด� านนวัต่กัริริม
กัาริผู้ลิต่ ด� วย่กัาริพัฒนา
ผู้ ลิ ต่ ภั ณ ฑ์์ อ ย่่ า ง ต่่ อ เ น่� อ ง  

เพ่�อต่อบโจทย์่ความต่� องกัาริ
ของต่ลาดทั� วโลกั

จริิย่ธริริมเป็็นแกันหลักัสำาคัญ
ที� จะช่วย่เสริิมสริ� างทัศนคติ่ 

ที� ดี ส่งผู้ลต่่อกัาริดำาเนินชีวิต่
ที� ดี แ ล ะ มี ส่ ว น ช่ ว ย่ ใ ห� กั า ริ
ทำางานร่ิวมกัันภาย่ในองค์กัริ
เป็็นไป็อย่่างริาบร่ิ� น เน่� องด� วย่
ทรัิพย่ากัริมนุษัย์่ถ่ือเป็็นปั็จจัย่
สำาคัญในกัาริ ขับเคล่�อนองค์กัริ 
สนับสนุนกัาริป็ล้กัฝัังและให�
ความสำาคัญกัับจริิย่ธริริมและ
จริริย่า จึงส่งผู้ลให� บริิษััทฯ  
มีความเจริิญกั� าวหน� าแ ละ
เติ่บโต่อย่่างยั่�งย่่น

ค ว า ม มี นำ� า ห นึ� ง ใ จ เ ดี ย่ ว กัั น  

เ ป็็ น อี กั ห นึ� ง ปั็ จ จั ย่ ที� ช่ ว ย่
สนับสนุนให� กัาริทำางานร่ิวม
กัันภาย่ในองค์กัริ เป็็นไป็ใน
แนวทางเดีย่วกััน กัาริมีผู้้� นำ า 
ที� มีป็ริะสิทธิภาพร่ิวมกัับกัาริ
สริ� างแนวความคิดให� มีความ
เป็็นนำ� าหนึ� งใจเดีย่วกััน ช่วย่ 

ผู้ ลั กั ดั น ใ ห� เ กิั ด วั ฒ น ธ ริ ริ ม
องค์กัริที� มีเป้็าหมาย่เดีย่วกััน 
ด� ว ย่ ค ว า ม มุ่ ง มั� น ใ น กั า ริ 

ขับเคล่� อนองค์กัริไป็ในทิศทาง
เดีย่วกัันอย่่างชัดเจน 

บริิษััทฯ รัิบฟัังความต่� องกัาริ
ของล้กัค� าและให� ความสำาคัญ
เป็็นอย่่างมากัในกัาริส่งเสริิม
และริองรัิบความต่� องกัาริของ
ล้กัค�า ความต่�องกัาริของต่ลาด
ในปั็จจุบัน และให� ความสำาคัญ
ในกัาริพัฒนาผู้ลิต่ภัณฑ์์ร่ิวม
กัับล้กัค� า เพ่�อต่อบโจทย์่และ
ริองรัิบเทรินด์ของต่ลาดโลกั
อีกัด� วย่

บริิษััทฯ ต่ริะหนักัและคำานึงถึืง
สิ� งแวดล� อมเป็็นอย่่างยิ่� ง มี
กัาริพัฒนาและวิจัย่ผู้ลิต่ภัณฑ์์
เพ่�อสิ�งแวดล� อมอย่้่เสมอ โดย่ 

ผู้ลักัดันแนวคิดและจุดป็ริะสงค์
ทางด� านสิ� งแวดล� อมพริ� อม
ริ อ ง รัิ บ กั า ริ เ ป็ ลี� ย่ น แ ป็ ล ง 

ในอนาคต่ของโลกัต่่อไป็

ว่ฒนธุรรมบัริษ่ัท
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กี่ารบัริหารจ่ัดกี่าร
กี่ารม่ส่วนร่วมผู้้� ม่ส่วนได� เส่ย
Stakeholder Management

บริิษััทฯ มีีการิทบทวนปริะเด็็นสาริะสำาคััญของธุุริกิจที�เกี�ยวข้องกับการิด็ำาเนินธุุริกิจทั�งภายในและภายนอก  

มีีการิพิิจาริณาปริะเด็็นสาริะสำาคัญัคัริอบคัลมุีปริะเด็็นคัวามีเสี�ยงในริะด็บัสากลและคัำานึงถึงึคัวามีคัาด็หวังของผู้้มี้ีสว่นได็้

เสยี พิร้ิอมีทั�งทศิทางคัวามียั�งยืนในกลุ่มีสินคัา้อตุสาหกริริมีในหมีวด็ธุรุิกิจ โด็ยใช้้แนวปฏิิบัติตามีมีาตริฐานสากลด็า้นการิ

เปิด็เผู้ยขอ้ม้ีลคัวามียั�งยืน (GRI Standards) หลกัการิและเคัรืิ�องมืีอการิเชื้�อมีโยงผู้้้มีีส่วนได้็เสยี (Stakeholder Engagement 

Standard: AA1000SES) ซึ่ึ�งปริะกอบด็ว้ยหลกัการิสำาคัญั ได้็แก ่คัวามีคัริอบคัลุมีการิมีีส่วนร่ิวมีของผู้้มี้ีส่วนได้็เสยี (Inclu-

sivity) การิปริะเมีินปริะเด็็นสำาคััญ (Materiality) การิตอบสนองต่อคัวามีคัาด็หวังของผู้้้มีีส่วนได็้เสีย (Responsiveness) 

หลักการิดั็งกล่าวได้็ตั�งอย่้บนพืิ�นฐานของการิบริิหาริงานอย่างมีีจริริยาบริริณ (Governance) มีีกลยุทธ์ุการิด็ำาเนิน

ธุุริกิจที�มีุ่งเน้นการิเติบโตอย่างยั�งยืน (Strategy) และมีีการิปฏิิบัติงานอย่างเป็นริะบบ (Operations)

ความครอบคลุม
(Inclusivity)

Good Corporate Governance

Sustainable Strategy

Systematic Operations

หลักการ
AA 1000SES

ประเด็น
สาระสําคัญ

(Materiality)

การตอบสนอง
(Responsive-

ness)

ภาพัแสดงกี่ารบ้ัรณากี่ารหล่กี่กี่าร	AA1000SES 
ก่ี่บักี่ารบัริหารกี่ารม่ส่วนร่วมก่ี่บัผู้้� ม่ส่วนได� เส่ย
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1.	การวัางแผินระบุผู้ิม่ส่ำวันได้ำเส่ำย		
(Identifying	Key	Stakeholders)

บริษิััทฯ ทำาคัวามีเขา้ใจผู้้ม้ีสีว่นได็เ้สยีแตล่ะกลุม่ี โด็ยด็จ้ากคัวามีริ้้

ในปริะเด็็นคัวามีสำาคััญ คัวามีคัาด็หวังในการิมีีส่วนริ่วมี คัวามีสัมีพิันธุ์

กับบริิษััทฯ ริะด็ับคัวามีมีีอิทธุิพิล ภ้มิีศาสตริ์ บริิบทองคั์กริ บริิษััทฯ

กำาหนด็ริะดั็บการิมีีสว่นร่ิวมีและวิธุกีาริสื�อสาริโด็ยพิิจาริณาจากลักษัณะ

และขอบเขตคัวามีมีีส่วนริ่วมีของผู้้้มีีส่วนได็้เสีย

ข่� นติอนกี่ารม่ส่วนร่วมก่ี่บัผู้้� ม่ส่วนได� เส่ย
Stakeholder	Engagement	Process

ติารางแสดงผู้ลกี่ระทบัและอิทธิุพัลของผู้้� ม่ส่วนได� เส่ยท่� ม่ระด่บัแติกี่ต่ิางก่ี่น

Meet their needs Key Players

Least important Show consideration

The interest level of stakeholders in the Company
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•  Local and government regulatory 

agencies

•  Creditors and financial institutions

•  Business Partners

•  Clients

•  Shareholders and investors

• employee

•  Media & Independent Organiza-

tions 

•  Partners Contractors and Con-

tractors

•  Community & Society

• competitor

2.	วัางแผินการดำำาเนินงาน	(Prepare)

3.	ดำำาเนินงานติามแผินการดำำาเนินงาน		
(Implement	the	Engagement	Plan)

4.	ทบทวันอย่างสำมำ� าเสำมอและปรับปรุงการดำำาเนินงาน		
(Review	and	Improve)

บริิษััทฯ วางแผู้นการิด็ำาเนินงานโด็ยพิิจาริณาจากทริัพิยากริที�ต้องใช้้ และ

ทำางานริว่มีกบัผู้้มี้ีส่วนได้็เสยีเพืิ�อตอบสนองคัวามีต้องการิของผู้้้มีีส่วนได้็เสยีอย่าง

เหมีาะสมีและให้เกิด็การิมีีส่วนริ่วมีที�มีีปริะสิทธุิภาพิ

บริิษััทฯ กำาหนด็แผู้นการิด็ำาเนินงานการิมีีส่วนริ่วมีกับผู้้้มีีส่วนได้็เสีย โด็ย

แจ้งถึึงวัตถึุปริะสงคั์ของการิมีีส่วนร่ิวมี ชี้�แจงถึึงวัตถึุปริะสงคั์ นโยบายที�สำาคััญ

ของบริิษััท ด็ำาเนินการิมีีส่วนร่ิวมีและพัิฒนาแผู้นการิด็ำาเนินงานการิมีีส่วนริวมี

กับผู้้้มีีส่วนได็้เสียที�สำาคััญ

บริิษัทัฯ ด็ำาเนนิการิทบทวนแผู้นการิมีีส่วนร่ิวมีกับผู้้้มีีส่วนได้็เสยีเป็นปริะจำา 

อย่างน้อยปีละ 1 คัรัิ�ง และมีีการิปรัิบปรุิงแผู้นการิด็ำาเนินงานให้สอด็คัล้องกับ

สถึานการิณ์ของบริิษััท
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ติารางแสดงความติ�องกี่ารและกี่ารติอบัสนองต่ิอความคาดหว่งของผู้้� ม่ส่วนได� เส่ย

กี่ลุ่มผู้้� ม่ส่วนได� เส่ย ความคาดหว่งของผู้้� ม่ส่วนได� เส่ย กี่ารติอบัสนองความคาดหว่งของผู้้� ม่ส่วนได� เส่ย ช่องทางกี่ารม่ส่วนร่วม

ล้กี่ค�า • คัุณภาพิของสินคั้าและบริิการิที�ตริงคัวามีต้องการิของล้กคั้าและมีาตริฐาน

ในริะด็ับสากล

• คัวามีพิึงพิอใจของล้กคั้าทางด็้านสินคั้าและการิบริิการิ

• การิส่งมีอบสินคั้าตริงตามีคัวามีต้องการิล้กคั้าและตริงตามีสัญญา

• การิพิัฒนาผู้ลิตภัณฑ์์ เพิื�อตอบสนองคัวามีต้องการิของล้กคั้า ริวมีทั�งแสด็ง

คัวามีริับผู้ิด็ช้อบต่อสังคัมีและสิ�งแวด็ล้อมี

• การิสริ้างคัวามีเช้ื�อมีั�นในกริะบวนการิผู้ลิต

• คัวามีเหมีาะสมีและยุติธุริริมีของริาคัา

• การิสำาริวจคัวามีพิึงพิอใจล้กคั้า

• นำาคัำาแนะนำา คัำาติช้มี เริื�องริ้องเริียน ริวมีถึึงปัญหาของล้กคั้า มีาอภิปริาย

ภายในที�ปริะชุ้มี เพิื�อกำาหนด็แนวทางการิแก้ไขปัญหาและติด็ตามีการิ

แก้ไขปัญหา

• ให้คัำาปริึกษัาเกี�ยวกับสินคั้า การิใช้้งานอย่างเหมีาะสมี เทคัโนโลยีแนวโน้มี

ตลาด็ใหมี่ๆ ริวมีถึึงคัวามีริ้้ทางเทคันิคัด็้านต่างๆ ที�เกี�ยวข้อง

• การิส่งมีอบสินคั้าตริงตามีคัวามีต้องการิล้กคั้าและตริงเวลานัด็หมีาย

• การิแบ่งปันองคั์คัวามีริ้้และแนวโน้มีใหมี่ริ่วมีกัน เพิื�อพิัฒนาสินคั้าริ่วมีกัน

• การิปริะเมีนิคัณุภาพิและบริิการิ ริวมีถึงึการิส่งมีอบสนิค้ัาของล้กค้ัาปริะจำาปี

• การิปริะเมีินคัวามีพิึงพิอใจของล้กคั้าปริะจำาปี

• การิติด็ต่อฝ่่ายขายบริิษััทฯ ผู้่านช้่องทางการิสื�อสาริต่างๆ 

• ฝ่่ายขายมีีปฏิิสัมีพิันธุ์กับล้กคั้า 

• การิเข้าเยี�ยมีล้กคั้าอย่างน้อยเด็ือนละ 1 คัริั�ง

• การิเข้าเยี�ยมีช้มีและตริวจสอบโริงงานอย่างน้อยปีละ 1 คัริั�ง 

• การิริ้องเริียนผู้่านช้่องทางการิริับแจ้งเบาะแสและเริื�องริ้องเริียน  

(Whistleblowing Channel) ได็้แก่ เว็บไซึ่ต์บริิษััทฯ อีเมีล โทริศัพิท์  

QR Code

ผู้้� ถืือหุ� น
และน่กี่ลงทุน

• การิกำากับด็้แลกิจการิอย่างซึ่ื�อสัตย์ โปริ่งใส และเป็นธุริริมี ยึด็ตามีจริริยา

บริริณธุุริกิจ

• การิบริิหาริคัวามีเสี�ยงของบริิษััทฯ ทั�งในริะยะสั�นและริะยะยาว

• การิเติบโตทางธุุริกิจ การิเพิิ�มีขีด็คัวามีสามีาริถึทางการิแข่งขัน และทิศทาง

การิด็ำาเนินงานอย่างมีีปริะสิทธุิภาพิและปริะสิทธุิผู้ล 

• ผู้ลปริะกอบการิบริิษััทฯ ที�ด็ี พิริ้อมีทั�งผู้ลตอบแทนที�เป็นธุริริมีและคัุ้มีคั่า

การิลงทุน

• การิแจ้งข้อมี้ลข่าวสาริของบริิษััทฯ ผู้่านทางเว็บไซึ่ต์ สื�อ และสิ�งพิิมีพิ์  

ตามีสถึานการิณ์อย่างโปริ่งใส และอย่างสมีำ�าเสมีอ

• คัวามีเช้ื�อมีั�นให้แก่ผู้้้ถึือหุ้นและนักลงทุน โด็ยแสด็งศักยภาพิของผู้ลการิ

ด็ำาเนินงาน

• มีาตริการิจัด็การิคัวามีเสี�ยงริะยะสั�นและริะยะยาว ริวมีทั�งคัวามีเสี�ยงที�เกิด็

ขึ�นใหมี่และภาวะวิกฤต

• การิริ่วมีทุนกับบริิษััทช้ั�นนำา ด็ำาเนินการิขยายธุุริกิจ ทั�งในและต่างปริะเทศ  

เพิื�อขยายฐานการิผู้ลิตและฐานล้กคั้า

• การิปริะชุ้มีสามีัญผู้้้ถึือหุ้นปริะจำาปี

• กิจกริริมีผู้้้ถึือหุ้นเยี�ยมีช้มีกิจการิบริิษััทฯ ปีละ 1 คัริั�ง

• ติด็ต่อผู้่านเลขานุการิบริิษััทฯ

• ริายงานผู้ลการิด็ำาเนินงานผู้่านทาง One Report ริายงานคัวามียั�งยืน  

และเว็บไซึ่ต์ของบริิษััทฯ

• การิริายงานงบการิเงินของบริิษััทฯ ผู้่านทางเว็บไซึ่ต์บริิษััทฯ  

และตลาด็หลักทริัพิย์แห่งปริะเทศไทย

• การิริ้องเริียนผู้่านช้่องทางการิริับแจ้งเบาะแสและเริื�องริ้องเริียน  

(Whistleblowing Channel) ได็้แก่ เว็บไซึ่ต์บริิษััทฯ อีเมีล โทริศัพิท์ 

QR Code

พัน่กี่งาน • เคัาริพิสิทธุิของพินักงาน การิปฏิิบัติอย่างเท่าเทียมี

• การิได็้ริับคั่าตอบแทน การิจ้างงาน และการิปริะเมีินการิทำางานที�เป็นธุริริมี

• การิพิัฒนาศักยภาพิพินักงานและการิเติบโตในหน้าที�การิงาน

• คัวามีปลอด็ภัยและอาช้ีวอนามีัย

• สภาพิแวด็ล้อมีการิทำางานที�ด็ี

• การิสื�อสารินโยบาย ทิศทางขององคั์กริ ริวมีถึึงหัวข้อที�มีีคัวามีสำาคััญต่อ

พินักงาน เช้่น นโยบายการิจ้างงาน นโยบายด็้านสิทธุิมีนุษัยช้น นโยบาย

คัวามีเท่าเทียมีและคัวามีเสมีอภาคัทางเพิศ นโยบายการิริับแจ้งเบาะแส

และเริื�องริ้องเริียน (Whistleblowing) นโยบายคัวามีปลอด็ภัยอาช้ีวอนามีัย

และสิ�งแวด็ล้อมี นโยบายการิสริ้างสุขขององคั์กริ ฯลฯ

• ผู้้้บริิหาริเยี�ยมีเยียนโริงงานและจัด็การิปริะชุ้มีการิด็ำาเนินงานกับหัวหน้า

แผู้นกต่างๆ อย่างน้อยสัปด็าห์ละ 1 คัริั�ง

• การิจัด็ปริะชุ้มีคัณะกริริมีการิด็้แลสวัสด็ิการิ อย่างน้อยปีละ2คัริั�ง

• การิติด็ต่อผู้่านคัณะกริริมีการิสวัสด็ิการิ 

• การิติด็ต่อผู้่านฝ่่ายบุคัคัลและธุุริการิบริิษััทฯ

• การิริ้องเริียนผู้่านช้่องทางการิริับแจ้งเบาะแสและเริื�องริ้องเริียน (Whis-

tleblowing Channel) ได็้แก่ เว็บไซึ่ต์บริิษััทฯ อีเมีล โทริศัพิท์  

กล่องริ้องเริียน QR Code

15รายงานความย่�งยืน 2565 บริิษััท เอ.เจ.  พลาสท์ จำากััด (มหาชน) การบริหารจ่ัดการการมีส่่วนร่วมผู้้� มีส่่วนได� เสี่ย



กี่ลุ่มผู้้� ม่ส่วนได� เส่ย ความคาดหว่งของผู้้� ม่ส่วนได� เส่ย กี่ารติอบัสนองความคาดหว่งของผู้้� ม่ส่วนได� เส่ย ช่องทางกี่ารม่ส่วนร่วม

หน่วยงานกี่ำาก่ี่บั
ด้แลท�องถิื�นและ
ภาคร่ฐ

• คัวามีริ่วมีมีือกับหน่วยงานภาคัริัฐและหน่วยงานกำากับด็้แลท้องถึิ�น

• การิเปิด็เผู้ยข้อมี้ลที�ถึ้กต้องและทันต่อสถึานการิณ์

• การิด็ำาเนินธุุริกิจด็้วยคัวามีโปริ่งใสและสามีาริถึตริวจสอบได็้

• การิปฏิิบัติตามีกฎหมีายที�เกี�ยวข้องกับบริิษััทฯ อย่างเคัริ่งคัริัด็

• การิสนับสนุนและให้คัวามีริ่วมีมีือหน่วยงานภาคัริัฐและหน่วยงานกำากับ

ด็้แลท้องถึิ�นในการิปริะเมีินสถึานการิณ์และผู้ลกริะทบที�อาจเกิด็ขึ�นริ่วมีกัน 

เพิื�อหาแนวทางป้องกัน และแนวทางการิแก้ไขปัญหา

• การิสื�อสาริกับเจ้าหน้าที�หน่วยงานภาคัริัฐและหน่วยงานกำากับด็้แลท้องถึิ�น

เพิื�อสริ้างคัวามีริ้้คัวามีเข้าใจริ่วมีกัน

• การิปริะสานงานกับหน่วยงานกำากับด็้แลท้องถึิ�นโด็ยตริง

• ช้่องทางการิปริะช้าสัมีพิันธุ์ของบริิษััทฯ และเว็บไซึ่ต์ของบริิษััทฯ

• การิริ้องเริียนผู้่านช้่องทางการิริับแจ้งเบาะแสและเริื�องริ้องเริียน (Whis-

tleblowing Channel) ได็้แก่ เว็บไซึ่ต์บริิษััทฯ อีเมีล โทริศัพิท์  

QR Code

เจั� าหน่� 	และ
สถืาบ่ันกี่ารเงิน

• การิด็ำาเนินธุุริกิจด็้วยคัวามีซึ่ื�อสัตย์ โปริ่งใส และเป็นธุริริมีตามี 

จริริยาบริริณธุุริกิจ 

• การิเติบโตทางธุุริกิจ

• การิเปิด็เผู้ยข้อมี้ลที�ถึ้กต้อง

• การิช้ำาริะคัืนอย่างคัริบถึ้วนและตริงตามีกำาหนด็เวลา

• การิด็ำาเนินธุุริกิจด็้วยคัวามีซึ่ื�อสัตย์ โปริ่งใส และเป็นธุริริมี ตามีหลักการิ

กำากับด็้แลกิจการิที�ด็ีและจริริยาบริริณธุุริกิจ

• การิด็ำาเนินธุุริกิจอย่างมีีปริะสิทธุิภาพิและปริะสิทธุิผู้ล ตามีมีาตริฐานริะด็ับ

สากล

• การิเปิด็เผู้ยข้อมี้ลอย่างโปริ่งใสคัริบถึ้วนและทันเวลา ผู้่านทางเว็บไซึ่ต์ สื�อ  

และสิ�งพิิมีพิ์ ตามีสถึานการิณ์อย่างโปริ่งใสและอย่างสมีำ�าเสมีอ

• การิสริ้างคัวามีเช้ื�อมีั�นให้แก่เจ้าหนี�และสถึาบันการิเงิน โด็ยแสด็งศักยภาพิ 

ของผู้ลการิด็ำาเนินงานและผู้ลปริะกอบการิ 

• มีาตริการิจัด็การิคัวามีเสี�ยงริะยะสั�นและริะยะยาว ริวมีทั�งคัวามีเสี�ยง 

ที�เกิด็ขึ�นใหมี่และภาวะวิกฤต

• การิติด็ต่อโด็ยตริงริะหว่างผู้้้ริับผู้ิด็ช้อบของบริิษััทฯ กับเคัริด็ิตเตอริ์หริือ

สถึาบันการิเงิน

• ริายงานผู้ลการิด็ำาเนินงานผู้่านทาง One Report และริายงานคัวามียั�งยืน 

และเว็บไซึ่ต์ของบริิษััทฯ

พ่ันธุมิติร 
ทางธุุรกิี่จั • ทิศทางการิด็ำาเนินธุุริกิจที�ช้ัด็เจน เพิื�อการิสริ้างคัวามีริ่วมีมีือในอนาคัต

• ด็ำาเนินธุุริกิจด็้วยคัวามีซึ่ื�อสัตย์ โปริ่งใส และเป็นธุริริมีตามี 

จริริยาบริริณธุุริกิจ

• คัวามีเช้ื�อมีั�นให้แก่พิันธุมีิตริทางธุุริกิจ

• การิขยายธุุริกิจทั�งในและต่างปริะเทศโด็ยการิริ่วมีทุน เพิื�อขยาย 

ฐานการิผู้ลิตและฐานล้กคั้า

• การิริายงานผู้ลการิด็ำาเนินงานผู้่านทาง One Report และเว็บไซึ่ต์บริิษััทฯ

• การิสื�อสาริผู้่านการิพิบปะและช้่องทางออนไลน์

• การิริ้องเริียนผู้่านช้่องทางการิริับแจ้งเบาะแสและเริื�องริ้องเริียน  

(Whistleblowing Channel) ได็้แก่ เว็บไซึ่ต์บริิษััทฯ อีเมีล โทริศัพิท์  

QR Code

16รายงานความย่�งยืน 2565 บริิษััท เอ.เจ.  พลาสท์ จำากััด (มหาชน) การบริหารจ่ัดการการมีส่่วนร่วมผู้้� มีส่่วนได� เสี่ย



กี่ลุ่มผู้้� ม่ส่วนได� เส่ย ความคาดหว่งของผู้้� ม่ส่วนได� เส่ย กี่ารติอบัสนองความคาดหว่งของผู้้� ม่ส่วนได� เส่ย ช่องทางกี่ารม่ส่วนร่วม

ค่้ค�า	ผู้้� ให� บัริกี่าร
และผู้้� ร่บัเหมา

• การิสื�อสารินโยบาย มีาตริฐาน กฎ ริะเบียบ และข้อปฏิิบัติในการิทำางาน 

ริวมีถึึงช้่องทางการิสื�อสาริ

• คัวามีซึ่ื�อสัตย์ โปริ่งใส มีีจริิยธุริริมี และเป็นธุริริมีตามีจริริยาบริริณธุุริกิจ 

และจริริยาบริริณธุุริกิจสำาหริับคั้่คั้า

• การิริ่วมีพิัฒนากับคั้่คั้าเพิื�อคัวามียั�งยืน

• การิสื�อสารินโยบาย มีาตริฐาน กฎ ริะเบียบ และข้อปฏิิบัติในการิทำางาน ริวมีถึึง 
ช้่องทางการิสื�อสาริ ที�เกี�ยวข้องกับคั้่คั้า ผู้้้ให้บริิการิ และผู้้้ริับเหมีา เช้่น นโยบาย
ด็้านสิทธุิมีนุษัยช้นที�คัริอบคัลุมีถึึงการิด็้แลคัวามีปลอด็ภัยของคั้่คั้าที�เข้ามีา
ทำางานในเขตพิื�นที�ของบริิษััทฯ นโยบายคัวามีเท่าเทียมีและคัวามีเสมีอภาคั 
นโยบายการิต่อต้านการิทุจริิต และคัอริ์ริัปช้ัน 

• จริริยาบริริณธุุริกิจสำาหริับคั้่คั้า (Supplier Code of Conduct) ที�คัริอบคัลุมีถึึงผู้้้
ให้บริิการิและผู้้้ริับเหมีา 

• การิพิัฒนาศักยภาพิของคั้่คั้า โด็ยการิตริวจปริะเมีินตนเองของคั้่คั้า  
(Supplier Self-Assessment) ที�คัริอบคัลุมีบริริษััทภิบาล สังคัมี และสิ�ง
แวด็ล้อมี

• คัวามีซึ่ื�อสัตย์ โปริ่งใส และเป็นธุริริมี 
• การิริักษัาริะด็ับคัุณภาพิและบริิการิให้มีีปริะสิทธุิภาพิและปริะสิทธุิผู้ลอย่าง

ยั�งยืนริ่วมีกัน
• การิพิัฒนาองคั์คัวามีริ้้ริ่วมีกับคั้่คั้า ผู้้้ให้บริิการิหริือผู้้้ริับเหมีา และพิันธุมีิตริทาง

ธุุริกิจ เพิื�อให้เกิด็ปริะสิทธุิภาพิและปริะสิทธุิผู้ลส้งสุด็ในการิด็ำาเนินงานริ่วมีกัน 
ริวมีทั�งเพิิ�มีขีด็จำากัด็การิแข่งขันทางธุุริกิจ

• การิปริะชุ้มี อบริมี และสัมีมีนา คั้่คั้า ผู้้้ให้บริิการิ และผู้้้ริับเหมีา

• การิตริวจปริะเมีินพิื�นที�ปฏิิบัติการิของคั้่คั้า (Site Visit)

• การิตริวจปริะเมีินคั้่คั้า (Supplier Assessment) 

• การิติด็ต่อผู้่านเว็บไซึ่ต์ แผู้่นพิับ และอีเมีลปริะช้าสัมีพิันธุ์

• การิริ้องเริียนผู้่านช้่องทางการิริับแจ้งเบาะแสและเริื�องริ้องเริียน  

(Whistleblowing Channel) ได็้แก่ เว็บไซึ่ต์บริิษััทฯ อีเมีล โทริศัพิท์  

QR Code

ชุมชนและส่งคม • ผู้ลกริะทบต่อชุ้มีช้น สังคัมี และสิ�งแวด็ล้อมี จากการิด็ำาเนินงานของบริิษััทฯ

• การิแสด็งคัวามีริับผู้ิด็ช้อบต่อชุ้มีช้น สังคัมี และสิ�งแวด็ล้อมี 

• การิเปิด็เผู้ยข้อมี้ลข่าวสาริและการิด็ำาเนินงาน ของบริิษััทฯ อย่างโปริ่งใส 

ถึ้กต้อง และทันต่อเหตุการิณ์

• ให้คัวามีสำาคััญต่อการิลด็ผู้ลกริะทบต่อสิ�งแวด็ล้อมีที�เกิด็จากการิ 

ด็ำาเนินธุุริกิจ

• การิสื�อสาริและเปิด็เผู้ยการิทำางานของบริิษััทฯ อย่างโปริ่งใส คัริบถึ้วน ถึ้ก

ต้อง และทันต่อสถึานการิณ์

• การิเปิด็ริับฟังคัวามีคัิด็เห็น ข้อเสนอแนะ การิแจ้งเบาะแสและเริื�องริ้อง

เริียนของชุ้มีช้นและสังคัมี ผู้่านช้่องทางการิสื�อสาริขององคั์กริ และการิ

สำาริวจชุ้มีช้น

• กิจกริริมีเพิื�อสังคัมีและชุ้มีช้น เช้่น การิให้คัวามีริ้้กับเยาวช้นและสตริี 

โคัริงการิส่งเสริิมีสุขอนามีัยของคันในชุ้มีช้น

• กิจกริริมีเพิื�อสังคัมีและสิ�งแวด็ล้อมี 

• การิติด็ต่อผู้่านฝ่่ายบุคัคัลและธุุริการิบริิษััทฯ

• การิริ้องเริียนผู้่านช้่องทางการิริับแจ้งเบาะแสและเริื�องริ้องเริียน  

(Whistleblowing Channel) ได็้แก่ เว็บไซึ่ต์บริิษััทฯ อีเมีล โทริศัพิท์  

QR Code

ค่้แข่ง • การิต่อต้านการิแข่งขันที�ไมี่เป็นธุริริมี ปฏิิบัติตามีกริอบกติกาของ 

การิแข่งขันที�ด็ี

• การิด็ำาเนินธุุริกิจด็้วยคัวามีซึ่ื�อสัตย์ โปริ่งใส และเป็นธุริริมี  

ตามีจริริยาบริริณธุุริกิจของบริิษััทฯ

• การิด็ำาเนินธุุริกิจด็้วยคัวามีซึ่ื�อสัตย์ โปริ่งใส และเป็นธุริริมีตามีหลัก 

จริริยาบริริณธุุริกิจ

• การิแข่งขันอย่างเป็นธุริริมี โด็ยไมี่กริะทำาการิ หริือสริ้างข้อตกลงใด็ๆ  

กับคั้่แข่ง ที�ส่งผู้ลต่อการิแบ่งสัด็ส่วนการิแข่งขันทางการิคั้า ไมี่ด็ำาเนินการิ

คั้นหาข้อมี้ลที�เป็นคัวามีลับของคั้่แข่ง ด็้วยวิธุีการิที�ไมี่สุจริิต ไมี่เหมีาะสมี 

หริือโด็ยมีิช้อบ ริวมีทั�งไมี่กล่าวหาหริือทำาลายช้ื�อเสียงของคั้่แข่งโด็ยมีิช้อบ 

ด็้วยข้อมี้ลที�เกินคัวามีเป็นจริิงหริือไมี่เป็นคัวามีจริิง

• การิปริะชุ้มีริ่วมีกับองคั์กริกลาง เช้่น สภาอุตสาหกริริมี กลุ่มีอุตสาหกริริมี

พิลาสติก (Plastic Industry Club) เป็นต้น

• การิริ้องเริียนผู้่านช้่องทางการิริับแจ้งเบาะแสและเริื�องริ้องเริียน  

(Whistleblowing Channel) ได็้แก่ เว็บไซึ่ต์บริิษััทฯ อีเมีล โทริศัพิท์  

QR Code

17รายงานความย่�งยืน 2565 บริิษััท เอ.เจ.  พลาสท์ จำากััด (มหาชน) การบริหารจ่ัดการการมีส่่วนร่วมผู้้� มีส่่วนได� เสี่ย



กี่ลุ่มผู้้� ม่ส่วนได� เส่ย ความคาดหว่งของผู้้� ม่ส่วนได� เส่ย กี่ารติอบัสนองความคาดหว่งของผู้้� ม่ส่วนได� เส่ย ช่องทางกี่ารม่ส่วนร่วม

สื�อมวลชนและ
องค์กี่รอิสระ

• คัวามีริ่วมีมีือกับสื�อมีวลช้นและองคั์กริอิสริะ

• การิเปิด็เผู้ยข้อมี้ล ต่อสาธุาริณะ อย่างถึ้กต้องและทันต่อสถึานการิณ์

• การิเปิด็เผู้ยข้อมี้ล ข่าวสาริบริิษััทฯ ที�ถึ้กต้อง คัริบถึ้วน เหมีาะสมี ช้ัด็เจน 

และตริงปริะเด็็น

• การิเปิด็โอกาสให้สื�อมีวลช้นเข้าพิบ พิ้ด็คัุยกับตัวแทนบริิษััทฯ และ/หริือผู้้้

บริิหาริบริิษััทฯ

• คัวามีริ่วมีมีือกับองคั์กริอิสริะ การิส่งเสริิมีคัวามีริ่วมีมีือด็้านสิ�งแวด็ล้อมี 

เช้่น เศริษัฐกิจหมีุนเวียน ผู้ลิตภัณฑ์์ที�เป็นมีิตริกับสิ�งแวด็ล้อมี และอื�นๆ 

เป็นต้น

• การิเข้าริ่วมีการิปริะชุ้มีที�ทางองคั์กริอิสริะจัด็ขึ�น เช้่น Women’s Empower-

ment Principles (WEPs)

• ช้่องทางการิปริะช้าสัมีพิันธุ์ของบริิษััทฯ

• เว็บไซึ่ต์ของบริิษััทฯ

• การิติด็ต่อผู้่านเลขานุการิบริิษััทฯ

• การิริ้องเริียนผู้่านช้่องทางการิริับแจ้งเบาะแสและเริื�องริ้องเริียน  

(Whistleblowing Channel)
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กี่ารประเมินประเด็นสาระสำาค่ญ
Materiality Assessment

บริิษััทฯ ทบทวนปริะเด็็นสาริะสำาคััญด้็านคัวามยัั่�งยืั่น 

โด็ยั่ปริะเมินจากบริิบทองค์ักริ การิรัิบฟังคัวามคัาด็หวัง

ของผู้้ม้สีว่นได็เ้สยีั่ ริวมถึงึปัจจยัั่ภายั่นอกที�อาจมผีู้ลกริะทบ

ต่่อการิด็ำาเนินธุุริกิจขององคั์กริ เพื่ื�อนำามากำาหนด็นโยั่บายั่ 

กลยัุ่ทธุ์ด็้านคัวามยัั่�งยั่ืนและจัด็ทำาแผู้นการิด็ำาเนินงานได้็

อยั่่างมีปริะสิทธุิภาพื่

นอกจากนี� บริิษััทฯ ยั่ังมีการิต่ริวจสอบนำ�าหนักของ

ปริะเด็็นสาริะสำาคัญัของกลุ่ม Container and Packing จาก

ด็ัชนีคัวามยั่ั�งยั่ืนด็าวน์โจนส์ (Dow Jones Sustainability 

Indices: DJSI) และเป้าหมายั่การิพัื่ฒนาอย่ั่างยัั่�งยืั่นของ

สหปริะชาชาติ่ (Sustainable Development Goals: SDGs) 

เพื่ื�อเป็นการิทบทวนปริะเด็็นสาริะสำาคััญของบริิษััทฯ ด็้วยั่ 

ทั�งนี�ปริะเด็็นสาริะสำาคััญด็ังกล่าวได้็ริับการิอนุมัต่ิ 

จากที�ปริะชุมคัณะกริริมการิบริริษััทภิบาลและการิจัด็การิ

ด็้านคัวามยั่ั�งยั่ืน คัริั�งที� 2/2565 เป็นที�เริียั่บริ้อยั่

ข่� นติอนกี่ารประเมินประเด็นสาระสำาค่ญ
A.J. Plast Process to Determine Material Topics

ข่� นติอนกี่ารประเมินประเด็นสาระสำาค่ญ

1.	การระบุประเด็ำนสำาระสำำาคัญิ		
(Materiality	Identification)	

บริิษัทัฯ มกีาริทบทวนบริิบทขององค์ักริ ต่ลอด็ห่วงโซ่ ่

คัุณคั่า บริิบทด้็านคัวามยัั่�งยืั่น และคัวามคัาด็หวังของผู้้้

มีส่วนได้็เสียั่ผู่้านการิหาริือจากที�ปริะชุมต่่างๆ พื่ร้ิอมทั�ง

มีการิศึึกษัาแนวโน้ม ทิศึทางการิด็ำาเนินธุุริกิจของกลุ่ม

อตุ่สาหกริริมที�บริิษัทัฯ เกี�ยั่วขอ้ง เพื่ื�อกำาหนด็ปริะเด็็นสาริะ

สำาคััญ

บริิษััทฯ ได้็ทบทวนและติ่ด็ต่ามแนวโน้มและการิ

ด็ำาเนินกิจการิของกลุ่มอุต่สาหกริริมในริะดั็บสากลจาก 

World Economic Forum, DJSI, Un Climate Change 

Conference ริวมถึึงทิศึทางกฎหมายั่และกฎริะเบียั่บที�

สำาคัญัภายั่ในปริะเทศึ การิด็ำาเนินงานจากหน่วยั่งานสำาคัญั

ที�เกี�ยั่วข้อง และกลยัุ่ทธุ์ของกลุ่มอุต่สาหกริริมเด็ียั่วกันใน

ปริะเทศึ 

บริิษััทฯ สามาริถึกำาหนด็ปริะเด็็นสาริะสำาคััญที�

เกี�ยั่วข้องกับการิด็ำาเนินงานของบริิษััทฯ ทั�ง 3 มิต่ิ ได็้แก่ 

เศึริษัฐกิจ สังคัม และสิ�งแวด็ล้อม

2.	 จัดำลำาดัำบควัามสำำาคัญิของประเด็ำนสำาระสำำาคัญิ	
(Materiality	Prioritization)

บริิษััทฯ นำาปริะเด็็นสาริะสำาคััญมาจัด็ลำาดั็บต่าม  

Materiality Matrix โด็ยั่พื่ิจาริณาผู้ลกริะทบที�มีต่่อผู้้้มีส่วน

ได้็เสยีั่และผู้ลกริะทบที�มีต่่อการิด็ำาเนนิงานของบริิษัทัฯ โด็ยั่

แบ่งเป็นส้ง กลาง และต่ำ�า 

2.1	ควัามสำำาคัญิต่ิอผู้ิม่ส่ำวันได้ำเส่ำย

ผู้้้มีส่วนได็้เสียั่ให้คัวามสำาคััญแก่ปริะเด็็นด็ังกล่าว  

ใช้ข้อม้ลจากการิสัมภาษัณ์ผู้่านการิปริะชุม ช่องทาง 

แสด็งคัวามเห็นต่่างๆ ทั�งจากผู้้ม้สีว่นได้็เสียั่โด็ยั่ต่ริงและผู้้้มี 

ส่วนได็้เสียั่โด็ยั่อ้อม

2.2	ควัามสำำาคัญิต่ิอบริษัทฯ

ปริะเด็็นสาริะสำาคััญมีผู้ลกริะทบต่่อการิด็ำาเนินงาน 

ของบริิษััทฯ ทั�งในด็้านเศึริษัฐกิจ สังคัม และสิ�งแวด็ล้อม

3.	การติรวัจสำอบควัามถูืกต้ิอง	(Validation)

 นำาเสนอปริะเด็็นด็้านคัวามยัั่�งยืั่นที�สำาคััญต่่อคัณะ

ทำางานคัวามยั่ั�งยั่ืน (Sustainability Committee) ซ่ึ�งได็้ริับ

มอบหมายั่จากคัณะกริริมการิบริิษัทัในการิด็ำาเนินการิด้็าน

คัวามยัั่�งยืั่น เพืื่�อต่ริวจสอบคัวามสอด็คัล้องกับเป้าหมายั่

และกลยัุ่ทธุ์ฯ ของบริิษััทฯ เมื�อได็้ริับการิอนุมัต่ิจึงด็ำาเนิน

การิเปิด็เผู้ยั่ข้อม้ลแก่สาธุาริณชน

4.	การทบทวันและพััฒนาอย่างต่ิอเนื�อง	(Review	
and	Evaluation)

 ทบทวนการิเปิด็เผู้ยั่ข้อม้ลในริายั่งานคัวามยั่ั�งยืั่น

และเว็บไซ่ต่์อยั่่างสมำ�าเสมอ ต่ลอด็จนริวบริวมคัวามคัิด็

เห็นและขอ้เสนอแนะจากผู้้ม้สีว่นได็เ้สยีั่ที�เกี�ยั่วข้อง ริวมถึึง

คัวามคิัด็เห็นจากแบบสอบถึามคัวามคัดิ็เห็นที�มต่ี่อริายั่งาน

คัวามยั่ั�งยั่ืน เพื่ื�อนำามาปริับปริุงกริะบวนการิบริิหาริจัด็การิ

ด็ำาเนินงานด็้านคัวามยั่ั�งยั่ืนของบริิษััทฯ ต่่อไป
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ประเด็นสาระสำาค่ญด�านความย่�งยืน

ความสําคัญและผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจขององค์กร

เศรษฐกิจ
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สูง

ตํ� า สูง

1. คุณภาพของสินค้าและการบริการ
2. การกํากับดูแลกิจการ
3. การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์�หม่
4. การบริหารจัดการลูกค้าสัมพันธ์
5. การบริหารจัดการความเสี�ยง

สิ�งแวดล้อม

สังคม

6. ความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์
7. วิกฤตสภาพภูมิอากาศ
8. การบริหารจัดการนํ� า
9. การบริหารจัดการพลังงาน 
10. การบริหารจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ

11. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย
12. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
13. สิทธิมนุษยชน
14. การพัฒนาชุมชนและสังคม

สิทธิมนุษยชน

การพัฒนาชุมชนและสังคม

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

การบริหารจัดการความเสี�ยง

การบริหารจัดการลูกค้าสัมพันธ์

การบริหารจัดการพลังงาน 

การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์�หม่

การกํากับดูแลกิจการ
คุณภาพของสินค้าและการบริการ

ความรับผิดชอบ
ต่อผลิตภัณฑ์

วิกฤตสภาพภูมิอากาศ

การบริหารจัดการนํ� า

การบริหารจัดการขยะ 
ของเสีย และมลพิษ

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

มิติิเศรษฐกิจ

มิติิสิำ�งแวัดำล้อม

มิติิสัำงคม

สรุปประเด็นสาระสำาค่ญของบัริษ่ัทฯ	ติามลำาด่บัความสำาค่ญ

•	 คุณภาพัของสิำนค้าและการบริการ		
(Product	and	Service	Quality	and	Safety)	

•	ควัามรับผิิดำชิอบต่ิอผิลิติภัณฑ์์	(Product	Stewardship)

•	 วิักฤติสำภาพัภูมิอากาศ	(Climate	Change)

•	การกำากับดูำแลกิจการ	(Corporate	Governance)

•	การวิัจัยและพััฒนาผิลิติภัณฑ์์ให่ม่		
(Innovation	Management)

•	การบริห่ารจัดำการนำ� า	(Water	Management)

•	การบริห่ารจัดำการพัลังงาน	(Energy	Management)

•	การบริห่ารจัดำการขยะ	ของเส่ำย	และมลพิัษ		
(Waste	and	Effluent)

•	อาช่ิวัอนามัยและควัามปลอดำภัย		
(Occupational	Health	&	Safety	Management)

•	การบริห่ารจัดำการลูกค้าสัำมพัันธ์ุ		
(Customer	Relationship	Management)

•	การบริห่ารจัดำการควัามเส่ำ�ยง		
(Risk	and	Crisis	Management)

•	การพััฒนาทรัพัยากรมนุษย์		
(Human	Capital	Development)

•	 สิำทธิุมนุษยชิน	(Human	Rights)

•	การพััฒนาชุิมชินและสัำงคม		
(Corporate	Citizenship	and	Philanthropy)

ความสำาค่ญส้ง ความสำาค่ญปานกี่ลาง ความสำาค่ญติำ� า

20รายงานความย่�งยืน 2565 บริิษััท เอ.เจ.  พลาสท์ จำากััด (มหาชน) การประเมินประเด็็นสาระสำาค่ญ



หล่กี่กี่ารดำาเนินงานด�านความย่�งยืน

สร�างกี่ารเติิบัโติอย่างต่ิอเนื�องและย่�งยืน
ดำาเนินธุุรกิี่จั

อย่างม่ความร่บัผิู้ดชอบัต่ิอสิ�งแวดล�อม
มุ่งพ่ัฒนาศ่ักี่ยภาพัของผู้้�คนและส่งคม

จ่ัดหาว่ติถุืดิบัคุณภาพัส้ง
จัดหาวัต่ถุืดิบพลาสติ่กัเริซิินและบริริจุภัณฑ์์จากัแหล่งที� มีคุณภาพ
ส้งและมีความรัิบผิู้ดชอบต่่อสังคมและสิ�งแวดล� อม

กี่ารบัริหารจ่ัดกี่ารพัล่งงาน
เพิ�มป็ริะสิทธิภาพกัาริใช�พลังงานและเพิ�มสัดส่วนกัาริใช�พลังงาน
หมุนเวีย่น

ความเป็นอย่้ท่� ด่ของพัน่กี่งาน
สริ� างสภาพแวดล� อมกัาริทำางานที� ส่งเสริิมให� มีความป็ลอดภัย่ 
สุขภาพและความเป็็นอย่้่ที� ดีมีความสมดุลในกัาริทำางาน

ดำาเนินงานอย่างม่ความร่บัผิู้ดชอบั
คำานึงถึืงหลักัเกัณฑ์์ทางด�านสังคม  สิ�งแวดล� อม และบริริษััทภิบาล
ในกัริะบวนกัาริดำาเนินธุริกิัจ

กี่ารบัริหารจ่ัดกี่ารนำ� า
เพิ�มป็ริะสิทธิภาพกัาริใช�นำ� าและเพิ�มกัารินำ านำ� ากัลับมาใช�ป็ริะโย่ชน์ใหม่

พ่ัฒนาศ่ักี่ยภาพัของพัน่กี่งาน
พัฒนาทักัษัะที� ส่งเสริิมให� เกิัดป็ริะสิทธิภาพและสนับสนุน 

ความกั�าวหน� าของพนักังาน

บัริหารจ่ัดกี่ารความเส่�ยง
กัาริป็ริะเมินและบริิหาริจัดกัาริความเสี�ย่งคริอบคลุมทั� งความเสี�ย่ง
ปั็จจุบัน และความเสี�ย่งที� เกิัดขึ� นใหม่ เพ่�อให� เกิัดความต่่อเน่�องและ
ย่่ดหยุ่่นในกัาริดำาเนินธุริกิัจ

บัริหารจ่ัดกี่ารของเส่ย
ลดกัาริเกิัดของเสีย่ต่ามหลักัเศริษัฐกิัจหมุนเวีย่น

เคารพัสิทธิุมนุษัยชน
ให� ความสำาคัญกัับความหลากัหลาย่ และสนับสนุนให� เกิัดกัาริอย่้่ร่ิวม
กัันอย่่างเท่าเทีย่ม

พ่ัฒนานว่ติกี่รรม
ส่งเสริิมกัาริพัฒนานวัต่กัริริมที�สามาริถืสริ� างม้ลค่าเพิ�มและ
สนับสนุนให� เกิัดความแข็งแกัร่ิงในกัาริแข่งขันธุริกิัจ

กี่ารบัริหารจ่ัดกี่ารก๊ี่าซ่เรือนกี่ระจักี่
พัฒนาผู้ลิต่ภัณฑ์์และกัริะบวนกัาริที� เป็็นมิต่ริต่่อสิ�งแวดล� อมและ
สามาริถืลดกัาริป็ล่อย่ก๊ัาซิเร่ิอนกัริะจกั

ส่งเสริมกี่ารพ่ัฒนาของชุมชนและส่งคม
กัาริคำานึงถึืงความต่� องกัาริของชุมชนและสังคม ริวมถึืงกัาริ
มีส่วนร่ิวมพัฒนาชุมชนและสังคม

กี่ารติอบัสนองเป้าหมายความย่�งยืนในระด่บัสากี่ล	

กี่ลยุทธ์ุกี่ารดำาเนินธุุรกิี่จัด�วยความย่�งยืน
Operational Sustainability Strategy
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A.J. PLAST CIRCULAR ECONOMY and BCG MODEL

Encouraging BCG Model by Closing the Loop to Enhance Sustainable Packaging

บริิษััทฯ ยึึดถืือโมเดลเศริษัฐกิิจหมุนเวีียึน (Circular Economy) โดยึกิำ�หนดเป็นส่่วีนหนึ�งของเกิณฑ์์ในกิ�ริพััฒน�ผลิตภััณฑ์์ฟิล์มบริริจุภััณฑ์์ที�ใส่่ใจสิ่�งแวีดล้อมเพืั�อลดกิ�ริพึั�งพั�

ทริัพัยึ�กิริธริริมช�ติที�เป็นวีัตถืุดิบหลักิในกิ�ริผลิตผลิตภััณฑ์์ และเปลี�ยึนจ�กิกิ�ริผลิตแบบเส่้นตริง (LinearEconomy) ซึึ่�งส่่งผลกิริะทบต่อกิ�ริใช้ทรัิพัยึ�กิริแบบสิ่�นเปลือง ม�เป็นเศริษัฐกิิจ

หมุนเวีียึน (Circular Economy) บริิษััทฯ คำำ�นึงถืึงกิ�ริใช้ทริัพัยึ�กิริอย่ึ�งมีปริะส่ิทธิภั�พัสู่งสุ่ด ลดกิ�ริเกิิดของเส่ียึจ�กิทุกิกิริะบวีนกิ�ริ มีกิ�รินำ�ของเสี่ยึจ�กิกิริะบวีนกิ�ริกิลับม�ใช้ใหม่ให้เกิิด

ปริะโยึชน์สู่งสุ่ด และเพัิ�มมูลคำ่�ของเส่ียึ ริวีมทั�งกิ�ริใช้พัลังง�นให้มีปริะส่ิทธิภั�พัสู่งสุ่ด เพัื�อให้วีัตถืุดิบอยึู่มีวีงจริชีวีิตผลิตภััณฑ์์ (Product-Life-Cycle) น�นที�สุ่ด

A.J. PRINCIPLE in CIRCULAR ECONOMY

ห่วงโซ่่คุณค่ากี่ารหมุนเว่ยน

ทรัพัยากรห่มุนเว่ัยน

• เลอืกิใช้วีตัถุืดิบริไีซึ่เคำลิ หริอืชวีีภั�พั (Bio-basedMaterial)  

เพืั�อทดแทน Conventional Polymers ซึ่ึ�งม�จ�กินำ��มัน

ฟอส่ซึ่ิลและเป็นทรัิพัยึ�กิริที�ใช้แล้วีหมดไป ทำ�ให้ยืึดอ�ยึุ

วีงจริวีัตถืุดิบนั�น

ลดำของเส่ำยในกระบวันการผิลิติโดำยนามาผิลิติเป็น
วััติถุืดิำบให่ม่

•  นำ�เศษัวีัส่ดุ(Scrap)1 ซึ่ึ�งเป็นของเหลือจ�กิกิ�ริผลิตม�เป็น

วีตัถืดิุบในกิ�ริผลติผลติภััณฑ์์ เพืั�อลดกิ�ริใชวั้ีตถืดิุบตน้ท�ง

และเป็นกิ�ริลดของเส่ียึในกิริะบวีนกิ�ริผลิต

ใช้ิพัลังงานในกระบวันการผิลิติอย่างม่ประสิำทธิุภาพั

• เลือกิอุปกิริณ์ที�มีปริะสิ่ทธิภั�พัและวี�งแผนกิ�ริติดตั�ง  

อยึ่�งเหม�ะส่มทำ�ให้ลดกิ�ริใช้พัลังง�น

• ให้เกิิดปริะโยึชน์สู่งสุ่ด ลดกิ�ริใช้พัลังง�น ใช้พัลังง�น

หมนุเวีียึน ลดปริิม�ณของเส่ยีึ พััฒน�ผลติภััณฑ์์ที�เป็นมติริ

ต่อส่ิ�งแวีดล้อม

การใช้ิอย่างคุ้มค่าและม่ประสิำทธิุภาพั

• ใช้ซึ่ำ�� นำ�กิลับม�ใช้ใหม่ ยึืดอ�ยุึกิ�ริใช้ง�นบำ�ริุงริักิษั� 

และแพัลตฟอร์ิมเพืั�อกิ�ริแบ่งปัน เพืั�อเพิั�มอัตริ�กิ�ริใช้

ปริะโยึชน์ให้ส่งูสุ่ด ริวีมทั�งส่นับส่นุนกิ�ริพััฒน�บริริจภัุัณฑ์์  

Mono-material Film ซึ่ึ�งส่�ม�ริถืน�ม�รีิไซึ่เคำิลได้และ

เป็นกิ�ริยึืดอ�ยึุวีงจริวีัตถืุดิบผลิตภััณฑ์์

คัดำแยกขยะและร่ไซ่เคิล

• ส่่งเส่ริิมกิ�ริคำัดแยึกิขยึะและริีไซึ่เคำิลอยึ่�งมีปริะส่ิทธิภั�พั

From	“Take-Make-Consume-Throw	Away”	to	“Take-Make-Enrich-Reborn”

Transforming	from	Linear	Economy	to	“CIRCULAR	VALUE	CHAIN”
Raw	Material		
(Virgin	Resin)

Food	Packaging	&	
Consumer	Products

Film		
Manufacturing Film	Rolls Landfills

Use of non-toxic substances and reduce the depletion of natural resources 

Raw Material (Virgin Resin or Bio-Based Resin)

Post Consumer
Recycled (PCR) Resin

Reduce Natural Capital

Minimizing waste to Landfills

กระบวนการผลิตฟ� ล์ม

Scrap

In-House Recycling

Packing Material
Matufacturing

Packing Material
(Strapping Bands,

Plastic Cups)

Serving Packing Material
to A.J. Plast PLC

Food Packaging &
Consumer Products

Recyclable Packaging
Products

Landfills or Waste to Energy Supply Chain Collaboration

Film Rolls

Renewable Energy + 
Efficient Equipment

Consider Waste as 
Regenerative Material Cycle

(Mono-Material
Packaging)

ผลิตภัณฑ์ฟ� ล์มพลาสติก
ตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน

ร้อยละ 94 ของการพัฒนาผลิตภัณฑ์
เอ.เจ. พลาสท์ คาดหวังให้วัฎจักรผลิตภัณฑ์นานขึ� น

Rethink Process Design 
and Avoid Create Waste

Reborn to be Renewable
Raw Material to Other Products 

Post Industrial
Recycled (PIR) Resin
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CIRCULAR STRATEGY TARGET FOR  
CIRCULAR ECONOMY

RELATED STANDARDS

2566

(เปร่ยบเท่ยบปีฐาน	2564)

2568

2573

2593

2608

2022	CIRCULAR	PERFORMANCE

ส่่งเส่ริิมและพััฒน�กิริะบวีนกิ�ริผลิตที�มีปริะส่ิทธิภั�พั ลดกิ�ริ

เกิิดของเส่ียึจ�กิทุกิกิริะบวีนกิ�ริผลิต มีกิ�ริหมุนเวีียึน ส่่งเส่ริิมกิ�ริ

ใช้วัีส่ดุชีวีภั�พัหริือวัีส่ดุรีิไซึ่เคำิล นำ�ของเส่ียึและพัลังง�นกิลับเข้�สู่่

กิริะบวีนกิ�ริผลิตใหม่

ลงทุน ส่่งเส่ริิมกิ�ริศึกิษั� วีิจัยึ และพััฒน� นำ�นวัีตกิริริมและ

เทคำโนโลยึีที�ทันส่มัยึเข้�ม�ปริะยึุกิต์ใช้เพัื�อเพัิ�มผลผลิต ลดของเส่ียึ และ

กิ�ริหมุนเวีียึนกิลับม�ใช้ใหม่อยึ่�งมีปริะส่ิทธิภั�พั

สื่�อส่�ริ ส่ร้ิ�งวีัฒนธริริมองค์ำกิริ ปลูกิฝังแนวีคำิดริะบบเศริษัฐกิิจ

หมนุเวีียึน ส่ริ�้งคำวี�มตริะหนกัิรู้ิและคำวี�มเข�้ใจให้เกิดิขึ�นกิบัพันกัิง�นทกุิ

ริะดบั ผู้บริิห�ริ และกิริริมกิ�ริบริิษัทัฯ ริวีมทั�งผู้มส่ี่วีนไดเ้ส่ยีึอยึ�่งตอ่เนื�อง

เข้�ริว่ีมเป็นส่ม�ชกิิ เคำริอืข่�ยึ ริะดบัปริะเทศและส่�กิล เพัื�อผลกัิดนั

กิ�ริดำ�เนินง�นต�มหลักิเศริษัฐกิิจหมุนเวีียึน

บริิห�ริจัดกิ�ริทั�งของเส่ียึ กิ�ริใช้ซึ่ำ�� กิ�ริรีิไซึ่เคำิล กิ�ริเลือกิใช้ 

วีัตถืุดิบ กิ�ริออกิแบบและพััฒน�ผลิตภััณฑ์์ให้ส่อดคำล้องกิับคำวี�ม

ต้องกิ�ริของผู้มีส่่วีนได้เส่ียึ และคำำ�นึงถืึงริะบบหมุนเวีียึนภั�พัริวีม

ทั�งหมด ที� เกิี�ยึวีข้องกิับผู้มีส่่วีนได้เส่ียึ นำ�หลักิ 5Rs (Reduce,  

Reuse, Recycle, Refuse, Renewable) ม�ปริับใช้ตลอดห่วีงโซึ่่อุปท�น

ส่นับส่นุนส่ร้ิ�งคำวี�มริ่วีมมือและเคำรืิอข่�ยึร่ิวีมกิับผู้ มี 

ส่่วีนไดเ้ส่ยีึเชน่ คำูค่ำ�้ พัันธมติริท�งธรุิกิจิ ลกูิคำ�้ หนว่ียึง�นกิ�กิบัดแูล 

ท้องถืิ�นและภั�คำริัฐ

ใช้แพัลตฟอร์ิมกิ�ริแบ่งปัน (Sharing Platform) เพืั�อใช้

ทริัพัยึ�กิริให้คำุ้มคำ่�ที�สุ่ด และเพัิ�มอัตริ�กิ�ริใช้ปริะโยึชน์ให้สู่งสุ่ด

1

3

5

7

2

4

6

(เปร่ยบเท่ยบปีฐาน	2565)		

ร้อยละ	10	ปริมาณขยะและของเส่ำยทั� วัไปกำาจัดำ

ด้ำวัยการฝัังกลบลดำลง	

ร้อยละ	20	ปริมาณการใช้ิวััติถุืดิำบร่ไซ่เคิลและวััสำดุำ

ธุรรมชิาติิเพิั�มขึ� น	

ร้อยละ	5	ปริมาณการใช้ิพัลังงานไฟิฟ้ิาลดำลง	

ร้อยละ	5	การปล่อยก๊าซ่เรือนกระจกลดำลง	

1	ผิลิติภัณฑ์์ให่ม่	ท่� เป็นมิติรต่ิอสิำ�งแวัดำล้อม	

0	ข้อร้องเร่ยนเก่�ยวักับสิำ�งแวัดำล้อม	จากห่น่วัยงาน

ใกล้เค่ยง	ชุิมชิน	และสัำงคม

RCS	(Recycled	Claim	Standard)
CERTIFIED

มาติรฐานท่�กำาลังดำำาเนินการขอรับรอง	:		

GRS,	ISCC	PLUS,	CEMs

ISO14001:2015 JORA	Biomass	Mark

(เปริียึบเทียึบปีฐ�น 2564)

ริ้อยึละ 80 ปริิม�ณขยึะและของเส่ียึทั�วีไปกิำ�จัดด้วียึ

กิ�ริฝังกิลบลดลง

ริ้อยึละ 7 กิ�ริปล่อยึกิ๊�ซึ่เริือนกิริะจกิลดลง

ปริมาณขยะและของเส่ำยทั� วัไปกำาจัดำด้ำวัยการฝัังกลบลดำลง	 5.3	ตัิน

คำิดเป็นริ้อยึละ 24 ของปริิม�ณกิ�ริใช้วีัตถืุดิบริีไซึ่เคำิลและวีัส่ดุธริริมช�ติเพัิ�มขึ�น

ปริมาณการใช้ิเม็ดำพัลาสำติิกลดำลง	(Fossil-based	resin)	 14,478	ตัิน

คำิดเป็นริ้อยึละ 11 ของปริิม�ณทั�งหมด

และคิดำเป็นรายได้ำจากผิลิติภัณฑ์์	 888	ล้านบาท

คำิดเป็นริ้อยึละ 10 ของริ�ยึได้ทั�งหมด

ปริมาณขยะท่� เกิดำภายในบริษัทฯ	 13,733	ตัิน

คำิดเป็นริ้อยึละ 10 ของปริิม�ณขยึะทั�งหมด

ปริมาณขยะลดำลง	 3,208	ตัิน

คำิดเป็นริ้อยึละ 34 ของปริิม�ณขยึะทั�งหมด

ห่ล่กเล่�ยงการใช้ิพัลังงานไฟิฟ้ิา	 11,422	kWh

คำิดเป็นริ้อยึละ 7 ของกิ�ริใช้พัลังง�นไฟฟ้�

ลดำการปล่อยก๊าซ่เรือนกระจก	 28,989	tonCO2eq

คำิดเป็นริ้อยึละ 5 ของปริิม�ณทั�งหมด

เศษวััสำดุำท่�ขายให้่แก่ชุิมชินเพืั�อนำ าไปสำร้างรายได้ำ	 1,844	ตัิน

ส่ริ้�งริ�ยึได้ม�กิกิวี่� 19 ล้�นบ�ท

ปริมาณวััสำดุำห่มุนเว่ัยนจากคู่ค้ากลับมาใช้ิงาน	 245	ตัิน

คำิดเป็นจำ�นวีนเงิน 11 ล้�นบ�ท

ผิลิติภัณฑ์์เพืั�อสิำ�งแวัดำล้อมให่ม่	 3	ผิลิติภัณฑ์์

ข้อร้องเร่ยนด้ำานสิำ�งแวัดำล้อม	 0	ข้อร้องเร่ยน

(เปริียึบเทียึบปีฐ�น 2564)

ริ้อยึละ 30 กิ�ริปล่อยึกิ๊�ซึ่เริือนกิริะจกิลดลง

(เปริียึบเทียึบปีฐ�น 2566)

คำวี�มเป็นกิล�งท�งคำ�ริ์บอน (Carbon Neutrality)

(เปริียึบเทียึบปีฐ�น 2566)

กิ�ริปล่อยึกิ๊�ซึ่เริือนกิริะจกิเป็นศูนยึ์ริะดับองคำ์กิริ

(Net Zero Emission) เฉพั�ะขอบเขตที� 1 และ 2
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สร�างกี่ารเติิบัโติอย่างต่ิอเนื�องและย่�งยืน

จากวิิสััยทััศน์์และพััน์ธกิจขององค์์กรทั่�สัอดค์ล้อง

ไปกับเป้าหมายด้าน์ค์วิามยั�งยืน์ของสัหประชาชาติิ และ

ยุทัธศาสัติร์ของประเทัศใน์ด้าน์การยกระดับศักยภาพัของ

ธุรกิจและเพิั�มข่ดค์วิามสัามารถใน์การแข่งขัน์เพืั�อขยาย

โอกาสัไปสั่่เวิทั่โลก บริษััทัฯ ใน์ฐาน์ะทั่�เป็น์หน์่�งใน์ผู้่้ผู้ลิติ

ฟิล์มพัลาสัติิกรายสัำาค์ัญของประเทัศและเอเช่ยติะวัิน์ติก

เฉี่ยงใต้ิ บริษััทัฯ ม่ค์วิามมุ่งมั�น์ทั่�จะเป็น์สั่วิน์สัำาค์ัญใน์การ

สัน์ับสัน์ุน์การพััฒน์าเศรษัฐกิจ โดยการพััฒน์าผู้ลิติภัณฑ์์

และบริการด้วิยน์วิัติกรรมและเทัค์โน์โลย่อย่างติ่อเน์ื�อง

เพืั�อกี่ารส่งมอบัผู้ลิติภ่ณฑ์์ท่� ม่คุณภาพั 

และความปลอดภ่ยส้ง 
เท่ยบัเท่าระด่บัสากี่ล	 

และสามารถืติอบัสนอง 
ความติ�องกี่ารของล้กี่ค�า 
ได� อย่างม่ประสิทธิุภาพั

บริษััทัฯ ยังมุ่งมั�น์ใน์การเป็น์ผู้่้น์ำาด้าน์เทัค์โน์โลย่การ

ผู้ลิติ ม่การใช้เค์รื�องจักรและน์วัิติกรรมใหม่ๆ ทั่�ช่วิยลด

ปรมิาณการใช้พัลังงาน์ เพิั�มประสิัทัธิภาพัการผู้ลิติ ชว่ิยเพิั�ม

ข่ดค์วิามสัามารถการแข่งขัน์ใน์เวิทั่โลก สั่งผู้ลให้ปัจจุบัน์

กลุ่มล่กค์้าของบริษััทัฯ กระจายติัวิอย่่กวิ่า 27 ประเทัศทัั�วิ

โลก อ่กทัั�งยังม่การศ่กษัาวิิจัยและพััฒน์าผู้ลิติภัณฑ์์ร่วิม

มือกับสัถาน์ศ่กษัา หน่์วิยงาน์รัฐ ภาค์เอกชน์ติ่างๆ และ

ผู้่้ม่ส่ัวิน์ได้เส่ัย เช่น์ ค์่่ค์้า ล่กค์้า เป็น์ต้ิน์ รวิมทัั�งสันั์บสันุ์น์

แน์วิค์ิดเศรษัฐกิจหมุน์เว่ิยน์ใน์อุติสัาหกรรมระดับโลก  

โดยการน์ำาเม็ดพัลาสัติิกร่ไซเค์ิลทั่�ได้รับมาติรฐาน์มาผู้ลิติ

ฟิล์มพัลาสัติิก เป็น์การค์วิบค์มุค์ณุภาพัและค์วิามปลอดภยั

ของสัิน์ค้์าให้ได้ติามมาติรฐาน์ติรงติามค์วิามต้ิองการ 

ของล่กค์้า

น์อกจากน่์� ยังมุ่งเน์้น์ใน์การสันั์บสันุ์น์การพััฒน์า

ผู้ลิติภัณฑ์์น์วิัติกรรม อย่างผู้ลิติภัณฑ์์ทั่�เป็น์มิติรต่ิอสิั�ง

แวิดล้อม เพืั�อเป็น์ส่ัวิน์ร่วิมหน์่�งใน์การสัร้างการเติิบโติ

อย่างยั�งยืน์ของสัังค์มทั่� เป็น์มิติรติ่อสัภาพัภ่มิอากาศ  

ลดการปล่อยก๊าซเรือน์กระจก โดยมุ่งส่่ัค์วิามเป็น์กลาง 

ทัางค์าร์บอน์ (Carbon Neutrality) และปล่อยก๊าซ 

เรือน์กระจกสัุทัธิเป็น์ศ่น์ย์ (Net Zero)

กี่ารกี่ำาก่ี่บัด้แลกิี่จักี่ารท่� ด่
 Good Corporate Governance

บริษััทัฯ ดำาเนิ์น์ธุรกิจโดยย่ดมั�น์ใน์หลักการกำากับ

ด่แลกิจการทั่�ด่ ม่การบริหารจัดการองค์์กรอย่างยุติิธรรม 

โปร่งใสั เป็น์ธรรม ติรวิจสัอบได้ และม่ค์วิามรับผิู้ดชอบ

ติ่อสัังค์มและสิั�งแวิดล้อม สั่งเสัริมให้ม่การปฏิิบัติิทั่�เป็น์

ธรรมอย่างเสัมอภาค์และเป็น์ทั่�น่์าเชื�อถือของผู้่้ม่สั่วิน์ได้

เส่ัยทัุกกลุ่ม รวิมถ่งมุ่งมั�น์สัร้างค์ุณค์่าให้แก่กิจการและผู้่้ม่

ผู้ลประโยชน์์ร่วิมกนั์ใน์ระยะยาวิเพืั�อให้บรษิัทััฯ ม่การเจรญิ

เติิบโติทั่�มั�น์ค์งและยั�งยืน์ใน์อน์าค์ติ บริษััทัฯ ได้กำาหน์ด

น์โยบายและแน์วิปฏิิบัติิด้าน์การกำากับด่แลกิจการทั่�ด่ท่ั�

สัอดค์ล้องกับกฎหมาย ระเบ่ยบ ข้อบังค์ับ และมาติรฐาน์ทั่�

เก่�ยวิข้องเพืั�อเป็น์แน์วิทัางใน์การดำาเน์นิ์ธุรกจิและเป็น์หลกั

ย่ดถือใน์การปฏิิบัติิงาน์ รวิมไปถ่งน์โยบายและแน์วิปฏิิบัติิ

การต่ิอติา้น์การทุัจรติิ และค์อร์รปัชนั์ รวิมถง่มาติรการและ

ขั�น์ติอน์ใน์การดำาเน์นิ์การกบัผู้่้ทั่�ไมก่ระทัำาติามน์โยบายและ

แน์วิปฏิิบัติิ การรายงาน์เหติุการณ์ทัุจริติและค์อร์รัปชัน์ 

หรือสังสััยว่ิาม่การทุัจริติและค์อร์รัปชัน์ หรือม่การปฏิิบัติิ

ฝ่่าฝืน์กฎหมายหรือม่การกระทัำาทั่�ผู้ิดปกติิอื�น์ ซ่�งอาจ

กระทับต่ิอชื�อเส่ัยงและฐาน์ะการเงิน์ของบริษััทัฯ รวิมทัั�ง

มาติรการป้องกัน์มิให้เกิดเหตุิการณ์ดังกล่าวิข่�น์อ่ก เพืั�อ

เป็น์การส่ังเสัริมและปล่กฝังการต่ิอต้ิาน์การทุัจริติและ

ค์อร์รัปชัน์ให้กับพัน์ักงาน์ทัุกค์น์และทัุกระดับ

ค์ณะกรรมการบริษััทัฯ และผู้่้บริหารม่ค์วิามเป็น์

อิสัระกัน์ โดยม่การกำาหน์ดหน์้าทั่�และค์วิามรับผู้ิดชอบ

แบ่งแยกอย่างชัดเจน์ โดยค์ณะกรรมการบริษััทัฯ ม่อำาน์าจ 

หน้์าทั่�ค์วิามรับผู้ิดชอบใน์การจัดการบริษััทัให้เป็น์ไปติาม

กฎหมาย วิัติถุประสังค์์ และข้อบังค์ับ ติลอดจน์มติิของ

ทั่�ประชุมผู้่้ถือหุ้น์ทั่�ชอบด้วิยกฎหมาย ด้วิยค์วิามซื�อสััติย์

สัจุริติและระมัดระวัิง รกัษัาผู้ลประโยชน์์ของบรษิัทััฯ ปฏิิบติัิ

หน์้าทั่�โดยใช้ค์วิามร้่ ค์วิามสัามารถ และประสับการณ์ต่ิอ

การดำาเนิ์น์ธุรกิจ ทับทัวิน์ และพิัจารณาเก่�ยวิกับน์โยบาย

และทิัศทัางการดำาเน์ิน์งาน์ ทับทัวิน์การปฏิิบัติิงาน์ รวิม

ทัั�งกำากับด่แลให้ค์ณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้่้จัดการ 

และผู้่้บริหารขององค์์กรดำาเนิ์น์การติามน์โยบายท่ั�กำาหน์ด

ไวิ้อย่างม่ประสัิทัธิภาพั 

ใน์ขณะทั่�ผู้่บ้รหิารขององค์ก์รม่อำาน์าจหน์า้ทั่�และค์วิาม

รับผู้ิดชอบใน์การกำาหน์ดกลยุทัธ์ เป้าหมาย แผู้น์งาน์ด้าน์

การพััฒน์าอย่างยั�งยืน์ และการกำาหน์ดโค์รงสัร้างและผู้่้รับ

ผู้ิดชอบใน์การติิดติามการรายงาน์ประสัิทัธิภาพัของการ

ดำาเนิ์น์งาน์เพืั�อให้บรรลุเป้าหมาย รวิมถ่งม่กระบวิน์การ

ประเมิน์ค์วิามเสั่�ยง การกำาหน์ดมาติรการค์วิบค์ุมและ

ติิดติามการดำาเน์ิน์งาน์ ทัั�งน่์� เพืั�อให้มั�น์ใจว่ิาองค์์กรม่การ

จดัการท่ั�เหมาะสัมและบริหารค์วิามเสั่�ยงทั่�สัำาค์ญัไดอ้ย่างม่

ประสัิทัธิภาพั จ่งม่การกำาหน์ดหลักเกณฑ์์ใน์การประเมิน์

ผู้ลการดำาเน์ิน์งาน์ของกรรมการผู้่้จัดการ ทั่�สัอดค์ล้องไป

กับตัิวิช่�วิัดองค์์กรซ่�งม่ทัั�งหมด 5 ด้าน์ ประกอบด้วิย ผู้ล

การดำาเนิ์น์งาน์ด้าน์การเงิน์ ผู้ลการดำาเนิ์น์งาน์ด้าน์ค์วิาม

ยั�งยืน์ ค์วิามพั่งพัอใจของล่กค์้า ค์วิามผู้่กพััน์ของพัน์ักงาน์ 

และการพััฒน์าน์วิัติกรรม
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องค์ประกี่อบัของคณะกี่รรมกี่ารบัริษ่ัทฯ
Board Composition 

ค์ณะกรรมการของบริษััทัฯ ประกอบด้วิยทัั�งหมด 

9 ค์น์ โดยม่กรรมการทั่�เป็น์ผู้่้บริหาร 1 ค์น์ กรรมการ

อิสัระ 5 ค์น์ ซ่�งถือวิ่าไม่น์้อยกว่ิา 1 ใน์ 3 ของกรรมการ

ทัั�งหมด โดยกรรมการทุักค์น์เป็น์ผู้่้ทั่�ม่ค์ุณสัมบัติิค์รบถ้วิน์

และไม่ม่ลักษัณะติ้องห้ามติามกฎหมายและกฎระเบ่ยบทั่�

เก่�ยวิข้อง อ่กทัั�งม่ค์วิามหลากหลายทัางด้าน์ทัักษัะวิิชาช่พั 

ค์วิามเช่�ยวิชาญเฉีพัาะด้าน์ ค์วิามหลากหลายทัางเพัศและ

อายุ สัอดค์ล้องติามน์โยบายการกำากับด่แลกิจการของ 

บริษััทัฯ และติามข้อบังค์ับของบริษััทัฯ และน์โยบายกำากับ

ด่แลกิจการของบริษััทัฯ ค์ณะกรรมการบริษััทัจะติ้องม่

จำาน์วิน์ไม่น้์อยกว่ิา 5 ค์น์ โดยกรรมการไม่น้์อยกว่ิาค์ร่�ง

หน์่�งของจำาน์วิน์กรรมการทัั�งหมดติ้องม่ถิ�น์ทั่�อย่่ใน์ราช

อาณาจกัร และบุค์ค์ลนั์�น์ท่ั�จะเขา้มาดำารงติำาแหน์ง่กรรมการ

ของบริษััทัฯ จะติ้องดำารงติำาแหน่์งกรรมการของบริษััทัจด

ทัะเบ่ยน์ได้ไม่เกิน์ 3 บริษััทั เพืั�อการปฏิิบัติิหน์้าทั่�อย่างม่

ประสัิทัธิภาพั

	จัำ านวนกี่รรมกี่ารบัริษ่ัท

ความหลากี่หลายทางเพัศั
Gender Diversity

ระยะเวลาเฉล่�ยในกี่ารดำารงติำาแหน่งของคณะกี่รรมกี่ารบัริษ่ัทฯ 
Average Board Tenure

ชาย 

คิดเป็น 78%
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ชื�อ ติำ าแหน่ง
ความร้�ความชำานาญเฉพัาะด�าน

(Board Skills Matrix)

นายณรงค์	สุำทธิุสัำมพััทน์	 ประธาน์กรรมการ (กรรมการทั่�ไม่เป็น์ผู้่้บริหาร)

นายกิติติิภัติ	สุำทธิุสัำมพััทน์
รองประธาน์กรรมการ  

ประธาน์กรรมการบริหารค์วิามเสั่�ยง  

และกรรมการผู้่้จัดการ (กรรมการทั่�เป็น์ผู้่้บริหาร)

นางนภาพัร	สุำทธิุพังษ์ชัิย
รองประธาน์กรรมการ  

ประธาน์กรรมการบรรษััทัภิบาลและการจัดการด้าน์ค์วิามยั�งยืน์ 

และกรรมการบริหารค์วิามเสั่�ยง (กรรมการทั่�ไม่เป็น์ผู้่้บริหาร)

นายนินนาท	โอฬารวัรวุัฒิ

ประธาน์กรรมการติรวิจสัอบ  

กรรมการบรรษััทัภิบาลและการจัดการด้าน์ค์วิามยั�งยืน์ 

กรรมการบริหารค์วิามเสั่�ยง  

และกรรมการอิสัระ (กรรมการทั่�ไม่เป็น์ผู้่้บริหาร)

นางชิวิัดำา	ศร่แสำงนาม
กรรมการติรวิจสัอบ  

กรรมการสัรรหาและพัิจารณาค์่าติอบแทัน์  

และกรรมการอิสัระ (กรรมการทั่�ไม่เป็น์ผู้่้บริหาร)

นายสุำรศักดิำ� 	โกสิำยะจินดำา
ประธาน์กรรมการสัรรหาและพัิจารณาค์่าติอบแทัน์  

กรรมการติรวิจสัอบ  

และกรรมการอิสัระ (กรรมการทั่�ไม่เป็น์ผู้่้บริหาร)

นายสุำพัจน์	โทนุรัติน์ กรรมการสัรรหาและพัิจารณาค์่าติอบแทัน์ และกรรมการอิสัระ 

(กรรมการทั่�ไม่เป็น์ผู้่้บริหาร)

นายศักดิำ� ชัิย	ปฏิิภาณปร่ชิาวุัฒิ กรรมการบรรษััทัภิบาลและการจัดการด้าน์ค์วิามยั�งยืน์ 

(กรรมการทั่�ไม่เป็น์ผู้่้บริหาร)

นายเกษมสิำทธิุ� 	ปฐมศักดิำ� กรรมการอิสัระ (กรรมการทั่�ไม่เป็น์ผู้่้บริหาร)

บริษััทัฯ ม่เกณฑ์์ใน์การคั์ดเลือกและกระบวิน์สัรรหา

แติ่งตัิ�งกรรมการ โดยค์ำาน่์งถ่งค์วิามหลากหลายทัางด้าน์

ทัักษัะ วิิชาช่พั ค์วิามเช่�ยวิชาญเฉีพัาะด้าน์ ค์วิามร้่ค์วิาม

สัามารถประสับการณ์ใน์สัาขาต่ิางๆ รวิมทัั�งค์วิามหลาก

หลายทัางเพัศ อายุ และศาสัน์า เชื�อชาติิ หรือข้อจำากัด

อื�น์ใด รวิมทัั�งพิัจารณาจากค์วิามร้่ ค์วิามสัามารถ และ

ประสับการณ์ทั่�เก่�ยวิข้องกับธุรกิจให้สัอดค์ล้องกับกลยุทัธ์

ใน์การดำาเนิ์น์งาน์ของบริษััทัฯ รวิมถ่งบริษััทัฯ ยังม่การ

จัดทัำาติารางค์วิามร้่ค์วิามชำาน์าญเฉีพัาะด้าน์ของค์ณะ

กรรมการและกรรมการผู้่้จัดการ (Board Skill Matrix) 

สัอดค์ล้องติามมาติรฐาน์การจัดประเภทัอุติสัาหกรรม 

ทัั�วิโลก (Global Industry Classification Standard: GICS) 

หมวิดหม่่อุติสัาหกรรมและประเภทัธุรกิจประเภทัวัิสัดุ 

(Materials) 

Board Industry Experience

ติารางความร้�ความชำานาญเฉพัาะด�านของคณะกี่รรมกี่ารและกี่รรมกี่ารผู้้� จ่ัดกี่าร
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กี่ารเข� าร่วมประชุมของคณะกี่รรมกี่าร	
Board Meeting Attendance

ใน์ปี 2565 ม่การประชุมค์ณะกรรมการของบริษัทััฯ จำาน์วิน์ 6 ค์รั�ง เพืั�อกำากับด่แลกจิการการดำาเน์นิ์งาน์ของบรษิัทััฯ 

ให้เป็น์ไปติามกฎหมาย กฎ ระเบย่บ ขอ้บงัคั์บบรษิัทััฯ โดยสัามารถด่รายละเอย่ดเพิั�มเติิมได้ทั่� One report ประจำาปี 2565

คณะกี่รรมกี่าร
คณะ

กี่รรมกี่าร 
บัริษ่ัทฯ

คณะกี่รรมกี่าร 
ติรวจัสอบั

คณะกี่รรมกี่าร
สรรหา

และพิัจัารณา 
ค่าติอบัแทน

คณะกี่รรมกี่าร
บัริหารความเส่�ยง

คณะกี่รรมกี่าร 
บัรรษ่ัทภิบัาล
และกี่ารจ่ัดกี่าร 
ด�านความย่�งยืน

ส่ดส่วนกี่าร 
เข� าร่วมประชุม 

ของคณะกี่รรมกี่าร
แต่ิละท่าน	(%)

นายณรงค์	สุำทธิุสัำมพััทน์ 100 - - - - 100

นายกิติติิภัติ	สุำทธิุสัำมพััทน์ 100 - - 100 - 100

นางนภาพัร	สุำทธิุพังษ์ชัิย 100 - - 100 100 100

นายนินนาท	โอฬารวัรวุัฒิ 100 100 - 100 100 100

นางชิวิัดำา	ศร่แสำงนาม 100 100 100 - - 100

นายสุำรศักดิำ� 	โกสิำยะจินดำา 100 100 100 - - 100

นายสุำพัจน์	โทนุรัติน์ 100 - 100 - - 100

นายศักดิำ� ชัิย		
ปฏิิภาณปร่ชิาวุัฒิ 100 - - - 50 100

นายเกษมสิำทธิุ� 	ปฐมศักดิำ� 100* - - - - 100

ส่ดส่วนรวม 
แต่ิละคณะ	(%) 100 100 100 100 83.3

ผู้ลประเมินกี่ารปฏิิบ่ัติิงานคณะกี่รรมกี่ารของบัริษ่ัทฯ	

ผู้ลประเมินกี่ารปฏิิบ่ัติิงานกี่รรมกี่ารผู้้� จ่ัดกี่ารของบัริษ่ัทฯ	

บริษััทัฯ ได้กำาหน์ดให้ม่การประเมิน์ผู้ลการปฏิิบัติิ

งาน์ของค์ณะกรรมการและกรรมการผู้่้จัดการของบริษััทัฯ 

เป็น์ประจำาทักุปี สัอดค์ลอ้งกบัหลกัเกณฑ์์และกระบวิน์การ

ประเมิน์ผู้ลการปฏิิบัติิงาน์ เพืั�อให้กรรมการและกรรมการ 

ผู้่้จัดการได้ทับทัวิน์ผู้ลการปฏิิบัติิงาน์และร่วิมหาแน์วิทัาง

ใน์การปรับปรุงให้ม่ประสัิทัธิภาพัยิ�งข่�น์

กี่ารประเมินผู้ลกี่ารปฏิิบ่ัติิงานของคณะกี่รรมกี่ารบัริษ่ัทฯ	และกี่รรมกี่ารผู้้� จ่ัดกี่าร
Board of Directors and Managing Director Performance Assessment

ใน์ปี 2565 บริษััทัฯ ม่การปรับปรุงการประเมิน์ผู้ล

การปฏิิบัติิหน์้าทั่�ให้เป็น์ไปติามแน์วิปฏิิบัติิของหลักการ

กำากับด่แลกิจการทั่�ด่สัำาหรับบริษััทัจดทัะเบ่ยน์ปี 2560  

(CG Code) ของสัำาน์ักงาน์ ก.ล.ติ. ยิ�งข่�น์ 

*น์ายเกษัมสัิทัธิ� ปฐมศักดิ� เข้าดำารงติำาแหน์่งกรรมการบริษััทัฯ วิัน์ทั่� 28 เมษัายน์ 2565
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จัรรยาบัรรณธุุรกิี่จัและกี่ารปฏิิบ่ัติิ 
ให� เป็นไปติามกี่ฎหมาย	กี่ฎ	ระเบ่ัยบัท่� เก่ี่�ยวข�อง
Code of Conduct and Corporate Compliance

บริิษัทัฯ ตัั้�งมัั่�นในความั่ยุุตั้ธิริริมั่และจริิยุธริริมั่ในการิดำำาเนนิงานเพ่ื่�อให้้เกดิำปริะโยุชนสู์ูงสุูดำต่ั้อผูู้้มีั่สูว่นไดำเ้สูยีุ ให้้ความั่สูำาคัญ

ในการิกำากบัดำแูลกจิการิที�ดำพีื่ริอ้มั่ทั�งเสูริิมั่สูริา้งความั่เช่�อมั่ั�นตั้อ่ผูู้ม้ั่สีูว่นไดำเ้สูยีุทุกกลุ่มั่เพ่ื่�อความั่ยัุ�งยุ่นขององคก์ริ ดำำาเนินกจิการิ

โดำยุยุึดำห้ลักความั่ยุุตั้ิธริริมั่ ความั่สูุจริิตั้ ความั่โปริ่งใสู และความั่เป็นธริริมั่ภายุใตั้้กฎห้มั่ายุ ข้อบังคับ และข้อกำาห้นดำอ่�นๆ เพื่่�อ

ให้้ผูู้้เกี�ยุวข้องทุกท่านมั่ั�นใจในการิดำำาเนินงาน โดำยุมั่ีการิดำำาเนินคริอบคลุมั่ในห้ัวข้อ ดำังนี�

• สูิทธิมั่นุษัยุชน (Human Rights)

• การิไมั่่เล่อกปฏิิบัตั้ิ (Discrimination)

• ความั่ริับผู้ิดำชอบตั้่อผูู้้มั่ีสู่วนไดำ้เสูียุ

- อาชีวอนามั่ัยุและความั่ปลอดำภัยุ (Occupational 

Health and Safety)

- ความั่ริับผู้ิดำชอบตั้่อสูินค้าและการิให้้บริิการิ 

(Products Responsibility)

- สูิ�งแวดำล้อมั่ (Environment)

• การิริักษัาความั่ลับ (Confidentiality of Information)

• การิริักษัาความั่ปลอดำภัยุของข้อมัู่ลและริะบบ

สูาริสูนเทศ (IT Security)
1. การิดำำาเนินธุริกิจดำ้วยุจริิยุธริริมั่

– ซื่่�อสูัตั้ยุ์ สูุจริิตั้ และเป็นธริริมั่ 

– ความั่ขัดำแยุ้งทางผู้ลปริะโยุชน์

– การิตั้่อตั้้านการิทุจริิตั้และคอริ์ริัปชัน

– สูิทธิในทริัพื่ยุ์สูินทางปัญญา

– การิริักษัาความั่ลับ

2. การิดำำาเนินธุริกิจดำ้วยุความั่ริับผู้ิดำชอบตั้่อสูังคมั่

– การิเคาริพื่สูิทธิมั่นุษัยุชน

– ดำ้านอาชีวอนามั่ัยุและความั่ปลอดำภัยุ

– ชุมั่ชนและสูังคมั่

• การิสู่งเสูริิมั่สูภาพื่แวดำล้อมั่ที�มั่ีความั่ปลอดำภัยุและ

ความั่เป็นอยุู่ที�ดำี

• การิตั้่อตั้้านการิทุจริิตั้ และคอริ์ริัปชัน  

(Anti-Corruption)

• ความั่ขัดำแยุ้งทางผู้ลปริะโยุชน์ (Conflict of Interest)

• การิตั้่อตั้้านการิแข่งขันที�ไมั่่เป็นธริริมั่  

(Antitrust/Anticompetitive Practices)

• การิเคาริพื่สูิทธิดำ้านทริัพื่ยุ์สูินทางปัญญา  

(Intellectual Property Rights)

• การิใช้ข้อมัู่ลภายุในเพื่่�อแสูวงห้าผู้ลปริะโยุชน์  

(Money-Laudering, Insider Trading/Dealing)
3. การิดำำาเนินธุริกิจดำ้วยุความั่ริับผู้ิดำชอบตั้่อสูิ�งแวดำล้อมั่

– การิจัดำการิสูิ�งแวดำล้อมั่

– การิจัดำสูริริทริัพื่ยุากริ

– การิจัดำการิของเสูียุ ของเสูียุอันตั้ริายุ และมั่ลพื่ิษั

4. การิดำำาเนินธุริกิจดำ้วยุความั่ริับผู้ิดำชอบตั้่อสูินค้าและ

การิให้้บริิการิ

บริิษััทฯ เคาริพื่และให้้ความั่สูำาคัญตั้่อการิพื่ิจาริณา 

ข้อริ้องเริียุน ข้อเสูนอแนะ ข้อคิดำเห้็น ห้ร่ิอเบาะแสูต่ั้างๆ 

จากผูู้้สู่วนได้ำเสูยีุทุกภาคสู่วนอยุ่างมีั่คณุธริริมั่และจริิยุธริริมั่ 

โปริ่งใสู และเป็นธริริมั่ ตั้ามั่ห้ลักการิกำากับดำูแลกิจการิที�ดีำ 

จริริยุาบริริณธรุิกจิ การิตั้อ่ตั้า้นการิทจุริิตั้ และคอริร์ิปัชนั อกี

ทั�งยุังมั่ีมั่าตั้ริการิในการิคุ้มั่คริองและให้้ความั่เป็นธริริมั่ ตั้่อ

ผูู้้แจ้งเริ่�องทั�งภายุในและภายุนอกองค์กริอยุ่างโปร่ิงใสูและ

บริิษััทฯ มุ่ั่งปลูกฝังวัฒนธริริมั่ด้ำานจริริยุาบริริณธุริกิจให้้เกิดำขึ�น เพ่ื่�อการิสู่งต่ั้อเจตั้นาริมั่ณ์ในการิดำำาเนินธุริกิจตั้ามั่ห้ลัก

จริริยุาบริริณสูู่ภายุนอก จริริยุาบริริณบริิษััทคริอบคลุมั่การิดำำาเนินงานของบริิษััทและบริิษััทยุ่อยุห้ร่ิอบริิษััทที�ถ่ือหุ้้นมั่ากกว่า

ริ้อยุละ 50 และคริอบคลุมั่กลุ่มั่ผูู้้มั่ีสู่วนไดำ้แก่ พื่นักงาน คู่ค้า และอ่�นๆ เป็นตั้้น

บริิษััทฯ มั่ีการิกำาห้นดำเป้าห้มั่ายุให้้กริริมั่การิ ผูู้้บริิห้าริ และพื่นักงานทุกคนจะตั้้องไดำ้ริับการิอบริมั่จริริยุาบริริณธุริกิจเป็น

ปริะจำาทุกปี 

บริิษััทฯ ยุึดำมั่ั�นในการิดำำาเนินธุริกิจอยุ่างริับผู้ิดำชอบ โปริ่งใสู เป็นธริริมั่ ถืูกตั้้องตั้ามั่กฎห้มั่ายุ และตั้ามั่ห้ลักบริริษััทภิบาล 

การิกำากับดำแูลกจิการิที�ดีำ และจริริยุาบริริณธรุิกิจ มั่กีาริปฏิิบติัั้ต่ั้อคูค้่า (Supplier) อยุ่างเป็นธริริมั่และซื่่�อสัูตั้ย์ุสุูจริิตั้ โดำยุเคาริพื่

ข้อตั้กลงห้ร่ิอเง่�อนไขที�ทั�งสูองฝ่่ายุกำาห้นดำไว้ในการิดำำาเนินการิค้า บริิษััทฯ จึงจัดำทำาจริริยุาบริริณธุริกิจสูำาห้รัิบคู่ค้า (Supplier 

Code of Conduct) เพื่่�อให้้คู่ค้าใช้เป็นแนวทางการิดำำาเนินงาน ที�คริอบคลุมั่ปริะเดำ็นดำ้านสูังคมั่ สูิ�งแวดำล้อมั่ และการิกำากับดำูแล

กิจการิ  พื่ริ้อมั่ทั�งมั่ีการิสู่�อสูาริ และตั้ริวจสูอบให้้คู่ค้าปฏิิบัตั้ิตั้ามั่อยุ่างเคริ่งคริัดำ ปริะกอบดำ้วยุ

เท่าเทียุมั่ ภายุใตั้้กฎห้มั่ายุ กฎ ริะเบียุบ นโยุบายุที�เกี�ยุวข้อง 

โดำยุคำานึงถืึงความั่ปลอดำภัยุของผูู้้แจ้งเริ่�อง พื่ยุาน และบุคคล

ที�เกี�ยุวข้องเป็นสูำาคัญ ทั�งนี�การิรัิบเริ่�อง การิพิื่จาริณา การิ

ตั้ริวจสูอบและสูอบสูวนจะดำำาเนนิการิตั้ามั่กริอบแนวทางตั้ามั่

นโยุบายุและขั�นตั้อนการิปฏิิบัตั้ิทุกปริะการิ 

นโยบัายและมาติรกี่ารกี่ารร่บัแจั�งเบัาะแสและเรื�องร�องเร่ยน
Whistleblowing	Policy	and	Measures

ว่ฒนธุรรมด�านจัรรยาบัรรณธุุรกิี่จั
Code of Conduct Culture

จัรรยาบัรรณธุุรกิี่จัสำาหร่บัค่้ค�า
Supplier Code of Conduct
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กี่ารเข� าร่วมอบัรมจัรรยาบัรรณธุุรกิี่จั	ปี	2565
Code of Conduct Training

ของจัำานวนกี่รรมกี่ารบัริษ่ัทฯ	 
ท่� ได� ร่บักี่ารอบัรมและผู่้านกี่ารทดสอบั 

กี่ารอบัรมจัรรยาบัรรณธุุรกิี่จั

ของจัำานวนผู้้� บัริหารและพัน่กี่งานท่� ได� ร่บักี่าร
อบัรมและผู่้านกี่ารทดสอบั 

กี่ารอบัรมจัรรยาบัรรณธุุรกิี่จั

ของค่้ค�าบัริษ่ัทฯ	 
ท่� ได� ร่บักี่ารสื�อสารจัรรยาบัรรณธุุรกิี่จั 

สำาหร่บัค่้ค�าและลงนามร่บัทราบั

กี่ระบัวนกี่ารดำาเนินงานด�านจัรรยาบัรรณทางธุุรกิี่จั 
และกี่ารปฏิิบ่ัติิติามกี่ฎหมาย	กี่ฎ	ระเบ่ัยบัท่� เก่ี่�ยวข�อง
Implementation of Business Code of Conduct and Corporate Compliance

บริิษััทฯ ตัั้�งมั่ั�นในความั่ยุุติั้ธริริมั่และจริิยุธริริมั่ในการิดำำาเนินงานเพ่ื่�อให้้เกิดำปริะโยุชน์สููงสุูดำต่ั้อผูู้้ถ่ือหุ้้นและผูู้้มีั่สู่วน

ไดำ้เสูยีุ บริษิััทฯ ให้ค้วามั่สูำาคัญในการิกำากับดำแูลกิจการิที�ดำพีื่ริอ้มั่ทั�งเสูริมิั่สูริา้งความั่เช่�อมั่ั�นตั้อ่ผูู้ม้ั่สีูว่นไดำเ้สูยีุทุกกลุม่ั่เพื่่�อ

ความั่ยุั�งยุ่นขององค์กริ

แนวัทางปฏิิบัติิ

• ดำำาเนินกิจการิโดำยุยุึดำห้ลักความั่ยุุตั้ิธริริมั่ ความั่สูุจริิตั้ ความั่โปริ่งใสู และความั่เป็นธริริมั่ภายุใตั้้

กฎห้มั่ายุ ข้อบังคับและข้อกำาห้นดำอ่�นๆ เพื่่�อให้้ผูู้้เกี�ยุวข้องทุกท่านมั่ั�นใจในการิดำำาเนินงาน ทั�งนี�

การิกริะทำาและการิตั้ัดำสูินใจผู้ลปริะโยุชน์สููงสูุดำของผูู้้มั่ีสู่วนไดำ้เสูียุทุกท่าน ริวมั่ถืึงสูังคมั่และสูิ�ง

แวดำล้อมั่

• มั่ีการิกำาห้นดำขอบเขตั้ อำานาจห้น้าที�และความั่ริับผู้ิดำชอบของกริริมั่การิผูู้้จัดำการิ คณะกริริมั่การิ

บริิห้าริ คณะอนุกริริมั่การิตั้่างๆ ตั้ลอดำจนพื่นักงานในบริิษััทฯ อยุ่างชัดำเจน เพื่่�อให้้มั่ีปริะสูิทธิภาพื่

ในการิปฏิิบัตั้ิห้น้าที� ที�โปริ่งใสู เป็นธริริมั่และตั้ริวจสูอบไดำ้

• ปฏิิบัตั้ิห้น้าที�ดำ้วยุความั่ริู้ ความั่ชำานาญ ในการิบริิห้าริจัดำการิบริิษััทฯ ดำ้วยุความั่มัุ่่งมั่ั�นและ

ริอบคอบ เพื่่�อสูริ้างความั่ก้าวห้น้าและการิเตั้ิบโตั้ที�ยุั�งยุ่น สูริ้างผู้ลตั้อบแทนที�เห้มั่าะสูมั่แก่ผูู้้ถื่อหุ้้น

• จัดำให้้มั่ีริะบบการิควบคุมั่ภายุในอยุ่างเพื่ียุงพื่อและเห้มั่าะสูมั่ มั่ีการิวางมั่าตั้ริการิในการิป้องกัน มั่ี

ริะบบกลไกในการิตั้ริวจสูอบ ควบคุมั่และถื่วงดำุลการิใช้อำานาจอยุ่างเห้มั่าะสูมั่ ชัดำเจน เพื่่�อป้องกัน

การิทุจริิตั้และคอริ์ริัปชันตั้่างๆ

• ไมั่่แสูวงห้าผู้ลปริะโยุชน์สู่วนตั้นและผูู้้ที�เกี�ยุวข้อง จากการินำาข้อมัู่ลภายุในห้ริ่อข้อมัู่ลลูกค้าที�เป็น

ความั่ลับไปเปิดำเผู้ยุแก่บุคคลภายุนอก เพื่่�อแสูวงห้าปริะโยุชน์สู่วนตั้น ห้ริ่อการิกริะทำาอันก่อให้้

เกิดำความั่ขัดำแยุ้งทางผู้ลปริะโยุชน์ (Conflict of Interest)

• ดำำาเนินการิดำ้านความั่ขัดำแยุ้งทางผู้ลปริะโยุชน์อยุ่างเห้มั่าะสูมั่ ริอบคอบ โดำยุยุึดำถื่อปริะโยุชน์ขอ

งบริิษััทฯ เป็นที�ตั้ั�ง คำานึงถืึงห้น้าที�และความั่ริับผู้ิดำชอบตั้่อผูู้้ถื่อหุ้้น ผูู้้มั่ีสู่วนไดำ้เสูียุ ชุมั่ชนและ

สูังคมั่ เพื่่�อความั่เป็นธริริมั่อยุ่างสููงสูุดำ

• สู่งเสูริิมั่การิเคาริพื่และยุึดำมั่ั�นในสูิทธิมั่นุษัยุชนบนพื่่�นฐานของความั่เป็นมั่นุษัยุ์ โดำยุไมั่่มั่ีการิเล่อก

ปฏิิบัตั้ิ การิแบ่งแยุก และการิให้้สูิทธิพื่ิเศษัตั้่อกลุ่มั่บุคคลใดำบุคคลห้นึ�ง เช่น ความั่เสูมั่อภาคทาง

ดำ้านเพื่ศ เช่�อชาตั้ิ และสูมั่ริริถืภาพื่ทางริ่างกายุเป็นตั้้น

• ยุึดำมั่ั�นในความั่ปลอดำภัยุและสูุขอนามั่ัยุของสูถืานที�ปฏิิบัตั้ิงาน สู่งเสูริิมั่การิสูริ้างสูุขอนามั่ัยุทั�ง

สูุขภาพื่กายุและจิตั้ ริวมั่ทั�งคำานึงถืึงปลอดำภัยุตั้่อชีวิตั้และทริัพื่ยุ์สูินของพื่นักงาน
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ระบับักี่ารติิดติามและจ่ัดกี่ารให� ม่กี่ารปฏิิบ่ัติิติามจัรรยาบัรรณธุุรกิี่จั
Code of Conduct Compliance Monitoring and Management

บริิษััทฯ มุ่ั่งมั่ั�นตั้ิดำตั้ามั่และจัดำการิให้้ผูู้้มั่ีสู่วนได้ำเสูียุ

มั่ีการิปฏิิบัตั้ิตั้ามั่จริริยุาบริริณธุริกิจ โดำยุมีั่กริะบวนการิ

ตั้ิดำตั้ามั่และจัดำการิ ดำังนี�

1. เมั่่�อพื่บเห้็นห้ร่ิอไดำ้ริับผู้ลกริะทบจากการิกริะ

ทำาความั่ผิู้ดำ ผูู้้แจ้งเริ่�องริ้องเริียุนสูามั่าริถืแจ้งผู้่านช่อง

ทางการิริับแจ้งเบาะแสูและเริ่�องริ้องเริียุน

2. การิแจ้งการิกริะทำาความั่ผิู้ดำไปทางผูู้้ริับเริ่�องริ้อง

เริยีุน สูามั่าริถืแจ้งผู่้านชอ่งทางการิรัิบแจง้เบาะแสูและเริ่�อง

ริ้องเริียุนที�กำาห้นดำของบริิษััทฯ

• ช่องทางการิตั้ิดำตั้่อ บนห้น้าเว็บไซื่ตั้์ของ 

บริิษััทฯ ที� https://www.ajplast.co.th/ 

contact.php

• โทริ. 0 2415 0035 ตั้่อ 202 เพื่่�อตั้ิดำตั้่อห้น่วยุ

งานบริิห้าริความั่เสูี�ยุง

• อีเมั่ล whistleblow@ajplast.co.th

• กล่องริ้องเริียุนของบริิษััทฯ ตั้ั�งอยุู่ที�โริงงานที�

แห้ลมั่ฉบัง สูำานักงาน 1 และ 2

3. ห้น่วยุงานบริิห้าริความั่เสีู�ยุง ซื่ึ�งเป็นห้น่วยุงานที�

มั่ีห้น้าที�ริับผู้ิดำชอบในการิดำำาเนินการิริวบริวมั่ พื่ิจาริณา

ข้อมัู่ล และตั้ริวจสูอบตั้ามั่ห้ลักฐานที�ริวบริวมั่ไดำ้มั่าอยุ่าง

ตั้ริงไปตั้ริงมั่า โดำยุกริะทำาการิอยุ่างเป็นความั่ลับ และ

สู่งเริ่�องเบาะแสูและเริ่�องริ้องเริียุนที�ผู่้านการิตั้ริวจสูอบ 

พื่ิจาริณาแล้วให้้คณะตั้ริวจสูอบ

4. ห้น่วยุงานตั้ริวจสูอบภายุใน ดำำาเนินการิตั้ริวจ

ปริะเมั่ินวินิจฉัยุข้อมูั่ลและห้ลักฐานของการิกริะทำาความั่

ผู้ิดำ สูริุปผู้ล และเสูนอบทลงโทษั

5. กริริมั่การิผูู้้จัดำการิพื่ิจาริณาการิกริะทำาความั่ผู้ิดำ

และอนมุั่ตัั้บิทลงโทษั และห้น่วยุงานบริิห้าริความั่เสีู�ยุงเสูนอ

ริายุงานการิกริะทำาความั่ผู้ิดำให้้แก่คณะกริริมั่การิบริิษััท

6. ห้น่วยุงานบริิห้าริความั่เสีู�ยุงสูรุิปผู้ลการิกริะ

ทำาความั่ผู้ิดำจริริยุาบริริณ การิกริะทำาความั่ผู้ิดำ ให้้กับผูู้้แจ้ง 

ผูู้ถ้ืกูร้ิองเริยีุน คณะตั้ริวจสูอบ ผูู้้บริิห้าริ กริริมั่การิผูู้้จดัำการิ 

ริวมั่ทั�งริายุงานสูรุิปผู้ลการิฝ่่าฝืนจริริยุาบริริณธุริกจิปริะจำา

ปีให้้แก่คณะกริริมั่การิบริิษััท

และการิปริะเมั่นิผู้ลการิปฏิิบตัั้งิานของพื่นกังานปริะจำา

ปี ถื้ามั่ีการิปริะพื่ฤตั้ิตั้ามั่ริะเบียุบวินัยุที�ไมั่่เห้มั่าะสูมั่ มั่ีการิ

ฝ่่าฝืนจริริยุาบริริณธุริกิจ ห้ัวห้น้างานห้ร่ิอผูู้้บังคับบัญชา

สูามั่าริถืดำำาเนินการิแจ้งการิกริะทำาผิู้ดำตั้ามั่ช่องทางการิรัิบ

เริ่�องริ้องเริียุนดำังกล่าว

กี่ารต่ิอติ�านกี่ารทุจัริติ	และคอร์ร่ปช่น
Anti-Corruption

บริิษััทฯ ให้้ความั่สูำาคัญกับการิปฏิิบัติั้งานให้้เป็นไปตั้ามั่

กฎห้มั่ายุที�เกี�ยุวข้องและกฎห้มั่ายุต่ั้างปริะเทศ ริวมั่ถืึงริะเบียุบ

ข้อบังคับดำ้านสิู�งแวดำล้อมั่และสูังคมั่ที�เป็นปัจจัยุสูำาคัญในการิ

ปริะกอบธุริกิจ ริวมั่ถืึงการิให้้ความั่สูำาคัญกับการิปฏิิบัตั้ิตั้่อผูู้้มั่ี

สู่วนได้ำสู่วนเสีูยุอยุ่างถูืกตั้้องและเป็นธริริมั่ และคำานึงถืึงผู้ลกริะ

ทบที�อาจเกิดำขึ�นจากการิปฏิิบัติั้งานที�ไมั่่เป็นไปตั้ามั่กฎห้มั่ายุ 

โดำยุคริอบคลุมั่ถึืงการิแสูดำงความั่รัิบผู้ิดำชอบต่ั้อสูังคมั่ที�จะทำาให้้

ไดำ้ริับการิยุอมั่รัิบจากชุมั่ชนและสูังคมั่ ริวมั่ถึืงเพ่ื่�อป้องกันไมั่่ให้้

เกิดำผู้ลกริะทบเชิงลบที�อาจก่อให้้เกิดำค่าใช้จ่ายุที�เกิดำจากการิไม่ั่

ปฏิิบัติั้ตั้ามั่กฎห้มั่ายุนั�น และผู้ลกริะทบต่ั้อความั่เช่�อมัั่�นของผูู้้มีั่

สู่วนไดำ้เสูียุของบริิษััทฯ ดำ้วยุ

บริิษััทฯ ตั้ริะห้นักว่าการิทุจริิตั้และคอริ์รัิปชันเป็นปัญห้า

สูำาคัญของการิดำำาเนินธุริกิจอยุ่างยัุ�งยุ่นขององค์กริ ซื่ึ�งริวมั่ไป

ถืึงริะดัำบปริะเทศชาติั้ดำ้วยุ บริิษััทฯ จึงมุ่ั่งมั่ั�นสู่งเสูริิมั่และปลูก

ฝังวัฒนธริริมั่เร่ิ�องการิตั้่อตั้้านการิทุจริิตั้และคอริ์ริัปชันภายุใน

องค์กริให้ก้ับพื่นักงานทุกริะดำับและกริริมั่การิบริิษััทฯ และยุงัสู่ง

ตั้่อความั่มุ่ั่งมั่ั�นสูู่ภายุนอกองค์กริ ดำ้วยุการิเชิญชวนให้้คู่ค้าเข้า

ริ่วมั่แนวริ่วมั่ตั้่อตั้้านคอริ์ริัปชันของภาคเอกชนไทยุ และเผู้ยุแผู้่

จริริยุาบริริณธุริกิจสูำาห้ริับคู่ค้า ริวมั่ทั�งให้้ความั่สูำาคัญเริ่�องการิ

ตั้่อตั้้านการิทุจริิตั้และคอริ์รัิปชันในภาพื่ริวมั่ขององค์กริอยุ่าง

ตั้่อเน่�อง

บริิษััทฯ ดำำาเนินการิต่ั้อตั้้านการิทุจริิตั้และคอร์ิริัปชัน

ทุกริูปแบบ และกำาห้นดำแนวทางการิปฏิิบัตั้ิการิตั้ามั่ห้ัวข้อ 

ดำังนี�

(1) การิให้้และรัิบของขวัญ การิเลี�ยุงริบัริอง และอ่�นๆ

(2) การิให้้การิสูนับสูนุนและการิบริิจาค

(3) การิช่วยุเห้ล่อทางการิเมั่่อง

(4) การิขัดำแยุ้งทางผู้ลปริะโยุชน์

(5) การิจ่ายุค่าอำานวยุความั่สูะดำวก

(6) การิจ้างพื่นักงานริัฐ

บริิษััทฯ มุ่ั่งมั่ั�นปลูกฝังวัฒนธริริมั่การิตั้่อตั้้านการิ

ทุจริิตั้และคอริ์ริัปชันทั�งภายุในและภายุนอกองค์กริ มั่ีการิ

อบริมั่เกี�ยุวการิต่ั้อต้ั้านการิทจุริิตั้และคอร์ิรัิปชันเป็นปริะจำา

ทุกปี ตั้ั�งแตั้่พื่นักงาน ผูู้้บริิห้าริ และคณะกริริมั่การิบริิษััทฯ 

ริวมั่ทั�งเชิญชวนคูค้่าของบริิษัทัฯ ให้้เข้าร่ิวมั่เป็นแนวร่ิวมั่ตั้อ่

ตั้้านการิทุจริิตั้และคอริ์ริัปชัน ริวมั่ทั�งดำำาเนินการิเผู้ยุแพื่ร่ิ

จริริยุาบริริณธุริกิจสูำาห้ริับคู่ค้าอยุ่างตั้่อเน่�อง

กี่ารเข� าร่วมอบัรมกี่ารต่ิอติ�านกี่ารทุจัริติ	 
และคอร์ร่ปช่น	ปี	2565
Anti-Corruption	Training

ของจัำานวนกี่รรมกี่ารบัริษ่ัทฯ	 
ท่� ได� ร่บักี่ารอบัรมและผู่้านกี่ารทดสอบักี่ารอบัรมกี่าร

ต่ิอติ�านกี่ารทุจัริติ	และคอร์ร่ปช่น

ของจัำานวนผู้้� บัริหารและพัน่กี่งานท่� ได� ร่บักี่ารอบัรมและผู่้านกี่าร

ทดสอบักี่ารอบัรมกี่ารต่ิอติ�านกี่ารทุจัริติ	และคอร์ร่ปช่น

30รายงานความย่�งยืน 2565 บริิษััท เอ.เจ.  พลาสท์ จำากััด (มหาชน) สร้างการเติิบโติอย่างต่ิอเนื� องและย่�งยืน



บริิษััทฯ มั่ีความั่มุ่ั่งมัั่�นในการิดำำาเนินธุริกิจด้ำวยุ 

ธริริมั่าภิบาลและจริิยุธริริมั่ โดำยุให้้ความั่สูำาคัญเป็นอยุ่างยิุ�ง 

ตั้่อการิตั้่อตั้้านทุจริิตั้และคอริ์ริัปชัน ซื่ึ�งไดำ้ริับริองการิเป็น

แนวริ่วมั่ต่ั้อตั้้านคอร์ิริัปชันของภาคเอกชนไทยุ และในปี

ที�ผู้่านมั่าได้ำเข้าริ่วมั่งาน CAC Change Agent Day 2022 

พื่ร้ิอมั่กับคูค่า้และพัื่นธมั่ติั้ริทางธรุิกจิ และกำาลังดำำาเนนิการิ 

เชิญชวนคู่ค้าและพัื่นธมั่ิตั้ริธุริกิจ เพ่ื่�อเข้าร่ิวมั่เป็นภาคี 

เคริ่อข่ายุแนวริ่วมั่ตั้่อตั้้านคอริ์ริัปชันของภาคเอกชนไทยุ

บริิษัทัฯ จดัำทำานโยุบายุและมั่าตั้ริการิการิตั้อ่ตั้า้นทจุริิตั้

และคอริร์ิปัชนั ปริบัโคริงสูริา้งห้น่วยุงานบริิห้าริความั่เสีู�ยุง

ภายุในองค์กริและจัดำทำานโยุบายุการิบริิห้าริความั่เสีู�ยุง

เพ่ื่�อให้้คริอบคลุมั่ปริะเดำ็นทางด้ำานทุจริิตั้และคอร์ิริัปชัน  

มั่กีริะบวนการิในการิปริะเมิั่นความั่เสีู�ยุงจากการิทจุริิตั้และ

คอริ์ริัปชัน พื่ริ้อมั่ทั�งจัดำทำานโยุบายุการิแจ้งเบาะแสูและ 

เริ่�องร้ิองเริียุน เพ่ื่�อรัิบฟังข้อร้ิองเริียุนตั้่างๆ นอกจากนี� 

บริิษััทฯ ยุังมีั่การิสู่�อสูาริกับคู่ค้าทุกริายุในการิเชิญชวน

คู่ค้าเข้าริ่วมั่เป็นสูมั่าชิกแนวริ่วมั่ต่ั้อตั้้านคอร์ิริัปชันของ

ภาคเอกชนไทยุ เพื่่�อขยุายุเคริ่อข่ายุธุริกิจและสูริ้างห้่วงโซื่่

อุปทานที�มั่ีแนวคิดำการิต่ั้อต้ั้านการิทุจริิตั้และคอร์ิริัปชัน

ริ่วมั่กัน

นอกจากนี� บริิษััทฯ ยุังมั่ีนโยุบายุและแนวปฏิิบัตั้ิที� 

มุ่ั่งดำำาเนินธุริกิจด้ำวยุความั่โปริ่งใสู เป็นธริริมั่ ซื่่�อสัูตั้ย์ุ  

มั่ีรัิบผิู้ดำชอบต่ั้อสัูงคมั่และผูู้้มีั่สู่วนได้ำสู่วนเสูียุ ซื่ึ�งริวมั่ถึืง

การิวางแผู้นการิจัดำการิภาษีั การิปฏิิบัตั้ิตั้ามั่กฎห้มั่ายุที�

เกี�ยุวขอ้งกบัการิจดัำการิภาษัขีองปริะทศที�ดำำาเนินธรุิกจิ และ

ใช้สูิทธิปริะโยุชน์ทางภาษัีอยุ่างถืูกตั้้องตั้ามั่ห้ลักเกณฑ์์ที�

กฎห้มั่ายุกำาห้นดำ มั่ีการิตั้ิดำตั้ามั่และจัดำการิปฏิิบัตั้ิตั้ามั่กฎ

เกณฑ์์ และมั่ีกริะบวนการิวิเคริาะห้์ความั่ถืูกตั้้องและความั่

สูมั่บูริณ์ของข้อมูั่ลภาษัี พื่ร้ิอมั่ทั�งเปิดำเผู้ยุข้อมูั่ลดำ้านภาษัี

ตั้อ่สูาธาริณะอยุ่างโปริง่ใสู เพ่ื่�อให้้ผูู้้มั่สีูว่นได้ำเสูยีุไดำรั้ิบทริาบ

ข้อมัู่ลอยุ่างคริบถื้วน

Collaboration	with	Anti-corruption	 
Partners	Network	
(Thai Private Sector Collective Action Against Corruption: CAC)

แนวร่วมต่ิอติ�านคอร์ร่ปช่นของภาคเอกี่ชนไทย	

กี่ารบัริหารจ่ัดกี่ารเก่ี่�ยวก่ี่บักี่ารปฏิิบ่ัติิติามกี่ฎหมายด�านกี่ารกี่ำาก่ี่บัด้แลกิี่จักี่าร	 

ด�านส่งคมและสิ�งแวดล�อม
Corporate Compliance Management

สูำาห้รัิบแนวทางในการิบริิห้าริจดัำการิเกี�ยุวกับการิปฏิิบตัั้ิ

ตั้ามั่กฎห้มั่ายุดำ้านการิกำากับดำูแลกิจการิ ดำ้านสูังคมั่และ 

สิู�งแวดำล้อมั่ บริิษัทัฯ จดัำให้้ห้น่วยุงานตั้ริวจสูอบภายุในมีั่ห้น้า

ที�ทบทวน ตั้ริวจสูอบการิปฏิิบัตั้ิงานให้้เป็นไปตั้ามั่กฎห้มั่ายุ 

ที�เกี�ยุวข้องกบัการิปริะกอบกจิการิ นอกจากนี� บริิษัทัฯ ยุงัจดัำ

ห้ลักสููตั้ริอบริมั่ให้้ความั่รู้ิกับห้น่วยุงานภายุในบริิษััทฯ ให้้มีั่

ความั่รู้ิความั่เขา้ใจกฎห้มั่ายุให้มั่ห่้ร่ิอกฎห้มั่ายุที�เกี�ยุวขอ้งกบั

การิทำางาน เพ่ื่�อนำาไปสูู่การิปฏิิบติัั้งานได้ำอยุ่างมีั่ปริะสิูทธิภาพื่

สููงสุูดำ ริวมั่ถืึงการิจัดำให้้มีั่ช่องทางสู่�อสูาริแจ้งให้้ห้น่วยุงาน 

ภายุในบริิษััทฯ ริับทริาบกฎห้มั่ายุให้ม่ั่ที�เกี�ยุวข้องกับการิ

ปริะกอบกิจการิตั้ามั่การิเปลี�ยุนแปลงของกฎห้มั่ายุให้้ทัน

สูถืานการิณ์อีกด้ำวยุ โดำยุบริิษััทฯ ได้ำกำาห้นดำเป้าห้มั่ายุในการิ

ไมั่่มั่ีการิฝ่่าฝืนกฎห้มั่ายุที�เกี�ยุวข้องกับการิดำำาเนินธุริกิจของ

บริิษััท (Zero Non-Compliance)

ผู้ลกี่ารดำาเนินงาน 2565 เป้าหมาย
ปี	2566

จำานวนเห้ตัุ้การิณ์การิไมั่่ปฏิิบัตั้ิตั้ามั่กฎห้มั่ายุและริะเบียุบดำ้านการิกำากับดำูแลกิจการิ ไดำ้แก่ คดำีฉ้อโกง 
(Fraud) กริณีผู้ลปริะโยุชน์ทับซื่้อน (Conflict of Interest) การิเล่อกปฏิิบัตั้ิ (Discrimination) กริณี
คุกคามั่ทางเพื่ศ (Sexual Harassment) และอ่�นๆ เป็นตั้้น

0 0

จำานวนเห้ตัุ้การิณ์ไดำ้ริับข้อริ้องเริียุนการิแข่งขันที�ไมั่่เป็นธริริมั่ (Anti-Competitive Complaints) 0 0

จำานวนเห้ตัุ้การิณ์การิไมั่่ปฏิิบัตั้ิตั้ามั่กฎห้มั่ายุและริะเบียุบดำ้านสูังคมั่ 0 0

จำานวนข้อริ้องเริียุนดำ้านผู้ลิตั้ภัณฑ์์และบริริจุภัณฑ์์ 0 0

จำานวนเห้ตัุ้การิณ์การิไมั่่ปฏิิบัตั้ิตั้ามั่กฎห้มั่ายุและริะเบียุบดำ้านสูิ�งแวดำล้อมั่และอาชีวอนามั่ัยุ 0 0

จำานวนคริั�งของค่าปริับที�มั่ีนัยุสูำาคัญ 0 0

จำานวนข้อริ้องเริียุนดำ้านบริริษััทภิบาลที�มั่ีนัยุสูำาคัญ 0 0

จำานวนข้อริ้องเริียุนดำ้านบริริษััทภิบาลที�อยุู่ริะห้ว่างแก้ไข  0 0

จำานวนข้อริ้องเริียุนดำ้านบริริษััทภิบาลที�ไดำ้ริับการิแก้ไขแล้ว 0 0

จำานวนข้อริ้องเริียุนดำ้านการิสู่�อสูาริผู้ลิตั้ภัณฑ์์  0 0

จำานวนข้อริ้องเริียุนดำ้านความั่ผู้ิดำพื่ลาดำข้อมัู่ลในฉลากผู้ลิตั้ภัณฑ์์มั่้วนฟิล์มั่สูำาเริ็จริูป 0 0

จำานวนข้อริ้องเริียุนการิละเมั่ิดำสูิทธิสู่วนบุคคลของลูกค้า 0 0

การิจ่ายุภาษัีเงินไดำ้ (ล้านบาท) 0 -

ในปี 2565 บริิษััทฯ ไมั่่มั่ีกริณีคอริ์ริัปชันและข้อละเมั่ิดำใดำๆ ที�อยุู่ในริะห้ว่างการิสูอบสูวน

ไดำ้ริับสูิทธิยุกเว้นภาษัีจากคณะกริริมั่การิ
สู่งเสูริิมั่การิลงทุน (BOI)

31รายงานความย่�งยืน 2565 บริิษััท เอ.เจ.  พลาสท์ จำากััด (มหาชน) สร้างการเติิบโติอย่างต่ิอเนื� องและย่�งยืน



กี่ารบัริหารจ่ัดกี่ารความเส่�ยง
Risk Management

บริิษััทฯ ตริะหนัักถึึงความสำำาคัญในัการิบริิหาริความ

เสำ่�ยงและริะบบควบคุมภายในัริะดัับองค์กริท่�เพ่ียงพีอและ

เหมาะสำมกับการิดัำาเนิันัธุุริกิจ เพ่ี�อให้บริิษััทฯ สำามาริถึ

บริิหาริงานัได้ัอย่างม่ปริะสำิทธิุผล สำามาริถึลดัหร่ิอป้องกันั

ความเสำ่�ยงต่างๆ ความเส่ำยหายท่�จะเกิดัขึึ้�นัต่อทริัพีย์สำินั

ขึ้องบริิษััทฯ ตลอดัจนัการิปฏิิบัติตามกฎหมายท่�เก่�ยวขึ้้อง 

โดัยบริิษััทฯ กำาหนัดัให้ม่การิบริิหาริความเสำ่�ยงอย่างเป็นั

ริะบบตามมาตริฐานัสำากลและบูริณาการิเขึ้า้กบัการิดัำาเนันิั

ธุุริกิจขึ้ององค์กริ และกำาหนัดักริอบนัโยบายและริะบบการิ

ดัำาเนัินังานัด้ัานัการิบริิหาริความเสำ่�ยงท่�คริอบคลุมการิ

ดัำาเนัินังานัขึ้องทั�งองค์กริ ตามแนัวทางการิบริิหาริความ

เส่ำ�ยงองคก์ริ The Committee of Sponsoring Organizations 

of the Treadway Commission-Enterprise Risk Man-

agement (COSO-ERM) ผนัวกกับมาตริฐานัริะบบบริิหาริ

จัดัการิคุณภาพีขึ้ององค์กริ (International Organiza-

ความเสำ่�ยงขึ้ององค์กริ ซึ่ึ�งม่ขึ้อบเขึ้ตความริับผิดัชอบในั

ดั้านัการิกำากับดัูแลหนั่วยงานับริิหาริความเสำ่�ยงและจัดัให้

ม่การิกำาหนัดักริอบการิบริิหาริความเสำ่�ยงขึ้ององค์กริ การิ

กำาหนัดักริะบวนัการิบริิหาริความเส่ำ�ยง ริวมถึงึการิวิเคริาะห์ 

ปริะเมินั และติดัตามความเสำ่�ยงในัด้ัานัต่างๆ ตามกริอบ

นัโยบายท่�กำาหนัดั โดัยม่การิดัำาเนัินังานัเช่�อมโยงกับหนั่วย

งานัเจา้ขึ้องความเสำ่�ยง ตลอดัจนัการิริายงานัผลการิดัำาเนันิั

งานัด้ัานัการิบริิหาริจัดัการิความเสำ่�ยงต่อคณะกริริมการิ

บริิหาริความเสำ่�ยงและคณะกริริมการิบริิษัทัฯ  เพี่�อพีจิาริณา

ความเพ่ียงพีอและความเหมาะสำมขึ้องริะบบบริิหาริความ

เสำ่�ยงขึ้ององค์กริ

นัอกจากน่ั� คณะกริริมการิบริิษััทฯ ม่การิจัดัตั�ง

หน่ัวยงานัตริวจสำอบภายในัท่�ม่ความเป็นัอิสำริะจากหนั่วย

งานับริิหาริความเส่ำ�ยงและม่สำายการิริายงานัไปยังคณะ

กริริมการิตริวจสำอบโดัยตริง โดัยม่ คุณศริินัทิพีย์ ธุนัาวด่ั  

นโยบัายและแผู้นกี่ารบัริหารความเส่�ยง
Risk Management Policy

tion for Standardization-Quality Management System: 

ISO 9001) เพี่�อให้สำามาริถึริะบุความเสำ่�ยงหร่ิอโอกาสำในั

การิดัำาเนิันัธุุริกิจไดั้อย่างเหมาะสำมและทันัต่อเหตุการิณ์ 

สำามาริถึบริิหาริความเสำ่�ยงให้อยู่ในัริะดัับท่�ยอมรัิบได้ัหร่ิอ

หาโอกาสำในัการิสำริ้างมูลค่าเพีิ�มให้กับองค์กริ เพี่�อให้บริริลุ

วตัถึปุริะสำงคต์ามท่�กำาหนัดั ตอบสำนัองความคาดัหวังขึ้องผู้

ม่สำว่นัได้ัเส่ำย สำนัับสำนันุัตอ่การิดัำาเนิันัธุรุิกจิอยา่งยั�งย่นั และ

เป็นัไปตามหลกัการิกำากบัดูัแลกจิการิท่�ด่ั (Good Corporate 

Governance)

บริิษัทัฯ ม่การิกำาหนัดัโคริงสำร้ิางในัการิบริิหาริจดััการิ

ความเสำ่�ยง ปริะกอบดั้วยคณะกริริมการิบริิหาริความเสำ่�ยง 

และหนั่วยงานับริิหาริความเสำ่�ยงท่�ม่ความเป็นัอิสำริะและไม่

อยู่ภายใตส้ำายงานัธุรุิกิจ โดัยม่ คณุทศพีล จนัิันัทเ์ดัช ผู้ช่วย

กริริมการิผู้จัดัการิและหัวหนัา้หนัว่ยงานับริิหาริความเสำ่�ยง 

เป็นัผู้ริับผิดัชอบสำูงสำุดัในัริะดัับปฏิิบัติการิด้ัานัการิบริิหาริ

หัวหนั้าหนั่วยงานัตริวจสำอบภายในั เป็นัผู้รัิบผิดัชอบ

สำูงสุำดัในัริะดัับปฏิิบัติการิดั้านัการิตริวจสำอบภายในัขึ้อง

องค์กริ ซึ่ึ�งม่หนั้าท่�ตริวจสำอบและสำอบทานัริะบบควบคุม

ภายในัและริะบบบริิหาริความเสำ่�ยงขึ้ององค์กริ เพี่�อใหมั้�นัใจ

ว่าการิบริิหาริงานัม่ปริะสิำทธิุภาพีและปริะสิำทธุิผล ริวมทั�ง

สำอดัคล้องกับแนัวทางขึ้องบริิษััทฯ โดัยม่การิริายงานัผล

การิตริวจสำอบให้คณะกริริมการิตริวจสำอบและคณะกริริม

บริิษัทั เพี่�อพีจิาริณาความเพีย่งพีอและความเหมาะสำมขึ้อง

ริะบบควบคุมภายในัขึ้ององค์กริเป็นัปริะจำาทุกปี
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การิส่ำงเสำริิมวัฒนัธุริริมการิบริิหาริความเสำ่�ยงทั�วทั�ง

องค์กริเป็นัแนัวทางท่�บริิษััทฯ ให้ความสำำาคัญ เริิ�มจากการิ

วางริากฐานัการิกำากับดูัแลกจิท่�ด่ั ม่นัโยบายการิกำากับดูัแล

กิจการิท่�ให้ความสำำาคัญกับการิปริะเมินั การิป้องกันั และ

การิจดััการิความเสำ่�ยงใหอ้ยู่ในัริะดัับท่�ยอมริบัไดั ้กริริมการิ

และผู้บริิหาริบริิษััทฯ ให้ความสำนัับสำนุันั ริวมถึึงติดัตาม

การิดัำาเนัินังานัอย่างใกล้ชิดั โดัยม่โคริงสำร้ิางการิบริิหาริ

ความเสำ่�ยงท่�คริอบคลุมตั�งแต่คณะกริริมการิบริิษััทฯ  

คณะกริริมการิจัดัการิความเสำ่�ยง หนั่วยงานับริิหาริความ

เสำ่�ยง อ่กทั�งยังม่การิส่ำ�อสำาริด้ัานัการิบริิหาริความเสำ่�ยงให้

กับพีนัักงานัทุกคนัและทุกริะดัับ เพี่�อเสำริิมสำริ้างความรู้ิ

ความเขึ้้าใจและปลูกฝังให้การิจัดัการิความเส่ำ�ยงเป็นัหนึั�ง

ในัวัฒนัธุริริมขึ้ององคก์ริอยา่งสำมำ�าเสำมอ นัอกจากน่ั� บริิษัทัฯ 

ไดั้กำาหนัดัให้ผลการิดัำาเนิันังานัดั้านัการิบริิหาริความเส่ำ�ยง 

เป็นัตัวช่�วัดัขึ้องแต่ละหน่ัวยงานัท่�เป็นัเจ้าขึ้องความเสำ่�ยง 

(Risk Owner) และพีนัักงานัริะดัับบังคับบัญชาและริะดัับ

ปฏิิบัติงานัทุกคนั ริวมทั�งม่การิกำาหนัดัให้ความเสำ่�ยง 

เป็นัหลักเกณฑ์์การิพัีฒนัานัวัตกริริม ผลิตภัณฑ์์ และ

บริิการิใหม่

ว่ฒนธุรรมกี่ารบัริหารความเส่�ยง
Risk Management Culture

กี่ารอบัรมกี่ารบัริหารความเส่�ยง	ปี	2565
Risk Management Training

ของจัำานวนกี่รรมกี่ารบัริษ่ัทฯ
ได� ร่บักี่ารอบัรมและผู่้านกี่ารทดสอบั 

กี่ารอบัรมกี่ารบัริหารจ่ัดกี่ารความเส่�ยง

ของจัำานวนผู้้� บัริหารและพัน่กี่งาน 
ได� ร่บักี่ารอบัรมและผู่้านกี่ารทดสอบั 

กี่ารอบัรมกี่ารบัริหารจ่ัดกี่ารความเส่�ยง

บริิษััทฯ ให้ความสำำาคัญกับการิบริิหาริความเสำ่�ยงเพี่�อ

ป้องกันัและปริับตัวกับความเสำ่�ยงต่างๆ ริวมถึึงแสำวงหา

โอกาสำในัการิดัำาเนัินัธุุริกิจ ทั�งน่ั� บริิษััทฯ จึงนัำากริอบการิ

บริิหาริความเสำ่�ยงตามหลักสำากลขึ้อง COSO-ERM 2017 

มาใช้เป็นัเคร่ิ�องม่อในัการิบริิหาริความเสำ่�ยงทั�วทั�งองค์กริ 

แบ่งออกเป็นั 5 องค์ปริะกอบ ดัังนั่�

(1) การิกำากับดัูแลกิจการิและวัฒนัธุริริมองค์กริ 

(Governance and Culture)

(2) กลยุทธุ์และการิกำาหนัดัวัตถึุปริะสำงค์ (Strategy 

and Objective-Setting)

(3) ผลการิดัำาเนัินังานั (Performance)

(4) การิทบทวนัและปรัิบปรุิงแก้ไขึ้ (Review and  

Revision)

(5) การิปริะชาสำัมพีันัธ์ุ การิส่ำ�อสำาริ และการิริายงานั 

(Information, Communication and Reporting)

โคริงสำร้ิางการิบริิหาริความเสำ่�ยงขึ้อง 

บริิษััทฯ แบ่งออกเป็นั 3 ริะดัับ ค่อ ริะดัับ

องค์กริ ริะดัับสำายงานัสำนัับสำนัุนั และริะดัับ 

ปฏิิบัติการิ

โดัยนัายทศพีล จนัิันัท์เดัช หัวหนัา้หนัว่ย

งานับริิหาริความเสำ่�ยง เป็นัผู้ริับผิดัชอบสำูงสำุดั

ในัหนัว่ยงานับริิหาริความเสำ่�ยง ซึึ่�งอยู่ในัริะดัับ

สำายงานัสำนัับสำนัุนั

บริิษััทฯ ใช้กริะบวนัการิบริิหาริจัดัการิให้โอกาสำท่�จะ

เกิดัเหตุการิณ์ความเส่ำ�ยงลดัลง หร่ิอผลกริะทบขึ้องความ

เสำ่ยหายจากเหตุการิณ์ความเสำ่�ยงลดัลง หริ่ออยู่ในัริะดัับท่�

องค์กริยอมริับไดั้ โดัยม่วิธุ่บริิหาริความเสำ่�ยง ดัังนั่�

(1) การิยอมริับความเสำ่�ยง (Risk Acceptance)

(2) การิลดั/การิควบคมุความเสำ่�ยง (Risk Reduction)

(3) การิกริะจายความเสำ่�ยง หร่ิอการิโอนัความเสำ่�ยง 

(Risk Sharing)

(4) การิหล่กเล่�ยงความเสำ่�ยง (Risk Avoidance)

กี่ระบัวนกี่ารบัริหารความเส่�ยง
Risk Management Process

โครงสร�างกี่ารบัริหารความเส่�ยง
Risk Management Structure

การบริหารความเสี�ยง
ระดับองค์กร

• กรรมการผู้จัดการ

• คณะกรรมการ
   บริหารความเสี�ยง

การบริหารความเสี�ยง
ระดับสายงานสนับสนุน

การบริหารความเสี�ยง
ระดับปฏิบัติการ

• คณะกรรมการบริษัท

• หน่วยงานตรวจสอบภายใน

• หน่วยงานบริหารความเสี�ยง

• หน่วยงาน

• หน่วยปฏิบัติการ
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ปัจจัยความเสำ่�ยงหลักท่�อาจส่ำงผลกริะทบต่อการิดัำาเนัินั

ธุุริกิจ สำถึานัะการิเงินั และผลปริะกอบการิขึ้องบริิษััทฯ สำามาริถึ

จำาแนักเป็นัความเส่ำ�ยงปัจจุบันัและความเส่ำ�ยงท่�เกิดัขึ้ึ�นัใหม่เป็นั 

2 กลุ่ม

ปัจัจ่ัยความเส่�ยงต่ิอกี่ารดำาเนินธุุรกิี่จัของบัริษ่ัทฯ	
Risk Factors

ปัจัจ่ัยความเส่�ยงปัจัจุับ่ัน
Current Risks Factors

ปัจัจ่ัยความเส่�ยงท่� เกิี่ดขึ� นใหม่
Emerging Risks Factors

บริิษััทฯ ริะบุความเสำ่�ยง วิเคริาะห์ความเสำ่�ยง จัดัลำาดัับความเสำ่�ยง โดัยการิปริะเมินัโอกาสำท่�อาจเกิดัขึ้ึ�นั

ขึ้องเหตุการิณ์ (Likelihood) และผลกริะทบ (Impact) ตามสำภาพีเหตุการิณ์ ปัจจัย กิจกริริมบ่งช่� ความ

ริุนัแริง และผลกริะทบต่อเนั่�อง จัดัทำาแผนัการิบริิหาริความเส่ำ�ยงและการิดัำาเนัินัการิจัดัการิความเสำ่�ยง ริวม

ทั�ง ายงานัผลการิดัำาเนัินังานัและจัดัทำาริายงานับริิหาริความเสำ่�ยง เพี่�อทบทวนัและติดัตามผล

กี่ารประเมินความเส่�ยง
Risk Assessment

ความเส่�ยงท่� เกิี่ดขึ� นใหม่	(Emerging	Risk)

ประเด็นความเส่�ยง สาเหตุิและผู้ลกี่ระทบั แผู้นกี่ารบัริหารและควบัคุมความเส่�ยง

ควัามเส่ำ�ยงจากการเปล่�ยนแปลง
พัฤติิกรรมของผู้ิบริโภคจากกระแสำ
เรื�องระบบเศรษฐกิจห่มุนเว่ัยน

ผู้้�บริิโภคมีความต่ริะหนักัถึืงผู้ลกัริะทบต่่อสิ�งแวดล�อมมากัขึ� นในปั็จจุบัน ทั�งด�านกัาริใช�ผู้ลิต่ภัณฑ์์
อย่่างคุ�มค่า กัาริทิ�ง กัาริจัดเก็ับ และกัารินำาไป็กัำาจัดที�ขาดป็ริะสิทธิภาพ เร่ิ�องปั็ญหากัาริขาดแคลน
ทรัิพย่ากัริ ริวมถึืงปั็ญหาด�านกัาริเป็ลี�ย่นแป็ลงสภาพภ้มิอากัาศ อีกัทั�งหน่วย่งานภาครัิฐในหลาย่
ป็ริะเทศยั่งมีกัาริออกักัฎหมาย่ในกัาริลดกัาริใช�หร่ิอย่กัเลิกักัาริใช�พลาสติ่กัชนิดต่่างๆ โดย่มีแนว
โน� มที� จะเข� มงวดมากัขึ� น ซึิ� งปั็จจัย่เหล่านี� อาจส่งผู้ลกัริะทบต่่อกัาริดำาเนินธุริกิัจของบริิษััทฯ ใน
ริะย่ะกัลางและริะย่ะย่าว ดังนี�

• กัาริเป็ลี�ย่นแป็ลงของต่ลาด ความต่� องกัาริของล้กัค�าที� เป็ลี�ย่นแป็ลงไป็ วิถีืชีวิต่ของผู้้� บริิโภค
ในแนวโน� มใหม่ (New Normal) มุ่งเน� นกัาริซ่ิ�อสินค�าจากัผู้้� ป็ริะกัอบกัาริที� ดำาเนินธุริกิัจอย่่าง
มีความรัิบผิู้ดชอบ มีกัาริใช�ทรัิพย่ากัริอย่่างมีป็ริะสิทธิภาพส้งสุด มีกัาริใช� วัสดุรีิไซิเคิลหร่ิอ
วัต่ถุืดิบที� เป็็นมิต่ริต่่อสิ�งแวดล� อมในกัริะบวนกัาริผู้ลิต่

• ความเสี�ย่งด�านกัาริเป็ลี�ย่นแป็ลงของย่อดขาย่ของแต่่ละผู้ลิต่ภัณท์ อันเน่�องมาจากัแนวโน� ม
ความต่� องกัาริซ่ิ�อสินค�าที� เป็็นมิต่ริต่่อสิ�งแวดล� อมมากัขึ� น

• ย่กัริะดับความยั่�งย่่นของบริิษััทฯ โดย่นำ าป็ริะเด็นสำาคัญด�านความยั่�งย่่นมาเช่�อมโย่งกัับ
องค์กัริ

•  สนับสนุนเป้็าหมาย่กัาริพัฒนาที� ยั่�งย่่น (Sustainable Development Goals: SDGs) ให�
สอดคล� องกัับกัลยุ่ทธ์กัาริดำาเนินธุริกิัจด� วย่ความยั่�งย่่น

• มีกัาริติ่ดต่ามแนวโน� มกัาริเป็ลี� ย่นแป็ลงของต่ลาด ความต่� องกัาริของล้กัค� าที�

เป็ลี�ย่นแป็ลงไป็ ริวมถึืงวิถีืชีวิต่ของผู้้�บริิโภคในแนวโน�มใหม่ (New Normal) อย่่างต่่อเน่�อง 
เพ่�อนำ ามาคิดค�นและออกัแบบนวัต่กัริริมอย่่างต่อบโจทย์่กัับความต่�องกัาริของล้กัค�าที� มี
ความใส่ใจต่่อผู้ลกัริะทบด�านสิ�งแวดล� อมที� มากัขึ� น เช่น โคริงกัาริรีิไซิเคิลพลาสติ่กักัลับ
เป็็นวัต่ถุืดิบ (Feedstock Recycling) โคริงกัาริผู้ลิต่ฟิัล์มพลาสติ่กัชีวภาพ (Bio-Based 
Film) และกัาริพัฒนากัริะบวนกัาริผู้ลิต่ที� มีกัาริใช�ทรัิพย่ากัริอย่่างมีป็ริะสิทธิภาพส้งสุด 
และลดของเสีย่จากักัริะบวนกัาริผู้ลิต่ให� เหล่อน� อย่ที� สุด โดย่ยึ่ดหลักักัาริ 5Rs (Refuse 
Reduce Reuse Recycle และ Renewable) ป็ริะกัอบด� วย่
• กัาริป็ฏิิเสธกัาริใช� วัสดุทำาลาย่ทรัิพย่ากัริหร่ิอสริ� างมลพิษัต่่อสิ�งแวดล� อม
• กัาริลดกัาริใช�ทรัิพย่ากัริที� ไม่จำาเป็็น
• กัาริใช� ซิำ�าวัสดุที� ยั่งมีคุณภาพดีให� คุ� มค่าที� สุด
• กัารินำ ากัลับมาใช�ใหม่โดย่ผู่้านกัริะบวนกัาริรีิไซิเคิล 
• กัาริซ่ิอมแซิมให� สามาริถืใช�ได� ย่าวนานขึ� น

ริวมถึืงกัาริพัฒนาช่องทางกัาริขาย่สินค�า กัาริจัดเก็ับ และกัริะจาย่สินค�าที� มีป็ริะสิทธิภาพ 
เพ่�อเพิ�มขีดความสามาริถืในกัาริแข่งขันของบริิษััทฯ ในทิศทางกัาริกั�าวส่้กัาริเป็็นผู้้� นำ าด�าน
ความยั่�งย่่น
• ร่ิวมม่อกัับหน่วย่งานภาครัิฐและเอกัชน ริวมถึืงพันธมิต่ริทางธุริกิัจ ในกัาริพัฒนาและ

ออกัแบบสินค�า ผู้ลิต่ภัณฑ์์ และบริิกัาริที� เป็็นมิต่ริต่่อสิ�งแวดล�อม เช่น โคริงกัาริผู้ลิต่ฟิัล์ม
พลาสติ่กัจากัเม็ดพลาสติ่กัป็ริะเภท Post Consumer Recycled Resin (PCR) เป็็นต่� น

• ดำาเนินกัาริวางริะบบกัาริบริิหาริงานเพิ�มเติ่มให� สอดคล� องกัับกัลยุ่ทธ์กัาริดำาเนินธุริกิัจ
ด� วย่ความยั่�งย่่น เช่น ริะบบจัดกัาริเศริษัฐกิัจหมุนเวีย่น (CEMs)

• จัดสริริกัาริลงทุนให� เพีย่งพอ เหมาะสม และสอดคล�องกัับทิศทางกัาริเป็ลี�ย่นแป็ลง ควบค่้
กัับกัาริรัิกัษัาริะดับความน่าเช่�อถ่ือทางกัาริเงินและกัาริลงทุนของบริิษััทฯ
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ประเด็นความเส่�ยง สาเหตุิและผู้ลกี่ระทบั แผู้นกี่ารบัริหารและควบัคุมความเส่�ยง

	 (1)	ความเส่�ยงด�านกี่ลยุทธ์ุ	(Strategic	Risks)

ควัามเส่ำ�ยงจากการพึั�งพัาผู้ิจัดำ
จำาห่น่ายวััติถุืดิำบน้อยราย

เน่� องจากัวัต่ถุืดิบหลักัที� ใช� ในกัริะบวนกัาริผู้ลิต่ของบริิษััทฯ ได� มาจากัผู้้� ผู้ลิต่ในอุต่สาหกัริริม
ปิ็โต่ริเคมี ซึิ� งมีต่� นทุนในกัาริผู้ลิต่ส้งและมีกัริะบวนกัาริผู้ลิต่ที� ซัิบซิ�อน ด� วย่สาเหตุ่ดังกัล่าว ผู้้� จัด
จำาหน่าย่วัต่ถุืดิบให� กัับบริิษััทส่วนใหญ่จึงเป็็นผู้้� จัดจำาหน่าย่วัต่ถุืดิบริาย่ใหญ่ ซึิ�งบริิษััทฯ ต่ริะหนักั
ดีว่ากัาริพึ�งพาผู้้� จัดจำาหน่าย่วัต่ถุืดิบริาย่ใหญ่มากัเกิันไป็และกัาริพึ�งพาค่้ค�าน� อย่ริาย่ อาจส่ง
ผู้ลกัริะทบในด�านต่� นทุนกัาริผู้ลิต่และความต่่อเน่�องในกัาริดำาเนินธุริกิัจของบริิษััทฯ อันเน่�องมา
จากักัาริที� ผู้้� จัดจำาหน่าย่ไม่สามาริถืส่งสินค�าได�ต่ามเง่�อนไขและเวลาที�กัำาหนด ริวมถึืงความเสี�ย่ง
จากักัาริได� รัิบสินค�าและบริิกัาริที� ไม่ได� คุณภาพ นอกัจากันี� จากัสถืานกัาริณ์กัาริแพร่ิริะบาดของ
โควิด-19 อาจทำาให� ความเสี�ย่งเพิ�มขึ� นในด�านกัาริขาดแคลนแริงงานของบริิษััทผู้้� จัดจำาหน่าย่
วัต่ถุืดิบ เน่� องจากักัาริริะบาดของเช่�อโควิด-19 ทำาให� พนักังานไม่สามาริถืมาป็ฏิิบัติ่งานได� เต็่ม
ที�  ซึิ� งอาจส่งผู้ลให�กัาริดำาเนินงานของบริิษััทฯ หยุ่ดชะงักั ขาดความต่่อเน่�องในกัาริดำาเนินธุริกิัจ 
ซึิ� งจะส่งผู้ลกัริะทบต่่อช่�อเสีย่ง และความน่าเช่�อถ่ือของบริิษััทฯ

• มีแหล่งวัต่ถุืดิบสำาริอง เพ่�อริองรัิบความเสี�ย่งจากักัาริพึ�งพา
 

ผู้้� จัดจำาหน่าย่วัต่ถุืดิบริาย่ใหญ่

• ค�นหาผู้้� จัดจำาหน่าย่วัต่ถุืดิบเพิ�มเติ่มทั� งในและต่่างป็ริะเทศ 

ควัามเส่ำ�ยงจากการพึั�งพิัง	

ลูกค้ารายให่ญ่ิ

เน่� องจากับริิษััทฯ เป็็นผู้้� ผู้ลิต่ฟิัล์มพลาสติ่กัที� ได� รัิบกัาริย่อมรัิบทั� งในและต่่างป็ริะเทศ ซึิ� งล้กัค�า
บางริาย่เป็็นกัาริขาย่ผู่้านตั่วแทน หร่ิอป็ริิมาณกัาริสั�งซ่ิ�อต่่อครัิ�งของล้กัค�าริาย่ใหญ่ที� มีมากักัว่า 
ทำาให� เกิัดกัาริกัริะจุกัตั่วของล้กัค�าบริิษััทฯ อาจจะส่งผู้ลให� ล้กัค�าริาย่ใหญ่มีอำ านาจกัาริต่่อริอง
มากั และอาจส่งผู้ลต่่อริาคาขาย่และกัลไกัของต่ลาด

• มีฐานล้กัค�าที�กัว� างขวางและหลากัหลาย่

• มีจริิย่ธริริมและจริริณย่าบริริณธุริกิัจสอดคล� องกัับคุณภาพและริาคา

• คิดค�นและพัฒนาสินค�าร่ิวมกัับล้กัค�า เพ่�อให� ได� ความพึงพอใจของล้กัค�ามากัที� สุด

• ส่งสินค�าได� ถ้ืกัต่� องต่ามที� ล้กัค�าต่� องกัาริ

• อบริมส่งเสริิมศักัย่ภาพของพนักังานขาย่

• สำาริวจความพึงพอใจของล้กัค�า ทั� งภาย่ในและภาย่นอกัป็ริะเทศ

	 (2)	ความเส่�ยงด�านกี่ารเงิน	(Financial	Risk)

ควัามเส่ำ�ยงจาก	

อัติราการแลกเปล่�ยนขาดำทุน

เน่�องจากับริิษััทฯ ป็ริะกัอบธุริกิัจผู้ลิต่และจำาหน่าย่ฟิัล์มพลาสติ่กั เพ่�อขาย่ในป็ริะเทศและเพ่�อกัาริ
ส่งออกั ดังนั� น บริิษััทฯ จึงมีความเสี�ย่งจากัอัต่ริากัาริแลกัเป็ลี�ย่นขาดทุนจากักัาริขาย่สินค�าเป็็น
สกุัลเงินต่่างป็ริะเทศ โดย่ในกัริณีที� อัต่ริาแลกัเป็ลี�ย่นริะหว่างสกุัลเงินมีความผัู้นผู้วนมากั อาจส่ง
ผู้ลให� บริิษััทฯ ได� รัิบผู้ลกัริะทบอย่่างมีนัย่สำาคัญต่่อต่� นทุนกัาริผู้ลิต่ ริาย่ได� และกัำาไริของบริิษััทฯ 

บริิษััทฯ มีมาต่ริกัาริและกัลยุ่ทธ์ติ่ดต่ามอัต่ริาแลกัเป็ลี�ย่นอย่่างใกัล� ชิดเพ่�อป็ริะเมินสถืานกัาริณ์และ

แนวโน�มของอัต่ริาแลกัเป็ลี�ย่นสกุัลเงินต่่างๆ ทั�งในริะย่ะสั�นและริะย่ะย่าว เพ่�อกัำาหนดริาคาขาย่สินค�า

ให� สอดคล� องกัับอัต่ริาแลกัเป็ลี� ย่นในแต่่ละช่วงเวลา และมีกัริะบวนกัาริลดความเสี�ย่งจากัความ

ผัู้นผู้วนของอัต่ริาแลกัเป็ลี�ย่น โดย่มีกัาริทำาสัญญาซ่ิ�อขาย่เงินต่ริาต่่างป็ริะเทศล่วงหน� า เม่�ออัต่ริา

แลกัเป็ลี�ย่นมีกัาริเป็ลี�ย่นแป็ลงไป็เกิันกัว่าที�กัำาหนดไว�  ริวมทั� งมีกัาริติ่ดต่ามและสอบทานความเพีย่ง

พอของริะบบกัาริป้็องกัันความเสี�ย่งจากัอัต่ริาแลกัเป็ลี�ย่นอย่่างต่่อเน่�อง

ความเส่�ยงปัจัจุับ่ัน	(Current	Risks)
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ประเด็นความเส่�ยง สาเหตุิและผู้ลกี่ระทบั แผู้นกี่ารบัริหารและควบัคุมความเส่�ยง

	 (3)	ความเส่�ยงด�านกี่ารปฏิิบ่ัติิงาน	(Operational	Risks)

ควัามเส่ำ�ยงจากอุบัติิเห่ตุิจากการ
ปฏิิบัติิงานในส่ำวันการผิลิติ

บริิษััทฯ ต่ริะหนักัถึืงความเสี�ย่งในกัาริอุบัติ่เหตุ่จากัดำาเนินงาน โดย่เฉพาะจากัเคร่ิ�องจักัริและ
กัริะบวนกัาริผู้ลิต่ ซึิ� งอาจส่งผู้ลต่่อความป็ลอดภัย่ สุขภาพ และคุณภาพชีวิต่ในกัาริทำางานของ
พนักังาน ค่้ค�า ผู้้� รัิบเหมา ผู้้� มาติ่ดต่่อและป็ฏิิบัติ่งานในพ่�นที�ของบริิษััทฯ ริวมถึืงอาจมีความเสี�ย่ง
ที�จะเกิัดความเสีย่หาย่ต่่อกัริะบวนกัาริผู้ลิต่ ซึิ�งอาจส่งผู้ลกัริะทบด�านความต่่อเน่�องในกัาริดำาเนิน
ธุริกิัจและกัริะบวนกัาริผู้ลิต่เกิัดกัาริหยุ่ดชะงักั หร่ิออาจส่งผู้ลให�สถืานป็ริะกัอบกัาริ สถืานศึกัษัา
โดย่ริอบ ได� รัิบผู้ลกัริะทบ

• มีนโย่บาย่ความป็ลอดภัย่อาชีวอนามัย่และสิ�งแวดล� อม
• มีอุป็กัริณ์ป้็องกัันให� พนักังานทุกัคน ริวมทั� งมีริะเบีย่บกัาริแต่่งกัาย่ก่ัอนเข� าส่วนกัาริผู้ลิต่
• หมั� นต่ริวจสอบ บำ ารุิงรัิกัษัาเคร่ิ�องจักัริและกัาริทำางานของเคร่ิ�องจักัริให� พริ�อมใช�งาน

 

อย่้่เสมอ
• กัาริดำาเนินงานกัาริบำ ารุิงรัิกัษัาอย่่างมีป็ริะสิทธิภาพที� ทุกัคนมีส่วนร่ิวม  

(Total Productive Maintenance: TPM) 
• กัาริอบริมความป็ลอดภัย่และอุบัติ่เหตุ่จากักัาริทำางาน เช่น กัาริอบริมกัาริป้็องกัันกัาริ

เกิัดอัคคีภัย่ กัาริอบริมด�านความป็ลอดภัย่ อาชีวอนามัย่ และสภาพแวดล� อมในกัาริ
ทำางานสำาหรัิบพนักังาน 
เข� าใหม่

• โคริงกัาริส่งเสริิมความป็ลอดภัย่ของบริิษััทฯ เช่น สัป็ดาห์ความป็ลอดภัย่ Safety Talk 
โริงงานสีขาว กัาริซิ�อมแผู้นฉุกัเฉิน เป็็นต่� น

• Corrective and Preventive Actions เช่น ควบคุมแกั� ว กัาริอบริม KIKEN YOCHI 
TRAINING (KYT) และอ่� นๆ

• คงมาต่ริฐานกัาริเป็็น Zero Fatalities Organization
• กัาริป็ริะกัันความเสี�ย่งจากัภัย่พิบัติ่ต่่อทรัิพย์่สินและพนักังาน 

บริิษััทฯ ริวมถึืงบุคคลภาย่นอกัที� เข� ามาทำางานในสถืานป็ริะกัอบกัาริ
มาต่ริกัาริเพิ�มเติ่มในอนาคต่
• ป็ล้กัฝัังวัฒนธริริมความป็ลอดภัย่ทั� วทั� งองค์กัริ

ความเสี�ย่งจากักัาริแพร่ิริะบาด 

ของโริคโควิด-19

สถืานกัาริณ์กัาริแพร่ิริะบาดของโริคโควิด-19 ส่งผู้ลให� เศริษัฐกิัจถืดถือย่และส่งผู้ลกัริะทบต่่อ
สภาวะต่ลาดและความต่� องกัาริของต่ลาดในภาพริวม อีกัทั� ง ยั่งย่่ดเย่่�อต่่อไป็ อาจส่งผู้ลให� ค่้ค�า 
ผู้้� รัิบเหมา หร่ิอล้กัค�าของบริิษััทฯ ขาดสภาพคล่องทางกัาริเงิน ทำาให� ส่งผู้ลต่่อความสามาริถืใน
กัาริส่งมอบสินค�า ริวมถึืงส่งผู้ลต่่อย่อดขาย่ของบริิษััทฯ และบริิษััทฯ อาจมีความเสี�ย่งในด�าน
กัาริขาดแคลนแริงงานสำาหรัิบกัริะบวนกัาริผู้ลิต่ อันเน่� องมาจากักัาริริะบาดของเช่�อโควิด-19 
ทำาให�พนักังานไม่สามาริถืมาป็ฏิิบัติ่งานได� เต็่มที�  ซึิ� งอาจส่งผู้ลให�กัาริดำาเนินงานของบริิษััทฯ หยุ่ด
ชะงักั ขาดความต่่อเน่�องในกัาริดำาเนินธุริกิัจ ซึิ� งจะส่งผู้ลกัริะทบต่่อช่�อเสีย่ง และความน่าเช่�อถ่ือ
ของบริิษััทฯ

บริิษััทฯ สามาริถืดำาเนินกัาริผู้ลิต่ได� อย่่างต่่อเน่�องในช่วงสถืานกัาริณ์กัาริแพร่ิริะบาดของเช่�อไวรัิส 

โควิด-19 โดย่ดำาเนินธุริกิัจภาย่ใต่� แผู้นกัาริบริิหาริจัดกัาริความต่่อเน่� องในกัาริดำาเนินธุริกิัจ  

(Business Continuity Plan: BCP) ที� มีความรัิดกุัมและเข� มงวด ใช�ริะบบดิจิทัลเข� ามาสนับสนุน 

กัาริดำาเนินงาน และมีมาต่ริกัาริเพ่�อลดความเสี�ย่งและช่วย่ให� เกิัดป็ริะสิทธิภาพในกัาริดำาเนินงาน ดังนี�

• ติ่ดตั่� งเคร่ิ�องวัดอุณหภ้มิ ณ จุดคัดกัริองก่ัอนเข� าเยี่�ย่มชมหร่ิอติ่ดต่่องาน

•  จัดสริริพ่�นที�สำาหรัิบผู้้� ติ่ดต่่อภาย่นอกั

• ในกัริณีมีความจำาเป็็นต่� องต่ริวจเช่�อโควิด-19 ก่ัอนเข� าโริงงาน และใช�กัาริป็ริะชุมผู่้านริะบบ

ออนไลน์

• มีคณะทำางานด้แลผู้้� ติ่ดเช่�อ (Covid Care Team) ผู่้านริะบบออนไลน์ เพ่�อด้แล และให� คำาป็รึิกัษัาแก่ั

ผู้้� ติ่ดเช่�อ

• กัาริซิ�อมแผู้นฉุกัเฉินในกัริณีกัาริแพร่ิริะบาดของโริคโควิด-19

• กัาริสนับสนุนกัาริรัิบวัคซีินพนักังานคริบโดสทั� ง 100% และโดสเพิ�มเติ่ม เพ่�อเป็็นกัาริกัริะตุ่� น

ภ้มิคุ� มกัันของพนักังาน

• กัาริสนับสนุนและส่งเสริิมกัาริฉีดวัคซีินโควิด-19 คริบโดส ให� แก่ัผู้้� มีส่วนได� เสีย่ต่ามความเหมาะสม 

ได� แก่ั ค่้ค�า ล้กัค�า ผู้้� ให� บริิกัาริและผู้้� รัิบเหมา และอ่� นๆ 

• อบริมและริณริงค์ส่งเสริิมความร้ิ�ด�านกัาริป็ฏิิบัติ่ตั่วในช่วงกัาริแพร่ิริะบาด 

• มีกัาริทำางานจากับ� าน (Work from Home) ต่ามกัริณี เพ่�อลดความเสี�ย่งในกัาริแพร่ิริะบาด

36รายงานความย่�งยืน 2565 บริิษััท เอ.เจ.  พลาสท์ จำากััด (มหาชน) สร้างการเติิบโติอย่างต่ิอเนื� องและย่�งยืน



ประเด็นความเส่�ยง สาเหตุิและผู้ลกี่ระทบั แผู้นกี่ารบัริหารและควบัคุมความเส่�ยง

	 (4)	ความเส่�ยงด�านกี่ฎระเบ่ัยบั	(Compliance	Risks)

ควัามเส่ำ�ยงในด้ำานการค้าระห่ว่ัาง
ประเทศจากมาติรการติอบโต้ิการทุ่ม
ติลาดำ

จากักัาริค� าเสรีิที� เปิ็ดโอกัาสให� ทุกัป็ริะเทศมีโอกัาสในกัาริซ่ิ�อขาย่สินค� าริะหว่างกัันมากัขึ� น ใน
ขณะเดีย่วกัันแต่่ละป็ริะเทศก็ัจะมีมาต่ริกัาริส่งเสริิมให� ผู้้� บริิโภคพย่าย่ามใช� สินค�าที� ผู้ลิต่ภาย่ใน
ป็ริะเทศ และลดกัารินำ าเข� าสินค�าจากัต่่างป็ริะเทศโดย่กัาริออกัมาต่ริกัาริต่่างๆ ทั� งมาต่ริกัาริที�

ไม่ใช่มาต่ริกัาริทางภาษีัและมาต่ริกัาริทางภาษีั เช่น กัาริใช�มาต่ริกัาริต่อบโต่� กัาริทุ่มต่ลาด ซึิ� ง
เริิ�มมีกัาริออกัมาต่ริกัาริดังกัล่าวจากัหลาย่ป็ริะเทศที� เป็็นฐานล้กัค�าของบริิษััท อันเป็็นผู้ลให� ผู้้� นำ า
เข�าฟิัล์มพลาสติ่กัในป็ริะเทศที� มีมาต่ริกัาริอาจต่� องเสีย่ภาษีัเพิ�มเติ่มจากักัำาแพงภาษีั ซึิ� งส่งผู้ลให�
ย่อดขาย่และริาย่ได�ของบริิษััทฯ ลดลง หากับริิษััทฯ ไม่สามาริถืชี�แจงและพิส้จน์ได� ว่าไม่ได�ทำากัาริ
ค�าโดย่กัาริทุ่มต่ลาด

บริิษััทฯ มีมาต่ริกัาริและกัริะบวนกัาริดำาเนินกัาริชี�แจงและพิส้จน์ต่่อป็ริะเทศล้กัค� าว่าบริิษััทฯ ไม่
ดำาเนินกัาริค�าโดย่กัาริทุ่มต่ลาด โดย่มีที�ป็รึิกัษัาซึิ� งมีความเชี�ย่วชาญด�านกัฎหมาย่ ให� คำาแนะนำ าและ
คำาป็รึิกัษัาสำาหรัิบกัาริดำาเนินกัาริงานอย่่างถ้ืกัต่� อง รัิดกุัม ต่ามกัฎหมาย่และกัฎริะเบีย่บที�กัำาหนดไว�  
ริวมทั� งมีนโย่บาย่และมาต่ริกัาริริองรัิบและสนับสนุนล้กัค�าต่ามความเหมาะสม เพ่�อป้็องกัันปั็ญหา
กัาริขาดแคลนของต่ลาด อย่่างไริก็ัต่าม ในกัริณีที� บริิษััทฯ สามาริถืพิส้จน์และผู่้านกัาริพิจาริณา
ตั่ดสินว่าไม่ได� ทำากัาริค�าโดย่กัาริทุ่มต่ลาดจะเป็็นโอกัาสที� ดีในกัาริทำากัาริค�าในริะย่ะย่าวกัับป็ริะเทศ
ที� มีมาต่ริกัาริต่อบโต่� กัาริทุ่มต่ลาด

ควัามเส่ำ�ยงทางด้ำานการเปล่�ยนแปลง
กฎห่มายและกฎระเบ่ยบต่ิางๆ

เน่� องจากัความต่� องกัาริผู้ลิต่ภัณฑ์์พลาสติ่กัชนิดหร่ิอร้ิป็แบบใหม่เพิ�มขึ� น ก่ัอให� เกิัดกัาริเพิ�มขึ� น
ของต่� นทุนกัาริผู้ลิต่และกัาริค�นคว� าวิจัย่ผู้ลิต่ภัณฑ์์ใหม่ๆ เพ่�อต่อบสนองต่่อความต่� องกัาริของ
ต่ลาดและสอดคล�องต่ามกัฎหมาย่ กัฎริะเบีย่บที� เข�มงวดขึ� น และอาจส่งผู้ลกัริะทบกัับภาพลักัษัณ์
ขององค์กัริ

บริิษััทฯ เน� นกัาริศึกัษัาและติ่ดต่ามกัฎหมาย่ กัฎริะเบีย่บล่าสุดที� เกีั�ย่วข�องทั� งในและต่่างป็ริะเทศของ
ป็ริะเทศค่้ค�าอย่่างสมำ� าเสมอ เพ่�อเต่รีิย่มพริ�อมต่่อกัาริเป็ลี�ย่นแป็ลง และค�นคว� าวิจัย่ทางนวัต่กัริริม
ที� ทันสมัย่ให� สอดคล� องกัับความต่� องกัาริทางต่ลาดทั� งในและต่่างป็ริะเทศ ริวมทั� งความต่� องกัาริ
ของผู้้� มีส่วนได� เสีย่

	 (5)	ความเส่�ยงด�านบัรรษ่ัทภิบัาล	ส่งคม	สิ�งแวดล�อม	(ESG	Risks)

ควัามเส่ำ�ยงจากการเปล่�ยนแปลงของ
สำภาพัภูมิอากาศ

กัาริเป็ลี� ย่นแป็ลงทางสภาพภ้มิอากัาศของโลกัที� มีความรุินแริงมากัขึ� น ส่งผู้ลให� ความถีื� ในกัาริ
เกิัดภัย่พิบัติ่และความรุินแริงเพิ�มขึ� นเป็็นอย่่างมากัในช่วง 20 ปี็ที� ผู่้านมา เช่น กัาริเกิัดนำ� าท่วม
ฉับพลัน ภัย่แล�ง เป็็นต่� น ทำาให� นานาชาติ่ต่� องร่ิวมกัันหาแนวทางเพ่�อแกั� ไขปั็ญหาดังกัล่าว ก่ัอ
ให� เกิัดกัาริเป็ลี� ย่นแป็ลงนโย่บาย่ริะดับป็ริะเทศเพ่�อรัิบม่อกัับวิกัฤต่กัาริณ์ดังกัล่าว ป็ริะกัอบกัับ
กัาริเป็ลี� ย่นแป็ลงของพฤติ่กัริริมของล้กัค� าที� มีแนวโน� มความต่� องกัาริซ่ิ�อสินค� าที� เป็็นมิต่ริต่่อ
สิ�งแวดล� อม และมีกัาริบริิหาริจัดกัาริเพ่�อลดกัาริป็ล่อย่ก๊ัาซิเร่ิอนกัริะจกัได� อย่่างมีป็ริะสิทธิภาพ 
จึงอาจเป็็นความเสี�ย่งด�านกัาริเป็ลี�ย่นแป็ลงของย่อดขาย่ของแต่่ละผู้ลิต่ภัณท์ อันเน่�องมาจากั
แนวโน� มความต่� องกัาริสินค�าเป็็นมิต่ริต่่อสิ�งแวดล� อมมากัขึ� น และส่งผู้ลต่่อต่� นทุนกัาริผู้ลิต่ใน
กัาริเล่อกัใช�วัต่ถุืดิบทางเล่อกั และอาจกัริะทบต่่อความสามาริถืกัาริแข่งขันของบริิษััทฯ ในสภาวะ
ต่ลาดที� เป็ลี�ย่นแป็ลงไป็

บริิษััทฯ มีกัาริกัำาหนดนโย่บาย่กัาริจัดกัาริสิ�งแวดล� อมและเป้็าหมาย่กัาริลดกัาริป็ล่อย่ก๊ัาซิเร่ิอน

กัริะจกั ริวมถึืงมีกัาริจัดทำาบัญชีกัาริป็ล่อย่ก๊ัาซิเร่ิอนกัริะจกัขององค์กัริ โดย่มีกัาริดำาเนินงานผู่้าน

มาต่ริกัาริและโคริงกัาริต่่างๆ ป็ริะกัอบด� วย่

• กัาริมุ่งเน� นกัาริใช�พลังงานทดแทนในกัริะบวนกัาริผู้ลิต่

• จัดทำาโคริงกัาริด�านกัาริบริิหาริจัดกัาริกัาริเพ่�ออนุรัิกัษ์ัพลังงาน

• กัาริป็รัิบป็รุิงป็ริะสิทธิภาพเคร่ิ�องใช�ไฟัฟ้ัาของบริิษััทฯ เช่น กัาริเป็ลี�ย่นเคร่ิ�องป็รัิบอากัาศ เป็ลี�ย่น

หลอดไฟั ริวมถึืงมาต่ริกัาริป็ริะหยั่ดพลังงานต่่างๆ

• กัาริวิจัย่และพัฒนาผู้ลิต่ภัณฑ์์เพ่�อสิ�งแวดล� อม และสามาริถืลดกัาริป็ล่อย่ก๊ัาซิเร่ิอนกัริะจกั

• จัดทำาโคริงกัาริสำานักังานสีเขีย่ว (Green Office)

• เข� าร่ิวมคร่ิอข่าย่คาร์ิบอนนิวทรัิลป็ริะเทศไทย่ (Thailand Carbon  

Neutral Network: TCNN) เพ่�อนำ าองค์ความร้ิ�และกัาริสนับสนุนจากั 

ภาครัิฐมาป็ริะยุ่กัต์่ใช�และพัฒนากัริะบวนกัาริบริิหาริจัดกัาริให� สามาริถื 

ลดกัาริป็ล่อย่ก๊ัาซิเร่ิอนกัริะจกัได� อย่่างมีป็ริะสิทธิภาพ

• ได� รัิบริองมาต่ริฐานริะบบกัาริจัดกัาริสิ�งแวดล� อม (ISO 14001:2015)

นอกัจากันี�  บริิษััทฯ มีแผู้นกัาริย่กัริะดับกัริะบวนดำาเนินงานของบริิษััทฯ ให� สามาริถืด้แลรัิกัษัา 

สิ�งแวดล� อมได� อย่่างมีป็ริะสิทธิภาพและสามาริถืแข่งขันได� ในริะดับสากัล โดย่กัำาลังดำาเนินกัาริขอ 

รัิบริองมาต่ริฐานกัาริบริิหาริจัดกัาริคาร์ิบอนอย่่างยั่�งย่่น (ISCC PLUS) และขอรัิบริองริะบบกัาริ

จัดกัาริเศริษัฐกิัจหมุนเวีย่น (CEMs)
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ประเด็นความเส่�ยง สาเหตุิและผู้ลกี่ระทบั แผู้นกี่ารบัริหารและควบัคุมความเส่�ยง

ควัามเส่ำ�ยงจากภัยแล้ง
ภาวะภัย่แล� ง หร่ิอความไม่เพีย่งพอต่่อความต่� องกัาริกัาริใช�นำ� าของบริิษััทฯ ซึิ� งอาจก่ัอให� เกิัดกัาริหยุ่ดชะงักัของ
กัริะบวนกัาริผู้ลิต่ หร่ิออาจทำาให� มีต่� นทุนกัาริผู้ลิต่ที� ส้งขึ� น เน่�องจากัต่� นทุนของกัาริจัดหานำ� าที� ส้งขึ� น

• คณะทำางานบริิหาริจัดกัาริกัาริใช�นำ� าในกัริะบวนกัาริผู้ลิต่โดย่มี
มาต่ริกัาริลดกัาริใช�นำ� า กัารินำ านำ� ากัลับมาใช�ใหม่อย่่างเป็็นริะบบ 
(Closed Loop System)

• มีกัาริสำาริองนำ� าไว� ใช�อย่่างเพีย่งพอ
• ลดกัาริใช�นำ� าในริะบบหล่อเย็่น จากัริะบบ Cooling Water Chiller เป็็น  

Air Cooled Chiller
• มีแนวทางกัาริสำาริองกัาริใช�นำ� าในภาวะวิกัฤต่ 
• มาต่ริกัาริเพิ�มเติ่มในอนาคต่
• โคริงกัาริบ่อกัักัเก็ับนำ� าฝัน เพ่�อใช�หมุนเวีย่นภาย่ในโริงงาน

ควัามเส่ำ�ยงด้ำานการเปล่�ยนแปลงทาง
เทคโนโลย่และภัยคุกคามทางไซ่เบอร์	
(Cyber	Threat)	และการทำางานของ	
Server	Network	และ	Software/	
Application

กัาริพัฒนาอย่่างริวดเร็ิวของเทคโนโลยี่ดิจิทัล ซึิ� งเข� ามามีบทบาทต่่อกัาริสนับสนุนกัาริดำาเนินธุริกิัจให� เติ่บโต่ได� มากั
ขึ� น นอกัจากันี�  ยั่งมีปั็จจัย่เสริิมจากัสถืานกัาริณ์แพร่ิริะบาดของโควิด-19 ทำาให� ผู้้� บริิโภคมีพฤติ่กัริริมที� เป็ลี�ย่นแป็ลง
ไป็ใช�ริะบบเทคโนโลยี่ดิจิทัลมากัขึ� น อย่่างไริก็ัต่าม กัาริพัฒนาอย่่างริวดเร็ิวนี� ก่ัอให� เกิัดเทคนิคและร้ิป็แบบกัาริโจมตี่
ทางไซิเบอร์ิที� เพิ�มขึ� นและหลากัหลาย่ขึ� นเช่นกััน ซึิ�งอาจทำาให� เกิัดความเสี�ย่งต่่อธุริกิัจมากัขึ� นได�  โดย่อาจส่งผู้ลให� ความ
ป็ลอดภัย่ของข�อม้ลลดลง เกิัดกัาริรัิ�วไหลของข�อม้ลสำาคัญในกัาริดำาเนินงานหร่ิอข�อม้ลส่วนบุคคลของล้กัค�าและค่้ค�า  

อาจส่งผู้ลให� กัาริป็ฏิิบัติ่งานของบริิษััทฯ หยุ่ดชะงักั ขาดความต่่อเน่� องในกัาริดำาเนินธุริกิัจ ซึิ� งจะส่งผู้ลกัริะทบต่่อ 

ช่�อเสีย่งและความน่าเช่�อถ่ือของบริิษััทฯ อาจเกิัดความล่าช�าในกัาริจัดส่งสินค�า กัาริติ่ดต่่อกัับค่้ค�า พันธมิต่ริทางธุริกิัจ 
ล้กัค�า และอ่� นๆ ริวมทั� งกัาริสนับสนุนกัาริทำางานภาย่ในองค์กัริ

• มีกัาริบันทึกักัาริต่ริวจสอบริะบบป็ริะจำาวัน
• ติ่ดต่ามและเฝ้ัาริะวัง กัาริคุกัคามทางไซิเบอร์ิ
• ติ่ดต่ามและเฝ้ัาริะวัง กัาริทำางานของ Server หร่ิอ Network และ 

Software หร่ิอ Application
• มีโคริงสริ� างริะบบความป็ลอดภัย่ทางด�านเทคโนโลยี่สาริสนเทศ

• IT Helpdesk
มาต่ริกัาริเพิ�มเติ่ม
• แผู้นกัาริรัิบม่อภัย่คุกัคามทางไซิเบอร์ิ

ควัามเส่ำ�ยงด้ำานภาพัลักษณ์	

และชืิ�อเส่ำยง

บริิษััทฯ คำานึงถึืงกัาริดำาเนินธุกิัจสอดคล�องกัับความยั่�งย่่นอย่่างริอบด�าน เพ่�อให�กัาริดำาเนินธุกิัจเป็็นไป็อย่่างมีป็ริะสิทธิภาพ 

ทุกัด�านพริ� อมๆ กััน โดย่ไม่ขาดความต่่อเน่� องจนถึืงขั� นธุริกิัจหยุ่ดชะงักั ซึิ� งอาจส่งผู้ลต่่อช่�อเสีย่ง ความน่าเช่�อถ่ือ
 

ของบริิษััทฯ และอาจทำาให�ทรัิพย์่สินได� รัิบความเสีย่หาย่ หร่ิอพนักังานบริิษััทได� รัิบบาดเจ็บจนถึืงขั�นเสีย่ชีวิต่ หร่ิออาจ
ส่งผู้ลกัริะทบต่่อชุมชนและสังคม

• ดำาเนินธุริกิัจโดย่คำานึงถึืงจริริย่าบริริณธุริกิัจ
• นโย่บาย่กัาริกัำากัับด้แลกิัจกัาริ
• มีกัาริวางแผู้นความต่่อเน่�องของธุริกิัจ
• มีกัาริสำาริวจผู้ลกัริะทบกัับชุมชนริาย่ปี็
• มีโคริงกัาริกัาริพัฒนาสังคมอย่่างต่่อเน่�อง
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การบริหารความเสี�ยง
ภาวะปกติ

(ก่อนเกิดเหตุ) (ขณะเกิดเหตุ) (หลังเกิดเหตุ)

• กําหนดวัตถุประสงค์

• ระบุความเสี�ยง

• วิเคราะห์สถานะความเสี�ยง

• กําหนดระดับของความเสี�ยง

• แนวทางการบริหารความเสี�ยง

• ประเมินความเสี�ยง

• จัดทํารายงานบริหารความเสี�ยง

เพื�อทบทวนและติดตามผล

• รายงานผลการดําเนินงาน

การบริหารความเสี�ยง
ภาวะวิกฤต

การบริหารความเสี�ยง
หลังภาวะวิกฤต

แผนการบริหารความเสี�ยงขณะเกิดภาวะวิกฤต

แผนรองรับ
ขณะเกิดภาวะวิกฤต
หรือเหตุการณ์ฉุกเฉิน
(Emergency Plan)

แผนฟ� � นฟู
หลังเกิดภาวะวิกฤต
(Recovery Plan)

แผนรองรับ
การดําเนินธุรกิจ
อย่างต่อเนื�องสําหรับ
ธุรกรรมที� สําคัญ
(Business Continuty Plan)

• แจ้งเหตุและการประกาศ

ใช้แผน

• การอพยพ

• การดําเนินการ ณ 

จุดรวมพล

• การสื�อสารและการ

ประชาสัมพันธ์

ในภาวะวิกฤต

• การประกาศใช้แผน

• การติดต่อสื�อสาร

• การเดินทางไปศูนย์

ปฏิบัติงานสํารอง

• การดูแลความปลอดภัยของ

ทรัพย์สิน

• การฟ� � นฟูอาคารสถานที�และ

อุปกรณ์สํานักงาน

• การฟ� � นฟูระบบงาน IT

• การฟ� � นฟูทรัพยากรบุคคล

• การสื�อสารและ

ประชาสัมพันธ์

1 2 3

บริิษััทฯ จัดัทำาแผนัดัำาเนิันัธุุริกิจอย่างต่อเน่ั�อง  

(Business Continuity Plan: BCP) เพี่�อริองรัิบภาวะวกิฤต

หร่ิอเหตุการิณ์ฉุุกเฉุินัร้ิายแริง ริับม่อกับความเสำ่�ยงท่�

สำำาคัญต่อการิดัำาเนัินัธุุริกิจทั�งในัริะยะสำั�นัและริะยะยาว เช่นั  

ภัยธุริริมชาติ อัคค่ภัย อุทกภัย อุบัติเหตุ การิก่อการิริ้าย  

การิมุ่งริา้ยต่อองคก์ริ การิคกุคามทางไซึ่เบอริ ์ริวมถึงึกริณ่

สำถึานัการิณ์โริคริะบาดั โริคติดัต่อ ซึึ่�งอาจส่ำงผลให้ต้อง 

หยุดัชะงักการิดัำาเนิันังานั และความเช่�อมั�นัหร่ิอช่�อเส่ำยง

ขึ้องบริิษััทฯ

แนวทางกี่ารบัริหารความเส่�ยง
และภาวะวิกี่ฤติ
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กี่ารบัริหารจ่ัดกี่ารความส่มพ่ันธ์ุก่ี่บัล้กี่ค�า
Customer Relationship Management

บริิษััทฯ ให้้ความสำำาคัญกัับลููกัค้าเป็นห้ลัูกัในกัาริ

พััฒนาผลิูตภััณฑ์์เพ่ั�อริองริับความต้องกัาริกัาริใช้้งานท่�

ห้ลูากัห้ลูายแลูะนำาเสำนอทางเลู่อกัผลูิตภััณฑ์์ท่�ใสำ่ใจสิำ�ง

แวดลู้อมห้ร่ิอผลูิตภััณฑ์์ท่�ม่กัาริใช้้เทคโนโลูย่สำมัยให้ม่ 

ซึ่่�งเป็นกัาริริ่วมพััฒนาริะห้ว่างบริิษััทฯ กัับคู่ค้า เพ่ั�อสำริ้าง

ห้่วงโซึ่่คุณค่าท่�แข็็งแกัริ่งด้านเคม่ภััณฑ์์แลูะบริริจุภััณฑ์์ใน

อุตสำาห้กัริริมบริริจุภััณฑ์์ข็องปริะเทศ

บริิษััทฯ ตริะห้นักัด่ว่ากัาริสำริ้างความสำัมพัันธ์์ท่�ด่กัับ

ลููกัค้าจะนำาไปสู่ำความภัักัด่ในกัาริใช้้ผลูิตภััณฑ์์ แลูะกัาริ

ริกััษัาให้้กัลุู่มลููกัคา้อยู่กับับริิษัทัฯ ม่คณุคา่ในโลูกัข็องธ์รุิกัจิ

ท่�ม่กัาริแข่็งข็ันกัันสูำงแลูะใช้้ต้นทุนท่�ตำ�ากัว่าในกัาริเจาะ

กัลุู่มลููกัค้าให้ม่ เคร่ิ�องม่อในกัาริบริิห้าริจัดกัาริลููกัค้าจะม่

สำ่วนสำำาคัญท่�ทำาให้้บริิษััทฯ เลู่อกัลููกัค้าท่�เห้มาะสำม พััฒนา

ผลูิตภััณฑ์์ท่�ตริงตามความต้องกัาริ

สำำาห้รัิบบริิษััทฯ ซึ่่�งอยู่ในกัลุู่มอุตสำาห้กัริริมกัาริผลิูต

บริริจุภััณฑ์์นั�น กัาริใช้้วัตถุุดิบห้ร่ิอเม็ดพัลูาสำติกัท่�ม่สำ่วน

ช้่วยลูดกัาริใช้้ทริัพัยากัริธ์ริริมช้าติ ความปลูอดภััยข็อง

กัาริใช้้บริริจุภััณฑ์์โดยเฉพัาะอย่างยิ�งบริริจุภััณฑ์์ท่�นำาไป

ใช้้กัับอาห้าริ กัริะบวนกัาริผลูิตท่�ม่ปริะสำิทธ์ิภัาพัแลูะยัง

คงคุณภัาพัข็องบริริจุภััณฑ์์ ซึ่่�งสำะท้อนได้จากัฉลูากัสิำ�ง

แวดลู้อมต่างๆ จะเป็นปัจจัยสำำาคัญท่�ทำาให้้ลููกัค้าเลู่อกัใช้้

ผลูิตภััณฑ์์

บริิษััทฯ ม่กัาริบริิห้าริจัดกัาริความสัำมพัันธ์์ผ่านฝ่่าย

ริะบบบริิห้าริคุณภัาพัตามริะบบรัิบริองมาตริฐานคุณภัาพั 

โดยม่เคริ่�องม่อในกัาริบริิห้าริจัดกัาริค่อกัาริจัดทำาแบบ

สำำาริวจความพ่ังพัอใจลููกัค้าแลูะนำามากัำาห้นดเป็นกัลูยุทธ์ ์

โดยม่ริายลูะเอ่ยดกัาริดำาเนินดังน่�

บริิษััทฯ ม่กัลูุ่มลููกัค้าเป็นแบบ Business-to-Business (B2B) กัลู่าวค่อ กัลูุ่มลููกัค้าค่อผู้ใช้้ฟิลู์ม ซึ่่�งเป็นผลูิตภััณฑ์ ์

ข็องบริิษััทฯ ในกัาริบริริจุสำินค้าห้ร่ิอผลิูตภััณฑ์์ข็องลููกัค้า สำ่วนให้ญ่แลู้วบริิษััทฯ จะทำาห้น้าท่�ผลูิตฟิลู์มแลูะสำ่งต่อไปยัง 

โริงพัิมพั์ซึ่่�งทำาห้น้าท่�พัิมพั์ห้ริ่อสำกัริ่นตริาสำินค้านั�นๆ ริายลูะเอ่ยดเพัิ�มเติมดูในห้น้า ห้่วงโซึ่่คุณค่า

บริิษััทฯ แบ่งลููกัค้าออกัเป็นสำองกัลูุ่ม ได้แกั่ กัลูุ่มลููกัค้าในปริะเทศ แลูะกัลูุ่มลููกัค้าต่างปริะเทศ

บริิษััทฯ ม่กัาริติดตามความพ่ังพัอใจลููกัค้าภัายใต้ริะบบบริิห้าริคุณภัาพัโดยม่กัารินำาเข็้าทบทวนแก่ัคณะกัริริมกัาริ

ทบทวนริะบบบริิห้าริคณุภัาพัเป็นปริะจำา ทั�งน่� บริิษัทัฯ ได้กัำาห้นดเปา้ห้มายความพ่ังพัอใจในกัาริใช้้ผลูติภััณฑ์์ข็องบริิษัทัฯ 

ทั�งสำองกัลูุ่มอยู่ท่�ริ้อยลูะ 82

กี่ำาหนดเป้าหมายเชิงปริมาณของความพึังพัอใจัล้กี่ค�า

ภาพัแสดงส่ดส่วนของกี่ลุ่มล้กี่ค�าในประเทศัและกี่ลุ่มล้กี่ค�าต่ิางประเทศั	ประจัำาปี	2565

ลูกค้าต่างประเทศ

55%
ลูกค้าในประเทศ

45%

ลูกค้าต่างประเทศ ลูกค้าในประเทศ
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บริิษััทฯ ม่กัาริกัำาห้นดเป้าห้มายความพ่ังพัอใจข็องลููกัค้าแลูะริายงานต่อคณะกัริริมกัาริทบทวนริะบบริิห้าริคุณภัาพั

เป็นปริะจำาทุกัเด่อน บริิษััทฯ แบ่งกัลูุ่มลููกัค้าไว้สำองปริะเภัท ได้แกั่ กัลูุ่มลููกัค้าในปริะเทศแลูะกัลูุ่มลููกัค้าต่างปริะเทศ แลูะ

ม่กัาริกัำาห้นดเปา้ห้มายในกัาริตอบกัลูบัแบบสำำาริวจความพ่ังพัอใจข็องกัลุู่มลููกัคา้ทั�งสำองกัลุู่มท่�แตกัตา่งกันั แตก่ัำาห้นดเปา้

ห้มายความพั่งพัอใจเฉลู่�ยต่อปีไว้ท่�ริ้อยลูะ 82 ทั�งสำองกัลูุ่ม 

บริิษัทัฯ กัำาห้นดเปา้ห้มายในกัาริตอบกัลูบัแบบสำำาริวจ

ความพ่ังพัอใจท่�ริ้อยลูะ 94 จากัจำานวนแผนกัาริตอบ

แบบสำอบถุามจำานวน 60 ริาย ฝ่่ายข็ายในปริะเทศเป็นผู้ริับ

ผิดช้อบในกัาริแจกัแบบสำำาริวจความพั่งพัอใจ 

ห้วัข็อ้ในกัาริปริะเมนิความพ่ังพัอใจแบง่เป็น 10 ห้วัข็อ้ 

ไดแ้ก่ั คณุภัาพัแลูะความปลูอดภััย กัาริส่ำงสิำนคา้ กัาริติดตอ่

สำ่�อสำาริ งานดา้นเอกัสำาริ กัาริแกั้ไข็ห้ลัูงกัาริแจง้ปัญห้า กัาริ

บริิษัทัฯ กัำาห้นดเปา้ห้มายในกัาริตอบกัลูบัแบบสำำาริวจ

ความพ่ังพัอใจท่�ริ้อยลูะ 75 จากัจำานวนแผนกัาริตอบ

แบบสำอบถุามจำานวน 20 ริาย ผ่ายข็ายต่างปริะเทศเป็น

ผู้ริับผิดช้อบในกัาริแจกัแบบสำำาริวจความพั่งพัอใจ 

ห้ัวข็้อในกัาริปริะเมินความพั่งพัอใจแบ่งเป็น 8 ห้ัวข็้อ 

ได้แกั่ คุณภัาพัผลูิตภััณฑ์์ กัาริออกัแบบ กัาริสำ่งมอบ กัาริ

ผู้ลกี่ารประเมินความพึังพัอใจัของกี่ลุ่มล้กี่ค�า

กลุ่มเป้าห่มายในประเทศ

กลุ่มเป้าห่มายต่ิางประเทศ

ปริะสำานงานภัายใน ภัาพัริวมข็องบริิษััทฯ ความปลูอดภััย

จากักัาริปนเปื้้อนทางช่้วภัาพั ความปลูอดภััยจากักัาริปน

เปื้้อนทางเคม่ แลูะความปลูอดภััยจากักัาริปนเปื้้อนทาง

กัายภัาพั

ในปี 2565 กัลุู่มลููกัคา้ในปริะเทศม่ความพ่ังพัอใจเฉลู่�ย

ริายปี เท่ากัับริ้อยลูะ 84 ซึ่่�งเป็นไปตามเป้าห้มาย

ตอบคำาถุาม กัาริแกั้ไข็ห้ลูังได้แจ้งเริ่�องริ้องเริ่ยน จำานวนใน

กัาริสำ่งมอบ ความสำมบูริณ์ข็องเอกัสำาริ แลูะภัาพัริวมความ

พั่งพัอใจต่อบริิษััทฯ 

ในปี 2565 กัลุู่มลููกัค้าต่างปริะเทศม่ความพ่ังพัอใจ

เฉลู่�ยริายปี เท่ากัับริ้อยลูะ 85 ซึ่่�งเป็นไปตามเป้าห้มาย

ภาพัแสดงความพึังพัอใจัของกี่ลุ่มล้กี่ค�าในประเทศัและกี่ลุ่มล้กี่ค�าต่ิางประเทศั	 
ประจัำาปี	2565

กี่ลุ่มล้กี่ค�าในประเทศั กี่ลุ่มล้กี่ค�าต่ิางประเทศั

ติารางแสดงประว่ติิความพึังพัอใจัของกี่ลุ่มล้กี่ค�าท่� งสองกี่ลุ่มต่ิ� งแต่ิปี	2563-2565

ผู้ลประเมินความพึังพัอใจั 
ของกี่ลุ่มล้กี่ค�า

ครอบัคลุม 
กี่ลุ่มล้กี่ค�า
(เฉพัาะปี	65)

เป้าหมาย 
ความพึังพัอใจั
เฉล่�ยต่ิอปี

2563 2564 2565

กัลูุ่มลููกัค้าในปริะเทศ 98%

82%

83% 84% 84%

กัลูุ่มลููกัค้าต่างปริะเทศ 80% 76% 85% 85%

ห่มายเห่ตุิ:	ความคริอบคลูุมกัลูุ่มลููกัค้ากัำาห้นดตามแผนงานกัาริแจกัแบบสำำาริวจในแต่ลูะปี

84% 85%
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ห้ลูังจากักัาริสำำาริวจแบบสำอบถุามความพั่งพัอใจข็องลููกัค้าแลู้ว บริิษััทฯ นำาข็้อมูลูท่�ได้มาปริับปริุงสำินค้า บริิกัาริ แลูะ

กัริะบวนกัาริดำาเนินธ์ุริกัิจ โดยนำามาพััฒนากัริะบวนกัาริข็องบริิษััทดังต่อไปน่�

กี่ำาหนดกี่ลยุทธ์ุในกี่ารปร่บัปรุงสินค�าและบัริกี่ารหล่งร่บัทราบัความคาดหว่งของล้กี่ค�า

จากักัาริตอบสำำาริวจข็องกัลุู่มลููกัค้าในปริะเทศพับว่า 

บริิษััทฯ สำามาริถุพััฒนากัาริข็นสำ่งสิำนค้าได้เริ็วกัว่าน่� ด้วย

ความคาดห้วังดงักัลูา่ว บริิษัทัฯ จง่เช้า่คลัูงสิำนค้าท่�สำามาริถุ

สำำาริองผลูิตภััณฑ์์ได้ 800 ตัน ณ อำาเภัอบางพัลู่ จังห้วัด

สำมุทริปริากัาริ เพ่ั�อลูดริะยะเวลูาในกัาริข็นส่ำงแลูะสำามาริถุ

สำ่งมอบผลูิตภััณฑ์์ให้้คงคุณภัาพัแลูะความปลูอดภััยให้้ได้

ตามมาตริฐานสำากัลู

โครงการกระจายสำถืานท่�การสำต๊ิอกสิำนค้าเพืั�อควัามรวัดำเร็วัในการส่ำงสิำนค้า

บริิษััทฯ อยู่ในห้่วงโซึ่่คุณค่าข็องกัลุู่มอุตสำาห้กัริริม

ปิโตริเคม่แลูะเป็นช้่วงปลูายห่้วงโซึ่่กั่อนสำ่งมอบผลิูตภััณฑ์์

ไปสู่ำกัลุู่มบริิโภัคโดยตริง กัลุู่มอุตสำาห้กัริริมปิโตริเคม่แลูะ

กัลุู่มสิำนค้าอุตสำาห้กัริริมม่ความต่�นตัวด้านสิำ�งแวดลู้อมเป็น

อย่างมากัแลูะม่ฉลูากัสิำ�งแวดลู้อมห้ลูายฉลูากัท่�ต้องกัาริใช้้

กัาริริับริองตลูอดห้่วงโซึ่่อุปทาน 

บริิษััทฯ ข็านรัิบความคาดห้วังดังกัลู่าว พัริ้อมทั�ง

ศ่กัษัาแนวโน้มกัาริรัิบริองฉลูากัสิำ�งแวลูดลู้อมให้ม่ๆ ใน

กัลุู่มอุตสำาห้กัริริม เพั่�อสำริ้างความเช้่�อมั�นให้้แกั่ลููกัค้า

แลูะผู้บริิโภัคซึ่่�งใช้้บริริจุภััณฑ์์บริิษััทฯ โดยตริง บริิษััทฯ  

โครงการพััฒนามาติรฐานผิลิติภัณฑ์์และกระบวันการ	
ดำำาเนินงานด้ำานคุณภาพั	ควัามปลอดำภัย	และสิำ�งแวัดำล้อม

ม่สำ่วนริ่วมพััฒนากัริะบวนผลูิตเพั่�อริองริับริะบบมาตริฐาน

สำากัลู ได้แกั่ มาตริฐานริะบบกัาริจัดกัาริสิำ�งแวดลู้อม 

(ISO 14001) มาตริฐานกัาริรัิบริองสำ่วนผสำมร่ิไซึ่เคิลูใน

ผลูิตภััณฑ์์ (Recycled Claim Standard: RCS) มาตริฐาน

กัาริรัิบริองความปลูอดภััยในกัาริผลูติอาห้าริ (Food Safety  

System Certification 22000: FSSC 22000)  

ตามแนวทางข็อง GFIS (Global Food Safety Initiative) 

แลูะ ISCC Plus (International Sustainability and Carbon  

Certification Pls) เป็นต้น

ความร่บัผิู้ดชอบัต่ิอผู้ลิติภ่ณฑ์์	
Product	Stewardship

บริิษััทฯ ตริะห้นักัถุ่งความสำำาคัญในกัาริสำ่งมอบสำินค้า

แลูะบริิกัาริอย่างม่คุณภัาพั ผลิูตภััณฑ์์ม่ความปลูอดภััย

ต่อกัาริใช้้งานข็องผู้บริิโภัค ริวมถุ่งส่ำงมอบปริะสำบกัาริณ์ท่�

ด่ให้้แกั่ลููกัค้า บริิษััทฯ ย่ดมั�นห้ลูักักัาริลููกัค้าเป็นศูนย์กัลูาง

สำำาคัญ (Customer Centric) ในกัาริใช้้ผลูิตภััณฑ์์ สำำาห้ริับ

ฟิล์ูมท่�นำาไปใช้้บริริจุอาห้ารินั�น บริิษััทฯ กัำาห้นดนโยบาย

คุณภัาพัแลูะความปลูอดภััยข็องวัสำดุสำำาห้ริับผลิูตบริริจุ

ภััณฑ์์อาห้าริ ซึ่่�งเป็นแนวปฏิิบัติข็องกัาริผลูิตฟิลู์มสำำาห้รัิบ

บริริจุอาห้าริทั�งภัายในแลูะต่างปริะเทศ

นอกัจากัน่� บริิษััทฯ สำนับสำนุนให้้เกัิดกัาริปฏิิบัติอย่าง

เป็นธ์ริริมแลูะม่ความรัิบผิดช้อบต่อลููกัค้า ริวมถุ่งพััฒนา

คณุภัาพัแลูะความปลูอดภััยข็องผลิูตภััณฑ์์แลูะบริิกัาริอย่าง

ต่อเน่�อง สำ่งผลูให้้บริิษััทฯ ม่ความได้เปร่ิยบในกัาริแข็่งข็ัน 

เน่�องด้วยบริิษััทฯ เน้นพััฒนาศักัยภัาพัข็องผลูิตภััณฑ์์แลูะ

บริิกัาริให้้ม่คุณภัาพัแลูะความปลูอดภััยเทย่บเทา่มาตริฐาน

สำากัลู ทำาให้้บริิษััทฯ เป็นผู้นำาด้านฟิลู์มซึ่่�งม่กัริะบวนกัาริ

ผลูิตท่�ม่ฉลูากัสิำ�งแวดลู้อมริะดับสำากัลูริองรัิบอย่างห้ลูากั

ห้ลูาย สำามาริถุดรูิายลูะเอย่ดตา่งๆ ไดท้่� กัาริบริิห้าริจดักัาริ

นวัตกัริริม ห้น้า 45

บริิษััทฯ วางแผนปฏิิบัติงานแลูะกัริะบวนกัาริเพั่�อให้้

มั�นใจว่าสำามาริถุตอบสำนองความต้องกัาริลููกัค้าได้อย่าง

ตริงตามความต้องกัาริแลูะม่ปริะสำิทธ์ิภัาพั พัริ้อมทั�งม่กัาริ

วิเคริาะห์้ความเสำ่�ยงแลูะปริะเมินความเสำ่�ยงท่�ส่ำงผลูต่อ

ผลูิตภััณฑ์์แลูะกัาริบริิกัาริ ทั�งน่� บริิษััทฯ มองห้าโอกัาสำ

แลูะแนวทางกัาริปริับปริุงเพั่�อเพิั�มข่็ดความสำามาริถุในกัาริ

ตอบสำนองต่อความต้องกัาริข็องลููกัค้า ผ่านกัาริกัำาห้นด

แลูะจดัทำาริะเบย่บปฏิิบติังาน เพั่�อให้้มั�นใจวา่กัริะบวนกัาริท่�

กัำาห้นดไว้จะนำาไปปฏิิบตังิานเห้ลูา่นั�น ปริะกัอบดว้ยตดิตาม 

ตริวจสำอบ แลูะทบทวนผลูข็องกัาริปฏิิบัติงานเพั่�อให้้มั�นใจ

ว่ากัริะบวนกัาริท่�กัำาห้นดไว้จะได้ริับกัาริปฏิิบัติอย่างม่

ปริะสำทิธ์ภิัาพั สำอดคลูอ้งกับัข็อ้กัำาห้นดข็องลููกัคา้ กัฎห้มาย

แลูะข็้อบังคับท่�เกั่�ยวข็้อง
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บริิษััทฯ กัำาหนดเป้็าหมาย่ความพึงพอใจของล้กัค� า เฉลี� ย่ไม่ต่ำ� ากัว่า
ริ� อย่ละ 82 ต่่อปี็ โดย่บริิษััทฯ มีกัาริป็ริะเมินความพึงพอใจของล้กัค� า 
เป็็นป็ริะจำาปี็ละ 1 ครัิ�ง

กี่ระบัวนกี่ารพ่ัฒนาผู้ลิติภ่ณฑ์์เพืั�อติอบัสนองต่ิอความติ�องกี่ารของล้กี่ค�า

เป้าหมายความพึังพัอใจัของล้กี่ค�า

สํารวจ
ความพึงพอใจ
ของลูกค้า

ออกแบบ
และพัฒนา
ผลิตภัณฑ์

ตามความต้องการ
ของลูกค้า

ผลิตและจัดส่ง
ผลิตภัณฑ์
ให้ลูกค้า

กําหนด
คุณลักษณะของ

ผลิตภัณฑ์

วิเคราะห์และทบทวน
ความเสี�ยง

และความต้องการ
ของลูกค้า

บริิษััทฯ มุ่งมั�นในกัาริคงไว� ซึิ� งสินค�าที� มีมาต่ริฐาน
ส้ง โดย่มาต่ริกัาริกัาริต่ริวจสอบและควบคุมคุณภาพ
และความป็ลอดภัย่ของวัต่ถุืดิบและผู้ลิต่ภัณฑ์์ มี
กัริะบวนกัาริป็ริะเมินความเสี�ย่งและสริริหาโอกัาส
ในกัาริพัฒนาคุณภาพ ริวมถึืงกัาริจัดหาวัต่ถุืดิบ
อย่่างมีริะบบ เพ่�อให� วัต่ถุืดิบเข� าส่้กัริะบวนกัาริผู้ลิต่
อย่่างเพีย่งพอและสอดคล� องความต่� องกัาริล้กัค�า มี
กัารินำ าเทคโนโลยี่มาใช� ในกัาริต่ริวจสอบคุณภาพใน
กัริะบวนกัาริผู้ลิต่ กัาริสุ่มต่ริวจและทดสอบก่ัอนนำ าไป็
ส่งมอบให�แก่ัล้กัค�าเพ่�อให�แน่ใจว่าสินค�ามีคุณภาพและ
ความป็ลอดภัย่ส้งเป็็นไป็ต่ามมาต่ริฐานสากัล

บริิษััทฯ มีผู้ลิต่ภัณฑ์์ฟิัล์มหลากัหลาย่ป็ริะเภทเพ่�อ
ต่อบสนองความต่�องกัาริล้กัค�าที�แต่กัต่่างกััน อย่่างไริ
ก็ัต่าม บริิษััทฯ มีกัาริกัำาหนดแนวทางกัาริดำาเนินงาน
ในกัาริพัฒนาผู้ลิต่ภัณฑ์์โดย่นำ าหลักัเกัณฑ์์ด� านสิ�ง
แวดล� อมมาใช� พัฒนาผู้ลิต่ภัณฑ์์อย่่างชัดเจน เช่น 
กัาริลดกัาริใช�ทรัิพย่ากัริที� ใช�แล� วหมดไป็ เพิ�มกัาริใช�
วัต่ถุืดิบที�นำ ากัลับมาใช�ใหม่ได�  เล่อกัใช�เม็ดพลาสติ่กัชีว
มวล (Bio-Based Material)

สนับสนุนให� ล้กัค�าเล่อกัใช�ผู้ลิต่ภัณฑ์์ที� มีส่วนผู้สม
จากัวัต่ถุืดิบรีิไซิเคิลหร่ิอฟิัล์มที� เป็็น Mono Materi-

al ซึิ� งจะสามาริถืรีิไซิเคิลได� ง่าย่ภาย่หลังที� ผู้้� บริิโภค
ใช�งานแล� ว บริิษััทฯ ตั่� งใจพัฒนาศักัย่ภาพและค่้ค� า
ของบริิษััทฯ ในกัาริเป็็นผู้้� นำ าผู้ลิต่ฟิัล์มพลาสติ่กัและ
เม็ดพลาสติ่กัที� มาจากัวัสดุรีิไซิเคิลและเป็็นมิต่ริต่่อ
สิ�งแวดล� อมไป็พริ� อมกััน บริิษััทฯ มีหลักัเกัณฑ์์ใน
กัาริพัฒนาผู้ลิต่ภัณฑ์์สามาริถืแย่กัต่ามวงจริชีวิต่
ผู้ลิต่ภัณฑ์์และแย่กัต่ามป็ริะเภทผู้ลิต่ภัณฑ์์ได� ดังนี�

หล่กี่เกี่ณฑ์์ด�านสิ�งแวดล�อมในกี่ารพ่ัฒนาผู้ลิติภ่ณฑ์์

บริิษััทฯ มีกัลยุ่ทธ์ในกัาริเล่อกัใช� วัต่ถุืดิบใน
กัาริผู้ลิต่ฟิัล์มโดย่ยึ่ดหลักักัาริใช�ทรัิพย่ากัริอย่่างมี
ป็ริะสิทธิภาพ ใช� วัต่ถุืดิบที� รีิไซิเคิลตั่� งแต่่ต่� นทาง และ
ได� รัิบกัาริกัาริรัิบริองความป็ลอดภัย่สำาหรัิบกัาริ
ผู้ลิต่อาหาริ (Food Safety System Certification 
22000: FSSC 22000) ซึิ� งเป็็นมาต่ริฐานที� ได� รัิบกัาริ
ย่อมรัิบจากัผู้้� ค� าป็ลีกัอาหาริริาย่ใหญ่เพ่�อล้กัค� าและ 

ผู้้� บริิโภคจะได� มีความมั� นใจในกัาริใช�บริริจุภัณฑ์์
นอกัจากันี�  สำาหรัิบฟิัล์มที� ได� รัิบมาต่ริฐาน Global 

Recycled Standard นั� น บริิษััทฯ มีข� อกัำาหนดในกัาริ
ใช� วัต่ถุืดิบที�มาส่วนผู้สมจากัวัสดุรีิไซิเคิลดังต่่อไป็นี�

การเลือกใช้ิทรัพัยากร	
Raw	Material	Selection

1. วัต่ถุืดิบรีิไ ซิเคิลต่� นทางจะต่� องได� มาอย่่าง 
ถ้ืกักัฎหมาย่

2. มีสัญญาริะหว่างผู้้� ขาย่วัต่ถุืดิบรีิไซิเคิลอย่่าง
ชัดเจน

3. มีกัาริต่ริวจสอบวัต่ถุืดิบรีิไซิเคิล
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ในกัริะบวนกัาริผู้ลิต่ บริิษััทฯ เน� นกัาริลดกัาริใช�
พลังงาน โดย่คัดเล่อกัตั่�งแต่่อุป็กัริณ์ที� มีป็ริะสิทธิภาพ
ส้ง ใช�พลังงานต่ำ� า และมีกัาริออกัแบบที� เหมาะสมกัับ
กัาริผู้ลิต่ฟิัล์มคุณภาพส้ง

ในกัริะบวนกัาริผู้ลิต่ฟิัล์มจะมีกัาริใช� พาเลทไม�
สำาหรัิบวางฟิัล์ม เม่�อพาเลทไม� เส่�อมสภาพ ชำารุิด หมด
อายุ่กัาริใช�แล�วจะถ้ืกันำ าไป็ทิ�ง บริิษััทฯ เห็นคุณค่าของ
กัาริใช�ทรัิพย่ากัริไม�  จึงมีโคริงกัาริเสนอช่องทางกัาริ
รัิบค่นแท่นวางสินค�า พาเลทไม� เก่ัา พาเลทไม� ม่อสอง 
เศษัไม� พาเลทให� แก่ัล้กัค� า เพ่�อสนับสนุนนำ าแท่นวาง
สินค�าไม่ใช�แล� วกัลับมาใช� ซิำ�า ริวมถึืงกัารินำ าแท่นวาง
สินค�าที�ชำารุิดมาซ่ิอมและนำ ากัลับมาใช�ใหม่

กระบวันการผิลิติ	
Film	Making	Process

การจัดำการเมื�อสิำ�นอายุการใช้ิงาน
End-of-Life	Process

นอกัจากันี�  บริิษััทฯ มีกัริะบวนกัาริลดของเสีย่
จากักัริะบวนกัาริผู้ลิต่ โดย่เศษัฟิัล์มจะถ้ืกันำ าเข� าส่้
กัริะบวนกัาริรีิไซิเคิลและนำ ากัลับมาเป็็นวัต่ถุืดิบใหม่
อีกัครัิ�ง ฟิัล์มกัลุ่มนี�จะนำ ามาใช�ในกัลุ่มผู้ลิต่ภัณฑ์์ที� เป็็น
มิต่ริต่่อสิ�งแวดล� อม กัริะบวนกัาริดังกัล่าวเป็็นกัาริ 
Close Loop System อย่่างสมบ้ริณ์

แผู้นกัสิ�งแวดล� อมจะคัดแย่กัพาเลทไม� เก่ัาที� ผู่้าน
กัริะบวนกัาริผู้ลิต่ ขนส่งหร่ิอกัริะบวนกัาริอ่�นๆ จะแบ่ง
ออกัเป็็นพาเลทไม� เก่ัาและเศษัไม� พาเลท จากันั� นจะส่ง
ไป็ให�หน่วย่งานภาย่นอกัทำากัาริป็รัิบป็รุิงและรัิบซ่ิ�อพา
เลทใหม่อีกัครัิ�ง เพ่�อเป็็นกัาริลดกัาริใช�ไม� ใหม่ทั� งหมด

กัริะบวนกัาริดังกัล่าวสามาริถืลดป็ริิมาณขย่ะที�

จะถ้ืกันำ าไป็ฝัังกัลับในพ่�นที� ชุมชน พริ� อมทั� งสามาริถื
ช่วย่ลดกัาริป็ล่อย่ก๊ัาซิเร่ิอนกัริะจกัจากักัาริกัำาจัดแท่น
วางสินค�า อีกัทั�งยั่งสามาริถืช่วย่ป็ริะหยั่ดค่าใช� จ่าย่ใน
กัาริซ่ิ�อแท่นวางสินค�า

 บริิษััทฯ ม่โคริงกัาริริ่วมกัับ BASF ซึ่่�งเป็นบริิษััทคู่

ค้าในกัาริผลูิตฟิลู์มพัลูาสำติกัแบบ PCR (Post-Consumer 

Recycled) โดยบริิษัทัฯ เป็นห้น่�งในห้ว่งโซึ่ค่ณุคา่ในกัารินำา

เสำนอฟิล์ูมพัลูาสำติกัท่�ม่วัตถุุดิบจากัข็ยะพัลูาสำติกัท่�ยากัต่อ

กัาริร่ิไซึ่เคิลูแลูะยังม่ปริะโยช้น์อยู่ เช่้น ถุุงพัลูาสำติกั ยาง

ริถุยนต์ใช้้แลู้ว พัลูาสำติกัท่�ม่คริาบอาห้าริ นำามาร่ิไซึ่เคลิูผ่าน

กัริะบวนกัาริทางเคม่ นำามาผลูิตเป็นเม็ดพัลูาสำติกัพัอลู่เอ

ไมด์อ่กัคริั�ง เริ่ยกัว่า PCR-BOPA Film (Post-Consumer 

Recycled- Biaxially Oriented Polyamide :PCR-BOPA) 

ซึ่่�งม่คุณสำมบัติเห้ม่อนกัับฟิลู์มช้นิด BOPA (Biaxially Ori-

ented Polyamide Film) ทั�งน่� ฟิล์ูมพัลูาสำติกัท่�ได้มาจากั

วัสำดุร่ิไซึ่เคิลูน่�ยังม่คุณภัาพั (Quality) แลูะยังม่มาตริฐาน

ความสำะอาด (Hygiene Standards) เท่ยบเท่าพัลูาสำติกั

แบบเดิม (Virgin Plastics)

ฟิลู์มปริะเภัทน่�สำามาริถุลูดกัาริใช้้เม็ดพัลูาสำติกัท่�มา

จากัวัตถุดิุบฟอสำซึ่ลิู ลูดกัาริใช้้ทรัิพัยากัริธ์ริริมช้าต ิแลูะยัง

สำามาริถุนำามาบริริจุอาห้าริพัร้ิอมทาน อาห้าริแช่้แข็็ง นำ�ามัน

พั่ช้แลูะนำ�ายาปริับผ้านุ่ม

โครงกี่าร	BASF’s	ChemCyclingTM

Benefits	of	ChemCyclingTM

โครงกี่ารสน่บัสนุนกี่ารนำ าว่สดุหรือชิ�นส่วนกี่ล่บัมาใช�ใหม่

Plastic	waste for which no high-value  
recycling processes are established 
yet is turned into virgin grade high 
performance materials

Using recycling feedstock from plastic 
waste in chemical production helps to 
save fossil resources

CO2	emissions	are	saved	
against conventional plastic production 
and incineration of plastic waste
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กี่ารบัริหารจ่ัดกี่ารนว่ติกี่รรม
Innovation Management

  ความก้้าวหน้้าทางเทคโน้โลยีีใน้สัังคมโลก้ปัจจุบััน้ 

เป็น้ปัจจัยีหลัก้ที�ก้ระตุุ้้น้ให้เก้ิดก้ารเปลี�ยีน้แปลงใน้หลายี

ด้าน้ ไม่ว่าจะเป็น้ด้าน้เศรษฐก้ิจ สัังคม และสิั�งแวดล้อม 

ประก้อบัก้บััก้ารที�ผู้้บ้ัรโิภคมีความตุ้ระหนั้ก้มาก้ข้ึ้�น้ถึง้ผู้ลก้

ระทบัตุ่้อสิั�งแวดล้อม ทั�งด้าน้ก้ารใช้้ผู้ลิตุ้ภัณฑ์์อย่ีางคุ้มค่า 

ก้ารทิ�ง ก้ารจัดเก้็บัและก้ารน้ำาไปก้ำาจัดที�ขึ้าดประสัิทธิิภาพ 

ปัญหาก้ารขึ้าดแคลน้ทรัพยีาก้ร รวมถ้ึงปัญหาทางด้าน้

ก้ารเปลี�ยีน้แปลงสัภาพภ้มิอาก้าศ อีก้ทั�งหน้่วยีงาน้ภาครัฐ

ใน้หลายีประเทศมีก้ารออก้ก้ฎหมายีใน้ก้ารลดก้ารใช้้หรือ

ยีก้เลิก้ก้ารใช้้พลาสัตุ้ิก้ซึ่้�งมีแน้วโน้้มที�จะเขึ้้มงวดมาก้ข้ึ้�น้ 

ปัจจัยีเหล่านี้�อาจสั่งผู้ลก้ระทบัตุ้่อก้ารดำาเนิ้น้ธุิรก้ิจขึ้องบั

ริษัทฯ ใน้ระยีะก้ลางและระยีะยีาว เช้่น้ ก้ารเปลี�ยีน้แปลง

ขึ้องยีอดขึ้ายีขึ้องแตุ้่ละผู้ลิตุ้ภัณท์ อัน้เน้ื�องมาจาก้แน้วโน้้ม

ความตุ้้องก้ารซึ่ื�อสัิน้ค้าที�เป็น้มิตุ้รตุ้่อสิั�งแวดล้อมมาก้ข้ึ้�น้ 

เป็น้ตุ้น้้ จาก้เหตุ้ผุู้ลดงัก้ล่าว บัรษิทัฯ เลง็เหน็้ถึง้ความสัำาคัญ

ขึ้องทรัพยีาก้รธิรรมช้าตุ้ิที�มีอย่้ีอย่ีางจำากั้ด และมุ่งพัฒน้า

คุณภาพผู้ลิตุ้ภัณฑ์์และน้วัตุ้ก้รรมเพื�อตุ้อบัสัน้องความ

ตุ้้องก้ารขึ้องขึ้องตุ้ลาดใน้ปัจจุบััน้และอน้าคตุ้

บัริษัทฯ มุ่งเน้้น้ก้ารวิจัยี พัฒน้า และสัร้างสัรรค์

น้วตัุ้ก้รรมใหเ้กิ้ดผู้ลิตุ้ภณัฑ์์ใหมท่ี�สัรา้งคณุคา่ตุ้อ่สัังคมและ

สิั�งแวดล้อม และตุ้อบัสัน้องตุ้่อความตุ้้องก้าร และความ

พ้งพอใจขึ้องล้ก้ค้า โดยีก้ารก้ำาหน้ดน้โยีบัายีส่ังเสัริมก้าร

พัฒน้าน้วัตุ้ก้รรมทางธิุรก้ิจที�มุ่งเน้้น้ก้ารสัร้างน้วัตุ้ก้รรม

ใน้ก้ระบัวน้ก้ารผู้ลิตุ้และก้ารพัฒน้าผู้ลิตุ้ภัณฑ์์ใหม่ที�เป็น้

มิตุ้รตุ่้อสิั�งแวดล้อมและสั่งเสัริมก้ารพัฒน้าคุณภาพช้ีวิตุ้

ขึ้องชุ้มช้น้และสัังคม รวมถ้ึงส่ังเสัริมก้ารวิจัยีและพัฒน้า

ร่วมกั้บัหน้่วยีงาน้ภายีน้อก้ เพื�อตุ้อบัโจทยี์ด้าน้คุณภาพ

และความปลอดภัยีขึ้องผู้้้บัริโภค รวมถ้ึงก้ารใช้้ทรัพยีาก้ร

อยี่างมีประสัิทธิิภาพ
นางสำาวั	กมลชินก	โอรักษ์		

ผู้ิจัดำการฝ่ัายออกแบบและพััฒนา

นว่ติกี่รรมเพืั�อสิ�งแวดล�อม 

และความย่�งยืน	Green	Products	 
เป็นทางเลือกี่หนึ� ง	เพืั�อสิ�งแวดล�อม	

 

ช่วยลดกี่ารปล่อยก๊ี่าซ่เรือนกี่ระจักี่	 
มุ่งส่้องค์กี่รม่ความเป็นกี่ลาง 
ทางคาร์บัอน	และ	Net	-	Zero

 บัรษิทัฯ มหีน้ว่ยีงาน้ที�สัง่เสัริมและคิดคน้้พัฒน้าน้วัตุ้ก้รรมผู้ลิตุ้ภัณฑ์์ คอื ฝ่่ายีวิจยัีและพัฒน้า ซึ่้�งรายีงาน้ตุ้รงตุ่้อก้รรมก้าร

ผู้้จ้ดัก้าร หน้ว่ยีงาน้ดังก้ล่าวมหีน้้าที�ใน้ก้ารรกั้ษาความไดเ้ปรียีบัทางก้ารแข่ึ้งขัึ้น้เช้งิธุิรก้จิ โดยีมีก้ารเปรียีบัเทยีีบัขึ้อ้ม้ลผู้ลิตุ้ภัณฑ์์

ทางธิรุก้จิใน้ตุ้ลาดและพัฒน้าผู้ลิตุ้ภัณฑ์์ให้ความแข็ึ้งแก้รง่ดา้น้ก้ารวิจยัีและน้วัตุ้ก้รรม เพิ�มขึ้ดีความสัามารถึใน้ก้ารแข่ึ้งขัึ้น้ เป็น้

ไปตุ้ามความตุ้้องก้ารล้ก้ค้าและทัน้ตุ้่อสัถึาน้ก้ารณ์แน้วโน้้มก้ระแสัขึ้องล้ก้ค้าใน้ขึ้ณะน้ั�น้

หน่วยงานท่� ด้แลและกี่ำาก่ี่บังานวิจ่ัยและนว่ติกี่รรม
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การรองรับควัามต้ิองการของผู้ิม่ส่ำวันได้ำเส่ำย

ฝ่่ายีที�เก้ี�ยีวข้ึ้องหรอืฝ่่ายีที�ตุ้ดิตุ่้อก้บััผู้้ม้สีัว่น้ได้เสีัยีโดยีตุ้รง เช่้น้ ฝ่่ายีขึ้ายีที�มกี้ารติุ้ดตุ่้อก้บััล้ก้คา้ โดยีจะรับั

ความตุ้้องก้ารหรือคำาแน้ะน้ำาจาก้ล้ก้ค้าเพื�อทดลองและผู้ลิตุ้สิัน้ค้าออก้จำาหน้่ายี โดยีฝ่่ายีที�เก้ี�ยีวขึ้้องจะดำาเน้ิน้

ก้ารสั่งคำาร้องให้ก้ับัฝ่่ายีวิจัยีและพัฒน้าผู้ลิตุ้ภัณฑ์์

ช้่วงทศวรรษที�ผู้่าน้มา บัริษัทฯ มีก้ารจัดทำาโครงก้ารจัดก้ารน้วัตุ้ก้รรมอยี่างตุ้่อเนื้�อง เพื�อสัร้างม้ลค่าทางธิุรก้ิจ ยีก้ระดับั

คุณภาพช้ีวิตุ้ขึ้องชุ้มช้น้และสัังคม เป็น้มิตุ้รตุ้่อสิั�งแวดล้อม และสัามารถึตุ้อบัสัน้องตุ่้อความตุ้้องก้ารขึ้องล้ก้ค้า โดยีสัอดคล้อง

ไปก้บััหลกั้ก้ารพัฒน้าอย่ีางยัี�งยืีน้ขึ้ององคก์้ร ผู้า่น้แน้วทางก้ารพัฒน้าน้วัตุ้ก้รรมใน้ก้ระบัวน้ก้ารผู้ลิตุ้และผู้ลิตุ้ภัณฑ์์ขึ้ององคก์้ร

ใน้ปี 2565 ที�ผู้่าน้มา บัริษัทฯ มุ่งพัฒน้าผู้ลิตุ้ภัณฑ์์ที�เป็น้มิตุ้รตุ้่อสัิ�งแวดล้อมเป็น้สัำาคัญ รวมทั�งดำาเน้ิน้ก้ารใน้ก้ระบัวน้ก้าร

ผู้ลิตุ้เพื�อพัฒน้าให้มีประสัิทธิิภาพเพิ�มขึ้้�น้

การทดำลองผิลิติภัณฑ์์

 คดิคน้้ วจิยัี พฒัน้าส้ัตุ้รใน้ก้ารทดลอง ควบัคมุขัึ้�น้ตุ้อน้และก้ระบัวน้ก้ารผู้ลติุ้ ให้สัอดคลอ้งก้บััขึ้อ้ก้ำาหน้ด

และเก้ณฑ์์คุณภาพขึ้องผู้ลิตุ้ภัณฑ์์ โดยีมีก้ารพัฒน้าร่วมก้ัน้กั้บัทั�งค้่ค้าและล้ก้ค้า วิเคราะห์และสัรุปผู้ลเพื�อ

รับัรองผู้ลก้ารทดลอง รวมทั�งอาจมีก้ารทบัทวน้ก้ารเปลี�ยีน้แปลงขึ้้อก้ำาหน้ดขึ้องผู้ลิตุ้ภัณฑ์์และเอก้สัารอื�น้ที�

เก้ี�ยีวขึ้้อง

ควัามต้ิองการส่ำงต่ิอให้่กับฝ่ัายวิัจัยและพััฒนาผิลิติภัณฑ์์

ความตุ้้องก้ารหรือคำาแน้ะน้ำา ถึ้ก้สั่งตุ้่อให้ก้ับัฝ่่ายีวิจัยีและพัฒน้าผู้ลิตุ้ภัณฑ์์ เพื�อรับัก้ารร้องขึ้อ พิจารณา

คำาร้องขึ้อจาก้หน้่วยีงาน้ที�เก้ี�ยีวขึ้้อง โดยีระบัุวัตุ้ถึุประสังค์ ขึ้อบัเขึ้ตุ้ ส้ัตุ้รก้ารผู้ลิตุ้ แผู้น้ก้ารปฏิิบััตุ้ิงาน้ 

ก้ระบัวน้ก้าร รวมทั�งขึ้้อก้ำาหน้ดและเก้ณฑ์์คุณภาพขึ้องผู้ลิตุ้ภัณฑ์์ และพิจารณาอนุ้มัตุ้ิก้ารทดลอง

การควับคุมคุณภาพัผิลิติภัณฑ์์

หลงัจาก้เริ�มก้ารทดลอง ฝ่่ายีวจิยัีและพฒัน้าผู้ลติุ้ภณัฑ์์จะตุ้อ้งมกี้ารตุ้รวจเช้ค็คณุสัมบัตัุ้ขิึ้องฟิลม์พลาสัตุ้กิ้ 

เพื�อใหแ้น่้ใจว่าผู้ลิตุ้ภัณฑ์์ดังก้ลา่ว ตุ้รงตุ้ามความตุ้อ้งก้าร ทั�งยัีงเป็น้ก้ารก้ำาหน้ดเก้ณฑ์์คุณภาพและก้ารยีอมรบัั

ขึ้องผู้ลติุ้ภณัฑ์์ สัำาหรับัผู้ลติุ้ภณัฑ์์ที�พฒัน้าข้ึ้�น้มา โดยีผู้ลิตุ้ภณัฑ์์จะตุ้อ้งถึก้้ควบัคมุคณุภาพตุ้ามเก้ณฑ์์ที�ก้ำาหน้ด

ใน้ทุก้ก้ารสั่งมอบั

การติอบกลับฝ่ัายท่� ร้องขอห่รือฝ่ัายท่� เก่�ยวัข้อง

ฝ่่ายีวิจัยีและพัฒน้าผู้ลิตุ้ภัณฑ์์ สัรุปผู้ลก้ารทดลองผู้ลิตุ้ภัณฑ์์ และแจ้งก้ลับัฝ่่ายีที�ร้องขึ้อหรือฝ่่ายีที�

เก้ี�ยีวขึ้อ้ง เพื�อฝ่่ายีดังก้ล่าวจะน้ำาก้ารสัรุปผู้ลสัง่ตุ่้อให้ก้บััผู้้้มีส่ัวน้ได้เสัยีี เช้น่้ ล้ก้ค้า เป็น้ตุ้้น้ และอาจดำาเน้นิ้ก้าร

ทางก้ารค้าตุ้่อไป

กี่ระบัวนกี่ารบัริหารจ่ัดกี่ารนว่ติกี่รรม แนวทางกี่ารบัริหารจ่ัดกี่ารนว่ติกี่รรมในกี่ระบัวนกี่ารผู้ลิติและผู้ลิติภ่ณฑ์์

นโยบัายกี่ารส่งเสริมและพ่ัฒนา
นว่ติกี่รรมทางธุุรกิี่จั

1

2

3

4

5

ส่ำงเสำริมผิลิติภัณฑ์์ท่� ม่มูลค่าเพิั�ม
(High	Value	Added	Products)

ให้่ควัามสำำาคัญิของแนวัคิดำเศรษฐกิจห่มุนเว่ัยน
(Circular	Economy)

วิัจัยและพััฒนาผิลิติภัณฑ์์	
ท่� เป็นมิติรต่ิอสิำ�งแวัดำล้อม

ส่ำงเสำริมการร่วัมมือกับ	
นักวิัจัยและผู้ิเช่ิ�ยวัชิาญิ	
จากภายนอกองค์กร

ส่ำงเสำริมการฝึักอบรม	และเสำริมสำร้างการเร่ยนรู้	
พััฒนาทักษะการคิดำริเริ�มสำร้างสำรรค์ให้่กับพันักงาน
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ลงทุนในบุคลากรผู้ิเช่ิ�ยวัชิาญิ	

เพื�อควบัคุม ก้ำากั้บั ด้แลก้ารดำาเน้ิน้ก้ารให้เป็น้ไปตุ้ามมาตุ้รฐาน้สัาก้ล และช้่วยีพัฒน้าบัุคลาก้รภายีใน้บัริษัทฯ  

ให้มีศัก้ยีภาพเพิ�มมาก้ขึ้้�น้ ใน้ขึ้ณะเดียีวก้ัน้ก้็ดำาเน้ิน้ก้ารควบัคุมมาตุ้รฐาน้ตุ้ามมาตุ้รก้ารขึ้ององค์ก้รอยี่างเคร่งครัด

ลงทุนเพืั�อการวิัจัยและพััฒนาผิลิติภัณฑ์์	

เพื�อก้ารพัฒน้าและคิดค้น้น้วัตุ้ก้รรมก้ารดำาเนิ้น้งาน้และผู้ลิตุ้ภัณฑ์์ใหม่ที�ตุ้อบัสัน้องความตุ้้องก้ารขึ้องตุ้ลาดทั�ง

ใน้ประเทศและระดับัโลก้ ลดก้ารใช้้เม็ดวัตุ้ถุึดิบัดั�งเดิม (Petroleum-based) ก้ารน้ำาขึ้ยีะอิน้ทรีย์ีหรือผู้ลิตุ้ภัณฑ์์จาก้

ธิรรมช้าตุ้ ิรวมถึง้พลาสัตุ้กิ้รไีซึ่เคลิไปบัดหลอมและผู้า่น้ก้ระบัวน้ก้ารเพื�อน้ำาก้ลับัมาใช้้เป็น้วตัุ้ถุึดบิัใน้ก้ระบัวน้ก้ารผู้ลติุ้

ได้ใหม่ ก้ารลดขึ้ยีะพลาสัตุ้ิก้ ลดก้ารปล่อยีก้๊าซึ่เรือน้ก้ระจก้

ลงทุนในเทคโนโลย่ให่ม่

เพื�อเป็น้ผู้้้น้ำาทางด้าน้เทคโน้โลยีีก้ารผู้ลิตุ้ รวมทั�งพัฒน้าและปรับัปรุงก้ระบัวน้ก้ารผู้ลิตุ้ให้มีประสัิทธิิภาพอยี่าง

สัมำ�าเสัมอมีเครื�องจัก้รใหม่ที�มีคุณภาพและความปลอดภัยีส้ัง และสัามารถึลดก้ารปล่อยีก๊้าซึ่เรือน้ก้ระจก้ ลดก้ารใช้้

พลังงาน้ ลดก้ารสัร้างมลภาวะตุ้่อสิั�งแวดล้อม มีก้ารตุ้ิดตัุ้�งแผู้งพลังงาน้แสังอาทิตุ้ย์ีเพื�อเป็น้พลังงาน้ไฟฟ้าสัำาหรับัใช้้

ใน้โรงงาน้และก้ระบัวน้ก้ารผู้ลิตุ้

ลงทุนขยายฐานการผิลิติทั�งในประเทศและต่ิางประเทศ

ความตุ้อ้งก้ารขึ้องลก้้ค้าที�เพิ�มมาก้ขึ้้�น้ ก้ารขึ้ยีายีฐาน้ก้ารผู้ลติุ้จ้งมีความจำาเป็น้ ปัจจุบััน้บัริษัทฯ ดำาเน้นิ้ก้ารขึ้ยีายี

ก้ำาลังก้ารผู้ลิตุ้ใน้ประเทศไทยีที�น้ิคมอุตุ้สัาหก้รรมปิ่่น้ทอง จังหวัดช้ลบัุรี น้อก้จาก้นี้�ได้ทำาสััญญาร่วมทุน้กั้บับัริษัท  

เอสัซึ่ีจี เคมิคอลสั์ จำาก้ัด (มหาช้น้) ใน้ก้ารขึ้ยีายีฐาน้ก้ารผู้ลิตุ้ที�ประเทศเวียีดน้ามซึ่้�งก้ำาลังดำาเน้ิน้ก้าร โดยีจะแล้วเสัร็จ

ภายีใน้ปี 2566
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บัริษัทฯ มุ่งพัฒน้าและผู้ลิตุ้ฟิล์มที�เป็น้มิตุ้รกั้บัสิั�งแวดล้อมอยี่างตุ่้อเนื้�องมาตุ้ลอดหลายีปี โดยีมุ่งมั�น้ที�จะส่ังตุ้่อแน้วความ

คิดด้าน้สิั�งแวดล้อมให้ทั�งภายีใน้และภายีน้อก้องค์ก้ร เก้ิดก้ารปล้ก้ฝังวัฒน้ธิรรม รวมทั�งมีผู้ลิตุ้ภัณฑ์์ทางเลือก้ที�ตุ้รงก้ับัความ

ตุ้อ้งก้ารขึ้องล้ก้คา้ ผู้ลิตุ้ภัณฑ์์ที�เป็น้มิตุ้รตุ่้อสิั�งแวดล้อมขึ้องบัรษิทัฯ ทั�งฟิลม์พลาสัติุ้ก้ช้วีภาพ (Bio-Based Film) ฟิลม์พลาสัติุ้ก้

ที�ยีอ่ยีสัลายีไดท้างชี้วภาพ (Biodegradable Film) ฟิลม์พลาสัติุ้ก้จาก้พลาสัติุ้ก้ที�ใช้้แล้ว (Post-Consumer Recycled Film: PCR 

Film) ฟิล์มพลาสัติุ้ก้จาก้พลาสัติุ้ก้รไีซึ่เคลิจาก้ก้ระบัวน้ก้ารผู้ลิตุ้ (Post-Industrial Recycled Film: PIR Film) และฟิลม์พลาสัติุ้ก้

ที�ผู้ลติุ้จาก้พลาสัตุ้กิ้ช้น้ดิเดยีีวก้นั้ทั�งหมด (Mono-Material Film) และยีงัพฒัน้าผู้ลติุ้ภณัฑ์์เพื�อพฒัน้าฝ่่ายีออก้แบับัผู้ลิตุ้ภณัฑ์์

ขึ้องบัรษิทัฯ ให้ความสัำาคญัใน้ก้ารควบัคมุคณุสัมบัตัุ้ขิึ้องผู้ลติุ้ภณัฑ์์ทกุ้ช้นิ้ด โดยีฟิล์มพลาสัติุ้ก้ที�เป็น้มติุ้รตุ้อ่สิั�งแวดลอ้มจะตุ้อ้ง

มีคุณสัมบััติุ้เพียีงพอตุ้่อก้ารใช้้งาน้และความตุ้้องก้ารขึ้องล้ก้ค้า รวมถ้ึงผู้้้บัริโภคด้วยี และยัีงให้ความสัำาคัญตุ้่อก้ารออก้แบับั

ผู้ลิตุ้ภัณฑ์์อยี่างยีั�งยีืน้ คำาน้้งถึ้งด้าน้สัิ�งแวดล้อม เศรษฐก้ิจ และสัังคม

1.	ฟิิล์ม	Bio-Based

ฟิล์มพลาสัตุ้ิก้ช้ีวภาพที�บัริษัทฯ พัฒน้าอยี่างตุ้่อเน้ื�อง แบั่งออก้เป็น้ 4 ช้น้ิด คือ 

 • ฟิล์มพลาสัตุ้ิก้ช้ีวภาพ BOPP (Bio-Based BOPP) 

 • ฟิล์มพลาสัตุ้ิก้ช้ีวภาพ CPP (Bio-Based CPP) 

 • ฟิล์มพลาสัตุ้ิก้ช้ีวภาพ BOPA (Bio-Based BOPA)

 • ฟิล์มพลาสัตุ้ิก้ช้ีวภาพช้น้ิดยี่อยีสัลายีได้ดีด้วยีวิธีิทางธิรรมช้าตุ้ิ (Biodegradable Film)

ด�านผู้ลิติภ่ณฑ์์

ประเภทผู้ลิติภ่ณฑ์์ฟิิล์มท่� ม่นว่ติกี่รรมด�านสิ�งแวดล�อม

ฟิิล์ม	Bio-Based	BOPP	&	CPP ฟิิล์ม	Bio-Based	BOPA ฟิิล์ม	Biodegradable	

ฟิล์มพลาสัติุ้ก้ช้ีวภาพ BOPP และ 

CPP ผู้ลิตุ้จาก้เม็ดพลาสัตุ้ิก้โพลีโพรพิ

ลีน้ (PP) ซ้ึ่�งมาจาก้เอทาน้อลที�สักั้ดจาก้

อ้อยี เป็น้แหล่งวัตุ้ถึุดิบัที�สัามารถึผู้ลิตุ้

ทดแทน้ใหม่ได้ เป็น้ก้ารลดก้ารใช้้เม็ด

พลาสัติุ้ก้จาก้ฟอสัซิึ่ล (Fossil-Based 

Resin) ทั�งยัีงเป็น้ก้ารลดก้ารปล่อยีก้๊าซึ่

คาร์บัอน้ไดออก้ไซึ่ด์ด้วยี โดยีช้นิ้ดฟิล์ม 

BOPP และ CPP จะมีความแตุ้ก้ตุ่้างกั้น้ที�

ก้ระบัวน้ก้ารผู้ลิตุ้

• พลาสัตุ้ิก้ช้ีวภาพ BOPP โดยีเม็ด

พลาสัตุ้ิก้จาก้พืช้ (Plant-Based) 

• ลดก้ารปล่อยีก้๊าซึ่

คาร์บัอน้ไดออก้ไซึ่ด์

• สัามารถึรีไซึ่เคิลได้ร้อยีละ 100 ใน้

ก้รณีเป็น้บัรรจุภัณฑ์์ช้ั�น้เดียีว

• น้ิยีมใช้้ผู้ลิตุ้ บัรรจุภัณฑ์์ขึ้น้มปัง 

ผู้ัก้และผู้ลไม้สัด

ใน้ปี 2565 บัริษัทฯ ใช้้เม็ดพลาสัติุ้ก้

จาก้พืช้ใน้ก้ารผู้ลิตุ้ฟิล์มพลาสัติุ้ก้ ซ้ึ่�ง

สัามารถึลดก้ารใช้้ เม็ดพลาสัติุ้ก้จาก้

ฟอสัซิึ่ลได้ประมาณ 735 ตุ้ัน้ คิดเป็น้ก้าร

ลดก้ารปล่อยีก้๊าซึ่เรือน้ก้ระจก้ 1,383 ตุ้ัน้

คาร์บัอน้ไดออก้ไซึ่ด์เทียีบัเท่า และมียีอด

ขึ้ายีฟิล์มพลาสัติุ้ก้ Bio-Based BOPP 

(BOPPlus) และ Bio-Based CPP เท่าก้ับั 

65 ล้าน้บัาท

ฟิล์มพลาสัติุ้ก้ชี้วภาพ BOPA (Bio-

Based BOPA: BioPA) ผู้ลิตุ้จาก้เม็ด

พลาสัติุ้ก้โพลีเอไมด์ชี้วมวล (Biomass 

PA Resin) จาก้ก้ารได้รับัความร่วมมือก้ับั

เครอืบัรษิทั บัเีอเอสัเอฟ ซ้ึ่�งผู้ลติุ้จาก้น้ำ�ามนั้

พืช้ที�ใช้้แล้ว และเศษวัตุ้ถึุอิน้ทรียี์เหลือ

ทิ�งทั�งหมด จาก้น้วัตุ้ก้รรมก้ารสัก้ัดและ

สัังเคราะห์วัตุ้ถึุดิบัที�มีความบัริสัุทธิิ�ส้ัง อีก้

ทั�งบัริษัทฯ ยีังเป็น้ผู้้้ผู้ลิตุ้เพียีงรายีเดียีวที�

สัามารถึด้งยีดืฟิลม์พลาสัตุ้กิ้ช้วีภาพ BOPA 

ด้วยีเทคโน้โลยีีแบับั Sequential และ Si-

multaneous ซึ่้�งก้ารด้งยืีดทั�งสัองวิธิี ให้

สัมบััตุ้ิที�ดีแตุ้ก้ตุ้่างก้ัน้

• เม็ดพลาสัตุ้ิก้ผู้ลิตุ้จาก้น้ำ�ามัน้พืช้

ที�ใช้้แล้วจาก้ก้ระบัวน้ก้ารผู้ลิตุ้

อาหาร

• วัตุ้ถึุดิบัทดแทน้ก้ารใช้้พลังงาน้

ฟอสัซึ่ิล

• ลดก้ารปล่อยีก้๊าซึ่เรือน้ก้ระจก้

• สัามารถึน้ำาก้ลับัไปรีไซึ่เคิลใหม่ได้

ร้อยีละ 100

ผู้ลิตุ้ภัณฑ์์ที�บัริษัทฯ ผู้ลัก้ดัน้และใหก้้าร

สันั้บัสันุ้น้มาอย่ีางตุ่้อเนื้�อง คือ ฟิล์ม BOPLA 

(Biaxially Oriented Polylactic Acid) โดยี

บัรษิทัฯ ทำาก้ารศก้้ษารว่มก้บััสัำานั้ก้งาน้พัฒน้า

วทิยีาศาสัตุ้รแ์ละเทคโน้โลยีีแห่งช้าตุ้ ิ(สัวทช้.) 

และองค์ก้รอื�น้ๆ สัำาเร็จเป็น้รายีแรก้ใน้ทวีป

เอเช้ียีตุ้ะวัน้ออก้เฉีียีงใตุ้้

โดยีฟิล์ม BOPLA ทำามาจาก้เม็ด

พลาสัติุ้ก้ PLA มาก้ก้ว่าร้อยีละ 99 ซ้ึ่�งเป็น้

พลาสัติุ้ก้ชี้วภาพ (Bioplastic) ที�สัามารถึย่ีอยี

สัลายีได้ด้วยีวิธิีทางธิรรมช้าตุ้ิ (Biodegrad-

able) โดยีจุลิน้ทรียี์ที�อุณหภ้มิและความชื้�น้

ที�เหมาะสัม จน้ก้ลายีเป็น้สัารช้ีวมวล น้ำ�า และ

คารบ์ัอน้ไดออก้ไซึ่ดก์้ลบััคนื้ส่้ัธิรรมช้าตุ้ไิดอ้กี้

ครั�ง โดยีปราศจาก้สัารพิษตุ้ก้ค้าง 

PLA ผู้ลิตุ้มาจาก้วัตุ้ถุึดิบัธิรรมช้าตุ้ิที�

สัามารถึผู้ลิตุ้ทดแทน้ใหม่ได้ เช่้น้ ขึ้้าวโพด 

อ้อยี และมัน้สัำาปะหลัง ทั�งนี้� PLA ยีังเป็น้

พลาสัติุ้ก้ชี้วภาพช้นิ้ดแรก้ที�มีก้ำาลังก้ารผู้ลิตุ้

ส้ังพอที�จะน้ำามาผู้ลิตุ้ใน้อตุุ้สัาหก้รรม เพื�อตุ้อบั

สัน้องความตุ้อ้งก้ารใช้้พลาสัตุ้กิ้ใน้ตุ้ลาด โดยี

ฟิล์ม BOPLA สัามารถึน้ำามาผู้ลิตุ้เป็น้บัรรจุ

ภัณฑ์์ช้นิ้ดออ่น้หรอืพิมพสี์ั น้ยิีมใช้้สัำาหรบััผัู้ก้

ผู้ลไม้ ขึ้น้มปัง หรอืบัรรจภัุณฑ์์หลอด เป็น้ตุ้้น้

• ผู้ลิตุ้มาจาก้วัตุ้ถึุดิบัธิรรมช้าตุ้ิที�

สัามารถึผู้ลิตุ้ทดแทน้ใหม่ได้

• สัามารถึยี่อยีสัลายีได้เองทาง

ช้ีวภาพ ปราศจาก้สัารพิษตุ้ก้ค้าง

48รายงานความย่�งยืน 2565 บริิษััท เอ.เจ.  พลาสท์ จำากััด (มหาชน) สร้างการเติิบโติอย่างต่ิอเนื� องและย่�งยืน



2.	ฟิิล์ม	Post-Consumer	Recycled:	PCR

ปัญหาขึ้ยีะเป็น้ปัญหาสัำาคญัทั�วโลก้ จน้เก้ดิปัญหามลภาวะขึ้ยีะทั�งทางภาคพื�น้ดิน้และทางน้ำ�า สัง่ผู้ลก้ระทบัตุ่้อสิั�งมชีี้วิตุ้ รวม

ทั�งมน้ษุย์ีด้วยี ก้ารน้ำาขึ้ยีะจาก้ก้ารบัรโิภคก้ลับัเขึ้า้ส่้ัก้ระบัวน้ก้ารก้ลับัมาใช้้อีก้ครั�ง จง้เป็น้อีก้ทางเลอืก้ใน้ก้ารลดขึ้ยีะใหน้้้อยีลงได้ 

โดยีบัริษัทฯ เล็งเห็น้ความสัำาคัญเรื�องแน้วคิดเศรษฐก้ิจหมุน้เวียีน้ จ้งมีก้ารพัฒน้าผู้ลิตุ้ภัณฑ์์ Post-Consumer Recycled Film 

ซึ่้�งบัริษัทฯ ผู้ลิตุ้ทั�งหมด 2 ช้น้ิด คือ Post-Consumer Recycled Biaxially Oriented Polyethylene Terephthalate Film (PCR 

BOPET Film) และ Post-Consumer Recycled Biaxially Oriented Polyamide Film (PCR BOPA Film)

3.	ฟิิล์ม	Post-Industrial	Recycled:	PIR

ตุ้ลอดก้ระบัวน้ก้ารผู้ลิตุ้ฟิล์มพลาสัติุ้ก้ มกั้จะมขีึ้ยีะพลาสัติุ้ก้เก้ดิข้ึ้�น้เสัมอ บัริษัทฯ มุ่งมั�น้ที�จะลดขึ้ยีะพลาสัติุ้ก้น้้อยีที�สัดุ รวม

ทั�งก้ารน้ำาขึ้ยีะพลาสัติุ้ก้ก้ลับัเขึ้า้ส่้ัก้ระบัวน้ก้ารผู้ลิตุ้ฟิลม์พลาสัติุ้ก้ เพื�อเป็น้ก้ารลดขึ้ยีะพลาสัติุ้ก้ที�เก้ดิจาก้ก้ระบัวน้ก้ารผู้ลิตุ้ ช้ว่ยี

ลดขึ้ยีะพลาสัตุ้ิก้ที�จะออก้สั้่ภายีน้อก้โรงงาน้ ออก้สั้่สัังคม และยีังเป็น้ก้ารเพิ�มม้ลค่าให้ก้ับัขึ้ยีะพลาสัตุ้ิก้ก้ลับัเป็น้วัตุ้ถึุดิบัสัำาหรับั

ผู้ลิตุ้ฟิล์มพลาสัตุ้ิก้อีก้ครั�ง อีก้ทั�งยีังเป็น้ก้ารลดตุ้้น้ทุน้วัตุ้ถึุดิบัขึ้องผู้ลิตุ้ภัณฑ์์ด้วยี น้อก้จาก้ก้ารพัฒน้าและออก้แบับัผู้ลิตุ้ภัณฑ์์

ที�เป็น้มิตุ้รตุ้่อสิั�งแวดล้อมแล้ว บัริษัทฯ ยีังก้ำาลังดำาเนิ้น้ก้ารพัฒน้าผู้ลิตุ้ภัณฑ์์อยี่างสัมำ�าเสัมอ เพื�อตุ้อบัสัน้องความตุ้้องก้าร

ขึ้องล้ก้ค้าและก้ารใช้้งาน้ขึ้องผู้้้บัริโภค โดยีใน้ปี 2565 บัริษัทฯ ลดขึ้ยีะพลาสัตุ้ิก้ภายีใน้โรงงาน้ เท่าก้ับั 13,733 ตุ้ัน้ และยีอด

ขึ้ายีขึ้องฟิล์มพลาสัติุ้ก้ PIR ทั�งหมดประมาณ 816 ล้าน้บัาท คิดเป็น้ก้ารลดก้ารปล่อยีก้๊าซึ่คาร์บัอน้ไดออก้ไซึ่ด์ 25,838 ตุ้ัน้

คาร์บัอน้ไดออก้ไซึ่ด์เทียีบัเท่า

ฟิิล์ม	99%	PIR	BOPP	สำำาห่รับเทปกาวัพัลาสำติิก

บัริษทัฯ มุ่งพัฒน้าฟิลม์พลาสัติุ้ก้ PIR สัำาหรบััเทปก้าวพลาสัติุ้ก้จน้เป็น้ที�สัำาเรจ็ ผู้ลิตุ้ภัณฑ์์มคีวามสัอดคล้องกั้บัความตุ้อ้งก้าร

และก้ารใช้้งาน้ขึ้องล้ก้คา้อตุุ้สัาหก้รรมเทปก้าวพลาสัติุ้ก้ โดยีรัก้ษาระดบััคณุภาพขึ้องผู้ลิตุ้ภณัฑ์์ที�ด ีตุ้รงตุ้ามมาตุ้รฐาน้ โดยีฟิล์ม

พลาสัติุ้ก้ 99% PIR สัำาหรบััเทปก้าวพลาสัติุ้ก้ ผู้ลิตุ้จาก้พลาสัติุ้ก้รีไซึ่เคลิ PP จาก้ก้ระบัวน้ก้ารผู้ลิตุ้ คดิเป็น้สััดสัว่น้มาก้ก้ว่ารอ้ยีละ  

99 ขึ้องปริมาณเม็ดพลาสัตุ้ิก้ที�ผู้ลิตุ้ทั�งหมด และใน้ปี 2566 บัริษัทฯ คาดว่าจะได้เริ�มตุ้้น้ดำาเน้ิน้ก้ารขึ้ายีผู้ลิตุ้ภัณฑ์์ให้ก้ับัล้ก้ค้า 

ผู้้ผู้้ลติุ้เทปก้าวพลาสัตุ้กิ้ใน้ไตุ้รมาสัที� 1 โดยีประมาณ 10 ตุ้นั้ ซึ่้�งจะลดปรมิาณก้ารปลอ่ยีก้า๊ซึ่คารบ์ัอน้ไดออก้ไซึ่ตุ้เ์ทา่กั้บั 19 ตุ้นั้

คาร์บัอน้ไดออก้ไซึ่ด์เทียีบัเท่า

4.	ฟิิล์ม	Mono-Material	

บัริษทัฯ มคีวามมุ่งมั�น้และสันั้บัสัน้นุ้ล้ก้ค้าอย่ีางตุ่้อเนื้�องใน้แน้วความคิดเศรษฐกิ้จหมนุ้เวยีีน้ ฟิลม์พลาสัติุ้ก้ที�เป็น้ผู้ลิตุ้ภัณฑ์์

ขึ้องบัริษัทฯ สั่วน้ใหญ่เป็น้ฟิล์มพลาสัตุ้ิก้เพียีงช้น้ิดเดียีว ซึ่้�งผู้ลิตุ้ภัณฑ์์ที�สั่งมอบั สัามารถึน้ำาไปผู้ลิตุ้เป็น้บัรรจุภัณฑ์์ หรือผู้ลิตุ้

ภัณฑ์์อื�น้ๆ และสัามารถึน้ำาไปผู้ลิตุ้เป็น้บัรรจุภัณฑ์์จาก้พลาสัตุ้ิก้ช้น้ิดเดียีวก้ัน้ทั�งหมด (Mono-Material Packaging) ได้ อีก้ทั�ง

บัริษัทฯ ยีังพัฒน้าผู้ลิตุ้ภัณฑ์์ฟิล์ม BOPP ร่วมก้ับัล้ก้ค้า เช่้น้ ล้ก้ค้าที�ผู้ลิตุ้บัรรจุภัณฑ์์ให้ก้ับับัริษัทที�ผู้ลิตุ้และจัดจำาหน่้ายีขึ้น้ม

ขึ้บัเคี�ยีว เป็น้ตุ้้น้ โดยีให้ความร่วมมือใน้ก้ารสันั้บัสันุ้น้แน้วความคิดที�บัรรจุภัณฑ์์มาจาก้วัสัดุช้นิ้ดเดียีวก้ัน้ (Mono-Material) 

เพื�อดำาเน้ิน้ก้ารตุ้ามก้ารใช้้งาน้และความตุ้้องก้ารขึ้องล้ก้ค้า ให้ล้ก้ค้าสัามารถึน้ำาไปผู้ลิตุ้ได้จริง 

ฟิิล์ม	PCR	BOPET

ปัญหาขึ้ยีะพลาสัติุ้ก้ที�เป็น้ปัญหาระดับัโลก้ และ

ประเทศไทยีเป็น้ประเทศที�มปีัญหาก้ารปล่อยีขึ้ยีะลงส่้ัทะเล 

บัริษัทฯ ดำาเน้ิน้ก้ารร่วมมือก้ับับัริษัท อิน้โดรามา เวน้เจ

อร์สั จำาก้ัด (มหาช้น้) ซึ่้�งเป็น้ค้่ค้ารายีสัำาคัญขึ้องบัริษัทฯ 

และเป็น้ผู้้้ผู้ลิตุ้เม็ดพลาสัติุ้ก้รีไซึ่เคิลช้นิ้ดพอลิเอทิลีน้เท

เรฟทาเลตุ้ (PET) จาก้ขึ้วดพลาสัตุ้ิก้ PET ที�ใช้้แล้วมาเขึ้้า

ก้ระบัวน้ก้ารรีไซึ่เคิลก้ลับัมาเป็น้เม็ดพลาสัติุ้ก้ โดยีน้ำามา

ผู้ลิตุ้เป็น้ฟิล์มพลาสัตุ้ิก้ช้น้ิด PCR BOPET น้ำาขึ้ยีะพลาสัตุ้ิก้

รีไซึ่เคิลก้ลับัมาเป็น้เม็ดพลาสัตุ้ิก้อีก้ครั�ง ผู้่าน้ก้ระบัวน้ก้าร

บัด หลอมด้วยีความร้อน้ และหลอมอัดฉีีด (Extrusion) 

ออก้มาเป็น้เมด็พลาสัติุ้ก้รีไซึ่เคลิ ซึ่้�งเป็น้ก้ารลดปัญหาขึ้ยีะ

พลาสัติุ้ก้จาก้ก้ารบัริโภค โดยีน้ำาขึ้ยีะพลาสัติุ้ก้หมุน้เวียีน้

เขึ้า้ส่้ัระบับัมาเป็น้วัตุ้ถุึดบิัใน้ก้ารผู้ลิตุ้ฟิลม์พลาสัติุ้ก้ รวมถึง้

เป็น้ก้ารสัน้ับัสันุ้น้แน้วคิดด้าน้เศรษฐก้ิจหมุน้เวียีน้

ใน้ปี 2565 บัริษัทฯ มยีีอดขึ้ายีรวมขึ้องฟิลม์พลาสัตุ้กิ้ 

PCR BOPET ประมาณ 7 ล้าน้บัาท และสัามารถึลดก้ารใช้้

เมด็พลาสัติุ้ก้จาก้ฟอสัซึ่ลิโดยีก้ารเปลี�ยีน้มาใช้้เม็ดพลาสัติุ้ก้ 

PET จาก้พลาสัติุ้ก้ที�ใช้้แล้ว ประมาณ 9 ตุ้นั้ เทยีีบัเทา่ก้ารใช้้

ขึ้วดน้ำ�าพลาสัตุ้ิก้ PET ขึ้น้าด 1,500 มิลลิลิตุ้ร 3 ล้าน้ขึ้วด 

คิดเป็น้ก้ารลดก้ารปล่อยีก้๊าซึ่คาร์บัอน้ไดออก้ไซึ่ด์ได้ 26 

ตุ้ัน้คาร์บัอน้ไดออก้ไซึ่ด์เทียีบัเท่า

ฟิิล์ม	PCR	BOPA

ก้ารพัฒน้าฟิล์มพลาสัติุ้ก้ BOPA จาก้พลาสัติุ้ก้ที�ใช้้

แล้ว โดยีน้ำาเม็ดพลาสัตุ้ิก้พอลิเอไมด์ (PA) ที�ผู้ลิตุ้จาก้ขึ้ยีะ

พลาสัตุ้ิก้ตุ้่างๆ (Mixed Plastic Waste) ผู้่าน้ก้ระบัวน้ก้าร

ไพโรไลซึ่ิสั (Pyrolysis) ก้ลับัมาเป็น้เม็ดพลาสัตุ้ิก้ PA โดยี

ได้รบััความร่วมมอืจาก้เครือบัรษัิท บัเีอเอสัเอฟ และน้ำาเมด็

พลาสัติุ้ก้ PAที�ผู้า่น้ก้ารรีไซึ่เคลิก้ลับัเขึ้า้ส่้ัก้ระบัวน้ก้ารผู้ลิตุ้

ฟิล์มพลาสัติุ้ก้อีก้ครั�ง ซึ่้�งเป็น้ก้ารลดปัญหาขึ้ยีะพลาสัติุ้ก้

จาก้ก้ารบัริโภคให้ลดลงเช้่น้ก้ัน้

ใน้ปี 2564 บัริษทัฯ พัฒน้าฟิล์ม PCR-BOPA ได้สัำาเร็จ 

และปี 2565 ดำาเน้ิน้ก้ารผู้ลัก้ดัน้เขึ้้าส้ั่ตุ้ลาดอยี่างตุ้่อเน้ื�อง 

เพื�อช้่วยีลดก้ารใช้้เม็ดพลาสัติุ้ก้จาก้ฟอสัซึ่ิลและเปลี�ยีน้มา

ใช้้เม็ดพลาสัตุ้กิ้ PA จาก้พลาสัตุ้กิ้ที�ใช้้แล้วเป็น้ก้ารทดแทน้

ฟิิล์ม	High-Barrier	BOPP

ฟิล์มที�มคีณุสัมบัติัุ้เป็น้ตัุ้วก้ั�น้ผู้า่น้ส้ัง พฒัน้าเพื�อลดหรอืทดแทน้ก้ารใช้้ฟิลม์ Metallized ที�มคุีณสัมบัติัุ้ใน้ก้ารกั้�น้ผู่้าน้ไอน้ำ�า

และก้า๊ซึ่ไดส้้ัง โดยีฟิลม์ High-Barrier BOPP เป็น้ฟิลม์ช้นิ้ด BOPP ที�ไดร้บััก้ารพฒัน้าใหม้คีณุสัมบัตัุ้ใิน้ก้ารก้ั�น้ผู่้าน้ส้ัง เมื�อน้ำาไป

ประก้บัก้บััฟิลม์ชั้�น้อื�น้ๆ ที�เป็น้ช้นิ้ด PP และ PE ทำาให้เป็น้บัรรจุภัณฑ์์ที�ทำามาจาก้วัสัดุช้นิ้ดเดยีีวก้นั้ (Mono-Material Packaging) 

จัดเป็น้ช้น้ิด Polyolefins (PP, PE)
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โครงการเพิั�มประสิำทธิุภาพัของเครื�องจักร	

ในสำายการผิลิติ

สัืบัเนื้�องจาก้ก้ารลงทุน้สัายีก้ารผู้ลิตุ้ใหม่ ซึ่้�งมี

เครื�องจกั้รหน้้าก้ว้างเท่าก้บัั 10.4 เมตุ้ร ก้ว้างก้ว่าหน้้าก้ว้าง

เดิม 7 เมตุ้ร ทำาให้ผู้ลผู้ลิตุ้ตุ้่อช้ั�วโมงเพิ�มมาก้ข้ึ้�น้ร้อยีละ 

15 ใช้้พลังงาน้ลดลง ส่ังผู้ลให้ประสิัทธิภิาพใน้ก้ารผู้ลิตุ้เพิ�ม

ข้ึ้�น้เท่าก้บัั 0.75 ก้โิลวัตุ้ต์ุ้-ช้ั�วโมง/ก้โิลก้รัม ซึ่้�งเพิ�มข้ึ้�น้ร้อยี

ละ 17 และลดก้ารใช้้พลังงาน้เท่าก้ับั 2,618.3 ก้ิโลวัตุ้ต์ุ้-

ช้ั�วโมง คิดเป็น้ 14 ล้าน้บัาท

โครงการพััฒนาตัิวัดัำกฝุ่ันโดำยใช้ิกระบวันการ
ควับแน่น	(Cooling	Trap)	

เป็น้โครงก้ารที�เพิ�มประสิัทธิภิาพก้ารใช้้งาน้ขึ้องตัุ้วดัก้

ฝุ่่น้โดยีใช้้ก้ระบัวน้ก้ารควบัแน้่น้อยี่างตุ้่อเน้ื�อง ซึ่้�งบัริษัทฯ 

ดำาเน้ิน้ก้ารพัฒน้าและปรับัปรุงตัุ้วดัก้ฝุ่่น้ฯ โดยีเพิ�มพื�น้ที�

ภายีใน้ให้สัามารถึเก้็บัฝุ่่น้ได้มาก้ข้ึ้�น้ และยีังเป็น้ก้ารช้่วยี

ยีืดอายีุก้ารใช้้งาน้ตุ้ัวดัก้ฝุ่่น้ฯ ได้น้าน้ขึ้้�น้ สั่งผู้ลให้สัามารถึ

ลดตุ้้น้ทุน้ใน้ก้ารซืึ่�อตุ้ัวดัก้ฝุ่ ่น้ฯ และยัีงเป็น้ก้ารเพิ�ม

ประสัิทธิิภาพก้ารผู้ลิตุ้ให้เพิ�มข้ึ้�น้ ลดก้ารหยีุดเครื�องจัก้ร

ลง ใน้ปี 2565 บัริษทัฯ ได้ก้ำาไรจาก้ยีอดขึ้ายีฟิล์มที�ผู้ลิตุ้ได้

มาก้ขึ้้�น้ เน้ื�องจาก้ก้ารลดก้ารหยีุดเครื�องจัก้ร เท่าก้ับั 3.78 

ล้าน้บัาท

ด�านกี่ระบัวนกี่ารผู้ลิติ

โครงการปรับปรุงเครื�องตัิดำฟิิล์มพัลาสำติิก

เป็น้โครงก้ารที�เพิ�มประสัิทธิิภาพก้ารใช้้งาน้ใบัมีด

เครื�องตุ้ดัให้หลาก้หลายีข้ึ้�น้ ให้สัามารถึใช้้งาน้ใบัมีดช้นิ้ดอื�น้

ได้ และสัามารถึดำาเนิ้น้ก้ารใช้้ใบัมีดที�มีคุณภาพเทียีบัเท่า

ใบัมีดเดิมที�ใช้้งาน้อยี้่ แตุ้่มีราคาถึ้ก้ลงได้ สั่งผู้ลให้สัามารถึ

ลดตุ้้น้ทุน้ก้ารซึ่ื�อใบัมีดตุ้่อชิ้�น้ลง อีก้ทั�งยัีงเป็น้ก้ารลดขึ้ยีะ

พลาสัติุ้ก้ที�เก้ดิจาก้ก้ารตุ้ดัขึ้องใบัมดีที�ไม่คมด้วยี โครงก้าร

ดำาเน้ิน้ก้ารอยี่างตุ้่อเน้ื�องตุ้ั�งแตุ้่ปี 2562 จน้ถึ้งปัจจุบััน้ ใน้ปี 

2565 สัามารถึลดตุ้้น้ทุน้จาก้ใบัมีดสัำาหรับัตุ้ัดฟิล์มไม่คม

เท่าก้ับั 2.92 แสัน้บัาท และลดปริมาณขึ้องเสีัยีที�เก้ิดจาก้

ใบัมีดตุ้ัดไม่คมลงได้ 18.25 ตุ้ัน้

ด้ำานการขยายฐานการผิลิติ

บัริษัทฯ ดำาเน้ิน้ก้ารขึ้ยีายีฐาน้ก้ารผู้ลิตุ้ทั�งใน้ประเทศ

และตุ้่างประเทศ ตุ้่อเนื้�องตัุ้�งแตุ้่ปี 2563 จน้ถึ้งปัจจุบััน้ 

เพื�อรองรับัก้ารสั่งมอบัผู้ลิตุ้ภัณฑ์์ให้แก้่ล้ก้ค้าที�มีคุณภาพ 

รวดเร็ว ทั�วถึ้ง และตุ้รงตุ้ามก้ำาหน้ด

2563 2564 2565 เป้าหมาย 
2566

ด�านผู้ลิติภ่ณฑ์์

จำานวันพันักงานด้ำานวิัจัยและพััฒนา	(คน) 7 6 7 7

จำานวันผิลิติภัณฑ์์เพืั�อสิำ�งแวัดำล้อม	(ผิลิติภัณฑ์์) 4 3 3 1

ปริมาณการใช้ิเม็ดำพัลาสำติิกจากฟิอสำซิ่ลท่�ลดำลง	(ตัิน) - 15,124 14,477 17,372

ปริมาณขยะพัลาสำติิกภายในโรงงานท่�ลดำลง	(ตัิน) - 15,000 13,733 15,106

งบด้ำานการวิัจัยและพััฒนา	(ล้านบาท) - - 44 46

งบด้ำานควัามยั�งยืน	(ล้านบาท) - - 0.2 1

ด�านกี่ระบัวนกี่ารผู้ลิติ

ประสิำทธิุภาพัในการผิลิติ	(กิโลวััติต์ิ-ชัิ�วัโมง/กิโลกรัม) - 0.9 0.9 0.75

ปริมาณไฟิฟ้ิาท่�ลดำลงจากกระบวันการผิลิติ	(กิโลวััติต์ิ-ชัิ�วัโมง) - - 2,618 22,500

ต้ินทุนไฟิฟ้ิาท่�ลดำลงจากกระบวันการผิลิติ	(ล้านบาท) - - 14 120

กำาไรจากยอดำขายฟิิล์มท่�ผิลิติได้ำมากขึ� น	(ล้านบาท) 3.78 3.78 3.78 3.78

ต้ินทุนใบม่ดำท่�ลดำลง	(ล้านบาท) 0.29 0.29 0.29 0.29

ปริมาณของเส่ำยท่�ลดำลงจากใบม่ดำตัิดำไม่คม	(ตัิน) 18.25 18.25 18.25 18.25

การขยายฐานการผิลิติต่ิางประเทศ

บัริษัทฯ ร่วมทุน้ก้ับับัริษัท เอสัซึ่ีจี เคมิคอลสั์ จำาก้ัด   

(มหาช้น้) ก้่อสัร้างอาคารที�นิ้คมอุตุ้สัาหก้รรม Becamex 

Bau Bang ประเทศเวียีดน้าม ขึ้น้าด 70,173 ตุ้ารางเมตุ้ร 

แล้วเสัร็จใน้ปี 2565 และก้ำาลังดำาเน้ิน้ติุ้ดตัุ้�งสัายีก้ารผู้ลิตุ้

ฟิล์ม BOPP 1 สัายีก้ารผู้ลิตุ้ ซึ่้�งคาดว่าจะแล้วเสัร็จภายีใน้

ปี 2566 

การขยายฐานการผิลิติในประเทศ

บัริษัทฯ ดำาเน้ิน้ก้ารก่้อสัร้างอาคารที�น้ิคมอุตุ้สัาหก้รรม 

ปิ่่น้ทอง 5 ขึ้น้าด 126,352 ตุ้ารางเมตุ้ร ก้่อสัร้างอาคารขึ้อง 

สัายีก้ารผู้ลิตุ้ฟิลม์ BOPP แล้วเสัร็จช่้วงไตุ้รมาสัที� 4 ขึ้องปี 2565 

และก้ำาลังดำาเน้ิน้ก้ารก้่อสัร้างอาคารขึ้องสัายีก้ารผู้ลิตุ้ฟิล์ม  

BOPET คาดว่าจะแล้วเสัร็จไตุ้รมาสัที� 4 ปี 2566

หมายีเหตุุ้: งบัด้าน้ก้ารวิจัยีและพัฒน้า และงบัด้าน้ความยีั�งยีืน้ เป็น้ก้ารแสัดงขึ้้อม้ลจาก้ก้ารเก้็บัรวบัรวมภายีใน้
ขึ้องหน้่วยีงาน้ที�เก้ี�ยีวขึ้้อง และเป็น้ค่าประมาณก้าร
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ผู้ลกี่ารดำาเนินงานกี่ารบัริหารจ่ัดกี่ารนว่ติกี่รรม

ผิลประโยชิน์จากการดำำาเนินงานด้ำานผิลิติภัณฑ์์ท่�สำอดำคล้องกับควัามยั�งยืน

ห่มายเห่ตุิ:	

• ผู้ลติุ้ภณัฑ์ท์ี�เป็น้มติุ้รตุ้อ่สัิ�งแวดลอ้ม ประก้อบัดว้ยีฟิลม์ Bio-Based BOPP ฟิลม์ Bio-Based CPP ฟิลม์ Post-Industrial Recycled 

(PIR) BOPP และฟิล์ม Post-Consumer Recycled (PCR) BOPET

• Emission Factor คำาน้วณค่าก้ารปลอ่ยีก๊้าซึ่คารบ์ัอน้ไดออก้ไซึ่ตุ้ ์อา้งอิงจาก้องคก์้ารบัริหารจัดก้ารก๊้าซึ่เรือน้ก้ระจก้ (องคก์้ารมหาช้น้)

ด�านเศัรษัฐกิี่จั
ยอดำขายของผิลิติภัณฑ์์ท่� เป็นมิติรต่ิอสิำ�งแวัดำล้อม	

(ล้านบาท)

ด�านส่งคม
ปริมาณขึ้ยีะพลาสัตุ้ิก้ที�ลดลงตุ้่อชุ้มช้น้และสัังคม(ตุ้ัน้) 

รายีละเอียีดเพิ�มเตุ้ิม หัวขึ้้อ A.J.PLAST CIRCULAR ECONOMY and BCG MODEL

ด�านสิ�งแวดล�อม
ปริมาณการปล่อยก๊าซ่คาร์บอนไดำออกไซ่ด์ำท่�ลดำลงของผิลิติภัณฑ์์ท่� เป็นมิติรต่ิอสิำ�งแวัดำล้อม	

	

(ตัินคาร์บอนไดำออกไซ่ด์ำเท่ยบเท่า)
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มาติรฐานระด่บัประเทศัและระด่บัสากี่ล

ด้ำานกระบวันการผิลิติและการบริห่ารจัดำการระบบ	

ISO	9001:2015	

รองรับัก้ารบัริหารงาน้คุณภาพขึ้องบัริษัทฯ

GHPs

รองรับัระบับัพื�น้ฐาน้สัำาหรับัโรงงาน้ที�ผู้ลิตุ้ภัณฑ์์ที�ได้รับัก้ารสััมผู้ัสัอาหารหรือ

อยี้่ใน้ห่วงโซึ่่อาหาร

ISO	14001:2015

รองรับัก้ารบัริหารจัดก้ารด้าน้สัิ�งแวดล้อมขึ้ององค์ก้ร

HACCP

รองรับัและควบัคุมด้แลความปลอดภัยีใน้ทุก้ก้ระบัวน้ก้ารผู้ลิตุ้ฟิล์มพลาสัตุ้ิก้ 

เพื�อป้องก้ัน้อัน้ตุ้รายีและสัิ�งปน้เปื้้อน้ใน้ผู้ลิตุ้ภัณฑ์์ ซึ่้�งอาจจะสั่งผู้ลตุ้่อความ

ปลอดภัยีขึ้องผู้้้บัริโภคได้

FSSC	22000

รองรับัความปลอดภัยีสัำาหรับัด้าน้อาหาร

JORA	Biomass	Mark	

รองรับัผู้ลิตุ้ภัณฑ์์ที�มีก้ารใช้้วัตุ้ถึุดิบัมวลช้ีวภาพGreen	Industry

รองรับัอุตุ้สัาหก้รรมที�ดำาเน้ิน้ก้ิจก้รรมปรับัปรุงก้ระบัวน้ก้ารผู้ลิตุ้และก้ารบัริหาร

จัดก้ารสัิ�งแวดล้อม เพื�อลดผู้ลก้ระทบัตุ้่อสัิ�งแวดล้อมได้สัำาเร็จตุ้ามความมุ่งมั�น้ 
Recycled	Claim	Standard:	RCS	

รองรับัผู้ลิตุ้ภัณฑ์์ที�มีวัตุ้ถึุดิบัที�เป็น้วัสัดุรีไซึ่เคิลIPHA

รองรับัความปลอดภัยีใน้มาตุ้รก้ารป้องก้ัน้โรคโควิด-19 ตุ้ลอดก้ระบัวน้ก้ารผู้ลิตุ้ 

โดยีให้ความสัำาคัญด้าน้สัุขึ้อน้ามัยีขึ้ั�น้สั้งสัุด ตุ้ั�งแตุ้่บัุคลาก้ร ก้ารควบัคุมบัุคคล

ที�เขึ้้ามาใน้พื�น้ที�โรงงาน้และสัำาน้ัก้งาน้ อาคารสัถึาน้ที� ผู้ลิตุ้ภัณฑ์์ รวมทั�งก้าร

สัน้ับัสันุ้น้วัคซึ่ีน้ให้ก้ับัผู้้้มีสั่วน้ได้เสัียีขึ้องบัริษัทฯ

Made	in	Thailand	

รองรับัผู้ลิตุ้ภัณฑ์ี�มีวัตุ้ถึุดิบัที�ผู้ลิตุ้ใน้ประเทศมาก้ก้ว่าร้อยีละ 40

ก้ารดำาเน้นิ้ธุิรก้จิขึ้องบัริษทัฯ ให้ความสัำาคญัก้บััคุณภาพและมาตุ้รฐาน้เป็น้ปัจจยัีสัำาคญั ตัุ้�งแตุ้วั่ตุ้ถุึดิบั ก้ระบัวน้ก้าร

ผู้ลิตุ้ ก้ารจัดก้ารระบับั บัุคลาก้รที�มีความช้ำาน้าญ น้ัก้วิจัยีและพัฒน้า และอื�น้ๆ เพื�อให้ได้ผู้ลิตุ้ภัณฑ์์และบัริก้ารที�มี

มาตุ้รฐาน้ระดับัสัาก้ลและเป็น้ที�ยีอมรับัใน้ระดับัโลก้

 บัรษิทัฯ มรีะบับัจดัก้ารระบับัที�ได้รบััมาตุ้รฐาน้ระดบััประเทศและระดบััสัาก้ล ดงันี้�

ปี 2565 ที�ผู้่าน้มา บัริษัทฯ ได้รับัก้ารรับัรองระบับัความปลอดภัยีด้าน้อาหาร FSSC 22000 โดยีมีก้ารประยีุก้ตุ้์ใช้้

ขึ้อ้ก้ำาหน้ด ISO/TS22002-4:2013 และ FSSC 22000 Additional Requirement และเป็น้หน้้�งใน้มาตุ้รฐาน้ที�ไดร้บััก้าร

รับัรองจาก้ GFIS (Global Food Safety Initiative) ซึ่้�งผู้้้ผู้ลิตุ้จะตุ้้องควบัคุมอัน้ตุ้รายีขึ้องผู้ลิตุ้ภัณฑ์์เพื�อความปลอดภัยี

ขึ้องอาหาร ตุ้ั�งแตุ้่ขึ้ั�น้ตุ้อน้ก้ารผู้ลิตุ้ ก้ารบัรรจุ ก้ารแจก้จ่ายี และได้รับัก้ารรับัรองมาตุ้รฐาน้ก้ารจัดก้ารด้าน้สัิ�งแวดล้อม 

ISO 14001:2015 และก้ำาลังดำาเน้ิน้ก้ารขึ้อรับัรองระบับัก้ารจัดก้ารเศรษฐกิ้จหมุน้เวียีน้องค์ก้รเพื�อผู้ลัก้ดัน้น้โยีบัายี

เศรษฐก้ิจหมุน้เวียีน้ ร่วมก้ับัวีก้รีน้ คณะสิั�งแวดล้อม มหาวิทยีาลัยีเก้ษตุ้รศาสัตุ้ร์ โดยีบัริษัทฯ เป็น้บัริษัทน้ำาร่องก้ลุ่ม

แรก้ขึ้องประเทศไทยี รวมทั�งดำาเน้นิ้ก้ารขึ้อรบััรองมาตุ้รฐาน้ก้ารบัรหิารจัดก้ารคารบ์ัอน้อยีา่งยีั�งยีนื้ (ISCC PLUS) และ

มาตุ้รฐาน้ Global Recycled Standard (GRS)

บัริษัทฯ ให้ความสัำาคัญใน้ด้าน้ผู้ลิตุ้ภัณฑ์์ โดยีมุ่งมั�น้จะตุ้อบัสัน้องความตุ้้องก้ารขึ้อล้ก้ค้าอยี่างตุ้่อเน้ื�อง มาตุ้รฐาน้ที�เก้ี�ยีว

ผู้ลิตุ้ภัณฑ์์ที�ได้รับัก้ารรับัรอง ดังน้ี�

บัริษัทฯ ให้ความสัำาคัญตุ้่อวัตุ้ถึุดิบัเป็น้ส่ัวน้สัำาคัญ โดยีจะเลือก้ค้่ค้าและคุณภาพวัตุ้ถึุดิบัที�ได้รับัมาตุ้รฐาน้และมีคุณภาพ

เทา่นั้�น้ ก้อ่น้ก้ารผู้ลิตุ้ผู้ลิตุ้ภัณฑ์์ทุก้ช้นิ้ดตุ้อ้งได้รับัก้ารพฒัน้าและวจิยัี รวมทั�งทดลองจน้มั�น้ใจถ้ึงความสัมำ�าเสัมอใน้ก้ระบัวน้ก้าร

ผู้ลิตุ้ คุณภาพขึ้องผู้ลิตุ้ภัณฑ์์แล้ว บัริษัทฯ ถึ้งจะดำาเน้ิน้ก้ารเสัน้อออก้ขึ้ายีแก้่ล้ก้ค้าขึ้องบัริษัทฯ
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ดำาเนินธุุรกิี่จัอย่างม่ความร่บัผิู้ดชอบัต่ิอสิ�งแวดล�อม

การดำำาเนิินิงานิด้ำานิสิ่ิ�งแวดำล้้อมเป็นิประเดำ็นิสิ่ำาคััญต่่อ

การดำำาเนิินิกิจการของบริษััทฯ ในิแง่ของการดำำาเนิินิการท่�ม่

ประสิ่ิทธิิภาพเพ่�อล้ดำคั่าใช้้จ่าย ล้ดำการเกิดำปัญหากับชุ้มช้นิ 

แล้ะล้ดำคัวามเสิ่่�ยงต่่อช้่�อเสิ่่ยงของบริษััทฯ บริษััทฯ จึงม่การ

กำาหนิดำนิโยบายเก่�ยวกับการจัดำการแล้ะดูำแล้สิิ่�งแวดำล้้อม

แล้ะไดำ้รับการอนิุมัต่ิโดำยคัณะกรรมการบริษััทฯ แล้ะผูู้้

บรหิารขององคัก์ร โดำยม่รายล้ะเอย่ดำคัรอบคัลุ้มประเดำน็ิด้ำานิ

การปฏิิบัติ่ต่ามข้อกำาหนิดำ กฎหมาย มาต่รฐานิท่�เก่�ยวข้อง

กับสิ่ิ�งแวดำล้้อม การคัวบคัุมผู้ล้กระทบดำ้านิสิ่ิ�งแวดำล้้อมจาก

การดำำาเนิินิธิุรกิจ แล้ะม่คัวามสิ่อดำคัล้้องกับประเดำ็นิท่�เป็นิ

สิ่าระสิ่ำาคัญัต่่อธิรุกจิ ประกอบดำว้ย ประเด็ำนิด้ำานิการบริหาร

จัดำการของเส่ิ่ยแล้ะมล้พิษั การวิจัยแล้ะพัฒนิาผู้ลิ้ต่ภัณฑ์์

ท่�เป็นิมิต่รต่่อสิ่ิ�งแวดำล้้อม การบริหารจัดำการพลั้งงานิแล้ะ

การเปล้่�ยนิแปล้งทางสิ่ภาพภูมอิากาศ แล้ะพล้งังานิหมนุิเว่ยนิ 

รวมถึึงสิ่อดำคัล้้องไปกับมาต่รฐานิ ISO14001 แล้ะมาต่รฐานิ

ฉล้ากเข่ยว โดำยม่หน่ิวยงานิสิิ่�งแวดำล้้อม ซึ่ึ�งอยู่ภายใต้่การ

กำากับดำูแล้ของฝ่่ายคัวามปล้อดำภัยแล้ะสิ่ิ�งแวดำล้้อม เป็นิผูู้้รับ

ผู้ิดำช้อบเพ่�อจัดำการ ดำูแล้ แล้ะขับเคัล้่�อนิการดำำาเนิินิงานิต่าม

นิโยบาย เป้าหมาย แล้ะตั่วช่้�วัดำด้ำานิสิิ่�งแวดำล้้อมขององคั์กร

ต่ามแต่่ล้ะประเดำ็นิสิ่าระสิ่ำาคััญข้างต้่นิ อ่กทั�ง ให้สิ่ิ�งแวดำล้้อม

ต่ามกรอบของมาต่รฐานิ GRI ซึ่ึ�งมาต่รฐานิการรายงานิระดำับ

สิ่ากล้เพ่�อเป็นิการแสิ่ดำงถึงึคัวามมุ่งมั�นิของบรษิัทัในิการจัดำการ

ดำูแล้ด้ำานิสิ่ิ�งแวดำล้้อมแล้ะแสิ่ดำงถึึงคัวามโปร่งใสิ่ต่่อผูู้้ม่สิ่่วนิไดำ้

เสิ่่ย นิอกจากนิ่� บริษััทฯ ยังกำาหนิดำใหผู้้ล้การดำำาเนิินิงานิดำ้านิ

สิ่ิ�งแวดำล้้อมในิประเดำ็นิต่่างๆ ข้างต้่นิเป็นิเป้าหมายแล้ะตั่วช่้�

วัดำผู้ล้การดำำาเนิินิงานิทั�งในิระยะสิ่ั�นิแล้ะระยะยาวขององคั์กร 

เพ่�อยกระดำบัการดำำาเนิินิงานิดำา้นิสิ่ิ�งแวดำล้้อมขององคัก์รสู่ิ่มาต่รฐานิสิ่ากล้ บรษิัทัฯ ม่นิโยบายแล้ะการปฏิิบตั่ใินิการปล้กูฝัง

วฒันิธิรรมดำา้นิสิ่ิ�งแวดำล้้อม โดำยม่การจดัำไดำจ้ดัำโคัรงการสิ่ง่เสิ่รมิการเร่ยนิรู้ภายในิองคัก์รผู้า่นิการอบรมเพ่�อสิ่ร้างคัวามต่ระหนัิก

เก่�ยวกับผู้ล้กระทบทางดำา้นิสิิ่�งแวดำล้้อมแล้ะปัญหาการเปล่้�ยนิแปล้งสิ่ภาพภูมอิากาศให้กบัพนิกังานิ รวมถึงึสิ่ร้างเสิ่ริมองคัค์ัวาม

รู้เก่�ยวกับมาต่รฐานิการบริหารจัดำการสิิ่�งแวดำล้้อมระดำับสิ่ากล้ โดำยม่แนิวทางในิการปฏิิบัต่ิในิการปลู้กฝังวัฒนิธิรรมดำ้านิสิิ่�ง

แวดำล้้อม ดำังนิ่�

นิอกจากน่ิ� ในิปี 2565 ท่�ผู้า่นิมา บริษัทัฯ ม่การจดัำหล้กัสูิ่ต่รอบรมพนิกังานิใหมใ่นิด้ำานิสิ่ิ�งแวดำล้้อมทั�งหมดำ 2 กลุ่้มหล้กัสูิ่ต่ร 

ประกอบดำ้วย

• พนิักงานิทุกคันิต่้องปฏิิบัต่ิต่ามนิโยบาย แนิวทางปฏิิบัต่ิ 

มาต่รฐานิระบบการจัดำการแล้ะ/หร่อดำ้านิผู้ล้ิต่ภัณฑ์์ท่�

เก่�ยวข้องกับดำ้านิสิ่ิ�งแวดำล้้อมทั�งภายในิแล้ะภายนิอก 

บริษััทฯ 

• พนิักงานิทุกคันิมุ่งมั�นิแล้ะเข้าใจในิเจต่นิารมณ์ของบริษััทฯ 

ในิการปลู้กฝังวัฒนิธิรรม สิ่่งเสิ่ริม ให้คัวามร่วมม่อ แล้ะ

พัฒนิาโคัรงการดำ้านิสิ่ิ�งแวดำล้้อม

• พนิักงานิทุกคันิต่้องไดำ้รับการอบรมดำ้านิสิ่ิ�งแวดำล้้อมอย่าง

สิ่มำ�าเสิ่มอ ต่ั�งแต่่คัรั�งแรกในิการเข้าเริ�มใหม่ แล้ะไดำ้รับการ

อบรมต่่อเนิ่�องเป็นิประจำาทุกปี

• กลุ้่มหล้ักสิู่ต่รอบรมสิ่ร้างคัวามคัวามต่ระหนิักในิการ

จัดำการขยะต่ามหล้ัก 5Rs ให้กับพนิักงานิท่�เก่�ยวข้อง โดำย

พนิักงานิท่�เก่�ยวข้อง เข้าร่วมการอบรมทั�งหมดำ ร้อยล้ะ 

100

• พนิักงานิทุกคันิม่คัวามรู้แล้ะเข้าใจเบ่�องต่้นิในิการจัดำการ

ขยะทั�วไป ขยะอันิต่ราย แล้ะมล้พิษัทางอากาศ ท่�ถึูกต่้อง

แล้ะเหมาะสิ่ม ต่ามแนิวทางการปฏิิบัต่ิของบริษััทฯ แล้ะ

กฎหมาย

• พนิักงานิทุกคันิม่คัวามรู้แล้ะเข้าใจเบ่�องต่้นิมาต่รฐานิ

ระบบการจัดำการแล้ะ/หร่อดำ้านิผู้ล้ิต่ภัณฑ์์ท่�เก่�ยวข้องกับ

ดำ้านิสิ่ิ�งแวดำล้้อม

• กลุ้่มหล้ักสิู่ต่รอบรมสิ่ร้างคัวามคัวามต่ระหนิักในิการ

จัดำการขยะทั�วไป ขยะอันิต่ราย มล้พิษัทางอากาศให้กับ

พนิักงานิท่�เข้าใหม่ทุกคันิ โดำยพนิักงานิท่�เข้าใหม่เข้าร่วม

การอบรมเท่ากับ ร้อยล้ะ 100
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A.J.	Plast	มุ่งเน� นพ่ัฒนาสินค�า 
และนว่ติกี่รรมใหม่ท่� เป็นมิติร 
ต่ิอสิ�งแวดล�อมอย่างต่ิอเนื�อง	รวมท่� ง
ต่ิ� งใจัควบัคุมผู้ลกี่ระทบัต่ิอสิ�งแวดล�อม
โดยกี่ำาหนดเป็นนโยบัายและต่ิ� งเป้าหมาย
ให� เป็นร้ปธุรรม	ทำ าให� ง่ายต่ิอกี่ารติิดติาม
และควบัคุมกี่ารดำาเนินงาน

เป้าหมายด�านกี่ารลดกี่ารใช�ไฟิฟ้ิา	

เป้าหมายด�านกี่ารบัริหารจ่ัดกี่ารนำ� า

เป้าห่มายการดำำาเนินงานในปี	2565

ล้ดำการใช้้พล้ังงานิล้งร้อยล้ะ 0.54 จากปริมาณการใช้้พล้ังงานิ

ไฟฟ้าปีก่อนิหนิ้านิ่�

ผิลการดำำาเนินงาน

สิ่ามารถึล้ดำการใช้้พล้งังานิไฟฟา้ไดำร้อ้ยล้ะ 0.57 จากปริมาณการ

ใช้้พล้ังงานิไฟฟ้าเดำิม

เป้าห่มายระยะยาวั	

ล้ดำการใช้้นิำ�าดำิบต่่อหนิ่วยผู้ล้ิต่ภัณฑ์์ล้งร้อยล้ะ 5 ภายในิปี 2568  

จากปีฐานิ 2564 เพิ�มปริมาณนิำ�ากลั้บมาใช้้ใหม่ร้อยล้ะ 5 ภายในิปี 

2568 เม่�อเท่ยบกับปีเดำ่ยวกันิ

เป้าห่มายระยะสัำ�น

ล้ดำการใช้้นิำ�าดิำบต่่อหนิ่วยผู้ลิ้ต่ภัณฑ์์ล้งร้อยล้ะ 1 เม่�อเท่ยบกับ

ปีก่อนิหนิ้าน่ิ� เพิ�มปริมาณนิำ�ากลั้บมาใช้้ใหม่ร้อยล้ะ 1 เม่�อเท่ยบกับปี

เดำ่ยวกันิ

ผิลการดำำาเนินงาน

ปรมิาณการใช้้นิำ�ารวมล้ดำล้งรอ้ยล้ะ 13 เม่�อเทย่บกบัปี 2564 แล้ะ

ปริมาณการใช้้นิำ�าต่่อหนิ่วยผู้ลิ้ต่ภัณฑ์์ล้ดำล้งร้อยล้ะ 7 เม่�อเท่ยบกับ 

ปี 2564
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เป้าหมายกี่ารลดกี่ารปล่อยมลพิัษัทางอากี่าศั

เป้าหมายกี่ารลดกี่ารปล่อยก๊ี่าซ่เรือนกี่ระจักี่

เป้าห่มายระยะสัำ�น

บรษิัทัฯกำาหนิดำเปา้หมายในิการล้ดำการปล้อ่ยมล้พษิัทางอากาศล้งรอ้ยล้ะ 10 ในิปี 

2565 ต่ามรายงานิวัต่ถึุประสิ่งคั์ระบบมาต่รฐานิ ISO 14001:2015 โดำยกำาหนิดำให้ม่

การต่รวจวดัำคัา่ฝุ่่นิล้ะออง (คัา่ฝุ่่นิล้ะออง (Particulate Matter) คัาร์บอนิมอนิออกไซึ่ดำ์ 

(Carbon Monoxide) ก๊าซึ่ไนิโต่รเจนิ (Nitrogen Dioxide) ก๊าซึ่ซึ่ัล้เฟอร์ไดำออกไซึ่ด์ำ 

(Sulfur Dioxide) ในิบริเวณพ่�นิท่�โรงงานิ

ผิลการดำำาเนินงาน

บริษัทัฯสิ่ามารถึล้ดำการปล่้อยซึ่ลั้เฟอร์ไดำออกไซึ่ด์ำได้ำล้ดำล้งร้อยล้ะ 5 จากโคัรงการ

ต่ิดำต่ั�งต่ัวกรองเพิ�มเต่ิมเพ่�อดำักจับสิ่ารมล้พิษัท่�ปล้ายปล้่อง

เป้าห่มายระยะสัำ�น

บริษััทฯกำาหนิดำเป้าหมายในิการล้ดำการปล้่อยก๊าซึ่เร่อนิกระจกโดำยต่ั�งเป้าหมาย

ในิการบรรลุ้คัวามเป็นิกล้างทางคัาร์บอนิในิระดำับองคั์กร (Carbon Neutrality) ร้อย

ล้ะ 30 ภายในิปี 2573

เป้าห่มายระยะยาวั

บริษัทัฯกำาหนิดำเป้าหมายในิการล้ดำการปล่้อยก๊าซึ่เรอ่นิกระจกโดำยตั่�งเป้าหมายในิ

การบรรลุ้คัาร์บอนิสิุ่ทธิิเป็นิศูนิย์ (NET ZERO Emissions) ภายในิปี 2608

ผิลการดำำาเนินงาน

• ใช้้พล้ังงานิสิ่ะอาดำจากการต่ิดำต่ั�งโซึ่ล้่าเซึ่ล้ล้์ขนิาดำ 1 เมกะวัต่ต่์ ล้ดำการพึ�งพา

ไฟฟ้าจากสิ่ายสิ่่ง

• ม่การพัฒนิาฟิล้์มพล้าสิ่ต่ิกจาก Bio-Based Material แล้ะ เม็ดำพล้าสิ่ต่ิก

หมุนิเว่ยนิจากสิ่ินิคั้าท่�ผู้่านิการใช้้งานิแล้้ว ช้่วยล้ดำการใช้้วัต่ถึุดำิบต่้นิทางจาก

แหล้่งฟอสิ่ซึ่ิล้

• วางแผู้นิการช้ดำเช้ยการปล้่อยคัาร์บอนิในิอนิาคัต่อันิใกล้้

เป้าหมายด�านกี่ารบัริหารจ่ัดกี่ารขยะของเส่ย

เป้าหมายด�านกี่ารจ่ัดกี่ารของเส่ยอ่นติราย

เป้าห่มายการดำำาเนินงานในปี	2565

การล้ดำปริมาณของเส่ิ่ยทั�วไปท่�ต้่องนิำาไปกำาจัดำด้ำวยวิธิ่ฝังกล้บ 

มากกว่าหร่อเท่ากับร้อยล้ะ 50 ภายในิปี 2564

ผิลการดำำาเนินงาน

ปริมาณของเสิ่่ยทั�วไปล้ดำล้งร้อยล้ะ 24 แล้ะปริมาณขยะแล้ะของ

เสิ่่ยล้ดำล้งร้อยล้ะ 36 เท่ยบกับปี 2564 สิ่ามารถึนิำาของเสิ่่ยกล้ับมาใช้้

ประโยช้นิ์ไดำ้ถึึง 5,770 ต่ันิ คัิดำเป็นิร้อยล้ะ 97 เท่ยบกับปริมาณขยะ

ทั�งหมดำ

เป้าห่มายระยะสัำ�น

การล้ดำปริมาณของเสิ่่ยอันิต่ราย มากกว่าหร่อเท่ากับร้อยล้ะ 10 

เท่ยบกับปี 2564

ผิลการดำำาเนินงาน

ปริมาณของเสิ่่ยอันิต่รายล้ดำล้งร้อยล้ะ 18 เท่ยบกับปี 2564 โดำย

ปริมาณของเสิ่่ยอันิต่รายรวมเท่ากับ 190 ต่ันิ ในิปี 2565
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กี่ารบัริหารจ่ัดกี่ารพัล่งงาน 
และกี่ารอนุร่กี่ษ์ัพัล่งงาน
Energy Management and Reduction of Energy Consumption

การบริหารจััดการพลัังงานเป็นหน่�งในประเด็นสาระ

สำาคัญัที่่�บริษัทัี่ใหค้ัวามสำาคัญัแลัะสิ�งที่่�ประชาคัมโลักม่�งเนน้

ให้ภาคัอุ่ตสาหกรรมม่การบริหารจััดการพลัังงานอุย่�างม่

ประสิที่ธิิภาพ บริษััที่ได้ติดตามคัวามเคัลั่�อุนไหวขอุงการ

ม่ส�วนร�วมขอุงประเที่ศในการลัดก๊าซเร่อุนกระจักแลัะการ

ดำาเนินการด้านการเปลั่�ย่นแปลังสภาพภูมิอุากาศหลัังปี 

2020 Nationally Determined Contribution (NDC) 

ซ่�งย่่�นต�อุสำานักงานเลัขาธิิการอุน่สัญญาสหประชาชาติว�า

ด้วย่การเปลั่�ย่นแปลังสภาพภูมิอุากาศ (United Nations 

Framework Convention on Climate Change: UNFCCC) 

ดว้ย่เลัง็เหน็ว�า บริษัทัี่เป็นส�วนหน่�งในภาคัอุต่สาหกรรมที่่�ม่

ส�วนช�วย่ให้ประเที่ศไที่ย่สามารถบรรล่ัเปา้หมาย่การลัดก๊าซ

เร่อุนกระจักตามแผนปฏิิบัติการลัดก๊าซเร่อุนกระจักขอุง

ประเที่ศ ในสาขาพลัังงาน แนวคัดิในการจัดัที่ำาโคัรงการลัด

การใช้พลัังงานขอุงบริษัทัี่ฯ จัะเป็นไปเพ่�อุการสนับสน่นแผน

อุน่รักษั์พลัังงาน พ.ศ. 2558-2579 ซ่�งม่เป้าหมาย่ในการ

ลัดคัวามเข้มการใช้พลัังงานลัดร้อุย่ลัะ 30 ภาย่ในปี 2579 

แลัะ แผนพัฒนาพลัังงานที่ดแที่นแลัะพลัังงานที่างเล่ัอุก 

พ.ศ. 2558-2579 ซ่�งม่�งการเพิ�มสัดส�วนการใช้พลัังงาน

ที่ดแที่น ร้อุย่ลัะ 30 ภาย่ในปี 2579 เช�นกัน

นอุกจัากน่� บริษััที่ฯ ย่ังสนับสน่นการดำาเนินงาน

ขอุงสภาอุ่ตสาหกรรมแห�งประเที่ศไที่ย่ ที่่�ม่� ง เ น้น 

การขับเคัล่ั�อุนธิ่รกิจัสู�โมเดลัเศรษัฐกิจั BCG (Bio, Circu-

lar, Green Economy) ดังนั�น การบริหารจััดการพลัังงาน

ขอุงบริษััที่ฯ จั่งเป็นการดำาเนินงานคัวบคัู�ไปกับการพัฒนา

ผลัิตภัณฑ์์ที่่�สนับสน่นแนวคัิดเป็นมิตรต�อุสิ�งแวดล้ัอุม ม่

การใช้พลัังงานอุย่�างม่ประสทิี่ธิภิาพ แลัะสนบัสน่นเศรษัฐกจิั

หม่นเว่ย่น

บริษััที่ฯ ให้คัวามสำาคััญในการบริหารจััดการพลัังงาน

แลัะการอุน่รักษั์พลัังงานเป็นอุย่�างยิ่�ง เน่�อุงจัากเป็นต้น

ที่่นในการดำาเนินงานขอุงบริษััที่ฯ แลัะบริษััที่ฯ ตระหนัก

ด่ว�า การบริหารจััดการพลัังงานที่่�ด่ย่�อุมเป็นการบรรเที่า

ปัญหาการเปล่ั�ย่นแปลังขอุงสภาพภูมิอุากาศ บริษััที่ฯ ม่

การบรหิารจัดัการพลัังงานเป็นไปตามพระราชบญัญตักิาร

ส�งเสริมการอุน่รักษั์พลัังงาน พ.ศ. 2535 (ฉบับแก้ไข พ.ศ. 

2550) 

การใช้พลัังงานส�วนใหญ�จัะอุยู่�ที่่�โรงงานแหลัมฉบัง ณ 

พ่�นที่่�เขตพัฒนาพิเศษัภาคัตะวันอุอุก จัังหวัดชลับ่ร่ ซ่�งอุยู่�

ในขอุบข�าย่โรงงานคัวบคั่มตามพระราชกฤษัฎ่ีกากำาหนด

โรงงานคัวบคั่ม พ.ศ. 2540 เน่�อุงจัากเป็นโรงงานที่่�ติดตั�ง

หม้อุแปลังขนาด 2,500 kVA จัำานวน 8 ตัว แลัะหม้อุแปลัง

ขนาด 3,000 kVA จัำานวน 6 ตัว สร่ปม่หม้อุแปลังไฟฟ้าติด

ตั�ง จัำานวน 51,000 kVA

บรษิัทัี่ฯ ไดแ้ต�งตั�งคัณะที่ำางานดา้นการจัดัการพลัังงาน

ซ่�งม่คั่ณสมบัติแลัะหน้าที่่�คัวามรับผิดชอุบเป็นไปตามกฎี

กระที่รวงกำาหนดคัณ่สมบัต ิหน้าที่่� แลัะจัำานวนขอุงผู้รับผดิ

ชอุบด้านพลัังงาน พ.ศ. 2552 โดย่ม่หน้าที่่�จััดการพลัังงาน 

ดังน่�

 1. จััดที่ำาระบบการจััดการพลัังงาน

 2. ราย่งานการจััดการพลัังงาน 

 3. ตรวจัสอุบแลัะรบัรอุงระบบการจัดัการพลัังงาน

ที่ั�งหมด จัะดำาเนนิการราย่งานต�อุกรมพฒันาพลัังงาน

ที่ดแที่นแลัะอุน่รักษัพ์ลัังงาน กระที่รวงพลัังงาน เป็นประจัำา

ที่่กปี สำาหรับในปี 2565 บริษััที่ฯ ม่การใช้พลัังงานภาย่ใน

โรงงานแหลัมฉบัง สามารถแสดงได้ดังต�อุไปน่�
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ข�อม้ลกี่ารใช�พัล่งงาน 	เมกี่ะจ้ัล	

A ปริมาณกี่ารใช�พัล่งงานประเภทใช�แล�วหมดไป	ท่� งหมด

(Total Fuel Consumption within Plant from non-renewable sources)

ปริมาณการใช้พลัังงานประเภที่ก๊าซธิรรมชาติ

318,739,765

318,739,765

B ปริมาณกี่ารใช�พัล่งงานหมุนเว่ยนจัากี่ส่วนท่�ผู้ลิติได� เอง	ท่� งหมด

(Total Fuel Consumption within Plant from renewable sources that generated 

from Plant)

ปริมาณการใช้พลัังงานไฟฟ้าจัากโซลั�าเซลัลั์

4,504,850

4,504,850

C ปริมาณกี่ารใช�พัล่งงานไฟิฟ้ิา	ท่� งหมด

(Total Electricity Consumption within Plant)

ปริมาณการใช้พลัังงานไฟฟ้า หมาย่เลัขเคัร่�อุงวัดไฟฟ้า 208205633

ปริมาณการใช้พลัังงานไฟฟ้า หมาย่เลัขเคัร่�อุงวัดไฟฟ้า 23049353

539,074,487

501,413,591

37,660,896

D ปริมาณกี่ารขายพัล่งงานไฟิฟ้ิา	ท่� งหมด

(Total Electricity Sold from Plant)

-

รวมปริมาณกี่ารใช�พัล่งงาน	ท่� งหมด	((A+B+C)-D))
(Total	Energy	Consumption	within	Plant) 862,319,100

ห่มายเห่ตุิ:	

1. ข้อุมูลัเฉพาะพ่�นที่่�โรงงานแหลัมฉบัง จัังหวัดชลับ่ร่ เที่�านั�น

2. ข้อุมูลัปริมาณการใช้ไฟฟ้าแลัะการใช้ก๊าซธิรรมชาติ มาจัากราย่งานการจััดการพลัังงาน ประจัำาปี 2565  

ซ่�งผ�านการตรวจัสอุบจัาก นาย่บัณฑ์ิต ไชย่ประณิธิาน ซ่�งเป็นผู้ตรวจัสอุบแลัะรับรอุงการจััดการพลัังงาน

ตามกฎีหมาย่ว�าด้วย่การส�งเสริมการอุน่รักษั์พลัังงาน

3. คั�าการแปลังหนว่ย่ไฟฟา้ (กิโลัวัตตชั์�วโมง) มาจัาก ราย่งานสถติพิลัังงานขอุงประเที่ศไที่ย่ 2565 หนา้ 222 

ข้อุ 5

ติารางแสดงปริมาณกี่ารใช�พัล่งงาน	ประจัำาปี	2565

ค่ากี่ารใช�พัล่งงานจัำาเพัาะต่ิอหน่วยกี่ารผู้ลิติ
Energy Intensity 

บริษััที่ฯ กำาหนดคั�าการใช้พลัังงานจัำาเพาะฐาน (Specific Energy Consumption: SEC) โดย่ม่การเปร่ย่บเที่่ย่บ

อุตัราส�วนขอุงปรมิาณพลัังงานไฟฟา้แลัะปรมิาณกา๊ซธิรรมชาตทิี่่�ใช้ในโรงงานแหลัมฉบงัต�อุปรมิาณการผลัติฟิลัม์พลัาสตกิ

ในรอุบปี โดย่ม่วิธิ่การคัำานวณ ดังน่�

ค่ากี่ารใช�พัล่งงานจัำาเพัาะ	(SEC)

ปริมาณพลังงานไฟฟ� า (กิ�ลวัตต์-ชั�วโมง) x 3.6 (เมกะจูลต่อชั�วโมง) + ปริมาณพลังงานความร้อน (เมกะจูล)

ปริมาณผลผลิต (ตัน)
= 

(149,742,913 กิ�ลวัตต์-ชั�วโมง x 3.6 เมกะจูลต่อชั�วโมง) + 539,074,487 เมกะจูล

177,708.62 ตัน

 4,827.08 เมกะจูล ต่อ ตัน

= 

= 

ห่มายเห่ตุิ:	

1. ข้อุมลูัดงักลั�าวไดร้บัการตรวจัสอุบจัาก นาย่บณัฑ์ติ ไชย่ประณธิิาน ซ่�งเป็นผู้ตรวจัสอุบแลัะรับรอุงการจัดัการพลัังงาน

ตามกฎีหมาย่ว�าด้วย่การส�งเสริมการอุน่รักษั์พลัังงาน

2. ปริมาณไฟฟ้าที่่�ใช้มาจัากการใช้ไฟฟ้าภาย่ในโรงงานแหลัมฉบังเที่�านั�น ไม�ม่การใช้พลัังงานจัากภาย่นอุกโรงงาน
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บรษิัทัี่ฯ ม่�งเปา้หมาย่ลัดการใช้พลัังงานในกระบวนการผลิัตแผ�นฟิล์ัม เน่�อุงดว้ย่ปรมิาณการใช้ไฟฟ้าในส�วนน่�ม่สดัส�วน

ที่่�เย่อุะที่่�ส่ดเม่�อุเที่่ย่บกับการใช้พลัังงานในภาพรวมขอุงบริษััที่ฯ แนวคัิดในการอุน่รักษั์พลัังงานจัะม่�งเน้นการก้าวไปสู�  

The NET-ZERO Standard ตามหลัักการขอุง Science-Based Target (The SBTi’s NET-ZERO standard) บริษััที่ฯ  

ลัดการใช้พลัังงานฟอุสซิลั หนัมาใช้พลัังงานหม่นเว่ย่น แลัะเล่ัอุกอุ่ปกรณท์ี่่�สามารถประหยั่ดพลัังงานได้ตั�งแต�รเิริ�มโคัรงการ   

ในปี 2565 บริษััที่ฯ ได้กำาหนดเป้าหมาย่แลัะแผนการ

อุน่รักษั์พลัังงาน จัำานวนร้อุย่ลัะ 0.54 จัากปริมาณการ

ใช้พลัังงานเดิม ในการดำาเนินงานลัดการใช้พลัังงานขอุง

ปี 2565 บริษััที่ฯ สามารถบรรล่ัเป้าหมาย่การลัดการใช้

พลัังงานเป็นที่่�เร่ย่บร้อุย่ โดย่สามารถลัดการใช้พลัังงานได้ 

ห่มายเห่ตุิ:	

ข้อุมูลัดังกลั�าวเฉพาะพ่�นที่่�โรงงานแหลัมฉบังเที่�านั�นแลัะเฉพาะเคัร่�อุงปรับอุากาศแบบแย่กส�วน

มาติรกี่ารลดกี่ารใช�พัล่งงาน 
และกี่ารอนุร่กี่ษ์ัพัล่งงาน
Reduction of Energy Consumption

ระบับั
กี่ารใช�พัล่งงานไฟิฟ้ิา

กิี่โลว่ติต์ิ-ช่�วโมง	/	ปี ร�อยละ

แสำงสำว่ัาง 1,083,734.78 0.72

ปรับอากาศสำำานักงาน* 4,445,719.62 2.97

ทำาควัามเย็น 17,740,478.25 11.85

การผิลิติ 116,572,072.02 77.85

อัดำอากาศ 7,016,760.00 4.69

อื� นๆ 2,884,148.34 1.93

รวม 149,742,913.00 100.00

จัำานวนร้อุย่ลัะ 0.57 ผลัประหย่ัดดังกลั�าวมาจัากโคัรงการ

ติดตั�งโซลั�าเซลัลั์ขนาดกำาลัังผลัิตติดตั�ง 1 เมกะวัตต์ 

ต�อุชั�วโมง
คุณประสาน	อุ่นวงษ์ั
ผู้ิช่ิวัยกรรมการผู้ิจัดำการและผู้ิจัดำการโรงงาน
ประธุานคณะทำางานด้ำานการจัดำการพัลังงาน	
โรงงาน	ณ	นิคมอุติสำาห่กรรมแห่ลมฉบัง	จังห่วััดำชิลบุร่

ติารางแสดงส่ดส่วนกี่ารใช�พัล่งงานไฟิฟ้ิา

พัล่งงานเป็นเรื�องท่�สำาค่ญอย่างยิ�ง	
เนื�องจัากี่	เอ.เจั.	ม่กี่ารใช�พัล่งงาน 
ค่อนข� างมากี่	โดยเฉพัาะพัล่งงานไฟิฟ้ิา	
หากี่ลดพัล่งงานลงได� 	ติ� นทุนบัริษ่ัทฯ	 
จัะลดลงและย่งเป็นกี่ารลดกี่ารใช�พัล่งงาน		
Renewable	Energy	ก็ี่เป็นอ่กี่ทางเลือกี่
หนึ� งท่�บัริษ่ัทฯ	กี่ำาล่งดำาเนินกี่าร	 

และให� ความสนใจัพัล่งงานทางเลือกี่อื� นๆ	 
มากี่ขึ� นเช่นก่ี่น”
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1.	 โครงกี่ารติิดต่ิ� งโซ่ล่าเซ่ลล์ 
ขนาดกี่ำาล่งผู้ลิติติิดต่ิ� ง	1	เมกี่ะว่ติต์ิต่ิอช่�วโมง

บริษััที่ฯ ได้ม่โคัรงการติดตั�งโซลั�าเซลัลั์ ที่่�โรงงานแหลัมฉบัง จัังหวัดชลับ่ร่ ขนาดกำาลัังผลัิต 1 เมกะวัตต์ ขนาดกำาลััง

ผลัติขอุงแผงจัำานวน 540 วตัต ์จัำานวน 1,851 แผง โดย่ใช้เงนิลังที่น่ 20 ลัา้นบาที่ บรษิัทัี่ฯ คัาดการณ์ว�าจัะสามารถลัดการ

ใช้ไฟฟ้าได้จัำานวน 1,288,937 กิโลัวัตต์-ชั�วโมงต�อุปี แลัะสามารถลัดต้นที่่นได้ 4,673,924 บาที่ต�อุปี

กรณ่คั�าไฟฟา้ 3.63 บาที่ต�อุกโิลัวัตต ์บริษัทัี่จัะสามารถ

ลัดคั�าใช้จั�าย่ด้านพลัังงานได้ 4,673,924.55 บาที่ต�อุปี

ในอุนาคัตบริษััที่ฯ ม่แนวคัิดในการนำาโคัรงการ

ติดตั�งโซลั�าเซลัล์ัขนาด 1 เมกะวัตต์เข้าร�วมการขอุการ

รับรอุงโคัรงการลัดก๊าซเร่อุนกระจักภาคัสมัคัรใจัตาม

มาตรฐานขอุงประเที่ศไที่ย่ (Thailand Voluntary Emission  

Reduction Program: T-VER) ในหมวดโคัรงการ 

ด้านพลัังงาน (ENERGY) ระเบ่ย่บวิธิ่การพัฒนาพลัังงาน

ที่างเล่ัอุกการผลัิตไฟฟ้าจัากพลัังงานหม่นเว่ย่น (AE)  

เพ่�อุแสดงใหเ้หน็ว�าโคัรงการดงักลั�าวลัดการใชพ้ลัังงานแลัะ

ลัดการปลั�อุย่ก๊าซเร่อุนกระจักอุย่�างเป็นรูปธิรรม

วิธุ่กี่ารคำานวณพัล่งงานไฟิฟ้ิาท่�ลดลงในรอบัปี
พัลังงานไฟิฟ้ิาท่�ผิลิติได้ำจากโครงการโซ่ล่าเซ่ลล์

ชั�วโมงการผลิตไฟฟ� า (ชั�วโมงต่อวัน) x จํานวนวันในรอบป�  x พื�นที� ติดตั� ง (m2) x 
ค่าประสิทธิภาพรวม (%) x ค่ารังสีแสงอาทิตย์ (วัตต์ต่อ m2) /1,000

พลังงานไฟฟ� า
ที� ผลิตได้จากโครงการ
โซล่าเซลล์

= 

ช่�วโมงกี่ารผู้ลิติ
ไฟิฟ้ิา	

(ชั�วโมงต่่อวัน)

	จัำ านวนว่น 
ในรอบัปี

(วัน)

	พืั�นท่� ติิดต่ิ� ง
(m2)

	ค่าประสิทธิุภาพั
รวม
(%)

	ค่าร่งส่แสง
อาทิติย์

(วัต่ต์่/ m2)

8 365 2,702 27 442

2.	 โครงกี่ารปร่บัปรุงประสิทธิุภาพัเครื�องจ่ักี่ร 
และอุปกี่รณ์ไฟิฟ้ิา

3.	 แนวคิดในกี่ารเลือกี่ใช�พัล่งงานไฟิฟ้ิาจัากี่
พัล่งงานหมุนเว่ยน

บริษััที่ฯ ม่การปรับปร่งประสิที่ธิิภาพเคัร่�อุงใช้แลัะ

อุ่ปกรณ์ไฟฟ้าอุย่�างสมำ�าเสมอุ ไม�ว�าจัะเป็นการเปล่ั�ย่น

เคัร่�อุงปรับอุากาศ การเปลั่�ย่นหลัอุดไฟฟ้า บริษััที่ฯ ม่การ

พจิัารณาเล่ัอุกใช้ไฟฟา้ที่่�ม่เที่คัโนโลัย่่ประหย่ดัพลัังงานแลัะ

ปลั�อุย่ก๊าซเร่อุนกระจักตำ�า 

ในปี 2565 บรษิััที่ฯ เปลั่�ย่นมาใชห้ลัอุดไฟฟา้ประเภที่ 

LED ภาย่ในพ่�นที่่�แหลัมฉบัง จัำานวน 350 หลัอุด สามารถ

ช�วย่ลัดการใช้พลัังงานลังจัำานวน 30,000 กิโลัวัตต์ แลัะ

สามารถช�วย่ลัดปริมาณการปลั�อุย่ก๊าซเร่อุนกระจักได้ราว 

15 ตันคัาร์บอุนไดอุอุกไซด์เที่่ย่บเที่�า 

บริษััที่ฯ ม่การใช้พลัังงานไฟฟ้าในกระบวนการผลิัต

ฟิลั์มพลัาสติกเป็นจัำานวนมาก ในการใช้ไฟฟ้าที่่�พ่�นที่่�

โรงงานแหลัมฉบงั บรษิัทัี่ฯ ม่การซ่�อุไฟฟา้จัากที่ั�งการไฟฟ้า

ส�วนภูมิภาคัแลัะจัากหน่วย่งานเอุกชน ที่ั�งน่� คั�าการแปลัง

หน่วย่ไฟฟ้าเป็นปริมาณการปลั�อุย่คัาร์บอุนไดอุอุกไซด์ 

หร่อุ คั�าสัมประสิที่ธิิ�การปลั�อุย่ก๊าซเร่อุนกระจัก ขอุงแหลั�ง

ไฟฟ้าที่ั�งสอุงแหลั�งม่อุัตราที่่�แตกต�างกัน 

ในอุนาคัตบริษััที่ฯ ม่แนวคัิดในการเล่ัอุกซ่�อุไฟฟ้า

จัากผู้ขาย่ที่่�ม่คั�าสัมประสิที่ธิิ�ในการปลั�อุย่ก๊าซเร่อุนกระจัก

ที่่�ตำ�ากว�าเพ่�อุเป็นการสนับสน่นแนวคัิดการใช้พลัังงาน

หม่นเว่ย่น ซ่�งเป็นไปตามเปา้หมาย่การลัดก๊าซเร่อุนกระจัก

ขอุงประเที่ศ หร่อุ Nationally Determined Contribution ที่่�

ม่�งเป้าให้ประเที่ศลัดการปลั�อุย่ก๊าซเร่อุนกระจักลังร้อุย่ลัะ 

30-40 จัากกรณ่ปกติ

ที่ั�งน่� บริษััที่ฯ คัาดการณ์ว�า หากสามารถเล่ัอุกซ่�อุ

ไฟฟา้จัากแหลั�งผลัติที่่�ม่คั�าสมัประสทิี่ธิิ�การปลั�อุย่กา๊ซเร่อุน

กระจักที่่�ตำ�ากว�า จัะสามารถลัดการใชพ้ลัังงานไฟฟา้ลังจัาก

เดิมร้อุย่ลัะ 20 จัากการใช้คั�าสัมประสิที่ธิิ�การปลั�อุย่ก๊าซ

เร่อุนกระจักจัากแหลั�งผลัิตไฟฟ้าเดิม

=						1,288,937.22		กิี่โลว่ติต์ิ/ปี
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กี่ารลดกี่ารใช�พัล่งงานในผู้ลิติภ่ณฑ์์
Reduction in Energy Requirements of Products and Service 

โครงกี่ารยกี่ระด่บัมาติรฐานผู้ลิติภ่ณฑ์์ท่� เป็นมิติร
ต่ิอสิ�งแวดล�อมส่้ระด่บัสากี่ล

บริษััที่ฯ ดำาเนินการวิจััย่แลัะพัฒนาผลิัตภัณฑ์์อุย่�างม่

คัวามรับผิดชอุบตามหลัักเกณฑ์์ขอุงมาตรฐานฉลัากแลัะ

ประกาศด้านสิ�งแวดลั้อุม (Environmental Labels and 

Declaration ISO 14021) พรอุ้มที่ั�งศก่ษัาวธิิก่ารขอุรบัรอุง

ฉลัากคัารบ์อุนฟ่ตพริ�นที่ข์อุงผลิัตภัณฑ์์ (Carbon Footprint 

of Products: CFP) 

โคัรงการพัฒนาผลัิตภัณฑ์์จัะเน้นไปที่่�ผลิัตภัณฑ์์ที่่�

ม่สวนผสมขอุงวัตถ่ดิบร่ไซเคัิลัที่่�เป็นมิตรต�อุสิ�งแวดลั้อุม

ตามมาตรฐานการรับรอุงส�วนผสมร่ไซเคัิลัในผลัิตภัณฑ์์ 

(Recycled Claim Standard: RCS) 

บรษิัทัี่ฯ สามารถลัดปรมิาณการใช้วัตถดิ่บร่ไซเคัลิัแลัะ

วัสด่ธิรรมชาติเพิ�มขั�นแลัะม่ปริมาณการใช้เม็ดพลัาสติก

ประเภที่ Fossil-Based Resin ลัดลัง 14,478 ตัน หร่อุ

เที่�ากับลัดปริมาณการปลั�อุย่ก๊าซเร่อุนกระจักจัากส�วนน่�ลัง 

28,8989 ตันคัาร์บอุนไดอุอุกไซด์เที่่ย่บเที่�า

ภาพัแสดงกี่ารใช�พัล่งงานต่ิอหน่วยผู้ลิติภ่ณฑ์์	ในรอบัปี	2565

5.1

อัตราการใช้พลังงานต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ อัตราการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วยผลิตภัณฑ์

4.8 4.8

5.3 Scope 1
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กี่ลยุทธ์ุ	เป้าหมาย	และผู้ลกี่ารดำาเนินงาน 
ด�านกี่ารบัริหารจ่ัดกี่ารนำ� าอย่างย่�งยืน
Sustainable Water Management

ความท�าทายและโอกี่าสทางธุุรกิี่จั	 
(Challenges and Opportunities)

อุ่ณหภูมิโลักในหลัาย่พ่�นที่่�คัาดว�าจัะเพิ�มข่�นระหว�าง 1.5-5 อุงศาเซลัเซ่ย่ส ตามราย่งานขอุง RCP 8.5 (Represent-

ative Concentration Pathways) ภัย่ธิรรมชาติก็ม่แนวโน้มจัะเกิดข่�นสูงข่�นในที่่กที่ว่ป ไม�ว�าจัะเป็นภัย่แลั้ง คัลั่�นคัวามร้อุน 

แลัะการเปลั่�ย่นแปลังขอุงแหลั�งนำ�า 

60รายงานความย่�งยืน 2565 บริิษััท เอ.เจ.  พลาสท์ จำากััด (มหาชน) ดำำาเนินธุุรกิิจอย่างมีความร่บผิิดำชอบต่่อสิิ่�งแวดำล้้อม



กี่ารกี่ำาหนดเป้าหมายกี่ารใช�นำ� า

เป� าหมายระยะยาว เป� าหมายระยะสั�น 2565

ป� ญหา
การแย่งชิงนํ� า

และการขาดแคลนนํ� า
เท่ากับ 0

• ลดการใช้นํ� าดิบต่อหน่วยผลิตภัณฑ์
ลงร้อยละ 5 ภายในป�  2568 จากป�
ฐาน 2564

• เพิ�มปริมาณนํ� ากลับมาใช้�หม่ร้อยละ 
5 ภายในป�  2568 เมื�อเทียบกับป�
เดียวกัน

• ลดการใช้นํ� าดิบต่อหน่วยผลิตภัณฑ์
ลงร้อยละ 1 เมื�อเทียบกับป�
ก่อนหน้านี�

• เพิ�มปริมาณนํ� ากลับมาใช้�หม่
ร้อยละ 1 เมื�อเทียบกับป� เดียวกัน

จัดทําแผนภูมิกระบวนการ (Process 

Flow Diagram) และวิเคราะห์ข้อมูล

คุณภาพนํ� าเข้าและคุณภาพนํ� าออก 

ตรวจวัดการใช้นํ� าอย่างต่อเนื� อง รวม

ถึงมีการวางแผนระบบเป� ดป� ดนํ� า

อัตโนมัติ

วางมาตรการและ

กระบวนการดําเนินการ

บริหารจัดการนํ� าทั� งใน

ระยะการก่อสร้างและ

พัฒนาโครงการและระยะ

การดําเนินงาน

ตรวจสอบอุปกรณ์อย่างสมํ� าเสมอและ

ซ่อมบํารุงอุปกรณ์ที� ชํารุดหรือ

ก่อให้เกิดการสูญเสียนํ� าโดยไม่จําเป็น 

โดยยึดตามหลัก 5Rs กล่าวคือ 

Reduce Reuse 

Recycle Refuse และ Renewable

ศึกษาการนํานํ� าฝน

มาใช้�นกิจกรรม

ทางธุรกิจของ

บริษัทโดยเฉพาะ

ช่วงฤดูฝนเพื�อลด

การดึงนํ� าดิบมาใช้

กําหนดนโยบายการ

จัดการสิ�งแวดล้อม และ

ตั� งเป� าหมายลดการใช้

ทรัพยากรนํ� าทั� งระยะสั�น

และระยะยาว

ศึกษาและติดตามความเคลื�อนไหว

จาก World Resources Institute 

รวมถึงนําเครื�องมือที� เหมาะสมมา

ใช้�นกระบวนการวางแผนบริหาร

จัดการนํ� า เช่น การวิเคราห์

ความเครียดนํ� า (Water Stress)

 ในพื�นที� �รงงาน เพื�อวางแผนการ

จัดการนํ� าได้อย่างเหมาะสม

แผู้นกี่ารดำาเนินงาน

ประเที่ศไที่ย่จััดเป็นพ่�นที่่�ที่่�ม่คัวามเส่�ย่งต�อุผลักระที่บ

จัากการเปล่ั�ย่นแปลังสภาพภูมิอุากาศ (Extreme Weather) 

การเพิ�มข่�นขอุงระดับนำ�าที่ะเลั ภัย่แลั้งร่นแรง นำ�าที่�วมอุย่�าง

ฉับพลััน รวมถ่งปริมาณแลัะคั่ณภาพขอุงนำ�าในแหลั�งนำ�า

ธิรรมชาติเปลั่�ย่นแปลัง การบริหารจััดการที่รัพย่ากรนำ�าที่่�

ม่คัณ่ภาพแลัะเพ่ย่งพอุต�อุคัวามตอุ้งการใชง้านในกจิักรรม

ธิ่รกิจัจั่งเป็นประเด็นที่่�บริษััที่ฯ ให้คัวามสำาคััญที่ั�งในด้าน

คัวามเส่�ย่งจัากการขาดแคัลันนำ�าสำาหรับกระบวนการผลิัต 

การเกิดนำ�าที่�วมอุาจัส�งผลัต�อุคัวามสามารถแลัะระย่ะเวลัา

การขนส�งวัตถ่ดิบแลัะผลัิตภัณฑ์์ การคัวบคั่มคั่ณภาพนำ�า

ก�อุนระบาย่อุอุกสู�ธิรรมชาตเิพ่�อุไม�ใหส้�งผลักระที่บต�อุระบบ

นเิวศแลัะช่มชนซ่�งอุาจัส�งผลักระที่บต�อุช่�อุเส่ย่งขอุงบรษิัทัี่ฯ 

แลัะคัวามเช่�อุมั�นขอุงผู้ม่ส�วนได้เส่ย่ 

บริษััที่ฯ ตระหนักถ่งคัวามเส่�ย่งดังกลั�าวแลัะให้ 

คัวามสำาคััญแก�ที่รัพย่ากรนำ�าซ่�งเป็นปัจัจััย่พ่�นฐานในการ

ดำารงช่วิต จั่งได้เริ�มกำาหนดนโย่บาย่การบริหารจััดการนำ�า 

เพ่�อุเป็นการตอุบสนอุงเป้าหมาย่ที่่� 6 ขอุงการพัฒนาที่่�ยั่�งย่่น 

(SDGs) เร่�อุง ‘สร้างหลัักประกันว�าจัะม่การจััดให้ม่นำ�าแลัะ

ส่ขอุนามัย่สำาหรับที่่กคันแลัะม่การบริหารจััดการที่่�ย่ั�งย่่น’

บริษััที่ฯ จัะกำาหนดโคัรงการแลัะแผนการบริหาร

จัดัการนำ�ามาใช้ในการปรับปร่งกระบวนการผลิัตให้สามารถ

ใช้ที่รัพย่ากรนำ�าอุย่�างม่ประสิที่ธิิภาพแลัะเกิดประโย่ชน์

สูงส่ด รวมถ่งม่การคัวบคั่มคั่ณภาพนำ�าก�อุนปลั�อุย่อุอุกจัาก

โรงงานที่่�เขม้งวดกว�ามาตรฐานการปลั�อุย่นำ�าที่ิ�งที่่�กฎีหมาย่

กำาหนด แลัะพฒันากระบวนการนำานำ�าเส่ย่กลัับมาใชซ้ำ�า เพ่�อุ

ไม�ให้เกดิผลักระที่บต�อุกระบวนการผลิัตแลัะลัดคัวามเส่�ย่ง

การแย่�งชงินำ�าในภาวะขาดแคัลันเพ่�อุไม�ใหส้�งผลักระที่บต�อุ

ผู้ม่ส�วนได้เส่ย่ที่่�เก่�ย่วข้อุงกับการใช้ที่รัพย่ากรนำ�า

นอุกจัากน่� บริษััที่ฯ ต้อุงการสร้างเคัร่อุข�าย่ร�วมกับ

ภาคัรัฐ ภาคัเอุกชน แลัะภาคัอุ่ตสาหกรรม รวมถ่งเข้าไป

ม่บที่บาที่สำาคััญ แลัะเป็นส�วนหน่�งขอุงการวางแผนแลัะ

บริหารจััดการนำ�าที่ั�งระดับพ่�นที่่�แลัะระดับประเที่ศ เพ่�อุ

ผลัักดันให้เกิดการบริหารจััดการนำ�าที่่�ยั่�งย่่นตลัอุดจันร�วม

อุน่รักษั์แลัะฟื้้นฟูแหลั�งต้นนำ�า

บรษิัทัี่ฯ ได้กำาหนดเปา้หมาย่ระย่ะย่าวเพ่�อุการบรหิาร

จัดัการนำ�าอุย่�างยั่�งย่่น โดย่ตั�งเปา้หมาย่ลัดปริมาณการใช้นำ�า 

ต�อุหน่วย่ผลัิตภัณฑ์์ลังร้อุย่ลัะ 5 ภาย่ในปี 2568 โดย่ให้ 

ปี 2564 เป็นปีฐาน แลัะระหว�างปีลัดลังร้อุย่ลัะ 1 โดย่เที่ย่่บ

กับปีก�อุนหน้า นอุกจัากน่� ย่ังม่เป้าหมาย่การเพิ�มปริมาณ

การนำานำ�าหม่นเว่ย่นกลัับมาใช้ร้อุย่ลัะ 5 ภาย่ในปี 2568 

โดย่ให้ปี 2564 เป็นปีฐาน แลัะระหว�างปีเพิ�มข่�นร้อุย่ลัะ 1 

โดย่เที่่ย่บกับปีก�อุนหน้า
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สรุปผู้ลกี่ารดำาเนินงาน	

ในปี 2565 บริษัทัี่ฯ ม่อุตัราการใชน้ำ�าต�อุหนว่ย่ผลัติภณัฑ์์เที่�ากบั 239,907 ลักูบาศก์เมตรต�อุตันการผลัติ 

ลัดลังร้อุย่ลัะ 7 เม่�อุเที่่ย่บกับปี 2564 แลัะม่ปริมาณการใช้นำ�าหม่นเว่ย่นร้อุย่ลัะ 5 เม่�อุเที่่ย่บกับปริมาณการ 

ใช้นำ�าในปีเด่ย่วกัน โดย่มาจัากปริมาณนำ�าหม่นเว่ย่นในระบบระบาย่คัวามร้อุนขอุงเคัร่�อุงจัักร 

ผู้ลกี่ารดำาเนินงาน	ติารางแสดงแหล่งนำ� าใช�

สถืานท่� ซื่�อนำ� าจัากี่ แหล่งนำ� า	1
ปริมาณกี่ารซื่�อนำ� า ความแติกี่ต่ิาง 

(%)2565 2564

โรงงานที่่�นิคัม

อุ่ตสาหกรรม

แหลัมฉบัง

การนิคัม

อุ่ตสาหกรรมแห�ง

ประเที่ศไที่ย่

นำ�าประปาจัาก

แม�นำ�าบางปะกง
239,907 277,241 13

ห่มายเห่ตุิ:	

1. หน่วย่ เป็น ลัูกบาศก์เมตร

2. ข้อุมลูัเฉพาะพ่�นที่่�โรงงานที่่�นิคัมอุต่สาหกรรมแหลัมฉบงั ส�วนโรงงานที่่�ปิ่น่ที่อุง จังัหวดัชลับร่่ เพิ�งเริ�มดำาเนิน

การช�วงไตรมาสที่่� 4/2565

รายละเอ่ยด
ค่าเป้าหมาย	
(เมื�อเท่ยบัก่ี่บั
ปีก่ี่อนหน� า)

2565 2564

ปริมาณการใช้นำ�าต�อุหน่วย่ผลัิตภัณฑ์์ 

(ลัูกบาศก์เมตรต�อุตัน)
1% 1.45 1.56

ปริมาณการใช้นำ�าหม่นเว่ย่นเม่�อุเที่่ย่บกับปริมาณการใช้

นำ�าในปีเด่ย่วกัน (%)
1% 5.0 4.2

ห่มายเห่ตุิ:	

ข้อุมูลัเฉพาะพ่�นที่่�โรงงานที่่�นิคัมอุ่ตสาหกรรมแหลัมฉบัง ส�วนโรงงานที่่�ปิ่่นที่อุง จัังหวัดชลับ่ร่ เพิ�งเริ�มดำาเนิน

การช�วงไตรมาสที่่� 4/2565

ติารางแสดงปริมาณกี่ารใช�นำ� าต่ิอหน่วยผู้ลิติภ่ณฑ์์และปริมาณกี่ารนำ านำ� าหมุนเว่ยนกี่ล่บัมาใช�

บริษััที่ฯ สามารถบรรล่ัเป้าหมาย่การลัดการซ่�อุนำ�าแลัะเพิ�มการใช้นำ�าหม่นเว่ย่นตามที่่�ตั�งเป้าหมาย่ไว้ 

นอุกจัากน่� บริษััที่ฯ ย่ังวางแผนกักเก็บนำ�าฝนเพ่�อุใช้ในกิจักรรมธิ่รกิจัขอุงบริษััที่ฯ คัาดว�าจัะดำาเนินการได้ในปี 

2566
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สถืานท่� ระด่บัความตึิงเคร่ยด
ของนำ� า

ปริมาณกี่ารใช�นำ� า	
(ล้กับาศก์ัเมต่ริ)

ปริมาณ 
กี่ารผู้ลิติ	(ตั่น)

ปริมาณนำ� าใช� ต่ิอ
หน่วยกี่ารผู้ลิติ	

(ลบ.ม./ตั่น)

โรงงานที่่�นิคัมอุ่ตสาหกรรมแหลัมฉบัง ปานกลัาง (20-40%) 239,907 164,614 1.45

ติารางแสดงปริมาณกี่ารใช�นำ� าก่ี่บัส่ดส่วนกี่ารผู้ลิติผู้ลิติภ่ณฑ์์ติามระด่บัความตึิงเคร่ยดของแหล่งนำ� า

ห่มายเห่ตุิ:	

1. ปริมาณการใช้นำ�า (ลูักบาศกเ์มตร) มาจัากปริมาณนำ�าใช้ในอุ่ปกรณ์ UT Cooling Water System, UT Chiller 

System, Production, Ereman Line and Other

2. ปริมาณการผลิัต (ตัน) มาจัากการเกบ็ขอุ้มลูัปริมาณการผลิัตมว้นฟิลัม์ขอุงฝ่าย่ผลิัต บรษิัทัี่ เอุ.เจั. พลัาสที่์ 

จัำากัด (มหาชน)

การวิัเคราะห์่ควัามตึิงเคร่ยดำของนำ� า

จัากผลัวิเคัราะห์คัวามต่งเคัร่ย่ดนำ�าขอุงสถาบันที่รัพย่ากรโลัก (World Resource Institute: WRI, Aqueduct Water 

Risk Atlas and the WWF: Physical Risk Quality, Water Stress Filter) พบว�า ระดับคัวามตง่เคัรย่่ดขอุงแหลั�งนำ�าในพ่�นที่่�

ขอุงโรงงานที่ั�งสอุงแห�งแลัะสำานักงานใหญ�ม่คัวามต่งเคัร่ย่ดขอุงนำ�าในระดับร้อุย่ลัะ 20-40 (Medium-High) 

สถืานท่�
Low Low-medium Medium-high High Extremely 

high

(<10%) (10-20%) (20-40%) (40-80%) (>80%)

โรงงานท่� นิคม
อุติสำาห่กรรม
แห่ลมฉบัง

- - • - -

โรงงานท่� ปิ� น
ทอง	จังห่วััดำ

ชิลบุร่
- - • - -

สำำานักงานท่า
ข้าม - - • - -

ห่มายเห่ตุิ:	เข้าถ่งข้อุมูลั ณ วันที่่� 30 ม่นาคัม 2566

สำำานักงานให่ญ่ิ

นิคมอุติสำาห่กรรม
แห่ลมฉบัง

โรงงานปิ� นทอง

ติารางแสดงระด่บัความตึิงเคร่ยดของนำ� า

กี่ารบัริหารจ่ัดกี่ารนำ� าทิ� ง
Water Discharge Management

บริษััที่ฯ ติดตามแลัะเฝ้าระวังการปลั�อุย่นำ�าเส่ย่ตลัอุด

ห�วงโซ�การผลัิต โดย่กำาหนดแลัะใช้นโย่บาย่อุาช่วอุนามัย่ 

คัวามปลัอุดภัย่ แลัะสิ�งแวดล้ัอุมหร่อุแผนงานด้านสิ�ง

แวดลั้อุมขอุงบริษััที่ฯ ในการขับเคัลั่�อุนการดำาเนินงานด้าน

สิ�งแวดลัอุ้ม ที่ั�งน่� บรษิัทัี่ฯ ม่การระบาย่นำ�าที่ิ�งตามข้อุกำาหนด

หร่อุข้อุบังคัับที่างกฎีหมาย่ ได้แก� พระราชบัญญัติส�งเสริม

แลัะรักษัาคั่ณภาพสิ�งแวดลั้อุมแห�งชาติ พ.ศ. 2535 แลัะ

ข้อุกำาหนดการระบาย่นำ�าที่ิ�งเข้าสู�ระบบบำาบัดนำ�าเส่ย่ส�วน

กลัางในนิคัมอุ่ตสาหกรรมขอุงการนิคัมอุ่ตสาหกรรมแห�ง

ประเที่ศไที่ย่ (กนอุ.) แลัะเป็นไปตามมาตรการปอุ้งกนัแลัะ

แก้ไขผลักระที่บที่่�ระบไ่ว้ในราย่งานการประเมินผลักระที่บ

ด้านสิ�งแวดลั้อุม (EIA) โดย่นำ�าที่ิ�งที่่�ปนเปื้้อุนจัะได้รับการ

บำาบัดในระบบบำาบัดนำ�าเส่ย่เพ่�อุให้มั�นใจัว�าม่คั่ณภาพอุยู่�

ในเกณฑ์์มาตรฐานขอุงนำ�าที่ิ�งเสมอุ โดย่ม่พารามิเตอุร์ใน

การตรวจัสอุบคั่ณภาพนำ�าที่ิ�ง อุาที่ิ คั�าคัวามเป็นกรดด�าง 

(pH) อุ่ณหภูมิ คั�าซ่โอุด่ (Chemical Oxygen Demand: 

COD) คั�าบ่โอุด่ (Biological Oxygen Demand: BOD) คั�า

ขอุงแข็งแขวนลัอุย่ที่ั�งหมด (Total Suspended Solid: 

TSS) นำ�ามันแลัะไขมัน โลัหะหนกั เช�น ปรอุที่ (Hg) สารหนู 

(As) เป็นต้น นอุกจัากน่� บริษััที่ฯ ม่การตรวจัวัดคั่ณภาพ

ขอุงการระบาย่นำ�าที่ิ�งที่ก่วันผ�านระบบอุอุนไลัน์เพ่�อุตดิตาม

แลัะปรับปร่งประสิที่ธิิภาพการดำาเนินงาน

จัากผลัการติดตามคัณ่ภาพนำ�าในปี 2565 พบว�า ไม�ม่

กรณ่ปัญหาคั่ณภาพนำ�าเกินคั�าตามข้อุกำาหนดมาตรฐาน 

แลัะไม�ม่ปัญหาแย่�งชิงนำ�ากับผู้ม่ส�วนได้เส่ย่โดย่รอุบ
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ระยะกี่ารก่ี่อสร�างและพ่ัฒนา ระยะกี่ารดำาเนินกิี่จักี่าร

เน่�อุงจัากบริษััที่ฯ ม่โคัรงการก�อุสร้างโรงงานแห�งใหม�ที่ั�งหมด 2 แห�งในบริเวณพ่�นที่่�จัังหวัดชลับ่ร่แลัะในประเที่ศ

เว่ย่ดนาม ซ่�งบริษััที่ฯ ม่หลัักเกณฑ์์การก�อุสร้างแลัะพัฒนาโคัรงการ ดังน่�

• พิจัารณาพ่�นที่่�ตั�งโรงงานในพ่�นที่่�นิคัมอุ่ตสาหกรรมหร่อุพ่�นที่่�ที่่�ม่ระบบการบริหารจััดการนำ�าที่่�ม่ประสิที่ธิิภาพ 

ประกอุบด้วย่การป้อุงกันนำ�าที่�วม ระบบผลัิตนำ�าแลัะคัวบคั่มคั่ณภาพนำ�าที่ิ�งที่่�ม่ประสิที่ธิิภาพ รวมถ่งม่ระบบการ

ระบาย่นำ�าที่่�ด่ อุ่กที่ั�งบริษััที่ฯ จัะม่การอุอุกแบบระบบระบาย่นำ�า ระบบการป้อุงกันนำ�าที่�วม ระบบผลัิตนำ�า แลัะ

ระบบการคัวบคั่มคั่ณภาพนำ�าที่ิ�งภาย่ในพ่�นที่่�โรงงานตามข้อุกำาหนด กฎีหมาย่ แลัะมาตรฐานการก�อุสร้างที่่�

กำาหนดไว้

• กำาหนดมาตรฐานการอุอุกแบบแลัะก�อุสร้างเพ่�อุวัตถ่ประสงคั์ในการประหย่ัดแลัะลัดการสูญเส่ย่นำ�า

• เลั่อุกใช้อุ่ปกรณ์ที่่�ม่ประสิที่ธิิภาพในการใช้นำ�าที่่�ด่ที่่�ส่ด เช�น การเลั่อุกใช้งานส่ขภัณฑ์์ประหย่ัดนำ�า

• เลั่อุกใช้ระบบคัวบคั่มการเปิ่ดปิ่ดอุัตโนมัติ

• เพิ�มแหลั�งนำ�าที่างเลั่อุก โดย่การสร้างบ�อุสำาหรับกักเก็บนำ�าฝนขนาด 8,500 ลัูกบาศก์เมตร เพ่�อุใช้ภาย่ใน

โรงงานขอุงบริษััที่ฯ ในนิคัมอุ่ตสาหกรรมปิ่่นที่อุง

• การติดตั�งระบบตรวจัจัับการรั�วขอุงนำ�า

• เลั่อุกใช้ผลัิตภัณฑ์์ที่่�เป็นมิตรกับสิ�งแวดลั้อุมในกระบวนการก�อุสร้างแลัะพัฒนาโคัรงการ เช�น ผลัิตภัณฑ์์ที่่�ได้

รับรอุงฉลัากประหย่ัดนำ�า ผลัิตภัณฑ์์ที่่�ได้รับรอุงด้านสิ�งแวดลั้อุม

• จััดที่ำาแผนภูมิกระบวนการ (Process Flow Diagram) แลัะวิเคัราะห์ข้อุมูลัขอุงคั่ณภาพนำ�าเข้าแลัะนำ�าอุอุก แลัะตรวจัวัดการใช้นำ�า

อุย่�างต�อุเน่�อุง รวมถ่งม่การวางระบบเปิ่ด-ปิ่ดนำ�าอุัตโนมัติ แลัะระบบตรวจัติดตามการใช้นำ�าอุัตโนมัติ

• ม่การประเมินคัวามเส่�ย่งด้านที่รัพย่ากรนำ�าในพ่�นที่่�การประกอุบกิจัการขอุงบริษััที่ฯ โดย่ใช้เคัร่�อุงม่อุแลัะวิธิ่การขอุง World Re-

source Intitule (WRI) เพ่�อุพิจัารณาผลักระที่บที่างด้านนำ�าต�อุการดำาเนินธิ่รกิจัหลัักขอุงบริษััที่ฯ ในประเที่ศไที่ย่ โดย่พบว�า พ่�นที่่�

ประเที่ศไที่ย่ซ่�งตั�งอุยู่�ในลั่�มแม�นำ�าโขงแลัะแม�นำ�าเจั้าพระย่าม่ระดับคัวามเส่�ย่งในการขาดแคัลันนำ�าปานกลัางถ่งสูง (Medium-High 

Risk Level) ดังนั�นบริษััที่ฯ จั่งได้กำาหนดมาตรการดูแลัแลัะเตร่ย่มพร้อุมรับสถานการณ์โดย่ย่่ดตามหลััก 5Rs โดย่การลัดการใช้

นำ�าโดย่การใช้เที่�าที่่�จัำาเป็น การนำานำ�ากลัับมาใช้ซำ�าให้คั่้มคั�ามากที่่�ส่ด ลัดแลัะเลัิกใช้สารเคัม่อุันตราย่ที่่�ก�อุให้เกิดนำ�าเส่ย่ปนเปื้้อุน รวม

ถ่งการนำานำ�าเส่ย่ที่่�ผ�านการบำาบัดแลั้วมาปรับปร่งคั่ณภาพแลัะนำากลัับไปใช้ใหม� โดย่การกำาหนดมาตรการบริหารจััดการนำ�าในการ

ดำาเนินกิจัการ ประกอุบด้วย่

• การนำาหลััก 5Rs มาใช้ในกระบวนการซ�อุมบำาร่ง รวมถ่งม่การวางแผนการซ�อุมบำาร่ง การสำารวจัจั่ดรั�วซ่มขอุงระบบที่�อุในโรงงาน 

แลัะตรวจัสภาพขอุงระบบการจั�าย่นำ�าในกระบวนการผลัิตให้ได้มาตรฐานเพ่�อุการลัดการสูญเส่ย่นำ�าในกระบวนการผลัิต

• การติดตั�งมิเตอุร์ย่�อุย่ในพ่�นที่่�สำานักงานแลัะแต�ลัะสาย่การผลัิตเพ่�อุติดตามการใช้นำ�า เพ่�อุการบริหารจััดการแลัะวางโคัรงการเพิ�ม

ประสิที่ธิิภาพการใช้นำ�าในแต�ลัะพ่�นที่่�

• เลั่อุกใช้ผลัิตภัณฑ์์ที่่�เป็นมิตรกับสิ�งแวดลั้อุมในกระบวนการปรับปร่งซ�อุมแซม เช�น การปรับปร่งอุ�างลั้างม่อุแลัะส่ขภัณฑ์์ขอุงโรงงาน

ให้เป็นชนิดประหย่ัดนำ�า เป็นต้น

• การจััดเตร่ย่มพ่�นที่่�กักเก็บนำ�าประปาสำารอุงในบริเวณพ่�นที่่�โรงงาน ปริมาณรวม 1,423 ลัูกบาศก์เมตร แลัะม่กระบวนการตรวจัสอุบ

ปริมาณนำ�าสำารอุงที่่กสัปดาห์

• การจััดที่ำาโคัรงการเพ่�อุเพิ�มประสิที่ธิิภาพการใช้นำ�า โดย่ปี 2565 ที่่�ผ�านมา บริษััที่ฯ ม่การดำาเนินโคัรงการ ดังน่�

• โคัรงการการหม่นเว่ย่นนำ�าชนิด Brine Water ที่่�ผ�านการใช้งานในกระบวนการผลัิตกลัับมาใช้ในระบบระบาย่คัวามร้อุน (Cooling 

System) ขอุงเคัร่�อุงจัักร 

•  โคัรงการลัดการใช้นำ�าในระบบที่ำาคัวามเย่็น โดย่การติดตั�งระบบที่ำาคัวามเย่็นใหม�ที่่�ใช้การระบาย่คัวามร้อุนด้วย่อุากาศ (Air 

Cooled Chiller) แที่นระบบเดิมที่่�ใช้นำ�า 

• การเพิ�มการใช้แหลั�งนำ�าที่างเลั่อุก เช�น การจััดให้ม่บ�อุกักเก็บนำ�าฝนขนาด 480 ลัูกบาศก์เมตร เพ่�อุใช้เป็นนำ�าสำารอุงสำาหรับการดับ

เพลัิงหร่อุเหต่ฉ่กเฉินต�างๆ เป็นต้น

มาติรกี่ารจ่ัดกี่ารทร่พัยากี่รนำ� าอย่างย่�งยืน	 

(Corporate	Water	Stewardship)
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กี่ารบัริหารจ่ัดกี่ารสิ�งแวดล�อม
Environment Management

บริิษััทฯ มีีการิกำาหนดนโยบายสิิ่�งแวดล้้อมี ซึ่่�งคริอบคลุ้มีการิปฏิิบัติิติามีข้้อกำาหนด 

กฎหมีายที�เกี�ยวข้้องกับสิิ่�งแวดล้้อมี ควบคุมีผล้กริะทบด้านด้านสิิ่�งแวดล้้อมีจากการิดำาเนิน

ธุุริกิจ แล้ะสิ่อดคล้้องกับปริะเด็นที�สิ่าริะสิ่ำาคัญด้านความียั�งยืนข้องบริิษััทฯ ที�ให้ความีสิ่ำาคัญ

ด้านสิ่ิ�งแวดล้้อมี ไมี่ว่าจะเป็นด้านการิเปล้ี�ยนแปล้งสิ่ภาพภูมีิอากาศ การิบริิหาริจัดการิด้าน

ข้ยะแล้ะข้องเสีิ่ย ด้านพลั้งงานแล้ะการิบริิหาริจัดการินำ�าเหล้่านี�ล้้วนเป็นส่ิ่วนหน่�งข้องการิ

บริิหาริจัดการิสิ่ิ�งแวดล้้อมีที�บริิษััทฯ แล้ะกลุ้่มีผู้มีีสิ่่วนได้เสิ่ียให้ความีสิ่ำาคัญ

บริิษััทฯ กำาหนดเป้าหมีายในการิล้ดการิปล้่อยมีล้พิษัทางอากาศล้งริ้อยล้ะ 10 ในปี 2565 ติามีริายงานวัติถุุปริะสิ่งค์

ริะบบมีาติริฐาน ISO 14001:2015 โดยกำาหนดให้มีีการิติริวจวัดค่าฝุุ่�นล้ะออง (ค่าฝุุ่�นล้ะออง (Particulate Matter) 

คาริบ์อนมีอนอกไซึ่ด์ (Carbon Monoxide) กา๊ซึ่ไนโติริเจน (Nitrogen Dioxide) กา๊ซึ่ซัึ่ล้เฟอร์ิไดออกไซึ่ด์ (Sulfur Dioxide) 

ในบริิเวณพื�นที�โริงงาน

1.	กี่ำาหนดเป้าหมาย

เป้าห่มายการลดำการปล่อยมลพิัษทางอากาศ

QR	Code	
ด้ำานนโยบายสิำ�งแวัดำล้อม

บริิษัทัฯ มีีการิติิดตัิ�งติวักริองอากาศเพิ�มีเติิมีเพื�อดกัจบัมีล้พษิักอ่นปล้อ่ยออกสู่ิ่บริริยากาศ โดยสิ่ามีาริถุล้ดการิปล้อ่ย

การิปล่้อยซึ่ลั้เฟอร์ิไดออกไซึ่ด์สู่ิ่อากาศได้ริอ้ยล้ะ 5 เนื�องจากริะบบการิเผาไหมีมี้ีปริะสิิ่ทธุภิาพมีากข่้�น ข้้อมูีล้ดังกล้า่วผ่าน

การิติริวจสิ่อบโดยหน่วยงานภายนอก 

บริิษััทฯ มีีการินำามีาติริฐานริะบบบริิหาริคุณภาพ 

ISO9001:2005 ริะบบบริิหาริงาน สิิ่� งแวด ล้้อมี 

ISO140001: 2015 แล้ะริะบบการิจัดการิความีปล้อดภัย

ข้องอาหาริ CODEX GHPs/HACCP แล้ะ FSSC22000 

บริิษัทัฯ เนน้ความีเป็นสิ่ากล้ มีีผล้ติิภัณฑ์์แล้ะการิบริิการิที�ดี 

แล้ะความีปล้อดภัย สิ่ง่เสิ่ริิมีแล้ะพัฒนาดว้ยการิผู้ปริะกอบ

การิที�ดีแล้ะเน้นการิทำางานอย่างปล้อดภัยพริ้อมีบริิการิ

ลู้กค้าด้วยผล้ิติภัณฑ์์ที�มีีคุณภาพ ริาคาที�เป็นธุริริมี \

สิ่ำาหรัิบการิบริิหาริจดัการิด้านสิิ่�งแวดล้้อมีนั�น บริิษัทัฯ 

จัดให้มีีการิเฝุ่้าริะวังคุณภาพอากาศในพื�นที�แล้ะติริวจ

สิ่อบให้แน่ใจว่าคุณภาพอากาศที�ได้ติริวจวัดเป็นไปติามี

แนวัทางการบริห่ารจัดำการเพืั�อลดำการปล่อยมลพิัษทางอากาศ

โครงการติิดำตัิ� งตัิวักรองเพิั�มเติิมเพืั�อดัำกจับสำารมลพิัษท่�ปลายปล่อง

ข้้อกำาหนดที�เกี�ยวข้้อง บริิษััทฯ มีีการิติริวจวัดมีล้พิษัใน

พื�นที�โริงงาน ได้แก่ ค่าฝุุ่�นล้ะออง (Particulate Matter) 

คาริ์บอนมีอนอกไซึ่ด์ (Carbon Monoxide) ก๊าซึ่ไนโติริเจน 

(Nitrogen Dioxide) ก๊าซึ่ซึ่ัล้เฟอร์ิไดออกไซึ่ด์ (Sulfur 

Dioxide) เป็นติ้น ริวมีถุ่งมีีการิควบคุมีสิ่ภาวะแวดล้้อมี

แล้ะความีปล้อดภัยในการิทำางานให้เป็นไปติามีที�กฎหมีาย

กำาหนด เช่่น ริะดับความีริ้อน แสิ่งสิ่ว่าง เสิ่ียงหริือสิ่าริ

เคมีีในพื�นที�ปฏิิบัติิงาน อีกทั�งยังมีีการิจัดการิริองรัิบใน

ภาวะฉุุกเฉุินอย่างคริบถุ้วน ริวมีถุ่งการิซึ่้อมีแผนฉุุกเฉุิน

เพื�อป้องกันแล้ะล้ดผล้กริะทบด้านล้บที�อาจเกิดข่้�นจาก

เหติุการิณ์ไมี่พ่งปริะสิ่งค์ อย่างน้อยปีล้ะ 1 คริั�ง

แมี้ว่าในการิดำาเนินกิจกริริมีทางธุุริกิจข้องบริิษััทฯ ที�

ผ่านมีา คุณภาพอากาศ นำ�า แสิ่งสิ่ว่าง แล้ะเสีิ่ยงในพื�นที�

โริงงานอยู่ในเกณฑ์์ปกติิติามีข้้อกำาหนดที�เกี�ยวข้้อง แล้ะ

ไมี่มีีการิรัิ�วไหล้ข้องสิ่าริเคมีีหริือสิ่าริอันติริายใดๆ ริวมี

ทั�งไม่ีมีีข้้อร้ิองเริียนหริือล้ะเมีิดด้านสิิ่�งแวดล้้อมีจากผู้

มีีสิ่่วนได้ส่ิ่วนเสิ่ียที�เกี�ยวข้้อง แต่ิบริิษััทฯ ก็มุ่ีงมัี�นในการิ

2.	โครงกี่ารหรือกิี่จักี่รรมเพืั�อลดกี่ารปล่อยมลพิัษัทางอากี่าศัท่� เก่ี่�ยวข�องก่ี่บัธุุรกิี่จั

ปริับปริุงริะบบควบคุมีมีล้พิษัทางอากาศแล้ะสิิ่�งแวดล้้อมี

ให้มีีปริะสิ่ิทธุิภาพสิู่งสุิ่ด เนื�องจากบริิษััทฯตัิ� งใจแล้ะมุ่ีง

มัี�นที�จะส่ิ่งมีอบผล้ิติภัณฑ์์ที�มีีกริะบวนการิผลิ้ติที�ใสิ่่ใจสิ่ิ�ง

แวดล้้อมีอย่างแท้จริิงแล้ะยังมีีเจตินาริมีณ์ที�จะควบคุมีค่า

มีล้พิษัติ่างๆ ให้เหนือกฎริะเบียบที�เกี�ยวข้้องด้วย
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ในปี 2566 บริิษััทฯมีีแผนการิติิดตัิ�งริะบบบำาบัดนำ�า

แบบ Non-Chemical สิ่ำาหริบั Cooling Tower โดยทั�วไปแล้้ว 

Cooling Tower จะริะบายความีริอ้นไดล้้ดล้งหากถุาดนำ�าเกดิ

ติะกรัินอุดตัิน มีีติะไคร่ิ แล้ะอาจเกดิเชื่�อโริค หริอื Condens-

er Tube มีีการิอุดติัน ผุกริ่อน ทำาให้ปริะสิ่ิทธุิภาพติำ�าล้ง

บริิษััทฯ วางแผนจะนำาริะบบ Eco-Water ที�มีีอุปกริณ์ 

Oxidizer แล้ะ Copper/Silver Ion เข้้ามีากำาจัดแบคทีเริีย

แล้ะใช่้ Ultrasonic ในการิทำาให้โคริงสิ่ริ้างติะกริันแติกออก

แล้ะสิ่ามีาริถุกริองออกได้ง่าย ริะบบดังกล้่าวช่่วยล้ดการิ

ซึ่่อมีบำาริุง Cooling Tower เพิ�มีสิ่มีริริถุนะการิทำาความีเย็น

ที�ดข่ี้�น แล้ะสิ่ามีาริถุทำาให้ล้ดการิใช้่สิ่าริเคมีีในการิบำาบดันำ�า

สิ่ำาหริบั Cooling Tower ล้งไดป้ริะมีาณ 30 ล้ติิริติอ่ครัิ�ง หริอื

ปริะมีาณ 120,000 บาทติ่อปี

โครงการ	Eco-Water	สำำาห่รับ	Cooling	Tower	ช่ิวัยลดำติะกรันและลดำการใช้ิสำารเคม่

บริิษัทัฯ ดำาเนนิการิเนน้การิผล้ติิที�มีีคุณภาพควบคูกั่บ

การิติริะหนักถุ่งการิปริะเมีินการิสัิ่มีผัสิ่สิ่ภาพแวดล้้อมีใน

การิทำางานแล้ะการิเฝุ่า้ริะวงัการิปล้อ่ยมีล้พษิัสิู่ส่ิ่ิ�งแวดล้อ้มี 

จ่งมีีการิติริวจวัดแล้ะวิเคริาะห์คุณภาพสิิ่�งแวดล้้อมีให้เป็น

ไปติามีกฎหมีายกำาหนดแล้ะตัิ�งใจให้มีีพัฒนาแล้ะปริับปริุง

ให้ดีกว่ากฎหมีายกำาหนด 

3.	บ่ันทึกี่ข�อม้ลและเปิดเผู้ยข�อม้ลด�านสิ�งแวดล�อม

บริิษััทฯ มีีการิติริวจวัดแล้ะวิเคริาะห์คุณภาพอากาศ

จากปล้่องริะบายอากาศ โดยมีีริายการิติริวจวัด ได้แก่ ฝุุ่�น

ล้ะอองริวมี (Total Suspended Particulate) ซึ่ัล้เฟอริ์

ไดออกไซึ่ด์ (Sulfur Dioxide) ออกไซึ่ด์ข้องไนโติริเจน 

(Oxide of Nitrogen) แล้ะคาริ์บอนมีอนอกไซึ่ด์ (Carbon 

Monoxide) โดยสิ่ามีาริถุแสิ่ดงผล้การิติริวจวิเคริาะห์ได้ดงันี�

ติารางแสดงกี่ารติรวจัว่ดวิเคราะห์คุณภาพัอากี่าศัปลายปล่อย	ประจัำาปี	2565

รายกี่ารติรวจัว่ด หน่วย มาติรฐาน
Boiler Stack

	No.5	B3 	No.9	 
BOPET

No.10	 
B5	B6

No.11	
BOPA

Total Suspended Particulate mg/m3 320 7.6 5.9 3.9 2.7

Sulfur Dioxide ppm 60 < 1.3 < 1.3 < 1.3 < 1.3

Oxides of Nitrogen ppm 200 < 1.0 < 1.0 < 1.0 < 1.0

Carbon Monoxide ppm 690 1.8 2.0 0.1 1.3

ท่�มา:	

ริายงานผล้การิติริวจวัดแล้ะวิเคริาะห์คุณภาพจากปล้่องอากาศ วันที� 8 ติุล้าคมี 2565 โดยบริิษััท วีแคริ์ เอ็นไวริอนแมีนท์ 

เซึ่อริ์วิสิ่ จำากัด 
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ภาพัท่� 	1:	การิเก็บติัวอย่างอากาศจากปล้่องริะบายอากาศ

Boiler Stack No.5 B3

ภาพัท่� 	3:	การิเก็บติัวอย่างอากาศจากปล้่องริะบายอากาศ

Boiler Stack No.10 B5 B6

ภาพัท่� 	2:	การิเก็บติัวอย่างอากาศจากปล้่องริะบายอากาศ

Boiler Stack No.9 BOPET

ภาพัท่� 	4:	การิเก็บติัวอย่างอากาศจากปล้่องริะบายอากาศ

Boiler Stack No.11 BOPA

กี่ารบัริหารจ่ัดกี่ารของเส่ย
Waste Management

บริิษััทฯ ติริะหนักดีว่า การิใช่้ผล้ิติภัณฑ์์ข้องบริิษััทฯ มีีสิ่่วนสิ่ำาคัญที�ทำาให้เกิดข้ยะในปริะเทศ การิบริิหาริจัดการิที�มีุ่ง

เน้นตัิ�งแต่ิการิสิ่ริริหาวัติถุุดิบ ล้ดข้องเสิ่ียจากกริะบวนการิผล้ิติ แล้ะการินำาข้ยะไปทิ�งอย่างถูุกวิธุี จ่งเป็นแนวทางบริิหาริ

จัดการิข้ยะข้องบริิษััทฯ เพื�อติอบสิ่นองเป้าหมีายความียั�งยืน โดยเฉุพาะการิสิ่นับสิ่นุนเป้าหมีายที� 11 ในด้านล้ดผล้กริะ

ทบทางล้บข้องเมีืองติ่อสิ่ิ�งแวดล้้อมีโดยเฉุพาะการิจัดการิข้องเสิ่ีย แล้ะเป้าหมีายที� 12 การิใช่้ทริัพยากริธุริริมีช่าติิอย่างมีี

ปริะสิ่ิทธุิภาพ ล้ดข้องเสิ่ียโดยกริะบวนการิ 5Rs (Refuse Reduce Reuse Recycle แล้ะ Renewable)

บริิษัทัฯ กำาหนดแนวทางในการิบริิหาริจดัการิข้ยะโดย

มุ่ีงเนน้การิใช้่ทริพัยากริที�เป็นวตัิถุดิุบอย่างมีีปริะสิ่ทิธุภิาพ 

แล้ะล้ดข้องเสิ่ียจากกริะบวนการิผลิ้ติ พริ้อมีทั�งเพิ�มีข้ีด

ความีสิ่ามีาริถุในการิแข้่งขั้นแล้ะยกริะดับข้องผล้ิติภัณฑ์์

แล้ะบริิการิข้องบริิษััทฯสู่ิ่มีาติริฐานริะดับปริะเทศแล้ะมุ่ีง

เน้นให้ติอบโจทย์มีาติริฐานสิ่ากล้ 

โดยทั�วไปแล้้ว การิผลิ้ติฟิล้์มีจะพ่�งพาการิใช้่เมี็ด

พล้าสิ่ติิกจากแหล้ง่ฟอสิ่ซิึ่ล้ อย่างไริก็ติามี บริิษัทัฯ มีีการิใช้่

ผลิ้ติภัณฑ์์ที�ใช้่เมี็ดพล้าสิ่ติิกจากวัสิ่ดุที�ผ่านการิใช้่งานแล้้ว

แนวทางกี่ารบัริหารจ่ัดกี่ารของเส่ย

แติ่ยังมีีคุณสิ่มีบัติิที�เหมีาะสิ่มีในการิพัฒนาเป็นผลิ้ติภัณฑ์์ 

วัติถุุดิบดังกล่้าวช่่วยล้ดการิพ่�งพาเมี็ดพล้าสิ่ติิกที�มีาจาก

ปิโติริเคมีีโดยติริง แล้ะยังช่่วยล้ดปริิมีาณข้องเสิ่ียที�ติ้อง

นำาไปกำาจัดด้วยวิธุีฝังกล้บ กริะบวนการิดังกล้่าวเริียกว่า 

Post-Consumer Recycled Resin (PCR) เป็นนวัติกริริมี

การิผล้ติิฟิล้ม์ีที�ใช่ท้รัิพยากริหมีนุเวยีนในกริะบวนการิผล้ติิ

ผล้ิติภัณฑ์์ ผล้ิติภัณฑ์์ดังกล้่าวจ่งถุือเป็นทางเล้ือกที�เหมีาะ

สิ่มีแก่ผู้บริิโภคที�ใสิ่่ใจปัญหาด้านสิ่ิ�งแวดล้้อมี
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บริิษััทฯ ปริับปริุงอุปกริณ์กริะบวนการิผลิ้ติข้องฟิล์้มี 

BOPET ทำาให้ช่่วยล้ดปัญหาการิขุ้ดกริองข้องเสิ่ียอุดติัน

ในกริะบวนการิผลิ้ติ จากเดิมีติ้องซึ่่อมีบำาริุงอุปกริณ์สิ่ามี

ครัิ�งต่ิอเดือน เหล้ือเพียงหน่�งครัิ�งต่ิอเดือน ทำาให้เพิ�มีเวล้า

ในการิผล้ิติสิิ่นค้าได้นานข่้�นแล้ะล้ดแผ่นฟิล้์มีที�สิู่ญเสิ่ียใน

กริะบวนการิผล้ิติ

บริิษััทฯ ริับคืนแท่นพาเล้ทเพื�อล้ดปริิมีาณข้ยะที�ถูุก

นำาไปทิ�งในหลุ้มีฝังกล้บแล้ะสิ่ามีาริถุปริะหยัดค่าใช่้จ่ายได้

บริิษััทฯ ปริับปริุงเคริื�องติัดฟิล้์มีให้เหมีาะสิ่มีกับพื�นที�

แล้ะข้นาดฟิล้์มี ช่่วยข้ยะที�เกิดจากกริะบวนการิผล้ิติฟิล้์มี

เป้าหมายกี่ารบัริหารจ่ัดกี่ารขยะและผู้ลกี่ารดำาเนินงาน	ประจัำาปี	2565

โครงกี่ารต่ิอเนื�องท่� เก่ี่�ยวข�องในกี่ารบัริหารจ่ัดกี่ารขยะ

รายละเอ่ยด
เป้าหมาย

กี่ารดำาเนินงาน
ปี	2565

ผู้ลกี่ารดำาเนิน
งานปี	2565

เป้าหมา 
ยระยะยาว
ปี	2568

อัติริาการิใช่้เมี็ดพล้าสิ่ติิกจากวัติถุุดิบริีไซึ่เคิล้แล้ะวัสิ่ดุธุริริมีช่าติิ 20% 11% 20%

การิล้ดปริิมีาณข้องเสิ่ียทั�วไปที�ติ้องนำาไปกำาจัดด้วยวิธุีฝังกล้บ 50% 24% 20%

การิล้ดปริิมีาณข้องเสิ่ียอันติริาย 10% 18% 20%

จำานวนการิพัฒนาผล้ิติภัณฑ์์เพื�อสิ่ิ�งแวดล้้อมี
1 ผล้ิติภัณฑ์์

ติ่อปี 
3 ผล้ิติภัณฑ์์

ติ่อปี
1 ผล้ิติภัณฑ์์

ติ่อปี 

โครงการปรับปรุงระบบกรองของเส่ำยใน
เครื�องจักรเพืั�อยืดำอายุการใช้ิงาน

โครงการเสำนอช่ิองทางการรับคืนแท่นวัางสิำนค้าให้่
กับลูกค้า

โครงการปรับปรุงเครื�องตัิดำฟิิล์มให้่เห่มาะสำมกับ
ลักษณะฟิิล์ม

โครงการร่วัมมือกับบริษัทคู่ค้าในการพััฒนา
นวััติกรรมการใช้ิวััติถุืดิำบท่� เป็นมิติรกับสิำ�งแวัดำล้อม	

ได้แก่ ใช่้เม็ีดพล้าสิ่ติิกริีไซึ่เคิล้จาก BASF ซึ่่�งได้ริับ

การิริับริองติามีมีาติริฐาน ECOLOOP by ECOCYCLE แล้ะ

เมี็ดพล้าสิ่ติิกริีไซึ่เคิล้จาก INDORAMA VENTURES ซึ่่�งได้

ริับการิรัิบริองติามีมีาติฐาน Global Recycled Standards 

(GRS)

	โครงการปรับปรุงลดำควัามห่นาของแผ่ินผ้ิาท่� ใช้ิ
ดูำดำซั่บนำ� ามันและสำารเคม่ในกระบวันการผิลิติ

นอกจากนี� ด้านกริะบวนการิผล้ิติ บริิษััทฯ มีีกริะบวนการิผล้ิติที�มุ่ีงมัี�นในการิล้ดข้องเสิ่ียจากกริะบวนการิ

ผล้ิติ โดยมีีการิริวบริวมีเศษัพล้าสิ่ติิกที�เหล้ือจากกริะบวนการิผล้ิติ มีาหล้อมีริวมีมีาผล้ิติเป็นแผ่นฟิล้์มีอีกครัิ�ง 

กริะบวนการินี�เริียกว่า Post-Industrial Recycled Resin (PIR) ซึ่่�งถุือเป็นกริะบวนการิล้ดพล้าสิ่ติิกเหล้ือทิ�งใน

กริะบวนการิอุติสิ่าหกริริมีนำากล้ับมีาเป็นวัติถุุดิบอีกครัิ�ง จ่งสิ่ามีาริถุช่่วยล้ดปริิมีาณข้องเสิ่ียสู่ิ่หลุ้มีฝังกล้บ แล้ะ

เป็นการิใช่้ทริัพยากริอย่างมีีปริะสิ่ิทธุิภาพ

เคริื�องจักริริีไซึ่เคิล้แผ่นฟิล้์มีพล้าสิ่ติิกเป็นเมี็ดพล้าสิ่ติิกริีไซึ่เคิล้
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กี่ระบัวนกี่ารไหลของขยะของบัริษ่ัทฯ

UPSTREAM
IN VALUE CHAIN

เม็ดพลาสติก
1

2

กระบวนการ
ผลิตฟ� ล์ม

กระบวนการ
ซ่อมบํารุง
อุปกรณ์

ของอันตราย

ขยะไม่
อันตรายกิจกรรม

สํานักงาน

ขยะไม่อันตราย
ประเภทเศษพลาสติก

ใช้ผลิตภัณฑ์

ใช้ผลิตภัณฑ์

หลุมฝ� งกลบ

Recycle

Raw Materials
to Other Supplies

กําจัดอย่างถูกวิธี/
เชื�อเพลิงโรงปูน/

Stabilizer ก่อนฝ� ง

306-4

306-4

306-4

306-2

306-3

306-5

306-5

ขาย

306-3

143,744 ตัน

164,614 ตัน

17 ตัน

160 ตัน

610 ตัน

770 ตัน

28,161 ตัน

5.3 ตัน

เม็ดพลาสติกที� มี
ส่วนผสมจาก

วัตถุดิบที� �ช้แล้ว

OWN ACTIVITIES DOWNSTREAM IN VALUE CHAIN
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กี่ารบัริหารจ่ัดกี่าร 
ด�านกี่ารเปล่�ยนแปลงสภาพัภ้มิอากี่าศั
Climate Change Management

ลดำ	GHG	ได้ำ		

871	
ตัินคาร์บอนออกไซ่ด์ำต่ิอปี

ติิดำตัิ� งโครงการผิลิติไฟิฟ้ิา
พัลังงานแสำงอาทิติย์ขนาดำ	1	

เมกะวััติต์ิ

ประห่ยัดำค่าใช้ิจ่ายสำารเคม่		

120,000	
บาทต่ิอปี

ติิดำตัิ� งโครงการ		
Cooling	Tower

ลดำการใช้ิเม็ดำพัลาสำติิกและ
กระบวันการห่ลอมเศษ	และ

แปรรูปเม็ดำพัลาสำติิก	

โครงการร่ไซ่เคิล	
เศษฟิิล์มพัลาสำติิกโดำยติรง		

(Direct	Flake	Dosing:	DFD)

บริิษััทฯ มุ่่�งมัุ่�นจััดการิกับการิเปล่ี่�ยนแปลี่งสภาพ

ภูมุ่ิอากาศเน่�องจัากเลี่็งเห็็นว่�าเป็นปัญห็าสำาคััญท่�ท่กส�ว่น

ต้้องริ�ว่มุ่มุ่่อกันในการิแก้ปัญห็าเพ่�อต้อบสนองต้�อการิท่�

ปริะเทศไทยปริะกาศเป้าห็มุ่ายการิเป็นกลี่างทางคัาริ์บอน

ในปี 2050 แลี่ะการิปลี่�อยก๊าซเร่ิอนกริะจักเป็นศูนย์ส่ทธิิ 

NET ZERO ในปี 2065 ในท่�ปริะชุ่มุ่ COP26

ด้ ว่ ย คั ว่ า มุ่ ท่� บ ริิ ษัั ท ฯ เ ป็ น ส� ว่ น ห็ น่� ง ข อ ง ภ า คั 

อ่ต้สาห็กริริมุ่ฯ ซ่�งเป็นภาคัท่�มุ่่การิใชุ้พลี่ังงานสูงแลี่ะ

มุ่่การิผลี่ิต้ผลี่ิต้ภัณฑ์์ท่�เป็นท่�สินคั้าบริริจั่ภัณฑ์์ บริิษััทฯ  

จั่งมุ่่�งเป้าห็มุ่ายในการิลี่ดก๊าซเร่ิอนกริะจักโดยเป็นผู้นำา

ในธิ่ริกิจัผลี่ิต้ฟิลี่์มุ่ท่�มุ่่คั่ณภาพสูง ในขณะเด่ยว่กัน ต้้อง

เป็นผลิี่ต้ภัณฑ์์ท่�สริ้างผลี่กริะทบทางสิ�งแว่ดลี่้อมุ่น้อยท่�ส่ด  

ใชุ้พลัี่งงานในกริะบว่นการิผลิี่ต้ต้ำ�า แลี่ะใชุ้ทริพัยากริท่�อย�าง

มุ่่ปริะสิทธิิภาพในท่กกริะบว่นการิ 

บริิษััทฯตั้�งเป้าห็มุ่ายในการิบริริล่ี่คัว่ามุ่เป็นกลี่าง

ทางคัาริ์บอนในริะดับองคั์กริ (Carbon Neutrality)  

ให็้ได้ริ้อยลี่ะ 30 ภายในปี 2030 จัากการิดำาเนินงานปีฐาน 

2023 แลี่ะตั้�งใจัในการิคัว่บคั่มุ่การิปลี่�อยก๊าซเร่ิอนกริะจัก

เป็นศูนย์ในริะดับองคั์กริ (NET ZERO EMISSION) ในปี 

2065 คัว่ามุ่ตั้�งใจัดังกลี่�าว่ได้แสดงออกผ�านการิเข้าริ�ว่มุ่

เคัร่ิอข�ายคัาริ์บอนนิว่ทริอลี่แห็�งปริะเทศไทยซ่�งจััดตั้�งโดย

องคัก์าริบริิห็าริจัดัการิกา๊ซเร่ิอนกริะจัก (องคัก์าริมุ่ห็าชุน) 

นอกจัากน่� บริิษััทยังได้เข้าริ�ว่มุ่เคัริ่อข�ายคัาริ์บอนนิว่ทริอลี่

ปริะเทศไทย (Thailand Carbon Neutral Network: TCNN) 

ซ่�งเป็นโคัริงการิส�งเสริิมุ่คัว่ามุ่ริ�ว่มุ่มุ่่อริะห็ว่�างภาคัรัิฐ ภาคั

เอกชุน แลี่ะภาคัท้องถิ่ิ�น โดยมุ่่เป้าห็มุ่ายในการิมุ่่�งสู�การิ

ปลี่�อยก๊าซเริ่อนกริะจักเป็นศูนย์ส่ทธิิด้ว่ย

ผู้ลิติภ่ณฑ์์ท่� 	A.J.	Plast	ผู้ลิติ	BO	Film	 

ใช�ปริมาณว่ติถุืดิบัลดลงเมื�อเท่ยบั 

ก่ี่บัผู้ลิติภ่ณฑ์์อื� น	บัริษ่ัทฯ	 

ก็ี่มุ่งเป้าหมายในกี่ารสน่บัสนุน 
กี่ารลดก๊ี่าซ่เรือนกี่ระจักี่	ใช�พัล่งงาน 
อย่างม่ประสิทธิุภาพั	และลดของเส่ย 

ในกี่ารดำาเนินงานให�มากี่ท่� สุด

นายกิติติิภัติ	สุำทธิุสัำมพััทน์
กัริริมกัาริผู้้� จัดกัาริ
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บริิษัทัฯกำาห็นดโคัริงสริา้งการิกำากับแลี่ะบริิห็าริจัดัการิ

การิเปล่ี่�ยนแปลี่งสภาพภูมุ่ิอากาศ คัริอบคัล่ี่มุ่ตั้�งแต้�ริะดับ

กริริมุ่การิบริิษััทแลี่ะถิ่�ายทอดไปยังริะดับปฏิิบัต้ิการิ เพ่�อ

ให็้การิบริิห็าริจััดการิการิดำาเนินงานสอดคัลี่้องเป็นห็น่�ง

เด่ยว่ไปกับวิ่สัยทัศน์ พันธิกิจัของบริิษััทฯ คัณะกริริมุ่การิ

ท่�ริับผิดชุอบในการิดูแลี่จััดการิการิเปล่ี่�ยนแปลี่งสภาพภูมุ่ิ

อากาศ คัอ่ คัณะกริริมุ่การิบริริษัทัภิบาลี่แลี่ะการิจัดัการิด้าน

คัว่ามุ่ยั�งย่น (Corporate Governance and Sustainability  

Committee) คัณะกริริมุ่การิดังกลี่�าว่เป็นผู้กำาห็นด 

กี่ารกี่ำาก่ี่บัด้แลด�านกี่ารเปล่�ยนแปลงสภาพัภ้มิอากี่าศั
Climate Change Governance 

เป้าห็มุ่ายการิจััดการิด้านคัว่ามุ่ยั�งย่นแลี่ะกำากับดูแลี่การิ

บริิห็าริงานด้านคัว่ามุ่ยั�งย่น ซ่�งคัริอบคัล่ี่มุ่ถิ่่งการิบริิห็าริ

จััดการิการิเปล่ี่�ยนแปลี่งสภาพภูมิุ่อากาศด้ว่ย นอกจัากน่� 

ยงัมุ่่ คัณะกริริมุ่การิบริิห็าริคัว่ามุ่เส่�ยง (Risk Management 

Committee) ท่�ดำาเนินการิกำากับดูแลี่การิดำาเนินงานด้าน

คัว่ามุ่เส่�ยง ซ่�งคัริอบคัล่ี่มุ่คัว่ามุ่เส่�ยงแลี่ะโอกาสด้านการิ

เปลี่่�ยนแปลี่งสภาพภูมุ่ิอากาศด้ว่ย

โครงสร�างกี่ารบัริหารจ่ัดกี่ารกี่ารเปล่�ยนแปลงสภาพัภ้มิอากี่าศั
Organizational Structure of Climate Change Governance

คณะกรรมการบริษัทฯ

คณะผู้บริหาร

คณะกรรมการปฏิบัติงาน
บรรษัทภิบาลและการพัฒนาความยั�งยืน หน่วยงานบริหารความเสี�ยง

คณะกรรมการบริษัทภิบาล
และการจัดการด้าน

ความยั�งยืน
คณะกรรมการบริหาร

ความเสี�ยง
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กี่ารปล่อยก๊ี่าซ่เรือนกี่ระจักี่ภายในองค์กี่รทางติรงและทางอ� อม
Greenhouse	Gas	Emissions	(Scope	1	and	Scope	2)

บริิษััทฯมุ่่การิดำาเนินงานริว่บริว่มุ่ปริิมุ่าณการิปลี่�อย

กา๊ซเร่ิอนกริะจักภายในองค์ักริจัากการิดำาเนินกจิักริริมุ่ทาง

ธิ่ริกิจัของบริิษััทฯ การิริายงานดังกลี่�าว่คัริอบคัล่ี่มุ่เฉพาะ

การิดำาเนินกิจักริริมุ่ของโริงงานซ่�งตั้�งอยู�ในปริะเทศไทย

เท�านั�น ยังไมุ่�คัริอบคัลี่่มุ่การิดำาเนินของบริิษััทริ�ว่มุ่ท่น 

การิคัำานว่นปริิมุ่าณการิปลี่�อยก๊าซเร่ิอนกริะจักได้

ดำาเนินงานต้ามุ่มุ่าต้ริฐาน “GHG Protocol Corporate  

Accounting and Reporting Standards”, World Resource  

Institute แลี่ะแนว่ทางการิปริะเมิุ่นก๊าซเร่ิอนกริะจัก

ขององค์ักริต้ามุ่องคั์การิบริิห็าริจััดการิก๊าซเร่ิอนกริะจัก 

(องคั์การิมุ่ห็าชุน) โดยใชุ้วิ่ธิ่การิริายงานแบบคัว่บคั่มุ่  

(Operational Control Approach) กา๊ซเร่ิอนกริะจักท่�อยู�ใน 

ขอบข�ายการิติ้ดต้ามุ่ผลี่ ได้แก� ก๊าซคัาริ์บอนไดออกไซด์ 

(CO
2
) ก๊าซมุ่่เทน (CH

4
) ไนต้รัิสออกไซด์ (N

2
O)  

ไฮโดริฟลูี่ออโริคัาริ์บอน (HFC) เพอริ์ฟลูี่ออโริคัาร์ิบอน 

(PFC) ซัลี่เฟอริ์เฮกซะฟลีู่ออไริด์ (SF
6
) แลี่ะ ไนโต้ริเจัน

ฟลีู่ออไริด์ (NF
3
)

ในอนาคัต้ บริิษััทฯมุ่่แนว่คัิดในการิทว่นสอบข้อมุู่ลี่

ปริิมุ่าณการิปลี่�อยก๊าซเร่ิอนกริะจักภายในองค์ักริ เพ่�อ

การิดำาเนินงานริายงานข้อมุู่ลี่มุ่่คัว่ามุ่โปริ�งใส สามุ่าริถิ่ 

ต้ริว่จัสอบได้ แลี่ะมุ่่คัว่ามุ่น่าเชุ่�อถิ่่อ 

ติารางแสดงปริมาณกี่ารปล่อยก๊ี่าซ่เรือนกี่ระจักี่ภายในองค์กี่ร 
ขอบัเขติ	1	และขอบัเขติ	2	ประจัำาปี	2564

ขอบัเขติ รายกี่ารกิี่จักี่รรม
ปริมาณกี่าร
ปล่อยก๊ี่าซ่
เรือนกี่ระจักี่

ขอบัเขติ	1

การิเผาไห็มุ่้ก๊าซธิริริมุ่ชุาต้ิของห็มุ่้อต้้มุ่น�ำามุ่ัน 17,532

การิเผาไห็มุ่้น�ำามุ่ันด่เซลี่ของ Fire Pump 0

การิเผาไห็มุ่้ก๊าซห็่งต้้มุ่ของห็น่ว่ยซ�อมุ่บำาริ่ง 30

การิเผาไห็มุ่้น�ำามุ่ันด่เซลี่สำาห็ริับซ้อมุ่ดับเพลี่ิง 0

การิเผาไห็มุ่้ของ Acetylene ของห็น่ว่ยซ�อมุ่บำาริ่ง 0

ปริิมุ่าณสาริดับเพลี่ิงปริะเภทก๊าซคัาริ์บอนไดออกไซด์ 0

ปริิมุ่าณการิริั�ว่ไห็ลี่ของสาริทำาคัว่ามุ่เย็น R-32 37

ปริิมุ่าณการิริั�ว่ไห็ลี่ของสาริทำาคัว่ามุ่เย็น R-404a 513

ปริิมุ่าณการิริั�ว่ไห็ลี่ของสาริทำาคัว่ามุ่เย็น R-407c 40

ปริิมุ่าณการิริั�ว่ไห็ลี่ของสาริทำาคัว่ามุ่เย็น R-410a 195

ปริิมุ่าณการิปลี่�อยก๊าซมุ่่เทนจัากริะบบ Septic Tank 145

ปริิมาณการิปล่่อยก๊าซริือนกริะจกจากขอบเขต 1ทั้้�งหมด 18,493

ปริิมุ่าณการิใชุ้ไฟฟ้า 85,680

ขอบัเขติ	2 ปริิมาณการิปล่่อยก๊าซริือนกริะจกจากขอบเขต 2 ทั้้�งหมด 85,680

รายกี่ารกิี่จักี่รรมท่�อย่้ในขอบัข่ายกี่ารติิดติาม ปริมาณกี่ารปล่อยก๊ี่าซ่เรือนกี่ระจักี่

ปริิมุ่าณการิริั�ว่ไห็ลี่ของสาริทำาคัว่ามุ่เย็น R-22 2,816

ห่มายเห่ตุิ:	

1. ห็น่ว่ย เป็น ต้ันคัาริ์บอนไดออกไซด์เท่ยบเท�า

2. ขอ้มุ่ลูี่ดงักลี่�าว่ผ�านการิทว่นสอบจัากห็นว่่ยงานท่�ไดร้ิบัการิริบัริองแลี่ะทว่นสอบต้ามุ่ข้อกำาห็นดขององคัก์าริ

บริิห็าริจััดการิก๊าซเริ่อนกริะจัก (องคั์การิมุ่ห็าชุน) เป็นท่�เริ่ยบริ้อย

3. ขอบเขต้การิริายงานคัริอบคัลี่่มุ่เฉพาะโริงงานแห็ลี่มุ่ฉบังเท�านั�น

4. ข้อมุู่ลี่ปริิมุ่าณการิปลี่�อยก๊าซเริ่อนกริะจักปริะจัำาปี 2565 อยู�ริะห็ว่�างการิทว่นสอบ
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ติารางแสดงปริมาณกี่ารปล่อยก๊ี่าซ่เรือนกี่ระจักี่ภายในองค์กี่รขอบัเขติ	3	ประจัำาปี	2564

ขอบัเขติ รายกี่ารกิี่จักี่รรม
ปริมาณกี่าร
ปล่อยก๊ี่าซ่
เรือนกี่ระจักี่

ขอบัเขติ	3

การิได้มุ่าของเมุ่็ดพลี่าสต้ิกชุนิด Polyethylene terephthalate  
(Purchased Goods and Service) 129,347

การิได้มุ่าของเมุ่็ดพลี่าสต้ิกชุนิด Cast Polypropylene Films
(Purchased Goods and Service) 18,456

การิได้มุ่าของเมุ่็ดพลี่าสต้ิกชุนิด Biaxially oriented  
polypropylene film (Purchased Goods and Service) 139,084

การิได้มุ่าของเมุ่็ดพลี่าสต้ิกชุนิด Polyamide  
(Purchased Goods and Service) 148,729

ปริิมุ่าณขยะอันต้ริาย (Landfill)  
(Waste Generated in Operations) 15

ปริิมุ่าณขยะสิ�งปฎิิกูลี่ห็ริ่อว่ัสด่ท่�ไมุ่�ใชุ้แลี่้ว่  
(Waste Generated in Operations) 23

ปริิมาณการิปล่่อยก๊าซริือนกริะจกจากขอบเขต 3 ทั้้�งหมด 435,655

กี่ารปล่อยก๊ี่าซ่เรือนกี่ระจักี่ภายในองค์กี่รทางอ� อมอื� นๆ
Greenhouse	Gas	Emissions	(Scope	3)

บริิษััทฯปริะเมิุ่นการิปลี่�อยก๊าซเร่ิอนกริะจักต้ลี่อด

ห็�ว่งโซ�คั่ณคั�าทางธิ่ริกิจั โดยได้ริว่บริว่มุ่ปริิมุ่าณการิปลี่�อย

ก๊าซเร่ิอนกริะจักจัากกิจักริริมุ่ทางอ้อมุ่อ่�นๆ ต้ามุ่แนว่ทาง

ของ “GHG Protocol Corporate Value Chain Standard” 

, World Resource Institute โดยบริิษััทฯคััดเล่ี่อกเฉพาะ

กิจักริริมุ่ทางธิ่ริกิจัท่�มุ่่นัยสำาคััญในการิปลี่�อยก๊าซเร่ิอน

กริะจักขอบเขต้ 3 ได้แก� การิได้มุ่าซ่�งเม็ุ่ดพลี่าสติ้ก  

การิกำาจััดขยะ เป็นต้้น ทั�งน่� เพริาะกิจักริริมุ่ดังกลี่�าว่มุ่่การิ

ปลี่�อยก๊าซเร่ิอนกริะจักอย�างมุ่่นัยสำาคััญในห็�ว่งโซ�คั่ณคั�า  

มุ่่การิจััดเก็บแลี่ะริว่บริว่มุ่ข้อมุู่ลี่อย�างเป็นริะบบ กิจักริริมุ่ 

ดงักลี่�าว่อาจัมุ่่คัว่ามุ่เส่�ยงห็ร่ิอโอกาสทางธิร่ิกจิั แลี่ะกจิักริริมุ่

ดังกลี่�าว่อยู�ในขอบข�ายคัว่ามุ่สนใจัของบริิษััทซ่�งอาจัมุ่่

แนว่ทางบริิห็าริจััดการิในอนาคัต้

ความเข�มข�นของกี่ารปล่อยก๊ี่าซ่เรือนกี่ระจักี่ต่ิอต่ินกี่ารผู้ลิติ
Greenhouse	Gas	Emissions	Intensity	(Scope	1	and	Scope	2)

บริิษััทฯ กำาห็นดคั�าคัว่ามุ่เข้มุ่ข้นของการิปลี่�อยก๊าซเริ่อนกริะจักโดยเปริ่ยบเท่ยบปริิมุ่าณการิปลี่�อยก๊าซเริ่อนกริะจัก

ต้�อปริิมุ่าณการิผลี่ิต้ (ต้ันคัาริ์บอนไดออกไซด์เท่ยบเท�า ต้�อ ต้ัน) สามุ่าริถิ่แสดงได้ดังน่�

บริิษัทัฯ เขา้ริ�ว่มุ่ Carbon Neutral Network จัดัโดยองค์ัการิบริิห็าริ

จััดการิก๊าซเร่ิอนกริะจัก (องค์ักริมุ่ห็าชุน) ในฐานะองค์ักริผู้ริิเริิ�มุ่ด้าน

การิจััดการิก๊าซเร่ิอนกริะจักซ่�งเป็นเคัร่ิอข�ายแกนนำาของปริะเทศไทย 

สู�การิบริริล่ี่เป้าห็มุ่ายคัว่ามุ่เป็นกลี่างทางคัาริ์บอนแลี่ะเป็นองค์ักริท่�มุ่่

การิปลี่�อยคัาริ์บอนส่ทธิิเป็นศูนย์

ค่าความเข�มข�นของกี่ารปล่อยก๊ี่าซ่เรือนกี่ระจักี่
ขอบัเขติ	1	และขอบัเขติ	2	ต่ิอต่ินกี่ารผู้ลิติ

ต่ินคาร์บัอนไดออกี่ไซ่ด์
เท่ยบัเท่าต่ิอต่ิน

ปริิมุ่าณการิปลี่�อยก๊าซเริ่อนกริะจัก ขอบเขต้ 1 แลี่ะ
ขอบเขต้ 2

0.63

ค่าความเข�มข�นของกี่ารปล่อยก๊ี่าซ่เรือนกี่ระจักี่
ขอบัเขติ	1	ขอบัเขติ	2	และ	ขอบัเขติ	3	ต่ิอต่ินกี่ารผู้ลิติ

ต่ินคาร์บัอนไดออกี่ไซ่ด์
เท่ยบัเท่าต่ิอต่ิน

ปริิมุ่าณการิปลี่�อยก๊าซเริ่อนกริะจัก ขอบเขต้ 1  
ขอบเขต้ 2 แลี่ะขอบเขต้ 3

3.26

ห่มายเห่ตุิ:	

1. ขอ้มุ่ลูี่ดงักลี่�าว่ผ�านการิทว่นสอบจัากห็นว่่ยงานท่�ไดร้ิบัการิริบัริองแลี่ะทว่นสอบต้ามุ่ขอ้กำาห็นดขององคัก์าริ

บริิห็าริจััดการิก๊าซริ่อนกริะจัก (องคั์การิมุ่ห็าชุน) เป็นท่�เริ่ยบริ้อย

2. ขอบเขต้การิริายงานคัริอบคัลี่่มุ่เฉพาะโริงงานแห็ลี่มุ่ฉบังเท�านั�น

3. ข้อมุู่ลี่ปริิมุ่าณการิปลี่�อยก๊าซเริ่อนกริะจักปริะจัำาปี 2565 อยู�ริะห็ว่�างการิทว่นสอบ

ติารางแสดงค่าความเข�มข�นกี่ารปล่อยก๊ี่าซ่เรือนกี่ระจักี่ 
ขอบัเขติ	1และขอบัเขติ	2	ต่ิอปริมาณกี่ารผู้ลิติ

ติารางแสดงค่าความเข�มข�นกี่ารปล่อยก๊ี่าซ่เรือนกี่ระจักี่ 
ขอบัเขติ	1-3	ต่ิอปริมาณกี่ารผู้ลิติ

ห่มายเห่ตุิ:	

1. ห็น่ว่ย เป็น ต้ันคัาริ์บอนไดออกไซด์เท่ยบเท�า

2. ข้อมุู่ลี่ดังกลี่�าว่ผ�านการิทว่นสอบจัากห็น่ว่ยงานท่�ได้ริับการิริับริอง

แลี่ะทว่นสอบต้ามุ่ข้อกำาห็นดขององค์ัการิบริิห็าริจััดการิก๊าซร่ิอนก

ริะจัก (องคั์การิมุ่ห็าชุน) เป็นท่�เริ่ยบริ้อย

3. ขอบเขต้การิริายงานคัริอบคัลี่่มุ่เฉพาะโริงงานแห็ลี่มุ่ฉบังเท�านั�น 

4. ขอ้มุ่ลูี่ปริิมุ่าณการิปลี่�อยก๊าซเร่ิอนกริะจักปริะจัำาปี 2565 อยู�ริะห็ว่�าง

การิทว่นสอบ
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โครงกี่ารผู้ลิติไฟิฟ้ิาพัล่งงานแสงอาทิติย์ขนาด	1	เมกี่ะว่ติต์ิ

แนวทางลดกี่ารใช�พัล่งงานและลดก๊ี่าซ่เรือนกี่ระจักี่
Carbon Reduction Initiative

บริิษััทฯ ต้ิดตั้� ง โคัริงการิผลี่ิต้ไฟฟ้าพลี่ั งงาน 

แสงอาทิต้ย์บนห็ลัี่งคัา ขนาด 1 เมุ่กะว่ัต้ต์้ ขนาดกำาลัี่ง

ผลิี่ต้ต้�อแผง 540 ว่ัต้ต้์ ต้ิดตั้�ง 1,851 แผง โคัริงการิ 

ดงักลี่�าว่สามุ่าริถิ่ผลี่ติ้ไฟฟา้ทดแทนการิใชุ้ไฟฟ้าจัากสายส�ง

ได้จัำานว่น 1,365,105 กิโลี่วั่ต้ต์้ ในชุ�ว่งเว่ลี่าการิดำาเนิน

งานตั้�งแต้�เด่อนมุ่กริาคัมุ่ 2565 บริิษััทฯสามุ่าริถิ่ลี่ดก๊าซ 

เ ร่ิอนกริะจักจัากโคัริงการิได้ จัำานว่น 871  ต้ัน

คัาริ์บอนไดออกไซด์เท่ยบเท�าต้�อปี

บริิษััทฯ คัาดว่�าจัะนำาโคัริงการิดังกลี่�าว่เข้าริ�ว่มุ่

โคัริงการิลี่ดก๊าซเร่ิอนกริะจักภาคัสมุ่ัคัริใจัต้ามุ่มุ่าต้ริฐาน

ปริะเทศไทย (Thailand Voluntary Emission Reduction  

Program : T-VER) เพ่�อเข้าริ�ว่มุ่เป็นส�ว่นห็น่�งในกลี่ไก 

ลี่ดก๊าซเริ่อนกริะจักในเชุิงพาณิชุย์ด้ว่ย

โครงกี่าร	Eco-Water	สำาหร่บั	Cooling	Tower	 
ช่วยลดติะกี่ร่นและลดกี่ารใช�สารเคม่

โครงกี่ารร่ไซ่เคิลเศัษัฟิิล์มพัลาสติิกี่โดยติรง 
(Direct Flake Dosing: DFD)

ในปี 2566 บริิษััทฯมุ่่แผนการิต้ิดตั้�งริะบบบำา

บดัน�ำาแบบ Non-Chemical สำาห็รัิบ Cooling Tower 

โดยทั�ว่ไปแลี่้ว่ Cooling Tower จัะริะบายคัว่ามุ่ริ้อน

ได้ลี่ดลี่งห็ากถิ่าดน�ำาเกิดต้ะกรินัอด่ตั้น มุ่่ต้ะไคัริ�แลี่ะ

อาจัเกดิเชุ่�อโริคั ห็ร่ิอ Condenser Tube มุ่่การิอด่ตั้น 

ผ่กริ�อน ทำาให็้ปริะสิทธิิภาพต้�ำาลี่ง

บริิษััทฯ ว่างแผนจัะนำาริะบบ Eco-Water  

ท่�มุ่่อ่ปกริณ์ Oxidizer แลี่ะ Copper/Silver Ion  

เข้ามุ่ากำาจััดแบคัท่เร่ิยแลี่ะใชุ้ Ultrasonic ในการิ 

ทำาให็้โคัริงสริ้างต้ะกรัินแต้กออกแลี่ะสามุ่าริถิ่กริอง

ออกได้ง�าย ริะบบดังกลี่�าว่ชุ�ว่ยลี่ดการิซ�อมุ่บำาร่ิง 

Cooling Tower เพิ�มุ่สมุ่ริริถิ่นะการิทำาคัว่ามุ่เย็นท่�

ด่ข่�น แลี่ะสามุ่าริถิ่ทำาให็้ลี่ดการิใชุ้สาริเคัมุ่่ในการิ 

บำาบัดน�ำาสำาห็ริับ Cooling Tower ลี่งได้ ปริะมุ่าณ  

30 ลี่ิต้ริต้�อคัริั�ง ห็ริ่อปริะมุ่าณ 120,000 บาทต้�อปี

โคัริงการิต้ิดตั้�งริะบบร่ิไซเคัิลี่เศษัฟิล์ี่มุ่พลี่าสติ้กโดยต้ริง (Direct Flake Dosing: DFD) ลี่ดกริะบว่นการิห็ลี่อมุ่เศษั

พลี่าสติ้กแลี่ะแปริริูปเป็นเม็ุ่ดพลี่าสติ้กร่ิไซเคัิลี่ โดยริะบบจัะด่งเศษัพลี่าสต้ิกท่�เกิดข่�นภายในกริะบว่นการิผลิี่ต้ เข้าสู�

กริะบว่นการิร่ิไซเคัิลี่ ผ�านกริะบว่นการิห็ลี่อมุ่แลี่ะห็ลี่อมุ่ริว่มุ่เข้ากับว่ัต้ถิ่่ดิบห็ลัี่กอย�างเมุ่็ดพลี่าสติ้ก แลี่ะฉ่ดออกมุ่าเป็น

แผ�น ผ�านกริะบว่นการิผลิี่ต้เป็นฟิล์ี่มุ่พลี่าสติ้ก ซ่�งยังเป็นการิชุ�ว่ยลี่ดการิใชุ้ปริิมุ่าณเม็ุ่ดพลี่าสติ้กแลี่ะลี่ดพลัี่งงานท่�ใชุ้ใน

การิห็ลี่อมุ่แลี่ะแปริริูปลี่ง ส�งผลี่ให็้มุ่่ปริะสิทธิิภาพในการิผลี่ิต้ท่�ด่ข่�น

บริิษัทัฯ คัาดว่�าจัะสามุ่าริถิ่ลี่ดการิใชุ้ Virgin Resin ไดร้ิอ้ยลี่ะ 20 ห็ร่ิอริาว่ 8,640 ต้นัต้�อปี จัากโคัริงการิ Direct Flake 

Dosing สามุ่าริถิ่ลี่ดกริะบว่นการิห็ลี่อมุ่แลี่ะสามุ่าริถิ่ปริะห็ยัดพลี่ังงานได้ 0.3 กิโลี่วั่ต้ต์้ต้�อกิโลี่กริัมุ่ โคัริงการิดังกลี่�าว่ 

คัาดว่�าจัะชุ�ว่ยลี่ดการิปลี่�อยก๊าซเร่ิอนกริะจักริว่มุ่ทั�งสิ�นกว่�า 16,000 ต้ันคัาริ์บอนไดออกไซด์เท่ยบเท�าจัากการิลี่ดการิใชุ้

เมุ่็ดพลี่าสต้ิก (Virgin Resin) แลี่ะปริะห็ยัดการิใชุ้พลี่ังงานไฟฟ้าในกริะบว่นการิห็ลี่อมุ่เมุ่็ด
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ความหลากี่หลายทางช่วภาพั
Biodiversity

บริิษััท เอ.เจ. พลาสท์ จำากััด (มหาชน) เช่�อมั�นว่่า 

คว่ามยัั่�งย่ั่นคอ่จดุสมดุลในกัาริดำาเนินธุรุิกัจิใน 3 มติิิ ไดแ้กั่ 

เศริษัฐกิัจ สังคม และสิ�งแว่ดล้อม ในกัาริดำาเนินกิัจกัริริม

ทางธุุริกิัจบริิษััทฯ ติริะหนักัดีว่่า กัาริดำาเนินงานติลอด 

หว่่งโซ่คุ่ณคา่ทางธุรุิกิัจของบริิษัทัฯ อาจก่ัอใหเ้กัดิผลกัริะทบ 

ทั�งทางบว่กัและทางลบติ่อสิ�งแว่ดล้อม ริว่มทั�งอาจ 

ส่งผลกัริะทบติ่อกัาริบริิกัาริของริะบบนิเว่ศ (Ecosystem 

Service) และคว่ามสูญเสียั่ต่ิอหลากัหลายั่ทางชีว่ภาพ  

(Biodiversity Loss) 

ในฐานะที�เป็นผู้นำาในอุติสาหกัริริมกัาริผลิติฟิล์ม 

บริริจุภัณฑ์์ บริิษััทฯ เผชิญหน้ากัับคว่ามท้าทายั่ด้าน 

สิ�งแว่ดล้อมหลากัหลายั่ปริะกัาริ ไม่ว่่าจะเป็นแนว่โน้ม 

กัาริเล่อกัใชบ้ริริจภัุณฑ์์ที�ไม่ทำาลายั่สิ�งแว่ดลอ้ม ใชพ้ลงังาน

ในกัริะบว่นกัาริผลิติอยั่่างมีปริะสิทธุิภาพ กัาริกัำาจัดซ่ากั

และกัาริยั่่อยั่สลายั่ของบริริจุภัณฑ์์ภายั่หลังจากักัาริใช้

งานเสร็ิจสิ�น สิ�งเหล่านี�ล้ว่นมีผลต่ิอกัาริดำาเนินธุุริกิัจของ

บริษิััทเป็นอยั่า่งยั่ิ�ง บริิษััทฯ จึงปริบัติวั่ติอ่กัาริเปลี�ยั่นแปลง  

บริิษััทฯ จึงตัิ�งใจหลีกัเลี�ยั่งกัาริดำาเนินงานที�อาจส่ง 

ผลกัริะทบต่ิอคว่ามสูญเสียั่คว่ามหลากัหลายั่ทางชีว่ภาพ

เป็นอันดับแริกั หากัไม่สามาริถหลีกัเลี�ยั่งได้จึงจะลดผลกั

ริะทบติ่อคว่ามหลากัหลายั่ทางชีว่ภาพ ฟื้้นฟููผลกัริะทบให้

กัลับสภาพเดิมได้เริ็ว่ที�สุด และท้ายั่ที�สุดชดเชยั่ผลกัริะทบ

ที�อาจส่งผลติ่อคว่ามหลากัหลายั่ทางชีว่ภาพ

โอกี่าสและความท�าทาย
Opportunities and Challenges

ภาพัแสดงกี่ารประเมินผู้ลกี่ระทบัของบัริษ่ัทฯ	 
ต่ิอความหลากี่หลายทางช่วภาพัและกี่ารพึั�งพัาความหลากี่หลายทางช่วภาพั

มีกัาริใช้เทคโนโลยั่ีที�ทันสมัยั่และใช้พลังงานติำ�า ศึกัษัาแนว่

โน้มและผลกัริะทบของกัาริใช้บริริจุ ภัณฑ์์และเสนอทาง

เล่อกัที�เหมาะสมแก่ัลูกัค้าเพ่�อให้เกัิดกัาริใช้ผลิติภัณฑ์์ที�ส่ง 

ผลกัริะทบติ่อสิ�งแว่ดล้อมน้อยั่ที�สุด

บริิษััทฯ พิจาริณาว่่าติลอดห่ว่งโซ่่คุณค่าของบริิษััทฯ  

นั� น  ผลกัริะทบที� อาจ เกัิด ขึ�นจากักัาริดำา เนินธุุ ริกัิ จติ่อ 

คว่ามหลากัหลายั่ทางชีว่ภาพอาจมาจากั 2 ส่ว่น กัล่าว่ค่อ

1. กิัจกัริริมทางธุุริกัิจ ได้แกั่ กัาริได้มาซ่ึ�งว่ัติถุดิบ 

กัริะบว่นกัาริผลิติ และกัาริใช้ผลิติภัณฑ์์ 

2. กัาริขยั่ายั่ธุุริกัิจไปยั่ังสถานที�อ่�นๆ

(เม็ดพลาสติกเป็นส่วนหนึ� ง
ของเคมีภัณฑ์)

การได้มาของวัตถุดิบ

วางแผนกลยุทธ์
และบริหารความเสี�ยง

การดําเนินงาน
ทางธุรกิจ

ป� จจัยภายนอกที�อาจส่งผลกระทบ
ต่อความหลากหลายทางชีวภาพ

ความเสี�ยง

Physical Risk

Physical Risk

ส่งผลต่อ

Planetary Boundaries

การพึ�งพาธรรมชาติ ผลกระทบ

• บรรจุภัณฑ์อาจก่อให้เกิด Micro Plastics 

ต่อระบบนิเวศวิทยาหรือห่วงโซ่อาหาร 

(Food Chain)

• พ.ร.บ.ความหลากหลายทางชีวภาพ

• ผู้บริ�ภคใส่�จบรรจุภัณฑ์เป็นมิตรต่อสิ�ง

แวดล้อม หรือลดการใช้บรรจุภัณฑ์

• ภาพลักษณ์ของสินค้าหรือบริษัทฯ ที� เป็นมิตร

ต่อสิ�งแวดล้อม

โอกาส

• การใช้เม็ดพลาสติกในกระบวนการผลิต

อย่างมีประสิทธิภาพ

• นําเสนอผลิตภัณฑ์ที� เป็นมิตรต่อสิ�ง

แวดล้อม หรือมีสัดส่วนการพึ�งพาเคมีภัณฑ์

ให้น้อยที� สุด

• มีความยืดหยุ่นในการบริหารงาน

• นําเสนอแรงจูงใจทางการเงินสําหรับ

ผลิตภัณฑ์ที� เป็นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม

• มุ่งมั� นสร้างชื�อเสียงด้านความยั�งยืนและ

สนับสนุนการส่งเสริมความหลากหลายทาง

ชีวภาพให้แก่บริษัทฯ

ได้แก่ ภัยธรรมชาติ มลภาวะ เป็นต้น

Business Activity
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กัริณีมีกัาริขยั่ายั่กิัจกัาริ บริิษััทฯ จะพิจาริณาหลีกัเลี�ยั่งพ่�นที�ที�เข้าไปปริะกัอบกัิจกัาริว่่าเข้าข่ายั่พ่�นที�ที�ติาม IUCN  

ทั�ง 6 พ่�นที� (IUCN protected areas) ริายั่ละเอียั่ดติามติาริางด้านล่าง

ในปี 2565 บริิษัทัฯ มกีัาริร่ิว่มทนุกับับริิษัทั เอสซ่จี ีเคมิคอล จำากัดั (มหาชน) ภายั่ใต้ิช่�อบริิษัทั เอ.เจ. พลาสท ์(เวี่ยั่ดนาม) 

จำากัดั โดยั่มีกัาริกัอ่สร้ิางโคริงกัาริผลิติฟิลม์ปริะเภท Biaxially Oriented Film กัำาลังผลิติ 15,000 ตินัติอ่ปี ณ นคิมอตุิสาหกัริริม 

Becamex Bau Bang ปริะเทศเว่ียั่ดนาม ทั�งนี� โคริงกัาริดังกัล่าว่ไม่จัดอยัู่่ในขอบเขติพ่�นที�ทั�ง 6 ริายั่กัาริติาม IUCN

I Strict Protection [ Ia Strict Nature Reserve, Ib Wilderness Area]

II Ecosystem Conservation and Protection 

III Conservation of Natural Feature

IV Conservation through active management

V Landscape/Seascape conservation and recreation

VI Sustainable Use of Natural Resources 

1.	การกำากับและดูำแลการดำำาเนินธุุรกิจกับควัามห่ลากห่ลายทางช่ิวัภาพั

บริิษััทฯ กัำาหนดให้ ‘คณะกัริริมกัาริบริริษััทภิบาลและกัาริจัดกัาริด้านคว่ามยัั่�งย่ั่น’ เป็นผู้กัำากัับและดูแลเริ่�องคว่ามหลากั

หลายั่ทางชวี่ภาพ คณะกัริริมกัาริมหีนา้ที�ในกัาริกัำาหนดโนบายั่คว่ามหลากัหลายั่ทางชวี่ภาพ กัลยั่ทุธุ์กัาริบริหิาริงาน และมอบ

หมายั่ในฝ่่ายั่บริิหาริติอบสนองติ่อปริะเด็นด้านคว่ามหลากัหลายั่ทางชีว่ภาพ

2.	การกำาห่นดำนโยบายควัามห่ลากห่ลายทางช่ิวัภาพั	

บริิษััทฯ ปริะกัาศนโยั่บายั่คว่ามหลากัหลายั่ทางชีว่ภาพเพ่�อแสดงออกัถึงเจตินาริมณ์ในกัาริรัิกัษัาและปกัป้องไว่้ซ่ึ�งคว่าม

หลากัหลายั่ทางชีว่ภาพ โดยั่นโยั่บายั่ดังกัล่าว่ได้คริอบคลุมกัาริดำาเนินธุุริกิัจของบริิษััทฯ และมีผลคริอบคลุมสำาหริับบริิษััท

ยั่่อยั่ที�บริิษััทฯ เข้าริ่ว่มลงทุนริ้อยั่ละ 50 ขึ�นไป สำาหริับพ่�นที�ในกัาริคริอบคลุมกัาริดำาเนินงานนั�น คริอบคลุมกัาริดำาเนินงานทั�ง

ในปริะเทศและติ่างปริะเทศ

3.	กลยุทธ์ุควัามห่ลากห่ลายทางช่ิวัภาพัและการตัิ� งเป้าห่มายควัามห่ลากห่ลายทางช่ิวัภาพั

บริิษััทฯ กัำาหนดกัลยัุ่ทธุ์ในกัาริดำาเนินงานสริ้างคว่ามหลากัหลายั่ทางชีว่ภาพไว่้จำานว่น 2 กัลยัุ่ทธุ์สำาคัญ

3.1.	สน่บัสนุนกี่ารใช�ผู้ลิติภ่ณฑ์์ท่�สร� างผู้ลกี่ระทบัต่ิอความหลากี่หลายทางช่วภาพัน�อยท่� สุด

บริิษััทฯ ตัิ�งใจพัฒนาผลิติภัณฑ์์ที�มีส่ว่นช่ว่ยั่รัิกัษัาไว้่ซ่ึ�งคว่ามหลายั่หลายั่ทางชีว่ภาพ โดยั่จะนำาเสนอผลิติภัณฑ์์ดัง

กัล่าว่แกั่ลูกัค้าเป็นอันดับติ้นๆ พร้ิอมทั�งส่�อสาริแกั่ลูกัค้าถึงข้อดีของกัาริใช้ผลิติภัณฑ์์ดังกัล่าว่ที�มีต่ิอคว่ามหลากัหลายั่

ทางชีว่ภาพ

ทั�งนี� บริิษััทฯ มีผลิติภัณฑ์์ที�ส่งเสริิมให้เกัิดเศริษัฐกัิจหมุนเว่ียั่น ซ่ึ�งลดกัาริพึ�งพาทริัพยั่ากัริธุริริมชาติิไปได้บางส่ว่น

ริายั่ละเอียั่ดสามาริถศึกัษัาได้ที� หัว่ข้อ A.J. PLAST CIRCULAR ECONOMY and BCG MODEL

แนวทางบัริหารจ่ัดกี่ารความหลากี่หลายทางช่วภาพั
Biodiversity Management

ในปี 2566 บริิษััทฯ กัำาหนดให้คว่ามหลากัหลายั่ทางชีว่ภาพเป็นหนึ�งในสาริะสำาคัญ (Materiality) ของกัาริดำาเนินธุุริกัิจ

เพ่�อคว่ามยั่ั�งย่ั่นของบริิษัทัฯ ดว้่ยั่บริิษัทัฯ ไดเ้ล็งเห็นว่่าคว่ามหลากัหลายั่ทางชีว่ภาพเป็นหนึ�งในปัจจยัั่ในกัาริพัฒนาบริริจภุณัฑ์์

ที�ลดผลกัริะทบติ่อกัาริสูญเสียั่คว่ามหลากัหลายั่ทางชีว่ภาพในริะบบนิเว่ศ และกัาริลงทุนขยั่ายั่กัิจกัาริของบริิษััทติ้องไม่สริ้าง 

ผลกัริะทบติ่อคว่ามหลายั่ทางชีว่ภาพในริะยั่ะยั่าว่

กี่ารกี่ำาหนดให� ความหลากี่หลายทางช่วภาพัเป็นหนึ� งในสาระสำาค่ญของบัริษ่ัทฯ

3.2.	หล่กี่เล่�ยงกี่ารขยายกิี่จักี่ารในพืั�นท่� ท่� เส่�ยงต่ิอความหลากี่หลายทางช่วภาพั
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การดำำาเนินงานด้ำานสิำ�งแวัดำล้อมของโครงการในประเทศเว่ัยดำนาม

ข้อมูลพืั�นฐานโรงงาน	เอ.เจ.	พัลาสำท์	(เว่ัยดำนาม)	จำากัดำ	

พ่�นที� โคริงกัาริ Lot C-12B-CN, Becamex Bau Bang Industrial Park expansion,  
Lai Uyen town, Bau Bang district, Binh Duong province

ป็ริะเภทกัาริผู้ลิต่ Production of biaxially oriented film (BO Film)

• ปฏิิบัติิติามข้อกัำาหนดด้านกัาริริะบายั่นำ�าทิ�งของ

สาธุาริณริัฐสังคมนิยั่มเว่ียั่ดนาม โดยั่มีกัาริกั่อสริ้าง 

ริะบบบำาบัดนำ�าเสียั่ และมีกัาริติิดติามและคว่บคุม

ริะบบกัาริบำาบัดนำ�าเสียั่อยั่่างสมำ�าเสมอ

• คว่บคุมมลภาว่ะที�เกัิดจากักัริะบว่นกัาริผลิติให้เป็น

ไปติามริะเบียั่บปฏิิบัติิด้านสิ�งแว่ดล้อมในพ่�นที�นิคม

อุติสาหกัริริม 

• คว่บคุมคว่ามดังของเสียั่งและกัาริสั�นสะเท่อนใน

กัริะบว่นกัาริผลิติ

• คว่บคุมและบริิหาริจัดกัาริของเสียั่อุติสาหกัริริมให้

เกัิดคว่ามเสี�ยั่งด้านสิ�งแว่ดล้อมให้น้อยั่ที�สุด

ช่ิองทางติิดำต่ิอ

1. หากัมีข้อเสนอแนะหริ่อคำาแนะนำาเกัี�ยั่ว่กัับกัาริดำาเนินงานด้านคว่ามหลากัหลายั่ทางชีว่ภาพ 

สามาริถส่งอีเมลได้ที� sustain@ajplast.co.th 

2. กัริณีมีข้อริ้องเริียั่นเกัี�ยั่ว่กัับคว่ามหลากัหลายั่ทางชีว่ภาพหริ่อกัาริดำาเนินงานด้านสิ�งแว่ดล้อม 

สามาริถแจ้งได้ที� whistleblowing@ajplast.co.th 

บัริษ่ัท	เอ.เจั.	พัลาสท์	(เว่ยดนาม)	จัำ าก่ี่ด
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สิทธิุมนุษัยชน
Human Rights

มุ่งพ่ัฒนาศ่ักี่ยภาพัของผู้้�คนและส่งคม

กี่ารบัริหารจ่ัดกี่ารด�านสิทธิุมนุษัยชน
Human Rights Management

แนวทางกี่ารบัริหารจ่ัดกี่ารด�านสิทธิุมนุษัยชน

บริิษัทัฯ ตริะหนัักถึงึความสำำาคญัของการิดำำาเนิันัธุรุิกิจ

โดำยเคาริพสำิทธุิมนัุษัยชนั และมีกลไกการิดำำาเนัินังานัเพ่�อ

ปกป้องสำิทธุิมนัุษัยชนัของผู้้�มีสำ่วนัไดำ�เสีำยทุกกลุ่มที�มีความ

ชัดำเจนัและริัดำกุม ผู้่านัการิกำาหนัดำนัโยบายที�มุ่งเนั�นัการิ

ปฏิิบัติต่อพนัักงานั ล้กค�า ค้่ค�า และผู้้�มีสำ่วนัไดำ�เสำียทุกกลุ่ม

อย่างเท่าเทียมและไม่เล่อกปฏิิบัติ ไม่ใช�แริงงานัเดำ็กหร่ิอ

แริงงานับงัคบัภายในัองคก์ริและห่วงโซ่อุ่ปทานัขององคก์ริ 

โดำยบริิษััทฯ มีการิส่ำ�อสำารินัโยบายสำิทธุิมนัุษัยชนัไปยัง

พนัักงานั ค้่ค�า และกลุ่มผู้้�มีสำ่วนัไดำ�เสีำยที�เกี�ยวข�อง พริ�อม

จัดำทำาแนัวปฏิิบัติในัการิบริิหาริจัดำการิดำ�านัสำิทธุิมนัุษัยชนั 

เพ่�อปริะเมินัความเสีำ�ยงดำ�านัสิำทธิุมนัุษัยชนัและป้องกันัไม่

ให�เกิดำเหตุการิณ์์ละเมิดำดำ�านัสิำทธิุมนุัษัยชนั นัอกจากนีั� ยัง

มีการิกำาหนัดำบทบาทหนั�าที�ในัปริะเดำ็นัดำ�านัสิำทธิุมนัุษัยชนั

ทั�งในัริะดัำบคณ์ะกริริมการิ ริะดัำบบริิหาริ และสำายการิปฏิิบัติ

งานัคริอบคลมุทั�งองคก์ริ เพ่�อให�มกีาริด้ำแลผู้้�มสีำว่นัไดำ�เสำยีไดำ�

คริอบคลุมทุกกลุ่ม โดำยบริิษััทฯ มีการิตริวจปริะเมินัความ

เสีำ�ยงดำ�านัสำิทธุิมนุัษัยชนัอย่างริอบดำ�านั (Human Rights 

Due Diligence: HRDD) ในัทกุกิจกริริมการิดำำาเนันิังานัของ

ทุกหน่ัวยงานัขององค์กริและค้่ค�า ตามหลักการิเริ่�องสำิทธุิ

บริิษัทัฯ มแีนัวทางในัการิบริิหาริจดัำการิดำ�านัสิำทธุมินัษุัยชนั ให�สำอดำคล�องกับหลกัการิของสำหปริะชาชาต ิ(United Nations 

Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGP) และหลักการิและสำิทธุิขั�นัพ่�นัฐานัในัการิทำางานัขององค์การิ

แริงงานัริะหว่างปริะเทศ (ILO Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work) โดำยคำานัึงถึึงการิละเมิดำสำิทธุิ

มนัุษัยชนัของผู้้�มีสำ่วนัไดำ�เสำียตลอดำห่วงโซ่่คุณ์ค่า 

ในัการิกำาหนัดำขอบเขตการิปริะเมินัและการิริะบุปริะเดำ็นัความเสีำ�ยงทางดำ�านัสิำทธิุมนัุษัยชนัที�เกี�ยวข�อง บริิษััทฯ จะดำำาเนัินั

การิผู่้านัการิทบทวนัปัญหาสิำทธุมินุัษัยชนัจากกลุ่มธุรุิกิจเดำยีวกันัและจากการิวิเคริาะห์ข�อม้ลสำ่�อ โดำยการิริะบปุริะเดำน็ัดำ�านัสิำทธุิ

มนัุษัยชนัที�เกิดำขึ�นัจริิงหร่ิอมีโอกาสำเกิดำขึ�นั พริ�อมริะบุผู้้�มีสำ่วนัไดำ�เสำียและกลุ่มเปริาะบางที�ไดำ�รัิบผู้ลกริะทบ เพ่�อนัำามาปริะเมินั

ริะดำับความเสีำ�ยงของปริะเดำ็นัสิำทธิุมนัุษัยชนัที�ริะบุไว�และจัดำลำาดัำบความเสีำ�ยงของปริะเดำ็นัดำ�านัสิำทธิุมนัุษัยชนัที�หลงเหล่ออย่้ 

สำำาหริับการิวางมาตริการิดำำาเนัินัการิเพ่�อลดำริะดำับความเสำี�ยงดำังกล่าว

มนัุษัยชนัสำำาหริับธุุริกิจแห่งสำหปริะชาชาติ (UN Guiding Prin-

ciples on Business and Human Rights: UNGP) และหลกัการิ

และสำิทธุิขั�นัพ่�นัฐานัในัการิทำางานัขององค์การิแริงงานัริะหว่าง

ปริะเทศ (The International Labor Organization’s Declaration 

on Fundamental Principles and Rights at Work) เพ่�อใช�เป็นัก

ริอบในัการิบริิหาริจดัำการิดำ�านัสำทิธุมินุัษัยชนั ริวมถึงึการิริว่มกนัั

วางแผู้นัการิบริิหาริจัดำการิความเสีำ�ยงขององคก์ริและค้ค่�าที�มผีู้ล

ปริะเมินัความเสีำ�ยงส้ำง เพ่�อการิปรัิบปริงุพฒันัาเพ่�อลดำความเสีำ�ยง

นัั�นัอย่างมีปริะสำิทธุิภาพ

ในัปี 2565 ที�ผู้า่นัมา บริิษัทัฯ ดำำาเนันิัการิตามนัโยบายดำ�านั

สำิทธิุมนัุษัยชนัโดำยมีการิริะบุความเสีำ�ยงดำ�านัสิำทธิุมนัุษัยชนัและ

การิตริวจปริะเมินัความเสีำ�ยงดำ�านัสิำทธุิมนุัษัยชนัของหนั่วยงานั

ขององค์กริและค้่ค�าอย่างริอบดำ�านั ผู้่านัแบบสำำาริวจดำ�านัความ

ยั�งย่นั แบบปริะเมินัค้่ค�า และกลไกการิริ�องเริียนัขององค์กริซ่ึ�ง

คริอบคลมุปริะเดำน็ัดำ�านัการิละเมดิำสิำทธุมินุัษัยชนั ริวมถึงึปริะเมนิั

ผู้ลกริะทบดำ�านัสิำทธิุมนัษุัยชนัที�อาจเกดิำขึ�นักับผู้้�มสีำว่นัไดำ�เสำยีจาก

การิดำำาเนัินังานัและที�อาจเกิดำจากผู้ลิตภณั์ฑ์์ของบริิษััทฯ ตลอดำ

ห่วงโซ่่คุณ์ค่า 

การกําหนด
ขอบเขต

การประเมิน

การระบุประเด็น
ทางด้าน

สิทธิมนุษยชน
ที� เกี�ยวข้อง

การประเมิน
ความเสี�ยง
ทางด้านสิทธิ
มนุษยชนและ
กําหนดมาตรการ

ควบคุม
ความเสี�ยง

การดําเนินการ
ตามมาตรการ
การควบคุม
ความเสี�ยง
และประเมิน
ความเสี�ยง
ที�หลงเหลือ

การติดตามและ
ทบทวนการ

ดําเนินการด้าน
สิทธิมนุษยชน

การเยียวยา
ผู้ที� �ด้รับ
ผลกระทบ
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ประเด็นความเส่�ยงทางด�านสิทธิุมนุษัยชนท่� เก่ี่�ยวข�อง
Human Rights Risks

กี่ารเข� าร่วมอบัรมด�านสิทธิุมนุษัยชน	ปี	2565
Human Rights Training

แนวปฏิิบ่ัติิ
Human Rights Practices

จากการิปริะเมินัความเสีำ�ยงทางดำ�านัสิำทธุมินัษุัยชนัตามกริะบวนัการิข�างต�นั พบว่าบริิษัทัฯ มคีวามเสีำ�ยงอย่้ในัริะดัำบปานักลาง

ในัปริะเดำน็ัดำ�านัอุบัตเิหตจุากการิดำำาเนันิังานั อยา่งไริกต็าม บริษิััทฯ ไดำ�กำาหนัดำแนัวทางการิจัดำการิความเสำี�ยงดำ�านัอุบัตเิหตจุาก

การิดำำาเนันิังานัเพิ�มเติม เพ่�อบริริเทาความเสีำ�ยงที�อาจสำง่ผู้ลกริะทบตอ่ตอ่สำขุภาพ สำทิธุมินัษุัยชนั และความเป็นัอย่้ของพนัักงานั 

ดำังนัี�

(1) ดำำาเนัินัการิตามมาตริการิและทบทวนัโคริงการิที�มีอย้่ในัปัจจุบันัอย่างเคริ่งคริัดำ

(2) โคริงการิการิอบริมความปลอดำภัยในัตำาแหนั่งงานั

(3) โคริงการิเสำริิมสำริ�างวัฒนัธุริริมความปลอดำภัยทั�วทั�งองค์กริ 

(4) การิตั�งเป้าหมายการิเป็นั Zero Accident Organization

(5) การิส่ำ�อสำาริเพ่�อให�พนัักงานัเข�าใจถึึงความมุ่งมั�นัของบริิษััทฯ ในัการิดำำาเนัินัการิทางดำ�านัสิำทธุิมนุัษัยชนัทั�งทางตริง

และทางอ�อม และสำามาริถึปฏิิบัติตามนัโยบาย มาตริการิ และแนัวทางการิดำำาเนิันังานัของบริิษััทฯ ไดำ�เป็นัอย่างมี

ปริะสำิทธุิผู้ล

พริ�อมทั�งมกีริะบวนัการิตดิำตามผู้ลการิดำำาเนิันังานั เพ่�อให�มั�นัใจวา่มาตริการิการิบริริเทาผู้ลกริะทบนัั�นัเพยีงพอและสำามาริถึ

บริริเทาผู้ลกริะทบไดำ�จริิง มแีนัวทางการิเยยีวยาและฟ้ื้นัฟู้ในักริณี์ที�เกดิำเหตกุาริณ์์ละเมดิำสิำทธุมินุัษัยชนัในัการิดำำาเนันิังานัของบ

ริิษััทฯ สำอดำคล�องไปตามหลักการิของ UNGPs ทั�งนัี� ในัปีที�ผู้่านัมา บริิษััทฯ ไม่มีเหตุการิณ์์ที�ละเมิดำสำิทธุิมนัุษัยชนั

พนัักงานั ผู้้�บริิหาริ และกริริมการิของบริิษััทฯ ให�ความเคาริพและปกป้องสำิทธุิมนุัษัยชนัทุกกลุ่มบุคคลทั�งภายในัและ

ภายนัอกองค์กริ ตลอดำห่วงโซ่คุ่ณ์ค่าของบริิษัทัฯ และมหีนั�าที�ต�องปฏิิบัติตามกฎหมาย หลกัสำากล หลกัการิและสำทิธุขัิ�นัพ่�นัฐานั

ต่างๆ ที�เกี�ยวข�องดำ�านัสำิทธุิมนัุษัยชนั 

1. บริิษััทฯ ให�ความสำำาคัญกับสำิทธุิแริงงานัทั�งภายในัและภายนัอก ตลอดำห่วงโซ่่คุณ์ค่าของบริิษััทฯ ที�สำอดำคล�องกับ

กฎหมายของปริะเทศที�เป็นัพ่�นัที�ตั�งของบริิษััทฯ และพันัธุมิตริทางธุุริกิจดำำาเนิันัการิ ที�คริอบคลุมและริะบุอย่้ในั

จริริยาบริริณ์ธุรุิกิจ (Code of Conduct) จริริยาบริริณ์สำำาหริบัค้ค่�า (Supplier Code of conduct) นัโยบายการิจ�างงานั 

นัโยบายการิจ่ายค่าตอบแทนั นัโยบายความปลอดำภัยอาชีวอนัามัยและสำิ�งแวดำล�อม นัโยบายการิริับแจ�งเบาะแสำและ

เริ่�องริ�องเริียนั นัโยบายความเท่าเทียมและความเสำมอภาคทางเพศ เป็นัต�นั

2. บริิษัทัฯ ให�ความสำำาคญัตอ่การิเคาริพสิำทธิุมนุัษัยชนัอย่างเทา่เทยีมตลอดำห่วงโซ่ค่ณุ์คา่ โดำยไม่แบง่แยกความแตกต่าง

ทางเช่�อชาติ สำัญชาติ เผู้่าพนััธุุ์ เพศ ภาษัา อาย ุสำีผู้ิว ความแตกต่างทางดำ�านัริ่างกาย ศาสำนัา วฒันัธุริริม ความเช่�อในั

ลัทธุิ ความคิดำเห็นัทางการิเม่อง การิศึกษัา และสำถึานัภาพทางสำังคม 

3. บริิษัทัฯ สำง่เสำริิมทางดำ�านัสิำทธุมินุัษัยชนัตลอดำห่วงโซ่ค่ณุ์คา่ เชน่ั พนัักงานั พนััธุมิตริทางธุรุิกิจ ค้ค่�า แริงงานัของค้ค่�า 

ผู้้�ให�บริิการิและผู้้�ริับเหมา ล้กค�า ชุมชนั สำังคม และสำิ�งแวดำล�อม เป็นัต�นั

4. บริิษััทฯ ไม่ใช�แริงงานัเดำ็กที�อายุไม่ถึึงเกณ์ฑ์์ตามกฎหมายกำาหนัดำและไม่ใช�แริงงานับังคับ ตลอดำจนัห่วงโซ่่อุปทานั

ของบริิษััทฯ

311	ชัิ�วัโมง	ของพันักงาน	ผู้ิบริห่าร	และกรรมการบริษัทฯ	ท่�อบรมเก่�ยวักับด้ำานสิำทธิุมนุษยชิน

การจ้างงาน

•  การจ้างงาน 
สวัสดิการ และ
ค่าตอบแทนของ
พนักงาน

• อุบัติเหตุจากการ
ดําเนินงาน

• เสรีภาพในการสมาคม
และการเจรจาต่อรอง

• การเลือกปฏิบัติ
• การคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคลของพนักงาน
• การเกิดโรคระบาด

ที�สามารถ
ติดต่อกันได้
ในสถานประกอบการ

ชุมชนและสังคม ห่วงโซ่อุปทาน / คู่ค้า

•  การเกิดอุบัติเหตุจาก
การดําเนินงาน

•  การกระจายตัวของ
โรคระบาด

•  การรั�วไหลของ
นํ� าเสียในเขตพื�นที�
นิคมอุตสาหกรรม
แหลมฉบัง

•  การจัดการของเสีย

•  การจ้างแรงงาน
เด็ก แรงงานบังคับ 
กลุ่มเปราะบาง 
ของคู่ค้า

•  การใช้สารเคมี�นการ
ดําเนินงาน การ
ควบคุมมลพิษ และ
การจัดการของเสีย
ที� เกิดจากการ
ดําเนินงาน

•  สุขภาพและความ
ปลอดภัยของลูกค้า 
การให้ข้อมูลและการ
ตลาดอย่างมีความ
รับผิดชอบ

•  การรักษาข้อมูลของ
ลูกค้า

•  การปฏิบัติงานของ
พนักงานรักษา
ความปลอดภัย

สิ�งแวดล้อม ลูกค้า การจัดการ
ด้านความปลอดภัย

78% 87%

ร้อยละ	78		
ของกรรมการบริษัทฯ		

ได้ำรับการอบรมและผ่ิานการทดำสำอบ

ร้อยละ	87		
ของผู้ิบริห่ารและพันักงานได้ำรับการอบรม

และผ่ิานการทดำสำอบ
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5. บริิษัทัฯ คำานึังถึงึดำ�านัอาชวีอนัามยั ความปลอดำภัย และสิำ�งแวดำล�อมในัการิทำางานัที�ปลอดำภยั เพ่�อปอ้งกนััอบุตัเิหตุตอ่

แริงงานัทั�งภายในัและภายนัอกบริิษััทฯ แริงงานัที�เข�ามาทำางานัในัสำถึานัปริะกอบการิ ตลอดำจนัความปลอดำภัยของ

แริงงานัในัห่วงโซ่่คุณ์ค่าของบริิษััทฯ

6. บริิษััทฯ ให�ความสำำาคัญกับความเท่าเทียมของการิจ่ายค่าตอบแทนัที�เป็นัธุริริม และสำะท�อนัถึึงศักยภาพการิทำางานั

ของพนัักงานัอย่างไม่เล่อกปฏิิบัติ การิพิจาริณ์าหาแนัวทางการิฝึกอบริมและพัฒนัาพนัักงานั ตลอดำจนัขั�นัตอนัการิ

พิจาริณ์าการิเล่�อนัตำาแหนั่ง

7. บริิษััทฯ มีคณ์ะกริริมการิสำวัสำดำิการิที�มีบทบาทในัการิร่ิวมเจริจาต่อริองกับบริิษััทฯ  กำาหนัดำข�อตกลงที�สำ่งผู้ลกริะทบ

ต่อพนัักงานั เช่นั การิริ่วมหาริ่อ การิให�คำาปริึกษัา เสำนัอแนัะทางดำ�านัสำวัสำดำิการิของพนัักงานั เป็นัต�นั

8. บริิษััทฯ มีกลไกริ�องเริียนัสำำาหริับผู้้�มีส่ำวนัไดำ�เสำียทุกกลุ่ม ที�คริอบคลุมปริะเดำ็นัทางดำ�านัสิำทธุิแริงงานั สำิทธุิมนุัษัยชนั 

สำิทธุิชุมชนั จริริยาบริริณ์ธุุริกิจ และจริริยาบริริณ์ธุุริกิจสำำาหริับค้่ค�า

9. บริษิััทฯ สำนับัสำนันุัการิจ�างงานัแก่กลุม่ผู้้�ดำ�อยโอกาสำ ไดำ�แก่  ผู้้�พกิาริ  ผู้้�สำง้อาย ุ ผู้้�พ�นัโทษั เพ่�อสำริ�างโอกาสำ สำริ�างอาชพี 

และริายไดำ�ที�มั�นัคง ที�เป็นัสำ่วนัหนัึ�งของการิบริริลุเป้าหมายการิพัฒนัาที�ยั�งย่นั (SDGs) ของปริะเทศและทั�วโลก

10. บริิษััทฯ ดำำาเนัินัธุุริกิจโดำยคำานึังถึึงการิผู้ลิตสำินัค�าและให�บริิการิอย่างมีความริับผิู้ดำชอบต่อล้กค�า ริวมถึึงรัิบผิู้ดำชอบ

ต่อผู้ลิตภัณ์ฑ์์และการิบริิการิของบริิษััทฯ

11. บริิษััทฯ ติดำต่อสำ่�อสำาริ เผู้ยแพริ่ ให�ความริ้� และมีสำ่วนัริ่วมในัการิดำำาเนัินัธุุริกิจกับผู้้�มีสำ่วนัไดำ�เสำีย โดำยยึดำหลักจริริยา

บริริณ์ธุุริกิจ จริริยาบริริณ์ธุุริกิจสำำาหริับค้่ค�า ให�ความเคาริพในัสิำทธุิมนุัษัยชนัและปฏิิบัติต่อผู้้�มีสำ่วนัไดำ�เสีำยอย่างเท่า

เทียม 

12. บริิษัทัฯ มช่ีองทางการิแจ�งเบาะแสำและเริ่�องริ�องเริยีนั เพ่�อรัิบข�อริ�องเริยีนัเกี�ยวกบัการิละเมดิำสิำทธุมินัษุัยชนั และหนัว่ย

งานับริิหาริความเสำี�ยงมีหนั�าที�ริับเริ่�อง ริวบริวม และดำำาเนัินัการิต่อ

13. บริิษััทฯ มุ่งมั�นัเป็นัพันัธุมิตริที�น่ัาเช่�อถึ่อสำำาหริับชุมชนัและสัำงคมใกล�เคียงพ่�นัที�ตั�งของสำถึานัปริะกอบการิ สำ่งเสำริิม

วัฒนัธุริริมและปริะเพณ์ีท�องถึิ�นั นัอกจากนัี� ยังดำำาเนัินัการิโคริงการิต่าง ๆ  เพ่�อพัฒนัาชุมชนั และสำนัับสำนัุนัความเป็นั

อย้่ที�ดำีของชุมชนัท�องถึิ�นั

14. บริิษััทฯ มีกลไกการิริ�องเริียนัที�เปิดำให�สำังคมและชุมชนัภายนัอกบริิษััทฯ สำามาริถึแจ�งเบาะแสำและเริ่�องริ�องเริียนัไดำ�

กี่ารร่บัข�อร�องเร่ยนและเย่ยวยากี่รณ่ละเมิดสิทธิุมนุษัยชน		
Grievance Mechanism

บริิษััทฯ ไดำ�เปิดำโอกาสำให�พนัักงานัและผู้้�มีสำ่วนัไดำ�

เสีำยสำามาริถึแสำดำงความคิดำเห็นัสำะท�อนัปัญหา และแจ�ง

เบาะแสำ หร่ิอข�อริ�องเริียนั หากมีเหตุการิณ์์หร่ิอการิกริะ

ทำาที�เกี�ยวข�องต่อการิละเมิดำสิำทธุิมนัุษัยชนั กริณี์ไม่ไดำ�ริับ

ความเป็นัธุริริม หร่ิอปริะเด็ำนัที�เกี�ยวกับการิทำาผู้ดิำกฎหมาย 

กฎริะเบียบ และจริริยาบริริณ์ธุุริกิจอ่�นัๆ ทั�งจากพนัักงานั

และผู้้�มีสำ่วนัไดำ�เสำีย 

บริิษััทฯ มีการิบริิหาริจัดำการิข�อริ�องเริียนัดัำงกล่าว

อย่างเหมาะสำม เป็นัธุริริม และคุ�มคริองบุคคลที�แจ�งเริ่�อง

การิละเมิดำสำิทธุิมนุัษัยชนัที�เกี�ยวข�องกับบุคคลในับริิษััท 

โดำยใช�มาตริการิคุ�มคริองผู้้�ริ�องเริียนั หร่ิอผู้้�ที�ให�ความร่ิวมม่อในั

การิริายงานัการิละเมิดำ สำิทธุิมนัุษัยชนัอย่างสำ้งสำุดำ มีหนั่วยงานัที�

ริับผู้ิดำชอบเกี�ยวกับการิริับแจ�งเบาะแสำและเร่ิ�องริ�องเริียนั มีการิ

ไต่สำวนัหาสำาเหตจุากแจ�งเบาะแสำและเริ่�องริ�องเริยีนัต่างๆกริณี์การิ

ละเมิดำสำิทธุิมนัุษัยชนัและมีความเสำียหายที�เกิดำขึ�นั ในับางกริณ์ี

อาจมีการิใช�หนั่วยงานัภายนัอกเพ่�อดำำาเนัินัการิตริวจสำอบเพ่�อให�

ไดำ�ริับความเป็นัธุริริมและเป็นักลาง 

กริณี์มีความละเมดิำจริิง บริิษัทัฯ จะกำาหนัดำมาตริการิเยยีวยา

ผู้้�ไดำ�รัิบผู้ลกริะทบอย่างเป็นัธุริริมในัร้ิปแบบ เพ่�อให�ไดำ�รัิบการิ

เยียวยาอย่างเหมาะสำม
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กี่ระบัวนกี่ารติิดติามและกี่ารจ่ัดกี่ารข�อร�องเร่ยน
Whistleblowing	Management

ช่องทางกี่ารร่บัแจั�งเบัาะแสและเรื�องร�องเร่ยน		
Whistleblowing	Channel

กริณ์ทีี�มขี�อสำงสำยั ต�องการิแจ�ง หร่ิอริ�องเริยีนักริณี์ที�

ถึก้ละเมดิำสิำทธุ ิให�ติดำต่อหร่ิอสำอบถึามที�หนัว่ยงานับริิหาริ

ความเสำี�ยงของบริิษััทฯ ริายละเอียดำช่องทาง ดำังนัี� 

• เว็บไซ่ดำข์องบริิษัทัฯ ที� https://www.ajplast.co.th/

contact.php 

• โทริศัพท์ 0 2415 0035 ต่อ 202 เพ่�อติดำต่อหนั่วย

งานับริิหาริความเสำี�ยง 

• whistleblow@ajplast.co.th

• กล่องริ�องเริียนัของบริิษััทฯ ตั�งอย่้ที�โริงงานัของบริิ

ษััทฯ ที� นัิคมอุตสำาหกริริมแหลมฉบัง สำำานัักงานั 1 

และ 2 

• QR Code

 

กริณ์ีที�มีข�อริ�องเริียนัเพิ�มเติมแก่คณ์ะกริริมการิอิสำริะ

ของบริิษััทฯ โดำยตริง ไม่ผู้่านัผู้้�บริิหาริของบริิษััทฯ

• ติดำต่อ นัายนิันันัาท โอฬาริวริวุฒิ (ปริะธุานัคณ์ะ

กริริมการิตริวจสำอบ) 

• ninnat.o@chula.ac.th 

ทั�งนีั� ผู้้�แจ�งเบาะแสำหร่ิอผู้้�ริ�องเริียนัจะไดำ�รัิบความ

คุ�มคริองและความเป็นัธุริริมตามที�บริิษััทฯ กำาหนัดำ ดำังนัี� 

• บริิษััทฯ จะดำำาเนัินัการิอย่างเป็นัความลับ โดำยคำานึัง

ถึึงความปลอดำภัยของผู้้�แจ�งเริ่�องและผู้้�ที�เกี�ยวข�องกับ

แหล่งข�อม้ลเป็นัสำำาคัญ 

• ไม่เปิดำเผู้ยช่�อผู้้�แจ�งเบาะแสำและเริ่�องริ�องเริียนั โดำยจะ

เก็บไว�เป็นัความลับ 

• กริณี์ที� ผู้้� แจ� ง เริ่� อ งริ� อง เริี ยนัตริะหนััก ว่าอ ย่้ ในั

สำถึานัการิณ์์ที�ไม่ปลอดำภัยหร่ิอไดำ�รัิบความเด่ำอดำริ�อนั 

เสำียหายจากการิแจ�งเริ่�อง ผู้้�แจ�งสำามาริถึริ�องขอสิำทธิุ

ในัการิคุ�มคริองจากทางบริิษััทฯ ไดำ� โดำยบริิษััทฯ จะ

พิจาริณ์าตามความเหมาะสำมตามแต่ละกริณ์ี

ผู้ร้องเรียนแจ้งเรื�องสิทธิมนุษยชนที� ถูกละเมิด
ผ่านทางช่องทางต่างๆ ของบริษัท

หน่วยงานบริหารความเสี�ยง
รับเรื�องร้องเรียนจากช่องทางต่างๆ

พิจารณาเรื�องที� ผู้ร้องเรียน ถูกละเมิดด้านสิทธิมนุษยชน
ต่อคณะกรรมการปฏิบัติงานฯ

คณะกรรมการปฏิบัติงานฯ สรุปผลการกระทําความผิดจรรยาบรรณ
การกระทําความผิด ให้กับผู้แจ้ง ผู้ถูกร้องเรียน คณะตรวจสอบ

ผู้บริหาร กรรมการผู้จัดการ

จัดหามาตรการจัดการต่อผู้ละเมิด
และมาตรการเยียวยาผู้ที� ถูกละเมิดด้านสิทธิมนุษยชน

นําเรื�องเข้าที� ประชุมต่อคณะกรรมการปฏิบัติงาน
ด้านบรรษัทภิบาลและการพัฒนาความยั� งยืน

หน่วยงานบริหารความเสี�ยง จัดทําผลสรุปข้อร้องเรียน
การสอบสวน และมาตราการการเยี� ยวยาต่อ

ผู้ร้องเรียน หรือบุคคลอื� น ๆ ที� เกี� ยวข้องตามความจําเป็น รายงานให้แก่
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการจัดการด้านความยั� งยืน

ติดตามผล วางแนวทางการป� องกัน เพื�อไม่�ห้เหตุการณ์เกิดซํ�า
รวมทั� งมีขั� นตอนการทบทวนกระบวนการดําเนินงาน

เพื�อแก้�ขกรณีมีการละเมิด

(สามารถติดตามผลความคืบหน้าได้ภายใน 15 วัน)

ก
รณี

ข้อร้องเรียน
ไม่

เป็น
ค

วาม
จริง
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แนวทางกี่ารป้องก่ี่น	เพืั�อไม่ให� เหตุิกี่ารณ์เกิี่ดซ่ำ� า
Recurrence Prevention of Human Rights Violations

UN	Women	2022	 
Thailand	WEPs	Awards	

ความร่วมมือเพืั�อเสริมสร�างความเสมอภาคระหว่างเพัศั
Gender Equality Partnerships

• กำาหนัดำนัโยบาย แนัวทางปฏิิบัติที�เกี�ยวข�อง เพ่�อเป็นัแนัวทางแก่พนัักงานัทุกคนัของบริิษััทฯ

• สำ่งเสำริิมการิอบริมดำ�านัจริริยาบริริณ์ธุุริกิจภายในัองค์กริ เพ่�อให�เกิดำวัฒนัธุริริมขององค์กริ

• มชีอ่งทางการิรัิบแจ�งเบาะแสำและเริ่�องริ�องเริยีนั ตามหวัข�อกริะบวนัการิติดำตามการิจัดำการิข�อริ�องเริยีนั กริณี์ถึก้ละเมดิำสิำทธิุ

หริ่อพบเห็นัการิกริะทำาที�ฝ่่าฝืนักฎหมาย ริะเบียบ หริ่อจริริยาบริริณ์ธุุริกิจ ทั�งภายในัและภายนัอกบริิษััทฯ

• มคีณ์ะกริริมการิปฏิิบติังานับริริษัทัภิบาลและการิพัฒนัาความยั�งย่นั หน่ัวยงานับริิหาริความเสีำ�ยง และหน่ัวยงานัตริวจสำอบ

ภายในั ดำำาเนัินัการิริวบริวม พิจาริณ์าข�อม้ล ตริวจสำอบ และสำริุปผู้ล ริวมทั�งเสำนัอบทลงโทษัสำำาหริับผู้้�กริะทำาความผู้ิดำ

• มีบทลงโทษัสำำาหริับผู้้�กริะทำาความผู้ิดำอย่างโปริ่งใสำ ชัดำเจนั และเป็นัธุริริม

• หนั่วยงานับริิหาริความเสำี�ยง ดำำาเนัินัการิหาปัจจัย ความเสำี�ยงที�สำ่งผู้ลให�เกิดำกริณ์ีการิฝ่่าฝืนั และทำาการิแก�ปัญหาที�ต�นัเหตุ 

ริ่วมหาแนัวทางแก�ปัญหากับคณ์ะกริริมการิปฏิิบัติงานัฯ  ริวมทั�งมีขั�นัตอนัการิทบทวนักริะบวนัการิดำำาเนิันังานัเพ่�อแก�ไข

กริณ์ีมีการิฝ่่าฝืนัจริริยาบริริณ์ เพ่�อเป็นัการิลงความเสำี�ยงกริณ์ีที�จะเกิดำการิฝ่่าฝืนัให�มากที�สำุดำ

• กริณ์ีที�มีการิฝ่่าฝืนัจริริยาบริริณ์ธุุริกิจ บริิษััทฯ มีกริะบวนัการิจัดำการิโดำยยึดำหลักการิตามมาตริฐานัสำากล ปริะกอบดำ�วย

• การิปกป้องคุ�มคริองผู้้�แจ�งเริ่�องริ�องเริียนั ผู้้�ถึ้กริ�องเริียนั และผู้้�ที�เกี�ยวข�องกับแหล่งข�อม้ลเป็นัสำำาคัญ

• การิตอบกลับผู้้�แจ�งเริ่�องริ�องเริียนั 

• การิสำ่บสำวนัและการิเยียวยา

• โดำยจะการิดำำาเนิันัการิตามมาตริการิและขั�นัตอนัที�กำาหนัดำไว�ในัจริริยาบริริณ์ธุรุิกิจ ริวมถึงึกำาหนัดำแผู้นัปฏิิบัตกิาริเพ่�อแก�ไข

ปัญหาอย่างเหมาะสำม เพ่�อป้องกันัไม่ให�เกิดำกริณ์ีดำังกล่าวขึ�นัอีกในัอนัาคต

 บริิษัทัฯ มคีวามมุ่งมั�นัและให�ความสำำาคัญ ในัการิสำนัับสำนุันัดำ�านัความเทา่เทยีมทางเพศและความเสำมอภาคทางเพศ มุ่งเนั�นั

เป็นัองค์กริที�มีความโดำดำเด่ำนัในัดำ�านัเท่าเทียมทางเพศ โดำยกำาหนัดำนัโยบายความเท่าเทียมและเสำมอภาคทางเพศขององค์กริ 

ริวมทั�ง สำนัับสำนัุนักิจกริริมขององค์การิเพ่�อการิสำ่งเสำริิมความเสำมอภาคริะหว่างเพศและเพิ�มพลังของผู้้�หญิงแห่งสำหปริะชาชาติ 

(UN Women) อยา่งตอ่เนั่�อง โดำยในัปี 2564 ที�ผู้า่นัมา บริิษัทัฯ ริว่มลงนัามแสำดำงเจตจำานังในัหลักการิวา่ดำ�วยการิเสำริิมสำริ�างพลัง

ของผู้้�หญิง (Women Empowerment Principles: WEPs) โดำยเข�าริ่วมเป็นั WEPs Signatories พริ�อมทั�งปริะกาศเจตนัาริมณ์์ในั

การิขับเคล่�อนั การิสำ่งเสำริิมความเสำมอภาคและขจัดำการิเล่อกปฏิิบัติโดำยไม่เป็นัธุริริมริะหว่างเพศ ริ่วมกับกริะทริวงการิพัฒนัา

สำังคมและความมั�นัคงของมนัุษัย์ 

	Women	Empowerment	 

is	not	only	women’s	responsibility,	 

but all genders.  

We are here to support  

any actions treated  

based on equality
นายกิี่ติติิภ่ติ	สุทธิุส่มพ่ัทน์

กัริริมกัาริผู้้� จัดกัาริ

 ในัปี 2565 ไดำ�รัิบริางวัลชมเชย WEPs 

AWARDS ปริะเภท Inclusive Workplace จาก UN 

WOMEN จากการิเข�าริว่ม UN Women 2022 Thai-

land WEPs Awards สำาขา Gender-Inclusive Work-

place ดำ�วยความโดำดำเด่ำนัในัดำ�านัสิำทธุิมนัุษัยชนัและ

ความเท่าเทียมในัสำถึานัที�ทำางานั
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นัอกจากนัี� บริิษััทฯ ยังมีการิดำำาเนัินัโคริงการิเพ่�อสำ่งเสำริิมความเท่าเทียมทางเพศทั�งภายในัและภายนัอกองค์กริ

การิออกแบบห�องนัำ�าบริิเวณ์ต�อนัรัิบและห�องรัิบริองในัโริงงานัของบริิษัทัฯ ในัลักษัณ์ะ

ห�องนัำ�าริวมที�ทุกเพศสำามาริถึใช�ไดำ� (All-Gender Restrooms) โดำยมีห�องนัำ�าแยกยอ่ย

ภายในัที�เพียงพอสำำาหริับผู้้�ใช�งานั เป็นัต�นั

การิเข�าริว่มปริะชุมเชงิปฏิิบัติการิเพ่�อคุ�มคริองและปอ้งกนััมิให�มีการิเล่อกปฏิิบัติโดำยไม่เป็นัธุริริมริะหวา่งเพศ เสำริิมสำริ�างองค์กริ

แหง่ความเทา่เทยีมริะหวา่งเพศ ในัวันัที� 23 กมุภาพนััธุ ์2565 ริว่มถึกปัญหา หาแนัวทางความริว่มม่อขององคก์ริที�เกี�ยวกบัการิ

ไม่เล่อกปฏิิบัติและความเท่าเทียมทางเพศ กับบริิษััทเอกชนั สำถึาบันัศึกษัา และกริมกิจการิสำตริีและสำถึาบันัคริอบคริัว

การิเข�าร่ิวมกิจกริริมสำานัพลังเคร่ิอข่ายร่ิวมขจัดำการิ

เล่อกปฏิิบัติโดำยไม่เป็นัธุริริมริะหว่างเพศ: Gender Fair 

ในัวันัที� 31 มีนัาคม 2565 ณ์ หอศิลปวัฒนัธุริริมแห่ง

กริงุเทพมหานัคริ ที�จดัำขึ�นัโดำยกริมกิจการิสำตริแีละสำถึาบนัั

คริอบคริัว

	เป้าหมายด�านสิทธิุมนุษัยชน

	ผู้ลกี่ารดำาเนินงาน
ในปี	2565	

0

0

กี่รณ่ร�องเร่ยน 
ด�านสิทธิุมนุษัยชน	

กี่รณ่ร�องเร่ยน 
ด�านสิทธิุมนุษัยชน	

เป้าหมายและผู้ลกี่ารดำาเนินงานด�านสิทธิุมนุษัยชน
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กี่ารด้แลร่กี่ษัาและพ่ัฒนาพัน่กี่งาน
Human Capital Development

บริิษัทัฯ ให้้ความสำำาคญักับักัาริพััฒนาศักััยภาพัพันักังานทกุัริะดัับ 

มุ�งเนน้กัาริวางริากัฐานทั�งความริ้เ้ชิิงทฤษัฎีีและกัาริมคีวามเชีิ�ยวชิาญ 

โดัยพััฒนาทั�งดั้านความร้้ิทักัษัะที�จำำาเป็นในกัาริทำางาน (Hard Skill) 

และทักัษัะในกัาริทำางานริ�วมกัับผู้้้อื่่�น (Soft Skill) ตามสำายอื่าชิีพั 

โดัยเชิ่�อื่มโยงกัับวัฒนธริริมอื่งค์กัริไปส้ำ�กัาริปฏิิบัติทั�วทั�งอื่งค์กัริ ดั้วย

ความมุ�งห้วังให้้เกัิดักัาริห้ล�อื่ห้ลอื่มและพััฒนาไปในทิศัทางเดัียวกััน 

ซึ่่�งเป้าห้มายขอื่งอื่งค์กัริค่อื่พันักังานมีความเจำริิญเติบโตในห้น้าที�

กัาริงาน เป็นกัำาลังห้ลักัให้้กับัอื่งคก์ัริอื่ย�างต�อื่เน่�อื่ง โดัยย่ดัมั�นพ่ั�นฐาน

ขอื่งกัาริดัำาเนินธุริกิัจำที�เคาริพัสิำทธิมนุษัยชินตามห้ลักักัาริสิำทธิมนุษัย

ชินแห้�งสำห้ปริะชิาชิาติ (UN Guiding Principles on Business and 

Human Rights) ตลอื่ดัทั�งกัริะบวนกัาริดัำาเนินธุริกิัจำ ปริะกัอื่บด้ัวย

กัริะบวนกัาริสำริริห้ากัาริจำ้างงาน กัาริเล่�อื่นตำาแห้น่ง กัาริสำ�งเสำริิมกัาริ

เริียนริ้้ กัาริพััฒนาพันักังาน กัาริจำ�ายค�าตอื่บแทน กัาริด้ัแลพันักังาน 

และกัาริปริะเมนิผู้ลงานที�มีห้ลักัเกัณฑ์์ที�ชัิดัเจำน สำอื่ดัคล้อื่งกับับทบาท

ห้น้าที�และผู้ลสำำาเร็ิจำขอื่งงาน พัร้ิอื่มกัำาห้นดักัลยุทธ์กัาริบริิห้าริงาน

ทริัพัยากัริบุคคล ปริะกัอื่บด้ัวยกัาริปรัิบปรุิงกัริะบวนกัาริทำางานและ

ริะบบกัาริจำัดักัาริข้อื่ม้ลอื่ย�างมีปริะสำิทธิภาพั โดัยกัารินำาเทคโนโลยี

ดัิจำิทัลมาสำนับสำนุน ซึ่่�งมีวัตถุุปริะสำงค์เพั่�อื่ลดัขั�นตอื่นกัาริทำางานและ

เกัิดัความต�อื่เน่�อื่งในกัาริบริิห้าริงาน เพั่�อื่ให้้บริริลุเป้าห้มายในกัาริ

พััฒนาขดีัความสำามาริถุขอื่งพันักังาน และกัาริเสำริิมสำร้ิางความผู้้กัพััน

ขอื่งพันักังานต�อื่อื่งค์กัริ ริวมทั�งกัาริยกัริะดับัมาตริฐานขอื่งริะบบกัาริ

บริิห้าริงานทริัพัยากัริบุคคลให้้มีปริะสิำทธิภาพัมากัข่�น ภายใต้ความ

มุ�งมั�นพััฒนาพันักังานและสำ�งเสำริิมให้้เกัิดัความผู้้กัพัันขอื่งพันักังาน

ต�อื่อื่งค์กัริ ปริะกัอื่บดั้วย

การปฏิิบัติิติามกฎห่มายและแนวัคิดำสำากล

โดัยย่ดัมั�นในกัาริปฏิิบั ติต�อื่พันักังานตามห้ลักั

กัฎีห้มายทั�งภายในปริะเทศัและห้ลักัสำากัล เชิ�น กัาริ

ปฏิิบั ติตามห้ลักัสิำทธิมนุษัยชิน กัาริป้อื่งกัันกัาริว�า

จำ้างแริงงานเดั็กัและแริงงานภาคบังคับ ริวมถุ่งมีกัาริ

จำัดัตั�งคณะกัริริมกัาริสำวัสำดิักัาริในสำถุานปริะกัอื่บกัาริ  

(Welfare Committee) 

ระบบการว่ัาจ้าง	การบริห่ารผิลการปฏิิบัติิงาน	และ
ค่าติอบแทนท่� เป็นธุรรม	

โดัยมุ�งเนน้กัาริคัดัเลอ่ื่กัผู้้ส้ำมคัริงานตามห้ลกััขดีัความ

สำามาริถุดั้านตำาแห้น่งงาน และกัำาห้นดัค�าตอื่บแทนที�เป็น

ธริริม โดัยกัาริบริิห้าริค�าตอื่บแทนภายใต้ตวัชีิ�วดััผู้ลปริะเมิน

กัาริปฏิิบัติงาน 3 ดั้าน ไดั้แกั� ตัวชิี�วัดัที�เกัี�ยวข้อื่งกัับอื่งค์กัริ 

ตัวชีิ�วัดัที�เกัี�ยวข้อื่งกัับผู้ลกัาริปฏิิบัติงานโดัยตริง และตัว

ชีิ�วัดัที�เกัี�ยวข้อื่งกัับพัฤติกัริริม โดัยสำอื่ดัคล้อื่งกัับตลาดั

แริงงานและรัิกัษัาความสำามาริถุในกัาริแข�งขันขอื่งอื่งค์กัริ 

นอื่กัจำากันี� บริิษััทฯ ยังมีกัาริพิัจำาริณาค�าตอื่บแทนพัิเศัษั

ริายไตริมาสำและริายปีที�แปริผู้นัตามผู้ลกัาริปริะกัอื่บกัจิำกัาริ

ขอื่งบริิษััทฯ

การดูำแลคุณภาพัช่ิวิัติของพันักงาน	

บริิษััทนำาห้ลักักัาริสำริ้างอื่งค์กัริแห้�งความสำุข (Happy Workplace) มาปริะยุกัต์ใชิ้ในกัาริดัำาเนินงานโดัยมุ�งห้วัง

ให้้พันักังานมีความสำุขริะห้ว�างกัาริทำางานกัับบริิษััทฯ ตลอื่ดัจำนห้ลังกัาริเกัษัียณอื่ายุ ทั�งนี�เพั่�อื่เป็นกัาริยกัริะดัับความ

ผู้้กัพัันต�อื่อื่งค์กัริขอื่งพันักังานให้้สำ้งข่�น บริิษััทฯ ไดั้นำาผู้ลกัาริปริะเมินในปีที�ผู้�านมา มาวิเคริาะห้์และวางแผู้นงานกัาริ

ดัำาเนินกัาริเพั่�อื่พััฒนาศัักัยภาพัและความเป็นอื่ย้�ที�ดัีขอื่งพันักังาน ไดั้แกั�

• สำ�งเสำริิมให้้มีคณะกัริริมกัาริสำวัสำดิักัาริเพ่ั�อื่ริ�วมห้าร่ิอื่ในกัาริจำดััสำริริสำวัสำดิักัาริให้้กัับพันักังานทกุัคนอื่ย�างเห้มาะ

สำม เท�าเทียม และยกัริะดัับคุณภาพัชิีวิตที�ดัีให้้กัับพันักังาน

• สำนับสำนุนงบปริะมาณให้้พันักังานในกัาริจำัดักิัจำกัริริมต�างๆ เพ่ั�อื่สำ�งเสำริิมความเป็นอื่ย้�ขอื่งพันักังานและ

สำนับสำนุนความริ�วมม่อื่ในกัาริสำริ้างคุณปริะโยชิน์ต�อื่ชิุมชิน โดัยมุ�งเน้นกัาริเป็นอื่งค์กัริที�มีความสำุขตามห้ลักั

กัาริขอื่งกัริะทริวงสำาธาริณสำุข ซึ่่�งในปีที�ผู้�านมามีโคริงกัาริและกัิจำกัริริมให้้พันักังานไดั้เข้าริ�วม เชิ�น

- กัิจำกัริริมริ�วมบริิจำาคโลห้ิตกัับสำำานักังานนิคมอืุ่ตสำาห้กัริริมแห้ลมฉบัง

- จำดัักัจิำกัริริมให้้พันักังานริ�วมปริะดิัษัฐ์ชิดุัรีิไซึ่เคลิ เข้าปริะกัวดัแข�งขันเพ่ั�อื่ริณริงค์กัาริลดัโลกัร้ิอื่น พัร้ิอื่ม

ทั�งปลก้ัฝังจำติสำำานก่ัให้้พันักังานร้้ิจำกััอื่นุริกััษ์ัสำิ�งแวดัล้อื่ม และมีความรัิบผู้ดิัชิอื่บต�อื่สำงัคม จำดัับอื่ร์ิดัความ

ร้ิ้และข�าวสำาริดั้านความปลอื่ดัภัยในกัาริทำางาน (Safety Board) กัาริสำนทนาความปลอื่ดัภัย (Safety 

Talk) เป็นต้น

- โคริงกัาริริกััษัต์น้ไม ้ตามริอื่ยเศัริฐกัจิำพัอื่เพีัยง ปล้กัปา่ชิายเลนเพิั�มพ่ั�นที�สำเีขียว ณ ชิมุชินบา้นแห้ลมฉบงั

เก่�ยวักับพันักงาน

ผู้ลกี่ารดำาเนินงาน 2563 2564 2565 เป้าหมาย	2566

พันักังานที�อื่ย้�ภายใต้ข้อื่ตกัลงเกัี�ยวกัับกัาริริ�วมเจำริจำาต�อื่ริอื่ง (ริ้อื่ยละ) 100 100 100 100
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• กัาริเพิั�มทักัษัะกัาริบริิห้าริทริัพัยากัริบุคคล กัริะตุ้น ผู้ลักัดัันความเป็นผู้้้นำา (Leadership) ให้้แกั�พันักังานริะดัับ

ห้ัวห้น้างานและริะดัับบริิห้าริให้้สำามาริถุดัำาเนินงานไดั้อื่ย�างมีปริะสำิทธิภาพั

• สำ�งเสำริิมให้้พันักังานพััฒนาความร้้ิความสำามาริถุและมีโอื่กัาสำความกัา้วห้น้าทางอื่าชิพีั ผู้�านกัาริอื่บริมทั�งภายในและ

ภายนอื่กัอื่งค์กัริ

• จำัดักิัจำกัริริมเพั่�อื่สำ่�อื่สำารินโยบาย กัลยุทธ์ วิสำัยทัศัน์ และทิศัทางกัาริดัำาเนินธุริกัิจำ ความเคล่�อื่นไห้วในอื่งค์กัริ และ

ข�าวสำาริต�างๆ จำากัผู้้บ้ริิห้าริริะดัับส้ำงขอื่งบริิษัทัฯ ให้้พันกัังานทริาบอื่ย�างต�อื่เน่�อื่ง โดัยเน้นให้้เกัดิักัาริริบัริ้แ้ละความ

เข้าใจำต�อื่ทิศัทางกัาริดัำาเนินธุริกัิจำเพั่�อื่ตอื่บสำนอื่งต�อื่กัาริเปลี�ยนแปลงที�เกัิดัข่�น เพ่ั�อื่ให้้พันักังานทุกัคนมีสำ�วนในกัาริ

ขับเคล่�อื่นไปสำ้�ความสำำาเริ็จำอื่ย�างยั�งย่นริ�วมกัับอื่งค์กัริ

• กัาริสำนับสำนุนสิำ�งอื่ำานวยความสำะดัวกัในกัาริทำางานตามความเห้มาะสำม เพ่ั�อื่ให้้พันักังานทำางานได้ัอื่ย�างมี

ปริะสำิทธิภาพัและปริะสำิทธิผู้ล เชิ�น 

- จำัดัห้าคอื่มพัิวเตอื่ริ์แบบตั�งโต๊ะและคอื่มพัิวเตอื่ริ์แบบพักัพัา (Laptop) แกั�พันักังาน 

- กัาริติดัตั�งอิื่นเทอื่ริ์เน็ตความเริ็วสำ้งคริอื่บคลุมพั่�นที�ทั�งอื่งค์กัริเพั่�อื่ความริวดัเริ็วและคล�อื่งตัวในกัาริทำางาน

- พััฒนาริะบบกัาริสำ่�อื่สำาริริะห้ว�างกัันขอื่งพันักังานด้ัวยริะบบดัิจำิทัล เพ่ั�อื่กัาริปฏิิบัติงานที�ริวดัเริ็วและและมี

ปริะสำทิธิภาพัยิ�งข่�น ริวมถุง่พััฒนาริะบบจำอื่งห้้อื่งปริะชิมุที�สำามาริถุจำอื่งใชิเ้พั่�อื่งานไดัง้�ายและพัร้ิอื่มสำำาห้รัิบกัาริ

ปริะชิุมทุกัที�ทุกัเวลา

• มีมาตริกัาริปริับปริุงกัาริทำางานให้้สำอื่ดัคล้อื่งกัับสำถุานกัาริณ์โดัยพัิจำาริณาจำากับทบาทความริับผู้ิดัชิอื่บและความ

จำำาเป็นขอื่งพันักังานแต�ละคน เชิ�น กัาริปฏิิบัติงานจำากัที�บ้าน (Work from Home) และเวลาทำางานแบบย่ดัห้ยุ�น 

(Flexible Working Hours) เป็นต้น

• สำ�งเสำริิมความเป็นอื่ย้�ที�ดีัให้้กับัพันักังานโดัยกัาริจำดััให้้มีริา้นอื่าห้าริสำวสัำดิักัาริพันักังานที�จำำาห้น่ายอื่าห้าริที�มคีณุภาพั

ในริาคาที�เข้าถุ่งไดั้และเป็นธริริม

นอกี่จัากี่น่� 	ปี	2565	ท่� ผู่้านมา	บัริษ่ัทฯ	ม่กี่ารส่งเสริมให�  

คณะกี่รรมกี่ารและผู้้� บัริหารเข� าร่วมอบัรมต่ิางๆ	ประกี่อบัด�วย

1.	การอบรมการต่ิอต้ิาน	
การทุจริติ	และคอร์รัปชัิน	

2.	การอบรม	
ด้ำานจรรยาบรรณธุุรกิจ	

3.	การอบรม	
ด้ำานสิำทธิุมนุษยชิน	

4.	การอบรมการคุ้มครอง	
ข้อมูลส่ำวันบุคคล	

5.	การอบรมการบริห่าร	
ควัามเส่ำ�ยง

กี่ารด้แลพัน่กี่งานหล่งสถืานกี่ารณ์โควิด-19	ผู่้อนคลาย

ถุง่แมส้ำถุานกัาริณ์โควิดั-19 ได้ัผู้�อื่นคลายลง บริิษัทัฯ ยงัไดั้ให้้ความสำำาคญัในกัาริปอ้ื่งกันัและเฝา้ริะวังกัาริแพัริ�ริะบาดัขอื่ง

เชิ่�อื่ไวริัสำอื่ย�างต�อื่เน่�อื่ง เชิ�น

- กัาริติดัตั�งเคริ่�อื่งวัดัอืุ่ณห้ภ้มิ ณ จำุดัคัดักัริอื่งกั�อื่นเข้าเยี�ยมชิมห้ริ่อื่ติดัต�อื่งาน

- กัาริจำัดัสำริริพั่�นที�สำำาห้ริับผู้้้ติดัต�อื่ภายนอื่กั

- ในกัริณีมีความจำำาเป็นต้อื่งตริวจำเชิ่�อื่โควิดั-19 กั�อื่นเข้าโริงงาน และใชิ้กัาริปริะชิุมผู้�านริะบบอื่อื่นไลน์

- มีคณะทำางานดั้แลผู้้้ติดัเช่ิ�อื่ (Covid Care Team) ผู้�านริะบบอื่อื่นไลน์ เพั่�อื่ดั้แลและให้้คำาปริ่กัษัาแกั�ผู้้้ติดัเชิ่�อื่

- กัาริซึ่้อื่มแผู้นฉุกัเฉินในกัริณีกัาริแพัริ�ริะบาดัขอื่งโริคโควิดั-19

- กัาริสำนับสำนุนกัาริริับวัคซึ่ีนพันักังานคริบโดัสำทั�ง 100% และโดัสำเพัิ�มเติม เพั่�อื่เป็นกัาริกัริะตุ้นภ้มิคุ้มกัันขอื่งพันักังาน

- กัาริสำนับสำนนุและสำ�งเสำริิมกัาริฉดีัวคัซึ่นีโควดิั-19 คริบโดัสำ ให้้แกั�ผู้้ม้สีำ�วนไดัเ้สำยีตามความเห้มาะสำม ไดัแ้กั� ค้�คา้ ล้กัคา้ 

ผู้้้ให้้บริิกัาริและผู้้้ริับเห้มา และอื่่�นๆ 

- กัาริอื่บริมและริณริงค์สำ�งเสำริิมความริ้้ดั้านกัาริปฏิิบัติตัวในชิ�วงกัาริแพัริ�ริะบาดัขอื่งโริค 

- มีกัาริทำางานจำากับ้าน (Work from Home) ตามกัริณี เพ่ั�อื่ลดัความเสำี�ยงในกัาริแพัริ�ริะบาดั และลดัความแอื่อื่ัดัภายใน

สำถุานที�ทำางาน  

โครงกี่ารช่วยลดภาระค่าใช� จ่ัายให�แก่ี่พัน่กี่งาน	

ดัำาเนนิกัาริจำดััโคริงกัาริ ‘จำำาห้นา่ยสำนิคา้ตำ�ากัว�าทุน’ ได้ัแกั� วตัถุดิุับ อื่าห้าริยังชิพีั และนำ�าด่ั�ม ในริาคาตำ�ากัว�าท้อื่งตลาดัถุง่ร้ิอื่ย

ละ 30 ถุ่ง 45 โดัยทางบริิษััทฯ ชิ�วยริับภาริะค�าใชิ้จำ�ายสำ�วนต�าง เพั่�อื่ลดัภาริะค�าใชิ้จำ�ายให้้แกั�พันักังานในชิ�วงสำถุานกัาริณ์วิกัฤต

โควิดั-19
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กี่ารจั�างงาน	กี่ารบัริหารผู้ลกี่ารปฏิิบ่ัติิงาน	และกี่ำาหนดค่าติอบัแทนอย่างเป็นธุรรม

บริิษัทัฯ ให้้ความสำำาคญักับักัาริจำา้งงานที�สำอื่ดัคลอ้ื่งกับักัฎีห้มาย กัฎีริะเบยีบ และขอ้ื่บงัคับขอื่งปริะเทศัที�เป็นที�ตั�งขอื่งสำถุาน

ปริะกัอื่บกัาริ เชิ�น พัริะริาชิบัญญัตคิุ้มคริอื่งแริงงานไทย กัฎีห้มายแริงงาน ซึ่่�งใชิเ้ป็นแนวทางในกัาริปฏิบิัตติ�อื่พันกัังานเพั่�อื่กัาริ

จำ้างงานที�เป็นธริริมและสำภาพักัาริทำางานที�เห้มาะสำม เชิ�น กัาริจำ�ายค�าตอื่บแทนที�เป็นธริริม วันห้ยุดัที�เห้มาะสำม สำถุานที�ทำางาน

ที�ปลอื่ดัภัย เป็นต้น เพั่�อื่กัาริเติบโตและดัำาเนินธุริกัิจำอื่ย�างยั�งย่น โดัยคำาน่งถุ่งปริะเดั็นต�างๆ ดัังนี� 

1.	การปฏิิบัติิด้ำานแรงงานและสิำทธิุมนุษยชิน		

บริิษััทฯ ไม�เล่อื่กัปฏิิบัติและไม�แบ�งแยกัความแตกัต�างทางดั้านเชิ่�อื่ชิาติ สำัญชิาติ เผู้�าพัันธุ์ เพัศั ภาษัา อื่ายุ สำีผู้ิว ความแตกั

ต�างทางดัา้นริ�างกัาย ทพุัพัลภาพั ศัาสำนา วฒันธริริม ความเชิ่�อื่ในลทัธ ิความคดิัเห้น็ทางกัาริเม่อื่ง กัาริศัก่ัษัา และสำถุานภาพัทาง

สำงัคม อื่กีัทั�งมีกัาริด้ัแลพ่ั�นที�ปฏิิบัติงานและสำภาพัแวดัล้อื่มกัาริทำางานที�ถุก้ัต้อื่งตามมาตริฐานความปลอื่ดัภัย ริวมถุง่กัาริจัำดัสำริริ

อืุ่ปกัริณ์ป้อื่งกัันสำ�วนบุคคลให้้กัับพันักังานทุกัคน ตลอื่ดัจำนให้้สิำทธิเสำรีิภาพัในกัาริสำมาคมแกั�พันักังานในกัาริริวมกัลุ�มเพั่�อื่ริ�วม

เจำริจำาต�อื่ริอื่งกัับบริิษััทฯ เกัี�ยวกัับสำวัสำดัิกัาริขอื่งพันักังาน เชิ�น กัาริจำัดัตั�งคณะกัริริมกัาริสำวัสำดัิกัาริ เป็นต้น 

2.	การจ้างงานและการประเมินผิลงาน	

บริิษััทฯ มีขั�นตอื่นในกัาริสำริริห้าและคัดัเล่อื่กับุคลากัริอื่ย�างเท�าเทียม โปริ�งใสำ เป็นธริริม เห้มาะสำมกัับอื่ัตริากัำาลัง และ

โคริงสำริ้างขอื่งอื่งค์กัริ ริวมทั�งมีห้ลักัเกัณฑ์์กัาริปริะเมินผู้ลกัาริปฏิิบัติงานขอื่งพันักังานปริะจำำาปีอื่ย�างชิัดัเจำน โดัยพัิจำาริณาจำากั

ห้ลักัเกัณฑ์์ดัังนี�

3.	การจ่ายค่าติอบแทน	

บริิษััทฯ มีกัาริกัำาห้นดัโคริงสำร้ิางค�าจ้ำางที�เห้มาะสำม เป็นไปตามกัฎีห้มายแริงงานขอื่งปริะเทศัที�เป็นพ่ั�นที�ตั�งขอื่งสำถุาน

ปริะกัอื่บกัาริ ซึ่่�งไม�น้อื่ยกัว�าอื่ัตริาจำ้างขั�นตำ�า สำอื่ดัคล้อื่งกัับอื่ัตริาค�าจำ้างแริงงานในตลาดัที�เกัี�ยวข้อื่ง ผู้ลปริะเมินกัาริปฏิิบัติงาน 

และเห้มาะสำมกับัศักััยภาพัขอื่งพันักังานนั�นๆ โดัยมกีัาริกัำาห้นดัตัวชีิ�วัดัริะดัับอื่งค์กัริ (Corporate KPIs) โดัยพัจิำาริณาคริอื่บคลุม

มติกิัาริดัำาเนนิงานจำากัทกุัสำ�วนขอื่งบริิษัทัฯ สำริปุโดัยฝา่ยบริิห้าริ ตวัชีิ�วดััถุก้ัถุ�ายทอื่ดัตั�งแต�จำากักัริริมกัาริผู้้จ้ำดัักัาริ ริอื่งกัริริมกัาริ

ผู้้จ้ำดัักัาริ ผู้้้บริิห้าริ ส้ำ�ผู้้จ้ำดัักัาริฝา่ย/แผู้นกั พันักังานทกุัคน ตามลำาดัับ และยังเป็นกัาริปริะเมนิความริ้ ้ความสำามาริถุ กัาริพััฒนา

ขอื่งบุคลากัริ อื่ีกัทั�งวัดัปริะสำิทธิภาพัขอื่งกัาริทำางานตามเป้าห้มายที�กัำาห้นดั ซึ่่�งต้อื่งสำอื่ดัคล้อื่งกัับตัวชิี�วัดัริะดัับอื่งค์กัริ

บริิษััทฯ ยังดั้แลเริ่�อื่งสำวัสำดัิกัาริต�างๆ นอื่กัจำากัค�าตอื่บแทนให้้แกั�พันักังาน เชิ�น สำนับสำนุนสำวัสำดัิกัาริค�าริักัษัาพัยาบาล กัาริ

ตริวจำสำุขภาพัปริะจำำาปี กัาริทำาปริะกัันอืุ่บัติเห้ตุให้้พันักังานริายบุคคล กัอื่งทุนสำำาริอื่งเลี�ยงชิีพั โบนัสำ ตามผู้ลกัาริปฏิิบัติงานขอื่ง

พันักังานและผู้ลปริะกัอื่บกัาริขอื่งบริิษััทฯ ชิุดัย้นิฟอื่ริ์ม กัาริสำนับสำนุนอื่่�นๆ ที�เกัี�ยวข้อื่งตามสำถุานกัาริณ์ เป็นต้น

ริวมทั�งมีแนวทางกัาริสำ�งเสำริิมกัาริอื่อื่มและสำร้ิางห้ลักัปริะกันัทางกัาริเงนิ โดัยสำนับสำนุนกัอื่งทนุสำำาริอื่งเลี�ยงชีิพัให้้กับัพันักังาน

ทุกัคน ซึ่่�งบริิษััทฯ สำมทบกัอื่งทุนสำำาริอื่งเลี�ยงชิีพั ดัังนี�  

4.	 วัันห่ยุดำและวัันลา	

บริิษััทฯ ปฏิิบัติต�อื่พันักังานสำอื่ดัคล้อื่งกัับกัฎีห้มายขอื่งแต�ละปริะเทศัที�เป็นที�ตั�งขอื่งสำถุานปริะกัอื่บกัาริ มีวันห้ยุดัและวัน

ลาตามแต�ละปริะเทศัที�ตั�งขอื่งบริิษััทฯ 

ข�อท่� คุณสมบ่ัติิท่�ติ� องกี่าร
A B C D E

คะแนน ความสำาค่ญ คะแนนรวม
4 3 2 1 0

1 ควัามตัิ� งใจในการทำางาน 3

2 ควัามรับผิิดำชิอบต่ิอห่น้าท่� ในการปฏิิบัติิงาน 4

3 ควัามสำามารถืในการปฏิิบัติิงานต่ิอติำาแห่น่งงานท่�ปฏิิบัติิ 3

4 ผิลงานและคุณภาพัของงานท่�ปฏิิบัติิ 3

5 ควัามสำามารถืในการแก้ปัญิห่าในการปฏิิบัติิงาน 2

6 ควัามคิดำริเริ�มสำร้างสำรรค์ 2

7 การปฏิิบัติิติามคำาสัำ�งผู้ิบังคับบัญิชิา 2

8 การร่วัมมือ	ควัามม่มนุษยสัำมพัันธ์ุในการปฏิิบัติิงานกับผู้ิอื� น 2

9 อายุการทำางาน 1

10 การปฏิิบัติิติามระเบ่ยบข้อบังคับ 3

11 การลากิจ,	ลาป่วัย,	ลาบวัชิ 4

12 การขาดำงาน 2

นอื่กัจำากันี�ยังมีกัาริติดัตามและริายงานผู้ลกัาริปริะเมินขอื่งพันักังานผู้�านทางอื่ีเมลสำ�วนบุคคล

อายุกี่ารทำางานของพัน่กี่งาน กี่ารสมทบักี่องทุนสำารองเล่�ยงช่พัของบัริษ่ัทฯ

1	ปีขึ� นไป ริ�อย่ละ 50 ของเงินสะสม

3	ปีขึ� นไป ริ�อย่ละ 70 ของเงินสะสม

5	ปีขึ� นไป ริ�อย่ละ 100 ของเงินสะสม

*โดัยเงินสำะสำมขอื่งกัอื่งทุนสำำาริอื่งเลี�ยงชิีพั มาจำากัริ้อื่ยละ 3 ขอื่งเงินเดั่อื่นพันักังานบริิษััทฯ

86รายงานความย่�งยืน 2565 บริิษััท เอ.เจ.  พลาสท์ จำากััด (มหาชน) ม่� งพ่ัฒนาศ่ักยภาพัของผู้้� คนและส่ังคม



กี่ารพ่ัฒนาทร่พัยากี่รบุัคคล กี่ระบัวนกี่ารพ่ัฒนาบุัคลากี่ร

แผู้นกี่ารพ่ัฒนาบุัคลากี่ร

บริิษััทฯ มีกัาริพััฒนากัริะบวนกัาริสำ�งเสำริิมและพััฒนา

ความริ้้ ริวมถุ่งทักัษัะที�จำำาเป็นให้้กัับพันักังานทุกัริะดัับ 

เพ่ั�อื่โอื่กัาสำในกัาริกั้าวห้น้าในอื่าชิีพั และเสำริิมสำริ้างความ

แข็งแกัริ�งขอื่งอื่งค์กัริให้้มีความพัริ้อื่มต�อื่กัาริเปลี�ยนแปลง

ขอื่งธุริกัิจำ อื่ีกัทั�งสำามาริถุเพิั�มศัักัยภาพัให้้กัับบุคลากัริเพ่ั�อื่

นำาพัาอื่งค์กัริเติบโตไปพัริ้อื่มกััน โดัยดัำาเนินกัาริผู้�านกัาริยกั

ริะดัับมาตริฐานขอื่งริะบบกัาริบริิห้าริงานทริัพัยากัริบุคคล

ให้้มีปริะสำิทธิภาพัมากัข่�น ซึ่่�งมีกัาริพััฒนานโยบายและ

กัลยุทธ์กัาริบริิห้าริงานทริัพัยากัริบุคคล และกัาริปริับปริุง

กัริะบวนกัาริทำางานและริะบบกัาริจำัดักัาริข้อื่ม้ลอื่ย�างมี

ปริะสำิทธิภาพัผู้�านกัารินำาเทคโนโลยีดัิจำิทัลมาสำนับสำนุน โดัย

มีวัตถุุปริะสำงค์เพั่�อื่ลดัขั�นตอื่นกัาริทำางานและเกัิดัความต�อื่

บริิษัทัฯ มแีนวคดิัในกัาริวางแผู้นพััฒนาริายบคุคล (In-

dividual Development Plan: IDP) เพั่�อื่เป็นแนวทางให้้

บุคลากัริสำามาริถุปฏิิบัติงานไดั้บริริลุตามเป้าห้มาย โดัยมี

วัตถุุปริะสำงค์ห้ลักัในกัาริพััฒนา Gap และสำริ้างจำุดัแข็งใน

ตำาแห้น่งขอื่งตนเอื่ง นอื่กัจำากันั�นยังเป็นกัาริเตรีิยมความ

พัร้ิอื่มให้้มีคุณสำมบัติและศัักัยภาพัในกัาริทำางานสำำาห้รัิบ

ตำาแห้น่งที�ส้ำงข่�นในอื่นาคต ห้ร่ิอื่ตามเส้ำนทางความก้ัาวห้น้า

เน่�อื่งในกัาริบริิห้าริงาน เพั่�อื่ให้้บริริลุเป้าห้มายในกัาริพััฒนา

ขีดัความสำามาริถุขอื่งพันักังาน และเสำริิมสำริ้างความผู้้กัพััน

ขอื่งพันักังานต�อื่อื่งค์กัริ อื่ีกัทั�งมีกัริะบวนกัาริวิเคริาะห์้ความ

จำำาเป็นในกัาริฝึกัอื่บริมและกัำาห้นดัโคริงกัาริพััฒนาศัักัยภาพั

ขอื่งพันักังาน โดัยพิัจำาริณาจำากับทบาทห้น้าที�ความริับผู้ิดั

ชิอื่บ ตำาแห้น่งงาน และผู้ลกัาริปริะเมนิกัาริทำางานขอื่งพันักังาน 

เพ่ั�อื่นำามาจัำดัทำาแผู้นกัาริฝึกัอื่บริมและพััฒนาทักัษัะปริะจำำาปีที�

สำ�งเสำริิมให้้เกัิดัความกั้าวห้น้าขอื่งพันักังานตามกัริะบวนกัาริ

พััฒนาบุคลากัริ ทั�งนี� บริิษััทฯ ไดั้กัำาห้นดักัริอื่บกัาริพััฒนา

บุคลากัริในด้ัานต�างๆ และกัาริจัำดัทำาแผู้นกัาริฝึกัอื่บริม 

ปริะจำำาปี ดัังนี�

ในสำายอื่าชิีพั (Career Path) ซึ่่�งถุ่อื่เป็นเคร่ิ�อื่งม่อื่สำำาคัญที�จำะ

สำ�งผู้ลให้้บริริลุเป้าห้มายขอื่งอื่งค์กัริได้ั อื่ีกัทั�งมีกัาริติดัตาม

และปริะเมินผู้ล กัาริเริียนริ้้ขอื่งพันักังานอื่ย�างต�อื่เน่�อื่ง เพั่�อื่

นำาข้อื่ม้ลมาต�อื่ยอื่ดัแผู้นกัาริพััฒนาริายบุคคล (IDP) และ

วิเคริาะห้์ความจำำาเป็นในกัาริอื่บริมขอื่งพันักังาน (Training 

Need Analysis)ให้้มีปริะสำิทธิภาพัยิ�งข่�น

• กัาริพััฒนาความสำามาริถุในดั้านกัาริบริิห้าริจำัดักัาริที�จำำาเป็นกัับพันักังานในอื่งค์กัริ (Core  Competency) โดัยมีเป้า

ห้มายเพ่ั�อื่พััฒนาความสำามาริถุขอื่งพันักังานในด้ัานที�เกัี�ยวข้อื่งกับัค�านยิมขอื่งอื่งคก์ัริ (Core Values) ริวมถุง่ด้ัานกัาริ

สำ่�อื่สำาริ กัาริริ�วมม่อื่ และกัาริคิดัเชิิงนวัตกัริริม

• กัาริอื่บริมห้ลักัสำ้ตริตามสำายงาน (Functional Competency) พันักังานแต�ละห้น่วยงานจำะไดั้ริับกัาริอื่บริม เพั่�อื่เริียนริ้้

เฉพัาะทางในบริิบทที�เกัี�ยวข้อื่งกัับห้น่วยงานและห้น้าที�ริับผู้ิดัชิอื่บขอื่งตนเอื่ง

• กัาริพััฒนาทักัษัะในกัาริปฏิิบัติงาน สำำาห้ริับพััฒนาทักัษัะกัาริทำางานขอื่งพันักังานทุกัริะดัับ ทุกัสำายงาน

• กัาริพััฒนาทักัษัะเสำริิม เพ่ั�อื่เสำริิมสำริ้างทักัษัะเพัิ�มเติม นอื่กัเห้น่อื่จำากัความริ้้ที�เกัี�ยวข้อื่งกัับกัาริทำางานโดัยตริง

การประเมินป� จจัยที� เกี� ยวข้อง
เพื�อกําหนดวิธีการพัฒนา

• ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของลูกค้า

• ผลการประเมิน
ความพึงพอใจและความ
ผูกพันของพนักงาน

• ผลการประเมินการทํางาน
ของพนักงาน

วิเคราะห์ วางแผน
และกําหนดโครงการพัฒนา

ศักยภาพและส่งเสริมความก้าวหน้า

• วิเคราะห์ความต้องการและ
ความจําเป็นในการฝ� กอบรม
จากผลการประเมินความ
พึงพอใจของลูกค้า 
พนักงาน รวมถึงผลการ
ประเมินการทํางานของ
พนักงานตามแต่ละ
ตําแหน่ง

• วางแผนพัฒนาศักยภาพ
พนักงาน

• กําหนดหลักสูตรการอบรม
ประจําป�

กําหนดเป� าหมาย

• เป� าหมายการพัฒนา
ความพึงพอใจของลูกค้า

• เป� าหมายการพัฒนา
ความพึงพอใจและ
ความผูกพันของพนักงาน

• เป� าหมายการพัฒนา
ศักยภาพพนักงาน

สรุปผลการดําเนินการ

• ประโยชน์ที�พนักงานได้รับ
• ประโยชน์ที�บริษัทได้รับ
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จำากักัาริวิเคริาะห์้ความจำำาเป็นในกัาริฝึกัอื่บริม ปี 2565 ที�ผู้�านมา บริิษััทฯ วางแผู้นและจำัดัให้้มีโคริงกัาริอื่บริมพััฒนา

พันักังานเพั่�อื่กัาริพััฒนาทกััษัะในดัา้นกัาริปฏิิบติังานและดัา้นศักััยภาพั โดัยพัจิำาริณาจำากับทบาทห้น้าที�และผู้ลกัาริปริะเมนิกัาริ

ปฏิิบตังิานขอื่งพันกัังานแต�ละบคุคลที�สำอื่ดัคลอ้ื่งไปกับักัาริพััฒนาขดีัความสำามาริถุขอื่งบริิษัทัฯ ริวมถุง่ความตอ้ื่งกัาริกัาริพััฒนา

ในกัลุ�มทักัษัะความริ้้ต�างๆ ในกัาริบริิห้าริงานอื่ย�างมีปริะสำิทธิภาพัให้้กัับพันักังาน ดัังนี�

• กัาริพััฒนาคุณภาพัขอื่งงานที�สำอื่ดัคล้อื่งตามมาตริฐาน

สำากัล เชิ�น มาตริฐานริะบบบริิห้าริงานคุณภาพั 

มาตริฐานริะบบกัาริจำัดักัาริสิำ�งแวดัล้อื่ม มาตริฐานกัาริ

จำัดักัาริความปลอื่ดัภัยดั้านอื่าห้าริ เป็นต้น

• กัาริปฏิิบัติตามกัฎี ริะเบียบ ข้อื่บังคับ นโยบาย และ

จำริริยาบริริณธุริกัิจำขอื่งบริิษััท ริวมถุ่งห้ลักัส้ำตริกัาริต�อื่

ต้านกัาริทุจำริิตและคอื่ร์ิรัิปชิัน ห้ลักัส้ำตริด้ัานกัาริคำาน่ง

ถุ่งสิำทธิมนุษัยชินในกัาริปฏิิบัติงาน และห้ลักัส้ำตริด้ัาน

กัฎีห้มายและกัาริดั้แลริักัษัาสำิ�งแวดัล้อื่ม เป็นต้น

• ความริ�วมม่อื่ ความมีมนุษัยสำัมพัันธ์ในกัาริปฏิิบัติงาน

กัับผู้้อ้ื่่�น เทคนคิกัาริสำ่�อื่สำาริและปริะสำานงานเพั่�อื่ผู้ลลพััธ์

ขอื่งงาน

• กัาริวิเคริาะห์้และเฝ้าริะวังความเสีำ�ยง ริวมถุ่งกัาริแกั้ไข

ปัญห้าในกัาริปฏิิบัติงาน

• ความคิดัริิเริิ�มสำร้ิางสำริริค์ เชิ�น โคริงกัาริ KAIZEN 

โคริงกัาริพััฒนาศัักัยภาพักัาริผู้ลิต (Production Po-

tential Development) โคริงกัาริบำารุิงรัิกัษัาแบบทวี

ผู้ล (Total Productive Maintenance: TPM) เป็นต้น 

โดัยมีวัตถุุปริะสำงค์เพ่ั�อื่กัาริสำ�งเสำริิมให้้พันักังานทุกัคน

มีสำ�วนริ�วมในกัาริพััฒนาอื่งค์กัริ ปริับปริุงและพััฒนา

กัริะบวนกัาริปฏิิบัติงานให้้มีศัักัยภาพัที�ดัียิ�งข่�น และ

พััฒนานวัตกัริริมที�สำามาริถุนำามาปริะยุกัต์ใช้ิจำริิงใน

กัริะบวนกัาริผู้ลิต ริวมทั�งมุ�งห้วังให้้กัาริดัำาเนินงานเป็น

ไปไดั้ดั้วยดัี ลดัปัญห้า ลดัค�าใชิ้จำ�ายอื่ันไม�พั่งปริะสำงค์ที�

อื่าจำเกัิดัข่�น และเป็นกัาริชิ�วยเพิั�มคุณภาพัและปริิมาณ

ผู้ลผู้ลิต ริวมถุ่งกัาริตริะห้นักัในกัาริรัิกัษัาสิำ�งแวดัล้อื่ม 

โดัยโคริงกัาริดัังกัล�าวเป็นกัาริสำ�งเสำริิมพััฒนาศัักัยภาพั

และสำ�งเสำริิมทักัษัะความเชีิ�ยวชิาญขอื่งพันักังานในด้ัานกัาริ

แกั้ปัญห้าและริักัษัามาตริฐานกัาริผู้ลิต กัาริควบคุมกัาริ

ผู้ลิตให้้ไดั้ตามเป้าห้มาย สำ�งเสำริิมความเข้าใจำในและความ

สำามาริถุในกัาริทำางานกับัเคร่ิ�อื่งจำกััริและกัาริซึ่�อื่มบำารุิง ทั�งนี� 

มาตริฐานกัาริผู้ลิตและกัาริควบคุมกัาริผู้ลิตให้้ได้ัตามเป้า

ห้มายเป็นตัวชีิ�วัดัที�สำำาคัญขอื่งอื่งค์กัริและเป็นห้ลักัเกัณฑ์์

กัาริปริะเมนิผู้ลกัาริดัำาเนนิงานริายบคุคลขอื่งพันักังานดัว้ย

เชิ�นกันั ดัังนั�น พันักังานที�เขา้ริ�วมโคริงกัาริสำ�งเสำริิมทักัษัะใน

โคริงกัาริด้ัานความคิดัริิเริิ�มสำร้ิางสำริริค์ข้างต้นจำะเป็นกัาริ

สำนับสำนุนโอื่กัาสำกั้าวห้น้าขอื่งพันักังานดั้วยเชิ�นกััน

• มีกัาริเสำนอื่ห้ลกััส้ำตริพััฒนาพันักังานทั�งทางดัา้น Hard Skill 

โดัยกัาริสำ�งพันักังานไปอื่บริมเพั่�อื่เพิั�มทักัษัะตามสำายงาน 

และ Soft Skill ผู้�านกัาริสำริ้าง Knowledge Sharing Point 

ให้้พันักังานสำามาริถุเข้าไปเริียนริ้้และพััฒนาตนเอื่งไดั้ใน

เวลาว�างตามความสำนใจำสำ�วนตวั เพั่�อื่พััฒนาชิวิีตกัาริเป็นอื่ย้�

นอื่กัเวลางาน เชิ�น ห้วัขอ้ื่ด้ัานกัาริบริิห้าริเงนิ กัาริใชิเ้วลากับั

คริอื่บคริัว กัาริอื่อื่กักัำาลังกัาย กัาริริับปริะทานอื่าห้าริ และ

กัาริห้าริายไดั้เสำริิม เป็นต้น 

• กัาริจำัดักัาริสำำานักังานสำีเขียว

• กัาริให้้ความร้้ิและปล้กัฝังเริ่�อื่งกัาริคดััแยกัภายในสำำานักังาน 

• กัาริสำนับสำนุนและสำ�งเสำริิมให้้เกัิดัวัฒนาธริริมกัาริแยกั

ขยะให้้กัับพันักังาน โดัยจำากักัาริปริะเมินปริิมาณขยะที�

เกัิดัข่�นภายในสำำานักังาน พับว�าสำามาริถุแบ�งขยะ อื่อื่กัเป็น 

7 ปริะเภทห้ลักั ค่อื่ ขยะทั�วไป ขวดัพัลาสำติกั กัริะดัาษั 

กัริะดัาษัลัง กัริะดัาษั A4 ขยะ Waste to Energy และขยะ

ติดัเช่ิ�อื่ ซึ่่�งขยะแต�ละชินิดัจำะมีผู้้้ซึ่่�อื่มารัิบซึ่่�อื่ ห้ร่ิอื่สำ�งให้้

แกั�บริิษััทจัำดักัาริขยะโดัยตริง และเข้าส้ำ�ริะบบกัาริรีิไซึ่เคิล 

ต�อื่ไป
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โครงกี่ารส่งเสริมพัน่กี่งานท่� ม่ความสามารถื

กัาริเชิิญชิวนให้้พันักังานสำ�งโคริงกัาริเข้าริ�วมกัาริปริะกัวดั KAIZEN เพ่ั�อื่ปริบัปริงุและพััฒนากัาริปฏิิบัตงิานให้้มีศักััยภาพัที�

ดัียิ�งข่�น โดัยบริิษััทฯ จำะให้้ริางวัลกัับผู้้้ที�ผู้�านกัาริคัดัเล่อื่กั อื่ีกัทั�งยังนำาโคริงกัารินั�นมาปริะยุกัต์ใชิ้จำริิงในบริิษััทฯ มีกัาริมอื่บเงิน

ริางวัลเป็นริางวัลจำ้งใจำ และสำนับสำนุนให้้พันักังานทุกัคนไดั้มีสำ�วนริ�วมในกัาริพััฒนาอื่งค์กัริ ปล้กัฝังค�านิยมให้้พันักังานมีความ

ภาคภ้มิใจำและเสำริิมสำร้ิางเจำตคติที�ดัีในกัาริทำางาน ริวมทั�งมุ�งห้วังให้้กัาริดัำาเนินงานเป็นไปได้ัด้ัวยดัี ลดัปัญห้า ลดัค�าใชิ้จำ�ายอื่ัน

ไม�พั่งปริะสำงค์ที�อื่าจำเกัิดัข่�น ทั�งยังเป็นกัาริชิ�วยเพัิ�มคุณภาพัและปริิมาณผู้ลผู้ลิตอื่ย�างมีปริะสำิทธิภาพั ตลอื่ดัจำนกัาริตริะห้นักัใน

กัาริริักัษัาสำิ�งแวดัล้อื่มอื่ีกัดั้วย 

นอื่กัจำากันี� ยงัมุ�งเนน้กัาริสำ�งเสำริมิความกั้าวห้นา้ขอื่งพันกัังานข่�นสำ้�ริะดับับริหิ้าริ ผู้�านโคริงกัาริฝึกัอื่บริมพัฒันาศัักัยภาพัใน

กัาริเป็นผู้้้นำา เพ่ั�อื่กัาริเป็นห้ัวห้น้างานและผู้้้นำาที�ดัีตามห้ลักักัาริ 7 Habits – ลักัษัณะขอื่งคนที�มีปริะสำิทธิภาพัสำ้ง โดัยพันักังาน

จำะไดั้ริับกัาริพััฒนาทักัษัะในเริ่�อื่งต�อื่ไปนี�

ในปีที�ผู้�านมา บริิษััทฯ กัำาห้นดัเป้าห้มายในกัาริอื่บริมจำำานวน 10 ชัิ�วโมงต�อื่คนต�อื่ปี สำำาห้รัิบกัาริดัำาเนินงานในปี 2565 

บริิษััทฯ จำัดัห้ลักัสำ้ตริอื่บริมทั�งห้มดั 28 ห้ลักัสำ้ตริ โดัยมีจำำานวนชิั�วโมงอื่บริมห้ริ่อื่กัิจำกัริริมพััฒนาความริ้้เฉลี�ยขอื่งพันักังาน 18 

ชัิ�วโมงต�อื่คนต�อื่ปี จำากัจำำานวนชัิ�วโมงที�พันกัังานทั�งห้มดัเขา้ริ�วม 22,819 ชัิ�วโมง ริวมเป็นค�าใชิจ้ำ�ายในกัาริอื่บริมความริ้แ้ละพััฒนา

พันักังานทั�งสำิ�น 309,132 บาท ซึ่่�งคิดัเป็นริ้อื่ยละ 45 ที�เพัิ�มข่�นจำากัปี 2564

• ทักัษัะกัาริบริิห้าริเวลา

• ทักัษัะกัาริปริะสำานงาน

• ทักัษัะกัาริสำอื่นงาน 

• ทักัษัะกัาริแกั้ไขปัญห้าในงาน

• ทักัษัะกัาริ Feedback ถุ่งปริะสำิทธิภาพั

• กัาริดั้แลพันักังาน และคำาน่งถุ่งความริ้้สำ่กัน่กัคิดั 

ขอื่งทีมงาน

• บริิษััทฯ ตั�งใจำพััฒนาศัักัยภาพัขอื่งพันักังานในกัลุ�มความริ้้ดั้านกัาริปฏิิบัติงานและกัาริบริิห้าริคุณภาพั เพั่�อื่ให้้พันักังาน

สำามาริถุสำ�งมอื่บผู้ลิตภัณฑ์์และกัาริบริิกัาริให้้แกั�ล้กัค้าไดั้ตริงตามความคาดัห้วัง ผู้ลจำากักัาริพััฒนาศัักัยภาพัทำาให้้

บริิษััทฯ ไดั้ริับความพั่งพัอื่ใจำจำากัล้กัค้าที�ริ้อื่ยละ 84 สำำาห้ริับล้กัค้าในปริะเทศั และริ้อื่ยละ 85 สำำาห้ริับล้กัค้าต�างปริะเทศั

• บริิษััทฯ สำามาริถุริักัษัากัลุ�มล้กัค้าห้ลักัไว้ไดั้ เน่�อื่งดั้วยศัักัยภาพัขอื่งพันักังานในทักัษัะกัาริปริะสำานงาน ทักัษัะกัาริสำ่�อื่สำาริ 

ที�เพัิ�มข่�น และมุ�งเน้นตอื่บสำนอื่งความคาดัห้วังขอื่งล้กัค้าอื่ย�างต�อื่เน่�อื่ง

• กัาริรัิกัษัามาตริฐานและควบคุมกัาริผู้ลิตให้้ไดั้ตามเป้า

ห้มายขอื่งอื่งค์กัริ (Production)

• ทกััษัะกัาริส่ำ�อื่สำาริ ที�ชัิดัเจำน เขา้ใจำง�าย แบ�งปันขอ้ื่ม้ลที�จำำาเป็น

ให้้กัับทีมงาน

• ภาวะความเป็นผู้้้นำา

2563 2564 2565

11.78

4.5

13.5

18

0

13.34

17.88

จํานวนชั�วโมงอบรมหรือกิจกรรมพัฒนาความรู้
(ชั�วโมงต่อคนต่อป� )

เป้าห่มายการอบรม:		
10	ช่�วโมง/คน/ปี

ผิลจากการพััฒนาทักษะ	ติามห่ลักการ	7	Habits

ผู้ลกี่ารดำาเนินงาน 2563 2564 2565 เป้าหมาย	2566

ค�าใชิ้จำ�ายในกัาริฝึกัอื่บริมเฉลี�ย (บาท) 1,145 449 236 500

จำำานวนชิั�วโมงฝึกัอื่บริมเฉลี�ย (ชิั�วโมง/ คน/ ปี) 12 13 18 10

สำัดัสำ�วนพันักังานที�มีแผู้นพััฒนาศัักัยภาพัริายบุคคล (ริ้อื่ยละ) - 100 100 100

กัาริปริะเมินผู้ลงานพันักังานตาม KPI (ริ้อื่ยละ) 100 100 100 100
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Succession Planning Management

กี่ารส่งเสริมสุขภาพัและสุขภาวะท่� ด่

ติารางแสดงความผู้้กี่พ่ันต่ิอองค์กี่รของพัน่กี่งาน

บริิษัทัฯ กัำาห้นดัห้ลักัเกัณฑ์์และวางแผู้นพััฒนาทกััษัะที�จำำาเป็นไว้สำำาห้ริบับคุคลผู้้้ส่ำบทอื่ดัสำำาห้ริบัตำาแห้น่งงานที�สำำาคญัขอื่งบริิ

ษัทัฯ ทั�งนี� กัริะบวนกัาริบริิห้าริกัาริส่ำบทอื่ดัตำาแห้น่ง (Succession Planning Management) จำะถุก้ักัำากับัด้ัแลโดัยคณะกัริริมกัาริ

บริิห้าริ และคณะกัริริมกัาริสำริริห้ากัำาห้นดัค�าตอื่บแทน ซึ่่�งจำะด้ัแลให้้มกีัาริจำดััทำาแผู้นส่ำบทอื่ดัตำาแห้น่งขอื่งผู้้บ้ริิห้าริริะดัับส้ำงและ

ตำาแห้นง่ที�มคีวามสำำาคัญ เพั่�อื่ความต�อื่เน่�อื่งในกัาริบริหิ้าริและริอื่งริบักัาริขยายตวัขอื่งธุริกัิจำ โดัยบริษิััทฯ จำะดัำาเนนิกัาริทบทวน

แผู้นดัังกัล�าวเป็นปริะจำำาทุกัปี และแผู้นกัาริพััฒนาผู้้้สำ่บทอื่ดัตำาแห้น่งมีขั�นตอื่นกัาริจำัดัทำาแผู้นเตริียมความพัริ้อื่ม ดัังนี�

บริิษัทัฯ ให้้ความสำำาคญัถุง่สำขุภาพัและสุำขภาวะที�ดีัใน

กัาริทำางานขอื่งพันักังาน ในปีที�ผู้�านมาบริิษััทฯ มีกัาริจำัดั

ตั�งคณะกัริริมกัาริสำวัสำดิักัาริในสำถุานปริะกัอื่บกัาริ โดัยมี

พันักังานที�เป็นตัวแทนทำาห้น้าที�ริ�วมห้าร่ิอื่และริ�วมเสำนอื่

ความเห้็นแกั�นายจำ้างในกัาริจำัดัสำริริสำวัสำดัิกัาริแกั�พันักังาน

ขอื่งบริิษััทฯ อื่ย�างเห้มาะสำม ริวมถุ่งกัาริตริวจำสำอื่บและ

ควบคุมด้ัแลให้้มีกัาริจำัดัห้าสำวัสำดิักัาริให้้แกั�พันักังานโดัย

ไม�เล่อื่กัปฏิิบตั ิและสำ�งเสำริิมแนวคิดัเกัี�ยวกับักัาริปริบัสำมดุัล

ริะห้ว�างงานและชีิวิตสำ�วนตัว เพั่�อื่ลดัผู้ลกัริะทบจำากักัาริ

ทำางานห้นักัเกัินไป โดัยให้้พันักังานสำามาริถุลาได้ัโดัยไม�

ต้อื่งมีกัาริแจำ้งล�วงห้น้า เพั่�อื่ปริะสำิทธิภาพัในกัาริทำางาน

ที�ดัีข่�น ทั�งนี� นอื่กัเห้น่อื่จำากัสำวัสำดัิกัาริพ่ั�นฐาน บริิษััทฯ 

ยังจัำดัสำริริสำวัสำดิักัาริเพิั�มเติมให้้กัับพันักังาน เชิ�น ปริะกััน

สำุขภาพัและปริะกัันภัยอืุ่บัติเห้ตุ กัาริจำัดัสำริริทริัพัยากัริ

เพั่�อื่กัาริจัำดักัจิำกัริริมภายในอื่งค์กัริ สำวัสำดิักัาริสำ�วนลดัต�างๆ 

ตามความเห้มาะสำม เป็นต้น

การเลือกตําแหน่ง
เป� าหมายที�จะ

ดําเนินการตามแผน
ผู้สืบทอดตําแหน่ง

การกําหนด
หลักเกณฑ์
คัดเลือก

ผู้มีศักยภาพ

การคัดเลือก
และจัดทํารายชื�อ
ผู้มีศักยภาพ

การจัดทําแผนพัฒนา
ผู้มีศักยภาพตามกรอบ

ของแผนพัฒนา
รายบุคคล

การติดตาม
และประเมินผล

เพั่�อื่ให้้มั�นใจำว�ากัาริดัำาเนินโคริงกัาริและกัิจำกัริริมต�างๆ  

ขอื่งบริิษัทัฯ สำามาริถุตอื่บสำนอื่งต�อื่ความตอ้ื่งกัาริ สำ�งเสำริิมคณุภาพั

ชิีวิตและความเป็นอื่ย้�ขอื่งพันักังานได้ัเป็นอื่ย�างดีั บริิษััทฯ จำ่งมี

กัาริสำำาริวจำริะดัับขอื่งความผู้้กัพัันต�อื่อื่งค์กัริขอื่งพันักังานที�มีต�อื่

อื่งคก์ัริ (Employee Engagement Survey) เป็นปริะจำำาทกุัปี โดัยผู้ล

กัาริสำำาริวจำความผู้้กัพัันขอื่งพันักังานจำะริายงานต�อื่คณะกัริริมกัาริ

บริิษััทและสำ่�อื่สำาริผู้ลสำำาริวจำให้้ผู้้้บริิห้าริและพันักังานทุกัคนทริาบ 

พัร้ิอื่มนำาความคิดัเห็้นขอื่งพันักังานมาวิเคริาะห์้ความจำำาเป็นในกัาริ

จำัดักัิจำกัริริมและกัาริฝึกัอื่บริมเพั่�อื่พััฒนาศัักัยภาพัขอื่งพันักังาน

ต�อื่ไป

ทั�งนี� บริิษััทฯ มีกัาริสำำาริวจำความผู้้กัพัันขอื่งพันักังานริายปี 

เพั่�อื่ใชิ้ผู้ลลัพัธ์ในกัาริวางแผู้นห้าแนวทางกัาริเสำริิมสำร้ิางความ

ผู้้กัพัันขอื่งพันักังาน โดัยมีผู้ลปริะเมินความผู้้กัพัันขอื่งพันักังาน

ต�อื่อื่งคก์ัริเท�ากับัร้ิอื่ยละ 65 บริิษัทัฯ ตั�งเปา้ห้มายความผู้้กัพัันขอื่ง

พันักังานเท�ากัับริ้อื่ยละ 75 ในปี 2565

อื่ย�างไริกั็ตาม บริิษััทฯ มีแผู้นจำะพััฒนาและปริับปริุง

ริะดัับความผู้้กัพัันขอื่งพันักังานต�อื่อื่งค์กัริให้้ดัียิ�งข่�นผู้�าน

โคริงกัาริที�สำอื่ดัคล้อื่งไปกัับนโยบายกัาริดัำาเนินงานสำริ้าง

สำุขอื่งค์กัริในกัาริสำ�งเสำริิมคุณภาพัชีิวิตและทัศันคติที�ดีัใน

กัาริทำางาน โดัยบริิษััทฯ มีกัาริสำำาริวจำความต้อื่งกัาริขอื่ง

พันักังานเพั่�อื่ดัำาเนินโคริงกัาริและกัจิำกัริริมสำริา้งความสำขุที�

สำามาริถุตอื่บสำนอื่งความตอ้ื่งกัาริขอื่งพันักังานไดัอ้ื่ย�างตริง

จำดุั เพ่ั�อื่ให้้พันกัังานทกุัคนมสีำขุภาวะทางกัายและทางจำติที�

ดั ีโดัยผู้ลกัาริสำำาริวจำในปีที�ผู้�านมา พับว�า พันักังานต้อื่งกัาริ

ให้้มีกัิจำกัริริมมากัข่�นในด้ัานกัาริสำ�งเสำริิมสุำขภาพั ดั้านกัาริ

สำ�งเสำริิมให้้เกัิดักัาริผู้�อื่นคลาย และดั้านกัาริสำ�งเสำริิมความ

กั้าวห้น้าในกัาริทำางาน บริิษััทฯ จำ่งจัำดักิัจำกัริริมต�างๆ ข่�น

โดัยสำอื่ดัคล้อื่งกัับผู้ลกัาริสำำาริวจำพันักังาน ดัังนี�

โครงกี่ารพ่ัฒนาศ่ักี่ยภาพัของพัน่กี่งาน โดัยจำัดั

ทำานโยบายกัาริพััฒนาบุคลากัริและกัาริวิเคริาะห์้ความ

จำำาเป็นในกัาริฝึกัอื่บริมพัร้ิอื่มวางแผู้นกัาริพััฒนาบุคลากัริ

และแผู้นกัาริฝึกัอื่บริมพันักังานตามริะดัับและตำาแห้น่ง

งานอื่ย�างเห้มาะสำม โดัยในปี 2565 พับว�า ริะดัับความสำุข

ในดั้านกัาริพััฒนากัาริเริียนริ้้ (Happy Brain) และโอื่กัาสำ

ระด่บัความผู้้กี่พ่ันต่ิอองค์กี่รของพัน่กี่งาน 2564 2565 เป้าหมาย	2565/2566

ร้อยละ 70 65 75

อ่ติรากี่ารลาออกี่ 2564 2565 เป้าหมายปี	2566

ร้อยละ 16.5 30.87  < 25

พััฒนากัาริงาน (Happy Work Life) เพิั�มข่�นร้ิอื่ยละ 10 และร้ิอื่ย

ละ 2.9 จำากัปี 2564 ตามลำาดัับ

กิี่จักี่รรมเส่ยงติามสายภายในสำาน่กี่งานใหญ่	โดัยมกีัาริ

เปิดัเสีำยงดันตรีิผู้�อื่นคลายภายในสำำานักังานให้ญ�ทกุัวนั เป็นเวลา 

30-60 นาทกีั�อื่นเวลาเลิกังาน ซึ่่�งจำะชิ�วยให้้เกิัดัความผู้�อื่นคลาย 

ลดัความเครีิยดัให้้กัับพันักังานที�ต้อื่งเห้น่�อื่ยล้าจำากักัาริทำางาน 

สำ�งผู้ลให้้บริริยากัาศัในสำถุานที�ทำางานดีัข่�น ริะดัับความสุำขและ

สำุขภาพัจำิตขอื่งพันักังานกั็ดัีข่�นดั้วยเชิ�นกััน ในภาพัริวมปี 2565 

พับว�า ริะดัับความสุำขในด้ัานกัาริผู้�อื่นคลายขอื่งพันักังาน (Happy 

Relax) เพัิ�มข่�นริ้อื่ยละ 4.7 จำากัปี 2564 

โครงกี่ารจ่ัดกี่ารและสน่บัสนุนว่คซ่่นโควิด-19	 ให� แก่ี่

พัน่กี่งานทุกี่คน เน่�อื่งจำากัสำถุานกัาริณ์กัาริแพัริ�ริะบาดัขอื่งโค

วิดั-19 ในปริะเทศัไทยอื่ย�างต�อื่เน่�อื่ง ผู้้้บริิห้าริขอื่งบริิษััทฯ เล็ง

เห้็นว�ากัาริสำริ้างภ้มิคุ้มกัันโริคให้้กัับพันักังานเป็นสิำ�งที�จำำาเป็น

อื่ย�างยิ�ง จำ่งสำนับสำนุนกัาริรัิบวัคซึ่ีนขอื่งพันักังานให้้คริบโดัสำ

ทั�ง 100% และโดัสำเพัิ�มเติม เพั่�อื่เป็นกัาริกัริะตุ้นภ้มิคุ้มกัันขอื่ง

พันักังาน โดัยในปี 2565 พับว�า ริะดัับความสำุขในดั้านสำุขภาพั

กัายขอื่งพันักังาน (Happy Body) เพิั�มข่�นร้ิอื่ยละ 2.9 จำากัปี 

2564
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อาช่วอนาม่ยและความปลอดภ่ย
Occupational Health and Safety

บริษัทฯ มุ่งม่ันที่จะสร้างรากฐานระบบการท�างานที่ปลอดภัยและมีสุข

อนามัยที่ดีต่อพนักงาน คู่ค้า ผู้รับเหมา ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องอื่นๆ ที่ปฏิบัติงาน

ให้กับองค์กร เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพการท�างานที่ดีและเป็นการสร้างสังคมการ

ท�างานที่ปลอดภัยให้กับองค์กรสอดรับกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืนของ

สหประชาชาติ ผ่านการก�าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ รวมถึงมีการส่งเสริมให้

เกดิวัฒนธรรมการท�างานทีป่ลอดภัยอย่างต่อเน่ืองเพ่ือลดความเส่ียงจากการเจบ็

ป่วยและบาดเจ็บ และดูแลคุณภาพชีวิตของพนักงานหรือลูกจ้างอย่างเหมาะสม 

โดยมีเป้าหมายในการคงไว้ซึ่งการเป็นองค์กรที่มีการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุเป็น

ศูนย์ (Zero Fatality) เพื่อการด�าเนินธุรกิจที่ต่อเนื่องและยั่งยืน 

นโยบัายอาช่วอนาม่ย	ความปลอดภ่ย	และสิ�งแวดล�อม	
• ความปลอดภยัในการท�างานถอืเป็นหนา้ทีค่วามรบัผิดชอบอนัดบัแรกใน

การปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน  

• สนับสนุนให้มีการปรับปรุงสภาพการท�างานและส่ิงแวดล้อมให้ปลอดภัย 

• สนับสนุนส่งเสริมให้มีกิจกรรมความปลอดภัยต่างๆ ที่ช่วยกระตุ้น

จิตส�านึกของพนักงาน  

• ผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะต้องกระท�าตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นผู้น�า

อบรมฝึกสอน จูงใจให้พนักงานปฏิบัติงานด้วยวิธีที่ปลอดภัย

• พนักงานทุกคนต้องค�านึงถึงความปลอดภัยของตนเอง เพ่ือนร่วมงาน 

ตลอดจนทรัพย์สินของบริษัทฯ เป็นส�าคัญตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน

• พนักงานทุกคนต้องดูแลความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยใน

พื้นที่ที่ปฏิบัติงาน 

• พนักงานทุกคนต้องให้ความร่วมมือในโครงการความปลอดภัยอาชีว

อนามัยของบริษัทฯ และมีสิทธิเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุงสภาพ

การท�างานและวิธีการท�างานให้ปลอดภัย

• บริษทัฯ จะจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติัตามนโยบายทีก่�าหนดไว้ข้าง

ต้นเป็นประจ�า 

แนวทางกี่ารบัริหารจ่ัดกี่าร	

1.	การทบทวันนโยบาย	กลยุทธ์ุ	และเป้าห่มาย	

ซึง่การบรหิารจดัการความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างานก�ากับดแูลโดยคณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมใน

การท�างานของบริษทัฯ โดยมผู้ีบริหารสงูสุดหรอืผู้แทนทีไ่ด้รับมอบอ�านาจขององค์กรเป็นประธานคณะกรรมการ เพ่ือขับเคล่ือนนโยบายไปสู่การปฏิบติัอย่างมีประสทิธภิาพ

และเกดิประสทิธผิล โดยตัวแทนฝา่ยนายจ้างและลูกจา้งมีการประชุมหารือเป็นประจ�าและรายงานผลการประชุมตอ่ผู้บรหิารหลงัเสร็จสิ�นมติทีป่ระชุม รวมถึงมเีจา้หนา้ทีค่วาม

ปลอดภัยในการท�างานระดับวิชาชีพ ท�าหน้าที่ตรวจสอบ ดูแล ติดตาม เสนอแนะ และรายงานการปฏิบัติงานทางด้านความปลอดภัยฯ ต่อคณะกรรมการความปลอดภัยฯ

2.	กำาห่นดำเป้าห่มายด้ำานอาช่ิวัอนามัยและควัามปลอดำภัย	

เป็นหน่ึงในตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานของพนักงานทุกระดับเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายขององค์กรที่ต้ังไว้ รวมทั้งมีการวางแผนพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างาน โดยอ้างอิงตามมาตรฐานสากลและแนวปฏิบัติของกลุ่มอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง ควบคู่ไปกับการประเมินความ

สอดคล้องของกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้น้ีระบบการบริหารจดัการดงักล่าวจะครอบคลุมทกุข้ันตอนการปฏิบตังิานตามกระบวนการระบอุนัตรายและการประเมนิความเส่ียง

ขององค์กร

3.	 	การประเมินควัามเส่ำ�ยงในการทำางาน	

เป็นเรื่องส�าคัญในการจัดการความปลอดภัยในการท�างาน โดยผลจากการประเมินจะน�ามาก�าหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงเพื่อลดโอกาสการเกิดและผลกระทบ

ที่อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงานนั้นๆ บริษัทฯ มีการสื่อสารมาตรการความปลอดภัยที่ก�าหนดไว้ ให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนรับทราบและยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และมีการ

ตรวจติดตามเพ่ือประเมินความเส่ียงในขณะปฏิบัติงานจริง ตลอดจนทบทวนผลการด�าเนินงานภายหลังเสร็จสิ�นงานด้วย ในการประเมินความเส่ียงประกอบด้วยข้ันตอน

และเคร่ืองมอืช้ีบง่อนัตรายทีค่รอบคลมุความเส่ียงทัง้ของงานประจ�าและงานไมป่ระจ�า เชน่ Job Safety Analysis (JSA) ทัง้น้ีบรษิทัฯ มกีระบวนการศกึษาและพจิารณาการ

ใช้เคร่ืองมอืช้ีบง่อนัตรายอืน่ๆ ทีห่ลากหลายและทันสมัยอย่างตอ่เน่ือง เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัความเส่ียงของกิจกรรมต่างๆ ให้การช้ีบง่อนัตรายมีความละเอียดและครอบคลมุ

ความเสี่ยงมากยิ�งขึ้น ในการประเมินความเสี่ยงประกอบด้วยขั้นตอนส�าคัญ ดังนี้

การจําแนก
ประเภทงาน/
กิจกรรม

การประเมิน
ระดับความเสี�ยง
ของอันตราย

การกําหนดระดับ
ความเสี�ยง
ที�ยอมรับได้

การกําหนด
มาตรการ

ควบคุมความเสี�ยง

การติดตาม
และการ
ประเมินผล

การทบทวนการบ่งชี�
อันตราย
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งานที่มีความเสี่ยงระดับปานกลางจนถึงระดับสูงจะถูกน�ามาก�าหนดวิธีปฏิบัติงานและมาตรการป้องกันความปลอดภัยใน

การปฏิบัติงาน โดยมีแนวทางในการพิจารณาการควบคุมความเสี่ยงตามล�าดับขั้นการควบคุม (Hierarchy of controls) ดังนี้

4.	การกำาห่นดำมาติรการจัดำการควัามเส่ำ�ยงด้ำานควัามปลอดำภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างาน ตามล�าดับข้ันการควบคุม (Hierarchy of controls) ตลอดจนก�าหนด

แผนการส่ือสาร การเฝ้าระวังและติดตามความเส่ียง ซึ่งหัวหน้างานมีหน้าที่ประเมินความเส่ียงและส่ือสารให้กับผู้ปฏิบัติงาน

ทกุคนทราบกอ่นเริ�มปฏบิตังิาน โดยใช้เคร่ืองมอืช้ีบง่อนัตรายดังกลา่วข้างตน้ นอกจากน้ี พนกังานและผู้รบัเหมาทุกคนสามารถ

หยุดปฏบิตังิานไดห้ากพบเห็นอนัตรายหรือความเส่ียงดา้นความปลอดภัย ทัง้น้ี ส�าหรับอบุตัเิหตุข้ันรา้ยแรง บรษิทัฯ มอบหมาย

ให้คณะกรรมการความปลอดภัยฯ ท�าการสอบสวนอุบัติการณ์ที่เกิดข้ึนทันที เพ่ือวิเคราะห์หาสาเหตุที่แท้จริงของอุบัติการณ์

น้ันๆ และน�าไปสู่การก�าหนดมาตรการป้องกันและลดความเส่ียง ทั้งน้ีรายงานการสอบสวนอุบัติการณ์ มาตรการป้องกันการ

เกดิอบุติัการณ์ซ�้า รวมทัง้สถานะการแก้ไขจะถูกน�าไปรายงานในทีป่ระชุมคณะกรรมการความปลอดภัยฯ เป็นประจ�าทุกเดอืน

มกีระบวนการศกึษาและพจิารณาการใชเ้คร่ืองมอืช้ีบง่อนัตรายอืน่ๆ ทีห่ลากหลายและทนัสมัยอยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือให้สอดคลอ้ง

กบัความเส่ียงของกจิกรรมตา่งๆ ใหก้ารช้ีบง่อนัตรายมีความละเอยีดและครอบคลมุความเส่ียงมากยิ�งข้ึน ในการประเมินความ

เสี่ยงประกอบด้วยขั้นตอนส�าคัญ ดังนี้

กี่ารประเมินและบัริหารจ่ัดกี่ารความเส่�ยงด�านสุขอนาม่ยและความปลอดภ่ยในกี่ารทำางาน

บรษิทัฯ มกีระบวนการส�ารวจพ้ืนทีแ่ละประเมนิความเส่ียงทางด้านสุขอนามัยและความปลอดภัยในการท�างานโดยเจา้หนา้ที่

ความปลอดภยัระดับวชิาชีพ ซึง่จะประเมนิความเส่ียงในแต่ละข้ันตอนการปฏบิตังิานและแตล่ะพ้ืนทีเ่ส่ียงในทุกสายการผลิตฟิล์ม

พลาสติกภายในโรงงาน จากการประเมนิความเส่ียงแล้ว พบว่า เน่ืองจากบริษทัฯ มหีนว่ยการผลิตทีมี่กลไกและเคร่ืองจักรทีใ่ช้

ส�าหรบัผลติฟิล์มพลาสติก ดงัน้ัน จงึมคีวามเส่ียงในการเกิดอบุตัเิหตจุากการด�าเนินงาน การปฏิบตังิานกับเคร่ืองจกัรทีมี่ความ

รอ้น สารเคมไีวไฟ และสภาพแวดลอ้มในการท�างานทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิอคัคภัีย ซึง่อาจสง่ตอ่ความปลอดภัย การบาดเจบ็ สขุภาพ 

รวมถึงคุณภาพชีวิตในการท�างาน โดยมีการประเมินความเส่ียงที่อาจเกิดข้ึนทั้งต่อพนักงาน คู่ค้า ผู้รับเหมา ผู้มาติดต่อ และ

ผู้มาปฏิบัติงานภายในบริษัทฯ รวมถึงอาจมีความเส่ียงที่จะเกิดความเสียหายต่อกระบวนการผลิตและทรัพย์สินของบริษัทฯ 

อาจท�าให้ไม่สามารถด�าเนินธุรกิจได้อย่างต่อเน่ืองและอาจส่งผลให้กระบวนการผลิตเกิดการหยุดชะงัก บริษัทฯ จึงมีการวาง

มาตรการป้องกันและลดความเสี่ยงอย่างรัดกุม สอดคล้องกับความเสี่ยงที่ได้ประเมินไว้ อาทิ

• การอบรมและทบทวนวธิกีารท�างานกบัเคร่ืองจกัรทีถ่กูตอ้งให้กบัพนกังาน คูค่า้ ผู้รบัเหมา ผู้มาตดิตอ่ และผู้มาปฏบิตัิ

งานภายในบริษัทฯ อย่างสม�่าเสมอ

• การจดัหาภาชนะทีเ่หมาะสมและก�าหนดพ้ืนทีอ่ย่างชดัเจน ส�าหรับจดัเก็บวสัดุทีใ่ช้ในกระบวนการผลิต การซ่อมแซม

เครื่องจักรอย่างเหมาะสมและรัดกุม เพื่อป้องกันความเสี่ยงในการลุกติดไฟ

• การออกแบบและปรับปรุงสภาพแวดล้อมในบริเวณพ้ืนที่การผลิตเพ่ือป้องกันน�้ามันและสารเคมีร่ัวไหลได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

• ก�าหนดและปรับปรุงกฎระเบียบในการปฏบิัติงานกับเครื่องจักรในบริเวณพืน้ที่การผลิตและการซ่อมบ�ารุง รวมไปถึง

การจดัเกบ็สนิคา้ การขนสง่ ให้ชัดเจนและรัดกมุมากข้ึน เพ่ือปอ้งกนัและบรรเทาความเส่ียงจากอัคคภัียทัง้ต่อชีวิตของ

พนักงาน คู่ค้า ผู้รับเหมา ผู้มาติดต่อ และผู้มาปฏิบัติงานภายในบริษัทฯ และทรัพย์สินของบริษัทฯ

• จดัรอบการท�าความสะอาดเคร่ืองจักรและรางสายไฟอย่างสม�่าเสมอเพ่ือลดการสะสมของฝุ่นพลาสตกิและคราบน�้ามัน

ในบริวณพื้นที่การผลิต

นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัใหค้วามส�าคญักบัสุขอนามยัและความปลอดภยัในการท�างานของผู้รับเหมาและผู้มาปฏิบตังิานภาย

ในบริษัทฯ โดยใช้แนวทางปฏิบัติที่สอดคล้องตามกฎกระทรวงในเรื่องการก�าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้าน

ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท�างานในทุกโรงงานของบริษัทฯ ทั้งโรงงานที่มีอยู่เดิมและโรงงานที่ก�าลังก่อสร้างจะ

ตอ้งมรีะบบการบรหิารจัดการและก�ากับดแูลผูร้บัเหมาครอบคลมุตัง้แตข่ัน้ตอนการคัดเลอืกผูร้บัเหมา การบรหิารจัดการผูร้บั

เหมา ตลอดจนกระบวนการตรวจสอบ เพ่ือให้ม่ันใจว่าความเส่ียงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่อาจเกิดข้ึนจากการ

ปฏิบัติงานได้รับการป้องกันด้วยวิธีการที่เหมาะสม

1.	การกำาจัดำควัามเส่ำ�ยง	

(Elimination)

4.	การเตืิอนภัย/การบริห่ารจัดำการ	
(Management	Control)

2.	การแทนท่� 	
(Substitution)

5.	อุปกรณ์ป้องกันอันติรายส่ำวันบุคคล	
(Personal	Protective	Equipment)
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5.	การส่ำงเสำริมกิจกรรมท่� พััฒนาองค์ควัามรู้ด้ำานอาช่ิวัอนามัยและควัามปลอดำภัย

พร้อมทั้งสนับสนุนทรัพยากร ทั้งงบประมาณ เวลา บุคลากร และทรัพยากรที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมในการด�าเนินการ

ตามระบบการจัดการความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท�างาน บรษิทัฯ มกีารจัดแผนการอบรมด้านความ

ปลอดภัยประจ�าปีแก่พนักงานอย่างต่อเน่ือง ซทั้งส่วนความรู้ทั่วไป การซ้อมดับเพลิงเบื้องต้น การซ้อมอพยพหนีไฟประจ�าปี 

และความรู้เฉพาะด้านในงานอันตรายที่มีความเสี่ยงสูงและต้องทบทวนความรู้อยู่เสมอ 

6.	ติิดำติามและประเมินผิล

การด�าเนนิงานตามนโยบายความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท�างานทีก่�าหนดไว้ในแผนงานประจ�า

ปี เพื่อให้เกิดการปฏิบัติอย่างจริงจังและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด

กิี่จักี่รรมด�านความปลอดภ่ย	อาช่วอนาม่ย	และสภาพัแวดล�อมในกี่ารทำางาน

1.2 กัาริต่ริวจวัดสภาพแวดล� อมในกัาริทำางาน (สภาพกัาริทำางาน
เกีั�ย่วกัับริะดับความริ�อน แสงสว่างและเสีย่งภาย่ในสถืาน
ป็ริะกัอบกิัจกัาริ)

 1.3 กัาริต่ริวจวัดมลสาริทางอากัาศ 
จากัป็ล่องของโริงงาน ดำาเนินกัาริ  
2 คริ�ั ง/ปี็

1.	การเฝ้ัาระวัังด้ำานควัามปลอดำภัยอาช่ิวัอนามัยและสำภาพัแวัดำล้อมในการทำางาน

1.1 กัาริต่ริวจสุขภาพป็ริะจำาปี็ 
และต่ริวจสุขภาพต่ามปั็จจัย่เสี�ย่ง

 1.4 กัาริต่ริวจสอบอาคาริป็ริะจำาปี็และ
ต่ริวจรัิบริองริะบบไฟัฟ้ัา-บริิภัณฑ์์
ไฟัฟ้ัา
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กัาริต่ริวจสอบ 
ไฟัฉุกัเฉิน
ป็ริะจำาเด่อน

2.	การติรวัจสำอบด้ำานควัามปลอดำภัยอาช่ิวัอนามัยและสำภาพัแวัดำล้อมในการทำางาน

บรษัิทฯ มกีารตรวจวัดและประเมนิสภาพแวดลอ้มในการท�างานอยา่งสม�่าเสมอ เพ่ือให้ม่ันใจว่าผู้ปฏบิตังิานทกุคนท�างานใน

สภาพแวดลอ้มทีเ่หมาะสมและไม่เป็นอนัตรายตอ่สุขภาพ ซึง่ผลการตรวจวัดลา่สดุพบว่าอยู่ในเกณฑ์์มาตรฐานตามทีก่ฎหมาย

ก�าหนด รวมทัง้จดัเตรยีมอปุกรณป์อ้งกนัอนัตรายสว่นบคุคล อปุกรณฉ์กุเฉนิ ชดุปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ใหแ้กผู้่ปฏบิตังิานอยา่ง

เหมาะสมกับลักษณะงาน เพียงพอต่อการใช้งาน และสะดวกต่อการเข้าถึง นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการจัดท�าโครงการส�ารวจ

กัาริต่ริวจสอบอุป็กัริณ์ฉุกัเฉิน – 
กัาริต่ริวจสอบริะบบเคร่ิ�องส้บนำ� า
ดับเพลิง (Fire Pump)

 ต่ริวจสภาพอากัาศแวดล� อม

กัาริต่ริวจสอบและทดสอบ 
Fire Alarm System

กัาริต่ริวจสอบ
ถัืงดับเพลิง
ป็ริะจำาเด่อน

เหตกุารณ์เกอืบเกดิอบุติัเหต ุ(Near Miss) เพ่ือผลักดันและเปิดโอกาสให้มีการรายงานเหตกุารณ์ทีเ่กอืบก่อให้เกดิการเสยีหาย

ต่อทรัพย์สินหรือการบาดเจ็บต่อบุคคล พร้อมแนวทางแก้ไข เพ่ือให้การดูแลป้องกันความปลอดภัยครอบคลุมพ้ืนที่มากที่สุด  

มีการรวบรวมข้อเสนอของพนักงานเป็นข้อมูลและน�ามาประเมินระดับความเสี่ยง เพื่อก�าหนดมาตรการป้องกันความเสี่ยง
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กัาริฝึักัซิ�อมดับเพลิงและ
อพย่พหนีไฟั

กัาริอบริมความป็ลอดภัย่ในกัาริทำางานเกีั�ย่วกัับสาริเคมี

กัาริอบริม 
กัาริดับเพลิงข�ั นต่� น

กัาริอบริมความป็ลอดภัย่ในกัาริ
ทำางานสำาหรัิบพนักังานใหม่และ
ผู้้� รัิบเหมา

กัาริฝึักัซิ�อมแผู้นสาริเคมี
หกัรัิ�วไหล

3.	การอบรมและฝึักซ้่อมด้ำานควัามปลอดำภัยอาช่ิวัอนามัยและสำภาพัแวัดำล้อมในการทำางาน

เพ่ือเตรียมความพร้อมและตอบสนองต่อเหตุฉุกเฉิน จึงมีการประชาสัมพันธ์ให้พนักงานทุกระดับทราบและบรรจุแผน

รองรับเหตุฉุกเฉินไว้ในการอบรมพนักงานและผู้รับเหมา รวมถึงมีการทบทวนแผนฉุกเฉินเป็นประจ�าทุกปี พร้อมทั้งมีการ 

ฝึกซ้อมแผนรองรับเหตุฉุกเฉิน โดยจ�าลองสถานการณ์ที่มีโอกาสเกิดสูง หรือความรุนแรงของการสูญเสียสูง เพ่ือให้พนักงาน

และผู้ที่เกี่ยวข้องมีความเข้าใจวิธีปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน อีกทั้งยังเป็นการเพิ�มประสิทธิภาพของทีมงานระงับเหตุด้วย ทั้งนี้ 

บริษัทฯ มีการวิเคราะห์ถึงความจ�าเป็นของการเตรียมความพร้อมในสภาวะฉุกเฉินแล้ว พบว่า เหตุอัคคีภัยเป็นความเส่ียงที่

ส�าคัญอันดับหนึ่งขององค์กร ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีการจัดท�าแผนและฝึกซ้อมการตอบโต้สภาวะฉุกเฉินกรณีเกิดเหตุเพลิงไหม้

ส�าหรับพื้นที่โรงงานของบริษัทฯ เป็นประจ�าทุกเดือน
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การอบรมทบทวันควัามปลอดำภัยอาช่ิวัอนามัย
และสำภาพัแวัดำล้อมในการทำางาน	ประจำาปี	2565

1. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างาน 

2. การปฏิบัติงานกับเครื่องมือและเครื่องจักร 

3. การจัดการอุบัติเหตุและโรคจากการท�างาน 

4. การเกิดอัคคีภัย การระงับเหตุ และการป้องกัน 

อัคคีภัย 

5. การยกของอย่างถูกวิธี

6. ป้ายบ่งชี้และสัญลักษณ์ด้านความปลอดภัย

4.	การส่ำงเสำริมด้ำานควัามปลอดำภัยอาช่ิวัอนามัยและสำภาพัแวัดำล้อมในการทำางาน

บรษิทัฯ มกีระบวนการส่ือสารข่าวสารด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�างานผ่านช่องทางการ

ส่ือสารภายในองค์กรเป็นประจ�าทุกเดือนและในโอกาสส�าคัญต่างๆ อาทิ การจัดกิจกรรมวันความปลอดภัยและสิ�งแวดล้อม 

(Safety and Environment Day) โดยการจัดกิจกรรมให้พนักงานร่วมประดิษฐ์ชุดรีไซเคิลเข้าประกวดแข่งขัน เพื่อรณรงค์การ

ลดโลกร้อน พร้อมทั้งปลูกฝังจิตส�านึกให้พนักงานรู้จักอนุรักษ์สิ�งแวดล้อมและมีความรับผิดชอบต่อสังคม การจัดบอร์ดความ

รู้และข่าวสารด้านความปลอดภัยในการท�างาน (Safety Board) การสนทนาความปลอดภัย (Safety Talk) เป็นต้น เพื่อเพิ�ม

ความตระหนักทางด้านความปลอดภัยฯ รวมถึงองค์ความรู้ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ มีการประกาศ

ข่าวสารและนโยบายต่างๆ ตามที่กฎหมายหนด เช่น นโยบายด้านความปลอดภัย สิทธิและหน้าที่ของนายจ้างและลูกจ้างที่พึง

ปฏิบัติ โครงสร้างคณะกรรมการความปลอดภัย คู่มือต่างๆ เป็นต้น ให้กับพนักงานได้ทราบ

กิจกรรมวัันควัามปลอดำภัยและสิำ�งแวัดำล้อม

เพ่ือสร้างจิตส�านึกและความตระหนักทางด้านความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างาน 

และก่อให้เกิดวัฒนธรรมทางด้านความปลอดภัยที่ดีใน

องค์กร บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมสัปดาห์ความปลอดภัย

ขึ้น เพื่อเสริมความรู้ทางด้านการยศาสตร์ ความปลอดภัย 

และสิ�งแวดล้อม พร้อมกิจกรรมเล่นเกมตอบค�าถามเกี่ยว

กับความรู้ความเข้าใจด้านความปลอดภัยในการท�างาน 

เพ่ือส่งเสรมิพฤติกรรมทีน่�าไปสู่ความปลอดภัยและซึง่เป็น

รากฐานของความต่อเนื่องในการด�าเนินธุรกิจ
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การพััฒนาควัามรู้ด้ำานอาช่ิวัอนามัยและควัามปลอดำภัย	 	กิจกรรม	Safety	Talk	

บริษัทฯ สนับสนุนและจัดให้มีการอบรมเพ่ือเพิ�มความรู้

และทกัษะทางด้านความปลอดภยัให้กบัพนกังานทกุระดับ ตาม

ความจ�าเป็นของสายงานและตามทีก่ฎหมายก�าหนด เช่น ความ

ปลอดภัยส�าหรับพนักงาน การปฐมพยาบาลและการช่วยเหลือ

ผู้บาดเจ็บเบื้องต้น การซ้อมอพยพหนีไฟและการฝึกอบรมการ

ดับเพลิงข้ันต้นเป็นประจ�าทุกปี ซึ่งในปีที่ผ่านมาแผนก Safety 

ได้ก�าหนดเหตุการณ์และสถานที่จ�าลองในการฝึกซ้อมจ�านวน 

2 วัน ด้วยการสมมติการเกิดเพลิงไหม้ที่อาคารผลิต 

นอกจากนี้ยังจัดอบรมเพื่อเพิ�มทักษะในการบริหารจัดการ

ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเฉพาะทางให้กับพนักงาน

ระดับบริหาร เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทและหน้าที่

ของตนเองในการช่วยขับเคล่ือนการด�าเนินงานทางด้านความ

ปลอดภัยให้ส�าเร็จและมุ่งสู่เป้าหมายของบริษัทฯ ปัจจุบันผู้

บริหารของบริษัทฯ ผ่านการอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความ

ปลอดภัยระดับบริหารแล้ว คิดเป็นร้อยละ 100 ของทั้งหมด 

ทัง้น้ี บรษิทัฯ ได้ก�าหนดเป้าหมายให้ผู้บรหิารและพนักงานระดบั

หัวหนา้งานทกุทา่นตอ้งผา่นการอบรมหลกัสตูรเจา้หน้าทีค่วาม

ปลอดภัย

บริษัทฯ น�ากระบวนการสนทนาเ ร่ืองความ

ปลอดภัยในการท�างานพ้ืนที่โรงงานมาเป็นกระบวน

การช่วยสร้างความตระหนักถึงความส�าคัญของความ

ปลอดภัย และอาชีวอนามัยในการท�างานให้กบัพนักงาน 

คู่ค้า และผู้รับเหมา โดยให้ทุกภาคส่วนได้สนทนากัน

เกี่ยวกับการสร้างความปลอดภัยให้เกิดข้ึนกับตัวเอง

และกระบวนการท�างาน เป็นการสร้างกระบวนการ

เรียนรู้ผ่านการแลกเปล่ียนประสบการณ์เกี่ยวกับความ

ปลอดภัยในเร่ืองต่างๆ ที่พนักงานประสบมาด้วยตัว

เอง โดยทีอ่ยู่ในเหตกุารณ ์หรอืไดรั้บการแบ่งปันมาจาก

ที่อื่น เพ่ือเป็นประโยชน์ในเชิงป้องกัน รวมถึงวิธีการปฏิบัติ

งานที่ถูกต้อง เช่น การใช้อุปกรณ์ดับเพลิง การปฐมพยาบาล  

การหย่ังรู้อันตราย (KYT) การใช้เคร่ืองจักร อุปกรณ์ และ 

สารเคมีที่ถูกต้อง เป็นต้น

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังเน้นถึงการเข้าร่วมการตรวจสอบ

ความปลอดภัยในกระบวนการท�างานของพนักงาน คู่ค้า และ

ผู้รับเหมา พร้อมทั้งติดตามสถานะการแก้ไขประเด็นด้าน

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย่างต่อเน่ือง ซึ่งช่วยเพิ�ม

ประสิทธภิาพในการปอ้งกนัอบุติัเหตทุีจ่ะเกดิข้ึนในการท�างาน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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เป้าหมายด�านอาช่วอนาม่ยและความปลอดภ่ย ติารางสรุปอ่ติราความถ่ื�ของกี่ารบัาดเจ็ับัถึืงข่� นหยุดงาน	 

(Lost-Time	Injuries	Frequency	Rate:	LTIFR)

ผู้ลกี่ารดำาเนินงานด�านอาช่วอนาม่ยและความปลอดภ่ย

บริษัทฯ มีการต้ังเป้าหมายที่จะลดอัตราความถี่ของการ

บาดเจ็บถึงข้ันหยุดงาน (Lost Time Injury Frequency Rate: 

LTIFR) ของพนักงานและผู้รับเหมาให้เป็นศูนย์ โดยมีการ

ก�าหนดเป้าหมายรายปีแยกระหว่างพนักงานและผู้รับเหมา 

ในปี 2565 ที่ผ่านมา บริษัทฯ มีการด�าเนินงานทางด้าน

ความปลอดภยั อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างาน

ตามนโยบายและแผนงานที่ก�าหนด ทั้งการฝึกอบรม

พนกังานทกุระดบัตามกฏหมายก�าหนด การตรวจประเมนิ

ทางด้านสิ�งแวดลอ้มและความปลอดภัย การตรวจประเมนิ

ผู้รับเหมา การเตรียมความพร้อมในสภาวะฉุกเฉินโดย

มีแผนตอบโต้อย่างทันถ่วงทีและมีมาตรการที่เหมาะสม

ครอบคลุมไปยังผู้รับเหมาของบริษัทฯ 

บรษิทัฯ ยงัไมส่ามารถบรรลุเปา้หมาย LTIFR ทีต้ั่งไวเ้ป็นศูนย์ แตเ่พ่ือให้ม่ันใจว่าจะไมเ่กดิอบุตักิารณซ์�้าในอนาคต บริษทัฯ 

จึงก�าหนดการด�าเนินการแก้ไขที่ขั้นตอนจากล�าดับขั้นการควบคุม (Hierarchy of Controls) รวมถึงการควบคุมทางวิศวกรรม 

(Engineering Control) เช่น การออกแบบอุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเครื่องจักร (Safety Guard) ที่เหมาะสม การก�าหนด

มาตรฐานอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (Personal Protective Equipment) รวมถึงมีกระบวนการประเมินความเสี่ยงที่

ชัดเจนและรัดกุม เป็นต้น พร้อมทั้งจัดให้มีมาตรการป้องกันอุบัติเหตุผ่านโครงการและกิจกรรมต่างๆ อาทิ

บรษิทัฯ สง่เสรมิการสรา้งเสรมิความ

ปลอดภัยและสร้างจิตส�านึกด้านความ

ปลอดภัยอย่างต่อเน่ือง โดยก�าหนดตัวช้ี

วัดที่ส�าคัญของความถี่ของการบาดเจ็บ

ถึงข้ันหยุดงาน (Lost-Time Injuries  

Frequency Rate: LTIFR) 

ในปี 2565 บริษัทฯ ไม่มีพนักงาน 

คู่ค้า หรือผู้รับเหมาที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่

เสียชีวิตจากการท�างาน หรืออัตราการ

เสียชีวติจากการท�างานของพนักงาน คูค้่า  

และผู้รับเหมาที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ของ 

บริษัทฯ เป็นศูนย์ 

LTFIR หน่วย ความ
ครอบัคลุม

กี่ารร่บัรอง
จัากี่หน่วยงาน
ภายนอกี่

2565

พนักงาน จ�านวนคนต่อหนึ่งล้านชั่วโมง 95% มี ( ISO 9001) 30

ผู้รับเหมา จ�านวนคนต่อหนึ่งล้านชั่วโมง 100% ไม่มี 4

• กิจกรรมสัปดาห์ความปลอดภัย

• Safety Talk

• การอบรมด้านความปลอดภัย

• กิจกรรมโรงงานสีขาว

• การตรวจสอบการท�างานของอปุกรณฉ์กุเฉนิอยา่งสม�่าเสมอ

• การซ้อมแผนฉุกเฉินเป็นประจ�า

เป้าห่มายของอัติราควัามถ่ื� 	
ของการบาดำเจ็บถึืงขั�นห่ยุดำงาน
คือ	0	กรณ่ต่ิอห่นึ� งล้านชัิ�วัโมง	

ส่ำวันสำถิืติิการเกิดำอุบัติิเห่ตุิ	
เนื�องจากการทำางานทุกประเภท
ทั�งห่มดำ	60	ครั�ง	

เป็นกรณ่การบาดำเจ็บจากการ
ทำางานถึืงขั�นห่ยุดำงาน	จำานวัน

สำถิืติิการเกิดำอบัติิเห่ตุิ
จากการทำางาน	
ทุกประเภททั�งห่มดำ

โดยการเกดิอบุตัเิหตเุน่ืองจากการท�างานทกุประเภททัง้หมดในปี 2565 ลดลงร้อยละ 16.7 เม่ือเทยีบกบัปี 2564 และการ

เกิดอุบัติเหตุกรณีการบาดเจ็บจากการท�างานถึงขั้นหยุดงานในปี 2565 ลดลงร้อยละ 6.2 เมื่อเทียบกับปี 2564  

30	คร่�ง60	คร่�ง
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นอกจากน้ี บริษัทฯ ให้ความส�าคัญถึงสุขภาพและ

สุขภาวะที่ดีในการท�างานของพนักงาน โดยในปีที่ผ่านมา 

บริษัทฯ จัดต้ังคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบ

การ โดยมพีนักงานทีเ่ป็นตัวแทนท�าหนา้ทีใ่นการร่วมหารือ

และรว่มเสนอความเหน็แกน่ายจ้างในการจัดสรรสวสัดกิาร

แก่พนักงานของบริษัทฯ อย่างเหมาะสม รวมถึงการตรวจ

สอบและควบคุมดูแลให้มีการจัดหาสวัสดิการให้แก่พนักงาน

โดยไม่เลือกปฏิบัติและส่งเสริมแนวคิดเกี่ยวกับการปรับสมดุล

ระหว่างงานและชีวิตส่วนตัว เพ่ือลดผลกระทบจากการท�างาน

หนกัเกนิไป โดยใหพ้นักงานสามารถลาได้โดยไมต่อ้งมกีารแจง้

ล่วงหน้า เพื่อประสิทธิภาพในการท�างานที่ดีขึ้น

ภาพการอบรมการท�างานกับเครื่องจักรและอุปกรณ์ด้วยความปลอดภัย 

ภาพการตรวจสอบการท�างานของอุปกรณ์ฉุกเฉิน

ภาพการส่งพนักงานไปอบรมการปฐมพยาบาลและท�า CPR เบื้องต้น
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กี่ารบัริหารจ่ัดกี่ารก่ี่บัภาวะโรคระบัาด
Pandemic Management

การบริหารจััดการในสถานการณ์์การแพร่ระบาดของ

เช้ื้�อไวรัสโควิด-19 ทำำาให้เกิดการหยุุดชื้ะงักของธุุรกิจัทำั�ว

โลก และส่งผลกระทำบมาอยุ่างต่่อเน้�องต่ลอดระยุะ 3 ปีทำ่�

ผ่านมา บริษััทำต่่างๆ ต่้องปรับต่ัวและจััดการภาวะดังกล่าว

ในภาวะวิกฤต่หร้อเหตุ่การณ์์ฉุุกเฉิุนร้ายุแรง เพ้�อรับ

ความเส่�ยุงต่่างๆ ทำ่�อาจัเกิดข้�นในการดำาเนินธุุรกิจัทำั�งระยุะ

สั�นและยุาว ด้านภาวะโรคระบาด ม่กระบวนการรองรับ

ภาวะวิกฤต่หร้อเหตุ่การณ์์ความเส่ยุหายุทำ่�จัะชื้่วยุรับม้อ

กับเหตุ่การณ์์ทำ่�ไม่คาดคิด เพ้�อลดผลกระทำบทำางการเงิน 

กฎหมายุ ชื้้�อเส่ยุง และอ้�นๆ บริษััทำฯ จััดเต่ร่ยุมการดำาเนิน

การต่ามแผนการดำาเนินธุุรกิจัอยุ่างต่่อเน้�อง (Business 

Continuity Plan: BCP) โดยุม่การประเมินความเส่�ยุงของ

ภาวะวิกฤต่หร้อเหตุ่การณ์์ความเส่ยุหายุ (Risk Assess-

ment) และแผนผังแสดงการปฏิิบัต่ิงานแผนรองรับภาวะ

วิกฤต่หร้อเหตุ่การณ์์ฉุุกเฉุินร้ายุแรง

ให้ดำาเนินการอยุา่งราบร้�น รวมทำั�งม่การบรหิารจัดัการภาวะ

วิกฤต่ด้านภัยุโรคระบาดรองรับ สอดคล้องกับแผนการ

ดำาเนินธุุรกิจัอยุ่างต่่อเน้�อง (Business Continuity Plan: 

BCP) 

แม้ จัะอ ยุ่่ ในสถานการณ์์การแพร่ ร ะบาดของ 

โควิด-19 บริษััทำฯ ยุังสามารถดำาเนินธุุรกิจัต่่อไปได้ ยุังคง

ดำาเนินการผลิต่สินค้าได้อยุ่างม่ประสิทำธุิภาพ การส่งมอบ

สินค้าต่รงเวลา และสินค้าคุณ์ภาพสอดคล้องกับมาต่รฐาน

ทำ่�กำาหนด ต่ามมาต่รฐาน GHP & HACCP มาต่รฐาน ISO 

9001:2015 มาต่รฐาน FSSC 22000 และมาต่รฐาน IPHA 

ทำ่�รองรับความปลอดภัยุในมาต่รการป้องกันโรคโควิด-19

กี่ารประเมินความเส่�ยงของภาวะวิกี่ฤติิหรือเหตุิกี่ารณ์ความเส่ยหาย	ภาวะโรคระบัาด

กี่ารปฏิิบ่ัติิงานแผู้นรองร่บัขณะเกิี่ดภาวะวิกี่ฤติิหรือเหตุิกี่ารณ์ความเส่ยหาย

กี่ารบัริหารจ่ัดกี่ารก่ี่บักี่ารแพัร่ระบัาดของโควิด-19
The	Next	Normal:	Post	Covid-19	Implications		

แผู้นกี่ารดำาเนินธุุรกิี่จัอย่างต่ิอเนื�อง
(Business Continuity Plan: BCP)

ภาวะวิกี่ฤติ/
เหตุิกี่ารณ์ 

ความเส่ยหาย	 
(Event)

ประเมิณความเส่�ยง ผู้ลกี่ระทบัท่� เกิี่ดขึ� น

โอกี่าส ผู้ลกี่ระทบั

กี่ารไม่สามารถืเข� า
ถึืงอาคารสถืาน
ท่�หรือสิ�งอำ านวย
ความสะดวกี่ใน

เขติพืั�นท่�

อาคาร	สถืานท่� / 
โรงงาน 
เส่ยหาย

ระบับัเทคโนโลย่
สารสนเทศัไม่
สามารถืรองร่บั
กี่ารทำางานได�

ส้ญเส่ย 
ผู้้� บัริหารและ
บุัคลากี่รสำาค่ญ

เส่ยชื�อเส่ยง/ 
ล้กี่ค�าขาด 
ความเชื�อม่� น 

และเลิกี่ซื่� สินค�า/ 
ใช�บัริกี่าร

โรคระบาด L H X X X

เมื� อพบเห็นเหตุการณ์
ให้พนักงานเข้าระงับเหตุเบื�องต้น 

แจ้งคณะทํางาน
ประเมินสถานการณ์และความเสียหาย 

ผู้นําการอพยพ ตรวจเช็ค และแจ้งหน่วยงาน
เพื�อเตรียมความพร้อมในการอพยพ

ประเมินสถานการณ์ รายงานต่อผู้เกี� ยวข้อง

พิจารณาสถานการณ์

ประกาศแจ้งเหตุฉุกเฉิน

กรณ่ควับคุมสำถืานการณ์ได้ำ

• หน่วยุงานทำ่�เก่�ยุวข้องประเมินความเส่ยุหายุ 

และดำาเนินการฟื้้นฟู่

• ประกาศแจั้งการควบคุมสถานการณ์์

กรณ่ควับคุมสำถืานการณ์ไม่ได้ำ

• หน่วยุงานทำ่�เก่�ยุวข้องประเมินความเส่ยุหายุ 

และดำาเนินการฟื้้นฟู่

• ประกาศแจั้งการควบคุมสถานการณ์์

เอ.เจั.	เราขอส่งกี่ำาล่งใจัให� ทุกี่คนกี่�าวผู่้านสถืานกี่ารณ์
วิกี่ฤติโควิด-19	น่� ไปให� ได� 	และว่คซ่่นเป็นสิ�งท่�สำาค่ญมากี่	

ทุกี่คนควรติ�องได� ร่บักี่ารป้องก่ี่นโรคครบัทุกี่คน	 
เพืั�อลดความเส่�ยง	ลคความรุนแรงในกี่ารติิดเชื�อ	ควรติ�อง

ได� ร่บัยาบัรรเทาอากี่ารและกี่ารช่วยเหลือให� เร็วท่� สุด

นางสาวโสณณ่ฑ์ฒณ่ณฐ์	ศัร่จ่ันด่
ผู้้� ก่ัอตั่� ง Covid Care Team
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• พนักงานทำุกคนก่อนเข้าโรงงานการผลิต่จัะต่้องผ่าน

การต่รวจัวัดอุณ์หภ่มิร่างกายุ สังเกต่อาการผิดปกต่ิ 

รวมทำั�งทำำาความสะอาดม้อ เป่าแห้ง กำาจััดเศษัต่่างๆ 

ต่ามร่างกายุ ทำำาความสะอาดม้อด้วยุแอลกอฮอล์ และ

เป่าลมแรงทำั�วทำั�งต่ัว ทำุกครั�ง ณ์ ทำางเข้าสายุการผลิต่

• พนักงานทำุกคนต่้องสวมใส่หน้ากากผ้า อนามัยุ หร้อ 

N95 ต่ลอดเวลาปฏิิบัต่ิงาน

• พนักงานทำุกคนหมั�นทำำาความสะอาดม้อด้วยุ

แอลกอฮอล์ ซึ่้�งม่การต่ิดต่ั�งกระจัายุทำั�วพ้�นทำ่�การผลิต่

มาติรกี่ารป้องก่ี่นและควบัคุมโควิด-19	ในกี่ารควบัคุมคุณภาพักี่ารผู้ลิติของผู้ลิติภ่ณฑ์์

  บริษััทำฯ ต่ระหนักถ้งการด่แลสุขภาวะและความปลอดภัยุของพนักงานในสถานการณ์์วิกฤต่โรคระบาดดังกล่าว

เป็นสำาคญั พนักงานทำกุคนเป็นเหม้อนครอบครัว บริษัทัำฯ ด่แล สนับสนนุ ให้ความช่ื้วยุเหล้อและความเช้ื้�อมั�นแก่พนักงาน 

ทำุกคน และม่มาต่รการด่แลพนักงานในสถานการณ์์โรคระบาดโควิด-19

กี่ารบัริหารจ่ัดกี่ารความเป็นอย่้ท่� ด่ของพัน่กี่งาน	

มาติรกี่ารด้แลพัน่กี่งานในสถืานกี่ารณ์โรคระบัาด

ร�อยละ	100 ร�อยละ	96

• Covid Care Team ให้คำาแนะนำา คำาปร้กษัา ประสานงาน 

และดำาเนินการอำานวยุความสะดวกให้แก่พนักงานทำ่�ได้

รับเชื้้�อ และต่ิดต่ามสถานการณ์์

• การจััดสรรอุปกรณ์์ต่รวจัหาเชื้้�อไวรัสโควิด-19  

(Antigen Test Kit: ATK) 

• การกำาหนดมาต่รการควบคุมและออกแบบสภาพ

แวดล้อมให้ม่ความปลอดภัยุต่่อการแพร่ระบาดของเชื้้�อ 

โดยุจััดให้ม่ฉุากกั�นระหว่างโต่๊ะในบริเวณ์พ้�นทำ่�โรงงาน 

• การต่รวจัวัดเบ้�องต่้นของพนักงาน ผ่้เข้าเยุ่�ยุม หร้อผ่้ทำ่�

เข้ามาต่ิดต่่อทำุกคน เชื้่น การวัดอุณ์หภ่มิก่อนเข้าโรงงาน 

การสังเกต่อาการเบ้�องต่้นว่าม่อาการคล้ายุหวัดหร้อม่

อาการป่วยุหร้อไม่ 

• การจััดสรรยุาบรรเทำาอาการ สนับสนุนให้กับพนักงานทำ่�ม่

อาการ รวมทำั�งล่กค้าและค่่ค้า

• การจััดหาวัคซึ่่นป้องกันโควิด-19 ให้พนักงาน ค่่ค้า และ

ล่กค้าของบริษััทำฯ

• ใส่ใจัด่แลล่กค้าและค่่ค้า ด้วยุการส่งยุาบรรเทำาอาการ

• เข้มงวดในการรักษัาความสะอาดในพ้�นทำ่�สำานักงานและ

โรงงานการผลิต่ 

• จัุดแอลกอฮอล์กระจัายุทำั�วทำั�งสำานักงานและโรงงานผลิต่ 

• การรณ์รงค์การสวมใส่หน้ากากต่ลอดเวลา ขณ์ะปฏิิบัต่ิงาน

ในพ้�นทำ่�ของบริษััทำฯ

พันักงาน	
ได้ำรับวััคซ่่นครบโดำสำ	

พันักงาน	
ได้ำรับวััคซ่่นโดำสำกระตุ้ิน	
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กี่ารพ่ัฒนาคุณภาพัช่วิติของชุมชนและส่งคม
Corporate Citizenship and Philanthropy 

บริิษัทัฯยึึดมั่ั�นการิดำาเนินธุรุิกิจดว้ยึความั่รัิบผิิดชอบ ควบค่�กบัการิพััฒนาชุมั่ชนและสัังคมั่ท่�ยัึ�งยืึน ดงันั�น บริิษัทัฯ จงึม่ั่นโยึ

บายึท่�มุั่�งเนน้การิเป็นพัลเมืั่องท่�ด่และสันบัสันนุชมุั่ชนและกจิกริริมั่ชุมั่ชนอยึ�างใกลช้ดิและให้้ความั่สัำาคญักบัการิด่แลชมุั่ชนและ

สัังคมั่ให้้ม่ั่สัภาพัแวดลอ้มั่ สัขุภาพัและความั่เป็นอยึ่�ท่�ด่ ม่ั่ความั่ปลอดภยัึ มุั่�งเนน้การิเป็นสั�วนห้นึ�งของชมุั่ชนและสัังคมั่ ปริะกอบ

กิจการิโดยึให้้ความั่สัำาคัญกับการิยึอมั่ริับและความั่ไว้วางใจจากชุมั่ชน และมัุ่�งสัริ้างการิเติิบโติไปพัริ้อมั่กัน

บริิษััทฯ ม่ั่กริะบวนการิสัำาริวจความั่คิดเห้็น ความั่

ติ้องการิ และข้อห้�วงกังวลของชุมั่ชน เพืั�อริะบุผิลกริะทบ

จากการิดำาเนินงานของบริิษััทฯ ติ�อชุมั่ชนทั�งในริะยึะสัั�นและ

ริะยึะยึาว  และนำามั่าวางแผินการิปริับปริุงแก้ไขและพััฒนา

กริะบวนการิดำาเนนิธุรุิกจิ เพืั�อให้้ปัญห้าของชมุั่ชนไดร้ิบัการิ

แก้ไขติริงติามั่ความั่ต้ิองการิ ม่ั่มั่าติริฐานและคุณภาพัช่วิติ

ท่�ด่ขึ�น เกิดการิยึอมั่ริับ ความั่เชื�อมั่ั�น ความั่ไว้วางใจจาก

ชุมั่ชน สัามั่าริถติอบปัญห้าในการิอยึ่�ริ�วมั่กันริะห้ว�างโริงงาน

อุติสัาห้กริริมั่และชุมั่ชนอยึ�างยึั�งยึืน

บริิษััทฯ ม่ั่การิสัำาริวจและวิเคริาะห์้ความั่คิดเห็้น ความั่

ติ้องการิและข้อห้�วงกังวลของชุมั่ชนทั�งในด้านผิลกริะทบ

ทางสัังคมั่ สิั�งแวดลอ้มั่และสัทิธิุมั่นุษัยึชน โดยึสัำาริวจทั�งห้มั่ด 

กี่ารสำารวจัความคิดเห็น	ความติ�องกี่ารและพึังพัอใจั	ของชุมชน

70 ครัิวเรืิอน คริอบคลุมั่ 12 ชุมั่ชนบริิเวณพืั�นท่�ใกล้เค่ยึง

โริงงานในพืั�นท่�อำาเภอบางละมุั่งและอำาเภอศร่ิริาชา จังห้วัด

ชลบรุ่ิ โดยึดำาเนินการิสัำาริวจฯ อยึ�างติ�อเนื�องครัิ�งละ 2 ปี ทั�งน่� 

บริิษัทัฯ ไมั่�พับผิลกริะทบติ�อชุมั่ชนและสัังคมั่อันเนื�องมั่าจาก

กริะบวนการิดำาเนินงานของบริิษััทฯโดยึติริง อยึ�างไริก็ติามั่ 

จากการิสัำาริวจ พับว�าชุมั่ชนม่ั่ความั่คาดห้วังในภาพัริวมั่ติ�อ

ปริะเด็นด้านดังติ�อไปน่�

• ปริะเด็นด้านการิสั�งเสัริิมั่และด่แลด้านความั่ความั่

ปลอดภัยึ

• ปริะเด็นด้านการิด่แลริักษัาสัิ�งแวดล้อมั่และการิจัดการิ

ขยึะ

• ปริะเด็นด้านการิสันับสันุนเพัิ�มั่เติิมั่ในด้านการิสั�งเสัริิมั่

เศริษัฐกิจและริายึได้

บริิษััทฯ ดำาเนินการิสันับสันุนและแบ�งปันส่ั�สัังคมั่ในร่ิปแบบติ�างๆ เป็นปริะจำาทกุปี เพัื�อสัร้ิางธุุริกจิให้้เติบิโติอยึ�างยึั�งยืึนควบค่�

กับการิพััฒนาชุมั่ชนและสัังคมั่ให้้แข็งแริงพัึ�งพัาตินเองได้ สัริ้างการิม่ั่สั�วนริ�วมั่ของทุกภาคสั�วนในการิสัริ้างความั่เปล่�ยึนแปลง 

พััฒนาคุณภาพัช่วิติ ริ�วมั่ริักษัาสัิ�งแวดล้อมั่ เพัื�อสัริ้างสัริริค์คุณค�าท่�ยึั�งยึืนสั่�สัังคมั่อยึ�างแท้จริิง

1. การิสัริ้างการิมั่่สั�วนริ�วมั่ของพันักงานและผิ่้เก่�ยึวข้องทุกภาคสั�วน เพัื�อสัริ้างสัริริค์คุณค�าท่�ยึั�งยึืนสั่�สัังคมั่

2. การิสัริ้างนวัติกริริมั่เพัื�อติอบสันองความั่ติ้องการิของชุมั่ชนและแก้ไขปัญห้าของสัังคมั่

3. เน้นการิสัร้ิางโคริงการิท่�ยึั�งยึนื เพืั�อการิพัฒันาชุมั่ชนและสัังคมั่อยึ�างติ�อเนื�อง โดยึเฉพัาะโคริงการิสั�งเสัริิมั่เศริษัฐกจิและ

ริายึได้แก�ชุมั่ชน

แนวทางกี่ารบัริหารจ่ัดกี่ารและด้แลชุมชนอย่างต่ิอเนื�อง

กี่ลยุ�ทธ์ุกี่ารดำาเนินงานเพืั�อส่งคม

สำำารวัจควัามต้ิองการชุิมชิน		
2	ครั�งต่ิอปี

ครั�งล่าสุำดำ	สำำารวัจเมื�อปี	2564

นำ าข้อกังวัลห่รือควัามคาดำห่วััง
มากำาห่นดำเป็นโครงการห่รือ

แผินการดำำาเนินงาน

พันักงานม่ส่ำวันร่วัมในการดำำาเนิน
กิจกรรมเพืั�อชุิมชิน	และติอบสำนอง

ควัามต้ิองการของชุิมชิน
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ปี 2565 บริิษัทัฯดำาเนนิกจิกริริมั่การิม่ั่สั�วนริ�วมั่กบัชุมั่ชนและกิจกริริมั่เพืั�อสัังคมั่ท่�สัอดคล้องไปกับความั่คาดห้วังของ

ชุมั่ชนและสัังคมั่ในด้านติ�างๆ ทั�งทางติริงและทางอ้อมั่ สัำาห้รัิบการิติอบสันองติ�อความั่คาดห้วังของชุมั่ชนในด้านการิสั�ง

เสัริิมั่และด่แลคุณภาพัช่วิติและความั่ปลอดภัยึ โดยึแบ�งเป็น 1 โคริงการิและ 3 กิจกริริมั่ห้ลักๆ

บริิษััทฯ วางกลยุึทธุ์การิดำาเนินธุุริกิจโดยึม่ั่สั�วนริ�วมั่ใน

การิสันับสันนุ แก้ปัญห้า และติอบสันองติ�อความั่ต้ิองการิของ

ชุมั่ชนและสัังคมั่ ในปริะเด็นด้านการิด่แลริักษัาสิั�งแวดล้อมั่

และการิจัดการิขยึะ และปริะเด็นด้านความั่ต้ิองการิการิ

สันับสันุนเพิั�มั่เติิมั่ในการิสั�งเสัริิมั่เศริษัฐกิจและริายึได้ให้้กับ

ชุมั่ชน 

ร่ิปแบบโคริงการิคือ การินำาเศษัฟิล์มั่พัลาสัติิกและ

เศษัวัสัดุเห้ลือทิ�งอื�นๆ จากกริะบวนการิผิลิติมั่าใช้ให้้เกิด

ปริะโยึชน์ส่ังสัุดติ�อด้านการิเพิั�มั่ม่ั่ลค�าทางเศริษัฐกิจ การิใช้

ทริัพัยึากริอยึ�างม่ั่ปริะสัิทธิุภาพั และสั�งเสัริิมั่คุณภาพัช่วิติ

ท่�ด่ของชุมั่ชน ผิ�านกริะบวนการินำาเศษัฟิล์มั่พัลาสัติิกมั่า

เข้าสั่�กริะบวนการิร่ิไซเคิลติามั่ห้ลักเศริษัฐกิจห้มุั่นเว่ยึนเพืั�อ

ขายึให้้กับผ้่ิปริะกอบการิท้องถิ�นและชุมั่ชนในพืั�นท่� ริวมั่ถึง

การิขายึเศษัฟิล์มั่พัลาสัติิกและเศษัวัสัดุเห้ลือทิ�งให้้กับผ้่ิรัิบ

ซื�อโดยึติริง เพืั�อสันับสันุนให้้ชุมั่ชนในพืั�นท่�ม่ั่โอกาสัเลือกใช้

วตัิถุดิบต้ินทนุติำ�าเพืั�อเพิั�มั่ริายึได้และอัติริากำาไริท่�เกดิขึ�นจาก

การิปริะกอบธุุริกิจและสัามั่าริถพึั�งพัาตินเองได้อยึ�างยัึ�งยึืน 

เช�น การินำาไปแปริร่ิปเป็นผิลิติภัณฑ์์ห้ลากห้ลายึชนิด ใช้

เป็นพัลงังานเชื�อเพัลงิ ห้ริอืการิริบัซื�อขายึแลกเปล่�ยึนกับผิ่ท้่�

ติ้องการิวัติถุดิบริ่ไซเคิล 

โครงกี่ารส่งเสริมเศัรษัฐกิี่จัและรายได�แก่ี่คนในชุมชนโครงกี่ารและกิี่จักี่รรม 
เพืั�อติอบัสนองความคาดหว่งของชุมชน

การิดำาเนินโคริงการิดังกล�าวเริิ�มั่จากการิคัดแยึก

ปริะเภทของเศษัวัสัดุเห้ลือทิ�งท่�เกิดขึ�นจากกริะบวนการิ

ผิลิติและกริะบวนการิดำาเนินธุุริกิจของบริิษััทฯ เช�น แกน

กริะดาษั ไมั่้พัาเลทเก�า พัาเลทพัลาสัติิก โฟมั่ ถุงพัลาสัติิก 

เศษัเห้ล็ก แกนมั่ว้น สัายึรัิดพัลาสัติิก เศษัฟิล์มั่พัลาสัติิกและ

เมั่็ดพัลาสัติิก พัลาสัติิกกันกริะแทก เป็นติ้น 

วััติถุืประสำงค์ของโครงการเพืั�อติอบ
สำนองต่ิอควัามคาดำห่วัังของชุิมชินใน
ประเด็ำนด้ำานการดูำแลรักษาสิำ�งแวัดำล้อม
และการจัดำการขยะ	 และประเด็ำนด้ำาน	
ควัามต้ิองการการสำนับสำนุนเพิั�มเติิมในการ
ส่ำงเสำริมเศรษฐกิจและรายได้ำให้่กับชุิมชิน

ทั�งน่� ในปีท่�ผิ�านมั่า บริิษััทฯ เพิั�มั่การินำาเศษัฟิล์มั่

พัลาสัติิกและเม็ั่ดพัลาสัติิกเข้าส่ั�กริะบวนการิร่ิไซเคลิก�อนนำา

ไปขายึให้้กับผ้่ิปริะกอบการิริายึยึ�อยึและชุมั่ชนและเป็นการิ

เพิั�มั่ม่ั่ลค�าให้้กับผิลิติภัณฑ์์ทางเลอืก โดยึผ้่ิปริะกอบการิริายึ

ยึ�อยึและชมุั่ชนในพืั�นท่�สัามั่าริถเลอืกซื�อเมั่ด็พัลาสัติิกร่ิไซเคลิ

ของบริิษััทฯ ท่�ม่ั่ริาคาติำ�ากว�าการิซื�อเมั่็ดพัลาสัติิกชนิดปกติิ

ปริะมั่าณริ้อยึละ 15 ถึงร้ิอยึละ 40 เพืั�อนำาไปผิลิติเป็น

ผิลติิภัณฑ์์ทางเลือกห้รืิอผิลิติภัณฑ์์ท่�เป็นมิั่ติริติ�อสิั�งแวดล้อมั่ 

โครงการส่งเสริม
เศรษฐกิจและ
รายได้แก่คนในชุมชน

กิจกรรมส่งเสริม
วัฒนธรรมและรักษา
ประเพณี

กิจกรรมที� เกี�ยวข้องกับ
ดูแลรักษาสิ�งแวดล้อม
และการจัดการขยะ

กิจกรรม
ที� เกี�ยวข้องกับ
ส่งเสริมสุขภาพและ
ดูแลคุณภาพชีวิต
และความปลอดภัย

1	โครงกี่ารหล่กี่	และ	3	กิี่จักี่รรม	
เพืั�อเสริมสร�างความเข�มแข็งของชุมชนและส่งคม
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ผู้ลท่�คาดว่าชุมชนจัะได� ร่บั
บริิษััทฯ ม่ั่การิติิดติามั่ผิลของการิดำาเนินโคริงการิเพืั�อให้้เป็นไป

ติามั่กลยุึทธุ์และแผินการิดำาเนินงานท่�ตัิ�งไว้อยึ�างสัมั่ำ�าเสัมั่อ ซึ�งในปีท่�

ผิ�านมั่าการิดำาเนินการิดังกล�าวสัามั่าริถสั�งเสัริิมั่ให้้เกิดริายึได้ห้มุั่นเว่ยึน

ไปสั่�ชุมั่ชนในพืั�นท่�กว�า 19 ลา้นบาท อก่ทั�งโคริงการิดงักล�าวเป็นการิลด

ปริิมั่าณ ขยึะ ของเส่ัยึ และเศษัวัสัดุท่�ต้ิองนำาไปกำาจดัแบบฝังกลบในพืั�นท่�

ชุมั่ชน และเพิั�มั่อัติริาการินำาวัสัดุเห้ลือทิ�งกลับมั่าใช้ให้มั่� ห้รืิอใช้ซำ�าให้้

มั่ากขึ�น จงึม่ั่สั�วนช�วยึในการิลดผิลกริะทบสิั�งแวดลอ้มั่ ลดภาริะติ�อชุมั่ชน

และห้นว่ยึงานทอ้งถิ�น ในดา้นการิบริิห้าริจดัการิขยึะของชมุั่ชนในพืั�นท่� 

บริิษััทฯ สัามั่าริถลดปริิมั่าณขยึะและของเส่ัยึท่�ติ้องนำาไปกำาจัดได้

ทั�งห้มั่ดกว�า 5,987 ติัน โดยึลดลงริ้อยึละ 24 ของปริิมั่าณขยึะและของ

เส่ัยึริวมั่ทั�งห้มั่ดปี 2564 และสัามั่าริถนำาของเส่ัยึกลับมั่าใช้ปริะโยึชน์

ได้จำานวน 5,770 ติัน คิดเป็นริ้อยึละ 97 ของปริิมั่าณของเสั่ยึทั�งห้มั่ด 

นอกจากน่�บริิษััทฯ ม่ั่ริายึได้จากการิขายึวัสัดุเห้ลือทิ�งจากกริะบวนการิ

ผิลิติได้มั่ากกว�า 108 ล้านบาท ซึ�งเพิั�มั่ขึ�นจากปี 2564 ถึงร้ิอยึละ 30 

และสั�งเสัริิมั่เศริษัฐกิจห้มุั่นเว่ยึน ลดการิพึั�งพังิล่กคา้ริายึให้ญ� จากริะดับ

ส่ังลงมั่าอย่ึ�ในริะดับท่�ยึอมั่ริับได้ อ่กทั�งเป็นการิช�วยึลดภาริะค�าใช้จ�ายึ

ของผ้่ิปริะกอบการิในการิจดัห้าและขนสั�งวตัิถดุบิจากนอกพืั�นท่�อก่ดว้ยึ

บริิษััทฯจะสัานติ�อการิดำาเนินกิจกริริมั่ดังกล�าวเป็นห้นึ�งในกลยึุทธ์ุ

การิดำาเนินงานเพืั�อสัร้ิางความั่มั่ั�นคงให้้แก�ชุมั่ชนโดยึริอบโริงงาน ด้วยึ

ความั่ห้วังว�าคุณภาพัช่วิติและความั่เป็นอย่ึ�ของคนในชุมั่ชนจะด่ขึ�น 

สัามั่าริถพึั�งพัาตินเองได้พัร้ิอมั่ทั�งยึังลดการิเกิดขยึะแก�สิั�งแวดล้อมั่อ่ก

ด้วยึ

กิี่จักี่รรมส่งเสริมสุขภาพัและด้แลคุณภาพัช่วิติและความปลอดภ่ย

	โครงการแพัค	“กล่องมหั่ศจรรย์”ร่วัมกับยูนิเซ่ฟิ

เนื�องจากวกิฤติการิณ์โควดิ-19 คือความั่ท้าทายึคริั ้ง

ยึิ�งให้ญ�ท่�เด็ก ๆ มั่ากมั่ายึในกลุ�มั่เปริาะบางในชุมั่ชนแออัด

ห้ริือในพัื ้นท่�ห้�างไกลติ้องเผิชิญ ไมั่�มั่่

โอกาสัเล�นและการิเขา้ถงึการิสันับสันนุการิเร่ิยึนร้่ิและ

การิกริะติุ้นพััฒนาการิสัมั่องท่�เห้มั่าะสัมั่ บริิษััท จึงเข้าริ�วมั่

โคริงการิแพัค “กล�องมั่ห้ัศจริริยึ์”กับยึ่

นเิซฟ (UNICEF Thailand) เพืั�อเสัริิมั่สัร้ิางพััฒนาการิ

และมั่อบให้้แก�เดก็กลุ�มั่เปริาะบางท่�อาศยัึอย่ึ�ในชุมั่ชนแออดั

และคริอบคริัวท่�ได้ริับผิลกริะทบสั่งสัุด

บริจาคโลหิ่ติกับสำำานักงานนิคมอุติสำาห่กรรมแห่ลมฉบัง

บริิษััทฯ ริ�วมั่กิจกริริมั่กับสัำานักงานนิคมั่อุติสัาห้กริริมั่

แห้ลมั่ฉบัง ภาคบริิการิโลห้ิติแห้�งชาติิท่� 3 สัภากาชาดไทยึ 

และผ้่ิปริะกอบการิในนคิมั่อตุิสัาห้กริริมั่แห้ลมั่ฉบัง จดักจิกริริมั่

ริับบริิจาคโลห้ิติขึ�น ณ  สัำานักงานนิคมั่อุติสัาห้กริริมั่แห้ลมั่ฉบัง  

ภาพักิจกริริมั่ริับบริิจาคโลห้ิติ ณ สัำานักงานนิคมั่อุติสัาห้กริริมั่ 

แห้ลมั่ฉบัง  21 พัฤศจิกายึน 2565
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มอบทุนการศึกษา	อุปกรณ์การเร่ยน	และอุปกรณ์ก่ฬา

บริษัทฯร่วัมกับสำำานักงานสำวััสำดิำการ
คุ้มครองแรงงาน	จ.ชิลบุร่		
มอบขนมเนื�องในวัันเด็ำกแห่่งชิาติิ

บริิษััทฯ มัุ่�งสันับสันุนและสั�งเสัริิมั่ความั่เป็นอยึ่�ท่�ด่ของเด็กและเยึาวชนในพัื�นท่�ใกล้เค่ยึง ในด้านการิสันับสันุนโอกาสั

ทางการิเร่ิยึนร้่ิ การิม่ั่โภชนาการิท่�ด่เห้มั่าะสัมั่ติ�อการิพััฒนาการิ ได้รัิบการิด่แลในด้านสัุขภาพัอนามั่ัยึท่�ด่และปลอดภัยึ 

โดยึดำาเนินการิผิ�านโคริงการิและกิจกริริมั่ติ�างๆ ริ�วมั่กับพัันธุมั่ิติริทางธุุริกิจ เช�น กิจกริริมั่การิสันับสันุนทุนการิศึกษัา 

ให้้กบัเยึาวชน การิสันบัสันนุทริพััยึากริดา้นอาห้าริ ริวมั่ถงึอปุกริณท์่�จำาเป็น การิม่ั่สั�วนริ�วมั่ในการิพััฒนาโคริงสัริา้งพืั�นฐาน

ให้้กับโริงเริ่ยึนในพัื�นท่� เป็นติ้นกิจกริริมั่วันเด็กแห้�งชาติิ ปริะจำาปี 2565

บริิษัทัฯริ�วมั่กับผ้่ิปริะกอบการิมั่อบทนุการิศึกษัา อปุกริณก์าริเร่ิยึน และอุปกริณก์ฬ่า ณ ห้้องปริะชุมั่ริาชพัฤกษั ์สัำานักงาน

นิคมั่อุติสัาห้กริริมั่แห้ลมั่ฉบัง 

ส่งเสริมกี่ารเร่ยนร้� 	สุขภาวะ	และความเป็นอย่้ท่� ด่ของเยาวชน

บริษัทฯ	สำนับสำนุนขนมให้่แก่	โรงเร่ยนบ้านชิงโคสัำนติิสุำขวิัทยาคาร	ติ.แก่งดิำนสำอ	อ.นาด่ำ	จ.ปราจ่นบุร่	
และโรงเร่ยนบ้านหิ่นเทิน	ติ.แก่งดิำนสำอ	อ.นาด่ำ	จ.ปราจ่นบุร่	เนื�องในโอกาสำวัันเด็ำกแห่่งชิาติิ
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โครงกี่ารสน่บัสนุนอาหารและอุปกี่รณ์จัำาเป็นให� ชุมชน

บริิษััทฯ ได้ริ�วมั่กับบริิษััท ย่ึไนเต็ิดฟ่�ดสั์ จำากัด (มั่ห้าชน) ซึ�งเป็นพัันธุมั่ิติริธุุริกิจของบริิษััทในการิม่ั่สั�วนริ�วมั่สันับสันุน 

อาห้าริ นำ�า และของใชจ้ำาเป็น ให้้กบัห้นว่ยึงานภาคริฐัและชมุั่ชนติ�างๆ ในพืั�นท่�ใกลเ้คย่ึง เพืั�ออำานวยึความั่สัะดวกและเสัริิมั่สัริา้ง

ความั่เป็นสั่�ท่�ด่ให้้กับชุมั่ชน ดังน่�

	สำานสัำมพัันธุภาพัอันด่ำกับกรมศุลกากรท่าเรือแห่ลมฯ

กิจกรรมวัันทดำสำอบมาติรฐานวิัชิาช่ิพั

บริิษััทฯเข้าพับกริมั่

ศุลกากริท�าเรืิอแห้ลมั่ฯ 

เพัื�อสันับสันุนงานริาชการิ

และสัริ้างสััมั่พัันธุภาพัอัน

ด่กับห้น่วยึงาภาคริัฐ

บริิษััทฯ สันับสันุนสิั�งของจำาเป็นให้้กับ

วทิยึาลยัึวศิวริริมั่แห้ลมั่ฉบงัเนื�องในวนักจิกริริมั่

วันทดสัอบมั่าติริฐานวิชาช่พั

มอบขนม	และนำ� าดืำ�ม	ให้่กับสำำานักงานสำาธุารณสุำขอำ าภอศร่ราชิา	จ.ชิลบุร่

กิจกรรมวัันผู้ิสูำงอายุกับองค์การบริห่ารส่ำวันติำาบลเขาคันทรง

บริิษััทฯ มั่อบขนมั่และนำ�าดื�มั่ ให้้กับสัำานักงานสัาธุาริณสัุขอำาเภอศริ่ริาชา จังห้วัดชลบุริ่ เพัื�อสันับสันุนให้้นักก่ฬาท่�เข้าริ�วมั่ 

ในการิแข�งขันกฬ่าวอลเล�ย์ึบอลห้ญงิ สัานสัามั่คัค ่สัห้กริณ์สัาธุาริณสุัข จงัห้วัดชลบรุ่ิ โดยึม่ั่นายึสัมั่พัล จติิติิเริอืงเกย่ึริติิ สัาธุาริณ

สัุขอำาภอศริ่ริาชา เป็นผิ่้ริับมั่อบ

บริิษัทัฯสันบัสันุนเงินแก�องคก์าริบริิห้าริสั�วนติำาบล เขาคันทริง เพืั�อจดักจิกริริมั่วันผ้่ิส่ังอายึปุริะจำาปี 2565
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บริษัทฯ	สำนับสำนุนขนม	ของว่ัาง	และ	เครื�องสำแกนเอกสำาร	2		เครื�อง	เพืั�อช่ิวัยงานราชิการ	
สำำานักงานประกันสัำงคมแห่ลมฉบัง

บริษัทฯสำนันสำนุนขนม	ของว่ัาง	และ	เครื�องสำแกนเอกสำาร	1	เครื�อง	เพืั�อช่ิวัยงานราชิการ	
	

อำ าเภอศร่ราชิา	จังห่วััดำชิลบุร่	

โครงการบริจาคอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ำให้่กับมูลนิธิุกระจกเงา

กิี่จักี่รรมด้แลร่กี่ษัาสิ�งแวดล�อมและกี่ารจ่ัดกี่ารขยะ

บริิษัทัฯ สันบัสันนุคอมั่พัวิเติอริแ์ละอปุกริณส์ัำานักงาน ริวมั่ถงึอปุกริณอ์เิล็กทริอนกิส์ัติ�างๆ ให้้กบัเด็ก ผ้่ิขาดแคลน และ

ผ้่ิด้อยึโอกาสัผิ�านศ่นยึ์ริับบริิจาค ม่ั่ลนิธุิกริะจกเงา การิดำาเนินการิดังกล�าวม่ั่วัติถุปริะสังค์เพืั�อการิบริิห้าริจัดการิอุปกริณ์

สัำานักงานและอุปกริณ์อิเล็กทริอนิกส์ัท่�ไมั่�ใช้แล้วอยึ�างคุ้มั่ค�า ให้้สัามั่าริถนำาไปใช้เพืั�อสั�งเสัริิมั่การิเร่ิยึนร้่ิ ใช้เป็นสืั�อการิ

เร่ิยึนการิสัอน เพิั�มั่โอกาสัทางการิศกึษัาให้้กบัเดก็และคนในชุมั่ชน และยัึงเป็นการิลดปริิมั่าณของเส่ัยึอันติริายึจากการิทิ�ง

อุปกริณ์อิเล็กทริอนิกสั์โดยึไมั่�จำาเป็น

โครงการรักษ์ต้ินไม้	ติามรอยเศรฐกิจพัอเพ่ัยง	ปลูกป่าชิายเลนเพิั�มพืั�นท่� ส่ำเข่ยวั

บริิษััทฯโคริงการิริักษั์ติ้นไมั่้ ติามั่ริอยึเศริษัฐกิจพัอเพั่ยึง ปล่กป่าชายึเลนเพัิ�มั่พัื�นท่�สั่เข่ยึว ปริะจำาปี 2565 ณ ชุมั่ชน

บ้านแห้ลมั่ฉบัง 
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โครงการปลูกจิติสำำานึกในการอนุรักษ์สิำ�งแวัดำล้อม

 บริิษัทัฯเขา้ริ�วมั่โคริงการิปล่กจติิสัำานกึในการิอนรุิกัษัสิืั�งแวดลอ้มั่ ณ สัำานักงานเทศบาลนคริแห้ลมั่ฉบงั และสันบัสันนุ 

ขนมั่ยึ่ไนเติ็ดฯ 

	กิจกรรมวัันสำงกรานต์ิ	ประจำาปี	2565	การนิคมอุติสำาห่กรรม	แห่ลมฉบัง

	บริษัทฯทำาบุญิประจำาปี	ณ	วััดำเขาพุัทธุโคดำม		อ.ศร่ราชิา	จ.	ชิลบุร่	

กิี่จักี่รรมส่งเสริมประเพัณ่และว่ฒนธุรรมของชุมชนและท�องถิื�น

บริิษัทัฯ มุั่�งสันับสันุนและสั�งเสัริิมั่กิจกริริมั่ด้านปริะเพัณ่และวฒันธุริริมั่ของชุมั่ชนและทอ้งถิ�นผิ�านกจิกริริมั่ในวนัสัำาคัญ 

ริวมั่ถงึกจิกริริมั่ทางศาสันา ทั�งภายึในองค์กริและชุมั่ชนทำาบญุปีให้มั่� บริิษัทั เอ.เจ.พัลาสัท ์จำากัด(มั่ห้าชน) ปริะจำาปี 2565

บริิษัทัฯ ริ�วมั่กจิกริริมั่วนัสังกริานติ ์ปริะจำาปี 2565 ของการินคิมั่อตุิสัาห้กริริมั่ แห้ลมั่ฉบงั

ถืวัายผ้ิากฐินพัระราชิทานร่วัมกับสำำานักงานประกันสัำงคม

บริิษัทั เอ.เจ. พัลาสัท ์จำากดั(มั่ห้าชน) ริ�วมั่ทำาบญุสัมั่ทบ

เงนิสัด 10,000 บาท เป็นปัจจยัึถวายึผิา้พัริะกฐนิพัริะริาชทาน

ของสัำานักงานปริะกันสัังคมั่ปริะจำาปี ณ สัำานักงานปริะกัน

สัังคมั่ แห้ลมั่ฉบัง เพืั�อเป็นการิทำานุบำารุิงพัริะพุัทธุศาสันา 

ในวันท่� 22 ติุลาคมั่ 2565 ณ วัดในวัง ติำาบลนาทว่ อำาเภอ

นาทว่ จงัห้วัดสังขลาโดยึม่ั่นายึบญุสังค ์ทพััชัยึยุึทธุ ์เลขาธุกิาริ

สัำานักงานปริะกันสัังคมั่ เป็นปริะธุานฆริาวาสัในพิัธุ่ถวายึ 

ผิ้าพัริะกฐินพัริะริาชทาน ปริะจำาปี 2565 พัริะคร่ิโชติยึา 

ธุิคุณ เจ้าอาวาสัวัดในวัง (พัริะอาริามั่ห้ลวง) เป็นปริะธุาน

ฝ่่ายึสังฆ์ พัร้ิอมั่ด้วยึ นายึอำาพัล พังศ์สัวุริริณ ริองผ้่ิว�าริาชการิ

จงัห้วดัสังขลา นางฉลวยึ พังศส์ัวุริริณ ริองนายึกเห้ล�ากาชาด

จังห้วัดสังขลา นายึวิทศักดิ� จำาเริิญนุสัิติ นายึอำาเภอนาทว่  

สั�วนริาชการิ เจ้าห้น้าท่�ทห้าริ ติำาริวจ ติลอดจนปริะชาชนผิ่้มั่่

จิติศริัทธุาเข้าริ�วมั่พัิธุ่
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ถืวัายผ้ิากฐินพัระราชิทานร่วัมกับการนิคมอุติสำาห่กรรมแห่่งประเทศไทย

บริิษัทัริ�วมั่ถวายึผิา้พัริะกฐนิพัริะริาชทานของการินคิมั่

อุติสัาห้กริริมั่แห้�งปริะเทศไทยึ ณ การินิคมั่อุติสัาห้กริริมั่

แห้ลมั่ฉบัง เพืั�อเป็นการิทำานุบำาริุพัริะพัุทธุศาสันา ในวันท่� 

22 ติุลาคมั่ 2565 ณ วัดบางคลอง ติำาบลปากแคว อำาเภอ

เมืั่องสัุโขทัยึ จังห้วัดสุัโขทัยึ โดยึ ริศ.ดริ.ว่ริิศ อัมั่ริะปาล  

ผ้่ิว�าการิการินิคมั่อุติสัาห้กริริมั่แห้�งปริะเทศไทยึ เป็น

ปริะธุานในพัิธุ่ถวายึผิ้าพัริะกฐินพัริะริาชทาน 

ถืวัายผ้ิากฐินพัระราชิทานร่วัมกับกรมพััฒนาพัลังงานทดำแทนและอนุรักษ์พัลังงาน

บริิษััทฯริ�วมั่ปัจจัยึถวายึผ้ิาพัริะกฐินพัริะริาชทาน

ของกริมั่พััฒนาพัลังงานทดแทนและอนุรัิกษั์พัลังงาน เพืั�อ

เป็นการิทำานุบำารุิงพัริะพุัทธุศาสันา ณ วัดเขาแก้ววริวิห้าริ 

(พัริะอาริามั่ห้ลวง)  อำาเภอเสัาไห้้ จังห้วัดสัริะบุร่ิ โดยึ

นายึปริะเสัริิฐ สัินสัุขปริะเสัริิฐ อธุิบด่กริมั่พััฒนาพัลังงาน

ทดแทนและอนุริักษ์ัพัลังงาน กริะทริวงพัลังงาน  เชิญผ้ิา

พัริะกฐินพัริะริาชทานปริะจำาปี 2565 เพืั�อถวายึแด�พัริะ

สังฆ์ท่�จำาพัริริษัาคริบถ้วนไติริมั่าสั ณ วัดเขาแก้ววริวิห้าริ 

พัริะอาริามั่ห้ลวงชั�นติร่ิ ติำาบลติน้ติาล อำาเภอเสัาไห้้ จงัห้วัด

สัริะบรุ่ิ  โดยึม่ั่ข้าริาชการิ ผ้่ิบริิห้าริ และเจ้าห้น้าท่�ห้น่วยึงาน

กริะทริวงพัลังงาน ผ้่ิแทนห้น่วยึงานองค์กริปกคริองสั�วน

ท้องถิ�น และปริะชาชน ริ�วมั่พัิธุ่ 

กี่ารด้แลชุมชน

จำานวนกิจกริริมั่เพัื�อสัังคมั่และชุมั่ชนโดยึริอบ 20 กิัจกัริริม

จำานวนเงินท่�ใช้ดำาเนินด้านการิพััฒนาชุมั่ชนและสัังคมั่ 3.3 แสนบาท

ติารางสำรุปจำานวันกิจกรรมและจำานวันเงินในการร่วัมบริจาคและพััฒนาชุิมชิน	
ประจำาปี	2565

	ความพึังพัอใจัของชุมชน			 	เพิั�มกี่ารลงทุนเพืั�อส่งคมข�อร�องเร่ยน 		ผู้ลกี่ระทบั 
ต่ิอชุมชนและส่งคม

90% 15%0 0

	เป้าหมาย

ติารางสรุปงบัประมาณในกี่ารสน่บัสนุนหน่วยงานต่ิางๆ	ในรอบัปี	2565

หน่วยงาน จัำานวน	(บัาท)

การิล็อบบ่� ผิลปริะโยึชน์จากการิเป็นติัวแทนห้ริือใกล้เค่ยึง 0

การิช�วยึเห้ลือทางการิเมั่ือง ห้ริือผิ่้เข้าสัมั่ัคริ ห้ริือบริิจาคเพัื�อการิลงคะแนน
เสั่ยึงปริะชามั่ติิห้ริืออื�นๆ

0

การิบริิจาคให้้สัมั่าคมั่การิค้าห้ริือกลุ�มั่ท่�ได้ริับการิยึกเว้นภาษั่ 0

ยึอดริวมั่การิบริิจาค

• โริงเริ่ยึน ห้ริือห้น่วยึงานการิศึกษัา

• วัด

113,000

109,000

40,000

ความั่คริอบคลุมั่ของข้อมั่่ล (%) 100%
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GRI STANDARD DISCLOSURE LOCATION

GRI 2: General Disclosures 
2021 

2-1 Organizational details -4-6

https://www.ajplast.co.th/company-background.php

2-2 Entities included in the organization’s sustainability reporting -4

https://www.ajplast.co.th/Major-Shareholders.php

2-3 Reporting period, frequency and contact point -4, 112

2-4 Restatements of information -4

https://www.ajplast.co.th/businessstructure.php

2-5 External assurance -73

2-6 Activities, value chain and other business relationships -6-7, 8-10, 15-18

https://www.ajplast.co.th/sustainability/index.php

2-7 Employees - One report page 46

https://www.ajplast.co.th/sustainability/ouremployees.php

2-8 Workers who are not employees -84

https://www.ajplast.co.th/sustainability/ouremployees.php

2-9 Governance structure and composition -25

https://www.ajplast.co.th/management.php

2-10 Nomination and selection of the highest governance body One report page 69, 86

https://www.ajplast.co.th/management.php

2-11 Chair of the highest governance body -26

https://www.ajplast.co.th/management.php

2-12 Role of the highest governance body in overseeing the management of impacts - One report page 83

https://www.ajplast.co.th/management.php

2-13 Delegation of responsibility for managing impacts - 33

https://www.ajplast.co.th/management.php

2-14 Role of the highest governance body in sustainability reporting 4, One report 87-88

https://www.ajplast.co.th/management.php

2-15 Conflicts of interest 28-31, 80-82

https://www.ajplast.co.th/sustainability/codeofconduct.php

2-16 Communication of critical concerns 15-18

www.ajplast.co.th/sustainability/valuechainstakeholders.php

2-17 Collective knowledge of the highest governance body 26

2-18 Evaluation of the performance of the highest governance body 27

2-19 Remuneration policies 84, 86

https://www.ajplast.co.th/sustainability/ouremployees.php

2-20 Process to determine remuneration 86

2-22 Statement on sustainable development strategy 5, 9, 24, 45, 58, 70, 82, 100

https://www.ajplast.co.th/sustainability/visionnmore.php

https://www.ajplast.co.th/sustainability/pandamicmanagement.php

2-23 Policy commitments 13-18, 28-31, 78-83

2-24 Embedding policy commitments 11-12, 15-18, 28-30, 33, 79, 84-85, 87-89

https://www.ajplast.co.th/sustainability/ouremployees.php

2-25 Processes to remediate negative impacts 15-18, 39, 80-82

https://www.ajplast.co.th/sustainability/valuechainstakeholders.php

https://www.ajplast.co.th/sustainability/codeofconduct.php

กี่ารแสดงข�อม้ลติามด่ชน่ช่� ว่ด	GRI กี่ารแสดงข�อม้ลติามด่ชน่ช่� ว่ด	GRI

Statement of use A.J.Plast plc. Has reported in accordance with the GRI Standards for 
the period of 1 January 2022 to 31 December 2022.  

GRI	1	used GRI 1: Foundation 2021

Statement of use A.J.Plast plc. Has reported in accordance with the GRI Standards for 
the period of 1 January 2022 to 31 December 2022.  

GRI	1	used GRI 1: Foundation 2021

GRI STANDARD DISCLOSURE LOCATION

GRI 2: General Disclosures 
2021

2-26 Mechanisms for seeking advice and raising concerns 15-18, 30, 81

https://www.ajplast.co.th/sustainability/valuechainstakeholders.php

https://www.ajplast.co.th/sustainability/codeofconduct.php

2-27 Compliance with laws and regulations 31

2-28 Membership associations 9

2-29 Approach to stakeholder engagement 13-15

https://www.ajplast.co.th/sustainability/valuechainstakeholders.php

2-30 Collective bargaining agreements 84

GRI 3: Material Topics 2021 3-1 Process to determine material topics -19

https://www.ajplast.co.th/sustainability/materiality.php

3-2 List of material topics -20

https://www.ajplast.co.th/sustainability/materiality.php

3-3 Management of material topics -21

https://www.ajplast.co.th/sustainability/sustainabilitystrategies.php

GRI 201: Economic Perfor-
mance 2016

201-1 Direct economic value generated and distributed One report page 9, 56

201-2 Financial implications and other risks and opportunities due to climate change One report page 28-29

201-3 Defined benefit plan obligations and other retirement plans One report page 138

201-4 Financial assistance received from government One report page 168-169

GRI 205: Anti-corruption 
2016

205-2 Communication and training about anti-corruption policies and procedures -31, One report page 82, 168

https://www.ajplast.co.th/sustainability/anticorruption.php

205-3 Confirmed incidents of corruption and actions taken - 31

GRI 206: Anti-competitive 
Behavior 2016

206-1 Legal actions for anti-competitive behavior, anti-trust, and monopoly practices One report page 34

https://www.ajplast.co.th/sustainability/codeofconduct.php

GRI 207: Tax 2019 207-1 Approach to tax https://www.ajplast.co.th/sustainability/policies.php

207-2 Tax governance, control, and risk management https://www.ajplast.co.th/sustainability/policies.php

207-4 Country-by-country reporting One report page 170

GRI 301: Materials 2016 301-1 Materials used by weight or volume -69

301-2 Recycled input materials used -49, 69

301-3 Reclaimed products and their packaging materials -69

GRI 302: Energy 2016 302-1 Energy consumption within the organization - 57

https://www.ajplast.co.th/sustainability/energymanagement.php

302-2 Energy consumption outside of the organization - 57

https://www.ajplast.co.th/sustainability/energymanagement.php

302-3 Energy intensity - 57

https://www.ajplast.co.th/sustainability/energymanagement.php

302-4 Reduction of energy consumption -58 

https://www.ajplast.co.th/sustainability/energymanagement.php

302-5 Reductions in energy requirements of products and services -61

https://www.ajplast.co.th/sustainability/energymanagement.php

GRI 303: Water and Effluents 
2018

303-1 Interactions with water as a shared resource - 60-61

https://www.ajplast.co.th/sustainability/watermanagement.php

303-2 Management of water discharge-related impacts - 63

https://www.ajplast.co.th/sustainability/watermanagement.php

303-3 Water withdrawal - 63

https://www.ajplast.co.th/sustainability/watermanagement.php

303-4 Water discharge

303-5 Water consumption
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GRI STANDARD DISCLOSURE LOCATION

GRI 304: Biodiversity 2016 304-1 Operational sites owned, leased, managed in, or adjacent to, protected areas and 

areas of high biodiversity value outside protected areas

-76

304-2 Significant impacts of activities, products and services on biodiversity - 75-76

304-3 Habitats protected or restored

304-4 IUCN Red List species and national conservation list species with habitats in 

areas affected by operations

- 77

GRI 305: Emissions 2016 305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions - 73

https://www.ajplast.co.th/sustainability/climatechangemanagement.php

305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions -73

GRI 305: Emissions 2016 https://www.ajplast.co.th/sustainability/climatechangemanagement.php

305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions - 74

https://www.ajplast.co.th/sustainability/climatechangemanagement.php

305-4 GHG emissions intensity - 74

https://www.ajplast.co.th/sustainability/climatechangemanagement.php

305-5 Reduction of GHG emissions - 75

https://www.ajplast.co.th/sustainability/climatechangemanagement.php

305-6 Emissions of ozone-depleting substances (ODS)

305-7 Nitrogen oxides (NOx), sulfur oxides (SOx), and other significant air emissions https://www.ajplast.co.th/sustainability/environmentmanagement.php

GRI 306: Waste 2020 306-1 Waste generation and significant waste-related impacts - 67-68

https://www.ajplast.co.th/sustainability/wastemanagement.php

306-2 Management of significant waste-related impacts - 67-68

https://www.ajplast.co.th/sustainability/wastemanagement.php

306-3 Waste generated - 69

https://www.ajplast.co.th/sustainability/wastemanagement.php

306-4 Waste diverted from disposal - 69

https://www.ajplast.co.th/sustainability/wastemanagement.php

306-5 Waste directed to disposal - 69

https://www.ajplast.co.th/sustainability/wastemanagement.php

GRI 308: Supplier  
Environmental Assessment 
2016

308-1 New suppliers that were screened using environmental criteria

308-2 Negative environmental impacts in the supply chain and actions taken

GRI 401: Employment 2016 401-1 New employee hires and employee turnover - One report page 46

401-2 Benefits provided to full-time employees that are not provided to temporary or 

part-time employees

- One report page 43

401-3 Parental leave

GRI 402: Labor/Management 
Relations 2016

402-1 Minimum notice periods regarding operational changes

GRI STANDARD DISCLOSURE LOCATION

GRI 403: Occupational 
Health and Safety 2018

403-1 Occupational health and safety management system - 91

403-2 Hazard identification, risk assessment, and incident investigation - 91-92

403-3 Occupational health services

403-4 Worker participation, consultation, and communication on occupational health 

and safety

-93-95

403-5 Worker training on occupational health and safety -93-97

403-6 Promotion of worker health

403-7 Prevention and mitigation of occupational health and safety impacts directly 

linked by business relationships

403-8 Workers covered by an occupational health and safety management system

403-9 Work-related injuries -98

https://www.ajplast.co.th/sustainability/occupationalhealthnsafety.php

403-10 Work-related ill health

GRI 404: Training and  
Education 2016

404-1 Average hours of training per year per employee -89

https://www.ajplast.co.th/sustainability/ouremployees.php

404-2 Programs for upgrading employee skills and transition assistance programs

404-3 Percentage of employees receiving regular performance and career development 

reviews

GRI 405: Diversity and Equal 
Opportunity 2016

405-1 Diversity of governance bodies and employees - One report page 46

405-2 Ratio of basic salary and remuneration of women to men

GRI 406: Non-discrimination 
2016

406-1 Incidents of discrimination and corrective actions taken - 31

GRI 407: Freedom of  
Association and Collective 
Bargaining 2016

407-1 Operations and suppliers in which the right to freedom of association and collec-

tive bargaining may be at risk

GRI 408: Child Labor 2016 408-1 Operations and suppliers at significant risk for incidents of child labor - 31

GRI 409: Forced or  
Compulsory Labor 2016

409-1 Operations and suppliers at significant risk for incidents of forced or compulsory 

labor

- 31

GRI 410: Security  
Practices 2016

410-1 Security personnel trained in human rights policies or procedures - 79

GRI 411: Rights of  
Indigenous Peoples 2016

411-1 Incidents of violations involving rights of indigenous peoples - 31

GRI 413: Local Communities 
2016

413-1 Operations with local community engagement, impact assessments, and devel-

opment programs

- 102

https://www.ajplast.co.th/sustainability/corporatecitizenship.php

413-2 Operations with significant actual and potential negative impacts on local 

communities

- 102

https://www.ajplast.co.th/sustainability/corporatecitizenship.php

GRI 414: Supplier Social 
Assessment 2016

414-1 New suppliers that were screened using social criteria

414-2 Negative social impacts in the supply chain and actions taken

GRI 415: Public Policy 2016 415-1 Political contributions - 109

GRI 416: Customer Health 
and Safety 2016

416-1 Assessment of the health and safety impacts of product and service categories

416-2 Incidents of non-compliance concerning the health and safety impacts of 

products and services

- 31

GRI 417: Marketing and 
Labeling 2016

417-1 Requirements for product and service information and labeling

417-2 Incidents of non-compliance concerning product and service information and 

labeling

- 31

417-3 Incidents of non-compliance concerning marketing communications - 31

GRI 418: Customer Privacy 
2016

418-1 Substantiated complaints concerning breaches of customer privacy and losses of 

customer data

- 31

กี่ารแสดงข�อม้ลติามด่ชน่ช่� ว่ด	GRI กี่ารแสดงข�อม้ลติามด่ชน่ช่� ว่ด	GRI

Statement of use A.J.Plast plc. Has reported in accordance with the GRI Standards for 
the period of 1 January 2022 to 31 December 2022.  

GRI	1	used GRI 1: Foundation 2021

Statement of use A.J.Plast plc. Has reported in accordance with the GRI Standards for 
the period of 1 January 2022 to 31 December 2022.  

GRI	1	used GRI 1: Foundation 2021
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1 2 3 4 5

2.1	การกำากับดูำแลกิจการและจรรยาบรรณธุุรกิจ

2.2	ดำำาเนินธุุรกิจอย่างม่ควัามรับผิิดำชิอบต่ิอสิำ�ง
แวัดำล้อม

2.3	มุ่งพััฒนาศักยภาพัของผู้ิคนและสัำงคม

2.4	อื� นๆ	โปรดำระบุ:	....................................

1 2 3 4 5

3.1	ควัามสำมดุำลย์ของเนื�อห่า	

3.2	ควัามชัิดำเจนของเนื�อห่า

3.3	การเปร่ยบเท่ยบได้ำกับ	บริษัทอื� น	

3.4	การทำาาสำารสำำาาคัญิ	ด้ำานควัามยั�งยืน		

และสำาระท่� เก่�ยวัข้อง

3.5	ควัามสำมบูรณ์	ของเนื�อห่า

3.6	ควัามถูืกต้ิอง	ของเนื�อห่า

3.7	ควัามโปร่งใสำของเนื�อห่า

3.8	โครงสำร้าง	และการเร่ยบเร่ยงเนื�อห่า

3.9	การออกแบบรูปเล่ม

แบับัติอบักี่ล่บัรายงานความย่�งยืน

ขอบคุุณที่่�ให้้คุวามสนใจในรายงานคุวามย่�งยืนของบริษั่ที่ คุวามคุิดเห้็นของที่่านเป็นสิ�งสำาาคุ่ญสำาาห้ร่บเราในการช่่วย

ปร่บปรุง ประสิที่ธิิภาพการที่ำาางานโดยรวมของการพ่ฒนาคุวามย่�งยืนและการรายงานในอนาคุต

อ่เมล:	

sustain@ajplast.co.th

ห่รือส่ำงจดำห่มายมาท่� :

เลขที่่� 95 ถ.ที่่าข้าม แขวงแสมดำา เขตบางขุนเที่่ยน 

กรุงเที่พฯ 10150

โที่รศั่พที่์: 0 2415 0035

1.	ห่วข�อใดท่� เก่ี่�ยวข�องก่ี่บัท่านมากี่ท่� สุด*	(กี่รุณาใส่เครื�องหมาย	ได�มากี่กี่ว่า	1	ห่วข�อ)

2.	ประสิทธิุภาพัในกี่ารสื�อสารความย่�งยืนของบัริษ่ัทฯ	ผู่้านรายงานความย่�งยืนเป็นอย่างไร*	

3.	กี่รุณาให� คะแนนเนื�อหาและคุณภาพัของรายงานความย่�งยืนของบัริษ่ัท	ติามห่วข�อต่ิอไปน่� 	

กี่รุณาให� ความเห็นอื� นๆ	ต่ิอความย่�งยืนและรายงานกี่ารพ่ัฒนาท่� ย่� งยืน

พน่กงาน

 (กรุณาให้้คุะแนนโดยใส่เคุรื�องห้มาย         เมื�อ 5 ห้มายถึง ด่เย่�ยม และ 1 ห้มายถึง คุวรปร่บปรุง)

 (กรุณาให้้คุะแนนโดยใส่เคุรื�องห้มาย         เมื�อ 5 ห้มายถึง ด่เย่�ยม และ 1 ห้มายถึง คุวรปร่บปรุง)

ชุ่มช่น

ผู้้้ถือหุ้้นและน่กลงทีุ่น

ภาคุร่ฐและห้น่วย

งานที่่�เก่�ยวข้อง

ล้กคุ้า

อื�น ๆ โปรดระบุ………….. 

คุ้่คุ้า

ขอควัามกรุณากรอกแบบ	
ติอบกลับและส่ำงมุมมอง		
ของท่านมาท่�
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A.J. PLAST PUBLIC COMPANY LIMITED

สํานักงานใหญ่
เลขที่ 95 ถนนท�าข�าม แขวงแสมดํา เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 10150

66 (0) 2415 0035

66 (0) 2415 3795 และ 66 (0) 2415 1211 

โรงงาน ณ นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง
เลขที่ 38/11 หมู� 5 ตําบลทุ�งสุขลา อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230

โรงงาน ณ นิคมอุตสาหกรรมป� � นทอง 5
เลขที่ 8 หมู� 8 ตําบลเขาคันทรง อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20110

66 (0) 3849 0330 ถึง 5

66 (0) 3849 0337

Sustainability 
Report 2022
https://www.ajplast.co.th/


