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การเผชิิญหน้้ากัับเศรษฐกิิจ ปััญหา Global Supply Disruption ส่่งผลต่่อราคาพลังังานและโภคภััณฑ์์ สร้างแรง

กดดันัต่อ่ต้้นทุนุและเงินิเฟ้้อ รวมทั้้�งโลกที่่�กำำ�ลังัฟื้้�นตัวัจากการแพร่ร่ะบาดของเชื้้�อไวรัสัโควิดิ-19 ความผันัผวนของ

อัตัราแลกเปลี่่�ยนและการปรับัตัวัของราคาพลังังาน รวมทั้้�งปััจจัยัต่่างๆ ในช่ว่งปี ี2565 ที่่�ผ่า่นมา แต่่ความต้อ้งการ

ผลิิตภััณฑ์์แผ่่นฟิล์์มพลาสติกในตลาดโลกยัังคงเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยบริิษััทฯ จึึงมีีการวางกลยุุทธ์์ นโยบาย 

มาตรการ เพื่่�อให้้พร้้อมรองรัับความต้้องการที่่�เพิ่่�มขึ้้�นด้้วยการขยายฐานการผลิิตทั้้�งในและต่่างประเทศ รวมทั้้�ง

เครื่่�องจัักรที่่�ทัันสมััย โดยคำำ�นึึงถึึงการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน ทั้้�งทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Environment) สัังคม 

(Social) และบรรษััทภิิบาล (Corporate Governance) อย่่างต่่อเนื่่�อง และมุ่่�งเน้้นการพััฒนาด้้านความยั่่�งยืืน 

ให้ส้อดคล้้องกัับเป้า้หมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ขององค์์การสหประชาชาติิ 

ปลููกฝัังแนวความคิิดด้้านความยั่่�งยืืนแทรกซึึมไปสู่่�พนัักงานทุุกระดัับ ส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีความโดดเด่่นในด้้าน

ความยั่่�งยืืนในปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา โดยได้้รัับรางวััล Rising Star Sustainably จาก SET Award 2565

ด้้านการเปรีียบเทีียบผลการดำำ�เนิินงานระหว่่างปีี 2565 และปีีก่่อนหน้้า พบว่่ารายได้้จากการขาย 

ลดลง 273.07 ล้้านบาทหรืือร้้อยละ 2.93 จาก 9,334.73 ล้้านบาทในปีี 2564 เป็็น 9,061.66 ล้้านบาท  

ในปีี 2565 และมีีรายได้้อื่่�นๆ ลดลง 39.40 ล้้านบาท จาก 109.73 ล้้านบาทในปีี 2564 เป็็น 70.33  

ล้้านบาท ในปีี 2565 เนื่่�องจากต้ั้�งแต่่เดืือนสิิงหาคมที่่�ผ่่านมา บริิษััทมีีการหยุุดสายการผลิิตฟิิล์์ม BOPP  

1 สายการผลิิต เพื่่�อทำำ�การรื้้�อถอนและเคลื่่�อนย้้ายเครื่่�องจัักรไปติิดต้ั้�งยัังบริิษััทย่อยที่่�ประเทศเวีียดนาม ท้ั้�งนี้้�ส่่งผล

ให้้ปริิมาณการผลิิตลดลง อีีกท้ั้�งบริิษััทฯ ต้้องจำำ�กััดและลดปริิมาณส่่งออกไปยัังกลุ่่�มลูกค้้าในต่่างประเทศ

ที่่�มีีอััตรากำำ�ไรสููงเพื่่�อสนัับสนุุนอุุตสาหกรรมในประเทศ ตลอดจนความผัันผวนของค่่าเงิินบาทไทย

ในช่่วงปีีที่่�ผ่่านมาทำำ�ให้้มููลค่่าการขายส่่งออกลดลง จึึงทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีีผลการดำำ�เนิินงานลดลง 

393.74 ล้้านบาท หรือืคิิดเป็็นร้้อยละ 94.32 จากเดิิม 417.46 ล้้านบาทในปี ี2564 เป็็น 23.72 

ล้้านบาทในปีี 2565 แต่่อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ ได้้เพิ่่�มสายการผลิิต BOPP ใหม่่อีีก 1 สายการผลิิต

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพและเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย เพื่่�อรองรัับความต้องการของลููกค้้าที่่�เริ่่�มสูงขึ้้�น

สุุดท้ายนี้้�ข้้าพเจ้้าและคณะกรรมการของบริิษััทฯ ขอขอบคุุณผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของ 

บริิษััทฯ ในทุุกภาคส่่วน ที่่�ให้้ความไว้้วางใจและสนัับสนุนบริิษััทฯ เสมอมา บริิษััทฯ จะบริิหาร

งานอย่่างเต็็มความสามารถ และมุ่่�งมั่่�นให้้บริิษััทฯ เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนและมั่่�นคงต่่อไป

	

	 (นายณรงค์์ สุุทธิิสััมพััทน์์)

	ป ระธานกรรมการ

	 บริิษััท เอ.เจ. พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจและการด�ำเนินงาน 

ของกลุ่มบริษัทฯ



1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
1.1.1	วิิสััยทััศน์์ วััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายหรืือกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ

บริิษััทฯ กำำ�หนดวิิสััยทััศน์์ไว้้ชััดเจน ในการเป็็นบริิษััทชั้้�นนำำ�ในการผลิิตแผ่่นฟิล์์มพลาสติก และเป็็นที่�ยอมรัับว่่าเป็็นบริิษััท

ที่่�มีีการพัฒันาในด้า้นการผลิติแผ่่นฟิลิ์ม์พลาสติกิและลงทุนุอย่า่งต่่อเนื่่�อง เป็น็คู่่�ค้า้ที่่�ยุตุิธิรรม มีีความเป็น็มืืออาชีีพ มีีผลิิตภัณัฑ์์

และการบริกิารที่่�ดีี ส่ง่เสริมิและพัฒันาสังัคมด้ว้ยการเป็น็ผู้้�ประกอบการที่่�ดีี และเน้้นการทำำ�งานอย่า่งปลอดภัยั พร้อ้มกับัรักัษา

ธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้อ้ม บริิการลูกูค้า้ด้ว้ยผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�มีีคุณภาพ และราคาท่ี่�เป็น็ธรรม เป็็นไปในทิศทางที่่�ก่อ่ให้เ้กิดิประโยชน์

สููงสุุดแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น คณะกรรมการบริิษััทฯ ดููแลให้้มีีการจััดทำำ� พิิจารณาทบทวนวิิสััยทััศน์์ กลยุุทธ์์ เป้้าหมาย นโยบาย ทิิศทาง

การดำำ�เนิินงานเป็็นประจำำ�ทุุกปีี และมีีกระบวนการติิดตามดููแลให้้มีีการนำำ�กลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ ไปปฏิิบััติิจริิง โดยมีีการจััดทำำ�

แผนกลยุุทธ์์ระยะยาว แผนงานและงบประมาณประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ โดยมอบหมายให้้ฝ่่ายบริิหารเป็็นผู้้�นำำ�เสนอ และ

คณะกรรมการบริิษััทฯ แสดงความคิิดเห็็นร่่วมกัับฝ่่ายบริิหารเพื่่�อให้้เกิิดความเห็็นชอบร่่วมกัันก่่อนที่่�จะพิิจารณาอนุุมััติิ และ

ได้้มีีการกำำ�หนด ขอบเขต หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ ของคณะกรรมการบริิษััทฯ คณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทน คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง คณะกรรมการบรรษัทัภิบิาลและการจัดัการ

ด้้านความยั่่�งยืืน และกรรมการผู้้�จััดการ  โดยเฉพาะการกำำ�หนดอำำ�นาจหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบการดำำ�เนิินการทางการเงิินก็็ได้้

ระบุุไว้้อย่่างชััดเจนแล้้ว ดัังรายละเอีียดในข้้อ 7. โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการและข้้อมููลสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ 

คณะกรรมการชุุดย่่อย

1.1.2	ประวัติความเป็นมาและพัฒนาการประกอบธุรกิจ

บริิษััท เอ.เจ. พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน) ก่่อตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 25 มีีนาคม 2530 ด้้วยทุุนจดทะเบีียนหนึ่่�งล้้านบาท โดย

นายณรงค์์ สุุทธิิสััมพััทน์์ เป็็นผู้้�ก่่อตั้้�ง (แปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชนจำำ�กััดเมื่่�อ 3 พฤษภาคม 2537) เพื่่�อผลิิตและจำำ�หน่่าย

แผ่่นฟิล์์ม BOPP โรงงานแห่่งแรก ตั้้�งอยู่่�เลขท่ี่� 19/111 หมู่่�ที่� 7 ถนนท่าข้้าม แขวงแสมดำำ� เขตบางขุุนเทีียน กรุุงเทพฯ (เมื่่�อวัันที่� 

1 มิิถุุนายน 2553 เปลี่่�ยนที่่�อยู่่�เป็็น 95 ถนนท่่าข้้าม แขวงแสมดำำ� เขตบางขุุนเทีียน กรุุงเทพมหานคร) ต่่อมาได้้ย้้ายโรงงาน

ไปตั้้�งอยู่่�ที่่� นิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบััง ตำำ�บลทุ่่�งสุุขลา อำำ�เภอศรีีราชา จัังหวััดชลบุุรีี เนื่่�องจากสถานที่่�เดิิมมีีความคัับแคบ

ไม่ส่ามารถขยายฐานการผลิิตให้ร้องรัับตลาดได้้เพีียงพอ อีีกทั้้�งโรงงานใหม่่ตั้้�งอยู่่�ใกล้้กับัท่า่เรืือแหลมฉบังั และอยู่่�ใกล้้กับัแหล่่ง

ผลิิตวััตถุุดิิบเม็็ดพลาสติิก Polypropylene ในจัังหวััดระยอง ทำำ�ให้้ประหยััดค่่าใช้้จ่่ายในการขนส่่งมากขึ้้�น

บริิษััทฯ ได้้ขยายสายการผลิิตแผ่่นฟิล์์ม BOPP สายท่ี่�สอง และได้้เพิ่่�มสายการผลิิตแผ่่นฟิล์์ม BOPET และขยาย 

สายการผลิิตแผ่่นฟิิล์์ม METALLIZED เมื่่�อกลางปีี 2544 และได้้เพิ่่�มสายการผลิิตแผ่่นฟิิล์์ม BOPP สายที่่�สาม และแผ่่นฟิิล์์ม 

METALLIZED สายท่ี่�สองเมื่่�อปลายไตรมาสที่�สองและไตรมาสที่�สามของปีี 2546 ตามลำำ�ดัับและเพิ่่�มสายการผลิิตแผ่่นฟิล์์ม 

BOPET สายท่ี่�สองในปลายปีี 2547 และได้้เพิ่่�มสายการผลิิตแผ่่นฟิล์์ม BOPA (Nylon) เมื่่�อต้้นปี 2549 ที่่�ผ่่านมาและเมื่่�อ

ไตรมาสที่่�สามของปีี 2551 ได้้เพิ่่�มสายการผลิิต BOPP สายที่่�สี่่�อีีกหนึ่่�งสายการผลิิตและในปีี 2552 ได้้ลงทุุนเพิ่่�มในสาย

การผลิิตแผ่่นฟิิล์์ม METALLIZED สายที่่�สาม และเพิ่่�มสายการผลิิตแผ่่นฟิิล์์ม BOPA สายที่่�สองเมื่่�อไตรมาสแรกของปีี 2554 

และเพิ่่�มสายการผลิิตแผ่่นฟิิล์์ม BOPET สายที่่�สามเมื่่�อไตรมาสที่่�สองของปีี 2555 ที่่�ผ่่านมาและเพิ่่�มสายการผลิิตแผ่่นฟิิล์์ม 

BOPP สายที่่�ห้้าเมื่่�อไตรมาสที่่�สองในปีี 2556 และสายการผลิิตแผ่่นฟิิล์์ม BOPET สายที่่�สี่่�เมื่่�อไตรมาสที่่�สี่่�ของปีี 2556 และ

ในปีี 2557 ได้้เพิ่่�มสายการผลิิตแผ่่นฟิิล์์ม BOPP สายที่่�หกเมื่่�อไตรมาสที่่�สี่่�และสายการผลิิตแผ่่นฟิิล์์ม METALLIZED สายที่่�สี่่�

เมื่่�อไตรมาสที่่�สาม และในปีี 2558 ได้้มีีการเพิ่่�มสายการผลิิตแผ่่นฟิิล์์ม METALLIZED สายที่่�ห้้าเมื่่�อไตรมาสที่่�หนึ่่�ง อีีกทั้้�งเพิ่่�ม

สายการผลิิตแผ่่นฟิิล์์ม METALLIZED สายที่่�หก และสายการผลิิตแผ่่นฟิิล์์ม CPP ซึ่่�งเป็็นแผ่่นฟิิล์์มอีีกประเภทหนึ่่�งที่่�มีีการใช้้ใน

อุุตสาหกรรมบรรจุุภััณฑ์์ในไตรมาสที่่�สี่่�และเมื่่�อปลายไตรมาสที่่�สี่่�ในปีี 2561 ได้้เพิ่่�มสายการผลิิตแผ่่นฟิิล์์ม METALLIZED 

1. โครงสร้างและการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ
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สายที่่�เจ็็ด และในปี 2562 ได้้เพิ่่�มสายการผลิิตแผ่่นฟิิล์์ม BOPA สายท่ี่�สามเมื่่�อไตรมาสที่�สอง ซึ่่�งในปี 2553 ได้้มีีการขาย

เครื่่�องจัักรสายการผลิิตแผ่่นฟิิล์์ม BOPP สายที่่�หนึ่่�ง และสายการผลิิตแผ่่นฟิิล์์ม METALLIZED สายที่่�หนึ่่�ง ในปีี 2553 ได้้มีี 

การขายเครื่่�องจัักรสายการผลิิตแผ่่นฟิล์์ม BOPET สายท่ี่�หนึ่่�งและสายท่ี่�สองออกไป ปลายปีี 2559 ได้้ขายเครื่่�องจัักรสายการผลิิต

แผ่่นฟิิล์์ม BOPP สายที่่�สองอีีกหนึ่่�งสายการผลิิต และเนื่่�องจากเป็็นเครื่่�องจัักรเก่่าในปีี 2561 ขายเครื่่�องจัักรสายการผลิิต

แผ่่นฟิิล์์ม METALLIZED สายที่่�สองออกไปอีีกหนึ่่�งเครื่่�อง และเมื่่�อปีี 2565 ได้้ขยายกำำ�ลัังการผลิิตแผ่่นฟิิล์์ม BOPP สายที่่�เจ็็ด

อีีกหนึ่่�งสายการผลิิต ท่ี่�โรงงานใหม่่ ณ นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่�นทอง 5 รวมทั้้�งขยายกำำ�ลังการผลิิตไปบริิษััท เอ.เจ. พลาสท์ (เวีียดนาม)  

จำำ�กัด โดยย้้ายสายการผลิิตแผ่่นฟิล์์ม BOPP สายท่ี่�ส่ี่� เพื่่�อดำำ�เนิินการติิดตั้้�งต่่อไป จึึงทำำ�ให้้ปััจจุุบัันบริิษััทฯ มีีสายการผลิิตรวม 

16 สายการผลิิต สรุุปได้้ดัังนี้้�

-	ส ายการผลิิตแผ่่นฟิิล์์ม BOPP			จำ   ำ�นวน 5 สายการผลิิต

-	ส ายการผลิตแผ่นฟิล์ม BOPET			   จ�ำนวน 2 สายการผลิต

-	ส ายการผลิตแผ่นฟิล์ม BOPA			   จ�ำนวน 3 สายการผลิต

-	ส ายการผลิตแผ่นฟิล์ม CPP			   จ�ำนวน 1 สายการผลิต

-	ส ายการผลิตแผ่นฟิล์ม METALLIZED		  จ�ำนวน 5 สายการผลิต

ในปี 2563 ที่่�ผ่า่นมาบริิษัทัฯ ได้้มีีการขยายฐานไปลงทุนุที่�ประเทศเวีียดนามโดยจััดตั้้�งบริิษัทัย่อ่ย บริิษัทั เอ.เจ. พลาสท์ 

(เวีียดนาม) จำำ�กััด และลงนามในสััญญาร่่วมทุุน (Joint Venture Agreement) กัับบริิษััท เอสซีีจีี เคมิิคอลส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 

เพื่่�อรองรัับการเติิบโตของตลาด

ปััจจุุบันักลุ่่�มสุุทธิสิัมัพััทน์ ยังัคงเป็็นกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ณ วันัที่� 31 ธันัวาคม 2565 ถืือหุ้้�นในบริิษัทัฯ ร้อ้ยละ 46.68 

ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด

1.1.3	ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น

บริิษััท เอ.เจ. พลาสท์ จำำ�กััด (มหาชน) เลขทะเบีียนบริิษััท 0107537001285 (เดิิมเลขที่่� บมจ.375) บริิษััทฯ 

ประกอบธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับการผลิิตและจำำ�หน่่ายแผ่่นฟิิล์์มภายในประเทศและส่่งออกต่่างประเทศของฟิิล์์ม BOPP, BOPET, BOPA 

(Nylon), CPP และฟิิล์์ม METALLIZED โดยปััจจุุบััน บริิษััทฯ มีีกำำ�ลัังการผลิิตฟิิล์์ม BOPP 182,000 ตัันต่่อปีี ฟิิล์์ม BOPET 

62,000 ตัันต่่อปีี ฟิิล์์ม BOPA (Nylon) 30,000 ตัันต่่อปีี ฟิิล์์ม CPP 16,000 ตัันต่่อปีี และฟิิล์์ม METALLIZED 23,500 

ตัันต่่อปีี ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ เป็็นแผ่่นฟิิล์์มสำำ�หรัับการผลิิตบรรจุุภััณฑ์์ชนิิดอ่่อนกึ่่�งสำำ�เร็็จรููป ซึ่่�งลููกค้้าจะนำำ�ผลิิตภััณฑ์์ของ 

บริิษััทฯ ไปใช้้ในการแปรรููปเป็็นบรรจุุภััณฑ์์เพื่่�อใช้้บรรจุุสิินค้้าอุุปโภคและบริิโภค เช่่น ซองบรรจุุอาหารและขนมขบเคี้้�ยว  

ซองบรรจุุเสื้้�อผ้้า ซองบรรจุุดอกไม้้ กระดาษห่่อของขวััญ  เคลืือบกระดาษ เคลืือบผิิวไม้้ ฉนวนป้้องกัันความร้้อนภายในอาคาร 

ฉนวนไฟฟ้้า และอาหารแช่่แข็็ง เป็็นต้้น

ผลิติภัณฑ์์ของบริิษััทฯ ได้้รัับการส่่งเสริมการลงทุุนจากคณะกรรมการส่่งเสริมการลงทุุน (BOI) ในเขต 3 ณ นิคิมอุุตสาหกรรม 

แหลมฉบััง จัังหวััดชลบุุรีี

สำำ�นักงานใหญ่่ ตั้้�งอยู่่�เลขท่ี่� 95 ถนนท่าข้้าม แขวงแสมดำำ� เขตบางขุุนเทีียน กรุุงเทพมหานคร 10150 โทรศััพท์์ 0 2415 0035  

โทรสาร 0 2415 3795 เว็็บไซต์์ www.ajplast.co.th

โรงงาน 1 ตั้้�งอยู่่�ที่่� นิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบััง เลขที่่� 38/11 หมู่่�ที่่� 5 ตำำ�บลทุ่่�งสุุขลา อำำ�เภอศรีีราชา จัังหวััดชลบุุรีี 

โทรศััพท์์ 0 3849 0330 ถึึง 5 โทรสาร 0 3849 0337 เว็็บไซต์์ www.ajplast.co.th

โรงงาน 2 ตั้้�งอยู่่�ที่่� นิคิมอุตุสาหกรรมปิ่่�นทอง 5 เลขที่่� 8 หมู่่�ที่่� 8 ตำำ�บลเขาคันัทรง อำำ�เภอศรีีราชา จังัหวัดัชลบุรุีี เว็บ็ไซต์์  

www.ajplast.co.th
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บริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียน ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2565 จำำ�นวน 440,000,000 บาท เป็็นหุ้้�นสามััญ 440,000,000 หุ้้�น  

มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท โดยเรีียกชำำ�ระแล้้วจำำ�นวน 440,000,000 หุ้้�น เป็็นเงิิน 440,000,000 บาท

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ
1.2.1	การประกอบธุรกิจ

บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจเป็็นผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายแผ่่นฟิิล์์ม ได้้แก่่ แผ่่นฟิิล์์ม BOPP แผ่่นฟิิล์์ม BOPET แผ่่นฟิิล์์ม BOPA 

(Nylon) แผ่่นฟิิล์์ม CPP แผ่่นฟิิล์์ม METALLIZED และแผ่่นฟิิล์์ม COATED ซึ่่�งนำำ�ไปใช้้ในการแปรรููปเป็็นบรรจุุภััณฑ์์ชนิิดอ่่อน 

เช่่น ซองบรรจุุอาหารและขนมขบเคี้้�ยว ซองบรรจุุสิ่่�งของ เช่่น เส้ื้�อผ้้า แชมพูู ดอกไม้้ กระดาษห่่อของขวััญ เคลืือบกระดาษ 

เคลืือบผิิวไม้้เฟอร์์นิเิจอร์์ ฉนวนป้องกัันความร้้อนภายในอาคาร ฉนวนไฟฟ้้า และอาหารแช่่แข็ง็ เป็็นต้น ผลิิตภัณัฑ์์ของบริิษัทัฯ 

จำำ�หน่่ายให้้แก่ลู่กูค้า้ทั้้�งในและต่า่งประเทศ โดยมีีสัดส่ว่นประมาณร้้อยละ 45.38 และร้้อยละ 54.62 ตามลำำ�ดับั (คำำ�นวณจาก

มููลค่่าขายสุุทธิิ ปีี 2565)

1.2.2	 โครงสร้างรายได้

บริิษััทฯ มีีสายการผลิติเพีียงผลิติภัณฑ์์เดีียว คืือ บรรจุุภััณฑ์์ชนิดอ่่อนประเภทแผ่่นฟิล์์ม อย่่างไรก็็ตาม โครงสร้างรายได้้ 

ของบริิษััทฯ ตามประเภทวััตถุุดิิบหลัักแบ่่งได้้ ดัังนี้้�

ประเภทผลิตภัณฑ์
2565 2564 2563

พันบาท % พันบาท % พันบาท %

ในประเทศ

- ฟิล์ม BOPP 2,469,400 27.25 2,618,771 28.05 1,824,635 25.10

- ฟิล์ม BOPET 661,359 7.30 713,753 7.65 546,575 7.52

- ฟิล์ม METALLIZED 343,293 3.79 337,945 3.62 228,027 3.14

- ฟิล์ม BOPA (Nylon) 459,537 5.07 402,346 4.31 210,944 2.90

- ฟิล์ม CPP 173,808 1.92 178,847 1.92 55,862 0.77

- ฟิล์ม COATED 4,752 0.05 3,490 0.04 3,696 0.04

รวม 4,112,149 45.38 4,255,152 45.58 2,869,739 39.47

ต่างประเทศ

- ฟิล์ม BOPP 1,876,223 20.71 1,826,967 19.57 1,594,245 21.93

- ฟิล์ม BOPET 1,365,250 15.07 1,500,107 16.07 1,371,040 18.86

- ฟิล์ม METALLIZED 512,386 5.65 488,361 5.23 505,530 6.95

- ฟิล์ม BOPA (Nylon) 1,022,814 11.29 1,105,155 11.84 754,719 10.38

- ฟิล์ม CPP 154,283 1.70 145,225 1.56 161,373 2.22

- ฟิล์ม COATED 18,553 0.20 13,765 0.15 13,148 0.19

รวม 4,949,509 54.62 5,079,580 54.42 4,400,055 60.53

รวมรายได้จากการขาย 9,061,658 100.00 9,334,732 100.00 7,269,794 100.00
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1.2.3	 เป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจ (Goal)

บริิษััทฯ มีีแผนการดำำ�เนิินธุรกิิจเพื่่�อเป็็นผู้้�นำำ�ในธุุรกิิจแผ่่นฟิิล์์มพลาสติกเพื่่�องานบรรจุุภััณฑ์์ ซึ่่�งในปีีที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ  

มีีกำำ�ลัังการผลิิตของแผ่่นฟิิล์์ม BOPP แผ่่นฟิิล์์ม BOPET แผ่่นฟิิล์์ม BOPA แผ่่นฟิิล์์ม CPP แผ่่นฟิิล์์ม METALLIZED และแผ่่นฟิิล์์ม 

COATED ตามความต้้องการของตลาดและลูกูค้้าได้้เป็็นอย่า่งดีี จากท่ี่�บริิษัทัฯ ได้้เพิ่่�มและขยายกำำ�ลังการผลิิตมาตลอด บริิษััทฯ 

ได้ม้ีีการขยายฐานการผลิติเพื่่�อรองรับัการเติบิโตของตลาด โดยลงทุนุจัดตั้้�งบริษิัทัย่อ่ยที่่�ประเทศเวีียดนาม ภายใต้ช้ื่่�อ A.J. Plast 

(Vietnam) Co., Ltd. โดยลงนามในสััญญาร่่วมทุุน (Joint Venture Agreement) กัับบริิษััท เอสซีีจีี เคมิิคอลส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 

โดยในปีี 2565 กำำ�ลัังอยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการก่่อสร้้างโรงงานและติิดตั้้�งเครื่่�องจัักรสายการผลิิต BOPP และคาดว่่าจะสามารถ

ดำำ�เนิินการขายได้้ในปีี 2566

บริิษััทฯ ขยายฐานการผลิิตภายในประเทศ โดยกำำ�ลัังดำำ�เนิินการก่่อสร้างโรงงานผลิิตแผ่่นฟิิล์์มที่่�นิิคมอุุตสาหกรรม 

ปิ่่�นทอง 5 โดยในปี 2565 ได้้มีีการก่่อสร้างโรงงานและติิดตั้้�งสายการผลิติ BOPP สายท่ี่� 7 เรีียบร้้อยแล้้ว และกำำ�ลังดำำ�เนินิการ 

ก่่อสร้้างโรงงานเพื่่�อติิดตั้้�งสายการผลิิต BOPET สายที่่� 5 อีีก 1 สายการผลิิต คาดว่่าจะติิดตั้้�งและสามารถดำำ�เนิินการ โดยจะ

เริ่่�มมีีรายได้้ประมาณ ไตรมาส 4 ปีี 2566

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมุ่่�งพััฒนากลยุุทธ์์การดำำ�เนิินธุรกิิจและกำำ�หนดเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืนทั้้�งระยะสั้้�นและ 

ระยะยาวเพื่่�อก้้าวไปสู่่�การเป็็นผู้้�นำำ�ทางด้้านความยั่่�งยืืนในธุุรกิิจแผ่่นฟิิล์์มพลาสติิก

1.2.4 การประกอบธุรกิจของแต่ละสายผลิตภัณฑ์

อุุตสาหกรรมบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิกชนิิดอ่่อน (Flexible Packaging)

อุตุสาหกรรมประเภทนี้้�มีีการขยายตััวสูงูขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง ผลิิตภัณัฑ์์ที่่�มาจากกลุ่่�มแผ่่นฟิลิ์ม์ ซึ่่�งถืือว่่า

มีีการเติบิโตกว่า่บรรจุภุัณัฑ์์ประเภทอื่่�นๆ เป็น็การเติบิโตทั้้�งตลาดในประเทศและต่่างประเทศ ซึ่่�งถืือเป็น็อุตุสาหกรรมที่่�มีีบทบาท

ต่่อการเติบิโตของสินิค้า้อุปุโภคและบริโิภค ผลิติภัณัฑ์ย์าและอาหาร โดยการขยายตัวัของอุตุสาหกรรมมาจากปัจัจัยัดังัต่่อไปนี้้�

1)	การขยายตััวของประชากร

2)	รายได้้ต่่อหััวของประชากรเพิ่่�มขึ้้�น

3)	พฤติิกรรมของผู้้�บริิโภค

4)	การขยายตััวของผู้้�แปรรููปบรรจุุภััณฑ์์

5)	การขยายตััวของช่่องทางการจััดจำำ�หน่่ายโดยเฉพาะร้้านสะดวกซื้้�อ

6)	ส่่งเสริิมภาพลัักษณ์์และสร้้างมููลค่่าแก่่ตััวสิินค้้า

7)	ต้้นทุุนวััตถุุดิิบต่ำำ��กว่่าบรรจุุภััณฑ์์ชนิิดอื่่�นๆ

ผลิติภัณฑ์์บรรจุุภััณฑ์์ชนิดิอ่่อนของบริิษััทฯ ได้้แก่่ แผ่่นฟิล์์ม BOPP แผ่่นฟิล์์ม BOPET แผ่่นฟิล์์ม BOPA (Nylon) แผ่่นฟิล์์ม 

CPP แผ่่นฟิิล์์ม METALLIZED และแผ่่นฟิิล์์ม COATED ซึ่่�งอยู่่�ในอุุตสาหกรรมอาหารและขนมขบเคี้้�ยว โดยประมาณร้้อยละ 70 

และอีีกส่่วน ซึ่่�งเป็็นบรรจุุภััณฑ์์อื่่�นๆ ดัังนั้้�น เศรษฐกิิจของประเทศไม่่ได้้ส่่งผลโดยตรงกัับอุุตสาหกรรมบรรจุุภััณฑ์์ และ

อุุตสาหกรรมบรรจุุภััณฑ์์มีีแนวโน้้มขยายตััวและเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง

โดยแผ่่นฟิล์์มแต่่ละชนิดิมีีคุณสมบััติท่ิี่�แตกต่่างกััน ซึ่่�งมีีผลต่่อการนำำ�ไปใช้้งาน และการเลืือกใช้้งานต้องมีีการเปรีียบเทีียบ

ทั้้�งสมบััติิ ความเหมาะสมกัับผลิิตภััณฑ์์ รวมทั้้�งราคาที่่�อาจเป็็นปััจจััยหนึ่่�งในการเลืือกตััดสิินใจเช่่นกััน
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1.2.5	ลักษณะผลิตภัณฑ์

บริิษััทฯ เป็็นผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายแผ่่นฟิิล์์ม BOPP แผ่่นฟิิล์์ม BOPET แผ่่นฟิิล์์ม BOPA (Nylon) แผ่่นฟิิล์์ม CPP แผ่่นฟิิล์์ม 

METALLIZED และแผ่่นฟิิล์์ม COATED ซึ่่�งเป็็นประเภทแผ่่นฟิิล์์มที่่�ใช้้กัันแพร่่หลายในอุุตสาหกรรมบรรจุุภััณฑ์์ อุุตสาหกรรม

ผลิิตเทป อุุตสาหกรรมอาหารชนิิดน้ำำ��และแช่่แข็็ง ฯลฯ

โดยแผ่่นฟิิล์์มทั้้�ง 6 ประเภทนี้้� สามารถใช้้ร่่วมกัันหรืือทดแทนกัันได้้ ขึ้้�นอยู่่�กัับคุุณสมบััติิ ความเหมาะสมของผลิิตภััณฑ์์

และการเลืือกใช้้ของลููกค้้า

คุณลักษณะของแผ่นฟิล์ม BOPP

แผ่่นฟิิล์์ม BOPP ผลิิตจากเม็็ดพลาสติิก Polypropylene มีีคุุณลัักษณะที่่�สำำ�คััญ คืือ

(1)	 ใช้้ในการผลิิตบรรจุุภััณฑ์์ เพื่่�อใช้้บรรจุุสิินค้าอุุปโภคและบริิโภค สามารถนำำ�ไปประกบกัับแผ่่นฟิล์์มชนิดอื่่�นๆ  

					     เพื่่�อพััฒนาคุุณสมบััติขิองบรรจุุภัณัฑ์์ให้้มีีประสิิทธิภิาพมากข้ึ้�น และสามารถนำำ�ไปพิมพ์์ให้้มีีสีีสัน ดึึงดููดความสนใจ 

					ซึ่่     �งเป็็นการเพิ่่�มมููลค่่าของผลิิตภัณฑ์์ภายในบรรจุุภัณัฑ์์เช่่นกัน อีีกทั้้�ง เป็็นการยืืดอายุุผลิิตภัณฑ์์ท่ี่�บรรจุุให้้นานขึ้�น

(2)	 ใช้้ผลิิตเป็็นเทปกาว

(3)	 ใช้้เคลืือบกระดาษ หรืือลายไม้้

(4)	ทำ ำ�เป็็นซองบรรจุุผลิิตภััณฑ์์ต่่างๆ เช่่น เสื้้�อผ้้า ถุุงเท้้า ช่่อดอกไม้้ ฯลฯ

(5)	ทำ ำ�เป็็นกระดาษห่่อของขวััญ

คุณลักษณะของแผ่นฟิล์ม BOPET

แผ่่นฟิิล์์ม BOPET ผลิิตจากเม็็ดพลาสติิก Polyethylene Terephthalate มีีคุุณลัักษณะที่่�สำำ�คััญ คืือ

(1)	นำ ำ�ไปใช้้ในการผลิิตบรรจุภุัณัฑ์ ์หรืือนำำ�ไปประกบกัับแผ่่นฟิล์์ม BOPP เพื่่�อช่ว่ยยืืดอายุุผลิิตภัณฑ์ ์กักัเก็็บกลิ่่�นของ 

					     อาหาร และคงความกรอบของขนมขบเคี้้�ยวให้้นานขึ้้�น

(2)	มีีคุ ุณสมบััติิทนความร้้อนได้้สููง สามารถใช้้งานกัับไมโครเวฟได้้

(3)	 ใช้้ผลิิตเป็็นเทปกาว

(4)	 ใช้้เป็็นฉนวนป้องกันัความร้้อนในอุตสาหกรรมสายไฟฟ้้า หม้้อบรรจุไุฟฟ้้า (Battery) และตัวัเก็็บประจุ ุ(Capacitor)

คุณลักษณะของแผ่นฟิล์ม BOPA (Nylon)

แผ่่นฟิิล์์ม BOPA ผลิิตจากเม็็ดพลาสติิก Polyamide จากคุุณสมบััติิที่่�โดดเด่่น โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งคุุณสมบััติิที่่�สามารถ

ต้า้นทานแรงกระแทก ทนทานต่่ออุณุหภูมูิทิั้้�งร้อ้นและเย็น็ จึึงถูกูนำำ�ไปใช้้อย่่างแพร่ห่ลายในอุตสาหกรรมอาหาร และผลิติภัณัฑ์์

ที่่�เป็็นของเหลว โดยส่่วนใหญ่่นำำ�ไปผลิิตเป็็นบรรจุุภััณฑ์์ที่่�ใช้้บรรจุุผลิิตภััณฑ์์ ดัังนี้้�

(1)	ซ องบรรจุุอาหารสำำ�เร็็จรููปพร้้อมทาน (Retort Food) อาหารเหลว และน้ำำ��ผลไม้้ (Liquid Food)

(2)	 เคมีีภััณฑ์์ในครััวเรืือน เช่่น สบู่่�เหลว น้ำำ��ยาสระผม น้ำำ��ยาปรัับผ้้านุ่่�ม น้ำำ��ยาทำำ�ความสะอาด 

(3)	น้ำ ำ��มัันพืืชและซอสปรุุงรส

(4)	 อาหารแช่่แข็็ง (Frozen Food)

(5)	ข้ ้าวสาร

(6)	 บรรจุุภััณฑ์์สุุญญากาศ
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คุณลักษณะของแผ่นฟิล์ม CPP

แผ่่นฟิิล์์ม CPP ผลิิตจากเม็็ดพลาสติิก Polypropylene เช่่นเดีียวกัับแผ่่นฟิิล์์ม BOPP โดยแผ่่นฟิิล์์ม CPP มีีคุุณสมบััติิใน

การปิิดผนึึกกัับแผ่่นฟิล์์มชนิดอื่่�นที่�อุุณหภููมิิต่ำำ�� จึึงเป็็นที่่�นิิยมในการใช้้กัับซองบรรจุุภััณฑ์์ของอาหารขบเคี้้�ยวหรืือซองบะหม่ี่� 

กึ่่�งสำำ�เร็็จรููป นอกจากนี้้� แผ่่นฟิิล์์ม CPP ยัังมีีคุุณสมบััติิเด่่นเกี่่�ยวกัับความใสและความคงทนเมื่่�อขึ้้�นรููป จึึงนิิยมนำำ�ไปใช้้กัับซอง

บรรจุุภััณฑ์์อาหารหรืือขนมปััง เพื่่�อเป็็นการนำำ�เสนอตััวสิินค้้าให้้โดดเด่่นมากขึ้้�น

คุณลักษณะของแผ่นฟิล์ม METALLIZED

แผ่่นฟิิล์์ม METALLIZED ผลิิตจากแผ่่นฟิิล์์ม BOPP แผ่่นฟิิล์์ม BOPET แผ่่นฟิิล์์ม BOPA หรืือแผ่่นฟิิล์์ม CPP โดยผ่่าน

กรรมวิิธีีฉาบด้้วยโลหะ แผ่่นฟิิล์์ม METALLIZED เป็็น Specialty Film มีีคุุณลัักษณะที่่�สำำ�คััญ คืือ

(1)	ทำ ำ�ให้้ซองบรรจุุภััณฑ์์ มีีสีีสัันที่่�แวววาว (Sparkling)

(2)	ส ามารถป้องกัันการไหลซึึมของอากาศและป้อ้งกันัความช้ื้�นได้้ดีีกว่่าแผ่่นฟิล์์ม BOPP แผ่่นฟิล์์ม BOPET แผ่่นฟิล์์ม 

					     BOPA หรืือแผ่่นฟิิล์์ม CPP ทำำ�ให้้ยืืดอายุุของสิินค้้าที่่�บรรจุุได้้นานมากขึ้้�น

คุณลักษณะของแผ่นฟิล์ม COATED

แผ่่นฟิิล์์ม COATED ผลิิตจากแผ่่นฟิิล์์ม BOPP แผ่่นฟิิล์์ม BOPET แผ่่นฟิิล์์ม BOPA แผ่่นฟิิล์์ม CPP หรืือแผ่่นฟิิล์์ม 

METALLIZED โดยนำำ�ไปผ่่านกระบวนการเคลืือบผิิวด้้วยสารเคมีีชนิดพิิเศษ ซึ่่�งถืือว่่าเป็็น Specialty Film ชนิิดหนึ่่�ง ซึ่่�งทำำ�ให้้

แผ่่นฟิล์์มมีีคุณุสมบัตัิท่ิี่�โดดเด่่นมากข้ึ้�น ในเรื่่�องการถนอมอาหาร การเก็บ็รักัษากลิ่่�น และการยืืดอายุขุองอาหาร ให้้ยาวนานขึ้�น

1.2.6	สิทธิประโยชน์ส�ำคัญที่บริษัทได้รับ

ผลิติภัณัฑ์์ของบริิษัทัฯ ได้้รับัการส่่งเสริมการลงทุนุจากคณะกรรมการส่่งเสริมการลงทุนุ ในเขต 3 ซึ่่�งสามารถดูรายละเอีียด 

ได้้จากข้้อ 22 ของหมายเหตุุประกอบงบการเงิินสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

อัตัราภาษีีในปััจจุบุันัของนิติิบิุคุคลอยู่่�ที่�ร้้อยละ 20 ของกำำ�ไรสุทุธิ ิแต่่เนื่่�องจากในปี 2565 บริิษัทัฯ ยังัคงได้้รับัการส่่งเสริมิ 

การลงทุุน รายละเอีียดตามข้้อ 22 ของหมายเหตุุประกอบงบการเงิินสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 โดยได้้รัับการยกเว้้น

ภาษีีนิติบิุคุคล ดังันั้้�นภาษีีนิติิบิุคุคลท่ี่�บริิษัทัฯ จ่่ายจริงิ (Effective Tax Rate) จึึงเท่่ากัับร้้อยละ 0 ของกำำ�ไรสุุทธิจิากการดำำ�เนิินงาน 

ก่่อนหัักภาษีี

1.2.7	การตลาดและสภาวการณ์แข่งขัน

(ก)	การทำำ�การตลาดของผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�สำำ�คััญ

นโยบายและลัักษณะการตลาด

กลยุุทธ์์การแข่่งขััน บริิษััทฯ มีีกลยุุทธ์์การแข่่งขััน ดัังนี้้�

-	 ผลิิตสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพและมาตรฐาน ให้้เป็็นที่่�พึึงพอใจของลููกค้้า เพื่่�อส่่งเสริิมขั้้�นตอนการแปรรููปใน 

				อุ   ุตสาหกรรมต่่อเนื่่�อง 

-	กำ ำ�หนดราคาจำำ�หน่่ายที่่�เหมาะสมและเป็็นกลาง

-	จั ัดส่่งสิินค้้าตรงเวลา

-	 ส่่งเสริิมการบริิการหลัังการขาย (After Sales Service) ที่่�รวดเร็็วและทัันการ เนื่่�องจากเป็็นสิินค้้าที่่�ลููกค้้า 

				ต้   ้องนำำ�ไปแปรรููป การให้้ข้้อมููลและข้้อแนะนำำ�ที่่�รวดเร็็ว จะเป็็นประโยชน์์แก่่ลููกค้้ามากกว่่า และยัังเป็็นการ 

				สร้   ้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างบริิษััทฯ กัับลููกค้้าด้้วย

12



ลัักษณะลููกค้้ากลุ่่�มเป้้าหมาย ลููกค้้าของบริิษััทฯ แบ่่งเป็็นกลุ่่�มได้้ดัังนี้้�

-	 โรงพิมิพ์์ โรงงานผลิติถุงุ Side Seal และบรรจุภุัณัฑ์์อื่่�นๆ โดยนำำ�ไปแปรรููปเป็็นซองบรรจุสุิ่่�งของ อาหาร ขนม ฯลฯ  

-	อุ ุตสาหกรรมอิิเล็็กทรอนิิกส์์

โดยบริิษััทฯ ไม่่มีีการพึ่่�งพิิงลููกค้้ารายใดรายหนึ่่�งเกิินกว่่าร้้อยละ 30 ของรายได้้รวมทั้้�งหมด

การจำำ�หน่่ายและช่่องทางการจำำ�หน่่าย สินิค้า้ของบริิษัทัฯ จำำ�หน่า่ยให้้แก่ลู่กูค้า้ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ 

โดยมีีช่่องทางการจำำ�หน่่ายและสััดส่่วน (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565) ดัังนี้้�

-	ต ลาดในประเทศ : บริิษััทฯ จััดจำำ�หน่า่ยโดยตรงให้้กัับลูกูค้้าทุุกประเภท ยอดขายในประเทศคิิดเป็น็สััดส่ว่น 

				ร้   ้อยละ 45.38 ของยอดขายทั้้�งหมด

-	ต ลาดต่่างประเทศ : บริิษััทฯ ส่่งสิินค้้าไปจำำ�หน่่ายยัังประเทศต่่างๆ ได้้แก่่ ญี่่�ปุ่่�น เกาหลีีใต้้ ออสเตรเลีีย  

				   ไต้้หวััน ฮ่่องกง เวีียดนาม มาเลเซีีย อิติาลีี ฟิลิิปิปินส์ สิงิคโปร์ อินิโดนีีเซีีย เม็็กซิโิก และสหรััฐอเมริิกา เป็็นต้น  

				   โดยส่ว่นใหญ่่เป็็นการจััดจำำ�หน่่ายผ่่านตัวแทนซึ่่�งเป็็นเพีียงผู้้�ประสานงานกับลููกค้้าในต่่างประเทศ โดยลููกค้้า 

				   จะเป็็นผู้้�เปิิด L/C ให้้บริิษััทฯ โดยตรง สำำ�หรัับตััวแทนจะได้้รัับค่่าตอบแทนเป็็นค่่าคอมมิิชชั่่�น ทั้้�งนี้้�สััดส่่วน 

				   การขายให้้ลููกค้้าต่่างประเทศคิิดเป็็นร้้อยละ 54.62 ของยอดขายทั้้�งหมด

(ข)	ภาวะอุุตสาหกรรมและการแข่่งขััน

อุุตสาหกรรมบรรจุุภััณฑ์์

ผลิิตภััณฑ์์บรรจุุภััณฑ์์พลาสติิกที่่�บริิษััทฯ ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายให้้กัับตลาดในประเทศและส่่งออกตลาด 

ต่่างประเทศ ประกอบด้้วยแผ่่นฟิิล์์ม BOPP, BOPET, BOPA, CPP, METALLIZED และแผ่่นฟิิล์์ม COATED ซึ่่�งจััดว่่าเป็็น 

ผู้้�ผลิิตที่่�มีีผลิิตภััณฑ์์หลากหลายและครบถ้้วน ซึ่่�งบริิษััทฯ จะจำำ�หน่่ายให้้แก่่โรงพิิมพ์์เพื่่�อแปรรููปเป็็นบรรจุุภััณฑ์์ สำำ�หรัับ

สิินค้้าอุุปโภคบริิโภค และอุุตสาหกรรมอื่่�นๆ 

ความต้้องการของตลาดบรรจุุภัณัฑ์์อ่่อนนุ่่�มขยายตััวอย่่างรวดเร็็ว โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งสำำ�หรัับอุุตสาหกรรมอาหาร 

ซึ่่�งให้้ความสำำ�คััญและมีีความต้้องการต่่อบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิกอ่่อนนุ่่�มมากขึ้้�น เนื่่�องจากสะดวกต่่อการขนส่่ง ต้้นทุุน 

บรรจุภุัณัฑ์์พลาสติกิอ่่อนนุ่่�มต่่อชิ้้�นต่ำำ��กว่่าบรรจุภุัณัฑ์์รููปแบบอื่่�นๆ และรููปแบบของซองบรรจุภุัณัฑ์์ท่ี่�มีีรูปแบบการนำำ�เสนอ 

ผลิิตภััณฑ์์ที่่�หลากหลาย สามารถดึึงดููดความสนใจของผู้้�บริิโภค รวมทั้้�งการขยายตััวของประชากรและการเจริิญเติิบโต

ของเศรษฐกิิจโดยรวม มีีส่่วนให้้เกิิดกำำ�ลัังซื้้�อในด้้านสิินค้้าอุุปโภคและบริิโภค

การแข่่งขััน

เนื่่�องจากสินิค้าประเภทบรรจุภุัณัฑ์์ ได้้รับัความนิยิมอย่่างแพร่่หลายจึึงทำำ�ให้้เกิดิการขยายกำำ�ลังัการผลิติ เพื่่�อรองรับั 

ความต้้องการของตลาด บริิษััทฯ จึึงได้้พััฒนาศัักยภาพในด้้านการตลาด และการผลิิต บริิษััทฯ มีีนโยบายในการผลิิต

สิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพและจำำ�หน่่ายในราคาที่่�เป็็นกลาง รวมทั้้�ง การส่่งมอบสิินค้้าในเวลาที่่�เหมาะสม
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ทั้้�งนี้้�วััตถุุดิิบพลาสติิกที่่�นำำ�เข้้าจากกลุ่่�มประเทศภาคีีเขตการค้้าเสรีี ASEAN-CHINA และ ASEAN-KOREA จะได้้

รับัประโยชน์จากการลดภาษีีนำำ�เข้้าเป็็นร้อยละ 0 ส่ง่ผลให้้ต้น้ทุนุสินค้าต่ำำ��ลง ทำำ�ให้้สามารถแข่่งขัันกับคู่่�แข่่งทางการค้้า

ที่่�อยู่่�นอกเขตการค้้าเสรีีได้้ และเป็็นการเพิ่่�มโอกาสในการส่่งออกต่่างประเทศ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ในการเปิิด

เขตการค้า้เสรีี (FTA) ที่่�ความมั่่�นคงและส่ง่เสริมิความก้า้วหน้้าในกลุ่่�มสมาชิิกภาคีี และเพิ่่�มศัักยภาพทางด้า้นการแข่ง่ขันั

กับัตลาดการค้้าโลก อีีกทั้้�ง ยังัเป็็นการส่่งเสริมิธุรุกิจิภายในประเทศและความมั่่�งคั่่�งสู่่�ประชากรโดยรวม โดยจับัมืือร่่วมกับั 

คู่่�ค้าด้้านเศรษฐกิจิและในเขตการค้้าเสรีี เพื่่�อขยายฐานตลาดต่่างประเทศ โดยประเทศเปรู ูเป็็นคู่่�ค้าล่่าสุดุท่ี่�เข้้าร่่วมในเขต 

การค้้าเสรีีตั้้�งแต่่ปีี 2555 และจากการเปลี่�ยนสถานภาพของเขตการค้้าเสรีี AFTA เป็็น AEC (ประชาคมอาเซีียน  

ในปีี 2558) ซึ่่�งจะมีีการขยายตััวของกิิจกรรมต่่างๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นด้้านการค้้า, การไหลเข้้าของเงิินลงทุุน, ภาคบริิการ

และตลาดแรงงานทั่่�วทั้้�งภููมิภิาค ปััจจุุบันัได้้มีีการเจรจากรอบการค้้าเสรีีกับกลุ่่�มประชาคมยุุโรป (EU) ซึ่่�งจะมาแทนที่� GSP  

(การให้ส้ิทิธิพิิเิศษด้า้นภาษีีจากผู้้�ให้ฝ้่า่ยเดีียว) ซึ่่�งในประเทศไทยจะถูกูตัดัสิทิธิ์์�ภายในปี ี2557 เนื่่�องจากมีีการเพิ่่�มขึ้้�น 

ของรายได้้ของประชากร

•	 แผ่่นฟิิล์์ม BOPP 

แผ่่นฟิล์์ม BOPP เป็็นผลิิตภัณัฑ์์ท่ี่�ใช้้อย่่างแพร่่หลายในอุตสาหกรรมบรรจุุภัณัฑ์์ชนิดิอ่่อน เนื่่�องจากต้้นทุนุต่ำำ�� 

และนำำ�ไปแปรรููปเป็็นบรรจุุภััณฑ์์ที่่�สามารถยืืดอายุุของสิินค้า เช่่น อาหาร ขนม และแผ่่นฟิิล์์ม BOPP ยัังมีีความ

ต้อ้งการของตลาดอย่า่งต่อ่เนื่่�อง เนื่่�องจากการขยายตัวัของประชากรและเศรษฐกิจิ ซึ่่�งส่ง่ผลให้ส้ินิค้า้อุปุโภคบริโิภค

ขยายตััวเช่่นกััน

คู่่�แข่่งสำำ�หรัับตลาดในประเทศมีีอยู่่� 2 รายได้้แก่่ บริิษััท ไทยฟิิล์์มอิินดััสตรี่่� จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััท 

เอส อาร์์ เอฟ อินิดัสัตรี้้� จำำ�กัด โดยบริษิัทัฯ ให้้ความสำำ�คัญัในด้านคุณุภาพและการบริกิารของสินิค้า รวมทั้้�งการสร้าง

สัมัพันัธ์์กับัลููกค้้าอย่่างใกล้้ชิดิ ซึ่่�งส่่งผลให้้บริษิัทัฯ สามารถรักษาส่่วนแบ่่งการตลาดและมีีความสามารถในการแข่่งขันั

กับัผู้้�ผลิติในประเทศรายอื่่�นได้้ ในส่่วนการแข่ง่ขันักับัผู้้�นำำ�เข้้าจากต่่างประเทศ บริษิัทัฯ มีีความได้เ้ปรีียบในการแข่ง่ขันั 

เนื่่�องจากมีีความโดดเด่่นในด้านคุณุภาพของสินิค้าและบริิการ ระยะเวลาส่่งมอบรวดเร็็วกว่่า รวมทั้้�งภาระภาษีีนำำ�เข้้า 

มีีผลให้้ต้้นทุุนของสิินค้้าต่ำำ��กว่่า โดยอััตราภาษีีนำำ�เข้้าปััจจุุบัันมีีแนวโน้้มลดลงมา เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับข้้อผููกพัันกัับ

องค์์การค้้าโลก (WTO) และเขตการค้้าเสรีี (FTA) ซึ่่�งประเทศไทยได้้มีีภาระผููกพัันกัับประเทศคู่่�ค้้าหลายประเทศ 

ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้ตระหนัักในเรื่่�องดัังกล่่าว และมีีการวางมาตรการสำำ�หรัับเรื่่�องดัังกล่่าวไว้้ล่่วงหน้้าแล้้ว

•	 แผ่่นฟิิล์์ม BOPET 

				   แผ่่นฟิิล์์ม BOPET เป็็นแผ่่นฟิิล์์มอีีกประเภทหนึ่่�งที่่�นิิยมนำำ�ไปแปรรููปเป็็นบรรจุุภััณฑ์์ โดยมีีคุุณสมบััติิในการ 

			ป้   องกัันการซึึมผ่่านของอากาศดีี และสามารถรักษาความกรอบ กลิ่่�น รสชาติิ ของสิินค้าให้้ยาวนานขึ้�น ฉะนั้้�น 

			   การพิจิารณาเลืือกใช้้แผ่่นฟิล์์ม BOPP หรืือ BOPET จะข้ึ้�นอยู่่�ตามความเหมาะสมกัับสินิค้าท่ี่�บรรจุดุ้้วย นอกจากการใช้้ 

			   เป็น็บรรจุภุัณัฑ์์สำำ�หรับัสินิค้า้อุปุโภคบริโิภค ยังัสามารถนำำ�ไปใช้ก้ับัอุตุสาหกรรมอื่่�นๆ ได้ ้เพราะมีีคุณุสมบัติัิในการ 

			ทน   ต่่อความร้้อนได้้ดีี เช่่น อุุตสาหกรรมการผลิิตสายไฟฟ้้านำำ�ไปใช้้ในการพัันสายไฟ เนื่่�องจากเป็็นฉนวนป้้องกััน 

			   ไฟฟ้้ารั่่�วได้้ หรืือใช้้กัับอาคารเพื่่�อสะท้้อนความร้้อน อุุตสาหกรรมการผลิิตท่่อของระบบปรัับอากาศ (AIR DUCT)  

			อุ   ุตสาหกรรมเครื่่�องประดัับ และอุุตสาหกรรมเครื่่�องนุ่่�งห่่ม เป็็นต้้น

คู่่�แข่่งสำำ�หรัับตลาดในประเทศมีีอยู่่� 2 รายได้้แก่่ บริิษััท โพลีีเพล็็กซ์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) และ

บริิษััท เอส อาร์์ เอฟ อิินดััสตรี้้� จำำ�กััด โดยบริิษััทฯ ยัังคงได้้เปรีียบในด้้านการบริิการ ซึ่่�งลููกค้้าได้้รัับความสะดวก

ในการสั่่�งสิินค้้าจากบริิษััทฯ ที่่�เป็็นผู้้�ผลิิตรายเดีียวที่่�มีีสิินค้้าหลากหลาย อาทิิเช่่น แผ่่นฟิิล์์ม BOPP, BOPET และ 

BOPA ทั้้�งนี้้�ลูกูค้า้อาจต้อ้งใช้ส้ินิค้า้หลากหลายชนิดิร่ว่มกันัมาประกบกัันเพื่่�อแปรรููปเป็็นบรรจุุภัณัฑ์์และอื่่�นๆ ดังันั้้�น 

บริษิัทัฯ จึึงมีีศักัยภาพในการตอบสนองความต้อ้งการของลูกูค้า้อย่า่งเต็ม็ที่่� สำำ�หรับัการแข่ง่ขันักับัสินิค้า้นำำ�เข้า้จาก

ต่่างประเทศ และมีีความได้้เปรีียบในด้้านการแข่่งขัันสำำ�หรัับลููกค้้าในประเทศหลายด้้าน
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•	 แผ่่นฟิิล์์ม BOPA (Nylon)

	 แผ่่นฟิิล์์ม BOPA เป็็นแผ่่นฟิิล์์มที่่�นิิยมใช้้กัันแพร่่หลายในอุตสาหกรรมสิินค้าอุุปโภคบริิโภคใช้้สำำ�หรัับ

บรรจุุของเหลว อาหารพร้้อมทาน (RETORT) และอาหารแช่่แข็็ง เนื่่�องจากมีีคุุณสมบััติิที่่�ดีีในการต้้านทานการเจาะ

กระแทก (Puncture Resistance) ทนต่่ออุุณหภููมิิร้้อนและเย็็น ต้้านทานน้ำำ��มััน (Oil Resistance) ทนต่่อการขููดขีีด 

(Abrasion)

คู่่�แข่่งของบริิษััทฯ ในประเทศมีีอยู่่�เพีียงรายเดีียว คืือบริิษััท ไทยโพลีีอไมด์์ จำำ�กััด ซึ่่�งเริ่่�มต้้นผลิิตแผ่่นฟิิล์์ม 

BOPA ในช่่วงระยะเวลาใกล้้เคีียงกัับบริิษััทฯ แต่่บริิษััทฯ ได้้อาศััยประสบการณ์์จากการผลิิตและจำำ�หน่่ายแผ่่นฟิิล์์ม

ชนิิดต่่างๆ จึึงสามารถทำำ�การตลาดได้้อย่่างรวดเร็็วและประสบความสำำ�เร็็จ รวมถึึงคุุณภาพของสิินค้้า และการให้้

บริกิารหลัังการขายกัับลููกค้า้ที่่�ดีี รวมทั้้�งลัักษณะธุุรกิจิของบริิษัทัฯ ที่่�ไม่ข่ัดัแย้้งกับัลููกค้้าในด้านผลประโยชน์ สำำ�หรัับ

การแข่ง่ขันักับสินิค้าที่่�นำำ�เข้า้จากต่า่งประเทศนั้้�น เนื่่�องจากในอดีีตไม่ม่ีีการผลิิตสินค้าประเภทนี้้�ในประเทศมาก่อ่น 

ฉะนั้้�นสินค้าจากต่่างประเทศก็็ยัังมีีการถููกนำำ�เข้้ามา แต่่ในอัตราส่่วนที่�น้้อยกว่่าเดิิม ซึ่่�งบริิษััทฯ มีีความเชื่่�อมั่่�นว่า 

ในอนาคตอัันใกล้้นี้้� บริิษััทฯ สามารถแข่่งขัันได้้ในด้้านคุุณภาพและบริิการ ซึ่่�งจะทำำ�ให้้บริิษััทฯ ยึึดครองส่่วนแบ่่ง

ของตลาดได้้มากขึ้้�น

•	 แผ่่นฟิิล์์ม CPP

แผ่่นฟิิล์์มที่่�ผลิิตจากเม็็ดพลาสติิกประเภทเดีียวกัับฟิิล์์ม BOPP มีีคุุณสมบััติิการปิิดผนึึกด้้วยความร้้อนได้้ดีี

และคงทนเมื่่�อขึ้้�นรููป รวมทั้้�งมีีความใสสููง จึึงเหมาะแก่่การนำำ�ไปใช้้เป็็นฟิิล์์มชั้้�นในของบรรจุุภััณฑ์์

บริิษััทฯ ได้้ติิดตั้้�งเครื่่�องผลิิตแผ่่นฟิิล์์ม CPP ขึ้้�นในช่่วงสามเดืือนสุุดท้้ายของปีี 2558 โดยมีีกำำ�ลัังการผลิิต

อยู่่�ที่่� 16,000 ตัันต่่อปีี ทั้้�งนี้้�ฟิิล์์ม CPP เป็็นฟิิล์์มที่่�นิิยมใช้้งานร่่วมกัับผลิิตภััณฑ์์อื่่�นๆ ของบริิษััทฯ ทั้้�งแผ่่นฟิิล์์ม 

BOPP, BOPET และ BOPA จึึงเป็็นการเพิ่่�มมููลค่่าในช่องทางการจำำ�หน่่ายเดิิมของบริิษััทฯ โดยมีีคู่่�แข่่งเป็็นผู้้�ผลิิต 

รายย่่อยในประเทศ และสิินค้้านำำ�เข้้า เช่่น จากประเทศอิินโดนีีเซีีย อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ คาดหวัังว่่าตลาดแผ่่น

ฟิิล์์ม CPP จะเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง เนื่่�องจากยัังมีีความต้้องการผลิิตภัณัฑ์์นี้้�อยู่่�มากทั้้�งในและต่่างประเทศ นอกจากนี้้�  

การเพิ่่�มกำำ�ลัังการผลิิตแผ่่นฟิิล์์ม CPP เข้้ามา ช่่วยให้้ขยายฐานชนิิดกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ที่่�บริิษััทฯ ผลิิต ส่่งผลให้้มีีสิินค้้า

ที่่�หลากหลายและครบวงจรมากกว่่าคู่่�แข่่ง และยัังสามารถตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้้าได้้มากกว่่า

•	 แผ่่นฟิิล์์ม METALLIZED 

แผ่่นฟิล์ม์ที่่�ผ่า่นกระบวนการฉาบด้้วยโลหะอลููมิเินีียม (Aluminum) ทำำ�ให้ม้ีีสมบััติปิ้อ้งกัันอากาศและความช้ื้�น

ได้ด้ีี จึึงยืืดอายุขุองสินิค้า้ที่่�บรรจุไุด้ด้ีีกว่า่แผ่น่ฟิล์ิ์มชนิดิธรรมดา ดังันั้้�น แผ่น่ฟิล์ิ์ม METALLIZED จึึงเหมาะกับัการนำำ�

ไปใช้้ในด้้านบรรจุุภััณฑ์์ นอกเหนืือจากนี้้�สิินค้้าชนิิดนี้้�สามารถนำำ�ไปใช้้ในด้้านอุุตสาหกรรมอื่่�นๆ เช่่น นำำ�ไปพัันท่่อ

อากาศ (Air Duct) ป้้องกัันการไหลผ่่านของความร้้อนในอุุตสาหกรรมก่่อสร้้าง และกระดาษห่่อดอกไม้้ 

ปััจจุุบัันบริิษััทฯ ได้้มีีสายการผลิิตแผ่่นฟิิล์์ม METALLIZED รวมทั้้�งหมด 5 เครื่่�อง โดย 4 เครื่่�องเป็็นเครื่่�อง 

ที่่�ใช้้เส้้นลวดอลููมิิเนีียมมาทำำ�การหลอมละลายและทำำ�ให้้ไอของอลููมิิเนีียมติิดแผ่่นฟิิล์์ม และอีีก 1 เครื่่�องจะใช้้ก้้อน 

อลููมิเินีียมมาหลอมในเบ้้าหลอมและให้้ไอของอลููมิเินีียมติดิแผ่่นฟิล์์ม ซึ่่�งจะทำำ�ให้้คุณุภาพของแผ่่นฟิล์์มท่ี่�นำำ�มาฉาบนั้้�น 

เรีียบเสมอได้้ดีีมากขึ้้�น เป็็นการเพิ่่�มมููลค่่าของผลิิตภััณฑ์์ได้้มากกว่่า บริิษััทฯ คาดว่่าแผ่่นฟิิล์์ม METALLIZED จะมีี

ความต้้องการในตลาดและเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง
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•	 แผ่่นฟิิล์์มเคลืือบผิิว (COATED Film)

แผ่่นฟิล์์มท่ี่�ผ่่านกระบวนการเคลืือบผิิวด้้วยสารเคมีีชนิดพิิเศษ เพื่่�อเพิ่่�มคุุณสมบััติิขั้้�นสูงในการป้้องกััน 

การไหลผ่า่นของอากาศและความช้ื้�น ทำำ�ให้ส้ินิค้า้ที่่�บรรจุมุีีอายุกุารจัดัเก็บ็และการถนอมอาหารท่ี่�ยาวนานเป็็นพิเิศษ 

เป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�เพิ่่�มมููลค่่าให้้กัับผลิิตภััณฑ์์หลัักของบริิษััทฯ  

โดยในปััจจุุบันั บริิษัทัฯ มีีคู่่�แข่่งเป็็นผู้้�ผลิิตรายย่่อยในประเทศ และสิินค้านำำ�เข้้า เช่่น จากญ่ี่�ปุ่่�น อย่า่งไรก็็ตาม 

บริิษััทฯ คาดหวัังว่่าตลาดกลุ่่�มแผ่่นฟิิล์์มเคลืือบผิิวจะเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องทั้้�งในและต่่างประเทศ 

นอกจากนี้้� การขยายฐานชนิดกลุ่่�มผลิิตภัณฑ์์ ทำำ�ให้้บริิษัทัฯ มีีสินิค้าท่ี่�หลากหลาย ครบวงจรมากข้ึ้�น สามารถ

ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้มากกว่่า

1.2.8	การจัดหาผลิตภัณฑ์

(ก)	 ลัักษณะการจััดให้้ได้้มาซึ่่�งผลิิตภััณฑ์์

การผลิิต

บริิษััทฯ ผลิิตแผ่่นฟิิล์์มโดยการนำำ�เม็็ดพลาสติิกมาหลอมละลายแล้้ว ผ่่านกระบวนการฉีีดออกมาเป็็นแผ่่นฟิิล์์ม 

ผ่่านการดึึงยืืดทั้้�งสองทิิศทาง (Biaxial orientation) จากนั้้�น นำำ�ไปตััดให้้ได้้ขนาดความกว้้างและความยาวตามที่่�ลููกค้้า

ต้้องการ บริิษััทฯ มีีโรงงาน 3 แห่่ง ตั้้�งอยู่่�ที่่� นิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบััง จัังหวััดชลบุุรีี และกำำ�ลัังดำำ�เนิินการก่่อสร้้างที่่� 

นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่�นทอง 5 จัังหวััดชลบุุรีี รวมทั้้�งกำำ�ลัังดำำ�เนิินการก่่อสร้้างที่่� นิิคมอุุตสาหกรรม Bau Bang ประเทศ

เวีียดนาม ซึ่่�งในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีกำำ�ลัังการผลิิตรวม 313,500 ตัันต่่อปีี ซึ่่�งมีีสายการผลิิต ประกอบด้้วย

สายการผลิิต  

			   -	 แผ่่นฟิิล์์ม BOPP		  5 สาย	 (182,000 ตัันต่่อปีี) 

			   -	 แผ่่นฟิิล์์ม BOPET		  2 สาย	 (62,000 ตัันต่่อปีี) 

			   -	 แผ่่นฟิิล์์ม BOPA		  3 สาย	 (30,000 ตัันต่่อปีี) 

			   -	 แผ่่นฟิิล์์ม CPP		  1 สาย	 (16,000 ตัันต่่อปีี) 

			   -	 แผ่่นฟิิล์์ม METALLIZED		  5 สาย	 (23,500 ตัันต่่อปีี)

นโยบายการผลิิต 

บริิษััทฯ มีีนโยบายผลิิตแผ่่นฟิล์์มที่่�มีีคุณภาพและได้้มาตรฐาน ISO 9001:2015 ISO 14001:2015 และ  

GHP & HACCP จึึงทำำ�ให้้ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ เป็็นที่่�ยอมรัับทั้้�งตลาดในและต่่างประเทศ ลููกค้้าสามารถนำำ�ผลิิตภััณฑ์์ 

ของบริิษััทฯ ไปใช้้ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพในอุตสาหกรรมต่่อเนื่่�อง ปััจจััยหลัักที่่�สนับสนุนการผลิิตให้้ได้้คุุณภาพและ

มาตรฐานคืือ

•		 การพััฒนาบุุคลากรให้้มีีความรู้้�และฝึึกฝนให้้เกิิดความชำำ�นาญสามารถปฏิิบััติิงานอย่่างมีีประสิิทธิภาพเพื่่�อรองรัับ 

					     การขยายตััวของอุุตสาหกรรม 

•		 การพััฒนาเครื่่�องจัักรให้้ทัันสมััยเพื่่�อใช้้ผลิิตสิินค้้าให้้ทัันกัับความต้้องการของลููกค้้าที่่�มีีเพิ่่�มขึ้้�น พร้้อมทั้้�งควบคุุม 

					คุ     ุณภาพการผลิิตให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 

•		 การจััดหาวััตถุุดิิบจากแหล่่งผลิิตที่่�มีีคุุณภาพ และมีีราคายุุติิธรรม  

•		 การให้้ความสำำ�คัญัในการดำำ�เนิินธุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน โดยคำำ�นึึงถึึงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สังัคม และบรรษัทัภิบิาลอย่่างต่่อเนื่่�อง  

					     (Environment, Social and Governance: ESG)

16



การจััดหาวััตถุุดิิบ

วััตถุุดิิบที่่�ใช้้ในการผลิิตแผ่่นฟิิล์์ม คืือ เม็็ดพลาสติิก Polypropylene ใช้้ผลิิตแผ่่นฟิิล์์ม BOPP และแผ่่นฟิิล์์ม CPP  

เม็็ดพลาสติก Polyethylene Terephthalate สำำ�หรับัผลิติแผ่่นฟิล์์ม BOPET และเม็็ดพลาสติก Polyamide ใช้้ผลิติแผ่่นฟิล์์ม  

BOPA ส่่วนแผ่่นฟิิล์์ม METALLIZED และแผ่่นฟิิล์์ม COATED วััตถุุดิิบที่่�ใช้้สำำ�หรัับการผลิิต คืือ แผ่่นฟิิล์์ม BOPP  

แผ่่นฟิิล์์ม BOPET แผ่่นฟิิล์์ม BOPA หรืือแผ่่นฟิิล์์ม CPP ซึ่่�งเป็็นผลิิตภััณฑ์์หลัักของบริิษััทฯ แล้้วนำำ�มาเคลืือบกัับโลหะ 

อลููมิิเนีียมและสารเคมีีตามลำำ�ดัับ ในปีี 2565 บริิษััทฯ จััดซื้้�อเม็็ดพลาสติิก จากแหล่่งภายในประเทศประมาณร้้อยละ 

82.33 ของยอดซื้้�อเม็็ดพลาสติิกทั้้�งหมดและประมาณร้้อยละ 17.67 สั่่�งซื้้�อจากต่่างประเทศ โดยบริิษััทฯ ไม่่มีียอด 

สั่่�งซื้้�อเม็ด็พลาสติกิจากผู้้�ผลิติที่่�มีีสัดัส่ว่นเกิินกว่า่ร้อ้ยละ 30 ของยอดซื้้�อเม็ด็พลาสติกิ ส่ว่นการนำำ�เข้า้เม็ด็พลาสติกิจาก

ต่่างประเทศ บริิษััทฯ สั่่�งซื้้�อจากประเทศสหรััฐอเมริิกา เกาหลีี ญี่่�ปุ่่�น ฮ่่องกง สิิงคโปร์์ และจีีน เป็็นต้้น

เนื่่�องจากเม็็ดพลาสติกิเป็็นสินิค้าท่ี่�มีีลักษณะเป็็นสินิค้า Commodity ทำำ�ให้้บริิษัทัฯ สามารถจัดัหาวัตัถุดุิบิท่ี่�มีีคุณภาพ

ทัดัเทีียมกัันได้้จากแหล่่งต่่างๆ ทั้้�งภายในและต่่างประเทศ โดยปััจจุุบันับริิษัทัฯ มีีการสั่่�งซ้ื้�อวััตถุดิบิในประเทศเป็็นส่่วนใหญ่่ 

เนื่่�องจากมีีราคาใกล้้เคีียงกัันและทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถบริิหารสิินค้าคงคลัังได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เนื่่�องจากไม่่ต้้อง 

จััดเก็็บวััตถุดิิบเป็็นจำำ�นวนมาก อย่่างไรก็็ตามบริิษััทฯ ได้้นำำ�เข้้าเม็็ดพลาสติกบางส่่วนเพื่่�อเป็็นการลดความเส่ี่�ยงจาก 

การพึ่่�งพิิงการสั่่�งวััตถุุดิิบจากผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายในประเทศน้้อยราย

(ข)	ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

การดำำ�เนิินการเพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

กระบวนการผลิิตแผ่น่ฟิล์์มพลาสติกเป็็นการละลายและรีีดพลาสติกให้เ้ป็็นแผ่น่ซึ่่�งไม่่ก่อ่ให้เ้กิิดมลพิษิไม่่ทำำ�ลาย

สิ่่�งแวดล้้อม ไม่่ว่่าจะเป็็น กลิ่่�น เสีียง ควััน และน้ำำ��เสีีย นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้้ว่่าจ้้างบริิษััทผู้้�เชี่่�ยวชาญมาตรวจสอบและ

รายงานต่่อการนิคิมอุตุสาหกรรมแหลมฉบังั ซึ่่�งค่า่ที่่�วัดัได้ข้องปี ี2565 ไม่เ่กินิมาตรฐานและอยู่่�ในเกณฑ์ข์องกระทรวง

อุุตสาหกรรม ไม่่มีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม

ค่่าใช้้จ่่ายในการลงทุุนเพื่่�อควบคุุมสิ่่�งแวดล้้อมในช่่วง 3 ปีีที่่�ผ่่านมา

		 - ไม่่มีี -

ข้้อพิิพาทหรืือการถููกฟ้้องร้้องเกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อม

		 - ไม่่มีี –

ผลกระทบจริิงเมื่่�อเทีียบกัับข้้อกำำ�หนดตามกฎหมาย

		 - ไม่่มีี -
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1.2.9	ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

สิินทรััพย์์ถาวรหลััก

สิินทรััพย์์ถาวรที่่�สำำ�คััญประกอบด้้วย ที่่�ดิิน อาคาร อุุปกรณ์์ และเครื่่�องจัักร  ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 มีี

มููลค่่าตามบััญชีี ดัังนี้้�

ประเภททรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ์
มูลค่าตามบัญชีสุทธิ

(พันบาท)
ภาระค�้ำประกัน

ที่ดิน เจ้าของ 364,101 -

อาคารและโรงงาน เจ้าของ 861,011 -

เครื่องจักรและอุปกรณ์ เจ้าของ 5,907,533 เครื่องจักร 2 เครื่องติดจ�ำนอง  

(ดหูมายเหตปุระกอบงบการเงนิข้อ 14)

ยานพาหนะ เจ้าของ 5,751 -

สถานที่ท�ำการตกแต่งและอุปกรณ์

ส�ำนักงาน

เจ้าของ 28,370 -

สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้างและติดตั้ง เจ้าของ 2,045,995 -

รวม 9,212,761

สััญญาเช่่าทรััพย์์สิินระยะยาว

บริิษััทฯ ได้้ทำำ�สััญญาเช่่าทรััพย์์สิินระยะยาวรวม 6 สััญญา ได้้แก่่ สััญญาเช่่าที่่�ดิินที่่�โครงการนิิคมอุุตสาหกรรม 

และสััญญาเช่่าอาคาร ซึ่่�งสาระสำำ�คััญของสััญญาสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

1)	สััญญาเช่่าที่่�ดิินที่่�โครงการนิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบััง ตำำ�บลทุ่่�งสุุขลา อำำ�เภอศรีีราชา จัังหวััดชลบุุรีี

	อายุุสััญญาคงเหลืือ (ณ วัันที่่� 31 ธ.ค. 65)			   27 ปีี 8 เดืือน

	อััตราค่่าเช่่า								       12.92 ล้้านบาทต่่อปีี

	ภาระค้ำำ��ประกััน							      ไม่่มีี

2)	สััญญาเช่่าที่่�ดิินที่่�โครงการนิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบััง ตำำ�บลทุ่่�งสุุขลา อำำ�เภอศรีีราชา จัังหวััดชลบุุรีี

	อายุุสััญญาคงเหลืือ (ณ วัันที่่� 31 ธ.ค. 65)			   18 ปีี 2 เดืือน

	อััตราค่่าเช่่า								       5.00 ล้้านบาทต่่อปีี

	ภาระค้ำำ��ประกััน							      ไม่่มีี

3)	สััญญาเช่่าที่่�ดิินที่่�โครงการนิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบััง ตำำ�บลทุ่่�งสุุขลา อำำ�เภอศรีีราชา จัังหวััดชลบุุรีี

	อายุุสััญญาคงเหลืือ (ณ วัันที่่� 31 ธ.ค. 65)			   2 ปีี 7 เดืือน

	อััตราค่่าเช่่า								       0.24 ล้้านบาทต่่อปีี

	ภาระค้ำำ��ประกััน							      ไม่่มีี
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4)	สััญญาเช่่าที่่�ดิินที่่�โครงการนิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบััง ตำำ�บลทุ่่�งสุุขลา อำำ�เภอศรีีราชา จัังหวััดชลบุุรีี

	อายุุสััญญาคงเหลืือ (ณ วัันที่่� 31 ธ.ค. 65)			   20 ปีี 10 เดืือน

	อััตราค่่าเช่่า								       1.18 ล้้านบาทต่่อปีี

	ภาระค้ำำ��ประกััน							      ไม่่มีี

5)	สััญญาเช่่าที่่�ดิิน ตำำ�บลหนองขาม อำำ�เภอศรีีราชา จัังหวััดชลบุุรีี

	อายุุสััญญาคงเหลืือ (ณ วัันที่่� 31 ธ.ค. 65)			   1 ปีี

	อััตราค่่าเช่่า								       1.15 ล้้านบาทต่่อปีี

	ภาระค้ำำ��ประกััน							      ไม่่มีี

6)	สััญญาเช่่าอาคาร ตำำ�บลบางปลา อำำ�เภอบางพลีี จัังหวััดสมุุทรปราการ

	อายุุสััญญาคงเหลืือ (ณ วัันที่่� 31 ธ.ค. 65)			   2 เดืือน

	อััตราค่่าเช่่า								       2.64 ล้้านบาทต่่อปีี

	ภาระค้ำำ��ประกััน							      ไม่่มีี

นโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการ ครั้้�งที่่� 10/2563 เมื่่�อวัันที่่� 29 ตุุลาคม 2563 ได้้พิิจารณาอนุุมััติิให้้จััดตั้้�งบริิษััทย่่อย

และอนุมุัตัิกิารร่่วมทุนุใน Joint Venture Company ในประเทศเวีียดนาม และการลงนามในสัญญาร่่วมทุนุ (Joint Venture  

Agreement) กัับบริิษััท เอสซีีจีี เคมิิคอลส์์ จำำ�กััด (มหาชน) และเมื่่�อวัันที่่� 5 พฤศจิิกายน 2563 บริิษััทฯ ได้้ทำำ�สััญญา

ร่่วมทุุนกับบริิษััท เอสซีีจีี เคมิิคอลส์์ จำำ�กััด (มหาชน) เพื่่�อผลิิตและจำำ�หน่่ายแผ่่นฟิล์์มโดยจััดตั้้�งที่่�ประเทศเวีียดนาม 

บริิษััทร่่วมทุุนมีีทุุนจดทะเบีียน 700 ล้้านบาท โดยบริิษััทฯ จะถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 55 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ออกและ

จำำ�หน่่ายแล้้วทั้้�งหมด

งานที่่�ยัังไม่่ได้้ส่่งมอบ

- ไม่่มีี –

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทฯ
1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทฯ

ในเดืือนพฤศจิิกายน 2564 บริิษััทฯ ได้้มีีการจดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษััทร่่วมทุุนที่่�ประเทศเวีียดนาม ภายใต้้ชื่่�อ บริิษััท 

เอ.เจ. พลาสท์ (เวีียดนาม) จำำ�กัด ตามสััญญาร่่วมทุนุ (Joint Venture Agreement) กับั บริษิัทั เอสซีีจีี เคมิคิอลส์์ จำำ�กัดั (มหาชน)

บริษัท เอ.เจ. พลาสท์ จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท เอ.เจ. พลาสท์ (เวียดนาม) จ�ำกัด

บริิษััท เอสซีีจีี เคมิิคอลส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

55% 45%
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รายละเอียดที่ส�ำคัญของบริษัทร่วมทุนมีดังนี้

1.	 ชื่อบริษัทร่วมทุนและสถานที่ตั้ง

	ชื่ อบริษัทร่วมทุน:		 บริษัท เอ.เจ. พลาสท์ (เวียดนาม) จ�ำกัด

	 เลขทะเบียนบริษัท:	 3703013449

	สถ านที่่�ตั้้�ง:			   Lot C-12B-CN นิคิมอุตุสาหกรรม Bau Bang เขต Lai Uyen อำำ�เภอ Bau Bang จังัหวััด Binh Duong  

									ป         ระเทศเวีียดนาม

2.	 ทุนจดทะเบียน

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว 710,622,955.61  บาท (483,857,960,000 VND)

3.	 โครงสร้างการถือหุ้น

	 รายชื่อผู้ถือหุ้น	 สัดส่วนการถือหุ้น

			   (1)	 บริษัท เอ.เจ. พลาสท์ จ�ำกัด (มหาชน)  		  ร้อยละ 55

			   (2)	 บริิษััท เอสซีีจีี เคมิิคอลส์์ จำำ�กััด (มหาชน)		ร้  ้อยละ 45

4.	 โครงสร้างกรรมการของบริษัทร่วมทุน

ชื่อ ตำำ�แหน่่ง

1.	น ายกิตติภัต สุทธิสัมพัทน์ ประธานกรรมการ (ตััวแทนจากบริิษััทฯ)

2.	น ายทศพล จินันท์เดช กรรมการ (ตััวแทนจากบริิษััทฯ)

3.	น ายประสาน อุ่นวงษ์ กรรมการ (ตััวแทนจากบริิษััทฯ)

4.	น ายศักดิ์ชัย ปฏิภาณปรีชาวุฒิ กรรมการ (ตััวแทนจากบริิษััท เอสซีีจีี เคมิิคอลส์์ จำำ�กััด (มหาชน))

5.	น ายนาวี บุตรสุนทร กรรมการ (ตััวแทนจาก บริิษััท เอสซีีจีี เคมิิคอลส์์ จำำ�กััด (มหาชน))

5.	 แหล่งเงินทุนที่ใช้

บริิษัทัฯ ใช้เ้งินิทุนุหมุนุเวีียนของบริษิัทัฯ ในการเข้า้ร่่วมลงทุนุซึ่่�งมีีมูลูค่า่ 389,938,585 บาท โดยบริษิัทัฯ ทยอยชำำ�ระ

ตามข้้อตกลงตามที่่�กำำ�หนดในสััญญาร่่วมทุุน (Joint Venture Agreement) 

การถือหุ้นไขว้ในกลุ่มบริษัทฯ

บริษิัทัมีีการถืือหุ้้�นไขว้้ในกลุ่่�มบริษิัทัที่่�เกี่่�ยวข้้องกันั ตามหมายเหตุปุระกอบการเงินิข้อ 8 เงินิลงทุนุในกิจิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกันั

โครงสร้างการถือหุ้นแบบปิรามิดในกลุ่มบริษัทฯ

- ไม่่มีี-
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1.3.2 ผู้ถือหุ้น

รายชื่่�อกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ถืือหุ้้�นสููงสุุด 10 รายแรก โดยรวมจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันตามมาตรา 258 แห่่ง 

พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 มีีดัังนี้้�

ชื่อ จ�ำนวนหุ้น สัดส่วน (ร้อยละ)

1.	 	 กลุ่มครอบครัวสุทธิสัมพัทน์1 205,375,107 46.68

      	นายณรงค์ สุทธิสัมพัทน์2 31,365,422 7.13

      	นายกิตติภัต สุทธิสัมพัทน์3 121,882,819 27.70

      	นายภูมิพันฉัตร สุทธิสัมพัทน์4 46,426,666 10.55

      	นางสาวอจลา สุทธิสัมพัทน์ 5,700,200 1.30

2.	 	 บริิษััท เอสซีีจีี เคมิิคอลส์์ จำำ�กััด (มหาชน)  40,560,773 9.22

3.	 	 กลุ่มครอบครัว ชลคดีด�ำรงกุล 30,935,900 7.03

4.	 	 นายนเรศ งามอภิชน 8,600,000 1.96

5.	 	 กองทุนเปิดบัวหลวงหุ้นระยะยาว 6,595,100 1.50

6.	 	 นางปริญญา ขันเจริญสุข 4,214,944 0.96

7.	 	 นายทิตนนท์ นาคะศิริ 4,152,000 0.94

8.	 	 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 4,093,578 0.93

9.	 	 นายสมเกียรติ เทิดทูลทวีเดช 3,000,000 0.68

10.	 นายสันติชัย เตียวสมบูรณ์กิจ 2,700,000 0.61

รวม 310,227,402 70.51

1	น ายณรงค์ สทุธสิมัพทัน และนายกติตภิตั สทุธสิมัพทัน เป็นกลุ่ม acting in concert ตามประกาศคณะกรรมการการก�ำกบั 

			ต   ลาดทุนที่ ทจ. 7/2552 เรื่องก�ำหนดลกัษณะความสัมพนัธหรือพฤติกรรมที่เข้าลักษณะเป็นการกระท�ำร่วมกบับคุคลอื่น  

			   และการปฏิบัติการตามมาตรา 246 และมาตรา 247

2	 รวมส่วนของคู่สมรส และบริษัทจ�ำกัดที่ถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 30

3	 รวมส่วนของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และบริษัทมหาชนจ�ำกัดที่ถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 30 

4	 แสดงแยกจากนายกิตติภัต สุทธิสัมพัทน์ เนื่องจากเป็นบุตรที่บรรลุนิติภาวะ
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1.4 จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 440,000,000 บาท เรียกช�ำระแล้ว 440,000,000 บาท แบ่งเป็น

หุ้นสามัญ 440,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท และไม่มีการออกหุ้นประเภทอื่นนอกเหนือจากหุ้นสามัญ  ชื่อย่อหลักทรัพย์ “AJ” 

(จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย)

1.5 นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บริิษััทฯ มีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 30 ของกำำ�ไรสุุทธิิหลัังหัักสำำ�รองตามกฎหมาย ทั้้�งนี้้�ขึ้้�นกัับความต้้องการ

ใช้้เงิินทุุนหมุุนเวีียน แผนการลงทุุน และสภาพตลาดเงิินและตลาดทุุน โดยการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล อิิงตามมติิที่่�ประชุุม 

คณะกรรมการและการจ่่ายเงิินปัันผล โดยอาจจ่่ายเป็็นหุ้้�นปัันผลได้้ 

ทั้งนี้ส�ำหรับงวดปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีการจ่ายเงินปันผลรายละเอียดตามตารางด้านล่าง

ปี 2565 2564 2563

อัตราก�ำไรสุทธิต่อหุ้น 0.07 0.97 1.33

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น 0.38 0.65 0.70

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิ (%) 398.31% 64.66 55.58%

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
บริษทัฯ ตระหนักถึงความส�ำคญัในการบรหิารความเสี่ยงและระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกบัการด�ำเนินธรกจิ 

เพื่อให้บริษทัฯ สามารถบรหิารงานได้อย่างมีประสทิธผิล สามารถลดหรอืป้องกนัความเสี่ยงต่างๆ ความเสียหายที่จะเกดิขึ้นตอทรัพย์สนิ

ของบรษิทัฯ ตลอดจนการปฏบัิตติามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยบริษทัฯ ก�ำหนดให้มกีารบรหิารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบตามมาตรฐาน

สากลและบูรณาการเข้ากบัการด�ำเนินธรกจิขององค์กร และก�ำหนดกรอบนโยบายและระบบการด�ำเนนิงานด้านการบริหารความเสี่ยง

ที่ครอบคลุมการด�ำเนินงานของทั้งองค์กร ตามแนวทางการบริหารความเสี่ยงองค์กร The Committee of Sponsoring Organizations 

of the Treadway Commission - Enterprise Risk Management (COSO - ERM) ผนวกกับมาตรฐานระบบบริหารจัดการคุณภาพ

ขององค์กร (International Organization for Standardization - Quality Management System: ISO 9001) เพื่อให้สามารถระบ ุ

ความเสี่ยงหรอืโอกาสในการด�ำเนนิธรกจิได้อย่างเหมาะสมและทนัตอเหตกุารณ์ สามารถบริหารความเสี่ยงให้อยูใ่นระดับที่ยอมรับได้ 

หรอืหาโอกาสในการสร้างมลูค่าเพ่ิมให้กบัองค์กร เพื่อให้บรรลุวัตถประสงค์ตามที่ก�ำหนด ตอบสนองความคาดหวังของผูม้ีสวนได้เสีย 

สนับสนุนต่อการด�ำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน และเป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance)

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง
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บริษทัฯ ได้มีการก�ำหนดโครงสร้างในการบริหารจดัการความเสี่ยง ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และหน่วยงาน 

บริหารความเสี่ยงที่มีความเป็นอิสระและไม่อยู่ภายใต้สายงานธุรกิจ โดยมีนายทศพล จินันท์เดช ต�ำแหน่ง ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

และหวัหน้าหน่วยงานบริหารความเสี่ยง เป็นผูรั้บผดิชอบสงูสดุในระดับปฏบัิตกิาร ด้านการบริหารความเสี่ยงขององค์กร ซึ่งมขีอบเขต

ความรับผิดชอบในด้านการก�ำกับดูแลหน่วยงานบริหารความเสี่ยงและจัดให้มีการก�ำหนดกรอบการบริหารความเสี่ยงขององค์กร  

การก�ำหนดกระบวนการบริหารความเสี่ยง รวมถึงการวิเคราะห์ ประเมิน และติดตามความเสี่ยงในด้านต่างๆ ตามกรอบนโยบายที่

ก�ำหนด โดยมีการด�ำเนินงานเชื่อมโยงกับหน่วยงานเจ้าของความเสี่ยง รวมถึงการรายงานผลการด�ำเนินงานด้านการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะกรรมการบริษัทฯ

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ มีการจัดตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระจากหน่วยงานบริหารความเสี่ยง

และมีสายการรายงานไปยังคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง โดยมีนางสาวศรินทิพย์ ธนาวดี ต�ำแหน่ง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน เป็นผูร้บัผดิชอบสงูสดุในระดบัปฏบิตักิาร ด้านการตรวจสอบภายในขององค์กร ซึ่งมหีน้าที่ตรวจสอบและสอบทานระบบควบคมุ

ภายในและระบบบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กร เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการบริิหารงานมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล รวมทั้้�งสอดคล้้องกัับ

แนวทางของบริิษััทฯ โดยมีีการรายงานผลการตรวจสอบให้้คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณาเป็็นประจำำ�

ทุกปี

2.2 กระบวนการบริหารความเสี่ยง
บริษทัฯ ให้ความส�ำคัญกบัการบริหารความเสี่ยงเพื่อป้องกนัและปรบัตวักบัความเสี่ยงต่างๆ รวมถึงแสวงหาโอกาสในการด�ำเนนิ 

ธรุกจิ ทัง้นี้ บริษทัฯ จึงน�ำกรอบการบริหารความเสี่ยงตามหลักสากลของ COSO-ERM 2017 มาใช้เป็นเครื่องมอืในการบริหารความเสี่ยง 

ทั่วทั้งองค์กร แบ่งออกเป็น 5 องค์ประกอบ ดังนี้

(1) การก�ำกับดูแลกิจการและวัฒนธรรมองค์กร (Governance and Culture)

(2)	 กลยุทธ์และการก�ำหนดวัตถุประสงค์ (Strategy and Objective-Setting)

(3)	 ผลการด�ำเนินงาน (Performance)

(4)	 การทบทวนและปรับปรุงแก้ไข (Review and Revision)

(5)	 การประชาสัมพันธ์ การสื่อสาร และการรายงาน (Information, Communication and Reporting)

บริษัทฯ ใช้กระบวนการบริหารจัดการให้โอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงลดลง หรือผลกระทบของความเสียหายจาก

เหตุการณ์ความเสี่ยงลดลง หรืออยู่ในระดับที่องค์กรยอมรับได้ โดยมีวิธีบริหารความเสี่ยง ดังนี้

(1)	 การยอมรับความเสี่ยง (Risk Acceptance)

(2)	 การลด/การควบคุมความเสี่ยง (Risk Reduction)

(3)	 การกระจายความเสี่ยง หรือการโอนความเสี่ยง (Risk Sharing)

(4)	 การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง (Risk Avoidance)

2.3 การประเมินความเสี่ยง
บริษทัฯ ระบุความเสี่ยง วิเคราะห์ความเสี่ยง จัดล�ำดับความเสี่ยง โดยการประเมนิโอกาสที่อาจเกดิขึ้นของเหตกุารณ์ (Likelihood)  

และผลกระทบ (Impact) ตามสภาพเหตุการณ์ ปัจจัย กิจกรรมบ่งชี้ ความรุนแรงและผลกระทบต่อเนื่อง จัดท�ำแผนการบริหาร 

ความเสี่ยงและการด�ำเนินการจัดการความเสี่ยง รวมทั้ง รายงานผลการด�ำเนินงานและจัดท�ำรายงานบริหารความเสี่ยง เพื่อทบทวน

และติดตามผล
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2.4 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ
2.4.1 ความเสี่ยงต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ปััจจััยความเส่ี่�ยงหลัักที่่�อาจส่ง่ผลกระทบต่อ่การดำำ�เนินิธุรุกิจิ สถานะการเงิิน และผลประกอบการของบริิษัทัฯ สามารถ

จำำ�แนกเป็็นความเสี่่�ยงปััจจุุบัันและความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ ดัังนี้้�

ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risks)

ประเด็นความเสี่ยง สาเหตุและผลกระทบ การบริหารและควบคุมความเสี่ยง

ความเส่ี่�ยงจากการเปลี่�ยนแปลง 

พฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคจากกระแส 

เรื่่�องระบบเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

•	การเปลี่่�ยนแปลงของตลาด ความต้้องการ 

	 ของลููกค้้าที่่�เปลี่�ยนแปลงไป วิิถีีชีีวิิตของ 

	ผู้้� บริิโภคในแนวโน้้มใหม่่ (New Normal)

•	การเปลี่�ยนแปลงของยอดขายของแต่่ละ 

	 ผลิิตภััณท์์

•	ความต้้องการของลููกค้้าที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป

•	การแข่่งขัันทางธุุรกิิจในทิิศทางของความ 

	ยั่่ �งยืืน

•	ความใส่่ใจด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�มากขึ้้�น

•	การเปลี่่�ยนแปลงของช่่องทางติิดต่่อ 

	สื่่ �อสาร ช่่องทางการขายสิินค้้า

•	จััดสรรการลงทุุนให้้สอดคล้้องกัับทิิศทาง 

	 การเปลี่�ยนแปลง ควบคู่่�กับการรัักษา 

	 ระดัับความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและ 

	 การลงทุุนของบริิษััทฯ

•	การคิิดค้้นนวัตกรรมใหม่่ๆ เพื่่�อตอบสนอง 

	 ค ว าม ต้้ อ งกา รขอ งคนในยุค ปัั จ จุุบัั นที่� 

	 เปลี่่�ยนแปลงไป

•	การเจรจาร่่วมกัับลููกค้้าและการทำำ�วิิจััยร่่วม 

	 เพื่่�อผลิิตภััณฑ์์ที่่�สอดรัับกัับตลาด

•	รณรงค์์การสร้้างความตระหนัักรู้้�ทางด้้าน 

	 พลาสติิกต่่อสัังคมและชุุมชน

•	ยกระดัับความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ โดยนำำ� 

	ป ระเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืนมาเชื่่�อมโยง 

	กั ับองค์์กร

•	สนัับสนุุน เป้้ าหมายการพััฒนาที่่� ยั่่� ง ยืืน  

	 (Sustainable Development Goals: SDGs)

•	นโยบายของบริิษััทฯ ที่่�ให้้ความสำำ�คััญกัับ 

	 การพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน เช่น่ นโยบายการจัดัการ 

	ด้ า้นความยั่่�งยืืน นโยบายการกำำ�กับดูแูลกิจิการ  

	 และอื่่�นๆ เป็็นต้้น

•	พััฒนาผลิิตภัณฑ์์สีีเขีียวและนวัตกรรมเพื่่�อ 

	ต อบสนองความต้้องการลููกค้้า เพิ่่�มศัักยภาพ 

	 ในการแข่่งขัันตลาด

•	ก ร ะบวนกา รนำำ�วั ั ตถุ ุ ดิิ บพลาสติกจาก 

	 กระบวนการผลิิตกลัับมาใช้้ใหม่่ และลดขยะ 

	 จากกระบวนการผลิิต

•	มีีขั้้�นตอนการพิิจารณาการจััดสรรการลงทุุน 

	 อย่่างเป็็นระบบ ให้้ความสำำ�คััญกัับการลงทุุน 

	ที่ ่�จะทำำ�ให้ไ้ด้ม้าของผลประกอบการที่่�ดีีในระยะ 

	 เวลาสั้้�น

•	การพิิจารณาแหล่่งเงิินทุุนที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ 

	ทั กัษะประสบการณ์์ เพื่่�อการเจรจาหาแนวทาง 

	ร่ ่วมเพื่่�อการเติิบโตทางธุุรกิิจเป็็นวงกว้้างและ 

	ยั่่ �งยืืน
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ความเสี่่�ยงปััจจุุบััน (Current Risks)

(1)	 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risks)

ประเด็นความเสี่ยง สาเหตุและผลกระทบ การบริหารและควบคุมความเสี่ยง

ความเส่ี่�ยงจากการพึ่่� งพาผู้้�จั ด 

จำำ�หน่่ายวััตถุุดิิบน้้อยราย

•	ผลกระทบกับัความต่อ่เนื่่�องทางธุรุกิจิจาก 

	ผู้้�จั ดจำำ�หน่่ายไม่่สามารถส่่งสิินค้าได้้ตาม 

	 เวลาที่่�กำำ�หนด

•	ต้้นทุุนการผลิิตที่่�สููงขึ้้�นเนื่่�องจากต้้นทุุน 

	 ในการจััดหาวััตถุุดิิบ

•	มีีแหล่่งวััตถุดิิบสำำ�รอง เพื่่�อรองรัับความเส่ี่�ยง 

	 จากการพึ่่�งพาผู้้�จััดจำำ�หน่่ายวััตถุุดิิบรายใหญ่่

•	ค้นหาผู้้�จััดจำำ�หน่่ายวััตถุุดิิบเพิ่่�มเติิมทั้้�งในและ 

	 ต่่างประเทศ

ความเส่ี่�ยงจากการพึ่่�งพิิงลููกค้้า 

รายใหญ่่

•	ลูกูค้า้มีีอำำ�นาจในการต่อ่รองมาก ส่ง่ผลต่อ่ 

	 ราคาขายของบริิษััทฯ 

•	การกระจุุกตััวของลููกค้้า

•	มีีฐานลููกค้้าที่่�กว้้างขวางและหลากหลาย

•	มีีจริิยธรรมและจรรณยาบรรณธุุรกิิจ มีีความ 

	ส อดคล้้องของคุุณภาพและราคา

•	มีีการคิิดค้้นและพััฒนาสิินค้าร่่วมกัับลููกค้้า  

	 เพื่่�อให้้ได้้ความพึึงพอใจของลููกค้้ามากที่่�สุุด

•	ส่่งสิินค้้าได้้ถููกต้้องตามที่่�ลููกค้้าต้้องการ

•	มีีการอบรมส่่งเสริมิศักัยภาพของพนักังานขาย

•	มีีการสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้า ทั้้�งภายใน 

	 และภายนอกประเทศ

(2)	 ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risks)

ประเด็นความเสี่ยง สาเหตุและผลกระทบ การบริหารและควบคุมความเสี่ยง

ความเสี่่�ยงจากอัตัราการแลกเปลี่่�ยน 

ขาดทุุน

•	อััตราการแลกเปลี่่�ยนเป็็นสิ่่�งที่่�ยากต่่อ 

	 การคาดการณ์์และการเก็็งกำำ�ไร อาจ 

	ทำ ำ�ให้้บริิษััทฯ ขาดเสถีียรภาพ มีีต้้นทุุน 

	 การผลิิตสููง ส่่งผลให้้กำำ�ไรน้้อย

•	ติิดตามอััตราแลกเปลี่่�ยนอย่่างใกล้้ชิิด

•	กำำ�หนดกลยุุทธ์์และคาดการณ์์อัตัราแลกเปลี่�ยน 

	 ในระยะสั้้�นและระยะยาว
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(3)	 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน (Operational Risks)

ประเด็นความเสี่ยง สาเหตุและผลกระทบ การบริหารและควบคุมความเสี่ยง

ความ เสี่่� ย ง จากอุุ บัั ติิ เ หตุุ จ าก 

การปฏิิบััติิงานในส่่วนการผลิิต

•	กระบวนการผลิิตหยุุดชะงัักเนื่่�องจาก 

	 การเกิิดอุุบััติิเหตุุ

•	ความเสีียหายในกระบวนการผลิิต

•	สถานประกอบการ สถานศึึกษาโดยรอบ   

	 ได้้รัับผลกระทบ

•	มีีนโยบายความปลอดภััยอาชีีวอนามััยและ 

	สิ่่ �งแวดล้้อม

•	มีีอุปกรณ์์ป้้องกัันให้้พนัักงานทุุกคน รวมทั้้�งมีี 

	 ระเบีียบการแต่่งกายก่่อนเข้้าส่่วนการผลิิต

•	หมั่่�นตรวจสอบ บำำ�รุงรัักษาเครื่่�องจัักรและ 

	 การทำำ�งานของเครื่่�องจัักร ให้้พร้้อมใช้้งาน 

	 อยู่่�เสมอ

•	การดำำ� เนิินงานการบำำ�รุุ ง รัั กษาอย่่ า งมีี 

	ป ระสิิทธิิภาพที่่�ทุุกคนมีีส่่วนร่วม (Total  

	 Productive Maintenance: TPM) 

•	การอบรมความปลอดภััยและอุุบััติิเหตุุจาก 

	 การทำำ�งาน เช่่น การอบรมการป้้องกัันการเกิิด 

	อั ัคคีีภัย การอบรมด้้านความปลอดภััย  

	 อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน 

	สำ ำ�หรัับพนัักงานเข้้าใหม่่

•	โครงการส่่งเสริมความปลอดภััยของบริิษััทฯ  

	 เช่่น สััปดาห์์ความปลอดภััย Safety Talk  

	 โรงงานสีีขาว การซ้้อมแผนฉุุกเฉิิน เป็็นต้้น

•	Corrective and Preventive Actions เช่่น  

	 ควบคุุมแก้้ว การอบรม KIKEN YOCHI TRAINING  

	 (KYT) และอื่่�นๆ

•	คงมาตรฐานการเป็็น Zero Fatal i t ies  

	 Organization

•	การประกันัความเสี่่�ยงจากภัยัพิบิัตัิต่ิ่อทรัพัย์สิ์ิน 

	 และพนัักงานบริิษััทฯ รวมถึึงบุุคคลภายนอกที่่� 

	 เข้้ามาทำำ�งานในสถานประกอบการ

มาตรการเพิ่่�มเติิมในอนาคต

•	ปลูกฝัังวััฒนธรรมความปลอดภััยทั่่� วทั้้� ง 

	 องค์์กร
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ประเด็นความเสี่ยง สาเหตุและผลกระทบ การบริหารและควบคุมความเสี่ยง

ความเสี่่�ยงจากการแพร่่ระบาดของ

โรคโควิิด-19

•	กระบวนการผลิิตหยุุดชะงััก เนื่่�องจาก 

	 การแพร่่ระบาดโรค

•	ติิดตั้้�งเครื่่�องวััดอุุณหภููมิิ ณ จุุดคััดกรองก่่อน 

	 เข้้าเยี่่�ยมชมหรืือติิดต่่องาน

•	จััดสรรพื้้�นที่่�สำำ�หรัับผู้้�ติิดต่่อภายนอก

•	ในกรณีีมีีความจำำ�เป็็นต้องตรวจเชื้้�อโควิดิก่่อนเข้้า 

	 โรงงาน และใช้้การประชุุมผ่่านระบบออนไลน์์

•	มีีคณะทำำ�งานดูแูลผู้้�ติดิเชื้้�อ (Covid Care Team)  

	ผ่ า่นระบบออนไลน์ ์เพื่่�อดูแูล และให้ค้ำำ�ปรึึกษา 

	 แก่่ผู้้�ติิดเชื้้�อ

•	การซ้้อมแผนฉุุกเฉิินในกรณีีการแพร่่ระบาด 

	 ของโรคโควิิด-19

•	การสนัับสนุุนการรัับวััคซีีนพนัักงานครบโดส 

	ทั้้ �ง 100% และโดสเพิ่่�มเติิม เพื่่�อเป็็นการกระตุ้้�น 

	ภู ูมิิคุ้้�มกัันของพนัักงาน

•	การสนัับสนุุนและส่่งเสริมการฉีีดวััคซีีน 

	 โควิิด-19 ครบโดส ให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตาม 

	 ความเหมาะสม ได้้แก่่ คู่่�ค้้า ลููกค้้า ผู้้�ให้้บริิการ 

	 และผู้้�รัับเหมา และอื่่�นๆ 

•	อบรมและรณรงค์์ส่่งเสริิมความรู้้�ด้้านการ 

	ป ฏิิบััติิตััวในช่่วงการแพร่่ระบาด 

•	มีีการทำำ�งานจากบ้้าน (Work from Home)  

	ต ามกรณีี เพื่่�อลดความเสี่่�ยงในการแพร่ร่ะบาด  

	 และลดความแออััดภายในสถานที่่�ทำำ�งาน                                                  
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(4)	 ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบ (Compliance Risks)

ประเด็นความเสี่ยง สาเหตุและผลกระทบ การบริหารและควบคุมความเสี่ยง

ความเสี่่�ยงในด้้านการค้้าระหว่่าง 

ประเทศจากมาตรการตอบโต้้ 

การทุ่่�มตลาด

•	เสีียโอกาสทางการค้้าจากกำำ�แพงภาษีี

•	ยอดขายของบริิษััทฯ ลดลง

•	ดำำ�เนิินการชี้้�แจงและพิิสููจน์์ต่่อประเทศคู่่�ค้้าว่่า 

	 บริิษััทฯ ไม่่ดำำ�เนิินการค้้าโดยการทุ่่�มตลาด

•	มีีนโยบายรองรัับและสนับสนุนคู่่�ค้้าตามความ 

	 เหมาะสมเพื่่�อป้้องกัันปััญหาความเหลื่่�อมล้ำำ�� 

	 และการขาดแคลนของตลาด 

•	มีีที่่�ปรึึกษาด้้านกฎหมาย ให้้คำำ�แนะนำำ�และ 

	คำ ำ�ปรึึกษา

ความเส่ี่�ยงทางด้้านการเปลี่�ยนแปลง

กฎหมายและกฎระเบีียบต่่างๆ

•	ความต้้องการผลิติภัณัฑ์์พลาสติกิแบบเดิมิๆ  

	ที่ ่�ลดลง ซึ่่�งก่่อให้้เกิดิการเพิ่่�มขึ้้�นของต้้นทุนุ 

	 การผลิิตและการค้้นคว้้าวิิจััยผลิิตภััณฑ์์ 

	 ใหม่่ๆ เพื่่�อตอบสนองต่่อความต้้องการ 

	 ของตลาดและสอดคล้้องตามกฎหมาย  

	 กฎระเบีียบที่่�เข้้มงวดขึ้้�น และอาจส่่งผล 

	 กระทบกัับภาพลัักษณ์์ขององค์์กร

•	การศึึกษาและติิดตามกฎหมาย กฎระเบีียบท่ี่� 

	 เกี่่�ยวข้้องของทั้้� งในและต่่างประเทศของ  

	ป ระเทศคู่่�ค้้าอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อเตรีียมพร้้อม 

	 ต่่อการเปลี่่�ยนแปลง

•	การค้้นคว้้า วิิจััยทางนวััตกรรมท่ี่� ทัันสมััย 

	ส อดคล้้องกัับความต้้องการทางตลาดทั้้�งใน 

	 และต่่างประเทศ 

(5)	 ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental Risks)

ประเด็นความเสี่ยง สาเหตุและผลกระทบ การบริหารและควบคุมความเสี่ยง

ความเสี่่�ยงจากภััยแล้้ง •	ภาวะภััยแล้้ง หรืือความไม่่เพีียงพอต่่อ 

	 ความต้้องการการใช้้น้ำำ��อาจก่่อให้้เกิิด 

	 การหยุุดชะงัักของกระบวนการผลิิตได้้  

	 หรืืออาจทำำ�ให้้มีีต้นทุุนการผลิิตที่�สููงข้ึ้�น  

	 จากต้้นทุุนการจััดหาน้ำำ��ที่่�สููงขึ้้�น

•	มีีคณะทำำ�งานบริิหารจััดการการใช้้น้ำำ��ใน 

	 กระบวนการผลิิตโดยมีีมาตรการลดการใช้้น้ำำ�� 

	 การนำำ�น้ำำ��กลัับมาใช้้ใหม่่อย่่างเป็็นระบบ  

	 (Closed Loop System)

•	มีีการสำำ�รองน้ำำ��ไว้้ใช้้อย่่างเพีียงพอ

•	ลดการใช้้น้ำำ�� ในระบบหล่่อเย็็นจากระบบ  

	 Cooling Water Chiller เป็็น Air Cooled Chiller

•	มีีแนวทางการสำำ�รองการใช้้น้ำำ��ในภาวะวิิกฤต

มาตรการเพิ่่�มเติิมในอนาคต

•	โครงการบ่่อกัักเก็็บน้ำำ��ฝน เพื่่�อใช้้หมุุนเวีียน 

	 ภายในโรงงาน

ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงของ

สภาพภููมิิอากาศ

•	การเปลี่�ยนแปลงทางสภาพภููมิอิากาศของ 

	 โลกที่่�ทำำ�ให้้อุณุหภูมูิขิองโลกสูงูขึ้้�น เกิดิเป็็น 

	 ปััญหาภััยพิิบััติิทางน้ำำ�� ภััยแล้้ง ที่่�ทวีีความ 

	รุ ุนแรง จนนานาชาติิต้้องออกมาหา 

	 แนวทางร่่วมกัันเพื่่�อชะลอการเพิ่่�มขึ้้�นของ

•	เลืือกใช้้พลัังงานทางเลืือกผ่่านการติิดตั้้�ง 

	 แผงพลัังงานไฟฟ้้า 

•	โครงการและมาตรการลดการปล่อยก๊๊าซ 

	 เรืือนกระจก

•	บริิหารจััดการการอนุุรัักษ์์พลัังงาน
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ประเด็นความเสี่ยง สาเหตุและผลกระทบ การบริหารและควบคุมความเสี่ยง

	อุ ุณหภููมิิโลก ก่่อให้้เกิิดเป็็นความร่่วมมืือ 

	 ของนานาชาติิ กลุ่่�มอุุตสาหกรรม ก่่อให้้ 

	 เกิดิการเปลี่�ยนแปลงของนโยบายประเทศ 

	ที่ ่�ให้้การสนับสนุน กฎระเบีียบ แนวทาง  

	 และกรอบความร่่วมมืือ เพื่่�อรัับมืือกัับ 

	ส ภาวะวิิกฤตดังกล่่าว เกิิดการเปลี่�ยนแปลง 

	 ของพฤติิกรรมการใช้้ชีีวิิตของมนุุษย์์ ที่่� 

	 ส่่งผลต่่อต้้นทุุนการผลิิต การแข่่งขััน ใน 

	ต ลาดท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงไปเพื่่�อการเติบิโตของ

	ธุ ุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

•	เข้้าร่่วมกัับหน่่วยงานทางสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น  

	 Thailand Carbon Neutral Network (TCNN)  

	 เพื่่�อมุ่่�งมั่่�นในการลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

•	ติิดตาม ตรวจสอบ การดำำ�เนิินงานทางด้้าน 

	สิ่่ �งแวดล้้อม ได้้แก่ ่การตรวจวััดคุณุภาพอากาศ 

	 จากปล่องระบายอากาศและในสถานประกอบการ  

	 การควบคุุมคุุณภาพน้ำำ�� ระบบการจััดการของเสีีย 

	 และของเสีียอัันตราย การวิิจััยและพััฒนา 

	 ผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อม 

•	โครงการ Green Office

•	นโยบายสิ่่�งแวดล้้อม และเป้้าหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม               

•	ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานระบบการจััดการ 

	สิ่่ �งแวดล้้อม (ISO 14001:2015)

มาตรการเพิ่่�มเติิมในอนาคต

•	ขอรัับรองมาตรฐานการบริิหารจััดการคาร์์บอน 

	 อย่่างยั่่�งยืืน (ISCC PLUS) 

•	ขอรัับรองระบบการจััดการเศรษฐกิิจหมุนุเวีียน 

	 องค์์กรเพื่่�อผลักัดันันโยบายเศรษฐกิจิหมุนุเวีียน

ความเส่ี่�ยงด้้านการเปลี่�ยนแปลง

ทางเทคโนโลยีีและภััยคุุกคามทาง 

ไซเบอร์์ (Cyber Threat) และ 

การทำำ�งานของ Server Network 

และ Software/Application

•	เนื่่�องจากการพัฒันาอย่า่งก้า้วกระโดดของ 

	 เทคโนโลยีี ช่่วยทำำ�ให้้เกิิดความรวดเร็็ว  

	 ความสะดวกในการดำำ�เนินิงานเพิ่่�มมากข้ึ้�น  

	 ในทางกลัับกัันยังเส่ี่�ยงต่่อการเกิิดภััย 

	คุ ุกคามไซเบอร์์มากข้ึ้�น ความปลอดภััย 

	 ของข้อ้มูลูลดลง เกิดิการรั่่�วไหลของข้อ้มูลู  

	 อาจส่่งผลให้้การปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ  

	 หยุุดชะงัักได้้ 

•	การทำำ�งานและส่่ งข้้ อมููลหยุุดชะงััก  

	 เนื่่�องจากระบบและข้้อมููลทางเทคโนโลยีี 

	 ไม่่สามารถตอบสนองและรองรัับได้้

•	เกิิดความล่่าช้้ า ในการจััดส่่ ง สิินค้า  

	 การติิดต่่อกัับคู่่�ค้้า พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ  

	ลู ูกค้้า และอื่่�นๆ รวมทั้้�ง การสนับสนุุน 

	 การทำำ�งานภายในองค์์กร

•	มีีการบัันทึึกการตรวจสอบระบบประจำำ�วััน

•	ติิดตามและเฝ้้าระวััง การคุุกคามทางไซเบอร์์

•	ติิดตามและเฝ้้าระวััง การทำำ�งานของ Server  

	 หรืือ Network และ Software หรืือ Application

•	มีีโครงสร้้างระบบความปลอดภััยทางด้้าน 

	 เทคโนโลยีีสารสนเทศ

•	IT Helpdesk

มาตรการเพิ่่�มเติิม

•	แผนการรัับมืือภััยคุุกคามทางไซเบอร์์

ความเสี่่�ยงด้้านภาพลัักษณ์์และ

ชื่่�อเสีียง

•	การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ขาดความ 

	 ต่่อเนื่่�องจนถึึงขั้้�นธุุรกิิจหยุุดชะงััก

•	ชื่่�อเสีียง ความน่่าเชื่่�อถืือของบริิษััทฯ

•	ทรััพย์์สิินได้้รัับความเสีียหาย

•	พนัักงานบริิษััทได้้รัับบาดเจ็็บจนถึึงขั้้�น 

	 เสีียชีีวิิต

•	มีีการสำำ�รวจผลกระทบกัับชุุมชนรายปีี

•	มีีโครงการการพััฒนาสัังคมอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยคำำ�นึึงถึึงจรรยาบรรณธุุรกิิจ

•	นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

•	มีีการวางแผนความต่่อเนื่่�องของธุุรกิิจ
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3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
ด้วยเจตนารมณแ์ละความมุง่มั่นของคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนของบรษิทัฯ ในการเป็นผูน้�ำในด้านการผลติ

ฟิล์มพลาสตกิ ที่มุ่งเน้นการสร้างการเตบิโตทางเศรษฐกิจด้วยการก�ำกับกิจการที่ด ีการด�ำเนนิธรุกิจที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมถึง

การพฒันาทรัพยากรมนษุย์และสงัคม ที่สอดคล้องไปกบัทศิทางและกลยทุธการด�ำเนินธรกจิขององค์กร ยทุธศาสตร์ของประเทศ และ

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ขององค์การสหประชาชาติ

ในปี 2564 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ มีีการจััดตั้้�งคณะกรรมการบรรษััทภิบาลและการจััดการด้้านความยั่่�งยืืนขึ้�น เพื่่�อให้้เกิิด

ประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงานต่่อประเด็็นสำำ�คััญทางด้้านความยั่่�งยืืน และในปีี 2565 ได้้มีีการจััดตั้้�งคณะกรรมการปฏิิบััติิงานด้้าน

บรรษััทภิิบาลและการพััฒนาความยั่่�งยืืน นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืนขององค์์กร ซึ่่�งคำำ�นึึงถึึง

การพััฒนาความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม (Environment) สัังคม (Social) และบรรษััทภิิบาล (Governance) รวมถึึงการเคารพสิิทธิิ

มนุุษยชนของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มขององค์์กร โดยการดำำ�เนิินการผ่่านกระบวนการพิิจารณาถึึงผลกระทบอย่่างรอบด้้าน พร้้อมวาง

แนวทางในการบริิหารจััดการเพื่่�อป้้องกัันและลดผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ชุุมชน และสัังคม โดยบริิษััทฯ มีีการเผยแพร่่

นโยบายและเป้้าหมายในการจััดการด้้านความยั่่�งยืืนขององค์์กรให้้กัับพนัักงาน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียรัับทราบ และมอบหมายให้้แต่่ละ

หน่ว่ยงานผนวกเป้า้หมาย และตัวัชี้้�วัดัด้้านความยั่่�งยืืนเข้า้กับักระบวนการดำำ�เนินิงานของหน่ว่ยงาน เพื่่�อเป็น็การสนับัสนุนุและสามารถ

ปฏิิบััติิตามนโยบายและเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืนขององค์์กรได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ จััดให้้มีีกระบวนการติิดตามและสรุปผล 

การด�ำเนินงานเพื่อเปิดเผยข้อมูลให้ผู้มีส่วนได้เสียรับทราบผ่านรายงานความยั่งยืนประจ�ำปีของบริษัทฯ

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

บริิษััทฯ ตระหนัักว่่าการดำำ�เนิินธุรกิิจให้้มีีประสิิทธิภาพและยั่่�งยืืน ต้้องคำำ�นึึงถึึงความคิิดเห็็นและความคาดหวัังของ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงมีีการบริิหารงานที่่�มุ่่�งเน้้นการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

ทุุกกลุ่่�มของธุุรกิิจ โดยคำำ�นึึงถึึงการบริิหารจััดการในด้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อป้้องกัันและ 

ลดความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจเกิดิขึ้้�น รวมถึึงสามารถตอบสนองต่่อความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้อย่่างมีีประสิทิธิภิาพและตรงประเด็็น 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญและมีีนโยบายมุ่่�งเน้้นการบริิหารจััดการและพััฒนาห่่วงโซ่่คุุณค่่าอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งเป็็น

หัวัใจหลักัในการดำำ�เนินิกิจิการให้ป้ระสบความสำำ�เร็จ็ได้อ้ย่า่งยั่่�งยืืนและมีีความรัับผิดิชอบ รวมถึงึมุ่่�งเน้้นการพัฒันานวัตักรรม

และเทคโนโลยีีในการเพิ่่�มประสิทิธิภิาพตลอดห่่วงโซ่่คุณุค่่าของธุรุกิจิ เพื่่�อให้้เกิดิความมั่่�นคงทางด้้านวัตัถุดุิบิ ระบบบริิหารคุณุภาพ 

และระบบการขนส่่งตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน ตลอดจนความต่่อเนื่่�องของธุุรกิิจ

3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
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กิจกรรมหลักของธุรกิจ

โดยมีกิจกรรมสนับสนุนเพื่อให้กิจกรรมหลักสามารถบรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย

•	 การก�ำกับดูแลกิจการและการปฏิบัติงาน บริษัทฯ มีหน่วยงานบริหารกลางซึ่งท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานและ 

			   การปฏบัติตามนโยบายขององค์กร รวมถึงส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมการด�ำเนินธุรกิจตามหลักจริยธรรม มีธรรมาภิบาล  

			สน   ับสนุนการต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ และพัฒนาแนวทางการก�ำกับดูแลกระบวนการจัดซื้อจัดหา 

			ที่   เป็นธรรมและค�ำนึงถึงสิง่แวดล้อมและสงัคม โดยมกีารด�ำเนนิการสอดคล้องกบัหลักการและมาตรฐานในระดบัสากล ซึ่ง 

			   ด�ำเนินการผ่านกระบวนการติดตามการปฏบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ และการจัดการข้อร้องเรียนและการป้องกันไม่ให ้

			   เกิดกรณีฝ่าฝืนจรรยาบรรณธุรกิจ

•	 การบริหารความเสี่ยง เพื่อลดความเสี่ยงที่อาจเกดิขึ้นในการด�ำเนนิงาน ทัง้ในด้านกลยทุธ ด้านการปฏบัตงิาน ด้านการเงนิ  

			   ด้านกฎระเบยีบ รวมถึงด้านสงัคมและสิง่แวดล้อมที่อาจเกดิขึ้น โดยการก�ำหนดช่วงของระดบัความเสี่ยงที่ยอมรับได้ ประเมนิ 

			   โอกาสเกิดและผลกระทบของความเสี่ยงที่ส�ำคัญ ก�ำหนดตัวชี้วดัด้วยความเสี่ยง การวางระบบการบริหารความต่อเนื่องใน 

			   การด�ำเนินงาน (Business Continuity Management: BCM) และมีการติดตาม ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง รวมถึงส่งเสริม 

			   ให้เกิดวัฒนธรรมด้านการบริหารความเสี่ยงในองค์กรผ่านการด�ำเนินงานเชื่อมโยงกับหน่วยงานเจ้าของความเสี่ยง  

			   การเผยแพร่ความรูเ้กี่ยวกบัการบริหารความเสี่ยงให้กบักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุระดับ และการก�ำหนดตวัชี้วัด 

			   ด้านความเสี่ยงเป็นตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานของพนักงาน

•	 การบริหารจัดการทรพัยากรบคุคลที่มีประสิทธภิาพ เพื่อพัฒนาศักยภาพ สนบัสนนความก้าวหน้าของพนักงาน และส่งเสริม 

			   ให้เกิดนวัตกรรมใหม่ๆ ขึ้นภายในองค์กร โดยมีการวิเคราะห์ ก�ำหนดเป้าหมาย วางแผนการด�ำเนินงาน และท�ำโครงการ 

			ฝ   ึกอบรมพัฒนาศักยภาพให้กับพนักงาน เพื่อให้พนักงานได้รับความรู้และทักษะที่สอดคล้องกับการเติบโตในอาชีพ 

			   การงาน มีประสิทธิภาพในการท�ำงานเพิ่มขึ้น สามารถตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

			น   อกจากนี้ยังรวมไปถึงการควบคุมดูแลการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามหลักสิทธมนุษยชนและการประเมินความผูกพันของ 

			   พนักงานเพื่อน�ำมาปรับปรุงระบบการดูแลและรักษาพนักงาน สนับสนุนให้เกิดการด�ำเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง

การจัดหาปัจจัยการผลิต

•	จัดัหาและรวบรวมวััตถุดิุิบ 

	 และบรรจุภุัณัฑ์์คุุณภาพสูงู 

	 จากผู้้�ผลิิตและผู้้�จััดหาใน 

	 เครืือข่่าย

•	มุ่่�งเน้้นการจััดซื้้�อจััดหา 

	วั ั ตถุุ ดิิ บ จ ากแหล่่ งที่่� มีี 

	 ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 

	 และสิ่่�งแวดล้้อม

•	มีีการบริิหารจััดการวััตถุดิบิ 

	 อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

กระบวนการผลิต

•	กระบวนการผลิิตฟิิล์์ม 

	 พลาสติก ที่่�มีีการควบคุุม 

	คุ ุณภาพ และได้้รัับการ 

	รั บัรองมาตรฐาน รวมถึึงมีี 

	 ความปลอดภััยสููง

•	มุ่่�งเน้้นการใช้้ทรััพยากร 

	 อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ 

	 ล ด ก า ร ใ ช้้ ทรั  พ ย า ก ร 

	 รวมถึึงลดการใช้้พลัังงาน

•	ส่่งเสริิมให้้เกิิดเศรษฐกิิจ 

	 หมุุนเวีียนภายในห่่วงโซ่่ 

	คุ ุณ ค่่าและชุุมชนผ่าน 

	 กระบวนการผลิิต

การจัดเก็บและ
กระจายสินค้า

•	จััดเก็็บสิินค้้าโดยคงไว้้ซึ่่�ง 

	คุ ุณภาพ มาตรฐาน และ 

	ต รงเวลา

•	วางแผนการบริิหารจััดการ 

	 ระบบการขนส่่งอย่่างมีี 

	ป ระสิิทธิภาพและเหมาะสม

	กั ับความต้้องการของ 

	ลู ูกค้้า

การตลาดและการขาย

•	การบริิหารจััดการและ 

	 ส่่งมอบสิินค้าได้้ตรงตาม 

	 ความต้้องการของลููกค้้า

•	สื่่� อ ส า ร แ ล ะ ใ ห้้ ข้้ อ มูู ล 

	 เกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์อย่่าง 

	 ครบถ้้วนและชััดเจน

•	การกำำ�หนดราคาที่่�เหมาะสม 

	 และเป็็นธรรม

•	สนัับสนุนและส่่งเสริมให้้ 

	ลู กูค้า้มีีทางเลืือกในการใช้้ 

	 ผลิิตภัณฑ์์ท่ี่�เป็็นมิตรต่่อ 

	สิ่่ �งแวดล้้อม

การบริการหลังการขาย

•	การรัับความคิิดเห็็นและ 

	ข้ ้อเสนอแนะ

•	ประเมินิความพึึงพอใจของ 

	ลู ูกค้้า

•	การวิิจััย  พััฒนา และ 

	สร้ างสรรค์์นวัตกรรมให้้ 

	 เกิิดผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ที่่�สร้้าง 

	คุ ุ ณ ค่่ า ต่่ อ สัั ง ค ม แ ล ะ 

	สิ่่ �งแวดล้้อม และตอบสนอง 

	 ต่่อความต้้องการ และ 

	 ความพึึงพอใจของลููกค้้า
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•	 การพฒันาเทคโนโลย ีมกีารน�ำระบบเทคโนโลยเีข้ามาใช้ในการพฒันากระบวนการท�ำงาน ทัง้ในกระบวนการจัดการบัญชี  

			   การจัดซื้อจัดหาขององค์กร และการด�ำเนินโครงการต่างๆ รวมถึงสนบสนนให้เกิดความคล่องตัวในการด�ำเนินธรกิจ  

			   ลดขั้นตอนในการท�ำงาน ส่งผลให้สามารถประหยัดเวลาในการท�ำงาน สามารถส่งมอบสินค้าได้รวดเร็วขึ้นและตรงตาม 

			   ก�ำหนดเวลา

•	 การบริหารจัดการอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการด�ำเนินธุรกิจ  

			   และลดความเสี่ยงในด้านการเกิดอุบัติเหตุที่อาจส่งผลกระทบต่อพนักงาน ชุมชน และสิ่งแวดล้อม รวมถึงความเสี่ยงทาง 

			   ด้านอาชีวอนามัยและโรคระบาด บริษัทฯ มีการประเมินความเสี่ยงทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่อาจเกิดขึ้น 

			   ในขั้นตอนการปฏบัติงาน และก�ำหนดเป้าหมาย มาตรการ รวมถึงโครงการป้องกันและลดความเสี่ยงดังกล่าวอย่างมี 

			ป   ระสิทธิภาพ

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเพราะตระหนัักดีีว่่าผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มมีีส่่วนสำำ�คััญต่่อ

การเติิบโตของบริิษััทฯ ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงมีีการประเมิินความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มเป็็นรายปีี และให้้ความสำำ�คััญ

กัับการตอบสนองต่่อความคาดหวัังดัังกล่่าว ผ่่านช่องทางการมีีส่่วนร่วมต่่างๆ ทั้้�งนี้้�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย บุุคคลหรืือหน่่วยงานที่�มีี

ความเกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ในทางตรงและทางอ้้อม แบ่่งเป็็น 

1)	ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายในองค์์กร ประกอบด้้วย ผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุน พนัักงาน 

2) ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายนอกองค์์กร ประกอบด้้วย ลููกค้้า พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ คู่่�ค้้า/ผู้้�ให้้บริิการและผู้้�รัับเหมา ชุุมชนและสัังคม  

			คู่่�   แข่่ง เจ้้าหนี้้�และสถาบัันการเงิิน หน่่วยงานกำำ�กัับดููแลท้้องถิ่่�นและภาครััฐ รวมถึึงสื่่�อมวลชนและองค์์กรอิิสระ ดัังนี้้� 

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย การตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร

ผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุน •	การกำำ�กัับดููแลกิิจการอย่่างซื่่�อสััตย์ โปร่งใส  

	 และเป็็นธรรม ยึึดตามจรรยาบรรณธุุรกิิจ

•	การบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ ทั้้�งใน 

	 ระยะสั้้�นและระยะยาว

•	การเติิบโตทางธุุรกิิจ การเพิ่่�มขีีดความ 

	ส ามารถทางการแข่่ งขััน และทิิศทาง 

	 การดำำ�เนิินงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ 

	ป ระสิิทธิิผล 

•	ผลประกอบการบริิษััทฯ ที่่�ดีี พร้้อมทั้้�งผล 

	ต อบแทนที่่�เป็็นธรรมและคุ้้�มค่่าการลงทุุน

•	แจ้้งข้้อมููลข่่าวสารของบริิษััทฯ ผ่่านทางเว็็บไซต์  

	สื่่ �อ และสิ่่�งพิิมพ์์ ตามสถานการณ์์อย่่างโปร่่งใส  

	 และอย่่างสม่ำำ��เสมอ

•	สร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุน  

	 โดยแสดงศัักยภาพของผลการดำำ�เนิินงาน

•	วิเิคราะห์ ์ประเมินิ ติดิตาม และกำำ�หนดมาตรการ 

	จั ัดการความเสี่่�ยงระยะสั้้�นและระยะยาว รวมทั้้�ง 

	 ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่และภาวะวิิกฤต

•	ร่่วมทุุนกับบริิษััทชั้้�นนำำ� ดำำ�เนิินการขยายธุุรกิิจ  

	ทั้้ �งในและต่่างประเทศ เพื่่�อขยายฐานการผลิิต 

	 และฐานลููกค้้า

พนัักงาน •	เคารพสิิทธิิของพนัักงาน การปฏิิบััติิอย่่าง 

	 เท่่าเทีียม

•	การได้้รัับค่่าตอบแทน การจ้้างงาน และ 

	 การประเมิินการทำำ�งานที่่�เป็็นธรรม

•	การพััฒนาศักัยภาพพนักังานและการเติิบโต 

	 ในหน้้าที่่�การงาน

•	ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย

•	สภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�ดีี

•	การสื่่�อสารนโยบาย ทิิศทางขององค์์กร รวมถึึง 

	หั ัวข้้อที่่�มีีความสำำ�คััญต่่อพนัักงาน เช่่น นโยบาย 

	 การจ้า้งงาน นโยบายด้า้นสิทธิมินุษุยชน นโยบาย 

	 ความเท่่าเทีียมและความเสมอภาคทางเพศ  

	น โยบายการรัับแจ้้งเบาะแสและเรื่่�องร้้องเรีียน  

	 (Whistleblowing) นโยบายความปลอดภััย 

	 อาชีีวอนามัยัและสิ่่�งแวดล้้อม นโยบายการสร้างสุขุ 

	 ขององค์์กร ฯลฯ
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย การตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

ลููกค้้า •	คุุณภาพของ สิินค้าและบ ริิการ ท่ี่� ต ร ง 

	 ความต้้องการของลููกค้้าและมาตรฐานใน 

	 ระดัับสากล

•	ความพึึงพอใจของลููกค้้าทางด้้านสิินค้้า 

	 และการบริิการ

•	การส่่งมอบสิินค้้าตรงตามความต้้องการ 

	ลู ูกค้้าและตรงตามสััญญา

•	การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์  เพื่่� อตอบสนอง 

	 ความต้้องการของลููกค้้า รวมทั้้�งแสดง 

	 ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

•	การสร้้างความเชื่่�อมั่่�นในกระบวนการผลิิต

•	ความเหมาะสมและยุุติิธรรมของราคา

•	สำำ�รวจความพึึงพอใจลููกค้้า

•	รัับและนำำ�คำำ�แนะนำำ� คำำ�ติิชม เรื่่�องร้้องเรีียน  

	 รวมถึึงปััญหาของลููกค้้า มาอภิิปรายภายในที่� 

	ป ระชุุม เพื่่�อกำำ�หนดแนวทางการแก้้ไขปััญหา 

	 และติิดตามการแก้้ไขปััญหา

•	เสนอแนะและให้้คำำ�ปรึึกษาเกี่่�ยวกัับสิินค้้า  

	 การใช้้งานอย่่างเหมาะสม เทคโนโลยีีแนวโน้้ม 

	ต ลาดใหม่่ๆ รวมถึึงความรู้้�ทางเทคนิิคด้้านต่่างๆ  

	ที่ ่�เกี่่�ยวข้้อง

•	ส่่งมอบสิินค้้าตรงตามความต้้องการลููกค้้าและ 

	ต รงเวลานััดหมาย

•	แบ่่งปัันองค์์ความรู้้�และแนวโน้้มใหม่่ร่่วมกััน  

	 เพื่่�อพััฒนาสิินค้้าร่่วมกััน

พันธมิตรทางธุรกิจ •	ทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ชััดเจน เพื่่�อ 

	 การสร้้างความร่่วมมืือในอนาคต

•	ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์ โปร่่งใส และ 

	 เป็็นธรรมตามจรรยาบรรณธุุรกิิจ

•	สร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ

•	ขยายธุุรกิิจทั้้�งในและต่่างประเทศโดยการร่่วมทุนุ  

	 เพื่่�อขยายฐานการผลิิตและฐานลููกค้้า

คู่ค้า ผู้ให้บริการและ

ผู้รับเหมา

•	การสื่่�อสารนโยบาย มาตรฐาน กฎ ระเบีียบ  

	 และข้้อปฏิิบััติิในการทำำ�งาน รวมถึึงช่่องทาง 

	 การสื่่�อสาร

•	ดำำ�เนิินธุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์ โปร่งใส  

	มีี จริยิธรรม และเป็น็ธรรม ตามจรรยาบรรณ 

	ธุ ุรกิิจ และจรรยาบรรณธุุรกิิจสำำ�หรัับคู่่�ค้้า

•	การร่่วมพััฒนากัับคู่่�ค้้าเพื่่�อความยั่่�งยืืน

•	สื่่�อสารนโยบาย มาตรฐาน กฎ ระเบีียบ และข้้อ 

	ป ฏิิบััติิในการทำำ�งาน รวมถึึงช่่องทางการสื่่�อสาร  

	ที่ ่�เก่ี่�ยวข้้องกัับคู่่�ค้้า ผู้้�ให้้บริิการ และผู้้�รับเหมา  

	 เช่่น นโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�ครอบคลุุมถึึง 

	 การดููแลความปลอดภััยของคู่่�ค้าที่่�เข้้ามาทำำ�งาน 

	 ในเขตพื้้�นที่่�ของบริิษััทฯ นโยบายความเท่่าเทีียม 

	 และความเสมอภาค นโยบายการต่่อต้้านการ 

	 ทุุจริิต และคอร์์รััปชััน

•	กำำ�หนดจรรยาบรรณธุรุกิจิสำำ�หรับัคู่่�ค้า้ (Supplier  

	 Code of Conduct) ที่่�ครอบคลุุมถึึงผู้้�ให้้บริิการ 

	 และผู้้�รัับเหมา 

•	ดำำ�เนิินการพััฒนาศัักยภาพของคู่่�ค้า โดยการ 

	ต รวจประเมิินตนเองของคู่่�ค้า (Supplier Self- 

	 Assessment) ที่่�ครอบคลุุมบรรษััทภิิบาล สัังคม  

	 และสิ่่�งแวดล้้อม

•	ดำำ�เนิินงานด้้วยความซื่่�อสััตย์์ โปร่่งใส และ 

	 เป็็นธรรม

•	รักัษาระดับัคุณุภาพและบริกิารให้ม้ีีประสิทิธิภิาพ 

	 และประสิิทธิิผลอย่่างยั่่�งยืืนร่่วมกััน

33
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•	พััฒนาองค์์ความรู้้�ร่่วมกัับคู่่�ค้้า ผู้้�ให้้บริิการหรืือ 

	ผู้้�รั ับเหมา และพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ เพื่่�อให้้เกิิด 

	ป ระสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลสููงสุุดในการ 

	ดำ ำ�เนินิงานร่วมกันั รวมทั้้�งเพิ่่�มขีีดจำำ�กัดัการแข่่งขันั 

	ท างธุุรกิิจ

ชุมชนและสังคม •	ผลกระทบต่่อชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม  

	 จากการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

•	การแสดงความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน สัังคม  

	 และสิ่่�งแวดล้้อม 

•	การเปิิดเผยข้้อมูลูข่่าวสารและการดำำ�เนินิงาน 

	 ของบริิษัทัฯ อย่่างโปร่งใส ถูกูต้อ้ง และทัันต่่อ 

	 เหตุุการณ์์

•	ให้้ความสำำ�คัญัต่่อการลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

	ที่ ่�เกิิดจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

•	สื่่�อสารและเปิิดเผยการทำำ�งานของบริิษััทฯ อย่่าง 

	 โปร่่งใส ครบถ้้วน ถููกต้้อง และทัันต่่อสถานการณ์์

•	เปิิดรับัฟัังความคิดิเห็น็ ข้้อเสนอแนะ การแจ้้งเบาะแส

	 และเรื่่�องร้้องเรีียนของชุุมชนและสังัคม ผ่่านช่องทาง 

	 การสื่่�อสารขององค์์กร และการสำำ�รวจชุุมชน

•	ดำำ�เนิินกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมและชุุมชน เช่่น การให้้ 

	 ความรู้้�กัับเยาวชนและสตรีี โครงการส่่งเสริมสุุข 

	 อนามััยของคนในชุุมชน

คู่แข่ง •	การต่่อต้้านการแข่่งขัันที่�ไม่่ เ ป็็นธรรม  

	ป ฏิิบััติิตามกรอบกติิกาของการแข่่งขัันที่่�ดีี

•	การดำำ�เนิินธุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์ โปร่งใส  

	 และเป็็นธรรม ตามจรรยาบรรณธุุรกิิจของ 

	 บริิษััทฯ

•	ดำำ�เนิินธุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์ โปร่งใส และ 

	 เป็็นธรรม ตามหลัักจรรยาบรรณธุุรกิิจ

•	แข่่งขันัอย่่างเป็็นธรรม โดยไม่่กระทำำ�การ หรืือสร้าง 

	ข้ อ้ตกลงใดๆ กับัคู่่�แข่่ง ที่่�ส่ง่ผลต่่อการแบ่ง่สัดัส่ว่น 

	 การแข่ง่ขันัทางการค้า้ ไม่ด่ำำ�เนินิการค้น้หาข้อ้มูลู 

	ที่ ่�เป็็นความลัับของคู่่�แข่่ง ด้้วยวิิธีีการท่ี่�ไม่่สุุจริิต  

	 ไม่่เหมาะสม หรืือโดยมิิชอบ รวมทั้้�งไม่่กล่่าวหา 

	 หรืือทำำ�ลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่ง่โดยมิชิอบ ด้ว้ยข้อ้มูลู 

	ที่ ่�เกิินความเป็็นจริิงหรืือไม่่เป็็นความจริิง

เจ้้าหนี้้� และสถาบัันการเงิิน •	การดำำ�เนิินธุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์ โปร่งใส  

	 และเป็็นธรรม ตามจรรยาบรรณธุุรกิิจ 

•	การเติิบโตทางธุุรกิิจ

•	การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง

•	การชำำ�ระคืืนอย่่างครบถ้้วนและตรงตาม 

	กำ ำ�หนดเวลา

•	ดำำ�เนิินธุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์ โปร่งใส และ 

	 เป็็นธรรม ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

	 และจรรยาบรรณธุุรกิิจ

•	ดำำ�เนินิธุรุกิิจอย่่างมีีประสิิทธิภิาพและประสิิทธิผิล  

	ต ามมาตรฐานระดัับสากล

•	เปิดิเผยข้้อมูลูอย่า่งโปร่งใสครบถ้ว้น และทันัเวลา  

	ผ่ า่นทางเว็็บไซต์ สื่่�อ และสิ่่�งพิมิพ์ ์ตามสถานการณ์์ 

	 อย่่างโปร่่งใส และอย่่างสม่ำำ��เสมอ

•	สร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่เจ้้าหนี้้�และสถาบััน

	 การเงิิน โดยแสดงศักัยภาพของผลการดำำ�เนินิงาน 

	 และผลประกอบการ

•	วิเิคราะห์ ์ประเมินิ ติดิตาม และกำำ�หนดมาตรการ

	จั ัดการความเสี่่�ยงระยะสั้้�นและระยะยาว รวมทั้้�ง 

	 ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่และภาวะวิิกฤต
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หน่่วยงานกำำ�กัับดููแลท้้องถิ่่�น

และภาครััฐ

•	ให้้ความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานภาครััฐและ 

	 หน่่วยงานกำำ�กัับดููแลท้้องถิ่่�น

•	การเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�ถููกต้้องและทัันต่่อ 

	สถ านการณ์์

•	การดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใสและ 

	ส ามารถตรวจสอบได้้

•	ปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ  

	 อย่่างเคร่่งครััด

•	ให้้การสนัับสนุุนและให้้ความร่่วมมืือหน่่วยงาน 

	 ภาครััฐและหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลท้้องถิ่่�นในการ 

	ป ระเมิินสถานการณ์์และผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 

	ร่ ่วมกััน เพื่่�อหาแนวทางป้้องกััน และแนวทาง 

	 การแก้้ไขปััญหา

•	สื่่�อสารกัับเจ้้าหน้้าที่่�หน่่วยงานภาครััฐและ 

	 หน่่วยงานกำำ�กัับดููแลท้้องถิ่่�นเพื่่�อสร้างความรู้้� 

	 ความเข้้าใจร่่วมกััน

สื่่�อมวลชนและองค์์กรอิิสระ •	ให้้ความร่่วมมืือกัับสื่่�อมวลชนและองค์์กร 

	อิ ิสระ

•	การเปิิดเผยข้้อมูลู ต่่อสาธารณะ อย่่างถููกต้้อง 

	 และทัันต่่อสถานการณ์์

•	เปิดิเผยข้อ้มูลู ข่า่วสารบริิษัทัฯ ที่่�ถูกูต้อ้ง ครบถ้้วน  

	 เหมาะสม ชััดเจนและตรงประเด็็น

•	เปิดิโอกาสให้้สื่่�อมวลชน เข้้าพบ พูดูคุุยกับัตััวแทน 

	 บริิษััทฯ และ/หรืือ ผู้้�บริิหารบริิษััทฯ

•	ให้้ความร่่วมมืือกัับองค์์กรอิิสระ การส่่งเสริิม 

	 ความร่่วมมืือด้้านสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น เศรษฐกิิจ 

	 หมุุนเวีียน ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม  

	 และอื่่�น ๆ เป็็นต้้น

•	เข้้าร่่วมการประชุุมท่ี่�ทางองค์์กรอิิสระจััดข้ึ้�น เช่่น  

	 Women’s Empowerment Principles (WEPs)

3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม
3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

การดำำ�เนิินงานด้านสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นหนึ่่�งในกลยุุทธ์์ขององค์์กรในด้านการสร้างการเติิบโตที่�ยั่่�งยืืน โดยบริิษัทัฯ มีีความมุ่่�งมั่่�น

ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยคำำ�นึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นสำำ�คััญ มุ่่�งเน้้นการพััฒนานวััตกรรมเพื่่�อสนัับสนุุนให้้เกิิดผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตร

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม มุ่่�งส่่งเสริิมให้้เกิิดแรงผลัักดัันทางสัังคมในด้้านการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม และมีีกระบวนการลดผลกระทบ 

เชิิงลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ชุมุชน และสัังคม ตลอดห่่วงโซ่่คุณุค่่าของธุุรกิิจ โดยบริิษัทัฯ มีีกรอบของนโยบายท่ี่�สอดคล้้องกัับกฎหมาย 

ข้้อกำำ�หนดท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) ขององค์์การสหประชาชาติิ ซึ่่�งถืือเป็็นส่่วนสำำ�คััญในการ 

ขัับเคลื่่�อนบริิษััทฯ ไปสู่่�การเป็็นผู้้�นำำ�ในด้้านความยั่่�งยืืน

ด้้วยวััตถุประสงค์์ดัังกล่่าว คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดนโยบายและกระบวนการบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�

ครอบคลุมุในด้านต่่างๆ ประกอบด้้วย ด้้านการจัดัการพลังังานและการบริหิารจัดัการก๊๊าซเรืือนกระจก ด้้านการบริหิารจัดัการน้ำำ�� 

ด้้านการจัดัการของเสีียและมลพิษิ ด้้านความรัับผิดิชอบต่่อผลิิตภัณัฑ์์ ด้้านการใช้้ทรัพัยากรอย่่างมีีประสิทิธิภิาพตามหลักัการ 5Rs 

(Reduce, Reuse, Recycle, Refuse, Renewable) เพื่่�อการนำำ�ของเสีียกลัับมาใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด รวมไปถึึงการปฏิิเสธ

การใช้้สารอัันตรายในกระบวนการผลิิต ทั้้�งนี้้�เพื่่�อตอบสนองต่่อนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของบริิษััทฯ ในปี 2565 ที่่�ผ่่านมา

บริิษัทัฯ จึึงมุ่่�งสร้างความร่่วมมืือด้้านความรัับผิิดชอบผลิิตภัณฑ์์ตลอดห่่วงโซ่่คุณุค่่าธุุรกิิจกับัผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุกุกลุ่่�มตามแนวคิิด

เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular Economy) เพื่่�อให้้เกิดิการใช้้ทรัพัยากรธรรมชาติิอย่่างมีีประสิิทธิภิาพและก่่อให้้เกิิดสมดุุลทางด้้าน 

สิ่่�งแวดล้้อม นำำ�ไปสู่่�การลดปริมาณของเสีียฝัังกลบเป็็นศูนูย์ (Zero Waste to Landfill) รวมทั้้�งการเพิ่่�มมูลูค่่าและการสร้างมูลูค่่าเพิ่่�ม
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ให้้กับัของเสีียที่่�เกิดิจากกระบวนการผลิติ และได้้รัับการรับัรองมาตรฐานระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมระดัับสากล (International  

Organization for Standardization - Environmental Management System: ISO 14001:2015) และมาตรฐานการรีีไซเคิิล 

(Global Recycle Standard: GRS) ในปีี 2565 บริิษััทฯ ยัังมีีแผนในการดำำ�เนิินงานขอรัับรองมาตรฐานการบริิหารจััดการ

คาร์์บอนอย่่างยั่่�งยืืน (ISCC PLUS) นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดให้้ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นเป้้าหมายและ

ตััวชี้้�วััดขององค์์กร รวมถึึงมีีการสื่่�อสาร ฝึึกอบรมพนัักงาน ให้้ความรู้้�พนัักงานในด้านสิ่่�งแวดล้้อม และเปิิดเผยข้้อมููลผล 

การดำำ�เนิินงานให้ผู้้้�มีีส่ว่นได้้เสีียรัับทราบ และนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้ใ้นการติดิตามผลการดำำ�เนินิงาน เพื่่�อทบทวนการปฏิบัิัติงิาน

และเพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพในการปรัับปรุุงพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง

3.3.2 ผลการด�ำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

			   3.3.2.1 การจัดการพลังงาน

เพื่่�อส่่งเสริมิให้้เกิดิการใช้้ทรัพัยากรอย่่างมีีประสิิทธิภิาพตามนโยบายของบริิษัทัฯ และเป็็นการสนับัสนุนุเป้้าหมายท่ี่� 12 

ของการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน (SDGs) ในด้านการบริิโภคและผลิิตอย่่างยั่่�งยืืน ทางบริิษัทัฯ ได้้มีีการดำำ�เนิินโครงการบริิหารจััดการพลัังงาน

เพื่่�อลดการพึ่่�งพาพลัังงานจากแหล่่งพลัังงานที่�ใช้้แล้้วหมดไป และเพิ่่�มสัดัส่่วนการใช้้พลัังงานจากแหล่่งพลัังงานหมุุนเวีียน

ในการดำำ�เนิินธุรกิิจของบริษิัทัฯ โดยในปี 2565 บริิษัทัฯ ได้้เริ่่�มใช้้งานไฟฟ้้าพลังังานแสงอาทิติย์แบบติดิตั้้�งบนหลังัคา (Solar 

Rooftop) กำำ�ลังัผลิติรวม 1 เมกะวัตัต์ บริเิวณพื้้�นที่่�โรงงานของบริษิัทัฯ ที่่�นิคิมอุตุสาหกรรมแหลมฉบังั จังัหวัดัชลบุรุีี เพื่่�อผลิติ

ไฟฟ้้าพลังังานทดแทนสำำ�หรับัการใช้้ประโยชน์ภายในโรงงาน ซึ่่�งส่่งผลให้้บริษิัทัฯ สามารถลดการใช้้พลังังานลงได้้ประมาณ 

1.42 ล้้านกิโลวัตัต์-ชั่่�วโมงต่่อปีี และลดปริมาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ถึงึ 693 ตันัคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่าต่่อปีี 

รวมถึงึสามารถประหยัดัรายจ่่ายด้้านการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าลงได้้ประมาณ 3.44 ล้้านบาทต่่อปีี และกำำ�ลังดำำ�เนินิการโครงการ

ไฟฟ้้าพลังังานแสงอาทิติย์แบบติดิตั้้�งบนหลังัคา บริเิวณพื้้�นที่่�โรงงานของบริษิัทัฯ ที่่�นิคิมอุตุสาหกรรมปิ่่�นทอง 5 กำำ�ลังัผลิติ

รวม 4.26 เมกะวัตัต์ ซึ่่�งคาดว่่าจะสามารถลดการใช้้พลังังานได้้ประมาณ 5,854 ล้้านกิโิลวัตัต์ และลดปริมิาณการปล่อยก๊๊าซ

เรืือนกระจกได้้ถึงึ 3,222 ตันัคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่าต่่อปีี รวมถึึงสามารถประหยััดรายจ่่ายด้้านการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า

ลงได้้ประมาณ 31 ล้้านบาทต่่อปีี และมีีการตั้้�งเป้้าหมายการลดปริมาณการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าต่่อหน่่วยผลิิตภัณฑ์์ลงร้้อยละ 5 

ภายในปี 2566 เทีียบกัับปีีฐาน 2565 โดยในปี 2565 มีีปริมาณการใช้้ไฟฟ้้าเท่่ากับั 158,704,417 กิโิลวัตัต์ - ชั่่�วโมง 

ซึ่่�งลดลงร้้อยละ 7 จากปีี 2564 และมีีการบริิหารจัดัการพลังังานผ่านโครงการต่่างๆ ท่ี่�ดำำ�เนินิการมาอย่่างต่่อเนื่่�อง ดังันี้้�

			   (1)	 การกำำ�หนดนโยบายการจััดการพลัังงานที่่�ยั่่�งยืืนและเป้้าหมายการจััดการพลัังงาน

			   (2)	 การก�ำหนดเป้าหมายและวางแผนการอนุรักษ์พลังงาน

			   (3)	 โครงการติดตั้งเครื่องจักรใหม่ในกระบวนการผลิต เพื่อลดการใช้พลังงาน มีประสิทธิภาพในการท�ำงานดีขึ้น

			   (4)	 โครงการติดตั้งไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนหลังคา

			   (5)	 โครงการติดตั้งระบบท�ำความเย็นที่มีประสิทธิภาพ

			   (6)	 โครงการติดตั้งระบบรีไซเคิลเศษฟิล์มพลาสติกโดยตรง (Direct Flake Dosing: DFD) ลดกระบวนการหลอมเศษ 

							       พลาสติกและแปรรูปเป็นเม็ดพลาสติกรีไซเคิล

			   (7)	 การก�ำหนดกระบวนการทบทวน ตรวจวัด และประเมินผลการด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่อง

			   3.3.2.2 การจัดการน�้ำ

การบริหิารจััดการทรัพัยากรน้ำำ��เป็น็สิ่่�งสำำ�คัญในปััจจุุบันัโดยเนื่่�องจากประเทศไทยเป็็นภูมิภิาคหนึ่่�งท่ี่�มีีความเส่ี่�ยง 

ต่่อผลกระทบจากการเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศแบบสุุดขั้้�ว (Extreme Weather) ซึ่่�งการเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศ 

ส่่งผลต่่อการเพิ่่�มขึ้้�นของระดัับน้ำำ��ทะเล การเกิิดภััยพิิบััติิที่่�มีีความรุุนแรง เช่่น ภััยแล้้งหรืือน้ำำ��ท่่วมอย่่างฉัับพลััน รวมถึึง

การเปลี่่�ยนแปลงปริมาณและคุุณภาพของน้ำำ��ในแหล่่งน้ำำ��ธรรมชาติิจากการเปลี่่�ยนแปลงของปริิมาณฝนในหลายพื้้�นที่่� 

ด้้วยเหตุุดัังกล่่าว บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น จากการขาดแคลนน้ำำ��ที่่�ใช้้ในกระบวนการผลิิต จึึงได้้

กำำ�หนดนโยบายและทิิศทางบริิหารจััดการน้ำำ��ที่่�สอดคล้้องไปกับเป้้าหมายท่ี่� 6 ของการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน (SDGs) โดยใช้้ 

หลััก 5Rs ในการจััดทำำ�แนวทางการปรับปรุงหรืือส่่งเสริมการผลิิตโดยใช้้ทรัพยากรน้ำำ��อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเกิิด 

ประโยชน์มากท่ี่�สุดุ รวมถึึงการควบคุมุการปล่อยน้ำำ��ทิ้้�งของโรงงานที่่�เข้้มงวดกว่่ามาตรฐานการปล่อยน้ำำ��ทิ้้�งท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด 
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และกำำ�ลัังดำำ�เนิินการโครงการกัักเก็็บน้ำำ��ฝน เพื่่�อใช้้หมุุนเวีียนภายในโรงงานของบริิษััทฯ ซึ่่�งเป็็นการลดการใช้้น้ำำ��ลง 

โดยบริษิัทัฯ ได้้กำำ�หนดเป้้าหมายลดปริมาณการใช้น้้ำำ��ต่่อหน่่วยผลิิตภัณัฑ์์ลงร้้อยละ 5 ภายในปี 2568 จากปีีฐาน 2564 

และในปี 2566 กำำ�หนดเป้้าหมายลดปริมิาณการใช้้น้ำำ��ต่่อหน่่วยผลิติภัณัฑ์์ลงร้้อยละ 1 จากปีีฐาน 2565 โดยมีีการบริิหาร

จััดการน้ำำ��ผ่่านโครงการต่่างๆ ที่่�ดำำ�เนิินการมาอย่่างต่่อเนื่่�อง ดัังนี้้�

			   (1)	กำ ำ�หนดนโยบายการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม และเป้้าหมายในการลดปริิมาณการใช้้

			   (2)	 จดัท�ำแผนภมูกิระบวนการ (Process Flow Diagram) วิเคราะห์ข้อมลูของคณุภาพน�้ำเข้าและน�้ำออก และตรวจวัด 

							       การใช้น�้ำอย่างต่อเนื่อง

			   (3)	 เพิ่มปริมาณการน�ำกลับมาใช้ใหม่ โดยการหมุนเวียนน�้ำที่ผ่านการใช้งานในกระบวนการผลิตกลับมาใช้ในระบบ 

							       ระบายความร้อน (Cooling System) ของเครื่องจักร

			   (4)	 ระบบการบ�ำบัดน�้ำเสียทั้งหมดก่อนทิ้งออกสู่ภายนอกโรงงาน

			   (5)	ดำ ำ�เนิินการริิเริ่่�มโครงการกัักเก็็บน้ำำ��ฝน เพื่่�อใช้้หมุุนเวีียนภายในโรงงานของบริิษััทฯ 

			   (6)	 มีแผนการซ่อมบ�ำรุงและตรวจสภาพของระบบการจ่ายน�้ำภายในกระบวนการผลิตให้ได้มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง  

							       เพื่อการลดการสูญเสียน�้ำในกระบวนการผลิต

สำำ�หรับัผลการดำำ�เนินิงานด้านการจััดการน้ำำ�� ในปี 2565 ที่่�ผ่่านมา บริิษัทัฯ มีีปริมาณการใช้้น้ำำ��รวม 239,907 

ลูกูบาศก์์เมตร ลดลงร้้อยละ 13 จากปีี 2564 โดยมาจากการหมุุนเวีียนน้ำำ��ที่่�ผ่่านการใช้้งานในกระบวนการผลิิตกลับัมา

ใช้้ในระบบระบายความร้้อน (Cooling System) ของเครื่่�องจัักร รวมทั้้�งการหมั่่�นตรวจสภาพและซ่่อมบำำ�รุุงระบบ 

การจ่่ายน้ำำ��ให้้มีีประสิิทธิภาพสููงสุุด และสามารถบรรลุุเป้้าหมายของปีี 2565 ได้้ อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ได้้พััฒนา

กระบวนการดำำ�เนินิงานเพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการใช้้น้ำำ��ผ่านโครงการต่่างๆ โครงการกักัเก็บ็น้ำำ��ฝนที่่�กำำ�ลังดำำ�เนินิการ เพื่่�อ

ใช้้หมุุนเวีียน คาดว่่าจะสามารถลดปริมาณการใช้้น้ำำ��ลง ซึ่่�งส่่งผลให้้บริิษัทัฯ มีีปริมาณการใช้้น้ำำ��สุทุธิลิดลง ภายในปี 2566

			   3.3.2.3 การจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ

บริษิัทัฯ มีีการบริิหารจัดัการความเส่ี่�ยงจากการขาดแคลนทรัพยากร ลดผลกระทบเชิงิลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ลดค่่า 

ใช้้จ่่ายในการกํําจััดของเสีีย และการสร้างวััฒนธรรมในการรัักษาและปกป้้องทรัพยากรธรรมชาติิตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า

ธุรุกิิจ โดยมีีการดำำ�เนิินการวางระบบการคััดแยกประเภทของเสีีย การจััดเก็็บ การพััฒนากระบวนการดำำ�เนิินงานเพื่่�อลด 

ปริิมาณและเพิ่่�มมููลค่่าให้้ของเสีียด้้วยการส่่งเสริิมให้้เกิิดการนํําไปเป็็นวััสดุุตั้้�งต้้นให้้กัับผลิิตภััณฑ์์หรืืออุุตสากรรมอื่่�นๆ 

ตามหลัักการ 5Rs อัันนํําไปสู่่�การลดปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจก ได้้แก่่ ก๊๊าซมีีเทน ก๊๊าซไนตรััสออกไซด์์และก๊๊าซ

คาร์บ์อนไดออกไซด์ท์ี่่�เกิดิจากขยะและของเสีียจากการกำำ�จัดัโดยการฝังักลบให้น้้อ้ยลง นํําไปสู่่�การผลิติและการบริโิภค

ที่่�ยั่่�งยืืน โดยบริษิัทัฯ มุ่่�งมั่่�นพัฒันาและปรับัปรุงุกระบวนการทำำ�งานตามแนวคิดิเศรษฐกิจิหมุนุเวีียน และหลักั 5Rs เพื่่�อ

ลดปริมิาณของเสีียที่่�นำำ�ไปกำำ�จัดัโดยการฝัังกลบให้เ้ป็น็ศูนย์ ์โดยดำำ�เนินิการผ่า่นการพัฒันาและปรับัเปลี่่�ยนกระบวนการ

ดำำ�เนิินงานให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

ในปี 2565 ที่่�ผ่า่นมา บริษิัทัฯ กำำ�หนดเป้า้หมายในการเพิ่่�มอัตัราการนำำ�พลาสติกใช้แ้ล้ว้มาผลิติเป็น็เม็ด็พลาสติก

รีีไซเคิิล (Post-Consumer Recycled Resin: PCR) และวััสดุุธรรมชาติิ (Bio-Based Resin) ที่่�นำำ�มาใช้้ในกระบวนการ

ผลิิตฟิิล์์มพลาสติิกให้้ได้้มากกว่่า 12,000 ตัันต่่อปีี ภายในปีี 2568 รวมทั้้�งกำำ�หนดเป้้าหมายและแผนงานในการลด

ปริิมาณขยะและของเสีียทั่่�วไปที่่�ต้้องส่่งไปกำำ�จััดโดยการฝัังกลบลงร้้อยละ 50 ภายในปีี 2565 และร้้อยละ 80 ภายใน

ปีี 2568 ซึ่่�งบรรลุุเป้้าหมายตั้้�งแต่่ปีี 2564 ที่่�ผ่่านมา และกำำ�หนดเป้้าหมายการลดปริิมาณของเสีียอัันตรายร้้อยละ 10 

ต่่อปีี รวมทั้้�งมีีการจััดทำำ�โครงการเพื่่�อส่่งเสริมให้้พนัักงานมีีส่่วนร่วมในการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่าผ่่านโครงการ

สำำ�นักงานสีีเขีียวสำำ�หรัับพื้้�นที่่�สำำ�นัักงานใหญ่่และสาขาย่่อยของบริิษััทฯ และกำำ�หนดเป้้าหมายในการเพิ่่�มอััตราการนำำ�

ขยะพลาสติกิที่่�เหลืือจากภายในโรงงาน กลับัเข้้าสู่่�กระบวนการผลิติเป็็นวัตัถุดุิบิในการผลิติฟิล์์มพลาสติกิอีีกครั้้�ง การลด

ปริิมาณของเสีียทิ้้�งที่่�ส่่งออกภายนอกโรงงาน โดยบริิษััทฯ มีีการบริิหารจััดการเพื่่�อลดปริิมาณขยะ ของเสีีย สิ่่�งปนเปื้้�อน 

รวมถึึงของเสีียอัันตราย ผ่่านโครงการต่่างๆ ที่่�ดำำ�เนิินการมาอย่่างต่่อเนื่่�อง ดัังนี้้�
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			   (1)	 ก�ำหนดนโยบายและเป้าหมายในการจัดการของเสียและสิ่งปนเปื้อน

			   (2)	 จัดท�ำบัญชีรายชื่อของเสีย วิธีการก�ำจัดของเสีย และประเมินการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

			   (3)	 ร่วมกบัพนัธมติรทางธุรกจิในการพัฒนาและปรบัปรุงเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการลดปริมาณของเสียอันตราย  

							       และการน�ำมาใช้ซ�้ำ

			   (4)	 การวางแผนการผลิตฟล์มพลาสตกิในแต่ละรอบให้พอดกีบัค�ำสัง่ซื้อของลูกค้า เพื่อลดการเกดิฟิล์มพลาสตกส่วนเกนิ 

							       บริเวณขอบให้น้อยที่สุด

			   (5)	น�ำ พลาสตกเหลือทิง้เข้าสูก่ระบวนการปรับปรุงคณุภาพและน�ำมาใช้เป็นวัตถดิบเพื่อการผลิตผลติภณัฑ์ทางเลือก

			   (6)	 โครงการเพื่่�อส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่าผ่่านโครงการสำำ�นัักงานสีีเขีียว

			   (7)	 ออกแบบนวัตกรรมใหม่่ๆ เพื่่�อเพิ่่�มอััตราการใช้้เม็็ดพลาสติกิท่ี่�มาจากพลาสติกรีีไซเคิิล วัสัดุธุรรมชาติ ิและวััสดุที่่� 

							ส       ามารถย่อยสลายได้ทางชีวภาพ (Biodegradable)

			   (8)	 การนำำ�วัสัดุเหลืือทิ้้�งต่่างๆ จากกระบวนการผลิติมาผ่า่นกระบวนการรีีไซเคิลิ ขายให้ก้ับัชุมุชนและโรงงานในพื้้�นที่่� 

							       ใกล้้เคีียง ทำำ�ให้้ชุุมชนมีีวััตถุุดิิบต้้นทุุนต่ำำ�� และสามารถนำำ�ไปซื้้�อขาย แปรรููปเป็็นผลิิตภััณฑ์์ หรืือใช้้เป็็นพลัังงาน 

							       เชื้้�อเพลิิงส่่งเสริิมให้้เกิิดรายได้้หมุุนเวีียนไปสู่่�ชุุมชนในพื้้�นที่่�กว่่า 19 ล้้านบาท

สำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินการในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีปริิมาณขยะและของเสีียรวม 5,987 ตััน โดยลดลงร้้อยละ 24 

ของปริิมาณขยะและของเสีียรวมทั้้�งหมดปีี 2564 และสามารถนำำ�ของเสีียกลัับมาใช้้ประโยชน์์ได้้จำำ�นวน 5,770 ตััน 

คิิดเป็็นร้้อยละ 97 ของปริิมาณของเสีียทั้้�งหมด นอกจากนี้้�บริิษััทฯ มีีรายได้้จากการขายวััสดุุเหลืือทิ้้�งจากกระบวนการ

ผลิิตได้้มากกว่่า 108 ล้้านบาท ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 ถึึงร้้อยละ 30 รวมทั้้�งมีีปริิมาณของเสีียอัันตรายรวม 190 ตััน 

โดยลดลงร้้อยละ 18 ของปริิมาณของเสีียอัันตรายรวมทั้้�งหมดปีี 2564

สำำ�หรัับด้้านการจััดการมลพิิษ ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีโครงการลดมลพิิษทางอากาศโดยการติิดตััวกรอง โดย

ดำำ�เนิินการต่่อเนื่่�องมาตั้้�งแต่่ปีี 2564 ซึ่่�งสามารถลดการปล่อยมลพิษิสู่่�บรรยากาศได้้ โดยบริิษัทัฯ มีีการกำำ�หนดเป้้าหมาย 

การลดปริมิาณความเข้ม้ข้น้ของมลพิษิทางอากาศลงร้อ้ยละ 10 จากฐานปี ี2564 โดยในปี ี2565 มีีปริมาณฝุ่่�นละออง

เฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.8 มิิลลิิกรััมต่่อลููกบาศก์์เมตร และปริิมาณเฉลี่่�ยก๊๊าซ Sulfur Dioxide, Oxides of Nitrogen และ Carbon 

Monoxide เท่่ากัับ <3.4, <1.9 และ 1.5 ppm ซึ่่�งลดลงร้้อยละ 8, 71, 98 และ 99 จากปีีฐาน 2564 ตามลำำ�ดัับ  

ซึ่่�งบรรลุุเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ของปีี 2565 ยกเว้้นปริิมาณฝุ่่�นละอองเฉลี่่�ย อีีกทั้้�งค่่าปริิมาณมลพิิษทางอากาศทั้้�งหมดกล่่าว

ข้้างต้้น ยังัมีีค่าต่ำำ��กว่่ามาตรฐาน ตามประกาศกระทรวงอุุตสาหกรรม เรื่่�องกำำ�หนดค่่าปริมิาณของสารเจืือปนในอากาศท่ี่� 

ระบายออกจากโรงงาน พ.ศ. 2549 นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ มีีการตรวจติดิตามคุณุภาพสิ่่�งแวดล้้อมบริเิวณพื้้�นที่่�ประกอบการ  

พบว่่าค่่ามาตรฐานคุุณภาพอากาศ น้ำำ�� เสีียงในพื้้�นที่่�ทำำ�งาน แสงสว่่าง อยู่่�ในเกณฑ์์ปกติิตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด และ

ไม่ม่ีีกรณีีสารเคมีีรั่่�วไหลจากการดำำ�เนิินธุรกิจิ รวมถึึงบริิษัทัฯ ไม่่มีีประเด็็นละเมิิดกฎหมายหรืือข้้อบังัคัับด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

			   3.3.2.4 การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก

บริษิัทัฯ กำำ�หนดเป้้าหมายและแผนดำำ�เนินิงานการลดปริมาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกตามหลัักการ Absolute 

Emission โดยตั้้�งเป้้าหมายลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกร้้อยละ 7 ภายในปีี 2568 จากปีีฐาน 2564 และมุ่่�ง

พััฒนากระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิิจเพื่่�อให้้ตอบสนองต่่อเป้้าหมายการดำำ�เนิินงานลดก๊๊าซเรืือนกระจกหลัังปีี พ.ศ. 2563 

ตาม INDCs (Intended Nationally Determined Contributions) รวมถึึงการนํํามาตรฐานภายในประเทศและมาตรฐาน

สากลมาประยุุกต์์ใช้้ในองค์์กร กระบวนการ และผลิิตภััณฑ์์ ประกอบด้้วย มาตรฐานระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม  

ISO 14001: 2015 ฉลากคาร์บ์อนฟุตพริ้้�นท์ของผลิิตภัณฑ์์ (Carbon Footprint of Products: CFP) และฉลากคาร์บ์อน 

ฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร (Carbon Footprint of Organization: CFO) สำำ�หรัับแนวทางการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตร 
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ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม บริิษัทัฯ ได้้รับัการรัับรองมาตรฐานรีีไซเคิิล (Global Recycle Standard : GRS) และได้้รับัรองมาตรฐาน 

ISO 14001: 2015 สำำ�หรับัระบบการบริหิารจัดัการสิ่่�งแวดล้้อมขององค์์กร โดยในปี 2565 ที่่�ผ่่านมา บริิษัทัฯ ได้้ดำำ�เนินิ 

การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก ดัังนี้้�

			   (1)		กำ  ำ�หนดนโยบายการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมและเป้้าหมายการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

			   (2)		  ระบุและวิเคราะห์แหล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจกตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ

			   (3)		ป  ระเมินศักยภาพและวิเคราะห์มาตรการลดก๊าซเรือนกระจกตามหลัก 5Rs

			   (4)		  ร่วมกบัผูม้ีสวนได้เสียพฒันา/ปรับปรุงกระบวนการ/วัตถดุบิ/เทคโนโลย/ีนวัตกรรมในการลดปริมาณก๊าซเรอืนกระจก

			   (5)		  การใช้พลังงานทดแทนในกระบวนการผลิต

			   (6)		  จดัท�ำโครงการลดก๊าซเรอืนกระจกภาคสมคัรใจตามมาตรฐานของประเทศไทย (Thailand Voluntary Emission  

								        Reduction Program: T-VER)

			   (7)		  จัดท�ำโครงการส�ำนกงานสีเขียว (Green Office) ที่มุ่งเน้นการเปลี่ยนพฤติกรรมในส�ำนกงาน เพื่อลดการใช ้

								        พลังงาน และริเริ่มกิจกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น ลดปริมาณขยะโดยการลดการใช้ การใช้ซ�้ำ การน�ำ 

								        กลับมาใช้ใหม่ การลดและเลิกใช้สารเคมีอันตราย รองรับการจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับ 

								ส        ิ่งแวดล้อม (Green Procurement)

			   (8)		จั  ดทำำ�และปรับัปรุงุระบบการบริหิารจัดัการสิ่่�งแวดล้อ้มขององค์ก์ร และได้ร้ับัรองมาตรฐาน ISO 14001:2015 

			   (9)		พั  ฒนาผลิิตภัณัฑ์์ที่่�เป็็นมิติรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยนำำ�ขยะพลาสติกที่่�เหลืือจากภายในโรงงาน กลัับมาเป็็นวัตถุดุิบิผสม  

								        เพื่่�อผลิิตออกมาเป็็นฟิิล์์มพลาสติิก และได้้รัับการรัับรองมาตรฐานรีีไซเคิิล (GRS)

			   (10)	ปรั ับปรุงกระบวนการผลิิตอย่่างต่่อเนื่่�อง คำำ�นึึงถึึงการผลิิตที่�เป็็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยได้้รัับการรัับรอง 

								อุ        ตุสาหกรรมสีีเขีียว ระดับั 3 (Green Industry Level 3) ในปี ี2565 และในปี ี2566 มีีแผนดำำ�เนินิการยกระดับั 

								        การพัฒนาเป็นอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับ 4 (Green Industry Level 4) โดยกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาและ 

								        ยกระดับการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย และประหยัดพลังงานต่อไป 

			   (11)	 ก�ำลังด�ำเนินการขอรับรองมาตรฐานการบริหารจัดการคาร์บอนอย่างย่ังยืน (ISCC PLUS) จากองค์กร  

								        International Sustainability & Carbon Certification

			   (12)	 เข้าร่วมและท�ำบันทึกข้อตกลงเป็นบรษิทัน�ำร่องโครงการวจัิย เรื่อง “การพฒันาระบบการตรวจสอบและรบัรอง 

								        ระบบการจัดการเศรษฐกิจหมุนเวียนองค์กรเพื่อผลักดันนโยบายเศรษฐกิจหมุนเวียน ด�ำเนินการโดยวีกรีน  

								        คณะสิ่่�งแวดล้้อม มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์ และสำำ�นักงานมาตรฐานอุตสาหกรรม หรืือ สมอ. กระทรวง 

								อุ        ุตสาหกรรมเป็็นหน่่วยงานร่่วม โดยได้้รัับทุุนสนับสนุุนจาก หน่่วยบริิหารและจััดการทุุนด้านการเพิ่่�ม 

								        ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ หรือ บพข.

โดยบริิษััทฯ ดำำ�เนิินการตามมาตรการและกลไกการขัับเคลื่่�อนการดํําเนิินงานลดปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจก 

ที่่�สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ของ INDCs และพััฒนาสู่่�ธุุรกิิจคาร์์บอนต่ำำ��ในการลดก๊๊าซเรืือนกระจกตลอดห่่วงโซ่่ธุุรกิิจ 

โดยพัฒันากระบวนการผลิติและผลิติภัณัฑ์์ที่่�เป็น็มิติรต่่อสิ่่�งแวดล้อ้ม พัฒันาพลังังานทางเลืือกและพลังังานทดแทนแทน 

การใช้้พลัังงานจากเช้ื้�อเพลิิงฟอสซิล พััฒนาเทคโนโลยีีและนวัตกรรมในการเพิ่่�มผลผลิิตและประเมิินศัักยภาพของ 

การดํําเนิินงานของกระบวนการผลิิต ผลิิตภััณฑ์์ และขององค์์กรตามมาตรฐานในประเทศไทย และมาตรฐานสากล 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมครืือข่่ายคาร์์บอนนิิวทรััลประเทศไทย (Thailand Carbon Neutral Network: TCNN) ซึ่่�ง

เป็็นการเข้้าร่่วมเพื่่�อส่่งเสริมความร่่วมมืือระหว่่างองค์์กรภาครััฐ ภาคเอกชน และภาคท้้องถิ่่�น ชุุมชน ในการลดก๊๊าซ

เรืือนกระจก โดยมีีเป้้าหมายร่่วมกัันในการมุ่่�งสู่่�การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ ซึ่่�งจะเป็็นปััจจััยที่่�สนัับสนุุน 

การดำำ�เนิินงานเพื่่�อบรรลุุเป้้าหมาย Net Zero ของประเทศไทย รวมถึึงมีีกระบวนการอบรมเพื่่�อสร้้างความตระหนัักรู้้�

ของบุุคลากรเกี่่�ยวกัับผลกระทบทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและปััญหาการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ
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ในปี 2564 บริิษัทัฯ ได้้เข้้าร่่วมและทำำ�บันัทึึกข้้อตกลงโครงการขยายผลการส่่งเสริมิการจัดัทำำ�คาร์์บอนฟุตุพริ้้�นท์ 

ขององค์์กรในภาคอุุตสาหกรรม ร่ว่มกัับโดยสถาบันัน้ำำ��และสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อความยั่่�งยืืน สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย  

ในการรวบรวมและวิิเคราะห์์ข้้อมููลการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร รวมถึึงการทวนสอบและการรัับรอง โดยจาก

การดำำ�เนิินการดัังกล่่าว บริิษััทฯ มีีการสรุุปข้้อมููลปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกดัังนี้้� ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือน

กระจกทางตรง 18,247 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าและปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อม 74,912 

ตันัคาร์บ์อนไดออกไซด์เทีียบเท่่า รวม 93,159 ตันัคาร์บ์อนไดออกไซด์เทีียบเท่่า โดยบริิษัทัฯ อยู่่�ระหว่่างกระบวนการ

ทวนสอบข้อ้มูลูโดยผู้้�ทวนสอบภายนอกตามแนวทางขององค์ก์ารบริหิารจัดัการก๊า๊ซเรืือนกระจก (อบก.) และในปี ี2565 

บริิษััทฯ มีีแผนจะดำำ�เนิินการยื่่�นเพื่่�อขอรัับรองคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กรในภาคอุุตสาหกรรม

3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม
3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

			   3.4.1.1 ด้านสิทธิมนุษยชน ความเท่าเทียมและความเสมอภาค

	 	 	 นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน

บริษิัทัฯ ให้้ความสำำ�คัญักับัมิิติทิางด้้านสังคม เคารพสิิทธิมินุุษยชนตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า ไม่่เก่ี่�ยวข้้องกัับการละเมิิด

สิิทธิิมนุุษยชน มีีการตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD) ทั้้�งทางด้้าน 

การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม การผลิิตและบริิการอย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้าและการมีีส่่วนร่วมพััฒนา

ชุมุชนและสัังคม โดยบริษิัทัฯ ได้้จัดัทำำ�นโยบายด้้านสิทธิมนุุษยชนที่�มีีใจความหลัักในการดำำ�เนิินธุรกิิจตามหลัักบรรษััท

ภิบิาล จรรยาบรรณธุรุกิจิ และความยุตุิธิรรม ไม่่เกี่่�ยวข้้องกับัการละเมิดิสิทิธิมินุษุยชน มีีความรับัผิดิชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

ทุุกกลุ่่�ม เห็็นคุุณค่่าและให้้ความสำำ�คััญของศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ สิิทธิิ เสรีีภาพ และความเสมอภาค ที่่�จะอยู่่�ร่่วมกััน 

ด้้วยความเคารพ ให้้เกีียรติิซึ่่�งกัันและกััน ยึึดถืือสิิทธิิมนุุษยชนเป็็นหััวใจสำำ�คััญและเป็็นหนึ่่�งในเจตนารมณ์์ของบริิษััทฯ 

ให้้ความเคารพและปกป้้องสิิทธิิมนุุษยชนของทุุกกลุ่่�มบุุคคลทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าของ 

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินงานภายใต้้กฎหมายของประเทศที่่�เป็็นที่่�ตั้้�งของสถานประกอบการ เช่่น มาตรฐานแรงงานไทย รวมถึึง

ยึึดมั่่�นและปฏิบิัตัิติามหลักัสากล ได้แ้ก่ ่ปฏิญิญาสากลว่า่ด้ว้ยสิทิธิมินุษุยชน (Universal Declaration of Human Rights: 

UDHR) หลัักการชี้้�แนะของสหประชาชาติว่ิ่าด้้วยธุุรกิจิกับัสิทิธิมนุุษยชน (United Nations Guiding Principles on Business 

and Human Rights: UNGPs) รวมถึึงหลัักการและสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานในการทำำ�งานขององค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ 

(ILO Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work)

			   (1)	 พนัักงาน พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ คู่่�ค้้า ผู้้�ให้้บริิการและผู้้�รัับเหมา

ให้้ความสำำ�คััญกัับสิิทธิิแรงงานทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร ไม่่ใช้้แรงงานเด็็กที่่�อายุุไม่่ถึึงเกณฑ์์ตาม

กฎหมายกำำ�หนดและไม่่ใช้้แรงงานบัังคัับ ใส่่ใจในด้้านอาชีีวอนามััย ความปลอดภััย และสิ่่�งแวดล้้อมการทำำ�งาน 

ที่่�ปลอดภััย ให้้ความสำำ�คััญกัับความเท่่าเทีียมของการจ่่ายค่่าตอบแทนที่่�เป็็นธรรม และสะท้้อนถึึงศัักยภาพ 

การทำำ�งานของพนัักงานอย่่างไม่่เลืือกปฏิบัิัติ ิการพิิจารณาหาแนวทางการฝึึกอบรมและพััฒนาพนัักงาน ตลอดจน 

ขั้้�นตอนการพิิจารณาการเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง และสนัับสนุุนการจ้้างงานแก่่กลุ่่�มผู้้�ด้้อยโอกาส ได้้แก่่ ผู้้�พิิการ ผู้้�สููงอายุุ 

ผู้้�พ้นโทษ และอื่่�นๆ รวมทั้้�งส่่งเสริมการจัดัซื้้�อจัดัจ้้างอย่่างโปร่งใส เป็็นธรรม และไม่่เลืือกปฏิบัิัติ ิเป็็นกลางกับัคู่่�ค้า

ทุุกราย โดยมีีการจััดลำำ�ดัับและคััดเลืือกคู่่�ค้้าของบริิษััทฯ และมีีการประเมิินผู้้�ส่่งมอบประจำำ�เดืือน
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			   (2)	ลู ูกค้้า

ดำำ�เนินิธุรกิจิโดยคำำ�นึึงถึึงการผลิิตสินค้าและให้้บริกิารอย่า่งมีีความรัับผิดิชอบต่่อลูกูค้้า รวมถึึงรัับผิดิชอบ

ต่่อผลิติภัณัฑ์แ์ละการบริกิารของบริษิัทัฯ ติดิต่อ่สื่่�อสาร เผยแพร่ ่ให้ค้วามรู้้� และมีีส่ว่นร่วมกับัลูกูค้า้ในการดำำ�เนิิน 

ธุรุกิิจโดยยึึดหลัักจรรยาบรรณธุุรกิจิ จรรยาบรรณธุุรกิจิสำำ�หรับัลูกูค้้า ให้้ความเคารพในสิทธิมินุษุยชนและปฏิบัิัติิ 

ต่่อลููกค้้าอย่่างเท่่าเทีียม

			   (3)	คู่่� แข่่งทางธุุรกิิจ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยมุ่่�งเน้้นการแข่่งขัันที่่�ยุุติิธรรม โปร่่งใส คำำ�นึึงถึึงจริิยธรรมเป็็นหลััก และไม่่ใช้้อำำ�นาจเพื่่�อ

การแข่่งขัันอย่่างไม่่เป็็นธรรม และจะไม่่กระทำำ�การใดๆ ที่่�เป็็นการเปลี่่�ยนแปลงตลาดการแข่่งขััน ไม่่ดำำ�เนิินการ

ค้้นหาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของคู่่�แข่่ง ด้้วยวิิธีีการที่่�ไม่่สุุจริิต ไม่่กล่่าวหาหรืือทำำ�ลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งโดยมิิชอบ 

ด้้วยข้้อมููลที่่�เกิินความเป็็นจริิงหรืือข้้อมููลที่่�ไม่่เป็็นความจริิง

			   (4)	ชุ ุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

มีีความมุ่่�งมั่่�นเป็็นเพื่่�อนบ้านที่่�ดีีและเป็็นพัันธมิิตรที่่�น่่าเชื่่�อถืือสำำ�หรัับชุุมชนใกล้้เคีียงพื้้�นที่่�ตั้้�งของ 

สถานประกอบการ ส่่งเสริมิวัฒันธรรมและประเพณีีท้องถิ่่�น นอกจากนี้้�มีีการดำำ�เนินิโครงการต่่างๆ เพื่่�อพัฒันาชุมุชน 

และสนัับสนุุนความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของชุุมชนท้้องถิ่่�น

	 	 	 นโยบายความเท่าเทียมและความเสมอภาคทางเพศ

บริิษััทฯ เคารพ ปฏิิบััติิตามกฎหมาย และให้้ความสำำ�คััญกัับความเท่่าเทีียมและความเสมอภาคทางเพศ โดย

ไม่่มีีการเลืือกปฏิิบััติิ ไม่่ส่่งเสริิมการใช้้ความรุุนแรง การล่่วงละเมิิด และการแสวงหาผลประโยชน์์ทางเพศทุุกรููปแบบ 

ให้้ความเคารพด้้านสิทธิิความเป็็นมนุุษย์์ที่่�ทุุกคนควรได้้รัับสิิทธิิอย่่างเท่่าเทีียม ไม่่มีีความเหลื่่�อมล้ำำ�� ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ 

โดยไม่่แบ่่งแยกเพศโดยกำำ�เนิิด เพศสภาพ และอััตลัักษณ์์ทางเพศของบุุคคลนั้้�น

			   (1)	 พนัักงาน

ให้้ความสำำ�คัญัต่่อปััจจััยสำำ�คัญัในการตััดสินิใจและคััดเลืือกพนัักงานใหม่่ของบริิษัทัฯ การประเมิินการทำำ�งาน

และจ่่ายค่่าตอบแทนของพนัักงาน สิิทธิิในการลาเพื่่�อคลอดบุุตรและตรวจครรภ์์ และสิิทธิิลาไปช่่วยเลี้้�ยงดููบุุตร 

รวมทั้้�งไม่่ส่่งเสริิมความรุุนแรง การล่่วงละเมิิด และการแสวงหาสิิทธิิประโยชน์์ทางเพศในที่่�ทำำ�งานทุุกรููปแบบ

			   (2)	คู่่�ค้ ้า

ไม่่ใช้ป้ระเด็น็เรื่่�องเช้ื้�อชาติ ิสัญัชาติ ิเผ่่าพันัธุ์์� เพศ ภาษา อายุ ุสีีผิวิ ความแตกต่่างทางด้้านร่างกาย ศาสนา  

วััฒนธรรม ความเชื่่�อในลััทธิิ ความคิิดเห็็นทางการเมืือง การศึึกษา และสถานภาพทางสัังคม มาเป็็นตััวกำำ�หนด 

ความน่่าเชื่่�อถืือของบริิษััทคู่่�ค้้าและมีีผลต่่อการตััดสิินใจในการทำำ�ธุุรกิิจร่่วมกััน

			   (3)	ชุ ุมชนและสัังคม

ส่่งเสริิมกิิจกรรมความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม หรืือการสนัับสนุุนกิิจกรรมท่ี่�เป็็นประโยชน์ต่่อสาธารณะที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับความเท่่าเทีียมและความเสมอภาคทางเพศ
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			   3.4.1.2 พนักงานและแรงงาน

		

	 	 	 นโยบายการพัฒนาบุคลากร

บริิษััทฯ ตระหนัักดีีว่่า พนัักงานเป็็นส่่วนสำำ�คััญในการยกระดัับขีีดความสามารถในการแข่่งขัันขององค์์กร จึึงมีี 

การกำำ�หนดนโยบายท่ี่�แสดงออกถึึงการบริิหารงานที่�ยึึดมั่่�นในหลัักการดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยเคารพสิิทธิิมนุุษยชน และ 

สนัับสนุุนการให้้ความสำำ�คััญต่่อความหลากหลายของพนัักงานและปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่่างเท่่าเทีียม เป็็นธรรม และ 

สนัับสนุนให้้เกิิดความเสมอภาค ทั้้�งในด้านอายุุ เพศ เช้ื้�อชาติิ สััญชาติิ และยอมรัับความแตกต่่างทั้้�งด้้านค่่านิิยม 

และวััฒนธรรม รวมถึึงความทุุพพลภาพ โดยไม่่มีีการแบ่่งแยก โดยให้้ความสำำ�คััญตลอดทั้้�งกระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

ประกอบด้้วย กระบวนการสรรหาการจ้้างงาน การประเมิินผลงานที่่�สอดคล้้องกัับบทบาทหน้้าที่่�การทำำ�งาน การเลื่่�อน

ตำำ�แหน่่ง การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� การพััฒนาบุุคลากร การจ่่ายค่่าตอบแทน และการดููแลบุุคลากร

	 	 	 นโยบายการจ้างงาน

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการจ้้างงาน ที่่�สอดคล้้องกัับกฎหมาย กฎระเบีียบ และข้้อบัังคัับของประเทศที่่�เป็็น 

ที่่�ตั้้�งของสถานประกอบการ เช่น่ พระราชบัญัญัตัิคิุ้้�มครองแรงงานไทย กฎหมายแรงงาน ที่่�ใช้เ้ป็น็แนวทางในการปฏิบิัตัิิ

ต่่อบุคุลากรเพื่่�อการจ้า้งงานที่่�เป็็นธรรมและสภาพการทำำ�งานที่่�เหมาะสม เช่่น การจ่า่ยค่่าตอบแทนที่�เป็็นธรรม วันัหยุุด

ที่่�เหมาะสม สถานที่่�ทำำ�งานที่่�ปลอดภััย เป็็นต้้น เพื่่�อการเติิบโตและดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน โดยคำำ�นึึงถึึง

			   (1)	 การปฏิิบััติิด้้านแรงงานและสิิทธิิมนุุษยชน 

บริิษััทฯ ไม่่เลืือกปฏิิบััติิและไม่่แบ่่งแยกความแตกต่่างทางด้้านเชื้้�อชาติิ สััญชาติิ เผ่่าพัันธุ์์� เพศ ภาษา อายุุ 

สีีผิว ความแตกต่่างทางด้้านร่างกาย ทุพุพลภาพ ศาสนา วัฒันธรรม ความเชื่่�อในลัทธิ ิความคิิดเห็น็ทางการเมืือง  

การศึึกษา และสถานภาพทางสัังคม อีีกทั้้�งมีีการดููแลพื้้�นที่�ปฏิิบััติิงานและสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่�ถููกต้้อง 

ตามมาตรฐานความปลอดภััย รวมถึึงการจััดสรรอุุปกรณ์์ป้้องกัันส่่วนบุุคคลให้้กัับพนัักงานทุุกคน รวมถึึงให้้สิิทธิิ

เสรีีภาพในการสมาคมแก่่พนัักงานในการรวมกลุ่่�มเพื่่�อร่่วมเจรจาต่่อรองกัับบริิษััทฯ เกี่่�ยวกัับสวััสดิิการของ

พนัักงาน เช่่น การจััดตั้้�งคณะกรรมการสวััสดิิการ เป็็นต้้น

			   (2)	 การจ้้างงานและการประเมิินผลงาน

บริิษััทฯ มีีขั้้�นตอนในการสรรหาและคััดเลืือกบุุคลากรอย่่างเท่่าเทีียม โปร่งใส เป็็นธรรม เหมาะสมกัับ

อััตรากำำ�ลัง และโครงสร้างขององค์์กร รวมทั้้�งการพิิจารณาการเข้้าทำำ�งานและการเลื่่�อนตำำ�แหน่่งจากความรู้้� 

ความสามารถ และศัักยภาพตามตำำ�แหน่่งงานเป็็นหลััก

			   (3)	 การจ่่ายค่่าตอบแทน

บริษิัทัฯ มีีการกำำ�หนดโครงสร้างค่่าจ้้างท่ี่�เหมาะสม เป็็นไปตามกฎหมายแรงงานของประเทศท่ี่�เป็็นพื้�นที่�ตั้้�ง

ของสถานประกอบการ ที่่�ไม่น้่้อยกว่่าอัตัราจ้้างขั้้�นต่ำำ�� สอดคล้้องกับัอัตัราค่่าจ้า้งแรงงานในตลาดท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง สะท้อ้น

ถึงึศักัยภาพการทำำ�งานของพนัักงาน เป็็นธรรม เท่่าเทีียมกััน ไม่่เลืือกปฏิบัิัติ ิสอดคล้้องกับัการเติิบโตของบริิษัทัฯ 

			   (4)	วั ันหยุุดและวัันลา

บริิษััทฯ ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานสอดคล้้องกัับกฎหมายของแต่่ละประเทศท่ี่�เป็็นที่�ตั้้�งของสถานประกอบการ  

มีีวัันหยุุดและวัันลาตามแต่่ละประเทศที่่�ตั้้�งของบริิษััทฯ

	 	 	 นโยบายค่าตอบแทน

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับพนัักงานทุุกคน โดยบริิษััทฯ มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ ที่่�ประสบความสำำ�เร็็จอย่่างยั่่�งยืืน ต้้อง

สามารถดึึงดููดบุคุลากรท่ี่�มีีความสามารถเข้้ามาร่่วมงาน พัฒันาศัักยภาพ และสามารถรักษาบุุคลากร ที่่�มีีผลการปฏิบัิัติิ

งานอย่่างมีีประสิิทธิภาพเหล่่านั้้�นไว้้ได้้ โดยพนัักงานได้้รัับค่่าตอบแทนที่�เหมาะสมเป็็นไปตามแนวทางของตลาด  

ส่่งเสริมการออมและสร้างหลัักประกัันทางการเงิิน เพื่่�อให้้มีีแรงจููงใจและเป็็นกำำ�ลังใจในการทำำ�งาน และสร้างผลลััพธ์์

ให้้บริิษััทฯ เติิบโตในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน
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บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดโครงสร้้างค่่าจ้้างที่่�เหมาะสม เป็็นไปตามกฎหมายแรงงานของประเทศที่่�เป็็นพื้้�นที่่�ตั้้�งของ

สถานประกอบการ ที่่�ไม่่น้้อยกว่่าอััตราจ้้างขั้้�นต่ำำ�� สอดคล้้องกัับอััตราค่่าจ้้างแรงงานในตลาดที่่�เกี่่�ยวข้้อง และบริิหารผล

การปฏิิบััติิงานของบุุคลากร โดยมีีการกำำ�หนดตััวชี้้�วััดระดัับองค์์กร (Corporate KPIs) โดยพิิจารณาครอบคลุุมมิิติิ 

การดำำ�เนินิงานจากทุกุส่่วนของบริษิัทัฯ สรุปุโดยฝ่่ายบริหิาร ตัวัชี้้�วัดัถูกูถ่่ายทอดตั้้�งแต่่จากกรรมการผู้้�จัดัการ รองกรรมการ 

ผู้้�จััดการ ผู้้�บริิหาร สู่่�ผู้้�จััดการฝ่่าย/แผนก พนัักงานทุุกคน ตามลำำ�ดัับ และยัังเป็็นการประเมิินความรู้้� ความสามารถ 

การพััฒนาของบุุคลากร อีีกทั้้�งเป็็นการวััดประสิิทธิิภาพของการทำำ�งานตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด ซึ่่�งต้้องสอดคล้้องกัับ 

ตััวชี้้�วััดระดัับองค์์กร

			   (1)	ค่ ่าตอบแทนระยะสั้้�น 

					     บริษทัฯ ก�ำหนดการจ่ายค่าตอบแทน ตามโครงสร้างค่าจ้างที่เหมาะสม เป็นไปตามกฎหมายแรงงานของประเทศ 

							ที่       เป็นพื้นที่ตั้งของสถานประกอบการ ที่ไม่น้อยกว่าอัตราจ้างขั้นต�่ำ สอดคล้องกับอัตราค่าจ้างแรงงานในตลาดที่ 

							       เกี่ยวข้อง และเทียบเคียงอัตราการจ่ายทั่วไปขององค์กรอื่นที่อยู่ในธุรกิจเดียวกันอย่างเหมาะสม อีกทั้งบริษัทฯ  

							       ยังมีการจ่ายโบนัสประจ�ำไตรมาสและประจ�ำปี ตามการประเมินผลการปฏบัติงานพนักงานรายบุคคล และ 

							       ผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

			   (2)	ค่ ่าตอบแทนระยะยาว

					     บริษัทฯ ก�ำหนดให้มีการจ่ายค่าตอบแทนตามการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน ซึ่งสอดคล้องไปกับตัว 

							ชี้       วัด และผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ยินดีจ่ายค่าตอบแทนอย่างเหมาะสมแก่พนักงานที่มีความรู ้

							       ความสามารถสูง รวมทั้งมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้เติบโตตามสายงาน (Career Growth) ที่สอดคล้องไปกับ 

							       แผนการด�ำเนินธุรกิจ และเป้าหมายของบริษัทฯ ในระยะยาว

บริษิัทัฯ ยังัดูแูลเรื่่�องสวัสดิกิารต่่างๆ นอกจากค่่าตอบแทน ให้้แก่่พนักังาน เช่่น การสนับสนุนุประกัันภัยัอุบุัตัิเิหตุุ 

ให้้พนัักงานรายบุุคคล การตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีี การสนัับสนุุนอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องตามสถานการณ์์ เป็็นต้้น 

รวมทั้้�งมีีแนวทางการส่่งเสริมการออมและสร้้างหลัักประกัันทางการเงิิน โดยสนับสนุนกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 

ให้้กัับพนัักงานทุุกคน โดยบริิษััทฯ สมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ ดัังนี้้�

อายุการท�ำงานของพนักงาน การสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพของบริษัทฯ

1 ปีขึ้นไป ร้อยละ 50 ของเงินสะสม

3 ปีขึ้นไป ร้อยละ 70 ของเงินสะสม

5 ปีขึ้นไป ร้อยละ 100 ของเงินสะสม

*โดยเงิินสะสมของกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ มาจากร้้อยละ 3 ของเงิินเดืือนพนัักงานบริิษััทฯ

			   3.4.1.3 ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

	 	 	 นโยบายอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่่อความปลอดภััย สุุขภาพ และคุุณภาพชีีวิิตในการทำำ�งานของพนัักงานทุุกคน บริิษััทฯ 

จึึงกำำ�หนดนโยบายเพื่่�อยกระดัับการดำำ�เนิินงานด้้านความปลอดภััยอาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อม ควบคู่่�ไปกัับหน้้าที่่�

ประจำำ�ของพนัักงาน แนวปฏิิบััติิดัังนี้้�
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			   (1)	 ความปลอดภัยในการท�ำงานถือเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบอันดับแรกในการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน 

			   (2)	สน ับสนุนให้มีการปรับปรุงสภาพการท�ำงานและสิ่งแวดล้อมให้ปลอดภัย

			   (3)	สน ับสนุนส่งเสริมให้มีกิจกรรมความปลอดภัยต่างๆ ที่ช่วยกระตุ้นจิตส�ำนึกของพนักงาน 

			   (4)	 ผูบ้งัคบับัญชาทกุระดบัจะต้องกระท�ำตนให้เป็นแบบอย่างที่ด ีเป็นผูน้�ำอบรมฝึกสอน จงูใจให้พนกังานปฏบัิตงิาน 

							       ด้วยวิธีที่ปลอดภัย 

			   (5)	 พนักงานทุกคนต้องค�ำนึงถึงความปลอดภัยของตนเอง เพื่อนร่วมงานตลอดจนทรัพย์สินของบริษัทฯ เป็นส�ำคัญ 

							ต       ลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน

			   (6)	 พนักงานทุกคนต้องดูแลความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยในพื้นที่ที่ปฏิบัติงาน

			   (7)	 พนกังานทกคนตองให้ความร่วมมือในโครงการความปลอดภยัอาชีวอนามยัของบริษทัฯ และมีสทิธเิสนอความคิดเหน็ 

							       ในการปรับปรุงสภาพการท�ำงาน และวิธีการท�ำงานให้ปลอดภัย

			   (8)	 บริษัทฯ จะจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายที่ก�ำหนดไว้ข้างต้นเป็นประจ�ำ

			   3.4.1.4 ด้้านการดููแลและพััฒนาความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า  

	 	 	 นโยบายคุณภาพ

บริษิัทัฯ มุ่่�งเน้้นดำำ�เนินิธุรกิจิ ที่่�สร้า้งความพึึงพอใจ ตรงตามความต้อ้งการของลูกูค้า้ ทั้้�งด้า้นคุณุภาพและบริกิาร  

มีีการทบทวน ปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงานด้้านคุุณภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง แนวปฏิิบััติิดัังนี้้�

			   (1)	ป ฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด

			   (2)	สื่ อสารและเผยแพร่นโยบายคุณภาพให้แก่พนักงาน เพื่อให้เกิดความเข้าใจอย่างทั่วถึง

			   (3)	 บันทึก ควบคุม ทบทวน ติดตามคุณภาพ และน�ำไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง

อีีกทั้้�ง บริษิัทัฯ ยังัให้ค้วามสำำ�คัญในการด้า้นความพึึงพอใจของลููกค้้าต่่อผลิิตภัณฑ์์และบริกิารเป็็นอย่า่งมาก โดย

บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�การประเมิินความพึึงพอใจของลููกค้้าประจำำ�ปีีอย่่างสม่ำำ��เสมอ

	 	 	 นโยบายการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมทางธุรกิจ

บริษิัทัฯ ให้ค้วามสำำ�คัญกับัการวิจิัยัพัฒันาและสร้างสรรค์น์วัตกรรม โดยมุ่่�งเน้้นการส่ง่เสริมนวัตกรรมผลิติภัณฑ์์

ใหม่่และนวััตกรรมกระบวนการผลิิต รวมถึึงส่่งเสริิมการวิิจััยและพััฒนาร่่วมกัับหน่่วยงานภายนอก เพื่่�อตอบโจทย์์ด้้าน

ความสะดวกสบาย ความปลอดภััยของผู้้�บริิโภค และการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม ตามแนวปฏิิบััติิดัังนี้้�

			   (1)	 ส่่งเสริิมผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีมููลค่่าเพิ่่�ม (High Value Added Products)

			   (2)	 ให้ความส�ำคัญกับแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy)

			   (3)	 มุ่งมั่นที่จะวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

			   (4)	ส ่งเสริมการร่วมมือกับนักวิจัยและผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกองค์กร

			   (5)	 ให้ความส�ำคญักบัการส่งเสริมการฝึกอบรม และเสริมสร้างการเรยีนรู้พัฒนาทกัษะการคดิริเริม่สร้างสรรค์สิง่ใหม่ 

							       ให้กับพนักงานทุกคน ทุกระดับ ทั่วทั้งองค์กร
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			   3.4.1.5 ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม

บริิษััทฯ เล็็งเห็็นความสำำ�คััญของชุุมชนในการเป็็นกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�สำำ�คัญที่่�จะขัับเคลื่่�อนเป้้าหมายทาง 

ด้้านความยั่่�งยืืนให้้สำำ�เร็็จไปพร้้อมกััน และเชื่่�อว่่าความสำำ�เร็็จของธุุรกิิจไม่่สามารถเกิิดขึ้้�นด้้วยการทำำ�งานเพีียงลำำ�พััง  

การเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ จะเกิิดขึ้้�นได้้นั้้�นมาจากการร่่วมมืือกัันของทุุกภาคส่่วน บริิษััทฯ จึึงมีีนโยบายที่่�มุ่่�งเน้้น

การเป็็นพลเมืืองที่่�ดีีขององค์์กรและมุ่่�งสนับสนุนชุมชนอย่่างใกล้้ชิิด โดยได้้ส่่งเสริมกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมและจััดทำำ� 

การสำำ�รวจความคิิดเห็็น ความต้้องการ และข้้อกัังวลของชุุมชน

3.4.2 ผลการด�ำเนินงานด้านสังคม

			   3.4.2.1 ด้านสิทธิมนุษยชน ความเท่าเทียมและความเสมอภาคทางเพศ

บริิษััทฯ กำำ�หนดและปฏิิบััติิตามนโยบายด้้านสิิทธิมนุุษยชนของบริิษััทฯ รวมถึึงมีีกระบวนการตรวจสอบทาง

ด้้านสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD) โดยดำำ�เนิินการประเมิินความเสี่่�ยงทาง 

ด้า้นสิทธิมินุษุยชน เพื่่�อป้้องกัันการละเมิิดทางด้้านสิทธิมินุษุยชนทั้้�งที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น รวมถึึงประเมิินผลกระทบด้้านสิทธิ

มนุุษยชนที่่�เกิดิขึ้้�นกับัผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียจากการดำำ�เนินิงานตลอดห่่วงโซ่่คุณุค่่า โดยในปี 2565 บริษิัทัฯ ดำำ�เนินิการตรวจสอบ

ทางด้้านสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้านผ่่านขั้้�นตอนดัังนี้้�

			   (1)	 การกำำ�หนดขอบเขตในการประเมิิน 

			   (2)	 การระบุประเด็นความเสี่ยงทางด้านสิทธิมนุษยชน

			   (3)	 การประเมนิความเสี่ยงทางด้านสทิธมินษุยชน โดยการวิเคราะห์ความรนุแรงของผลกระทบและโอกาสที่อาจเกดิขึ้น  

							       และการจัดล�ำดับความส�ำคัญประเด็นความเสี่ยงทางด้านสิทธิมนุษยชนทั้งภายในองค์กร และในห่วงโซ่อุปทาน

			   (4)	 การก�ำหนดมาตรการป้องกันและบรรเทาผลกระทบทางด้านสิทธิมนุษยชนที่สอดคล้องกับความเสี่ยง

			   (5)	 การจัดท�ำแผนการติดตามและรายงานการด�ำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน

			   (6)	 การก�ำหนดกระบวนการเยียวยาและฟื้นฟูทางด้านสิทธิมนุษยชน

จากการประเมิินความเส่ี่�ยงทางด้้านสิทิธิมนุุษยชน พบว่า่ บริิษัทัฯ มีีความเส่ี่�ยงท่ี่�หลงเหลืืออยู่่�ในระดัับปานกลาง 

คืือ ความเสี่่�ยงอัันเนื่่�องมาจากอุุบััติิเหตุุจากการดำำ�เนิินงาน เพราะถึึงแม้้ว่่าบริิษััทฯ จะมีีนโยบายความปลอดภััย 

อาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อม และการอบรมอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยแล้้ว แต่่ยัังคงมีีอุบัตัิเิหตุุจากการดำำ�เนิินงาน 

ที่่�เกิิดขึ้้�นกับพนัักงาน ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงวางแนวทางการจััดการความเส่ี่�ยงทางด้้านสิทธิมนุุษยชนเพิ่่�มเติิมไว้้เบ้ื้�องต้้น 

ดัังนี้้�

			   (1)	ดำ ำ�เนิินการตามมาตรการและทบทวนโครงการที่่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบัันอย่่างเคร่่งครััด

			   (2)	 โครงการอบรมความปลอดภัยในต�ำแหน่งงาน

			   (3)	 โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยทั่วทั้งองค์กร

			   (4)	 การตั้งเป้าหมายการเป็น Zero Accident Organization

			   (5)	 การสื่อสารเพื่อให้พนกังานเข้าใจถึงความมุง่มั่นของบริษทัฯ ในการด�ำเนนิการทางด้านสทิธมินษุยชนทัง้ทางตรง 

							       และทางอ้อม และสามารถปฏบัติตามนโยบาย มาตรการ และแนวทางการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ได้อย่างมี 

							ป       ระสิทธิผล

อีีกทั้้�ง ความโดดเด่่นในด้้านสิิทธิิมนุุษยชนและความเท่่าเทีียมในสถานที่่�ทำำ�งาน ส่่งผลให้้ในปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา 

บริิษััทฯ ได้้รัับรางวััลชมเชย WEPs AWARDS ประเภท Inclusive Workplace จาก UN WOMEN
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			   3.4.2.2 พนักงานและแรงงาน

			 

			   การจ้างงาน

รายละเอียด ปี 2565 จ�ำนวน

พนักงานทั้งหมด (คน) 1,311

พนักงานแยกตามเพศ (คน)

ชาย 906

หญิง 405

พนักงานแยกตามอายุ (คน)

อายุต�่ำกว่า 30 ปี 590

อายุระหว่าง 30-50 ปี 651

อายุมากกว่า 50 ปี 70

พนักงานคนพิการ (คน)

ชาย 8

หญิง 7

พนักงานแยกตามระดับต�ำแหน่ง (คน)

ผู้บริหารระดับสูง 3

ผู้บริหารระดับกลาง 35

ผู้บริหารระดับต้น 20

หัวหน้างานและพนักงาน 1,253

อัตราการลาออก (%) 28.60

บริิษััทฯ ตระหนัักดีีว่่า พนัักงานเป็็นส่่วนสำำ�คััญในการยกระดัับขีีดความสามารถในการแข่่งขัันขององค์์กร จึึงมีี 

การกำำ�หนดนโยบายท่ี่�แสดงออกถึึงการบริิหารงานที่�ยึึดมั่่�นในหลัักการดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยเคารพสิิทธิิมนุุษยชน และ

สนัับสนุุนการให้้ความสำำ�คััญต่่อความหลากหลายของพนัักงานและปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่่างเท่่าเทีียม เป็็นธรรม และ

สนัับสนุุนให้้เกิิดความเสมอภาค ทั้้�งในด้้านอายุุ เพศ เชื้้�อชาติิ สััญชาติิ และยอมรัับความแตกต่่างทั้้�งด้้านค่่านิิยมและ

วััฒนธรรม รวมถึึงความทุุพพลภาพ โดยไม่่มีีการแบ่่งแยก โดยให้้ความสำำ�คััญตลอดทั้้�งกระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  

ประกอบด้้วย กระบวนการสรรหาการจ้้างงาน การประเมิินผลงานที่่�สอดคล้้องกัับบทบาทหน้้าที่่�การทำำ�งาน การเลื่่�อน

ตำำ�แหน่่ง การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� การพััฒนาพนัักงาน การจ่่ายค่่าตอบแทน และการดููแลพนัักงาน
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ในปีทีี่่�ผ่า่นมา บริิษัทัฯ มีีกระบวนการส่ง่เสริมและพััฒนาความรู้้�รวมถึึงทักัษะที่่�จำำ�เป็น็ให้ก้ับัพนักังานทุกุๆ ระดัับ 

เพื่่�อโอกาสในการก้้าวหน้้าในอาชีีพ และเสริิมสร้้างความแข็็งแกร่่งขององค์์กรให้้มีีความพร้้อมต่่อพฤติิกรรม 

ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปของลููกค้้า อีีกทั้้�งสามารถเพิ่่�มศัักยภาพให้้กัับบุุคลากรเพื่่�อนำำ�พาองค์์กรเติิบโตไปพร้้อมกััน โดย 

ดำำ�เนิินการผ่่านการยกระดับัมาตรฐานของระบบการบริหิารงานทรัพัยากรบุคุคลให้้มีีประสิิทธิภิาพมากขึ้้�น ประกอบด้้วย

			   (1)	 การพััฒนานโยบายและกลยุุทธ์์การบริิหารงานทรััพยากรบุุคคล

			   (2)	 การปรับปรุงกระบวนการท�ำงานและระบบการจัดการข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพโดยการน�ำเทคโนโลยีดิจิทัลมา 

							สน       บสนน โดยมีวัตถประสงค์เพื่อลดขั้นตอนการท�ำงานและเกิดความต่อเนื่องในการบริหารงาน เพื่อให้บรรลุ 

							       เป้า้หมายในการพัฒันาขีีดความสามารถของพนักังาน และเสริมิสร้า้งความผููกพันัของพนักังานต่่อองค์ก์ร รวมทั้้�ง 

							ช่       ่วยในการจััดเก็็บเอกสารและข้้อมููลที่่�มีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งเข้้าถึึงได้้ง่่าย 			

			   (3)	 การวิเคราะห์ความจ�ำเป็นในการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของพนักงานโดยพิจารณาจากบทบาทหน้าที่ 

							       ความรับผิดชอบ ต�ำแหน่งงาน และผลการประเมินการท�ำงานของพนักงานปัจจุบัน เพื่อน�ำมาจัดท�ำแผนการฝึก 

							       อบรมและพัฒนาทักษะประจ�ำปีที่ส่งเสริมให้เกิดความก้าวหน้าของพนักงาน เช่น

					     •		 การเป็นหัวหน้างานที่ดี

					     •		 การปฐมนิเทศส�ำหรับระดับบริหาร

					     •		ท ักษะการจัดแจงเวลาท�ำงานพนักงาน

					     •		ท ักษะการประสานงาน สอนงาน และแก้ปัญหาในงาน

					     •		 การให้ Feedback เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ

					     •		 การควบคุมการผลิตให้ได้ตามเป้าหมาย 

					     •		 การเข้าใจและปฏิบัติงานตามมาตรฐานต่างๆ เช่น การบริหารคุณภาพสินค้าและบริการ ระบบการจัดการ 

									         ด้านสิ่งแวดล้อม เป็นต้น

					     •		 ด้านความยั่งยืนของบริษัทฯ ที่ครอบคลุมทั้งด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล

รวมถึึงหลัักสููตรการพััฒนาทัักษะในการทำำ�งานอื่่�นๆ ซึ่่�งดำำ�เนิินการจััดทำำ�แผนการอบรมประจำำ�ปีีอย่่างต่่อเนื่่�อง  

ผ่า่นการวิเิคราะห์ข์้อ้มูลูที่่�จำำ�เป็น็รายบุคุคล แผนก และฝ่า่ยงาน ตามแผนการพััฒนาศัักยภาพและส่ง่เสริมความก้า้วหน้้า

ของพนักังาน เช่่น การพััฒนาศัักยภาพการผลิิต การบำำ�รุงุรักัษาแบบทวีีผล มาตรฐานด้านคุณุภาพ สิ่่�งแวดล้้อม การจััดการ 

ความเสี่่�ยง ด้้านจรรยาบรรณธุุรกิิจ เป็็นต้้น รวมทั้้�งหมด 28 หลัักสููตร โดยมีีจำำ�นวนชั่่�วโมงอบรมหรืือกิิจกรรมพััฒนา

ความรู้้�เฉล่ี่�ยของพนัักงาน 17.88 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี จากจำำ�นวนชั่่�วโมงที่่�พนักังานทั้้�งหมดเข้า้ร่ว่ม 22,819 ชั่่�วโมง และ

เป้้าหมาย 10 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี

			   3.4.2.3 ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

บริษิัทัฯ มีีนโยบายพัฒันาและปรับปรุงประสิทิธิภาพการดำำ�เนินิงานด้านความปลอดภัยัของพนักังาน ลูกูค้้า และ

คู่่�ค้า้ในห่ว่งโซ่อุ่ปุทาน รวมถึงึมีีการส่ง่เสริมิให้เ้กิดิวัฒันธรรมการทำำ�งานที่่�ปลอดภัยัอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อลดความเสี่่�ยงจาก

การเจ็็บป่่วยและบาดเจ็็บ และดููแลคุุณภาพชีีวิตของพนัักงานหรืือลููกจ้้างอย่่างเหมาะสม โดยมีีเป้้าหมายในการคงไว้้ 

ซึ่่�งการเป็็นองค์์กรที่่�มีีการเสีียชีีวิิตจากอุุบััติิเหตุุเป็็นศููนย์์ (Zero Fatality) ซึ่่�งในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีผลการดำำ�เนิินงาน

ด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยที่่�สำำ�คัญ ประกอบด้้วย อััตราการเสีียชีีวิตของพนัักงานเป็็นศูนย์ สถิิติิการเกิิด

อุบุัตัิเิหตุเุนื่่�องจากการทำำ�งานทุกุประเภททั้้�งหมด 60 ครั้้�ง เป็น็กรณีีการบาดเจ็บ็จากการทำำ�งานถึงึขั้้�นหยุดุงาน จำำ�นวน 

30 ครั้้�ง โดยการเกิิดอุุบััติิเหตุุเนื่่�องจากการทำำ�งานทุุกประเภททั้้�งหมดในปีี 2565 ลดลงร้้อยละ 16.7 เมื่่�อเทีียบกัับ 

ปี ี2564 และการเกิดิอุบุัตัิเิหตุกุรณีีการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานถึงึขั้้�นหยุดุงานในปี 2565 ลดลงร้อ้ยละ 6.2 เมื่่�อเทีียบ

กัับปีี 2564 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้มีีมาตรการป้้องกัันอุุบััติิเหตุุดัังกล่่าว ผ่่านโครงการต่่างๆ ประกอบด้้วย
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			   •	 การตรวจสุขภาพประจ�ำปี และการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงต่างๆ

			   •	 การตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน เกี่ยวกับระดับความร้อน แสงสว่าง และเสียงภายในสถานประกอบการ

			   •	 การตรวจวัดมลสารทางอากาศ

			   •	 การตรวจสอบอาคารประจ�ำปี

			   •	 การตรวจรัับรองระบบไฟฟ้้าและบริิภััณฑ์์ไฟฟ้้า

			   •	 การติดตามการตรวจสอบและทดสอบปั้นจั่น

			   •	 การตรวจสอบอุปกรณ์ฉุกเฉิน

			   •	 การอบรมความปลอดภัยในการท�ำงาน ส�ำหรับพนักงานใหม่และผู้รับเหมา

			   •	 การอบรมทบทวนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานประจ�ำปี

			   •	 การอบรมการดับเพลิงขั้นต้น และการฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ

			   •	 การอบรมความปลอดภัยในการท�ำงานเกี่ยวกับสารเคมี และการฝึกซ้อมแผนสารเคมีรั่วไหล

			   •	 การอบรมการขับรถยกอย่างถูกวิธีและปลอดภัย

			   •	 กิจกรรมวันปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญถึึงสุุขภาพและสุุขภาวะท่ี่�ดีีในการทำำ�งานของพนัักงาน โดยในปีที่่�ผ่่านมา 

บริิษััทฯ มีีการจััดตั้้�งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการ โดยมีีพนัักงานที่�เป็็นตัวแทนทำำ�หน้้าที่่�ในการร่่วม

หารืือและร่่วมเสนอความเห็็นแก่่นายจ้้างในการจััดสรรสวััสดิิการแก่่พนัักงานของบริิษััทฯ อย่่างเหมาะสม รวมถึึง 

การตรวจสอบและควบคุุมดููแลให้้มีีการจััดหาสวััสดิิการให้้แก่่พนัักงานโดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิ และส่่งเสริิมแนวคิิดเกี่่�ยวกัับ

การปรับัสมดุลุระหว่า่งงานและชีีวิติส่่วนตัวั เพื่่�อลดผลกระทบจากการทำำ�งานหนักัเกินิไป โดยให้พ้นักังานสามารถลาได้้ 

โดยไม่่ต้้องมีีการแจ้้งล่่วงหน้้า เพื่่�อประสิิทธิิภาพในการทำำ�งานที่่�ดีีขึ้้�น

สำำ�หรัับการบริิหารจััดการในสถานการณ์์การระบาดของโควิิด-19 ซึ่่�งทำำ�ให้้เกิิดการติิดขััดของธุุรกิิจทั่่�วโลก 

สถานการณ์์นี้้�ถืือว่่าเป็็นการทดสอบความสามารถของบริิษััทฯ ในการบริิหารจััดการความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของพนัักงาน ซึ่่�ง

บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงสวััสดิิภาพและความปลอดภััยของพนัักงานเป็็นสำำ�คัญ จึึงมีีการปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบการทำำ�งาน 

เพื่่�อให้อ้งค์ก์รสามารถดำำ�เนินิไปได้อ้ย่า่งไปได้อ้ย่า่งปกติแิละมีีประสิทิธิภิาพ โดยการกำำ�หนดให้พ้นักังานสามารถทำำ�งาน

จากที่่�บ้้านเพื่่�อลดความเสี่่�ยงในการติิดเชื้้�อหรืือเข้้ามาทำำ�งานที่่�สถานที่่�ปฏิิบััติิงานได้้ ขึ้้�นกัับความเหมาะสมและ

สถานการณ์์ในการปฏิิบััติิงาน และมีีการจััดหาวััคซีีนป้้องกัันโควิิด-19 ให้้พนัักงานทุุกคน เป็็นต้้น

ทั้้�งนี้้� บริิษัทัฯ มีีการสำำ�รวจความผููกพันัของพนัักงานรายปีี เพื่่�อใช้้ผลลััพธ์์ในการวางแผนหาแนวทางการเสริมสร้าง 

ความผููกพัันของพนัักงาน โดยมีีผลประเมิินความผููกพัันของพนัักงานต่่อองค์์กรเท่่ากัับร้้อยละ 65 ในปีี 2565

			   3.4.2.4 ด้านการดูแลและพัฒนาความสัมพันธ์กับลูกค้า

บริิษััทฯ มีีนโยบายมุ่่�งเน้้นการพััฒนาสิินค้้าและผลิิตภััณฑ์์อย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อตอบสนองความพึึงพอใจของลููกค้้า

ด้้วยความรัับผิิดชอบ เป็็นธรรม และมีีจริิยธรรม คำำ�นึึงถึึงความปลอดภััยต่่อสุุขภาพอนามััยของลููกค้้า ระบุุรายละเอีียด

สิินค้าอย่่างถููกต้้องและครบถ้้วน โดยการยึึดมั่่�นดำำ�เนิินธุรกิิจตามหลัักจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััทฯ มีีกระบวนการ

ควบคุุมและตรวจสอบการปฏิิบััติิตามกฎ ระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องอย่่างรััดกุุม และคำำ�นึึงถึึงคุุณภาพ ความปลอดภััยของ

ผลิิตภััณฑ์์ตามมาตรฐานสากล ประกอบด้้วย

			   (1)	 มาตรฐานระบบบริิหารงานคุุณภาพ 

			   (2)	 มาตรฐานการรับรองความปลอดภัยส�ำหรับการผลิตอาหาร 

			   (3)	 มาตรฐานมุ่งเน้นด้านคุณภาพและการตรวจสอบบรรจุภัณฑ์ตามข้อก�ำหนดด้านสุขอนามัยโรงงาน

			   (4)	 มาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม
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รวมถึึง การพััฒนานวััตกรรมใหม่่ๆ ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และสามารถยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนและ

สัังคม เพื่่�อตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้้า รวมถึึงมีีช่่องทางและกระบวนการมีีส่่วนร่่วมและรัับฟัังความคิิดเห็็น 

เพื่่�อการวางแผนพัฒนาร่่วมกััน โดยบริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดเป้้าหมายของระดัับความพึึงพอใจของลููกค้้าที่่�ไม่่ต่ำำ��กว่่า 

ร้้อยละ 82 ของทั้้�งลููกค้้าภายในและภายนอกประเทศ

โดยในปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ มีีระดัับความความพึึงพอใจจากของลููกค้้าที่่�ร้้อยละ 86 สำำ�หรัับลููกค้้าใน

ประเทศ และร้้อยละ 64 สำำ�หรัับลููกค้้าต่่างประเทศ

			   3.4.2.5 ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม

บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคม โดยมุ่่�งสนัับสนุุนชุุมชนอย่่างใกล้้ชิิด ผ่่านกิิจกรรมและ 

โครงการต่่างๆ เช่่น

			   (1)	สนั ับสนุุนให้้เกิิดการนำำ�วััสดุุเหลืือทิ้้�งมารีีไซเคิิลเพื่่�อส่่งเสริิมการสร้้างรายได้้ หรืือนำำ�ไปใช้้เป็็นแหล่่งพลัังงาน

			   (2)	 ลดผลกระทบสิง่แวดล้อม โดยการวางแผนลดปริมาณขยะที่น�ำไปก�ำจดัแบบฝังกลบและเพิม่อัตราการวัสดุเหลอืทิง้ 

							น�ำ       กลับมาใช้ใหม่ หรือใช้ซ�้ำให้มากขึ้น เพื่อลดภาระในด้านการจัดการขยะของชุมชนในพื้นที่

			   (3)	 การมีส่วนร่วมกับกิจกรรมต่างๆ ของชุมชน

			   (4) 	โครงการส่งน�้ำและบ�ำรุงรักษานฤบดินทรจินดา

			   (5)	 บริจาคอุปกรณ์อิเลคทรอนิคใช้แล้ว ให้กับมูลนิธิกระจกเงา

			   (6)	 โครงการรักษ์ต้นไม้ ตามรอยเศรฐกิจพอเพียง ปลูกป่าชายเลนเพิ่มพื้นที่สีเขียว

			   (7)	 ร่วมกจิกรรมบริจาคโลหติกบัส�ำนกังานการนคิมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง และโรงพยาบาลสมเดจ็พระบรมราชเทวี  

							       ณ ศรีราชา

			   (8)	 ร่วมท�ำบุญสมทบปัจจัยถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน 

					     •		 วัดเขาแก้ววรวิหาร จังหวัดสระบุรี 

					     •		 วัดบางคลอง จังหวัดสุโขทัย 

					     •		 วัดในวัง พระอารามหลวง จังหวัดสงขลา

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีกระบวนการสำำ�รวจความคิิดเห็็น ความต้้องการ และข้้อห่่วงกัังวลของชุุมชนเป็็นประจำำ� 

เพื่่�อนำำ�มาพััฒนา หรืือแก้้ไขปรัับปรุงกระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ สามารถตอบตอบสนองต่่อความต้้องการของชุุมชน 

ได้้อย่่างตรงจุุด และสามารถลดผลกระทบต่่อชุุมชนทั้้�งโดยตรงและโดยอ้้อม

โดยในปี 2565 ที่่�ผ่่านมา จากผลการสำำ�รวจความคิิดเห็น็ ความต้้องการ และข้้อกัังวลของชุมุชน บริิษัทัฯ ไม่่พบ 

ผลกระทบต่่อชุุมชนและสัังคมอัันเนื่่�องมาจากกระบวนการดำำ�เนิินงานของบริิษััทโดยตรง อย่่างไรก็็ตามพบว่่าชุุมชน 

มีีข้้อกัังวลหลัักในประเด็็นด้้านการส่่งเสริมและดููแลด้้านความปลอดภััย และในด้านการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมและ 

การจัดัการขยะ รวมถึงึต้อ้งการการสนับัสนุนุเพิ่่�มเติมิในด้า้นการส่ง่เสริมิเศรษฐกิจิและรายได้ ้ซึ่่�งบริษิัทัฯ มุ่่�งมั่่�นดำำ�เนินิ

กิิจกรรมเพื่่�อตอบสนองความคาดหวัังของชุุมชนและสัังคม โดยได้้ดำำ�เนิินกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมไปทั้้�งสิ้้�น 20 กิิจกรรม
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4.1 การวิเคราะห์การด�ำเนินงานและฐานะการเงิน
ในการวิเคราะห์ฐานะการเงนิและผลการด�ำเนนิงานตอไปนี้ เป็นการวิเคราะห์ข้อมลูทางการเงนิตามงบการเงนิรวมของบริษัทฯ 

ส�ำหรับปีสิ้นสดุวันที่ 31 ธนัวาคม 2565 ในการอ่านค�ำอธบิายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ นกัลงทนุควรศกึษาเอกสารประกอบ 

ซึ่งได้แก่ งบการเงินรวม ควบคู่ไปกับหมายเหตุประกอบงบการเงิน และข้อมูลที่น�ำเสนอไว้ในรายงานฉบับนี้

การวิเคราะห์ผลการด�ำเนินงาน

ข้อมูลจากงบการเงิน

(หน่่วย : บาท)

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

สินทรัพย์รวม 13,218,721,627 10,370,795,317 9,539,698,058

หนี้สินรวม 8,383,489,602 5,483,677,302 4,853,395,634

ส่วนของผู้ถือหุ้น 4,835,232,025 4,887,118,015 4,686,302,424

รายได้จากการขาย 9,061,658,158 9,334,733,002 7,269,794,437

รายได้รวม 9,131,983,788 9,444,461,369 7,346,520,836

ก�ำไรขั้นต้น 681,526,379 1,169,538,143 980,932,432

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ 23,723,819 417,464,380 532,252,423

4. การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ 
    (MD&A)
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สุทธิกำไรขั้นต�นสินทรัพย�รวม หนี้สินรวม ส�วนของผู�ถือหุ�น รายได�จาก

การขาย รายได�รวม
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อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

อัตราก�ำไรสุทธิต่อรายได้รวม (%) 0.26 4.42 7.24

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 0.49 8.54 12.85

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม (%) 0.20 4.03 6.72

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) 0.07 0.97 1.33

เงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 0.38 0.65 0.70

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท) 10.99 11.11 10.65

อัตรา
ผลตอบแทน
ผู�ถือหุ�น

อัตรา
กำไรสุทธิ

ต�อรายได�รวม

อัตรา
ผลตอบแทนจาก
สินทรัพย�รวม

0.26 0.49 0.20

4.42 8.54 4.03

7.24

เง�นป�นผล
ต�อหุ�น

มูลค�าตามบัญชี
ต�อหุ�น

กำไรสุทธิ
ต�อหุ�น

0.07

0.97
0.38 10.990.70 10.65

0.65 11.11

1.33

12.85 6.72

2565 2564 2563
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ภาพรวมของผลการด�ำเนินงานที่ผ่านมา

รายได้จากการขายยังมีอัตราการเติบโต (ตามตารางข้อ 1.2.2 โครงสร้างรายได้) โดยบริษัทฯ ได้ขยายฐานการตลาดทั้งใน

และต่างประเทศเพื่อรักษาส่วนแบ่งตลาด เนื่องจากยังมีความต้องการสินค้าที่เพิ่มขึ้น ปัจจุบันบริษัทฯ เป็นผู้น�ำส่วนแบ่งการตลาด 

ในประเทศของแผ่นฟล์ม BOPP, BOPET, BOPA และ METALIZED และได้ขยายส่วนแบ่งการตลาดของ CPP และ COATED อย่างต่อเนื่อง  

นอกจากนั้นบริษัทฯ ยังได้เปรียบผู้ผลิตจากต่างประเทศจากค่าขนส่งท�ำให้มีต้นทุนสูงกว่าสินค้าของบริษัทฯ ประกอบกับกลยุทธ์ทาง 

การตลาดของบริษทัฯ จะเน้นที่การผลติสนิค้าให้ได้คณุภาพและมาตรฐาน เป็นที่พงึพอใจของลูกค้าและมีราคาขายที่ยตุธิรรม ทัง้นี้จะต้อง 

มบีริการหลงัการขายที่ดีและมีความสัมพันธกบัลูกค้าอย่างใกล้ชิด รวมท้ังส่งเสริมการด�ำเนินธรุกจิอย่างยัง่ยืน ค�ำนึงถึงท้ังด้านสงแวดล้อม  

สังคม และบรรษัทภิบาล และสามารถตอบสนองความต้องการผลิตภัณฑ์เพื่อสิ่งแวดล้อมได้เป็นอย่างดี อีกทั้งยังมีการร่วมมือกับทั้ง 

คู่ค้าและลูกค้าในการออกแบบและพัฒนาวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ที่ตอบสนองความต้องการเกี่ยวกับด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง

เนื่องจากผลกระทบที่เคยเกิดขึ้นในอดีต บริษัทฯ ได้พยายามติดตามการเคลื่อนไหวของอัตราแลกเปลี่ยน โดยมีการประเมิน 

จดัล�ำดับ บริหารความเสี่ยง และตดิตามผลอย่างต่อเนื่อง ซึ่งหน่วยงานบริหารความเสี่ยงด�ำเนนิการน�ำแผนการบรหิารความเสี่ยงและ

ผลการติดตาม เข้าพจิารณาและเหน็ชอบร่วมกบัคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงเป็นประจ�ำปละ 2 คร้ัง ปัจจุบันบริษทัฯ ได้ท�ำสญญา

ซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้ากบัธนาคารพาณชิย์ในประเทศ เพื่อป้องกนัความเสี่ยงของการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนที่

อาจมีผลกระทบต่อจ�ำนวนเงินบาทที่บรษิัทฯ จะได้รบัช�ำระจากลูกหนี้การค้าต่างประเทศ หรอืต้องจ่ายช�ำระให้กับเจ้าหนี้ตางประเทศ

ซึ่งสามารถดูรายละเอียดได้จากข้อ 24 และ 28 ของหมายเหตุประกอบงบการเงินสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

ผลการด�ำเนินงานที่ผ่านมา

ในปี 2565 รายได้จากการขายลดลง 273.07 ล้านบาทหรือร้อยละ 2.93 (จาก 9,334.73 ล้านบาทในปี 2564 เป็น 

9,061.66 ล้านบาท ในป 2565) โดยสาเหตุหลักต้ังแต่เดือนสงหาคมที่ผ่านมา บรษิทัมีการหยดุสายการผลิต BOPP 1 สายการผลิต 

เพื่อท�ำการรื้อถอนและเคลื่อนย้ายเครื่องจักรไปติดต้ังยังบริษัทย่อยที่ประเทศเวียดนาม ทั้งนี้ส่งผลให้ปริมาณการผลิตลดลง อีกทั้ง 

บริษัทฯ ลดการส่งออกไปยังกลุ่มลูกค้าในต่างประเทศที่มีอัตราก�ำไรสูงเพื่อสนับสนุนอุตสาหกรรมในประเทศ ตลอดจนความผันผวน

ของค่าเงินบาทไทยในช่วงปีที่ผ่านมาท�ำให้มูลค่าการขายส่งออกลดลง แต่อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ได้เพิ่มสายการผลิต BOPP ใหม่อีก  

1 สายการผลิตเพื่อรองรับความต้องการของลูกค้าท�ำให้ปริมาณการขายของบริษัทฯ เริ่มมีการปรับตัวสูงขึ้นในช่วงเดือนธันวาคม 

ที่ผ่านมา อัตราส่วนต้นทุนขายต่อรายได้เพิ่มขึ้นร้อยละ 5.01 เมื่อเทียบกับรายได้จากการขาย (จากเดิมร้อยละ 87.47 ในปี 2564 

เป็นร้อยละ 92.48 ในปี 2565) สาเหตุมาจากราคาวัตถุดิบที่ปรับเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน บริษัทฯ มีรายได้อื่นๆ 

ลดลง 39.40 ล้านบาท จาก 109.73 ล้านบาทในปี 2564 เป็น 70.33 ล้านบาท ในปี 2565 ซึ่งรายได้อื่นๆ มาจาการขาย 

เศษฟิล์ม และรายได้บัตรภาษี และก�ำไรจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ ประกอบกบัมีผลขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเงนิตราต่างประเทศ 

9.52 ล้านบาท ซึ่งจากปีก่อนมีผลขาดทุน 202.32 ล้านบาท เนื่องจากค่าเงินบาทที่มีความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน  

แต่อย่างไรก็ดีบริษัทได้มีการท�ำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศเพื่อป้องกันความเสี่ยงส�ำหรับสัญญาซื้อและขายบางส่วนไว้แล้ว   

ส่วนค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารเพ่ิมขึ้น 87.06 ล้านบาท (จากเดิม 605.22 ล้านบาทในปี 2564 เป็น 692.28 ล้านบาท 

ในปี 2565) เนื่องจากจากค่าขนส่งทางทะเลส�ำหรับการส่งออกสินค้าที่มีการปรับสูงขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน จากเหตุผลดังกล่าว 

ข้างต้นจึงท�ำให้บริษัทฯ มีผลการด�ำเนินงานลดลง 393.74 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 94.32 (จากเดิม 417.46 ล้านบาท 

ในปี 2564 เป็น 23.72  ล้านบาทในปี 2565) และอย่างไรก็ดีบริษัทฯ คาดว่าแนวโน้มความต้องการส�ำหรับตลาดแผ่นฟิล์ม BOPP 

แผ่นฟิล์ม BOPET แผ่นฟิล์ม BOPA แผ่นฟิล์ม METALLIZED และผลิตภัณฑ์แผ่นฟิล์ม CPP ยังมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง

ฐานะการเงินของบริษัทฯ

สินทรัพย์

สนิทรัพย์รวมของบริษทัฯ ณ สิ้นป 2563 – 2565 มีจ�ำนวน 9,539.70 ล้านบาท และ 10,370.80 ล้านบาท และ 13,218.72 

ล้านบาท ตามล�ำดับ ประกอบด้วยที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์สุทธิประมาณร้อยละ 62-70 ลูกหนี้การค้าและตั๋วเงินรับการค้าสุทธิ

ประมาณร้อยละ 7 - 12 และสินค้าคงเหลือประมาณร้อยละ 12 - 14  ซึ่งการเพิม่ขึ้นและลดลงของสินทรัพย์รวมในป 2563 - 2565 

ส่วนใหญ่เป็นการเพิ่มขึ้นจากสินทรัพย์สิทธการใช้ในปี 2564 และ 2565 ของสัญญาเช่าตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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ฉบับที่ 16 เรื่องสัญญาเช่า (รายละเอียดตามข้อ 3.8 และข้อ 10 ของหมายเหตุประกอบงบการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) 

และลูกหนี้การค้าที่เพิ่มขึ้นซึ่งสอดคล้องกับยอดขายที่เพิ่มขึ้น และเพิ่มขึ้นจากที่ดิน อาคาร และ อุปกรณ์-สุทธิ และเงินจ่ายล่วงหน้า

ค่าเครื่องจักรตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 24.2 สัญญาซื้อเครื่องจักร และข้อ 24.3 สัญญาก่อสร้างอาคารโรงงาน และ 

การเพิ่มขึ้นของเงินลงทุนในกิจการที่เกี่ยวข้องกันจากการวัดมูลค่ายุติธรรมตามหมายประกอบงบการเงินข้อ 3.5 และข้อ 7

ส�ำหรับลกูหนี้การค้าและต๋ัวเงนิรับสุทธ ิโดยลกูหนี้การค้าและต๋ัวเงนิรับสทุธใินป 2563 ถึงปี 2565 มจี�ำนวน 752.42 ล้านบาท  

1,051.14 ล้านบาท และ 791.21 ล้านบาท ซึ่งการเพิ่มขึ้นของยอดลูกหนี้การค้าสอดคล้องกับยอดขายที่เพิ่มขึ้น และสินค้าคงเหลือ

ในป 2563 มีจ�ำนวน 1,268.28 ล้านบาท ปี 2564 จ�ำนวน 1,355.88 ล้านบาท และ 1,653.11 ล้านบาทในป 2565 ซึ่งการเพิม่ขึ้น 

ของสินค้าคงเหลือสอดคล้องกับปริมาณการขายที่เพิ่มขึ้นและเพื่อรองรับความต้องการของลูกค้าที่เพิ่มขึ้นจากสถานการณ์ในปัจจุบัน

ที่เริม่ฟื้นตวัดขีึ้น ทัง้นี้บริษทัฯ พยายามปรับปรุงระบบการตดิตามลูกหนี้ ประกอบกบัการที่สนิค้าของบริษทัฯ เป็นที่ตองการของตลาด

ท�ำให้การบริหารสินทรัพย์หมุนเวียนในระยะ 3 ปีที่ผ่านมาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพของสินทรัพย์ดีขึ้น โดยระยะเวลา

การเกบ็หนี้โดยเฉลี่ยประมาณ 39 วันในป 2563 ประมาณ 36 วันในป 2564 และประมาณ 38 วันในป 2565 และเมื่อเปรยีบเทียบ 

อายุลูกหนี้กับนโยบายการให้สินเชื่อของบริษัทฯ ซึ่งพิจารณาจากฐานะทางการเงิน ประวัติการช�ำระเงิน และปริมาณการส่ังซื้อของ

ลูกค้าแต่ละราย เป็นตน จะเหน็ว่าการเกบ็ช�ำระหนี้ของบริษทัฯ มีประสทิธภิาพ โดยลูกหนี้ที่ค้างช�ำระส่วนใหญ่เป็นหนี้ที่ยงัไม่ถึงก�ำหนด

ช�ำระ (รายละเอียดตามข้อ 5 ของหมายเหตุประกอบงบการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565)

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัฯ มีสนิทรัพย์รวมเท่ากบั 13,218.72 ล้านบาท โดยสินทรัพย์หลักของบริษทัฯ ประกอบด้วย  

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์สทุธ ิ9,212.76 ล้านบาท ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมนุเวยีนอื่น 972.57 ล้านบาท สนิค้าคงเหลอื 1,653.11 

ล้านบาท และสินทรัพย์สิทธิการใช้ 811.84 ล้านบาท ซึ่งการเพิ่มขึ้นของสินทรัพย์รวมดังกล่าวมาจากที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ของสัญญาเช่า และจ่ายล่วงหน้าค่าเครื่องจักร

ส�ำหรับเงินลงทุนระยะยาวของบริษัทฯ ณ สิ้นปี 2565 เท่ากับ 159.48 ล้านบาท เนื่องมาจากกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ 

ดังกล่าวต้องการขอเพิกถอนหลักทรัพย์ดังกล่าวออกจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ จึงท�ำค�ำเสนอซื้อในราคา

ที่สูงกว่าราคาตลาด ณ สิ้นปี 2545 ท�ำให้ราคาซื้อขายในตลาดเพิ่มสูงขึ้น (รายละเอียดตามข้อ 3.5 และ 7 ของหมายเหตุประกอบ

งบการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565)

สภาพคล่อง

ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมาบริษทัฯ มกีระแสเงนิสดจากการด�ำเนนิงานอยูใ่นเกณฑ์ที่ด ีเนื่องจากการมผีลประกอบการที่ด ีและ

มกีารบริหารสนิทรพัย์หมนุเวยีนประเภท ลูกหนี้การค้าและสนิค้าคงคลังอย่างมีประสทิธภิาพ สามารถบริหารสนิทรัพย์หมนุเวยีนได้ดี  

โดยระยะเวลาในการเก็บช�ำระหนี้โดยเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ที่ดี และอัตราหมุนเวียนสินค้าคงเหลือมีสภาพคล่องสูง ส�ำหรับกิจกรรม 

ลงทุนบริษัทฯ ได้ลงทุนในสนทรัพย์ถาวรเพื่อเพ่ิมก�ำลังการผลิตแผ่นฟิล์ม BOPP แผ่นฟิล์ม BOPET และแผ่นฟิล์ม METALLIZED  

นอกจากนี้บริษัทฯ ได้พยายามช�ำระคืนหนี้เงินกู้ระยะยาวอย่างต่อเนื่องเพื่อลดภาระดอกเบี้ยจ่ายลง

แม้ว่าบรษิทัฯ จะมีการบริหารลกูหนี้การค้า สนิค้าคงเหลือ และเจ้าหนี้การค้าได้ดี แต่บรษิทัฯ ยงัคงต้องพึ่งพงิเงนิกูยื้มระยะสั้น

เพื่อใช้ในการด�ำเนินธุรกิจ

บริษัทฯ ยังมีความสามารถในการช�ำระดอกเบี้ยเงินกู้ โดยมีอัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ยเมื่อสิ้นปี 2563 จนถึง  

สิ้นปี 2565 เท่ากับ 12.73 เท่า 11.78 เท่า และ 5.49 เท่า อย่างไรก็ตามหากพิจารณาอัตราส่วนความสามารถช�ำระภาระผูกพัน

เมื่อสิ้นปี 2563 จนถึงสิ้นปี 2565 เท่ากับ 0.78 เท่า 0.55 เท่า และ 0.16 เท่า จะเห็นได้ว่าบริษัทฯ มีความสามารถช�ำระภาระ

ผกูพันนอยกว่า 1 เท่า แต่บริษทัฯ เชื่อว่าสถาบันการเงนิตางๆจะให้การสนบัสนนุวงเงนิเบิกเกนิบัญชี เงนิกูร้ะยะสั้น และเงนิกูย้มืระยะ

ยาวแก่บริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง ซึ่งในปี 2565 บริษัทฯ ได้มีการจ่ายคืนเงินกู้ยืมก่อนก�ำหนดที่ตกลงไว้กับสถาบันการเงินเป็นจ�ำนวน

เงินรวม 120.74 ล้านบาท ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 14
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แหล่งที่มาของเงินทุน

หนี้้�สิินของบริิษััทฯ มีีจำำ�นวนจาก 4,853.40 ล้้านบาทในปีี 2563 เป็็น 5,483.68 ล้้านบาทในปีี 2564 และ 8,383.49  

ล้า้นบาทในปี ี2565 โดยหนี้้�สินิส่ว่นใหญ่เ่ป็น็เงินิกู้้�ยืืมทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว โดยมีีจำำ�นวน 3,002.89 ล้า้นบาทในปี ี2563 จำำ�นวน 

3,123.11 ล้านบาทในปี 2564 และ 6,391.98 ล้านบาทในปี 2565 รองลงมาได้แก่ เจ้าหนี้และต๋ัวเงินจ่ายการค้าซึ่งเกิดจาก 

การซื้อวัตถดิุบและหบีห่อจ�ำนวน 1,725.53 ล้านบาทในป 2563 จ�ำนวน 2,175.12 ล้านบาทในป 2564 และ 1,893.08 ล้านบาท 

ในปี 2565 ทั้งนี้บริษัทฯ มีสามารถช�ำระหนี้คืนอย่างต่อเนื่อง	

ณ สิ้นปี 2565 มีหนี้สินรวม 8,383.49 ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่ประกอบด้วยเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 

5,706.36 ล้านบาท เจ้าหนี้และตั๋วเงินจ่ายการค้า 1,893.38 ล้านบาท ซึ่งการเพิ่มขึ้นของหนี้สินดังกล่าวมาจากการที่บริษัทฯ มี 

การลงทนุขยายฐานการผลิตในประเทศโดยก�ำลังด�ำเนนิการก่อสร้างโรงงานผลิตแผ่นฟล์มที่นคมอุตสาหกรรมปิ่นทอง 5 (รายละเอียด

ตามข้อ 14 ของหมายเหตุประกอบงบการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565)

ในปี 2565 บริษัทฯ มีทุนเรียกช�ำระแล้ว 440 ล้านบาท ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญจ�ำนวน 1,531.67 ล้านบาท (รายละเอียด

ตามข้อ 17 ของหมายเหตุประกอบงบการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) และก�ำไรสะสมจ�ำนวน 2,543.66 ล้านบาท ท�ำให้ส่วน

ของผู้ถือหุ้นมีจ�ำนวน 4,835.23 ล้านบาท มีอัตราส่วนหนี้สนต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 1.73 เท่าซึ่งบริษัทฯ ยังสามารถด�ำรง

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดของสัญญาของสถาบันการเงินได้

ทัง้นี้บริษทัฯ คาดว่ากระแสเงนิสดจากการด�ำเนินงานของบริษทัฯ จะไม่มีปญหากบัภาระการช�ำระหนี้คืนทงเงนิตนและดอกเบี้ย

และการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ซึ่งจะท�ำให้อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นลดต�่ำลงในอนาคต

สรุปรายงานการสอบบัญชี

รายงานของผู้้�สอบบัญัชีีสำำ�หรับังบการเงินิของบริษิัทัฯ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2563, 2564 ตรวจสอบโดย นายชัยักรณ์์ อุ่่�นปิติิพงษา 

และปีี 2565 ตรวจสอบโดย ดร.วิิรััช อภิิเมธีีธำำ�รง จากบริิษััท สำำ�นัักงาน ดร.วิิรััช แอนด์์ แอสโซซิเอทส์์ จำำ�กัด ได้้ให้้ความเห็็น

อย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไขว่่างบการเงิินได้้แสดงฐานะการเงิิน ผลการดำำ�เนิินงาน การเปลี่่�ยนแปลงในส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น และกระแสเงิินสด โดย

ถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานในอนาคต

บริิษััทฯ มีีการลงทุุนในบริิษััทร่่วมทุุนที่่�เวีียดนามเป็็นเงิินรวมประมาณ 390 ล้้านบาท เพื่่�อเป็็นช่่องทางให้้บริิษััทฯ สามารถ

ขยายฐานลูกค้้าไปยังภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ รวมทั้้�งในประเทศอื่่�นๆ ที่่�มีีกำำ�แพงภาษีีกับประเทศไทยแต่่ไม่่มีีกำำ�แพงภาษีีกับ

ประเทศเวีียดนาม โดยแหล่่งเงิินหลัักที่่�นำำ�มาใช้้ลงทุนุตามแผนการดัังกล่่าว จะมาจากเงิินสดรัับสุุทธิจิากการดำำ�เนิินงาน โดยประมาณ

การใช้้เงิินรายปีี ดัังนี้้�

(หน่่วย : ล้้านบาท)

บริษัท ปี 2564 ปี 2565 รวม

บริษัท เอ.เจ. พลาสท์ (เวียดนาม) จ�ำกัด 167 223 390
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4.2 ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ
ข) ตารางสรุปงบการเงิน

รายการ

ตรวจสอบแล้ว

31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2563

พันบาท % พันบาท % พันบาท %

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 184,363 1.39 83,031 0.80 13,369 0.14

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 972,573 7.36 1,218,507 11.75 835,509 8.76

สินค้าคงเหลือ 1,653,111 12.51 1,355,885 13.07 1,268,279 13.29

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 23,909 0.18 14,181 0.14 66,269 0.69

เงินลงทุนในกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 159,480 1.21 117,764 1.14 90,469 0.95

ที่ดิน อาคาร และ อุปกรณ์-สุทธิ 9,212,761 69.69 6,479,760 62.48 6,502,214 68.16

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 811,836 6.14 836,765 8.07 661,557 6.94

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 200,689 1.52 264,902 2.55 102,032 1.07

รวมสินทรัพย์ 13,218,722 100.00 10,370,795 100.00 9,539,698 100.00

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมจาก	

	สถ าบันการเงิน 2,030,314 15.36 1,341,511 12.94 740,574 7.77

เจ้าหนี้และตั๋วเงินจ่ายการค้า 1,893,076 14.32 2,175,123 20.97 1,725,532 18.10

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าระยะ 

	 ยาวที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 10,092 0.08 11,201 0.11 10,199 0.11

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึง 

	 ก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 419,714 3.18 83,500 0.81 412,495 4.33

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 5,915 0.04 54,922 0.53 40,092 0.42

หนี้สินทางการเงินหมุนเวียนอื่น 10,853 0.08 50,605 0.49 - -

หนี้สินตามสัญญาเช่าระยะยาว- 

	ส ุทธิ 675,528 5.11 679,253 6.55 660,559 6.92

เงินกู้ยืมระยะยาว-สุทธิ 3,256,337 24.63 1,007,640 9.72 1,184,945 12.43

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของ 

	 พนักงาน 81,662 0.62 79,922 0.77 79,000 0.82

รวมหนี้สิน 8,383,490 63.42 5,483,677 52.88 4,853,396 50.88

ทุนจดทะเบียน 440,000 440,000 440,000

ทุนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว 440,000 3.33 440,000 4.24 440,000 4.61
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4.2 ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ
ข) ตารางสรุปงบการเงิน

รายการ

ตรวจสอบแล้ว

31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2563

พันบาท % พันบาท % พันบาท %

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 1,531,673 11.59 1,531,673 14.77 1,531,673 16.07

ก�ำไร (ขาดทุน) สะสม 2,564,741 19.40 2,812,329 27.12 2,714,629 28.47

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น (12,116) (0.09) (22,907) (0.22) - -

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม 310,934 2.35 126,023 1.22 - -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 4,835,232 36.58 4,887,118 47.12 4,686,302 49.15

รายได้จากการขาย 9,061,658 100.00 9,334,733 100.00 7,269,794 100.00

รายได้รวม 9,131,984 100.78 9,444,461 101.18 7,346,522 101.06

ต้นทุนขาย 8,380,132 92.48 8,165,195 87.47 6,288,862 86.51

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 692,279 7.64 605,223 6.48 476,935 6.56

ต้นทุนทางการเงิน 85,895 0.95 78,954 0.85 79,900 1.10

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ 23,724 0.26 417,464 4.47 532,252 7.32

ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน   

	 (บาท) 0.07 0.97 1.33

จ�ำนวนหุ้นที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว  

	 (พันหุ้น) 440,000 440,000 440,000

มูลค่าที่ตราไว้ (บาทต่อหุ้น) 1 1 1

มูลค่าตามบัญชี (บาทต่อหุ้น) 10.99 11.11 10.65

กระแสเงินสดจากกิจกรรม 

	 ด�ำเนินงาน (210,195) 855,320 1,129,847

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน (2,786,232) (584,415) (483,583)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 3,090,502 (200,725) (639,421)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 94,075 70,181 6,843
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ค)	อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ

อัตราส่วนทางการเงิน
ตรวจสอบแล้ว

31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2563

อัตราส่วนสภาพคล่อง 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 0.65 0.72 0.75

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 0.26 0.35 0.29

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) -0.55 0.24 0.36

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 9.79 10.32 9.36

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 37.29 35.38 39.01

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 18.11 22.98 18.11

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 20.15 15.88 20.15

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า) 4.99 4.79 4.43

ระยะเวลาช�ำระหนี้ (วัน) 73.11 76.25 82.40

Cash Cycle (วัน) -15.66 24.99 -23.33

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�ำไร

อัตราก�ำไรขั้นต้น (%) 7.52 12.53 13.49

อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินการ (%) -0.12 6.05 6.93

อัตราก�ำไรอื่น (%) 1.33 (0.69) 1.47

อัตราก�ำไรสุทธิ (%) 0.26 4.42 7.24

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 0.49 8.72 12.85

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน

อัตราส่วนผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 0.20 4.19 5.84

อัตราส่วนผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) 3.25 11.36 13.20

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 0.77 0.95 0.81

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน 

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 1.73 1.12 1.04

อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย (เท่า) 5.49 11.78 12.73

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อก�ำไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย  

	 ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจ�ำหน่าย (เท่า) 15.79 3.93 3.31

อัตราส่วนความสามารถช�ำระภาระผูกพัน (เท่า) 0.16 0.55 0.78

อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) 398.31 64.71 55.58
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5.1 ข้อมูลทั่วไป และบุคคลอ้างอิงอื่นๆ
ชื่อบริษัท	 					     บริษัท เอ.เจ. พลาสท์ จ�ำากัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์		 		  AJ (จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย)

ประเภทธุุรกิิจ	 	 	 	 บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับการผลิิตและจำำ�หน่่ายแผ่่นฟิิล์์มภายในประเทศและ 

										ส          ่งออกต่างประเทศ

เลขทะเบียนนิติบุคคล	 	 0107537001285

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 	 	 เลขที่ 95 ถนนท่าข้าม แขวงแสมด�ำ เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 10150

ที่ตั้งโรงงาน					     -	น ิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง 

									         เลขที่ 38/11 หมู่ที่ 5 ต�ำบลทุ่งสุขลา อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230

								        -	น ิคมอุตสาหกรรมปิ่นทอง 5

									         เลขที่่� 8 หมู่่�ที่่� 8 ตำำ�บลเขาคัันทรง อำำ�เภอศรีีราชา จัังหวััดชลบุุรีี 20110

โทรศัพท์						      0 2415 0035

เว็็บไซต์์						      www.ajplast.co.th

ทุนจดทะเบียน				    440,000,000 บาท

หุ้นที่ออกและช�ำระแล้ว		  440,000,000 บาท ประกอบด้วยหุน้สามญั 440,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1.0 บาท

หุ้นบุริมสิทธิ					     ไม่มี

บุคคลอ้างอิงอื่นๆ

นายทะเบียนหุ้น				    -	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 

									         อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ข้างสถานทูตจีน) Tower A ชั้น 14  

											           เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร

									         โทรศัพท์ 0 2009 9383 และ 0 2009 9389 โทรสาร 0 2009 9476

ผู้้�สอบบััญชีี    				    -	 ดร.วิิรััช อภิิเมธีีธำำ�รง เลขทะเบีียน 1378 

									         บริษัท ส�ำนักงาน ดร.วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จ�ำกัด 

									         เลขที่ 518/3 อาคารมณียาเซ็นเตอร์ นอธ ชั้น 7 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี  

											           เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

									         โทรศัพท์ 0 2254 8386 โทรสาร 0 2253 8730

5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น
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5.2 ข้อมูลส�ำคัญอื่น
เมื่่�อวัันที่� 29 ตุุลาคม 2563 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการ ครั้้�งที่่� 10/2563 ได้้พิิจารณาอนุุมััติิให้้จััดตั้้�งบริิษััทย่อยและอนุุมััติิ 

การร่่วมทุุนใน Joint Venture Company ประเทศเวีียดนาม และลงนามในสััญญาร่่วมทุุน Joint Venture Agreement กัับบริิษััท เอสซีีจีี 

เคมิิคอลส์์ จำำ�กััด (มหาชน) และเมื่่�อวัันที่่� 5 พฤศจิิกายน 2563 บริิษััทฯ ได้้ทำำ�สััญญาร่่วมทุุนกัับบริิษััท เอสซีีจีี เคมิิคอลส์์ จำำ�กััด 

(มหาชน) เพื่่�อรองรัับการเติิบโตของตลาดในอนาคต สำำ�หรัับการผลิิตและจำำ�หน่่ายแผ่่นฟิิล์์มที่่�ประเทศเวีียดนาม บริิษััทร่่วมทุุนมีีทุุน

จดทะเบีียน 491,409 ล้้านดองเวีียดนาม (USD 21,186,000) หรืือประมาณ 700 ล้้านบาท โดยบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 

55 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ออกและจำำ�หน่่ายแล้้วทั้้�งหมด ส่่วนที่่�เหลืือถืือหุ้้�น โดยบริิษััท เอสซีีจีี เคมิิคอลส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2564 ได้มีการจดทะเบียนจัดตั้ง A.J. PLAST (VIETNAM) COMPANY LIMITED ในสาธารณรัฐ

สังคมนิยมเวียดนาม ทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 210,611 ล้านดองเวียดนาม หรือประมาณ 306 ล้านบาท บริษัทมีการช�ำระทุน ดังนี้

วันที่
เงินลงทุนที่ช�ำระแล้ว

USD ล้านดองเวียดนาม บาท

22 ธันวาคม 2564 4,994,000 115,836 167,397,890

28 กุมภาพันธ์ 2565 3,329,150 77,220 108,733,702

31 พฤษภาคม 2565 3,329,150 77,220 113,806,993

รวม 11,652,300 270,276 389,938,585

เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2565 ได้ด�ำเนินการเปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียนของ A.J. PLAST (VIETNAM) COMPANY LIMITED 

จากเดิม 210,611 ล้านดองเวียดนาม เป็น 491,409 ล้านดองเวียดนาม (USD 21,186,000)

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย
-ไม่มี – 
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ส่วนที่ 2
การก�ำกับดูแลกิจการ



6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก�ำกับดูแลกิจการ
บริษทัฯ ตระหนักถึงความส�ำคญัของการก�ำกบัดแูลกจิการที่ดี (Good Corporate Governance) ปฏบัิตติามหลักการก�ำกบัดูแล

กจิการที่ดี โดยยึดหลกัความยติุธรรมและซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผดิชอบต่อผลงาน ตระหนกัในหน้าที่ความรับผดิชอบ มีการด�ำเนนิงาน 

ที่โปร่งใส ส่งเสริมให้มีการปฏบัติที่เป็นธรรมอย่างเสมอภาคและเป็นที่เชื่อถือของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง มุ่งมั่นที่จะสร้าง

คุณค่าให้แก่กิจการและผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันในระยะยาวเพื่อให้บริษัทฯ มีการเจริญเติบโตที่มั่นคงและยั่งยืนในอนาคต

คณะกรรมการได้ก�ำหนดนโยบายหรือหลักการในการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีเพื่อเป็นแนวทางในการด�ำเนินธุรกิจและเป็นหลัก

ยึดถือในการปฏิบัติงาน ดังต่อไปนี้

(1)		  ด�ำเนินการให้โครงสร้างการจดัการของบริษทัฯ มีการก�ำหนดขอบเขตให้อ�ำนาจหน้าที่ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

					     และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ในการก�ำหนดนโยบาย และทิศทางการด�ำเนนิงานของบริษทัฯ ก�ำกบัดูแลฝ่ายบรหิาร 

					     ให้ด�ำเนนิการตามนโยบายได้อย่างมีประสทิธภิาพ เพื่อประโยชนในระยะยาวของผูถ้ือหุน้ ภายใต้กรอบของกฎระเบยีบ 

					     และจรรยาบรรณธุรกิจ โดยมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารจัดการ มีการแบ่งแยกหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการและ 

					ฝ     ่ายบริหารจัดการอย่างชัดเจน น่าเชื่อถือ และมีประสิทธิภาพ

(2)		  ด�ำเนินการให้เชื่อมั่นได้ว่ากระบวนการต่างๆ ของบริษทัฯ ด�ำเนนิไปอย่างมีประสทิธภิาพและประสทิธผิลภายใต้ระบบ 

					     การควบคมุภายในที่ด ีและมกีารถ่วงดุลอ�ำนาจที่เหมาะสมรวมทัง้มกีารด�ำเนนิงานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และ 

					     มีกระบวนการเปิดเผยข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ

(3)		  ดูแลให้มั่นใจว่าบริษัทไม่มีการกระท�ำใดที่เป็นการฝ่าฝืนกฎระเบียบของทางการ หรือการฝ่าฝืนทางกฎหมาย

(4)		  ด�ำเนินการให้เชื่อมั่นได้ว่ารายงานทางการเงนิสะท้อนผลการด�ำเนนิงานและแสดงฐานะที่แท้จริงรวมท้ังมกีารประเมนิ 

					     และวางมาตรการในการป้องกันและจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม

(5)		  ด�ำเนินการกบัความขดัแย้งทางผลประโยชนด้วยความรอบคอบอย่างมีเหตมุผีล โดยยึดถือประโยชนของบริษทัฯ เป็นที่ตง

(6)		ป  ลกูฝังคุณธรรมและจติส�ำนึกอันดีงามให้ผูบ้ริหารและพนักงานมีความประพฤติที่ดี ซื่อสัตย์สุจรติ มีวินัยและมีความส�ำนึก 

					     ในหน้าที่ความรับผดิชอบของตนและต่อทีมงานพร้อมที่จะปรับเปลี่ยนไปสูส่ิง่ที่ดขีึ้นและรูจ้กัตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 

					     อยู่ตลอดเวลา

(7)		ต  ระหนกัและเคารพในสทิธแิห่งความเป็นเจ้าของของผูถ้ือหุน้ รวมทัง้สทิธขิองผูม้ีสวนได้เสียและปฏบัิตต่ิอบุคคลเหล่านั้น  

					     ด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาคอย่างเท่าเทียมกนั โดยไม่เลอืกปฏบัิตแิละเปิดโอกาสให้ผูม้ีสวนได้เสียมีสวนร่วมแสดง 

					     ความคิดเห็นและมีช่องทางแจ้งเบาะแสและเรื่องร้องเรียนการกระท�ำผิดกฎหมายหรือข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนมี 

					     มาตรการการชดเชยในกรณีที่ผู้มีส่วนได้เสียได้รับความเสียหายจากการละเมิดสิทธิตามกฎหมาย

(8)		  ด�ำเนนิการโดยค�ำนึงถึงหน้าที่ความรับผดิชอบที่มีตอผูถ้ือหุน้ ผูม้ีสวนได้เสีย และต่อชมุชมสงัคมโดยส่วนรวมและค�ำนึงถึง 

					     ความรับผดิชอบในการดแูลรักษาสิง่แวดล้อม โดยการเข้าไปมีสวนร่วมในการสร้างสรรค์และหรอืสนบัสนนุการพฒันาที่ 

					     ยั่งยืนในสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมตามสถานภาพของบริษัทฯ

(9)		  ด�ำเนินการให้มีมาตรการป้องกันมิให้ผู้หนึ่งผู้ใดใช้ข้อมูลภายในเพื่อน�ำไปแสวงหาประโยชน์ในทางมิชอบ

(10)	 ด�ำเนินการตามกฎหมาย มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง นโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปชัน รวมถึง 

					     มาตรการและขั้นตอนในการด�ำเนินการกบัผูท้ี่ไม่กระท�ำตามนโยบายและแนวปฏบิติั การรายงานเหตุการณ์ทุจริต และ 

					     คอร์รัปชนหรือสงสัยว่ามีการทุจริต และคอร์รัปชน หรือมีการปฏบัติฝ่าฝืนกฎหมายหรือมีการกระท�ำที่ผิดปกติอื่น  

					ซึ่     งอาจกระทบต่อชื่อเสียงและฐานะการเงินของบริษัทฯ โดยจะต้องรายงานทนทีเพื่อจะได้รีบแก้ไขข้อบกพร่องหรือ 

					     ผลกระทบที่เกิดขึ้น รวมท้ังหามาตรการป้องกันมิให้เกิดเหตุการณ์ดังกล่าวขึ้นอีก เพื่อเป็นการส่งเสริมและปลูกฝัง 

					     การต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปชันให้กับพนักงานทุกคนและทุกระดับ

6. นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
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และได้ก�ำหนดนโยบายการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีดังกล่าวเป็น 5 หมวดดังนี้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักและให้ความส�ำคัญกับสิทธิของผู้ถือหุ้น จึงได้ก�ำหนดไว้ในนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ และ

ได้ก�ำหนดแนวปฏบัตต่ิางๆ เพื่อสร้างความมั่นใจว่าผูถ้ือหุน้ได้รับการคุ้มครองสิทธขิั้นพื้นฐาน อันได้แก่ การซื้อขายหรือโอนหุน้ การได้รับ 

ข้อมลูของบรษิทัฯ อย่างเพยีงพอ การเข้าร่วมการประชุมผูถ้ือหุน้ รวมถึงการใช้สิทธลิงคะแนนในเรื่องที่ส�ำคัญของบริษทัฯ รวมถึงการมี 

ส่วนแบ่งในก�ำไร เป็นต้น

คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายอ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้

-	 จัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารประกอบการประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าอย่างเพียงพอ ครบถ้วน

-	 หนังสือเชิญประชุมมีรายละเอียดระเบียบวาระการประชุม พร้อมความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ หนังสือมอบฉันทะ 

			ท   กแบบตามที่กระทรวงพาณชิย์ก�ำหนด และรายชื่อกรรมการอิสระทัง้หมด เพื่อให้ผูถ้ือหุน้สามารถเลอืกที่จะมอบฉนัทะให้ 

			   เข้าประชุมแทนได้ 

-	 ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมการประชุมด้วยตนเองได้ สามารถส่งแบบฟอร์มการมอบฉันทะพร้อมกับหนังสือนัดประชุม 

			   และเอกสารประกอบ เพื่ออ�ำนวยความสะดวกในการมอบฉันทะให้กับผู้ถือหุ้น

-	 จัดส่งแผนที่แสดงสถานที่จัดประชุม 

-	ผู้้�ถืื อหุ้้�นยัังสามารถเข้้าดููข้้อมููลต่่าง ๆ เกี่่�ยวกัับวาระการประชุุมของแต่่ครั้้�งได้้ทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 

	 (https://www.ajplast.co.th/set-news.php) เป็็นการล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมอย่่างน้้อย 30 วััน 

-	 เปิดช่องทางให้ผู้ถือหุ้นมีการลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนการประชุมอย่างน้อยหนึ่งชั่วโมงเสมอ 

-	 มีการบันทึกรายงานการประชุมถูกต้องและครบถ้วน

-	น�ำ ระบบเทคโนโลยีเข้ามาช่วยอ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นระหว่างการประชุมผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษทัฯ ให้ความส�ำคญัต่อสิทธและความเท่าเทียมกนัของผูถ้ือหุน้ รวมถึงส่งเสริมการใช้สิทธของผูถ้ือหุน้ ได้แก่ 

สิทธในการได้รับสารสนเทศที่เพียงพอ ทันเวลา และในรูปที่เหมาะสมต่อการตัดสินใจ นอกจากนี้ยังให้ความส�ำคัญต่อสิทธของ 

ผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อตัดสินใจในการเปลี่ยนแปลง นโยบายที่ส�ำคัญของ 

บริษัทฯ สิทธิในการเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการ สิทธิในการให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 

การประชุมผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการของบริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญกับการเข้าร่วมประชุม ซึ่งเข้าร่วมประชุมโดยกรรมการบริษัทฯ กรรมการ

ตรวจสอบและกรรมการอิสระ ก่อนเริ่มการประชุมทุกครั้ง ประธานกรรมการจะชี้แจงวิธีการลงคะแนนและนับคะแนนตามที่

ระบุไว้อย่างชดัเจน โดยประธานกรรมการได้มกีารจัดสรรเวลาการประชมุอย่างเพยีงพอ  และด�ำเนนิการประชมุอย่างเหมาะสม 

และโปร่งใส โดยในระหว่างการประชุมจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธอย่างเท่าเทียมกันได้ แสดงความคิดเห็น และซักถาม 

อย่างทั่วถึง และข้อเสนอแนะต่างๆ ก่อนจะให้ลงคะแนนและสรุปมติที่ประชุมของแต่ละระเบียบวาระ รวมทั้งเปิดโอกาสให้ 

ผู้ถือหุ้นส่งค�ำถามเกี่ยวกับการประชุมถึงคณะกรรมการล่วงหน้าก่อนวันประชุม

ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ในปีี 2565 มีีจำำ�นวน 1 ครั้้�ง คืือการประชุุมสามััญประจำำ�ปีีครั้้�งที่่� 1/2565 เมื่่�อ 

วันัที่่� 28 เมษายน 2565 ซึ่่�งจัดัที่่� ห้้องประชุมุอาคารเรีียนรู้้� บริษิัทั เอ.เจ. พลาสท์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) สำำ�นักังานใหญ่่ เลขที่่� 101/5 

ถนนท่าข้้าม แขวงแสมดำำ� เขตบางขุนุเทีียน กรุงุเทพฯ คณะกรรมการของบริิษัทัฯ ได้้ให้้ความสำำ�คัญกับัการเข้้าร่่วมประชุมุ ซึ่่�งใน

การประชุุมดัังกล่่าวกรรมการทุุกท่่านเข้้าร่่วมประชุุม ประกอบด้้วยกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิิสระทุุกท่่าน รวมทั้้�ง

กรรมการผู้้�จััดการและผู้้�บริิหารของบริิษััทเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย
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หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม

บริษทัฯ ให้ความส�ำคญัและดูแลให้มีการปฏบติัต่อผูถ้ือหุน้ทกรายอย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม โดยได้ด�ำเนินการ ดงัต่อไปนี้

(1)	 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมท้ังรายงานการประชุมคร้ังก่อน แบบแสดงรายการข้อมูล 

				ป    ระจ�ำป/รายงานประจ�ำป (แบบ 56-1 One Report) หนงัสือมอบฉันทะ และแผนที่แสดงที่ตงของสถานที่ประชุม ให้แก่ 

				    ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน และไม่น้อยกว่า 14 วันในกรณีที่มีวาระพิเศษ

(2)	 บริษัทฯ ก�ำหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงต้องแจ้งต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เกี่ยวกับการซื้อขายหุ้น 

				    ของบริษัทฯ อย่างน้อย 1 วันล่วงหน้า ก่อนท�ำการซื้อขาย

(3)	 ในการประชุมแต่ละครั้ง บริษัทฯ จะแจกใบลงคะแนนให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้แทนที่เข้าร่วมประชุมก่อนการประชุมและเปิด 

				    โอกาสให้ผู้ถือหุ้นและผู้แทนได้ซักถามก่อนที่จะลงคะแนนในแต่ละมติ

(4)	 ด�ำเนินการประชมุผูถ้ือหุน้ตามล�ำดับระเบยีบวาระที่ได้แจ้งไว้ในหนงัสือเชญิประชมุเสมอ และมีนโยบายที่จะไม่เพิม่วาระ 

				    การประชมุโดยไม่แจ้งให้ผูถ้ือหุน้ทราบล่วงหน้า เพื่อให้ผูถ้ือหุน้ได้มโีอกาสศกึษาข้อมลูประกอบระเบยีบวาระก่อนตดัสนิใจ

(5)	 เสนอรายชื่อของกรรมการอิสระทั้งหมด ในหนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่สามารถก�ำหนดทิศทางการลงคะแนนได้ให้แก ่

				    ผู้ถือหุ้น เพื่อสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นสามารถก�ำหนดการลงคะแนนเสียงได้เอง รวมทั้งเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะ และ 

				    มีโอกาสสามารถเลือกการมอบฉันทะแก่กรรมการอิสระคนใดคนหนึ่ง

(6)	 บันทึกรายงานการประชุมอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และจัดส่งรายงานการประชุมต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ หลังการประชุม 

				    เสร็จสิ้น 14 วันเสมอ และได้เผยแพร่รายงานดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ด้วย นอกจากนี้ยังได้เผยแพร่ภาพของ 

				    การประชุมผู้ถือหุ้นไว้บนเว็บไซด์อีกด้วย

(7)	กำ ำ�หนดแนวทางการเก็็บรักัษาและป้้องกันั แนวปฏิบิัตัิใินการใช้้ข้้อมูลูภายในเป็็นลายลักัษณ์์อักัษรเพื่่�อความเป็็นธรรมต่่อ 

				ผู้้�ถืื    อหุ้้�น และมีีการแจ้้งเตืือนไม่่ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานของบริิษััทฯ และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ใช้้ข้้อมููลภายในที่่�เป็็น 

				ส    าระส�ำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหุ้น และยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนไปซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ

ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง และผู้จัดการฝ่ายหรือ 

เทียบเท่าในสายงานการเงินและบัญชี จะต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เมื่อแรกเข้ารับต�ำแหน่ง และรายงานทกครั้ง 

เมื่อมีการซื้อขายหลักทรัพย์ภายใน 3 วันท�ำการต่อ ก.ล.ต. และบริษัทฯ จะน�ำรายงานดังกล่าวรวบรวมเป็นระเบียบวาระแจ้งให้ที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบเป็นประจ�ำ

หมวดที่ 3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ พนักงาน

และผู้บริหารของบริษัทฯ หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ คู่แข่งทางการค้า หรือส่วนอื่นที่เกี่ยวข้อง เนื่องจาก 

บรษิทัฯ ตระหนักถึงแรงสนบสนนจากผูม้ีสวนได้เสียต่างๆ ซึ่งจะสร้างความสามารถในการแข่งขนั และสร้างก�ำไรให้กบับริษทัฯ ซึ่งถือว่า 

เป็นการสร้างความส�ำเร็จในระยะยาวของบริษัทฯ ได้

บริษัทฯ มีหน่วยงานบริหารกลางที่มีบทบาทหน้าที่ในการก�ำกับดูแลการปฏบัติงานและการปฏบัติตามนโยบายที่ก�ำหนดไว้ 

(Compliance Unit) รวมถึงได้จัดให้มีช่องทางเพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้มีโอกาสแสดงความเห็นและร้องเรียน  

ในกรณีีที่่�ไม่่ได้้รัับความเป็็นธรรมจากบริิษััทฯ และประเด็็นที่่�เกี่่�ยวกัับการทำำ�ผิิดกฎหมายและจรรยาบรรณ รายงานการเงิินและระบบ

ควบคุมุภายในได้้ที่่�คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสิระ และทางเว็บ็ไซต์ของบริษิัทัฯ (www.ajplast.co.th) และบริษิัทัฯ มีีกลไก 

คุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแสและเรื่่�องร้้องเรีียนโดยไม่่มีีการเปิิดเผยชื่่�อผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือร้้องเรีียน ซึ่่�งจะเก็็บไว้้เป็็นความลัับ รายละเอีียดเพิ่่�มเติิม

ในการปฏิบัิัติต่ิ่อผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียของบริิษัทัฯ เปิิดเผยอยู่่�ในแบบแสดงรายการข้้อมูลูประจำำ�ปี/ีรายงานประจำำ�ปี ี(แบบ 56-1 One Report)
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การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มของบริษัทฯ มีดังนี้

(1)		  ลูกค้า

ส�ำหรับลูกค้า บริษัทฯ ตระหนักถึงและให้ความส�ำคัญอย่างมากในด้านความพึงพอใจของลูกค้าที่มีต่อความส�ำเร็จของ

ธรุกจิของบริษทัฯ จงึมเีจตจ�ำนงที่จะสนองความต้องการของลูกค้าให้มีประสทิธภิาพและประสทิธผิลยิง่ขึ้นตลอดเวลาโดยก�ำหนด

เป็นนโยบายและการปฏบัติต่อลูกค้าไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ ที่จะยึดมั่นในการรักษาและปฏิบัติตามสัญญาที่ท�ำไว้กับลูกค้า

อย่างเคร่งครัด โดยการส่งมอบสินค้าและให้บริการที่ดี ตรงตามความคาดหมายของลูกค้าในราคาที่ยุติธรรม การให้ข้อมูล

ข่าวสารที่ถูกต้องเพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์ การปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด ตลอดจนการจัดให้

มีระบบและกระบวนการที่ให้ลูกค้าร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ ความปลอดภัย ของสินค้าและบริการ รวมท้ัง 

ความรวดเร็วในการส่งมอบสินค้าเพื่อให้ลูกค้าได้รับการตอบสนองอย่างรวดเร็ว รวมถึงการให้ค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับวิธีการใช้

สนิค้าและบรกิารของบริษทัฯ ให้มีประสิทธภิาพ และเป็นประโยชนกบัลกูค้าสูงสดุ นอกจากนี้ยงัเน้นถึงการรักษาความลับของ

ลูกค้าและไม่น�ำไปใช้เพื่อประโยชน์โดยมิชอบ

(2)		  ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน

ส�ำหรับผู้ถือหุ้นและนักลงทุน บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญและความสนใจอย่างมาก ด�ำเนินธุรกิจโดยค�ำนึงถึงสิทธิของ 

ผู้ถือหุ้นที่พึงได้รับตามกฎและระเบียบของบริษัทฯ ภายใต้การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี อย่างซื่อสัตย์ โปร่งใส และเป็นธรรม  

ยึดตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ค�ำนึงถึงความเสี่ยง การเติบโตทางธุรกิจ และผลประกอบการที่ดีของบริษัทฯ บริษัทฯ 

มกีารแจ้งข้อมลู ข่าวสาร ผ่านทางเว็บไซต สื่อ และสิง่พมิพ์อย่างต่อเนื่อง ให้ผูถ้ือหุน้และนกัลงทนุ สามารถเข้าถึงข้อมลูบรษิทัฯ 

อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทั่วถึง ทันเวลา และโปร่งใส 

(3)		  พนักงาน

ส�ำหรับพนักงาน บริษัทฯ ตระหนักว่าพนักงานเป็นปัจจัยแห่งความส�ำเร็จของการบรรลุเป้าหมาย จึงได้ก�ำหนดเป็น

นโยบายและการปฏบัติต่อพนักงานไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ โดยถือเป็นนโยบายของบริษัทฯ ที่จะให้การปฏบัติที่เป็นธรรม 

ทั้งในด้านโอกาสและผลตอบแทน ตลอดจนพัฒนาศักยภาพการท�ำงาน โดยในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ มีการกระตุ้นการท�ำงาน 

ของพนักงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายโดยการจ่ายเป็นเงนิรางวัลรายไตรมาส ซึ่งประสบความส�ำเร็จพอสมควร และมีการก�ำหนด

เป็นแนวปฏิบัติต่อพนักงานไว้ครอบคลุมถึงเรื่องการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและ

ทรพัย์สนิของพนกังานอยูเ่สมอ โดยด�ำเนนิตามมาตรการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิง่แวดล้อมอย่างเพยีงพอและ

เหมาะสม เพื่อป้องกันการสูญเสียชีวิตจากอุบัติเหตุ ป้องกันการบาดเจ็บ และการเจ็บป่วยอันเนื่องจากการท�ำงาน

(4)		  พันธมิตรทางธุรกิจ

ส�ำหรับพนัธมติรธรุกจิ บริษทัฯ มุง่เน้นการด�ำเนนิธรุกจิที่ชดัเจน ซื่อสตัย์ และโปร่งใส เพื่อสร้างความร่วมมอืในอนาคต

ร่วมกับพันธมิตรทางธุรกิจทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยวางเป้าหมายและพัฒนาความรู้ร่วมกัน เพื่อให้เกิดการท�ำงาน 

ที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน

(5)		  เจ้้าหนี้้�และสถาบัันการเงิิน

สำำ�หรัับเจ้้าหนี้้�และสถาบัันการเงิิน บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นและให้้ความสำำ�คััญในเรื่่�องความซื่่�อสััตย์์ โปร่่งใส และเป็็นธรรม  

ในการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง โดยเปิิดเผยผ่่านเว็็บไซต์์ สื่่�อ และสิ่่�งพิิมพ์์ และการชำำ�ระคืืนอย่่างครบถ้้วนและตรงตามกำำ�หนด

เวลา โดยบริิษััทฯ กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับเจ้้าหนี้้� โดยเฉพาะเรื่่�องเงื่่�อนไขการค้ำำ��ประกััน การบริิหารเงิินทุุน 

และกรณีีที่่�เกิิดการผิิดนััดชำำ�ระหนี้้� เพื่่�อแสดงถึึงการปฏิิบััติิที่่�เป็็นธรรมและมีีความรัับผิิดชอบต่่อเจ้้าหนี้้�
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(6)		  คู่ค้า ผู้ให้บริการ และผู้รับเหมา

สำำ�หรัับคู่่�ค้้า ผู้้�ให้้บริิการ และผู้้�รัับเหมา บริิษััทฯ กำำ�หนดเป็็นนโยบายและการปฏิิบััติิโดยกำำ�หนดเป็็นแนวปฏิิบััติิ 

อย่า่งเป็น็ธรรมและเสมอภาค  คำำ�นึึงถึงึประโยชน์ส์ูงูสุดุของบริษิัทัฯ และตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของการได้ร้ับัผลตอบแทนที่่�เป็น็ธรรม

ต่่อทั้้�งสองฝ่่าย หลีีกเลี่่�ยงสถานการณ์์ที่่�ทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ อ้้างอิิงตามจรรยาบรรณธุุรกิิจสำำ�หรัับคู่่�ค้้าของ 

บริิษััทฯ สามารถศึึกษารายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� https://www.ajplast.co.th/sustainability/suppliercodeofconduct.php

(7)		ช  ุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม

ส่่วนชุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมนั้้�น บริิษััทฯ มีีนโยบายท่ี่�จะดำำ�เนิินธุรกิิจท่ี่�เป็็นประโยชน์ต่่อเศรษฐกิิจและสัังคม  

ให้้ความสำำ�คััญกัับการดููแลรัักษาขนบธรรมเนีียมและประเพณีี บริิษััทฯ ตั้้�งอยู่่�ที่่� นิิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบัังและปิ่่�นทอง 5 

จังัหวััดชลบุรุีี ผลิิตแผ่น่ฟิล์ม์พลาสติกิซึ่่�งผ่่านกระบวนการหลอมละลายและรีีดพลาสติกิ ซึ่่�งกระบวนการผลิิตแผ่น่ฟิล์์มพลาสติก

ไม่่ก่่อให้้เกิิดมลพิษิ ไม่่ทำำ�ลายสิ่่�งแวดล้อ้ม ไม่่ว่า่จะเป็น็ กลิ่่�น เสีียง ควััน และน้ำำ��เสีีย บริษิััทฯ มีีการบำำ�บัดัน้ำำ��เสีียและมีีการตรวจ

ของค่่าน้ำำ��เสีียซึ่่�งจากผลการตรวจอยู่่�ในเกณฑ์์ของกระทรวงอุุตสาหกรรม 

(8)		  คู่แข่ง

ส�ำหรับคู่แข่ง บริษัทฯ มีการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าให้สอดคล้องกับหลักสากล ภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเกี่ยวกับ

หลักปฏิบัติการแข่งขันทางการค้าและการต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม การต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปชน ตามหลัก

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ไม่ละเมิดความลับหรือล่วงรู้ความลับทางการค้าของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีมิชอบ และในป ี

ที่ผ่านมาบริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทใดๆ ในเรื่องที่เกี่ยวกับคู่แข่งทางการค้า 

(9)		  หน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานก�ำกับดูแลท้องถิ่น

ส่วนของหน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานก�ำกบัดูแลท้องถิ่น บริษทัฯ ให้ความร่วมมอืกบัหน่วยงานภาครัฐและหน่วยงาน

ก�ำกับดูแลท้องถิ่นเป็นอย่างดี โดยปฏบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง สนับสนุนและความร่วมมือหน่วยงานฯ และสื่อสารกับ 

เจ้าหน้าที่หน่วยงานฯ เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและสร้างความรู้ความเข้าใจร่วมกัน

(10)	สื่ อมวลชนและองค์กรอิสระ

ส�ำหรับสื่อมวลชนและองค์กรอิสระ บริษัทฯ ให้ความร่วมมือกับสื่อมวลชนและองค์กรอิสระ ในการเปิดเผยข้อมูล ต่อ

สาธารณะอย่างถูกต้องและทันต่อสถานการณ์ เปิดโอกาสให้สื่อมวลชน เข้าพบ พูดคุยกับตัวแทนบริษัทฯ และ/หรือผู้บริหาร

บริษัทฯ และส่งเสริมความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมกับองค์กรอิสระ รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับองค์กรอิสระต่างๆ

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

บริษัทฯ ได้มีการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยให้ความส�ำคัญต่อการเปิดเผยสารสนเทศ ซึ่งบริษัทฯ ให ้

ความสำำ�คััญกัับข้้อมููลข่่าวสารที่่�ต้้องแจ้้งแก่่ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งในด้้านของความถููกต้้อง ความเพีียงพอ ครบถ้้วน  

ความรวดเร็็ว ความเท่่าเทีียมกััน และความโปร่งใสของการให้้ข้้อมูลูแก่่ทุกุกลุ่่�ม ซึ่่�งการจััดเตรีียมข้้อมูลูดังักล่่าวเป็็นไปตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ 

ในจรรยาบรรณธุรกิจ และบริษัทฯ มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ คอยดูแลให้ข้อมูลและตอบข้อซักถาม ซึ่งในการเปิดเผยข้อมูลและ

ความโปร่งใสของบริษัทฯ ที่ส�ำคัญมีรายละเอียดดังนี้ 

(1)	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหารของบริษัทฯ ได้แสดงไว้ภายใต้หัวข้อ 7.5.2

บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยบทบาทและหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการ

บริิหาร คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและ

การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน และกรรมการผู้้�จััดการภายใต้้หััวข้้อ 7.3 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย และจำำ�นวนครั้้�งที่่�

กรรมการแต่่ละคนเข้้าร่่วมประชุุมไว้้ภายใต้้หััวข้้อ 8.3.1 จำำ�นวนครั้้�งการประชุุมและการเข้้าประชุุมแล้้ว
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(2)	 รายงานของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทฯ และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในแบบแสดง

รายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-1 One Report) งบการเงินดังกล่าวจัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชี 

ที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่าง

ระมัดระวัง รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ซึ่งข้อมูลทางการเงินที่ได้เปิดเผย 

ให้กับผู้ถือหุ้นนั้นได้ผ่านการสอบทานในงบการเงินที่เป็นรายไตรมาส และได้ผ่านการตรวจสอบแล้วจากผู้สอบบัญชีที่เป็น 

งบการเงินรายปี

คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการหรืือบรรษััทภิิบาลที่่�ดีี 

(Good Corporate Governance) ขององค์์กรเสมอมา และได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของสิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นในการได้้รัับข้้อมููลของ 

บริษทัฯ ที่ถกต้อง ครบถ้วน เพยีงพอ ทนัเวลา และเท่าเทียมกนั ส�ำหรับประกอบการตดัสนิใจในการประชมุผูถ้ือหุน้ โดยบรษัิทฯ 

ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสทธอย่างเท่าเทียมกันในการตรวจสอบการด�ำเนินงานของบริษัทฯ สอบถาม แสดงความคิดเห็น 

และข้อเสนอแนะต่างๆ ได้

ในการนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและ

เป็นกรรมการอิสระ เป็นผูดู้แลรับผดิชอบเกี่ยวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงนิและระบบควบคุมภายใน และความเหน็ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ เกี่ยวกบัเรื่องนี้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งแสดงไว้ในรายการข้อมลูประจ�ำป/

รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-1 One Report) แล้ว

บริิษััทฯ ได้้มีีนโยบายให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ ต้้องรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์และมีีนโยบายให้้คณะกรรมการ 

บริิษััทฯ รายงานการมีีส่่วนได้้เสีียทุุกครั้้�งในการประชุุมคณะกรรมการ ซึ่่�งได้้กำำ�หนดชััดเจนในวาระการประชุุมคณะกรรมการ

ทุกครั้ง

การเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ของกรรมการและผู้้�บริิหาร สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

ชื่อ-สกุล/ต�ำแหน่ง 1
จ�ำนวนหลักทรัพย์

ที่ถือ ณ วันที่ 
1 มกราคม 2565

ได้มา/
จ�ำหน่าย

จ�ำนวนหลักทรัพย์
ที่ถือ ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2565

นายณรงค์ สุทธิสัมพัทน์ - ประธานกรรมการ 29,880,000 - 29,880,000

คู่สมรส 222,222 - 222,222

นางนภาพร สุทธิพงษ์ชัย - รองประธานกรรมการ ประธาน

กรรมการบรรษัทภิบาลและการจัดการด้านความยั่งยืน และ

กรรมการบริหารความเสี่ยง

- - -

คู่สมรส - - -

นายกิตติภัต สุทธิสัมพัทน์ - รองประธานกรรมการ ประธาน

กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการผู้จัดการ

115,447,842 - 115,447,842

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 5,611,111 - 5,611,111
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ชื่อ-สกุล/ต�ำแหน่ง 1
จ�ำนวนหลักทรัพย์

ที่ถือ ณ วันที่ 
1 มกราคม 2565

ได้มา/
จ�ำหน่าย

จ�ำนวนหลักทรัพย์
ที่ถือ ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2565

นายนินนาท โอฬารวรวุฒิ - ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการบรรษัทภิบาลและ 

การจัดการด้านความยั่งยืน และกรรมการอิสระ

- - -

คู่สมรส - - -

นางชวิดา ศรีแสงนาม - กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ

15,555 - 15,555

คู่สมรส - - -

นายสุรศักดิ์ โกสิยะจินดา - ประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

18,000 - 18,000

คู่สมรส - - -

นายสุพจน์ โทนุรัตน์ - กรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทน และกรรมการอิสระ

10,000 - 10,000

คู่สมรส - - -

นายศัักดิ์์�ชััย ปฏิิภาณปรีีชาวุุฒิิ - กรรมการบรรษััทภิิบาลและ 

การจัดการด้านความยั่งยืน

- - -

คู่สมรส - - -

นายทศพล จิินัันท์์เดช - รองกรรมการผู้้�จััดการ และเลขานุุการ 

บริษัทฯ

- 68,200 68,200

คู่สมรส - 4,000 4,000

Mr. Peter Barnes - ผู้จัดการฝ่ายวิจัยและพัฒนา - - -

คู่สมรส - - -

Mr. Fritz Friedrich Schanzer - ที่ปรึกษาผู้จัดการทั่วไป - - -

คู่สมรส - - -

นายประสาน อุ่นวงษ์ - ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ และผู้จัดการ

โรงงาน

- 50,000 50,000

คู่สมรส - - -

น.ส.พัชราภรณ์ สืบสันติวงศ์ - ผู้จัดการฝ่ายวางแผน - - -

คู่สมรส - - -

นางปรัชญา สมยาภักดี - ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน - - -

คู่สมรส - - -
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ชื่อ-สกุล/ต�ำแหน่ง 1
จ�ำนวนหลักทรัพย์

ที่ถือ ณ วันที่ 
1 มกราคม 2565

ได้มา/
จ�ำหน่าย

จ�ำนวนหลักทรัพย์
ที่ถือ ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2565

นายปัณณศักย์ เจริญเนตร - ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ - - -

คู่สมรส - - -

นายสราวุธ นุสติ - ผู้จัดการฝ่ายคอมพิวเตอร์ - - -

คู่สมรส - - -

นายพงษ์เทพ แข็งสาริกิจ - ผู้จัดการฝ่ายบุคคลและธุรการ 500 11,900 12,400

คู่สมรส - - -

และคณะกรรมการมีีความเห็็นว่าระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ โดยรวมอยู่่�ในระดัับที่่�น่่าพอใจ และสามารถสร้าง

ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างมีีเหตุุผลต่่อความเชื่่�อถืือได้้ของงบการเงิินของบริิษััท เอ.เจ. พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน) ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 

2565

(3)	น ักลงทุนสัมพันธ์

คณะกรรมการให้ความส�ำคัญให้มีการเปิดเผยข้อมลูและสารสนเทศท้ังทางการเงนิและไม่ใช่ทางการเงนิที่เกี่ยวกบัธุรกจิ

และผลประกอบการของบรษิทัฯ ที่ตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอ เชื่อถือได้และทันเวลา และแสดงให้เหน็ถึงสถานภาพ

ของการประกอบการและสถานภาพทางการเงินที่แท้จริงของบริษัทฯ รวมท้ังอนาคตของธุรกิจของบริษัทฯ โดยได้จัดให้มี 

การปฏบัิตติามกฎหมาย ระเบยีบ และข้อบังคบัที่เกี่ยวข้องกบัการเปิดเผยข้อมลูของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยเคร่งครดั โดยได้เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารต่างๆ ดังกล่าวเพื่อให้ผูล้งทนุและผูท้ี่เกี่ยวข้อง

ได้รับทราบ ทั้งโดยผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ของตลาดหลักทรัพย์ฯ พร้อมทั้งมีการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น  

นักลงทุน และนักวิเคราะห์อย่างเหมาะสม

ผู้สนใจและผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถติดต่อขอข้อมูลต่างๆ จากหน่วยงานด้านผู้ลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทฯ ได้ที่ คุณทศพล 

จินันท์เดช โทรศัพท์ 0 2415 0035 ต่อ 144 โทรสาร 0 2415 3795 และอีเมล: investment@ajplast.co.th  

(4)	 การพบปะกับนักวิเคราะห์หลักทรัพย์

		 บริษทัฯ ได้มีจดัประชมุพบปะและออนไลน์กบันกัวิเคราะห์และนกัลงทุนสถาบัน รวมทัง้หมด 30 คร้ัง ภายในป 2565  

เพื่อแจ้งข้อมูลผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และสรุปภาพรวมธุรกิจของบริษัทฯ 

(5)	 งาน Opportunity Day

		 ในปี 2565 บริษัทฯ ไม่ได้เข้าร่วมงาน Opportunity Day

(6)	 จดหมายข่าว

บริษัทฯ สื่อสารข้อมูลของบริษัทฯ ในปี 2565 โดยการเผยแพร่ข่าวออนไลน์ รายละเอียดดังนี้

(1)	 Bruckner’s high-speed BOPP line for Thailand’s AJ Plast announced at K Show ตามลิ้้�งก์์ข่่าวเพิ่่�มเติิมที่่�

			  https://packagingsouthasia.com/type-of-packaging/flexible-packaging/bruckners-high-speed-bopp- 

					     line-for-thailands-aj-plast-announced-at-k/
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(2)	 A.J. Plast and Brückner Maschinenbau contracted another highlight project for a high-speed BOPP line at  

					     K Show ตามลิ้้�งก์์ข่่าวเพิ่่�มเติิมที่่�

			  https://www.brueckner-maschinenbau.com/en/News/A.J.Plast-and-Bruckner-Maschinenbau-contracted- 

					     another-highlight-project-for-a-high-speed-BOPP-line-at-K-Show_n_409535

(3)	 บริิษััทฯ ได้้รัับรางวััล Rising Star Sustainability Awards จาก SET Awards 2022 ตามลิ้้�งก์์ข่่าวเพิ่่�มเติิมที่่�  

					     https://www.thaipr.net/manufacturing/3259544

(4)	 A.J. Plast ก้้าวสู่่�การพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืน โดยติิดอัันดับั หุ้้�นยั่่�งยืืน พ่่วง CGR 5 ดาว ระดัับ ดีีเลิศิ ตามลิ้้�งก์์ข่่าวเพิ่่�มเติมิที่่�  

					     https://www.prnewsthailand.com/view/63042

(5)	 A.J. Plast คว้้ารางวััลการเปิิดเผยข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืนประจํําปีี 2565 ตามลิ้้�งก์์ข่่าวเพิ่่�มเติิมที่่� 

			  https://www.matichonweekly.com/publicize/article_638833

(6)	 A.J. Plast ยกระดัับBCG MODEL ด้้วยโรงงานนวััตกรรม GO GREEN ตามลิ้้�งก์์ข่่าวเพิ่่�มเติิมที่่� 

			  https://www.ajplast.co.th/News-Clippings-Detail.php?id=342

หมวดที่ 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

(1)	 โครงสร้างของคณะกรรมการ

		  (1.1)	องค์ประกอบของคณะกรรมการ

บริษัทฯ จะต้องมีกรรมการที่เป็นอิสระทั้งหมด ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ ดังนั้น การด�ำเนินการ

และการบรหิารงานของกรรมการบริหารจึงอยูภ่ายใต้การก�ำกบัดแูลอย่างเป็นกลางของกรรมการที่ไม่ได้เป็นผูบ้รหิารและ

กรรมการอิสระ ซึ่งถือว่ามีการถ่วงดุลอย่างเพียงพอ คณะกรรมการจะต้องมีความหลากหลายทางในด้านทักษะวิชาชีพ 

ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน รวมทั้งความหลากหลายทางเพศและอายุ อีกทั้งพิจารณาความรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

ประสบการณ์ ทักษะที่จ�ำเป็นต่อการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมาย 

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 9 ท่าน ซึ่งเป็นจ�ำนวนที่เหมาะสมกับขนาดของกิจการ 

ประกอบด้วย

1.	น ายณรงค์ สุทธิสัมพัทน์		ป  ระธานกรรมการ

2.	น ายกิตติภัต สุทธิสัมพัทน์		  รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง และ 

										          กรรมการผู้จัดการ

3.	น างนภาพร สุทธพงษช์ัย		  รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและ 

										          การจัดการด้านความยั่งยืน และกรรมการบริหารความเสี่ยง

4.	น ายนินนาท โอฬารวรวุฒ	ิ	ป  ระธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการบรรษทัภบิาลและการจดัการ 

										          ด้านความยั่งยืน กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการอิสระ

5.	น างชวิดา ศรีแสงนาม		  กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

										          และกรรมการอิสระ

6.	น ายสุรศักดิ์ โกสิยะจินดา		ป  ระธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการ 

										ต          รวจสอบ และกรรมการอิสระ

7.	น ายสุพจน์ โทนุรัตน์		  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ

8.	น ายศักดิ์ชัย ปฎิภาณปรีชาวุฒิ		  กรรมการบรรษัทภิบาลและการจัดการด้านความยั่งยืน

9.	น ายเกษมสิทธิ์ ปฐมศักดิ์		  กรรมการอิสระ
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คณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการที่่�เป็็นผู้้�หญิิงจำำ�นวน 2 ท่่าน คิิดเป็็นร้้อยละ 22.2 ของกรรมการ

ทั้งหมด ประกอบด้วย

1.	น างนภาพร สุทธพงษช์ัย		  รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและ 

										          การจัดการด้านความยั่งยืน และกรรมการบริหารความเสี่ยง

2.	น างชวิดา ศรีแสงนาม		  กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

										          และกรรมการอิสระ

คณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการที่่�เป็็นอิิสระจำำ�นวน 5 ท่่าน (ซึ่่�งเป็็นกรรมการตรวจสอบ 3 ท่่าน) 

คิิดเป็็นร้้อยละ 55.6 ของกรรมการทั้้�งหมด ซึ่่�งถืือว่่าไม่่น้้อยกว่่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งหมด ประกอบด้้วย

1.	น ายนินนาท โอฬารวรวุฒ	ิ	ป  ระธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการบรรษทัภบิาลและการจดัการ 

										          ด้านความยั่งยืน กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการอิสระ

2.	น างชวิดา ศรีแสงนาม		  กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

										          และกรรมการอิสระ

3.	น ายสุรศักดิ์ โกสิยะจินดา		ป  ระธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการ 

										ต          รวจสอบ และกรรมการอิสระ

4.	น ายสุุพจน์์ โทนุุรััตน์์		  กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และกรรมการอิิสระ

5.	น ายเกษมสิิทธิ์์� ปฐมศัักดิ์์�		  กรรมการอิิสระ

คณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารจำำ�นวน 1 ท่่าน คิิดเป็็นร้้อยละ 11.1 ของกรรมการ

ทั้้�งหมด ประกอบด้้วย

1.	น ายกิตติภัต สุทธิสัมพัทน์		  รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง และ 

										          กรรมการผู้จัดการ

คณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารจำำ�นวน 8 ท่่าน คิิดเป็็นร้อยละ 88.9 ของ 

คณะกรรมการทั้้�งหมด  ประกอบด้้วย

1.	น ายณรงค์ สุทธิสัมพัทน์		ป  ระธานกรรมการ

2.	น างนภาพร สุทธพงษช์ัย		  รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและ 

										          การจัดการด้านความยั่งยืน และกรรมการบริหารความเสี่ยง

3.	น ายนินนาท โอฬารวรวุฒ	ิ	ป  ระธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการบรรษทัภบิาลและการจดัการ 

										          ด้านความยั่งยืน กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการอิสระ

4.	น างชวิดา ศรีแสงนาม		  กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

										          และกรรมการอิสระ

5.	น ายสุรศักดิ์ โกสิยะจินดา		ป  ระธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการ 

										ต          รวจสอบ และกรรมการอิสระ

6.	น ายสุพจน์ โทนุรัตน์		  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ

7.	น ายศักดิ์ชัย ปฎิภาณปรีชาวุฒิ		  กรรมการบรรษัทภิบาลและการจัดการด้านความยั่งยืน

8.	น ายเกษมสิทธิ์ ปฐมศักดิ์		  กรรมการอิสระ

ดังนั้นการด�ำเนินการและการบริหารงานของกรรมการบริหารจึงอยู่ภายใต้การก�ำกับดูแลอย่างเป็นกลางของ

กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารและกรรมการอิสระ ซึ่งถือว่ามีการถ่วงดุลที่เพียงพอแล้ว
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		  (1.2)	การก�ำหนดวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ

คณะกรรมการสรรหาจะทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ เพื่อเสนอแนะต่อคณะกรรมการก่อน 

ที่จะมีการสรรหากรรมการเมื่อครบวาระ และมีรายละเอียดตามองค์ประกอบและการแต่งต้ังคณะกรรมการบริษัทฯ  

ตามรายละเอียดตามหวัข้อ 8.1 การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารในเรื่อง องค์ประกอบการแต่งต้ังคณะกรรมการบริษทัฯ

		  (1.3)	การก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ

บริษัทฯ มีการก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ และหลักเกณฑ์การคัดเลือกที่พิจารณาถึงความหลากหลาย

ทางด้านทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถและคุณลักษณะเฉพาะด้าน ตลอดจนเพศและอายุ และมีรายละเอียดตาม

องค์ประกอบและการแต่งตั้งกรรมการอิสระ และมีการระบุต�ำแหน่งของกรรมการอิสระไว้อย่างชัดเจน ควรมีการด�ำรง 

ต�ำแหน่งไม่เกิน 9 ปี โดยไม่มีข้อยกเว้น ตามรายละเอียดตามหัวข้อ 8.1 การสรรหากรรมการและผู้บริหารในเรื่อง  

องค์ประกอบการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัทฯ

		  (1.4)	การรวมหรือแยกต�ำแหน่ง

ประธานกรรมการเป็็นตััวแทนของผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ซึ่่�งถืือหุ้้�นร้้อยละ 46.68 ของหุ้้�นทั้้�งหมด 

ประธานกรรมการไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมการผู้จัดการ แต่ท้ังสองท่านเป็นตัวแทนจากกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่

กลุ่มเดียวกัน โดยมีบทบาท อ�ำนาจและหน้าที่ความรับผิดชอบที่แบ่งแยกออกจากกันอย่างชัดเจน เพื่อสร้างดุลยภาพ

ระหว่างการบริหารและการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี อย่างไรก็ตามโครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วย

กรรมการที่เป็นอิสระมากกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการท้ังคณะ ซึ่งจะท�ำให้เกดิการถ่วงดุล และการสอบทานการบรหิารงาน 

ให้มคีวามโปร่งใสและมีประสทิธภิาพ อกีทัง้คณะกรรมการบริษทัฯ ก�ำหนดให้กรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดับสงูของ 

บริษัทฯ สามารถด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการหรืออื่นใดในบริษัทจดทะเบียนไม่เกิน 3 บริษัท และบริษัทอื่นหรือบริษัทย่อย

ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนไม่เกิน 5 บริษัท

		  (1.5)	 เลขานุการบริษัทฯ

บริษัทฯ ก�ำหนดให้เลขานุการบริษัทฯ จะต้องมีคุณสมบัติ ความรู้ และประสบการณ์ที่จ�ำเป็นและเหมาะสมต่อ 

การสนับสนุนการด�ำเนินงานของคณะกรรมการ รวมถึง มีความรู้ความเชี่ยวชาญและคุณสมบัติในการบริหารงานที่

สอดคล้องไปกับกลยทุธและทศิทางด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ โดยเลขานกุารบรษิทัฯ มวีฒุกิารศกึษาในด้านรฐัศาสตร์และ

การบรหิารจัดการองค์กร ซึ่งครอบคลมุองค์ความรูใ้นด้านกฎหมาย เศรษฐศาสตร์ สงัคมศาสตร์ รวมถึงกฎ ระเบียบ และ

ข้อบังคับระหว่างประเทศ ท�ำให้เลขานุการบริษัทฯ สามารถท�ำหน้าที่ในการดูแลและให้ค�ำแนะน�ำแก่คณะกรรมการและ

ผู้บริหารเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการจะต้องทราบ ปฏิบัติ และดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการได้อย่างมี

ประสิทิธิภาพ รวมทั้้�งประสานงานให้้มีีการปฏิบัิัติติามมติิคณะกรรมการ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามแนวทางการกำำ�กับัดููแลกิิจการ

ที่่�ดีี รัับผิิดชอบการจััดประชุุมคณะกรรมการและการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และช่่วยคณะกรรมการดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตาม 

มติิต่่างๆ และการรัักษาเอกสารข้้อมููล รวมถึึงเลขานุุการบริิษััทฯ ได้้รัับการฝึึกอบรมและพััฒนาความรู้้�ที่�เป็็นประโยชน์

ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างต่่อเนื่่�อง อาทิิเช่่น หลัักสููตร Company Secretary Program (CSP) จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน

กรรมการบริิษััทไทย (IOD)
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(2)	 บทบาท หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

		  (2.1)	นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัทฯ เชื่อมั่นว่าระบบและกระบวนการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เป็นปัจจัยที่ส�ำคัญในการน�ำมาซึ่ง

ความส�ำเรจ็ในการด�ำเนนิธรุกิจใหเ้กดิประโยชนสงูสดุแกผู่ถ้ือหุน้ และคณะกรรมการบรษิทัฯ ได้ตระหนกัถึงความส�ำคญั

ของการก�ำกบัดแูลกจิการที่ดี  เพื่อเพ่ิมความโปร่งใส เพ่ิมขดีความสามารถในการแข่งขนัของกจิการ เนื่องจากเหน็ว่าเป็น

สิ่งที่มีความส�ำคัญและจ�ำเป็นต่อการด�ำเนินธุรกิจ ให้มีการเจริญเติบโตยิ่งขึ้น คณะกรรมการบริษัทฯ มีความมุ่งมั่นและ

ตั้งใจที่จะปฏิบัติตามหลักการดังกล่าว โดยได้ก�ำหนดนโยบาย และทิศทางการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ก�ำกับดูแลฝ่าย

บริหารให้ด�ำเนินการตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน์ในระยะยาวของผู้ถือหุ้น ภายใต้กรอบข้อก�ำหนด

ของกฎหมาย และจรรยาบรรณธุรกจิ ซึ่งครอบคลมุ 5 หมวด ได้แก่ สทิธขิองผูถ้ือหุน้ การปฏบัตต่ิอผูถ้ือหุน้อย่างเท่าเทียมกนั  

บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

		  (2.2)	ภาวะผู้น�ำและวิสัยทัศน์

บริษัทฯ ก�ำหนดวิสัยทัศน์ไว้ชัดเจน ในการเป็นผู้น�ำด้านเทคโนโลยีการผลิตฟิล์มพลาสติกที่มีคุณภาพมาตรฐาน

ระดับสากล มุ่งเน้นการพัฒนาสินค้า และนวัตกรรมใหม่ๆ ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน และ 

เพิ่มศักยภาพด้านการแข่งขันสู่อุตสาหกรรมระดับโลก และเป็นที่ยอมรับว่าเป็นบริษัทที่ท�ำการพัฒนาในด้านการผลิต 

แผ่นฟิล์มพลาสตกและลงทุนอย่างต่อเนื่อง เป็นคู่ค้าที่ยุติธรรม มีความเป็นมืออาชีพ มีผลิตภัณฑ์และการบริการที่ดี  

ส่งเสริมและพัฒนาสังคมด้วยการเป็นผู้ประกอบการที่ดี และเน้นการท�ำงานอย่างปลอดภัย พร้อมกับรักษาธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม บริการลูกค้าด้วยผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ และราคาที่เป็นธรรม เป็นไปในทิศทางที่ก่อให้เกิดประโยชน์

สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทฯ ดูแลให้มีการจัดท�ำวิสัยทัศน์ เป้าหมาย นโยบาย ทิศทางการด�ำเนินงาน  

แผนกลยุทธ์ระยะยาว แผนงานและงบประมาณประจ�ำปีของบริษัทฯ โดยมอบหมายให้ฝ่ายบริหารเป็นผู้น�ำเสนอ และ

คณะกรรมการบริษัทฯ แสดงความคิดเห็นร่วมกับฝ่ายบริหารเพื่อให้เกิดความเห็นชอบร่วมกันก่อนที่จะพิจารณาอนุมัติ  

และได้มีการก�ำหนด ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ

ตรวจสอบ และกรรมการผู้จัดการ โดยเฉพาะการก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ การด�ำเนินการทางการเงินก็ได้

ระบุไว้อย่างชดัเจนแล้วในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำป/รายงานประจ�ำป (แบบ 56-1 One Report) ข้อ.7 โครงสร้าง

การก�ำกับดูแลกิจการและข้อมูลส�ำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อยและผู้บริหาร

		  (2.3)	ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษทัฯ ถือเป็นนโยบายส�ำคญัที่จะไม่ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร

หรือพนักงานบริษัทฯ แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน จึงก�ำหนดไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายและมาตรการต่อต้าน

การทุจริต และคอร์รัปชัน ถึงข้อปฏิบัติส�ำหรับกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ให้หลีกเลี่ยงการท�ำรายการ

ที่เกี่ยวโยงกบัตนเองที่อาจก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชนกบับริษทัฯ และในกรณีที่จ�ำเป็นตองท�ำรายการเช่นน้น

เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ คณะกรรมการก�ำหนดให้ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

โดยมีราคาและเงื่อนไข เสมือนการท�ำรายการกับบุคคลภายนอก โดยที่กรรมการหรือพนักงานที่มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ในรายการนั้นจะต้องไม่มีสวนร่วมในการพจิารณาอนมุตั ิและในกรณีที่เข้าข่ายเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกนัภายใต้ประกาศ

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกัน

ของบริษัทจดทะเบียนอย่างเคร่งครัด

นอกจากนี้ คณะกรรมการยังก�ำหนดข้อห้ามไม่ให้มกีารใช้โอกาสหรอืข้อมลูภายในที่ได้จากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร  

หรือพนักงาน ในการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน หรือท�ำธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัทฯ หรือธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง รวมทั้งไม่ใช้

ข้อมลูภายในเพื่อประโยชนของตนในการซื้อขายหุน้ของบริษทัฯ หรอืให้ข้อมลูภายในแก่บุคคลอื่นเพื่อประโยชนในการซื้อ

ขายหุ้นของบริษัทฯ ซึ่งทางบริษัทฯ มีการป้องกันและแนวปฏิบัติดังนี้
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(2.3.1)	รายการที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน คณะกรรมการได้ทราบถึงรายการที่มคีวามขดัแย้งทางผล 

							ป       ระโยชน์ และรายการที่เกี่ยวโยงกัน และได้พิจารณาความเหมาะสม อย่างรอบคอบทุกคร้ัง รวมทั้ง 

							       มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยราคาและเงื่อนไขเสมือนท�ำรายการกับบุคคล 

							       ภายนอก ซึ่งในปีที่ผ่านมาทางบริษัทฯ ไม่มีการท�ำรายการดังกล่าวข้างต้น

(2.3.2)	ตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 กรรมการและผู้บรหิารจะต้องรายงาน 

							       การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เมื่อแรกเข้ารับต�ำแหน่ง และรายงานทุกครั้งเมื่อมีการซื้อหรือขาย 

							       หลกัทรัพย์ภายใน 3 วันท�ำการต่อ ก.ล.ต. และจะแจ้งให้ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ทราบเป็นประจ�ำ

		  (2.4)	จรรยาบรรณธุรกิจ

ในการด�ำเนินธรกิจให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายที่จะให้ความส�ำคัญ 

เท่าเทียมและควบคู่ไปกับความส�ำเร็จตามเป้าหมาย คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดเป้าหมายและวิธีการเพื่อให ้

ได้มาซึ่งความส�ำเรจ็ตามเป้าหมายดังที่ระบุอยูใ่นวิสยัทศัน์ หลกัการ และนโยบายการก�ำกบัดูแลกจิการ รวมทัง้ได้ก�ำหนด

ข้อพึงปฏบัติไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อให้เกิดความชัดเจน สะดวกแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ  

ที่จะได้รับทราบถึงมาตรฐานการปฏบัติที่บริษทัฯ คาดหวัง และยึดถือเป็นแนวทางในการปฏบัติงาน นบัตัง้แต่การปฏบัิติ

ต่อพนักงาน ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ คู่แข่งขันทางการค้า และต่อสังคมส่วนรวม บริษัทฯ ก�ำหนดให้เป็นหน้าที่ 

ความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนที่จะต้องรับทราบ ท�ำความเข้าใจ และปฏิบัติตามนโยบาย

และข้อปฏิบัติตามที่ก�ำหนดไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ ผู้บริหารทุกระดับในองค์กร จะต้องดูแลรับผิดชอบและถือเป็นเรื่อง

ส�ำคัญที่จะด�ำเนินการให้พนักงานภายใต้สายบังคับบัญชาของตนทราบ เข้าใจ และปฏบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจอย่าง

จริงจัง 

		  (2.5)	ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน

บริษัทฯ มีนโยบายจัดให้มีการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ เพียงพอ กับระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ และ

เหมาะสมกับสภาวะแวดล้อมต่างๆ ของหน่วยงานน้นๆ โดยให้ฝ่ายตรวจสอบภายในท�ำหน้าที่ตดตามผลการควบคุม

ภายในเป็นอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อปรับปรุงให้มาตรการควบคุมต่างๆ มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ สิ่งแวดล้อม และ

ความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลง คณะกรรมการบรษิทัฯ มีการประเมนิระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯ มีความเหน็ว่าระบบ

การควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ อันเกิดจากการที่ 

ผู้บริหารน�ำไปใช้โดยมิชอบ หรือโดยไม่มีอ�ำนาจเพียงพอ และที่ผ่านมาบริษัทฯ ไม่มีข้อบกพร่องของระบบการควบคุม

ภายในที่จะมีผลกระทบ อย่างเป็นสาระส�ำคัญ และบริษัทฯ มีหน่วยงานท�ำหน้าที่ตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ  

ได้ด�ำเนินการ ตามแนวทางที่ก�ำหนด และมีประสิทธิภาพ รวมถึงตรวจสอบการปฏบัติตามกฎหมายและข้อก�ำหนดที่

เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คัญเกี่่�ยวกัับการบริิหารความเสี่่�ยงมีีการป้้องกัันและจััดการความเสี่่�ยง  

ซึ่่�งรวมถึึงความเสี่่�ยงที่่�มีีผลต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ตามหััวข้้อ การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง โดยมีีการกำำ�กัับดููแล

การปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(3)	 การประชุมคณะกรรมการ

การประชมุคณะกรรมการของบริษทัฯ ในป 2565 มจี�ำนวน 6 ครัง้ ในการประชมุแต่ละครัง้ โดยมกีารก�ำหนดให้จัดการ

ประชุมคณะกรรมการมากกว่าหรือเท่ากับ 6 ครั้งต่อปี และมีการจัดส่งหนังสือเชิญประชุม พร้อมระเบียบวาระการประชุม 

ให้คณะกรรมการก่อนการประชมุล่วงหน้า 7 วัน เพื่อให้คณะกรรมการได้มเีวลาศกึษาข้อมลูอย่างเพยีงพอก่อนเข้าร่วมประชมุ 

และมีการจัดสรรเวลาการประชุมอย่างเหมาะสม รวมทั้ง มีการจัดก�ำหนดและจัดท�ำตารางการประชุมล่วงหน้าประจ�ำปี
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ในการประชุมกรรมการทุกท่านมีโอกาสอภิปรายและแสดงความเห็นอย่างเปิดเผย โดยมีประธานกรรมการบริษัทฯ 

เป็นผูป้ระมวลความเหน็และข้อสรุปที่ได้จากที่ประชมุ ในกรณีที่กรรมการผูม้ีสวนได้เสียอย่างมีนยัส�ำคัญในเรื่องที่ก�ำลังพจิารณา

ต้องออกจากการประชุมระหว่างการพจิารณาเรื่องนั้นๆ จ�ำนวนองค์ประชุมขั้นต�่ำ ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุม

คณะกรรมการ ต้องมีกรรมการบริษัทฯ อยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด และโดยเฉลี่ยกรรมการทั้งคณะ

จะต้องเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของการประชุมคณะกรรมการท้ังหมดในรอบปีที่ผ่านมา  

รวมทั้งกรรมการแต่ละท่านจะต้องเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของการประชุมทั้งปี

การประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทฯ ในปีี 2565 มีีจำำ�นวน 6 ครั้้�ง มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

ครั้้�งที่่� 1:		วั ันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์	 2565

ครั้้�งที่่� 2:		วั ันที่่� 11 พฤษภาคม 	 2565

ครั้้�งที่่� 3:		วั ันที่่� 11 สิิงหาคม 	 2565

ครั้้�งที่่� 4:		วั ันที่่� 18 ตุุลาคม 	 2565

ครั้้�งที่่� 5:		วั ันที่่� 11 พฤศจิิกายน 	 2565

ครั้้�งที่่� 6:		วั ันที่่� 21 ธัันวาคม 	 2565

การประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทฯ ที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารในปีี 2565 มีีจำำ�นวน 4 ครั้้�ง มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

ครั้้�งที่่� 1:		วั ันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 	 2565

ครั้้�งที่่� 2:		วั ันที่่� 11 พฤษภาคม 	 2565

ครั้้�งที่่� 3:		วั ันที่่� 11 สิิงหาคม 	 2565

ครั้้�งที่่� 4:		วั ันที่่� 11 พฤศจิิกายน 	 2565

(4)	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

		  (4.1)	ค่าตอบแทนกรรมการ

บริษทัฯ ได้ก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ ไว้อย่างชดัเจน และโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยูใ่นระดับเดียวกบัอุตสาหกรรม 

ที่มีขนาดใกล้เคียงกันและสูงเพียงพอที่จะดูแล และรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ต้องการ โดยน�ำเสนอค่าตอบแทนทุก 

รููปแบบ ทั้้�งค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินและค่่าตอบแทนอื่่�นๆ ทั้้�งสิิทธิิประโยชน์์ และอื่่�นๆ รวมทั้้�งได้้ขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้ว กรรมการท่ี่�ได้้รับัมอบหมายให้้กรรมการตรวจสอบได้้รับัค่่าตอบแทนเพิ่่�มตามปริมาณงานที่�เพิ่่�มขึ้้�น รวมถึึง 

สอดคล้องกบัหน้าที่ ความรับผดิชอบ และผลการประเมนิการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการ ที่เกี่ยวข้องกบัการด�ำเนนิงาน 

ด้านการเงิน สังคม สิ่งแวดล้อม และการก�ำกับดูแล นอกจากนี้ ค่าตอบแทนจะต้องเพียงพอที่จะดูแลและรักษากรรมการ

ที่มีคณุสมบัตทิี่ตองการ ที่พจิารณาจาก ความรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ประสบการณ์ ทกัษะที่จ�ำเป็นตอการขบัเคลื่อน

องค์กรไปสู่เป้าหมาย และได้ขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว รายละเอียดแสดงเพิ่มเติมภายใต้หัวข้อ 7.5.2

		  (4.2) ค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารเป็นไปตามหลักการ และนโยบายของบริษัทฯ โดยพิจารณาหน้าที่ 

ความรับผิดชอบ และผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารแต่ละท่าน สอดคล้องกับผล

การด�ำเนินงานของบริษัทฯ รายละเอียดแสดงเพิ่มเติมภายใต้หัวข้อ 7.5.2
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(5)	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายการพัฒนากรรมการบริษัทฯ ส่งเสริมให้มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ โดยเข้าร่วม 

การสััมมนา/อบรม/ประชุุมกัับสมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย สำำ�นัักงาน 

คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และสถาบัันที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างต่่อเนื่่�อง 

โดยในปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ มีีการส่่งเสริิมให้้คณะกรรมการและผู้้�บริิหารเข้้าร่่วมอบรม ประกอบด้้วย 

(1)	 การอบรมการต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปชัน ประกอบด้วยหัวข้อ

			  •		 แนวทางการปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปชัน

			  •		 การลงโทษ

			  •		ช ่องทางการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส

(2) การอบรมด้านจรรยาบรรณธุรกิจ ประกอบด้วยหัวข้อ

			  •		 วิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กร

			  •		 วัฒนธรรมองค์กร

			  •		 ค่านิยมหลักขององค์กร

			  •		 การรัักษาจรรยาบรรณทางธุุรกิิจในฐานะพนัักงาน 

					    โดยมีีหััวข้้อที่่�เกี่่�ยวข้้อง คืือ สิิทธิิมนุุษยชนและการไม่่เลืือกปฏิิบััติิ อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย สิินค้้าและ 

							       บริกิาร สิ่่�งแวดล้้อม การรัักษาความลัับ การรัักษาความปลอดภััยของข้้อมูลูและระบบสารสนเทศ การส่ง่เสริม 

							ส       ภาพแวดล้อ้มที่่�มีีความปลอดภัยัและความเป็น็อยู่่�ที่่�ดีี การต่่อต้า้นการทุจุริติ และคอร์ร์ัปัชันั ความขัดัแย้ง้ทาง 

							       ผลประโยชน์์ การต่่อต้้านการแข่่งขัันที่่�ไม่่เป็็นธรรม การเคารพสิิทธิิด้้านทรััพย์์สิินทางปััญญา การใช้้ข้้อมููล 

							       ภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์

			  •		 บทลงโทษ

			  •		ช ่องทางการแจ้งเบาะแส การร้องเรียน และการขอค�ำปรึกษา

(3) การอบรมด้านสิทธิมนุษยชน ประกอบด้วยหัวข้อ

			  •		 กรณีศึกษาทางด้านสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ

			  •		ส ิทธิมนุษยชน กับ เอ.เจ. พลาสท์

			  •		ช ่องทางการแจ้งเบาะแส การร้องเรียน และการขอค�ำปรึกษา

รวมทั้ง การอบรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ประกอบด้วยหัวข้อ

			  •		น โยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

			  •		 การเปิดเผยข้อมูล 

			  •		 การเก็บรวมรวมและการใช้ข้อมูล 

			  •		 การรักษาความมั่นคงปลอดภัย 

			  •		 ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

			  •		ส ิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล

			  •		ช ่องทางการติดต่อบริษัทฯ

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ
บริษัทฯ มีการก�ำหนดนโยบายและระเบียบปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษรเกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) และ

มาตรฐานจริยธรรม เพื่อให้กรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และบุคคลากรของบริษัทฯ ยึดถือปฏิบัติร่วมกันตามหลักการและแนวปฏิบัติ

ที่ก�ำหนดไว้ โดยระบหุลักการด�ำเนนิธรุกจิ ค่านยิมองค์กร การปฏบัิตติามจรรยาบรรณธรุกจิ การปฏบัิตติามกฎหมายและกฎระเบยีบ 

รวมถึงการก�ำกับดูแล การปฏิบัติให้เป็นไปตามความคาดหวัง เพื่อประโยชน์สูงสุดในการสร้างมาตรฐานในการปฏิบัติงานของกรรม

การบริษัทฯ ผู้บริหาร บุคคลากรบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสีย ด้วยคุณธรรมและความซื่อสัตย์ ความเสมอภาค และความเท่าเทียม เพื่อ

สร้างรากฐานให้เป็นองค์กรที่มีการเติบโตอย่างยั่งยืน
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บริษัทฯ ก�ำหนดแนวปฏิบัติ การด�ำเนินงานเพื่อน�ำไปสู่การสร้างคุณค่าในองค์กรตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ดังนี้

(1)		  ด�ำเนนิกจิการโดยยดึหลักความยตุธิรรม ความสจุริต ความโปร่งใสและความเป็นธรรม ภายใต้กฎหมาย ข้อบังคบัและ 

					     ข้อก�ำหนดอื่นๆเพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องทุกท่านมั่นใจในการด�ำเนินงาน ทั้งนี้การกระท�ำและการตัดสินใจผลประโยชน์สูงสุด 

					     ของผู้มีส่วนได้เสียทุกท่าน รวมถึงสังคมและสิ่งแวดล้อม

(2)		  มีการก�ำหนดขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู ้จัดการ คณะกรรมการบริหาร คณะ 

					     อนุกรรมการต่างๆ ตลอดจนพนักงานในบริษัทฯ อย่างชัดเจน เพื่อให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ ที่โปร่งใส  

					     เป็นธรรมและตรวจสอบได้

(3)		ปฏ  บัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความช�ำนาญ ในการบริหารจัดการบริษัทฯ ด้วยความมุ่งมั่นและรอบคอบ เพื่อสร้าง 

					     ความก้าวหน้าและการเติบโตที่ยั่งยืน สร้างผลตอบแทนที่เหมาะสมแก่ผู้ถือหุ้น

(4)		  จัดให้มีระบบการควบคุมภายในอย่างเพียงพอและเหมาะสม มีการวางมาตรการในการป้องกัน มีระบบกลไกใน 

					     การตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ�ำนาจอย่างเหมาะสม ชัดเจน เพื่อป้องกันการทุจริตและคอร์รัปชันต่างๆ

(5)		  ไม่แสวงหาผลประโยชนส่วนตนและผูท้ี่เกี่ยวข้อง จากการน�ำข้อมลูภายในหรือข้อมลูลกูค้าที่เป็นความลบัไปเปิดเผยแก่ 

					     บุคคลภายนอก เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน หรือการกระท�ำอันก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of  

					     Interest)

(6)		  ด�ำเนินการด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์ อย่างเหมาะสม รอบคอบ โดยยึดถือประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นที่ตง  

					     ค�ำนึงถึงหน้าที่และความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย ชุมชนและสังคม เพื่อความเป็นธรรมอย่างสูงสุด

(7)		ส  งเสริมการเคารพและยึดมั่นในสทธมนุษยชน บนพื้นฐานของความเป็นมนษุย์ โดยไม่มีการเลือกปฏบติั การแบ่งแยก  

					     และการให้สิทธพิิเศษต่อกลุม่บุคคลใดบคุคลหนึ่ง เช่น ความเสมอภาคทางด้านเพศ เชื้อชาติ และสมรรถภาพทางร่างกาย

(8)		  ยดึมั่นในความปลอดภยัและสุขอนามยัของสถานที่ปฏบติังาน ส่งเสริมการสร้างสุขอนามยัท้ังสขุภาพกายและจติ รวมท้ัง 

					     ค�ำนึงถึงปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน

(9)		กำ  ำ�หนดหน้้าที่่� กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิงานของกรรมการบริิษััทฯ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน 

					     อย่่างชััดเจนและมีีประสิิทธิิภาพ กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิต และคอร์์รััปชััน  

					     และจรรยาบรรณทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ เพื่่�อป้้องกัันมิิให้้ผู้้�ใดที่่�กล่่าวถึึงข้้างต้้นกระทำำ�ผิด หรืือก่่อให้้เกิิดความเสีียหาย 

					     ต่่อตนเอง เพื่่�อนร่่วมงาน บุุคคลภายนอก และต่่อบริิษััทฯ

(10)	กำ ำ�หนดนโยบายและขั้้�นตอนในการแจ้ง้ เมื่่�อพบการทุจุริติ และคอร์ร์ัปัชันั หรืือความสงสัยัว่า่มีีการทุจุริติ และคอร์ร์ัปัชันั  

					     หรือการฝ่าฝืนกฎหมาย หรือมีการกระท�ำที่ผิดปกติ ซึ่งอาจกระทบต่อชื่อเสียงและฐานะการเงินของบริษัทฯ อย่างมี 

					น     ยส�ำคญั โดยรายงานผูบ้งัคบับัญชาทันทีเพื่อการแก้ไขข้อบกพร่องหรือผลกระทบที่เกดิขึ้น รวมท้ังหามาตรการป้องกนั  

					     มิให้เกิดเหตุการณ์ดังกล่าวขึ้นอีก

(11)	 บริษัทฯ มีการติดตามตรวจสอบคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ในการน�ำจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

					     ไปปฏิบัติตาม พร้อมทั้งสนันสนุนให้เกิดการปฏิบัติตามอย่างแท้จริงเพื่อสร้างความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้เสียและน�ำ 

					     จรรยาบรรณทางธุรกิจเป็นหนึ่งในวัฒนธรรมขององค์กร

(12)	 บริิษััทฯ มีีกระบวนการติิดตามเพื่่�อให้้มีีการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจ โดยมีีช่่องทางการรัับแจ้้งเบาะแสและเรื่่�อง 

					ร้     ้องเรีียน และมีีกระบวนการติิดตามการจััดการข้้อร้้องเรีียน

(13)	 บริษัทฯ มีการสื่อสารจรรยาบรรณธุรกิจให้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน เป็นประจ�ำทุกปี จัดฝึกอบรม 

					     พนักงานทางด้านจรรยาบรรณทางธุรกิจ พร้อมทั้งชี้แจงบทลงโทษที่เหมาะสมหากมีการฝ่าฝืนนโยบาย จรรยาบรรณ 

					ธุ     ุรกิิจของบริิษััทฯ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง เป็็นประจำำ�ทุุกปีี และมีีการจััดทำำ�การทดสอบความรู้้� 

					ด้     านจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ รวมทั้้�งมีีการเผยแพร่่จรรยาบรรณทางธุุรกิิจให้้แก่่ทั้้�งบุุคคลากรภายในและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย  

					     ภายนอก อาทิิ นักัลงทุนุ คู่่�ค้า ลูกูค้้า ได้้รัับทราบอย่่างทั่่�วถึงึและสามารถใช้้เป็็นแนวทางในการติิดตามทิศิทางการดำำ�เนินิ 

					ธุ     รกิจิของบริษิัทัฯ 
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6.2.1 สิทธิมนุษยชนและการไม่เลือกปฏิบัติ (Human Rights and Discrimination)

บริิษััทฯ มีีนโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน นโยบายการจ้้างงาน นโยบายความเท่่าเทีียมและความเสมอภาคทางเพศ  

เพื่่�อแสดงถึึง การให้้ความสำำ�คััญต่่อการเคารพด้้านสิิทธิิมนุุษยชน การปฏิิบััติิต่่อแรงงาน พนัักงาน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม 

ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร และให้้ความเสมอภาคและไม่่เลืือกปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม เช่่น พนัักงาน คู่่�ค้้า ลููกค้้า 

ชุมุชน เป็็นต้น ยอมรัับในความแตกต่่างทางด้้าน เพศ อายุุ เช้ื้�อชาติิ สัญัชาติ ิสมรรถภาพทางร่่างกาย ศาสนา ภาษา สีีผิวิ การศึึกษา 

และสถานะทางสัังคม ปฏิิบััติิอย่่างไม่่แบ่่งแยก ให้้เกีียรติิซึ่่�งกัันและกััน และไม่่มีีการให้้สิิทธิิพิิเศษต่่อกลุ่่�มบุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�ง

6.2.2	ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย

(6.2.2.1) อาชีวอนามัยและความปลอดภัย (Occupational Health and Safety)

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญอย่างยิ่งในเรื่องสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน คู่ค้า ชุมชน และผู้มีส่วนได้เสีย

ต่อการด�ำเนินงานของบริษัทฯ โดยการจัดแบบแผนการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย กฎระเบียบในสถานที่ท�ำงาน วิธีการใช้

เครื่่�องจัักร อุุปกรณ์์ และวััตถุุดิิบที่่�ถููกต้้อง เพื่่�อลดความเสี่่�ยงในการปฏิิบััติิงานให้้ได้้มากที่่�สุุด มุ่่�งเน้้นให้้บุุคลากรและ 

ผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งมีีความปลอดภัยัและสุขุภาพที่่�ดีี ตลอดจนปลูกูฝังัจิติสำำ�นึึกในเรื่่�องดังักล่า่วให้ก้ับัพนักังานและผู้้�เกี่่�ยวข้อ้ง ให้้

ดำำ�เนิินการตามแนวปฏิิบััติิในเรื่่�องต่่างๆ

(6.2.2.2) ความรับผิดชอบต่อสินค้าและการให้บริการ (Products Responsibility)

บริษัทฯ ด�ำเนนิการอย่างรอบด้าน เพื่อให้คู่ค้า ลูกค้า และผู้ที่เกี่ยวข้องมั่นใจถึงความปลอดภัยและคุณภาพของ

สินิค้าและบริิการ มีีมาตรฐานรับรองท่ี่�สอดคล้้องหรืือสููงกว่่ามาตรฐานที่�กฎหมายกำำ�หนด โดยยึึดหลัักมาตรฐานสากล

ตั้้�งแต่่วััตถุดิบิที่่�ใช้้ผลิิตและวัตัถุดิบินำำ�เข้้า กระบวนการผลิิต การพัฒันา ตลอดจนการตรวจสอบผลิิตภัณฑ์์ท่ี่�เสร็จสมบููรณ์์แล้้ว 

ได้้แก่่ มาตรฐาน ISO 9001: 2015 และ มาตรฐาน Good Hygiene Practices (GHPs) and Hazard Analysis and Critical  

Control Point (HACCP) อีีกทั้้�งมีีการประเมิินการให้้บริิการของพนัักงานและการบริิการหลัังการขาย

(6.2.2.3) สิ่งแวดล้อม (Environment)

บริษทัฯ รักษาส่ิงแวดล้อมโดยค�ำนึงถึงกระบวนการผลติที่สะอาด ปริมาณมลพษิต�่ำ รวมถึงการพฒันาผลิตภณัฑ์

ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทฯ มีีการลงทุุนในด้านกระบวนการผลิิต เครื่่�องจัักรที่่�ทัันสมััย และการประยุุกต์์ใช้้

เทคโนโลยีีในกระบวนการผลิิตอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซค์์ การลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า 

และผลกระทบเชิิงลบอื่่�นๆ ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมให้้ได้้มากท่ี่�สุุด ไปจนถึึงการปลูกฝัังจิิตสำำ�นึึกเรื่่�องการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมให้้

พนัักงานและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

6.2.3 การรักษาความลับ (Confidentiality of Information)

บริิษััทฯ มีีนโยบายการเก็็บรัักษาข้้อมููลความลัับของบริิษััทฯ และลููกค้้า โดยจะดำำ�เนิินการอย่่างรััดกุุมและเคร่่งครััด  

เป็็นหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบของกรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนที่�ต้้องรัับผิิดชอบ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งข้้อมููลภายในที่� 

ไม่่สามารถเปิิดเผยหรืือไม่่สมควรเปิิดเผยต่่อสาธารณะ รวมถึึงกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกคนต้้องไม่่ใช้้

ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์ (Insider Trading/Dealing) หรืือนำำ�ข้้อมููลไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตนในการซื้้�อขาย 

หลักัทรัพัย์์ของบริษิัทัฯ ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อกิจิการหรืือราคาหลักัทรัพย์์ เพื่่�อให้้เกิิดความเสมอภาคและยุตุิธิรรมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ทุกุกลุ่่�ม นอกจากนั้้�นจะต้อ้งไม่่เปิิดเผยข้้อมูลูอัันเป็็นความลัับต่่อคู่่�แข่่งขัันทางธุุรกิิจ หากพบว่่า กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงาน

บุุคคลใดกระทำำ�ผิิดวิินััย บริิษััทฯ มีีมาตรการลงโทษสููงสุุดถึึงเลิิกจ้้าง
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6.2.4 การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ (IT Security)

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญต่่อการใช้้ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ มีีนโยบายและระเบีียบการใช้้

เทคโนโลยีีสารสนเทศท่ี่�ชััดเจนและปลอดภััย เพื่่�อป้้องกัันการถููกละเมิิดหรืือถููกนำำ�ไปใช้้โดยไม่่มีีสิิทธิิ รวมถึึงการถููกทำำ�ลาย

ทรััพยากรและเครืือข่่ายคอมพิิวเตอร์์

6.2.5 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่มีความปลอดภัยและความเป็นอยู่ที่ดี

บริิษััทฯ ส่่งเสริม พััฒนาให้้สิ่่�งแวดล้้อมและสถานที่�ปฏิิบััติิงานมีีความปลอดภััย ถููกสุุขลัักษณะ รวมถึึงการอบรมและ 

ให้้ความรู้้�แนวทางการปฏิิบััติิงานอย่่างถููกต้้องและเหมาะสม เพื่่�อความปลอดภััยและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของพนัักงาน คู่่�ค้้า และ 

ผู้้�เกี่่�ยวข้้อง และเพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงความเสี่่�ยงต่่อการเกิดิอุบุัตัิเิหตุใุห้้ได้้มากที่่�สุดุ บริษิัทัฯ จึึงมีีข้อกำำ�หนด นโยบาย โครงการ กิจิกรรมต่่างๆ 

เพื่่�อส่่งเสริิมสภาพแวดล้้อมที่่�ปลอดภััย และส่่งเสริิมความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีให้้กัับพนัักงานและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง

6.2.6 การต่่อต้้านการทุุจริิต และคอร์์รััปชััน (Anti-Corruption)

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการประกอบธุุรกิิจด้้วยความสุุจริิต โปร่่งใส และเป็็นธรรม มุ่่�งมั่่�นส่่งเสริิม และปลููกฝัังวััฒนธรรมเรื่่�อง

การต่่อต้้านการทุุจริิต และคอร์์รััปชัันภายในองค์์กร ให้้กัับพนัักงานทุุกคนและทุุกระดัับ จััดทำำ�นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิต 

และคอร์์รััปชััน รวมทั้้�งแนวทางการปฏิิบััติิ และนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกััน

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการต่่อต้้านการทุุจริิต และคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบ และกำำ�หนดแนวทางการปฏิิบััติิการตามหััวข้้อ ดัังนี้้�

(1)	 การให้้และรัับของขวััญ การเลี้้�ยงรัับรอง และอื่่�นๆ 

(2)	 การให้้การสนัับสนุุนและการบริิจาค

(3)	 การช่่วยเหลืือทางการเมืือง

(4)	 การขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

(5)	 การจ่่ายค่่าอำำ�นวยความสะดวก

(6)	 การจ้้างพนัักงานรััฐ

โดยมีีแนวปฏิิบััติิการต่่อต้้านการทุุจริิต และคอร์์รััปชััน ดัังนี้้�

(1)	กำ ำ�หนดนโยบายและมาตรการต่่อต้้านการทุุจริิต และคอร์์รััปชัันไว้้อย่่างชััดเจน ให้้กัับคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร 

					     และพนัักงานทุุกคน

(2)	สนั ับสนุุนและส่่งเสริิมให้้บุุคลากรทุุกระดัับเห็็นความสำำ�คััญและมีีจิิตสำำ�นึึกในการต่่อต้้านการทุุจริิต และ 

					     คอร์์รััปชัน รวมทั้้�งจััดให้้มีีการควบคุุมภายในเพื่่�อป้้องกัันการทุุจริิต และคอร์์รััปชัน การให้้หรืือรัับสิินบนใน 

					     ทุุกรููปแบบและเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกฎหมายของทุุกประเทศที่่�บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจ

(3)	 แนวปฏิิบััติิในการต่่อต้้านการทุุจริิต และคอร์์รััปชันนี้้� ครอบคลุุมไปถึึงกระบวนการบริิหารงานบุคคล ตั้้�งแต่่ 

					     การสรรหาหรืือการคััดเลืือกบุุคลากร การเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง การฝึึกอบรม การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานและ 

					     การให้ผ้ลตอบแทนแก่พ่นักังาน โดยกำำ�หนดให้ห้ัวัหน้้างานทุกุคน มีีหน้้าที่่�สื่่�อสารทำำ�ความเข้า้ใจ ชี้้�แนะแนวทาง 

					กั     ับพนัักงาน เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ปฏิิบััติิในกิิจกรรมทางธุุรกิิจที่่�อยู่่�ในความรัับผิิดชอบ ควบคุุมดููแลการปฏิิบััติิให้้เป็็นไป	

					     อย่่างมีีประสิิทธิิภาพสอดคล้้องกัับแนวปฏิิบััติิ และเพื่่�อวางแนวทางการป้้องกัันเพื่่�อไม่่ให้้เกิิดกรณีีซ้ำำ��

(4)	 พนัักงาน ไม่่ควรละเลยหรืือเพิิกเฉย เมื่่�อพบเห็็นหรืือมีีข้อสงสััยเก่ี่�ยวกัับการกระทำำ�ที่่�เข้้าข่่ายการทุุจริิต และ 

					     คอร์์รััปชััน โดยต้้องแจ้้งให้้หััวหน้้างาน หรืือบุุคคลที่่�รัับผิิดชอบทราบ หรืือผ่่านช่่องทางการรายงานที่่�กำำ�หนดไว้ ้

					     และให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงต่่างๆ

(5)	 หน่่วยงานบริิหารความเส่ี่�ยง ทำำ�การตรวจสอบการกระทำำ�ที่่�ส่่อถึึงการทุุจริิต และคอร์์รััปชันทันทีี หลัังได้้รัับ 

					     การแจ้้ง ไม่่เพิิกเฉยต่่อการกระทำำ�ที่่�เข้้าข่่ายการทุุจริิต และคอร์์รััชัันที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ 

					     กระทำำ�ดัังกล่่าวต้้องรายงานและให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบและสอบสวนข้้อเท็็จจริิงต่่างๆ
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(6)	 บริษิัทัฯ ไม่ม่ีีนโยบายในการลดตำำ�แหน่ง่ ลงโทษ หรืือให้ผ้ลทางลบต่อ่พนักังานที่่�ปฏิเิสธการทุจุริติ และคอร์ร์ัปัชันั  

					     แม้้ว่่าการกระทำำ�นั้้�น จะทำำ�ให้้บริิษััทฯ สููญเสีียโอกาสทางธุุรกิิจ

(7)	 บริิษััทฯ สื่่�อสารนโยบาย แนวปฏิิบััติิ มาตรการต่่อต้้านการทุุจริิต และคอร์์รััปชััน และช่่องทางการแจ้้งเบาะแส  

					     และเรื่่�องร้้องเรีียนหรืือข้้อเสนอแนะผ่่านวิธีีการต่่างๆ เช่่น การปฐมนิิเทศสำำ�หรัับพนัักงานใหม่่ การอบรมพนัักงาน 

					     ทุุกระดัับ จดหมายข่่าว บอร์์ดประชาสััมพัันธ์์ เป็็นต้้น เพื่่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจให้้แก่่พนัักงานทุุกคนและ 

					     ทุุกระดัับ ตลอดจนคู่่�ค้้าและคู่่�ธุุรกิิจ ลููกค้้า ในการทำำ�ให้้ความร่่วมมืือในการปฏิิบััติิตามอย่่างต่่อเนื่่�อง 

(8)	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในซึ่่�งสอบทานข้้อมููลของฝ่่ายการเงิิน ฝ่่ายบััญชีี รวมถึึงกิิจกรรมที่่�สำำ�คััญ 

					     ของบริิษััทฯ อาทิิ ฝ่่ายขาย ที่่�ครอบคลุุมด้้านการขาย การตลาด การจััดซื้้�อจััดจ้้าง การทำำ�สััญญา การติิดต่่อกัับ 

					     หน่่วยงานภายนอก เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า ระบบการควบคุุมภายในจะบรรลุุเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ รวมทั้้�งตรวจสอบ 

					     การปฏิบิัตัิงิาน ว่า่เป็็นไปตามระเบีียบวิธิีีปฏิบิัตัิงิาน ข้อ้กำำ�หนด กฎระเบีียบ ที่่�เก่ี่�ยวข้อ้งกับัการต่อ่ต้า้นการทุจุริติ  

					     และคอร์์รััปชัน และมีีการสื่่�อสารผลการควบคุุมภายในให้้บุุคลากรที่่�รัับผิิดชอบทราบ รวมถึึงให้้คำำ�แนะนำำ�ใน 

					     การพััฒนาปรัับปรุุงระบบการปฏิิบััติิงานให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น

(9)	ผู้้�ที่ ่�กระทำำ�การทุุจริิต และคอร์์รััปชัน ถืือเป็็นการกระทำำ�ผิิดตามข้้อบัังคัับเก่ี่�ยวกัับการทำำ�งานว่าด้้วยการบริิหาร 

					     งานบุุคคล สำำ�หรัับพนัักงาน ซึ่่�งจะต้้องได้้รัับการพิิจารณาโทษทางวิินััยที่่�กำำ�หนดไว้้ รวมถึึงอาจได้้รัับโทษตาม 

					     กฎหมาย หากการกระทำำ�นั้้�นผิิดกฎหมายด้้วย

6.2.7 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest)

บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการเป็็นองค์์กรที่่�มีีจริิยธรรมสอดคล้้องกัับวััฒนธรรมองค์์กร ดัังนั้้�นการปฏิิบััติิในตำำ�แหน่่ง หน้้าที่่�ของ

พนัักงานต้องยึึดถืือประโยชน์สููงสุุดของบริิษััทฯ ตระหนัักถึึงผลประโยชน์ทัับซ้้อนหรืือความขััดแย้้งกัันระหว่่างผลประโยชน์ 

ส่่วนตนและผลประโยชน์ส่่วนรวมของบริิษััทฯ โดยยึึดหลัักจริิยธรรมและกฎหมายเป็็นหลััก ลดการเกิิดความขััดแย้้งทาง 

ผลประโยชน์ ที่่�จะส่่งผลกระทบกัับบริษิัทัฯ ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม ดังันั้้�นพนักังานทุกุคนและทุกุระดัับต้้องหลีีกเล่ี่�ยงการกระทำำ�

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

การดำำ�เนินิการใดๆ จะต้้องเป็็นไปตามเหตุุและผล อยู่่�บนพื้�นฐานของการกระทำำ�เพื่่�อประโยชน์ของบริิษัทัฯ ไม่่ขััดต่่อกฎ 

ระเบีียบ แนวปฏิิบััติิของบริิษััทฯ และจริิยธรรม โดยมีีแนวปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

(1)	 ไม่่ดำำ�เนิินกิิจการ หรืือเป็็นผู้้�ให้้คำำ�ปรึึกษา กรรมการอิิสระ หุ้้�นส่่วนของบริิษััทที่่�เป็็นการแข่่งขัันกัับบริิษััทฯ โดย 

					ท     างตรงและทางอ้้อม รวมทั้�งไม่่ดำำ�เนิินธุุรกิิจลัักษณะเดีียวกัันกัับบริิษััทฯ

(2)	 ไม่่ดำำ�เนิินการ หรืือเป็็นผู้้�ให้้คำำ�ปรึึกษา กรรมการอิิสระ หุ้้�นส่่วนของบริิษััทที่่�เป็็นผู้้�ให้้การซ้ื้�อ-ขายวััตถุดิิบ ผลิิตภััณฑ์์ 

					     หรืือมีีส่่วนเกี่่�ยวข้องในการให้้บริิการอื่่�นๆ ของบริิษััทฯ หรืือใช้้อำำ�นาจจากตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�ในการแสวงหา 

					     ผลประโยชน์

(3)	 พนัักงานของบริิษััทฯ ไม่่เข้้าไปเกี่่�ยวข้อง หรืือเข้้าไปมีีส่่วนร่่วมในการทำำ�การใดๆ ที่่�ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทาง 

					     ผลประโยชน์ของบริิษััทฯ

(4)	 ไม่่นำำ�ข้อมููล หรืือสิ่่�งที่่�พนัักงานทราบจากตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�ปฏิิบััติงาน เพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์

(5)	 พนัักงานทุุกคนช่่วยกัันสอดส่อง หรืือถ้้าพบการกระทำำ�หรืือพฤติิการณ์์เข้้าข่่ายความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ 

					กัั     บบริิษััทฯ พนัักงานจะต้้องรายงานความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ดัังกล่่าวผ่านหััวหน้้างาน หน่่วยงานบริิหาร 

					     ความเสี่่�ยง หรืือผ่่านช่่องทางการรัับแจ้้งเบาะแสและเรื่่�องร้้องเรีียน

6.2.8 การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม (Antitrust/Anticompetitive Practices)

บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการแข่่งขัันที่่�ยุุติิธรรม ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งปััจจััยส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง คำำ�นึึงถึึงจริิยธรรม

เป็็นหลัักในการดำำ�เนิินการกัับคู่่�แข่่ง คู่่�ค้้า ลููกค้้า และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ  
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ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้พนัักงานทุุกคนต้้องปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจภายใต้้มาตรฐานเดีียวกััน สามารถเข้้าไปศึึกษาได้้ที่่� 

เว็บ็ไซต์ของบริิษัทัฯ https://www.ajplast.co.th/sustainability/codeofconduct.php พร้้อมทั้้�งจัดัทำำ�จรรยาบรรณธุุรกิจิสำำ�หรัับ

คู่่�ค้า เพื่่�อให้้คู่่�ค้าของบริิษัทัฯ มีีความเข้้าใจท่ี่�ถูกูต้้อง โดยสามารถเข้้าไปศึึกษาได้้ที่่�เว็็บไซต์ของบริิษัทัฯ https://www.ajplast.co.th/

sustainability/suppliercodeofconduct.php

6.2.9 การเคารพสิทธิด้านทรัพย์สินทางปัญญา

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญทรัพย์์สิินทางปััญญา ซึ่่�งจััดเป็็นปััจจััยสำำ�คััญหนึ่่�งที่่�ช่่วยส่่งเสริิมการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ และเคารพต่่อสิิทธิิทั้้�งหลาย ที่่�เป็็นทรััพย์์สิินทางปััญญา ทั้้�งของบริิษััทฯ เอง และของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยคำำ�นึึงถึึง

ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร

บริิษัทัฯ ไม่ล่ะเมิดิต่อ่ทรัพัย์ส์ินิทางปััญญาทั้้�งหลาย เช่น่ เครื่่�องหมายการค้า้ สิทิธิบิัตัร ความลัับทางการค้า้ และผลงาน

อันัมีีลิขิสิทิธิ์์�อื่่�นๆ เป็น็ต้น้ โดยการใช้เ้ผยแพร่ห่รืือดัดัแปลงทรัพัย์ส์ินิทางปััญญาใดๆ จะต้อ้งได้ร้ับัอนุญุาตจากเจ้า้ของทรัพัย์ส์ินิ

เท่่านั้้�น และพนักังานของบริษิัทัฯ มีีหน้้าที่่�ปกป้้องทรัพัย์์สินิทางปััญญาของบริษิัทัฯ รวมทั้้�งบริษิัทัฯ ไม่่ส่่งเสริมิหรืือสนับัสนุนุคู่่�ค้า 

ที่่�ละเมิิดสิิทธิิต่่อทรััพย์์สิินทางปััญญาทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม

6.2.10 การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ (Insider Trading/Dealing)

บริิษััทฯ มีีการกำำ�กับดููแลการใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ อย่่างเหมาะสม โดยคำำ�นึึงถึึงการหาประโยชน์์หรืือแสวงหา

ประโยชน์์ทางธุุรกิิจเพื่่�อบริิษััทฯ เท่่านั้้�น ไม่่แสวงหาผลประโยชน์์ของบุุคคลหรืือกลุ่่�มบุุคคลกลุ่่�มใดกลุ่่�มหนึ่่�ง และดำำ�เนิินการ

สร้้างวััฒนธรรมองค์์กร รวมทั้้�งให้้ความรู้้�โดยผ่่านการอบรมให้้กัับพนัักงาน ผู้้�บริิหาร และกรรมการของบริิษััทฯ

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคญัของนโยบายแนวปฏิบัต ิและระบบการก�ำกับดแูลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทฯ ตระหนักถึงความเปลี่ยนแปลงทางสังคมและความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน รวมทั้งการด�ำเนินธรกิจ

อย่างยัง่ยืน คณะกรรมการบริษทัฯ จึงให้ความส�ำคัญกบัการทบทวนวิสัยทศัน์ กลยทุธ นโยบาย แนวปฏบัต ิระบบการด�ำเนนิงาน และ

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ในปี 2565 ที่ผ่านมา บริษัทฯ มีการด�ำเนินงานดังต่อไปนี้

(1)	ป รับปรุงนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ มาตรการรับแจ้งเบาะแสและเรื่องร้องเรียน 

(2)	 แต่งตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงานด้านบรรษัทภิบาลและการพัฒนาความยั่งยืนขององค์กร

(3)	ป รับปรุงแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยให้ครอบคลุมทั้งรายคณะและ 

				    รายบุคคล รวมทั้งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ

(4)	ดำ ำ�เนิินการเชิิญชวนคู่่�ค้้าและพัันธมิิตรธุุรกิิจ เพื่่�อเข้้าร่่วมเป็็นภาคีีเครืือข่่ายเพื่่�อต่่อต้้านการทุุจริิต และคอร์์รััปชััน (CAC)  

				    รวมทั้้�งเข้้าร่่วมงาน CAC Change Agent Day 2022 พร้้อมกัับคู่่�ค้้าและพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ

นอกจากนี้้� ในปีี 2565 ยัังมีีหลัักปฏิิบััติิตามนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการบางข้้อที่่�บริิษััทฯ ยัังไม่่สามารถนำำ�มาปฏิิบััติิได้้  

ดัังต่่อไปนี้้�

(1)	ป ระธานกรรมการไม่่เป็็นกรรมการอิิสระ

อย่างไรกต็ามบริษทัฯ ได้มกีารก�ำหนดบทบาทและทบทวนหน้าที่ความรับผดิชอบของประธานกรรมการไว้อย่างชดัเจน

โดยเน้นที่ประโยชน์ของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย มีการให้อ�ำนาจแก่กรรมการอิสระในการจัดประชุม 

โดยไม่มีกรรมการท่านอื่นหรือผู้บริหารเข้าร่วมเพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามที่กรรมการอิสระเห็นสมควรในการเสนอต่อ 

คณะกรรมการบริษัทฯ

(2)	 มีกรรมการอิสระที่ด�ำรงต�ำแหน่งต่อเนื่องเกิน 9 ปี

คณะกรรมการจะพิจารณาถึงความจ�ำเป็นในการเสนอให้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการต่อไป โดยให้คณะกรรมการ

พิจารณาคุณสมบัติความเป็นอิสระของกรรมการดังกล่าวต่อไปได้ หากเห็นว่ามีความเหมาะสม
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7.1 โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ

7.	โครงสร้้างการกำำ�กับัดูแูลกิจิการและข้้อมูลูสำำ�คัญั 
		 เกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย 
	 ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และอื่่�นๆ

หน่วยงานตรวจสอบภายใน

ผังการจัดการองค์กร

คณะกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริหาร

รองกรรมการผู้จัดการ

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

หน่วยงานบริหารความเสี่ยง

กรรมการผู้จัดการ

เลขานุการบริษัทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบรรษทัภิบาล
และการจดัการด้านความย่ังยนื

คณะกรรมการสรรหา
และพจิารณาค่าตอบแทน

ผู้จัดการ
โรงงาน

ที่ปรึกษา
ผู้จัดการทั่วไป

ผู้จัดการ
ฝ่ายวิจัย

และพัฒนา

ผู้จัดการ
ฝ่ายวางแผน

ผู้จัดการ
ฝ่ายจัดซื้อ

ผู้จัดการ
ฝ่ายการตลาด

ผู้จัดการ
ฝ่ายบัญชี

และการเงิน

ผู้จัดการฝ่าย
คอมพิวเตอร์

ผู้จัดการ
ฝ่ายบุคคล
และธุรการ
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ
7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ

ตามข้อบังคับของบริษัทฯ และนโยบายก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทจะต้องมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่า  

5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่าครึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถิ่นที่อยูใ่นราชอาณาจกัร และบุคคลนั้นที่จะเข้ามา

ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการของบริษัทฯ จะต้องด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการของบริษัทจดทะเบียนได้ไม่เกิน 3 บริษัท

ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเลือกตั้งกรรมการ โดยให้นับว่าผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนน

เสียงเท่ากบัหนึ่งหุน้ตอหนึ่งเสียง และผูถ้ือหุน้แต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงของตนที่มอียูท่ัง้หมดเลอืกตัง้บคุคลคนเดยีวหรอื 

หลายคนเป็นกรรมการกไ็ด้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้ บคุคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงเหน็ชอบสงูสุด

ตามล�ำดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น

	ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล�ำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงเลือกตั้งใน 

ครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

	เมื่อมีการประชมุสามญัในทกปีให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งในจ�ำนวนหนึ่งในสามเป็นอัตราหรือให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ 

ที่สดกบัอัตราส่วนหนึ่งในสามของกรรมการ ซึ่งจะลงชื่อเป็นส�ำคัญผกูพนับรษิทัฯ ได้นั้น ให้ประธานกรรมการหรอืรองประธาน

กรรมการคนใดคนหนึ่งลงลายมอืชื่อและประทบัตราส�ำคัญของบริษทัฯ หรอืกรรมการอื่นสองคนลงลายมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตรา 

ส�ำคญัของบริษทัฯ และคณะกรรมการมอี�ำนาจก�ำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงรายชื่อกรรมการผูม้อี�ำนาจลงชื่อผกูพนับรษิทัฯ ได้

คณะกรรมการบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ประกอบด้้วยกรรมการทั้้�งหมด 9 ท่่าน ดัังนี้้�  

1.	น ายณรงค์ สุทธิสัมพัทน์	ป ระธานกรรมการ

2.	น างนภาพร สุทธพงษช์ัย	 รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและ 

								        การจัดการด้านความยั่งยืน และกรรมการบริหารความเสี่ยง

3.	น ายกติติภตั สุทธสัมพัทน	 รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

								        และกรรมการผู้จัดการ

4.	น ายนินนาท โอฬารวรวุฒ	ิป ระธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการบรรษทัภบิาลและการจดัการ 

								        ด้านความยั่งยืน กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการอิสระ

5.	น างชวิดา ศรีแสงนาม	 กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

								        และกรรมการอิสระ

6.	น ายสุรศักดิ์ โกสิยะจินดา	ป ระธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

							      กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

7.	น ายสุพจน์ โทนุรัตน์	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ

8.	น ายศักดิ์ชัย ปฎิภาณปรีชาวุฒิ	 กรรมการบรรษัทภิบาลและการจัดการด้านความยั่งยืน

9.	น ายเกษมสิทธิ์ ปฐมศักดิ์	 กรรมการอิสระ

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ

1.	น ายณรงค์ สุทธิสัมพัทน์	ป ระธานกรรมการ

2.	น างนภาพร สุทธิพงษ์ชัย	 รองประธานกรรมการ

3.	น ายกิตติภัต สุทธิสัมพัทน์	 รองประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ

	ลงลายมือชื่อและประทับตราส�ำคัญของบริษัทฯ หรือกรรมการอื่น 2 ท่าน ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�ำคัญ

ของบริษัทฯ
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กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด 8 ท่าน ดังนี้

1.	น ายณรงค์ สุทธิสัมพัทน์	ป ระธานกรรมการ

2.	น างนภาพร สุทธพงษช์ัย	 รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและ 

									         การจัดการด้านความยั่งยืน และกรรมการบริหารความเสี่ยง

3.	น ายนินนาท โอฬารวรวุฒ	ิป ระธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการบรรษทัภบิาลและการจดัการ 

									         ด้านความยั่งยืน

								       กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการอิสระ

4.	น างชวิดา ศรีแสงนาม	 กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

									         และกรรมการอิสระ

5.	น ายสุรศักดิ์ โกสิยะจินดา	ป ระธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

								       กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

6. นายสุพจน์ โทนุรัตน์	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ

7. นายศักดิ์ชัย ปฎิภาณปรีชาวุฒิ	 กรรมการบรรษัทภิบาลและการจัดการด้านความยั่งยืน

8. นายเกษมสิทธิ์ ปฐมศักดิ์	 กรรมการอิสระ

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัทฯ 

	ประธานกรรมการบริษทัฯ มีอ�ำนาจ หน้าที่ความรบัผดิชอบในการจดัการบริษทัฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถประสงค์ 

และข้อบังคับ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

(1)	 เรยีกประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นประธานการประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ และการประชมุผูถ้ือหุน้ ตลอดจน 

				    มีบทบาทในการก�ำหนดระเบียบวาระการประชุม

(2)	 มีบทบาทในการควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับบริษัทฯ สนับสนุนและเปิด 

				    โอกาสให้กรรมการแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ

(3)	สน บัสนนุและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษทัฯ ปฏบตัหิน้าที่อย่างเตม็ความสามารถ ตามขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่ 

				    ความรับผิดชอบ และตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ

(4)	 ดูแล ตดิตามการบรหิารงานของคณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ ให้บรรลตุามวัตถประสงค์ 

				ที่    ก�ำหนดไว้

(5)	 เป็นผูล้งคะแนนชี้ขาดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ มีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียงท้ังสองฝ่ายเท่ากนั

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ

	คณะกรรมการบริษัทฯ มีอ�ำนาจ หน้าที่ความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 

และข้อบังคบั ตลอดจนมติของที่ประชมุผูถ้ือหุน้ที่ชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซื่อสตัย์สุจริตและระมดัระวัง รักษาผลประโยชน

ของบริษัทฯ เว้นแต่ในเรื่องที่ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนด�ำเนินการ เช่น เรื่องที่กฎหมายก�ำหนดให้ต้องได้รับ

มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และการซื้อหรือขายสินทรัพย์ที่ส�ำคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย เป็นต้น โดยปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทฯ มีขอบเขต หน้าที่ความรับผิดชอบ สรุปได้ดังนี้

(1)	ปฏ ิบัติหน้าที่โดยใช้ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ให้เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

				    เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  

				    ด้วยความระมัดระวังเพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ และรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น

(2)	ท บทวนและพิจารณาเกี่ยวกับนโยบายและทิศทางการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ที่เสนอโดยคณะกรรมการบริหาร  

				    รวมถึงการด�ำเนินการใดๆ ที่เกินกว่าขอบเขตอ�ำนาจของคณะกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการ

(3)	 ก�ำกบัดูแลให้คณะกรรมการบรหิารด�ำเนนิการตามนโยบายที่ก�ำหนดไว้อย่างมีประสทิธภิาพ โดยให้คณะกรรมการ 

				    บริหารน�ำเสนอเรื่องที่มีสาระส�ำคัญต่อการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ทั้งนี้การท�ำรายการได้มาหรือจ�ำหน่ายไป 

				ซึ่    งสินทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียนหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันให้ปฏบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับของส�ำนกงาน 
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			  คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ และข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์ฯ และอนุมัติโดย 

				    กรรมการผู้ไม่มีส่วนได้เสียในรายการนั้น

(4)	ท บทวนการปฏิบัติงานของบริษัทฯ เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ จริยธรรมของผู้บริหาร และพนักงาน เพื่อใช้เป็น 

				    แนวปฏิบัติภายในองค์กร

(5)	 เลอืกต้ังกรรมการจ�ำนวนหนึ่งเป็นกรรมการบริหาร พร้อมท้ังมอบอ�ำนาจและก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจในการอนุมติั 

				    และสัง่การให้แก่คณะกรรมการบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการเพื่อให้การบริหารกจิการของบริษทัฯ ด�ำเนนิไปตาม 

				น    โยบายและวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ ทั้งนี้การมอบอ�ำนาจดังกล่าวต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�ำนาจที่ท�ำให ้

				    คณะกรรมการบริหารหรือกรรมการผู้จัดการสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วน 

				    ได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดในการท�ำรายการกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

(6)	 ก�ำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ได้

7.2.2 การพัฒนาความรู้กรรมการ

บริษทัฯ มีนโยบายในการส่งเสริม พฒันาความรูใ้ห้แก่กรรมการบริษทัฯ อย่างต่อเนื่อง โดยด�ำเนินการจดัท�ำแผนการอบรม 

ของกรรมการประจ�ำป และจ�ำนวนกรรมการที่ตองเข้าร่วมการอบรม ต้องมากกว่าร้อยละ 75 ของจ�ำนวนกรรมการบรษิทัฯ ทัง้หมด 

	โดยในปี 2565 ที่ผ่านมา มีหลักสูตรและการเข้าร่วมการอบรมของกรรมการ ดังนี้

1)	การอบรมด้านจรรยาบรรณธุรกิจ

		 โดยมีจ�ำนวนกรรมการเข้าร่วม จ�ำนวน 8 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 89 ของกรรมการทั้งหมด

2)	การอบรมด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

		 โดยมีจ�ำนวนกรรมการเข้าร่วม จ�ำนวน 7 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 78 ของกรรมการทั้งหมด

3)	การอบรมการต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปชัน

		 โดยมีจ�ำนวนกรรมการเข้าร่วม จ�ำนวน 7 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 78 ของกรรมการทั้งหมด

4)	การอบรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

		 โดยมีจ�ำนวนกรรมการเข้าร่วม จ�ำนวน 7 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 78 ของกรรมการทั้งหมด

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย
คณะกรรมการบริหาร

องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโดยเลือกตั้งจากกรรมการจ�ำนวนหนึ่งของบริษัทฯ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด 3 ท่าน ดังนี้

1.	น ายณรงค์ สุทธิสัมพัทน์	ป ระธานกรรมการ

2.	น างนภาพร สุทธิพงษ์ชัย	 รองประธานกรรมการ

3.	น ายกิตติภัต สุทธิสัมพัทน์	 รองประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารมีขอบเขต อ�ำนาจ หน้าที่ความรับผดิชอบการบริหารงานในเรื่องเกี่ยวกบัการด�ำเนินงานตามปกติ 

โดยปัจจุบันคณะกรรมการบริหารมีขอบเขต อ�ำนาจ หน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

(1)	 พิจารณาอนุมัตินโยบายส�ำคัญของบริษัทฯ โดยก�ำหนดวัตถประสงค์ ภารกิจ แนวทางตลอดจนการก�ำกับดูแล  

				    การด�ำเนินงานของบริษัทฯ ในเรื่องเกี่ยวกับการผลิต การจ�ำหน่าย
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(2)	 พจิารณาอนมุติัการซื้อสนิทรัพย์ถาวรในวงเงนิไม่เกนิ 50 ล้านบาท ทัง้นี้ตองเป็นไปตามข้อบงัคับตลาดหลักทรัพย์ฯ  

				    ในเรื่องเกี่ยวกับการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียนหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือ 

				    กฎระเบียบของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

(3)	 พิจารณาอนุมัติหลักการการลงทุนในโครงการใหม่หรือการขยายธุรกิจเพื่อน�ำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ  

				    พิจารณาต่อไป

(4)	 ด�ำเนินกิจการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัทฯ ในส่วนที่เกินขอบเขตอ�ำนาจอนุมัติของกรรมการ 

				    ผู้จัดการ

คณะกรรมการตรวจสอบ

องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูแ้ต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ โดยแต่งต้ังบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศของ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ และเป็นกรรมการอิสระ อย่างน้อย 3 คน โดยมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 2 ปี

	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด 3 ท่านดังนี้

1.	น ายนินนาท โอฬารวรวุฒิ	ป ระธานกรรมการตรวจสอบ

2.	น างชวิดา ศรีแสงนาม	 กรรมการตรวจสอบ

3.	น ายสุรศักดิ์ โกสิยะจินดา	 กรรมการตรวจสอบ

โดยนางชวิดา ศรีแสงนาม กรรมการตรวจสอบล�ำดับที่ 2 มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท�ำหน้าที่ 

ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทฯ ซึ่งในปีที่ผ่านมาได้มีการสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและ 

งบการเงินประจ�ำปี อย่างละเอียด มีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่างบการเงินของบริษัทฯ มีความถูกต้องตามที่ควรใน

สาระส�ำคัญตามมาตรฐานการบัญชี และมาตรฐานการรายงานทางการเงินแล้ว

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1)	ส อบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ให้ถูกต้องต่อความเป็นจริงครบถ้วนเพียงพอและเชื่อถือได้

(2)	ส อบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพและ 

				    พจิารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งต้ัง โยกย้าย  

				    เลิกจ้างผู้ตรวจสอบภายในและหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน

(3)	ส อบทานให้บริษทัฯ ปฏบัิติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ  

				    และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

(4)	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และพิจารณา 

				    เลกิจ้างผูส้อบบัญชี และเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชี รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝายจดัการ 

				    เข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

(5)	 พจิารณารายการที่เกี่ยวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชนหรือผลประโยชนทับซ้อนให้เป็น 

				    ไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทัง้นี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตสุมผลและเป็น 

				ป    ระโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

(6)	 จดัท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายการข้อมลูประจ�ำป/รายงานประจ�ำป (แบบ 56-1  

				    One Report) ของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วย

			  ข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

			  (ก)	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

			  (ข)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ
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			  (ค)	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อก�ำหนดของตลาด 

						      หลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

			  (ง)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

			  (จ)	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

			  (ฉ)	 จ�ำนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

			  (ช)	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่

			  (ซ)	 รายการอื่นที่เหน็ว่าผูถ้ือหุน้และผูล้งทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่ความรับผดิชอบที่ได้รับมอบหมาย 

						      จากคณะกรรมการบริษัทฯ

(7)	ปฏ ิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยเลือกต้ังจากกรรมการ 

จ�ำนวนหนึ่งของบริษัทฯ เพื่อส�ำหรับการสรรหากรรมการที่มีความเหมาะสมและพิจารณาค่าตอบแทน เบี้ยประชุม และอื่นๆ 

ในอัตราที่เหมาะสมกับขนาดของธุรกิจและอุตสาหกรรมที่ใกล้เคียงกัน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นกรรมการอิสระ (มากกว่าร้อยละ 50) 

และมีประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ โดยมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 2 ปี

	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด 3 ท่าน ดังนี้

1.	น ายสุรศักดิ์ โกสิยะจินดา	ป ระธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2.	น างชวิดา ศรีแสงนาม	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3.	น ายสุพจน์ โทนุรัตน์	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

(1)	 พิจารณาโครงสร้าง องค์ประกอบ และคุณสมบัติของกรรมการ และกรรมการผู้จัดการ

(2)	 พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถที่เหมาะสมกับกิจการและพิจารณาจากกลยุทธ์ในการด�ำเนิน 

				ธ    ุรกิจของบริษัทฯ ตามการจัดท�ำ Board Skill Matrix เช่น ความเชี่ยวชาญทางวิศวกรรม อุตสาหกรรมปิโตรเคมี 

				    และวัสดุ เศรษฐศาสตร์ การบริหารธุรกิจ กฎหมาย อุตสาหกรรมอาหาร บรรจุภัณฑ์ รวมถึงธุรกิจค้าปลีก ฯลฯ  

				    โดยไม่มข้ีอจ�ำกดัทางด้าน เพศ เชื้อชาต ิสญัชาต ิศาสนา สีผวิ และวัฒนธรรม เพื่อก�ำหนดคุณสมบัตขิองกรรมการ 

				ที่ต    องการสรรหา และเสนอชื่อเป็นกรรมการ หรอืกรรมการผูจ้ดัการที่มีต�ำแหน่งว่าง รวมทัง้เสนอต่อคณะกรรมการ 

				    ของบริษัทฯ หรือต่อที่ประชุมถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งต่อไปแล้วแต่กรณี

(3)	 พิจารณาเสนอโครงสร้างค่าตอบแทนคณะกรรมการต่างๆ หรือกรรมการผู้จัดการ ได้แก่ ค่าตอบแทนต่างๆ ของ 

				    กรรมการ เช่น ค่าตอบแทนรายเดือน รายปี เบี้ยประชุม บ�ำเหน็จ โบนัส สวัสดิการ และผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน 

				    และไม่ใช่ตัวเงิน

(4)	 พิจารณาแผนการสรรหาบุคคลที่จะทดแทนบุคลากรในปัจจุบัน ส�ำหรับต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการ และประธาน 

				    กรรมการ

(5)	ปฏ ิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายที่เกี่ยวกับการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยเลอืกตัง้จากกรรมการจ�ำนวนหนึ่งของบริษัทฯ  

ส�ำหรับการดูแลบริหารความเสี่ยงในด้านต่างๆ ของบริษัทฯ โดยมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 2 ปี
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด 3 ท่านดังนี้

1.	น ายกิตติภัต สุทธิสัมพัทน์	ป ระธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

2.	น างนภาพร สุทธิพงษ์ชัย	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

3.	น ายนินนาท โอฬารวรวุฒิ	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

(1)	 พจิารณาสอบทาน และน�ำเสนอนโยบายและกรอบบริหารความเสี่ยงให้แก่คณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อพจิารณาอนุมัติ

(2)	 พจิารณาสอบทานและให้ความเหน็ชอบความเสี่ยงที่ยอมรับได้ และน�ำเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อรบัทราบ

(3)	 ก�ำกับดูแลการพัฒนาและการปฏิบัติตามนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บริษัทฯ  

				    มีระบบบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและมีการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง

(4)	ป ระสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความเสี่ยงที่ส�ำคัญ และมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็น 

				    ผูส้อบทานเพื่อให้มั่นใจว่าบรษิทัฯ มีระบบการควบคมุภายในที่เหมาะสมต่อการจัดการความเสี่ยง รวมท้ังการน�ำ 

				    ระบบการบริหารความเสี่ยงมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับองค์กร

(5)	ปฏ ิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายที่เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการจัดการด้านความยั่งยืน

องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการจัดการด้านความยั่งยืน

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการจัดการด้านความยั่งยืน โดยเลือกต้ังจาก

กรรมการจ�ำนวนหนึ่งของบริษทัฯ และต้องประกอบด้วยคณะกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ท่าน โดยมุง่เน้นในการด�ำเนนิธรุกจิ

อย่างมีความรับผิดชอบและมีความพร้อมที่จะรับมือต่อความท้าทายต่างๆ ไปพร้อมกับการสร้างคุณค่าร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย

อย่างต่อเนื่อง โดยขบัเคลื่อนผ่านเจตนารมณ์การจดัการด้านความยัง่ยืน ซึ่งประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ การมุง่มั่น 

การสร้างการเติบโตทางเศรษฐกจิด้วยการก�ำกบักจิการที่ดี การด�ำเนนิธรุกจิที่เป็นมติรกบัส่ิงแวดล้อม และการพฒันาทรพัยากร

มนุษย์และสังคม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด 3 ท่านดังนี้

1.	น างนภาพร สุทธิพงษ์ชัย	ป ระธานกรรมการบรรษัทภิบาลและการจัดการด้านความยั่งยืน

2.	น ายนินนาท โอฬารวรวุฒิ	 กรรมการบรรษัทภิบาลและการจัดการด้านความยั่งยืน

3.	น ายศักดิ์ชัย ปฎิภาณปรีชาวุฒิ	 กรรมการบรรษัทภิบาลและการจัดการด้านความยั่งยืน

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการจัดการด้านความยั่งยืน

(1)	พิ จิารณาสอบทานและนำำ�เสนอนโยบายการกำำ�กับัดูแูลกิจิการ นโยบายการจัดัการด้้านความยั่่�งยืืน และนโยบายที่่� 

				    เกี่่�ยวข้้อง ให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ กำำ�กัับดููแล ให้้คำำ�แนะนำำ� และส่่งเสริิมให้้มีีการปฏิิบััติิ 

				    ในผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกระดัับ 

(2)	 ก�ำกับดูแล ให้ค�ำแนะน�ำ และส่งเสริมการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ 

				    อย่างโปร่งใส เปิดเผยข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบได้ เพื่อให้ประสบความส�ำเร็จตามเป้าหมาย 

				ที่    ได้วางไว้ พร้อมทั้งน�ำเสนอการด�ำเนินงานให้แก่คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อรับทราบ

(3)	ท บทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ กิจการ นโยบายการจัดการด้านความยั่งยืน และนโยบายที่เกี่ยวข้อง เพื่อ 

				    ให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับกฎหมาย และแนวปฏิบัติของบริษัทช้นน�ำและในระดับสากลอย่างสม�่ำเสมอ  

				    อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

(4)	 ก�ำกับดูแลการพัฒนาและการปฏบัติตามนโยบายการกับดูแลกิจการ นโยบายการจัดการด้านความยั่งยืน และ 

				น    โยบายที่เกี่ยวข้อง อย่างสม�่ำเสมอเพื่อให้บริษทัฯ มีการก�ำกบัดูแลที่มีประสิทธภิาพและมีการปฏบตัอิย่างต่อเนื่อง
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(5)		ป ระสานงานกบัคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกบัการก�ำกบัดูแลและการจดัการด้านความยัง่ยืน และ 

				    มหีน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผูส้อบทานเพื่อให้มั่นใจว่า บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมต่อการจัดการ 

				    ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง รวมทัง้การน�ำระบบการบรหิารความเสี่ยงมาปรับใช้ให้เหมาะสมกบัการด�ำเนนิงานของบรษัิทฯ

(6)	ปฏ บิตังิานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมายที่เกี่ยวกบับรรษทัภบิาลและการจดัการด้านความยัง่ยืน

7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการใหม่
7.4.1 หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการใหม่

กรรมการใหม่่ที่่�จะเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการของบริิษัทัฯ ต้้องมีีความหลากหลายทางด้้านทักษะ วิชิาชีีพ ความเช่ี่�ยวชาญ

เฉพาะด้้าน ความรู้้�ความสามารถประสบการณ์์ในสาขาต่า่งๆ รวมทั้้�งความหลากหลายทางเพศ อายุุ และศาสนา หรืือข้้อจำำ�กัดั

อื่่�นใด รวมถึึงบริิษััทฯ ได้้พิิจารณาจากความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ 

ในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ซึ่่�งใช้้ฐานข้้อมููลกรรมการ (Director Pool) จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 

(IOD) มาเป็็นส่่วนประกอบในการสรรหากรรมการใหม่่ เพื่่�อกำำ�หนดตััวบุุคคลที่่�เหมาะสมที่่�เข้้ามาเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร 

ทั้้�งนี้้� บุุคคลที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการหรืือผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ จะต้้องมีีคุณสมบััติิตามพระราชบัญญััติิ 

บริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 กฎหมายอื่่�น และกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

7.4.2 กระบวนการในการแต่งตั้งกรรมการใหม่

(1)	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เสนอ คัดเลือกผู้ที่เหมาะสม โดยอ้างอิงตามหลักเกณฑ์ในการคัดเลือก 

				    กรรมการใหม่ของบริษัทฯ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์ฯ

(2)	 การสรรหาคณะกรรมการ จะสรรหาบุคคลที่มีความหลากหลายทางด้านทกษะ วิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ความรู้ 

				    ความสามารถประสบการณ์ในสาขาต่างๆ รวมทั้งความหลากหลายทางเพศ อายุ และศาสนา หรือข้อจ�ำกัดอื่นใด

(3)	 กรรมการใหม่ จะต้องได้รบัการพิจารณา ความเหน็ชอบ อนุมติั และแต่งต้ังจากคณะกรรมการของบริษทัฯ มากกว่า 2 ใน 3  

				    ของจ�ำนวนคณะกรรมการทั้งหมด

7.4.3 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการใหม่่ จึึงจััดให้้มีีการดำำ�เนิินการแนะนำำ�ภาพรวมของ 

บริิษััทฯ โครงสร้างบริิษััทฯ และบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิิจ เพื่่�อให้้กรรมการใหม่่เข้้าใจวิิธีีการทำำ�งาน โครงสร้างการทำำ�งาน 

วััฒนธรรมองค์์กร รวมทั้้�งยัังสามารถได้้รัับข้้อมููลต่่างๆ ที่่�มีีสำำ�คััญและมีีความจำำ�เป็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เข้้าถึึงนโยบาย 

มาตรการ แนวปฏิิบััติิต่่างๆ ของบริิษััทฯ กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง และอื่่�นๆ รวมทั้้�งยัังเป็็นการพบปะกัับประธานกรรมการบริิษััทฯ 

รองประธานกรรมการบริิษััทฯ คณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะกรรมการชุุดย่่อยของบริิษััทฯ

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร
7.5.1 ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 มีีทั้้�งหมด 10 ท่่าน ดัังนี้้� 

1. 		น ายกิิตติิภััต สุุทธิิสััมพััทน์์	 กรรมการผู้้�จััดการ

2. 		น ายทศพล จิินัันท์์เดช	 รองกรรมการผู้้�จััดการและรัักษาการผู้้�จััดการฝ่่ายการตลาด

3.		น  ายประสาน อุ่่�นวงษ์์	ผู้้�ช่ ่วยกรรมการผู้้�จััดการและผู้้�จััดการโรงงาน

4.		  Mr. Fritz Friedrich Schanzer	ที่ ่�ปรึึกษาผู้้�จััดการทั่่�วไป

5.		  Mr. Peter Barnes	ผู้้�จั ัดการฝ่่ายวิิจััยและพััฒนา 

6.		น  างสาวพััชราภรณ์์ สืืบสัันติิวงศ์์	ผู้้�จั ัดการฝ่่ายวางแผน

7.		น  างปรััชญา สมยาภัักดีี	ผู้้�จั ัดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

8.		น  ายปััณณศัักย์์ เจริิญเนตร	ผู้้�จั ัดการฝ่่ายจััดซื้้�อ

9.		น  ายสราวุุธ นุุสติิ	ผู้้�จั ัดการฝ่่ายคอมพิิวเตอร์์

10. 	นายพงษ์์เทพ แข็็งสาริิกิิจ	ผู้้�จั ัดการฝ่่ายบุุคคลและธุุรการ
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 

(1)	 ดูแล บริหาร ด�ำเนินงาน และปฏิบัติงานประจ�ำตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ ภายใต้ขอบเขตแห่ง 

				    อ�ำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก�ำหนด 

(2)	 พจิารณาอนมุติัการก�ำหนดเงื่อนไขทางการค้า เช่น ก�ำหนดวงเงนิเครดิตให้ลูกค้า ระยะเวลาในการช�ำระเงนิ การท�ำ 

				ส    ัญญาซื้อขายผลิตภัณฑ์/วัตถุดิบ รวมถึงการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขทางการค้า

(3)	 พิจารณาอนุมัติการซื้อสินทรัพย์ถาวรในวงเงินไม่เกิน 20 ล้านบาท

(4)	 จ้าง บรรจุ แต่งต้ัง ลงโทษทางวินัยพนักงานและลูกจ้าง และให้พนักงานหรือลูกจ้างพ้นสภาพ รวมตลอดท้ัง 

				    การเลื่อน หรือปรับค่าจ้างของพนักงาน แต่ไม่รวมถึงพนักงานหรือลูกจ้างซึ่งคณะกรรมการหรือระเบียบข้อบังคับ 

				    ก�ำหนดให้คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้จ้าง บรรจุ แต่งตั้ง ลงโทษทางวินัย หรือเลิกจ้าง

(5)	 ก�ำหนดวิธีการบริหารงานและการด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ โดยไม่ขัดหรือแย้งกับระเบียบของบริษัทฯ และมติ 

				    คณะกรรมการ หรือกฎหมายแรงงาน หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

นโยบายการไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นของกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง

คณะกรรมการและกรรมการผู้จัดการ ได้ตระหนักถึงความส�ำคัญในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร

ระดับสูงอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ก�ำหนดจ�ำนวนบริษัทที่กรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง จะไปด�ำรงต�ำแหน่งให้

เหมาะสม เพื่อรักษาและคงไว้ซึ่งประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ 

อกีทัง้ กรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดบัสูงสามารถด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษทัอื่นได้ แต่ท้ังนี้การเป็นกรรมการ

บริษัทดังกล่าวต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการและกรรมการผู้จัดการของบริษัทฯ และต้องเป็นไปตาม

แนวทางที่ส�ำนกงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ก�ำหนดไว้

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์ในนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ โดยให้กรรมการผู้จัดการ

และผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ สามารถด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการหรืออื่นใดในบริษัทจดทะเบียนไม่เกิน 3 บริษัท และบริษัท

อื่นหรือบริษัทย่อยที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนไม่เกิน 5 บริษัท ทั้งนี้ ไม่นับรวมบริษัทย่อย บริษัทในเครือ และบริษัทร่วมทุนของ 

บริษัทฯ ซึ่งมีความจ�ำเป็นต้องเข้าไปก�ำกับดูแลการบริหารจัดการ เพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ

ผังโครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัทฯ

กรรมการผู้จัดการ

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ รองกรรมการผู้จัดการ

ผู้จัดการ
โรงงาน

ที่ปรึกษา
ผู้จัดการทั่วไป

ผู้จัดการ
ฝ่ายวิจัย

และพัฒนา

ผู้จัดการ
ฝ่ายวางแผน

ผู้จัดการ
ฝ่ายจัดซื้อ

ผู้จัดการ
ฝ่ายการตลาด

ผู้จัดการ
ฝ่ายบัญชี

และการเงิน

ผู้จัดการฝ่าย
คอมพิวเตอร์

ผู้จัดการ
ฝ่ายบุคคล
และธุรการ
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7.5.2 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

7.5.2.1 ค่าตอบแทนกรรมการ

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ ไว้้อย่่างชััดเจน และโปร่่งใส โดยค่่าตอบแทนอยู่่�ในระดัับเดีียวกัับ

อุุตสาหกรรมที่่�มีีขนาดใกล้้เคีียงกัันและสููงเพีียงพอที่่�จะดููแล และรัักษากรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิที่่�ต้้องการ โดยนำำ�เสนอ

ค่่าตอบแทนทุกุรูปูแบบ ทั้้�งค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตัวัเงินิและค่่าตอบแทนอื่่�นๆ ทั้้�งสิทิธิปิระโยชน์ และอื่่�นๆ รวมทั้้�งได้้ขออนุมุัตัิิ

จากที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้ว กรรมการที่่�ได้้รับัมอบหมายให้้เป็็นกรรมการตรวจสอบได้ร้ับัค่่าตอบแทนเพิ่่�มตามปริมิาณงาน

ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น รวมถึงึสอดคล้อ้งกับัหน้้าที่่� ความรับัผิดิชอบ และผลการประเมินิการปฏิบิัตัิงิานของคณะกรรมการ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

กับัการดำำ�เนินิงานด้า้นการเงินิ สังัคม สิ่่�งแวดล้้อม และการกำำ�กับัดูแูล นอกจากนี้้� ค่า่ตอบแทนจะต้อ้งเพีียงพอที่่�จะดููแล

และรักัษากรรมการที่่�มีีคุณสมบัตัิทิี่่�ต้้องการที่่�พิจิารณาจาก ความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน ประสบการณ์์ ทักัษะที่่�จำำ�เป็็น

ต่่อการขัับเคลื่่�อนองค์์กรไปสู่่�เป้้าหมาย และได้้ขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้ว

7.5.2.2 ค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการและผู้บริหาร

ค่่าตอบแทนกรรมการผู้้�จััดการและผู้้�บริิหารเป็็นไปตามหลัักการ และนโยบายของบริิษััทฯ โดยพิิจารณาหน้้าที่่� 

ความรัับผิิดชอบ และผลการประเมิินการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการผู้้�จััดการและผู้้�บริิหารแต่่ละท่่าน สอดคล้้องกัับ

ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

โดยกำำ�หนดรายละเอีียดของค่่าตอบแทนระยะสั้้�นและระยะยาวของกรรมการผู้้�จััดการและผู้้�บริิหาร ดัังนี้้�

(1)	ค่ ่าตอบแทนระยะสั้้�น

บริิษััทฯ กำำ�หนดการจ่่ายค่่าตอบแทน ตามโครงสร้างค่่าจ้้างท่ี่�เหมาะสม เป็็นไปตามกฎหมายแรงงาน

ของประเทศที่่�เป็็นพื้�นที่่�ตั้้�งของสถานประกอบการ ที่่�ไม่่น้อ้ยกว่่าอัตัราจ้า้งขั้้�นต่ำำ�� สอดคล้อ้งกับัอัตัราค่า่จ้า้งแรงงาน

ในตลาดที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเทีียบกัับอัตัราการจ่่ายทั่่�วไปขององค์์กรอื่่�นที่่�อยู่่�ในธุุรกิิจเดีียวกัันอย่่างเหมาะสม อีีกทั้้�ง 

บริิษััทฯ ยัังมีีการจ่่ายโบนััสประจำำ�ไตรมาส และประจำำ�ปีี ตามการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการ

ผู้้�จััดการและผู้้�บริิหารรายบุุคคล และผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

(2)	ค่ ่าตอบแทนระยะยาว

บริษิัทัฯ กำำ�หนดให้้มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนตามการประเมิินผลการปฏิบัิัติงิานของกรรมการผู้้�จัดการและ 

ผู้้�บริหิาร ซึ่่�งสอดคล้อ้งไปกับตัวัชี้้�วัดั และผลการดำำ�เนินิงานของบริษิัทัฯ ที่่�สอดคล้อ้งไปกับัแผนการดำำ�เนินิธุรุกิจิ 

และเป้้าหมายของบริิษััทฯ ในระยะยาว และยัังมีีสวััสดิิการต่่างๆ นอกจากค่่าตอบแทน ให้้แก่่กรรมการผู้้�จััดการ

และผู้้�บริิหาร เช่่น การสนับสนุนุประกัันสุขุภาพและประกัันภัยัอุุบัตัิเิหตุ ุการตรวจสุุขภาพประจำำ�ปี ีกองทุนุสำำ�รอง

เลี้้�ยงชีีพ การสนัับสนุุนอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องตามสถานการณ์์ เป็็นต้้น

จำำ�นวนค่าตอบแทน ในปี 2565 บริษิัทัได้จ้่า่ยค่า่ตอบแทนต่่างๆ ให้ก้รรมการและผู้้�บริหิารมีีรายละเอีียดดังันี้้�

7.5.2.3 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

- กรรมการบริษัทฯ

ปี 2565 ปี 2564

จ�ำนวนราย จ�ำนวนเงิน (ล้านบาท) จ�ำนวนราย จ�ำนวนเงิน (ล้านบาท)

ค่าตอบแทนและค่าเบี้ยประชุม 9 6.22 8 5.71

ค่าตอบแทนอื่น - -

รวม 9 6.22 8 5.71
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- กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

ปี 2565 ปี 2564

จ�ำนวนราย จ�ำนวนเงิน (ล้านบาท) จ�ำนวนราย จ�ำนวนเงิน (ล้านบาท)

ค่าตอบแทนและค่าเบี้ยประชุม 8 5.64 7 5.12

ค่าตอบแทนอื่น - -

รวม 8 5.64 7 5.12

- กรรมการบริหารและผู้บริหาร

ปี 2565 ปี 2564

จ�ำนวนราย จ�ำนวนเงิน (ล้านบาท) จ�ำนวนราย จ�ำนวนเงิน (ล้านบาท)

เงินเดือนและโบนัส 12 47.09 12 49.00

เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 12 0.96 12 0.97

รวม 12 48.05 12 49.97

7.5.2.4 ค่าตอบแทนอื่นๆ ที่ไม่ใช่เงิน

- กรรมการ				    ไม่มี

- กรรมการบริหารและผู้บริหาร		  ไม่มี

7.6 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน
7.6.1 จ�ำนวนพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และผลตอบแทนรวมในรูปเงินเดือนและโบนัส และเงินสมทบกองทุน

ส�ำรองเลี้ยงชีพในปี 2565 มีดังนี้

หน่วยงาน จ�ำนวนพนักงาน

กรรมการผู้จัดการ 1

ฝ่ายการผลิต 1,205

ฝ่ายการตลาด 26

ฝ่ายส�ำนักงาน 79

รวม 1,311

7.6.2 ผลตอบแทนรวมในรููปเงิินเดืือนและโบนััสเท่่ากัับ 472.78  ล้้านบาท และเงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพเท่่ากัับ 

6.25 ล้้านบาท

7.6.3 บริษัทฯ ไม่มีการเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนพนักงานอย่างมีนัยส�ำคัญและไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส�ำคัญ ในระยะ 

3 ปีที่ผ่านมา
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7.7 ข้อมูลส�ำคัญอื่นๆ
เลขานุการบริษัทฯ

ตาม พ.ร.บ.หลักัทรัพัย์ฯ์ ใหม่ ่และการกำำ�กับัดูแูลกิิจการที่่�ดีีของบริิษัทั เอ.เจ.พลาสท์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) กำำ�หนดให้บ้ริษิัทัฯ 

จัดให้มีเลขานุการบริษัทฯ (ปัจจุบันคือ นายทศพล จินันท์เดช) เพื่อรับผิดชอบในการดูแลและให้ค�ำแนะน�ำแก่คณะกรรมการ

และผู้บริหารเกี่ยวกับกฏเกณฑ์ต่างๆ ที่ต้องปฏิบัติ และการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และรับผิดชอบการจัดประชุมคณะกรรมการ

และการประชมุผูถ้ือหุน้ รวมถึงช่วยคณะกรรมการดูแลให้มกีารปฏบิตัติามมตดิงักล่าว และการรักษาเอกสารข้อมลู (ดรูายละเอยีด 

ประวัติของกรรมการผู้บริหารและเลขานุการในเอกสารแนบ 1)

ชื่อ	นายทศพล จินันท์เดช : รองกรรมการผู้จัดการและเลขานุการบริษัทฯ

คุณวุฒิทางการศึกษา	

ปริญญาตรี – คณะรัฐศาสตร์, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ปริญญาโท – Organization Development  -  U.S. International University

ประวัติการท�ำงาน

2549 – ปััจจุุบััน : รองกรรมการผู้้�จััดการและเลขานุุการบริิษััท - บริิษััท เอ.เจ. พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน)

การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง

- DCP Class 208/2015-IOD

- TLCA’s EDP #5 

- Company Secretary Program (CSP 133/2022)

ผู้รับผิดชอบควบคุมดูแลการท�ำบัญชี

ชื่อ นางปรัชญา สมยาภักดี : ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน

คุณวุฒิทางการศึกษา

ปริญญาตรี – คณะบัญชี, มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

ปริญญาโท – คณะบริหารธุรกิจ บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การบัญชี) มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

ประวัติการท�ำงาน

2559 – 2561	 : ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน - บริิษััท นัันยางการ์์เม้้นท์์ จำำ�กััด

2561 – 2565	 : Financial Controller - บริิษััท แพ็็คฟู้้�ด จำำ�กััด (มหาชน)

2565 – ปััจจุุบััน	 : ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน - บริิษััท เอ.เจ. พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน)

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ชื่อ	นางสาวศรินทิพย์ ธนาวดี : หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน

คุณวุฒิทางการศึกษา

ปริิญญาตรีี - บััญชีีบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย

ประวัติการท�ำงาน

2551 – 2558 	 :  Assistant Internal Audit Manager - Advanced Research Group Co., Ltd.

2558 – 2559 	 : Assistant Internal Audit Manager  - Index Living Mall Co., Ltd.

2559 – ปััจจุุบััน	 : Internal Audit Manager - บริิษััท เอ.เจ. พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน)

การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง

- Internal Audit Procedure, The Institute of internal Auditors of Thailand

- CPIAT, The Institute of Internal Auditors of Thailand
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นักลงทุนสัมพันธ์

คณะกรรมการให้้ความสำำ�คัญัให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลและสารสนเทศทั้้�งทางการเงิินและไม่่ใช่่ทางการเงิินที่�เกี่่�ยวกัับธุุรกิิจและ

ผลประกอบการของบริิษัทัฯ ที่่�ตรงต่่อความเป็็นจริิง ครบถ้้วน เพีียงพอ เชื่่�อถืือได้้และทันัเวลา และแสดงให้้เห็น็ถึงึสถานภาพของ

การประกอบการและสถานภาพทางการเงินิที่่�แท้้จริงิของบริษิัทัฯ รวมทั้้�งอนาคตของธุรุกิจิของบริษิัทัฯ โดยได้้จัดัให้้มีีการปฏิบิัติัิ

ตามกฎหมาย ระเบีียบ และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเปิิดเผยข้้อมููลของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทยโดยเคร่่งครััด โดยได้้เผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสารต่่างๆ ดังักล่่าวเพื่่�อให้้ผู้้�ลงทุนุและผู้้�ที่�เกี่่�ยวข้้องได้้รับัทราบ 

ทั้้�งโดยผ่่านช่องทางและสื่่�อการเผยแพร่่ข้้อมููลต่่างๆ ของตลาดหลัักทรัพย์์ฯ พร้้อมทั้้�งมีีการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน และ 

นักัวิเิคราะห์์อย่่างเหมาะสม

ผู้สนใจและผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถตดต่อขอข้อมูลต่างๆ จากหน่วยงานด้านผู้ลงทุนสมพันธ์ของบริษทัฯ ได้ที่นายทศพล 

จินันท์เดช โทรศัพท์ 0 2415 0035 ต่อ 144 โทรสารหมายเลข 0 2415 3795 และอีเมล: investment@ajplast.co.th 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

(1)	ค่ ่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี (Audit Fee) บริิษััทฯ จ่่ายค่่าตอบแทนการสอบบััญชีีให้้แก่่ สำำ�นัักงานสอบบััญชีี 

					ที่     ่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััด ในรอบปีีที่่�ผ่่านมาเป็็นจำำ�นวนเงิินรวม 2,045,000.00 บาท

(2)	ค่ า่บริกิารอื่่�น (Non-Audit Fee) บริษิััทฯ จ่า่ยค่า่ตอบแทนของงานบริกิารอื่่�น ซึ่่�งได้แ้ก่่ การตรวจสอบการปฏิิบัตัิิ 

					ต     ามเงื่่�อนไขของบััตรส่่งเสริิมการลงทุุนให้้แก่่

			  -	สำ ำ�นัักงานสอบบััญชีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััด ในรอบปีีที่่�ผ่่านมาเป็็นจำำ�นวนเงิินรวม 420,000.00 บาท

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
รายงานของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษิัทัฯ เป็น็ผู้้�รับัผิดิชอบต่อ่งบการเงินิของบริษิัทัฯ และสารสนเทศทางการเงินิที่่�ปรากฏในรายการข้อ้มูลู

ประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report) งบการเงิินดัังกล่่าวจััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป

ในประเทศไทย โดยเลืือกใช้้นโยบายบััญชีีที่่�เหมาะสมและถืือปฏิิบััติิอย่่างสม่ำำ��เสมอ และใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างระมััดระวััง รวมทั้้�ง

การเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คััญอย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน ซึ่่�งข้้อมููลทางการเงิินที่่�ได้้เปิิดเผยให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�น

ได้้ผ่่านการสอบทานในงบการเงิินที่่�เป็็นรายไตรมาส และได้้ผ่่านการตรวจสอบแล้้วจากผู้้�สอบบััญชีีที่่�เป็็นงบการเงิินรายปีี

คณะกรรมการบริษิัทัฯ ได้้ตระหนักัถึงึความสำำ�คัญในการปฏิบัิัติติามหลัักการกำำ�กับดูแูลกิิจการหรืือบรรษัทัภิบิาลที่่�ดีี (Good 

Corporate Governance) ขององค์์กรเสมอมา และได้้ตระหนัักถึงึความสำำ�คัญของสิิทธิผิู้้�ถืือหุ้้�นในการได้้รัับข้้อมููลของบริิษัทัฯ ที่่�ถูกูต้้อง 

ครบถ้้วน เพีียงพอ ทันัเวลา และเท่่าเทีียมกััน สำำ�หรับัประกอบใช้้ในการตััดสินิใจในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยบริิษัทัฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้

ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิทธิอย่่างเท่่าเทีียมกัันในการตรวจสอบการดำำ�เนินิงานของบริษิัทัฯ สอบถาม แสดงความคิิดเห็็น และข้้อเสนอแนะต่่างๆ ได้้

ในการนี้้� คณะกรรมการบริษิัทัฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารและเป็็น

กรรมการอิสิระ เป็็นผู้้�ดูแูลรับัผิดิชอบเกี่่�ยวกับัคุณุภาพของรายงานทางการเงิินและระบบควบคุมุภายใน และความเห็็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เก่ี่�ยวกัับเรื่่�องนี้้�ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งแสดงไว้้ในเอกสารแนบ 3 รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ

8. รายงานผลการด�ำเนนิงานส�ำคญัด้านการก�ำกับ 
	 ดูแลกิจการ

93



บริิษัทัฯ ให้้ความสำำ�คัญักับักระบวนการสรรหาคณะกรรมการบริษิัทัฯ และดำำ�เนินิการตามหลักัการกำำ�กับดูแูลกิจิการที่่�ดีี 

อย่่างเป็็นธรรมและโปร่งใส โดยคณะกรรมการของบริิษัทัฯ มีีความหลากหลายทางด้้านทักัษะ วิชิาชีีพ ความเช่ี่�ยวชาญเฉพาะด้้าน 

ความรู้้�ความสามารถ ประสบการณ์์ในสาขาต่่างๆ รวมทั้้�งความหลากหลายทางเพศ อายุุ และศาสนา หรืือข้้อจำำ�กััดอื่่�นใด และ

สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ วิิสััยทััศน์์ และเป้้าหมายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

บริษัทฯ ก�ำหนดเกณฑ์การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ และผู้บริหารระดับสูงสุด ดังนี้

8.1.1	การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

8.1.1.1 หลักเกณฑ์การคัดเลือก การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการอิสระ 

	 ในการสรรหากรรมการอิสระ บริษัทฯ ก�ำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการอิสระ โดยบุคคลซึ่งมี

คุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของการสรรหากรรมการบริษัทฯ ประกอบกับคุณสมบัติของกรรมการอิสระที่อ้างอิง

จากนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ โดยใช้เกณฑ์เทียบเท่ากับข้อก�ำหนดที่ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ก�ำหนดไว้

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

(1)	ถืื อหุ้้�นไม่่เกิินร้อยละ 0.5 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่�มีีสิทธิอิอกเสีียงทั้้�งหมดของบริษิัทัฯ ทั้้�งนี้้�ให้้นับัรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�เก่ี่�ยวข้้อง 

					     ของกรรมการอิิสระรายนั้้�นๆด้้วย 

(2)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่วมบริหิารงาน ลูกูจ้้าง พนักังาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รับัเงินิเดืือนประจำำ� ผู้้�มีีอำำ�นาจ 

					     ควบคุมุในช่วง 2 ปีีก่่อนหน้้า ผ่่อนปรน ในกรณีีที่่�พ้้นจากการเป็็นข้าราชการหรืือที่่�ปรึึกษาของส่่วนราชการซึ่่�งเป็็น 

					ผู้้�ถืื     อหุ้้�นใหญ่่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม ไม่่ถึึง 2 ปีี 

(3)	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิตหรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายกัับกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร 

(4)	 ไม่่เคยทำำ�ธุรกรรมหรืือเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนัยั หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุของนิติิบิุคุคลที่่�ทำำ�ธุรุกรรมกับับริษิัทัฯ โดยมีีมูลูค่่า 

					     รายการ มากกว่่าหรืือเท่่ากัับ 20 ล้้านบาท หรืือ ร้้อยละ 3 ของมููลค่่าสิินทรััพย์์สุุทธิิ (NTA) แล้้วแต่่จำำ�นวนใด 

					     จะต่ำำ��กว่่าในช่่วง 2 ปีีก่่อนหน้้า 

(5)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบัญัชีีของบริษิัทัฯ บริษิัทัใหญ่่ บริษิัทัย่อย บริษิัทัร่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุ  

					     ในช่่วง 2 ปีีก่่อนหน้้า 

(6)	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายให้้กรรมการอิิสระดำำ�รงตำำ�แหน่่งไม่่เกิิน 9 ปีี โดยไม่่มีีข้้อยกเว้้น

(7)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพอื่่�นหรืือเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หุ้้�นส่่วนของนิิติิบุุคคล 

					ที่     ่�ให้้บริิการที่่�มีีการบริิการเกิิน 2 ล้้านบาท ในช่่วง 2 ปีีก่่อนหน้้า 

			  * กรณีีบุคคลที่่�มีีคุณสมบััติิไม่่เป็็นไปตามข้้อ 4) และข้้อ 6) จะดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระได้้ก็็ต่่อเมื่่�อ 

					     คณะกรรมการบริิษััทฯ แสดงได้้ว่่าได้้พิิจารณาตามหลัักมาตรา 89/7 ว่่าไม่่มีีผลกระทบต่่อการทำำ�หน้้าท่ี่� 

					     ความรัับผิิดชอบและให้้ความเห็็นที่่�เป็็นอิิสระ และต้้องปิิดเผยข้้อมููลที่่�กำำ�หนดในหนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

(8)	 ไม่่เป็็นตััวแทนของกรรมการบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 

(9)	 ไม่่ประกอบกิจิการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกันัและเป็็นการแข่่งขันักับับริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อย หรืือถืือหุ้้�นเกินิร้อยละ 1  

					     หรืือเป็น็กรรมการที่่�มีีส่ว่นร่วมบริหิารงาน ลูกูจ้า้ง พนักังาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้ร้ับัเงินิเดืือนประจำำ� ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุ 

					     ในกิิจการดัังกล่่าว

(10)	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ  

(11)	 กรรมการอิสิระ เป็็นกรรมการอิสิระของบริษิัทัในกลุ่่�มได้้ แต่่กรรมการตรวจสอบห้้ามเป็็นกรรมการของบริษิัทัใหญ่่  

					     บริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกััน ที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน

(12)	 ภายหลัังได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระแล้้ว กรรมการอิิสระดัังกล่่าวอาจได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

					     ให้้ตััดสิินใจในการดำำ�เนิินงานกิิจการของบริิษััทฯ ของบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทพี่่�น้้อง ผู้้�ถืือหุ้้�น 

					     รายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมได้้ โดยมีีการตััดสิินใจในรููปแบบองค์์คณะ (Collective Decision) แต่่กรรมการ 

					ต     รวจสอบห้้ามมีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจในการดำำ�เนิินงาน
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กรรมการอิิสระที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นคณะกรรมการตรวจสอบ แต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการบริิษััทฯ หรืือที่่�ประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ โดยคััดเลืือกจากกรรมการบริิษััทฯ ซึ่่�งมีีคุณสมบััติิความเป็็นอิสระตามประกาศคณะกรรมการ 

ก.ล.ต. ของบริิษััทฯ ที่่�จะมีีกรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 1 คน ต้้องมีีความรู้้�ด้านบัญชีีและการเงิิน เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่� 

ตรวจสอบและกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ รวมถึึงกำำ�กัับดููแลรายงานทางการเงิิน ระบบควบคุุมภายใน  

การคััดเลืือกผู้้�ตรวจสอบบััญชีีและการพิิจารณาข้้อขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

ในการเลืือกตั้้�งกรรมการทดแทนตำำ�แหน่่งที่่�ว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากถึึงคราวตามวาระ คณะกรรมการ 

อาจเลืือกตั้้�งกรรมการแทนตำำ�แหน่ง่ที่่�ว่า่งได้ด้้ว้ยคะแนนเสีียงไม่น่้อ้ยกว่่า 3 ใน 4 ของกรรมการที่่�ยังัเหลืืออยู่่� โดยบุคุคล

ซึ่่�งเข้้ามาเป็็นกรรมการทดแทนจะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งกรรมการได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการที่่�เข้้ามาแทน

8.1.1.2 หลักเกณฑ์การคัดเลือก การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ 

8.1.1.2.1 หลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการบริษัทฯ 

หลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการบริษัทฯ

บริษทัฯ ได้มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อท�ำหน้าที่พิจารณาคดัเลอืก

กรรมการและผู้บริหารระดับสูง โดยมีหลักเกณฑ์ในการสรรหา พิจารณา จากลักษณะการประกอบธุรกิจและ

กลยุทธ์ของบริษัทฯ  จึงได้ก�ำหนดสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหา ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ

กลยทุธในการด�ำเนนิธรุกจิ โดยพิจารณาทกัษะที่จ�ำเป็นที่ยงัขาดอยู ่และมีนโยบายความหลากหลายในโครงสร้าง

ของคณะกรรมการ (Board Diversity) และผูบ้ริหารระดบัสูง โดยคณะกรรมการของบริษทัฯ และผูบ้ริหารระดบัสูง  

ต้องมีความหลากหลายทางด้านทกษะ วิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ความรูค้วามสามารถ ประสบการณ์

ในสาขาต่่างๆ รวมทั้้�งความหลากหลายทางเพศ อายุ ุและศาสนา หรืือข้้อจำำ�กัดอื่่�นใด รวมถึงึบริิษัทัฯ ได้พ้ิจิารณา

จากความรู้้�ความสามารถ และประสบการณ์์ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินงาน 

ของบรษิทัฯ ซึ่งใช้ ฐานข้อมลูกรรมการ (Director Pool) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) 

มาเป็นส่วนประกอบในการสรรหากรรมการใหม่ เพื่อก�ำหนดตัวบุคคลที่เหมาะสมที่เข้ามาเป็นกรรมการหรือ 

ผู้บริหาร ทั้งนี้บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทฯ จะต้องมีคุณสมบัติ

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 กฎหมายอื่น และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 9 ท่าน ซึ่งมีจ�ำนวนที่เหมาะสมกับสภาพ

การด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ รวมถึงเป็นกรรมการที่มคีวามรู ้ความสามารถ ที่จ�ำเป็นตอองค์ประกอบของโครงสร้าง  

กรรมการที่ยังขาดอยู่ โดยพิจารณาจากทักษะความเชี่ยวชาญ (Board Skill Matrix) ทั้งด้านความเชี่ยวชาญ 

ทางวิศวกรรม อุตสาหกรรมปิโตรเคมีและวัสดุ เศรษฐศาสตร์ การบริหารธุรกิจ บัญชีและการเงิน กฎหมาย 

ความยั่งยืน อุตสาหกรรมอาหาร บรรจุภัณฑ์ การบริหารจัดการภาวะวิกฤตธุรกิจค้าปลีก รวมถึงการจัดการ 

ห่วงโซ่อุปทาน ฯลฯ เพื่อผสานความรู้ ความสามารถที่เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ซึ่งท�ำให ้

องค์ประกอบของคณะกรรมการของบริษทัฯ ในปจจุบันมีผูมี้คณุวุฒ ิประสบการณ์ความเชี่ยวชาญจากหลากหลาย 

อาชีพและครอบคลุมในทุกด้านอย่างเหมาะสม โดยไม่มีข้อจ�ำกัดทางด้าน เพศ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา สีผิว 

และวัฒนธรรม หรือข้อจ�ำกัดอื่นใด

8.1.1.2.2 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ

ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 5 คน โดยกรรมการไม่่น้้อยกว่่า

ครึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดต้้องมีีที่�อยู่่�ในราชอาณาจัักรและบุุคคลนั้้�นที่่�จะเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

กรรมการของบริษัทฯ จะต้องด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการของบริษัทจดทะเบียนได้ไม่เกิน 3 บริษัท
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ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเลือกตั้งกรรมการ โดยให้นับว่าผู้ถือหุ้น 

คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง และผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงของตนที่มีอยู่

ทั้งหมดเลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อย 

เพียงใดไม่ได้ บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบสูงสุดตามล�ำดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ

เท่าจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกต้ังในล�ำดับถัดลงมามีคะแนน

เสียงเท่ากันเกินจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

เมื่อมกีารประชมุสามญัในทกปีให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งในจ�ำนวนหนึ่งในสามเป็นอัตราหรอืให้ออก

โดยจ�ำนวนใกล้ที่สดกบัอัตราส่วนหนึ่งในสามของกรรมการ ซึ่งจะลงชื่อเป็นส�ำคัญผกูพนับริษทัฯ ได้นั้น ให้ประธาน 

กรรมการหรอืรองประธานกรรมการคนใดคนหนึ่งลงลายมอืชื่อและประทบัตราส�ำคัญของบริษทัฯ หรอืกรรมการ

อื่นสองคนลงลายมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตราส�ำคญัของบรษิทัฯ และคณะกรรมการมอี�ำนาจก�ำหนดและแก้ไข

เปลี่ยนแปลงรายชื่อกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงชื่อผูกพันบริษัทฯ ได้

8.1.1.2.3 การสรรหาและแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัทฯ 

การเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ จะต้องผ่านกระบวนการสรรหาของคณะ

กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และได้รบัอนุมตัจิากที่ประชุมผูถ้ือหุน้ และบริษทัฯ ได้เปิดโอกาสให้

ผู้ถือหุ้นทุกรายทุกกลุ่มในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเข้ารับต�ำแหน่งกรรมการ โดยสามารถเสนอรายชื่อ

ได้ผ่านชองทางเว็บไซตของบรษิทัฯ เป็นการล่วงหน้าตามเวลาที่ก�ำหนดไว้ก่อนการประชมุสามญัผูถ้ือหุ้นสามญั

ประจ�ำป ซึ่งปกตจิะเป็นชวงไตรมาสที่ 4 ของทกุปี และการลงมตเิลอืกตัง้กรรมการจะใช้บัตรลงคะแนนเลอืกตัง้

เป็นรายบุคคล โดยมีหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังต่อไปนี้

(1)	ผู้้�ถืื อหุ้้�นรายหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับ 1 หุ้้�นต่่อ 1 เสีียง 

(2)		ผู้้�ถืื อหุ้้�นแต่่ละรายจะใช้้คะแนนเสีียงท่ี่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมดตามข้้อ 1 เลืือกตั้้�งบุุคคลคนเดีียวหรืือหลายคนเป็็น 

					    กรรมการก็็ได้้ กรณีีเลืือกหลายคนเป็็นกรรมการจะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้ 

(3)	บุ คคลที่่�ได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำำ�ดัับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รัับการเลืือกตั้้�ง เป็็นกรรมการเท่่ากัับจำำ�นวน 

					    กรรมการท่ี่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่�บุุคคลซึ่่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำำ�ดัับถััดลงมา 

					มีี    คะแนนเสีียงเท่า่กัันเกินิจำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�นให้ป้ระธานที่่�ประชุมุเป็็น 

					ผู้้�    ออกเสีียงชี้้�ขาด 

ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปีทุกคร้ัง ก�ำหนดให้กรรมการลาออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวนหนึ่งใน

สามของจ�ำนวนกรรมการในขณะนั้น ถ้าจ�ำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดย

จ�ำนวนใกล้ที่สดกับส่วนหนึ่งในสามของกรรมการที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลัง 

จดทะเบยีนบรษิทันั้น ให้จับสลากกนั ส่วนปหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยูใ่นต�ำแหน่งนานที่สดนั้นเป็นผูอ้อก

จากต�ำแหน่ง กรรมการซึ่งพ้นจากต�ำแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งได้อีก จากการการพ้น

ต�ำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากต�ำแหน่งเมื่อตาย ลาออก ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตาม

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้ออก และศาลมีค�ำสั่งให้ออก
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8.1.1.3 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ 

ในปี 2565 บริษัทฯ ได้กําหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ 

8.1.1.3.1 กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน

เลขานุุการบริิษัทัฯ จะจััดส่่งแบบประเมิินผลการปฏิบัิัติงิานให้้กรรมการบริิษัทัฯ แต่่ละท่่าน ประเมิินตนเอง 

ทุกุสิ้้�นปี ภายหลัังท่ี่�กรรมการแต่่ละท่่านประเมินิผลงานเสร็จเรีียบร้้อยแล้้ว จะนำำ�ส่่งแบบประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิาน

ทั้้�งรายคณะและรายบุุคคล กลัับมายัังเลขานุุการบริิษััทฯ เพื่่�อรวบรวมผลคะแนนการประเมิิน และรายงาน 

สรุุปผลต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อกำำ�หนดมาตรการในการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการทำำ�งานของ 

คณะกรรมการต่่อไป

8.1.1.3.2 หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน

การประเมินผลการปฏบัติงานของคณะกรรมการของบริษัทฯ ใช้แบบประเมินที่จัดท�ำขึ้นตามแนวของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยน�ำมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะและโครงสร้างขององค์กร ซึ่งผล 

การประเมินจะเป็นส่วนส�ำคัญในการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการด�ำเนินงานเกี่ยวกับคณะกรรมการให้มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้นต่อไป

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะ ประกอบด้วย 7 หัวข้อ ดังนี้

(1)	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

(2)	 การประชุมคณะกรรมการ

(3)	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ

(4)	 การท�ำหน้าที่ของคณะกรรมการ

(5)	 ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

(6)	 การตระหนักและให้ความส�ำคัญต่อด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล

(7)	 การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

การประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษััทฯ รายบุุคคล ประกอบด้้วย 4 หััวข้้อ ดัังนี้้�

(1)	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของกรรมการบริิษััทฯ 

(2)	 การประชุมของกรรมการบริษัทฯ 

(3)	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ 

(4)	 การตระหนักและให้ความส�ำคัญต่อด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล

การให้คะแนนใช้วิธีระบุความเห็นของกรรมการแต่ละคนโดยระบุเครื่องหมาย (/) ในช่องคะแนน 

ตัง้แต่ 0 – 4 เพยีง 1 ช่องในแบบประเมนิ หรอืมรีะดับคะแนนตัง้แต่ไม่เหน็ด้วยอย่างยิง่ หรอืไม่มกีารด�ำเนนิการ 

ในเรื่องนั้น ถึงเห็นด้วยอย่างมาก หรือมีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นดีเยี่ยม จากนั้นน�ำคะแนนที่ได้ทั้งหมด 

มาประเมินผล โดยคิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็ม ซึ่งก�ำหนดเป็นเกณฑ์ดังนี้

•		 เท่่ากัับหรืือมากกว่่าร้้อยละ 90	 =	ดีีเยี่่�ยม

•		 เท่่ากัับหรืือมากกว่่าร้้อยละ 80	 =	ดีีมาก

•		 เท่่ากัับหรืือมากกว่่าร้้อยละ 70	 = 	ดีี

•		 เท่่ากัับหรืือมากกว่่าร้้อยละ 60	 =	พอใช้้

•		ต่ำ ำ��กว่่าร้้อยละ 60	 =	ควรปรัับปรุุง
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8.1.1.3.3 ผลประเมินการปฏิบัติงานคณะกรรมการของบริษัทฯ 

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะ 

-		 คะแนนรวมเฉล่ี่�ย คิดิเป็็นร้อยละ 95.30 ซึ่่�งอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเย่ี่�ยม โดยผลประเมิินปฏิิบััติงิาน แบ่่งเป็็น  

					     7 หััวข้้อ ดัังนี้้�

1.	 โครงสร้างและคุุณสมบัตัิขิองกรรมการ 

			   คะแนนรวมเฉล่ี่�ย คิิดเป็็นร้อยละ 87.5 ซึ่่�งอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีมาก

2.	การประชุุมของคณะกรรมการ 

			   คะแนนรวมเฉลี่่�ย คิิดเป็็นร้้อยละ 90.0 ซึ่่�งอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเยี่่�ยม

3.	บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของกรรมการ 

			   คะแนนรวมเฉลี่่�ย คิิดเป็็นร้้อยละ 87.5 ซึ่่�งอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีมาก

4.	การทำำ�หน้้าที่่�ของคณะกรรมการ 

			   คะแนนรวมเฉลี่่�ย คิิดเป็็นร้้อยละ 83.2 ซึ่่�งอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีมาก

5.	ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ 

			   คะแนนรวมเฉลี่่�ย คิิดเป็็นร้้อยละ 100.0 ซึ่่�งอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเยี่่�ยม

6.	การตระหนัักและให้้ความสำำ�คััญต่่อด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล 

			   คะแนนรวมเฉลี่่�ย คิิดเป็็นร้้อยละ 100.0 ซึ่่�งอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเยี่่�ยม

7.	การพััฒนาตนเองของคณะกรรมการและการพััฒนาผู้้�บริิหาร 

			   คะแนนรวมเฉลี่่�ย คิิดเป็็นร้้อยละ 100.0 ซึ่่�งอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเยี่่�ยม

ผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานของกรรมการบริิษััทฯ รายบุุคคล 

-		 คะแนนรวมเฉลี่่�ย คิิดเป็็นร้้อยละ 97.20 ซึ่่�งอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเยี่่�ยม

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

8.1.2.1 การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ

โดยการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ แต่ละท่านในปี 2565 สรุปได้ดังนี้

ชื่อ นามสกุล ต�ำแหน่ง

จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม

คณะกรรมการ 
บริษัทฯ

คณะ
กรรมการตรวจ

สอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา 

ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
บริหาร 

ความเสี่ยง

คณะกรรมการ
บรรษัทภิบาลและ

การจัดการ
ด้านความยัง่ยืน

1.	นายณรงค์ 

	ส ุทธิสัมพัทน์

ประธานกรรมการ 6/6

2.	นายกิตติภัต 

	ส ุทธิสัมพัทน์

รองประธานกรรมการ

ประธานกรรมการ

บริหารความเสี่ยง  

และกรรมการผู้จัดการ

6/6 2/2
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ชื่อ นามสกุล ต�ำแหน่ง

จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม

คณะกรรมการ 
บริษัทฯ

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา 

ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
บริหาร 

ความเสี่ยง

คณะกรรมการ
บรรษัทภิบาลและ

การจัดการ
ด้านความยัง่ยืน

3.	นางนภาพร  

	สุ ุทธิิพงษ์์ชััย

รองประธานกรรมการ

ประธานกรรมการ 

บรรษััทภิิบาลและ 

การจััดการด้้านความ

ยั่่�งยืืน และกรรมการ

บริิหารความเสี่่�ยง

6/6 2/2 2/2

4.	นายนินนาท  

	 โอฬารวรวุฒิ

ประธานกรรมการ 

ตรวจสอบ กรรมการ 

บรรษัทภิบาลและ 

การจัดการด้าน 

ความยั่งยืน กรรมการ

บริหารความเสี่ยง  

และกรรมการอิสระ

6/6 4/4 2/2 2/2

5.	นางชวิดา  

	 ศรีแสงนาม

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

และกรรมการอิสระ

6/6 4/4 2/2

6.	นายสุรศักดิ์  

	 โกสิยะจินดา

ประธานกรรมการ

สรรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทน กรรมการ

ตรวจสอบ และ

กรรมการอิสระ

6/6 4/4 2/2

7.	นายสุพจน์  

	 โทนุรัตน์

กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

และกรรมการอิสระ

6/6 2/2

8.	นายศักดิ์ชัย  

	ปฏ ภาณปรีชาวุฒิ

กรรมการบรรษัทภิบาล

และการจัดการด้าน

ความยั่งยืน

6/6 1/2

9.	นายเกษมสิทธิ์  

	ป ฐมศักดิ์

กรรมการอิสระ 5/5*

*นายเกษมสิิทธิ์์� ปฐมศัักดิ์์� เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทวัันที่่� 28 เมษายน 2565

8.1.2.2 ค่าตอบแทนกรรมการ

ทัง้นี้ที่ประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุน้ คร้ังที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2565 มีมตจ่ิายค่าตอบแทนกรรมการ

ท่านละ 500,000 บาทต่อปี และค่าตอบแทนให้กรรมการตรวจสอบท่านละ 300,000 บาทต่อปี นอกเหนือจาก 

การได้รับค่าตอบแทนในฐานะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการของบริษัทฯ และค่าเบี้ยประชุมกรรมการครั้งละ 10,000 บาท 

ต่อท่านต่อครั้ง

99



เงินเดือนและโบนัสของกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม 12 ท่าน จ�ำนวน 47.09 ล้านบาท

(1)	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินส�ำหรับปี 2565

ชื่อ นามสกุล ต�ำแหน่ง

ค่าตอบแทนกรรมการ

คณะกรรมการ 
บริษัทฯ

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา 

ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
บริหาร

ความเสี่ยง

คณะกรรมการ
บรรษัทภิบาล

และการจัดการ
ด้านความยั่งยืน

1.	นายณรงค์     

	ส ุทธิสัมพัทน์

ประธานกรรมการ 560,000.00

2.	นายกิตติภัต

	ส ุทธิสัมพัทน์

รองประธานกรรมการ

ประธานกรรมการ

บริหารความเสี่ยง และ

กรรมการผู้จัดการ

560,000.00 20,000.00

3.	นางนภาพร 

	ส ุทธิพงษ์ชัย

รองประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการ

บรรษัทภิบาลและ

การจัดการด้าน

ความยั่งยืน และ

กรรมการบริหาร

ความเสี่ยง

560,000.00 20,000.00 20,000.00

4.	นายนินนาท 

	 โอฬารวรวุฒิ

ประธานกรรมการ 

ตรวจสอบ กรรมการ 

บรรษัทภิบาลและ 

การจัดการด้าน 

ความยั่งยืนกรรมการ

บริหารความเสี่ยง และ

กรรมการอิสระ

560,000.00 340,000.00 20,000.00 20,000.00

5.	นางชวิดา  

	 ศรีแสงนาม

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

และกรรมการอิสระ

560,000.00 340,000.00 20,000.00

6.	นายสุรศักดิ์  

	 โกสิยะจินดา

ประธานกรรมการ

สรรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทน กรรมการ

ตรวจสอบ และ

กรรมการอิสระ

560,000.00 340,000.00 20,000.00

7.	นายสุพจน์  

	 โทนุรัตน์

กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

และกรรมการอิสระ

560,000.00 20,000.00

100



ชื่อ นามสกุล ต�ำแหน่ง

ค่าตอบแทนกรรมการ

คณะกรรมการ 
บริษัทฯ

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา 

ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
บริหาร

ความเสี่ยง

คณะกรรมการ
บรรษัทภิบาล

และการจัดการ
ด้านความยั่งยืน

8.	นายศักดิ์ชัย  

	ปฏ ิภาณปรีชาวุฒิ

กรรมการบรรษัทภิบาล

และการจัดการ 

ด้านความยั่งยืน

560,000.00 10,000.00

9.	นายเกษมสิทธิ์  

	ป ฐมศักดิ์

กรรมการอิสระ 550,000.00

(2)	 ค่าตอบแทนอื่น

เงนิสมทบกองทนุส�ำรองเลี้ยงชีพของกรรมการบรหิารและผูบ้รหิารรวม 12 ท่าน จ�ำนวน 0.96 ล้านบาท

8.1.3 การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริิษััทฯ มีีการแต่่งตั้้�งตััวแทนเข้้าไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการท่ี่�มีีอำำ�นาจควบคุุมในบริิษััทย่อยและบริิษััทร่วมทุุน  

เพื่่�อติิดตามกำำ�กัับดููแลการบริิหารงานของบริิษััทย่อยและบริิษััทร่วมทุุนให้้เป็็นไปตามแนวทางกลยุุทธ์์และนโยบายด้้านต่่างๆ 

ของบริิษััทฯ และเป็็นไปตามแนวกลยุุทธ์์ที่่�ได้้ตกลงร่่วมกัันและตามท่ี่�ระบุุไว้้ในสัญญาร่่วมทุุน อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ

ประสิิทธิิผล

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก�ำกับดูแลกิจการ

8.1.4.1 การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บรษิทัฯ ถือเป็นนโยบายส�ำคญัที่จะไม่ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร 

หรือพนักงานบริษัทฯ แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน จึงก�ำหนดไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ ถึงข้อปฏิบัติส�ำหรับกรรมการ 

ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ให้หลีกเลี่ยงการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกับตนเองที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์กับบริษัทฯ และในกรณีที่จ�ำเป็นต้องท�ำรายการเช่นนั้นเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ คณะกรรมการก�ำหนด

ให้ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีราคาและเงื่อนไข  เสมือนการท�ำรายการกับ

บุคคลภายนอก โดยที่กรรมการหรือพนักงานที่มีส่วนได้ส่วนเสียในรายการนั้นจะต้องไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณา

อนุมัติ และในกรณีที่เข้าข่ายเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกันภายใต้ประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จะต้อง

ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียนอย่างเคร่งครัด 

	 อีกทั้ง การสร้างวัฒนธรรมภายในองค์กร ปลูกฝังแนวคิดด้านจรรยาบรรณธุรกิจให้พนักงาน ผู้บริหาร และ

กรรมการ เข้าใจและตระหนักถึงการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชนอย่างต่อเนื่อง โดยมีการอบรมด้านจรรยาบรรณ 

ธุรกิจตามแผนการอบรมประจ�ำปี เพื่อยกระดับแนวความคิดและแนวปฏิบัติป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของ

พนักงาน ผู้บริหาร และกรรมการของบริษัทฯ

นอกจากนี้ คณะกรรมการยงัก�ำหนดข้อห้ามไม่ให้มีการใช้โอกาสหรือข้อมลูที่ได้จากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร 

หรือพนักงาน ในการแสวงหาผลประโยชนส่วนตน หรือท�ำธรกจิที่แข่งขนักบับรษิทัฯ หรือธรุกจิที่เกี่ยวเนื่อง รวมท้ังไม่ใช้ 

ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ หรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่นเพื่อประโยชน์ใน 

การซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ ซึ่งทางบริษัทฯ มีการป้องกันดังนี้
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(1)	 รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการได้ทราบถึงรายการที่มีความขัดแย้งทาง 

				    ผลประโยชน์ และรายการที่เกี่ยวโยงกัน และได้พิจารณาความเหมาะสม อย่างรอบคอบทุกครั้ง รวมทั้งมี 

				    การปฏบัิตติามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยราคาและเงื่อนไขเสมอืนท�ำรายการกบับุคคลภายนอก  

				ซึ่    งในปีที่ผ่านมาทางบริษัทฯ ไม่มีการท�ำรายการดังกล่าวข้างต้น

(2)	ต ามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 กรรมการและผู้บริหารจะต้องรายงาน 

				    การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เมื่อแรกเข้ารับต�ำแหน่ง และรายงานทกครั้งเมื่อมีการซื้อหรือขาย 

				    หลักทรัพย์ภายใน 3 วันท�ำการต่อ ก.ล.ต. และจะแจ้งให้ที่ประชมุคณะกรรมการบริษทัฯ ทราบเป็นประจ�ำ 

			  ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้มีีการติิดตามผลการดำำ�เนิินงานตามแนวปฏิิบััติิที่่�สอดคล้้องกัับจรรยาบรรณธุุรกิิจของ 

			   บริิษััทฯ โดยมีีช่่องทางการแจ้้งเบาะแสและเรื่่�องร้้องเรีียน ในกรณีีที่่�มีีการละเมิิดจรรยาบรรณ รวมทั้้�งมีีการตรวจสอบ 

			   ภายในตามแผนการตรวจสอบประจำำ�ปี 2565 และไม่่พบว่่ามีีกรณีีหรืือการละเมิิดที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับความขััดแย้้งทาง 

			   ผลประโยชน์์ภายในบริิษััทฯ

8.1.4.2 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

ในการก�ำกบัดแูลเรื่องการใช้ข้อมลูภายในของบรษิทัฯ นั้น บริษทัฯ ได้ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับเกี่ยวกบัการท�ำงาน

ของบริษทัฯ เพื่อให้เกดิความเสมอภาคและยติุธรรมต่อผูถ้ือหุน้ทกุราย โดยแจ้งให้กรรมการ ผูบ้ริหารหรือพนกังานไม่ให้ 

ใช้ข้อมลูภายในที่ยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน ไปใช้เพื่อประโยชนส่วนตนหรือผูอ้ื่นทงทางตรงและทางอ้อม พนักงาน

ต้องมีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน และต้องไม่แสวงหาประโยชน์อื่นหรือยอมรับประโยชน์จากผู้อื่นทงทางตรงและ 

ทางอ้อม หากพบว่ากรรมการ ผู้บริหารหรือพนักงานคนใดกระท�ำผิดวินัย บริษัทฯ มีมาตรการลงโทษสูงสุดถึงเลิกจ้าง 

โดยสรุปนโยบายและแนวปฏิบัติส�ำคัญดังนี้

(1)	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานรับทราบถึงประกาศที่เกี่ยวข้องของส�ำนกงาน 

				    คณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ก�ำหนดให้กรรมการ และผูบ้ริหาร มีหน้าที่รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง 

				    หลักทรัพย์ ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ 

				ต    ลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วัน นับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ และ 

				    แจ้งให้เลขานุการบริษัทฯ รับทราบเพื่อจัดท�ำบันทึกการเปลี่ยนแปลงและสรุปจ�ำนวนหลักทรัพย์ของ 

				    กรรมการและผู้บริหารเป็นรายบุคคล เพื่อน�ำเสนอให้แก่คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบในการประชุม 

				    ครั้งถัดไป นอกจากนั้นยังได้แจ้งบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดดังกล่าวด้วย

(2)	 กรณกีรรมการ ผูบ้ริหาร หรอืผูเ้ข้าถึงข้อมลูภายใน ประสงค์จะซื้อขายหลกัทรัพย์ของบริษทัฯ ให้แจ้งข้อมลู 

				    การเข้าท�ำรายการต่อเลขานกุารบริษทัฯ ซึ่งได้รับการมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นการล่วงหน้า 

				    อย่างน้อย 1 วันท�ำการ ก่อนวันเข้าท�ำรายการ

(3)	 บรษิทัฯ มข้ีอก�ำหนดห้ามน�ำข้อมลูงบการเงนิ หรอืข้อมลูอื่นที่มผีลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบรษัิทฯ  

				ที่ท    ราบ เปิดเผยแก่บุคคลภายนอกหรือผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้อง และห้ามท�ำการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วง  

				    1 เดือน ก่อนที่ข้อมูลงบการเงินหรือข้อมูลอื่นที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และต้องไม ่

				ซื้    อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ จนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชั่วโมง นับแต่ได้มีการเปิดเผยข้อมูลนั้นสู่ 

				ส    าธารณะแล้ว การไม่ปฏบตัติามข้อก�ำหนดดังกล่าวถือเป็นการกระท�ำผดิวินยัของบริษทัฯ หากกรรมการ  

				    ผูบ้ริหาร หรือพนักงาน ที่ได้ล่วงรู้ข้อมลูภายในที่ส�ำคัญ คนใดกระท�ำผดิวินัยจะได้รับโทษต้ังแต่ การตักเตือน  

				    การตัดค่าจ้าง การพักงานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง จนถึงการเลิกจ้าง

(4)	 บริษัทฯ ปลูกฝัง สื่อสาร และอบรมเรื่องการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ของบริษัทฯ ซึ่งเป็น 

				    หัวข้อหนึ่งภายใต้การอบรมด้านจรรยาบรรณธุรกิจ

ทั้งนี้ แนวทางดังกล่าวได้ผ่านการให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว
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บรษิทัฯ เปิดเผยการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ ผูบ้ริหารระดับสูง ไว้ในรายการข้อมลูประจ�ำป/รายงานประจ�ำ

ปี (แบบ 56-1 One Report) อย่างครบถ้วนตามที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ก�ำหนด และรายงานคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อทราบทุกคร้ังที่บุคคลดังกล่าวมีการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ 

และเพื่อให้การปฏิบัติตามการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีบรรลุผลในทางปฏิบัติ บริษัทฯ จึงได้ด�ำเนินการดังนี้

(1)	 ข้อมูลที่ไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ ให้รับรู้เฉพาะผู้ที่เกี่ยวข้องที่จ�ำเป็นเท่านั้น

(2)	 เจ้าของข้อมูลที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน ต้องก�ำชับผู้ที่เกี่ยวข้องให้ปฏิบัติตามขั้นตอนการรักษา 

				    ความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันแฟ้มข้อมูลและเอกสารความลับรั่วไหล

ในป 2565 บริษทัฯ ได้มกีารตดิตามผลการด�ำเนนิงานเกี่ยวกบัการดแูลเรื่องการใช้ข้อมลูภายใน ให้สอดคล้อง

กบัแนวปฏบตัขิองจรรยาบรรณธุรกจิของบริษทัฯ โดยมีชองทางการแจ้งเบาะแสและเรื่องร้องเรียน ในกรณีที่มีการละเมดิ

จรรยาบรรณ รวมทัง้มีการตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบประจ�ำป 2565 และไม่พบว่ามกีรณหีรอืการละเมดิ

ที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในบริษัทฯ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์

8.1.4.3 การต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปชัน

บริิษััทฯ มีีนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิต และคอร์์รััปชััน โดยเชื่่�อมั่่�นว่่าการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความเป็็นธรรม 

สุจุริิต โปร่งใส รับัผิดิชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุกุกลุ่่�ม จะเป็็นแรงสนับสนุนหลัักในการเติิบโตของธุุรกิจิอย่่างยั่่�งยืืน โดยบริิษััทฯ 

มีีความมุ่่�งมั่่�นในการป้้องกัันและต่่อต้้านการทุจุริิต และคอร์์รัปัชันทุกุรููปแบบ ส่่งเสริมและปลูกฝัังวััฒนธรรมเรื่่�องการต่่อต้้าน

การทุจุริิต และคอร์์รัปัชันัภายในองค์์กรให้้กับัพนัักงานทุกุคนและทุกุระดัับ ที่่�ว่า่ด้ว้ยการต่่อต้้านการทุจุริิต และคอร์์รัปัชันั 

อาทิิ การบริิจาค การให้้การสนับัสนุนุ การช่่วยเหลืือทางการเมืือง การขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ การจ่่ายค่่าอำำ�นวยความสะดวก 

การจ้้างพนัักงานรัฐ การให้้และรัับของขวััญ การเลี้้�ยงรัับรอง บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิต และ

คอร์์รััปชัันเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร เพื่่�อใช้้เป็็นกรอบในการดำำ�เนิินธุุรกิิจต่่อไป ทั้้�งนี้้�สามารถศึึกษานโยบายการต่่อต้้าน

การทุุจริิต และคอร์์รััปชััน บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ที่่� https://www.ajplast.co.th/sustainability/anticorruption.php 

รวมทั้้�งบริิษััทฯ ได้้ทำำ�การสื่่�อสารนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิต และคอร์์รััปชัันและแนวปฏิิบััติิให้้แก่่พนัักงานทุุกระดัับ 

คู่่�ค้้า และลููกค้้า โดยมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสื่่�อสารทั้้�งห่่วงโซ่่อุุปทานของบริิษััทฯ

การปลููกฝัังวััฒนธรรมการต่่อต้้านการทุุจริิต และคอร์์รััปชััน

บริษทัฯ มีความมุง่มั่นสงเสรมิและปลูกฝังวัฒนธรรมเรื่องการต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปชนทัง้ภายใน

และภายนอกองค์กร ให้กับพนักงานทุกคนและทุกระดับ ด้วยการต่อต้านทุจริต และคอร์รัปชันทุกรูปแบบ อาทิ 

การบริจาค การให้การสนับสนุน การช่วยเหลือทางการเมือง การขัดแย้งทางผลประโยชน์ การจ่ายค่าอ�ำนวย

ความสะดวก การจ้างพนักงานรัฐ การให้และรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง รวมทั้งการห้ามจ่ายสินบนเพื่อผล

ประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัทฯ

- การอบรมเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปชัน

บริษัทฯ จัดให้มีการด�ำเนินการฝึกอบรมแก่พนักงานเพื่อให้สื่อสารนโยบาย แนวปฏิบัติ และให้

ความรู้เกี่ยวกบัการต่อต้านการทจุริต และคอร์รปัชนั โดยจัดการอบรม 1 ครัง้ต่อปี ให้แก่กรรมการ ผูบ้รหิาร  

และพนักงานทุกระดับ
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- การส่งเสริมและสนับสนุนการต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปชันทั้งห่วงโซ่อุปทาน

บริษัทฯ ส่งเสริมและสนับสนุนการต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปชันทงห่วงโซ่อุปทาน เช่น คู่ค้า 

ลููกค้้า เป็็นต้้น โดยเชิิญชวนให้้คู่่�ค้้า เข้้าร่่วมเป็็นภาคีีเครืือข่่ายเพื่่�อต่่อต้้านการทุุจริิต การติิดสิินบน และ

คอร์์รััปชััน และสื่่�อสารนโยบายและมาตรการต่่อต้้านการทุุจริิต และคอร์์รััปชัันให้้แก่่ทั้้�งคู่่�ค้้าและลููกค้้า 

รวมทั้้�งดำำ�เนิินการตามมาตรการต่่อต้้านการทุุจริิต และคอร์์รััปชันในการให้้และรัับของขวััญ การเลี้้�ยง

รัับรอง การให้้การสนัับสนุุน และอื่่�นๆ แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

การแสดงเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต

ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย CAC 

8.1.4.4 จรรยาบรรณธุรกิจ

การปลูกฝังวัฒนธรรมด้านจรรยาบรรณธุรกิจ

บริษัทฯ มุ่งมั่นส่งเสริมและปลูกฝังวัฒนธรรมด้านจรรยาบรรณธุรกิจ ให้กับพนักงานบริษัทฯ โดยด�ำเนินการ

ฝึึกอบรมเพื่่�อสื่่�อสารนโยบาย แนวปฏิิบััติิ การดำำ�เนิินงาน ของจรรยาบรรณธุุรกิิจบริิษััทฯ โดยจััดอบรม 1 ครั้้�งต่่อปีี  

ให้้แก่่ กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับ 

โดยในป 2565 มพีนกังาน ผูบ้ริหาร และกรรมการที่เข้าร่วมการอบรมด้านจรรยาบรรณธรุกจิของบริษทัฯ และ 

ผ่านการทดสอบความรู้ จ�ำนวน 1,238 คน คิดเป็นร้อยละ 87.06 ของพนักงานทั้งหมด โดยในปี 2565 พนักงาน

เข้าร่วมการอบรมเพิ่มขึ้น ร้อยละ 2.79 จากฐานปี 2564 ประกอบด้วยหัวข้อการอบรม ดังนี้

-	 วิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กร

-	 วัฒนธรรมองค์กร

-	 ค่านิยมหลักขององค์กร

-	 การรัักษาจรรยาบรรณทางธุุรกิิจในฐานะพนัักงาน โดยมีีหััวข้้อที่่�เกี่่�ยวข้้อง คืือ 

	 •		ส ิทธิมนุษยชนและการไม่เลือกปฏิบัติ 

	 •		 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

	 •		ส ินค้าและบริการ 

	 •		ส ิ่งแวดล้อม 

	 •		 การรักษาความลับ 

	 •		 การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ 

	 •		 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่มีความปลอดภัยและความเป็นอยู่ที่ดี 

	 •		 การต่่อต้้านการทุุจริิต และคอร์์รััปชััน 

	 •		 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
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	 •		 การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม 

	 •		 การเคารพสิทธิด้านทรัพย์สินทางปัญญา 

	 •		 การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

-	 บทลงโทษ

-	ช ่องทางการแจ้งเบาะแส การร้องเรียน และการขอค�ำปรึกษา

อีกทั้ง บริษัทฯ ยังได้รับรางวัลคุณธรรมอวอร์ด 2564 (Moral Awards 2021) ประเภทชุมชนและองค์กร เมื่อ

วันที่ 25 สิงหาคม 2565 ซึ่งแสดงถึงองค์กรที่มีการส่งเสริมพฤติกรรมด้านคุณธรรมภายในองค์กรที่เหมาะสม ชัดเจน 

ควรค่าแก่การยกย่อง และแสดงออก ถึงวิถีวัฒนธรรมที่ดีงามของสังคมไทยอย่างต่อเนื่อง

การฝ่าฝืนจรรยาบรรณธุรกิจ

จากการด�ำเนนิงานของบริษทัฯ ระหว่างปี 2565 ที่ผ่านมา บรษิทัฯ มีกรณีฝาฝืนจรรยาบรรณธุรกจิและการฝ่าฝืน 

ระเบียบและข้อบังคับของบริษัท ทั้งหมด 3 กรณี รายละเอียด ดังนี้

กรณีที่ 1:	 การฝ่าฝืนระเบียบและข้อบงัคับของบรษิทั การละเมดิ ระเบียบ ข้อบังคับของบริษทัฯ ข้อที่ 32 ข้อห้าม 

ปฏบัต ิ(บ) เรื่องการเข้ามาในสถานประกอบการในอาการมึนเมาจากการเสพสุรา ยาเมา วัตถออกฤทธ์ตอจิตประสาท 

หรือยาเสพติด ทั้งในขณะปฏิบัติงานหรือนอกเวลาปฏิบัติงาน หากในเวลาปฏิบัติงานให้ถือว่าขาดงาน 

กรณีีที่่� 2: ข้้อร้้องเรีียนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิการของฝ่่ายขาย เนื่่�องจากพนัักงานขายติิดต่่อเข้้าถึึงยาก แต่่กรณีี

ดังักล่่าว ไม่่ได้้เข้้าข่่ายความผิิดร้้ายแรงท่ี่�ละเมิิดต่่อระเบีียบหรืือข้้อบัังคับับริิษัทัฯ ทางหน่่วยงานบริิหารความเส่ี่�ยง ได้้มีี 

การแจ้้งข้้อร้้องเรีียนดังกล่่าวให้้แก่่ผู้้�บังคัับบััญชาของพนัักงานขายคนดังกล่่าว โดยมีีการตัักเตืือนด้้วยวาจา เนื่่�องจาก

เป็็นการละเมิิดจรรยาบรรณธุุรกิิจ ในหััวข้้อความรัับผิิดชอบต่่อสิินค้้าและการให้้บริิการ

กรณีที่ 3:	 ข้อร้องเรยีนที่เกี่ยวกบัการจัดส่งสนิค้า 1 กรณี การจัดส่งสินค้าไม่ตรงตามเวลาที่ก�ำหนด โดยส่งผลให้ 

บริษัทฯ เสียความน่าเชื่อถือ ชื่อเสียง อาจส่งผลกระทบให้เสียลูกค้าได้ โดยกรณีดังกล่าวอยู่ในขั้นตอนการด�ำเนินการ

ตรวจสอบ

8.1.4.5 การรับแจ้งเบาะแสและเรื่องร้องเรียน (Whistleblowing)

บริษัทฯ มุ่งมั่นในการรับฟังข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็น หรือเบาะแสจากทุกภาคส่วน ทั้งภายในและ

ภายนอกองค์กร อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม โปร่งใส และเป็นธรรม และด�ำเนินนโยบายการแจ้งเบาะแสและเรื่อง

ร้องเรียน โดยยึดหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและสอดคล้องกับจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ตั้งแต่ขั้นตอนของการ

รับเรื่องร้องเรียน การพิจารณา และการสื่อสารต่อท้ังผู้แจ้งเบาะแส ผู้แจ้งเรื่องร้องเรียน ผู้ถูกร้องเรียน และผู้มีส่วน

เกี่ยวข้อง อย่างมคีณุธรรมและจริยธรรม อกีทัง้ยงัมมีาตรการในการคุม้ครองและเป็นธรรมจากบริษทัฯ ส�ำหรับผูม้ีสวน

เกี่ยวข้อง ทั้งนี้บริษัทฯ จะด�ำเนินการอย่างเท่าเทียม ด้วยความเป็นธรรม โดยค�ำนึงถึงความปลอดภัยของผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องด้วยการรักษาความลับเป็นส�ำคัญ

บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ พนักงาน

และผูบ้ริหารของบริษทัฯ หรือผูม้ีสวนได้เสียภายนอก ได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ คูแ่ข่งทางการค้า หรือส่วนอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เนื่องจากบริษัทฯ ตระหนักถึงแรงสนับสนุน จากผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ซึ่งจะสร้างความสามารถในการแข่งขัน และสร้าง

ก�ำไรให้กับบริษัทฯ ซึ่งถือว่าเป็นการสร้างความส�ำเร็จในระยะยาวของบริษัทฯ ได้
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บริษัทฯ ได้จัดให้มีช่องทางเพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้มีโอกาสแสดงความเห็น แจ้งเบาะแส

และเรื่องร้องเรียน ในเรื่องการถูกละเมิดสิทธิ กรณีไม่ได้รับความเป็นธรรม กรณีการฝ่าฝืน กรณีการทุจริต และ

คอร์รัปชัน หรือประเด็นที่เกี่ยวกับการท�ำผิดกฎหมาย กฎระเบียบ และจรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงกรณีอื่นๆ

บริิษััทฯ มีีกลไกการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแสและเรื่่�องร้้องเรีียน ดำำ�เนิินการอย่่างเป็็นความลัับ โดยไม่่เปิิดเผย 

ชื่่�อผู้้�แจ้้งเบาะแสและเรื่่�องร้้องเรีียน และมีีหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการรัับแจ้้งเบาะแสและเรื่่�องร้้องเรีียน  

มีการไต่สวนหาสาเหตุจากแจ้งเบาะแสและเรื่องร้องเรียนต่างๆ ถ้ามีผู้กระท�ำความผิด จะได้รับการลงโทษตาม 

กฎระเบียบของบริษัทฯ ที่ก�ำหนดไว้

ช่องทางการรับแจ้งเบาะแสและเรื่องร้องเรียน 

กรณีที่มีข้อสงสัย ต้องการแจ้งหรือร้องเรียนกรณีที่ถกละเมิดสิทธิ ให้ติดต่อหรือสอบถามที่หน่วยงาน

บริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ รายละเอียดช่องทาง ดังนี้

•	 เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ที่่� https://www.ajplast.co.th/contact.php

•	 โทรศัพท์ 0 2415 0035 ต่อ 202 เพื่อติดต่อหน่วยงานบริหารความเสี่ยง

•	 whistleblow@ajplast.co.th

•	 กล่องร้องเรียนของบริษัทฯ ตั้งอยู่ที่โรงงานของบริษัทฯ ที่ นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง ส�ำนักงาน  

				    1 และ 2

กรณีีที่่�ต้้องการติิดต่่อคณะกรรมการอิิสระของบริิษััทฯ โดยตรง (ไม่่ผ่่านผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ) ให้้ติิดต่่อ 

นายนิินนาท โอฬารวรวุุฒิิ (ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ) รายละเอีียดดัังนี้้�

•	 ninnat.o@chula.ac.th

ทัง้นี้ ผูแ้จ้งเบาะแสหรอืผูร้้องเรยีนจะได้รับความคุ้มครองและความเป็นธรรมตามที่บริษทัฯ ก�ำหนด ดังนี้

•	 บริษทัฯ จะด�ำเนินการอย่างเป็นความลับ โดยค�ำนึงถึงความปลอดภยัของผูแ้จ้งเรื่องและผูท้ี่เกี่ยวข้อง 

				    กับแหล่งข้อมูลเป็นส�ำคัญ

•	 ไม่เปิดเผยชื่อผู้แจ้งเบาะแสและเรื่องร้องเรียน โดยจะเก็บไว้เป็นความลับ

•	 กรณีที่ผูแ้จ้งเรื่องร้องเรียนตระหนักว่าอยูใ่นสถานการณ์ที่ไม่ปลอดภยัหรือได้รับความเดือดร้อน เสียหาย 

				    จากการแจ้งเรื่อง ผูแ้จ้งสามารถร้องขอสิทธใินการคุ้มครองจากทางบริษทัฯ ได้ โดยบรษิทัฯ จะพิจารณา 

				ต    ามความเหมาะสมตามแต่ละกรณี

กระบวนการติดตามการจัดการข้อร้องเรียน 

(1)	 หน่วยงานบริหารความเสี่ยง จะท�ำหน้าที่รับเบาะแสและเรื่องร้องเรียน (Whistleblowing) จาก 

					ช     ่องทางต่างๆ ที่จัดเตรียมไว้ ที่สามารถเข้าถึงได้ทั้งผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

(2)	 รวบรวมข้อเท็จจริง พิจารณา และตรวจสอบข้อมูล

		  •		บริษทัฯ จะพจิารณาประสานงานตตตอกลบัผูร้้องเรยีน ในกรณีขอข้อมลูและรายละเอียดเพิม่เตมิ  

							      รวมถึงกรณีอื่นๆ ตามสมควร พร้อมทั้งติดตามผลความคืบหน้าภายใน 15 วัน

		  •		การด�ำเนินงานตั้งแต่การรวบรวม พิจารณาข้อมูล ตรวจสอบ จะกระท�ำการอย่างเป็นความลับ

		  •		ในขั้นตอนนี้หากผู้แจ้งหรือร้องเรียนตระหนักว่าอยู่ในสถานการณ์ที่ไม่ปลอดภัยหรือได้รับ 

							      ความเสียหายหรือความเดือดร้อน จากการแจ้งหรือร้องเรียนเรื่อง ผูแ้จ้งหรือผูร้้องเรียนสามารถ 

							      ร้องขอสิทธิในการคุ้มครองจากทางบริษัทฯ ได้ โดยบริษัทฯ จะพิจารณาตามความเหมาะสม 

							ต      ามแต่ละกรณี
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		  •		กรณีมีเหตุอันควรสงสัยเกี่ยวกับข้อร้องเรียน บริษัทฯ อาจพิจารณาด�ำเนินการตามเห็นสมควร  

							ต      ามกฎระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

(3)	ส อบสวน ประเมินผลกระทบของเรื่องร้องเรียน ด�ำเนินการแก้ไขปัญหา และสื่อสารกับผู้แจ้งหรือ 

					     ผู้ร้องเรียน

		  •		บริษทัฯ จะพจิารณาประสานงานตตตอกลบัผูร้้องเรียน ในกรณีขอข้อมลูและรายละเอียดเพิม่เติม  

							      รวมถึงกรณีอื่นๆ ตามสมควร พร้อมทั้งติดตามผลความคืบหน้าภายใน 15 วัน

		  •		การด�ำเนินงานตั้งแต่การรวบรวม พิจารณาข้อมูล ตรวจสอบ จะกระท�ำการอย่างเป็นความลับ

		  •		ในขั้นตอนนี้หากผู้แจ้งหรือร้องเรียนตระหนักว่าอยู่ในสถานการณ์ที่ไม่ปลอดภัยหรือได้รับ 

							      ความเสียหายหรือความเดือดร้อน จากการแจ้งหรือร้องเรียนเรื่อง ผูแ้จ้งหรือผูร้้องเรียนสามารถ 

							      ร้องขอสิทธิในการคุ้มครองจากทางบริษัทฯ ได้ โดยบริษัทฯ จะพิจารณาตามความเหมาะสม  

							ต      ามแต่ละกรณี

		  •		กรณีมีเหตุอันควรสงสัยเกี่ยวกับข้อร้องเรียน บริษัทฯ อาจพิจารณาด�ำเนินการตามเห็นสมควร  

							ต      ามกฎระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

(4)	 รายงานผลและสรุปผลการด�ำเนินงาน

		  •		หน่วยงานบริหารความเสี่ยง จัดท�ำผลสรุปเรื่องร้องเรียน เบาะแส และรายงานผลให้กับผู้แจ้ง 

							      เบาะแส ผู้ร้องเรียน ผู้ถูกร้องเรียน คณะตรวจสอบ ผู้บริหาร คณะกรรมการปฏิบัติงานด้าน 

							      บรรษัทภิบาลและการพัฒนาความยั่งยืน ผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อร้องเรียน หรือ 

							      บุคคลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องตามความจ�ำเป็น คณะตรวจสอบเรื่องเบาะแสและเรื่องร้องเรยีน รายงาน 

							      ข้อร้องเรียน การสอบสวน และบทลงโทษ (ถ้ามี) ต่อผู้บริหาร และกรรมการผู้จัดการอนุมัติ 

							      บทลงโทษ (ถ้าม)ี และคณะกรรมการปฏบัิตงิานฯ รายงานสรปุการกระท�ำความผดิจะเสนอต่อ 

							      คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการจัดการด้านความยั่งยืนเป็นประจ�ำทุกปี

(5)	ต ิดตามผล วางแนวทางการป้องกัน เพื่อไม่ให้เหตุการณ์เกิดซ�้ำ รวมท้ังมีขั้นตอนการทบทวน 

					     กระบวนการด�ำเนินงานเพื่อแก้ไขกรณีมีการฝ่าฝืนจรรยาบรรณ

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
ในระหว่า่งปี ี2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้ป้ฏิบิัตัิหิน้้าที่่� ตามขอบเขต หน้้าที่่� และความรับัผิิดชอบ ตามที่่�ได้ร้ับัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริิษััทฯ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยในรอบปีีบััญชีี 2565 ได้้จััดให้้ 

มีีการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบจำำ�นวน 4 ครั้้�ง และในปีี 2566 จนถึึงวัันที่่�รายงาน จำำ�นวน 1 ครั้้�ง รวมทั้้�งสิ้้�น 5 ครั้้�ง ซึ่่�งผู้้�สอบ 

บัญชี และผู้ตรวจสอบภายในเข้าร่วมประชุมด้วย ซึ่งจะระบุรายละเอียด อ้างอิงตามเอกสารแนบ 3 รายงานจากคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ

8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการชุดย่อย และอื่นๆ
8.3.1 จ�ำนวนครั้งการประชุมและการเข้าประชุม

การประชุมุคณะกรรมการตรวจสอบในปี ี2565 มีีจำำ�นวนทั้้�งหมด 4 ครั้้�ง โดยการเข้า้ร่ว่มประชุมุแต่่ละท่า่นสรุปุได้ด้ังันี้้�

รายชื่อ ต�ำแหน่ง การเข้าร่วมประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

1.	น ายนินนาท โอฬารวรวุฒิ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 4/4

2.	น างชวิดา ศรีแสงนาม กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 4/4

3.	น ายสุรศักดิ์ โกสิยะจินดา กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 4/4
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การประชุมุคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทนในปี 2565 มีีจำำ�นวน 2 ครั้้�ง โดยการเข้้าร่่วมประชุมุแต่่ละท่่าน 

สรุุปได้้ดัังนี้้�

รายชื่อ ต�ำแหน่ง การเข้าร่วมประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

1.	น ายสุรศักดิ์ โกสิยะจินดา ประธานกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน 2/2

2.	น างชวิดา ศรีแสงนาม กรรมการสรรหาและค่าตอบแทน 2/2

3.	น ายสุพจน์ โทนุรัตน์ กรรมการสรรหาและค่าตอบแทน 2/2

การประชุมุคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงในปี ี2565 มีีจำำ�นวน 2 ครั้้�ง โดยการเข้า้ร่ว่มประชุมุแต่่ละท่า่นสรุปุได้ด้ังันี้้�

รายชื่อ ต�ำแหน่ง การเข้าร่วมประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

1.	น ายกิตติภัต สุทธิสัมพัทน์ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 2/2

2.	น างนภาพร สุทธิพงษ์ชัย กรรมการบริหารความเสี่ยง 2/2

3.	น ายนินนาท โอฬารวรวุฒิ กรรมการบริหารความเสี่ยง 2/2

การประชุุมคณะกรรมการคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน ในปีี 2565 มีีจำำ�นวน 2 ครั้้�ง 

โดยการเข้้าร่่วมประชุุมแต่่ละท่่านสรุุปได้้ดัังนี้้�

รายชื่อ ต�ำแหน่ง การเข้าร่วมประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

1.	น างนภาพร สุทธิพงษ์ชัย์ ประธานกรรมการกรรมการบรรษัทภิบาลและ 

การจัดการด้านความยั่งยืน

2/2

2.	น ายนินนาท โอฬารวรวุฒิ กรรมการกรรมการบรรษัทภิบาลและการจัดการ

ด้านความยั่งยืน

2/2

3.	น ายศักดิ์ชัย ปฏิภาณปรีชาวุฒิ กรรมการกรรมการบรรษัทภิบาลและการจัดการ

ด้านความยั่งยืน

1/2

การประชุุมคณะกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารในปีี 2565 มีีจำำ�นวน 4 ครั้้�ง โดยการเข้้าร่่วมประชุุมแต่่ละท่่านสรุุปได้้ดัังนี้้�

รายชื่อ ต�ำแหน่ง การเข้าร่วมประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

1.	น ายณรงค์ สุทธิสัมพัทน์ ประธานกรรมการ 4/4

2.	น างนภาพร สุทธิพงษ์ชัย รองประธานกรรมการ 4/4

3.	น ายนินนาท โอฬารวรวุฒิ กรรมการอิสระ 4/4

4.	น างชวิดา ศรีแสงนาม กรรมการอิสระ 4/4
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รายชื่อ ต�ำแหน่ง การเข้าร่วมประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

5.	น ายสุพจน์ โทนุรัตน กรรมการอิสระ 4/4

6.	น ายสุรศักดิ์ โกสิยะจินดา กรรมการอิสระ 4/4

7.	น ายศักดิ์ชัย ปฎิภาณปรีชาวุฒิ กรรมการ 4/4

8.	น ายเกษมสิทธิ์ ปฐมศักดิ์ กรรมการอิสระ 4/4

8.3.2 กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการชุดย่อย

เลขานุกุารบริษิัทัฯ จะจัดัส่่งแบบประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานให้้กรรมการชุดุย่่อย ทุกุท่่านประเมินิตนเองทุกุสิ้้�นปี ภายหลังั

ที่่�กรรมการแต่่ละคนประเมิินผลงานเสร็็จเรีียบร้้อยแล้้ว จะนำำ�ส่่งแบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานกลัับมายัังเลขานุุการบริิษััทฯ 

เพื่่�อรวบรวมผลคะแนนการประเมินิ และรายงานสรุปุผลต่่อที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัฯ เพื่่�อกำำ�หนดมาตรการในการปรับัปรุงุ

ประสิิทธิิภาพการทำำ�งานของคณะกรรมการต่่อไป

8.3.3 หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการชุดย่อย

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทฯ ชุุดย่่อย ใช้้แบบประเมิินที่่�จััดทำำ�ขึ้�นตามแนวของ

ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย โดยนำำ�มาปรับัใช้ใ้ห้เ้หมาะสมกับัลักัษณะและโครงสร้า้งของคณะกรรมการ ซึ่่�งผลการประเมินิ

จะเป็็นส่่วนสำำ�คััญในการพััฒนาการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�และการดำำ�เนิินงานเก่ี่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย ให้้มีีประสิิทธิภาพและ

ประสิิทธิิผลยิ่่�งขึ้้�นต่่อไป

8.3.3.1 การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบทั้งคณะและรายบุคคล ประกอบด้วย 3 หัวข้อ ดังนี้

•	 โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ 

•	 การประชุมของกรรมการ 

•	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ

การให้คะแนนใช้วิธีระบุความเห็นของกรรมการแต่ละคนโดยระบุเครื่องหมาย (/) ในช่องคะแนนตั้งแต่ 0 – 4  

เพียง 1 ช่องในแบบประเมิน หรือมีระดับคะแนนตั้งแต่ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง หรือไม่มีการด�ำเนินการในเรื่องนั้น ถึง 

เห็นด้วยอย่างมาก หรือมีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นดีเยี่ยม จากนั้นน�ำคะแนนที่ได้ทั้งหมดมาประเมินผล โดยคิดเป็น

ร้อยละจากคะแนนเต็ม ซึ่งก�ำหนดเป็นเกณฑ์ดังนี้

•	 เท่่ากัับหรืือมากกว่่าร้้อยละ 90 	 = ดีีเยี่่�ยม

•	 เท่่ากัับหรืือมากกว่่าร้้อยละ 80 	 = ดีีมาก

•	 เท่่ากัับหรืือมากกว่่าร้้อยละ 70 	 = ดีี

•	 เท่่ากัับหรืือมากกว่่าร้้อยละ 60 	 = พอใช้้

•	ต่ำ ำ��กว่่าร้้อยละ 60 	 = ควรปรัับปรุุง

8.3.4 ผลประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย

8.3.4.1 ผลประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบทั้งคณะ 

- คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 100 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม
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8.3.4.2 ผลประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

	ผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการสรรหาและกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทนทั้้�งคณะ 

- คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 97.0 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม

8.3.4.3 ผลประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ผลการประเมินกํารปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทั้งคณะ 

- คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.1 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม

8.3.4.4 ผลประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารทั้งคณะ 

- คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.1 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม

	8.3.4.5 ผลประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการจัดการด้านความยั่งยืน

ผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและการจััดการด้้านความยั่่�งยืืนทั้้�งคณะ 

- คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 96.9 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม

8.4 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ แผนสืบทอดต�ำแหน่งผู้บริหารระดับสูงสุด และอื่นๆ
8.4.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูง

8.4.1.1 หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการผู้จัดการ

(1)		 คณุสมบัติของกรรมการผูจั้ดการ จะต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ มีทกัษะ ประสบการณ์ในการบรหิารจดัการ  

					     และประสบการณ์ในการด�ำเนนิธรุกจิที่สอดคล้องกบัธุรกจิของบริษทัฯ มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ที่เป็นประโยชนต่อ 

					ธ     รกจิของบรษิทัฯ และสอดคล้องกบักลยทุธในการด�ำเนนิธรุกจิ โดยไม่มีการกดีกนัทางเพศ อาย ุเชื้อชาติ เป็นตน 

(2)	 มีภาวะความเป็นผู้น�ำ มีวิสัยทัศน์กว้างไกล มีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร สามารถ 

					     อุทิศเวลาได้เพียงพอ อันเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

(3)	 มีประวัติการท�ำงานที่โปร่งใส รวมถึงต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก�ำหนดโดยประกาศคณะกรรมการก�ำกับ 

					     หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ

8.4.1.2 หลักเกณฑ์การสรรหาผู้บริหารระดับสูง

(1)	 คุณสมบัติของผู้บริหารระดับสูง ต้องเป็นบุคคลที่มีศักยภาพ ประสิทธิภาพ ความสามารถมีทักษะ ประสบการณ์ 

					     ในการบรหิารจดัการ มคีวามเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน สอดคล้องกบัต�ำแหน่ง หน้าที่ที่ได้รบัมอบหมาย และไม่แบ่งแยก 

					     ความแตกต่างทางเชื้อชาติ สัญชาติ เผ่าพันธ์ เพศ ภาษา อายุ สีผิว ความแตกต่างทางด้านร่างกาย ศาสนา  

					     วัฒนธรรม ความเชื่อในลัทธิ ความคิดเห็นทางการเมือง การศึกษา และสถานภาพทางสังคม

(2)	 มีภาวะความเป็นผู้น�ำ มีวิสัยทัศน์กว้างไกล มีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร สามารถ 

					     อุทิศเวลาได้เพียงพอ อันเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

(3)	 มีประวัติการท�ำงานที่โปร่งใส ไม่มีการกระท�ำโดยมิชอบทั้งทางตรงและทางอ้อม

8.4.1.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการผู้จัดการ

บริษทัฯ มีนโยบายในการคดัเลือกบุคคลที่จะเข้ามารับผดิชอบในต�ำแหน่งกรรมการผูจ้ดัการของบริษทัฯ ให้เป็นไป

อย่างเหมาะสมและโปร่งใส เพื่อให้มั่นใจว่าจะได้ผูบ้ริหารที่มีความเป็นมืออาชีพ โดยคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน จะเป็นผู้รับผิดชอบในการสรรหาผู้มาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการ
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กระบวนการสรรหากรรมการผู้จัดการ

(1)	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คัดเลือกผู้ที่เหมาะสม โดยกลั่นกรองจากผู้มีคุณสมบัติ 

					     เหมาะสม ซึ่งสามารถสรรหามาได้จากบุคคลภายในองค์กร และภายนอกองค์กร 

(2)	 ในการสรรหากรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะสรรหาบุคคลที่มีความรู้  

					     ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชนต่อการด�ำเนินงานของธุรกิจ หรือจากการเสนอ 

					ชื่     อจากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ  

(3)	 หลังจากคัดเลือกผู้ที่เหมาะสมแล้ว คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะเสนอชื่อบุคคล 

					     ดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาแต่งตั้ง 

การสรรหาและแต่งตั้งผู้บริหารระดับสูง

บรษิทัฯ มีนโยบายในการคดัเลือกบุคคลที่จะเข้ามารับผดิชอบในต�ำแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ ให้เป็นไป

อย่างเหมาะสมและโปร่งใส เพื่อให้มั่นใจว่าจะได้ผูบ้รหิารที่มีความเป็นมืออาชีพและมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง โดยมี

กรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูรั้บผดิชอบในการสรรหาและแต่งต้ังผูด้�ำรงต�ำแหน่ง

8.4.1.4 การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ	  

ในปี 2565 บริษัทฯ ได้กําหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการบริษัทฯ

8.4.1.4.1 กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ	

เลขานกุารบริษทัฯ จะจดัส่งแบบประเมนิผลการปฏบัิตงิานให้กรรมการผูจ้ดัการประเมนิตนเองทกุสิ้นป  

ภายหลังที่กรรมการผู้จัดการประเมินผลงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว จะน�ำส่งแบบประเมินผลการปฏบัติงาน 

กลับมายงัเลขานกุารบริษทัฯ เพื่อรวบรวมผลคะแนนการประเมนิ และรายงานสรุปผลต่อที่ประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทฯ เพื่อก�ำหนดมาตรการในการปรับปรุงประสิทธิภาพการท�ำงานของคณะกรรมการต่อไป

8.4.1.4.2 หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ	

การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการใช้แบบประเมินที่จัดท�ำขึ้นตามแนวของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยน�ำมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะและโครงสร้างขององค์กร ซึ่งผล 

การประเมนิจะเป็นสวนส�ำคญัในการพฒันาการปฏบัิติหน้าที่และการด�ำเนนิงานเกี่ยวกบักรรมการผูจั้ดการให้

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้นต่อไป

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการผู้้�จััดการ ประกอบด้้วย 14 หััวข้้อ

การให้ค้ะแนนใช้ว้ิธิีีระบุคุวามเห็น็ของกรรมการผู้้�จัดัการ โดยระบุเุครื่่�องหมาย (/) ในช่อ่งคะแนนตั้้�งแต่่ 

0 – 4 เพีียง 1 ช่่องในแบบประเมิิน หรืือมีีระดัับคะแนนตั้้�งแต่่ไม่่เห็็นด้้วยอย่่างยิ่่�ง หรืือไม่่มีีการดำำ�เนิินการใน

เรื่่�องนั้้�น ถึึงเห็็นด้้วยอย่่างมาก หรืือมีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นดีีเยี่่�ยม จากนั้้�นนำำ�คะแนนที่่�ได้้ทั้้�งหมดมา 

ประเมินผล โดยคิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็ม ซึ่งก�ำหนดเป็นเกณฑ์ดังนี้

•	 เท่่ากัับหรืือมากกว่่าร้้อยละ 90	 =	ดีีเยี่่�ยม

•	 เท่่ากัับหรืือมากกว่่าร้้อยละ 80	 =	ดีีมาก

•	 เท่่ากัับหรืือมากกว่่าร้้อยละ 70	 =	ดีี

•	 เท่่ากัับหรืือมากกว่่าร้้อยละ 60	 =	พอใช้้

•	ต่ำ ำ��กว่่าร้้อยละ 60	 =	ควรปรัับปรุุง
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8.4.1.4.3 ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ

- คะแนนรวมเฉลี่ยร้อยละ 93.8 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม

โดยมีีผลการประเมิินการปฏิิบััติิหน้้าที่่� แบ่่งออกตาม 14 หััวข้้อ ดัังนี้้�

1.		  ความเป็็นผู้้�นำำ� 

				    คะแนนรวมเฉลี่่�ย คิิดเป็็นร้้อยละ 100.0 ซึ่่�งอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเยี่่�ยม

2.		  การกำำ�หนดกลยุุทธ์์ 

				    คะแนนรวมเฉลี่่�ย คิิดเป็็นร้้อยละ 97.0 ซึ่่�งอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเยี่่�ยม

3.		  การปฏิิบััติิตามกลยุุทธ์์ 

				    คะแนนรวมเฉลี่่�ย คิิดเป็็นร้้อยละ 85.0 ซึ่่�งอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีมาก

4.		  การวางแผนและผลปฏิบัิัติทิางการเงิิน 

				    คะแนนรวมเฉล่ี่�ย คิิดเป็็นร้อยละ 93.8 ซึ่่�งอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเยี่่�ยม

5.		  ความสััมพัันธ์์กัับคณะกรรมการ 

				    คะแนนรวมเฉลี่่�ย คิิดเป็็นร้้อยละ 87.5 ซึ่่�งอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีมาก

6.		  ความสััมพัันธ์์กัับภายนอก 

				    คะแนนรวมเฉลี่่�ย คิิดเป็็นร้้อยละ 90.0 ซึ่่�งอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเยี่่�ยม

7.		  การบริิหารงานและความสััมพัันธ์์กัับบุุคลากร 

				    คะแนนรวมเฉลี่่�ย คิิดเป็็นร้้อยละ 87.5 ซึ่่�งอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเยี่่�ยม

8.		  การสืืบทอดตำำ�แหน่่ง 

				    คะแนนรวมเฉลี่่�ย คิิดเป็็นร้้อยละ 83.2 ซึ่่�งอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเยี่่�ยม

9.		  ความรู้้�ด้้านผลิิตภััณฑ์์และบริิการ 

				    คะแนนรวมเฉลี่่�ย คิิดเป็็นร้้อยละ 100.0 ซึ่่�งอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเยี่่�ยม

10.	ด้ ้านสิ่่�งแวดล้้อม 

				    คะแนนรวมเฉลี่่�ย คิิดเป็็นร้้อยละ 100.0 ซึ่่�งอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเยี่่�ยม

11. 	การคำำ�นึึงถึึงพนัักงาน 

				    คะแนนรวมเฉลี่่�ย คิิดเป็็นร้้อยละ 100.0 ซึ่่�งอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเยี่่�ยม

12. 	ด้้านสิิทธิิมนุุษยชนและความเท่่าเทีียมทางเพศ 

				    คะแนนรวมเฉลี่่�ย คิิดเป็็นร้้อยละ 100.0 ซึ่่�งอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเยี่่�ยม

13.	 การตระหนัักถึึงด้้านชุมุชนและสังัคม 

				    คะแนนรวมเฉล่ี่�ย คิิดเป็็นร้อยละ 100.0 ซึ่่�งอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเยี่่�ยม

14. 	คุุณลัักษณะของกรรมการผู้้�จััดการ 

				    คะแนนรวมเฉลี่่�ย คิิดเป็็นร้้อยละ 95.8 ซึ่่�งอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเยี่่�ยม

8.4.2 แผนสืบทอดต�ำแหน่งผู้บริหารระดับสูงสุด

เพื่่�อเป็็นการเตรีียมความพร้้อมสำำ�หรัับอนาคต บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะวางแผนพััฒนาทัักษะที่่�จำำ�เป็็นไว้้ สำำ�หรัับบุุคคล

ผู้้�สืืบทอดสำำ�หรัับตำำ�แหน่่งงานที่�สำำ�คััญของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� การวางแผนรับช่่วงงานจะถููกกำำ�กัับดููแลโดยคณะกรรมการบริิหาร  

โดยการสนัับสนุุนจากฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล คณะกรรมการสรรหากำำ�หนดค่่าตอบแทนของบริิษััทฯ จะดููแลให้้มีีการจััดทำำ�แผน 

สืืบทอดตำำ�แหน่่งของผู้้�บริิหารสููงสุุดของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุรกิิจเป็็นไปอย่่างราบรื่่�นและต่่อเนื่่�องโดยจะดำำ�เนิินการ

ทบทวนแผนดัังกล่่าวเป็็นประจำำ�ทุุกปีี
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9.1 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
การสรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษทัฯ ได้ตระหนักถึงความส�ำคญัในการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคมุภายในที่เพียงพอและเหมาะสม 

กบัการด�ำเนินธรุกจิซึ่งเป็นองค์ประกอบหนึ่งของการก�ำกบัดแูลกจิการที่ดี เพื่อให้บริษทัฯ สามารถบรหิารงานได้อย่างมีประสิทธภาพ

และประสิทธิผล ความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินและรายงานอื่นๆ สามารถลดหรือป้องกันความเสี่ยงต่างๆ ความเสียหายที่

จะเกดิขึ้นตอทรัพย์สินของบรษิทัฯ ตลอดจนการปฏบัตติามกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ทัง้นี้บริษทัฯ มีการด�ำเนนิการที่ส�ำคัญเกี่ยวกบั

ระบบการควบคุมภายในดังต่อไปนี้

(1)	 การกำำ�หนดโครงสร้้างองค์์กรให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายและลัักษณะการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ รวมทั้้�งมีีการกำำ�หนด 

				    หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ และสายการบัังคัับบััญชาของหน่่วยงานต่่างๆ ในบริิษััทฯ

(2)	 การกำำ�หนดอำำ�นาจในการดำำ�เนิินงานของผู้้�บริิหารและผู้้�ปฏิบัิัติงิานไว้้อย่่างชัดัเจน อำำ�นาจอนุมุัตัิต่ิ่างๆ มีีการแบ่่งแยกหน้้าที่่� 

				    ความรัับผิดิชอบอย่่างชััดเจน ทั้้�งในส่่วนของผู้้�ปฏิบัิัติงิานและผู้้�ติดิตามผล เพื่่�อให้้เกิิดการถ่่วงดุุลและการตรวจสอบระหว่่างกััน

(3)	 คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณา ความเหมาะสม ความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 

				    ความถููกต้้องเชื่่�อถืือได้้ของระบบบััญชีีและรายงานทางการเงิิน การดููแลรัักษาทรััพย์์สิิน การปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับหรืือ 

				ข้    ้อกำำ�หนดของกฎหมายต่่างๆ

9.1.1 ความเพีียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุุมภายใน

ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 6/2565 เมื่่�อวัันที่่� 21 ธัันวาคม 2565 โดยมีีกรรมการตรวจสอบและ

กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงเข้้าร่ว่มประชุมุด้้วย ได้้พิจิารณาประเมินิความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในตามมาตรฐานสากล 

COSO (The Committee of Sponsoring Organization of Treadway Commission)โดยการซัักถามข้้อมููลจากฝ่่ายบริิหารและ

การตอบแบบประเมิินความเพีียงพอ ซึ่่�งครอบคลุุมถึงึระบบการควบคุุมภายใน 5 ด้้าน ได้้แก่่ องค์์กรและสภาพแวดล้้อม การบริิหาร

ความเสี่่�ยง การควบคุมุการปฏิบิัตัิงิานของฝ่่ายบริหิาร ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมูลู และระบบการติดิตาม มีีความเห็น็ว่า

บริษิัทัฯ มีีระบบการควบคุมุภายในเพีียงพอ รวมถึึงระบบการควบคุมุภายในในเรื่่�องการทำำ�ธุรกรรมกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการ 

ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าว ซึ่่�งบริิษััทฯ มีีกิิจกรรมภายใต้้ 5 องค์์ประกอบที่่�สำำ�คััญสรุุป ดัังนี้้�

(1)	ส ภาพแวดล้้อมของการควบคุุม (Control Environment)

บริษิัทัฯ มุ่่�งมั่่�นให้ทุ้กุหน่ว่ยงานมีีสภาพแวดล้อ้มการควบคุมุภายในที่่�ดีี มีีการดำำ�เนินิงานด้ว้ยความซื่่�อสัตัย์ ์สุจุริติ 

และโปร่งใส โดยยึึดหลัักการกำำ�กับัดูแูลกิิจการท่ี่�ดีี มีีจรรยาบรรณธุุรกิิจ มีีความโปร่งใสเพื่่�อนำำ�ไปสู่่�ความยั่่�งยืืนในองค์์กร 

โดยกำำ�หนดอำำ�นาจหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารในแต่่ละระดัับอย่่างชััดเจน และให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานปฏิิบััติิ

ตามหลักัการในคู่่�มืือจรรยาบรรณธุรุกิจิ (Code of Conduct) และนโยบายการกำำ�กับัดูแูลกิจิการ (Corporate Governance 

Policy)

คณะกรรมการบริษิัทัฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุดุย่่อยเพื่่�อช่่วยและสนับัสนุนุการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ของคณะกรรมการ 

บริษิัทัฯ ได้้แก่่ คณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

บริิหารความเส่ี่�ยง และคณะกรรมการบรรษััทภิบาลและการจัดัการด้้านความยั่่�งยืืน โดยมีีกฎบััตรของคณะกรรมการต่่างๆ 

กำำ�หนดบทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบอย่่างชััดเจน

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
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บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดระเบีียบอำำ�นาจอนุุมััติิ เพื่่�อกำำ�หนดอำำ�นาจลำำ�ดัับขั้้�นการอนุุมััติิรายการอย่่างเป็็นระบบ

แบบแผน รวมทั้้�งส่่งเสริมและพัฒันาบุคุลากรอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้้ใช้้ความรู้้� ความสามารถได้้เต็็มศัักยภาพเพื่่�อปฏิบัิัติงิาน

(2)	 การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment)

บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นส่่วนหนึ่่�งของนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ รวมถึึงมีี 

นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อกำำ�หนดแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงให้้เป็็นไปในแนวทางเดีียวทั้้�งองค์์กร และมีี

การเผยแพร่่ให้้กัับบุุคลากรในองค์์กรได้้รัับทราบ

กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ เป็็นไปตามกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ดีี ประกอบด้้วยการระบุุ

ความเส่ี่�ยงและการประเมิินความเส่ี่�ยงครอบคลุุมปััจจััยทั้้�งภายในและภายนอกท่ี่�อาจมีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงาน 

ให้บ้รรลุตุามเป้า้หมาย ได้้แก่ ่ความเสี่่�ยงด้้านกลยุทุธ์ ์ด้า้นการเงิิน ด้า้นการปฏิบิัตัิงิาน ด้า้นกฎระเบีียบ ด้า้นสังคมและ

สิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งบริษิัทัฯ กำำ�หนดให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุกุคนมีีหน้้าท่ี่�รับัผิดิชอบในการบริิหารความเส่ี่�ยง และมีีหน่่วยงาน

บริิหารความเส่ี่�ยงทำำ�หน้้าท่ี่�ประสานงานให้้คำำ�แนะนำำ�และติิดตามการบริิหารความเส่ี่�ยงของหน่่วยงานต่่างๆ เพื่่�อสรุป

รายงานการบริหิารความเสี่่�ยงเพื่่�อวิเิคราะห์์และกำำ�หนดมาตรการให้เ้พีียงพอ เหมาะสม เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงหรืือลดผลกระทบ

ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่อบริิษััทฯ

(3)	 การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน (Control Activities)

บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดและจััดทำำ�นโยบาย ระเบีียบวิิธีีการปฏิิบััติิงาน และอำำ�นาจอนุุมััติิ การแบ่่งแยกหน้้าที่่� 

ความรับัผิดิชอบในด้านการอนุุมัตัิ ิรวมถึึงมีีการควบคุมุเกี่่�ยวกับัระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ รวมทั้้�งมีีการบริหิาร ติดิตาม

การปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามกฎหมายและกฎระเบีียบต่่างๆ จรรยาบรรณธุุรกิิจ รวมทั้้�งสามารถปฏิิบััติิตามหลัักการ

กำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี (CG Code) ของสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ไ์ด้อ้ย่า่งครบถ้ว้น 

ตามกรอบการดำำ�เนิินงานด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดไว้้

(4)	 ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล (Information and Communication)

บริษิัทัฯ ให้้ความสำำ�คัญัต่่อระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมูลูที่่�มีีความถููกต้้อง เชื่่�อถืือได้้และทัันต่่อเวลา เพื่่�อให้้

สามารถนำำ�ข้้อมููลมาใช้้ประกอบการตััดสิินใจได้้ทัันเวลา ตลอดจนมีีระบบการรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููล

บริษิัทัฯ ได้้จัดัตั้้�งหน่ว่ยงานนักลงทุนุสัมพันัธ์ ์ซึ่่�งเป็น็หน่ว่ยงานที่�ประสานงานกับนักัลงทุนุต่่างๆ เพื่่�อให้นั้ักลงทุนุ

หรืือผู้้�ที่�สนใจสามารถติดต่่อสอบถามข้้อมููลของบริิษััทฯ นอกจากนี้้�ได้้จััดให้้มีีช่องทางท่ี่�บุุคคลภายในหรืือภายนอก

สามารถแจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียนต่่างๆ โดยสามารถแจ้้งผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ที่่� https://www.ajplast.co.th/contact.php 

หรืือโทร. 0 2415 0035 ต่่อ 202 เพื่่�อติิดต่่อหน่่วยงานบริิหารความเสี่่�ยง หรืืออีีเมล whistleblow@ajplast.co.th

(5)	 ระบบการติิดตาม (Monitoring Activities)

บริษิัทัฯ มีีหน่ว่ยงานตรวจสอบภายในซึ่่�งรายงานตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ และรับัคำำ�แนะนำำ�ในการทำำ�งาน

จากคณะกรรมการตรวจสอบ หน่ว่ยงานตรวจสอบภายในดำำ�เนินิการตรวจตามแผนการตรวจสอบประจำำ�ปี ีเพื่่�อประเมินิ

ความเพีียงพอและประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลของระบบการควบคุุมภายในที่�วางไว้้ รวมทั้้�งการปฏิิบััติิตามนโยบาย

และระเบีียบปฏิิบััติิของบริิษััทฯ ซึ่่�งเป็็นไปตามแผนระบบการควบคุุมติิดตามการดำำ�เนิินงาน รวมทั้้�งสามารถแสดง 

ความคิิดเห็็นต่่อผลการตรวจสอบได้้อย่่างอิิสระ
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หน่่วยงานตรวจสอบภายในมีีการควบคุุมติิดตามการดำำ�เนิินงานโดยเป็็นปกติิ ในเรื่่�องของผลการดำำ�เนิินงาน

และการปฏิิบััติิตามนโยบาย ระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติิ เพื่่�อช่่วยเสริิมสร้้างให้้การกำำ�กัับดููแลติิดตามมีีประสิิทธิิภาพขึ้้�น

9.1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

บริิษััทมอบหมายให้้นางสาวศริินทิิพย์์ ธนาวดีี ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ 

เนื่่�องจากมีีประสบการณ์์และเคยเข้้ารัับการอบรมในหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงาน และมีีความเข้้าใจในกิิจกรรม 

การดำำ�เนิินงานของบริษิัทัฯ จึึงเห็็นว่ามีีความสามารถที่่�จะปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ดังักล่่าวได้้อย่่างเหมาะสม โดยคุุณสมบััติขิองผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

หััวหน้้างานตรวจสอบภายในได้้แสดงไว้้ที่่�เอกสารแนบ 4 

9.1.3 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการแต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้าย และเลิกจ้างหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบ มีีหน้้าที่่�สอบทานให้บ้ริษิัทัฯ มีีระบบการควบคุมุภายในและการตรวจสอบภายในที่่�เหมาะสม

และมีีประสิทิธิภิาพ และพิจิารณาความเป็็นอิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการพิจิารณาแต่่งตั้้�ง 

โยกย้้าย และเลิิกจ้้างหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน

9.2. รายการระหว่่างกััน
รายการระหว่่างกัันของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยกัับบุุคคลหรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 

2565 สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

บุุคคล/นิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ลัักษณะความสััมพัันธ์์
ลัักษณะของรายการ

ระหว่่างกััน

มููลค่่ารายการ 
(ล้้านบาท)

2565 2564

บริิษััท เอ.เจ. พลาสท์์ (เวีียดนาม) จำำ�กััด บริิษััทย่่อย เงิินให้้กู้้�ยืืม

ดอกเบี้้�ยรัับ

ค่่าที่่�ปรึึกษา 1.16

128.47

2.64

บริิษััท ออลมาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 1.01 1.57

บริิษััท ข้้าวยููไนเต็็ด จำำ�กััด บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 0.34 -

ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการระหว่่างกััน

รายการระหว่่างกัันของบริิษััทฯ กัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งที่่�ไม่่ใช่่ธุุรกิิจปกติิ ได้้ผ่่านการสอบทานของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบแล้้วว่่าเป็็นไปด้้วยความเหมาะสม และเป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม
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นโยบายและแนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต

บริษทัฯ มีนโยบายในการท�ำรายการระหว่างกนัภายใต้กรอบการก�ำกบัดูแลกจิการที่ดี โดยจะก�ำหนดเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตาม

ลักษณะการด�ำเนินธรุกจิปกติ และเป็นราคาตลาด ซึ่งสามารถเปรยีบเทียบได้กบัราคาที่เกดิขึ้นกบับุคคลภายนอก และมีการน�ำเสนอให้

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา/ให้ความเหน็เกี่ยวกบัความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการท�ำรายการดงักล่าว

ในกรณีที่เป็นรายการธรุกจิปกตหิรอืรายการสนบัสนนุธรุกจิปกต ิและเป็นรายการที่เกดิขึ้นตอเนื่องในอนาคต บริษทัฯ จะก�ำหนด  

หลักเกณฑ์และแนวทางในการปฏิบัติให้เป็นไปตามลักษณะการค้าโดยทั่วไปโดยอ้างอิงกับราคาและเงื่อนไขที่เหมาะสม ยุติธรรม  

สมเหตุสมผล และสามารถตรวจสอบได้ และน�ำเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสม ของรายการ 

ดังกล่าว ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช�ำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที่เกดิขึ้น บริษทัฯ จะว่าจ้างผูป้ระเมนิ

ราคาอิสระหรือที่ปรึกษาทางการเงินมาท�ำการประเมินราคาของรายการระหว่างกันน้นๆ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการเปรียบเทียบ

ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ

บริษัทฯ หรือผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผู้พิจารณาอนุมัติกรอบการท�ำรายการดังกล่าว

นอกจากนี้ หากมีการท�ำรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือมีการเปลี่ยนแปลงข้อตกลงและเงื่อนไขเกี่ยวกับ

ธุรกรรมระหว่างกันกับผู้ถือหุ้นใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งหรือบุคคลที่มีความเกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ 

ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ บริษัทฯ จะเปิดเผยรายละเอียด ชี้แจงเหตุผล หรือขออนุมัติในการท�ำรายการกับผู้ถือหุ้น รวมทั้ง

กรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในวาระที่เกี่ยวกับการพิจารณาการเข้าท�ำธุรกรรมดังกล่าว
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ส่วนที่ 3
งบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการ



รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

งบการเงินิของบริษิัทั เอ.เจ. พลาสท์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) ได้จ้ัดัทำำ�ตามมาตรฐานการบัญัชีี และมาตรฐานการรายงานทางการเงินิ  

ที่่�ออกโดยสภาวิชิาชีีพบัญัชีีภายใต้พ้ระราชบัญัญัตัิวิิชิาชีีพบัญัชีี พ.ศ. 2547 และพระราชบัญัญัตัิกิารบัญัชีี พ.ศ. 2543 และตามประกาศ

ของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ โดยเลืือกใช้้นโยบายการบััญชีีที่่�เหมาะสมและถืือปฏิิบััติิอย่่าง

สม่ำำ��เสมอ ตลอดจนได้้พิจิารณาถึงึความสมเหตุสุมผลโดยใช้ดุ้ลุยพินิิจิอย่า่งระมัดัระวังั และได้ม้ีีการเปิดิเผยข้อ้มูลูสำำ�คัญอย่า่งเพีียงพอ

ในหมายเหตุปุระกอบงบการเงินิ ซึ่่�งผู้้�สอบบัญัชีีได้แ้สดงความเห็น็ต่่องบการเงินิของบริษิัทัฯในรายงานของผู้้�สอบบัญัชีีของบริษิัทัฯ แล้ว้

คณะกรรมการบริิษัทัฯรับัผิดิชอบต่่อรายงานทางการเงิินของบริษิัทัฯที่่�จัดัทำำ�ขึ้้�นเพื่่�อให้เ้กิดิความมั่่�นใจว่า่ งบแสดงฐานะการเงิิน 

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น และงบกระแสเงิินสด ที่่�แสดงเป็็นจริิงและสมเหตุุสมผล โดยได้้ 

จััดให้้มีีการบัันทึึกข้้อมููลทางบััญชีีที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วนเพีียงพอ ที่่�รัักษาไว้้ซึ่่�งทรััพย์์สิิน รวมทั้้�งการป้้องกัันการทุุจริิตและการดำำ�เนิินการ

ที่่�ผิิดปกติิ และได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี หรืือบรรษััทภิิบาล (Good Corporate  

Governance) ขององค์์กรเสมอมา และได้้ตระหนักัถึึงความสำำ�คัญของสิิทธิของผู้้�ถืือหุ้้�นในการได้้รับัข้้อมูลูของบริิษัทัฯที่่�ถูกูต้้อง ครบถ้้วน  

เพีียงพอ ทัันเวลา และเท่่าเทีียมกััน สำำ�หรัับประกอบการตััดสิินใจในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยบริิษััทฯได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิทธิิ

อย่่างเท่่าเทีียมกัันในการตรวจสอบการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯสอบถาม แสดงความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะต่่างๆ ได้้

คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ ที่่�ไม่่เป็็นกรรมการบริิหารจำำ�นวน 

3 ท่า่น เป็็นผู้้�ดูแลรัับผิิดชอบเก่ี่�ยวกัับคุุณภาพของรายงานทางการเงิินและระบบการควบคุุมภายใน ซึ่่�งได้้มีีความเห็็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีแล้้ว

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 6/2565 เมื่่�อวัันที่่� 21 ธัันวาคม 2565 ได้้พิิจารณาประเมิินความเพีียงพอของระบบ 

การควบคุุมภายใน และนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจดารท่ี่�ดีีของบริิษััท ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทฯ มีีความเห็็นว่าบริิษััทฯมีีระบบ 

การควบคุุมภายในและการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี โดยรวมอยู่่�ในระดัับท่ี่�น่่าพอใจและสามารถสร้างความเชื่่�อมั่่�นอย่่างมีีเหตุุผลต่่อ 

ความเชื่่�อถืือได้้ของงบการเงิินของ บริิษััท เอ.เจ. พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน) ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

									      

								       	 (ณรงค์์ สุุทธิิสััมพััทน์์)

									ป        ระธานกรรมการ

									        บริิษััท เอ.เจ. พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ	 ผู้ถือหุ้นของบริษัท เอ.เจ. พลาสท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ความเห็น	

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท เอ.เจ. พลาสท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ซึ่งประกอบด้วย งบแสดงฐานะ

การเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวม และงบกระแส

เงนิสดรวม ส�ำหรับปีสิ้นสดุวันเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงนิรวม รวมถึงสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ และได้ตรวจสอบ

งบการเงินเฉพาะกิจการของ บริษัท เอ.เจ. พลาสท์ จ�ำกัด (มหาชน) เช่นเดียวกัน 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ผลการด�ำเนินงาน และกระแสเงินสด 

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท เอ.เจ. พลาสท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท เอ.เจ. พลาสท์ จ�ำกัด 

(มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบ

ของผูส้อบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงนิในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามคีวามเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณ

ของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระ ที่ก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ

วิชาชีพบัญชี) ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่นๆ ตาม

ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสม เพื่อใช้

เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ

เรื่องส�ำคญัในการตรวจสอบคอืเรื่องต่างๆ ที่มีนยส�ำคญัที่สดุตามดุลยพินจิเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบ

งบการเงินส�ำหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น�ำเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดง

ความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส�ำหรับเรื่องเหล่านี้

1. สินค้าคงเหลือมีอยู่จริงและแสดงมูลค่าถูกต้อง

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีสินค้าคงเหลือหลังหักค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลงและค่าเผื่อสินค้าเสื่อมสภาพ จ�ำนวน 

1,653.11 ล้านบาท ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 6 ซึ่งเป็นรายการที่มีสาระส�ำคัญต่องบการเงิน สินค้าส�ำเร็จรูปของบริษัท

เป็นบรรจภุณัฑ์ประเภทแผ่นฟล์มพลาสตก ผูบ้ริหารต้องใช้ดลุยพนิิจในการประมาณขาดทุนจากการลดมลูค่าสินค้าที่อาจเกดิขึ้นอย่าง

ระมัดระวัง โดยพิจารณาจากความผันผวนของราคาตลาดแผ่นฟิล์มพลาสติก ผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ และ

ประสบการณ์ที่ผ่านมาในอดีตเป็นเกณฑ์

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการมีอยู่จริงของสินค้าคงเหลือและความเหมาะสมของสมมติฐานที่ผู้บริหารใช้ในการประมาณขาดทุน

จากการลดมูลค่าสินค้า โดย

•	ป ระเมินระบบการควบคุมภายในเกี่ยวกับการบริหารสินค้าคงเหลือทุกประเภท
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•	 เข้าประชุมวางแผนการตรวจนับสนิค้าคงเหลือของบรษิทัและร่วมสังเกตการณ์การตรวจนับสนิค้าคงเหลือพร้อมเจ้าหน้าที่ 

			   ของบริษัทตั้งแต่เริ่มจนจบ และทดสอบความถูกต้องในการกระทบยอดสินค้าจากวันที่ตรวจนับจนถึงวันสิ้นงวดบัญชี เพื่อ 

			   ให้มั่นใจว่าสินค้าคงเหลือมีอยู่จริงและมีปริมาณคงเหลือ ณ สิ้นงวดถูกต้องครบถ้วน  

•	ท ดสอบความถกูต้องในการจดัท�ำงบต้นทนุการผลติของบริษทั เพื่อให้มั่นใจว่าต้นทนุตอหน่วยมคีวามถกูต้อง และมกีารปันสวน 

			   ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับสินค้าดังกล่าวถูกต้อง

•	 เปรียบเทียบต้นทุนสินค้ากับมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับสุทธิ โดยใช้ราคาขายสินค้าภายหลังสิ้นปี และหักค่าใช้จ่ายในการขาย

จากผลการตรวจสอบข้างต้นให้ผลที่เป็นที่น่าพอใจ และข้าพเจ้าไม่พบรายการผิดปกติที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอย่างเป็นสาระส�ำคัญ

2. ความครบถ้วนของการรับรู้รายได้จากการขายต่างประเทศ

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3.1 รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมื่อบริษัทได้โอนอ�ำนาจการควบคุมในสนค้าให้แก่

ลูกค้าแล้ว

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 26 บริษัทมีรายได้จากการขายส�ำหรับปี 2565 รวมจ�ำนวน 9,061.66  ล้านบาท เป็น

รายได้จากการขายต่างประเทศจ�ำนวน 4,949.51 ล้านบาท ซึ่งเป็นรายการที่มีสาระส�ำคัญต่องบการเงนิ เนื่องจากรายได้จากการขาย 

ต่างประเทศ มีเงื่อนไขการโอนอ�ำนาจการควบคมุให้แก่ลูกค้าที่แตกต่างกนั ดังนั้นการรบัรู้รายได้จากการขายต่างประเทศตามเงื่อนไข

ที่แตกต่างกันดังกล่าว อาจมีผลต่อความถูกต้องและครบถ้วนตรงตามงวดบัญชี

ข้าพเจ้าได้ท�ำการประเมินและทดสอบระบบรายได้ ลูกหนี้ และการรับช�ำระ รวมถึงการตรวจตัดยอดขายก่อนและหลังวัน 

สิ้นงวด โดยตรวจสอบเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี เพื่อให้มั่นใจว่ารายได้จากการขายต่างประเทศมกีารบันทึกบัญชีถกูต้องครบถ้วน 

ตรงตามงวด

จากการทดสอบข้างต้นให้ผลเป็นที่น่าพอใจ และข้าพเจ้าไม่พบรายการผิดปกติที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอย่างเป็นสาระส�ำคัญ

3. มูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - เงินลงทุนในกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการมีสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - เงินลงทุน

ในกิจการที่เกี่ยวข้องกัน แสดงมูลค่ายุติธรรม จ�ำนวน 159.48 ล้านบาท ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 7 ซึ่งจ�ำนวนเงิน 

ดังกล่าวมีสาระส�ำคัญต่องบการเงนิ บริษทัก�ำหนดให้มกีารวดัมลูค่ายตุธิรรมของสนิทรัพย์ทางการเงนิไม่หมนุเวยีนอื่น - เงนิลงทนุใน 

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน โดยผู้ประเมินราคาอิสระ 

ข้าพเจ้าได้ท�ำการประเมนิความรูค้วามสามารถและความเป็นอิสระของผูป้ระเมนิราคาอิสระตามมาตรฐานการสอบบญัชี และ

พิจารณาความเหมาะสมของวิธีการประเมินที่ผู้ประเมินราคาอิสระเลือกใช้ ความถูกต้องของข้อมูล รวมถึงความเหมาะสมของข้อ

สมมติฐานที่น�ำมาใช้ในการค�ำนวณ

จากผลการตรวจสอบข้างต้นให้ผลเป็นที่น่าพอใจ และข้าพเจ้าไม่พบรายการผิดปกติที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอย่างเป็นสาระส�ำคัญ

ข้อมูลอื่น

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วย ข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ�ำปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและ

รายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานประจ�ำปีนั้น ซึ่งคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่น และข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น
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ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งที่มี

สาระส�ำคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ 

ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�ำป หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามกีารแสดงข้อมลูที่ขดัต่อข้อเทจ็จรงิอันเป็นสาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าต้อง

สื่อสารเรื่องดังกล่าวกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลเพื่อให้ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลด�ำเนินการแก้ไขข้อมูลที่แสดงขัดต่อข้อเท็จจริง 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลต่องบการเงิน

ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท�ำและน�ำเสนองบการเงินเหล่านี้ โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทาง 

การเงนิ และรับผดิชอบเกี่ยวกบัการควบคุมภายในที่ผูบ้ริหารพจิารณาว่าจ�ำเป็น เพื่อให้สามารถจดัท�ำงบการเงนิที่ปราศจากการแสดง

ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ในการจัดท�ำงบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทในการด�ำเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผย

เรื่องที่เกี่ยวกบัการด�ำเนนิงานตอเนื่อง และการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับการด�ำเนนิงานตอเนื่อง เว้นแต่ผูบ้ริหารมคีวามตัง้ใจที่จะเลกิ

บริษัทหรือหยุดด�ำเนินงาน หรือไม่สามารถด�ำเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้

ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลมีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลกระบวนการ ในการจัดท�ำรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดง

ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชี 

ซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูง แต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่า 

การปฏบัตงิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี จะสามารถตรวจพบข้อมลูที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญที่มีอยูไ่ด้เสมอไป  

ข้อมลูที่ขดัต่อข้อเทจ็จริงอาจเกดิจากการทจุริตหรอืข้อผดิพลาด และถือว่ามีสาระส�ำคญัเมื่อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตสุมผลว่ารายการ

ที่ขดัต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนั จะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกจิของผูใ้ช้งบการเงนิจากการใช้งบการเงนิ

เหล่านี้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดลุยพนิิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ

ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง

•	 ระบุและประเมนิความเสี่ยงจากการแสดงข้อมลูที่ขดัต่อข้อเทจ็จรงิอันเป็นสาระส�ำคัญในงบการเงนิ ไม่ว่าจะเกดิจากการทจุรติ 

			   หรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐาน 

			   การสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อ 

			   ข้อเท็จจรงิอันเป็นสาระส�ำคญัซึ่งเป็นผลมาจากการทจุรติจะสงูกว่าความเสี่ยงที่เกดิจากข้อผดิพลาด เนื่องจากการทจุรติอาจ 

			   เกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตาม 

			   ข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

•	ท�ำ ความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับ 

			สถ   านการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท

•	ป ระเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที่ผู้บรหิารใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชีและการเปิด 

			   เผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดท�ำขึ้นโดยผู้บริหาร 
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•	สรุ ุปเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องของผู้้�บริิหาร และจากหลัักฐาน 

			   การสอบบััญชีีที่่�ได้้รัับ สรุปว่่ามีีความไม่่แน่่นอนที่�มีีสาระสำำ�คััญที่่�เกี่่�ยวกัับเหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ที่่�อาจเป็็นเหตุุให้้เกิิด 

			ข้   ้อสงสััยอย่่างมีีนัยสำำ�คัญต่่อความสามารถของกลุ่่�มบริิษััทในการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องหรืือไม่่ ถ้้าข้้าพเจ้้าได้้ข้้อสรุปว่ามีี 

			   ความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำำ�คััญ ข้้าพเจ้้าต้้องกล่่าวไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้าโดยให้้ข้้อสัังเกตถึึงการเปิิดเผย 

			ข้   อมูลูในงบการเงินิที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือถ้้าการเปิิดเผยข้้อมูลูดังักล่่าวไม่่เพีียงพอ ความเห็น็ของข้้าพเจ้้าจะเปลี่่�ยนแปลงไป ข้้อสรุปุ 

			   ของข้้าพเจ้้าขึ้้�นอยู่่�กับัหลักัฐานการสอบบัญัชีีที่�ได้้รับัจนถึงึวันัที่�ในรายงานของผู้้�สอบบัญัชีีของข้้าพเจ้้า อย่่างไรก็ต็าม เหตุกุารณ์์ 

			   หรืือสถานการณ์์ในอนาคตอาจเป็็นเหตุุให้้กลุ่่�มบริิษััทต้้องหยุุดการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง  

•	ป ระเมินิการนำำ�เสนอ โครงสร้างและเนื้้�อหาของงบการเงิินโดยรวม รวมถึงึการเปิดิเผยข้อ้มูลูว่า่งบการเงิินแสดงรายการและ 

			   เหตุุการณ์์ในรููปแบบที่่�ทำำ�ให้้มีีการนำำ�เสนอข้้อมููลโดยถููกต้้องตามที่่�ควรหรืือไม่่

•	 ได้้รัับหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�เหมาะสมอย่่างเพีียงพอเก่ี่�ยวกัับข้้อมููลทางการเงิินของกิิจการภายในกลุ่่�มหรืือกิิจกรรมทาง 

			ธุ   รกิจิภายในกลุ่่�มบริษิัทัเพื่่�อแสดงความเห็น็ต่่องบการเงินิรวม ข้า้พเจ้า้รับัผิดิชอบต่่อการกำำ�หนดแนวทาง การควบคุมุดูแูล  

			   และการปฏิิบััติิงานตรวจสอบกลุ่่�มบริิษััท ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบแต่่เพีียงผู้้�เดีียวต่่อความเห็็นของข้้าพเจ้้า

ข้้าพเจ้้าได้้สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับัดูแูลในเรื่่�องต่่างๆ ที่่�สำำ�คัญั ซึ่่�งรวมถึงึขอบเขตและช่่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ี่� 

ได้้วางแผนไว้้ ประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คััญที่่�พบจากการตรวจสอบ รวมถึึงข้้อบกพร่่องที่่�มีีนััยสำำ�คััญในระบบการควบคุุมภายใน หากข้้าพเจ้้า

ได้้พบในระหว่่างการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า

ข้า้พเจ้า้ได้ใ้ห้ค้ำำ�รับัรองแก่ผู่้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กับัดูแูลว่า่ ข้า้พเจ้า้ได้ป้ฏิบิัตัิติามข้อ้กำำ�หนดจรรยาบรรณที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัความเป็น็

อิิสระ และได้้สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลเกี่่�ยวกัับความสััมพัันธ์์ทั้้�งหมดตลอดจนเรื่่�องอื่่�น ซึ่่�งข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่ามีีเหตุุผลที่่�บุุคคล

ภายนอกอาจพิจิารณาว่า่กระทบต่อ่ความเป็็นอิสระของข้้าพเจ้้า และมาตรการที่่�ข้า้พเจ้้าใช้เ้พื่่�อป้อ้งกันัไม่ใ่ห้ข้้า้พเจ้้าขาดความเป็็นอิสระ

จากเรื่่�องที่่�สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแล ข้้าพเจ้้าได้้พิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ ที่่�มีีนััยสำำ�คััญที่่�สุุดในการตรวจสอบงบการเงิิน

ในงวดปััจจุบุันั และกำำ�หนดเป็น็เรื่่�องสำำ�คัญัในการตรวจสอบ ข้า้พเจ้า้ได้อ้ธิบิายเรื่่�องเหล่า่นี้้�ในรายงานของผู้้�สอบบัญัชีี เว้น้แต่่กฎหมาย

หรืือข้้อบัังคับัไม่่ให้เ้ปิิดเผยต่่อสาธารณะเก่ี่�ยวกัับเรื่่�องดัังกล่่าว หรืือในสถานการณ์์ที่่�ยากท่ี่�จะเกิิดข้ึ้�น ข้า้พเจ้้าพิิจารณาว่่าไม่่ควรสื่่�อสาร

เรื่่�องดัังกล่่าวในรายงานของข้้าพเจ้้า เพราะการกระทำำ�ดัังกล่่าวสามารถคาดการณ์์ได้้อย่่างสมเหตุุสมผลว่่าจะมีีผลกระทบในทางลบ

มากกว่่าผลประโยชน์์ต่่อส่่วนได้้เสีียสาธารณะจากการสื่่�อสารดัังกล่่าว

									      

									         	 (ดร.วิิรััช อภิิเมธีีธำำ�รง)

										ผู้้�ส          อบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขทะเบีียน 1378

บริิษััท สำำ�นัักงาน ดร.วิิรััช แอนด์์ แอสโซซิิเอทส์์ จำำ�กััด

กรุุงเทพมหานคร : 27 กุุมภาพัันธ์์ 2566

122



หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 3.2 และ 4  184,362,616  83,031,413  5,713,562  2,483,286 

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 3.3 และ 5  972,572,694 1,218,506,849  950,009,378 1,194,292,718 

	ส ินค้าคงเหลือ 3.4 และ 6 1,653,111,092 1,355,884,987 1,653,111,092 1,355,884,987 

	ส ินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น

		  ลูกหนี้จากสัญญาซื้อขายเงินตรา
			ต   ่างประเทศล่วงหน้า  914,504  14,181,168  914,504  14,181,168 

	ส ินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 22,994,077  -    -    -   

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 2,833,954,983 2,671,604,417 2,609,748,536 2,566,842,159 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

	ส ินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น

		  เงินลงทุนในกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 3.5 และ 7  159,480,400  117,764,000  159,480,400  117,764,000 

	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 3.6 และ 8  -    -    389,938,585  167,397,890 

	ที่ ดิน อาคารและอุปกรณ์ 3.7 และ 9  9,212,760,917  6,479,759,865  8,600,751,874  6,479,475,572 

	ส ินทรัพย์สิทธิการใช้ 3.8 และ 10  811,835,820  836,765,400  605,297,078  628,891,337 

	ส ินทรัพย์ไม่มีตัวตน

		  โปรแกรมคอมพิวเตอร์รอตัดบัญชี 3.9 และ 11  21,354,457  1,566,380  1,409,381  1,566,380 

	ส ินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

		  เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินทรัพย์  171,782,601  253,592,185  113,497,021  253,203,141 

		  เงินค�้ำประกันการเช่าสินทรัพย์  1,226,625  1,198,442  1,226,625  1,198,442 

		  ลูกหนี้กรมศุลกากร  5,476,766  7,175,309  5,476,766  7,175,309 

		  อื่นๆ  849,058  1,369,319  849,058  1,369,319 

		  รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  179,335,050  263,335,255  121,049,470  262,946,211 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 10,384,766,644  7,699,190,900  9,877,926,788  7,658,041,390 

รวมสินทรัพย์ 13,218,721,627 10,370,795,317 12,487,675,324 10,224,883,549 

งบแสดงฐานะการเงิน

บริิษััท เอ.เจ. พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

123



หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

	 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น 
		  จากสถาบันการเงิน 12  2,030,314,209 1,341,510,522  2,030,314,209 1,341,510,522 

	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 13  1,893,076,349 2,175,122,771  1,869,488,382 2,174,199,180 

	 หนี้สินที่เกิดจากสัญญา - หมุนเวียน  5,914,673 54,922,417  5,914,673 54,922,417 

	ส ่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงก�ำหนด 
		ช�ำ  ระภายในหนึ่งปี 14  419,713,733 83,500,000  383,933,846 83,500,000 

	ส ่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึง 
		  ก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 3.8 และ 15  10,091,868  11,201,147  10,091,868  11,201,147

	 หนี้สินทางการเงินหมุนเวียนอื่น

		  เจ้าหนี้จากสัญญาซื้อขายเงินตรา 
			ต   ่างประเทศล่วงหน้า  10,852,767 50,605,039  10,852,767  50,605,039 

รวมหนี้สินหมุนเวียน  4,369,963,599  3,716,861,896  4,310,595,745  3,715,938,305 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

	 เงินกู้ยืมระยะยาว 14  3,256,336,626  1,007,640,000  2,916,427,692  1,007,640,000 

	 หนี้สินตามสัญญาเช่า 3.8 และ 15  675,527,746  679,253,427  637,599,811  644,773,486 

	ป ระมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียน 
		ส�ำ  หรับผลประโยชน์พนักงาน 3.12 และ 16  81,661,631  79,921,979  81,661,631  79,921,979 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  4,013,526,003  1,766,815,406  3,635,689,134  1,732,335,465 

รวมหนี้สิน  8,383,489,602  5,483,677,302  7,946,284,879  5,448,273,770 

งบแสดงฐานะการเงิน

บริิษััท เอ.เจ. พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผู้ถือหุ้น

	ท ุนเรือนหุ้น

		ท  ุนจดทะเบียน

			   หุ้นสามัญ 440,000,000 หุ้น 

				    มูลค่าหุ้นละ 1 บาท  440,000,000  440,000,000  440,000,000  440,000,000

		ท  ุนที่ออกและช�ำระแล้ว

			   หุ้นสามัญ 440,000,000 หุ้น  

				    มูลค่าหุ้นละ 1 บาท  440,000,000  440,000,000  440,000,000  440,000,000 

	ส ่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ  1,531,672,784  1,531,672,784  1,531,672,784  1,531,672,784 

	 ก�ำไรสะสม

		  จัดสรรแล้ว

			ท   ุนส�ำรองตามกฎหมาย 17  60,000,000  60,000,000  60,000,000  60,000,000 

		  ยังไม่ได้จัดสรร  2,504,741,247  2,752,329,022  2,530,794,996  2,766,014,330 

	 องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น  (12,115,998)  (22,907,278)  (21,077,335)  (21,077,335)

	 รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 4,524,298,033 4,761,094,528 4,541,390,445 4,776,609,779 

	ส ่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม  310,933,992  126,023,487  -    -   

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 4,835,232,025 4,887,118,015 4,541,390,445 4,776,609,779 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 13,218,721,627 10,370,795,317 12,487,675,324 10,224,883,549

งบแสดงฐานะการเงิน

บริิษััท เอ.เจ. พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

125



หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

รายได้
	 รายได้จากการขาย  9,061,658,158  9,334,733,002  9,061,658,158  9,334,733,002 
	 รายได้อื่น
		  รายได้ขายเศษฟิล์ม  24,666,711  83,633,005  24,666,711  83,633,005 
		  รายได้บัตรภาษี  10,881,589  11,223,948  10,881,589  11,223,948 
		  ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์  -    -    1,253,478  -   
		  อื่นๆ  34,777,330  14,871,414  35,895,922  14,871,414 
	 รวมรายได้อื่น  70,325,630  109,728,367  72,697,700  109,728,367 
รวมรายได้  9,131,983,788  9,444,461,369  9,134,355,858  9,444,461,369 

ค่าใช้จ่าย
	ต ้นทุนขาย  8,380,131,779  8,165,194,859  8,380,131,779  8,165,194,859 
	ต ้นทุนในการจัดจ�ำหน่าย  379,566,180  337,184,672  379,566,180  337,184,672 
	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  306,493,313  262,328,396  281,942,758  257,931,413 
	 ค่าตอบแทนกรรมการ 18  6,220,000  5,710,000  6,220,000  5,710,000 
	 ค่าใช้จ่ายอื่น
		  ผลขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน  18,643,470  38,289,997  29,640,894  24,705,277 
		  ขาดทุนจากการจ�ำหน่าย/เลิกใช้ 
			ส   ินทรัพย์  512,708  190  -    190 
	 ผล (กำำ�ไร) ขาดทุุนอื่่�น
		  ผล (กำำ�ไร) ขาดทุุนจากการวััดมููลค่่า 
			   ยุติธรรมของสัญญาซื้อขายเงินตรา 
			ต   ่างประเทศล่วงหน้า  (28,157,519)  164,033,621  (28,157,519)  164,033,621
		  ผลก�ำไรจากการวัดมูลค่ายุติธรรม 
			   ของสินทรัพย์ทางการเงิน
		  - เงินลงทุนในกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 7  (41,716,400)  (27,295,300)  (41,716,400)  (27,295,300)
รวมค่าใช้จ่าย  9,021,693,531  8,945,446,435  9,007,627,692  8,927,464,732 
ก�ำไรจากกิจกรรมด�ำเนินงาน  110,290,257  499,014,934  126,728,166  516,996,637 
รายได้ทางการเงิน  427  461  427  2,643,934 
ต้นทุนทางการเงิน 20  (85,895,402)  (78,954,265)  (84,079,561)  (74,736,666)
ผลขาดทุนจากด้อยค่าซึ่งเป็นไปตาม 
	 TFRS 9
		  - ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะ 
			    เกิดขึ้น  (671,463)  (2,596,750)  (671,463)  (2,596,750)
ก�ำไรส�ำหรับปี  23,723,819  417,464,380  41,977,569  442,307,155 

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (1/2)

บริิษััท เอ.เจ. พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

ก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี
รายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน
	 ก�ำไรหรือขาดทุนในภายหลัง :
	 ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจาก 
		  การแปลงค่างบการเงินต่างประเทศ  19,620,508  (3,366,773)  -    -   
ก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี  43,344,327  414,097,607  41,977,569  442,307,155 

การแบ่งปันก�ำไร (ขาดทุน)
	ส ่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่  29,609,128  428,621,847  41,977,569  442,307,155 
	ส ่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจ 
		  ควบคุม  (5,885,309)  (11,157,467)  -    -   

 23,723,819  417,464,380  41,977,569  442,307,155 

การแบ่่งปัันกำำ�ไร (ขาดทุนุ) เบ็็ดเสร็จรวม
	ส ่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่  40,400,408  426,791,904  41,977,569  442,307,155 
	ส ่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจ 
		  ควบคุม  2,943,919  (12,694,297)  -    -   

 43,344,327  414,097,607  41,977,569  442,307,155 

ก�ำไรต่อหุ้นส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 3.14
	 ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท)  0.07  0.97  0.10  1.01 
	จำ ำ�นวนหุ้้�นสามััญที่่�ใช้้ในการคำำ�นวณ (หุ้้�น)  440,000,000  440,000,000  440,000,000  440,000,000 

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (2/2)

บริิษััท เอ.เจ. พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หน่วย : บาท

 ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทใหญ่่

ส่วนได้เสีย 
ที่ ไม่มีอ�ำนาจ

ควบคุม

รวม 
ส่วนของ
ผู้ถือหุ้น

 ทุนที่ออก 
และช�ำระแล้ว

ส่วนเกิน 
มูลค่าหุ้น
สามัญ

ก�ำไรสะสม องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น

 ทุนส�ำรอง 
 ตาม

กฎหมาย

 ยังไม่ ได้
จัดสรร

ก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ
อื่น

รวม
องค์ประกอบ

อื่นของ
ส่วนของ
ผู้ถือหุ้น

รวม
ส่วนของ
ผู้ถือหุ้น

บริษัทใหญ่หมายเหตุ

ผลต่างจาก
การแปลงค่า
งบการเงิน
ต่างประเทศ

ผลขาดทุน
จากการ
ประมาณ

การ
ผลประโยชน์

พนักงาน

ยอดยกมา ณ วันที่ 
	 1 มกราคม 2564  440,000,000  1,531,672,784  60,000,000  2,675,706,975  -  (21,077,335)  (21,077,335)  4,686,302,424  -   4,686,302,424

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจ
	 ควบคุมเพิ่มขึ้นระหว่างปี 
	 -	 จากการลงทุนใน
		  บริษัทย่อย  -    -    -    -    -    -    -    -    138,717,784  138,717,784 

จ่ายเงินปันผล 18  -    -    -   (351,999,800)  -    -    -   (351,999,800)  -    (351,999,800)

ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับ
	ป ี 2564  -    -    -    428,621,847  -    -    -    428,621,847  (11,157,467)  417,464,380 

ก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น 
	ส�ำ หรับปี

ผลต่างอัตราแลกเปลี่ยน	
	 จากการแปลงค่างบ
	 การเงินต่างประเทศ  -    -    -    -    (1,829,943)  -    (1,829,943)  (1,829,943)  (1,536,830)  (3,366,773)

ก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสรจ็รวม
	ส�ำ หรับปี 2564  -    -    -    428,621,847  (1,829,943)  -    (1,829,943)  426,791,904  (12,694,297)  414,097,607 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่  
	 31 ธันวาคม 2564  440,000,000  1,531,672,784  60,000,000  2,752,329,022  (1,829,943)  (21,077,335)  (22,907,278)  4,761,094,528  126,023,487  4,887,118,015 

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจ
	 ควบคุมเพิ่มขึ้นระหว่างปี
	 -	 จากการลงทุนใน 
		  บริษัทย่อย  -    -    -    -    -    -    -    -    181,966,586  181,966,586 

จ่ายเงินปันผล 18  -    -    -   (277,196,903)  -    -    -   (277,196,903)  -   (277,196,903)

ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับ
	ป ี 2565  -    -    -    29,609,128  -    -    -    29,609,128  (5,885,309)  23,723,819 

ก�ำไรเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี

	 ผลต่่างอัตัราแลกเปลี่่�ยน
		  จากการแปลงค่่างบ 
			   การเงินิต่่างประเทศ  -    -    -    -    10,791,280  -    10,791,280  10,791,280  8,829,228  19,620,508 

ก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับ
	ป ี 2565  29,609,128  10,791,280  -    10,791,280  40,400,408  2,943,919  43,344,327 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 
	 31 ธันวาคม 2565  440,000,000 

 
1,531,672,784  60,000,000 

 
2,504,741,247  8,961,337  (21,077,335)  (12,115,998)

 
4,524,298,033  310,933,992 

 
4,835,232,025 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

บริิษััท เอ.เจ. พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบการเงินรวม

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
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หน่วย : บาท

 ทุนที่ออก 
และช�ำระแล้ว

ส่วนเกิน 
มูลค่าหุ้นสามัญ

ก�ำไรสะสม
องค์ประกอบอื่น
ของส่วนของผู้

ถือหุ้น

 รวม 

หมายเหตุ  ทุนส�ำรอง 
 ตามกฎหมาย  ยังไม่ ได้จัดสรร

 ผลขาดทุนจาก
การ 

 ประมาณการ 
 ผลประโยชน์

พนักงาน

ยอดยกมา ณ วันที่ 
	 1 มกราคม 2564  440,000,000 

 
1,531,672,784  60,000,000 

 
2,675,706,975  (21,077,335)

 
4,686,302,424 

ก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับ
	ป ี 2564  -    -    -    442,307,155  -    442,307,155 

จ่ายเงินปันผล 18  -    -    -   (351,999,800)  -   (351,999,800)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 
	 31 ธันวาคม 2564  440,000,000 

 
1,531,672,784  60,000,000 

 
2,766,014,330  (21,077,335)

 
4,776,609,779 

ก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับ
	ป ี 2565  -    -    -    41,977,569  -    41,977,569 

จ่ายเงินปันผล 18  -    -    -   (277,196,903)  -   (277,196,903)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 
	 31 ธันวาคม 2565  440,000,000 

 
1,531,672,784  60,000,000 

 
2,530,794,996  (21,077,335)

 
4,541,390,445 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

บริิษััท เอ.เจ. พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
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หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน
	 ก�ำไรส�ำหรับปี  23,723,819  417,464,380  41,977,569  442,307,155
	ป รับรายการที่กระทบก�ำไรส�ำหรับปีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
		  จากการด�ำเนินงาน :
		  ค่าเสื่อมราคาอาคารและอุปกรณ์  275,564,226  278,796,596  275,553,452  278,796,596 
		  ค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์สิทธิการใช้  31,491,209  30,956,375  26,707,894  26,855,879 
		  ค่าตัดจ�ำหน่ายโปรแกรมคอมพิวเตอร์  387,507  553,985  387,507  553,985 
		  ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น  671,463  2,596,750  671,463  2,596,750 
		  (กลับรายการ) ขาดทุนจากสินค้าเสื่อมสภาพ  (1,541,566)  (2,408,528)  (1,541,566)  (2,408,528)
		  ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินค้า  78,187,858  316,959  78,187,858  316,959 
		  (ก�ำไร) ขาดทุนจากการจ�ำหน่าย/เลิกใช้สินทรัพย์  512,708  190  (1,253,479)  190 
		  (ก�ำไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้น  (11,574,389)  619,233  (4,343,087)  26,719 
		  ขาดทุนจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของสัญญา
			ซื้   อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าที่ยังไม่เกิดขึ้น  9,938,263  36,423,871  9,938,263  36,423,871
		  ก�ำไรจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงิน
			   -	เงินลงทุนในกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  (41,716,400)  (27,295,300)  (41,716,400)  (27,295,300)
		  รายได้อื่นเพิ่มขึ้นจากการตัดจ�ำหน่ายเจ้าหนี้การค้าและ 
			   เจ้าหนี้อื่น  (10,247,637)  (744,837)  (10,247,637)  (744,837)
		  ค่าใช้จ่ายในการผลิตเพิ่มขึ้นจากเงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินทรัพย์  2,516,671  906,042  2,516,671  906,042 
		  ค่าใช้จ่ายในการผลิตเพิ่มขึ้นจากเครื่องจักรระหว่างติดตั้ง  245,960  533,810  245,960  533,810 
		  ดอกเบี้ยจ่าย  73,741,177  67,541,795  71,925,336  63,324,196 
		  ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  5,611,984  5,758,611  5,611,985  5,758,611 
	 ก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย ์
		  และหนี้สินด�ำเนินงาน  437,512,853  812,019,932  454,621,789  827,952,098

	 การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินด�ำเนินงาน
		ส  ินทรัพย์ด�ำเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง
			   ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น  245,044,094 (385,018,373)  243,393,280 (360,804,242)
			ส   ินค้าคงเหลือ (388,666,022) (85,514,663) (388,666,022) (85,514,663)
			   ลูกหนี้จากสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า  14,181,168  66,268,942  14,181,168  66,268,942 
			ส   ินทรัพย์หมุนเวียนอื่น (22,994,077)  -    -    -   
			ส   ินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  2,190,621  3,015,632  2,190,621  3,015,632 

งบกระแสเงินสด (1/3)

บริิษััท เอ.เจ. พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินด�ำเนินงาน (ต่อ)
	 หนี้สินด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)
		  เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น (404,770,007)  436,383,288 (407,063,365)  435,538,944 
		  หนี้สินที่เกิดจากสัญญา - หมุนเวียน  (49,007,744)  14,831,010  (49,007,744)  14,831,010 
		  เจ้าหนี้จากสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า  (50,605,039)  -    (50,605,039)  -   
		  เงินสดจ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  (3,872,333)  (4,836,233)  (3,872,333)  (4,836,233)
	 เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน (220,986,486)  857,149,535 (184,827,645)  896,451,488 
		  ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่า
			   งบการเงินต่างประเทศ  10,791,280  (1,829,943)  -    -   
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน (210,195,206)  855,319,592 (184,827,645)  896,451,488 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
	 จ่ายเงินซื้อที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ (2,574,872,029) (225,957,709)(2,375,816,230)  (225,673,416)
	 เงินสดจ่ายค่าสิทธิการใช้ที่ดิน  -    (177,494,618)  -    -   
	 จ่ายเงินซื้อโปรแกรมคอมพิวเตอร์  (20,175,584)  (345,640)  (230,508)  (345,640)
	 เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์  1,121,494  -    384,529,635  -   
	 เงินสดจ่ายดอกเบี้ยที่บันทึกเป็นต้นทุนของสินทรัพย์  (14,580,729)  -    (11,001,762)  -   
	 วัตถุดิบใช้ไปที่บันทึกเป็นต้นทุนของสินทรัพย์  (30,040,010)  -    (30,040,010)  -   
	 จ่ายเงินล่วงหน้าค่าสินทรัพย์  (147,684,838)  (180,616,574)  (89,399,258)  (180,227,530)
	 เงินสดจ่ายลงทุนในบริษัทย่อย  -    -    (222,540,695)  (167,397,890)
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (2,786,231,696)  (584,414,541)(2,344,498,828)  (573,644,476)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
	 เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบันการเงนิเพ่ิมขึ้น  688,803,687  600,936,391  688,803,687  600,936,391 
	 เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว  2,800,688,821  286,000,000  2,425,000,000  286,000,000 
	 เงินสดจ่ายช�ำระเงินกู้ยืมระยะยาว  (215,778,462)  (792,300,000)  (215,778,462)  (792,300,000)
	 เงินสดจ่ายช�ำระหนี้สินตามสัญญาเช่า  (11,396,589)  (10,170,597)  (11,396,589)  (10,170,597)
	 เงินสดจ่ายช�ำระเจ้าหนี้ทรัพย์สิน  (16,311,871)  (2,770,919)  (16,311,871)  (2,770,919)
	 จ่ายช�ำระดอกเบี้ย  (69,102,760)  (67,600,547)  (60,588,178)  (63,461,968)
	ส ่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมลดลงจากผลต่างของ
		  อัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงินต่างประเทศ  8,829,228  (1,536,830)  -    -   
	 เงินสดรับจากการลงทุนในบริษัทย่อยของส่วนได้เสียไม่ม ี
		  อ�ำนาจควบคุม  181,966,586  138,717,784  -    -   
	 จ่ายเงินปันผล  (277,196,903)  (351,999,800)  (277,196,903)  (351,999,800)
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน  3,090,501,737  (200,724,518)  2,532,531,684  (333,766,893)

งบกระแสเงินสด (2/3)

บริิษััท เอ.เจ. พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ
	 ก่อนผลกระทบของอัตราแลกเปลี่ยน  94,074,835  70,180,533  3,205,211  (10,959,881)
ผลกระทบของอัตราแลกเปลี่ยนที่มีต่อเงินสดและรายการ
	 เทียบเท่าเงินสด  7,256,368  (517,969)  25,065  74,318 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม  83,031,413  13,368,849  2,483,286  13,368,849 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม  184,362,616  83,031,413  5,713,562  2,483,286 

ข้อมูลเพิ่มเติมประกอบงบกระแสเงินสด
	 รายการที่มิใช่เงินสด ประกอบด้วย
		  อาคาร เครื่องจักรและอุปกรณ์เพิ่มขึ้นจากเจ้าหนี้ทรัพย์สิน  149,181,296  16,104,483  133,113,298  16,104,483
		  อาคาร เครื่องจักรและอุปกรณ์เพิ่มขึ้นจากเงินจ่ายล่วงหน้า 
			   ค่าสินทรัพย์  226,977,751  13,617,856  226,588,707  13,617,856 
		  ดอกเบี้ยที่บันทึกเป็นต้นทุนสินทรัพย์  4,550,327  -    168,288  -   
		  ยานพาหนะเพิ่มขึ้นจากการรับโอนสินทรัพย์สิทธิการใช้
		  -	ราคาทุน  -    4,300,000  -    4,300,000 
		  -	ค่าเสื่อมราคาสะสม  -    (3,103,406)  -    (3,103,406)
		ส  ินทรัพย์สิทธิการใช้เพิ่มขึ้นจากหนี้สินตามสัญญาเช่า  3,113,635  43,086,096  3,113,635  8,606,155 
		ส  ินทรัพย์สิทธิการใช้เพิ่มขึ้นจากการปรับปรุงหนี้สิน 
			ต   ามสัญญาเช่า  3,447,994  -    -    -   
		ส  ินทรัพย์สิทธิการใช้ลดลงจากการเปลี่ยนแปลงอัตราค่าเช่า  -    (13,219,242)  -    (13,219,242)
		  เครื่องจักรระหว่างติดตั้งเพิ่มขึ้นจากอะไหล่ (สินค้า)  14,793,625  -    -    -   

งบกระแสเงินสด (3/3)

บริิษััท เอ.เจ. พลาสท์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัท เอ.เจ.พลาสท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

1. ข้อมูลทั่วไป

สถานะของบริษัท เป็นนิติบุคคลจัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยและจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย

สถานที่ตั้งบริษัท

	ส�ำน ักงานใหญ่ 95 ถนนท่าข้าม แขวงแสมด�ำ เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร

	ส าขาที่ 1 (โรงงาน) เขตอุตสาหกรรม  นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง

38/11 หมู่ที่ 5 ต�ำบลทุ่งสุขลา อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี

	ส าขาที่ 2 (คลังสินค้า) เขตอุตสาหกรรม นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง

46/3 หมู่ที่ 5 ต�ำบลทุ่งสุขลา อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี

	ส าขาที่ 3 (คลังสินค้า) 333/4 อาคารโครงการ TIP 8 หมู่ที่ 9 ต�ำบลบางปลา อ�ำเภอบางพลี 

จังหวัดสมุทรปราการ

	ส าขาที่ 4 (โรงงาน) เขตอุตสาหกรรม นิคมอุตสาหกรรมปิ่นทอง

8 หมู่ที่ 8 ต�ำบลเขาคันทรง อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี

ลักษณะของธุรกิจ 1)	ผลิตและจ�ำหน่ายแผ่นฟิล์มพลาสติก โดยขายในประเทศและส่งออกไปยัง 

	ต ่างประเทศ เศษฟิล์มมีการจ�ำหน่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ

2)	ลงทุนในบริษัทย่อยซึ่งประกอบธุรกิจ ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 8

2. เกณฑ์ ในการจัดท�ำงบการเงิน
2.1	 งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ ได้้จััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการบััญชีีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 

		ที่  ่�ออกโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี ภายใต้้พระราชบััญญััติิวิิชาชีีพบััญชีี พ.ศ. 2547 และพระราชบััญญััติิการบััญชีี พ.ศ. 2543 และ 

		ต  ามประกาศของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ และตามประกาศกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า  

		  เรื่่�อง “การกำำ�หนดรายการย่อ่ที่่�ต้อ้งมีีในงบการเงินิ (ฉบับัที่่� 3) พ.ศ. 2562” ยกเว้น้งบการเงินิของบริษิัทัย่อ่ยที่่�อยู่่�ต่่างประเทศ  

		  ได้้จััดทำำ�ตามมาตรฐานการบััญชีีของประเทศที่่�บริิษััทย่่อยตั้้�งอยู่่� และในการจััดทำำ�งบการเงิินรวมได้้มีีการปรัับปรุุงงบการเงิิน 

		  ให้้เป็็นไปตามนโยบายการบััญชีีเดีียวกัับบริิษััทใหญ่่
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2.2	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน

		  ในระหว่่างปีี กลุ่่�มบริิษััทได้้นำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิินและการตีีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับ 

		ปรั  บปรุงจำำ�นวนหลายฉบัับ ซึ่่�งมีีผลบัังคัับใช้้สำำ�หรัับงบการเงิินที่�มีีรอบระยะเวลาบัญัชีีที่�เริ่่�มในหรืือหลัังวัันที่� 1 มกราคม 2565  

		  มาถืือปฏิบัิัติ ิมาตรฐานการรายงานทางการเงิินดังักล่า่วได้้รับัการปรับปรุงุหรืือจััดให้ม้ีีขึ้�น เพื่่�อให้ม้ีีเน้ื้�อหาเท่า่เทีียมกัับมาตรฐาน 

		  การรายงานทางการเงิินระหว่่างประเทศ โดยส่ว่นใหญ่่เป็น็การอธิิบายให้้ชัดัเจนเก่ี่�ยวกัับวิิธีีปฏิบัิัติทิางการบััญชีีและการให้้แนว 

		ป  ฏิิบััติิทางการบััญชีีกัับผู้้�ใช้้มาตรฐาน 

		  การน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงนิดังกล่าว มาถือปฏบัตนิี้ไม่มผีลกระทบอย่างมีสาระส�ำคัญต่องบการเงนิของกลุ่มบรษิทั

2.3	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวันที่  

				    1 มกราคม 2566

		ส  ภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซึ่งจะมีผลบังคับใช้ส�ำหรับ 

		  งบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2566 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับ 

		  การปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็น 

		  การอธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏบัติทางการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบับ มีการผ่อนปรนในทาง 

		ปฏ  ิบัติหรือข้อยกเว้นชั่วคราวกับผู้ใช้มาตรฐาน

		ฝ  ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัอยู่ระหว่างการประเมินแนวทางการด�ำเนินการและพิจารณาผลกระทบที่อาจมีต่องบการเงิน 

		  ในปีที่เริ่มน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัติ

2.4	 งบการเงินนี้ ได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิม เว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

2.5	 งบการเงินรวมนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท เอ.เจ. พลาสท์ จ�ำกัด (มหาชน) กับบริษัทย่อย ดังต่อไปนี้

บริษัท
สัดส่วนการถือหุ้น (%)

จัดตั้งขึ้นในประเทศ
ปี 2565 ปี 2564

บริษัทย่อย

A.J. Plast (Vietnam) Company Limited 55.00 55.00 สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม

2.6	 ยอดคงค้างและรายการระหว่างกันที่ส�ำคัญของบริษัทและบริษัทย่อย ได้ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว

134



3. สรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ
3.1	 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย

				    รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมื่อบริษัทได้โอนอ�ำนาจการควบคุมในสินค้าให้แก่ลูกค้าแล้ว รายได้จากการขาย 

				    แสดงมูลค่าตามราคาในใบก�ำกับสินค้าโดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม และหลังจากหักส่วนลดแล้ว

			 

				    ดอกเบี้ยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้าง โดยค�ำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง

				    รายได้อื่นและค่าใช้จ่ายบันทึกตามเกณฑ์คงค้าง

3.2	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

				    เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ได้แก่ เงินสดในมือ และเงินฝากสถาบันการเงิน ซึ่งถึงก�ำหนดในระยะเวลา 

				    ไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มา และปราศจากภาระผูกพัน

3.3	 ลูกหนี้การค้าและค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

				    ลูกหนี้การค้าแสดงมลูค่าตามจ�ำนวนมลูค่าสทุธทิี่จะได้รับ บริษทับันทึกค่าเผื่อผลขาดทนุด้านเครดติที่คาดว่าจะ 

				    เกดิขึ้นจากการเกบ็เงนิจากลูกหนี้ไม่ได้ โดยพจิารณาจากการวิเคราะห์อายหุนี้ตามวิธีการอย่างง่าย (Simplified approach)

3.4	 สินค้าคงเหลือ

				ส    นิค้าคงเหลอื แสดงในราคาทุนหรอืมลูค่าสุทธทิี่จะได้รับแล้วแต่มลูค่าใดจะต�่ำกว่า ราคาทุนค�ำนวณโดยวิธีถวัเฉลี่ย 

				ถ    ่วงน�้ำหนัก

	

				    บริษิััทตั้้�งค่่าเผื่่�อการลดมููลค่่าสิินค้้าสำำ�หรับัสิินค้า้เสื่่�อมสภาพ และคาดว่า่จะจำำ�หน่่ายไม่่ได้แ้ละสำำ�หรับัสิินค้า้ที่่�มีี 

				    มูลค่าสุทธิที่จะได้รับต�่ำกว่าราคาทุน

3.5	 เงินลงทุนในกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

				    กิจการที่เกี่ยวข้องกัน หมายถึง บริษัทที่มีผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวบางส่วน 

				    ร่วมกันไม่ว่าในทางตรงหรือทางอ้อม 

	

				    บริิษััทบัันทึึกเงิินลงทุุนในกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม

3.6	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย

				    บริษทัย่อย หมายถึง กจิการที่กลุ่มบริษทัมีอ�ำนาจในการควบคุมนโยบายการเงนิและการด�ำเนนิงาน บริษทัรวม 

				    บริษัทย่อยไว้ในงบการเงินรวมตั้งแต่วันที่กลุ่มบริษัทมีอ�ำนาจควบคุมจนถึงวันที่การมีอ�ำนาจควบคุมนั้นสิ้นสุดลง

				    เงินลงทุนในบริษัทย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการ แสดงตามวิธีราคาทุนหลังจากหักค่าเผื่อการลดมูลค่าเงิน 

				    ลงทุน

3.7	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

				ที่    ดิน อาคารและอุปกรณ์ แสดงในราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี) 

		  บริษัทค�ำนวณค่าเสื่อมราคา โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้งานโดยประมาณของสินทรัพย์ ซึ่งประมาณไว้ดังนี้
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รายการ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

อายุการให้ประโยชน์ (ปี)

ที่ดิน ไม่คิดค่าเสื่อมราคา

อาคารและโรงงาน 20 - 40

อาคารชุด 10 - 20

ส่วนปรับปรุงอาคารชุด 5

เครื่องจักร 15 - 30

เครื่องมือและอุปกรณ์ 5

ยานพาหนะ 5

อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 3 - 8

สถานที่ท�ำการตกแต่งและอุปกรณ์ส�ำนักงาน 5

ระบบก๊าซธรรมชาติ 5

				    ค่าใช้จ่ายทางการเงินที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการได้มา การก่อสร้างหรือการผลิตสินทรัพย์ บันทึกเป็นราคาทุน 

				    ของสินทรัพย์

				    บริษัทรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่า เมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชี 

				    ของสินทรัพย์นั้น มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจาก 

				    การใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า

3.8	 สัญญาเช่า

	 	 สินทรัพย์สิทธิการใช้

				    กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพย์สิทธการใช้ ณ วันที่สญญาเช่าเร่ิมมีผล สนิทรัพย์สิทธการใช้วัดมลูค่าด้วยราคาทนุหกัค่า 

				    เสื่อมราคาสะสม และผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม สินทรัพย์สิทธิการใช้จะคิดค่าเสื่อมราคาโดยวิธีเส้นตรงนับจาก 

				    วันที่สญัญาเช่าเริม่มผีลจนถึงวันสิ้นสดุของอายกุารให้ประโยชนของสนิทรพัย์สทิธกิารใช้หรอืวันสิ้นสดุอายสุญัญาเช่าแล้ว 

				    แต่วันใดจะเกิดขึ้นก่อน

				    หากสญัญาเช่าโอนความเป็นเจ้าของในสนิทรัพย์อ้างอิงให้แก่ผูเ้ช่าเมื่อสิ้นสดุอายสุญัญาเช่าหรอืหากราคาทนุของ 

				ส    นทรัพย์สิทธกิารใช้ สะท้อนว่าผูเ้ช่าจะใช้สิทธเิลอืกซื้อ ผูเ้ช่าต้องคิดค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์สิทธกิารใช้จากวันที่สญญา 

				    เช่าเริ่มมีผลจนถึงวันสิ้นสุดอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพย์อ้างอิง

	 	 หนี้สินตามสัญญาเช่า

				    ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล บริษัทรับรู้หนี้สินตามสัญญาเช่าด้วยมูลค่าปัจจุบันของจ�ำนวนเงินที่ต้องจ่ายตาม 

				ส    ัญญาเช่า คิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาหรืออัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส่วนเพิ่มของบริษัท

	 	 สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต�่ำ

				    จ�ำนวนเงนิที่ตองจ่ายตามสัญญาเช่าที่มีอายสัุญญา 12 เดือน หรือน้อยกว่านบัตัง้แต่วันที่สญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือ 

				ส    ัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต�่ำ จะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า
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3.9	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

				    โปรแกรมคอมพิวเตอร์รอตัดบัญชี แสดงในราคาทุนสุทธิจากรายการตดัจ�ำหน่ายสะสม ค่าตดัจ�ำหน่ายค�ำนวณ 

				    โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ 3 - 5 ปี

 

3.10	 สินทรัพย์/หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

				ส    ินทรัพย์/หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี จะค�ำนวณขึ้นจากผลแตกต่างชั่วคราว ณ วันที่ในงบแสดงฐานะ 

				    การเงินระหว่างฐานภาษีของสินทรัพย์หรือหนี้สินกับราคาตามบัญชีของสินทรัพย์หรือหนี้สินนั้น ซึ่งจะรับรู้เป็นรายได ้

				    ภาษีหรอืตดับญัชีเป็นค่าใช้จ่ายภาษ ีเมื่อรายได้สามารถรับรูเ้ป็นรายได้หรอืค่าใช้จ่ายที่บันทึกไว้เกดิขึ้นจริง และถือหกัเป็น 

				    ค่าใช้จ่ายได้แล้วในการค�ำนวณภาษีเงินได้ตามประมวลรัษฎากร

	

				    บริษัทรับรู้ผลแตกต่างชั่วคราว ที่ต้องหักภาษีเป็นสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีหรือบวกภาษีเป็นหนี้สิน 

				    ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่า บริษัทจะมีก�ำไรทางภาษีจากการด�ำเนินงานใน 

				    อนาคตเพียงพอ ที่จะน�ำสินทรัพย์/หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีนั้นมาใช้ประโยชน์ได้

				    บริษัทจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์/หนี้สนภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วันที่ในงบแสดงฐานะ 

				    การเงิน และจะปรับมูลค่าตามบัญชีดังกล่าวเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่า บริษัทจะไม่มีก�ำไรทางภาษีเพียงพอ 

				ต    ่อการน�ำสินทรัพย์/หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

3.11	 การด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน

				ท    ุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะท�ำการประเมินการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และ 

				ส    นทรัพย์สิทธกิารใช้ของกลุ่มบริษทั หากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า กลุ่มบริษทัรบัรู้ขาดทุนจากการด้อยค่า 

				    เมื่อมลูค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรพัย์มีมลูค่าต�่ำกว่ามลูค่าตามบัญชีของสินทรพัย์นั้น ทัง้นี้มลูค่าที่คาดว่าจะได้รับ 

				    คืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า

				    กลุ่มบริษัทจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

3.12	 ผลประโยชน์ของพนักงาน

	 	 ผลประโยชน์ระยะสั้น

				    บริษัทรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

	 	 ผลประโยชน์ระยะยาว

		  โครงการสมทบเงิน

				    บรษิทัจัดให้มกีองทนุส�ำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งเป็นลักษณะของแผนการจ่ายสมทบตามที่ได้ก�ำหนดการจ่ายสมทบไว้แล้ว  

				ส    นทรัพย์ของกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัท และได้รับการบริหารโดยผู้จัดการกองทุน 

				    ภายนอก กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพดังกล่าว ได้รับเงินสะสมเข้ากองทุนจากพนักงานและเงินสมทบจากบริษัท เงินจ่าย 

				ส    มทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เกิดรายการนั้น
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	 	 โครงการผลประโยชน์

				ส�ำ    รองผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกษียณอายุ บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานตลอดอายุการท�ำงานของ 

				    พนักงาน โดยการประมาณจ�ำนวนเงินผลประโยชน์ในอนาคตที่พนักงานจะได้รับจากการท�ำงานให้กับบริษัทในงวด 

				ป    จจบุนัและงวดอนาคต ตามหลักคณติศาสตร์ประกนัภยั โดยผลประโยชนดงักล่าวได้ถกูคิดลดเป็นมลูค่าปัจจบุนั อัตรา 

				    คิดลดใช้อัตราผลตอบแทนของพันธบัตรรัฐบาลเป็นอัตราอ้างอิงเร่ิมต้น การประมาณการหนี้สนดังกล่าวค�ำนวณโดย 

				    ผู้เชี่ยวชาญ โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) 

3.13	 ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้

				ค่    า่ใช้้จ่า่ย (รายได้้) ภาษีีเงิินได้้คำำ�นวณจากกำำ�ไรหรืือขาดทุนุสำำ�หรัับปีี ประกอบด้้วย ภาษีีเงิินได้้ปัจัจุุบันัและภาษีี 

				    เงนิได้รอการตดับัญชี ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษเีงนิได้รับรูใ้นงบก�ำไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ เว้นแต่ในสวนที่เกี่ยวกบัรายการ 

				ที่    บันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้น รับรู้โดยตรงในส่วนของผู้ถือหุ้น

3.14	 ก�ำไรต่อหุ้น

				    ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน ค�ำนวณโดยการน�ำก�ำไรส�ำหรับปี หารด้วยจ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักที่ถือ 

				    โดยบุคคลภายนอกในระหว่างปี

3.15	 รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

				    รายการที่เป็นเงนิตราต่างประเทศที่เกดิขึ้นในระหว่างปี ได้แปลงค่าเป็นเงนิบาท โดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ 

				    เกิดรายการ สินทรัพย์และหนี้สนที่เป็นเงินตราต่างประเทศคงเหลือ ณ วันส้นปี แปลงค่าเป็นเงินบาท โดยใช้อัตรา 

				    แลกเปลี่ยน ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน

				    ก�ำไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยน ได้รวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

				    งบการเงนิของบรษิทัย่อยที่เป็นเงนิตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงนิบาทเพื่อการท�ำงบการเงนิรวม โดยใช้อัตรา 

				    แลกเปลี่ยนดังต่อไปนี้

				    •	ส ินทรัพย์และหนี้สิน แปลงค่าโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ย ณ วันสิ้นปี

				    •	ส ่วนของผู้ถือหุ้นและค่าเสื่อมราคา แปลงค่าโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ

				    •	 รายได้และค่าใช้จ่าย แปลงค่าโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ยส�ำหรับปี

				    ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ แสดงอยู่ในส่วนของก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

3.16	 กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

				    กิจการที่มีผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวบางส่วนร่วมกัน ไม่ว่าทางตรงหรือ 

				ท    างอ้อม ถือเป็นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

3.17	 เครื่องมือทางการเงิน

	 	 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

				    กลุ่มบริษัทจัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันที่รับรู้รายการเริ่มแรก เป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่า 

				    ในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจ�ำหน่าย สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรขาดทุน 

				    เบ็ดเสร็จอื่น และสินทรัพย์ทางการเงนิที่วัดมลูค่าในภายหลังด้วยมลูค่ายติุธรรมผ่านก�ำไรหรือขาดทุน โดยพจิารณาจากแผน 

				ธ    รกจิของกจิการในการจดัการสินทรัพย์ทางการเงนิ และลักษณะของกระแสเงนิสดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงนิ
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	 	 สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ�ำหน่าย

				    กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินด้วยราคาทุนตัดจ�ำหน่าย เมื่อกลุ่มบริษัทถือครองสินทรัพย์ทาง 

				    การเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเงื่อนไขตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสด 

				ที่    เป็นการรับช�ำระเพียงเงินต้นและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันที่ระบุไว้เท่านั้น 

				ส    นิทรัพย์ทางการเงนิดงักล่าววัดมลูค่าในภายหลังโดยใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงและต้องมีการประเมนิการด้อยค่า  

				ท    ั้งนี้ ผลก�ำไรและขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการตัดรายการ การเปลี่ยนแปลง หรือการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวจะรับรู ้

				    ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

	 	 สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรหรือขาดทุน

				ส    นิทรัพย์ทางการเงนิที่วัดมลูค่าด้วยมลูค่ายติุธรรมผ่านก�ำไรหรือขาดทนุ จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงนิด้วย 

				    มูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปลี่ยนแปลงสุทธของมูลค่ายุติธรรมซึ่งในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน ทั้งนี้สินทรัพย์ทาง 

				    การเงนิดังกล่าว หมายรวมถึง ตราสารอนุพนัธ เงนิลงทุนในตราสารทุนซึ่งกลุม่บรษิทัไม่ได้เลือกจดัประเภทให้วัดมลูค่า 

				    ด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และสินทรัพย์ทางการเงินที่มีกระแสเงินสดที่ไม่ได้รับช�ำระเพียง 

				    เงินต้นและดอกเบี้ย

	 	 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนี้สินทางการเงิน

				    ยกเว้นหนี้สนิตราสารอนพุนัธ กลุ่มบริษทัรับรูร้ายการเมื่อเริม่แรกส�ำหรบัหนี้สนิทางการเงนิด้วยมลูค่ายตุธิรรม 

				    หกัต้นทนุการท�ำรายการและจัดประเภทหนี้สนิทางการเงนิเป็นหนี้สนิทางการเงนิที่วัดมลูค่าในภายหลังด้วยราคาทนุ 

				ต    ัดจ�ำหน่าย โดยใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง ทั้งนี้ ผลก�ำไรและขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการตัดรายการหนี้สินทางการเงินและ 

				    การตดัจ�ำหน่ายตามวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงจะรับรู้ในสวนของก�ำไรหรือขาดทนุ โดยการค�ำนวณมลูค่าราคาทนุตดัจ�ำหน่าย 

				    ค�ำนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือต้นทุนที่ถือเป็นส่วนหนึ่งของอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงนั้นด้วย ทั้งนี้ ค่าตัดจ�ำหน่ายตามวิธี 

				    ดอกเบี้ยที่แท้จริงแสดงเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนทางการเงินในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

				    กลุ่มบริษทัอาจเลือกวัดมลูค่าหนี้สนทางการเงนิด้วยมลูค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรหรือขาดทุน เพื่อเป็นการขจัดหรือ 

				    ลดความไม่สอดคล้องของการรับรู้รายการอย่างมีนัยส�ำคัญ

	 	 การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

				    กลุ่มบริษัทใช้วิธีการอย่างง่าย (Simplified approach) ในการค�ำนวณผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

				ส�ำ    หรับลูกหนี้การค้า ดังนั้นทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนจากผลขาดทุนด้าน 

				    เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของลูกหนี้การค้า โดยอ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ใน 

				    อดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเกี่ยวกับลูกหนี้นั้นและสภาพแวดล้อมทางด้านเศรษฐกิจ

	 	 การหักกลบของเครื่องมือทางการเงิน

				ส    ินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สนทางการเงินจะน�ำมาหักกลบกัน และแสดงด้วยยอดสุทธในงบแสดงฐานะ 

				    การเงนิ กต่็อเมื่อกจิการมีสทิธบัิงคับใช้ได้ตามกฎหมายอยูแ่ล้วในการหกักลบจ�ำนวนเงนิที่รับรู ้และกจิการมคีวามตัง้ใจ 

				ที่    จะช�ำระด้วยยอดสุทธิ หรือตั้งใจที่จะรับสินทรัพย์และช�ำระหนี้สินพร้อมกัน
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3.18	 ตราสารอนุพันธ์และการบัญชีป้องกันความเสี่ยง

				    กลุม่บริษทัรบัรู้มลูค่าเริม่แรกของตราสารอนพุนัธด้วยมลูค่ายตุธิรรม ณ วันที่ท�ำสญัญา และวัดมลูค่าในภายหลัง 

				    ด้วยมลูค่ายตุธิรรม โดยรับรูก้ารเปลี่ยนแปลงของมลูค่ายตุธิรรมในภายหลังในสวนของก�ำไรหรอืขาดทนุ ทัง้นี้ กลุ่มบริษทั 

				    แสดงตราสารอนพัุนธเป็นสนิทรัพย์ทางการเงนิเมื่อมมีลูค่ายตุธิรรมมากกว่าศนูย์ และแสดงเป็นหนี้สนิทางการเงนิเมื่อ 

				    มีมูลค่ายุติธรรมน้อยกว่าศูนย์

				    กลุ่มบริษัทใช้ตราสารอนุพันธ์ คือ สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื่อป้องกันความเสี่ยงจาก 

				    ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

	 	 การบัญชีป้องกันความเสี่ยง

				    เพื่อวัตถุประสงค์ของการบัญชีป้องกันความเสี่ยง บริษัทจัดประเภทของการป้องกันความเสี่ยง ดังนี้

				    •	 การป้องกนัความเสี่ยงในกระแสเงนิสด ในกรณีที่มกีารป้องกนัความเสี่ยงจากการผนัผวนของกระแสเงนิสด  

							ซึ่       งเกดิจากความเสี่ยงเฉพาะของสนิทรพัย์หรอืหนี้สนิที่รบัรู้ในบัญชีหรอืรายการที่คาดการณ์ไว้ที่มคีวามเป็น 

							       ไปได้ค่อนข้างแน่ในระดับสูงมากที่จะเกิดขึ้น หรือความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศใน 

							ส       ัญญาผูกมัดที่ยังไม่ได้รับรู้

	 	 การบัญชีป้องกันความเสี่ยงในมูลค่ายุติธรรม

				    การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือที่ใช้ป้องกันความเสี่ยงรับรู้ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน  

				ส    ่วนการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของรายการที่มีการป้องกันความเสี่ยงส�ำหรับความเสี่ยงที่ป้องกัน จะรับรู้เป็น 

				ส    ่วนหนึ่งของมูลค่าตามบัญชีของรายการที่มีการป้องกันความเสี่ยงนั้น พร้อมกับรับรู้ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

				ส�ำ    หรับการป้องกันความเสี่ยงในมูลค่ายุติธรรมที่เกี่ยวข้องกับรายการที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ�ำหน่าย  

				    การปรับปรุงมลูค่าตามบัญชีของรายการนั้นจะถกูตดัจ�ำหน่ายเข้าส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุตลอดระยะเวลาที่เหลืออยู่ 

				    ของการป้องกันความเสี่ยงด้วยวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง ทั้งนี้ การตัดจ�ำหน่ายนั้นอาจเริ่มต้นทันทีที่มีการปรับปรุงเกิดขึ้น  

				    หรือก่อนที่จะยุติการปรับปรุงการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของรายการที่มีการป้องกันความเสี่ยง หากมีการตัด 

				    รายการของรายการที่มกีารป้องกนัความเสี่ยงนั้น บริษทัจะรับรู้ส่วนของมลูค่ายตุธิรรมที่ยงัไม่ได้ตดัจ�ำหน่ายเข้าส่วนของ 

				    ก�ำไรหรือขาดทุนทันที

3.19	 การวัดมูลค่ายุติธรรม

				    มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จ�ำนวนเงินที่ผู้ซื้อและผู้ขายตกลงแลกเปลี่ยนสนทรัพย์หรือช�ำระหนี้สน ในขณะที่ทง 

				ส    องฝ่ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลี่ยน และสามารถต่อรองราคาได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะของผู้ที่ไม่ม ี

				    ความเกี่ยวข้องกนั บริษทัใช้ราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องในการวัดมลูค่ายตุธิรรมของสนิทรัพย์และหนี้สนิ  

				ซึ่    งมาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่เกี่ยวข้องก�ำหนดให้ต้องวัดมลูค่าด้วยมลูค่ายตุธิรรม ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตลาด 

				ที่    มีสภาพคล่องส�ำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สนที่มีลักษณะเดียวกัน หรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มี 

				ส    ภาพคล่องได้ บริษทัจะประมาณมลูค่ายตุธิรรมโดยใช้เทคนคิการประเมนิมลูค่าที่เหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และ 

				    พยายามใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด
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				    ล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมที่ใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินในงบการเงิน 

				    แบ่งออกเป็น 3 ระดับ ตามประเภทของข้อมูลที่น�ำมาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังนี้

				    ระดัับ 1	 ใช้้ข้้อมููลราคาเสนอซื้้�อขายของสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิินอย่่างเดีียวกัันในตลาดที่่�มีีสภาพคล่่อง

				    ระดับ 2	 ใช้ข้อมลูอื่นที่สามารถสงัเกตได้ของสนิทรัพย์หรอืหนี้สนิ ไม่ว่าจะเป็นข้อมลูทางตรงหรอืทางอ้อม

				    ระดับ 3	 ใช้ข้อมลูที่ไม่สามารถสงัเกตได้ เช่น ข้อมลูเกี่ยวกบักระแสเงนิสดในอนาคตที่กจิการประมาณขึ้น

				ท    ุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะประเมินความจ�ำเป็นในการโอนรายการระหว่างล�ำดับชั้นของ 

				    มูลค่ายุติธรรมส�ำหรับสินทรัพย์และหนี้สนที่ถืออยู่ ณ วันส้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบ 

				    เกิดขึ้นประจ�ำ

				    ราคาตามบญัชีของเงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด สนิทรพัย์ทางการเงนิหมนุเวยีนอื่น ลูกหนี้การค้า ลูกหนี้ 

				    กจิการที่เกี่ยวข้องกนั เจ้าหนี้การค้า เจ้าหนี้ - อาคารและอุปกรณ์ และเจ้าหนี้กจิการที่เกี่ยวข้องกนั มีมลูค่าใกล้เคยีงกบั 

				    มูลค่ายุติธรรมเนื่องจากมีระยะเวลาครบก�ำหนดที่สั้น

3.20	 สกุลเงินที่น�ำเสนองบการเงิน

				    งบการเงินนี้จัดท�ำและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาท ข้อมูลทางการเงินทั้งหมดมีการปัดเศษในหมายเหตุ 

				ป    ระกอบงบการเงินเพื่อให้แสดงเป็นบาท ยกเว้นที่ระบุไว้เป็นอย่างอื่น

3.21	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ

				    ในการจัดท�ำงบการเงิน ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณ 

				    และตั้งข้อสมมติฐานหลายประการ ซึ่งจะมีผลกระทบต่อจ�ำนวนเงินที่เกี่ยวกับรายได้ ค่าใช้จ่าย สินทรัพย์และหนี้สน  

				    รวมท้ังการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับสินทรัพย์และหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจ�ำนวนที่ 

				ป    ระมาณไว้

				ป    ระมาณการและข้้อสมมติิฐานจะได้้รัับการทบทวนอย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยอาศััยประสบการณ์์ ในอดีีตและ 

				ป    ัจจัยต่างๆ รวมถึงเหตุการณ์ในอนาคตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ซึ่งฝ่ายบริหารมีความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลภายใต้ 

				สถ    านการณ์นั้น บริษัทได้ตั้งประมาณการและข้อสมมติฐานต่อเหตุการณ์ในอนาคต เป็นผลให้ประมาณการทางบัญชี 

				    อาจจะไม่ตรงกับผลที่เกิดขึ้นจริง ประมาณการและข้อสมมติฐานทางบัญชีที่ส�ำคัญ ได้แก่ ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต 

				ที่    คาดว่าจะเกิดขึ้น ค่าเผื่อสินค้าเสื่อมสภาพ ค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง ก�ำไรขาดทุนจากการวัดมูลค่ายุติธรรมของ 

				ส    นทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธการใช้  

				    ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ ค่าตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน และ 

				    การประมาณการในเรื่องต่างๆ ได้เปิดเผยในแต่ละส่วนที่เกี่ยวข้องของหมายเหตุประกอบงบการเงินนี้

4. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(หน่วย : บาท)

รายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

เงินสด 825,000 705,000 825,000 705,000

เงินฝากธนาคาร 183,537,616 82,326,413 4,888,562 1,778,286

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 184,362,616 83,031,413 5,713,562 2,483,286
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5. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น
(หน่่วย : บาท)

รายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ลูกหนี้การค้า

	 ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 761,325,784 997,454,264 761,325,784 997,454,264

	 เกินก�ำหนดช�ำระไม่เกิน 3 เดือน 7,384,117 12,609,496 7,384,117 12,609,496

	 เกินก�ำหนดช�ำระ 3 - 6 เดือน 1,201,414 -- 1,201,414 --

	 เกินก�ำหนดช�ำระมากกว่า 12 เดือน 4,978,056 4,306,593 4,978,056 4,306,593

	 รวม 774,889,371 1,014,370,353 774,889,371 1,014,370,353

เช็ครับลงวันที่ล่วงหน้า 21,300,163 41,077,210 21,300,163 41,077,210

รวมลูกหนี้การค้า 796,189,534 1,055,447,563 796,189,534 1,055,447,563

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (4,978,056) (4,306,593) (4,978,056) (4,306,593)

รวมลูกหนี้การค้า-สุทธิ 791,211,478 1,051,140,970 791,211,478 1,051,140,970

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น

	 ลูกหนี้อื่น 25,686,216 21,697,129 25,686,216 21,697,129

	 ภาษีมูลค่าเพิ่มรอรับคืน 107,948,885 105,632,546 85,022,442 85,406,384

	 เงินจ่ายล่วงหน้าค่าอะไหล่ 6,843,037 8,823,099 6,843,037 8,823,099

	 ดอกเบี้ยจ่ายล่วงหน้า 6,656,199 6,709,130 6,656,199 6,709,130

	 อื่นๆ 34,226,879 24,503,975 34,590,006 20,516,006

รวมลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 181,361,216 167,365,879 158,797,900 143,151,748

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 972,572,694 1,218,506,849 950,009,378 1,194,292,718
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6. สินค้าคงเหลือ 
(หน่่วย : บาท)

รายการ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564

สินค้าส�ำเร็จรูป 557,867,742 367,540,466

งานระหว่างผลิต 30,593,371 25,276,294

วัตถุดิบ 763,819,655 551,478,851

วัสดุหีบห่อ 28,166,685 31,542,913

น�้ำมันหล่อลื่น 7,814,702 4,840,574

วัสดุสิ้นเปลืองอื่นๆ 10,694,738 6,449,814

อะไหล่ 177,167,582 176,897,738

สินค้าระหว่างทาง 95,556,855 170,686,318

วัตถุดิบระหว่างทาง 62,050,727 14,442,132

อะไหล่ระหว่างทาง -- 5,891,371

วัสดุสิ้นเปลืองระหว่างทาง 82,185 4,895,374

รวม 1,733,814,242 1,359,941,845

หัก ค่าเผื่อสินค้าเสื่อมสภาพ (339,349) (1,880,915)

หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง (80,363,801) (2,175,943)

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 1,653,111,092 1,355,884,987

7. สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - เงินลงทุนในกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่นวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรหรือขาดทุน ประกอบด้วย

(หน่วย : บาท)

รายการ
งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 90,468,700

ก�ำไรจากการวัดมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน 27,295,300

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 117,764,000

ก�ำไรจากการวัดมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน 41,716,400

ยอดคงเหลือยกไป ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 159,480,400
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เงิินลงทุุนในบริิษััท ยููไนเต็็ดฟููดส์์ จำำ�กัด (มหาชน) เป็็นกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน เนื่่�องจากมีีผู้้�ถืือหุ้้�น/กรรมการร่่วมกััน  

มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ประเภทกิจการ จ�ำนวนหุ้น
สัดส่วน

การถือหุ้น %
ราคาทุน

(บาท)
ทุนช�ำระแล้ว

(บาท)
เงินปันผล (บาท)

2565 2564

อาหาร 998,000 4.99 23,952,000 200,000,000 -- --

8. เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย

บริษัทย่อย ประเภทกิจการ
ทุนที่เรียกช�ำระแล้ว (USD) สัดส่วน

การถือหุ้น (%)
เงินลงทุนตามวิธีราคาทุน (บาท)

2565 2564 2565 2564

A.J. Plast (Vietnam) 
	 Company Limited

ผลิตผลิตภัณฑ์
จากพลาสติก

21,186,000 9,080,000 55.00 389,938,585
(USD 11,652,300)

167,397,890 
(USD 4,994,000)

ในป 2563 บริษทัและบริษทั เอสซีจี เคมคิอลส์ จ�ำกดั (มหาชน) ได้ตกลงร่วมกนัจัดต้ังบริษทัในสาธารณรัฐสงัคมนยิมเวยีดนาม 

ซึ่งมีทุนจดทะเบียน 491,409 ล้านดองเวียดนาม (USD 21,186,000) หรือประมาณ 700 ล้านบาท โดยบริษัทถือหุ้นในสัดส่วน

ร้อยละ 55 ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกและจ�ำหน่ายแล้วทั้งหมด ส่วนที่เหลือถือหุ้นโดย บริษัท เอสซีจี เคมิคอลส์ จ�ำกัด (มหาชน)

เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2564 ได้ด�ำเนินการจดทะเบียนจัดตั้ง A.J. PLAST (VIETNAM) COMPANY LIMITED ในสาธารณรัฐ

สัังคมนิิยมเวีียดนามโดยมีี ทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 210,611 ล้้านดองเวีียดนาม (USD 9,080,000) หรืือประมาณ 306 ล้้านบาท 

บริิษััทมีีการชำำ�ระทุุน ดัังนี้้�

รายการ
เงินลงทุนที่ช�ำระแล้ว

USD ล้านดองเวียดนาม บาท

22 ธันวาคม 2564 4,994,000 115,836 167,397,890

28 กุมภาพันธ์ 2565 3,329,150 77,220 108,733,702

31 พฤษภาคม 2565 3,329,150 77,220 113,806,993

รวม 11,652,300 270,276 389,938,585

เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2565 ได้ด�ำเนนิการเปลี่ยนแปลงทนุจดทะเบยีนของ A.J. PLAST (VIETNAM) COMPANY LIMITED 

จากเดิม 210,611 ล้านดองเวียดนาม เป็น 491,409 ล้านดองเวียดนาม (USD 21,186,000)

งบการเงินของบริษัทย่อยในต่างประเทศ

		  งบการเงิินของบริิษััทย่่อยในต่่างประเทศ ที่่�นำำ�มาจััดทำำ�งบการเงิินรวมได้้แปลงค่่าเป็็นเงิินบาท ซึ่่�งตรวจสอบโดยผู้้�สอบ

บััญชีีอื่่�นแล้้ว โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

(หน่วย : ล้านบาท)

บริษัทย่อยในต่างประเทศ
สินทรัพย์รวม รายได้รวม

2565 2564 2565 2564

A.J. Plast (Vietnam) Company Limited 1,124.28 313.31 11.03 --
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9. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  

รายการ

งบการเงินรวม (หน่วย : บาท)

ที่ดิน
อาคาร

และโรงงาน

อาคารชุดและ
ส่วนปรับปรุง

อาคารชุด
เครื่องจักร

เครื่องมือและ
อุปกรณ์
โรงงาน

ยานพาหนะ

ราคาทุน
1 มกราคม 2564 364,101,194 808,772,611 21,079,731 8,681,986,705 129,636,329 18,798,422
ซื้อเพิ่ม -- -- -- 7,580,517 45,017,861 532,000
จ�ำหน่าย/เลิกใช้ -- -- -- -- -- (1,154,172)
โอนเข้า (ออก) -- -- -- 4,047,526 3,123,998 --
โอนไปเป็นค่าใช้จ่าย -- -- -- -- -- --
รับโอนจาก
	 - สินทรัพย์สิทธิการใช้ -- -- -- -- -- 4,300,000
	 - เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินทรัพย์ -- -- -- 1,564,920 5,313,617 --
31 ธันวาคม 2564 364,101,194 808,772,611 21,079,731 8,695,179,668 183,091,805 22,476,250
ซื้อเพิ่ม -- 268,611,406 -- 1,023,690,930 30,531,322 --
จ�ำหน่าย/เลิกใช้ -- -- -- -- -- (5,228,000)
ขายสินทรัพย์ให้บริษัทย่อย
	 - เครื่องจักรและอุปกรณ์ -- -- -- (840,845,960) (19,679,942) --
	 - อะไหล่ (สินค้า) -- -- -- -- -- --
รายการที่บันทึกเป็นสินทรัพย์
	 - ดอกเบี้ย -- -- -- -- -- --
	 - วัตถุดิบ -- -- -- 30,040,010 -- --
โอนเข้า (ออก) -- 74,222,507 -- 71,305,295 -- --
โอนไปเป็นค่าใช้จ่าย -- -- -- -- -- --
รับโอนจากเงินจ่ายล่วงหน้า
	 ค่าสินทรัพย์ -- 17,089,264 -- 17,012,945 3,553,502 --
31 ธันวาคม 2565 364,101,194 1,168,695,788 21,079,731 8,996,382,888 197,496,687 17,248,250
ค่าเสื่อมราคาสะสม
1 มกราคม 2564 -- 287,956,308 5,351,295 3,205,698,617 80,609,642 12,433,658
ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี 2564 -- 17,158,978 821,113 225,789,542 23,433,925 453,755
จ�ำหน่าย/เลิกใช้ -- -- -- -- -- (1,154,155)
โอนเข้า (ออก) -- -- -- -- -- --
รับโอนจากสินทรัพย์สิทธิการใช้ -- -- -- -- -- 3,103,406
31 ธันวาคม 2564 -- 305,115,286 6,172,408 3,431,488,159 104,043,567 14,836,664
ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี 2565 -- 18,490,201 820,717 217,643,509 26,849,166 254,000
จ�ำหน่าย/เลิกใช้ -- -- -- -- -- (3,593,798)
ขายเครื่องจักรและอุปกรณ์

	 ให้บริษัทย่อย -- -- -- (486,009,367) (7,668,206) --
31 ธันวาคม 2565 -- 323,605,487 6,993,125 3,163,122,301 123,224,527 11,496,866
มูลค่าสุทธิตามบัญชี
31 ธันวาคม 2564 364,101,194 503,657,325 14,907,323 5,263,691,509 79,048,238 7,639,586
31 ธันวาคม 2565 364,101,194 845,090,301 14,086,606 5,833,260,587 74,272,160 5,751,384
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รายการ

งบการเงินรวม (หน่วย : บาท)

อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์

สถานท่ีท�ำการ
ตกแต่ง และ

อุปกรณ์ส�ำนักงาน

ระบบก๊าซ
ธรรมชาติ

สินทรัพย์
ระหว่างก่อสร้าง

และติดตั้ง
รวม

ราคาทุน
1 มกราคม 2564 9,348,435 60,443,936 7,881,000 47,049,250 10,149,097,613
ซื้อเพิ่ม 3,723,505 7,789,348 -- 177,418,961 242,062,192
จ�ำหน่าย/เลิกใช้ (2,118,022) (19,278,557) -- -- (22,550,751)
โอนเข้า (ออก) 308,233 2,776,372 -- (10,256,129) --
โอนไปเป็นค่าใช้จ่าย -- -- -- (533,810) (533,810)
รับโอนจาก
	 - สินทรัพย์สิทธิการใช้ -- -- -- -- 4,300,000
	 - เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินทรัพย์ -- 2,738,818 -- 4,000,501 13,617,856
31 ธันวาคม 2564 11,262,151 54,469,917 7,881,000 217,678,773 10,385,993,100
ซื้อเพิ่ม 5,346,947 5,447,009 1,880,900 1,383,994,484 2,719,502,998
จ�ำหน่าย/เลิกใช้ -- -- -- -- (5,228,000)
ขายสินทรัพย์ให้บริษัทย่อย
	 - เครื่องจักรและอุปกรณ์ -- -- -- 366,848,329 (493,677,573)
	 - อะไหล่ (สินค้า) -- -- -- 14,793,625 14,793,625
รายการที่บันทึกเป็นสินทรัพย์
	 - ดอกเบี้ย -- -- -- 19,131,056 19,131,056
	 - วัตถุดิบ -- -- -- -- 30,040,010
โอนเข้า (ออก) -- -- -- (145,527,802) --
โอนไปเป็นค่าใช้จ่าย -- -- -- (245,960) (245,960)
รับโอนจากเงินจ่ายล่วงหน้า
	 ค่าสินทรัพย์ -- -- -- 189,322,040 226,977,751
31 ธันวาคม 2565 16,609,098 59,916,926 9,761,900 2,045,994,545 12,897,287,007
ค่าเสื่อมราคาสะสม
1 มกราคม 2564 4,837,874 42,343,270 7,653,130 -- 3,646,883,794
ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี 2564 2,845,033 8,066,390 227,860 -- 278,796,596
จ�ำหน่าย/เลิกใช้ (2,117,979) (19,278,427) -- -- (22,550,561)
โอนเข้า (ออก) 9,571 (9,571) -- -- --
รับโอนจากสินทรัพย์สิทธิการใช้ -- -- -- -- 3,103,406
31 ธันวาคม 2564 5,574,499 31,121,662 7,880,990 -- 3,906,233,235
ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี 2565 3,632,804 7,827,451 46,378 -- 275,564,226
จ�ำหน่าย/เลิกใช้ -- -- -- -- (3,593,798)
ขายเครื่องจักรและอุปกรณ์

	 ให้บริษัทย่อย -- -- -- -- (493,677,573)
31 ธันวาคม 2565 9,207,303 38,949,113 7,927,368 -- 3,684,526,090
มูลค่าสุทธิตามบัญชี
31 ธันวาคม 2564 5,687,652 23,348,255 10 217,678,773 6,479,759,865
31 ธันวาคม 2565 7,401,795 20,967,813 1,834,532 2,045,994,545 9,212,760,917
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รายการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ (หน่วย : บาท)

ที่ดิน
อาคาร

และโรงงาน

อาคารชุดและ
ส่วนปรับปรุง

อาคารชุด
เครื่องจักร

เครื่องมือและ
อุปกรณ์
โรงงาน

ยานพาหนะ

ราคาทุน
1 มกราคม 2564 364,101,194 808,772,611 21,079,731 8,681,986,705 129,636,329 18,798,422
ซื้อเพิ่ม -- -- -- 7,580,517 45,017,861 532,000
จ�ำหน่าย/เลิกใช้ -- -- -- -- -- (1,154,172)
โอนเข้า (ออก) -- -- -- 4,047,526 3,123,998 --
โอนไปเป็นค่าใช้จ่าย -- -- -- -- -- --
รับโอนจาก
	 - สินทรัพย์สิทธิการใช้ -- -- -- -- -- 4,300,000
	 - เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินทรัพย์ -- -- -- 1,564,920 5,313,617 --
31 ธันวาคม 2564 364,101,194 808,772,611 21,079,731 8,695,179,668 183,091,805 22,476,250
ซื้อเพิ่ม -- 268,611,406 -- 1,023,690,930 30,531,322 --
จ�ำหน่าย/เลิกใช้ -- -- -- -- -- (5,228,000)
ขายสินทรัพย์ให้บริษัทย่อย -- -- -- (840,845,960) (19,679,942) --
รายการที่บันทึกเป็นสินทรัพย์
	 - ดอกเบี้ย -- -- -- -- -- --
	 - วัตถุดิบ -- -- -- 30,040,010 -- --
โอนเข้า (ออก) -- 74,222,507 -- 71,305,295 -- --
โอนไปเป็นค่าใช้จ่าย -- -- -- -- -- --
รับโอนจากเงินจ่ายล่วงหน้า
	 ค่าสินทรัพย์ -- 17,089,264 -- 17,012,945 3,553,502 --
31 ธันวาคม 2565 364,101,194 1,168,695,788 21,079,731 8,996,382,888 197,496,687 17,248,250
ค่าเสื่อมราคาสะสม
1 มกราคม 2564 -- 287,956,308 5,351,295 3,205,698,617 80,609,642 12,433,658
ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี 2564 -- 17,158,978 821,113 225,789,542 23,433,925 453,755
จ�ำหน่าย/เลิกใช้ -- -- -- -- -- (1,154,155)
โอนเข้า (ออก) -- -- -- -- -- --
โอนเป็นสินทรัพย์สิทธิการใช้ -- -- -- -- -- 3,103,406
31 ธันวาคม 2564 -- 305,115,286 6,172,408 3,431,488,159 104,043,567 14,836,664
ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี 2565 -- 18,490,201 820,717 217,643,509 26,849,166 254,000
จ�ำหน่าย/เลิกใช้ -- -- -- -- -- (3,593,798)
ขายเครื่องจักรและอุปกรณ์

	 ให้บริษัทย่อย -- -- -- (486,009,367) (7,668,206) --
31 ธันวาคม 2565 -- 323,605,487 6,993,125 3,163,122,301 123,224,527 11,496,866
มูลค่าสุทธิตามบัญชี
31 ธันวาคม 2564 364,101,194 503,657,325 14,907,323 5,263,691,509 79,048,238 7,639,586
31 ธันวาคม 2565 364,101,194 845,090,301 14,086,606 5,833,260,587 74,272,160 5,751,384
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รายการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ (หน่วย : บาท)

อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์

สถานท่ีท�ำการ
ตกแต่ง และ

อุปกรณ์ส�ำนักงาน

ระบบก๊าซ
ธรรมชาติ

สินทรัพย์
ระหว่างก่อสร้าง

และติดตั้ง
รวม

ราคาทุน
1 มกราคม 2564 9,348,435 60,443,936 7,881,000 47,049,250 10,149,097,613
ซื้อเพิ่ม 3,723,505 7,789,348 -- 177,134,668 241,777,899
จ�ำหน่าย/เลิกใช้ (2,118,022) (19,278,557) -- -- (22,550,751)
โอนเข้า (ออก) 308,233 2,776,372 -- (10,256,129) --
โอนไปเป็นค่าใช้จ่าย -- -- -- (533,810) (533,810)
รับโอนจาก
	 - สินทรัพย์สิทธิการใช้ -- -- -- -- 4,300,000
	 - เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินทรัพย์ -- 2,738,818 -- 4,000,501 13,617,856
31 ธันวาคม 2564 11,262,151 54,469,917 7,881,000 217,394,480 10,385,708,807
ซื้อเพิ่ม 4,999,759 5,447,009 1,880,900 1,162,598,152 2,497,759,478
จ�ำหน่าย/เลิกใช้ -- -- -- -- (5,228,000)
ขายสินทรัพย์ให้บริษัทย่อย -- -- -- -- (860,525,902)
รายการที่บันทึกเป็นสินทรัพย์
	 - ดอกเบี้ย -- -- -- 11,170,050 11,170,050
	 - วัตถุดิบ -- -- -- -- 30,040,010
โอนเข้า (ออก) -- -- -- (145,527,802) --
โอนไปเป็นค่าใช้จ่าย -- -- -- (245,960) (245,960)
รับโอนจากเงินจ่ายล่วงหน้า
	 ค่าสินทรัพย์ -- -- -- 188,932,996 226,588,707
31 ธันวาคม 2565 16,261,910 59,916,926 9,761,900 1,434,321,916 12,285,267,190
ค่าเสื่อมราคาสะสม
1 มกราคม 2564 4,837,874 42,343,270 7,653,130 -- 3,646,883,794
ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี 2564 2,845,033 8,066,390 227,860 -- 278,796,596
จ�ำหน่าย/เลิกใช้ (2,117,979) (19,278,427) -- -- (22,550,561)
โอนเข้า (ออก) 9,571 (9,571) -- -- --
โอนเป็นสินทรัพย์สิทธิการใช้ -- -- -- -- 3,103,406
31 ธันวาคม 2564 5,574,499 31,121,662 7,880,990 -- 3,906,233,235
ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี 2565 3,622,030 7,827,451 46,378 -- 275,553,452
จ�ำหน่าย/เลิกใช้ -- -- -- -- (3,593,798)
ขายเครื่องจักรและอุปกรณ์

	 ให้บริษัทย่อย -- -- -- -- (493,677,573)
31 ธันวาคม 2565 9,196,529 38,949,113 7,927,368 -- 3,684,515,316
มูลค่าสุทธิตามบัญชี
31 ธันวาคม 2564 5,687,652 23,348,255 10 217,394,480 6,479,475,572
31 ธันวาคม 2565 7,065,381 20,967,813 1,834,532 1,434,321,916 8,600,751,874

148



ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทได้จดจ�ำนองเครื่องจักรบางส่วนกับธนาคารพาณิชย์ เพื่อเป็นหลักประกันเงิน

กู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 14)

บริษทัและบริษทัย่อยมค่ีาเสื่อมราคาอาคารและอุปกรณ์ที่แสดงในงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จ ส�ำหรับปีสิ้นสดุวันที่ 31 ธนัวาคม 

2565 และ 2564 ดังนี้

(หน่วย : บาท)

รายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ต้นทุนขาย 247,151,333 262,595,883 247,151,333 262,595,883

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 28,412,893 16,200,713 28,402,119 16,200,713

รวม 275,564,226 278,796,596 275,553,452 278,796,596

10. สินทรัพย์สิทธิการใช้
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์สิทธิการใช้ ดังนี้

(หน่วย : บาท)

รายการ
งบการเงินรวม

ที่ดินเช่า ยานพาหนะ รวม

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 658,335,122 3,221,775 661,556,897

บวก	เพิ่มขึ้นระหว่างปี 220,580,714 -- 220,580,714

หัก		 ลดลงระหว่างปี (13,219,242) -- (13,219,242)

หัก		ส ินทรัพย์สิทธิการใช้ลดลงจากการโอนไปสินทรัพย์ถาวร

			   - ราคาทุน -- (4,300,000) (4,300,000)

			   - ค่าเสื่อมราคาสะสม -- 3,103,406 3,103,406

หัก    ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี (30,648,817) (307,558) (30,956,375)

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 835,047,777 1,717,623 836,765,400

บวก  ปรับปรุงระหว่างปี 3,447,994 -- 3,447,994

บวก	เพิ่มขึ้นระหว่างปี -- 3,113,635 3,113,635

หัก		 ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี (31,019,389) (471,820) (31,491,209)

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 807,476,382 4,359,438 811,835,820
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(หน่วย : บาท)

รายการ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที่ดินเช่า ยานพาหนะ รวม

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 658,335,122 3,221,775 661,556,897

บวก	เพิ่มขึ้นระหว่างปี 8,606,155 -- 8,606,155

หัก		 ลดลงระหว่างปี (13,219,242) -- (13,219,242)

หัก		ส ินทรัพย์สิทธิการใช้ลดลงจากการโอนไปสินทรัพย์ถาวร

			   - ราคาทุน -- (4,300,000) (4,300,000)

			   - ค่าเสื่อมราคาสะสม -- 3,103,406 3,103,406

หัก    ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี (26,548,321) (307,558) (26,855,879)

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 627,173,714 1,717,623 628,891,337

บวก	เพิ่มขึ้นระหว่างปี -- 3,113,635 3,113,635

หัก		 ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี (26,236,074) (471,820) (26,707,894)

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 600,937,640 4,359,438 605,297,078

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทย่อยจ่ายช�ำระค่าสิทธิการใช้ที่ดินจ�ำนวน 177.49 ล้านบาท ครบตามสัญญาเช่าแล้ว  

คงเหลือค่าบ�ำรุงรักษาและบริหารจดัการที่ตองจ่ายช�ำระเป็นรายเดือน ตามสัญญาเป็นระยะเวลา 45 ปี (ดหูมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

ข้อ 15)

บริิษัทัและบริิษัทัย่อ่ยมีีค่าเสื่่�อมราคาสิินทรัพย์ส์ิทิธิกิารใช้้ แสดงในงบกำำ�ไรขาดทุนุเบ็็ดเสร็จ สำำ�หรับัปีี 2565 และ 2564 ดังันี้้�

(หน่่วย : บาท)

รายการ
งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564 2565 2564

ต้้นทุุนขาย 22,011,381 24,149,826 22,011,381 24,149,826

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 9,479,828 6,806,549 4,696,513 2,706,053

รวม 31,491,209 30,956,375 26,707,894 26,855,879
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บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับสััญญาเช่่าที่่�รัับรู้้�ในส่่วนของกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จสำำ�หรัับปีี 2565 และ 2564 ดัังนี้้�

(หน่วย : บาท)

รายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้ 31,491,209 30,956,375 26,707,894 26,855,879

ดอกเบี้ยจ่ายจากหนี้สินตามสัญญาเช่า 1,308,228 339,052 154,828 164,294

ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิง

	 มีมูลค่าต�่ำ 52,300 51,600 52,300 51,600

11. สินทรัพย์ ไม่มีตัวตน

(หน่วย : บาท)

รายการ
งบการเงินรวม

1 ม.ค. 2564 เพิ่ม 31 ธ.ค. 2564 เพิ่ม 31 ธ.ค. 2565

ราคาทุน

- โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 4,123,524 345,640 4,469,164 230,508 4,699,672

- โปรแกรมคอมพิวเตอร์
		  ระหว่างติดตั้ง 1,007,500 -- 1,007,500 19,945,076 20,952,576

รวมราคาทุน 5,131,024 345,640 5,476,664 20,175,584 25,652,248

หัก ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม (3,356,299) (553,985) (3,910,284) (387,507) (4,297,791)

มูลค่าสุทธิตามบัญชี 1,566,380 21,354,457

ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี 553,985 387,507
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(หน่วย : บาท)

รายการ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

1 ม.ค. 2564 เพิ่ม 31 ธ.ค. 2564 เพิ่ม 31 ธ.ค. 2565

ราคาทุน

- โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 4,123,524 345,640 4,469,164 230,508 4,699,672

- โปรแกรมคอมพิวเตอร์
		  ระหว่างติดตั้ง 1,007,500 -- 1,007,500 -- 1,007,500

รวมราคาทุน 5,131,024 345,640 5,476,664 230,508 5,707,172

หัก ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม (3,356,299) (553,985) (3,910,284) (387,507) (4,297,791)

มูลค่าสุทธิตามบัญชี 1,566,380 1,409,381

ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี 553,985 387,507

บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าตัดจ�ำหน่าย แสดงในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส�ำหรับปี 2565 และ 2564 ดังนี้

(หน่วย : บาท)

รายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 387,507 553,985 387,507 553,985

12.  เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

(หน่วย : บาท)

รายการ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร 1,940,651 813,325

หนี้สินจากการท�ำสัญญาทรัสต์รีซีทส์ 505,330,153 167,737,950

หนี้สินจากการท�ำเลตเตอร์ออฟเครดิตในประเทศ 1,523,043,405 1,172,959,247

รวม 2,030,314,209 1,341,510,522

บริษัทได้มีการท�ำสัญญากับสถาบันการเงิน (ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 24.1)
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13. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น

(หน่วย : บาท)

รายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

เจ้าหนี้การค้า 1,465,059,860 1,891,820,955 1,465,059,860 1,891,820,955

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น

	 เจ้าหนี้ทรัพย์สิน 149,181,296 16,316,713 133,113,298 16,316,713

	 ดอกเบี้ยค้างจ่าย 5,561,885 976,400 1,179,845 897,380

	 เจ้าหนี้อื่น 273,273,308 266,008,703 270,135,379 265,164,132

รวมเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 428,016,489 283,301,816 404,428,522 282,378,225

รวม 1,893,076,349 2,175,122,771 1,869,488,382 2,174,199,180

14. เงินกู้ยืมระยะยาว

(หน่วย : บาท)

รายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 1,091,140,000 1,597,440,000 1,091,140,000 1,597,440,000

บวก	กู้เพิ่มระหว่างปี 2,800,688,821 286,000,000 2,425,000,000 286,000,000

หัก		 จ่ายช�ำระระหว่างปี (215,778,462) (792,300,000) (215,778,462) (792,300,000)

ยอดยกไป ณ วันที่ 31 ธันวาคม 3,676,050,359 1,091,140,000 3,300,361,538 1,091,140,000

หัก	ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี (419,713,733) (83,500,000) (383,933,846) (83,500,000)

เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิ 3,256,336,626 1,007,640,000 2,916,427,692 1,007,640,000

ส่่วนของเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี  ได้้แสดงไว้้ภายใต้้หััวข้้อหนี้้�สิินหมุุนเวีียน
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เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

วงเงินกู้ตามสัญญา เงื่อนไขการจ่ายช�ำระ หลักประกัน
เงินต้นคงเหลือ

(ล้านบาท)

250 ล้านบาท
(สัญญาลงวันที่ 

28 สิงหาคม 2557)  

-	ช�ำระเงินต้นทุก 3 เดือน งวดละ 10.42 ล้านบาท งวดแรก 
	 ภายในเดือนธันวาคม 2560 และช�ำระให้เสร็จสิ้นภายใน 
	 เดือนกันยายน 2566
-	ช�ำระดอกเบี้ยทุกเดือน ในอัตราดอกเบี้ยของเงินฝากประจ�ำ 
	 บุคคลธรรมดา 3 เดือน บวกอัตราที่ก�ำหนดในสัญญา

ไม่มีหลักประกัน 21

100 ล้านบาท
(สัญญาลงวันที่ 

22 มิถุนายน 2561)

-	ช�ำระเงินต้นทุก 3 เดือน งวดละ 6.25 ล้านบาท งวดแรก 
	 ภายในเดือนที่ 21 นับจากเดือนที่เบิกเงินกู้ครั้งแรก  
	 (เดือนมีนาคม 2562) และช�ำระให้เสร็จสิ้นภายใน 
	 เดือนสิงหาคม 2567
-	ช�ำระดอกเบี้ยทุกเดือน ในอัตราดอกเบี้ยของเงินฝากประจ�ำ
	น ิติบุคคล 3 เดือน บวกอัตราที่ก�ำหนดในสัญญา

ไม่มีหลักประกัน 31

800 ล้านบาท
(สัญญาลงวันที่ 

22 มิถุนายน 2561)

-	ช�ำระเงินต้นทุก 3 เดือน งวดละ 33.50 ล้านบาท งวดแรก 
	 ภายในเดือนที่ 27 นับจากเดือนที่เบิกเงินกู้ครั้งแรก  
	 (เดือนเมษายน 2562) และช�ำระให้เสร็จสิ้นภายใน 
	 เดือนมีนาคม 2570
-	ช�ำระดอกเบี้ยทุกเดือน ในอัตราดอกเบี้ยของเงินฝากประจ�ำ
	น ิติบุคคล 3 เดือน บวกอัตราที่ก�ำหนดในสัญญา

เครื่องจักร
จ�ำนวน 2 เครื่อง

532

250 ล้านบาท
(สัญญาลงวันที่ 

23 กันยายน 2562)

-	ช�ำระเงินต้นทุก 3 เดือน งวดละ 15.62 ล้านบาท งวดแรก 
	 ภายในเดือนที่ 15 นับจากเดือนที่เบิกเงินกู้ครั้งแรก  
	 (เดือนพฤศจิกายน 2562) และช�ำระให้เสร็จสิ้นภายใน 
	 เดือนตุลาคม 2567
-	ช�ำระดอกเบี้ยทุกเดือน ในอัตราดอกเบี้ยของเงินฝากประจ�ำ
	น ิติบุคคล 3 เดือน บวกอัตราที่ก�ำหนดในสัญญา

ไม่มีหลักประกัน 94

300 ล้านบาท
(สัญญาลงวันที่ 

25 กันยายน 2563)

-	ชำำ�ระเงิินต้้นทุุก 3 เดืือน งวดละ 25 ล้้านบาท งวดแรก 
	 ภายในเดืือนมกราคม 2564 และชำำ�ระเสร็็จสิ้้�นภายใน 3 ปีี  
	น ับจากเดือนที่เบิกเงินกู้ครั้งแรก (เดือนกันยายน 2563)
-	ช�ำระดอกเบี้ยทุกเดือน ในอัตราดอกเบี้ย MLR ลบอัตราที่ 
	 ก�ำหนดในสัญญา

ไม่มีหลักประกัน 100

136 ล้านบาท
(สัญญาลงวันที่

4 มีนาคม 2564)

-	ช�ำระเงินต้นทุก 3 เดือน งวดละ 11.33 ล้านบาท งวดแรก 
	 ภายในเดือนมิถุนายน 2564 และช�ำระเสร็จสิ้นภายใน 3 ปี  
	น ับจากเดือนที่เบิกเงินกู้ครั้งแรก (เดือนมีนาคม 2564)
-	ช�ำระดอกเบี้ยทุกเดือน ในอัตราดอกเบี้ยของเงินฝากประจ�ำ
	น ิติบุคคล 3 เดือน บวกอัตราที่ก�ำหนดในสัญญา

ไม่มีหลักประกัน 34

150 ล้านบาท
(สัญญาลงวันที่

22 เมษายน 2564)

-	ช�ำระเงินต้นทุก 3 เดือน งวดละ 12.50 ล้านบาท งวดแรก 
	 ภายในเดือนสิงหาคม 2564 และช�ำระเสร็จสิ้นภายใน 3 ปี  
	น ับจากเดือนที่เบิกเงินกู้ครั้งแรก (เดือนเมษายน 2564)
-	ช�ำระดอกเบี้ยทุกเดือน ในอัตราดอกเบี้ย MLR ลบอัตราที่ 
	 ก�ำหนดในสัญญา

ไม่มีหลักประกัน 75
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วงเงินกู้ตามสัญญา เงื่อนไขการจ่ายช�ำระ หลักประกัน
เงินต้นคงเหลือ

(ล้านบาท)

150 ล้านบาท
(สัญญาลงวันที่ 

10 กันยายน 2564)

-	ช�ำระเงินต้นทุก 3 เดือน งวดละ 11.54 ล้านบาท งวดแรก 
	 ภายในเดือนพฤศจิกายน 2565 และช�ำระเสร็จสิ้นภายใน 3 ปี  
	 6 เดือน นับจากเดือนที่เบิกเงินกู้ครั้งแรก (เดือนพฤษภาคม  
	 2565)
-	ชำำ�ระดอกเบี้้�ยทุุกเดืือน ในอััตราดอกเบี้้�ย MLR ลบอััตราที่่� 
	 ก�ำหนดในสัญญา

ไม่มีหลักประกัน 138

1,175 ล้านบาท
(สัญญาลงวันที่ 

30 พฤษภาคม 2565)

-	ช�ำระเงินต้นทุก 3 เดือน งวดละ 49 ล้านบาท งวดแรกภายใน 
	 เดือนที่ 27 นับจากเดือนที่เบิกเงินกู้ครั้งแรก (เดือนธันวาคม  
	 2565) และช�ำระเสร็จสิ้นภายใน 8 ปี 
-	ชำำ�ระดอกเบี้้�ยทุุกเดืือน ในอััตราดอกเบี้้�ยเงิินฝากประจำำ� 
	นิ ิติิบุุคคล 3 เดืือน บวกอััตราที่่�กำำ�หนดในสััญญา

อยู่ระหว่าง

จดจ�ำนอง

เครื่องจักร

1,175

1,100 ล้านบาท
(สัญญาลงวันที่ 

17 กัันยายน 2564)

-	ช�ำระเงินต้นทุก 3 เดือน งวดละ 45.83 ล้านบาท งวดแรก 
	 ภายในเดืือนที่่� 27 นัับจากเดืือนที่่�เบิิกเงิินกู้้�ครั้้�งแรก  
	 (เดืือนพฤศจิิกายน 2565) และชำำ�ระเสร็็จสิ้้�นภายใน 8 ปีี 
-	ชำำ�ระดอกเบี้้�ยทุุกเดืือน ในอััตราดอกเบี้้�ยเงิินฝากประจำำ� 
	นิ ิติิบุุคคล 3 เดืือน บวกอััตราที่่�กำำ�หนดในสััญญา

อยู่ระหว่าง
จดจ�ำนอง
เครื่องจักร

1,100

งบการเงินเฉพาะกิจการ 3,300

446,500 ล้านดอง
เวียดนาม

(ประมาณ 710 ล้านบาท) 
(สัญญาลงวันที่ 

9 สิงหาคม 2565)

-	ช�ำระเงินต้นทุก 3 เดือน งวดละ 12,224 ล้านดองเวียดนาม  
	 (ประมาณ 19 ล้านบาท) งวดแรกภายใน 12 เดือน นับตั้งแต ่
	 เบิกถอนเงินกู้ครั้งแรก และช�ำระเสร็จสิ้นภายใน 6 ปี
-	ช�ำระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน ตั้งแต่วันที่เบิกเงินกู้ครั้งแรก  
	 ในอัตราดอกเบี้ย ต้นทุนกองทุน VND + 1.75% ต่อปี

ไม่มีหลักประกัน 376

งบการเงินรวม 3,676

บริษัทต้องปฏิบัติตามเงื่อนไข ดังต่อไปนี้

1.	 ด�ำรงอัตราส่วนของหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดของสัญญา

2.	ต ้องจัดท�ำประกันภัยหลักทรัพย์ประกันที่จดจ�ำนองตามกฎหมายเป็นประกันหนี้ โดยจ�ำนวนเงินเอาประกันภัยไม่น้อยกว่า 

			   จ�ำนวนเงินที่บริษัทได้กู้ไปจากธนาคาร และก�ำหนดให้ธนาคารเป็นผู้รับประโยชน์ในกรมธรรม์แต่เพียงผู้เดียว และบริษัท 

			   จะเสียค่าเบี้ยประกันเองตลอดไปจนกว่าบริษัทจะช�ำระหนี้เสร็จ

บรษิัทมีการจ่ายช�ำระคืนเงินกูย้มืกอ่นก�ำหนดที่ตกลงไว้กับสถาบนัการเงนิในป 2565 เป็นจ�ำนวนเงินรวม 120.74 ล้านบาท
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15. หนี้สินตามสัญญาเช่า
(หน่วย : บาท)

รายการ

งบการเงินรวม

2565

ที่่�ดิิน ยานพาหนะ รวม

หนี้สินตามสัญญาเช่า ณ วันที่ 1 มกราคม 995,248,001 1,632,094 996,880,095

บวก	ปรับปรุงระหว่างปี 10,869,924 -- 10,869,924

บวก	เพิ่มขึ้นระหว่างปี -- 3,394,127 3,394,127

หัก		 ลดลงจากการเปลี่ยนแปลงอัตราค่าเช่า -- -- --

หัก		 เงินจ่ายช�ำระระหว่างปี (12,043,419) (661,398) (12,704,817)

หนี้สินตามสัญญาเช่าปลายงวด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 994,074,506 4,364,823 998,439,329

ดอกเบี้ยรอตัดจ่าย ณ วันที่ 1 มกราคม 306,328,862 96,659 306,425,521

บวก ปรับปรุงระหว่างปี 7,421,930 -- 7,421,930

บวก	เพิ่มขึ้นระหว่างปี -- 280,492 280,492

หัก 	 ลดลงจากการเปลี่ยนแปลงอัตราค่าเช่า -- -- --

หัก		 ดอกเบี้ยจ่ายระหว่างปี (1,226,564) (81,664) (1,308,228)

ดอกเบี้ยรอตัดจ่าย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 312,524,228 295,487 312,819,715

หนี้สินตามสัญญาเช่า – สุทธิ 681,550,278 4,069,336 685,619,614

หัก		ส ่วนที่ก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี (9,059,067) (1,032,801) (10,091,868)

หนี้สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระ
	 ภายในหนึ่งปี 672,491,211 3,036,535 675,527,746
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(หน่วย : บาท)

รายการ

งบการเงินรวม

2564

ที่่�ดิิน ยานพาหนะ รวม

หนี้สินตามสัญญาเช่า ณ วันที่ 1 มกราคม 902,441,433 2,108,830 904,550,263

บวก	ปรับปรุงระหว่างปี -- -- --

บวก	เพิ่มขึ้นระหว่างปี 117,658,000 -- 117,658,000

หัก		 ลดลงจากการเปลี่ยนแปลงอัตราค่าเช่า (14,818,519) -- (14,818,519)

หัก		 เงินจ่ายช�ำระระหว่างปี (10,032,913) (476,736) (10,509,649)

หนี้สินตามสัญญาเช่าปลายงวด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 995,248,001 1,632,094 996,880,095

ดอกเบี้ยรอตัดจ่าย ณ วันที่ 1 มกราคม 233,634,656 157,290 233,791,946

บวก ปรับปรุงระหว่างปี -- -- --

บวก	เพิ่มขึ้นระหว่างปี 74,571,904 -- 74,571,904

หัก 	 ลดลงจากการเปลี่ยนแปลงอัตราค่าเช่า (1,599,277) -- (1,599,277)

หัก		 ดอกเบี้ยจ่ายระหว่างปี (278,421) (60,631) (339,052)

ดอกเบี้ยรอตัดจ่าย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 306,328,862 96,659 306,425,521

หนี้สินตามสัญญาเช่า – สุทธิ 688,919,139 1,535,435 690,454,574

หัก		ส ่วนที่ก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี (10,770,554) (430,593) (11,201,147)

หนี้สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระ
	 ภายในหนึ่งปี 678,148,585 1,104,842 679,253,427
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(หน่วย : บาท)

รายการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565

ที่่�ดิิน ยานพาหนะ รวม

หนี้สินตามสัญญาเช่า ณ วันที่ 1 มกราคม 886,548,759 1,632,094 888,180,853

บวก	เพิ่มขึ้นระหว่างปี -- 3,394,127 3,394,127

หัก		 ลดลงจากการเปลี่ยนแปลงอัตราค่าเช่า -- -- --

หัก		 เงินจ่ายช�ำระระหว่างปี (10,890,019) (661,398) (11,551,417)

หนี้สินตามสัญญาเช่าปลายงวด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 875,658,740 4,364,823 880,023,563

ดอกเบี้ยรอตัดจ่าย ณ วันที่ 1 มกราคม 232,109,561 96,659 232,206,220

บวก	เพิ่มขึ้นระหว่างปี -- 280,492 280,492

หัก 	 ลดลงจากการเปลี่ยนแปลงอัตราค่าเช่า -- -- --

หัก		 ดอกเบี้ยจ่ายระหว่างปี (73,164) (81,664) (154,828)

ดอกเบี้ยรอตัดจ่าย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 232,036,397 295,487 232,331,884

หนี้สินตามสัญญาเช่า – สุทธิ 643,622,343 4,069,336 647,691,679

หัก		ส ่วนที่ก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี (9,059,067) (1,032,801) (10,091,868)

หนี้สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระ
	 ภายในหนึ่งปี 634,563,276 3,036,535 637,599,811
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(หน่วย : บาท)

รายการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564

ที่่�ดิิน ยานพาหนะ รวม

หนี้สินตามสัญญาเช่า ณ วันที่ 1 มกราคม 902,441,433 2,108,830 904,550,263

บวก	เพิ่มขึ้นระหว่างปี 8,784,000 -- 8,784,000

หัก		 ลดลงจากการเปลี่ยนแปลงอัตราค่าเช่า (14,818,519) -- (14,818,519)

หัก		 เงินจ่ายช�ำระระหว่างปี (9,858,155) (476,736) (10,334,891)

หนี้สินตามสัญญาเช่าปลายงวด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 886,548,759 1,632,094 888,180,853

ดอกเบี้ยรอตัดจ่าย ณ วันที่ 1 มกราคม 233,634,656 157,290 233,791,946

บวก	เพิ่มขึ้นระหว่างปี 177,845 -- 177,845

หัก 	 ลดลงจากการเปลี่ยนแปลงอัตราค่าเช่า (1,599,277) -- (1,599,277)

หัก		 ดอกเบี้ยจ่ายระหว่างปี (103,663) (60,631) (164,294)

ดอกเบี้ยรอตัดจ่าย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 232,109,561 96,659 232,206,220

หนี้สินตามสัญญาเช่า – สุทธิ 654,439,198 1,535,435 655,974,633

หัก		ส ่วนที่ก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี (10,770,554) (430,593) (11,201,147)

หนี้สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระ
	 ภายในหนึ่งปี 643,668,644 1,104,842 644,773,486

บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสัญญาเช่าที่รับรู้ในส่วนของก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส�ำหรับปี 2565 และ 2564 ดังนี้

(หน่วย : บาท)

รายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ดอกเบี้ยจ่ายจากหนี้สินตามสัญญาเช่า 1,308,228 339,052 154,828 164,294

หนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี ได้แสดงไว้ภายใต้หัวข้อหนี้สินหมุนเวียน
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บรษิทัได้ท�ำสญญาเช่าที่ดินที่ ต�ำบลหนองขาม อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี กบับุคคลภายนอกต่อจากสัญญาเดมิที่หมดอายดัุงนี้

โฉนดเลขที่ เนื้อที่ ระยะเวลาเช่า
อัตราค่าเช่าต่อปี

(ล้านบาท)

69315 5 ไร่
96 ตารางวา

3 ปี

(1 มกราคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2566)

1.15

บริษัทได้ท�ำสัญญาเช่าที่ดินที่โครงการนิคมอุตสาหกรรมและเขตส่งออกแหลมฉบัง อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี กับการนิคม

อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยดังนี้

แปลงหมายเลขที่ เนื้อที่ ระยะเวลาเช่า ระยะเวลา
อัตราค่าเช่าต่อปี

(ล้านบาท)

12G-1 และ 12G-4 25 ไร่่ 3 งาน

42.17 ตารางวา

30 ปีี

(16 มีีนาคม 2554 ถึึง

15 มีีนาคม 2584)

ปีีที่่� 1 - 5

ปีีที่่� 6 - 10

ปีีที่่� 11 - 15

ปีีที่่� 16 - 20

ปีีที่่� 21 - 25

ปีีที่่� 26 - 30

4.13

4.54

5.00

5.50

6.05

6.65

CP 27

(วันัที่่� 16 มีีนาคม 2564 

มีีประกาศ สนฉ. 

7/2564 เปลี่่�ยนแปลง

อัตัราค่่าเช่่า มีีผลบัังคับัใช้้

ปีี 2564 - 2568)

1 ไร่่ 1 งาน 

19.63 ตารางวา

 3 ปีี

(1 สิิงหาคม 2562 ถึึง 

31 กรกฎาคม 2565)

ปีีที่่� 1

ปีีที่่� 2

ปีีที่่� 3

0.21

0.23

0.23

3 ปีี

(1 สิิงหาคม 2565 ถึึง 

31 กรกฎาคม 2568)

ปีีที่่� 1

ปีีที่่� 2

ปีีที่่� 3

0.24

0.26

0.26

B5-2 6 ไร่่ 2 งาน 

76.53 ตารางวา

30 ปีี

(1 พฤศจิิกายน 2556 ถึึง 

31 ตุุลาคม 2586)

ปีีที่่� 1- 30 1.18

หมายเหตุุ อััตราค่่าเช่่าอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลง	

ตามประกาศที่่�ผู้้�ให้้เช่่ากำำ�หนด

12G-1/1, 12G-2, 

12G-3 และ 12G-4/1

(วันัที่่� 16 มีีนาคม 2564 

มีีประกาศ สนฉ. 

7/2564 เปลี่่�ยนแปลง

อััตราค่่าเช่่ามีีผลบัังคัับใช้้

ปีี 2564 - 2568)

48 ไร่่ 2 งาน

85.83 ตารางวา

30 ปีี

(31 สิิงหาคม 2563 ถึึง 

30 สิิงหาคม 2593)

ปีีที่่� 1

ปีีที่่� 2

ปีีที่่� 3

ปีีที่่� 4

ปีีที่่� 5

ปีีที่่� 6 - 30

12.17

12.67

12.92

13.18

13.44

อััตราค่่าเช่่าปรัับเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 10 

ของอััตราค่่าเช่่าเดิิมทุุกๆ 3 ปีี
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บรษิทัได้ท�ำสญญาเช่าอาคารกบับริษทัแห่งหนึ่งส�ำหรับจดัเกบ็สนิค้าตัง้อยูท่ี่ต�ำบลบางปลา อ�ำเภอบางพลี จงัหวัดสมทุรปราการ 

มีรายละเอียดดังนี้

สัญญาเช่าเลขที่ ระยะเวลาเช่า เริ่ม - สิ้นสุด ระยะเวลา
อัตราค่าเช่าต่อปี

(ล้านบาท)

ITP8-4 2 ปี 1 มี.ค. 64 - 28 ก.พ. 66 ปีที่  1

ปีที่  2

2.40

2.64

บริษัทได้ท�ำสัญญาเช่ายานพาหนะ ดังนี้

สัญญาเช่าเลขที่ ระยะเวลาเช่า เริ่ม - สิ้นสุด
อัตราค่าเช่าต่อเดือน

รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม (บาท)

L15 - 00722 5 ปี 20 พ.ค. 63 - 22 พ.ค. 68 39,728

FL22 - 000964 5 ปี 22 ส.ค. 65 - 28 ส.ค. 70 30,680

FL22 - 001414 5 ปี 14 ก.ย. 65 - 20 ก.ย. 70 25,853

บริษัทย่อยได้ท�ำสัญญาเช่าที่ดินรวมค่าบ�ำรุงรักษาและบริหารจัดการ ตั้งอยู่ในนิคมอุตสาหกรรม Bau Bang Expansion กับ

บริษัทแห่งหนึ่งในสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม ดังนี้

แปลงหมายเลขที่ สัญญาเช่า เนื้อที่ ระยะเวลาเช่า ระยะเวลา
อัตราค่าเช่าต่อปี 

(ล้านดองเวียดนาม)

C–12B-CN ที่ดิน 70,673

ตารางเมตร

45 ปี

(1 มกราคม 2564 ถึง

26 เมษายน 2609)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บรษิทัย่อย

จ่ายช�ำระค่าสิทธกิารใช้ที่ดินตามสัญญาเช่า

ครบแล้ว

ค่าบ�ำรุงรักษาและ

บริหารจัดการ

(เรียกเก็บเป็น

รายเดือน)

70,673

ตารางเมตร

45 ปี

(1 มกราคม 2564 ถึง

26 เมษายน 2609)

ปีที่ 1- 5

ปีที่ 6 - 10

ปีที่ 11 - 15

ปีที่ 16 - 20

ปีที่ 21 - 25

ปีที่ 26 - 30

ปีที่ 31 - 35

ปีที่ 36 - 40

ปีที่ 41 - 45

3,836.13

4,681.38

5,656.67

6,827.01

8,192.41

9,850.40

11,898.51

14,336.72

15,734.64
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16. ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส�ำหรับผลประโยชน์พนักงาน

(หน่่วย : บาท)

รายการ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์

มูลค่าหนี้สิน ณ วันที่ 1 มกราคม 79,921,979 78,999,601

บวก	ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 4,826,274 4,984,794

			ต   ้นทุนดอกเบี้ย 785,711 773,817

หัก		 ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี (3,872,333) (4,836,233)

ยอดคงเหลือยกไป ณ วันที่ 31 ธันวาคม 81,661,631 79,921,979

บริษัทมีค่าใช้จ่ายส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวพนักงาน ที่แสดงในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส�ำหรับปี 2565 และ 2564 ดังนี้

(หน่่วย : บาท)

รายการ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564

ต้นทุนขาย 3,147,790 3,222,102

ต้นทุนในการจัดจ�ำหน่าย 548,849 618,840

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 1,915,346 1,917,669

รวม 5,611,985 5,758,611

สมมติฐานที่ส�ำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันที่ประเมิน สรุปได้ดังนี้

รายการ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564

อัตราคิดลด ร้อยละ 1.50 ต่อปี ร้อยละ 1.50 ต่อปี

อัตราการขึ้นเงินเดือนพนักงาน ร้อยละ 4.50 ต่อปี ร้อยละ 4.50 ต่อปี

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน (ขึ้นอยู่กับช่วงอายุ) ร้อยละ 2.39 - 28.65 ต่อปี ร้อยละ 2.39 - 28.65 ต่อปี
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของข้อสมมติฐานหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ดังนี้

(หน่่วย : บาท)

รายการ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564

อัตราคิดลด

	 ลดลงร้อยละ 0.50 58,289,744 57,133,631

	 เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.50 (53,890,262) (52,727,905)

อัตราการขึ้นเงินเดือน

	 ลดลงร้อยละ 0.50 (53,207,665) (52,352,696)

	 เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.50 59,208,184 57,694,474

17. ทุนส�ำรองตามกฎหมาย
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทจะต้องจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นเงินทนส�ำรอง 

ตามกฎหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของก�ำไรสุทธิประจ�ำปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส�ำรองนี้จะมีจ�ำนวน 

ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน ทุนส�ำรองดังกล่าวจะน�ำไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้ บริษัทจัดสรรทุนส�ำรองตามกฎหมาย

ครบร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแล้ว

18. การจ่ายเงินปันผลและค่าตอบแทนกรรมการ

การประชุม

วัน/เดือน/ปี การจ่ายเงินปันผล

จ�ำนวนหุ้น
(ล้านหุ้น)

จ่ายเงินปันผล ก�ำหนดค่า
ตอบแทน
กรรมการ
(ล้านบาท)

ก�ำหนด
ค่าเบ้ียประชมุ

กรรมการ
ครั้งละ (บาท)

มีมติจ่าย
จ่าย

เงินปันผล
เงินปันผล ปี พ.ศ.

อัตราต่อหุ้น
(บาท)

จ�ำนวน
เงินปันผล
(ล้านบาท)

สามัญผู้ถือหุ้น 28 เม.ย. 64 25 พ.ค. 64 ประจ�ำปี 2563 440.00 0.40 176.00 4.90 10,000/ท่าน

คณะกรรมการ 11 ส.ค. 64 9 ก.ย. 64 ระหว่างกาล 2564 440.00 0.40 176.00 -- --

สามัญผู้ถือหุ้น 28 เม.ย. 65 20 พ.ค. 65 ประจ�ำปี 2564 440.00 0.25 110.00 5.40 10,000/ท่าน

คณะกรรมการ 11 ส.ค. 65 9 ก.ย. 65 ระหว่างกาล 2565 440.00 0.38 167.20 -- --
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19. การจ�ำแนกค่าใช้จ่ายตามลักษณะของค่าใช้จ่าย

(หน่วย : บาท)

รายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

การเปลี่ยนแปลงในสินค้าส�ำเร็จรูปและงาน
	 ระหว่างท�ำเพิ่มขึ้น (120,514,891) (96,619,577) (120,514,891) (96,619,577)

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป 6,920,789,154 6,844,167,079 6,920,789,154 6,844,167,079

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 52,335,397 55,677,144 52,335,397 55,677,144

ค่าใช้จ่ายพนักงาน 528,806,693 465,342,277 521,718,705 465,300,080

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 307,442,942 310,306,956 302,648,853 306,206,460

20. ต้นทุนทางการเงิน
(หน่วย : บาท)

รายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ดอกเบี้ยจ่าย 73,741,177 67,541,795 71,925,336 63,324,196

ค่าธรรมเนียมธนาคาร 12,154,225 11,412,470 12,154,225 11,412,470

รวม 85,895,402 78,954,265 84,079,561 74,736,666

21. รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศ
21.1	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่ 

				    เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ ดังต่อไปนี้

(หน่วย : ล้าน)

รายการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

สกุลเงินต่าง
ประเทศ

แปลงค่า
เป็นเงินบาท

สกุลเงินต่าง
ประเทศ

แปลงค่า
เป็นเงินบาท

สกุลเงินต่าง
ประเทศ

แปลงค่า
เป็นเงินบาท

สกุลเงินต่าง
ประเทศ

แปลงค่า
เป็นเงินบาท

สินทรัพย์

	 ยูโร -- -- 0.104 3.89 -- -- 0.104 3.89

	 ดอลลาร์สหรัฐอเมรกิา 7.412 254.19 10.209 338.46 3.159 108.33 7.830 259.58

	 เยนญี่ปุ่น 38.459 9.86 9.985 2.86 38.459 9.86 9.985 2.86

รวมสินทรัพย์ 264.05 345.21 118.19 266.33
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(หน่วย : ล้าน)

รายการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

สกุลเงินต่าง
ประเทศ

แปลงค่า
เป็นเงินบาท

สกุลเงินต่าง
ประเทศ

แปลงค่า
เป็นเงินบาท

สกุลเงินต่าง
ประเทศ

แปลงค่า
เป็นเงินบาท

สกุลเงินต่าง
ประเทศ

แปลงค่า
เป็นเงินบาท

หนี้สิน

	 -	ส่วนที่ถึงก�ำหนด 
			ช�ำ   ระภายในหนึ่งปี

		  ยูโร 1.105 41.11 2.255 86.34 1.105 41.11 2.255 86.34

		  ดอลลาร์สหรฐัอเมริกา 5.918 205.56 5.195 174.51 5.918 205.56 5.195 174.51

		  เยนญี่ปุ่น 14.873 3.93 13.904 4.09 14.873 3.93 13.904 4.09

		ป  อนด์สเตอร์ลิง 0.004 0.16 0.002 0.08 0.004 0.16 0.002 0.08

รวมหนี้สิน 250.76 265.02 250.76 265.02

21.2	 บริษัทมีสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้ากับธนาคารพาณิชย์ในประเทศ เพื่อป้องกันความเสี่ยงของการ 

				    เปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยน ที่อาจมีผลกระทบต่อจ�ำนวนเงินบาท โดยสรุปดังนี้ 

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย : ล้าน)

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

สกุลเงิน
ต่างประเทศ

มูลค่ายุติธรรม
อัตราแลกเปลี่ยน

ณ วันส่งมอบ
ก�ำหนด

วันส่งมอบดอลลาร์
สหรัฐอเมริกา

บาท

สัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศ

	 ยูโร 0.222 0.237 8.18 1.0506

ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา

ต่อยูโร 

มกราคม 2566
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(หน่วย : ล้าน)

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

สกุลเงิน
ต่างประเทศ

มูลค่ายุติธรรม
(บาท)

อัตราแลกเปลี่ยน
ณ วันส่งมอบ

ก�ำหนด
วันส่งมอบ

สัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศ

	 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 3.487 119.51 37.6100 บาท

35.4600 - 37.4100 บาท

34.7642 - 35.2500 บาท

36.4301 - 37.0200 บาท

ต่อดอลลาร์สหรัฐอเมริกา

มกราคม 2566

กุมภาพันธ์ 2566

มีนาคม 2566

พฤษภาคม 2566

(หน่วย : ล้าน)

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

สกุลเงิน
ต่างประเทศ

มูลค่ายุติธรรม
(บาท)

อัตราแลกเปลี่ยน
ณ วันส่งมอบ

ก�ำหนด
วันส่งมอบ

สัญญาขายเงินตราต่างประเทศ

	 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 2.000 72.21 34.5976 - 34.6476 บาท

ต่อดอลลาร์สหรัฐอเมริกา

มกราคม 2566

	 เยนญี่ปุ่น 506.245 132.77 0.2640 - 0.2661 บาท

0.2617 - 0.2668 บาท

0.2608 - 0.2652 บาท

0.2608 - 0.2668 บาท

0.2638 บาท

ต่อเยนญี่ปุ่น

มีนาคม 2566

เมษายน 2566

พฤษภาคม 2566

มิถุนายน 2566

กรกฏาคม 2566

รวม 204.98
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	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย : ล้าน)

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

สกุลเงิน
ต่างประเทศ

มูลค่ายุติธรรม
อัตราแลกเปลี่ยน

ณ วันส่งมอบ
ก�ำหนด

วันส่งมอบดอลลาร์
สหรัฐอเมริกา

บาท

สัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศ

	 ยูโร 21.310 24.23 809.13 1.2069 - 1.2109

1.2146

1.1862 - 1.2151

1.1906 - 1.1953

ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา

ต่อยูโร

มกราคม 2565

กุมภาพันธ์ 2565

มีนาคม 2565

กรกฏาคม 2565

(หน่วย : ล้าน)

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

สกุลเงิน
ต่างประเทศ

มูลค่ายุติธรรม
(บาท)

อัตราแลกเปลี่ยน
ณ วันส่งมอบ

ก�ำหนด
วันส่งมอบ

สัญญาขายเงินตราต่างประเทศ

	 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 42.855 1,427.24 32.2570 - 32.9020 บาท

32.7260 - 33.4830 บาท

32.3670 - 33.7621 บาท

33.2280 - 33.9650 บาท

32.7470 - 33.5820 บาท

33.4490 - 33.9900 บาท

ต่อดอลลาร์สหรัฐอเมริกา

มกราคม 2565

กุมภาพันธ์ 2565

มีนาคม 2565

เมษายน 2565

พฤษภาคม 2565

มิถุนายน 2565

	 เยนญี่ปุ่น 483.227 140.57 0.2985 - 0.3051 บาท

0.3025 - 0.3064 บาท

0.2985 - 0.3055 บาท

0.3025 - 0.3050 บาท

0.2983 - 0.3003 บาท

ต่อเยนญี่ปุ่น

มกราคม 2565

กุมภาพันธ์ 2565

มีนาคม 2565

เมษายน 2565

มิถุนายน 2565

รวม 1,567.81
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22. สิทธิพิเศษที่ ได้รับจากการส่งเสริมการลงทุน
บริษทั เอ.เจ. พลาสท จ�ำกดั (มหาชน) ได้รบัการส่งเสริมการลงทนุจากส�ำนกังานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุ เป็นจ�ำนวน 

15 บัตร ตามรายละเอียดดังนี้

1. บัตรส่งเสริมเลขที่
(ลงวันที่)

2. วันที่เริ่มใช้สิทธิ
ในบัตรส่งเสริม

3. เพื่อส่งเสริมการลงทุนในกิจการ
4. วันที่ครบ
ก�ำหนดตาม

ข้อ 5.1 และ 5.2

1459/2538
วันที่ 10 ก.ค. 2538

1 พ.ค. 38 ผลิต BOPP FILM และ CPP FILM ประเภทการผลิตผลิตภัณฑ์
พลาสติกหรือเคลือบด้วยพลาสติก

30 เม.ย. 46

1048(1)/2545
วันที่ 22 ม.ค. 2545

23 พ.ค. 46 ผลิต BOPP FILM ประเภทการผลิตผลิตภัณฑ์พลาสติกหรือ
เคลือบด้วยพลาสติก

22 พ.ค. 54

1674(2)/2548
วันที่ 29 ก.ค. 2548

1 เม.ย. 49 ผลิต BOPA FILM ประเภทการผลิตผลิตภัณฑ์พลาสติกหรือ
เคลือบด้วยพลาสติก

31 มี.ค. 57

1804(2)/2552
วันที่ 14 ต.ค. 2552

2 ก.พ. 53 การชุบเคลือบผิวด้วยโลหะ หรือ ANODIZE (SURFACE  
TREATMENT)

1 ก.พ. 61

1919(2)/2553
วันที่ 27 ส.ค. 2553

16 มี.ค. 54 ผลิต BOPA FILM ประเภทการผลิตผลิตภัณฑ์พลาสติกหรือ
เคลือบด้วยพลาสติก

15 มีี.ค. 62

1291(2)/2554
วันที่ 11 มี.ค. 2554

26 เม.ย. 55 ผลิต BOPET FILM ประเภทการผลิตผลิตภัณฑ์พลาสติกหรือ
เคลือบด้วยพลาสติก

25 เม.ย. 63

1008(2)/2555
วันที่ 12 ม.ค. 2555

26 เม.ย. 56 ผลิต BOPP FILM ประเภทการผลิตผลิตภัณฑ์พลาสติกหรือ
เคลือบด้วยพลาสติก

25 เม.ย. 64

1358(2)/2555
วันที่ 22 มี.ค. 2555

26 พ.ย. 56 ผลิต BOPET FILM ประเภทการผลิตผลิตภัณฑ์พลาสติกหรือ
เคลือบด้วยพลาสติก

25 พ.ย. 64

2897(2)/2555
วันที่ 18 ธ.ค. 2555

24 ต.ค. 57 ผลิต BOPP FILM ประเภทการผลิตผลิตภัณฑ์พลาสติกหรือ
เคลือบด้วยพลาสติก

23 ต.ค. 65

1649(2)/2556
วันที่ 16 พ.ค. 2556

24 ธ.ค. 58 ผลิต CPP และ LLDPE FILM ประเภทการผลิตผลิตภัณฑ์
พลาสติกหรือเคลือบด้วยพลาสติก

23 ธ.ค. 66

1372(2)/2557
วันที่ 25 มี.ค. 2557

1 ก.ค. 57 การชุบหรือเคลือบผิวหรือ ANODIZE 30 มิ.ย. 65

2368(2)/2557
วันที่ 29 ต.ค. 2557

3 มี.ค. 58 การชุบหรือเคลือบผิวหรือ ANODIZE 2 มี.ค. 66

58-1874-0-00-1-0
วันที่ 8 ก.ค. 2558

15 ต.ค. 58 การชุบหรือเคลือบผิวหรือ ANODIZE 14 ต.ค. 66

61-0320-1-18-1-0
วันที่ 21 มี.ค. 2561

25 มิ.ย. 62 ผลิต BOPA FILM ประเภทการผลิตบรรจุภัณฑ์พลาสติก 
ชนิดหลายชั้น

24 มิ.ย. 68

65-0587-1-00-1-0
วันที่ 25 พ.ค. 2565 

28 พ.ย. 65 ผลิต BOPP FILM ประเภทการผลิตผลิตภัณฑ์พลาสติก 
ไม่น้อยกว่า 3 ชั้น (ฟิล์ม) ที่ขึ้นรูปแบบ CO - EXTRUSION

27 พ.ย. 71
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5. สิทธิประโยชน์ส�ำคัญที่บริษัทได้รับ
5.1	 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริม ดังนี้

		  5.1.1	 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริม  

							       เป็นเวลา 8 ปี โดยบัตรส่งเสริมเลขที่ 2897(2)/2555, 1649(2)/2556, 1372(2)/2557,  

							       2368(2)/2557 และ 58-1874-0-00-1-0 มีการจ�ำกัดวงเงินได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล 

							       ไม่เกิน 843 ล้านบาท, 420 ล้านบาท, 97 ล้านบาท, 230 ล้านบาท และ 112 ล้านบาท ตามล�ำดับ 

		  5.1.2	 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริม  

							       เป็นเวลา 6 ปี โดยบัตรส่งเสริมเลขที่ 61-0320-1-18-1-0 และ 65-0587-1-00-1-0 มีการจ�ำกดั 

							       วงเงินได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลไม่เกิน 845 ล้านบาท และ 1,103 ล้านบาท ตามล�ำดับ

	ท ัง้นี้จะปรับเปลี่ยนตามจ�ำนวนเงนิลงทุนโดยไม่รวมค่าที่ดินและทุนหมนุเวียนที่แท้จรงิในวันเปิดด�ำเนินการตาม 

			   โครงการที่ได้รับการส่งเสริม

5.2	 ได้รับยกเว้นไม่ต้องน�ำเงินปันผลจากกิจการที่ได้รับการส่งเสริม ซึ่งได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลตาม 

				    ข้อ 5.1 ไปรวมค�ำนวณเพื่อเสียภาษีเงินได้ตามระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้ในแต่ละบัตร

5.3	 ได้รบัลดหย่อนภาษีเงนิได้นิตบิคุคลส�ำหรบัก�ำไรสทุธทิี่ได้รับจากการลงทุนในอัตราร้อยละ 50 ของอัตราปกติ 

				น    ับจากพ้นก�ำหนดเวลา ข้อ 5.1 ส�ำหรับบัตรส่งเสริมเลขที่ 1804(2)/2552, 1919(2)/2553,  

				    1291(2)/2554, 1008(2)/2555 และ 1358(2)/2555 เป็นระยะเวลา 5 ปี

5.4	 ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับวัตถดิบ และวัสดุจ�ำเป็นที่ตองน�ำเข้ามาจากต่างประเทศเพื่อใช้ในการผลติเพื่อ 

				    การส่งออก นับแต่วันน�ำเข้าครั้งแรก เป็นระยะเวลา 5 ปี 

5.5	 ได้รับอนญุาตให้น�ำผลขาดทนุประจ�ำปที่เกดิขึ้นในระหว่างเวลาได้รับยกเว้นภาษเีงนิได้ตามข้อ 5.1 ไปหกัออก 

				    จากก�ำไรสทุธทิี่เกดิขึ้น นบัแต่วันที่พ้นก�ำหนดเวลายกเว้นภาษีเงนิได้นิตบุิคคล เป็นระยะเวลาไม่เกนิ 5 ปี โดย 

				    จะเลือกหักจากก�ำไรสุทธิของปีใดปีหนึ่งหรือหลายปีก็ได้

ในฐานะที่เป็นกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน บริษัทจะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อก�ำหนดต่างๆ เกี่ยวกับการส่งเสริม

การลงทุนโดยเคร่งครัด

บริษัทมียอดขายในประเทศและต่างประเทศ ส�ำหรับปี 2565 และ 2564 ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 26

23. ภาษีเงินได้
ภาษีเงินได้นิติบุคคลทางภาษีของบริษัท ค�ำนวณจากก�ำไรทางบัญชีปรับปรุงด้วยรายได้และรายจ่ายอื่นบางรายการที่ได้รับ

ยกเว้นภาษีเงินได้ หรือเป็นรายจ่ายที่ต้องห้ามในการค�ำนวณภาษีเงินได้ และผลขาดทุนสทธิที่ปรับปรุงตามประมวลรัษฎากรแล้ว 

ยกมาไม่เกิน 5 รอบระยะเวลาบัญชีก่อนรอบระยะเวลาบัญชีปัจจุบัน

กิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน แต่ไม่ได้รับสิทธิยกเว้นภาษีเงินได้ และกิจการที่ไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน บริษัท

ค�ำนวณภาษีเงินได้ในปี 2565 และ 2564 อัตราร้อยละ 20

กิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนและได้รับสิทธิยกเว้นภาษีเงินได้ บริษัทค�ำนวณตามสิทธิประโยชน์ทางภาษีเงินได้ตาม

บัตรส่งเสริมการลงทุน (ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 22)

บริษัทไม่มีภาษีเงินได้ที่ต้องช�ำระในปี 2565 และ 2564
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ภาษีเงินได้นิติบุคคลของบริษัทย่อยในต่างประเทศ ค�ำนวณโดยใช้อัตราตามกฎหมายของต่างประเทศ

บริษทัไม่มีสนิทรัพย์/หนี้สนิภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชีและค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ที่ตองรบัรู้ในงบก�ำไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ เนื่องจาก

บริษัทได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล ส�ำหรับกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนเป็นส่วนใหญ่

24. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นในภายหน้า

24.1	 บริษัทมีภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นภายหน้า ดังนี้

(หน่วย : ล้าน)

รายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

หนังสือค�้ำประกันของ

	ธน าคารพาณิชย์ (บาท) 65.74 43.42 65.74 43.42

เลตเตอร์ออฟเครดิต

	 ยูโร 4.39 39.03 4.39 39.03

	 ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา 1.79 1.04 1.79 1.04

บริษทัย่อยได้มีการท�ำสญัญาเลตเตอร์ออฟเครดิต เพื่อซื้อเครื่องจักร มลูค่า 569,160 ยโูร และได้จ่ายเงนิมดัจ�ำเพื่อค�้ำประกนั

การท�ำสัญญาเลตเตอร์ออฟเครดิตจ�ำนวน 671,153.47 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (บริษัทบันทึกเป็นสินทรัพย์หมุนเวียนอื่นในงบ 

การเงินรวม)

บริษัทได้มีการท�ำสัญญากับสถาบันการเงิน มีรายละเอียดดังนี้ (ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 12)

(หน่่วย : ล้้านบาท)

รายการ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564

สัญญาวงเงินเงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร 200 200

สัญญาวงเงินกู้ยืมระยะสั้น 690 740 

วงเงินร่วมเลตเตอร์ออฟเครดิตและสัญญาทรัสต์รีซีทส์ 4,950 4,270
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24.2	 สัญญาซื้อเครื่องจักร

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทย่อยมีสัญญาซื้อเครื่องจักรซึ่งบันทึกเป็นสินทรัพย์แล้ว ดังนี้

วันที่ท�ำสัญญา สกุลเงิน

หน่วย : ล้าน

มูลค่าเครื่องจักร
บันทึกเป็นสินทรัพย์แล้ว

จ�ำนวนเงิน ร้อยละ

มิถุนายน 2565 ดองเวียดนาม 4,616.87 3,693.50 80

พฤศจิกายน 2565 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 1.53 0.87 56.86

มีนาคม 2565 ดองเวียดนาม 12,881.15 9,721.07 75.47

มกราคม 2565 ยูโร 0.26 0.02 10

ธันวาคม 2564 ยูโร 0.63 0.06 10

24.3	 สัญญาก่อสร้างอาคารโรงงาน

		  ณ วันัที่� 31 ธันัวาคม 2565 บริิษัทัย่อยได้้ทำำ�สัญัญาก่อ่สร้างอาคารโรงงานในนิคมอุุตสาหกรรม Bau Bang Expansion  

		มู  ูลค่่า 149,449 ล้้านดองเวีียดนาม หรืือประมาณ 218 ล้้านบาท โดยบริิษััทย่อยได้้ชำำ�ระเงิินจ่่ายล่่วงหน้้าค่่าก่่อสร้าง  

		  แล้้วจำำ�นวน 106,850 ล้้านดองเวีียดนาม หรืือประมาณ 162 ล้้านบาท (คิิดเป็็น 71.50% ของมููลค่่าตามสััญญา)

25. รายการบัญชีกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
บริษัทและบริษัทย่อยมีรายการบัญชีกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน โดยมีลักษณะความสัมพันธ์ดังนี้

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน ลักษณะของความสัมพันธ์

1.	 บริษัทย่อย ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 8

2.	 บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

	 บริษัท ยูไนเต็ดฟูดส์ จ�ำกัด (มหาชน) ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 7

	 บริษัท ออลมาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด มีกรรมการเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท

	 บริษัท ข้าวยูไนเต็ด จ�ำกัด มีกรรมการเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท

171



รายการบัญชีกับกิจการที่เกี่ยวข้องกันที่ส�ำคัญในงบการเงิน มีดังนี้

(หน่วย : บาท)

รายการในงบแสดงฐานะการเงิน
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น

	 ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - บริษัทย่อย

		  ลูกหนี้อื่น 374,980 --

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 บริิษััทย่่อย

		  ยอดยกมาต้้นปีี -- --

		  บวก	ให้้กู้้�ยืืมเพิ่่�มระหว่่างปีี -- 128,471,572

		  หััก	รัับชำำ�ระระหว่่างปีี -- (128,471,572)

		  ยอดยกไปปลายปีี -- --

		  ดอกเบี้้�ยค้้างรัับ -- --

(หน่วย : บาท)

รายการในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

รายได้อื่น

	 บริษัทย่อย -- -- 1,155,352 --

(รายได้อื่นเป็นไปตามสัญญาที่ตกลงร่วมกัน)

รายได้ทางการเงิน (ดอกเบี้ยรับ)

	 บริษัทย่อย -- -- -- 2,643,473

(อัตราดอกเบี้ยเป็นไปตามที่ตกลงร่วมกัน)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

	 กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 1,349,242 1,570,456 1,349,242 1,570,456

(ราคาเป็นไปตามที่ตกลงร่วมกัน)
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26. การเสนอข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงาน
บริษัทและบริษัทย่อยด�ำเนินกิจการในส่วนงานทางธุรกิจเดียว คือ ธุรกิจบรรจุภัณฑ์ 

ข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงานของบริษัทและบริษัทย่อยส�ำหรับปี 2565 และ 2564 มีดังนี้

(หน่วย : ล้านบาท)

งบการเงินรวม
2565 2564

ในประเทศ ต่างประเทศ รวม ในประเทศ ต่างประเทศ รวม

รายได้จากการขาย 4,112.15 4,949.51 9,061.66 4,255.15 5,079.58 9,334.73

ต้นทุนขาย (3,917.25) (4,462.88) (8,380.13) (3,846.52) (4,318.67) (8,165.19)

ต้นทุนในการจัดจ�ำหน่าย (78.73) (300.84) (379.57) (75.17) (262.01) (337.18)

ก�ำไรจ�ำแนกตามส่วนงาน 116.17 185.79 301.96 333.46 498.90 832.36

ก�ำไรส�ำหรับปี 23.72 417.46

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 9,212.76 6,479.76

27. กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
บริษทัได้จดัต้ังกองทนุส�ำรองเลี้ยงชีพ ตามพระราชบญัญติักองทนุส�ำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 เพื่อเป็นสวัสดิการตลอดจนเป็น

หลักประกันแก่พนักงานเมื่อลาออกจากงานหรือครบอายุการท�ำงาน (เกษียณ) ตามระเบียบของบริษัท โดยพนักงานจ่ายสะสม 

ส่วนหนึ่ง และบริษัทจ่ายสมทบอีกส่วนหนึ่งในอัตราร้อยละ 3 ของเงินเดือน ทั้งนี้บริษัทได้แต่งตั้งบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน  

ทิสโก้ จ�ำกัด เป็นผู้จัดการกองทุนเพื่อบริหารกองทุนดังกล่าว

เงนิสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพในสวนของบรษิทัที่จ่ายสมทบให้พนักงาน ได้บนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีจ�ำนวน 6.25 ล้านบาท และ 5.85 ล้านบาท ตามล�ำดับ

28. การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับเครื่องมือทางการเงิน
บริษัทมีข้อมูลเกี่ยวกับเครื่องมือทางการเงินทั้งในงบแสดงฐานะการเงินและนอกงบแสดงฐานะการเงิน ดังนี้

28.1	 นโยบายการบัญชี

		  •	น โยบายการบัญชีได้เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3

28.2	 ความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบัติตามสัญญา

		  •	 ความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบัติตามสัญญา เกิดจากกรณีที่คู่สัญญาไม่ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดในสัญญา ซึ่งจะก่อให้เกิด 

					     ความเสียหายแก่กลุ่มบริษัท

		  •	ส�ำ หรับสนิทรัพย์ทางการเงนิที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงนิ ราคาตามบญัชีของสินทรัพย์ดังกล่าวได้หกัส�ำรองต่างๆ  

					     แล้วเพื่อให้เป็นราคายุติธรรมโดยประมาณ โดยส�ำรองดังกล่าวถือเป็นมูลค่าสูงสุดของความเสี่ยงที่เกิดจากการไม่ 

					ปฏ     ิบัติตามสัญญา
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28.3	 ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับอััตราดอกเบี้้�ยของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินทางการเงิิน

		  ความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงของอััตราดอกเบี้้�ย ซึ่่�งอาจก่่อให้้เกิิดผลเสีียหายแก่่บริิษััทในงวดปััจจุุบััน 

		  และงวดต่่อๆ ไป บริิษััทคาดว่่าจะสามารถบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจเกิิดข้ึ้�นได้้ เนื่่�องจากบริิษััทได้้มีีการวางแผนและติิดตาม 

		สถ  านการณ์์อยู่่�ตลอดเวลา

28.4	 การป้องกันความเสี่ยงของรายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

		  กลุ่่�มบริิษััทได้้ทำำ�สัญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้าบางส่่วน เพื่่�อบริิหารความเส่ี่�ยงเก่ี่�ยวกัับสิินทรัพย์์และ 

		  หนี้้�สิิน ที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงของอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ

28.5	 การก�ำหนดมูลค่ายุติธรรม

		  กลุ่่�มบริิษััทใช้้วิิธีีการและข้้อสมมติิฐานดัังต่่อไปนี้้� ในการประมาณมููลค่่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

		  -	สิ ินทรััพย์์ทางการเงิิน แสดงราคาตามบััญชีี ซึ่่�งเท่่ากัับราคายุุติิธรรมโดยประมาณ

		  -	 หนี้้�สิินทางการเงิิน แสดงราคาตามบััญชีี ซึ่่�งเท่่ากัับราคายุุติิธรรมโดยประมาณ โดยเงิินกู้้�ยืืมมีีอัตราดอกเบี้้�ย 

					     ใกล้้เคีียงกัับอััตราดอกเบี้้�ยในตลาด

บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมแยกแสดงตามลำำ�ดัับชั้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรม ดัังนี้้�

(หน่่วย : บาท)

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

ระดัับ 1 ระดัับ 2 ระดัับ 3 รวม

สิินทรััพย์์ที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม

สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม
	ผ่ ่านกำำ�ไรหรืือขาดทุุน

	 -	ลููกหนี้้�จากสััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศ
			ล่   ่วงหน้้า -- 914,504 -- 914,504

-	เงิินลงทุุนในกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน -- -- 159,480,400 159,480,400

หนี้้�สิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม

หนี้้�สิินทางการเงิินที่่�วััดด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม
	ผ่ ่านกำำ�ไรหรืือขาดทุุน

	 -	เจ้้าหนี้้�จากสััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศ
			ล่   ่วงหน้้า -- 10,852,767 -- 10,852,767
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(หน่่วย : บาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดด้วยมูลค่ายุติธรรม
	 ผ่านก�ำไรหรือขาดทุน

	 -	ลูกหนี้จากสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศ
			   ล่วงหน้า -- 14,181,168 -- 14,181,168

-	เงินลงทุนในกิจการที่เกี่ยวข้องกัน -- -- 117,764,000 117,764,000

หนี้สินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

หนี้สินทางการเงินที่วัดด้วยมูลค่ายุติธรรม
	 ผ่านก�ำไรหรือขาดทุน

	 -	เจ้าหนี้จากสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศ
			   ล่วงหน้า -- 50,605,039 -- 50,605,039

29. การบริิหารจััดการทุุน
วัตัถุปุระสงค์์ของบริษิัทัในการบริหิารทางการเงิิน คืือ การดำำ�รงไว้้ซึ่่�งความสามารถในการดำำ�เนินิงานอย่่างต่่อเนื่่�อง การดำำ�รงไว้้ 

ซึ่่�งโครงสร้้างของทุุนที่่�เหมาะสม และรัักษาอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่ให้้เกิินข้้อกำำ�หนดของสััญญาเงิินกู้้�ยืืม

บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนี้้�

รายการ
งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564 2565 2564

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 1.73 : 1 1.12 : 1 1.75 : 1 1.14 : 1

175



30. เหตุุการณ์์ภายหลัังรอบระยะเวลารายงาน
บริษัทได้ท�ำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้ากับธนาคารพาณิชย์ในประเทศ ภายหลังรอบระยะเวลารายงานจนถึง

วันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชี เพื่อป้องกันความเสี่ยงของการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยน มีรายละเอียดดังนี้

1)	สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าที่ท�ำใหม่ 

(หน่วย : ล้าน)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันส่งมอบ ก�ำหนดวันส่งมอบ

สัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศ

	 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา

0.578 	 32.8100 - 33.0600 บาท

ต่อดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา

เมษายน 2566

สัญญาขายเงินตราต่างประเทศ

	 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา

14.50 32.7296 - 34.3229 บาท

32.9650 - 33.7250 บาท

ต่อดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา

	 กุมภาพันธ์ 2566

	 มีนาคม 2566

	 เยนญี่ปุ่น

140.00 0.2648 - 0.2668 บาท

0.2585 - 0.2596 บาท

ต่อเยนญี่ปุ่น

	 กรกฎาคม 2566

	ส ิงหาคม 2566

2)	สััญญาซ้ื้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้าที่่�ต่่ออายุุจากสััญญาเดิิม  

(หน่่วย : ล้้าน)

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ อััตราแลกเปลี่่�ยน ณ วัันส่่งมอบ กำำ�หนดวัันส่่งมอบ

สััญญาซื้้�อเงิินตราต่่างประเทศ

	ยู ูโร

0.222 1.0664 ดอลล่่าร์์สหรััฐอเมริิกา

ต่่อยููโร

เมษายน 2566

สััญญาขายเงิินตราต่่างประเทศ

	 ดอลลาร์์สหรััฐอเมริิกา

6.00 32.9231 บาท

33.0580 - 33.7153 บาท

ต่่อดอลลาร์์สหรััฐอเมริิกา

	กุ ุมภาพัันธ์์ 2566

	มีีน าคม 2566
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31. การจััดประเภทรายการบััญชีีใหม่่
บรษิัทได้จัดประเภทรายการบัญชบีางรายการใหม่ในงบการเงนิรวมปี 2564 เพือ่ให้สอดคล้องกับการจัดประเภทรายการบัญชี

ในปีปัจจุบัน ซึ่งไม่มีผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานหรือส่วนของผู้ถือหุ้น การจัดประเภทรายการใหม่มีดังต่อไปนี้

งบแสดงฐานะทางการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินรวม
จ�ำนวนเงิน (บาท)

ตามที่จัดประเภทใหม่ ตามที่รายงานไว้เดิม

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 1,218,506,849 1,218,895,893

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

	ส ินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

		  เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินทรัพย์ 253,592,185 253,203,141

งบการเงิินรวม
จำำ�นวนเงิิน (บาท)

ตามที่่�จััดประเภทใหม่่ ตามที่่�รายงานไว้้เดิิม

งบกระแสเงิินสด

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน

	ลู ูกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น (385,018,373) (385,407,417)

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน

	 เงิินจ่่ายล่่วงหน้้าค่่าสิินทรััพย์์ (180,616,574) (180,227,530)

32. การอนุุมััติิงบการเงิิน
งบการเงิินนี้้�ได้้รัับการอนุุมััติจากกรรมการของบริิษััทแล้้ว เมื่่�อวัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2566
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เอกสารแนบ



เอกสารแนบ 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหารและผู้มีอ�ำนาจควบคุมและเลขานุการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2565

ชื่อ-สกุล/
ต�ำแหน่ง 1

อายุ
(ปี)

คุณวุฒิทาง
การศึกษา/
การอบรม

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท 2

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง
ชื่อหน่วยงาน/

บริษัท/
ประเภทธุรกิจ 

นายณรงค์ สุทธิสัมพัทน์ 

ประธานกรรมการ

80 คุณวุฒิการศึกษา

M.A.ECONOMICS, USC 

CALIFORNIA, USA

ประวัติการอบรม

DCP Class 

143/2011-IOD

นายณรงค์ถือ

29,880,000 หุ้น

คิดเป็น 6.79%

คู่สมรสถือ 

222,222 หุ้น

คิดเป็น 0.05%

บิดาของ

นายกิตติภัต

สุทธิสัมพัทน์

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนฯ

2530 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บมจ. เอ.เจ. พลาสท์

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจ�ำกัด/องค์กรอื่นๆ

2518 – ปัจจุบัน

2529 – ปัจจุบัน

2549 – ปัจจุบัน

2553 – ปัจจุบัน

2556 – ปัจจุบัน

2556 – ปัจจุบัน

เม.ย. 2562 - ปัจจบุนั

ประธานกรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

บมจ. ยูไนเต็ดฟูดส์     

(อุตสาหกรรมขนม)

บจก. อาหารอินเตอร์

บจก. รวมสุวรรณ

บจก. เจปอนนิก้าไรซ์

บจก. ข้าวยูไนเต็ด

บจก. ออลมาร์เก็ตติ้ง

บจก. สวัสดี โฮลดิ้ง

นางนภาพร สุทธิพงษ์ชัย 

รองประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการบรรษัท 

ภิบาลและการจัดการ

ด้านความยั่งยืน และ

กรรมการบริหารความเสี่ยง

78 คุณวุฒิการศึกษา

MBA ST.MARY’S 

UNIVERSITY TEXAS, 

USA

ประวัติการอบรม

DCP Class 44/2004-

IOD

นางนภาพรถือหุ้น

- ไม่มี -

คู่สมรสถือหุ้น

- ไม่มี-

คู่สมรสของ

น้องชาย

ของภรรยา

นายณรงค์

สุทธิสัมพัทน์

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนฯ

2543 – ปัจจุบัน รองประธาน

กรรมการ

บมจ. เอ.เจ. พลาสท์

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจ�ำกัด/องค์กรอื่นๆ

2555 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. ขายสะดวก

179



ชื่อ-สกุล/
ต�ำแหน่ง 1

อายุ
(ปี)

คุณวุฒิทาง
การศึกษา/
การอบรม

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท 2

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง
ชื่อหน่วยงาน/

บริษัท/
ประเภทธุรกิจ 

นายกิตติภัต สุทธิสัมพัทน์ 

รองประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง และกรรมการ 

ผู้จัดการ

51 คุณวุฒิการศึกษา

MBA SLOAN SCHOOL  

OF MANAGEMENT 

MASSACHUSETTS 

INSTITUTE OF 

TECHNOLOGY, USA

ปริิญญาตรีี 

คณะวิิศวกรรมศาสตร์์

สาขาวิิชา วิิศวกรรม

อุุตสาหการ

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประวัติการอบรม

DCP Class 72/2006-

IOD

นายกิตติภัตถือ

115,447,842 หุ้น

คิดเป็น 26.24%

คู่สมรสและบุตรที่

ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ถือ 5,611,111 

หุ้น

คิดเป็น 1.28%

บุตรของ

นายณรงค์

สุทธิสัมพัทน์

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนฯ

2543 – ปัจจุบัน

ต.ค. 2558 - 

ปัจจุบัน

เม.ย. 2559 - 

ปััจจุุบััน

รองประธาน

กรรมการและ

กรรมการผู้จัดการ

กรรมการอิสระและ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการ และ

กรรมการตรวจสอบ

บมจ. เอ.เจ. พลาสท์

บมจ. พลาสติค และ

หีบห่อไทย

บมจ. เนชั่นแนล 

เพาเวอร์ ซัพพลาย

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจ�ำกัด/องค์กรอื่นๆ

2543 - ปัจจุบัน

เม.ย. 2562 - ปัจจบุนั

มีี.ค. 2560 - 2565

ก.ค. 2563 - ปััจจุุบันั

ก.ค. 2563 - ปััจจุุบันั

กรรมการ

กรรมการ

ผู้พิพากษาสมทบ

ในศาลทรัพย์สิน

ทางปัญญาและ

การค้าระหว่าง

ประเทศ

กรรมการ

กรรมการ

บจก. สุทธิแลนด์

บจก. สวััสดีี โฮลดิ้้�ง

ศาลทรัพย์สินทางปัญญา

และการค้าระหว่าง

ประเทศ

สภาอุตสาหกรรม

แห่่งประเทศไทย

บจก. ซุุปเปอร์์ดีี

นายนินนาท โอฬารวรวุฒิ

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ กรรมการ

บรรษัทภิบาลและ

การจัดการด้านความยั่งยืน 

กรรมการบริหารความเสี่ยง 

และกรรมการอิสระ

76 คุณวุฒิการศึกษา

ปริญญาเอก 

ด้านภาวะผู้น�ำและ

พฤติกรรมองค์กร

U.S INTERNATIONAL 

UNIVERSITY

ประวัติการอบรม

DCP Class 121/2009 

–IOD

นายนินนาทถือหุ้น

- ไม่มี-

คู่สมรสถือหุ้น

-ไม่มี-

- การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนฯ

2537 – ปัจจุบัน กรรมการ บมจ. เอ.เจ. พลาสท์

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจ�ำกัด/องค์กรอื่นๆ

2524 – ปัจจุบัน เลขาธิการ สมาคมสถาบัน

อุดมศึกษาแห่งภูมิภาค

เอเซียตะวันออกเฉียงใต้

นางชวิดา ศรีแสงนาม

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

และกรรมการอิสระ

78 คุณวุฒิการศึกษา

ปริญญาตรี-

เศรษฐศาสตร์บัณฑิต 

มหาวิทยาลัย

ธรรมศาสศตร์

ประวัติการอบรม

DCP Class 72/2006-

IOD

นางชวิดาถือ 

15,555 หุ้น

คิดเป็น 0.0035%

คู่สมรสถือหุ้น

 -ไม่มี-

- การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนฯ

2543 – ปัจจุบัน กรรมการ บมจ. เอ.เจ. พลาสท์
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ชื่อ-สกุล/
ต�ำแหน่ง 1

อายุ
(ปี)

คุณวุฒิทาง
การศึกษา/
การอบรม

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท 2

ความสััมพัันธ์์
ทางครอบครััว

ระหว่่าง
ผู้้�บริิหาร

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง
ชื่อหน่วยงาน/

บริษัท/
ประเภทธุรกิจ 

นายสุพจน์ โทนุรัตน์

กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

และกรรมการอิสระ

86 คุณวุฒิการศึกษา

ปริญญาตรี-วท.บ.

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม

DAP Class 48/2005-

IOD

นายสุพจน์ถือ

10,000 หุ้น

คิดเป็น 0.0023%

คู่สมรสถือหุ้น

-ไม่มี-

- การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนฯ

2534 – ปัจจุบัน กรรมการ บมจ. เอ.เจ. พลาสท์

นายสุรศักดิ์ โกสิยะจินดา

ประธานกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการอิสระ

80 คุณวุฒิการศึกษา

ปริญญาตรี 

นิิติิศาสตร์์บััณฑิิต  

มหาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม

DAP Class 48/2005-

IOD

นายสุรศักดิ์

ถือ18,000 หุ้น

คิดเป็น 0.0041%

คู่สมรสถือหุ้น

-ไม่มี-

- การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนฯ

2545 - ปัจจุบัน

2541 – ปัจจุบัน

กรรมการ

กรรมการและ

กรรมการตรวจสอบ

บมจ. เอ.เจ. พลาสท์

บมจ. ไดนาสตี้ เซรามิค 

(อุตสาหกรรมกระเบื้อง)

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจ�ำกัด/องค์กรอื่นๆ

2542 - ปัจจุบัน กรรมการ บมจ. ยูไนเต็ดฟูดส์

(อุตสาหกรรมขนม)

นายศกัดิ์ชยั ปฎภิาณปรีชาวุฒิ

กรรมการบรรษัทภิบาลและ

การจัดการด้านความยั่งยืน

55 คุณวุฒิการศึกษา

ปริญญาตรี 

วิศวกรรมศาสตร์ 

สาขาวิศวกรรมเคมี 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ

มหาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์

Advanced 

Management Program 

(AMP) Havard 

Business School USA

ประวัติการอบรม

DAP 148/2018-IOD

นายศักดิ์ชัยถือหุ้น

-ไม่มี-

คู่สมรสถือหุ้น

-ไม่มี-

- การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนฯ

2564 - ปััจจุุบััน

ปััจจุุบััน

กรรมการ

กรรมการ 

รองประธาน

กรรมการ

บมจ. เอ.เจ. พลาสท์์

บมจ. เอสซีีจีี เคมิิคอลส์์ 

และบริิษััทย่่อยกลุ่่�ม 

ธุุรกิิจเคมิิคอลส์์

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจ�ำกัด/องค์กรอื่นๆ

2563 - ปััจจุุบััน

2562 - ปัจจุบัน

2558 - 2562

2552 - 2560

2548 - 2552

ผู้้�แทนสมาคม

นิสิตเก่า

วิศวกรรมศาสตร์

ที่ปรึกษา

กรรมการ

กรรมการผู้จัดการ 

Managing Director 

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

สภาหอการค้้า

แห่งประเทศไทย

สถาบันพลาสติก

บจก. เอสซีจี พลาสติกส์ 

Mehr Petrochemical 

Company, Iran
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ชื่อ-สกุล/
ต�ำแหน่ง 1

อายุ
(ปี)

คุณวุฒิทาง
การศึกษา/
การอบรม

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท 2

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง
ชื่อหน่วยงาน/

บริษัท/
ประเภทธุรกิจ 

นายเกษมสิทธิ์ ปฐมศักดิ์ 

กรรมการอิสระ

52 คุณวุฒิการศึกษา

ปริญญาตรี 

สาขาบริหารธุรกิจ

Northeastern University, 

Massachusetts, USA

Owner / President 

Management Executive 

Program Harvard 

Business School, 

Massachusetts, USA

ปริญญาโท  

สาขาบริหารการเงิน

Bentley College, 

Massachusetts, USA

นายเกษมสิทธิ์

ถือหุ้น

-ไม่มี-

คู่สมรสถือหุ้น

-ไม่มี-

- การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนฯ

2565 - ปััจจุุบััน

ม.ิย. 2561 – ปัจจบัุน

กรรมการ

กรรมการ

บมจ. เอ.เจ. พลาสท์

บมจ. ดัับบลิิวพีี 

เอ็็นเนอร์์ยี่่�

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจ�ำกัด/องค์กรอื่นๆ

ต.ค. 2562 – ปัจจบัุน

ต.ค. 2562 – ปัจจบัุน

ต.ค. 2562 – ปัจจบัุน

พ.ค. 2562 – ปัจจบัุน

ก.ย. 2561 – ปัจจบัุน

ก.ย. 2561– ปััจจุุบันั

ก.ย. 2561– ปัจจุบนั

ก.ย. 2561– ปัจจุบนั

กรรมการการบิน

พลเรือน

คณะอนุกรรมการ

การนโยบายและ

ยุทธศาสตร์การ

ขนส่งทางอากาศ

ที่ปรึกษาคณะอนุ

กรรมาธิการศึกษา

และติดตามการ

ด�ำเนินยุทธศาสตร์

ความสัมพันธ์

ระหว่างประเทศของ

คณะกรรมาธิการ

การต่างประเทศ

กรรมการ ESCAP 

Business 

Sustainability 

Network and 

Digital Economy

ประธาน

กรรมการ

กรรมการ 

คณะกรรมการ

กิจกรรม ASEAN

กรรมการอาเซียน

ส�ำนักงานการบิน

พลเรือนแห่งประเทศไทย

คณะกรรมการการบิน

พลเรือน กระทรวง

คมนาคม

สภาผู้แทนราษฎร

องค์การสหประชาชาติ 

(United Nation)

สภาธุรกิจไทย-สิงคโปร์

สภาที่ปรึกษาธุรกิจกรอบ

ความร่วมมือเศรษฐกิจ

เอเชีย แปซิฟิค 

สภาหอการค้า

แห่่งประเทศไทย

คณะกรรมการร่่วม

ภาคเอกชน 3 สถาบัน 

(กกร.)
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ชื่อ-สกุล/
ต�ำแหน่ง 1

อายุ
(ปี)

คุณวุฒิทาง
การศึกษา/
การอบรม

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท 2

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง
ชื่อหน่วยงาน/

บริษัท/
ประเภทธุรกิจ 

นายทศพล จินันท์เดช

รองกรรมการผู้จัดการ

และเลขานุการบริษัท

54 คุณวุฒิการศึกษา

ปริญญาตรี

คณะรัฐศาสตร์, 

ความสัมพันธ์ระหว่าง

ประเทศ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย

M.A., ORGANIZATION 

DEVELOPMENT

U.S. INTERNATIONAL 

UNIVERSITY

ประวัติการอบรม

DCP Class 

208/2015-IOD

นายทศพลถือหุ้น

68,200 หุ้น

คู่สมรสถือหุ้น

4,000 หุ้น

- การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนฯ

2549 - ปัจจุบัน รองกรรมการ

ผู้้�จััดการ 

และเลขานุุการ

บมจ. เอ.เจ. พลาสท์

MR. PETER BARNES

ผู้จัดการฝ่ายวิจัยและพัฒนา

62 คุณวุฒิการศึกษา

DIPLOMA (DMS) 

OPERATION 

MANAGEMENT

MR. PETER ถือหุ้น

- ไม่มี-

คู่สมรสถือหุ้น

-ไม่มี-

- การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนฯ

2547 – ปัจจุบัน ผู้จัดการฝ่ายวิจัย

และพัฒนา

บมจ. เอ.เจ. พลาสท์

MR. FRITZ FRIEDRICH 

SCHANZER

ที่ปรึกษาผู้จัดการทั่วไป

76 คุณวุฒิการศึกษา

MECHANIC ENGINEER

MAJOR: SPECIAL 

MACHINE BUILDING FOR 

BIAXIALLY ORIENTED 

POLYPROPYLENE FILM

MR. FRITZ ถือหุ้น

- ไม่มี-

คู่สมรสถือหุ้น

-ไม่มี-

- การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนฯ

2550 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษาผู้จัดการ

ทั่วไป

บมจ. เอ.เจ. พลาสท์

นายประสาน อุ่นวงษ์

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

และผู้จัดการโรงงาน

68 คุณวุฒิการศึกษา

ปริญญาโท 

คณะบริหารธุรกิจ 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

ปริญญาตรี 

วิศวกรรมศาสตร์ 

สาขาอุตสาหการ 

มหาวิทยาลัยราชมงคล 

วิทยาเขตธัญบุรี

นายประสานถือหุ้น

50,000 หุ้้�น

คู่สมรสถือหุ้น

-ไม่มี-

- การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนฯ

2553 - ปัจจุบัน ผู้ช่วยกรรมการ

ผู้้�จััดการ

และผู้้�จัดัการโรงงาน

บมจ. เอ.เจ. พลาสท์
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ชื่อ-สกุล/
ต�ำแหน่ง 1

อายุ
(ปี)

คุณวุฒิทาง
การศึกษา/
การอบรม

สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท 2

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง
ชื่อหน่วยงาน/

บริษัท/
ประเภทธุรกิจ 

น.ส.พัชราภรณ์ สืบสันติวงศ์

ผู้จัดการฝ่ายวางแผน

59 คุณวุฒิการศึกษา

ปริญญาตรี-วท.บ

มหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร์

น.ส.พัชราภาณ์

ถือหุ้น 

- ไม่มี-

คู่สมรสถือหุ้น

-ไม่มี-

- การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนฯ

2533 – ปัจจุบัน ผู้จัดการ

ฝ่ายวางแผน

บมจ. เอ.เจ. พลาสท์

นางปรัชญา สมยาภักดี

ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและ

การเงิน

45 คุณวุฒิการศึกษา

ปริญญาโท 

คณะบริหารธุรกิจ, 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

(การบัญชี) 

มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

ปริญญาตรีคณะบัญชี 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

นางปรัชญาถือหุ้น 

- ไม่มี-

คู่สมรสถือหุ้น

-ไม่มี-

- การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนฯ

2565 - ปัจจุบัน

2561 - 2565

ผู้จัดการฝ่ายบัญชี

และการเงิน

Financial Controller

บมจ. เอ.เจ. พลาสท์

บมจ. แพ็็คฟู้้�ด

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจ�ำกัด/องค์กรอื่นๆ

2559 - 2561 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี

และการเงิน

บจก. นัันยางการ์์เม้้นท์์

นายปัณณศักดิ์ เจริญเนตร 

ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ

35 คุณวุฒิการศึกษา

ปริญญาตรี  

บริหารธุรกิจบัณฑิต 

(ภาษาอังกฤษธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยราชมงคล

พระนคร วิทยาเขต

พณิชยการพระนคร

นายปัณณศักดิ์

ถือหุ้น

- ไม่มี-

คู่สมรสถือหุ้น

-ไม่มี-

- การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนฯ

2565 - ปััจจุุบััน ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ บมจ. เอ.เจ. พลาสท์

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจำำ�กััด/องค์์กรอื่่�นๆ

2562 - 2565

2560 - 2562

Senior Procurement 

Specialist

ผู้้�จััดการ

ฝ่่ายต่่างประเทศ

บจก. ด็็อกไวเลอร์์ เอเชีีย 

บจก. เซเว่่นไฟว์์ 

ดิิสทริิยิิวเตอร์์

นายสราวุธ นุสติ

ผู้จัดการฝ่ายคอมพิวเตอร์

39 คุณวุฒิการศึกษา

ปริญญาตรี วทบ. 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าธนบุรี

นายสราวุธถือหุ้น

- ไม่มี-

คู่สมรสถือหุ้น

-ไม่มี

- การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนฯ

2564 – ปัจจุบัน

2558-2564

ผู้จัดการฝ่าย

คอมพิวเตอร์

ผู้จัดการส่วน

ดิจิตอลและ

ประมวลผลข้อมูล

บมจ. เอ.เจ. พลาสท์

บมจ. เฌอร่่า

นายพงษ์เทพ แข็งสาริกิจ

ผู้จัดการฝ่ายบุคคลและ

ธุรการ

55 คุณวุฒิการศึกษา

ปริญญาตรี วิศวกรรม

ไฟฟ้า สาขาไฟฟ้าก�ำลัง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

มหานคร

นายพงษ์เทพถือหุ้น

12,400 หุ้น

คู่สมรสถือหุ้น

-ไม่มี

- การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนฯ

พ.ย. 2564 – ปัจจบัุน

2544 – ปัจจุบัน

ผู้จัดการฝ่ายบุคคล

และธุรการ

ผู้จัดการซ่อมบ�ำรุง

ไฟฟ้า

บมจ. เอ.เจ. พลาสท์

บมจ. เอ.เจ. พลาสท์

หมายเหตุุ	 1	ต ามหนังัสืือรับัรองบริิษัทัฯ กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพันับริษิัทัคืือ นายณรงค์์ สุทุธิสิัมัพัทัน์ ประธานกรรมการ  หรืือนางนภาพร สุทุธิพิงษ์์ชััย  

				    รองประธานกรรมการ หรืือนายกิิตติภััต สุทุธิสิัมัพััทน์ รองประธานกรรมการ ลงลายมืือชื่่�อและประทัับตราสำำ�คัญของบริิษัทั หรืือกรรมการอื่่�น 

				ส    องคนลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัันและประทัับตราสำำ�คััญของบริิษััท

			   2	 รวมส่่วนของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
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เอกสารแนบ 2

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

รายชื่อ บริษัท เอ.เจ.พลาสท์ จ�ำกัด (มหาชน)
บริษัท เอ.เจ.พลาสท์
(เวียดนาม) จ�ำกัด1

บริษทั ยูไนเตด็ฟูดส์ จ�ำกดั
(มหาชน)2

นายณรงค์ สุทธิสัมพัทน์ ประธานกรรมการ ประธานกรรมการ

นางนภาพร สุทธิพงษ์ชัย รองประธานกรรมการ

นายกิตติภัต สุทธิสัมพัทน์ รองประธานกรรมการและกรรมการ

ผู้้�จััดการ

ประธานกรรมการ

นายศักดิ์ชัย ปฏิภาณปรีชาวุฒิ กรรมการบริิษััท กรรมการบริษัท

นายสุรศักด์ โกสิยะจินดา กรรมการอิิสระ กรรมการบริิษััท

นายนินนาท โอฬารวรวุฒิ กรรมการอิสระ

นางชวิดา ศรีแสงนาม กรรมการอิสระ

นายสุพจน์ โทนุรัตน์ กรรมการอิสระ

นายเกษมสิทธิ์ ปฐมศักดิ์ กรรมการอิสระ

นายประสาน อุ่นวงษ์ ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ กรรมการบริิษััท

นายทศพล จินันท์เดช รองกรรมการและเลขานุุการบริิษััท กรรมการบริิษััท

นายนาวี บุตรสุนทร รองกรรมการ

และเลขานุุการบริิษััท

หมายเหตุ	 1	 เป็นบริษัทย่อย

			   2	 เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
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รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท เอ.เจ. พลาสท์ จ�ำกัด (มหาชน) มีจ�ำนวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติ

ครบถ้วนตามข้อก�ำหนด และแนวทางปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ปัจจุบันคณะ

กรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ ประกอบด้วย นายนินนาท โอฬารวรวุฒ ิเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นางชวิดา ศรแีสงนาม และ 

นายสุรศักดิ์ โกสิยะจินดา เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยมี นางสาวศรินทิพย์ ธนาวดี เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้ปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ตามขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิดิชอบที่่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษิัทัฯ 

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย โดยในรอบปีีบััญชีี 2565 ได้้จััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการ 

ตรวจสอบจำำ�นวน 4 ครั้้�ง และในปีี 2566 จนถึึงวัันที่่�รายงาน จำำ�นวน 1 ครั้้�ง รวมทั้้�งสิ้้�น 5 ครั้้�ง ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีี และผู้้�ตรวจสอบภายใน

เข้าร่วมประชุมด้วย ซึ่งสรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้

1.	ส อบทานงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจ�ำป 2565 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็สอดคล้องกบัผูส้อบ 

			   บัญชีว่า งบการเงินดังกล่าวมีความถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงาน 

			ท   างการเงิน

2. สอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน เพื่อประเมินความเพียงพอ เหมาะสม และประสิทธิภาพของ 

			   ระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณาจากรายงานการตรวจสอบภายใน และแบบการประเมินความเพียงพอของบริษัทฯ  

			ท   ั้งนี้ไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส�ำคัญ มีการดูแลรักษาทรัพย์สินที่เหมาะสม มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน  

			   และเชื่อถือได้ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทฯมีระบบการควบคุมภายในอย่างเพียงพอ เหมาะสมและมี 

			ป   ระสิทธิผล

3.	ส อบทานและให้ความเหน็ตอรายการที่เกี่ยวโยงกนัหรอืรายการที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน รวมถึงการเปิดเผยข้อมลู  

			ต   ามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

			ซึ่   งผูส้อบบัญชีได้เปิดเผยข้อมลูที่เกี่ยวข้องกนัในงบการเงนิและหมายเหตุประกอบงบการเงนิแล้ว และคณะกรรมการตรวจสอบ 

			   มคีวามเหน็สอดคล้องกบัผูส้อบบญัชี รวมทัง้มคีวามเหน็ว่า รายการดงักล่าวเป็นรายการที่สมเหตสุมผล รวมทัง้มกีารเปิดเผย 

			   ข้อมูลอย่างถูกต้องและครบถ้วน

4.	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ�ำปี 2566 เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  

			   ให้ขออนุมติัที่ประชุมผูถ้ือหุน้ประจ�ำป 2566 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาผลการปฏบตังิาน ความเป็นอิสระ และ 

			   ความเหมาะสมของค่าตอบแทนแล้ว เหน็ควรเสนอ ดร.วิรชั อภเิมธีธ�ำรง เลขทะเบยีน 1378 หรอื นายชัยกรณ์ อุ่นปตพิงษา  

			   เลขทะเบียน 3196 หรือ นายอภิรักษ์ อติอนุวรรตน์ เลขทะเบียน 5202 หรือ นางสาวรัตน์ชรินทร์ เจริญกิจไพเลิศ  

			   เลขทะเบียนเลขที่ 7037 จาก บรษิทั ส�ำนกังาน ดร.วิรัช แอนด์ แอสโซซเอทส จ�ำกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจ�ำป  

			   2566 พร้อมด้วยค่าสอบบัญชีปี 2566 รวมทั้งสิ้นไม่เกิน 2,600,000 บาท โดยเป็นค่าสอบบัญชีในการตรวจสอบงบ 

			   การเงินเฉพาะกิจการส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 เป็นเงิน 950,000 บาท และงบการเงินรวม เป็นเงิน  

			   80,000 บาท ค่าสอบทานงบการเงนิเฉพาะกจิการไตรมาสละ 300,000 บาท และงบการเงนิรวมไตรมาสละ 60,000 บาท  

			   และค่าตรวจสอบการปฏบัติตามเงื่อนไขของบัตรส่งเสริมการลงทุนเพื่อประโยชน์ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล ฉบับละ  

			   35,000 บาท โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีดังกล่าว ดังนี้

เอกสารแนบ 3
รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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			   -	 ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีได้ปฏิบัติงานด้วยความรู้ ความสามารถในวิชาชีพ และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ 

						      การควบคุมภายใน

			   -	 มีการปฏบัติสอดคล้องกับข้อก�ำหนดของส�ำนกงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ในเรื่อง 

						      การก�ำหนดให้บริษทัจดทะเบยีนตองจดัให้มกีารหมนุเวยีนผูส้อบบัญชีที่ลงลายมอืชื่อรับรองงบการเงนิทกุ 5 รอบบัญชี 

			   -	 ผู้สอบบัญชีไม่มีความสัมพันธ์ใดๆ กับบริษัทฯ

โดยสรุปในภาพรวมแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนตามที่ได้ระบุไว้ในกฏบัตรของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ และมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีการรายงานข้อมูลทางการเงินและการด�ำเนินงาน

อย่างถูกต้อง มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการปฏบัติตามกฏหมาย ข้อก�ำหนด

และข้อผูกพันต่างๆ มีการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างถูกต้องและมีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับระบบการก�ำกับดูแลกิจการ

ที่ดีอย่างเพียงพอ โปร่งใส และเชื่อถือได้ 

(นายนินนาท  โอฬารวรวุฒิ)

ประธานกรรมการตรวจสอบ
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ชื่อ นางสาว ศรินทิพย์ ธนาวดี หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน

คุณวุฒิทางการศึกษา

	ป ริญญาตรี - บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

ประวัติการท�ำงาน

	 2551-2558		 Assistant Internal Audit Manager - Advanced Research Group Co., Ltd.

	 2558-2559		 Assistant Internal Audit Manager - Index Living Mall Co., Ltd.

	 2559-ปัจจุบัน	 Internal Audit Manager - บมจ. เอ.เจ. พลาสท์

การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง

	 - Internal Audit Procedure, The Institute of internal Auditors of Thailand

	 - CPIAT, The Institute of Internal Auditors of Thailand

เอกสารแนบ 4
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
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- ไม่มีเอกสารแนบ -

เอกสารแนบ 5
ทรัพย์สินที่ใช้ ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับการประเมินราคาทรัพย์สิน
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