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	 ในช่วงปี 2564 ที่ผ่านมา สภาวะเศรษฐกิจโลกต้องเผชิญกับความท้าทายหลากหลายด้าน 

เชน่ การเกดิความผนัผวนและการชะลอตวัของเศรษฐกจิโลก การเกดิวกิฤตการณแ์พรร่ะบาดของเชือ้

ไวรัสโควิด-19 และความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนและต้นทุนราคาน้ำ�มัน เป็นต้น อย่างไรก็ดี 

บริษัทฯ มีการวางแผนเพื่อตอบสนองต่อสถานการณ์ต่างๆ ผ่านการวางกลยุทธ์ นโยบาย และ

มาตรการในการดำ�เนินกิจการไว้อย่างรอบคอบ เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่าง

เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

	 อย่างไรก็ตาม ในสภาวะการณ์ดังกล่าว บริษัทฯ ได้มีการติดตามสถานการณ์และเล็งเห็นถึง

แนวโน้มความตอ้งการผลติภณัฑแ์ผน่ฟลิม์พลาสตกิในภาพรวมของตลาดยงัคงเพิม่ขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง 

ประกอบกับการมีปัจจัยเอื้ออำ�นวยต่อการขยายฐานการผลิตและฐานลูกค้าทั้งในและต่างประเทศ 

ด้วยเหตุนี้ บริษัทฯ จึงเตรียมความพร้อมรองรับความต้องการผลิตภัณฑ์ที่เพิ่มขึ้น โดยการเพิ่มฐาน

การผลิตและสายการผลิต การปรับปรุงพัฒนาเครื่องจักรและกระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพ

สูงขึ้น เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการตอบสนองความต้องการของตลาด พร้อมทั้งวางแผนการ

จัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต โดยยึดหลักการดำ�เนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบและ

เปน็พลเมืองทีด่ขีองสงัคม พรอ้มนำ�เอาแนวทางการพฒันาอยา่งยัง่ยนืมาเปน็รากฐานในการบริหาร

จัดการองค์กร และมุ่งเน้นการบริหารงานโดยคำ�นึงถึงส่ิงแวดล้อม สังคม และหลักบรรษัทภิบาล 

(Environmental, Social and Governance: ESG) ในทุกๆ กระบวนการของธุรกิจ

	 ด้านการเปรียบเทียบผลการดำ�เนินงานระหว่างปี 2564 และปีก่อนหน้า พบว่ารายได้จาก

การขายเพ่ิมขึน้ 2,064.94 ลา้นบาทหรอืรอ้ยละ 28.40 จาก 7,269.79 ลา้นบาทในป ี2563 เปน็ 

9,334.73 ล้านบาท ในป ี2564 และมรีายไดอ้ืน่ๆ เพ่ิมข้ึน 48.99 ลา้นบาท จาก 60.74 ลา้นบาท

ในปี 2563 เป็น 109.73 ล้านบาท ในปี 2564 แต่เน่ืองจากราคาวัตถุดิบท่ีปรับตัวสูงข้ึน ความผันผวนของ

อัตราแลกเปลี่ยน ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารเพิ่มข้ึน ตามยอดขายท่ีเพิ่มข้ึน ประกอบกับค่า

ขนส่งทางทะเลสำ�หรับการส่งออกสินค้าท่ีมีการปรับสูงข้ึน จึงทำ�ให้บริษัทฯ มีผลการดำ�เนินงานลดลง 

114.79 หรือคิดเป็นร้อยละ 21.57 จากเดิม 532.25 ล้านบาทในปี 2563 เป็น 417.46  ล้านบาท

ในปี 2564

	 นอกจากน้ี บริษัทฯ มีการยกระดับนโยบายและมาตรการในดำ�เนินธุรกิจโดยมุ่งเน้นการพัฒนา

อยา่งยัง่ยนื สอดคลอ้งไปกบัยทุธศาสตร์ของประเทศ และเปา้หมายการพฒันาทีย่ัง่ยนื (Sustainable 

Development Goals: SDGs) ขององค์การสหประชาชาติ รวมทั้งมุ่งวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์และ

บริการที่มีประสิทธิภาพ มีความปลอดภัยและคุณภาพสูง คำ�นึงถึงสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับ

ความต้องการของลูกค้า เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันในตลาดสินค้าคุณภาพสูง เป็นมิตรต่อ

สิง่แวดลอ้ม สามารถสง่มอบประสบการณท์ีด่ ีและทรงคณุคา่ใหแ้กล่กูคา้และผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่

	 สุดท้ายน้ีข้าพเจ้าและคณะกรรมการของบริษัทฯ ขอขอบคุณผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทในทุกภาคส่วน 

ทีใ่หค้วามไวว้างใจและสนับสนนุบรษิทัเสมอมา บรษิทัฯ จะบริหารงานอยา่งเตม็ความสามารถ และ

มุ่งมั่นทำ�ให้บริษัทฯ เติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน
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ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจ

และการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัทฯ



1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

	 1.1.1	 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมายหรือกลยุทธ์ในการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัทฯ

	 	 บริษัทฯ กำ�หนดวิสยัทศันไ์ว้ชัดเจน ในการเป็นบรษัิทชัน้นำ�ในการผลติแผ่นฟลิม์พลาสตกิ และเป็นทีย่อมรบัวา่เปน็

	 บริษัทที่ทำ�การพัฒนาในด้านการผลิตแผ่นฟิล์มพลาสติกและลงทุนอย่างต่อเนื่อง เป็นคู่ค้าที่ยุติธรรม มีความเป็นมืออาชีพ 

	 มีผลิตภัณฑ์และการบริการที่ดี ส่งเสริมและพัฒนาสังคมด้วยการเป็นผู้ประกอบการที่ดี และเน้นการทำ�งานอย่างปลอดภัย

	 พร้อมกับรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม บริการลูกค้าด้วยผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ และราคาที่เป็นธรรม เป็นไปในทิศทาง

	 ท่ีก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทฯ ดูแลให้มีการจัดทำ� พิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย 

	 นโยบาย ทศิทางการดำ�เนนิงานเปน็ประจำ�ทกุปี และมกีระบวนการตดิตามดแูลใหม้กีารนำ�กลยทุธข์องบรษิทัฯ ไปปฏบิตัจิริง 

	 โดยมีการจัดทำ�แผนกลยุทธ์ระยะยาว แผนงานและงบประมาณประจำ�ปีของบริษัทฯ โดยมอบหมายให้ฝ่ายบริหารเป็นผู้นำ�เสนอ 

	 และคณะกรรมการบริษัทฯ แสดงความคิดเห็นร่วมกับฝ่ายบริหารเพื่อให้เกิดความเห็นชอบร่วมกันก่อนที่จะพิจารณาอนุมัต ิ

	 และได้มีการกำ�หนด ขอบเขต หน้าท่ีความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 

	 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง คณะกรรมการบรรษทัภบิาลและการจดัการ

	 ด้านความยั่งยืน และกรรมการผู้จัดการ โดยเฉพาะการกำ�หนดอำ�นาจหน้าที่ความรับผิดชอบการดำ�เนินการทางการเงิน

	 ก็ได้ระบุไว้อย่างชัดเจนแล้ว ดังรายละเอียดในข้อ 7.โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการและข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

	 คณะกรรมการชุดย่อย

	 1.1.2	 ประวัติความเป็นมาและพัฒนาการประกอบธุรกิจ

	 	 บริษัท เอ.เจ. พลาสท์ จำ�กัด (มหาชน) ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2530 ด้วยทุนจดทะเบียนหนึ่งล้านบาท 

	 โดยนายณรงค์ สทุธสิมัพัทน์ เปน็ผูก้อ่ตัง้ (แปรสภาพเป็นบรษัิทมหาชนจำ�กัดเมือ่ 3 พฤษภาคม 2537) เพ่ือผลติและจำ�หนา่ย

	 แผ่นฟิล์ม BOPP โรงงานแห่งแรก ตั้งอยู่เลขที่ 19/111 หมู่ที่ 7 ถนนท่าข้าม แขวงแสมดำ� เขตบางขุนเทียน กรุงเทพฯ (เมื่อ

	 วันที่ 1 มิถุนายน 2553 เปลี่ยนที่อยู่เป็น 95 ถนนท่าข้าม แขวงแสมดำ� เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร) ต่อมาได้ย้าย

	 โรงงานไปตั้งอยู่ที่ นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง ตำ�บลทุ่งสุขลา อำ�เภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี เนื่องจากสถานที่เดิมมีความ

	 คับแคบไม่สามารถขยายฐานการผลิตในอนาคต อีกทั้งโรงงานใหม่ตั้งอยู่ใกล้กับท่าเรือแหลมฉบัง และอยู่ใกล้กับแหล่งผลิต

	 วัตถุดิบเม็ดพลาสติก Polypropylene ในจังหวัดระยอง ทำ�ให้ประหยัดค่าใช้จ่ายในการขนส่งได้มาก

	 	 บรษิทัฯ ไดข้ยายสายการผลติแผน่ฟลิม์ BOPP สายทีส่อง และไดเ้พิม่สายการผลิตแผ่นฟลิม์ BOPET และขยายสาย

	 การผลิตแผ่นฟิล์ม METALLIZED เม่ือกลางปี 2544 และได้เพ่ิมสายการผลิตแผ่นฟิล์ม BOPP สายท่ีสาม และแผ่นฟิล์ม METALLIZED 

	 สายท่ีสองเม่ือปลายไตรมาสท่ีสองและไตรมาสท่ีสามของปี 2546 ตามลำ�ดับและเพ่ิมสายการผลิตแผ่นฟิล์ม BOPET สายท่ีสอง

	 ในปลายปี 2547 และได้เพิ่มสายการผลิตแผ่นฟิล์ม BOPA (Nylon) เมื่อต้นปี 2549 ที่ผ่านมาและเมื่อไตรมาสที่สามของปี 

	 2551 ได้เพ่ิมสายการผลิต BOPP สายท่ีส่ีอีกหน่ึงสายการผลิตและในปี 2552 ได้ลงทุนเพ่ิมในสายการผลิตแผ่นฟิล์ม METALLIZED 

	 สายที่สาม และเพิ่มสายการผลิตแผ่นฟิล์ม BOPA สายที่สองเมื่อไตรมาสแรกของปี 2554 และเพิ่มสายการผลิตแผ่นฟิล์ม 

	 BOPET สายทีส่ามเมือ่ไตรมาสทีส่องของป ี2555 ทีผ่า่นมาและเพิม่สายการผลติแผน่ฟลิม์ BOPP สายทีห่า้เมือ่ไตรมาสทีส่อง

1. โครงสร้างและการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ
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	 ในปี 2556 และสายการผลิตแผ่นฟิล์ม BOPET สายที่สี่เมื่อไตรมาสที่สี่ของปี 2556 และในปี 2557 ได้เพิ่มสายการผลิต

	 แผน่ฟิล์ม BOPP สายท่ีหกเมือ่ไตรมาสท่ีสีแ่ละสายการผลติแผน่ฟลิม์ METALLIZED สายท่ีสีเ่มือ่ไตรมาสท่ีสาม และในป ี2558

	 ไดม้กีารเพ่ิมสายการผลติแผน่ฟลิม์ METALLIZED สายทีห้่าเมือ่ไตรมาสทีห่นึง่ อกีทัง้เพิม่สายการผลติแผน่ฟลิม์ METALLIZED 

	 สายที่หก และสายการผลิตแผ่นฟิล์ม CPP ซึ่งเป็นแผ่นฟิล์มอีกประเภทหนึ่งที่มีการใช้ในอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ในไตรมาส

	 ที่สี่และเมื่อปลายไตรมาสที่สี่ในปี 2561 ได้เพิ่มสายการผลิตแผ่นฟิล์ม METALLIZED สายที่เจ็ด และในปี 2562 ได้เพิ่มสาย

	 การผลิตแผ่นฟิล์ม BOPA สายที่สามเมื่อไตรมาสที่สอง ซึ่งในปี 2553 ได้มีการขายเครื่องจักรสายการผลิตแผ่นฟิล์ม BOPP 

	 สายที่หนึ่ง และสายการผลิตแผ่นฟิล์ม METALLIZED สายที่หนึ่ง ในปี 2553 ได้มีการขายเครื่องจักรสายการผลิตแผ่นฟิล์ม 

	 BOPET สายท่ีหน่ึงและสายท่ีสองออกไป ปลายปี 2559 ได้ขายเคร่ืองจักรสายการผลิตแผ่นฟิล์ม BOPP สายท่ีสองอีกหน่ึงสาย

	 การผลิตเนื่องจากเป็นเครื่องจักรเก่ามีอายุการใช้งานมานานแล้วและในปี 2561 ขายเครื่องจักรสายการผลิตแผ่นฟิล์ม 

	 METALLIZED สายที่สองออกไปอีกหนึ่งเครื่อง จึงทำ�ให้ปัจจุบันบริษัทฯ มีสายการผลิตรวม 15 สายการผลิต สรุปได้ดังนี้

	 	 - สายการผลิตแผ่นฟิล์ม BOPP 	 จำ�นวน 4 สายการผลิต

	 	 - สายการผลิตแผ่นฟิล์ม BOPET 	 จำ�นวน 2 สายการผลิต

	 	 - สายการผลิตแผ่นฟิล์ม BOPA 	 จำ�นวน 3 สายการผลิต

	 	 - สายการผลิตแผ่นฟิล์ม CPP 	 จำ�นวน 1 สายการผลิต

	 	 - สายการผลิตแผ่นฟิล์ม METALLIZED 	 จำ�นวน 5 สายการผลิต

	 	 ในปี 2563 ท่ีผ่านมาบริษัทฯ ได้มีการขยายฐานไปลงทุนท่ีประเทศเวียดนามโดยจัดต้ังบริษัทย่อยและลงนามใน	

	 สัญญาร่วมทุน Joint Venture Agreement กับบริษัท เอสซีจี เคมิคอลส์ จำ�กัด เพื่อรองรับการเติบโตของตลาดในอนาคต

	 	 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2563 มีมติที่สำ�คัญดังนี้

	 	 (1)	 ลดทุนจดทะเบียนบริษัทลงจำ�นวน 5,718 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 399,444,945 บาท เป็นทุนจด

	 	 	 	 ทะเบยีนใหม ่399,439,227 บาท (มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท) บรษิทัฯ จดทะเบยีนลดทนุกบักระทรวง

	 	 	 	 พาณิชย์แล้ว วันที่ 14 ธันวาคม 2563

	 	 (2)	 เพ่ิมทุนจดทะเบียนบริษัทจาก 399,439,227 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 440,000,000 บาท (มูลค่าท่ี

	 	 	 	 ตราไว้หุ้นละ 1 บาท) โดยการออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนใหม่จำ�นวน 40,560,773 บาท (หุ้นสามัญ 40,560,773 

	 	 	 	 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) เสนอขายหุ้นแบบเฉพาะเจาะจงให้แก่บุคคลในวงจำ�กัด (Private Placement) 

	 	 	 	 คือ บริษัท เอสซีจี เคมิคอลส์ จำ�กัด ในราคาหุ้นละ 17.15 บาท จำ�นวนเงิน 695,617,256.95 บาท 

	 	 	 	 ทำ�ให้มีส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ จำ�นวน 655,056,483.95 บาท บริษัทฯ ได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับ

	 	 	 	 กระทรวงพาณิชย์แล้ว วันที่ 15 ธันวาคม 2563 และได้รับชำ�ระค่าหุ้นเพิ่มทุนครบแล้ววันที่ 21 ธันวาคม 

	 	 	 	 2563 ทั้งนี้เงื่อนไขการขายหุ้นแบบ Private Placement เกิดขึ้นเมื่อบริษัทฯ ได้ลงนามในสัญญาร่วมทุน

	 	 	 	 ระหว่างบริษัทฯ กับบริษัท เอสซีจี เคมิคอลส์ จำ�กัด

	 	 ปัจจุบันกลุ่มสุทธิสัมพัทน์ ยังคงเป็นกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ 

	 46.68 ของจำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมด

	 1.1.3	 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น

	 	 บริษัท เอ.เจ. พลาสท์ จำ�กัด (มหาชน)  เลขทะเบียนบริษัท 0107537001285 ( เดิมเลขท่ี บมจ.375 )  บริษัทฯ 

	 ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับการผลิตและจำ�หน่ายแผ่นฟิล์มภายในประเทศและส่งออกต่างประเทศของ BOPP Film, BOPET Film, 

	 BOPA Film (Nylon), CPP Film และ METALLIZED Film โดยในปัจจุบันน้ี บริษัทฯ มีกำ�ลังการผลิต BOPP Film 132,000 ตัน
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	 ต่อปี BOPET Film 62,000 ตันต่อปี BOPA Film 30,000 ตันต่อปี CPP Film 16,000 ตันต่อปีและ METALLIZED Film 

	 23,500 ตันต่อปี ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ เป็นแผ่นฟิล์มสำ�หรับการผลิตบรรจุภัณฑ์ชนิดอ่อนกึ่งสำ�เร็จรูป ซึ่งลูกค้าจะนำ�

	 ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ไปใช้ในการแปรรูปเป็นบรรจุภัณฑ์เพื่อใช้บรรจุสินค้าอุปโภคและบริโภค เช่น ซองบรรจุอาหารและ

	 ขนมขบเคี้ยว ซองบรรจุเสื้อผ้า ซองบรรจุดอกไม้ กระดาษห่อของขวัญ เคลือบกระดาษ เคลือบผิวไม้ ฉนวนป้องกันความร้อน

	 ภายในอาคาร ฉนวนไฟฟ้า และ อาหารแช่แข็ง เป็นต้น

	 	 ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) ในเขต 3 ณ นิคม

	 อุตสาหกรรมแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี

	 	 สำ�นักงานใหญ่ ตั้งอยู่เลขที่ 95 ถนนท่าข้าม แขวงแสมดำ� เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 10150 โทรศัพท์ 

	 0 2415 0035 โทรสาร 0 2415 3795 เว็บไซต์ http://www.ajplast.co.th

	 	 โรงงานตั้งอยู่ที่ นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง เลขที่ 38/11 หมู่ที่ 5 ตำ�บลทุ่งสุขลา อำ�เภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

	 โทรศัพท์ 0 3849 0330 ถึง 5 โทรสาร 0 3849 0337

	 	 บรษิทัฯ มีทุนจดทะเบยีน ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2564 จำ�นวน 440,000,000 บาท เปน็หุ้นสามญั 440,000,000 

	 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท โดยเรียกชำ�ระแล้วจำ�นวน 440,000,000 หุ้น เป็นเงิน 440,000,000 บาท

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

	 1.2.1	 การประกอบธุรกิจ

	 	 บริษัทฯ ประกอบธุรกจิเปน็ผูผ้ลติและจำ�หน่ายแผน่ฟลิม์ ไดแ้ก ่แผน่ฟลิม์ BOPP แผน่ฟลิม์ BOPET แผน่ฟลิม์ BOPA 

	 (Nylon) แผ่นฟิล์ม CPP แผ่นฟิล์ม METALLIZED และแผ่นฟิล์ม COATED ซึ่งนำ�ไปใช้ในการแปรรูปเป็นบรรจุภัณฑ์ชนิดอ่อน 

	 เช่น ซองบรรจุอาหารและขนมขบเคี้ยว ซองบรรจุสิ่งของ เช่น เสื้อผ้า แชมพู ดอกไม้ กระดาษห่อของขวัญ เคลือบกระดาษ 

	 เคลือบผิวไม้เฟอร์นิเจอร์ ฉนวนป้องกันความร้อนภายในอาคาร ฉนวนไฟฟ้า และอาหารแช่แข็ง เป็นต้น ผลิตภัณฑ์ของ

	 บริษัทฯ จำ�หน่ายให้แก่ลูกค้าทั้งในและต่างประเทศ โดยมีสัดส่วนประมาณร้อยละ 45.58 และร้อยละ 54.42 ตามลำ�ดับ 

	 (คำ�นวณจากมูลค่าขายสุทธิ ปี 2564)
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	 1.2.2	 โครงสร้างรายได้

	 	 บริษัทฯ มีสายการผลิตผลิตภัณฑ์เดียว คือ บรรจุภัณฑ์ชนิดอ่อนประเภทแผ่นฟิล์ม อย่างไรก็ตามโครงสร้างรายได้

	 ของบริษัทฯ ตามประเภทวัตถุดิบหลักแบ่งได้ดังนี้

ประเภทผลิตภัณฑ์
2564 2563 2562

พันบาท % พันบาท % พันบาท %

ในประเทศ

- ฟิล์ม BOPP 2,618,771 28.05 1,824,635 25.10 1,586,251 23.09

- ฟิล์ม BOPET 713,753 7.65 546,575 7.52 655,031 9.53

- ฟิล์ม METALLIZED 337,945 3.62 228,027 3.14 189,191 2.75

- ฟิล์ม BOPA(Nylon) 402,346 4.31 210,944 2.90 136,887 1.99

- ฟิล์ม CPP 178,847 1.92 55,862 0.77 50,324 0.74

- ฟิล์ม COATED 3,490 0.04 3,696 0.04 - -

รวม 4,255,152 45.58 2,869,739 39.47 2,617,684 38.10

ต่างประเทศ

- ฟิล์ม BOPP 1,826,967 19.57 1,594,245 21.93 1,785,056 25.98

- ฟิล์ม BOPET 1,500,107 16.07 1,371,040 18.86 1,350,856 19.66

- ฟิล์ม METALLIZED 488,361 5.23 505,530 6.95 438,095 6.38

- ฟิล์ม BOPA(Nylon) 1,105,155 11.84 754,719 10.38 537,175 7.82

- ฟิล์ม CPP 145,225 1.56 161,373 2.22 141,555 2.06

- ฟิล์ม COATED 13,765 0.15 13,148 0.19 - -

รวม 5,079,580 54.42 4,400,055 60.53 4,252,737 61.90

รวมรายได้จากการขาย 9,334,732 100.00 7,269,794 100.00 6,870,421 100.00
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	 1.2.3	 เป้าหมายการดำ�เนินธุรกิจ (Goal)

	 	 บรษิทัฯ มแีผนการดำ�เนนิธรุกิจเพ่ือเปน็ผูน้ำ�ในธรุกจิแผน่ฟลิม์พลาสตกิเพือ่งานบรรจภุณัฑ ์ซึง่ในปทีีผ่า่นมาบรษิทัฯ 

	 มีกำ�ลังการผลิตของแผ่นฟิล์ม BOPP แผ่นฟิล์ม BOPET แผ่นฟิล์ม BOPA แผ่นฟิล์ม CPP แผ่นฟิล์ม METALLIZED และแผ่นฟิล์ม

	 COATED ตามความต้องการของตลาดและลูกค้าได้เป็นอย่างดี จากการที่บริษัทฯ ได้เพิ่มและขยายกำ�ลังการผลิตมาตลอด 

	 บรษิทัฯ ไดม้กีารขยายฐานการผลติเพ่ือรองรับการเตบิโตของตลาดในอนาคต โดยไปลงทนุจดัตัง้บรษิทัยอ่ยทีป่ระเทศเวยีดนาม 

	 ภายใต้ชื่อ A.J. Plast (Vietnam) Co., Ltd. โดยลงนามในสัญญาร่วมทุน (Joint Venture Agreement) กับบริษัท เอสซีจ ี

	 เคมิคอลส์ จำ�กัด โดยในปี 2564 กำ�ลังอยู่ระหว่างดำ�เนินการก่อสร้างโรงงาน

	 	 บริษัทฯ มีแผนขยายฐานการผลิตในประเทศ จึงลงทุนสร้างโรงงานผลิตแผ่นฟิล์มท่ีนิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง ในปี 

	 2564 บริษัทฯ ได้ทำ�สัญญาก่อสร้างอาคารโรงงาน ที่นิคมอุตสาหกรรมปิ่นทอง มูลค่า 88.00 ล้านบาท โดยบริษัทฯ มีการ

	 ชำ�ระค่าก่อสร้างแล้วจำ�นวน 48.62 ล้านบาท

	 	 นอกจากนีบ้รษิทัฯ ไดมุ้ง่พฒันากลยทุธก์ารดำ�เนนิธรุกจิและกำ�หนดเปา้หมายดา้นความยัง่ยนืทัง้ระยะส้ันและระยะ

	 ยาวเพื่อก้าวไปสู่การเป็นผู้นำ�ทางด้านความยั่งยืนในธุรกิจแผ่นฟิล์มพลาสติก

	 1.2.4	 การประกอบธุรกิจของแต่ละสายผลิตภัณฑ์

	 อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์พลาสติกชนิดอ่อน (Flexible Packaging)

	 	 อุตสาหกรรมประเภทนี้มีการขยายตัวสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผลิตภัณฑ์ที่มาจากกลุ่มแผ่นฟิล์ม ซึ่ง

	 ถือว่ามีการเติบโตกว่าบรรจุภัณฑ์ประเภทอื่นๆ เป็นการเติบโตทั้งตลาดในประเทศและต่างประเทศ ซึ่งถือเป็นอุตสาหกรรมที่

	 มีบทบาทต่อการเติบโตของสินค้าอุปโภคบริโภค ผลิตภัณฑ์ยาและอาหาร โดยการขยายตัวของอุตสาหกรรมมาจากปัจจัย

	 ดังต่อไปนี้

	 	 1)	 การขยายตัวของประชากร

	 	 2)	 รายได้ต่อหัวของประชากรเพิ่มขึ้น

	 	 3)	 พฤติกรรมของผู้บริโภค

	 	 4)	 การขยายตัวของผู้แปรรูปบรรจุภัณฑ์

	 	 5)	 การขยายตัวของช่องทางการจัดจำ�หน่ายโดยเฉพาะร้านสะดวกซื้อ

	 	 6)	 ส่งเสริมภาพลักษณ์และสร้างมูลค่าแก่ตัวสินค้า

	 	 7)	 ต้นทุนวัตถุดิบต่ำ�กว่าบรรจุภัณฑ์ชนิดอื่นๆ

	 	 ผลิตภณัฑบ์รรจุภณัฑช์นิดออ่นทีบ่ริษทัฯ ผลติอยูไ่ด้แก่ แผน่ฟลิม์ BOPP แผน่ฟลิม์ BOPET แผน่ฟลิม์ BOPA (Nylon) 

	 แผ่นฟิล์ม CPP แผ่นฟิล์ม METALLIZED และแผ่นฟิล์ม COATED จะอิงอยู่กับอุตสาหกรรมอาหารและขนมขบเค้ียวประมาณร้อยละ 

	 70 สว่นทีเ่หลอืจะอยูใ่นหมวดหมูข่องบรรจุภณัฑอ์ืน่ๆ ดงันัน้ไมว่า่เศรษฐกจิของประเทศจะอยูใ่นระดบัไหนกต็าม อุตสาหกรรม

	 บรรจุภัณฑ์จะเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง

	 	 ฟิล์มแต่ละประเภทจะมีการนำ�ไปใช้งานที่แตกต่างกันไปตามคุณสมบัติของฟิล์ม ดังนั้นผู้ใช้ต้องเปรียบเทียบกับ

	 คุณสมบัติที่เหมาะกับผลิตภัณฑ์และราคาที่เป็นปัจจัยอีกอย่างหนึ่งต่อการตัดสินใจในการสั่งซื้อฟิล์มของลูกค้า
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	 1.2.5	 ลักษณะผลิตภัณฑ์

	 	 บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตและจำ�หน่ายแผ่นฟิล์ม BOPP แผ่นฟิล์ม BOPET แผ่นฟิล์ม BOPA (Nylon) แผ่นฟิล์ม CPP 

	 แผน่ฟิลม์ METALLIZED และแผน่ฟลิม์ COATED ซึง่เป็นแผน่ฟลิม์ทีใ่ชก้นัแพรห่ลายใน อุตสาหกรรมบรรจภุณัฑ ์อตุสาหกรรม

	 ผลิตเทปคาสเซท อุตสาหกรรมอาหารชนิดน้ำ�และแช่แข็ง ฯลฯ แผ่นฟิล์มท้ังหกประเภทน้ีสามารถใช้ร่วมกันหรือทดแทนกันได้ 

	 ขึ้นอยู่กับคุณสมบัติของผลิตภัณฑ์และการเลือกใช้ของลูกค้า

	 คุณลักษณะของแผ่นฟิล์ม BOPP

	 	 แผ่นฟิล์ม BOPP ผลิตจากเม็ดพลาสติก Polypropylene มีคุณลักษณะที่สำ�คัญ คือ

	 	 (1)	 ใช้ในงานพิมพ์ซอง เพื่อใช้บรรจุสินค้าอุปโภคและบริโภค ทำ�ให้เกิดสีสันและทำ�ให้สินค้าที่บรรจุอยู่ภายในมี

	 	 	 คุณค่ามากขึ้น ช่วยในการถนอมผลิตภัณฑ์ที่บรรจุอยู่ให้มีอายุยาวขึ้น

	 	 (2)	 ใช้ผลิตเป็นเทปกาว

	 	 (3)	 ใช้เคลือบกระดาษ หรือ ลายไม้

	 	 (4)	 ทำ�เป็นซองบรรจุของใช้ เช่น เสื้อผ้า ถุงเท้า ช่อดอกไม้ ฯลฯ

	 	 (5)	 ทำ�เป็นกระดาษห่อของขวัญ

	 คุณลักษณะของแผ่นฟิล์ม BOPET

	 	 แผ่นฟิล์ม BOPET ผลิตจากเม็ดพลาสติก Polyethylene Terephthalate มีคุณลักษณะที่สำ�คัญ คือ

	 	 (1)	 นำ�ไปใช้ในการผลิตบรรจุภัณฑ์ หรือ เคลือบกับแผ่นฟิล์ม BOPP เพ่ือช่วยในการถนอมและรักษากล่ินของอาหาร 

	 	 	 และรักษาความกรอบของขนมขบเคี้ยว

	 	 (2)	 เป็นแผ่นฟิล์มที่ทนความร้อนได้สูง สามารถใช้กับตู้อบอาหารไมโครเวฟได้

	 	 (3)	 ใช้ผลิตเป็นเทปกาว

	 	 (4)	 ใช้เป็นฉนวนป้องกันความร้อนในอุตสาหกรรมสายไฟฟ้าและหม้อบรรจุไฟฟ้า (Battery)  ตัวเก็บประจุ (Capacitor)

	 คุณลักษณะของแผ่นฟิล์ม BOPA (Nylon)

	 	 แผน่ฟลิม์ BOPA ผลติจากเมด็พลาสตกิ Polyamide จากคณุสมบติัทีโ่ดดเดน่ โดยเฉพาะอยา่งยิง่คณุสมบัติท่ีสามารถ

	 ต้านทานแรงกระแทก ทนทานต่ออุณหภูมิท้ังร้อนและเย็น จึงถูกนำ�ไปใช้อย่างแพร่หลายในอุตสาหกรรมอาหาร และบรรจุภัณฑ์

	 ชนิดเหลว มีการนำ�ไปใช้งานอย่างแพร่หลายกับสินค้าที่บรรจุอยู่ภายใน คือ

	 	 (1)	 ซองบรรจุอาหารสำ�เร็จรูปพร้อมทาน (Retort Food) อาหารเหลว และน้ำ�ผลไม้ (Liquid Food)

	 	 (2)	 เคมีภัณฑ์ในครัวเรือน เช่นสบู่เหลว แชมพู น้ำ�ยาปรับผ้านุ่ม น้ำ�ยาทำ�ความสะอาด 

	 	 (3)	 น้ำ�มันพืชและซอสปรุงรส

	 	 (4)	 อาหารแช่แข็ง (Frozen Food)

	 	 (5)	 บรรจุข้าวสาร

	 	 (6)	 บรรจุภัณฑ์สุญญากาศ
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	 คุณลักษณะของแผ่นฟิล์ม CPP

	 	 แผ่นฟิล์ม CPP ผลิตจากเม็ดพลาสติก Polypropylene เช่นเดียวกับแผ่นฟิล์ม BOPP แผ่นฟิล์ม CPP เป็นแผ่นฟิล์มท่ี

	 มีคุณลักษณะที่ดีในการผนึกติดกับแผ่นฟิล์มชนิดอื่นได้ด้วยความร้อนต่ำ� จึงถูกนิยมนำ�ไปใช้ในงานซองของอาหารขบเคี้ยว

	 หรือซองบะหมี่กึ่งสำ�เร็จรูป นอกจากนี้แล้วแผ่นฟิล์ม CPP มีคุณสมบัติในเรื่องความใสและความคงทนเมื่อขึ้นรูป จึงถูกนิยม

	 นำ�ไปใช้ในงาน งานซองอาหารหรือถุงขนมปัง เพื่อทำ�ให้สินค้าที่บรรจุอยู่ภายในมีคุณค่ามากขึ้น

	 คุณลักษณะของแผ่นฟิล์ม METALLIZED

	 	 แผ่นฟิล์ม METALLIZED ผลิตจากแผ่นฟิล์ม BOPP แผ่นฟิล์ม BOPET แผ่นฟิล์ม BOPA หรือแผ่นฟิล์ม CPP โดยผ่าน

	 กรรมวิธีฉาบด้วยโลหะ แผ่นฟิล์ม METALLIZED นี้ถือเป็น Specialty Film โดยมีราคาจำ�หน่ายสูงกว่าแผ่นฟิล์มธรรมดา ซึ่ง

	 สามารถเพิ่มรายได้ให้กับบริษัทฯ อีกทางหนึ่ง มีคุณลักษณะที่สำ�คัญ คือ

	 	 (1)	 ทำ�ให้ซองบรรจุภัณฑ์ มีสีสันที่แวววาว (Sparkling)

	 	 (2)	 สามารถป้องกันการไหลซึมของอากาศและป้องกันความชื้นได้ดีกว่าแผ่นฟิล์ม BOPP และแผ่นฟิล์ม BOPET 

	 	 	 แผ่นฟิล์ม BOPA และแผ่นฟิล์ม CPP ทำ�ให้ยืดอายุของอาหารที่บรรจุได้นานมากขึ้น

	 คุณลักษณะของแผ่นฟิล์ม COATED

	 	 แผ่นฟิล์ม COATED ผลิตจากแผ่นฟิล์ม BOPP แผ่นฟิล์ม BOPET แผ่นฟิล์ม BOPA แผ่นฟิล์ม CPP หรือแผ่นฟิล์ม 

	 METALLIZED โดยนำ�ไปผ่านกระบวนการเคลือบผิวด้วยสารเคมีชนิดพิเศษ ซึ่งถือว่าเป็น Specialty Film อีกชนิดหนึ่ง ซึ่งจะ

	 ทำ�ให้แผ่นฟิล์มมีคุณสมบัติโดดเด่นพิเศษมากขึ้นในเรื่องการถนอมอาหารและรักษากลิ่นอาหารและยืดอายุของอาหารให้

	 ยาวนานขึ้น และมีราคาจำ�หน่ายที่สูงขึ้นด้วย

	 1.2.6	 สิทธิประโยชน์สำ�คัญที่บริษัทได้รับ

	 	 ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ในเขต 3 ซึ่งสามารถดู

	 รายละเอียดได้จากข้อ 24 ของหมายเหตุประกอบงบการเงินสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

	 	 อัตราภาษีในปัจจุบันของนิติบุคคลอยู่ที่ร้อยละ 20 ของกำ�ไรสุทธิ แต่เนื่องจากในปี 2564 บริษัทฯ ยังคงได้รับ

	 การส่งเสริมการลงทุน รายละเอียดตามข้อ 24 ของหมายเหตุประกอบงบการเงินสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 โดย

	 ได้รับการยกเว้นภาษีนิติบุคคล ดังนั้นภาษีนิติบุคคลที่บริษัทฯ จ่ายจริง (Effective Tax Rate) จึงเท่ากับร้อยละ 0 ของกำ�ไร

	 สุทธิจากการดำ�เนินงานก่อนหักภาษี

	 1.2.7	 การตลาดและสภาวการณ์แข่งขัน

		  (ก) การทำ�การตลาดของผลิตภัณฑ์และบริการที่สำ�คัญ

		  นโยบายและลักษณะการตลาด

			   กลยุทธ์การแข่งขัน บริษัทฯ มีกลยุทธ์การแข่งขัน ดังนี้

	 	 	 -	 ผลติสินคา้ทีม่คีณุภาพไดม้าตรฐาน ใหเ้ปน็ทีพ่งึพอใจของลูกคา้ เพือ่ไมใ่หส้นิคา้ของบริษทัฯ เป็นอุปสรรค

	 	 	 	 ในขั้นตอนการแปรรูปในอุตสาหกรรมต่อเนื่อง

	 	 	 -	 ราคาจำ�หน่ายยุติธรรม

	 	 	 -	 จัดส่งสินค้าตรงเวลา

	 	 	 -	 มีบริการหลังการขาย (After Sales Service) ที่ดี เนื่องจากเป็นสินค้าที่ลูกค้าต้องนำ�ไปแปรรูป การให้

	 	 	 	 ขอ้มลูและข้อแนะนำ�ทีด่จีะเปน็ประโยชนแ์กล่กูคา้และสรา้งความสมัพันธอ์นัดรีะหวา่งบรษิทัฯ กบัลกูคา้
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			   ลักษณะลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย ลูกค้าของบริษัทฯ แบ่งเป็นกลุ่มได้ดังนี้

	 	 	 -	 โรงพิมพ์ โรงงานผลิตถุง Side Seal และบรรจุภัณฑ์อื่นๆ : ใช้เพื่อแปรรูปเป็นซองบรรจุสิ่งของ อาหาร 

	 	 	 	 ขนม ฯลฯ  

	 	 	 -	 อุตสาหกรรมอิเล็คทรอนิคส์

	 	 	 บริษัทฯ ไม่มีการพึ่งพิงลูกค้ารายใดรายหนึ่งเกินร้อยละ 30 ของรายได้รวม

			   การจำ�หน่ายและช่องทางการจำ�หน่าย สินค้าของบริษัทฯ จำ�หน่ายให้แก่ลูกค้าทั้งในและต่างประเทศ โดย

	 	 	 มีช่องทางการจำ�หน่ายและสัดส่วน (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564) ดังนี้

	 	 	 -	 ตลาดในประเทศ : บริษัทฯ จัดจำ�หน่ายโดยตรงให้กับลูกค้าทุกประเภท ยอดขายในประเทศคิดเป็น

	 	 	 	 สัดส่วนร้อยละ 45.58 ของยอดขายทั้งหมด

	 	 	 -	 ตลาดต่างประเทศ : บริษัทฯ ส่งสินค้าไปจำ�หน่ายยังประเทศต่างๆ ได้แก่ ญี่ปุ่น เกาหลีใต้ ออสเตรเลีย 

	 	 	 	 ไต้หวัน ฮ่องกง เวียดนาม มาเลเซีย อิตาลี ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ อินโดนีเซีย เม็กซิโก และ สหรัฐอเมริกา 

	 	 	 	 เป็นตน้ โดยสว่นใหญเ่ปน็การจดัจำ�หน่ายผ่านตวัแทนซึง่เป็นเพยีงผูป้ระสานงานกบัลกูคา้ในตา่งประเทศ 

	 	 	 	 โดยลูกค้าจะเป็นผู้เปิด L/C ให้บริษัทฯ โดยตรง สำ�หรับตัวแทนจะได้รับค่าตอบแทนเป็นค่าคอมมิชชั่น  

	 	 	 	 ทั้งนี้สัดส่วนการขายให้ลูกค้าต่างประเทศคิดเป็นร้อยละ 54.42 ของยอดขายทั้งหมด

		  (ข) ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

			   อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์

	 	 	 	 	 ผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์พลาสติก ท่ีบริษัทฯ ผลิตและจัดจำ�หน่ายให้กับตลาดในประเทศและส่งออกตลาด

	 	 	 ต่างประเทศ ประกอบด้วยแผ่นฟิล์ม BOPP, BOPET, BOPA, CPP, METALLIZED และแผ่นฟิล์ม COATED 

	 	 	 ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ที่ใช้อย่างครบวงจร ซึ่งบริษัทฯ จะจำ�หน่ายให้โรงพิมพ์เพื่อแปรรูปเป็นบรรจุภัณฑ์ สำ�หรับ

	 	 	 สินค้าอุปโภคบริโภค และอุตสาหกรรมแขนงอื่นๆ อย่างหลากหลาย

	 	 	 	 	 ความตอ้งการของตลาดบรรจภุณัฑไ์ดข้ยายตวัอยา่งรวดเรว็ โดยเฉพาะอยา่งยิง่สำ�หรบัอตุสาหกรรม

	 	 	 อาหารซึ่งอิงอยู่กับบรรจุภัณฑ์พลาสติก เพราะว่าบรรจุภัณฑ์พลาสติกสะดวกต่อการขนส่งและต้นทุนต่ำ�กว่า

	 	 	 วัตถดุบิอืน่ และรปูแบบของซองสามารถดงึดดูความสนใจของผูบ้รโิภครวมทัง้การขยายตวัของประชากรและ

	 	 	 การเจริญเติบโตของเศรษฐกิจโดยรวมมีส่วนให้เกิดกำ�ลังซื้อในด้านสินค้าอุปโภคและบริโภค

			   การแข่งขัน

	 	 	 	 	 เน่ืองจากสินค้าประเภทบรรจุภัณฑ์ ได้รับความนิยมอย่างแพร่หลายจึงทำ�ให้เกิดการขยายกำ�ลังการผลิต 

	 	 	 เพื่อที่จะรองรับกับความต้องการของตลาด สำ�หรับการแข่งขันนั้นสามารถเกิดขึ้นได้ทุกโอกาสไม่ว่าความ

	 	 	 ต้องการของตลาดจะสูงหรือต่ำ�เพียงใด ดังนั้นบริษัทฯ จึงได้พัฒนาศักยภาพในด้านการตลาด และการผลิต 

	 	 	 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะผลิตสินค้าให้ได้คุณภาพ-ราคายุติธรรม และการส่งมอบสินค้าในเวลาที่เหมาะสม

	 	 	 	 	 ท้ังน้ีวัตถุดิบพลาสติกท่ีนำ�เข้าจากกลุ่มประเทศภาคีเขตการค้าเสรี ASEAN-CHINA และ ASEAN-KOREA 

	 	 	 จะได้รบัอานิสงฆจ์ากการลดภาษีนำ�เข้าเป็น 0% ซึง่จะทำ�ใหเ้กดิการไดเ้ปรยีบของตน้ทนุสนิค้าทีต่่ำ�ลง ทำ�ให้

	 	 	 สามารถแข่งขันกบัคูต่อ่สูท้ีอ่ยูน่อกเขตการค้าเสรไีด ้และเป็นการเพิม่โอกาสในการทำ�ตลาดสง่ออกซึง่จะตรง

	 	 	 กบัวัตถปุระสงคใ์นการเปดิเขตการคา้เสร ี(FTA) ทีจ่ะใหม้คีวามมัน่คงและการเจรญิเตบิโตในหมูส่มาชิกภาคี 

	 	 	 และเพิ่มศักยภาพทางด้านการแข่งขันกับตลาดการค้าโลกได้มากขึ้น อีกทั้งประเทศไทยได้พยายามเสาะหา

	 	 	 คูค่า้ในดา้นเศรษฐกจิและเขตการคา้เสรเีพือ่ทีจ่ะขยายการคา้ตา่งประเทศ ซึง่เปน็การสง่เสรมิธรุกจิในประเทศ
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	 	 	 และความมั่งคั่งสู่ประชากรโดยรวม และประเทศ PERU เป็นคู่ค้าล่าสุดที่เข้ามาอยู่ในเขตการค้าเสรีตั้งแต่ป ี

	 	 	 2555 จากการเปลี่ยนสถานภาพของเขตการค้าเสรี AFTA เป็น AEC (ประชาคมอาเซี่ยนในปี 2558) ซึ่ง

	 	 	 หมายความว่าจะมีการขยายตัวของกิจกรรมต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นทางด้านการค้า, การไหลเข้าของเงินลงทุน, 

	 	 	 ภาคบริการและตลาดแรงงานทั่วทั้งภูมิภาค ปัจจุบันได้มีการเจรจากรอบการค้าเสรีกับกลุ่มประชาคมยุโรป 

	 	 	 (EU) ซึ่งจะมาแทนที่ GSP (การให้สิทธิพิเศษด้านภาษีจากผู้ให้ฝ่ายเดียว) ซึ่งในประเทศไทยจะถูกตัดสิทธิ์

	 	 	 ภายในปี 2557 เนื่องจากมีการเพิ่มขึ้นของรายได้ของประชากร

			   •	 แผ่นฟิล์ม BOPP 

	 	 	 	 -	 แผ่นฟิล์ม BOPP เป็นแผ่นฟิล์มที่ใช้อย่างแพร่หลายในอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ชนิดอ่อน เนื่องจาก

	 	 	 	 	 ต้นทุนในการจัดหาต่ำ� และสามารถห่อหุ้มและถนอมอายุของสินค้า เช่น อาหาร ขนม อย่างมี

	 	 	 	 	 ประสทิธภิาพ แผน่ฟิลม์ BOPP มกีารเจรญิเติบโตอยา่งต่อเนือ่ง เนือ่งมาจากการขยายตัวของประชากร

	 	 	 	 	 และเศรษฐกจิไมว่่าจะอยูใ่นระดับไหนกต็าม ซึง่ทำ�ให้สนิคา้อุปโภคบรโิภคขยายตัวตามไปดว้ย อปุสงค์

	 	 	 	 	 และอุปทานจะเป็นตัวกำ�หนดราคาของแผ่นฟิล์มในตลาด

	 	 	 	 -	 ด้วยบริษัทฯ นำ�กลยุทธ์ทางการตลาดมาใช้ในด้านคุณภาพของสินค้าและการบริการที่ดีรวมทั้งการ

	 	 	 	 	 สร้างสัมพันธ์กับลูกค้าอย่างใกล้ชิด ซึ่งส่งผลให้บริษัทฯ รักษาส่วนแบ่งของตลาดในการแข่งขันกับผู้

	 	 	 	 	 ผลิตในประเทศได้ตลอดมา ส่วนการแข่งขันกับผู้นำ�เข้าจากต่างประเทศ บริษัทฯ มีความได้เปรียบ

	 	 	 	 	 ในการแข่งขันเนือ่งจากลกูคา้ในประเทศจะพจิารณาเปรยีบเทียบผูผ้ลติในดา้นคณุภาพและมาตรฐาน 

	 	 	 	 	 ตลอดจนระยะเวลาสง่มอบและภาระภาษนีำ�เขา้ สำ�หรบัอตัราภาษนีำ�เขา้ทีส่งูในอดตีกำ�ลงัถกูทยอย

	 	 	 	 	 ลดลงมาเพื่อให้สอดคล้องกับข้อผูกพันกับองค์การค้าโลก (WTO)  และเขตการค้าเสรี (FTA) ซึ่ง

	 	 	 	 	 ประเทศไทยได้มีภาระผูกพันกับประเทศคู่ค้าหลายประเทศ ซึ่งบริษัทฯ ได้ตระหนักในเรื่องนี้ดี และ

	 	 	 	 	 ได้มีการวางมาตราการไว้แล้ว

			   •	 แผ่นฟิล์ม BOPET 

	 	 	 	 	 แผ่นฟิล์ม BOPET เป็นแผ่นฟิล์มอีกประเภทหน่ึงของบรรจุภัณฑ์ มีการนำ�แผ่นฟิล์มมาใช้เพ่ือจุดประสงค์

	 	 	 ในการหอ่หุม้สนิคา้ภายในให้มคีวามกรอบ และรกัษากลิน่ รสชาต ิของสนิคา้ใหย้าวนาน ฉะนัน้การพจิารณา

	 	 	 ใช้แผ่นฟิล์ม BOPP หรือแผ่นฟิล์ม BOPET จะต้องข้ึนอยู่กับความสำ�คัญของตัวสินค้าท่ีจะมีการห่อหุ้ม นอกเหนือ

	 	 	 จากการใช้แผ่นฟิล์มนี้กับบรรจุภัณฑ์สินค้าอุปโภคบริโภค สามารถนำ�ไปใช้กับอุตสาหกรรมอื่นๆ ได้ เพราะ

	 	 	 เป็นแผ่นฟิล์มท่ีมีความคงทนต่อความร้อนได้ดี เช่นอุตสาหกรรมการผลิตสายไฟฟ้านำ�ไปใช้ในการพันสายไฟ 

	 	 	 เนื่องจากเป็นฉนวนป้องกันไฟฟ้ารั่วได้ หรือใช้กับอาคารเพื่อสะท้อนความร้อนให้ออกไป อุตสาหกรรมการ

	 	 	 ผลิตท่อของระบบปรับอากาศ (AIR DUCT) และอุตสาหกรรมประดับเครื่องนุ่งห่ม

	 	 	 	 	 คู่แข่งสำ�หรับตลาดในประเทศมีอยู่ 2 รายได้แก่ บริษัท โพลีเพล็กซ์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 

	 	 	 และบรษิทั เอส อาร ์เอฟ อนิดสัตร้ี จำ�กดั ซึง่ไมส่ง่ผลกระทบต่อสถานะภาพของบรษิทัฯ เนือ่งจากยงัมคีวาม

	 	 	 ตอ้งการสงูในตลาด และอกีประการหนึง่ลูกคา้บรรจภุณัฑต์อ้งใชส้นิคา้ทัง้แผน่ฟลิม์ BOPP แผน่ฟิลม์ BOPET 

	 	 	 และแผ่นฟิล์ม BOPA (Nylon) ร่วมกันดังนั้นจึงมีการสั่งสินค้าทั้ง 3 ประเภทจากผู้ผลิตรายเดียวแทนที่จะ

	 	 	 แยกส่ังเพ่ือความสะดวก ดังน้ัน บริษัทฯ จึงมีศักยภาพในการตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างเต็มท่ี 

	 	 	 สำ�หรับการแข่งขนักบัสินคา้ทีน่ำ�เข้าจากต่างประเทศ บริษทัฯ มคีวามได้เปรยีบในด้านการแขง่ขัน เนือ่งจาก

	 	 	 ลูกค้าในประเทศจะพิจารณาเปรียบเทียบผู้ผลิตในด้านคุณภาพและมาตรฐานของสินค้าตลอดจนระยะเวลา

	 	 	 ส่งมอบ ภาระภาษีนำ�เข้าและระยะเวลาการชำ�ระเงิน
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			   •	 แผ่นฟิล์ม BOPA (Nylon)

	 	 	 	 	 แผ่นฟิล์ม BOPA เป็นแผ่นฟิล์มที่นิยมใช้กันแพร่หลายในอุตสาหกรรมสินค้าอุปโภคบริโภคในรูป

	 	 	 ของเหลว อาหารพร้อมทาน (RETORT) และอาหารแชแ่ขง็ เนือ่งจากมคีณุสมบัตทิีด่ใีนการตา้นทานการเจาะ

	 	 	 กระแทก (Puncture Resistance) ทนต่ออุณหภูมิร้อน-เย็น ต้านทานน้ำ�มัน (Oil Resistance) ทนต่อการขูดขีด 

	 	 	 (Abrasion) ดงัน้ันแผน่ฟลิม์ BOPA (Nylon) แผน่ฟลิม์ BOPP และแผน่ฟลิม์ BOPET ท้ังหมดนีท้ีเ่ปน็ผลติภณัฑ์

	 	 	 ของบรษัิทฯ สามารถใช้อยา่งครบวงจรในบรรจภุณัฑข์องอาหาร และสนิคา้อุปโภคบรโิภคอยา่งสมบรูณแ์บบ

	 	 	 	 คู่แข่งของบริษัทฯ ในประเทศมีอยู่เพียงรายเดียว คือบริษัท ไทยโพลีอไมด์ จำ�กัด ซ่ึงเร่ิมต้นผลิตแผ่นฟิล์ม 

	 	 	 BOPA ในช่วงระยะเวลาใกลเ้คยีงกบับรษิทัฯ แตบ่รษิทัฯ ไดอ้าศยัประสบการณจ์ากการผลติและจำ�หนา่ยแผน่

	 	 	 ฟิล์มชนิดต่างๆ จึงสามารถทำ�การตลาดได้อย่างรวดเร็วและประสบความสำ�เร็จรวมถึงคุณภาพของสินค้า และ

	 	 	 การให้บริการหลังการขายกับลูกค้าที่ดี และลักษณะธุรกิจของบริษัทฯ ที่ไม่ขัดแย้งกับลูกค้าในด้านผล

	 	 	 ประโยชน์ สำ�หรับการแข่งขันกับสินค้าที่นำ�เข้าจากต่างประเทศนั้น เนื่องจากในอดีตไม่มีการผลิตสินค้า

	 	 	 ประเภทนี้ในประเทศมาก่อน ฉะนั้นสินค้าจากต่างประเทศก็ยังมีการถูกนำ�เข้ามาแต่ในอัตราส่วนที่น้อยกว่า

	 	 	 เดิม ซึ่งบริษัทฯ มีความเชื่อมั่นว่าในอนาคตอันใกล้นี้ บริษัทฯ สามารถแข่งขันได้ในด้านคุณภาพและบริการ 

	 	 	 ซึ่งจะทำ�ให้บริษัทฯ ยึดครองส่วนแบ่งของตลาดได้มากขึ้น

			   •	 แผ่นฟิล์ม CPP

	 	 	 	 	 เปน็แผน่ฟลิม์ทีผ่ลติจากเมด็พลาสตกิประเภทเดยีวกบัฟลิม์ BOPP มคีณุสมบตักิารปดิผนกึดว้ยความ

	 	 	 ร้อนได้ดีและคงทนเมื่อขึ้นรูป รวมทั้งมีความใสสูง จึงเหมาะแก่การนำ�ไปใช้เป็นฟิล์มชั้นในของบรรจุภัณฑ์ 	

	 	 	 เป็นต้น 

	 	 	 	 	 บริษัทฯ ได้ติดตั้งเครื่องผลิตแผ่นฟิล์ม CPP ขึ้นในช่วงสามเดือนสุดท้ายของปี 2558 โดยมีกำ�ลัง

	 	 	 การผลิตอยู่ที่ 16,000 ตันต่อปี ทั้งนี้ฟิล์ม CPP เป็นฟิล์มที่นิยมใช้งานร่วมกับผลิตภัณฑ์อื่นๆ ของบริษัทฯ 

	 	 	 ทั้ง BOPP, BOPET และ BOPA จึงเป็นการเพิ่มมูลค่าในช่องทางการจำ�หน่ายเดิมของบริษัทฯ โดยมีคู่แข่งเป็น

	 	 	 ผู้ผลิตรายย่อยในประเทศ และสินค้านำ�เข้าเช่นจากประเทศอินโดนีเซีย อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ คาดหวังว่า

	 	 	 ตลาดแผ่นฟิล์ม CPP จะเติบโตได้เนื่องจากยังมีความต้องการผลิตภัณฑ์นี้อยู่มากทั้งในและนอกประเทศ 

	 	 	 นอกจากนี้การเพิ่มแผ่นฟิล์ม CPP เข้ามาจะช่วยขยายกลุ่มผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ มี ให้ได้ครบวงจรมากกว่าที่

	 	 	 คู่แข่งนำ�เสนอ และสามารถตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าได้มากกว่า

			   •	 แผ่นฟิล์ม METALLIZED 

	 	 	 	 	 เปน็แผน่ฟลิม์ทีผ่า่นกระบวนการฉาบดว้ยโลหะอลูมเินยีม (ALUMINIUM) ทำ�ใหส้ามารถปอ้งกันการ

	 	 	 ไหลผา่นของอากาศและความชืน้ไดด้จีงึยดือายขุองสนิคา้ภายในไดด้กีวา่แผ่นฟลิม์ชนดิธรรมดา ดงันัน้แผน่

	 	 	 ฟิล์ม METALLIZED จึงเหมาะกับการนำ�ไปใช้ในด้านบรรจุภัณฑ์ นอกเหนือจากนี้สินค้าชนิดนี้สามารถนำ�ไป

	 	 	 ใช้ในด้านอุตสาหกรรมอื่นๆ เช่น นำ�ไปพันท่ออากาศ (AIR DUCT) ป้องกันการไหลผ่านของความร้อนใน

	 	 	 อุตสาหกรรมก่อสร้าง และกระดาษห่อดอกไม้
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	 	 	 	 	 ปัจจุบันบริษัทฯ ได้มีสายการผลิตแผ่นฟิล์ม METALLIZED รวมทั้งหมด 5 เครื่อง โดย 4 เครื่องเป็น

	 	 	 เคร่ืองท่ีใช้เส้นลวดอลูมิเนียมมาทำ�การหลอมละลายและทำ�ให้ไอของอลูมิเนียมติดแผ่นฟิล์ม และอีก 1 เคร่ืองจะ

	 	 	 ใช้ก้อนอลูมิเนียมมาหลอมในเบ้าหลอมและให้ไอของอลูมิเนียมติดแผ่นฟิล์ม ซ่ึงจะทำ�ให้คุณภาพของแผ่นฟิล์ม

	 	 	 ทีน่ำ�มาฉาบนัน้เรยีบเสมอไดดี้มากข้ึน เป็นการเพิม่มลูคา่ของผลติภัณฑไ์ด้มากกวา่ บรษัิทฯ คาดวา่แผ่นฟลิม์

	 	 	 ที่ผลิตได้ทั้งสองชนิดจะมีความต้องการในตลาดและเติบโตได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งทำ�ให้มีการแข่งขันไม่รุนแรง

	 	 	 นักในตลาดแผ่นฟิล์ม METALLIZED

			   •	 แผ่นฟิล์มเคลือบผิว COATED FILM

	 	 	 	 	 เป็นแผ่นฟิล์มที่ผ่านกระบวนการเคลือบผิวด้วยสารเคมีชนิดพิเศษ เพื่อเพิ่มคุณสมบัติขั้นสูงในการ	

	 	 	 ป้องกันการไหลผ่านของอากาศและความชื้น ทำ�ให้สินค้าที่บรรจุมีอายุการจัดเก็บและการถนอมอาหารที่	

	 	 	 ยาวนานเป็นพิเศษ เป็นผลิตภัณฑ์ที่เพิ่มมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์หลักของบริษัทฯ

	 	 	 	 	 โดยในปจัจบุนั บรษิทัฯ มคีูแ่ขง่เปน็ผูผ้ลติรายยอ่ยในประเทศ และสนิคา้นำ�เขา้เชน่จากญีปุ่่น อยา่งไร

	 	 	 ก็ตามบริษัทฯ คาดหวังว่า ตลาดกลุ่มแผ่นฟิล์ม COATED ยังจะเติบโตได้อีกท้ังตลาดในประเทศและต่างประเทศ

	 	 	 	 	 นอกจากนี้ การขยายกลุ่มผลิตภัณฑ์ ทำ�ให้บริษัทฯ มีสินค้าครบวงจรมากขึ้น สามารถตอบสนอง

	 	 	 ความต้องการของลูกค้าได้ดีกว่า

	 1.2.8	 การจัดหาผลิตภัณฑ์

	 	 (ก)	 ลักษณะการจัดให้ได้มาซึ่งผลิตภัณฑ์

			   การผลิต

	 	 	 	 	 บริษัทฯ ผลิตแผ่นฟิล์มโดยการนำ�เม็ดพลาสติกมาหลอมละลายแล้วผ่านกรรมวิธีจนกลายเป็นแผ่นฟิล์ม 

	 	 	 จากน้ันนำ�ไปตัดให้ได้ขนาดตามท่ีลูกค้าต้องการ บริษัทฯ มีโรงงานแห่งเดียวต้ังอยู่ท่ี นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง 

	 	 	 จังหวัดชลบุรี ซ่ึงในปี 2564 บริษัทฯ มีกำ�ลังการผลิตรวม 263,500 ตันต่อปีซ่ึงมีสายการผลิต ประกอบด้วย

	 	 	 	 	 สายการผลิต	

	 	 	 	 	 -  แผ่นฟิล์ม BOPP	 4 สาย (132,000 ตันต่อปี)

	 	 	 	 	 -  แผ่นฟิล์ม BOPET	 2 สาย (62,000 ตันต่อปี)

	 	 	 	 	 -  แผ่นฟิล์ม BOPA	 3 สาย (30,000 ตันต่อปี)

	 	 	 	 	 -  แผ่นฟิล์ม CPP	 1 สาย (16,000 ตันต่อปี)

	 	 	 	 	 -  แผ่นฟิล์ม METALLIZED	 5 สาย (23,500 ตันต่อปี)

			   นโยบายการผลิต

	 	 	 	 	 บริษัทฯ มีนโยบายผลิตแผ่นฟิล์มที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน ISO 9001:2015 และมาตรฐานสุข

	 	 	 อนามัย GMP จึงทำ�ให้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ เป็นที่ยอมรับทั้งตลาดใน และต่างประเทศ ลูกค้าสามารถนำ�

	 	 	 ผลติภณัฑ์ของบรษิทัฯ ไปใช้ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพในอุตสาหกรรมตอ่เนือ่ง ปัจจยัทีส่นบัสนนุการผลิตใหไ้ด้

	 	 	 คุณภาพและมาตรฐานคือ
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	 	 	 	 	 -	 พัฒนาบคุลากรให้มคีวามรู้และฝึกฝนให้เกิดความชำ�นาญสามารถปฏบัิติงานอยา่งมปีระสทิธภิาพ	

	 	 	 	 	 	 เพื่อรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรม

	 	 	 	 	 -	 พฒันาเครือ่งจกัรใหท้นัสมยัเพือ่ใชผ้ลติสนิคา้ใหท้นักบัความตอ้งการของลกูคา้ทีม่เีพิม่ขึน้ พรอ้ม	

	 	 	 	 	 	 ทั้งควบคุมคุณภาพการผลิตให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

	 	 	 	 	 -	 จัดหาวัตถุดิบจากแหล่งผลิตที่มีคุณภาพ และมีราคายุติธรรม 

			   การจัดหาวัตถุดิบ

	 	 	 	 	 วัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตแผ่นฟิล์ม คือ เม็ดพลาสติก Polypropylene ใช้ผลิตแผ่นฟิล์ม BOPP และ

	 	 	 แผ่นฟิล์ม CPP เม็ดพลาสติก Polyester สำ�หรับผลิตแผ่นฟิล์ม BOPET และเม็ดพลาสติก Polyamide ใช้ผลิต

	 	 	 แผ่นฟิล์ม BOPA ส่วนแผ่นฟิล์ม METALLIZED และแผ่นฟิล์ม COATED วัตถุดิบที่ใช้สำ�หรับการผลิตคือแผ่น

	 	 	 ฟล์ิม BOPP, BOPET, BOPA หรือแผน่ฟลิม์ CPP ซึง่เป็นผลติภัณฑ์หลกัของบรษัิทฯ แลว้นำ�มาเคลอืบกบัโลหะ

	 	 	 อลมูเินยีมและสารเคมีตามลำ�ดบั ในป ี2564 บรษิทัฯ จดัซือ้เมด็พลาสตกิ จากแหลง่ภายในประเทศประมาณ

	 	 	 ร้อยละ 89.88 ของยอดซื้อเม็ดพลาสติกทั้งหมดและประมาณร้อยละ 10.12 สั่งซื้อจากต่างประเทศ โดย

	 	 	 บรษิทัฯ ไมม่ยีอดสัง่ซือ้เมด็พลาสตกิจากผูผ้ลติทีม่สีดัสว่นเกินกวา่รอ้ยละ 30 ของยอดซือ้เมด็พลาสตกิ สว่น

	 	 	 การนำ�เข้าเม็ดพลาสติกจากต่างประเทศ บริษัทฯ สั่งซื้อจากประเทศสหรัฐอเมริกา เกาหลี ญี่ปุ่น ฮ่องกง 

	 	 	 สิงคโปร์ และ จีน เป็นต้น 

	 	 	 	 	 เนื่องจากเม็ดพลาสติกเป็นสินค้าที่มีลักษณะเป็นสินค้า Commodity ทำ�ให้บริษัทฯ สามารถจัดหา

	 	 	 วัตถุดิบท่ีมีคุณภาพทัดเทียมกันได้จากแหล่งต่างๆ ท้ังภายในและต่างประเทศ โดยปัจจุบันบริษัทฯ มีการส่ังซ้ือ

	 	 	 วัตถดุบิในประเทศเปน็สว่นใหญเ่นือ่งจากมรีาคาใกลเ้คยีงกนัและทำ�ใหบ้รษัิทฯ สามารถบรหิารสนิค้าคงคลงั

	 	 	 ได้อย่างมีประสิทธิภาพเนื่องจากไม่ต้องสต็อกวัตถุดิบเป็นจำ�นวนมาก อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ได้นำ�เข้าเม็ด

	 	 	 พลาสติกบางส่วนเพื่อเป็นการลดความเสี่ยงจากการพึ่งพิงการสั่งวัตถุดิบจากผู้ผลิตและจำ�หน่ายในประเทศ

	 	 	 น้อยราย

	 	 (ข)	 ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

			   การดำ�เนินการเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

	 	 	 	 	 กระบวนการผลติแผน่ฟลิม์พลาสติกเป็นการละลายและรดีพลาสติกให้เป็นแผน่ซึง่ไมก่่อใหเ้กดิมลพษิ

	 	 	 ไมท่ำ�ลายสิง่แวดลอ้ม ไมว่่าจะเปน็ กลิน่ เสยีง ควนั และน้ำ�เสยี นอกจากนีบ้รษิทัฯ ไดว้า่จา้งบรษัิทผูเ้ช่ียวชาญ

	 	 	 มาตรวจสอบและรายงานตอ่การนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง ซึง่คา่ทีว่ดัไดไ้มเ่กนิมาตรฐานอยูใ่นเกณฑข์อง

	 	 	 กระทรวงอุตสาหกรรม ไม่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

			   ค่าใช้จ่ายในการลงทุนเพื่อควบคุมสิ่งแวดล้อมในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา

	 	 	 	 	 - ไม่มี -

			   ผลกระทบจริงเมื่อเทียบกับข้อกำ�หนดตามกฎหมาย

	 	 	 	 	 - ไม่มี -

			   ข้อพิพาทหรือการถูกฟ้องร้องเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม

	 	 	 	 	 - ไม่มี –
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	 1.2.9	 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

		  สินทรัพย์ถาวรหลัก

	 	 	 สินทรัพย์ถาวรท่ีสำ�คัญประกอบด้วย ท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์ และเคร่ืองจักร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 มี

	 	 มูลค่าตามบัญชี ดังนี้

		  สัญญาเช่าทรัพย์สินระยะยาว

	 	 	 	 บริษัทฯ ได้ทำ�สัญญาเช่าทรัพย์สินระยะยาวรวม 6 สัญญา ได้แก่ สัญญาเช่าท่ีดินท่ีโครงการนิคมอุตสาหกรรม 

	 	 และสัญญาเช่าอาคาร ซึ่งสาระสำ�คัญของสัญญาสามารถสรุปได้ดังนี้

	 	 	 1)	 สัญญาเช่าที่ดินที่โครงการนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง ตำ�บลทุ่งสุขลา อำ�เภอศรีราชา จังหวัดชลบุร ี

	 	 	 	 อายุสัญญาคงเหลือ (ณ วันที่ 31 ธ.ค. 64) :	 28 ปี 8 เดือน

	 	 	 	 อัตราค่าเช่า :	 	 	 12.67 ล้านบาทต่อปี

	 	 	 	 ภาระค้ำ�ประกัน :	 	 	 ไม่มี

	 	 	 2)	 สัญญาเช่าที่ดินที่โครงการนิคมอุตสาหกรรม แหลมฉบัง ตำ�บลทุ่งสุขลา อำ�เภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี	

	 	 	 	 อายุสัญญาคงเหลือ (ณ วันที่ 31 ธ.ค. 64) :	 19 ปี 2 เดือน

	 	 	 	 อัตราค่าเช่า :	 	 	 5.00 ล้านบาทต่อปี

	 	 	 	 ภาระค้ำ�ประกัน :	 	 	 ไม่มี

	 	 	 3)	 สัญญาเช่าที่ดินที่โครงการนิคมอุตสาหกรรม แหลมฉบัง ตำ�บลทุ่งสุขลา อำ�เภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี	

	 	 	 	 อายุสัญญาคงเหลือ (ณ วันที่ 31 ธ.ค. 64) :	 7 เดือน

	 	 	 	 อัตราค่าเช่า :	 	 	 0.34 ล้านบาทต่อปี

	 	 	 	 ภาระค้ำ�ประกัน :	 	 	 ไม่มี

ประเภททรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ์

มูลค่าตาม

บัญชีสุทธิ

(พันบาท)

ภาระค้ำ�ประกัน

ที่ดิน เจ้าของ 364,101 -

อาคารและโรงงาน เจ้าของ 518,565 -

เครื่องจักรและอุปกรณ์ เจ้าของ 5,342,740
เครื่องจักร 2 เครื่องติดจำ�นอง 

(ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 15)

ยานพาหนะ เจ้าของ 7,639 -

สถานที่ทำ�การตกแต่งและอุปกรณ์สำ�นักงาน เจ้าของ 29,036 -

สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้างและติดตั้ง เจ้าของ 217,679 -

รวม 6,479,760 -
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	 	 	 4)	 สัญญาเช่าที่ดินที่โครงการนิคมอุตสาหกรรม แหลมฉบัง ตำ�บลทุ่งสุขลา อำ�เภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี	

	 	 	 	 อายุสัญญาคงเหลือ (ณ วันที่ 31 ธ.ค. 64) :	 21 ปี 10 เดือน

	 	 	 	 อัตราค่าเช่า :	 	 	 1.18 ล้านบาทต่อปี

	 	 	 	 ภาระค้ำ�ประกัน :	 	 	 ไม่มี

	 	 	 5)	 สัญญาเช่าที่ดิน ต.หนองขาม อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี

	 	 	 	 อายุสัญญาคงเหลือ (ณ วันที่ 31 ธ.ค.64) :	 2 ปี      

	 	 	 	 อัตราค่าเช่า :	 	 	 1.15 ล้านบาทต่อปี	 	 	

	 	 	 	 ภาระค้ำ�ประกัน :	 	 	 ไม่มี

	 	 	 6)	 สัญญาเช่าอาคาร ต.บางปลา อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ	 	

	 	 	 	 อายุสัญญาคงเหลือ (ณ วันที่ 31 ธ.ค. 64) :	 1 ปี 2 เดือน

	 	 	 	 อัตราค่าเช่า :	 	 	 2.40 ล้านบาทต่อปี

	 	 	 	 ภาระค้ำ�ประกัน :	 	 	 ไม่มี

		  นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

	 	 	 	 ที่ประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 10/2563 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2563 ได้พิจารณาอนุมัติให้จัดตั้ง

	 	 บริษัทย่อยและอนุมัติการร่วมทุนใน Joint Venture Company ในประเทศเวียดนาม และการลงนามในสัญญาร่วม

	 	 ทุน Joint Venture Agreement กับบริษัท เอสซีจี เคมิคอลส์ จำ�กัด และเมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2563 บริษัทฯ 

	 	 ไดท้ำ�สญัญารว่มทุนกบับรษิทั เอสซจี ีเคมคิอลส ์จำ�กดั เพือ่ผลติและจำ�หนา่ยแผน่ฟลิม์โดยจดัตัง้ทีป่ระเทศเวยีดนาม 

	 	 บริษัทร่วมทุนมีทุนจดทะเบียน 700 ล้านบาท โดยบริษัทฯ จะถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 55 ของจำ�นวนหุ้นที่ออก

	 	 และจำ�หน่ายแล้วทั้งหมด

		  งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

	 	 	 	 - ไม่มี –

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทฯ

	 1.3.1	 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทฯ

	 	 ในเดอืนพฤศจิกายน 2564 บรษิทัฯ ไดม้กีารจดทะเบียนจดัตัง้บรษัิทรว่มทุนทีป่ระเทศเวียดนาม ภายใตช้ือ่ บรษิทั 

	 เอ.เจ. พลาสท์ (เวียดนาม) จำ�กัด ตามสัญญาร่วมทุน (Joint Venture Agreement) กับ บริษัท เอสซีจี เคมิคอลส์ จำ�กัด 

บริษัท เอ.เจ. พลาสท์ จำ�กัด (มหาชน) บริษัท เอสซีจี เคมิคอลส์ จำ�กัด

บริษัท เอ.เจ. พลาสท์ (เวียดนาม) จำ�กัด

55% 45%
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	 	 รายละเอียดที่สำ�คัญของบริษัทร่วมทุนมีดังนี้

	 	 1.	 ชื่อบริษัทร่วมทุนและสถานที่ตั้ง

	 	 	 ชื่อบริษัทร่วมทุน:	 บริษัท เอ.เจ. พลาสท์ (เวียดนาม) จำ�กัด

	 	 	 เลขทะเบียนบริษัท:	 3703013449

	 	 	 สถานท่ีต้ัง:	 Lot C-12B-CN, Bau Bang Expansion Industrial Park, 

	 	 	 	 	 	 	 Lai Uyen Ward, Bau bang Dist, Binh Duong Province, Viet Nam	

	 	 2.	 ทุนจดทะเบียน

	 	 	 	 ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกชำ�ระแล้ว 306,115,674.40 บาท (210,610,600,000.00 VND)

	 	 3.	 โครงสร้างการถือหุ้น

	 รายชื่อผู้ถือหุ้น	 สัดส่วนการถือหุ้น

	 (1) 	บริษัท เอ.เจ. พลาสท์ จำ�กัด (มหาชน)  	 ร้อยละ 55

	 (2)	 บริษัท เอสซีจี เคมิคอลส์ จำ�กัด	 ร้อยละ 45

	 	 4.	 โครงสร้างกรรมการของบริษัทร่วมทุน 

ชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นายกิตติภัต สุทธิสัมพัทน์ ประธานกรรมการ (ตัวแทนจากบริษัทฯ)

2. นายทศพล จินันท์เดช กรรมการ (ตัวแทนจากบริษัทฯ)

3. นายประสาน อุ่นวงษ์ กรรมการ (ตัวแทนจากบริษัทฯ)

4. นายศักดิ์ชัย ปฏิภาณปรีชาวุฒิ กรรมการ (ตัวแทนจาก SCG)

5. นายนาวี บุตรสุนทร กรรมการ (ตัวแทนจาก SCG)

	 	 5.	 แหล่งเงินทุนที่ใช้

	 	 	 บรษิทัฯ จะใช้เงนิทนุหมนุเวียนของบรษัิทฯ ในการเขา้รว่มลงทนุซึง่มมีลูคา่ไมเ่กนิ 385,000,000 บาท โดย

	 	 บริษัทฯ จะทยอยชำ�ระตามข้อตกลงตามที่กำ�หนดในสัญญาร่วมทุน (Joint Venture Agreement) 

	 การถือหุ้นไขว้ในกลุ่มบริษัทฯ

	 	 	 -	 บริษัทมีการถือหุ้นไขว้ในกลุ่มบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ตามหมายเหตุประกอบการเงินข้อ 8 เงินลงทุนใน

	 	 	 	 กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 โครงสร้างการถือหุ้นแบบปิรามิดในกลุ่มบริษัทฯ

	 	 	 - ไม่มี-
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1	 นายณรงค ์สทุธสิมัพทัน ์และนายกติตภิตั สทุธสิมัพทัน ์เปน็กลุม่ acting in concert ตามประกาศคณะกรรมการการกำ�กบัตลาดทนุที ่ทจ. 7/2552 

	 เร่ืองกำ�หนดลักษณะความสัมพันธ์หรือพฤติกรรมท่ีเข้าลักษณะเป็นการกระทำ�ร่วมกับบุคคลอ่ืน และการปฏิบัติการตามมาตรา 246 และมาตรา 247

2	 รวมส่วนของคู่สมรส และบริษัทจำ�กัดที่ถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 30

3	 รวมส่วนของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และบริษัทมหาชนจำ�กัดที่ถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 30 

4	 แสดงแยกจากนายกิตติภัต สุทธิสัมพัทน์ เนื่องจากเป็นบุตรที่บรรลุนิติภาวะ

	 1.3.2	 ผู้ถือหุ้น

	 	 รายชื่อกลุ่มผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก โดยรวมจำ�นวนหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องกันตามมาตรา 258 แห่ง

	 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีดังนี้

ชื่อ จำ�นวนหุ้น สัดส่วน (ร้อยละ)

1. กลุ่มครอบครัวสุทธิสัมพัทน์ 1 205,375,107 46.68

      นายณรงค์ สุทธิสัมพัทน์ 2 31,365,422 7.13

      นายกิตติภัต สุทธิสัมพัทน์ 3 121,882,819 27.70

      นายภูมิพันฉัตร สุทธิสัมพัทน์ 4 46,426,666 10.55

      นางสาวอจลา สุทธิสัมพัทน์ 5,700,200 1.30

2. บริษัท เอสซีจี เคมิคอลส์ จำ�กัด 40,560,773 9.22

3. กลุ่มครอบครัว ชลคดีดำ�รงกุล 33,119,300 7.53

4. นายนเรศ งามอภิชน 10,755,300 2.44

5. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กัด 8,248,141 1.87

6. กองทุนเปิดบัวหลวงหุ้นระยะยาว 6,595,100 1.50

7. นายสันติชัย เตียวสมบูรณ์กิจ 5,615,400 1.28

8. นางปริญญา ขันเจริญสุข 4,214,944 0.96

9. นายทิตนนท์ นาคะศิริ 4,052,000 0.92

10. นายสมเกียรติ เทิดทูลทวีเดช 3,000,000 0.68

รวม 321,536,065 73.08
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1.4 จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 440,000,000 บาท เรียกชำ�ระแล้ว 440,000,000 บาท แบ่ง

เป็นหุ้นสามัญ 440,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท และไม่มีการออกหุ้นประเภทอื่นนอกเหนือจากหุ้นสามัญ ชื่อย่อหลักทรัพย์ 

“AJ” (จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย)

1.5 นโยบายการจ่ายเงินปันผล
	 บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของกำ�ไรสุทธิหลังหักสำ�รองตามกฎหมาย ทั้งนี้ขึ้นกับความต้องการ

ใช้เงินทุนหมุนเวียน แผนการลงทุน และสภาพตลาดเงินและตลาดทุน โดยจะจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือไม่ แล้วแต่มติที่ประชุม

คณะกรรมการและการจ่ายเงินปันผล โดยอาจะจ่ายเป็นหุ้นปันผลก็ได้ 

	 ทั้งนี้สำ�หรับงวดปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีการจ่ายเงินปันผลรายละเอียดตามตารางด้านล่าง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

	 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ�คัญในการบริหารความเสี่ยงและระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมกับการดำ�เนิน

ธุรกิจ เพื่อให้บริษัทฯ สามารถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิผล สามารถลดหรือป้องกันความเสี่ยงต่างๆ ความเสียหายท่ีจะเกิด

ขึ้นต่อทรัพย์สินของบริษัทฯ ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยบริษัทฯ กำ�หนดให้มีการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็น

ระบบตามมาตรฐานสากลและบูรณาการเข้ากับการดำ�เนินธุรกิจขององค์กร และกำ�หนดกรอบนโยบายและระบบการดำ�เนินงาน

ดา้นการบรหิารความเสีย่งทีค่รอบคลมุการดำ�เนินงานของทัง้องคก์ร ตามแนวทางการบรหิารความเสีย่งองคก์ร The Committee of 

Sponsoring Organizations of the Treadway Commission - Enterprise Risk Management (COSO - ERM) ผนวกกับมาตรฐาน

ระบบบริหารจัดการคุณภาพขององค์กร (International Organization for Standardization - Quality Management System: ISO 

9001) เพื่อให้สามารถระบุความเสี่ยงหรือโอกาสในการดำ�เนินธุรกิจได้อย่างเหมาะสมและทันต่อเหตุการณ์ สามารถบริหารความ

เส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัไดห้รือหาโอกาสในการสรา้งมลูคา่เพิม่ใหกั้บองค์กร เพ่ือใหบ้รรลวุตัถปุระสงคต์ามทีก่ำ�หนด ตอบสนอง

ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย สนับสนุนต่อการดำ�เนินธุรกิจอย่างย่ังยืน และเป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี (Good 

Corporate Governance) 

ปี 2564 2563 2562

อัตรากำ�ไรสุทธิต่อหุ้น 0.97 1.33 0.59

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น 0.65 0.70 0.30

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำ�ไรสุทธิ (%) 64.71% 55.58% 50.74%

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง
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	 บรษิทัฯ ไดม้กีารกำ�หนดโครงสรา้งในการบรหิารจดัการความเสีย่ง ประกอบด้วยคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง และหนว่ย

งานบริหารความเสี่ยงที่มีความเป็นอิสระและไม่อยู่ภายใต้สายงานธุรกิจ โดยมีนายทศพล จินันท์เดช ตำ�แหน่ง ผู้ช่วยกรรมการผู้

จัดการและหัวหน้าหน่วยงานบริหารความเสี่ยง เป็นผู้รับผิดชอบสูงสุดในระดับปฏิบัติการ ด้านการบริหารความเสี่ยงขององค์กร 

ซึ่งมีขอบเขตความรับผิดชอบในด้านการกำ�กับดูแลหน่วยงานบริหารความเสี่ยงและจัดให้มีการกำ�หนดกรอบการบริหารความเสี่ยง

ขององค์กร การกำ�หนดกระบวนการบริหารความเสี่ยง รวมถึงการวิเคราะห์ ประเมิน และติดตามความเสี่ยงในด้านต่างๆ ตาม

กรอบนโยบายท่ีกำ�หนด โดยมีการดำ�เนินงานเชื่อมโยงกับหน่วยงานเจ้าของความเสี่ยง รวมถึงการรายงานผลการดำ�เนินงานด้าน

การบริหารจัดการความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะกรรมการบริษัทฯ

	 นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษิทัฯ มกีารจัดต้ังหนว่ยงานตรวจสอบภายในทีม่คีวามเป็นอิสระจากหนว่ยงานบรหิารความเสีย่ง

และมีสายการรายงานไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง โดยมนีางสาวศรนิทพิย ์ธนาวด ีตำ�แหนง่ หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน เป็นผู้รับผิดชอบสูงสุดในระดับปฏิบัติการ ด้านการตรวจสอบภายในขององค์กร ซึ่งมีหน้าท่ีตรวจสอบและสอบทานระบบ

ควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยงขององค์กร เพื่อให้มั่นใจว่าการบริหารงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้ง

สอดคล้องกับแนวทางของบริษัทฯ โดยมีการรายงานผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ 

พิจารณาเป็นประจำ�ทุกปี

2.2 กระบวนการบริหารความเสี่ยง

	 บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับการบริหารความเสี่ยงเพื่อป้องกันและปรับตัวกับความเสี่ยงต่างๆ รวมถึงแสวงหาโอกาสในการ

ดำ�เนินธุรกิจ ทั้งนี้ บริษัทฯ จึงนำ�กรอบการบริหารความเสี่ยงตามหลักสากลของ COSO-ERM 2017 มาใช้เป็นเครื่องมือในการ

บริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร แบ่งออกเป็น 5 องค์ประกอบ ดังนี้

	 	 (1)	 การกำ�กับดูแลกิจการและวัฒนธรรมองค์กร (Governance and Culture)

	 	 (2)	 กลยุทธ์และการกำ�หนดวัตถุประสงค์ (Strategy and Objective-Setting)

	 	 (3)	 ผลการดำ�เนินงาน (Performance)

	 	 (4)	 การทบทวนและปรับปรุงแก้ไข (Review and Revision)

	 	 (5)	 การประชาสัมพันธ์ การสื่อสาร และการรายงาน (Information, Communication and Reporting)

	 บริษัทฯ ใช้กระบวนการบริหารจัดการให้โอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณ์ความเส่ียงลดลง หรือผลกระทบของความเสียหายจาก

เหตุการณ์ความเสี่ยงลดลง หรืออยู่ในระดับที่องค์กรยอมรับได้ โดยมีวิธีบริหารความเสี่ยง ดังนี้

	 	 (1)	 การยอมรับความเสี่ยง (Risk Acceptance)

	 	 (2)	 การลด/การควบคุมความเสี่ยง (Risk Reduction)

	 	 (3)	 การกระจายความเสี่ยง หรือการโอนความเสี่ยง (Risk Sharing)

	 	 (4)	 การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง (Risk Avoidance)

2.3 การประเมินความเสี่ยง
	 บริษัทฯ ระบุความเส่ียง วิเคราะห์ความเส่ียง จัดลำ�ดับความเส่ียง โดยการประเมินโอกาสท่ีอาจเกิดข้ึนของเหตุการณ์ (Likelihood) 

และผลกระทบ (Impact) ตามสภาพเหตกุารณ ์ปจัจยั กจิกรรมบง่ชี ้ความรนุแรงและผลกระทบตอ่เนือ่ง จดัทำ�แผนการบริหารความ

เสี่ยงและการดำ�เนินการจัดการความเสี่ยง รวมทั้ง รายงานผลการดำ�เนินงานและจัดทำ�รายงานบริหารความเสี่ยง เพื่อทบทวนและ

ติดตามผล
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2.4 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ
	 2.4.1	 ความเสี่ยงต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ 

	 	 	 ปจัจยัความเสีย่งหลกัทีอ่าจส่งผลกระทบตอ่การดำ�เนนิธรุกจิ สถานะการเงนิ และผลประกอบการของบริษทัฯ สามารถ

	 จำ�แนกเป็นความเสี่ยงปัจจุบันและความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ ดังนี้

	 ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risks)

ประเด็นความเสี่ยง สาเหตุและผลกระทบ การบริหารและควบคุมความเสี่ยง

ความเสี่ยงด้านภัยคุกคาม

ทางไซเบอร์และการรักษา

ความปลอดภัยของข้อมูล

การพัฒนาอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยี

ดิจิทัล ซึ่งเข้ามามีบทบาทต่อการสนับสนุน

การดำ�เนินธุรกิจให้เติบโตได้มากขึ้น 

นอกจากนี้ ยังมีปัจจัยเสริมจากสถานการณ์

แพร่ระบาดของโควิด-19 ที่ทำ�ให้ผู้บริโภค

มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปใช้ระบบ

เทคโนโลยีดิจิทัลมากขึ้น อย่างไรก็ตาม 

การพัฒนาอย่างรวดเร็วนี้ก่อให้เกิดเทคนิค

และรูปแบบการโจมตีทางไซเบอร์ที่เพิ่มขึ้น

และหลากหลายขึ้นเช่นกัน ซึ่งอาจทำ�ให้

เกิดความเสี่ยงต่อธุรกิจในด้านการเกิดภัย

คุกคามไซเบอร์มากขึ้นได้ โดยอาจส่งผลให้

ความปลอดภัยของข้อมูลลดลง เกิดการรั่ว

ไหลของข้อมูลสำ�คัญในการดำ�เนินงานหรือ

ข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้าและคู่ค้า อาจส่ง

ผลให้การปฏิบัติงานของบริษัทฯ หยุดชะงัก 

ขาดความต่อเนื่องในการดำ�เนินธุรกิจ ซึ่งจะ

ส่งผลกระทบต่อชื่อเสียง และความน่าเชื่อ

ถือของบริษัทฯ

• มีการวางโครงสร้างและการจัดการระบบความ	

	 ปลอดภัยทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่รัดกุม

• มีการติดตามและเฝ้าระวัง การคุกคามทางไซเบอร์

• โครงการอบรมและเผยแพร่ความตระหนักรู้ด้าน	

	 ความปลอดภัยทางไซเบอร์

•	กำ�กับดูแลการดำ�เนินงานในด้านการจัดการภัย	

	 คุกคามทางไซเบอร์ และการรักษาความปลอดภัย	

	 ของข้อมูลที่สอดคล้องกับกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 	

	 เช่น พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และพ.ร.บ. 	

	 การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์

•	มีกระบวนการสำ�หรับ IT Helpdesk เพื่อแจ้งปัญหา	

	 ต่างๆ และตอบสนองได้อย่างรวดเร็ว

•	มีมาตรการและระบบที่สามารถป้องกันภัยคุกคาม	

	 ทางไซเบอร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับ	

	 การทำ�งานจากที่บ้าน (Work from Home) ในช่วง	

	 สถานการณ์แพร่ระบาดของโควิด-19

มาตรการเพิ่มเติม

•	วางแผนรับมือภัยคุกคามทางไซเบอร์

•	จัดตั้งคณะกรรมการกำ�กับดูแลทางด้านไซเบอร์

•	วางโครงสร้างและแผนการดำ�เนินงานด้านการ	

	 บริหารความต่อเนื่องของธุรกิจที่รัดกุมและสามารถ	

	 ตอบสนองต่อความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์	

	 ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
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ความเสี่ยงจากการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ของผู้บริโภคจากกระแส

เรื่องระบบเศรษฐกิจ

หมุนเวียน

ในปัจจุบันผู้บริโภคมีความตระหนักถึงผล

กระทบต่อสิ่งแวดล้อมมากขึ้น ทั้งในด้าน

การใช้ผลิตภัณฑ์อย่างคุ้มค่า การทิ้ง การ

จัดเก็บและนำ�ไปกำ�จัดที่ขาดประสิทธิภาพ

ปัญหาการขาดแคลนทรัพยากร รวมถึง

ปัญหาทางด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ

อากาศ อีกทั้งหน่วยงานภาครัฐในหลาย

ประเทศมีการออกกฎหมายในการลดการ

ใช้หรือยกเลิกการใช้พลาสติกโดยมีแนวโน้ม

ที่จะเข้มงวดมากขึ้น ซึ่งปัจจัยเหล่านี้ อาจส่ง

ผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ในระยะกลางและระยะยาว ดังนี้

•	 การเปล่ียนแปลงของตลาด ความต้องการ	

	 ของลูกค้าที่เปลี่ยนแปลงไป วิถีชีวิตของ	

	 ผูบ้รโิภคในแนวโนม้ใหม ่(New Normal) 	

	 ที่มุ่งเน้นการซื้อสินค้าจากผู้ประกอบการ	

	 ที่ดำ�เนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ

	 มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ	

	 สูงสุด มีการใช้วัสดุรีไซเคิลหรือวัตถุดิบ	

	 ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมในกระบวน

	 การผลิต

•	 ความเสี่ยงด้านการเปลี่ยนแปลงของยอด	

	 ขายของแต่ละผลิตภัณท์ อันเนื่องมาจาก	

	 แนวโน้มความต้องการซื้อสินค้าที่เป็น	

	 มิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากขึ้น

•	 มีการติดตามแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของตลาด 	
	 ความต้องการของลูกค้าที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึง
	 วถิชีวีติของผูบ้รโิภคในแนวโนม้ใหม ่(New Normal) 	
	 อย่างต่อเนื่อง เพื่อนำ�มาคิดค้นและออกแบบ	
	 นวัตกรรมเพื่อตอบโจทย์กับความต้องการของลูกค้า	
	 ที่มีความใส่ใจต่อผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่มาก	
	 ขึ้น เช่น โครงการรีไซเคิลพลาสติกกลับเป็นวัตถุดิบ 	
	 (Feedstock Recycling) โครงการผลิตฟิล์ม	
	 พลาสติกชีวภาพ (Bio-Based Film)และการพัฒนา
	 กระบวนการผลิตที่มีการใช้ทรัพยากรอย่างมี	
	 ประสิทธิภาพสูงสุด และลดของเสียจากกระบวน
	 การผลิตให้เหลือน้อยที่สุด โดยยึดหลักการ 5Rs 	
	 (Refuse, Reduce, Reuse, Recycle, Renewable) 	
	 ประกอบด้วย
	 	 •	การปฏิเสธการใช้วัสดุทำ�ลายทรัพยากรหรือ	
	 	 	 สร้างมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม
	 	 •	การลดการใช้ทรัพยากรที่ไม่จำ�เป็น
	 	 •	การใช้ซ้ำ�วัสดุที่ยังมีคุณภาพดีให้คุ้มค่าที่สุด
	 	 •	การนำ�กลับมาใช้ใหม่โดยผ่านกระบวนการ	
	 	 	 รีไซเคิล 
	 	 •	การซ่อมแซมให้สามารถใช้ได้ยาวนานขึ้น

รวมถึงการพัฒนาช่องทางการขายสินค้า การจัดเก็บ 
และกระจายสินค้าที่มีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มขีดความ
สามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ ในทิศทางการก้าวสู่
การเป็นผู้นำ�ด้านความยั่งยืน
•	 ร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน รวมถึง	
	 พันธมิตรทางธุรกิจ ในการพัฒนาและออกแบบ	
	 สินค้า ผลิตภัณฑ์ และบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่ง	
	 แวดล้อม เช่น โครงการผลิตฟิล์มพลาสติกจากเม็ด	
	 พลาสตกิประเภท Post Consumer Recycled Resin 	
	 (PCR) เป็นต้น
•	 จัดสรรการลงทุนให้เพียงพอ เหมาะสมและ	
	 สอดคล้องกับทิศทางการเปลี่ยนแปลง ควบคู่กับ
	 การรักษาระดับความน่าเชื่อถือทางการเงินและ
	 การลงทุนของบริษัทฯ
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ความเสี่ยงจากการพึ่งพา

ผู้จัดจำ�หน่ายวัตถุดิบราย

ใหญ่

เนื่องจากวัตถุดิบหลักที่ใช้ในกระบวนการ

ผลิตของบริษัทฯ ได้มาจากผู้ผลิตใน

อุตสาหกรรมปิโตรเคมีซึ่งมีต้นทุนในการ

ผลิตสูงและมีกระบวนการผลิตที่ซับซ้อน 

ด้วยสาเหตุดังกล่าว ผู้จัดจำ�หน่ายวัตถุดิบ

ให้กับบริษัทส่วนใหญ่ จึงเป็นผู้จัดจำ�หน่าย

วัตถุดิบรายใหญ่ ซึ่งบริษัทฯ ตระหนักดี

ว่าการพึ่งพาผู้จัดจำ�หน่ายวัตถุดิบรายใหญ่

มากเกินไปอาจส่งผลกระทบในด้านต้นทุน

การผลิตและความต่อเนื่องในการดำ�เนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ อันเนื่องมาจากการที่

ผู้จัดจำ�หน่ายไม่สามารถส่งสินค้าได้ตาม

เงื่อนไขและเวลาที่กำ�หนด นอกจากนี้จาก

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 

อาจทำ�ให้มีความเสี่ยงเพิ่มขึ้นในด้าน

การขาดแคลนแรงงานของบริษัทฯ ผู้จัด

จำ�หน่ายวัตถุดิบ เนื่องจากการระบาดของ

โรค ทำ�ให้พนักงานไม่สามารถมาปฏิบัติ

งานได้เต็มที่ ซึ่งอาจส่งผลให้การดำ�เนินงาน

ของบริษัทฯ หยุดชะงัก ขาดความต่อเนื่อง

ในการดำ�เนินธุรกิจ ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อ

ชื่อเสียง และความน่าเชื่อถือของบริษัทฯ

•	 ปรบัปรงุพัฒนาการใชว้ตัถดุบิใหม้คีวามหลากหลาย 	

	 ปรับปรุงหน่วยผลิตและโครงสร้างพื้นฐานให้มีความ	

	 ยืดหยุ่นในการใช้วัตถุดิบให้สอดคล้องกับความ	

	 ต้องการของลูกค้า

•	 มีแหล่งวัตถุดิบสำ�รอง เพื่อรองรับความเสี่ยงจาก	

	 การพึ่งพาผู้จัดจำ�หน่ายวัตถุดิบรายใหญ่

•	 ค้นหาผู้จัดจำ�หน่ายวัตถุดิบที่มีศักยภาพเพิ่มเติมทั้ง	

	 ในและต่างประเทศ เพื่อสนับสนุนให้เกิดความร่วม	

	 มือทางธุรกิจและเพิ่มขีดความสามารถไปพร้อมกัน

	 ความเสี่ยงปัจจุบัน (Current Risks)

	 	 (1)	 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risks)
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ความเสี่ยงจากอัตราการ

แลกเปลี่ยนที่ผันผวน

เนื่องจากบริษัทฯ ประกอบธุรกิจผลิตและ

จำ�หน่ายฟิล์มพลาสติก เพื่อขายในประเทศ

และเพื่อการส่งออก ดังนั้น บริษัทฯ จึงมี

ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลก

เปลี่ยนจากการขายสินค้าเป็นสกุลเงินต่าง

ประเทศ โดยในกรณีที่อัตราแลกเปลี่ยน

ระหว่างสกุลเงินมีความผันผวนมาก จะส่ง

ผลให้บริษัทได้รับผลกระทบที่มีนัยสำ�คัญ

ต่อรายได้และอัตรากำ�ไรของบริษัทฯ

บริษัทฯ มีมาตรการติดตามอัตราแลกเปลี่ยนอย่าง

ใกล้ชิดเพื่อประเมินสถานการณ์และแนวโน้มของอัตรา

แลกเปลี่ยนสกุลเงินต่างๆ เพื่อกำ�หนดราคาขายสินค้า

ให้สะท้อนกับอัตราแลกเปลี่ยนในแต่ละช่วงเวลา และ

มีกระบวนการลดความเสี่ยงจากความผันผวนของ

อัตราแลกเปลี่ยน โดยมีการทำ�สัญญาซื้อขายเงินตรา

ต่างประเทศล่วงหน้า เมื่ออัตราแลกเปลี่ยนมีการ

เปลี่ยนแปลงไปเกินกว่าที่กำ�หนดไว้ รวมทั้งมีการ

ติดตามและสอบทานความเพียงพอของระบบการ

ป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนอย่างต่อเนื่อง

ความเสี่ยงด้านการเงิน 

กรณีการมีเงินกู้ยืม

ระยะยาว

บริษัทฯ มีเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการ

เงินเพื่อลงทุนในสายการผลิตฟิล์มพลาสติก

โดยจะต้องชำ�ระคืนเงินต้นทุก 3 เดือน

ตั้งแต่ปี 2558 ถึงปี 2570  ซึ่งบริษัทฯ มี

การทำ�ข้อตกลงกับสถาบันการเงินเจ้าหนี้ว่า

จะต้องดำ�รงอัตราส่วนหนี้สินต่อทุน (Debt 

to Equity Ratio; D/E) ไว้ไม่ให้เกิน 3 เท่า 

ตลอดอายุสัญญากู้ยืมเงิน ด้วยสาเหตุ

ดังกล่าว บริษัทฯ จึงอาจมีความเสี่ยงหาก

บริษัทฯ ไม่สามารถดำ�รงค่า D/E ไว้ได้ก็จะ

ทำ�ให้ผิดสัญญากู้ยืมเงิน ซึ่งหากเจ้าหนี้หยุด

การให้กู้ยืมหรือมีการปรับเปลี่ยนเงื่อนไข

เงินกู้ยืมก็อาจส่งผลให้เกิดผลกระทบต่อ

สภาพคล่องและฐานะการทางการเงินการ

ดำ�เนินธุรกิจ และความน่าเชื่อถือของบ

ริษัทฯ ได้

บริษัทฯ มีการวิเคราะห์กระแสเงินสดหมุนเวียนและ

วางแผนการจัดสรรเงินสำ�รองให้มีความเหมาะสมและ

เพียงพอต่อการรักษาเสถียรภาพและความสามารถใน

การชำ�ระหนี้ตามเงื่อนไขการชำ�ระเงินต้นและดอกเบี้ย

อย่างรัดกุมโดยให้เป็นไปตามข้อกำ�หนดของสัญญาการ

กู้ยืมเงินและปฏิบัติตามกับข้อตกลงการดำ�รงอัตราส่วน

หนี้สินต่อทุน ไม่ให้เกินกว่าระดับที่กำ�หนดไว้

	 	 (2)	 ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risks)
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ความเสี่ยงด้านความ

ปลอดภัยและการเกิด

อุบัติเหตุ

บริษัทฯ มีหน่วยการผลิตที่มีกลไกและ

เครื่องจักรที่ใช้สำ�หรับผลิตฟิล์มพลาสติก 

ดังนั้น บริษัทฯ ตระหนักดีถึงความเสี่ยงใน

การเกิดอุบัติเหตุจากการดำ�เนินงาน ซึ่งอาจ

ส่งผลต่อความปลอดภัย สุขภาพ รวมถึง

คุณภาพชีวิตในการทำ�งานของพนักงาน

รวมถึงอาจมีความเสี่ยงที่จะเกิดความเสีย

หายต่อกระบวนการผลิต ซึ่งอาจส่งผล

กระทบในด้านความต่อเนื่องในการดำ�เนิน

ธุรกิจและอาจส่งผลให้กระบวนการผลิต

เกิดการหยุดชะงัก บริษัทฯ จึงมีการวาง

มาตรการป้องกันอย่างรัดกุม

•	 บริษัทมีนโยบายและมาตรการด้านอาชีวอนามัย	

	 และความปลอดภยัทีเ่ปน็แนวปฏบิตัทิีช่ดัเจน รัดกมุ 	

	 และมีการสื่อสารให้พนักงานรับทราบ

•	 มีการจัดหาอุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคลให้กับ	

	 พนักงานทุกคน รวมทั้งมีระเบียบการแต่งกายก่อน	

	 เข้าส่วนการผลิต

•	 กำ�หนดให้มีการตรวจสอบ บำ�รุงรักษาเครื่องจักร 	

	 และการทำ�งานของเครื่องจักร ให้พร้อมใช้งานอยู่	

	 เสมอ

•	 จัดให้มีการอบรมด้านการดำ�เนินงานการบำ�รุง

	 รักษาทวีผลที่ทุกคนมีส่วนร่วม (Total Productive 	

	 Maintenance: TPM)

•	 จัดให้มีการอบรมความปลอดภัยและอุบัติเหตุจาก	

	 การทำ�งาน เช่น การอบรมการป้องกันการเกิด

	 อัคคีภัย การอบรมด้านความปลอดภัย อาชีว	

	 อนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งานสำ�หรับ	

	 พนักงานเข้าใหม่

•	 โครงการส่งเสริมความปลอดภัยของบริษัทฯ เช่น 	

	 สัปดาห์ความปลอดภัย Safety Talk โรงงานสีขาว 	

	 การซ้อมแผนฉุกเฉิน เป็นต้น

•	 Corrective and Preventive Actions เช่น ควบคุม	

	 แก้ว การอบรม Kiken Yochi Training (KYT) 	

	 และอื่นๆ

•	 มีการกำ�หนดเป้าหมายและมาตรการเพื่อคงไว้ซึ่ง	

	 การเป็นองค์กรท่ีมีการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุเป็นศูนย์

•	 จัดให้มีการประกันความเสี่ยงจากภัยพิบัติต่อ	

	 ทรัพย์สินและพนักงานบริษัทฯ รวมถึงบุคคล	

	 ภายนอกที่เข้ามาทำ�งานในสถานประกอบการ

	 มาตรการเพิ่มเติม

•	 ปลูกฝังวัฒนธรรมความปลอดภัยทั่วทั้งองค์กร

•	 การใช้ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence) 	

	 มาวิเคราะห์ข้อมูล และดูแลความปลอดภัยของ	

	 พนักงาน

	 	 (3)	 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน (Operational Risks)
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ประเด็นความเสี่ยง สาเหตุและผลกระทบ การบริหารและควบคุมความเสี่ยง

ความเสี่ยงจากการแพร่

ระบาดของโควิด-19

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 

ส่งผลให้เศรษฐกิจถดถอยและส่งผลกระทบ

ต่อสภาวะตลาดและความต้องการของ

ตลาดในภาพรวม อีกทั้งหากสถานการณ์ยัง

คงยืดเยื้อต่อไปอาจส่งผลให้คู่ค้า หรือลูกค้า 

ของบริษัทฯ อาจขาดสภาพคล่องทาง

การเงิน ทำ�ให้ส่งผลต่อความสามารถใน

การส่งมอบสินค้า รวมถึงส่งผลต่อยอดขาย

ของบริษัทฯ นอกจากน้ี บริษัทฯ ก็อาจมี

ความเสี่ยงในด้านการขาดแคลนแรงงาน

สำ�หรับกระบวนการผลิต อันเนื่องมาจาก

การแพร่ระบาด ทำ�ให้พนักงานไม่สามารถ

มาปฏิบัติงานได้เต็มที่ ซึ่งอาจส่งผลให้

การดำ�เนินงานของบริษัทฯ หยุดชะงัก 

ขาดความต่อเน่ืองในการดำ�เนินธุรกิจ 

ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อชื่อเสียง และความ

น่าเชื่อถือของบริษัทฯ

บริษัทฯ สามารถดำ�เนินการผลิตได้อย่างต่อเนื่องใน

ช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 

โดยดำ�เนินธุรกิจภายใต้แผนการบริหารจัดการความ

ต่อเนื่องในการดำ�เนินธุรกิจ (Business Continuity 

Plan: BCP) ที่มีความรัดกุมและเข้มงวด และใช้ระบบ

ดิจิทัลเข้ามาสนับสนุนการดำ�เนินงาน และมีมาตรการ

เพื่อลดความเสี่ยงและช่วยให้เกิดประสิทธิภาพในการ

ดำ�เนินงาน ดังนี้

•	ติดตั้งเครื่องวัดอุณหภูมิ ณ จุดคัดกรองก่อนเข้า	

	 เยี่ยมชมหรือติดต่องาน

•	จัดสรรพื้นที่เฉพาะสำ�หรับผู้ติดต่อภายนอก

•	ระงับการสัญจรข้ามจังหวัดระหว่างพื้นที่ปฏิบัติงาน

•	มีการจัดตั้งคณะทำ�งานดูแลผู้ติดเชื้อ (Covid Care 	

	 Team) ผ่านระบบออนไลน์ เพื่อดูแล และให้คำ�	

	 ปรึกษาแก่ผู้ติดเชื้อ

•	มีการจัดทำ�แผนและการซ้อมแผนฉุกเฉินในกรณี

	 การแพร่ระบาดของโควิด-19

•	บริษัทฯ มีนโยบายจัดหาวัคซีนป้องกันโควิด-19 

	 ให้แก่พนักงานทุกคน รวมถึงการสนับสนุนและ	

	 ส่งเสริมการฉีดวัคซีนโควิด-19 ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย	

	 ตามความเหมาะสม เชน่ คูค่า้ ลกูคา้ และผูรั้บเหมา 	

	 เป็นต้น

•	มีมาตรการตรวจเชื้อโควิด-19 ของพนักงาน 	

	 อย่างสม่ำ�เสมอ

•	มีการอบรมและรณรงค์ส่งเสริมความรู้ด้านการ	

	 ปฏิบัติตัวในช่วงการแพร่ระบาด 

•	มีมาตรการทำ�งานจากบ้าน (Work from Home) 	

	 และประชุมผ่านระบบออนไลน์ เพื่อลดความเสี่ยง	

	 ในการแพร่ระบาด และลดความแออัดภายในสถาน	

	 ที่ทำ�งาน ในกรณีมีความจำ�เป็นต้องเข้าปฏิบัติงาน 	

	 ต้องได้รับการตรวจเชื้อโควิด-19 ก่อนเข้าโรงงาน

	 	 (4)	 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน (Operational Risks)
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ความเสี่ยงในด้านการ

ค้าระหว่างประเทศจาก

มาตรการตอบโต้การทุ่ม

ตลาด

จากการค้าเสรีที่เปิดโอกาสให้ทุกประเทศ

มีโอกาสในการซื้อขายสินค้าระหว่างกัน

มากขึ้น ในขณะเดียวกันแต่ละประเทศก็จะ

มีมาตรการส่งเสริมให้ผู้บริโภคพยายาม

ใช้สินค้าที่ผลิตภายในประเทศ และลด

การนำ�เข้าสินค้าจากต่างประเทศโดยการ

ออกมาตรการต่างๆ ทั้งมาตรการที่ไม่ใช่

มาตรการทางภาษีและมาตรการทางภาษี 

เช่น การใช้มาตรการตอบโต้การทุ่มตลาด 

ซึ่งเริ่มมีการออกมาตรการดังกล่าวจาก

หลายประเทศที่เป็นฐานลูกค้าของบริษัท 

อันเป็นผลให้ผู้นำ�เข้าฟิล์มพลาสติกใน

ประเทศที่มีมาตรการอาจต้องเสียภาษีเพิ่ม

เติมจากกำ�แพงภาษี ซึ่งส่งผลให้ยอดขาย

และรายได้ของบริษัทฯ ลดลง หากบริษัทฯ 

ไม่สามารถชี้แจงและพิสูจน์ได้ว่า ไม่ได้

ทำ�การค้าโดยการทุ่มตลาด

บริษัทฯ มีมาตรการและกระบวนการดำ�เนินการชี้แจง

และพิสูจน์ต่อประเทศลูกค้าว่าบริษัทฯ ไม่ดำ�เนินการ

ค้าโดยการทุ่มตลาด โดยมีที่ปรึกษาที่มีความเชี่ยวชาญ

ด้านกฎหมาย ให้คำ�แนะนำ�และคำ�ปรึกษาสำ�หรับการ

ดำ�เนินการงานอย่างถูกต้อง รัดกุม ตามกฎหมาย 

และกฎระเบียบที่กำ�หนดไว้ รวมทั้งมีนโยบาย

และมาตรการรองรับและสนับสนุนลูกค้าตามความ

เหมาะสม เพื่อป้องกันปัญหาการขาดแคลนของตลาด 

อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่ บริษัทฯ สามารถพิสูจน์และ

ผ่านการพิจารณาตัดสินว่า ไม่ได้ทำ�การค้าโดยการทุ่ม

ตลาดจะเป็นโอกาสที่ดีในการทำ�การค้าในระยะยาวกับ

ประเทศที่มีมาตรการตอบโต้การทุ่มตลาด

	 	 (5)	 ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบ (Compliance Risks)
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ความเสี่ยงจากการ

เปลี่ยนแปลงของ

สภาพภูมิอากาศ

การเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศของ

โลกท่ีมีความรุนแรงมากข้ึน ส่งผลให้ความถ่ี

ในการเกิดภัยพิบัติและความรุนแรงเพิ่มขึ้น

เป็นอย่างมากในช่วง 20 ปี ที่ผ่านมา เช่น 

การเกิดน้ำ�ท่วมฉับพลัน ภัยแล้ง เป็นต้น 

ทำ�ให้นานาชาติต้องร่วมกันหาแนวทาง

เพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าว ก่อให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงนโยบายระดับประเทศเพื่อ

รับมือกับวิกฤตการณ์ดังกล่าว ประกอบกับ

การเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมของลูกค้า

ที่มีแนวโน้มความต้องการซื้อสินค้าที่เป็น

มิตรต่อสิ่งแวดล้อมและให้มีการบริหาร

จัดการเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงอาจเป็นความ

เสี่ยงด้านการเปลี่ยนแปลงของยอดขายของ

แต่ละผลิตภัณท์ อันเนื่องมาจากแนวโน้ม

ความต้องการสินค้าเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

มากขึ้น และส่งผลต่อต้นทุนการผลิตในการ

เลือกใช้วัตถุดิบทางเลือก และอาจกระทบ

ต่อความสามารถการแข่งขันของบริษัทฯ 

ในสภาวะตลาดที่เปลี่ยนแปลงไป

บริษัทฯ มีการกำ�หนดนโยบายการจัดการสิ่งแวดล้อม

และเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวม

ถึงมีการจัดทำ�บัญชีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของ

องค์กร โดยมีการดำ�เนินงานผ่านมาตรการและ

โครงการต่างๆ ประกอบด้วย

•	การมุ่งเน้นการใช้พลังงานทดแทนในกระบวนการ	

	 ผลิต

•	จัดทำ�โครงการด้านการบริหารจัดการเพื่อ	

	 อนุรักษ์พลังงาน

•	การปรับปรุงประสิทธิภาพเครื่องใช้ไฟฟ้าของ

	 บริษัทฯ เช่น การเปลี่ยนเครื่องปรับอากาศ เปลี่ยน	

	 หลอดไฟ รวมถึงมาตรการประหยัดพลังงานต่างๆ

•	การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อสิ่งแวดล้อม และ	

	 สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

•	จัดทำ�โครงการสำ�นักงานสีเขียว (Green Office)

•	 เข้าร่วมเครือข่ายคาร์บอนนิวทรัลประเทศไทย 	

	 (Thailand Carbon Neutral Network: TCNN) 	

	 เพื่อนำ�องค์ความรู้และการสนับสนุนจากภาครัฐ	

	 มาประยุกต์ใช้และพัฒนากระบวนการบริหาร

	 จัดการให้สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้	

	 อย่างมีประสิทธิภาพ

นอกจากนี้ บริษัทฯ มีแผนการยกระดับกระบวนการ

ดำ�เนินงานของบริษัทฯ ให้สามารถดูแลรักษาสิ่ง

แวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถแข่งขัน

ได้ในระดับสากล โดยบริษัทฯ อยู่ระหว่างการดำ�เนิน

การเพื่อขอการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการสิ่ง

แวดล้อม (ISO 14001)

	 	 (6)	 ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental Risks)
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3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

	 ดว้ยเจตนารมณแ์ละความมุง่มัน่ของคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนของบรษัิทฯ ในการเป็นผูน้ำ�ในด้านการผลิต

ฟิล์มพลาสติก ที่มุ่งเน้นการสร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจด้วยการกำ�กับกิจการที่ดี การดำ�เนินธุรกิจที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวม

ถึงการพัฒนาทรพัยากรมนุษยแ์ละสงัคม ทีส่อดคลอ้งไปกับทศิทางและกลยทุธก์ารดำ�เนนิธรุกจิขององค์กร ยทุธศาสตร์ของประเทศ 

และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ขององค์การสหประชาชาติ 

	 ในปี 2564 ที่ผ่านมา บริษัทฯ มีการจัดตั้งคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการจัดการด้านความยั่งยืนข้ึน เพ่ือให้เกิด

ประสทิธภิาพในการดำ�เนินงานตอ่ประเดน็สำ�คญัทางดา้นความยัง่ยนื นอกจากนี ้บรษิทัฯ ไดก้ำ�หนดนโยบายการจดัการดา้นความ

ย่ังยืนขององค์กร ซ่ึงคำ�นึงถึงการพัฒนาความย่ังยืนในมิติส่ิงแวดล้อม (Environment) สังคม (Social) และบรรษัทภิบาล (Governance) 

รวมถงึการเคารพสทิธิมนุษยชนของผูมี้สว่นไดเ้สยีทกุกลุ่มขององคก์ร โดยการดำ�เนนิการผา่นกระบวนการพจิารณาถึงผลกระทบอย่าง

รอบด้าน พร้อมวางแนวทางในการบริหารจัดการเพ่ือป้องกันและลดผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนต่อส่ิงแวดล้อม ชุมชน และสังคม โดยบริษัทฯ 

มีการเผยแพร่นโยบายและเป้าหมายในการจัดการด้านความย่ังยืนขององค์กรให้กับพนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียรับทราบ และมอบ

หมายให้แต่ละหน่วยงานผนวกเป้าหมาย และตัวช้ีวัดด้านความยั่งยืนเข้ากับกระบวนการดำ�เนินงานของหน่วยงาน เพื่อเป็นการ

สนับสนุนและสามารถปฏิบัติตามนโยบายและเป้าหมายด้านความยั่งยืนขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ จัดให้มีกระบวนการ

ติดตามและสรุปผลการดำ�เนินงานเพื่อเปิดเผยข้อมูลให้ผู้มีส่วนได้เสียรับทราบผ่านรายงานความยั่งยืนประจำ�ปีของบริษัทฯ 

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

	 3.2.1	 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

	 	 	 บริษทัฯ ตระหนกัดว่ีาการดำ�เนินธุรกิจให้มปีระสทิธภิาพและยัง่ยนื ตอ้งคำ�นงึถงึความคิดเห็นและความคาดหวงัของ

	 ผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีการบริหารงานที่มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียทุก

	 กลุ่มของธุรกิจ โดยคำ�นึงถึงการบริหารจัดการในด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือป้องกันและลดความ

	 เสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงสามารถตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียได้อย่างมีประสิทธิภาพและตรงประเด็น 

	 	 	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญและมีนโยบายมุ่งเน้นการบริหารจัดการและพัฒนาห่วงโซ่คุณค่าอย่างยั่งยืน ซึ่ง

	 เป็นหัวใจหลักในการดำ�เนินกิจการให้ประสบความสำ�เร็จได้อย่างยั่งยืนและมีความรับผิดชอบ รวมถึงมุ่งเน้นการพัฒนา

	 นวตักรรมและเทคโนโลยใีนการเพิม่ประสทิธภิาพตลอดหว่งโซค่ณุคา่ของธรุกิจ เพือ่ใหเ้กดิความมัน่คงทางดา้นวตัถดุบิ ระบบ

	 บริหารคุณภาพ และระบบการขนส่งตลอดห่วงโซ่อุปทาน ตลอดจนความต่อเนื่องของธุรกิจ

3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
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	 กจิกรรมหลกัของธรุกจิ

	 โดยมีกิจกรรมสนับสนุนเพื่อให้กิจกรรมหลักสามารถบรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 

	 	 •	การกำ�กับดูแลกิจการและการปฏิบัติงาน บริษัทฯ มีหน่วยงานบริหารกลางซ่ึงทำ�หน้าท่ีกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตามนโยบาย

	 	 	 ขององค์กร รวมถึงส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมการดำ�เนินธุรกิจตามหลักจริยธรรม มีธรรมาภิบาล สนับสนุนการต่อต้านการทุจริต และ

	 	 	 คอร์รัปชันในทุกรูปแบบ และพัฒนาแนวทางการกำ�กับดูแลกระบวนการจัดซื้อจัดหาที่เป็นธรรมและคำ�นึงถึงสิ่งแวดล้อมและสังคม โดยมี

	 	 	 การดำ�เนินการสอดคล้องกับหลักการและมาตรฐานในระดับสากล ซึ่งดำ�เนินการผ่านกระบวนการติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

	 	 	 ธุรกิจ และการจัดการข้อร้องเรียนและการป้องกันไม่ให้เกิดกรณีฝ่าฝืนจรรยาบรรณธุรกิจ

	 	 •	การบริหารความเส่ียง เพ่ือลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนในการดำ�เนินงาน ท้ังในด้านกลยุทธ์ ด้านการปฏิบัติงาน ด้านการเงิน ด้านกฎระเบียบ 

	 	 	 รวมถึงด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมที่อาจเกิดขึ้น โดยการกำ�หนดช่วงของระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ ประเมินโอกาสเกิดและผลกระทบ

	 	 	 ของความเสี่ยงที่สำ�คัญ กำ�หนดตัวชี้วัดด้วยความเสี่ยง การวางระบบการบริหารความต่อเนื่องในการดำ�เนินงาน (Business Continuity 

	 	 	 Management: BCM) และมีการติดตาม ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง รวมถึงส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมด้านการบริหารความเสี่ยงในองค์กร

	 	 	 ผ่านการดำ�เนินงานเชื่อมโยงกับหน่วยงานเจ้าของความเสี่ยง การเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงให้กับกรรมการ ผู้บริหาร 

	 	 	 และพนักงานทุกระดับ และการกำ�หนดตัวชี้วัดด้านความเสี่ยงเป็นตัวชี้วัดผลการดำ�เนินงานของพนักงาน

	 	 •	การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาศักยภาพ สนับสนุนความก้าวหน้าของพนักงาน และส่งเสริมให้เกิด

	 	 	 นวตักรรมใหม่ๆ  ขึน้ภายในองค์กร โดยมกีารวเิคราะห ์กำ�หนดเปา้หมาย วางแผนการดำ�เนนิงาน และทำ�โครงการฝกึอบรมพฒันาศกัยภาพ

	 	 	 ให้กับพนักงาน เพื่อให้พนักงานได้รับความรู้และทักษะที่สอดคล้องกับการเติบโตในอาชีพการงาน มีประสิทธิภาพในการทำ�งานเพิ่มขึ้น 

	 	 	 สามารถตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ียังรวมไปถึงการควบคุมดูแลการดำ�เนินงานให้เป็นไปตาม

	 	 	 หลักสิทธิมนุษยชนและการประเมินความผูกพันของพนักงานเพื่อนำ�มาปรับปรุงระบบการดูแลและรักษาพนักงาน สนับสนุนให้เกิดการ

	 	 	 ดำ�เนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง

	 	 •	การพฒันาเทคโนโลยี มกีารนำ�ระบบเทคโนโลยเีขา้มาใชใ้นการพฒันากระบวนการทำ�งาน ทัง้ในกระบวนการจดัการบญัช ีการจดัซือ้จดัหา

	 	 	 ขององค์กร และการดำ�เนินโครงการต่างๆ รวมถึงสนับสนุนให้เกิดความคล่องตัวในการดำ�เนินธุรกิจ ลดข้ันตอนในการทำ�งาน ส่งผลให้สามารถ

	 	 	 ประหยัดเวลาในการทำ�งาน สามารถส่งมอบสินค้าได้รวดเร็วขึ้นและตรงตามกำ�หนดเวลา

	 	 •	การบริหารจัดการอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม เพ่ือให้เกิดความต่อเน่ืองในการดำ�เนินธุรกิจ และลดความเส่ียง

	 	 	 ในด้านการเกิดอุบัติเหตุที่อาจส่งผลกระทบต่อพนักงาน ชุมชน และสิ่งแวดล้อม รวมถึงความเสี่ยงทางด้านอาชีวอนามัยและโรคระบาด 

	 	 	 บริษัทฯ มีการประเมินความเสี่ยงทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่อาจเกิดขึ้นในขั้นตอนการปฏิบัติงาน และกำ�หนดเป้าหมาย 

	 	 	 มาตรการ รวมถึงโครงการป้องกันและลดความเสี่ยงดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ

การจัดหาปัจจัย
การผลิต

กระบวนการผลิต
การจัดเก็บและ

กระจายสินค้า
การตลาดและ

การขาย

การบริการ

หลังการขาย

•	 จัดหาและรวบรวม
	 วัตถุดิบพลาสติก
	 เรซินและบรรจุภัณฑ์
	 คุณภาพสูงจากผู้ผลิต
	 และผู้จัดหาในเครือข่าย
•	 มุ่งเน้นการจัดซ้ือจัดหา	
	 วัตถุดิบจากแหล่งท่ีมี	
	 ความรับผิดชอบต่อ
	 สังคมและส่ิงแวดล้อม
•	 มีการบริหารจัดการ
	 วัตถุดิบอย่างมี	 	
	 ประสิทธิภาพ

•	กระบวนการผลิตฟิล์ม
	 พลาสติก ท่ีมีการควบคุม	
	 คุณภาพ และได้รับการ	
	 รับรองมาตรฐาน รวมถึง	
	 มีความปลอดภัยสูง
•	 มุ่งเน้นการใช้ทรัพยากร	
	 อย่างมีประสิทธิภาพ
	 และลดการใช้ทรัพยากร	
	 รวมถึงลดการใช้พลังงาน
•	 ส่งเสริมให้เกิดเศรษฐกิจ	
	 หมุนเวียนภายในห่วงโซ่
	 คุณค่าและชุมชนผ่าน
	 กระบวนการผลิต

•	จัดเก็บสินค้าโดยคงไว้
	 ซึ่งคุณภาพ มาตรฐาน 	
	 และตรงเวลา
•	 วางแผนการบริหาร
	 จัดการระบบ
	 การขนส่งอย่างมี
	 ประสิทธิภาพและ
	 เหมาะสมกับความ
	 ต้องการของลูกค้า

•	การบริหารจัดการ
	 และส่งมอบสินค้าได้
	 ตรงตามความ
	 ต้องการของลูกค้า
•	สื่อสารและให้ข้อมูล
	 เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์
	 อย่างครบถ้วนและ
	 ชัดเจน
•	การกำ�หนดราคาที่
	 เหมาะสมและเป็น
	 ธรรม
•	สนับสนุนและ
	 ส่งเสริมให้ลูกค้า
	 มีทางเลือกในการใช้
	 ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตร
	 ต่อสิ่งแวดล้อม

•	การรับความคิดเห็น
	 และข้อเสนอแนะ
•	ประเมินความพึง
	 พอใจของลูกค้า
•	การวิจัย พัฒนา และ
	 สร้างสรรค์นวัตกรรม
	 ให้เกิดผลิตภัณฑ์ใหม่
	 ที่สร้างคุณค่าต่อ
	 สังคมและส่ิงแวดล้อม 
	 และตอบสนองต่อ
	 ความต้องการ และ
	 ความพึงพอใจของ
	 ลูกค้า
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	 3.2.2	 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

	 	 	 บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียเพราะตระหนักดีว่าผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มมีส่วนสำ�คัญ

	 ต่อการเติบโตของบริษัทฯ ดังน้ันบริษัทฯ จึงมีการประเมินความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเป็นรายปี และให้ความสำ�คัญ

	 กับการตอบสนองต่อความคาดหวังดังกล่าว ผ่านช่องทางการมีส่วนร่วมต่างๆ ทั้งนี้ผู้มีส่วนได้เสีย บุคคลหรือหน่วยงานที่มี

	 ความเก่ียวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ในทางตรงและทางอ้อม แบ่งเป็น 1) ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร ประกอบด้วย 

	 ผูถ้อืหุน้ และนกัลงทนุ พนักงาน 2) ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีภายนอกองคก์ร ประกอบด้วย ลกูคา้ พนัธมติรทางธรุกจิ คูค้่า/ผูใ้ห้บรกิาร

	 และผู้รับเหมา ชุมชนและสังคม คู่แข่ง เครดิตเตอร์และสถาบันการเงิน หน่วยงานกำ�กับดูแลท้องถิ่นและภาครัฐ รวมถึง

	 สื่อมวลชนและองค์กรอิสระ ดังนี้

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของ

ผู้มีส่วนได้เสีย

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร

ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน •	การกำ�กับดูแลกิจการอย่างซื่อสัตย์ โปร่งใส 

	 และเป็นธรรม ยึดตามจรรยาบรรณธุรกิจ

•	การบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ทั้งใน

	 ระยะสั้นและระยะยาว

•	การเติบโตทางธุรกิจ การเพิ่มขีดความสามารถ	

	 ทางการแข่งขัน และทิศทางการดำ�เนินงาน

	 อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

•	ผลประกอบการบริษัทฯ ที่ดี พร้อมทั้งผล	

	 ตอบแทนที่เป็นธรรมและคุ้มค่าการลงทุน

•	 แจ้งข้อมูลข่าวสารของบริษัทฯ ผ่านทางเว็บไซต์ 	

	 สื่อ และสิ่งพิมพ์ ตามสถานการณ์อย่างโปร่งใส 	

	 และอย่างสม่ำ�เสมอ

•	 สร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน 	

	 โดยแสดงศักยภาพของผลการดำ�เนินงาน

•	 วิเคราะห์ ประเมิน ติดตาม และกำ�หนด	

	 มาตรการจัดการความเสี่ยงระยะสั้นและ

	 ระยะยาว รวมทั้งความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่

	 และภาวะวิกฤต

•	 ร่วมทุนกับบริษัทชั้นนำ� ดำ�เนินการขยายธุรกิจ 	

	 ทั้งในและต่างประเทศ เพื่อขยายฐานการผลิต	

	 และฐานลูกค้า

พนักงาน •	 เคารพสิทธิของพนักงาน การปฏิบัติอย่าง

	 เท่าเทียม

•	 การได้รับค่าตอบแทน การจ้างงาน และการ	

	 ประเมินการทำ�งาน ที่เป็นธรรม

•	 การพัฒนาศักยภาพพนักงานและการเติบโตใน	

	 หน้าที่การงาน

•	 ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

•	 สภาพแวดล้อมการทำ�งานที่ดี

•	 การสื่อสารนโยบาย ทิศทางขององค์กร รวมถึง	

	 หัวข้อท่ีมีความสำ�คัญต่อพนักงาน เช่น นโยบาย	

	 การจ้างงาน นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 	

	 นโยบายความเท่าเทียมและความเสมอภาค

	 ทางเพศ นโยบายการรับแจ้งเบาะแสและ	

	 เรื่องร้องเรียน (Whistleblowing) นโยบาย

	 ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 	

	 นโยบายการสร้างสุขขององค์กร ฯลฯ

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

ลูกค้า •	คุณภาพของสินค้าและบริการที่ตรงความ	

	 ต้องการของลูกค้าและมาตรฐานในระดับสากล

•	 การสำ�รวจความพึงพอใจลูกค้า
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของ

ผู้มีส่วนได้เสีย

•	ความพึงพอใจของลูกค้าทางด้านสินค้า

	 และการบริการ

•	การส่งมอบสินค้าตรงตามความต้องการลูกค้า	

	 และตรงตามสัญญา

•	การพัฒนาผลิตภัณฑ์ เพื่อตอบสนองความ	

	 ต้องการของลูกค้า รวมทั้งแสดงความรับ

	 ผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

•	การสร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการผลิต

•	ความเหมาะสมและยุติธรรมของราคา

•	รับและนำ�คำ�แนะนำ� คำ�ติชม เรื่องร้องเรียน 

	 รวมถึงปัญหาของลูกค้า มาอภิปรายภายในที่	

	 ประชุม เพื่อกำ�หนดแนวทางการแก้ไขปัญหา	

	 และติดตามการแก้ไขปัญหา

•	 เสนอแนะและให้คำ�ปรึกษาเกี่ยวกับสินค้า 

	 การใช้งานอย่างเหมาะสม เทคโนโลยีแนวโน้ม	

	 ตลาดใหม่ๆ  รวมถงึความรูท้างเทคนิคดา้นตา่งๆ 	

	 ที่เกี่ยวข้อง

•	ส่งมอบสินค้าตรงตามความต้องการลูกค้าและ	

	 ตรงเวลานัดหมาย

•	แบ่งปันองค์ความรู้และแนวโน้มใหม่ร่วมกัน 

	 เพื่อพัฒนาสินค้าร่วมกัน

พันธมิตรทางธุรกิจ •	ทิศทางการดำ�เนินธุรกิจที่ชัดเจน เพื่อการสร้าง	

	 ความร่วมมือในอนาคต

•	ดำ�เนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส 

	 และเป็นธรรมตามจรรยาบรรณธุรกิจ

•	สร้างความเชื่อมั่นให้แก่พันธมิตรทางธุรกิจ

•	ขยายธุรกิจทั้งในและต่างประเทศโดยการ

	 ร่วมทุน เพื่อขยายฐานการผลิตและฐานลูกค้า

คู่ค้า ผู้ให้บริการ

และผู้รับเหมา

•	การสื่อสารนโยบาย มาตรฐาน กฎ ระเบียบ 	

	 และข้อปฏิบัติในการทำ�งาน รวมถึงช่องทาง

	 การสื่อสาร

•	ดำ�เนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส 

	 มีจริยธรรม และเป็นธรรม ตามจรรยาบรรณ	

	 ธุรกิจ และจรรยาบรรณธุรกิจสำ�หรับคู่ค้า

•	การร่วมพัฒนากับคู่ค้าเพื่อความยั่งยืน

•	สื่อสารนโยบาย มาตรฐาน กฎ ระเบียบ 

	 และข้อปฏิบัติในการทำ�งาน รวมถึงช่องทาง

	 การสื่อสาร ที่เกี่ยวข้องกับคู่ค้า ผู้ให้บริการ 	

	 และผู้รับเหมา เช่น นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน	

	 ที่ครอบคลุมถึงการดูแลความปลอดภัยของคู่ค้า

	 ที่เข้ามาทำ�งานในเขตพื้นที่ของบริษัทฯ 

	 นโยบายความเท่าเทียมและความเสมอภาค 	

	 นโยบายการต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปชัน 

•	กำ�หนดจรรยาบรรณธุรกิจสำ�หรับคู่ค้า 

	 (Supplier Code of Conduct) ที่ครอบคลุม

	 ถึงผู้ให้บริการและผู้รับเหมา 

•	ดำ�เนินการพัฒนาศักยภาพของคู่ค้า โดยการ	

	 ตรวจประเมินตนเองของคู่ค้า (Supplier 

	 Self-Assessment) ที่ครอบคลุมเศรษฐกิจ 	

	 สังคม และสิ่งแวดล้อม
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของ

ผู้มีส่วนได้เสีย

•	ดำ�เนินงานด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส 

	 และเป็นธรรม 

•	 รักษาระดับคุณภาพและบริการให้มีประสิทธิภาพ	

	 และประสิทธิผลอย่างยั่งยืนร่วมกัน

•	พัฒนาองค์ความรู้ร่วมกับคู่ค้า ผู้ให้บริการหรือ	

	 ผู้รับเหมา และพันธมิตรทางธุรกิจ เพื่อให้เกิด	

	 ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดในการ	

	 ดำ�เนินงานร่วมกัน รวมทั้งเพิ่มขีดจำ�กัดการ	

	 แข่งขันทางธุรกิจ

ชุมชนและสังคม •	ผลกระทบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 

	 จากการดำ�เนินงานของบริษัทฯ

•	การแสดงความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม 

	 และสิ่งแวดล้อม 

•	การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารและการดำ�เนินงาน 	

	 ของบริษัทฯ อย่างโปร่งใส ถูกต้อง และทันต่อ	

	 เหตุการณ์

•	 ให้ความสำ�คัญต่อการลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม	

	 ท่ีเกิดจากการดำ�เนินธุรกิจ

•	 ส่ือสารและเปิดเผยการทำ�งานของบริษัทฯ 

	 อย่างโปร่งใส ครบถ้วน ถูกต้อง และทันต่อ	

	 สถานการณ์

• เปิดรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะการแจ้งเบาะแส

	 และเร่ืองร้องเรียนของชุมชน และสังคม ผ่านช่อง	

	 ทางการส่ือสารขององค์กร และการสำ�รวจชุมชน

•	ดำ�เนินกิจกรรมเพ่ือสังคมและชุมชน เช่น การให้	

	 ความรู้กับเยาวชนและสตรี โครงการส่งเสริมสุข	

	 อนามัยของคนในชุมชน เช่น การแจกแอลกอฮอล์	

	 ล้างมือ เป็นต้น

คู่แข่ง •	การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม ปฏิบัติ	

	 ตามกรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี

•	การดำ�เนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส 

	 และเป็นธรรม ตามจรรยาบรรณธุรกิจของ

	 บริษัทฯ

•	ดำ�เนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส 

	 และเป็นธรรม ตามหลักจรรยาบรรณธุรกิจ

•	แข่งขันอย่างเป็นธรรม โดยไม่กระทำ�การ หรือ	

	 สร้างข้อตกลงใดๆ กับคู่แข่ง ที่ส่งผลต่อการ

	 แบ่งสัดส่วนการแข่งขันทางการค้า ไม่ดำ�เนิน

	 การค้นหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่ง 

	 ด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต ไม่เหมาะสม หรือโดย

	 มิชอบ รวมทั้งไม่กล่าวหาหรือทำ�ลายชื่อเสียง	

	 ของคู่แข่งโดยมิชอบ ด้วยข้อมูลที่เกินความ

	 เป็นจริงหรือไม่เป็นความจริง

เครดิตเตอร์ และ 

สถาบันการเงิน

•	การดำ�เนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส 

	 และเป็นธรรม ตามจรรยาบรรณธุรกิจ 

•	การเติบโตทางธุรกิจ

•	ดำ�เนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส 

	 และเป็นธรรม ตามหลักการกำ�กับดูแล

	 กิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ
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ผู้มีส่วนได้เสีย

•	การเปิดเผยข้อมูลท่ีถูกต้อง

•	การชำ�ระคืนอย่างครบถ้วนและตรงตาม

	 กำ�หนดเวลา

•	ดำ�เนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 	

	 ตามมาตรฐานระดับสากล

•	 เปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใสครบถ้วน และทันเวลา 	

	 ผ่านทางเว็บไซต์ ส่ือ และส่ิงพิมพ์ ตามสถานการณ์

	 อย่างโปร่งใส และอย่างสม่ำ�เสมอ

•	สร้างความเช่ือม่ันให้แก่เครดิตเตอร์และสถาบัน	

	 การเงิน โดยแสดงศักยภาพของผลการดำ�เนินงาน	

	 และผลประกอบการ 

•	 วิเคราะห์ ประเมิน ติดตาม และกำ�หนดมาตรการ	

	 จัดการความเส่ียงระยะส้ันและระยะยาว รวมท้ัง	

	 ความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนใหม่และภาวะวิกฤต

หน่วยงานกำ�กับดูแล

ท้องถ่ินและภาครัฐ

•	 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและหน่วย	

	 งานกำ�กับดูแลท้องถ่ิน

•	การเปิดเผยข้อมูลท่ีถูกต้องและทันต่อสถานการณ์

•	การดำ�เนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและสามารถ	

	 ตรวจสอบได้

•	ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯ 

	 อย่างเคร่งครัด

•	 ให้การสนับสนุนและให้ความร่วมมือหน่วยงาน

	 ภาครัฐและหน่วยงานกำ�กับดูแลท้องถ่ินในการ	

	 ประเมินสถานการณ์และผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน	

	 ร่วมกัน เพ่ือหาแนวทางป้องกัน และแนวทางการ	

	 แก้ไขปัญหา

•	 ส่ือสารกับเจ้าหน้าท่ีหน่วยงานภาครัฐและหน่วยงาน

	 กำ�กับดูแลท้องถ่ินเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ

	 ร่วมกัน

ส่ือมวลชนและ

องค์กรอิสระ

•	 ให้ความร่วมมือกับส่ือมวลชนและองค์กรอิสระ

•	การเปิดเผยข้อมูล ต่อสาธารณะ อย่างถูกต้อง

	 และทันต่อสถานการณ์

•	 เปิดเผยข้อมูล ข่าวสารบริษัทฯ ท่ีถูกต้อง 

	 ครบถ้วน เหมาะสม ชัดเจนและตรงประเด็น

•	 เปิดโอกาสให้ส่ือมวลชน เข้าพบ พูดคุยกับ

	 ตัวแทนบริษัทฯ และ/หรือ ผู้บริหารบริษัทฯ

•	 ให้ความร่วมมือกับองค์กรอิสระ การส่งเสริม

	 ความร่วมมือด้านส่ิงแวดล้อม เช่น เศรษฐกิจ	

	 หมุนเวียน ผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

	 และอ่ืนๆ เป็นต้น

•	 เข้าร่วมการประชุมท่ีทางองค์กรอิสระจัดข้ึน 

	 เช่น Women’s Empowerment Principles 	

	 (WEPs)
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

	 3.3.1	 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

	 	 	 การดำ�เนินงานดา้นสิง่แวดลอ้มเปน็หนึง่ในกลยทุธข์ององค์กรในด้านการสรา้งการเติบโตท่ียัง่ยนื โดยบรษิทัฯ มคีวาม

	 มุ่งมั่นในการดำ�เนินธุรกิจโดยคำ�นึงถึงสิ่งแวดล้อมเป็นสำ�คัญ มุ่งเน้นการพัฒนานวัตกรรมเพื่อสนับสนุนให้เกิดผลิตภัณฑ์ที่

	 เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม มุ่งส่งเสริมให้เกิดแรงผลักดันทางสังคมในด้านการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม และมีกระบวนการลดผลกระ

	 ทบเชิงลบต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชน และสังคม ตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ โดยบริษัทฯ มีกรอบของนโยบายที่สอดคล้องกับ

	 กฎหมาย ขอ้กำ�หนดทีเ่กีย่วข้อง รวมถึงเปา้หมายการพฒันาท่ียัง่ยนื (SDGs) ขององคก์ารสหประชาชาติ ซึง่ถอืเปน็สว่นสำ�คญั

	 ในการขับเคลื่อนบริษัทฯ ไปสู่การเป็นผู้นำ�ในด้านความยั่งยืน

	 	 	 ด้วยวัตถุประสงค์ดังกล่าว คณะกรรมการบริษัทฯ มีการกำ�หนดนโยบายและกระบวนการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม

	 ที่ครอบคลุมในด้านต่างๆ ประกอบด้วย ด้านการจัดการพลังงานและการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก ด้านการบริหาร

	 จัดการน้ำ� ด้านการจัดการของเสียและมลพิษ ด้านความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์ ด้านการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ

	 ตามหลักการ 5Rs (Reduce, Reuse, Recycle, Refuse, Renewable) เพื่อการนำ�ของเสียกลับมาใช้ให้เกิดประโยชน์

	 สูงสุด รวมไปถึงการปฏิเสธการใช้สารอันตรายในกระบวนการผลิต ท้ังน้ีเพ่ือตอบสนองต่อนโยบายด้านส่ิงแวดล้อมของบริษัทฯ 

	 ในปี 2564 ที่ผ่านมาบริษัทฯ จึงมุ่งสร้างความร่วมมือด้านความรับผิดชอบผลิตภัณฑ์ตลอดห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจกับผู้มีส่วนได้

	 เสยีทุกกลุม่ตามแนวคดิเศรษฐกจิหมนุเวียน (Circular Economy) เพือ่ใหเ้กดิการใชท้รพัยากรธรรมชาตอิยา่งมปีระสิทธภิาพ

	 และก่อให้เกิดสมดุลทางด้านสิ่งแวดล้อม นำ�ไปสู่การลดปริมาณของเสียฝังกลบเป็นศูนย์ (Zero Waste to Landfill) รวมทั้ง

	 การเพ่ิมมูลค่าและการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับของเสียท่ีเกิดจากกระบวนการผลิต และมีแผนในการขอการรับรองมาตรฐานระบบ

	 การจัดการส่ิงแวดล้อมระดับสากล (International Organization for Standardization - Environmental Management System: 

	 ISO 14001) ภายในปี 2565 นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการกำ�หนดให้ผลการดำ�เนินงานด้านสิ่งแวดล้อมเป็นเป้าหมายและตัว

	 ชีว้ดัขององคก์ร รวมถึงมกีารสือ่สาร ฝกึอบรมพนกังาน ให้ความรูพ้นกังานในด้านสิง่แวดล้อม และเปิดเผยขอ้มลูผลการดำ�เนนิ

	 งานให้ผู้มีส่วนได้เสียรับทราบ และนำ�เทคโนโลยีมาใช้ในการติดตามผลการดำ�เนินงาน เพื่อทบทวนการปฏิบัติงานและเพื่อ

	 ให้เกิดประสิทธิภาพในการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

	 3.3.2	 ผลการดำ�เนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

	 	 	 3.3.2.1	 การจัดการพลังงาน

	 	 	 	 	 	 เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพตามนโยบายของบริษัทฯ และเป็นการสนับสนุนเป้า

	 	 	 หมายที่ 12 ของการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ในด้านการบริโภคและผลิตอย่างยั่งยืน ทางบริษัทฯ ได้มีการดำ�เนิน

	 	 	 โครงการบรหิารจดัการพลงังานเพือ่ลดการพึง่พาพลงังานจากแหลง่พลงังานทีใ่ชแ้ลว้หมดไป และเพ่ิมสดัสว่นการใช้

	 	 	 พลังงานจากแหล่งพลังงานหมุนเวียนในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยในปี 2564 บริษัทฯ ได้ริเริ่มโครงการติด

	 	 	 ตัง้ไฟฟา้พลงังานแสงอาทติยแ์บบตดิตัง้บนหลงัคา (Solar Rooftop) กำ�ลงัผลติรวมไมเ่กนิ 1 เมกะวตัต ์บริเวณพืน้ที่

	 	 	 โรงงานของบริษัทฯ ท่ีนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี เพ่ือผลิตไฟฟ้าพลังงานทดแทนสำ�หรับการใช้ประโยชน์

	 	 	 ภายในโรงงาน ซึ่งส่งผลให้บริษัทฯ สามารถลดการใช้พลังงานลงได้ประมาณ 1.42 ล้านกิโลวัตต์-ชั่วโมงต่อปี และ

	 	 	 ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ถึง 693 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี รวมถึงสามารถประหยัดรายจ่าย

	 	 	 ดา้นการใช้พลงังานไฟฟา้ลงไดป้ระมาณ 3.44 ลา้นบาทตอ่ป ีนอกจากนี ้บรษิทัฯ ไดป้รบัเปลีย่นมาใชเ้ช้ือเพลงิดเีซล

	 	 	 ประเภท B10 ในกระบวนการผลิตเพื่อทดแทนดีเซลแบบปกติทั้งหมด โดยเพิ่มขึ้นร้อยละ 100 จากปีฐาน 2563 

	 	 	 อกีทัง้มกีารจดัทำ�โครงการเพือ่สง่เสรมิใหพ้นกังานมสีว่นรว่มในการใชท้รพัยากรอยา่งคุม้คา่ผา่นโครงการสำ�นกังาน

	 	 	 สีเขียวสำ�หรับพื้นที่สำ�นักงานใหญ่และสาขาย่อยของบริษัทฯ และมีการตั้งเป้าหมายการลดปริมาณการใช้พลังงาน

	 	 	 ไฟฟ้าต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ลงร้อยละ 5 ภายในปี 2565 เทียบกับปีฐาน 2564 โดยมีการบริหารจัดการพลังงานผ่าน

	 	 	 โครงการต่างๆ ที่ดำ�เนินการมาอย่างต่อเนื่อง ดังนี้
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	 	 	 (1)	 การกำ�หนดนโยบายการจัดการพลังงานที่ยั่งยืนและเป้าหมายการจัดการพลังงาน

	 	 	 (2)	 การกำ�หนดเป้าหมายและวางแผนการอนุรักษ์พลังงาน

	 	 	 (3)	 โครงการดัดแปลงเครื่องจักรและอุปกรณ์ในกระบวนการผลิต เพื่อลดพลังงานสูญเสีย

	 	 	 (4)	 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพของการใช้ไฟฟ้าภายในโรงงานโดยเปลี่ยนไปใช้หลอดไฟ LED

	 	 	 (5)	 การกำ�หนดกระบวนการทบทวน ตรวจวัด และประเมินผลการดำ�เนินงานอย่างต่อเนื่อง

	 	 	 (6)	 จัดทำ�แผนงานโครงการลดการสูญเสียความร้อนในกระบวนการผลิต

	 	 	 3.3.2.2	 การจัดการน้ำ�

	 	 	 	 	 	 การบรหิารจัดการทรพัยากรน้ำ�เป็นส่ิงสำ�คัญในปัจจบัุนโดยเนือ่งจากประเทศไทยเป็นภูมภิาคหน่ึงทีม่คีวาม

	 	 	 เสี่ยงต่อผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศแบบสุดขั้ว (Extreme Weather) ซึ่งการเปลี่ยนแปลงสภาพ

	 	 	 ภูมิอากาศส่งผลต่อการเพ่ิมข้ึนของระดับน้ำ�ทะเล การเกิดภัยพิบัติท่ีมีความรุนแรง เช่น ภัยแล้งหรือน้ำ�ท่วมอย่างฉับพลัน 

	 	 	 รวมถึงการเปล่ียนแปลงปริมาณและคุณภาพของน้ำ�ในแหล่งน้ำ�ธรรมชาติจากการเปล่ียนแปลงของปริมาณฝนในหลาย

	 	 	 พื้นที่ ด้วยเหตุดังกล่าว บริษัทฯ ตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น จากการขาดแคลนน้ำ�ที่ใช้ในกระบวนการผลิต 

	 	 	 จึงได้กำ�หนดนโยบายและทิศทางบริหารจัดการน้ำ�ที่สอดคล้องไปกับเป้าหมายที่ 6 ของการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

	 	 	 โดยใช้หลัก 5Rs ในการจัดทำ�แนวทางการปรับปรุงหรือส่งเสริมการผลิตโดยใช้ทรัพยากรน้ำ�อย่างมีประสิทธิภาพและ

	 	 	 เกิดประโยชน์มากที่สุด รวมถึงการควบคุมการปล่อยน้ำ�ทิ้งของโรงงานที่เข้มงวดกว่ามาตรฐานการปล่อยน้ำ�ทิ้งที่

	 	 	 กฎหมายกำ�หนด และพัฒนากระบวนการนำ�น้ำ�เสียกลับมาใช้ซ้ำ� โดยในปี 2564 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้กำ�หนดเป้า

	 	 	 หมายลดปริมาณการใช้น้ำ�ต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ลงร้อยละ 5 ภายในปี 2568 จากปีฐาน 2564 โดยมีการบริหารจัดการ

	 	 	 น้ำ�ผ่านโครงการต่างๆ ที่ดำ�เนินการมาอย่างต่อเนื่อง ดังนี้

	 	 	 (1)	 กำ�หนดนโยบายการจัดการสิ่งแวดล้อม และเป้าหมายในการลดปริมาณการใช้

	 	 	 (2)	 จัดทำ�แผนภูมิกระบวนการ (Process Flow Diagram) วิเคราะห์ข้อมูลของคุณภาพน้ำ�เข้าและน้ำ�ออก และ

	 	 	 	 	 ตรวจวัดการใช้น้ำ�อย่างต่อเนื่อง

	 	 	 (3)	 เพิม่ปรมิาณการนำ�กลบัมาใช้ใหม ่โดยการหมนุเวยีนน้ำ�ทีผ่า่นการใชง้านในกระบวนการผลติกลบัมาใช้ในระบบ

	 	 	 	 	 ระบายความร้อน (Cooling System) ของเครื่องจักร

	 	 	 (4)	 การติดตั้งระบบทำ�ความเย็นใหม่โดยติดตั้งระบบระบายความร้อนด้วยอากาศแทนการใช้น้ำ�

	 	 	 (5)	 มีการปรับปรุงอ่างล้างหน้าและสุขภัณฑ์ของอาคารสำ�นักงานให้เป็นแบบประหยัดน้ำ�

	 	 	 (6)	 มแีผนการซอ่มบำ�รงุและตรวจสภาพของระบบการจา่ยน้ำ�ภายในกระบวนการผลติใหไ้ดม้าตรฐานอยา่งตอ่เนือ่ง 

	 	 	 	 	 เพื่อการลดการสูญเสียน้ำ�ในกระบวนการผลิต

	 	 	 	 	 	 สำ�หรับผลการดำ�เนินงานด้านการจัดการน้ำ� ในปี 2564 ที่ผ่านมา บริษัทฯ มีปริมาณการใช้น้ำ�รวม 

	 	 	 277,241 ลูกบาศก์เมตร ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้า เนื่องมาจากบริษัทฯ มีการเพิ่มสายการผลิตเพื่อให้รองรับกับ

	 	 	 ความต้องการของลูกค้าได้มากขึ้น ทำ�ให้มีปริมาณการใช้น้ำ�ในกระบวนการผลิตเพิ่มขึ้น อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้

	 	 	 พัฒนากระบวนการดำ�เนินงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้น้ำ�ผ่านโครงการต่างๆ ทำ�ให้สามารถนำ�น้ำ�เสียกลับมา

	 	 	 ใช้ใหม่ได้ทั้งหมด 8,093 ลูกบาศก์เมตร คิดเป็นร้อยละ 2.9 ของปริมาณน้ำ�ใช้รวม ซึ่งส่งผลให้บริษัทฯ มีปริมาณ

	 	 	 การใช้น้ำ�สุทธิลดลง 1,531 ลูกบาศก์เมตร คิดเป็นการลดลงร้อยละ 0.55 เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า
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	 	 	 3.3.2.3	 การจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ

	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ มีการบริหารจัดการความเสี่ยงจากการขาดแคลนทรัพยากร ลดผลกระทบเชิงลบต่อสิ่งแวดล้อม 

	 	 	 ลดค่าใช้จ่ายในการกําจัดของเสีย และการสร้างวัฒนธรรมในการรักษาและปกป้องทรัพยากรธรรมชาติตลอดห่วง

	 	 	 โซค่ณุคา่ธรุกจิ โดยมกีารดำ�เนินการวางระบบการคดัแยกประเภทของเสยี การจดัเก็บ การพัฒนากระบวนการดำ�เนนิ

	 	 	 งานเพื่อลดปริมาณและเพิ่มมูลค่าให้ของเสียด้วยการส่งเสริมให้เกิดการนําไปเป็นวัสดุตั้งต้นให้กับผลิตภัณฑ์หรือ

	 	 	 อตุสากรรมอืน่ๆ ตามหลกัการ 5Rs อนันาํไปสูก่ารลดปรมิาณกา๊ซเรอืนกระจก ไดแ้ก ่กา๊ซมเีทน กา๊ซไนตรสัออกไซด์

	 	 	 และกา๊ซคารบ์อนไดออกไซด์ทีเ่กดิจากขยะและของเสยีจากการกำ�จดัโดยการฝงักลบให้นอ้ยลง นาํไปสูก่ารผลติและ 

	 	 	 การบรโิภคทีย่ัง่ยนื โดยบรษิทัฯ มุง่มัน่พฒันาและปรบัปรงุกระบวนการทำ�งานตามแนวคดิเศรษฐกจิหมนุเวยีน และ

	 	 	 หลัก 5Rs เพื่อลดปริมาณของเสียที่นำ�ไปกำ�จัดโดยการฝังกลบให้เป็นศูนย์ โดยดำ�เนินการผ่านการพัฒนาและปรับ

	 	 	 เปลี่ยนกระบวนการดำ�เนินงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

	 	 	 	 	 	 ในปี 2564 ที่ผ่านมา บริษัทฯ กำ�หนดเป้าหมายในการเพิ่มอัตราการนำ�พลาสติกใช้แล้วมาผลิตเป็นเม็ด

	 	 	 พลาสติกรีไซเคิล (Post-Consumer Recycled Resin: PCR) ที่นำ�มาใช้ในกระบวนการผลิตฟิล์มพลาสติกให้ได้

	 	 	 มากกว่า 12,000 ตันต่อปี ภายในปี 2568 รวมทั้งกำ�หนดเป้าหมายและแผนงานในการลดปริมาณขยะและของ

	 	 	 เสียทั่วไปที่ต้องส่งไปกำ�จัดโดยการฝังกลบร้อยละ 50 ภายในปี 2565 และร้อยละ 80 ภายในปี 2568 รวมถึงการ

	 	 	 ลดปริมาณของเสียอันตรายร้อยละ 10 ภายในปี 2565 โดยบริษัทฯ มีการบริหารจัดการเพื่อลดปริมาณขยะ ของ

	 	 	 เสีย สิ่งปนเปื้อน รวมถึงของเสียอันตราย ผ่านโครงการต่างๆ ที่ดำ�เนินการมาอย่างต่อเนื่อง ดังนี้

	 	 	 (1)	 กำ�หนดนโยบายและเป้าหมายในการจัดการของเสียและสิ่งปนเปื้อน

	 	 	 (2)	 จัดทำ�บัญชีรายชื่อของเสีย วิธีการกำ�จัดของเสีย และประเมินการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

	 	 	 (3)	 ร่วมกับพันธมิตรทางธุรกิจในการพัฒนาและปรับปรุงเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการลดปริมาณของเสียอันตราย 

	 	 	 	 	 และการนำ�มาใช้ซ้ำ�

	 	 	 (4)	 การวางแผนการผลติฟลิม์พลาสตกิในแตล่ะรอบใหพ้อดกีบัคำ�สัง่ซือ้ของลกูคา้ เพือ่ลดการเกดิฟลิม์พลาสตกิ	

	 	 	 	 	 ส่วนเกินบริเวณขอบให้น้อยที่สุด

	 	 	 (5)	 นำ�พลาสติกเหลือท้ิงเข้าสู่กระบวนการปรับปรุงคุณภาพและนำ�มาใช้เป็นวัตถุดิบเพ่ือการผลิตผลิตภัณฑ์ทางเลือก

	 	 	 (6)	 โครงการดัดแปลงเครื่องจักรและอุปกรณ์ในกระบวนการผลิต เพื่อยืดอายุการใช้งานเครื่องจักรและตัวกรอง 

	 	 	 	 	 รวมถึงการลดแผ่นฟิล์มท่ีสูญเสียในกระบวนการ ซ่ึงเป็นการลดปริมาณของเสียท่ีต้องส่งไปกำ�จัดท่ีหลุมฝังกลบ

	 	 	 	 	 เป็นการลดภาระในการจัดการของเสียของชุมชน

	 	 	 (7)	 โครงการปรับปรงุกระบวนการโดยการลดความหนาของแผน่ผา้ทีใ่ชส้ำ�หรบัดดูซบัน้ำ�มนัในกระบวนการผลติ 

	 	 	 	 	 ซึ่งเป็นการลดปริมาณของเสียที่เกิดขึ้น

	 	 	 (8)	 ออกแบบนวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือเพ่ิมอัตราการใช้เม็ดพลาสติกท่ีมาจากพลาสติกรีไซเคิล วัสดุธรรมชาติ (Bio-Based) 

	 	 	 	 	 และวัสดุที่สามารถย่อยสลายได้ทางชีวภาพ (Biodegradable)

	 	 	 (9)	 การเสนอช่องทางการรับคืนแท่นวางสินค้า (Pallet) จากลูกค้า เพื่อนำ�กลับมาใช้ซ้ำ� รวมถึงการนำ�แท่นวาง

	 	 	 	 	 สินค้าที่ชำ�รุดมาซ่อมบำ�รุงและนำ�กลับมาใช้ใหม่

	 	 	 (10)	 การนำ�วัสดุเหลือทิ้งต่างๆ จากกระบวนการผลิตมาผ่านกระบวนการรีไซเคิล ขายให้กับชุมชนและโรงงานใน

	 	 	 	 	 พื้นที่ใกล้เคียง ทำ�ให้ชุมชนมีวัตถุดิบต้นทุนต่ำ� และสามารถนำ�ไปซื้อขาย แปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ หรือใช้เป็น

	 	 	 	 	 พลังงานเชื้อเพลิงส่งเสริมให้เกิดรายได้หมุนเวียนไปสู่ชุมชนในพื้นที่กว่า 65 ล้านบาท
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	 	 	 	 	 	 สำ�หรบัผลการดำ�เนนิการในปี 2564 บรษัิทฯ มปีรมิาณขยะและของเสยีรวม 9,375.00 ตัน และสามารถ

	 	 	 นำ�ของเสียกลับมาใช้ประโยชน์ได้จำ�นวน 8,755.36 ตัน คิดเป็นร้อยละ 93.39 ของปริมาณของเสียทั้งหมด ซึ่งจะ

	 	 	 พบว่าบริษัทฯ สามารถบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้ตั้งแต่ปีแรก อันเนื่องมาจากความพยายามอย่างเต็มที่ในการลด

	 	 	 ปริมาณขยะและของเสียทุกวิถีทางท่ีเป็นไปได้ โดยการดำ�เนินโครงการต่างๆ ข้างต้น นอกจากน้ีบริษัทฯ มีรายได้จาก

	 	 	 การขายวัสดุเหลือทิ้งจากกระบวนการผลิตได้มากกว่า 83 ล้านบาท

	 	 	 	 	 	 สำ�หรบัดา้นการจัดการมลพษิ ในปี 2564 บรษัิทฯ ไดด้ำ�เนนิโครงการลดมลพษิทางอากาศโดยการตดิตวั

	 	 	 กรองเพิ่มเติมซึ่งสามารถลดการปล่อยมลพิษสู่บรรยากาศได้ร้อยละ 5 โดยบริษัทฯ มีการกำ�หนดเป้าหมายการ

	 	 	 ลดปริมาณความเข้มข้นของมลพิษทางอากาศลงร้อยละ 10 ภายในปี 2565 นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการตรวจ

	 	 	 ติดตามคุณภาพสิ่งแวดล้อมบริเวณพื้นที่ประกอบการ พบว่าค่ามาตรฐานคุณภาพอากาศ น้ำ� เสียงในพื้นที่ทำ�งาน 

	 	 	 แสงสว่าง อยูใ่นเกณฑป์กตติามทีก่ฎหมายกำ�หนด และไมม่กีรณสีารเคมรีัว่ไหลจากการดำ�เนนิธรุกจิ รวมถึงบริษทัฯ 

	 	 	 ไม่มีประเด็นละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสิ่งแวดล้อม 

	 	 	 3.3.2.4	 การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก

	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ กำ�หนดเป้าหมายและแผนดำ�เนินงานการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตามหลักการ 

	 	 	 Absolute Emission โดยตั้งเป้าหมายลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกร้อยละ 7 ภายในปี 2568 จากปีฐาน 

	 	 	 2564 และมุ่งพัฒนากระบวนการดำ�เนินธุรกิจเพื่อให้ตอบสนองต่อเป้าหมายการดำ�เนินงานลดก๊าซเรือนกระจก

	 	 	 หลังปี พ.ศ. 2563 ตาม INDCs (Intended Nationally Determined Contributions) รวมถึงการนํามาตรฐานภายใน

	 	 	 ประเทศและมาตรฐานสากลมาประยุกต์ใช้ในองค์กร กระบวนการ และผลิตภัณฑ์ ประกอบด้วย มาตรฐานระบบการ

	 	 	 จัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001 ฉลากคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์ (Carbon Footprint of Products: CFP) 

	 	 	 และฉลากคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร (Carbon Footprint of Organization: CFO) สำ�หรับการแสดงความรับผิด

	 	 	 ชอบต่อผลิตภัณฑ์บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการจัดทำ�ฉลากและประกาศด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental Labels and 

	 	 	 Declarations: ISO 14021) เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยในปี 2564 ที่

	 	 	 ผ่านมา บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก ดังนี้

	 	 	 (1)	 กำ�หนดนโยบายการจัดการสิ่งแวดล้อมและเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

	 	 	 (2)	 ระบุและวิเคราะห์แหล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจกตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ

	 	 	 (3)	 ประเมินศักยภาพและวิเคราะห์มาตรการลดก๊าซเรือนกระจกตามหลัก 5Rs

	 	 	 (4)	 ร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการ/วัตถุดิบ/เทคโนโลยี/นวัตกรรมในการลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก

	 	 	 (5)	 การใช้พลังงานทดแทนในกระบวนการผลิต

	 	 	 (6)	 การปรับปรงุประสทิธภิาพเครือ่งใชไ้ฟฟา้ของบรษิทัฯ เชน่ การเปลีย่นเครือ่งปรบัอากาศ เปลีย่นหลอดไฟ รวม

	 	 	 	 	 มาตรการประหยัดพลังงานต่างๆ

	 	 	 (7)	 จัดทำ�โครงการลดกา๊ซเรอืนกระจกภาคสมคัรใจตามมาตรฐานของประเทศไทย (Thailand Voluntary Emission 

	 	 	 	 	 Reduction Program: T-VER)

	 	 	 (8)	จัดทำ�โครงการสำ�นักงานสีเขียว (Green Office) ที่มุ่งเน้นการเปลี่ยนพฤติกรรมในสำ�นักงาน เพื่อลดการ

	 	 	 	 	 ใช้พลงังาน และรเิริม่กจิกรรมทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม เช่น ลดปรมิาณขยะโดยการลดการใช ้การใชซ้้ำ� การนำ�

	 	 	 	 	 กลับมาใช้ใหม่ การลดและเลิกใช้สารเคมีอันตราย รองรับการจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับ

	 	 	 	 	 สิ่งแวดล้อม (Green Procurement)
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	 	 	 	 	 	 โดยบรษิทัฯ ดำ�เนนิการตามมาตรการและกลไกการขบัเคลือ่นการดาํเนนิงานลดปรมิาณกา๊ซเรือนกระจก

	 	 	 ทีส่อดคลอ้งกบัวัตถปุระสงคข์อง INDCs และพฒันาสูธ่รุกจิคารบ์อนต่ำ�ในการลดกา๊ซเรอืนกระจกตลอดหว่งโซธ่รุกิจ 

	 	 	 โดยพัฒนากระบวนการผลิตและผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม พัฒนาพลังงานทางเลือกและพลังงานทดแทน

	 	 	 แทนการใช้พลังงานจากเชื้อเพลิงฟอสซิล พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการเพิ่มผลผลิตและประเมินศักยภาพ

	 	 	 ของการดําเนินงานของกระบวนการผลิต ผลิตภัณฑ์ และขององค์กรตามมาตรฐานในประเทศไทย และมาตรฐาน

	 	 	 สากล นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้เข้าร่วมครือข่ายคาร์บอนนิวทรัลประเทศไทย (Thailand Carbon Neutral Network: 

	 	 	 TCNN) ซึ่งเป็นการเข้าร่วมเพื่อส่งเสริมความร่วมมือระหว่างองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคท้องถิ่น ชุมชน ใน

	 	 	 การลดก๊าซเรือนกระจก โดยมีเป้าหมายร่วมกันในการมุ่งสู่การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ ซึ่งจะเป็นปัจจัย

	 	 	 ท่ีสนับสนุนการดำ�เนินงานเพือ่บรรลเุปา้หมาย Net Zero ของประเทศไทย รวมถงึมกีระบวนการอบรมเพือ่สรา้งความ

	 	 	 ตระหนักรู้ของบุคลากรเกี่ยวกับผลกระทบทางด้านสิ่งแวดล้อมและปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

	 	 	 	 	 	 ในปี 2564 บริษัทฯ ได้เข้าร่วมและทำ�บันทึกข้อตกลงโครงการขยายผลการส่งเสริมการจัดทำ�คาร์บอน	

	 	 	 ฟุตพริ้นท์ขององค์กรในภาคอุตสาหกรรม ร่วมกับโดยสถาบันน้ำ�และสิ่งแวดล้อมเพื่อความยั่งยืน สภาอุตสาหกรรม

	 	 	 แหง่ประเทศไทย  ในการรวบรวมและวเิคราะหข์อ้มลูการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกขององคก์ร รวมถงึการทวนสอบและ

	 	 	 การรบัรอง โดยจากการดำ�เนินการดังกลา่ว บรษิทัฯ มกีารสรปุขอ้มลูปรมิาณการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกดังนี ้ปริมาณ

	 	 	 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง 18,247 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าและปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน

	 	 	 กระจกทางอ้อม 74,912 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า รวม 93,159 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า โดย

	 	 	 บรษิทัฯ อยูร่ะหว่างกระบวนการทวนสอบขอ้มลูโดยผูท้วนสอบภายนอกตามแนวทางขององคก์ารบรหิารจดัการกา๊ซ

	 	 	 เรือนกระจก (อบก.)

3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

	 3.4.1	 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

	 	 	 3.4.1.1	 ด้านสิทธิมนุษยชน ความเท่าเทียมและความเสมอภาค

			   นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน

	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับมิติทางด้านสังคม เคารพสิทธิมนุษยชนตลอดห่วงโซ่คุณค่า ไม่เกี่ยวข้องกับ

	 	 	 การละเมิดสิทธิมนุษยชน มีการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD) ท้ัง

	 	 	 ทางด้านการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม การผลิตและบริการอย่างมีความรับผิดชอบต่อลูกค้าและการมีส่วน

	 	 	 ร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม โดยบริษัทฯ ได้จัดทำ�นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนท่ีมีใจความหลักในการดำ�เนินธุรกิจตาม

	 	 	 หลักบรรษัทภิบาล จรรยาบรรณธุรกิจ และความยุติธรรม ไม่เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน มีความรับผิด

	 	 	 ชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เห็นคุณค่าและให้ความสำ�คัญของศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิ เสรีภาพ และความ

	 	 	 เสมอภาค ทีจ่ะอยู่รว่มกนัดว้ยความเคารพ ใหเ้กยีรตซ่ึิงกนัและกนั ยดึถอืสทิธมินษุยชนเป็นหวัใจสำ�คญัและเปน็หนึง่

	 	 	 ในเจตนารมณ์ของบริษัทฯ ให้ความเคารพและปกป้องสิทธิมนุษยชนของทุกกลุ่มบุคคลทั้งภายในและภายนอก

	 	 	 องค์กร ตลอดห่วงโซ่คุณค่าของบริษัทฯ ดำ�เนินงานภายใต้กฎหมายของประเทศท่ีเป็นท่ีต้ังของสถานประกอบการของ

	 	 	 บริษัทฯ เช่น มาตรฐานแรงงานไทย รวมถึงยึดม่ันและปฏิบัติตามหลักสากล ได้แก่ ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน 

	 	 	 (Universal Declaration of Human Rights: UDHR) หลักการช้ีแนะของสหประชาชาติว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน 

	 	 	 (United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGPs) รวมถึงหลักการและสิทธิขั้นพื้น

	 	 	 ฐานในการทำ�งานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO Declaration on Fundamental Principles and Rights

	 	 	 at Work) 
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	 	 	 (1)	 พนักงาน พันธมิตรทางธุรกิจ คู่ค้า ผู้ให้บริการและผู้รับเหมา

	 	 	 	 	 	 ให้ความสำ�คัญกับสิทธิแรงงานทั้งภายในและภายนอกองค์กร ไม่ใช้แรงงานเด็กที่อายุไม่ถึงเกณฑ์ตาม

	 	 	 	 	 กฎหมายกำ�หนดและไมใ่ช้แรงงานบงัคบั ใสใ่จในดา้นอาชวีอนามยั ความปลอดภยั และสิง่แวดลอ้มการทำ�งาน

	 	 	 	 	 ทีป่ลอดภยั ใหค้วามสำ�คญักับความเทา่เทยีมของการจา่ยคา่ตอบแทนทีเ่ป็นธรรม และสะทอ้นถงึศกัยภาพการ

	 	 	 	 	 ทำ�งานของพนักงานอย่างไม่เลือกปฏิบัติ การพิจารณาหาแนวทางการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน ตลอดจน

	 	 	 	 	 ข้ันตอนการพจิารณาการเลือ่นตำ�แหนง่ และสนบัสนนุการจา้งงานแกก่ลุม่ผูด้อ้ยโอกาส ไดแ้ก ่ผูพิ้การ ผูสู้งอาย ุ

	 	 	 	 	 ผู้พ้นโทษ และอื่นๆ

	 	 	 (2)	 ลูกค้า

	 	 	 	 	 	 ดำ�เนินธรุกิจโดยคำ�นงึถงึการผลติสนิคา้และใหบ้รกิารอยา่งมคีวามรบัผดิชอบตอ่ลกูคา้ รวมถงึรบัผดิชอบ

	 	 	 	 	 ต่อผลิตภัณฑ์และการบริการของบริษัทฯ ติดต่อสื่อสาร เผยแพร่ ให้ความรู้ และมีส่วนร่วมกับลูกค้าในการ

	 	 	 	 	 ดำ�เนินธุรกิจโดยยึดหลักจรรยาบรรณธุรกิจ จรรยาบรรณธุรกิจสำ�หรับลูกค้า ให้ความเคารพในสิทธิมนุษยชน

	 	 	 	 	 และปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเท่าเทียม

	 	 	 (3)	 คู่แข่งทางธุรกิจ

	 	 	 	 	 	 ดำ�เนินธุรกิจโดยมุ่งเน้นการแข่งขันท่ียุติธรรม โปร่งใส คำ�นึงถึงจริยธรรมเป็นหลัก และไม่ใช้อำ�นาจเพ่ือการ

	 	 	 	 	 แข่งขันอย่างไม่เปน็ธรรม และจะไมก่ระทำ�การใดๆ ทีเ่ปน็การเปลีย่นแปลงตลาดการแขง่ขนั ไมด่ำ�เนนิการคน้หา

	 	 	 	 	 ข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่ง ด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต ไม่กล่าวหาหรือทำ�ลายชื่อเสียงของคู่แข่งโดยมิชอบ ด้วย

	 	 	 	 	 ข้อมูลที่เกินความเป็นจริงหรือข้อมูลที่ไม่เป็นความจริง

	 	 	 (4)	 ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม

	 	 	 	 	 	 มีความมุ่งมั่นเป็นเพื่อนบ้านที่ดีและเป็นพันธมิตรที่น่าเชื่อถือสำ�หรับชุมชนใกล้เคียงพื้นที่ตั้งของสถาน

	 	 	 	 	 ประกอบการ สง่เสรมิวัฒนธรรมและประเพณทีอ้งถิน่ นอกจากนีม้กีารดำ�เนนิโครงการตา่งๆ เพือ่พฒันาชุมชน 

	 	 	 	 	 และสนับสนุนความเป็นอยู่ที่ดีของชุมชนท้องถิ่น

			   นโยบายความเท่าเทียมและความเสมอภาคทางเพศ

	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ เคารพ ปฏิบัติตามกฎหมาย และให้ความสำ�คัญกับความเท่าเทียมและความเสมอภาคทางเพศ 

	 	 	 โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติ ไม่ส่งเสริมการใช้ความรุนแรง การล่วงละเมิด และการแสวงหาผลประโยชน์ทางเพศทุกรูปแบบ 

	 	 	 ให้ความเคารพด้านสิทธิความเป็นมนุษย์ที่ทุกคนควรได้รับสิทธิอย่างเท่าเทียม ไม่มีความเหลื่อมล้ำ� ไม่เลือกปฏิบัติ

	 	 	 โดยไม่แบ่งแยกเพศโดยกำ�เนิด เพศสภาพ และอัตลักษณ์ทางเพศของบุคคลนั้น

	 	 	 (1)	 พนักงาน

	 	 	 	 	 	 ให้ความสำ�คัญต่อปัจจัยสำ�คัญในการตัดสินใจและคัดเลือกพนักงานใหม่ของบริษัทฯ การประเมินการ

	 	 	 	 	 ทำ�งานและจ่ายค่าตอบแทนของพนักงาน สิทธิในการลาเพ่ือคลอดบุตร และตรวจครรภ์ และสิทธิลาไปช่วยเล้ียงดู

	 	 	 	 	 บุตร รวมท้ังไม่ส่งเสริมความรุนแรง การล่วงละเมิด และการแสวงหาสิทธิประโยชน์ทางเพศในท่ีทำ�งานทุกรูปแบบ

	 	 	 (2)	 คู่ค้า

	 	 	 	 	 	 ไมใ่ช้ประเดน็เรือ่งเช้ือชาต ิสญัชาต ิเผา่พนัธุ ์เพศ ภาษา อาย ุสผีวิ ความแตกตา่งทางดา้นรา่งกาย ศาสนา 

	 	 	 	 	 วฒันธรรม ความเช่ือในลทัธ ิความคดิเหน็ทางการเมอืง การศกึษา และสถานภาพทางสงัคม มาเปน็ตวักำ�หนด

	 	 	 	 	 ความน่าเชื่อถือของบริษัทคู่ค้าและมีผลต่อการตัดสินใจในการทำ�ธุรกิจร่วมกัน

	 	 	 (3)	 ชุมชนและสังคม

	 	 	 	 	 	 ส่งเสริมกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม หรือการสนับสนุนกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะที่

	 	 	 	 	 เกี่ยวข้องกับความเท่าเทียมและความเสมอภาคทางเพศ
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	 	 	 3.4.1.2	 พนักงานและแรงงาน

			   นโยบายการพัฒนาบุคลากร

	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ ตระหนักดีว่า พนักงานเป็นส่วนสำ�คัญในการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันขององค์กร 

	 	 	 จึงมกีารกำ�หนดนโยบายทีแ่สดงออกถงึการบรหิารงานท่ียดึมัน่ในหลกัการดำ�เนนิธรุกจิโดยเคารพสทิธมินษุยชน และ

	 	 	 สนบัสนนุการใหค้วามสำ�คัญตอ่ความหลากหลายของพนกังานและปฏบิตัติอ่พนกังานอยา่งเทา่เทยีม เปน็ธรรม และ

	 	 	 สนับสนุนให้เกิดความเสมอภาค ทั้งในด้านอายุ เพศ เชื้อชาติ สัญชาติ และยอมรับความแตกต่างทั้งด้านค่านิยม

	 	 	 และวฒันธรรม รวมถงึความทุพพลภาพ โดยไมม่กีารแบง่แยก โดยใหค้วามสำ�คัญตลอดทัง้กระบวนการดำ�เนนิธุรกจิ 

	 	 	 ประกอบด้วย กระบวนการสรรหาการจ้างงาน การประเมินผลงานที่สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่การทำ�งาน การ

	 	 	 เลื่อนตำ�แหน่ง การส่งเสริมการเรียนรู้ การพัฒนาพนักงาน การจ่ายค่าตอบแทน และการดูแลพนักงาน

			   นโยบายค่าตอบแทน

	 	 	 	 	 	 บรษิทัฯ ใหค้วามสำ�คญักบัพนกังานทกุคน โดยบรษิทัฯ มัน่ใจวา่บริษทัฯ ทีป่ระสบความสำ�เรจ็อยา่งยัง่ยนื 

	 	 	 ต้องสามารถดึงดูดบุคลากรที่มีความสามารถเข้ามาร่วมงาน พัฒนาศักยภาพ และสามารถรักษาบุคลากร ที่มีผล

	 	 	 การปฏิบัตงิานอยา่งมปีระสทิธภิาพเหลา่นัน้ไวไ้ด้ โดยพนกังานได้รบัคา่ตอบแทนท่ีเหมาะสมเป็นไปตามแนวทางของ

	 	 	 ตลาด เพ่ือให้มีแรงจูงใจและเป็นกำ�ลังใจในการทำ�งาน และสร้างผลลัพธ์ให้บริษัทฯ เติบโตในการดำ�เนินธุรกิจอย่างย่ังยืน

	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ มีการกำ�หนดโครงสร้างค่าจ้างท่ีเหมาะสม เป็นไปตามกฎหมายแรงงานของประเทศท่ีเป็นพ้ืนท่ีต้ัง

	 	 	 ของสถานประกอบการ ที่ไม่น้อยกว่าอัตราจ้างขั้นต่ำ� สอดคล้องกับอัตราค่าจ้างแรงงานในตลาดที่เกี่ยวข้อง และ

	 	 	 บริหารผลการปฏิบัติงานของบุคลากร โดยมีการกำ�หนดตัวชี้วัดระดับองค์กร (Corporate KPIs) โดยพิจารณา

	 	 	 ครอบคลุมมิติการดำ�เนินงานจากทุกส่วนของบริษัทฯ สรุปโดยฝ่ายบริหาร ตัวชี้วัดถูกถ่ายทอดตั้งแต่จากกรรมการ

	 	 	 ผูจ้ดัการ รองกรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้ริหาร สูผู่จ้ดัการฝา่ย/แผนก พนกังานทกุคน ตามลำ�ดบั และยงัเปน็การประเมนิ

	 	 	 ความรู้ ความสามารถ การพัฒนาของบุคลากร อีกทั้ง วัดประสิทธิภาพของการทำ�งานตามเป้าหมายที่กำ�หนด ซึ่ง

	 	 	 ต้องสอดคล้องกับตัวชี้วัดระดับองค์กร

	 	 	 (1)	 ค่าการตอบแทนระยะสั้น 

	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ กำ�หนดการจ่ายค่าตอบแทน ตามโครงสร้างค่าจ้างที่เหมาะสม เป็นไปตามกฎหมายแรงงานของ

	 	 	 	 	 ประเทศที่เป็นพื้นที่ตั้งของสถานประกอบการ ที่ไม่น้อยกว่าอัตราจ้างขั้นต่ำ� สอดคล้องกับอัตราค่าจ้างแรงงาน

	 	 	 	 	 ในตลาดท่ีเก่ียวข้อง และเทียบเคียงอัตราการจ่ายท่ัวไปขององค์กรอ่ืนท่ีอยู่ในธุรกิจเดียวกันอย่างเหมาะสม อีกท้ัง

	 	 	 	 	 บริษทัฯ ยงัมกีารจา่ยโบนสัประจำ�ไตรมาสและประจำ�ป ีตามการประเมนิผลการปฏบิตังิานพนกังานรายบุคคล 

	 	 	 	 	 และผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ

	 	 	 (2)	 ค่าการตอบแทนระยะยาว

	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ กำ�หนดให้มีการจ่ายค่าตอบแทนตามการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน ซ่ึงสอดคล้องไป

	 	 	 	 	 กับตัวชี้วัด และผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ยินดีจ่ายค่าตอบแทนอย่างเหมาะสมแก่พนักงานที่

	 	 	 	 	 มีความรู้ความสามารถสูง รวมทั้งมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้เติบโตตามสายงาน (Career Growth) ที่

	 	 	 	 	 สอดคล้องไปกับแผนการดำ�เนินธุรกิจ และเป้าหมายของบริษัทฯ ในระยะยาว

	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ ยังดูแลเรื่องสวัสดิการต่างๆ นอกจากค่าตอบแทน ให้แก่พนักงาน เช่น การสนับสนุนประกันภัย

	 	 	 อุบัติเหตุให้พนักงานรายบุคคล การตรวจสุขภาพประจำ�ปี กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ การสนับสนุนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

	 	 	 ตามสถานการณ์ เป็นต้น
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	 	 	 3.4.1.3	 ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

			   นโยบายอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม

	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อความปลอดภัย สุขภาพ และคุณภาพชีวิตในการทำ�งานของพนักงานทุกคน 

	 	 	 บริษัทฯ จึงกำ�หนดนโยบายเพื่อยกระดับการดำ�เนินงานด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม ควบคู่ไป

	 	 	 กับหน้าที่ประจำ�ของพนักงาน แนวปฏิบัติดังนี้

	 	 	 (1)	 ความปลอดภัยในการทำ�งานถือเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบอันดับแรกในการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน 

	 	 	 (2)	 สนับสนุนให้มีการปรับปรุงสภาพการทำ�งานและสิ่งแวดล้อมให้ปลอดภัย

	 	 	 (3)	 สนับสนุนส่งเสริมให้มีกิจกรรมความปลอดภัยต่างๆ ที่ช่วยกระตุ้นจิตสำ�นึกของพนักงาน 

	 	 	 (4)	 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะต้องกระทำ�ตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นผู้นำ�อบรมฝึกสอน จูงใจให้พนักงานปฏิบัติ

	 	 	 	 	 งานด้วยวิธีที่ปลอดภัย 

	 	 	 (5)	 พนกังานทกุคนตอ้งคำ�นึงถงึความปลอดภัยของตนเอง เพือ่นร่วมงานตลอดจนทรพัยสิ์นของบรษัิทฯ เปน็สำ�คญั

	 	 	 	 	 ตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน

	 	 	 (6)	 พนักงานทุกคนต้องดูแลความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยในพื้นที่ที่ปฏิบัติงาน

	 	 	 (7)	 พนักงานทกุคนตอ้งใหค้วามรว่มมอืในโครงการความปลอดภยัอาชวีอนามยัของบรษิทัฯ และมสีทิธิเสนอความ

	 	 	 	 	 คิดเห็นในการปรับปรุงสภาพการทำ�งาน และวิธีการทำ�งานให้ปลอดภัย

	 	 	 (8)	 บริษัทฯ จะจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายที่กำ�หนดไว้ข้างต้นเป็นประจำ�

	 	 	 3.4.1.4	 ด้านการดูแลและพัฒนาความสัมพันธ์กับลูกค้า  

			   นโยบายคุณภาพ

	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ มุ่งเน้นดำ�เนินธุรกิจ ที่สร้างความพึงพอใจ ตรงตามความต้องการของลูกค้า ทั้งด้านคุณภาพและ

	 	 	 บริการ มีการทบทวน ปรับปรุงประสิทธิภาพการดำ�เนินงานด้านคุณภาพอย่างต่อเนื่อง แนวปฏิบัติดังนี้

	 	 	 (1)	 ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำ�หนดที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

	 	 	 (2)	 สื่อสารและเผยแพร่นโยบายคุณภาพให้แก่พนักงาน เพื่อให้เกิดความเข้าใจอย่างทั่วถึง

	 	 	 (3)	 บันทึก ควบคุม ทบทวน ติดตามคุณภาพ และนำ�ไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง

	 	 	 	 	 	 อีกท้ัง บริษัทฯ ยังให้ความสำ�คัญในการด้านความพึงพอใจของลูกค้าต่อผลิตภัณฑ์และบริการเป็นอย่างมาก 

	 	 	 โดยบริษัทฯ ได้จัดทำ�การประเมินความพึงพอใจของลูกค้าประจำ�ปีอย่างสม่ำ�เสมอ

			   นโยบายการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมทางธุรกิจ

	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับการวิจัยพัฒนาและสร้างสรรค์นวัตกรรม โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมนวัตกรรม

	 	 	 ผลิตภัณฑ์ใหม่และนวัตกรรมกระบวนการผลิต รวมถึงส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาร่วมกับหน่วยงานภายนอก เพื่อ

	 	 	 ตอบโจทย์ด้านความสะดวกสบาย ความปลอดภัยของผู้บริโภค และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมตามแนวปฏิบัติดังนี้

	 	 	 (1)	 ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าเพิ่ม (High Value Added Products)

	 	 	 (2)	 ให้ความสำ�คัญกับแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy)
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	 	 	 (3)	 มุ่งมั่นที่จะวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

	 	 	 (4)	 ส่งเสริมการร่วมมือกับนักวิจัยและผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกองค์กร

	 	 	 (5)	 ให้ความสำ�คัญกับการส่งเสริมการฝึกอบรม และเสริมสร้างการเรียนรู้พัฒนาทักษะการคิดริเริ่มสร้างสรรค์สิ่ง

	 	 	 	 	 ใหม่ให้กับพนักงานทุกคน ทุกระดับ ทั่วทั้งองค์กร

	 	 	 3.4.1.5	 ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม

	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ เล็งเห็นความสำ�คัญของชุมชนในการเป็นกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่สำ�คัญที่จะขับเคลื่อนเป้าหมาย

	 	 	 ทางด้านความยั่งยืนให้สำ�เร็จไปพร้อมกัน และเชื่อว่าความสำ�เร็จของธุรกิจไม่สามารถเกิดขึ้นด้วยการทำ�งานเพียง

	 	 	 ลำ�พัง การเติบโตที่ยั่งยืนของบริษัทฯ จะเกิดขึ้นได้นั้นมาจากการร่วมมือกันของทุกภาคส่วน บริษัทฯ จึงมีนโยบาย

	 	 	 ที่มุ่งเน้นการเป็นพลเมืองที่ดีขององค์กรและมุ่งสนับสนุนชุมชนอย่างใกล้ชิด โดยได้ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อสังคมและ

	 	 	 จัดทำ�การสำ�รวจความคิดเห็น ความต้องการ และข้อกังวลของชุมชน

	 3.4.2	 ผลการดำ�เนินงานด้านสังคม

	 	 	 3.4.2.1	 ด้านสิทธิมนุษยชน ความเท่าเทียมและความเสมอภาคทางเพศ

	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ กำ�หนดและปฏิบัติตามนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัทฯ รวมถึงมีกระบวนการตรวจสอบ

	 	 	 ทางด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD) โดยดำ�เนินการประเมินความเสี่ยง

	 	 	 ทางด้านสิทธิมนุษยชน เพื่อป้องกันการละเมิดทางด้านสิทธิมนุษยชนทั้งที่อาจจะเกิดขึ้น รวมถึงประเมินผลกระทบ

	 	 	 ดา้นสทิธมินุษยชนทีเ่กิดข้ึนกบัผูม้สีว่นไดเ้สยีจากการดำ�เนนิงานและทีอ่าจเกดิจากผลติภณัฑข์องบรษัิทฯ ตลอดหว่ง

	 	 	 โซ่คุณค่า โดยในปี 2564 บริษัทฯ ดำ�เนินการตรวจสอบทางด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้านผ่านขั้นตอนดังนี้

	 	 	 (1)	 การกำ�หนดขอบเขตในการประเมิน 

	 	 	 (2)	 การระบุประเด็นความเสี่ยงทางด้านสิทธิมนุษยชน

	 	 	 (3)	 การประเมินความเสี่ยงทางด้านสิทธิมนุษยชน โดยการวิเคราะห์ความรุนแรงของผลกระทบและโอกาสที่อาจ

	 	 	 	 	 เกิดขึ้น และการจัดลำ�ดับความสำ�คัญประเด็นความเสี่ยงทางด้านสิทธิมนุษยชนทั้งภายในองค์กร และในห่วง

	 	 	 	 	 โซ่อุปทาน

	 	 	 (4)	 การกำ�หนดมาตรการป้องกันและบรรเทาผลกระทบทางด้านสิทธิมนุษยชนที่สอดคล้องกับความเสี่ยง

	 	 	 (5)	 การจัดทำ�แผนการติดตามและรายงานการดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชน

	 	 	 (6)	 การกำ�หนดกระบวนการเยียวยาและฟื้นฟูทางด้านสิทธิมนุษยชน

	 	 	 	 	 	 จากการประเมินความเส่ียงทางด้านสิทธิมนุษยชน พบว่า บริษัทฯ มีความเส่ียงท่ีหลงเหลืออยู่ในระดับปานกลาง 

	 	 	 คือ ความเสีย่งอนัเน่ืองมาจากอบุตัเิหตจุากการดำ�เนนิงาน เพราะถงึแมว้า่บรษัิทฯ จะมนีโยบายความปลอดภยัอาชวี

	 	 	 อนามัยและสิ่งแวดล้อม และการอบรมอาชีวอนามัยและความปลอดภัยแล้ว แต่ยังคงมีอุบัติเหตุจากการดำ�เนินงาน

	 	 	 ท่ีเกิดข้ึนกับพนักงาน ดังน้ันบริษัทฯ จึงวางแนวทางการจัดการความเส่ียงทางด้านสิทธิมนุษยชนเพ่ิมเติมไว้เบ้ืองต้น ดังน้ี

	 	 	 (1)	 ดำ�เนินการตามมาตรการและทบทวนโครงการที่มีอยู่ในปัจจุบันอย่างเคร่งครัด

	 	 	 (2)	 โครงการอบรมความปลอดภัยในตำ�แหน่งงาน

	 	 	 (3)	 โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยทั่วทั้งองค์กร

	 	 	 (4)	 การตั้งเป้าหมายการเป็น Zero Accident Organization

	 	 	 (5)	 การสื่อสารเพื่อให้พนักงานเข้าใจถึงความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ในการดำ�เนินการทางด้านสิทธิมนุษยชนทั้งทาง

	 	 	 	 	 ตรงและทางอ้อม และสามารถปฏิบัติตามนโยบาย มาตรการ และแนวทางการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ได้

	 	 	 	 	 อย่างมีประสิทธิผล
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	 	 	 3.4.2.2	 พนักงานและแรงงาน

			   การจ้างงาน

รายละเอียด ปี 2564 จำ�นวน

พนักงานทั้งหมด (คน) 1,321

พนักงานแยกตามเพศ (คน)

	 ชาย 944

	 หญิง 377

พนักงานแยกตามอายุ (คน)

	 อายุต่ำ�กว่า 30 ปี 642

	 อายุระหว่าง 30-50 ปี 595

	 อายุมากกว่า 50 ปี 84

พนักงานคนพิการ (คน)

	 ชาย 9

	 หญิง 5

พนักงานแยกตามระดับตำ�แหน่ง (คน)

	 ผู้บริหารระดับสูง 3

	 ผู้บริหารระดับกลาง 59

	 ผู้บริหารระดับต้น 240

	 หัวหน้างานและพนักงาน 1019

อัตราการลาออก (%) 16.5
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	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ ตระหนักดีว่า พนักงานเป็นส่วนสำ�คัญในการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันขององค์กร 

	 	 	 จึงมกีารกำ�หนดนโยบายทีแ่สดงออกถงึการบรหิารงานท่ียดึมัน่ในหลกัการดำ�เนนิธรุกจิโดยเคารพสทิธมินษุยชน และ

	 	 	 สนบัสนนุการใหค้วามสำ�คัญตอ่ความหลากหลายของพนกังานและปฏบิตัติอ่พนกังานอยา่งเทา่เทยีม เปน็ธรรม และ

	 	 	 สนับสนุนให้เกิดความเสมอภาค ทั้งในด้านอายุ เพศ เชื้อชาติ สัญชาติ และยอมรับความแตกต่างทั้งด้านค่านิยม

	 	 	 และวฒันธรรม รวมถงึความทุพพลภาพ โดยไมม่กีารแบง่แยก โดยใหค้วามสำ�คัญตลอดทัง้กระบวนการดำ�เนนิธุรกจิ 

	 	 	 ประกอบด้วย กระบวนการสรรหาการจ้างงาน การประเมินผลงานที่สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่การทำ�งาน การ

	 	 	 เลื่อนตำ�แหน่ง การส่งเสริมการเรียนรู้ การพัฒนาพนักงาน การจ่ายค่าตอบแทน และการดูแลพนักงาน

	 	 	 	 	 	 ในปีทีผ่่านมา บรษิทัฯ มกีระบวนการสง่เสริมและพฒันาความรูร้วมถงึทักษะท่ีจำ�เป็นใหก้บัพนกังานทกุๆ 

	 	 	 ระดับ เพื่อโอกาสในการก้าวหน้าในอาชีพ และเสริมสร้างความแข็งแกร่งขององค์กรให้มีความพร้อมต่อพฤติกรรมที่

	 	 	 เปล่ียนแปลงไปของลกูคา้ อกีทัง้สามารถเพิม่ศกัยภาพใหกั้บบคุลากรเพือ่นำ�พาองคก์รเตบิโตไปพรอ้มกัน โดยดำ�เนนิ

	 	 	 การผ่านการยกระดับมาตรฐานของระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ประกอบด้วย

	 	 	 (1)	 การพัฒนานโยบายและกลยุทธ์การบริหารงานทรัพยากรบุคคล

	 	 	 (2)	 การปรับปรุงกระบวนการทำ�งานและระบบการจัดการข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพโดยการนำ�เทคโนโลยีดิจิทัล

	 	 	 	 	 มาสนับสนนุ โดยมวัีตถปุระสงคเ์พือ่ลดขัน้ตอนการทำ�งานและเกดิความต่อเนือ่งในการบรหิารงาน เพือ่ใหบ้รรลุ

	 	 	 	 	 เป้าหมายในการพัฒนาขีดความสามารถของพนักงาน และเสริมสร้างความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร

	 	 	 (3)	 การวิเคราะห์ความจำ�เป็นในการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของพนักงานโดยพิจารณาจากบทบาทหน้าที่

	 	 	 	 	 ความรับผิดชอบ ตำ�แหน่งงาน และผลการประเมินการทำ�งานของพนักงานปัจจุบัน เพื่อนำ�มาจัดทำ�แผนการ

	 	 	 	 	 ฝึกอบรมและพัฒนาทักษะประจำ�ปีที่ส่งเสริมให้เกิดความก้าวหน้าของพนักงาน เช่น

	 	 	 	 	 • การเป็นหัวหน้างานที่ดี

	 	 	 	 	 • 7 Habits – ลักษณะของคนที่มีประสิทธิภาพสูง

	 	 	 	 	 • ทักษะการจัดแจงเวลาทำ�งานพนักงาน

	 	 	 	 	 • ทักษะการประสานงาน สอนงาน และแก้ปัญหาในงาน

	 	 	 	 	 • การให้ Feedback เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ

	 	 	 	 	 • การควบคุมการผลิตให้ได้ตามเป้าหมาย

	 	 	 	 	 	 รวมถึงหลักสูตรการพัฒนาทักษะในการทำ�งานอื่นๆ เช่น การพัฒนาศักยภาพการผลิต การบำ�รุงรักษา

	 	 	 แบบทวีผล มาตรฐานด้านคุณภาพ สิ่งแวดล้อม การจัดการความเสี่ยง เป็นต้น รวมทั้งหมด 27 หลักสูตร โดยมี

	 	 	 จำ�นวนช่ัวโมงอบรมหรอืกจิกรรมพัฒนาความรูเ้ฉลีย่ของพนักงาน 13.34 ชัว่โมงต่อคนต่อปีจากเป้าหมาย 10 ชัว่โมง

	 	 	 ต่อคนต่อปี

	 	 	 3.4.2.3	 ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

	 	 	 	 	 	 บรษิทัฯ มนีโยบายพฒันาและปรบัปรงุประสทิธภิาพการดำ�เนนิงานด้านความปลอดภยัของพนกังานและ

	 	 	 คู่ค้าในห่วงโซ่อุปทาน รวมถึงมีการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมการทำ�งานที่ปลอดภัยอย่างต่อเนื่องเพื่อลดความเสี่ยง

	 	 	 จากการเจ็บป่วยและบาดเจ็บ และดูแลคุณภาพชีวิตของพนักงานหรือลูกจ้างอย่างเหมาะสม โดยมีเป้าหมายในการ

	 	 	 คงไว้ซึ่งการเป็นองค์กรที่มีการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุเป็นศูนย์ (Zero Fatality) ซึ่งในปี 2564 บริษัทฯ มีผลการ

	 	 	 ดำ�เนินงานดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภัยท่ีสำ�คญั ประกอบด้วย อัตราการเสียชวีติของพนกังานเปน็ศนูย ์สถติิ

	 	 	 การเกดิอบุตัเิหตเุนือ่งจากการทำ�งานทกุประเภททัง้หมด 137 ครัง้ เป็นกรณีการบาดเจบ็จากการทำ�งานถงึขัน้หยดุ

	 	 	 งาน จำ�นวน 34 ครั้ง ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มีมาตรการป้องกันอุบัติเหตุดังกล่าว ผ่านโครงการต่างๆ ประกอบด้วย

	 	 	 	 	 	 • กิจกรรมสัปดาห์ความปลอดภัย

	 	 	 	 	 	 • Safety Talk
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	 	 	 	 	 	 • อบรมด้านความปลอดภัย

	 	 	 	 	 	 • กิจกรรมโรงงานสีขาว

	 	 	 	 	 	 • การซ้อมแผนฉุกเฉินเป็นประจำ�

	 	 	 	 	 	 นอกจากน้ี บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญถึงสุขภาพและสุขภาวะท่ีดีในการทำ�งานของพนักงาน โดยในปีท่ีผ่านมา 

	 	 	 บริษทัฯ มกีารจัดตัง้คณะกรรมการสวสัดกิารในสถานประกอบการ โดยมพีนักงานทีเ่ป็นตวัแทนทำ�หนา้ทีใ่นการรว่ม

	 	 	 หารือและร่วมเสนอความเห็นแก่นายจ้างในการจัดสรรสวัสดิการแก่พนักงานของบริษัทฯ อย่างเหมาะสม รวมถึง

	 	 	 การตรวจสอบและควบคุมดูแลให้มีการจัดหาสวัสดิการให้แก่พนักงานโดยไม่เลือกปฏิบัติ

	 	 	 	 	 	 สำ�หรับการบริหารจัดการในสถานการณ์การระบาดของโควิด-19 ซ่ึงทำ�ให้เกิดการหยุดชะงักของธุรกิจท่ัวโลก 

	 	 	 สถานการณ์นี้ถือว่าเป็นการทดสอบความสามารถของบริษัทฯ ในการบริหารจัดการความเป็นอยู่ที่ดีของพนักงาน 

	 	 	 ซ่ึงบรษิทัฯ ตระหนกัถงึสวัสดภิาพและความปลอดภัยของพนกังานเป็นสำ�คัญ จงึมกีารปรบัเปลีย่นรูปแบบการทำ�งาน

	 	 	 เพื่อให้องค์กรสามารถดำ�เนินไปได้อย่างไปได้อย่างปกติและมีประสิทธิภาพ โดยการกำ�หนดให้พนักงานสามารถ

	 	 	 ทำ�งานจากทีบ้่านเพือ่ลดความเสีย่งในการตดิเชือ้และจดัหาอปุกรณแ์ละสวสัดกิารท่ีจำ�เปน็สำ�หรบัการปฏบัิติงานจาก

	 	 	 ที่บ้าน เช่น คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีออนไลน์ที่สนับสนุนการทำ�งานจากที่บ้าน อุปกรณ์ตรวจหาเชื้อไวรัสโควิด-19 

	 	 	 และมีการจัดหาวัคซีนป้องกันโควิด-19 ให้พนักงานอย่างทั่วถึง เป็นต้น

	 	 	 	 	 	 ท้ังน้ี บริษัทฯ มีการสำ�รวจความผูกพันของพนักงานรายปี เพ่ือใช้ผลลัพธ์ในการวางแผนหาแนวทางการเสริม

	 	 	 สร้างความผูกพันของพนักงาน โดยมีผลประเมินความผูกพันของพนักงานต่อองค์กรเท่ากับร้อยละ 69.62 ในปี 2564

	 	 	 3.4.2.4	 ด้านการดูแลและพัฒนาความสัมพันธ์กับลูกค้า

	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ มีนโยบายมุ่งเน้นการพัฒนาสินค้าและผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่องเพื่อตอบสนองความพึงพอใจ

	 	 	 ของลูกค้าด้วยความรับผิดชอบ เป็นธรรม และมีจริยธรรม โดยการยึดม่ันดำ�เนินธุรกิจตามหลักจรรยาบรรณธุรกิจของ

	 	 	 บรษิทัฯ มกีระบวนการควบคมุและตรวจสอบการปฏบัิตติามกฎ ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งรดักมุ และคำ�นงึถึงคณุภาพ 

	 	 	 ความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ตามมาตรฐานสากล ประกอบด้วย

	 	 	 (1)	 มาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ 

	 	 	 (2)	 มาตรฐานการรับรองความปลอดภัยสำ�หรับการผลิตอาหาร 

	 	 	 (3)	 มาตรฐานมุ่งเน้นด้านคุณภาพและการตรวจสอบบรรจุภัณฑ์ตามข้อกำ�หนดด้านสุขอนามัยโรงงาน

	 	 	 (4)	 มาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม

	 	 	 	 	 	 รวมถงึ การพฒันานวัตกรรมใหม่ๆ  ทีเ่ป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม และสามารถยกระดบัคณุภาพชีวติของชุมชน

	 	 	 และสังคม เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า รวมถึงมีช่องทางและกระบวนการมีส่วนร่วมและรับฟังความ

	 	 	 คิดเห็น เพื่อการวางแผนพัฒนาร่วมกัน โดยบริษัทฯ มีการกำ�หนดเป้าหมายของระดับความพึงพอใจของลูกค้าที่ไม่

	 	 	 ต่ำ�กว่าร้อยละ 82 ของทั้งลูกค้าภายใน และภายนอกประเทศ

	 	 	 	 	 	 โดยในปี 2564 ที่ผ่านมา บริษัทฯ มีระดับความความพึงพอใจจากของลูกค้าที่ร้อยละ 84 สำ�หรับลูกค้า

	 	 	 ในประเทศ และร้อยละ 85 สำ�หรับลูกค้าต่างประเทศ
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	 	 	 3.4.2.5	 ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม

	 	 	 	 	 	 บรษิทัฯ ตระหนักถงึความรับผดิชอบตอ่ชมุชนและสงัคม โดยมุง่สนบัสนนุชมุชนอยา่งใกลช้ดิ ผา่นกจิกรรม

	 	 	 และโครงการต่างๆ เช่น

	 	 	 (1)	 สนับสนุนให้เกิดการนำ�วัสดุเหลือทิ้งมารีไซเคิลเพื่อส่งเสริมการสร้างรายได้ หรือนำ�ไปใช้เป็นแหล่งพลังงาน

	 	 	 (2)	 ลดผลกระทบสิง่แวดล้อม โดยการวางแผนลดปรมิาณขยะทีน่ำ�ไปกำ�จดัแบบฝงักลบและเพิม่อัตราการวสัดเุหลอื

	 	 	 	 	 ทิ้งนำ�กลับมาใช้ใหม่ หรือใช้ซ้ำ�ให้มากขึ้น เพื่อลดภาระในด้านการจัดการขยะของชุมชนในพื้นที่

	 	 	 (3)	 การมีส่วนร่วมกับกิจกรรมต่างๆ ของชุมชน

	 	 	 (4)	 ให้การสนับสนุนการสร้างโรงพยาบาลสนาม เพื่อรองรับแรงงานที่ป่วยโควิด-19 ในพื้นที่ใกล้เคียง

	 	 	 (5)	ร่วมกิจกรรมบริจาคโลหิตกับสำ�นักงานการนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง และโรงพยาบาลสมเด็จพระบรม

	 	 	 	 	 ราชเทวี ณ ศรีราชา

	 	 	 (6)	 สนับสนุน หน้ากากอนามัย แอลกอฮอล์ และอาหาร ให้กับสำ�นักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี เพื่อจัดสรรให้

	 	 	 	 	 กับโรงพยาบาลในจังหวัดชลบุรี

	 	 	 	 	 	 นอกจากนี้ บริษัทฯ มีกระบวนการสำ�รวจความคิดเห็น ความต้องการ และข้อกังวลของชุมชนเป็นประจำ� 

	 	 	 เพื่อนำ�มาพัฒนา หรือแก้ไขปรับปรุงกระบวนการดำ�เนินธุรกิจ สามารถตอบตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน

	 	 	 ได้อย่างตรงจุด และสามารถลดผลกระทบต่อชุมชนทั้งโดยตรงและโดยอ้อม 

	 	 	 	 	 	 โดยในปี 2564 ที่ผ่านมา จากผลการสำ�รวจความคิดเห็น ความต้องการ และข้อกังวลของชุมชน บริษัทฯ 

	 	 	 ไม่พบผลกระทบต่อชุมชนและสังคมอันเนื่องมาจากกระบวนการดำ�เนินงานของบริษัทโดยตรง อย่างไรก็ตามพบว่า

	 	 	 ชมุชนมข้ีอกงัวลหลกัในประเดน็ดา้นการสง่เสรมิและดแูลดา้นความปลอดภยั และในดา้นการดแูลรกัษาส่ิงแวดลอ้ม

	 	 	 และการจดัการขยะ รวมถงึตอ้งการการสนบัสนนุเพิม่เตมิในดา้นการสง่เสรมิเศรษฐกจิและรายได ้ซึง่บริษทัฯ มุง่มัน่

	 	 	 ดำ�เนินกิจกรรมเพ่ือตอบสนองความคาดหวังของชุมชนและสังคม โดยได้ดำ�เนินกิจกรรมเพ่ือสังคมไปท้ังส้ิน 10 กิจกรรม

4.1 การวิเคราะห์การดำ�เนินงานและฐานะการเงิน

	 ในการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงานต่อไปนี้ เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินตามงบการเงินรวมของ

บรษิทัฯ สำ�หรบัปสีิน้สดุวันที ่31 ธนัวาคม 2564 ในการอา่นคำ�อธบิายและการวเิคราะหข์องฝา่ยจดัการ นกัลงทนุควรศกึษาเอกสาร

ประกอบ ซึ่งได้แก่ งบการเงินรวม ควบคู่ไปกับหมายเหตุประกอบงบการเงิน และข้อมูลที่นำ�เสนอไว้ในรายงานฉบับนี้

4. การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A)
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			   การวิเคราะห์ผลการดำ�เนินงาน

			   ข้อมูลจากงบการเงิน

ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562

สินทรัพย์รวม 10,370,795,317 9,539,698,058 8,672,671,214

หนี้สินรวม 5,483,677,302 4,853,395,634 5,076,853,975

ส่วนของผู้ถือหุ้น 4,887,118,015 4,686,302,424 3,595,817,239

รายได้จากการขาย 9,334,733,002 7,269,794,437 6,870,421,175

รายได้รวม 9,444,461,369 7,346,520,836 7,083,890,317

กำ�ไรขั้นต้น 1,169,538,143 980,932,432 604,643,113

กำ�ไร(ขาดทุน)สุทธิ 417,464,380 532,252,423 236,167,787

(หน่วย : บาท)
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			   อัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญ

ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562

อัตรากำ�ไรสุทธิต่อรายได้รวม (%) 4.42 7.24 3.33

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 8.54 12.85 6.74

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม (%) 4.03 6.72 3.80

กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) 0.97 1.33 0.59

เงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 0.65 0.70 0.30

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท) 11.11 10.65 9.00

ปี 2564

ปี 2564

ปี 2563

ปี 2563

ปี 2562

ปี 2562

อัตรากำ�ไรสุทธิ
ต่อรายได้รวม

กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น

อัตราผลตอบแทน
ผู้ถือหุ้น

เงินปันผลต่อหุ้น

อัตราผลตอบแทน
จากสินทรัพย์รวม

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น

7.24%

3.33% 6.74% 3.80% 4.30%8.54%4.42%

12.85% 6.72%

0.70 บาท1.33 บาท

0.97 บาท
0.59 บาท 0.30 บาท

0.65 บาท
9.00 บาท 11.11 บาท

10.65 บาท
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			   ภาพรวมของผลการดำ�เนินงานที่ผ่านมา

	 	 	 	 	 	 รายได้จากการขายยังมีอัตราการเติบโต (ตามตารางข้อ 1.2.2 โครงสร้างรายได้) โดยบริษัทฯ ได้ขยาย

	 	 	 ฐานการตลาดทั้งในและต่างประเทศเพื่อรักษาส่วนแบ่งตลาด เนื่องจากยังมีความต้องการสินค้าที่เพิ่มขึ้น ปัจจุบัน

	 	 	 บริษัทฯ เป็นผู้นำ�ส่วนแบ่งการตลาดในประเทศของแผ่นฟิล์ม BOPP, BOPET, BOPA และ METALIZED และได้ขยาย

	 	 	 ส่วนแบ่งการตลาดของ CPP และ COATED อย่างต่อเนื่อง นอกจากนั้นบริษัทฯ ยังได้เปรียบผู้ผลิตจากต่างประเทศ

	 	 	 จากคา่ขนสง่ทำ�ใหม้ตีน้ทนุสงูกวา่สนิคา้ของบรษิทัฯ ประกอบกบักลยทุธท์างการตลาดของบรษิทัฯ จะเนน้ทีก่ารผลติ

	 	 	 สินค้าให้ได้คุณภาพและมาตรฐาน เป็นที่พึงพอใจของลูกค้าและมีราคาขายที่ยุติธรรม ทั้งนี้จะต้องมีบริการหลังการ

	 	 	 ขายที่ดีและมีความสัมพันธ์กับลูกค้าอย่างใกล้ชิด

	 	 	 	 	 	 บรษิทัฯ ไดพ้ยายามตดิตามการเคลือ่นไหวของอตัราแลกเปลีย่น เนือ่งจากผลกระทบทีเ่คยเกดิขึน้ในอดตี 

	 	 	 ปัจจุบันบริษัทฯ ได้ทำ�สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้ากับธนาคารพาณิชย์ในประเทศ เพื่อป้องกันความ

	 	 	 เสี่ยงของการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนที่อาจมีผลกระทบต่อจำ�นวนเงินบาทที่บริษัทฯ จะได้รับชำ�ระจากลูก

	 	 	 หนี้การค้าต่างประเทศ หรือต้องจ่ายชำ�ระให้กับเจ้าหนี้ต่างประเทศซึ่งสามารถดูรายละเอียดได้จากข้อ 23 และ 32 

	 	 	 ของหมายเหตุประกอบงบการเงินสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

			   ผลการดำ�เนินงานที่ผ่านมา

	 	 	 	 	 	 ในปี 2564 รายได้จากการขายเพ่ิมข้ึน 2,064.94 ล้านบาทหรือร้อยละ 28.40 (จาก 7,269.79 ล้านบาท

	 	 	 ในปี 2563 เป็น 9,334.73 ล้านบาท ในปี 2564) โดยสาเหตุหลักที่รายได้จากการขายเพิ่มขึ้นเนื่องจากปริมาณ

	 	 	 ขายท่ีเพ่ิมข้ึน และราคาขายท่ีเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน อัตราส่วนต้นทุนขายต่อรายได้เพ่ิมข้ึนร้อยละ 

	 	 	 0.96 เมือ่เทยีบกบัรายไดจ้ากการขาย (จากเดมิรอ้ยละ 86.51ในป ี2563 เปน็รอ้ยละ 87.47 ในป ี2564) สาเหตุ

	 	 	 มาจาก ราคาวัตถุดิบท่ีปรับเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน บริษัทฯ มีรายได้อ่ืนๆ เพ่ิมข้ึน 48.99 ล้านบาท 

	 	 	 จาก 60.74 ล้านบาทในปี 2563 เป็น 109.73 ล้านบาท ในปี 2564  ซึ่งรายได้อื่นๆ มาจาการขายเศษฟิล์ม 

	 	 	 และรายได้บัตรภาษี ประกอบกับมีผลขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 202.32 ล้านบาท ซ่ึงจากปี

	 	 	 ก่อนมีผลกำ�ไร 27.06 ล้านบาท เนื่องจากค่าเงินบาทที่มีความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน แต่อย่างไรก็ดีบริษัท

	 	 	 ได้มีการทำ�สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศเพ่ือป้องกันความเส่ียงสำ�หรับสัญญาซ้ือและขายบางส่วนไว้แล้ว และผล

	 	 	 ขาดทนุบางสว่นเกดิจากอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงคา่ของรายการเงนิตา่งประเทศของบรษิทัยอ่ยตามมาตรฐาน

	 	 	 รายงานทางการเงนิฉบบัที ่16 เร่ืองสญัญาเชา่ สว่นคา่ใช้จา่ยในการขายและบรหิารเพ่ิมขึน้ 128.29 ลา้นบาท (จาก

	 	 	 เดิม 476.93 ล้านบาทในปี 2563 เป็น 605.22 ล้านบาทในปี 2564) เนื่องจากค่าใช้จ่ายในการขายที่เพิ่มขึ้น

	 	 	 ตามยอดขายทีเ่พิม่ข้ึน ประกอบกบัค่าขนสง่ทางทะเลสำ�หรบัการสง่ออกสนิค้าทีม่กีารปรบัสงูขึน้ จากเหตผุลดงักลา่ว

	 	 	 ขา้งตน้จึงทำ�ใหบ้รษิทัฯ มผีลการดำ�เนนิงานลดลง 114.79 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 21.57 (จากเดมิ 532.25 

	 	 	 ล้านบาทในปี 2563 เป็น 417.46  ล้านบาทในปี 2564) และอย่างไรก็ดีบริษัทฯ คาดว่าแนวโน้มความต้องการ

	 	 	 สำ�หรับตลาดแผ่นฟิล์ม BOPP แผ่นฟิล์ม BOPET แผ่นฟิล์ม BOPA แผ่นฟิล์ม METALLIZED และผลิตภัณฑ์แผ่นฟิล์ม 

	 	 	 CPP ยังมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง
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			   ฐานะการเงินของบริษัทฯ

			   สินทรัพย์

	 	 	 	 	 	 สินทรัพย์รวมของบริษัทฯ ณ ส้ินปี 2562 – 2564 มีจำ�นวน 8,672.67 ล้านบาท และ 9,533.82 ล้านบาท 

	 	 	 และ 10,370.80 ล้านบาท ตามลำ�ดับ ประกอบด้วยท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์สุทธิประมาณร้อยละ 62-74 ลูกหน้ี

	 	 	 การค้าและตั๋วเงินรับการค้าสุทธิประมาณร้อยละ 8-12 และสินค้าคงเหลือประมาณร้อยละ 13-16 ซึ่งการเพิ่มขึ้น

	 	 	 และลดลงของสนิทรพัยร์วมในป ี2562 - 2564 สว่นใหญเ่ป็นการเพิม่ขึน้จากสนิทรัพยส์ทิธกิารใชใ้นป ี2563 และ 

	 	 	 2564 ของสัญญาเช่าตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 16 เรื่องสัญญาเช่า (รายละเอียดตามข้อ 4.8 

	 	 	 และข้อ 11 ของหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564) และลกูหนีก้ารคา้ทีเ่พิม่ขึน้ซ่ึงสอดคลอ้ง

	 	 	 กับยอดขายที่เพิ่มขึ้น และเพิ่มขึ้นจากการจ่ายล่วงหน้าค่าเครื่องจักรตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 26.2 

	 	 	 สัญญาซื้อเครื่องจักร และการเพิ่มขึ้นของเงินลงทุนในกิจการที่เกี่ยวข้องกันจากการวัดมูลค่ายุติธรรมตามหมาย

	 	 	 ประกอบงบการเงินข้อ 3 ข้อ 4.5 และข้อ 8

	 	 	 	 	 	 สำ�หรับลูกหนี้การค้าและตั๋วเงินรับสุทธิ โดยลูกหนี้การค้าและตั๋วเงินรับสุทธิในปี 2562 ถึงปี 2564 มี

	 	 	 จำ�นวน 798.23 ล้านบาท 752.42 ล้านบาท และ 1,051.14 ล้านบาท ซึ่งการเพิ่มขึ้นของยอดลูกหนี้การค้า

	 	 	 สอดคล้องกับยอดขายที่เพิ่มขึ้น และสินค้าคงเหลือเพิ่มขึ้นเล็กน้อยเนื่องจากบริษัทมีการบริหารสินค้าคงคลัง ในปี 

	 	 	 2562 มีจำ�นวน 1,377.26 ล้านบาท ปี 2563 จำ�นวน 1,268.28 ล้านบาท และ 1,355.88 ล้านบาทในปี 2564  

	 	 	 ท้ังนีเ้นือ่งจากบรษิทัฯ พยายามปรบัปรงุระบบการตดิตามลกูหนี ้ประกอบกับการทีส่นิคา้ของบรษัิทฯ เปน็ทีต่อ้งการ

	 	 	 ของตลาดทำ�ให้การบริหารสินทรัพย์หมุนเวียนในระยะ 3 ปีที่ผ่านมาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพของ

	 	 	 สินทรัพย์ดีขึ้น โดยระยะเวลาการเก็บหนี้โดยเฉลี่ยประมาณ 48 วันในปี 2562 ประมาณ 40 วันในปี 2563 และ

	 	 	 ประมาณ 47 วันในปี 2564 และเมื่อเปรียบเทียบอายุลูกหนี้กับนโยบายการให้สินเชื่อของบริษัทฯ ซึ่งพิจารณาจาก

	 	 	 ฐานะทางการเงิน ประวัติการชำ�ระเงิน และปริมาณการส่ังซ้ือของลูกค้าแต่ละราย เป็นต้น จะเห็นว่าการเก็บชำ�ระหน้ี

	 	 	 ของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพ โดยลูกหนี้ที่ค้างชำ�ระส่วนใหญ่เป็นหนี้ที่ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ (รายละเอียดตามข้อ 7 

	 	 	 ของหมายเหตุประกอบงบการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564) 

	 	 	 	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวมเท่ากับ 10,370.80 ล้านบาท โดยสินทรัพย์หลัก

	 	 	 ของบริษัทฯ ประกอบด้วย ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์สุทธิ 6,479.76 ล้านบาท ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียน

	 	 	 อื่น 1,218.90 ล้านบาท สินค้าคงเหลือ 1,355.88 ล้านบาทและสินทรัพย์สิทธิการใช้ 836.77 ล้านบาท ซึ่งการ

	 	 	 เพิ่มขึ้นของสินทรัพย์รวมดังกล่าวมาจากสินทรัพย์สิทธิการใช้ของสัญญาเช่า ลูกหนี้การค้า และจ่ายล่วงหน้าค่า

	 	 	 เครื่องจักร

	 	 	 	 	 	 สำ�หรับเงินลงทุนระยะยาวของบริษัทฯ ณ สิ้นปี 2564 เท่ากับ 117.76 ล้านบาท เนื่องมาจากกลุ่มผู้ถือ

	 	 	 หุ้นใหญ่ของบริษัทฯ ดังกล่าวต้องการขอเพิกถอนหลักทรัพย์ดังกล่าวออกจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนใน

	 	 	 ตลาดหลักทรัพย์ จึงทำ�คำ�เสนอซ้ือในราคาท่ีสูงกว่าราคาตลาด ณ ส้ินปี 2545 ทำ�ให้ราคาซ้ือขายในตลาดเพ่ิมสูงข้ึน 

	 	 	 (รายละเอียดตามข้อ 3, 4.5 และ 8 ของหมายเหตุประกอบงบการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564)
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			   สภาพคล่อง

	 	 	 	 	 	 ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมาบริษัทฯ มีกระแสเงินสดจากการดำ�เนินงานอยู่ในเกณฑ์ที่ดี เนื่องจากการมีผล

	 	 	 ประกอบการที่ดี และมีการบริหารสินทรัพย์หมุนเวียนประเภท ลูกหนี้การค้าและสินค้าคงคลังอย่างมีประสิทธิภาพ 

	 	 	 สามารถบริหารสินทรัพย์หมุนเวียนได้ดี โดยระยะเวลาในการเก็บชำ�ระหนี้โดยเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ที่ดี และอัตรา

	 	 	 หมุนเวียนสนิค้าคงเหลอืมสีภาพคลอ่งสงู สำ�หรบักจิกรรมลงทนุบรษิทัฯ ไดล้งทนุในสนิทรพัยถ์าวรเพือ่เพิม่กำ�ลังการ

	 	 	 ผลิตแผ่นฟิล์ม BOPP แผ่นฟิล์ม BOPET และแผ่นฟิล์ม Metallized นอกจากนี้บริษัทฯ ได้พยายามชำ�ระคืนหนี้เงินกู้

	 	 	 ระยะยาวอย่างต่อเนื่องเพื่อลดภาระดอกเบี้ยจ่ายลง

	 	 	 	 	 	 แม้ว่าบริษัทฯ จะมีการบริหารลูกหนี้การค้า สินค้าคงเหลือ และเจ้าหนี้การค้าได้ดี แต่บริษัทฯ ยังคงต้อง

	 	 	 พึ่งพิงเงินกู้ยืมระยะสั้นเพื่อใช้ในการดำ�เนินธุรกิจ 

	 	 	 	 	 	 บรษัิทฯ ยงัมคีวามสามารถในการชำ�ระดอกเบีย้เงนิกู ้โดยมอีตัราสว่นความสามารถชำ�ระดอกเบีย้เมือ่สิน้

	 	 	 ปี 2562 จนถึง สิ้นปี 2564 เท่ากับ 7.32 เท่า 12.73 เท่า และ 11.78 เท่า อย่างไรก็ตามหากพิจารณาอัตราส่วน

	 	 	 ความสามารถชำ�ระภาระผูกพันเมื่อสิ้นปี 2562 จนถึงสิ้นปี 2564 เท่ากับ 0.32 เท่า 0.78 เท่า และ 0.55 เท่า 

	 	 	 จะเห็นได้ว่าบริษัทฯ มีความสามารถชำ�ระภาระผูกพันน้อยกว่า 1 เท่า แต่บริษัทฯ เชื่อว่าสถาบันการเงินต่างๆ จะ

	 	 	 ให้การสนับสนุนวงเงินเบิกเกินบัญชี เงินกู้ระยะสั้น และเงินกู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง ซึ่งในปี 2564 

	 	 	 บริษัทฯ ได้มีการจ่ายคืนเงินกู้ยืมก่อนกำ�หนดที่ตกลงไว้กับสถาบันการเงินเป็นจำ�นวนเงินรวม 375 ล้านบาท ตาม

	 	 	 หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 15

			   แหล่งที่มาของเงินทุน

	 	 	 	 	 	 หนี้สินของบริษัทฯ มีจำ�นวนจาก 5,076.85 ล้านบาทในปี 2562 เป็น 4,847.51 ล้านบาทในปี 2563 

	 	 	 และ 5,483.68 ล้านบาทในปี 2564 โดยหนี้สินส่วนใหญ่เป็นเงินกู้ยืมทั้งระยะสั้นและระยะยาว โดยมีจำ�นวน 

	 	 	 3,452.29 ล้านบาทในปี 2562 จำ�นวน 3,002.89 ล้านบาทในปี 2563 และ 3,123.11 ล้านบาทในปี 2564 

	 	 	 รองลงมาได้แก่ เจ้าหนี้และตั๋วเงินจ่ายการค้าซึ่งเกิดจากการซื้อวัตถุดิบและหีบห่อจำ�นวน 1,521.17 ล้านบาทในปี 

	 	 	 2562 จำ�นวน 1,725.53 ล้านบาทในปี 2563 และ 2,175.12 ล้านบาทในปี 2564 ทั้งนี้บริษัทฯ มีสามารถ

	 	 	 ชำ�ระหนี้คืนอย่างต่อเนื่อง	

	 	 	 	 	 	 ณ สิ้นปี 2564 มีหนี้สินรวม 5,483.68 ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่ประกอบด้วยเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้

	 	 	 ยืมจากสถาบันการเงิน 2,432.65 ล้านบาท เจ้าหนี้และตั๋วเงินจ่ายการค้า 2,175.12 ล้านบาท ซึ่งการลดลงของ

	 	 	 หนี้สินดังกล่าวมาจากการที่บริษัทฯ มีจ่ายชำ�ระคืนเงินกู้ยืมก่อนกำ�หนดที่ตกลงไว้กับสถาบันการเงิน (รายละเอียด

	 	 	 ตามข้อ 15 ของหมายเหตุประกอบงบการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564)

	 	 	 	 	 	 ในปี 2564 บริษัทฯ มีทุนเรียกชำ�ระแล้ว 440 ล้านบาท ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญจำ�นวน 1,531.67 ล้านบาท 

	 	 	 (รายละเอียดตามข้อ 18 ของหมายเหตุประกอบงบการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564) และกำ�ไรสะสมจำ�นวน 

	 	 	 2,791.25 ล้านบาท ทำ�ให้ส่วนของผู้ถือหุ้นมีจำ�นวน 4,887.12 ล้านบาท มีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

	 	 	 เทา่กบั 1.12 เทา่ซึง่บรษิทัฯ ยงัสามารถดำ�รงอัตราส่วนหนีส้นิต่อสว่นของผูถ้อืหุ้นให้เป็นไปตามขอ้กำ�หนดของสัญญา

	 	 	 ของสถาบันการเงินได้ 

	 	 	 	 	 	 ทัง้นีบ้รษิัทฯ คาดว่ากระแสเงนิสดจากการดำ�เนนิงานของบรษิทัฯ จะไมม่ปีญัหากบัภาระการชำ�ระหนี้คืน

	 	 	 ทั้งเงินต้นและดอกเบี้ยและการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ซึ่งจะทำ�ให้อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นลดต่ำ�ลงใน

	 	 	 อนาคต
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			   สรุปรายงานการสอบบัญชี

	 	 	 	 	 	 รายงานของผู้สอบบัญชีสำ�หรับงบการเงินของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562, 2563 และปี 2564 

	 	 	 ตรวจสอบโดยนายชัยกรณ์ อุ่นปิติพงษา จากบริษัท สำ�นักงาน ดร.วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จำ�กัด ได้ให้ความเห็น

	 	 	 อย่างไม่มีเงื่อนไขว่างบการเงินได้แสดงฐานะการเงิน ผลการดำ�เนินงาน การเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้น และ

	 	 	 กระแสเงินสด โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

			   ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการดำ�เนินงานในอนาคต

	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ มีแผนการลงทุนในบริษัทร่วมทุนที่เวียดนามเป็นเงินรวมประมาณ 385 ล้านบาท เพื่อเป็นช่อง

	 	 	 ทางให้บริษัทฯ สามารถขยายฐานลูกค้าไปยังภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ รวมทั้งในประเทศอื่นๆ ที่มีกำ�แพง

	 	 	 ภาษกีบัประเทศไทยแตไ่มม่กีำ�แพงภาษกีบัประเทศเวยีดนาม โดยแหลง่เงนิหลกัทีค่าดวา่จะนำ�มาใชล้งทนุตามแผนการ

	 	 	 ดังกล่าว จะมาจากเงินสดรับสุทธิจากการดำ�เนินงาน โดยประมาณการใช้เงินรายปี ดังนี้

บริษัท 2564 2565 2566 รวม

บริษัท เอ.เจ. พลาสท์ (เวียดนาม) จำ�กัด 167 110 108 385

(หน่วย : ล้านบาท)
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4.2 ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ

	 ข) ตารางสรุปงบการเงิน

รายการ

ตรวจสอบแล้ว

31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2562

พันบาท % พันบาท % พันบาท %

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 83,031 0.80 13,369 0.14 6,492 0.07

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 1,218,896 11.75 835,509 8.76 849,685 9.80

สินค้าคงเหลือ 1,355,885 13.07 1,268,279 13.29 1,377,264 15.88

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 14,181 0.14 66,269 0.69 24,004 0.28

เงินลงทุนในกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 117,764 1.14 90,469 0.95 23,952 0.28

ที่ดิน อาคาร และ อุปกรณ์-สุทธิ 6,479,760 62.48 6,502,214 68.16 6,367,189 73.41

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 836,765 8.07 661,557 6.94 - -

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 264,513 2.55 102,032 1.07 24,085 0.28

รวมสินทรัพย์ 10,370,795 100 9,539,698 100.00 8,672,671 100.00

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 1,341,511 12.94 740,574 7.77 1,366,669 15.76

เจ้าหน้ีและต๋ัวเงินจ่ายการค้า 2,175,123 20.97 1,725,532 18.10 1,521,170 17.54

ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าระยะยาวท่ีถึง 11,201 0.11 10,199 0.11 2,051 0.02

	 กำ�หนดชำ�ระภายในหน่ึงปี

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวท่ีถึงกำ�หนดชำ�ระ 83,500 0.81 412,495 4.33 479,325 5.53

	 ภายในหน่ึงปี

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 54,922 0.53 40,092 0.42 10,806 0.12

หน้ีสินทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 50,605 0.49 - - - -

หน้ีสินตามสัญญาเช่าระยะยาว-สุทธิ 679,253 6.55 660,559 6.92 - -

เงินกู้ยืมระยะยาว-สุทธิ 1,007,640 9.72 1,184,945 12.43 1,604,250 18.50

สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 79,922 0.77 79,000 0.82 92,583 1.07

รวมหน้ีสิน 5,483,677 52.88 4,853,396 50.88 5,076,854 58.54

ทุนจดทะเบียน 440,000 440,000 399,445

ทุนท่ีออกและเรียกชำ�ระแล้ว 440,000 4.24 440,000 4.61 399,439 4.61
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รายการ

ตรวจสอบแล้ว

31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2562

พันบาท % พันบาท % พันบาท %

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 	 1,531,673 	 14.77 	 1,531,673 	 16.07 	 876,616 	 10.10

กำ�ไร(ขาดทุน)สะสม 	 2,791,252 	 26.91 	 2,714,629 	 28.47 	 2,319,762 	 26.75

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น 	 (1,830	) 	 (0.02	) - - - -

ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอำ�นาจควบคุม 	 126,023 	 1.22 - - - -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 	 4,887,118 	 47.12 	 4,686,302 	 49.15 	 3,595,817 	 41.46

รายได้จากการขาย 	 9,334,733 	 100 	 7,269,794 	100.00 	 6,870,421 	100.00

รายได้รวม 	 9,444,461 	101.18 	 7,346,522 101.06 	 7,083,890 	103.11

ต้นทุนขาย 	 8,165,195 	 87.47 	 6,288,862 	 86.51 	 6,265,778 	 91.19

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 	 605,223 	 6.48 	 476,935 	 6.56 	 490,277 	 7.13

ต้นทุนทางการเงิน 	 78,954 	 0.85 	 79,900 	 1.10 	 91,667 	 1.33

กำ�ไร(ขาดทุน)สุทธิ 	 417,464 	 4.47 	 532,252 	 7.32 	 236,168 	 3.44

กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐาน  (บาท) 	 0.97 	 1.33 	 0.59

จำ�นวนหุ้นท่ีออกและเรียกชำ�ระแล้ว (พันหุ้น) 	 440,000 	 440,000 	 399,439

มูลค่าท่ีตราไว้ (บาทต่อหุ้น) 	 1 	 1 	 1

มูลค่าตามบัญชี (บาทต่อหุ้น) 	 11.11 	 10.65 	 9.00

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน 	 787,330 	 1,129,847 	 479,129

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 	 (584,025	) 	 (483,583	) 	 (162,379	)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 	 (133,124	) 	 (639,421	) 	 (312,450	)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน(ลดลง)สุทธิ 	 70,181 	 6,843 	 4,276

59



อัตราส่วนทางการเงิน
ตรวจสอบแล้ว

31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2562

อัตราส่วนสภาพคล่อง 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 0.72 0.75 0.67

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 0.35 0.29 0.24

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.24 0.36 0.12

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 10.32 9.36 7.56

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 35.38 39.01 48.28

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 26.74 18.11 18.32

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 13.65 20.15 19.92

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า) 4.79 4.43 4.15

ระยะเวลาชำ�ระหนี้ (วัน) 76.25 82.40 87.95

Cash Cycle (วัน) (27.22) (23.33) (19.75)

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำ�ไร 

อัตรากำ�ไรขั้นต้น (%) 12.53 13.49 8.80

อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินการ (%) 6.05 6.93 1.87

อัตรากำ�ไรอื่น (%) (0.69) 1.47 2.95

อัตรากำ�ไรสุทธิ (%) 4.42 7.24 3.33

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 8.72 12.85 6.74

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน

อัตราส่วนผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 4.19 5.84 3.80

อัตราส่วนผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) 11.36 13.20 8.08

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 0.95 0.81 0.80

	 ค)	อัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญ
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อัตราส่วนทางการเงิน
ตรวจสอบแล้ว

31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2562

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน 

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 1.12 1.04 1.41

อัตราส่วนความสามารถชำ�ระดอกเบี้ย (เท่า) 11.78 12.73 7.32

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อกำ�ไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย

	 ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจำ�หน่าย (เท่า) 3.93 3.31 5.82

อัตราส่วนความสามารถชำ�ระภาระผูกพัน (เท่า) 0.55 0.78 0.32

อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) 64.71 55.58 50.74

5.1 ข้อมูลทั่วไป และบุคคลอ้างอิงอื่นๆ

	 ชื่อบริษัท	 บริษัท เอ.เจ. พลาสท์ จำ�กัด (มหาชน)

	 ชื่อย่อหลักทรัพย์	 AJ (จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย)

	 ประเภทธุรกิจ	 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับการผลิตและจำ�หน่ายแผ่น	

	 	 ฟิล์มภายในประเทศและส่งออกต่างประเทศ

	 เลขทะเบียนนิติบุคคล	 0107537001285

	 ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 เลขที่ 95 ถนนท่าข้าม แขวงแสมดำ� เขตบางขุนเทียน 		

	 	 กรุงเทพมหานคร 10150

	 ที่ตั้งโรงงาน	 นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง เลขที่ 38/11 หมู่ที่ 5 ตำ�บล	

	 	 ทุ่งสุขลา อำ�เภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230

	 โทรศัพท์	 0 2415 0035

	 เว็บไซต์	 www.ajplast.co.th

	 ทุนจดทะเบียน	 440,000,000 บาท

	 หุ้นที่ออกและชำ�ระแล้ว	 440,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ	 	

	 	 440,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.0 บาท

	 หุ้นบุริมสิทธิ	 ไม่มี

5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น
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			   บุคคลอ้างอิงอื่นๆ

			   นายทะเบียนหุ้น		  -	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด 

	 	 	 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ข้างสถานทูตจีน)  Tower A ชั้น 14 เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก  

	 	 	 แขวงดินแดง  เขตดินแดง  กรุงเทพมหานคร 10400

	 	 	 โทรศัพท์ 0 2009 9383 และ 0 2009 9389 โทรสาร 0 2009 9476

			   ผู้สอบบัญชี			   -	 นายชัยกรณ์ อุ่นปิติพงษา เลขทะเบียน 3196 

	 	 	 บริษัท สำ�นักงาน ดร.วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จำ�กัด 

	 	 	 เลขที ่518/3 อาคารมณยีาเซน็เตอร ์นอธ ชัน้ 7 ถนนเพลนิจติ แขวงลมุพนิ ีเขตปทมุวนั กรงุเทพมหานคร 10330

	 	 	 โทรศัพท์ 0 2254 8386 โทรสาร 0 2253 8730

5.2 ข้อมูลสำ�คัญอื่น

	 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 10/2563 ได้พิจารณาอนุมัติให้จัดตั้งบริษัทย่อยและอนุมัติการ

ร่วมทุนใน Joint Venture Company ในประเทศเวียดนาม และการลงนามในสัญญาร่วมทุน Joint Venture Agreement กับบริษัท 

เอสซีจี เคมิคอลส์ จำ�กัด และเมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2563 บริษัทฯ ได้ทำ�สัญญาร่วมทุนกับบริษัท เอสซีจี เคมิคอลส์ จำ�กัด เพื่อ

รองรับการเติบโตของตลาดในอนาคต เพื่อผลิตและจำ�หน่ายแผ่นฟิล์มโดยจัดตั้งที่ประเทศเวียดนาม บริษัทร่วมทุนมีทุนจดทะเบียน

ประมาณ 700 ล้านบาท โดยบริษัทฯ จะถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 55 ของจำ�นวนหุ้นที่ออกและจำ�หน่ายแล้วทั้งหมด

	 เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2564 ได้มีการจดทะเบียนจัดตั้ง A.J. PLAST (VIETNAM) COMPANY LIMITED ในสาธารณรัฐ

สังคมนิยมเวียดนาม ทุนจดทะเบียนจำ�นวน 210,611 ล้านดองเวียดนาม หรือประมาณ 306 ล้านบาท  

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย
	 -ไม่มี – 
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ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ



6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ

	 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ�คัญของการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) ปฏิบัติตามหลักการกำ�กับ

ดูแลกิจการที่ดี โดยยึดหลักความยุติธรรมและซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อผลงาน ตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบ มีการ

ดำ�เนนิงานทีโ่ปรง่ใส สง่เสรมิใหม้กีารปฏบิตัทิีเ่ปน็ธรรมอยา่งเสมอภาคและเปน็ทีเ่ชือ่ถอืของผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝา่ยทีเ่กีย่วขอ้ง มุง่มัน่

ที่จะสร้างคุณค่าให้แก่กิจการและผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันในระยะยาวเพื่อให้บริษัทฯ มีการเจริญเติบโตที่มั่นคงและยั่งยืนในอนาคต

	 คณะกรรมการไดก้ำ�หนดนโยบายหรอืหลกัการในการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่เีพือ่เปน็แนวทางในการดำ�เนินธรุกจิและเปน็หลกั

ยึดถือในการปฏิบัติงาน ดังต่อไปนี้

(1)	 ดำ�เนินการให้โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ มีการกำ�หนดขอบเขตให้อำ�นาจหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ในการกำ�หนดนโยบาย และทิศทางการดำ�เนินงานของบริษัทฯ กำ�กับดูแลฝ่ายบริหารให้

	 ดำ�เนนิการตามนโยบายไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ เพือ่ประโยชนใ์นระยะยาวของผูถ้อืหุน้ ภายใตก้รอบของกฎระเบียบและจรรยา

	 บรรณธุรกิจ โดยมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารจัดการ มีการแบ่งแยกหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายบริหารจัดการ

	 อย่างชัดเจน น่าเชื่อถือ และมีประสิทธิภาพ

(2)	 ดำ�เนินการให้เชื่อมั่นได้ว่ากระบวนการต่างๆ ของบริษัทฯ ดำ�เนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้ระบบการ

	 ควบคุมภายในที่ดี และมีการถ่วงดุลอำ�นาจที่เหมาะสมรวมทั้งมีการดำ�เนินงานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และมี

	 กระบวนการเปิดเผยข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ

(3)	 ดูแลให้มั่นใจว่าบริษัทไม่มีการกระทำ�ใดที่เป็นการฝ่าฝืนกฎระเบียบของทางการ หรือการฝ่าฝืนทางกฎหมาย

(4)	 ดำ�เนนิการใหเ้ช่ือมัน่ไดว่้ารายงานทางการเงนิสะทอ้นผลการดำ�เนนิงานและแสดงฐานะทีแ่ทจ้รงิรวมทัง้มีการประเมนิและวาง

	 มาตรการในการป้องกันและจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม

(5)	 ดำ�เนินการกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ด้วยความรอบคอบอย่างมีเหตุมีผล โดยยึดถือประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นที่ตั้ง

(6)	 ปลูกฝังคุณธรรมและจิตสำ�นึกอันดีงามให้ผู้บริหารและพนักงานมีความประพฤติที่ดี ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัยและมีความสำ�นึก

	 ในหน้าที่ความรับผิดชอบของตนและต่อทีมงานพร้อมที่จะปรับเปลี่ยนไปสู่สิ่งที่ดีขึ้นและรู้จักตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง

	 อยู่ตลอดเวลา

(7)	 ตระหนักและเคารพในสทิธแิหง่ความเปน็เจ้าของของผูถ้อืหุ้น รวมท้ังสทิธขิองผูม้สีว่นได้เสียและปฏบัิติต่อบุคคลเหลา่นัน้ ดว้ย

	 ความเปน็ธรรมและเสมอภาคอยา่งเทา่เทยีมกัน โดยไมเ่ลอืกปฏบิตัแิละเปดิโอกาสใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีมสีว่นร่วมแสดงความคดิ

	 เหน็และมชีอ่งทางแจ้งเบาะแสและเรือ่งรอ้งเรยีนการกระทำ�ผดิกฎหมายหรอืขอ้บกพรอ่งต่างๆ ตลอดจนมมีาตรการการชดเชย

	 ในกรณีที่ผู้มีส่วนได้เสียได้รับความเสียหายจากการละเมิดสิทธิตามกฎหมาย

(8)	 ดำ�เนินการโดยคำ�นึงถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีมีต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย และต่อชุมชมสังคมโดยส่วนรวมและคำ�นึงถึงความ

	 รับผิดชอบในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์และหรือสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืนใน

	 สิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมตามสถานภาพของบริษัทฯ

(9)	 ดำ�เนินการให้มีมาตรการป้องกันมิให้ผู้หนึ่งผู้ใดใช้ข้อมูลภายในเพื่อนำ�ไปแสวงหาประโยชน์ในทางมิชอบ

(10)	ดำ�เนนิการตามกฎหมาย มาตรฐานทีเ่กีย่วข้อง นโยบายและแนวปฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติ และคอรร์ปัชนั รวมถึงมาตรการ

	 และขั้นตอนในการดำ�เนินการกับผู้ที่ไม่กระทำ�ตามนโยบายและแนวปฏิบัติ การรายงานเหตุการณ์ทุจริต และคอร์รัปชันหรือ

	 สงสยัวา่มีการทุจริต และคอรร์ปัชัน หรอืมกีารปฏบัิตฝิา่ฝนืกฎหมายหรอืมกีารกระทำ�ท่ีผิดปกตอ่ืิน ซึง่อาจกระทบตอ่ชือ่เสยีง

	 และฐานะการเงินของบริษัทฯ โดยจะต้องรายงานทันทีเพื่อจะได้รีบแก้ไขข้อบกพร่องหรือผลกระทบที่เกิดขึ้น รวมทั้งหา

	 มาตรการป้องกันมิให้เกิดเหตุการณ์ดังกล่าวขึ้นอีก เพื่อเป็นการส่งเสริมและปลูกฝังการต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปชันให้

	 กับพนักงานทุกคนและทุกระดับ

6. นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
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และได้กำ�หนดนโยบายการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีดังกล่าวเป็น 5 หมวดดังนี้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักและให้ความสำ�คัญกับสิทธิของผู้ถือหุ้น จึงได้กำ�หนดไว้ในนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ 

และได้กำ�หนดแนวปฏิบตัิตา่งๆ เพือ่สร้างความมัน่ใจว่าผู้ถอืหุน้ได้รบัการคุ้มครองสิทธิขัน้พืน้ฐาน อนัไดแ้ก ่การซื้อขายหรือโอนหุ้น 

การได้รับข้อมูลของบริษัทฯ อย่างเพียงพอ การเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงการใช้สิทธิลงคะแนนในเรื่องที่สำ�คัญของบริษัทฯ  

รวมถึงการมีส่วนแบ่งในกำ�ไร เป็นต้น

	 คณะกรรมการบรษิทัฯ มนีโยบายอำ�นวยความสะดวกแกผู่ถ้อืหุน้ในการประชมุผูถ้อืหุ้น โดยจดัสง่หนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้และ

เอกสารประกอบการประชุมให้ผูถื้อหุน้ทราบลว่งหน้าอยา่งเพยีงพอ ครบถ้วน โดยหนงัสอืเชญิประชมุมีรายละเอียดระเบียบวาระการ

ประชุม พรอ้มความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัฯ หนงัสอืมอบฉนัทะทกุแบบตามทีก่ระทรวงพาณชิยก์ำ�หนด และรายช่ือกรรมการ 

อิสระท้ังหมด เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกท่ีจะมอบฉันทะให้เข้าประชุมแทนได้ รวมท้ังแผนท่ีแสดงสถานท่ีจัดประชุม นอกจากน้ีผู้ถือหุ้น

ยังสามารถเข้าดูข้อมูลต่างๆ เก่ียวกับวาระการประชุมของแต่คร้ังได้ทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ (https://www.ajplast.co.th/set-news.php) 

เป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 30 วันด้วย ซึ่งทางบริษัทฯ ได้เปิดให้ผู้ถือหุ้นมีการลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนการประชุม

อย่างน้อยหนึ่งชั่วโมงเสมอ และมีการบันทึกรายงานการประชุมถูกต้อง ครบถ้วน

	 คณะกรรมการบรษิทัฯ ใหค้วามสำ�คญัตอ่สทิธแิละความเท่าเทียมกนัของผูถ้อืหุ้น รวมถงึสง่เสรมิการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้ ไดแ้ก่

สิทธิในการได้รับสารสนเทศที่เพียงพอ ทันเวลา และในรูปที่เหมาะสมต่อการตัดสินใจ นอกจากนี้ยังให้ความสำ�คัญต่อสิทธิของผู้ถือ

หุน้ในการเขา้รว่มประชมุ และออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชมุผูถื้อหุน้เพือ่ตดัสนิใจในการเปลีย่นแปลง นโยบายทีส่ำ�คญัของบรษิทัฯ 

สิทธิในการเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการ สิทธิในการให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี  

	 การประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 	 คณะกรรมการของบริษทัฯ ไดใ้หค้วามสำ�คญักบัการเขา้ร่วมประชมุ ซึง่เข้าร่วมประชมุโดยกรรมการบรษัิทฯ กรรมการ

	 ตรวจสอบและกรรมการอิสระ ก่อนเริ่มการประชุมทุกครั้ง ประธานกรรมการจะชี้แจงวิธีการลงคะแนนและนับคะแนนตาม

	 ท่ีระบุไว้อย่างชัดเจน โดยประธานกรรมการได้มีการจัดสรรเวลาการประชุมอย่างเพียงพอ และดำ�เนินการประชุมอย่างเหมาะสม

	 และโปร่งใส โดยในระหว่างการประชุมจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันได้ แสดงความคิดเห็น และซักถาม

	 อย่างทั่วถึง และข้อเสนอแนะต่างๆ ก่อนจะให้ลงคะแนนและสรุปมติที่ประชุมของแต่ละระเบียบวาระ รวมทั้งเปิดโอกาสให้

	 ผู้ถือหุ้นส่งคำ�ถามเกี่ยวกับการประชุมถึงคณะกรรมการล่วงหน้าก่อนวันประชุม

	 	 	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ในปี 2564 มีจำ�นวน 1 ครั้ง คือการประชุมสามัญประจำ�ปีครั้งที่ 1/2564 เมื่อ

	 วันที่ 28 เมษายน 2564 ซึ่งจัดที่ ห้องประชุมใหญ่ บริษัท เอ.เจ. พลาสท์ จำ�กัด (มหาชน) สำ�นักงานใหญ่ เลขที่ 95 ถนน

	 ท่าข้าม แขวงแสมดำ� เขตบางขุนเทียน กรุงเทพฯ คณะกรรมการของบริษัทฯ ได้ให้ความสำ�คัญกับการเข้าร่วมประชุม ซึ่งใน

	 การประชุมดังกล่าวกรรมการเข้าร่วมประชุม ซึ่งรวมถึงกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระเข้าร่วมประชุมด้วย

65



หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม

	 บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญและดูแลให้มีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม โดยได้ดำ�เนินการ ดังต่อไปน้ี

	 (1)	 บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งรายงานการประชุมครั้งก่อน แบบแสดงรายการข้อมูล

	 	 	 ประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) หนังสือมอบฉันทะ และแผนที่แสดงที่ตั้งของสถานที่ประชุม 

	 	 	 ให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน และไม่น้อยกว่า 14 วันในกรณีที่มีวาระพิเศษ

	 (2)	 บริษัทฯ กำ�หนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงต้องแจ้งต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เกี่ยวกับการซื้อขายหุ้น

	 	 	 ของบริษัทฯ อย่างน้อย 1 วันล่วงหน้า ก่อนทำ�การซื้อขาย

	 (3)	 ในการประชุมแตล่ะครัง้ บรษิทัฯ จะแจกใบลงคะแนนให้แกผู่ถ้อืหุน้และผูแ้ทนทีเ่ขา้รว่มประชมุกอ่นการประชมุและเปดิ

	 	 	 โอกาสให้ผู้ถือหุ้นและผู้แทนได้ซักถามก่อนที่จะลงคะแนนในแต่ละมติ

	 (4)	 ดำ�เนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามลำ�ดับระเบียบวาระที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุมเสมอ และมีนโยบายที่จะไม่เพิ่ม

	 	 	 วาระการประชุมโดยไมแ่จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบลว่งหนา้ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ไดม้โีอกาสศกึษาขอ้มลูประกอบระเบยีบวาระกอ่น

	 	 	 ตัดสินใจ

	 (5)	 เสนอรายช่ือของกรรมการอสิระทัง้หมด ในหนงัสอืมอบฉนัทะรปูแบบทีส่ามารถกำ�หนดทศิทางการลงคะแนนไดใ้หแ้ก่

	 	 	 ผู้ถือหุ้น เพื่อสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นสามารถกำ�หนดการลงคะแนนเสียงได้เอง รวมทั้งเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะ 

	 	 	 และมีโอกาสสามารถเลือกการมอบฉันทะแก่กรรมการอิสระคนใดคนหนึ่ง

	 (6)	 บันทึกรายงานการประชุมอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และจัดส่งรายงานการประชุมต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ หลังการประชุม

	 	 	 เสร็จสิ้น 14 วันเสมอ และได้เผยแพร่รายงานดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ด้วย นอกจากนี้ยังได้เผยแพร่ภาพ

	 	 	 ของการประชุมผู้ถือหุ้นไว้บนเว็บไซต์อีกด้วย

	 (7)	 กำ�หนดแนวทางการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น 

	 	 	 และมีการแจ้งเตือนไม่ให้ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัทฯ และบุคคลที่เกี่ยวข้อง ใช้ข้อมูลภายในที่เป็นสาระ

	 	 	 สำ�คัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหุ้น และยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนไปซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ

	 ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง และผู้จัดการฝ่ายหรือ

เทียบเทา่ในสายงานการเงนิและบญัชี จะตอ้งรายงานการถอืหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ เม่ือแรกเขา้รบัตำ�แหนง่ และรายงานทกุคร้ังเมือ่

มกีารซือ้ขายหลกัทรพัยภ์ายใน 3 วันทำ�การตอ่ ก.ล.ต. และบรษิทัฯ จะนำ�รายงานดงักลา่วรวบรวมเป็นระเบียบวาระแจง้ใหท้ีป่ระชมุ

คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบเป็นประจำ�

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามสำ�คญัตอ่สทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่อยา่งเทา่เทยีม ไมว่า่จะเปน็ผูม้สีว่นไดเ้สยีภายใน ไดแ้ก ่พนกังาน

และผู้บริหารของบริษัทฯ หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ คู่แข่งทางการค้า หรือส่วนอื่นที่เกี่ยวข้อง เนื่องจาก 

บริษัทฯ ตระหนักถึงแรงสนับสนุนจากผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ซึ่งจะสร้างความสามารถในการแข่งขัน และสร้างกำ�ไรให้กับบริษัทฯ ซึ่ง

ถือว่าเป็นการสร้างความสำ�เร็จในระยะยาวของบริษัทฯ ได้

	 บริษัทฯ มีหน่วยงานบริหารกลางที่มีบทบาทหน้าที่ในการกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตามนโยบายที่กำ�หนดไว้ 

(Compliance Unit) รวมถึงได้จัดให้มีช่องทางเพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียและผู้มีส่วนเก่ียวข้องได้มีโอกาสแสดงความเห็นและร้องเรียน ในกรณี

ทีไ่มไ่ดรั้บความเปน็ธรรมจากบรษิทัฯ และประเดน็ทีเ่กีย่วกบัการทำ�ผดิกฎหมายและจรรยาบรรณ รายงานการเงนิและระบบควบคมุ

ภายในได้ที่คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ และทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.ajplast.co.th) และบริษัทฯ มีกลไก

คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสและเรื่องร้องเรียนโดยไม่มีการเปิดเผยช่ือผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน ซึ่งจะเก็บไว้เป็นความลับ รายละเอียด

เพิ่มเติมในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ เปิดเผยอยู่ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี (แบบ 56-1 

One Report)
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	 การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มของบริษัทฯ มีดังนี้

	 (1)	 ลูกค้า

	 	 	 สำ�หรบัลกูค้า บรษิทัฯ ตระหนกัถงึและใหค้วามสำ�คญัอยา่งมากในดา้นความพงึพอใจของลกูคา้ท่ีมตีอ่ความสำ�เร็จของ

	 ธุรกิจของบริษัทฯ จึงมีเจตจำ�นงที่จะสนองความต้องการของลูกค้าให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้นตลอดเวลาโดย

	 กำ�หนดเปน็นโยบายและการปฏบิตัติอ่ลกูคา้ไวใ้นจรรยาบรรณธรุกจิ ทีจ่ะยดึมัน่ในการรกัษาและปฏบิตัติามสญัญาทีท่ำ�ไวก้บั

	 ลูกค้าอย่างเคร่งครัด โดยการส่งมอบสินค้าและให้บริการที่ดี ตรงตามความคาดหมายของลูกค้าในราคาที่ยุติธรรม การให้

	 ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องเพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์ การปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด ตลอดจน

	 การจัดให้มีระบบและกระบวนการที่ให้ลูกค้าร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ ความปลอดภัย ของสินค้าและบริการ รวม

	 ทัง้ความรวดเร็วในการสง่มอบสนิคา้เพือ่ใหล้กูคา้ไดร้บัการตอบสนองอยา่งรวดเรว็ รวมถงึการใหค้ำ�แนะนำ�เก่ียวกบัวธิกีารใช้

	 สินค้าและบริการของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพ และเป็นประโยชน์กับลูกค้าสูงสุด นอกจากนี้ยังเน้นถึงการรักษาความลับ

	 ของลูกค้าและไม่นำ�ไปใช้เพื่อประโยชน์โดยมิชอบ

	 (2)	 ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน

	 	 	 สำ�หรับผูถ้อืหุน้และนักลงทนุ บรษิทัฯ ใหค้วามสำ�คญัและความสนใจอยา่งมาก ดำ�เนนิธรุกิจโดยคำ�นงึถงึสิทธขิองผูถ้อื

	 หุ้นที่พึงได้รับตามกฎและระเบียบของบริษัทฯ ภายใต้การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี อย่างซื่อสัตย์ โปร่งใส และเป็นธรรม ยึดตาม

	 จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ คำ�นึงถึงความเสี่ยง การเติบโตทางธุรกิจ และผลประกอบการที่ดีของบริษัทฯ บริษัทฯ มีการ

	 แจ้งข้อมูล ข่าวสาร ผ่านทางเว็บไซต์ สื่อ และสิ่งพิมพ์อย่างต่อเนื่อง ให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน สามารถเข้าถึงข้อมูลบริษัทฯ 

	 อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทั่วถึง ทันเวลา และโปร่งใส 

	 (3)	 พนักงาน

	 	 	 สำ�หรับพนักงาน บริษัทฯ ตระหนักว่าพนักงานเป็นปัจจัยแห่งความสำ�เร็จของการบรรลุเป้าหมาย  จึงได้กำ�หนดเป็น

	 นโยบายและการปฏบิตัต่ิอพนักงานไว้ในจรรยาบรรณธรุกจิ โดยถอืเป็นนโยบายของบรษัิทฯ ทีจ่ะใหก้ารปฏบัิตท่ีิเปน็ธรรมทัง้

	 ในด้านโอกาสและผลตอบแทน ตลอดจนพัฒนาศักยภาพการทำ�งาน โดยในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ มีการกระตุ้นการทำ�งาน

	 ของพนกังานเพือ่ใหบ้รรลเุป้าหมายโดยการจ่ายเปน็เงินรางวลัรายไตรมาส ซึง่ประสบความสำ�เรจ็พอสมควร และมกีารกำ�หนด

	 เป็นแนวปฏิบัติต่อพนักงานไว้ครอบคลุมถึงเรื่องการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำ�งานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและ

	 ทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ โดยดำ�เนินตามมาตรการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมอย่างเพียงพอ

	 และเหมาะสม เพื่อป้องกันการสูญเสียชีวิตจากอุบัติเหตุ ป้องกันการบาดเจ็บ และการเจ็บป่วยอันเนื่องจากการทำ�งาน

	 (4)	 พันธมิตรทางธุรกิจ

	 	 	 สำ�หรับพันธมติรธรุกจิ บรษิทัฯ มุง่เนน้การดำ�เนนิธรุกิจท่ีชดัเจน ซือ่สตัย์ และโปรง่ใส เพือ่สรา้งความรว่มมอืในอนาคต

	 ร่วมกับพันธมิตรทางธุรกิจทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยวางเป้าหมายและพัฒนาความรู้ร่วมกัน เพื่อให้เกิดการทำ�งาน

	 ที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน

	 (5)	 เครดิตเตอร์และสถาบันการเงิน

	 	 	 สำ�หรับเครดิตเตอร์และสถาบันการเงิน บริษัทฯ มุ่งเน้นและให้ความสำ�คัญในเร่ืองความซ่ือสัตย์ โปร่งใส และเป็นธรรม 

	 ในการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง โดยเปิดเผยผ่านเว็บไซต์ สื่อ และสิ่งพิมพ์ และการชำ�ระคืนอย่างครบถ้วนและตรงตามกำ�หนด

	 เวลา โดยบริษัทฯ กำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับเจ้าหนี้ โดยเฉพาะเรื่องเงื่อนไขการค้ำ�ประกัน การบริหารเงินทุน 

	 และกรณีที่เกิดการผิดนัดชำ�ระหนี้ เพื่อแสดงถึงการปฏิบัติที่เป็นธรรมและมีความรับผิดชอบต่อเจ้าหนี้

67



	 (6)	 คู่ค้า ผู้ให้บริการ และผู้รับเหมา

	 	 	 สำ�หรับคู่ค้า ผู้ให้บริการ และผู้รับเหมา บริษัทฯ กำ�หนดเป็นนโยบายและการปฏิบัติโดยกำ�หนดเป็นแนวปฏิบัติอย่าง

	 เปน็ธรรมและเสมอภาค  คำ�นึงถงึประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ และตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการไดร้บัผลตอบแทนทีเ่ปน็ธรรมตอ่

	 ท้ังสองฝ่าย หลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ีทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ อ้างอิงตามจรรยาบรรณธุรกิจสำ�หรับคู่ค้าของบริษัทฯ 

	 สามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ https://www.ajplast.co.th/corporate-governance.php 

	 (7)	 ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม

	 	 	 ส่วนชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อมน้ัน บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะดำ�เนินธุรกิจท่ีเป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคม ให้ความ

	 สำ�คญักบัการดแูลรกัษาขนบธรรมเนียมและประเพณ ีบรษิทัฯ ตัง้อยูท่ี ่นคิมอตุสาหกรรมแหลมฉบงั ผลติแผน่ฟลิม์พลาสตกิ

	 ซึ่งผ่านกระบวนการหลอมละลายและรีดพลาสติก ซึ่งกระบวนการผลิตแผ่นฟิล์มพลาสติกไม่ก่อให้เกิดมลพิษ ไม่ทำ�ลาย

	 สิง่แวดลอ้ม ไม่ว่าจะเปน็ กลิ่น เสียง ควัน และน้ำ�เสีย บริษทัฯ มกีารบำ�บดัน้ำ�เสียและมกีารตรวจของค่าน้ำ�เสียซึ่งจากผลการ

	 ตรวจอยู่ในเกณฑ์ของกระทรวงอุตสาหกรรม 

	 (8)	 คู่แข่ง

	 	 	 สำ�หรบัคูแ่ข่ง บรษิทัฯ มกีารปฏบิตัติอ่คูแ่ขง่ทางการคา้ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสากล ภายใตก้รอบแหง่กฎหมายเกีย่วกับ

	 หลักปฏิบัติการแข่งขันทางการค้าและการต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม การต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปชัน ตามหลัก

	 จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ไม่ละเมิดความลับหรือล่วงรู้ความลับทางการค้าของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีมิชอบ และในปี

	 ที่ผ่านมาบริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทใดๆ ในเรื่องที่เกี่ยวกับคู่แข่งทางการค้า 

	 (9)	 หน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานกำ�กับดูแลท้องถิ่น

	 	 	 ส่วนของหน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานกำ�กับดูแลท้องถิ่น บริษัทฯ ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและหน่วย

	 งานกำ�กบัดแูลทอ้งถิน่เปน็อยา่งด ีโดยปฏิบติัตามกฎหมายทีเ่ก่ียวขอ้ง สนบัสนนุและความรว่มมอืหนว่ยงานฯ และสือ่สารกบั

	 เจ้าหน้าที่หน่วยงานฯ เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและสร้างความรู้ความเข้าใจร่วมกัน

	 (10)	 สื่อมวลชนและองค์กรอิสระ

	 	 	 สำ�หรับสื่อมวลชนและองค์กรอิสระ บริษัทฯ ให้ความร่วมมือกับสื่อมวลชนและองค์กรอิสระ ในการเปิดเผยข้อมูล ต่อ

	 สาธารณะอย่างถูกต้องและทันต่อสถานการณ์ เปิดโอกาสให้สื่อมวลชน เข้าพบ พูดคุยกับตัวแทนบริษัทฯ และ/หรือผู้บริหาร

	 บริษัทฯ และส่งเสริมความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมกับองค์กรอิสระ รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับองค์กรอิสระต่างๆ

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 บริษัทฯ ได้มีการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี โดยให้ความสำ�คัญต่อการเปิดเผยสารสนเทศ ซ่ึงบริษัทฯ ให้ความสำ�คัญ

กับข้อมูลข่าวสารที่ต้องแจ้งแก่ตลาดหลักทรัพย์ฯ และผู้ถือหุ้น ทั้งในด้านของความถูกต้อง ความเพียงพอ ครบถ้วน ความรวดเร็ว 

ความเท่าเทียมกัน และความโปร่งใส ของการให้ข้อมูลแก่ทุกกลุ่ม ซึ่งการจัดเตรียมข้อมูลดังกล่าวเป็นไปตามที่กำ�หนดไว้ในจรรยา

บรรณธุรกิจ และบริษัทฯ มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ คอยดูแลให้ข้อมูลและตอบข้อซักถาม ซึ่งในการเปิดเผยข้อมูลและความ

โปร่งใสของบริษัทฯ ที่สำ�คัญมีรายละเอียดดังนี้ 

	 (1)	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 	 	 รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหารของบริษัทฯ ได้แสดงไว้ภายใต้หัวข้อ 7.5.2

	 	 	 บริษัทฯ ได้เปิดเผยบทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร 

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการผู้จัดการภายใต้หัวข้อ 7.3 

	 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย และจำ�นวนครั้งที่กรรมการแต่ละคนเข้าร่วมประชุมไว้ภายใต้หัวข้อ 8.3.1 จำ�นวนครั้ง

	 การประชุมและการเข้าประชุมแล้ว
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	 (2)	 รายงานของคณะกรรมการ

	 	 	 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทฯ  และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในแบบแสดง

	 รายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) งบการเงินดังกล่าวจัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการบัญชี

	 ที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำ�เสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่าง

	 ระมัดระวัง รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ซึ่งข้อมูลทางการเงินที่ได้เปิดเผย

	 ให้กับผู้ถือหุ้นนั้นได้ผ่านการสอบทานในงบการเงินที่เป็นรายไตรมาส และได้ผ่านการตรวจสอบแล้วจากผู้สอบบัญชีที่เป็นงบ

	 การเงินรายปี

	 	 	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสำ�คัญในการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีหรือบรรษัทภิบาล (Good 

	 Corporate Governance) ขององค์กรเสมอมา และได้ตระหนักถึงความสำ�คัญของสิทธิผู้ถือหุ้นในการได้รับข้อมูลของบริษัทฯ 

	 ที่ถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ ทันเวลา และเท่าเทียมกัน สำ�หรับประกอบการตัดสินใจในการประชุมผู้ถือหุ้น โดยบริษัทฯ ได้

	 เปดิโอกาสให้ผูถ้อืหุน้มสีทิธอิยา่งเทา่เทยีมกนัในการตรวจสอบการดำ�เนนิงานของบริษทัฯ สอบถาม แสดงความคดิเหน็ และ

	 ข้อเสนอแนะต่างๆ ได้  

	 	 	 ในการนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและ

	 เป็นกรรมการอิสระ เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน และความเห็น

	 ของคณะกรรมการตรวจสอบ เกี่ยวกับเรื่องนี้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งแสดงไว้ในรายการข้อมูล

	 ประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) แล้ว

	 	 	 บริษัทฯ ได้มีนโยบายให้คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์และมีนโยบายให้คณะกรรมการบริษัทฯ 

	 รายงานการมีส่วนได้ส่วนเสียทุกคร้ังในการประชุมคณะกรรมการซ่ึงได้กำ�หนดชัดเจนในวาระการประชุมคณะกรรมการทุกคร้ัง

	 การเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

ชื่อ-สกุล/ตำ�แหน่ง1

จำ�นวนหลักทรัพย์
ที่ถือ ณ วันที่ 1 
มกราคม 2564

ได้มา/
จำ�หน่าย

จำ�นวนหลักทรัพย์
ที่ถือ ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2564

นายณรงค์ สุทธิสัมพัทน์-ประธานกรรมการ 29,880,000 - 29,880,00

คู่สมรส 3,222,222 	 (3,000,000	) 222,222

นางนภาพร สุทธิพงษ์ชัย-รองประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล และการจัดการด้านความย่ังยืน 

และกรรมการบริหารความเส่ียง

- - -

คู่สมรส - - -

นายกิตติภัต สุทธิสัมพัทน์-รองประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการผู้จัดการ

112,447,842 	 3,000,000 115,447,842

คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 5,611,111 - 5,611,111

69



ชื่อ-สกุล/ตำ�แหน่ง1

จำ�นวนหลักทรัพย์
ที่ถือ ณ วันที่ 1 
มกราคม 2564

ได้มา/
จำ�หน่าย

จำ�นวนหลักทรัพย์
ที่ถือ ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2564

นายนินนาท โอฬารวรวุฒิ-ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการบรรษัทภิบาล

และการจัดการด้านความยั่งยืน และกรรมการอิสระ

- - -

คู่สมรส - - -

นางชวิดา ศรีแสงนาม-กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและกรรมการอิสระ

15,555 - 15,555

คู่สมรส - - -

นายสุรศักด์ิ โกสิยะจินดา-ประธานกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

18,000 - 18,000

คู่สมรส - - -

นายสุพจน์ โทนุรัตน์-กรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ

10,000 - 10,000

คู่สมรส - - -

นายศักดิ์ชัย ปฏิภาณปรีชาวุฒิ-กรรมการบรรษัทภิบาล

และการจัดการด้านความยั่งยืน

- - -

คู่สมรส - - -

นายทศพล จินันท์เดช-รองกรรมการผู้จัดการ 

และเลขานุการบริษัทฯ

- - -

คู่สมรส - - -

Mr. Peter Barnes-ผู้จัดการฝ่ายวิจัยและพัฒนา - - -

คู่สมรส - - -

Mr. Fritz Friedrich Schanzer-ที่ปรึกษาผู้จัดการทั่วไป - - -

คู่สมรส - - -

นายประสาน อุ่นวงษ์-ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ และผู้จัดการโรงงาน - - -

คู่สมรส - - -

น.ส.พัชราภรณ์ สืบสันติวงศ์-ผู้จัดการฝ่ายวางแผน - - -

คู่สมรส - - -

70



	 	 	 และคณะกรรมการมีความเห็นว่าระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจ และสามารถสร้าง

	 ความเช่ือม่ันอย่างมีเหตุผลต่อความเช่ือถือได้ของงบการเงินของบริษัท เอ.เจ. พลาสท์ จำ�กัด (มหาชน) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564

	 (3)	 นักลงทุนสัมพันธ์

	 	 	 คณะกรรมการใหค้วามสำ�คญัใหม้กีารเปดิเผยขอ้มลูและสารสนเทศท้ังทางการเงินและไมใ่ช่ทางการเงนิทีเ่กีย่วกบัธุรกจิ

	 และผลประกอบการของบริษัทฯ ที่ตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอ เชื่อถือได้และทันเวลา และแสดงให้เห็นถึง

	 สถานภาพของการประกอบการและสถานภาพทางการเงินที่แท้จริงของบริษัทฯ รวมทั้งอนาคตของธุรกิจของบริษัทฯ โดยได้

	 จัดให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับ

	 หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยโดยเครง่ครดั โดยไดเ้ผยแพรข่อ้มลูขา่วสารตา่งๆ ดงักลา่วเพือ่ใหผู้ล้งทนุและ

	 ผูท้ีเ่ก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ ทัง้โดยผา่นช่องทางและสือ่การเผยแพรข่อ้มลูตา่งๆ ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ พรอ้มทัง้มีการสือ่สารกบั

	 ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และนักวิเคราะห์อย่างเหมาะสม

	 	 	 ผู้สนใจและผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถติดต่อขอข้อมูลต่างๆ จากหน่วยงานด้านผู้ลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทฯ ได้ที่ คุณทศพล 

	 จินันท์เดช โทรศัพท์ 0 2415 0035 ต่อ 144 โทรสาร 0 2415 3795 และทางอีเมล: investment@ajplast.co.th  

	 (4)	 การพบปะกับนักวิเคราะห์หลักทรัพย์

	 	 	 บริษัทฯ ได้มีการจัดประชุมออนไลน์และสนทนากับนักวิเคราะห์และนักลงทุนสถาบัน รวมทั้งหมด 30 ครั้ง ภายใน

	 ปี 2564 เพื่อแจ้งข้อมูลผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ และสรุปภาพรวมธุรกิจของบริษัทฯ 

	 (5)	 งาน Opportunity Day

	 	 	 ในปี 2564 บริษัทฯ ไม่ได้เข้าร่วมงาน Opportunity Day

	 (6)	 จดหมายข่าว

	 	 	 บริษัทฯ ส่ือสารข้อมูลผลประกอบการคร่ึงปีแรกของปี 2564 โดยการเผยแพร่ข่าวออนไลน์ เม่ือวันท่ี 12 สิงหาคม 2564 

	 สามารถดูรายละเอียดได้ที่ https://www.thansettakij.com/money_market/491514

ชื่อ-สกุล/ตำ�แหน่ง1

จำ�นวนหลักทรัพย์
ที่ถือ ณ วันที่ 1 
มกราคม 2564

ได้มา/
จำ�หน่าย

จำ�นวนหลักทรัพย์
ที่ถือ ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2564

นายบุญญฤทธิ์ ลิขิตเจริญวัฒนะ-ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน - - -

คู่สมรส - - -

น.ส.วราภรณ์ โปษกะบุตร-ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ - - -

คู่สมรส - - -

นายประดิษฐ์ บุญกันภัย-ผู้จัดการฝ่ายคอมพิวเตอร์ - - -

คู่สมรส - - -

นายพงษ์เทพ แข็งสาริกิจ-ผู้จัดการฝ่ายบุคคลและธุรการ - 500 500

คู่สมรส - - -
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หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

	 (1)	 โครงสร้างของคณะกรรมการ

	 	 	 (1.1)		 องค์ประกอบของคณะกรรมการ

	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ จะต้องมีกรรมการที่เป็นอิสระทั้งหมด ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ ดังนั้น การ

	 	 	 ดำ�เนินการและการบริหารงานของกรรมการบริหารจึงอยู่ภายใต้การกำ�กับดูแลอย่างเป็นกลางของกรรมการที่ไม่ได้

	 	 	 เปน็ผูบ้รหิารและกรรมการอสิระ ซึง่ถอืวา่มกีารถว่งดลุอยา่งเพยีงพอ คณะกรรมการจะตอ้งมคีวามหลากหลายทางใน

	 	 	 ดา้นทกัษะวิชาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น รวมทัง้ความหลากหลายทางเพศและอาย ุอีกทัง้พจิารณาความรู ้ความ

	 	 	 เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ประสบการณ์ ทักษะที่จำ�เป็นต่อการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมาย 

	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการจำ�นวน 8 ทา่น ซึง่เป็นจำ�นวนทีเ่หมาะสมกบัขนาดของกิจการ 

	 	 	 ประกอบด้วย

	 	 	 	 	 	 1. นายณรงค์ สุทธิสัมพัทน์	 ประธานกรรมการ

	 	 	 	 	 	 2. นายกิตติภัต สุทธิสัมพัทน์	 รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง และ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 กรรมการผู้จัดการ

	 	 	 	 	 	 3. นางนภาพร สุทธิพงษ์ชัย	 รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและการจัดการ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ด้านความยั่งยืน และกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	 	 	 	 	 4. นายนินนาท โอฬารวรวุฒิ	 ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการบรรษัทภิบาลและการจดัการ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ด้านความยั่งยืน กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการอิสระ

	 	 	 	 	 	 5. นางชวิดา ศรีแสงนาม	 กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน และ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 กรรมการอิสระ

	 	 	 	 	 	 6. นายสุรศักด์ิ โกสิยะจินดา	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการตรวจสอบ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 และกรรมการอิสระ

	 	 	 	 	 	 7. นายสุพจน์ โทนุรัตน์	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ

	 	 	 	 	 	 8. นายศักดิ์ชัย ปฎิภาณปรีชาวุฒิ	 กรรมการบรรษัทภิบาลและการจัดการด้านความยั่งยืน

	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการทีเ่ป็นผูห้ญงิจำ�นวน 2 ทา่น คดิเป็นรอ้ยละ 25 ของกรรมการ

	 	 	 ทั้งหมด ประกอบด้วย

	 	 	 	 	 	 1. นางนภาพร สุทธิพงษ์ชัย	 รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและการ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 จัดการด้านความยั่งยืน และกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	 	 	 	 	 2. นางชวิดา ศรีแสงนาม	 กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน และ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 กรรมการอิสระ
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	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระจำ�นวน 4 ท่าน (ซ่ึงเป็นกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน) 

	 	 	 คิดเป็นร้อยละ 50 ของกรรมการทั้งหมด ซึ่งถือว่าไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด ประกอบด้วย

	 	 	 	 	 	 1. นายนินนาท โอฬารวรวุฒิ	 ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการบรรษัทภิบาลและการจดัการ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ด้านความยั่งยืน กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการอิสระ

	 	 	 	 	 	 2. นางชวิดา ศรีแสงนาม	 กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน และ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 กรรมการอิสระ

	 	 	 	 	 	 3. นายสุรศักด์ิ โกสิยะจินดา	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการตรวจสอบ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 และกรรมการอิสระ

	 	 	 	 	 	 4. นายสุพจน์ โทนุรัตน์	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ

	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บริหารจำ�นวน 1 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 12.5 ของ

	 	 	 กรรมการทั้งหมด ประกอบด้วย

	 	 	 	 	 	 1. นายกิตติภัต สุทธิสัมพัทน์	 รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง และ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 กรรมการผู้จัดการ

	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจำ�นวน 7 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 87.5 ของ

	 	 	 คณะกรรมการทั้งหมด  ประกอบด้วย

	 	 	 	 	 	 1. นายณรงค์ สุทธิสัมพัทน์ 	 ประธานกรรมการ

	 	 	 	 	 	 2. นางนภาพร สุทธิพงษ์ชัย	 รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและการจัดการ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ด้านความยั่งยืน และกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	 	 	 	 	 3. นายนินนาท โอฬารวรวุฒิ	 ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการบรรษัทภิบาลและการจดัการ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ด้านความยั่งยืน กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการอิสระ

	 	 	 	 	 	 4. นางชวิดา ศรีแสงนาม	 กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน และ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 กรรมการอิสระ

	 	 	 	 	 	 5. นายสุรศักด์ิ โกสิยะจินดา	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการตรวจสอบ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 และกรรมการอิสระ

	 	 	 	 	 	 6. นายสุพจน์ โทนุรัตน์	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ

	 	 	 	 	 	 7. นายศักดิ์ชัย ปฎิภาณปรีชาวุฒิ	 กรรมการบรรษัทภิบาลและการจัดการด้านความยั่งยืน

	 	 	 	 	 	 ดงันัน้การดำ�เนนิการและการบรหิารงานของกรรมการบรหิารจงึอยูภ่ายใตก้ารกำ�กบัดแูลอยา่งเปน็กลางของ

	 	 	 กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารและกรรมการอิสระ ซึ่งถือว่ามีการถ่วงดุลที่เพียงพอแล้ว

	 	 	 (1.2)		 การกำ�หนดวาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการ

	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการสรรหาจะทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ เพื่อเสนอแนะต่อคณะกรรมการ

	 	 	 ก่อนท่ีจะมีการสรรหากรรมการเม่ือครบวาระ และมีรายละเอียดตามองค์ประกอบและการแต่งต้ังคณะกรรมการบริษัทฯ 

	 	 	 ตามรายละเอียดตามหัวข้อ 8.1 การสรรหากรรมการและผู้บริหารในเร่ือง องค์ประกอบการแต่งต้ังคณะกรรมการบริษัทฯ
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	 	 	 (1.3)		 การกำ�หนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ

	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ มีการกำ�หนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ และหลักเกณฑ์การคัดเลือกที่พิจารณาถึงความหลาก

	 	 	 หลายทางดา้นทกัษะ ประสบการณ ์ความสามารถและคณุลกัษณะเฉพาะด้าน ตลอดจนเพศและอาย ุและมรีายละเอยีด

	 	 	 ตามองคป์ระกอบและการแตง่ตัง้กรรมการอสิระ และมกีารระบตุำ�แหนง่ของกรรมการอสิระไวอ้ยา่งชดัเจน ควรมกีาร

	 	 	 ดำ�รงตำ�แหน่งไม่เกิน 9 ปี โดยไม่มีข้อยกเว้น ตามรายละเอียดตามหัวข้อ 8.1 การสรรหากรรมการและผู้บริหารใน

	 	 	 เรื่อง องค์ประกอบการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัทฯ

	 	 	 (1.4)		 การรวมหรือแยกตำ�แหน่ง

	 	 	 	 	 	 ประธานกรรมการเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ซึ่งถือหุ้นร้อยละ 46.68 ของหุ้นทั้งหมด 

	 	 	 	 	 	 ประธานกรรมการไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมการผู้จัดการ แต่ทั้งสองท่านเป็นตัวแทนจากกลุ่มผู้ถือหุ้น

	 	 	 ใหญ่กลุ่มเดียวกัน โดยมีบทบาท อำ�นาจและหน้าที่ความรับผิดชอบที่แบ่งแยกออกจากกันอย่างชัดเจน เพื่อสร้าง

	 	 	 ดลุยภาพระหว่างการบรหิารและการกำ�กบัดแูลกจิการทีดี่ อยา่งไรกต็ามโครงสรา้งคณะกรรมการของบรษัิทฯ ประกอบ

	 	 	 ด้วยกรรมการที่เป็นอิสระมากกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ ซึ่งจะทำ�ให้เกิดการถ่วงดุล และการสอบทานการ

	 	 	 บริหารงานให้มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ อีกทั้งคณะกรรมการบริษัทฯ กำ�หนดให้กรรมการผู้จัดการและ

	 	 	 ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ สามารถดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการหรืออื่นใดในบริษัทจดทะเบียนไม่เกิน 3 บริษัท และ

	 	 	 บริษัทอื่นหรือบริษัทย่อยที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนไม่เกิน 5 บริษัท

	 	 	 (1.5)		 เลขานุการบริษัทฯ

	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ กำ�หนดให้เลขานุการบริษัทฯ จะต้องมีคุณสมบัติ ความรู้ และประสบการณ์ที่จำ�เป็นและเหมาะสม

	 	 	 ต่อการสนับสนุนการดำ�เนินงานของคณะกรรมการ รวมถึง มีความรู้ความเช่ียวชาญและคุณสมบัติในการบริหารงานท่ี

	 	 	 สอดคล้องไปกับกลยุทธ์และทิศทางดำ�เนินงานของบริษัทฯ โดยเลขานุการบริษัทฯ มีวุฒิการศึกษาในด้านรัฐศาสตร์และ

	 	 	 การบริหารจัดการองค์กร ซึ่งครอบคลุมองค์ความรู้ในด้านกฎหมาย เศรษฐศาสตร์ สังคมศาสตร์ รวมถึงกฎ ระเบียบ 

	 	 	 และขอ้บงัคบัระหว่างประเทศ ทำ�ใหเ้ลขานกุารบรษิทัฯ สามารถทำ�หนา้ทีใ่นการดูแลและใหค้ำ�แนะนำ�แกค่ณะกรรมการ

	 	 	 และผู้บริหารเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการจะต้องทราบ ปฏิบัติ และดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการได้

	 	 	 อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางการกำ�กับ

	 	 	 ดูแลกิจการที่ดี รับผิดชอบการจัดประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงช่วยคณะกรรมการดูแลให้มี

	 	 	 การปฏิบติัตามมตต่ิาง ๆ  และการรักษาเอกสารขอ้มลู รวมถึงเลขานกุารบรษัิทฯ จะตอ้งไดร้บัการฝึกอบรมและพฒันา

	 	 	 ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 

	 (2)	 บทบาท หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 	 	 (2.1)		 นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัทฯ เช่ือม่ันว่าระบบและกระบวนการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี เป็นปัจจัยท่ีสำ�คัญในการนำ�มา

	 	 	 ซึ่งความสำ�เร็จในการดำ�เนินธุรกิจให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น และคณะกรรมการบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความ

	 	 	 สำ�คัญของการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเพิ่มความโปร่งใส เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของกิจการ เนื่องจาก

	 	 	 เห็นว่าเป็นสิ่งที่มีความสำ�คัญและจำ�เป็นต่อการดำ�เนินธุรกิจ ให้มีการเจริญเติบโตยิ่งขึ้น คณะกรรมการบริษัทฯ มี

	 	 	 ความมุง่มัน่และตัง้ใจท่ีจะปฏบิตัติามหลกัการดงักลา่ว โดยได้กำ�หนดนโยบาย และทศิทางการดำ�เนนิงานของบริษทัฯ 

	 	 	 กำ�กับดูแลฝ่ายบริหารให้ดำ�เนินการตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน์ในระยะยาวของผู้ถือหุ้น ภายใต้

	 	 	 กรอบข้อกำ�หนดของกฎหมาย และจรรยาบรรณธุรกิจ ซึ่งครอบคลุม 5 หมวด ได้แก่ สิทธิของผู้ถือหุ้น การปฏิบัติต่อ

	 	 	 ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส และความรับผิดชอบของ

	 	 	 คณะกรรมการ
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	 	 	 (2.2)		 ภาวะผู้นำ�และวิสัยทัศน์

	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ กำ�หนดวิสัยทัศน์ไว้ชัดเจน ในการเป็นผู้นำ�ด้านเทคโนโลยีการผลิตฟิล์มพลาสติกที่มีคุณภาพ

	 	 	 มาตรฐานระดับสากล มุ่งเน้นการพัฒนาสินค้า และนวัตกรรมใหม่ๆ ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาอย่าง

	 	 	 ยั่งยืน และเพิ่มศักยภาพด้านการแข่งขันสู่อุตสาหกรรมระดับโลก และเป็นที่ยอมรับว่าเป็นบริษัทที่ทำ�การพัฒนาใน

	 	 	 ด้านการผลิตแผ่นฟิล์มพลาสติกและลงทุนอย่างต่อเนื่อง เป็นคู่ค้าที่ยุติธรรม มีความเป็นมืออาชีพ มีผลิตภัณฑ์และ

	 	 	 การบริการที่ดี ส่งเสริมและพัฒนาสังคมด้วยการเป็นผู้ประกอบการที่ดี และเน้นการทำ�งานอย่างปลอดภัย พร้อมกับ

	 	 	 รักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม บริการลูกค้าด้วยผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ และราคาที่เป็นธรรม เป็นไปในทิศทางที่ก่อ

	 	 	 ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทฯ ดูแลให้มีการจัดทำ�วิสัยทัศน์ เป้าหมาย นโยบาย ทิศทาง

	 	 	 การดำ�เนนิงาน แผนกลยทุธร์ะยะยาว แผนงานและงบประมาณประจำ�ปีของบรษัิทฯ โดยมอบหมายใหฝ้า่ยบรหิารเปน็

	 	 	 ผู้นำ�เสนอ และคณะกรรมการบริษัทฯ แสดงความคิดเห็นร่วมกับฝ่ายบริหารเพื่อให้เกิดความเห็นชอบร่วมกันก่อนที่

	 	 	 จะพิจารณาอนุมัติ และได้มีการกำ�หนด ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการ

	 	 	 บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการผู้จัดการ โดยเฉพาะการกำ�หนดอำ�นาจหน้าที่ความรับผิดชอบ การ

	 	 	 ดำ�เนนิการทางการเงนิกไ็ดร้ะบไุวอ้ยา่งชดัเจนแลว้ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจำ�ป/ีรายงานประจำ�ป ี(แบบ 56-1 

	 	 	 One Report) ข้อ.7 โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการและข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย

	 	 	 และผู้บริหาร

	 	 	 (2.3)		 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ ถือเป็นนโยบายสำ�คัญท่ีจะไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร

	 	 	 หรือพนกังานบรษิทัฯ แสวงหาผลประโยชนส์ว่นตน จงึกำ�หนดไวใ้นจรรยาบรรณธรุกจิ นโยบายและมาตรการตอ่ตา้น

	 	 	 การทจุรติ และคอร์รปัชัน ถงึข้อปฏิบตัสิำ�หรบักรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทัฯ ใหห้ลกีเลีย่งการทำ�รายการ

	 	 	 ทีเ่กีย่วโยงกบัตนเองทีอ่าจกอ่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิทัฯ และในกรณทีีจ่ำ�เปน็ตอ้งทำ�รายการเชน่

	 	 	 นัน้เพือ่ประโยชนข์องบรษิทัฯ คณะกรรมการกำ�หนดใหต้อ้งปฏบิตัติามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

	 	 	 โดยมีราคาและเงื่อนไข เสมือนการทำ�รายการกับบุคคลภายนอก โดยที่กรรมการหรือพนักงานที่มีส่วนได้ส่วนเสียใน

	 	 	 รายการน้ันจะตอ้งไมม่สีว่นรว่มในการพจิารณาอนมุตั ิและในกรณทีีเ่ขา้ขา่ยเป็นรายการทีเ่กีย่วโยงกนัภายใตป้ระกาศ

	 	 	 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยง

	 	 	 กันของบริษัทจดทะเบียนอย่างเคร่งครัด

	 	 	 	 	 	 นอกจากนี ้คณะกรรมการยงักำ�หนดขอ้หา้มไมใ่หม้กีารใชโ้อกาสหรอืขอ้มลูภายในทีไ่ดจ้ากการเป็นกรรมการ 

	 	 	 ผู้บริหาร หรือพนักงาน ในการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน หรือทำ�ธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัทฯ หรือธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง 

	 	 	 รวมทั้งไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ หรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่นเพื่อ

	 	 	 ประโยชน์ในการซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ ซึ่งทางบริษัทฯ มีการป้องกันดังนี้

	 	 	 	 	 	 2.3.1	 รายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ คณะกรรมการไดท้ราบถงึรายการทีม่คีวามขดัแยง้ทาง

	 	 	 	 	 	 	 	 ผลประโยชน์ และรายการทีเ่กีย่วโยงกนั และไดพ้จิารณาความเหมาะสม อยา่งรอบคอบทุกครัง้ รวม

	 	 	 	 	 	 	 	 ท้ังมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยราคาและเง่ือนไขเสมือนทำ�รายการกับบุคคล

	 	 	 	 	 	 	 	 ภายนอก ซึ่งในปีที่ผ่านมาทางบริษัทฯ ไม่มีการทำ�รายการดังกล่าวข้างต้น

	 	 	 	 	 	 2.3.2	 ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 กรรมการและผู้บริหารจะต้อง

	 	 	 	 	 	 	 	 รายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เมื่อแรกเข้ารับตำ�แหน่ง และรายงานทุกครั้งเมื่อมีการ

	 	 	 	 	 	 	 	 ซื้อหรือขายหลักทรัพย์ภายใน 3 วันทำ�การต่อ ก.ล.ต. และจะแจ้งให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

	 	 	 	 	 	 	 	 ทราบเป็นประจำ�
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	 	 	 (2.4)		 จรรยาบรรณธุรกิจ

	 	 	 	 	 	 ในการดำ�เนนิธุรกจิใหเ้กดิผลประโยชนส์งูสดุแก่ผูถ้อืหุน้ คณะกรรมการบรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะให้ความสำ�คัญ

	 	 	 เท่าเทียมและควบคู่ไปกับความสำ�เร็จตามเป้าหมาย คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้กำ�หนดเป้าหมายและวิธีการเพื่อ

	 	 	 ให้ได้มาซึ่งความสำ�เร็จตามเป้าหมายดังที่ระบุอยู่ในวิสัยทัศน์ หลักการ และนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ รวมทั้งได้

	 	 	 กำ�หนดข้อพึงปฏิบัติไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ เพ่ือให้เกิดความชัดเจน สะดวกแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ

	 	 	 บริษัทฯ ที่จะได้รับทราบถึงมาตรฐานการปฏิบัติที่บริษัทฯ คาดหวัง และยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน นับ

	 	 	 ตัง้แตก่ารปฏบิตัติอ่พนกังาน ผูถ้อืหุน้ ลกูคา้ คูค่า้ เจา้หนี ้คูแ่ขง่ขนัทางการคา้ และตอ่สงัคมสว่นรวม บรษิทัฯ กำ�หนด

	 	 	 ให้เปน็หน้าทีค่วามรบัผดิชอบของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนทีจ่ะตอ้งรบัทราบ ทำ�ความเขา้ใจ และปฏบิตัิ

	 	 	 ตามนโยบายและข้อปฏิบัติตามที่กำ�หนดไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ ผู้บริหารทุกระดับในองค์กร จะต้องดูแลรับผิดชอบ

	 	 	 และถือเป็นเรื่องสำ�คัญที่จะดำ�เนินการให้พนักงานภายใต้สายบังคับบัญชาของตนทราบ เข้าใจ และปฏิบัติตามจรรยา

	 	 	 บรรณธุรกิจอย่างจริงจัง 

	 	 	 (2.5)		 ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน

	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ มีนโยบายจัดให้มีการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ เพียงพอ กับระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ 

	 	 	 และเหมาะสมกบัสภาวะแวดลอ้มตา่งๆ ของหนว่ยงานนัน้ๆ โดยใหฝ้า่ยตรวจสอบภายในทำ�หนา้ท่ีตดิตามผลการควบคมุ

	 	 	 ภายในเป็นอย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อปรับปรุงให้มาตรการควบคุมต่างๆ มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ สิ่งแวดล้อม 

	 	 	 และความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลง คณะกรรมการบริษัทฯ มีการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความ

	 	 	 เห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ อัน

	 	 	 เกิดจากการที่ผู้บริหารนำ�ไปใช้โดยมิชอบ หรือโดยไม่มีอำ�นาจเพียงพอ และที่ผ่านมาบริษัทฯ ไม่มีข้อบกพร่องของ

	 	 	 ระบบการควบคุมภายในที่จะมีผลกระทบ อย่างเป็นสาระสำ�คัญ และบริษัทฯ มีหน่วยงานทำ�หน้าที่ตรวจสอบเพื่อให้

	 	 	 มั่นใจว่าบริษัทฯ ได้ดำ�เนินการ ตามแนวทางที่กำ�หนด และมีประสิทธิภาพ รวมถึงตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย

	 	 	 และข้อกำ�หนดที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ 

	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความสำ�คัญเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงมีการป้องกันและจัดการความเสี่ยง 

	 	 	 ซึง่รวมถงึความเสีย่งทีม่ผีลตอ่การดำ�เนนิงานของบรษิทัฯ ตามที ่หวัขอ้ การบรหิารจดัการความเสีย่ง โดยมกีารกำ�กบั

	 	 	 ดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำ�หนดที่เกี่ยวข้อง

	 (3)	 การประชุมคณะกรรมการ

	 	 	 การประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ในปี 2564 มีจำ�นวน 8 ครั้ง ในการประชุมแต่ละครั้ง โดยมีการกำ�หนดให้

	 จดัการประชมุคณะกรรมการมากกว่า 6 ครัง้ตอ่ปี และมกีารจดัส่งหนงัสือเชญิประชมุ พรอ้มระเบียบวาระการประชุมใหค้ณะ

	 กรรมการก่อนการประชุมล่วงหน้า 7 วัน เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม และ

	 มีการจัดสรรเวลาการประชุมอย่างเหมาะสม รวมทั้ง มีการจัดกำ�หนดและจัดทำ�ตารางการประชุมล่วงหน้าประจำ�ปี

	 	 	 ในการประชุมกรรมการทุกท่านมีโอกาสอภิปรายและแสดงความเห็นอย่างเปิดเผย โดยมีประธานกรรมการบริษัทฯ 

	 เปน็ผูป้ระมวลความเห็นและข้อสรุปทีไ่ดจ้ากทีป่ระชมุ ในกรณท่ีีกรรมการผูม้สีว่นได้เสยีอยา่งมนียัสำ�คญัในเรือ่งทีก่ำ�ลังพิจารณา

	 ตอ้งออกจากการประชุมระหว่างการพจิารณาเรือ่งนัน้ๆ จำ�นวนองคป์ระชมุขัน้ต่ำ� ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมตใินทีป่ระชมุ

	 คณะกรรมการ ต้องมีกรรมการบริษัทฯ อยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการทั้งหมด และโดยเฉลี่ยกรรมการทั้ง

	 คณะจะต้องเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของการประชุมคณะกรรมการท้ังหมดในรอบปีท่ีผ่านมา 

	 รวมทั้งกรรมการแต่ละท่านจะต้องเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของการประชุมทั้งปี
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	 การประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ในปี 2564 มีจำ�นวน 8 ครั้ง มีรายละเอียด ดังนี้

	 	 ครั้งที่ 1: วันที่ 27 มกราคม	 	 2564

	 	 ครั้งที่ 2: วันที่ 28 มกราคม	 	 2564

	 	 ครั้งที่ 3: วันที่ 25 กุมภาพันธ์		 2564

	 	 ครั้งที่ 4: วันที่ 26 มีนาคม		 	 2564

	 	 ครั้งที่ 5: วันที่ 14 พฤษภาคม		 2564

	 	 ครั้งที่ 6: วันที่ 11 สิงหาคม	 	 2564

	 	 ครั้งที่ 7: วันที่ 12 พฤศจิกายน	 2564

	 	 ครั้งที่ 8: วันที่ 20 ธันวาคม	 	 2564

	 การประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ที่ไม่เป็นผู้บริหารในปี 2564 มีจำ�นวน 4 ครั้ง มีรายละเอียด ดังนี้

	 	 ครั้งที่ 1: วันที่ 25 กุมภาพันธ์		 2564

	 	 ครั้งที่ 2: วันที่ 14 พฤษภาคม		 2564

	 	 ครั้งที่ 3: วันที่ 11 สิงหาคม	 	 2564

	 	 ครั้งที่ 4: วันที่ 12 พฤศจิกายน	 2564

	 (4)	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

	 	 	 (4.1)		 ค่าตอบแทนกรรมการ

	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ ได้กำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการ ไว้อย่างชัดเจน และโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับเดียว

	 	 	 กบัอตุสาหกรรมทีม่ขีนาดใกลเ้คยีงกนัและสงูเพยีงพอทีจ่ะดแูล และรกัษากรรมการทีม่คีณุสมบตัทิีต่อ้งการ และไดข้อ

	 	 	 อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว กรรมการที่ได้รับมอบหมายให้เป็นกรรมการตรวจสอบได้รับค่าตอบแทนเพิ่มตาม

	 	 	 ปรมิาณงานทีเ่พ่ิมข้ึน รวมถงึสอดคลอ้งกบัหนา้ที ่ความรบัผดิชอบ และผลการประเมนิการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ 

	 	 	 ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดำ�เนนิงานดา้นการเงนิ สงัคม สิง่แวดลอ้ม และการกำ�กบัดแูล นอกจากนี ้คา่ตอบแทนจะตอ้งเพยีง

	 	 	 พอท่ีจะดูแลและรักษากรรมการท่ีมีคุณสมบัติท่ีต้องการ ท่ีพิจารณาจาก ความรู้ ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน ประสบการณ์ 

	 	 	 ทกัษะทีจ่ำ�เปน็ตอ่การขับเคลือ่นองคก์รไปสูเ่ปา้หมาย และไดข้ออนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้แลว้ รายละเอยีดแสดงเพิม่

	 	 	 เติมภายใต้หัวข้อ 7.5.2

	 	 	 (4.2)		 ค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการและผู้บริหาร 

	 	 	 	 	 	 คา่ตอบแทนกรรมการผูจั้ดการและผูบ้ริหารเปน็ไปตามหลกัการ และนโยบายของบรษิทัฯ โดยพจิารณาหนา้ที ่

	 	 	 ความรบัผดิชอบ และผลการประเมนิการปฏบัิตหินา้ทีข่องกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้รหิารแตล่ะทา่น สอดคลอ้งกบัผล

	 	 	 การดำ�เนินงานของบริษัทฯ รายละเอียดแสดงเพิ่มเติมภายใต้หัวข้อ 7.5.2

	 (5)	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

	 	 	 คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายการพัฒนากรรมการบริษัทฯ ส่งเสริมให้มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ โดยเข้าร่วมการ

	 สัมมนา/อบรม/ประชุมกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำ�นักงานคณะ

	 กรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ และสถาบันที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2564 ที่ผ่านมา บริษัทฯ มี

	 การส่งเสริมให้คณะกรรมการเข้าร่วมอบรมการต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปชัน
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

	 บริษัทฯ มีการกำ�หนดนโยบายและระเบียบปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษรเก่ียวกับจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) และ

มาตรฐานจรยิธรรม เพือ่ใหก้รรมการบรษิทัฯ ผูบ้รหิาร และบคุลากรของบรษิทัฯ ยดึถอืปฏบิตัริว่มกนัตามหลกัการและแนวปฏบัิตทิี่

กำ�หนดไว ้โดยระบหุลกัการดำ�เนินธรุกจิ คา่นยิมองคก์ร การปฏบัิตติามจรรยาบรรณธรุกจิ การปฏบัิตติามกฎหมายและกฎระเบยีบ 

รวมถงึการกำ�กบัดแูล การปฏบิตัใิหเ้ปน็ไปตามความคาดหวงั เพือ่ประโยชนส์งูสดุในการสรา้งมาตรฐานในการปฏบัิตงิานของกรรม

การบริษัทฯ ผู้บริหาร บุคคลากรบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสีย ด้วยคุณธรรมและความซื่อสัตย์ ความเสมอภาค และความเท่าเทียม 

เพื่อสร้างรากฐานให้เป็นองค์กรที่มีการเติบโตอย่างยั่งยืน 

	 บริษัทฯ กำ�หนดแนวปฏิบัติ การดำ�เนินงานเพื่อนำ�ไปสู่การสร้างคุณค่าในองค์กรตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ดังนี้

	 (1)	 ดำ�เนนิกิจการโดยยดึหลกัความยตุธิรรม ความสุจริต ความโปร่งใสและความเป็นธรรม ภายใตก้ฎหมาย ขอ้บงัคบัและ

	 	 	 ขอ้กำ�หนดอืน่ๆ เพ่ือใหผู้เ้กีย่วข้องทกุท่านมัน่ใจในการดำ�เนนิงาน ทัง้น้ีการกระทำ�และการตดัสินใจผลประโยชนสู์งสดุ

	 	 	 ของผู้มีส่วนได้เสียทุกท่าน รวมถึงสังคมและสิ่งแวดล้อม

	 (2)	 มีการกำ�หนดขอบเขต อำ�นาจหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ คณะกรรมการบริหาร คณะอนุกรรมการ

	 	 	 ต่างๆ ตลอดจนพนักงานในบริษัทฯ อย่างชัดเจน เพื่อให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ ที่โปร่งใส เป็นธรรมและ

	 	 	 ตรวจสอบได้

	 (3)	 ปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบ ด้วยความรู้ ความชำ�นาญ ในการบริหารจัดการบริษัทฯ ด้วยความมุ่งมั่นและรอบคอบ 

	 	 	 เพื่อสร้างความก้าวหน้าและการเติบโตที่ยั่งยืน สร้างผลตอบแทนที่เหมาะสมแก่ผู้ถือหุ้น

	 (4)	 จัดให้มีระบบการควบคุมภายในอย่างเพียงพอและเหมาะสม มีการวางมาตรการในการป้องกัน มีระบบกลไกในการ

	 	 	 ตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำ�นาจอย่างเหมาะสม ชัดเจน เพื่อป้องกันการทุจริต และคอร์รัปชันต่างๆ

	 (5)	 ไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนและผู้ที่เกี่ยวข้อง จากการนำ�ข้อมูลภายในหรือข้อมูลลูกค้าที่เป็นความลับไปเปิดเผย

	 	 	 แกบุ่คคลภายนอก เพือ่แสวงหาประโยชนส์ว่นตน หรอืการกระทำ�อันกอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์(Conflict 

	 	 	 of Interest) 

	 (6)	 ดำ�เนินการด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์ อย่างเหมาะสม รอบคอบ โดยยึดถือประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นที่ตั้ง 

	 	 	 คำ�นึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย ชุมชนและสังคม เพื่อความเป็นธรรมอย่างสูงสุด

	 (7)	 สง่เสริมการเคารพและยดึมัน่ในสทิธมินษุยชน บนพืน้ฐานของความเป็นมนษุย ์โดยไมม่กีารเลอืกปฏบัิต ิการแบง่แยก 

	 	 	 และการให้สิทธิพิเศษต่อกลุ่มบุคคลใดบุคคลหน่ึง เช่น ความเสมอภาคทางด้านเพศ เช้ือชาติ และสมรรถภาพทางร่างกาย

	 (8)	 ยึดม่ันในความปลอดภัยและสุขอนามัยของสถานท่ีปฏิบัติงาน ส่งเสริมการสร้างสุขอนามัยท้ังสุขภาพกายและจิตใจ รวม

	 	 	 ทั้งคำ�นึงถึงปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน

	 (9)	 กำ�หนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ กฎระเบียบ ข้อบังคับ เก่ียวกับการปฏิบัติงานของกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และพนักงาน

	 	 	 ทกุคนอย่างชัดเจนและมีประสทิธภิาพ กำ�หนดนโยบายการกำ�กบัดูแลกจิการ นโยบายต่อต้านการทุจรติ และคอรร์ปัชนั

	 	 	 และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อป้องกันมิให้ผู้ใดที่กล่าวถึงข้างต้นกระทำ�ผิด หรือก่อให้เกิดความเสียหายต่อ

	 	 	 ตนเอง เพื่อนร่วมงาน บุคคลภายนอก และต่อบริษัทฯ

	 (10)	 กำ�หนดนโยบายและข้ันตอนในการแจ้ง เมือ่พบการทุจรติ และคอร์รปัชัน หรือความสงสยัวา่มกีารทุจริต และคอร์รปัชัน 

	 	 	 หรือการฝ่าฝืนกฎหมาย หรือมีการกระทำ�ที่ผิดปกติ ซึ่งอาจกระทบต่อชื่อเสียงและฐานะการเงินของบริษัทฯ อย่างมี

	 	 	 นยัสำ�คญั โดยรายงานผูบ้งัคับบญัชาทันทเีพ่ือการแกไ้ขขอ้บกพรอ่งหรอืผลกระทบทีเ่กดิขึน้ รวมทัง้หามาตรการป้องกนั 

	 	 	 มิให้เกิดเหตุการณ์ดังกล่าวขึ้นอีก

	 (11)	ติดตามตรวจสอบคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ในการนำ�จรรยาบรรณธุรกิจไปปฏิบัติตาม 

	 	 	 พรอ้มท้ังสนนัสนุนใหเ้กดิการปฏิบตัติามอยา่งแทจ้ริงเพือ่สรา้งความเชือ่มัน่ของผูม้สีว่นไดเ้สยีและนำ�จรรยาบรรณธรุกจิ

	 	 	 เป็นหนึ่งในวัฒนธรรมขององค์กร
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	 (12)	 มกีระบวนการตดิตามเพือ่ใหม้กีารปฏบิตัติามจรรยาบรรณธรุกจิ ผา่นชอ่งทางการรบัแจง้เบาะแสและเรือ่งรอ้งเรยีน 

	 	 	 มีกระบวนการติดตามการจัดการข้อร้องเรียน

	 (13)	 สื่อสารจรรยาบรรณธุรกิจให้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน เป็นประจำ�ทุกปี จัดฝึกอบรมพนักงานทาง

	 	 	 ดา้นจรรยาบรรณธรุกจิ พรอ้มทัง้ช้ีแจงบทลงโทษทีเ่หมาะสมหากมกีารฝา่ฝนืจรรยาบรรณธุรกจิของบริษทัฯ ระเบียบ 

	 	 	 ขอ้บงัคบั และข้อกำ�หนดทีเ่กีย่วข้อง เปน็ประจำ�ทกุป ีและมกีารจดัทำ�การทดสอบความรูด้า้นจรรยาบรรณธุรกจิ รวม

	 	 	 ทั้งมีการเผยแพร่จรรยาบรรณธุรกิจให้แก่ทั้งบุคคลากรภายในและภายนอก อาทิ นักลงทุน คู่ค้า ลูกค้า ได้รับทราบ

	 	 	 อย่างทั่วถึงและสามารถใช้เป็นแนวทางในการติดตามทิศทางการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ

	 6.2.1	 สิทธิมนุษยชนและการไม่เลือกปฏิบัติ (Human Rights and Discrimination)

	 	 	 บริษัทฯ มีนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน นโยบายการจ้างงาน นโยบายความเท่าเทียมและความเสมอภาคทางเพศ 

	 เพ่ือแสดงถงึ การใหค้วามสำ�คญัตอ่การเคารพดา้นสทิธมินษุยชน การปฏบิตัติอ่แรงงาน พนกังาน และผูม้สีว่นไดเ้สียทกุกลุม่ 

	 ทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร และให้ความเสมอภาคและไมเ่ลอืกปฏบัิตต่ิอผูม้สีว่นได้เสยีทกุกลุม่ เชน่ พนกังาน คูค่า้ ลกูคา้ 

	 ชุมชน เป็นต้น ยอมรับในความแตกต่างทางด้าน เพศ อายุ เชื้อชาติ สัญชาติ สมรรถภาพทางร่างกาย ศาสนา ภาษา สีผิว 

	 การศึกษา และสถานะทางสังคม ปฏิบัติอย่างไม่แบ่งแยก ให้เกียรติซึ่งกันและกัน และไม่มีการให้สิทธิพิเศษต่อกลุ่มบุคคล

	 ใดบุคคลหนึ่ง

	 6.2.2	 ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย

	 	 	 (6.2.2.1)	 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย (Occupational Health and Safety)

	 	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญอย่างย่ิงในเร่ืองสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน คู่ค้า ชุมชน และผู้มีส่วน

	 	 	 ได้เสียต่อการดำ�เนินงานของบริษัทฯ โดยการจัดแบบแผนการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย กฎระเบียบในสถานที่ทำ�งาน 

	 	 	 วิธีการใช้เครื่องจักร อุปกรณ์ และวัตถุดิบที่ถูกต้อง เพื่อลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงานให้ได้มากที่สุด มุ่งเน้นให้

	 	 	 บุคลากรและผู้เก่ียวข้องมีความปลอดภัยและสุขภาพท่ีแข็งแรง ตลอดจนปลูกฝังจิตสำ�นึกในเร่ืองดังกล่าวให้กับพนักงาน

	 	 	 และผู้เกี่ยวข้อง ให้ดำ�เนินการตามแนวปฏิบัติในเรื่องต่างๆ

	 	 	 (6.2.2.2)	 ความรับผิดชอบต่อสินค้าและการให้บริการ (Products Responsibility)

	 	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ ดำ�เนินการอย่างรอบด้าน เพื่อให้คู่ค้า ลูกค้า และผู้ที่เกี่ยวข้องมั่นใจถึงความปลอดภัยและ

	 	 	 คุณภาพของสินค้าและบริการ มีมาตรฐานรับรองที่สอดคล้องหรือสูงกว่ามาตรฐานที่กฎหมายกำ�หนด โดยยึดหลัก

	 	 	 มาตรฐานสากลตั้งแต่ วัตถุดิบที่ใช้ผลิตและวัตถุดิบนำ�เข้า กระบวนการผลิต การพัฒนา ตลอดจนการตรวจสอบ

	 	 	 ผลิตภัณฑท์ีเ่สรจ็สมบูรณแ์ลว้ ไดแ้ก่ มาตรฐาน ISO 9001:2015 และ มาตรฐาน Good Hygiene Practices (GHPs) 

	 	 	 and Hazard Analysis and Critical Control Point (HACCP) อีกทั้งมีการประเมินการให้บริการของพนักงานและการ

	 	 	 บริการหลังการขาย

	 	 	 (6.2.2.3)	 สิ่งแวดล้อม (Environment)

	 	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ รักษาสิ่งแวดล้อมโดยคำ�นึงถึงกระบวนการผลิตที่สะอาด ปริมาณมลพิษต่ำ� รวมถึงการพัฒนา

	 	 	 ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ มีการลงทุนในด้านกระบวนการผลิต เครื่องจักรที่ทันสมัย และการ

	 	 	 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในกระบวนการผลิตอย่างต่อเนื่อง เพื่อลดการปล่อยแก๊สคาร์บอนไดออกไซค์ การลดการใช้

	 	 	 พลังงานไฟฟ้า และผลกระทบเชิงลบอื่นๆต่อสิ่งแวดล้อมให้ได้มากที่สุด ไปจนถึงการปลูกฝังจิตสำ�นึกเรื่องการรักษา

	 	 	 สิ่งแวดล้อมให้พนักงานและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจ
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	 6.2.3	 การรักษาความลับ (Confidentiality of Information)

	 	 	 บริษัทฯ มีนโยบายการเก็บรักษาข้อมูลความลับของบริษัทฯ และลูกค้า โดยจะดำ�เนินการอย่างรัดกุมและเคร่งครัด 

	 เป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนที่ต้องรับผิดชอบ โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อมูลภายในที่ไม่

	 สามารถเปิดเผยหรือไม่สมควรเปิดเผยต่อสาธารณะ รวมถึงกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกคนต้องไม่ใช้

	 ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ (Insider Trading/Dealing) หรือนำ�ข้อมูลไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนในการซื้อขาย

	 หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ที่ส่งผลกระทบต่อกิจการหรือราคาหลักทรัพย์ เพื่อให้เกิดความเสมอภาคและยุติธรรมต่อผู้มีส่วนได้

	 เสียทุกกลุ่ม นอกจากนั้นจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลอันเป็นความลับต่อคู่แข่งขันทางธุรกิจ หากพบว่า กรรมการ ผู้บริหาร หรือ

	 พนักงานบุคคลใดกระทำ�ผิดวินัย บริษัทฯ มีมาตรการลงโทษสูงสุดถึงเลิกจ้าง

	 6.2.4	 การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ (IT Security)

	 	 	 บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ มีนโยบายและระเบียบการใช้

	 เทคโนโลยีสารสนเทศที่ชัดเจนและปลอดภัย เพื่อป้องกันการถูกละเมิดหรือถูกนำ�ไปใช้โดยไม่มีสิทธิ รวมถึงการถูกทำ�ลาย

	 ทรัพยากรและเครือข่ายคอมพิวเตอร์

	 6.2.5	 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่มีความปลอดภัยและความเป็นอยู่ที่ดี

	 	 	 บริษัทฯ ส่งเสริม พัฒนาให้ส่ิงแวดล้อมและสถานท่ีปฏิบัติงานมีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ รวมถึงการอบรมและให้

	 ความรู้แนวทางการปฏิบัติงานอย่างถูกต้องและเหมาะสม เพื่อความปลอดภัยและความเป็นอยู่ที่ดีของพนักงาน คู่ค้า และผู้

	 เกีย่วขอ้ง และเพือ่หลกีเลีย่งความเสีย่งตอ่การเกดิอบุตัเิหตใุหไ้ดม้ากทีส่ดุ บรษิทัฯ จงึมขีอ้กำ�หนด นโยบาย โครงการ กจิกรรม

	 ต่างๆ เพื่อส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีให้กับพนักงานและผู้เกี่ยวข้อง

	 6.2.6	 การต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปชัน (Anti-Corruption)

	 	 	 บริษัทฯ มุ่งมั่นในการประกอบธุรกิจด้วยความสุจริต โปร่งใส และเป็นธรรม มุ่งมั่นส่งเสริม และปลูกฝังวัฒนธรรม

	 เรื่องการต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปชันภายในองค์กร ให้กับพนักงานทุกคนและทุกระดับ จัดทำ�นโยบายการต่อต้านการ

	 ทุจริต และคอร์รัปชัน รวมทั้งแนวทางการปฏิบัติ และนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ เพื่อให้สอดคล้องกัน

	 	 	 บริษัทฯ ดำ�เนินการต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปชันทุกรูปแบบ และกำ�หนดแนวทางการปฏิบัติตามหัวข้อ ดังนี้

	 	 	 (1)	 การให้และรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง และอื่นๆ 

	 	 	 (2)	 การให้การสนับสนุนและการบริจาค

	 	 	 (3)	 การช่วยเหลือทางการเมือง

	 	 	 (4)	 การขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 	 	 (5)	 การจ่ายค่าอำ�นวยความสะดวก

	 	 	 (6)	 การจ้างพนักงานรัฐ
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	 	 	 โดยมีแนวปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปชัน ดังนี้

	 	 	 (1)	 กำ�หนดนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปชันไว้อย่างชัดเจน ให้กับคณะกรรมการ ผู้บริหาร

	 	 	 	 	 และพนักงานทุกคน

	 	 	 (2)	 สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับเห็นความสำ�คัญและมีจิตสำ�นึกในการต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปชัน 

	 	 	 	 	 รวมทัง้จดัใหม้กีารควบคมุภายในเพือ่ปอ้งกนัการทจุรติ และคอรร์ปัชนั การใหห้รอืรบัสนิบนในทกุรปูแบบและ

	 	 	 	 	 เพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมายของทุกประเทศที่บริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจ

	 	 	 (3)	 แนวปฏิบตัใินการตอ่ต้านการทจุรติ และคอรร์ปัชนันี ้ครอบคลมุไปถงึกระบวนการบรหิารงานบุคคล ตัง้แตก่าร

	 	 	 	 	 สรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตำ�แหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานและการให้

	 	 	 	 	 ผลตอบแทนแก่พนักงาน โดยกำ�หนดให้หัวหน้างานทุกคน มีหน้าที่สื่อสารทำ�ความเข้าใจ ชี้แนะแนวทางกับ

	 	 	 	 	 พนักงาน เพื่อนำ�ไปใช้ปฏิบัติในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบ ควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไป

	 	 	 	 	 อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฏิบัติ และเพื่อวางแนวทางการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดกรณีซ้ำ�

	 	 	 (4)	พนักงาน ไม่ควรละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นหรือมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการกระทำ�ที่เข้าข่ายการทุจริต และ

	 	 	 	 	 คอร์รัปชัน โดยต้องแจ้งให้หัวหน้างาน หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ หรือผ่านช่องทางการรายงานที่กำ�หนดไว้

	 	 	 	 	 และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ

	 	 	 (5)	 หน่วยงานบรหิารความเสีย่ง ทำ�การตรวจสอบการกระทำ�ทีส่อ่ถงึการทจุรติ และคอรรั์ปชนัทนัท ีหลงัไดร้บัการ

	 	 	 	 	 แจ้ง ไม่เพิกเฉยต่อการกระทำ�ท่ีเข้าข่ายการทุจริต และคอร์รัปชันท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯ ผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการกระทำ�

	 	 	 	 	 ดังกล่าวต้องรายงานและให้ความร่วมมือในการตรวจสอบและสอบสวนข้อเท็จจริงต่างๆ

	 	 	 (6)	 บริษทัฯ ไม่มีนโยบายในการลดตำ�แหนง่ ลงโทษ หรอืใหผ้ลทางลบตอ่พนกังานทีป่ฏเิสธการทุจรติ และคอร์รัปชัน 

	 	 	 	 	 แม้ว่าการกระทำ�นั้น จะทำ�ให้บริษัทฯ สูญเสียโอกาสทางธุรกิจ

	 	 	 (7)	บริษัทฯ สื่อสารนโยบาย แนวปฏิบัติ มาตรการต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปชัน และช่องทางการแจ้งเบาะแส 

	 	 	 	 	 และเรื่องร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะผ่านวิธีการต่างๆ เช่น การปฐมนิเทศสำ�หรับพนักงานใหม่ การอบรม

	 	 	 	 	 พนักงานทุกระดับ จดหมายข่าว บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่พนักงานทุก

	 	 	 	 	 คนและทุกระดับ ตลอดจนคู่ค้าและคู่ธุรกิจ ลูกค้า ในการทำ�ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง 

	 	 	 (8)	 บริษทัฯ จดัให ้มรีะบบการควบคมุภายในซึง่สอบทานขอ้มลูของฝา่ยการเงนิ ฝา่ยบัญช ีรวมถงึกจิกรรมทีส่ำ�คญั

	 	 	 	 	 ของบริษัทฯ อาทิ ฝ่ายขาย ที่ครอบคลุมด้านการขาย การตลาด การจัดซื้อจัดจ้าง การทำ�สัญญา การติดต่อ

	 	 	 	 	 กับหน่วยงานภายนอก เพ่ือให้ม่ันใจว่า ระบบการควบคุมภายในจะบรรลุเป้าหมายท่ีกำ�หนดไว้ รวมท้ังตรวจสอบ

	 	 	 	 	 การปฏิบตังิาน ว่าเป็นไปตามระเบียบวธิปีฏบัิติงาน ขอ้กำ�หนด กฎระเบียบ ท่ีเกีย่วขอ้งกบัการต่อตา้นการทุจรติ 

	 	 	 	 	 และคอร์รัปชัน และมีการสื่อสารผลการควบคุมภายในให้บุคลากรที่รับผิดชอบทราบ รวมถึงให้คำ�แนะนำ�ใน

	 	 	 	 	 การพัฒนาปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

	 	 	 (9)	 ผู้ที่กระทำ�การทุจริต และคอร์รัปชัน ถือเป็นการกระทำ�ผิดตามข้อบังคับเกี่ยวกับการทำ�งานว่าด้วยการบริหาร

	 	 	 	 	 งานบุคคล สำ�หรับพนักงาน ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยที่กำ�หนดไว้ รวมถึงอาจได้รับโทษตาม

	 	 	 	 	 กฎหมาย หากการกระทำ�นั้นผิดกฎหมายด้วย

	 6.2.7	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest)

	 	 	 บรษิทัฯ มุง่เนน้การเปน็องคก์รทีม่จีรยิธรรมสอดคลอ้งกบัวฒันธรรมองคก์ร ดงันัน้การปฏิบตัใินตำ�แหนง่ หนา้ทีข่อง

	 พนักงานต้องยึดถือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ตระหนักถึงผลประโยชน์ทับซ้อนหรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน

	 ตนและผลประโยชน์สว่นรวมของบริษทัฯ โดยยึดหลกัจริยธรรมและกฎหมายเป็นหลกั ลดการเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

	 ทีจ่ะสง่ผลกระทบกบับรษิทัฯ ทัง้ทางตรงและทางอ้อม ดงันัน้พนักงานทกุคนและทกุระดบัตอ้งหลกีเลีย่งการกระทำ�ทีเ่กีย่วข้อง

	 กับความขัดแย้งทางผลประโยชน์
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	 6.2.8	 การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม (Antitrust/Anticompetitive Practices)

	 	 	 บรษิทัฯ มุง่เน้นการแข่งขันทีย่ตุธิรรม ซึง่เป็นหนึง่ปัจจยัส่งผลให้บรษัิทฯ มกีารพฒันาอยา่งต่อเนือ่ง คำ�นงึถึงจรยิธรรม

	 เป็นหลักในการดำ�เนินการกับคู่แข่ง คู่ค้า ลูกค้า และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ  

	 	 	 ท้ังน้ี เพ่ือให้พนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจภายใต้มาตรฐานเดียวกัน สามารถเข้าไปศึกษาได้ท่ีเว็บไซต์ของ

	 บริษัทฯ https://www.ajplast.co.th/corporate-governance.php พร้อมท้ังจัดทำ�จรรยาบรรณธุรกิจสำ�หรับคู่ค้า เพ่ือให้คู่ค้าของบริษัทฯ 

	 มีความเข้าใจท่ีถูกต้อง โดยสามารถเข้าไปศึกษาได้ท่ีเว็บไซต์ของบริษัทฯ https://www.ajplast.co.th/corporate-governance.php    

	 6.2.9	 การเคารพสิทธิด้านทรัพย์สินทางปัญญา

	 	 	 บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญทรัพย์สินทางปัญญา ซ่ึงจัดเป็นปัจจัยสำ�คัญหน่ึงท่ีช่วยส่งเสริมการดำ�เนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ 

	 และเคารพตอ่สทิธทิัง้หลาย ทีเ่ปน็ทรพัยส์นิทางปญัญา ทัง้ของบรษิทัฯ เอง และของผูม้สีว่นไดเ้สยี โดยคำ�นงึถงึทัง้ภายในและ

	 ภายนอกองค์กร

	 	 	 บริษัทฯ ไม่ละเมิดต่อทรัพย์สินทางปัญญาทั้งหลาย เช่น เครื่องหมายการค้า สิทธิบัตร ความลับทางการค้า และผล

	 งานอันมีลิขสิทธิ์อื่นๆ เป็นต้น โดยการใช้เผยแพร่หรือดัดแปลงทรัพย์สินทางปัญญาใดๆ จะต้องได้รับอนุญาตจากเจ้าของ

	 ทรัพย์สินเท่านั้น และพนักงานของบริษัทฯ มีหน้าที่ปกป้องทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทฯ รวมทั้งบริษัทฯ ไม่ส่งเสริมหรือ

	 สนับสนุนคู่ค้า ที่ละเมิดสิทธิต่อทรัพย์สินทางปัญญาทั้งทางตรงและทางอ้อม	

6.3	 การเปลีย่นแปลงและพฒันาการท่ีสำ�คญัของนโยบายแนวปฏิบัต ิและระบบการกำ�กับดแูลกิจการในรอบปี
	 ที่ผ่านมา

	 บริษัทฯ ตระหนักถึงความเปลี่ยนแปลงทางสังคมและความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน รวมทั้งการดำ�เนินธุรกิจ

อย่างยั่งยืน คณะกรรมการบริษัทฯ จึงให้ความสำ�คัญกับการทบทวนวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ นโยบาย แนวปฏิบัติ ระบบการดำ�เนินงาน 

และการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ในรอบปี 2564 ที่ผ่านมา บริษัทฯ มีการดำ�เนินงานดังต่อไปนี้

	 (1)	 ปรับปรุงนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ

	 (2)	 ทบทวนและจัดทำ�กฎบัตร และแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยให้

	 	 	 ครอบคลุมทั้งรายคณะ และรายบุคคล

	 (3)	 ทบทวนนโยบายและหลกัเกณฑก์ารกำ�หนดคุณสมบตัแิละการสรรหากรรมการบรษิทัฯ และตารางความรูค้วามชำ�นาญ

	 	 	 ของคณะกรรมการบริษัทฯ (Board Skill Matrix) ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ

	 (4)	 กำ�หนดนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัทฯ

	 (5)	 กำ�หนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ

	 (6)	 สื่อสารภายในองค์กรเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปชั่น การให้และรับของขวัญ

	 นอกจากนี้ ในปี 2564 ยังมีหลักปฏิบัติตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการบางข้อที่บริษัทฯ ยังไม่สามารถนำ�มาปฏิบัติได้ 

ดังต่อไปนี้

	 (1)	 ประธานกรรมการไม่เป็นกรรมการอิสระ

	 	 	 อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ได้มีการกำ�หนดบทบาทและทบทวนหน้าที่ความรับผิดชอบของประธานกรรมการไว้อย่าง

	 ชดัเจนโดยเนน้ทีป่ระโยชนข์องบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้ และผูมี้สว่นไดเ้สยีทกุฝา่ย มกีารใหอ้ำ�นาจแกก่รรมการอิสระในการจดัประชมุ

	 โดยไม่มกีรรมการทา่นอืน่หรอืผูบ้รหิารเข้ารว่มเพือ่พจิารณาเรือ่งตา่งๆ ตามทีก่รรมการอสิระเหน็สมควรในการเสนอตอ่คณะ

	 กรรมการบริษัทฯ
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	 (2)	 มีกรรมการอิสระที่ดำ�รงตำ�แหน่งต่อเนื่องเกิน 9 ปี

	 	 	 คณะกรรมการจะพจิารณาถงึความจำ�เปน็ในการเสนอให้กลบัเขา้ดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการตอ่ไป โดยใหค้ณะกรรมการ

	 พิจารณาคุณสมบัติความเป็นอิสระของกรรมการดังกล่าวต่อไปได้ หากเห็นว่ามีความเหมาะสม

7.1 โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ

7.	 โครงสร้างการก�ำกับดแูลกิจการ และข้อมูลส�ำคญัเก่ียวกับคณะ
	 กรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ

ผังการจัดการองค์กร

คณะกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

หน่วยงานตรวจสอบภายใน
รองกรรมการผู้จัดการ

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

หน่วยงานบริหารความเสี่ยง

กรรมการผู้จัดการ

เลขานุการบริษัทฯ

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล
และการจัดการด้านความย่ังยืน

คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

ผู้จัดการโรงงาน
ท่ีปรึกษา

ผู้จัดการท่ัวไป
ผู้จัดการฝ่ายวิจัย

และพัฒนา
ผู้จัดการฝ่าย

วางแผน
ผู้จัดการฝ่าย

จัดซ้ือ
ผู้จัดการฝ่าย
การตลาด

ผู้จัดการฝ่าย
บัญชีและ
การเงิน

ผู้จัดการฝ่าย
คอมพิวเตอร์

ผู้จัดการฝ่าย
บุคคลและ

ธุรการ
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

	 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ

	 	 	 ตามข้อบงัคบัของบรษิทัฯ และนโยบายกำ�กบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ คณะกรรมการบรษัิทฯ จะตอ้งมจีำ�นวนไมน่อ้ย

	 กว่า 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่าครึ่งหนึ่งของจำ�นวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และบุคคลนั้นที่จะ

	 เข้ามาดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการของบริษัทฯ จะต้องดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการของบริษัทจดทะเบียนได้ไม่เกิน 3 บริษัท

	 	 	 ในการลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการ ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้จะเลอืกตัง้กรรมการ โดยใหน้บัวา่ผูถ้อืหุน้คนหนึง่มคีะแนน

	 เสยีงเทา่กบัหนึง่หุน้ตอ่หน่ึงเสยีง และผู้ถอืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงของตนท่ีมอียูท่ัง้หมดเลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอื

	 หลายคนเปน็กรรมการกไ็ด ้แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้กผู่ใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงเหน็ชอบสูงสุด

	 ตามลำ�ดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำ�นวนกรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น

	 	 	 ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำ�ดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำ�นวนกรรมการที่จะพึงเลือกตั้งใน

	 ครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

	 	 	 เมือ่มกีารประชุมสามญัในทกุปใีหก้รรมการออกจากตำ�แหนง่ในจำ�นวนหนึง่ในสามเป็นอัตราหรอืใหอ้อกโดยจำ�นวน

	 ใกล้ที่สุดกับอัตราส่วนหนึ่งในสามของกรรมการ ซึ่งจะลงชื่อเป็นสำ�คัญผูกพันบริษัทฯ ได้นั้น ให้ประธานกรรมการหรือรอง

	 ประธานกรรมการคนใดคนหนึ่งลงลายมือชื่อและประทับตราสำ�คัญของบริษัทฯ หรือกรรมการอื่นสองคนลงลายมือชื่อร่วม

	 กันและประทับตราสำ�คัญของบริษัทฯ และคณะกรรมการมีอำ�นาจกำ�หนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงรายชื่อกรรมการผู้มีอำ�นาจ

	 ลงชื่อผูกพันบริษัทฯ ได้

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด 8 ท่าน ดังนี้  

	 	 	 1. นายณรงค์ สุทธิสัมพัทน์	 	 ประธานกรรมการ

	 	 	 2. นางนภาพร สุทธิพงษ์ชัย	 	 รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและการจัดการ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ด้านความยั่งยืน และกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	 	 3. นายกิตติภัต สุทธิสัมพัทน์	 รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง และ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 กรรมการผู้จัดการ

	 	 	 4. นายนินนาท โอฬารวรวุฒิ		 ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการบรรษัทภิบาลและการจดัการ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ด้านความยั่งยืน กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการอิสระ

	 	 	 5. นางชวิดา ศรีแสงนาม		 	 กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน และ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 กรรมการอิสระ

	 	 	 6. นายสุรศักด์ิ โกสิยะจินดา	 	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการตรวจสอบ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 และกรรมการอิสระ

	 	 	 7. นายสุพจน์ โทนุรัตน์	 	 	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ

	 	 	 8. นายศักดิ์ชัย ปฎิภาณปรีชาวุฒิ	 กรรมการบรรษัทภิบาลและการจัดการด้านความยั่งยืน
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	 กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทฯ

	 	 	 1. นายณรงค์ สุทธิสัมพัทน์	 	 ประธานกรรมการ

	 	 	 2. นางนภาพร สุทธิพงษ์ชัย	 	 รองประธานกรรมการ

	 	 	 3. นายกิตติภัต สุทธิสัมพัทน์		 รองประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ

	 	 	 ลงลายมอืช่ือและประทบัตราสำ�คญัของบรษิทัฯ หรอืกรรมการอ่ืน 2 ทา่น ลงลายมอืชือ่ร่วมกนัและประทับตราสำ�คัญ

	 ของบริษัทฯ

	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด 7 ท่าน ดังนี้

	 	 	 1. นายณรงค์ สุทธิสัมพัทน์	 	 ประธานกรรมการ

	 	 	 2. นางนภาพร สุทธิพงษ์ชัย	 	 รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและการจัดการ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ด้านความยั่งยืน และกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	 	 3. นายนินนาท โอฬารวรวุฒิ		 ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการบรรษัทภิบาลและการจดัการ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ด้านความยั่งยืนกรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการอิสระ

	 	 	 4. นางชวิดา ศรีแสงนาม		 	 กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน และ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 กรรมการอิสระ

	 	 	 5. นายสุรศักด์ิ โกสิยะจินดา	 	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการตรวจสอบ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 และกรรมการอิสระ

	 	 	 6. นายสุพจน์ โทนุรัตน์	 	 	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ

	 	 	 7. นายศักดิ์ชัย ปฎิภาณปรีชาวุฒิ	 กรรมการบรรษัทภิบาลและการจัดการด้านความยั่งยืน

	 ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัทฯ 

	 	 	 ประธานกรรมการบริษทัฯ มอีำ�นาจ หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบในการจดัการบรษิทัฯ ใหเ้ปน็ไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์

	 และข้อบังคับ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

	 	 	 (1)	 เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผู้ถือหุ้น 

	 	 	 	 	 ตลอดจนมีบทบาทในการกำ�หนดระเบียบวาระการประชุม

	 	 	 (2)	 มีบทบาทในการควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับบริษัทฯ สนับสนุนและเปิด

	 	 	 	 	 โอกาสให้กรรมการแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ

	 	 	 (3)	 สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัทฯ ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ ตามขอบเขตอำ�นาจหน้าท่ี

	 	 	 	 	 ความรับผิดชอบ และตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ

	 	 	 (4)	 ดูแล ติดตามการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์

	 	 	 	 	 ที่กำ�หนดไว้

	 	 	 (5)	 เป็นผู้ลงคะแนนชี้ขาดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ มีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียงทั้งสอง

	 	 	 	 	 ฝ่ายเท่ากัน
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	 ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ

	 	 	 คณะกรรมการบริษทัฯ มีอำ�นาจ หนา้ทีค่วามรับผิดชอบในการจัดการบรษิัทฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 

	 และขอ้บงัคับ ตลอดจนมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ท่ีชอบดว้ยกฎหมาย ดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติและระมดัระวงั รกัษาผลประโยชน์

	 ของบริษัทฯ เว้นแต่ในเรื่องที่ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนดำ�เนินการ เช่น เรื่องที่กฎหมายกำ�หนดให้ต้องได้

	 รับมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้การทำ�รายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการซือ้หรอืขายสนิทรพัยท์ีส่ำ�คญัตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์

	 แห่งประเทศไทย เป็นต้น โดยปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทฯ มีขอบเขต หน้าที่ความรับผิดชอบ สรุปได้ดังนี้

	 	 	 (1)	 ปฏิบัติหน้าที่โดยใช้ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ให้เป็นประโยชน์ต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ 

	 	 	 	 	 เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

	 	 	 	 	 ด้วยความระมัดระวังเพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ และรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น

	 	 	 (2)	 ทบทวนและพจิารณาเก่ียวกับนโยบายและทศิทางการดำ�เนนิงานของบรษิทัฯ ทีเ่สนอโดยคณะกรรมการบรหิาร 

	 	 	 	 	 รวมถึงการดำ�เนินการใดๆ ที่เกินกว่าขอบเขตอำ�นาจของคณะกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการ

	 	 	 (3)	 กำ�กับดูแลให้คณะกรรมการบริหารดำ�เนินการตามนโยบายท่ีกำ�หนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้คณะกรรมการ

	 	 	 	 	 บริหารนำ�เสนอเรื่องที่มีสาระสำ�คัญต่อการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ทั้งนี้การทำ�รายการได้มาหรือจำ�หน่ายไป

	 	 	 	 	 ซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียนหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับของสำ�นักงาน

	 	 	 	 	 คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ และข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์ฯ และอนุมัติโดยกรรมการ

	 	 	 	 	 ผู้ไม่มีส่วนได้เสียในรายการนั้น

	 	 	 (4)	 ทบทวนการปฏิบัติงานของบริษัทฯ เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ จริยธรรมของผู้บริหาร และพนักงาน เพื่อใช้

	 	 	 	 	 เป็นแนวปฏิบัติภายในองค์กร

	 	 	 (5)	 เลือกตั้งกรรมการจำ�นวนหนึ่งเป็นกรรมการบริหาร พร้อมทั้งมอบอำ�นาจและกำ�หนดขอบเขตอำ�นาจในการ

	 	 	 	 	 อนมัุติและสัง่การใหแ้กค่ณะกรรมการบริหารและกรรมการผูจ้ดัการเพือ่ให้การบริหารกิจการของบรษิทัฯ ดำ�เนนิ

	 	 	 	 	 ไปตามนโยบายและวัตถปุระสงคข์องบรษัิทฯ ท้ังนีก้ารมอบอำ�นาจดังกลา่วต้องไมม่ลีกัษณะเป็นการมอบอำ�นาจ

	 	 	 	 	 ทีท่ำ�ใหค้ณะกรรมการบรหิารหรือกรรมการผูจ้ดัการสามารถอนมุตัริายการทีต่นหรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้

	 	 	 	 	 มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดในการทำ�รายการกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

	 	 	 (6)	 กำ�หนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ได้

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

	 คณะกรรมการบริหาร

	 องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร

	 	 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโดยเลือกตั้งจากกรรมการจำ�นวนหนึ่งของบริษัทฯ 

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด 3 ท่าน ดังนี้

	 	 	 1. นายณรงค์ สุทธิสัมพัทน์	 	 ประธานกรรมการ

	 	 	 2. นางนภาพร สุทธิพงษ์ชัย	 	 รองประธานกรรมการ

	 	 	 3. นายกิตติภัต สุทธิสัมพัทน์		 รองประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ
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	 ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

	 	 	 คณะกรรมการบริหารมีขอบเขต อำ�นาจ หน้าที่ความรับผิดชอบการบริหารงานในเรื่องเกี่ยวกับการดำ�เนินงานตาม

	 ปกติ โดยปัจจุบันคณะกรรมการบริหารมีขอบเขต อำ�นาจ หน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

	 	 	 (1)	 พิจารณาอนุมัตินโยบายสำ�คัญของบริษัทฯ โดยกำ�หนดวัตถุประสงค์ ภารกิจ แนวทางตลอดจนการกำ�กับดูแล

	 	 	 	 	 การดำ�เนินงานของบริษัทฯ ในเรื่องเกี่ยวกับการผลิต การจำ�หน่าย

	 	 	 (2)	 พิจารณาอนุมัติการซ้ือสินทรัพย์ถาวรในวงเงินไม่เกิน 50 ล้านบาท ท้ังน้ีต้องเป็นไปตามข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์ฯ

	 	 	 	 	 ในเรื่องเกี่ยวกับการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียนหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือกฎ

	 	 	 	 	 ระเบียบของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	 	 	 (3)	 พิจารณาอนุมัติหลักการการลงทุนในโครงการใหม่หรือการขยายธุรกิจเพื่อนำ�เสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ 

	 	 	 	 	 พิจารณาต่อไป

	 	 	 (4)	 ดำ�เนนิกิจการทีเ่กีย่วข้องกบัการบรหิารงานทัว่ไปของบรษิทัฯ ในสว่นทีเ่กนิขอบเขตอำ�นาจอนมุตัขิองกรรมการ

	 	 	 	 	 ผู้จัดการ

	 คณะกรรมการตรวจสอบ

	 องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 	 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศ

	 ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเป็นกรรมการอิสระ อย่างน้อย 3 คน โดยมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 2 ปี

	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด 3 ท่านดังนี้

	 	 	 1. นายนินนาท โอฬารวรวุฒิ		 ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 	 	 2. นางชวิดา ศรีแสงนาม		 	 กรรมการตรวจสอบ

	 	 	 3. นายสุรศักดิ์ โกสิยะจินดา		 กรรมการตรวจสอบ

	 	 	 โดยนางชวิดา ศรีแสงนาม กรรมการตรวจสอบลำ�ดับที่ 2 มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำ�หน้าที่

	 ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทฯ ซึ่งในปีที่ผ่านมาได้มีการสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบ

	 การเงินประจำ�ปี อย่างละเอียด มีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่างบการเงินของบริษัทฯ มีความถูกต้องตามที่ควรใน

	 สาระสำ�คัญตามมาตรฐานการบัญชี และมาตรฐานการรายงานทางการเงินแล้ว

	 ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 	 	 (1)	 สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ให้ถูกต้องต่อความเป็นจริงครบถ้วนเพียงพอและเชื่อถือได้

	 	 	 (2)	 สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพและ

	 	 	 	 	 พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งต้ัง โยกย้าย 

	 	 	 	 	 เลิกจ้างผู้ตรวจสอบภายในและหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน

	 	 	 (3)	 สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

	 	 	 	 	 และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
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	 	 	 (4)	 พจิารณาคดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มคีวามเป็นอิสระเพือ่ทำ�หนา้ท่ีเป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯ และพิจารณา

	 	 	 	 	 เลิกจ้างผู้สอบบัญชี และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่าย

	 	 	 	 	 จัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 	 	 (5)	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อนให้

	 	 	 	 	 เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ท้ังน้ีเพ่ือให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและ

	 	 	 	 	 เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

	 	 	 (6)	 จัดทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี (แบบ 

	 	 	 	 	 56-1 One Report) ของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้อง

	 	 	 	 	 ประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

	 	 	 	 	 (ก)	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

	 	 	 	 	 (ข)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ

	 	 	 	 	 (ค)	 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อกำ�หนดของตลาด

	 	 	 	 	 	 	 หลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

	 	 	 	 	 (ง)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

	 	 	 	 	 (จ)	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 	 	 	 	 (ฉ)	 จำ�นวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

	 	 	 	 	 (ช)	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่

	 	 	 	 	 (ซ)	 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับ

	 	 	 	 	 	 	 มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

	 	 	 (7)	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

	 องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 	 	 คณะกรรมการบรษิทัฯ เปน็ผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน โดยเลอืกตัง้จากกรรมการจำ�นวน

	 หนึง่ของบริษทัฯ เพือ่สำ�หรบัการสรรหากรรมการทีม่คีวามเหมาะสมและพจิารณาคา่ตอบแทน เบีย้ประชมุ และอืน่ๆ ในอตัรา

	 ที่เหมาะสมกับขนาดของธุรกิจและอุตสาหกรรมที่ใกล้เคียงกัน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นกรรมการอิสระ (มากกว่าร้อยละ 50) และมี

	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ โดยมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 2 ปี

	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด 3 ท่าน ดังนี้

	 	 	 1. นายสุรศักดิ์ โกสิยะจินดา		 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 	 	 2. นางชวิดา ศรีแสงนาม		 	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 	 	 3. นายสุพจน์ โทนุรัตน์	 	 	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

88



	 ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 	 	 (1)	 พิจารณาโครงสร้าง องค์ประกอบ และคุณสมบัติของกรรมการ และกรรมการผู้จัดการ

	 	 	 (2)	 พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถที่เหมาะสมกับกิจการและพิจารณาจากกลยุทธ์ในการดำ�เนิน

	 	 	 	 	 ธุรกจิของบรษิทัฯ ตามการจัดทำ� Board Skill Matrix เชน่ ความเช่ียวชาญทางวศิวกรรม อุตสาหกรรมปโิตรเคมี

	 	 	 	 	 และวัสด ุเศรษฐศาสตร ์การบรหิารธรุกจิ กฎหมาย อุตสาหกรรมอาหาร บรรจภุณัฑ ์รวมถงึธรุกจิคา้ปลีก ฯลฯ 

	 	 	 	 	 โดยไม่มีข้อจำ�กัดทางด้าน เพศ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา สีผิว และวัฒนธรรม เพื่อกำ�หนดคุณสมบัติของ

	 	 	 	 	 กรรมการทีต่อ้งการสรรหา และเสนอชือ่เปน็กรรมการ หรอืกรรมการผู้จดัการทีมี่ตำ�แหนง่วา่ง รวมทัง้เสนอตอ่

	 	 	 	 	 คณะกรรมการของบริษัทฯ หรือต่อที่ประชุมถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งต่อไปแล้วแต่กรณี

	 	 	 (3)	พิจารณาเสนอโครงสร้างค่าตอบแทนคณะกรรมการต่างๆ หรือกรรมการผู้จัดการ ได้แก่ ค่าตอบแทนต่างๆ

	 	 	 	 	 ของกรรมการ เช่น ค่าตอบแทนรายเดือน รายปี เบี้ยประชุม บำ�เหน็จ โบนัส สวัสดิการ และผลประโยชน์ที่

	 	 	 	 	 เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน

	 	 	 (4)	พิจารณาแผนการสรรหาบุคคลที่จะทดแทนบุคลากรในปัจจุบัน สำ�หรับตำ�แหน่งกรรมการผู้จัดการ และ

	 	 	 	 	 ประธานกรรมการ

	 	 	 (5)	 ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายที่เกี่ยวกับการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

	 องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	 	 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยเลือกตั้งจากกรรมการจำ�นวนหนึ่งของ

	 บริษัทฯ  สำ�หรับการดูแลบริหารความเสี่ยงในด้านต่างๆ ของบริษัทฯ โดยมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 2 ปี

	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด 3 ท่านดังนี้

	 	 	 1. นายกิตติภัต สุทธิสัมพัทน์		 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	 	 2. นางนภาพร สุทธิพงษ์ชัย	 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	 	 3. นายนินนาท โอฬารวรวุฒิ		 กรรมการบริหารความเสี่ยง

	 ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	 	 (1)	 พิจารณาสอบทาน และนำ�เสนอนโยบายและกรอบบริหารความเส่ียงให้แก่คณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ

	 	 	 (2)	 พิจารณาสอบทานและให้ความเห็นชอบความเส่ียงท่ียอมรับได้ และนำ�เสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือรับทราบ

	 	 	 (3)	 กำ�กบัดแูลการพฒันาและการปฏบัิตติามนโยบายและกรอบการบรหิารความเสีย่งอยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่ให้บรษิทัฯ 

	 	 	 	 	 มีระบบบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและมีการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง

	 	 	 (4)	 ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความเสี่ยงที่สำ�คัญ และมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้

	 	 	 	 	 สอบทานเพือ่ใหม้ัน่ใจว่าบรษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสมตอ่การจดัการความเสีย่ง รวมทัง้การนำ�

	 	 	 	 	 ระบบการบริหารความเสี่ยงมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับองค์กร

	 	 	 (5)	 ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายที่เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง
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	 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการจัดการด้านความยั่งยืน

	 องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการจัดการด้านความยั่งยืน

	 	 	 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการจัดการด้านความยั่งยืน โดยเลือกตั้งจาก

	 กรรมการจำ�นวนหนึง่ของบรษิทัฯ และตอ้งประกอบดว้ยคณะกรรมการอสิระอยา่งนอ้ย 1 ทา่น โดยมุง่เน้นในการดำ�เนนิธรุกจิ

	 อยา่งมคีวามรบัผดิชอบและมคีวามพรอ้มทีจ่ะรบัมอืตอ่ความทา้ทายตา่งๆ ไปพรอ้มกบัการสรา้งคณุคา่รว่มกบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยี

	 อย่างต่อเน่ือง โดยขับเคล่ือนผ่านเจตนารมณ์การจัดการด้านความย่ังยืน ซ่ึงประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ การมุ่งม่ัน

	 การสรา้งการเตบิโตทางเศรษฐกจิดว้ยการกำ�กบักิจการท่ีดี การดำ�เนนิธุรกจิท่ีเป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม และการพฒันาทรพัยากร

	 มนุษย์และสังคม

	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด 3 ท่านดังนี้

	 	 	 1. นางนภาพร สุทธิพงษ์ชัย	 	 ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและการจัดการด้านความยั่งยืน

	 	 	 2. นายนินนาท โอฬารวรวุฒิ		 กรรมการบรรษัทภิบาลและการจัดการด้านความยั่งยืน

	 	 	 3. นายศักดิ์ชัย ปฎิภาณปรีชาวุฒิ	 กรรมการบรรษัทภิบาลและการจัดการด้านความยั่งยืน

	 ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการจัดการด้านความยั่งยืน

	 	 	 (1)	 พิจารณาสอบทานและนำ�เสนอนโยบายการกับดูแลกิจการ นโยบายการจัดการด้านความยั่งยืน และนโยบาย

	 	 	 	 	 ที่เกี่ยวข้อง ให้แก่คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ กำ�กับดูแล ให้คำ�แนะนำ� และส่งเสริมให้มีการ

	 	 	 	 	 ปฏิบัติในผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ 

	 	 	 (2)	 กำ�กับดแูล ใหค้ำ�แนะนำ� และสง่เสรมิการดำ�เนนิงานของบรษัิทฯ ให้สอดคล้องกบันโยบายการกำ�กบัดแูลกจิการ

	 	 	 	 	 อยา่งโปร่งใส เปดิเผยข้อมลูอยา่งมปีระสทิธภิาพ สามารถตรวจสอบได้ เพือ่ให้ประสบความสำ�เรจ็ตามเปา้หมาย

	 	 	 	 	 ที่ได้วางไว้ พร้อมทั้งนำ�เสนอการดำ�เนินงานให้แก่คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อรับทราบ

	 	 	 (3)	 ทบทวนนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ กิจการ นโยบายการจัดการด้านความยั่งยืน และนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

	 	 	 	 	 เพื่อให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับกฎหมาย และแนวปฏิบัติของบริษัทชั้นนำ�และในระดับสากลอย่าง	

	 	 	 	 	 สม่ำ�เสมอ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 	 	 (4)	 กำ�กบัดแูลการพฒันาและการปฏบัิตติามนโยบายการกบัดแูลกจิการ นโยบายการจดัการดา้นความยัง่ยนื และ

	 	 	 	 	 นโยบายท่ีเก่ียวข้อง อย่างสม่ำ�เสมอเพ่ือให้บริษัทฯ มีการกำ�กับดูแลท่ีมีประสิทธิภาพและมีการปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง

	 	 	 (5)	 ประสานงานกับคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการกำ�กับดูแลและการจัดการด้านความ

	 	 	 	 	 ยั่งยืน และมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้สอบทานเพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่

	 	 	 	 	 เหมาะสมต่อการจัดการความเส่ียงท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังการนำ�ระบบการบริหารความเส่ียงมาปรับใช้ให้เหมาะสม

	 	 	 	 	 กับการดำ�เนินงานของบริษัทฯ

	 	 	 (6)	 ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายท่ีเก่ียวกับบรรษัทภิบาลและการจัดการด้านความย่ังยืน
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการใหม่

	 7.4.1	 หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการใหม่

	 	 	 กรรมการใหม่ที่จะเข้ามาดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการของบริษัทฯ ต้องมีความหลากหลายทางด้านทักษะ วิชาชีพ ความ

	 เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ความรู้ความสามารถประสบการณ์ในสาขาต่างๆ รวมทั้งความหลากหลายทางเพศ อายุ และศาสนา 

	 หรอืขอ้จำ�กดัอ่ืนใด รวมถึงบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาจากความรู ้ความสามารถ และประสบการณท่ี์เกีย่วข้องกบัธรุกจิใหส้อดคลอ้ง

	 กับกลยุทธ์ในการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ซึ่งใช้ฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

	 บริษัทไทย (IOD) มาเป็นส่วนประกอบในการสรรหากรรมการใหม่ เพื่อกำ�หนดตัวบุคคลที่เหมาะสมที่เข้ามาเป็นกรรมการ

	 หรือผู้บริหาร ทั้งนี้ บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทฯ จะต้องมีคุณสมบัติตาม

	 พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 กฎหมายอื่น และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

	 7.4.2	 กระบวนการในการแต่งตั้งกรรมการใหม่

	 	 	 (1)	 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน เสนอ คดัเลอืกผูท้ีเ่หมาะสม โดยอา้งองิตามหลกัเกณฑใ์นการ

	 	 	 	 	 คัดเลือกกรรมการใหม่ของบริษัทฯ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์ฯ

	 	 	 (2)	 การสรรหาคณะกรรมการ จะสรรหาบุคคลท่ีมีความหลากหลายทางด้านทักษะ วิชาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน 

	 	 	 	 	 ความรู้ความสามารถประสบการณ์ในสาขาต่างๆ รวมทั้งความหลากหลายทางเพศ อายุ และศาสนา หรือข้อ

	 	 	 	 	 จำ�กัดอื่นใด

	 	 	 (3)	 กรรมการใหม่ จะต้องได้รับการพิจารณา ความเห็นชอบ อนุมัติ และแต่งตั้งจากคณะกรรมการของบริษัทฯ 

	 	 	 	 	 มากกว่า 2 ใน 3 ของจำ�นวนคณะกรรมการทั้งหมด

	 7.4.3	 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

	 	 	 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ�คัญต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการใหม่ จึงจัดให้มีการดำ�เนินการแนะนำ�ภาพรวมของ

	 บริษัทฯ โครงสร้างบริษัทฯ และบริษัทที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจ เพื่อให้กรรมการใหม่เข้าใจวิธีการทำ�งาน โครงสร้างการทำ�งาน 

	 วฒันธรรมองค์กร รวมทัง้ยงัสามารถไดร้บัข้อมลูตา่งๆ ทีม่สีำ�คญัและมคีวามจำ�เป็นตอ่คณะกรรมการบรษิทัฯ เขา้ถงึนโยบาย 

	 มาตรการ แนวปฏิบตัติา่งๆ ของบรษิทัฯ กฎหมายท่ีเกีย่วขอ้ง และอืน่ๆ รวมทัง้ยงัเปน็การพบปะกบัประธานกรรมการบรษิทัฯ 

	 รองประธานกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

	 7.5.1	 ผู้บริหารของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีทั้งหมด 10 ท่านดังนี้ 

	 	 	 1. นายกิตติภัต สุทธิสัมพัทน์		 กรรมการผู้จัดการ

	 	 	 2. นายทศพล จินันท์เดช		 	 รองกรรมการผู้จัดการและรักษาการผู้จัดการฝ่ายการตลาด

	 	 	 3. นายประสาน อุ่นวงษ์	 	 	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการและผู้จัดการโรงงาน

 	 	 	 4. Mr. Fritz Friedrich Schanzer	 ที่ปรึกษาผู้จัดการทั่วไป

 	 	 	 5. Mr. Peter Barnes	 	 	 	 ผู้จัดการฝ่ายวิจัยและพัฒนา 

 	 	 	 6. น.ส.พัชราภรณ์ สืบสันติวงศ์	 ผู้จัดการฝ่ายวางแผน

 	 	 	 7. นายบุญญฤทธิ์ ลิขิตเจริญวัฒนะ	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน

 	 	 	 8. น.ส.วราภรณ์ โปษกะบุตร		 ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ

 	 	 	 9. นายประดิษฐ์ บุญกันภัย	 	 ผู้จัดการฝ่ายคอมพิวเตอร์

	 	 	 10. นายพงษ์เทพ แข็งสาริกิจ	 ผู้จัดการฝ่ายบุคคลและธุรการ
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	 ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 

	 	 	 (1)	 ดูแล บริหาร ดำ�เนินงาน และปฏิบัติงานประจำ�ตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ ภายใต้ขอบเขตแห่ง

	 	 	 	 	 อำ�นาจหน้าที่ความรับผิดชอบที่คณะกรรมการบริษัทฯ กำ�หนด 

	 	 	 (2)	 พิจารณาอนุมัติการกำ�หนดเง่ือนไขทางการค้า เช่น กำ�หนดวงเงินเครดิตให้ลูกค้า ระยะเวลาในการชำ�ระเงิน การ

	 	 	 	 	 ทำ�สัญญาซื้อขายผลิตภัณฑ์/วัตถุดิบ รวมถึงการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขทางการค้า

	 	 	 (3)	 พิจารณาอนุมัติการซื้อสินทรัพย์ถาวรในวงเงินไม่เกิน 20 ล้านบาท

	 	 	 (4)	 จ้าง บรรจ ุแตง่ต้ัง ลงโทษทางวินยัพนกังานและลกูจา้ง และใหพ้นกังานหรอืลกูจา้งพน้สภาพ รวมตลอดทัง้การ

	 	 	 	 	 เลื่อน หรือปรับค่าจ้างของพนักงาน แต่ไม่รวมถึงพนักงานหรือลูกจ้างซึ่งคณะกรรมการหรือระเบียบข้อบังคับ

	 	 	 	 	 กำ�หนดให้คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้จ้าง บรรจุ แต่งตั้ง ลงโทษทางวินัย หรือเลิกจ้าง

	 	 	 (5)	 กำ�หนดวิธกีารบรหิารงานและการดำ�เนนิกิจการของบรษิทัฯ โดยไมข่ดัหรอืแยง้กบัระเบยีบของบริษทัฯ และมติ

	 	 	 	 	 คณะกรรมการ หรือกฎหมายแรงงาน หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

	 นโยบายการไปดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นของกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง

	 	 	 คณะกรรมการและกรรมการผูจั้ดการ ไดต้ระหนกัถงึความสำ�คญัในการปฏบัิตหินา้ท่ีกรรมการบรษัิทฯ และผูบ้รหิาร

	 ระดบัสงูอย่างมปีระสทิธภิาพ บรษิทัฯ กำ�หนดจำ�นวนบรษิทัทีก่รรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดบัสงู จะไปดำ�รงตำ�แหนง่ให้

	 เหมาะสม เพื่อรักษาและคงไว้ซึ่งประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ 

	 	 	 อีกทั้ง กรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูงสามารถดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทอื่นได้ แต่ทั้งนี้การเป็น

	 กรรมการบริษัทดังกล่าวต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการและกรรมการผู้จัดการของบริษัทฯ และต้อง

	 เป็นไปตามแนวทางที่สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่ง

	 ประเทศไทยกำ�หนดไว้

	 	 	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำ�หนดหลักเกณฑ์ในนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทฯ โดยให้กรรมการผู้จัดการและ

	 ผูบ้รหิารระดบัสงูของบริษทัฯ สามารถดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการหรอือืน่ใดในบรษิทัจดทะเบยีนไมเ่กนิ 3 บริษทั และบรษิทัอืน่

	 หรือบริษัทย่อยที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนไม่เกิน 5 บริษัท ทั้งนี้ ไม่นับรวมบริษัทย่อย บริษัทในเครือ และบริษัทร่วมทุนของ

	 บริษัทฯ ซึ่งมีความจำ�เป็นต้องเข้าไปกำ�กับดูแลการบริหารจัดการ เพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ

ผังโครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัทฯ

ผู้จัดการโรงงาน
ท่ีปรึกษา

ผู้จัดการท่ัวไป
ผู้จัดการฝ่ายวิจัย

และพัฒนา
ผู้จัดการฝ่าย

วางแผน
ผู้จัดการฝ่าย

จัดซ้ือ
ผู้จัดการผ่าย
การตลาด

ผู้จัดการฝ่าย
บัญชีและ
การเงิน

ผู้จัดการฝ่าย
คอมพิวเตอร์

ผู้จัดการฝ่าย
บุคคลและ

ธุรการ

รองกรรมการผู้จัดการผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

กรรมการผู้จัดการ
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	 7.5.2	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

	 	 	 7.5.2.1	 ค่าตอบแทนกรรมการ

	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ ได้กำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจน และโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับเดียว

	 	 	 กับอุตสาหกรรมที่มีขนาดใกล้เคียงกันและสูงเพียงพอที่จะดูแลและรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ต้องการ และได้

	 	 	 ขออนมุตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้นแลว้ กรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายใหเ้ปน็กรรมการตรวจสอบไดรั้บคา่ตอบแทนเพิม่ตาม

	 	 	 ปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น รวมถึงสอดคล้องกับหน้าที่ ความรับผิดชอบ และผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะ

	 	 	 กรรมการทีเ่กีย่วข้องกบัการดำ�เนินงานด้านการเงนิ สงัคม สิง่แวดล้อม และการกำ�กบัการดูแล นอกจากนีค้า่ตอบแทน

	 	 	 จะต้องเพียงพอท่ีจะดูแลและรักษากรรมการท่ีมีคุณสมบัติท่ีต้องการ ท่ีพิจารณาจาก ความรู้ ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน 

	 	 	 ประสบการณ์ ทักษะที่จำ�เป็นต่อการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมาย และได้ขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว

	 	 	 7.5.2.2	 ค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการและผู้บริหาร

	 	 	 	 	 	 ค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารเป็นไปตามหลักการ และนโยบายของบริษัทฯ โดยพิจารณา

	 	 	 หน้าที่ ความรับผิดชอบ และผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารแต่ละท่าน 

	 	 	 สอดคล้องกับผลการดำ�เนินงานของบริษัท 

	 	 	 โดยกำ�หนดรายละเอียดของค่าตอบแทนระยะสั้นและระยะยาวของกรรมการผู้จัดการและผู้บริหาร ดังนี้

	 	 	 (1)	 ค่าการตอบแทนระยะสั้น

	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ กำ�หนดการจ่ายค่าตอบแทน ตามโครงสร้างค่าจ้างที่เหมาะสม เป็นไปตามกฎหมายแรงงานของ

	 	 	 	 	 ประเทศที่เป็นพื้นที่ตั้งของสถานประกอบการ ที่ไม่น้อยกว่าอัตราจ้างขั้นต่ำ� สอดคล้องกับอัตราค่าจ้างแรงงาน

	 	 	 	 	 ในตลาดท่ีเก่ียวข้อง และเทียบกับอัตราการจ่ายท่ัวไปขององค์กรอ่ืนท่ีอยู่ในธุรกิจเดียวกันอย่างเหมาะสม อีกท้ัง 

	 	 	 	 	 บริษัทฯ ยังมีการจ่ายโบนัสประจำ�ไตรมาส และประจำ�ปี ตามการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้

	 	 	 	 	 จัดการและผู้บริหารรายบุคคล และผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ

	 	 	 (2)	 ค่าการตอบแทนระยะยาว

	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ กำ�หนดให้มีการจ่ายค่าตอบแทนตามการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน ซึ่งสอดคล้อง	

	 	 	 	 	 ไปกับตัวชี้วัด และผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ที่สอดคล้องไปกับแผนการดำ�เนินธุรกิจ และเป้าหมายของ

	 	 	 	 	 บรษิทัฯ ในระยะยาว และยงัมสีวสัดกิารตา่งๆ นอกจากคา่ตอบแทน ใหแ้ก่กรรมการผูจ้ดัการและผูบ้รหิาร เชน่ 

	 	 	 	 	 การสนับสนุนประกันสุขภาพและประกันภัยอุบัติเหตุ การตรวจสุขภาพประจำ�ปี กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ การ

	 	 	 	 	 สนับสนุนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องตามสถานการณ์ เป็นต้น

	 	 	 จำ�นวนค่าตอบแทน ในปี 2564 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนต่างๆ ให้กรรมการและผู้บริหารมีรายละเอียดดังนี้

	 	 	 7.5.2.3	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

	 	 	 	 	 	 - กรรมการบริษัทฯ

ปี 2564 ปี 2563

จำ�นวนราย จำ�นวนเงิน (ล้านบาท) จำ�นวนราย จำ�นวนเงิน (ล้านบาท)

ค่าตอบแทนและค่าเบี้ยประชุม 8 5.71 7 4.76

ค่าตอบแทนอื่น - -

รวม 8 5.71 7 4.76
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	 	 	 7.5.2.3	 ตัวแทนอื่นๆ ที่ไม่ใช่เงิน

	 	 	 	 	 	 - กรรมการ 	 	 	 	 ไม่มี

	 	 	 	 	 	 - กรรมการบริหารและผู้บริหาร	 	 ไม่มี

7.6 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

	 7.6.1	 จำ�นวนพนกังาน ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2564 และผลตอบแทนรวมในรปูเงนิเดอืนและโบนสั และเงินสมทบกองทนุ

	 สำ�รองเลี้ยงชีพในปี 2564 มีดังนี้

	 7.6.2	 ผลตอบแทนรวมในรปูเงนิเดอืนและโบนสัเทา่กบั 478.50  ลา้นบาท และเงนิสมทบกองทนุสำ�รองเลีย้งชพีเทา่กบั 

	 5.85 ล้านบาท

	 7.6.3	 บรษิทัฯ ไมม่กีารเปลีย่นแปลงจำ�นวนพนกังานอยา่งมนียัสำ�คญัและไม่มขีอ้พิพาทดา้นแรงงานท่ีสำ�คญั ในระยะ 

	 3 ปีที่ผ่านมา

ปี 2564 ปี 2563

จำ�นวนราย จำ�นวนเงิน (ล้านบาท) จำ�นวนราย จำ�นวนเงิน (ล้านบาท)

ค่าตอบแทนและค่าเบี้ยประชุม 7 5.12 6 4.23

ค่าตอบแทนอื่น - -

รวม 7 5.12 6 4.23

ปี 2564 ปี 2563

จำ�นวนราย จำ�นวนเงิน (ล้านบาท) จำ�นวนราย จำ�นวนเงิน (ล้านบาท)

เงินเดือนและโบนัส 12 49.00 13 53.79

เงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 12 0.97 13 1.10

รวม 12 49.97 13 54.89

	 	 	 	 	 	 - กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

	 	 	 	 	 	 - กรรมการบริหารและผู้บริหาร

หน่วยงาน จำ�นวนพนักงาน

กรรมการผู้จัดการ 1

ฝ่ายการผลิต 1,251

ฝ่ายการตลาด 25

ฝ่ายสำ�นักงาน 80

รวม 1,321
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7.7 ข้อมูลสำ�คัญอื่นๆ

	 เลขานุการบริษัทฯ

	 	 	 ตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯใหม่ และการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท เอ.เจ. พลาสท์ จำ�กัด (มหาชน) กำ�หนดให้

	 บริษัทฯ จัดให้มีเลขานุการบริษัทฯ (ปัจจุบันคือ นายทศพล จินันท์เดช) เพื่อรับผิดชอบในการดูแลและให้คำ�แนะนำ�แก่คณะ

	 กรรมการและผูบ้รหิารเกีย่วกบักฏเกณฑต์า่งๆ ทีต่อ้งปฏบิตั ิและการกำ�กบัดแูลกิจการทีด่ ีและรบัผดิชอบการจัดประชุมคณะ

	 กรรมการและการประชมุผูถ้อืหุน้ รวมถงึชว่ยคณะกรรมการดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามมตดิงักลา่ว และการรกัษาเอกสารขอ้มลู 

	 (ดูรายละเอียดประวัติของกรรมการผู้บริหารและเลขานุการในเอกสารแนบ 1)

			   ชื่อ นายทศพล จินันท์เดช : รองกรรมการผู้จัดการและเลขานุการบริษัทฯ

			   คุณวุฒิทางการศึกษา	

	 	 	 	 	 ปริญญาตรี – คณะรัฐศาสตร์, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 	 	 	 	 ปริญญาโท – Organization Development  -  U.S. International University

			   ประวัติการทำ�งาน

	 	 	 	 	 2549 – ปัจจุบัน : รองกรรมการผู้จัดการและเลขานุการบริษัท - บมจ.เอ.เจ. พลาสท์

			   การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง

	 	 	 	 	 - DCP Class 208/2015-IOD

	 	 	 	 	 - TLCA’s EDP #5

	 ผู้รับผิดชอบควบคุมดูแลการทำ�บัญชี

			   ชื่อ นายบุญญฤทธิ์ ลิขิตเจริญวัฒนะ : ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน

			   คุณวุฒิทางการศึกษา

	 	 	 	 	 ปริญญาตรี – คณะพาณิชย์ศาสตร์และการบัญชี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 	 	 	 	 ปริญญาโท – คณะบริหารธุรกิจ บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การบัญชี) มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

			   ประวัติการทำ�งาน

	 	 	 	 	 2547 – ปัจจุบัน : ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน   - บมจ.เอ.เจ. พลาสท์

	 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

			   ชื่อ นางสาวศรินทิพย์ ธนาวดี : หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน

			   คุณวุฒิทางการศึกษา

	 	 	 	 	 ปริญญาตรี-บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

			   ประวัติการทำ�งาน

	 	 	 	 	 2551 - 2558 : Assistant Internal Audit Manager - Advanced Research Group Co., Ltd.

	 	 	 	 	 2558 - 2559 : Assistant Internal Audit Manager - Index Living Mall Co., Ltd.

	 	 	 	 	 2559 – ปัจจุบัน : Internal Audit Manager - บมจ. เอ.เจ. พลาสท์

			   การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง

	 	 	 	 	 - Internal Audit Procedure, The Institute of internal Auditors of Thailand

	 	 	 	 	 - CPIAT, The Institute of Internal Auditors of Thailand
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	 นักลงทุนสัมพันธ์

	 	 	 คณะกรรมการให้ความสำ�คัญให้มีการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศทั้งทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงินที่เกี่ยว

	 กับธุรกิจและผลประกอบการของบริษัทฯ ที่ตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอ เชื่อถือได้และทันเวลา และแสดงให้เห็น

	 ถึงสถานภาพของการประกอบการและสถานภาพทางการเงินที่แท้จริงของบริษัทฯ รวมทั้งอนาคตของธุรกิจของบริษัทฯ โดย

	 ไดจ้ดัใหมี้การปฏิบตัติามกฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บังคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มลูของสำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบั

	 หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยโดยเครง่ครดั โดยไดเ้ผยแพรข่อ้มลูขา่วสารตา่งๆ ดงักลา่วเพือ่ใหผู้ล้งทนุและ

	 ผูท้ีเ่ก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ ทัง้โดยผา่นช่องทางและสือ่การเผยแพรข่อ้มลูตา่งๆ ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ พรอ้มทัง้มีการสือ่สารกบั

	 ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และนักวิเคราะห์อย่างเหมาะสม

	 	 	 ผู้สนใจและผู้ท่ีเก่ียวข้องสามารถติดต่อขอข้อมูลต่างๆ จากหน่วยงานด้านผู้ลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทฯ ได้ท่ีนายทศพล	

	 จินันท์เดช โทรศัพท์ 0 2415 0035 ต่อ 144 โทรสารหมายเลข 0 2415 3795 และอีเมล: investment@ajplast.co.th 

	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

	 (1)	 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่ สำ�นักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบ

	 	 	 บัญชีสังกัด ในรอบปีที่ผ่านมาเป็นจำ�นวนเงินรวม 1,865,000.00 บาท

	 (2)	 ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอื่น ซึ่งได้แก่ การตรวจสอบการปฏิบัติตาม

	 	 	 เงื่อนไขของบัตรส่งเสริมการลงทุนให้แก่

	 	 	 	 - สำ�นักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด ในรอบปีที่ผ่านมาเป็นจำ�นวนเงินรวม 390,000.00 บาท

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 

รายงานของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบรษิทัฯ เปน็ผู้รบัผดิชอบตอ่งบการเงนิของบรษัิทฯ และสารสนเทศทางการเงนิท่ีปรากฏในรายการขอ้มลูประจำ�

ปี/รายงานประจำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) งบการเงินดังกล่าวจัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย 

โดยเลอืกใชน้โยบายบญัชีทีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัอิยา่งสม่ำ�เสมอ และใชด้ลุยพนิจิอยา่งระมดัระวงั รวมทัง้การเปิดเผยขอ้มลูสำ�คญั

อย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ซึ่งข้อมูลทางการเงินที่ได้เปิดเผยให้กับผู้ถือหุ้นนั้นได้ผ่านการสอบทานในงบการเงิน

ที่เป็นรายไตรมาส และได้ผ่านการตรวจสอบแล้วจากผู้สอบบัญชีที่เป็นงบการเงินรายปี

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสำ�คัญในการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีหรือบรรษัทภิบาล (Good 

Corporate Governance) ขององค์กรเสมอมา และได้ตระหนักถึงความสำ�คัญของสิทธิผู้ถือหุ้นในการได้รับข้อมูลของบริษัทฯ ท่ีถูกต้อง 

ครบถว้น เพยีงพอ ทนัเวลา และเท่าเทยีมกนั สำ�หรบัประกอบใชใ้นการตดัสนิใจในการประชมุผูถ้อืหุน้ โดยบรษิทัฯ ไดเ้ปดิโอกาสให้

ผูถ้อืหุน้มีสทิธอิย่างเทา่เทยีมกนัในการตรวจสอบการดำ�เนนิงานของบรษิทัฯ สอบถาม แสดงความคดิเหน็ และขอ้เสนอแนะตา่งๆ ได้

	 ในการนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและเป็น

กรรมการอิสระ เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน และความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เกี่ยวกับเรื่องนี้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งแสดงไว้ในเอกสารแนบ 3 รายงานจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

8. รายงานผลการด�ำเนินงานส�ำคัญด้านการก�ำกับดูแลกิจการ
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	 บริษทัฯ ให้ความสำ�คญักบักระบวนการสรรหาคณะกรรมการบริษัทฯ และดำ�เนนิการตามหลกัการกำ�กบัดูแลกิจการท่ีด ีอยา่ง

เป็นธรรมและโปร่งใส โดยคณะกรรมการของบริษัทฯ มีความหลากหลายทางด้านทักษะ วิชาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน ความรู้

ความสามารถ ประสบการณ์ในสาขาต่างๆ รวมทั้งความหลากหลายทางเพศ อายุ และศาสนา หรือข้อจำ�กัดอื่นใด และสอดคล้อง

กับกลยุทธ์ วิสัยทัศน์ และเป้าหมายในการดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

	 บริษัทฯ กำ�หนดเกณฑ์การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ และผู้บริหารระดับสูงสุด ดังนี้

	 8.1.1	 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 

	 	 	 8.1.1.1	 หลักเกณฑ์การคัดเลือก การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการอิสระ 

	 	 	 	 	 	 ในการสรรหากรรมการอิสระ บริษัทฯ กำ�หนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการอิสระ โดยบุคคลซึ่งมี

	 	 	 คณุสมบตัเิปน็ไปตามหลกัเกณฑ์ของการสรรหากรรมการบรษัิทฯ ประกอบกบัคณุสมบัตขิองกรรมการอสิระทีอ่า้งองิ

	 	 	 จากนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ  โดยใช้เกณฑ์เทียบเท่ากับข้อกำ�หนดท่ี ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ กำ�หนดไว้ 

			   คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

	 	 	 	 	 (1)		 ถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 0.5 ของจำ�นวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงท้ังหมดของบรษิทัฯ ทัง้นีใ้หน้บัรวมการถือหุน้

	 	 	 	 	 	 	 ของผู้เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย 

	 	 	 	 	 (2)		 ไมเ่ปน็หรอืเคยเปน็กรรมการทีม่สีว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจำ� 

	 	 	 	 	 	 	 ผูม้อีำ�นาจควบคุมในช่วง 2 ปีกอ่นหนา้ ผอ่นปรน ในกรณทีีพ่น้จากการเป็นข้าราชการหรอืทีป่รกึษาของ

	 	 	 	 	 	 	 ส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่หรือผู้มีอำ�นาจควบคุม ไม่ถึง 2 ปี 

	 	 	 	 	 (3)	 	 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายกับกรรมการหรือผู้บริหาร 

	 	 	 	 	 (4)		 ไมเ่คยทำ�ธรุกรรมหรอืเปน็ผูถ้อืหุน้ทีม่นียั หรอืผูม้อีำ�นาจควบคมุของนติบิคุคลทีท่ำ�ธรุกรรมกบับรษิทัฯ 

	 	 	 	 	 	 	 โดยมีมูลค่ารายการ มากกว่าหรือเท่ากับ 20 ล้านบาท หรือ ร้อยละ 3 ของมูลค่าสินทรัพย์สุทธิ (NTA) 

	 	 	 	 	 	 	 แล้วแต่จำ�นวนใดจะต่ำ�กว่าในช่วง 2 ปีก่อนหน้า 

	 	 	 	 	 (5)		 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำ�นาจ

	 	 	 	 	 	 	 ควบคุม ในช่วง 2 ปีก่อนหน้า 

	 	 	 	 	 (6)		 บริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบายให้กรรมการอิสระดำ�รงตำ�แหน่งไม่เกิน 9 ปี โดยไม่มีข้อยกเว้น

	 	 	 	 	 (7)		 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพอื่นหรือเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำ�นาจควบคุม หุ้นส่วนของ

	 	 	 	 	 	 	 นิติบุคคลที่ให้บริการที่มีการบริการเกิน 2 ล้านบาท ในช่วง 2 ปีก่อนหน้า 

	 	 	 	 	 	 	 * กรณีบุคคลที่มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามข้อ 4) และข้อ 6) จะดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอิสระได้ก็ต่อเมื่อ

	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการบรษัิทฯ แสดงไดว้า่ไดพ้จิารณาตามหลกัมาตรา 89/7 วา่ไมม่ผีลกระทบตอ่การทำ�หนา้ท่ี

	 	 	 	 	 	 	 ความรับผิดชอบและให้ความเห็นท่ีเป็นอิสระ และต้องปิดเผยข้อมูลท่ีกำ�หนดในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น 

	 	 	 	 	 (8)		 ไม่เป็นตัวแทนของกรรมการบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

	 	 	 	 	 (9)		 ไมป่ระกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกนัและเปน็การแขง่ขนักบับรษิทัฯ และบริษทัยอ่ย หรอืถอืหุน้เกนิ

	 	 	 	 	 	 	 รอ้ยละ 1 หรอืเปน็กรรมการทีม่สีว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจำ� 

	 	 	 	 	 	 	 ผู้มีอำ�นาจควบคุมในกิจการดังกล่าว

	 	 	 	 	 (10)	 ไม่มีลักษณะอื่นที่ทำ�ให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำ�เนินงานของบริษัทฯ

	 	 	 	 	 (11)	กรรมการอิสระ เป็นกรรมการอิสระของบริษัทในกลุ่มได้ แต่กรรมการตรวจสอบห้ามเป็นกรรมการของ

	 	 	 	 	 	 	 บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน ที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
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	 	 	 	 	 (12)	ภายหลังได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระแล้ว กรรมการอิสระดังกล่าวอาจได้รับมอบหมายจากคณะ

	 	 	 	 	 	 	 กรรมการใหต้ดัสนิใจในการดำ�เนนิงานกจิการของบรษิทัฯ ของบรษิทัใหญ ่บรษิทัยอ่ย บริษทัรว่ม บรษิทั

	 	 	 	 	 	 	 พี่น้อง ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมได้ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective 

	 	 	 	 	 	 	 Decision) แต่กรรมการตรวจสอบห้ามมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในการดำ�เนินงาน

	 	 	 	 	 กรรมการอิสระที่ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุม

	 	 ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ โดยคัดเลอืกจากกรรมการบรษิทัฯ ซึง่มีคณุสมบัติความเป็นอิสระตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

	 	 ของบริษัทฯ ที่จะมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้องมีความรู้ด้านบัญชีและการเงิน เพื่อทำ�หน้าที่ตรวจสอบและ

	 	 กำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ รวมถึงกำ�กับดูแลรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน การคัดเลือกผู้ตรวจ

	 	 สอบบัญชีและการพิจารณาข้อขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

	 	 	 	 ในการเลือกต้ังกรรมการทดแทนตำ�แหนง่ทีว่่างลงเพราะเหตอุืน่นอกจากถงึคราวตามวาระ คณะกรรมการอาจเลอืก

	 	 ต้ังกรรมการแทนตำ�แหน่งท่ีว่างได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของกรรมการท่ียังเหลืออยู่ โดยบุคคลซ่ึงเข้ามาเป็น

	 	 กรรมการทดแทนจะอยู่ในตำ�แหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเข้ามาแทน 

	 	 	 8.1.1.2	 หลักเกณฑ์การคัดเลือก การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ 

	 	 	 	 	 	 8.1.1.2.1	 หลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการบริษัทฯ 

						      หลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการบริษัทฯ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 บริษทัฯ ได้มกีารแตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน เพือ่ทำ�หนา้ทีพ่จิารณา	

	 	 	 	 	 	 คดัเลอืกกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูง โดยมหีลกัเกณฑใ์นการสรรหา พจิารณา จากลกัษณะการประกอบ

	 	 	 	 	 	 ธุรกจิและกลยทุธข์องบรษิทัฯ จงึไดก้ำ�หนดสมบัตขิองกรรมการทีต่อ้งการสรรหา ใหม้คีวามเหมาะสมและ

	 	 	 	 	 	 สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำ�เนินธุรกิจ โดยพิจารณาทักษะที่จำ�เป็นที่ยังขาดอยู่ และมีนโยบายความ

	 	 	 	 	 	 หลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ (Board Diversity) และผู้บริหารระดับสูง โดยคณะกรรมการ

	 	 	 	 	 	 ของบริษัทฯ และผู้บริหารระดับสูง ต้องมีความหลากหลายทางด้านทักษะ วิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะ

	 	 	 	 	 	 ด้าน ความรูค้วามสามารถ ประสบการณใ์นสาขาต่างๆ รวมท้ังความหลากหลายทางเพศ อาย ุและศาสนา 

	 	 	 	 	 	 หรือข้อจำ�กัดอ่ืนใด รวมถึงบริษัทฯ ได้พิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับ

	 	 	 	 	 	 ธุรกิจให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ซึ่งใช้ ฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) 

	 	 	 	 	 	 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) มาเป็นส่วนประกอบในการสรรหากรรมการ

	 	 	 	 	 	 ใหม่ เพ่ือกำ�หนดตัวบุคคลท่ีเหมาะสมท่ีเข้ามาเป็นกรรมการหรือผู้บริหาร ท้ังน้ีบุคคลท่ีได้รับการแต่งต้ังให้

	 	 	 	 	 	 ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทฯ  จะต้องมีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน

	 	 	 	 	 	 จำ�กัด พ.ศ. 2535 กฎหมายอื่น และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจำ�นวน 8 ท่าน ซ่ึงมีจำ�นวนท่ีเหมาะสม

	 	 	 	 	 	 กับสภาพการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงเป็นกรรมการที่มีความรู้ ความสามารถ ที่จำ�เป็นต่อองค์

	 	 	 	 	 	 ประกอบของโครงสรา้ง กรรมการท่ียงัขาดอยู ่โดยพจิารณาจากทักษะความเช่ียวชาญ (Board Skill Matrix) 

	 	 	 	 	 	 ทั้งด้านความเชี่ยวชาญทางวิศวกรรม อุตสาหกรรมปิโตรเคมีและวัสดุ เศรษฐศาสตร์ การบริหารธุรกิจ 

	 	 	 	 	 	 บัญชีและการเงิน กฎหมาย ความยั่งยืน อุตสาหกรรมอาหาร บรรจุภัณฑ์ การบริหารจัดการภาวะวิกฤต

	 	 	 	 	 	 ธุรกิจค้าปลีก รวมถึงการจัดการห่วงโซ่อุปทาน ฯลฯ เพื่อผสานความรู้ ความสามารถที่เป็นประโยชน์ต่อ

	 	 	 	 	 	 การดำ�เนินงานของบริษัทฯ ซึ่งทำ�ให้องค์ประกอบของคณะกรรมการของบริษัทฯ ในปัจจุบันมีผู้มีคุณวุฒ ิ

	 	 	 	 	 	 ประสบการณ์ความเชี่ยวชาญจากหลากหลายอาชีพและครอบคลุมในทุกด้านอย่างเหมาะสม โดยไม่มีข้อ

	 	 	 	 	 	 จำ�กัดทางด้าน เพศ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา สีผิว และวัฒนธรรม หรือข้อจำ�กัดอื่นใด
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	 	 	 	 	 	 8.1.1.2.2	 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ตามข้อบังคับของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทฯ มีจำ�นวนไม่น้อยกว่า 5 คน โดยกรรมการไม่

	 	 	 	 	 	 น้อยกว่าครึ่งหนึ่งของจำ�นวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรและบุคคลนั้นที่จะเข้ามา

	 	 	 	 	 	 ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการของบริษัทฯ จะต้องดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการของบริษัทจดทะเบียนได้ไม่เกิน 3 บริษัท

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเลือกตั้งกรรมการ โดยให้นับว่า

	 	 	 	 	 	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง และผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียง

	 	 	 	 	 	 ของตนที่มีอยู่ทั้งหมดเลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้

	 	 	 	 	 	 แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบสูงสุดตามลำ�ดับลงมาเป็นผู้ได้รับการ

	 	 	 	 	 	 เลอืกตัง้เปน็กรรมการเท่าจำ�นวนกรรมการทีจ่ะพงึเลอืกต้ังในครัง้น้ัน ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้

	 	 	 	 	 	 ในลำ�ดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำ�นวนกรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธาน

	 	 	 	 	 	 เป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เมือ่มกีารประชมุสามญัในทกุปใีหก้รรมการออกจากตำ�แหนง่ในจำ�นวนหนึง่ในสามเป็นอัตรา

	 	 	 	 	 	 หรือใหอ้อกโดยจำ�นวนใกลท่ี้สดุกบัอตัราสว่นหนึง่ในสามของกรรมการ ซึง่จะลงชือ่เปน็สำ�คญัผกูพนับริษทัฯ 

	 	 	 	 	 	 ได้นั้น ให้ประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการคนใดคนหนึ่งลงลายมือชื่อและประทับตราสำ�คัญ

	 	 	 	 	 	 ของบริษัทฯ หรือกรรมการอื่นสองคนลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำ�คัญของบริษัทฯ และคณะ

	 	 	 	 	 	 กรรมการมีอำ�นาจกำ�หนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงรายชื่อกรรมการผู้มีอำ�นาจลงชื่อผูกพันบริษัทฯ ได้

	 	 	 	 	 	 8.1.1.2.3	 การสรรหาและแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัทฯ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 การเลือกบคุคลท่ีจะแต่งต้ังให้ดำ�รงตำ�แหนง่เป็นกรรมการ จะต้องผา่นกระบวนการสรรหาของ

	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น และบริษัทฯ ได้

	 	 	 	 	 	 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายทุกกลุ่มในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเข้ารับตำ�แหน่งกรรมการ โดย

	 	 	 	 	 	 สามารถเสนอรายชื่อได้ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ เป็นการล่วงหน้าตามเวลาที่กำ�หนดไว้ก่อนการ

	 	 	 	 	 	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ปี ซึ่งปกติจะเป็นช่วงไตรมาสที่ 4 ของทุกปี และการลงมติเลือกตั้ง

	 	 	 	 	 	 กรรมการจะใช้บัตรลงคะแนนเลือกตั้งเป็นรายบุคคล โดยมีหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังต่อไปนี้

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (1)	 ผู้ถือหุ้นรายหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (2)	 ผู้ถือหุ้นแต่ละรายจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตามข้อ 1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียว

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 หรือหลายคนเปน็กรรมการกไ็ด ้กรณเีลอืกหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสียง

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (3)	 บคุคลท่ีได้รบัคะแนนเสียงสงูสดุตามลำ�ดับลงมาเป็นผูไ้ด้รบัการเลอืกต้ัง เปน็กรรมการ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เทา่กับจำ�นวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้น้ัน ในกรณีทีบ่คุคลซึง่ไดร้บั

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 การเลอืกตัง้ในลำ�ดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเทา่กนัเกนิจำ�นวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจำ�ปทีกุครัง้ กำ�หนดใหก้รรมการลาออกจากตำ�แหนง่จำ�นวน

	 	 	 	 	 	 หน่ึงในสามของจำ�นวนกรรมการในขณะน้ัน ถ้าจำ�นวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้

	 	 	 	 	 	 ออกโดยจำ�นวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสามของกรรมการที่จะต้องออกจากตำ�แหน่งในปีแรกและปีที่สอง

	 	 	 	 	 	 ภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ให้จับสลากกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตำ�แหน่งนานท่ีสุด

	 	 	 	 	 	 นั้นเป็นผู้ออกจากตำ�แหน่ง กรรมการซึ่งพ้นจากตำ�แหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามาดำ�รงตำ�แหน่งได้

	 	 	 	 	 	 อีก จากการการพน้ตำ�แหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตำ�แหน่งเมือ่ตาย ลาออก ขาดคุณสมบตั ิหรอื

	 	 	 	 	 	 มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้ออก และ

	 	 	 	 	 	 ศาลมีคำ�สั่งให้ออก
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	 	 	 8.1.1.3	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ 

	 	 	 	 	 	 ในปี 2564 บริษัทฯ ได้กําหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ 

	 	 	 	 	 	 8.1.1.3.1	 กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เลขานุการบริษัทฯ จะจัดส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้กรรมการบริษัทฯ แต่ละท่าน 

	 	 	 	 	 	 ประเมนิตนเองทกุสิน้ป ีภายหลังท่ีกรรมการแต่ละท่าน และกรรมการผูจ้ดัการประเมนิผลงานเสรจ็เรยีบรอ้ย

	 	 	 	 	 	 แล้ว จะนำ�ส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งรายคณะและรายบุคคล กลับมายังเลขานุการบริษัทฯ  

	 	 	 	 	 	 เพื่อรวบรวมผลคะแนนการประเมิน และรายงานสรุปผลต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อกำ�หนด

	 	 	 	 	 	 มาตรการในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำ�งานของคณะกรรมการต่อไป

	 	 	 	 	 	 8.1.1.3.2	 หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 การประเมนิผลการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการของบรษิทัฯ ใชแ้บบประเมนิท่ีจดัทำ�ข้ึนตาม

	 	 	 	 	 	 แนวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยนำ�มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะและโครงสร้างของ

	 	 	 	 	 	 องค์กร ซึ่งผลการประเมินจะเป็นส่วนสำ�คัญในการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการดำ�เนินงานเกี่ยวกับ

	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้นต่อไป

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะ ประกอบด้วย 6 หัวข้อ ดังนี้

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (1)	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (2)	 บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (3)	 การประชุมคณะกรรมการ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (4)	 การทำ�หน้าที่ของกรรมการ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (5)	 ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (6)	 การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ รายบุคคล ประกอบด้วย 3 หัวข้อ ดังนี้

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (1)	 โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการบริษัทฯ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (2)	 การประชุมของกรรมการบริษัทฯ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (3)	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการบริษัทฯ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 การให้คะแนนใช้วิธีระบุความเห็นของกรรมการแต่ละคนโดยระบุเครื่องหมาย ( / ) ในช่อง

	 	 	 	 	 	 คะแนนตั้งแต่ 0 – 4 เพียง 1 ช่องในแบบประเมิน หรือมีระดับคะแนนตั้งแต่ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง หรือไม่มี

	 	 	 	 	 	 การดำ�เนินการในเร่ืองน้ัน ถึงเห็นด้วยอย่างมาก หรอืมกีารดำ�เนนิการในเร่ืองน้ันดีเยีย่ม จากนัน้นำ�คะแนน

	 	 	 	 	 	 ที่ได้ทั้งหมดมาประเมินผล โดยคิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็ม ซึ่งกำ�หนดเป็นเกณฑ์ดังนี้

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 • เท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 90 = ดีเยี่ยม

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 • เท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 80 = ดีมาก

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 • เท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 70 = ดี

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 • เท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 60 = พอใช้

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 • ต่ำ�กว่าร้อยละ 60 = ควรปรับปรุง

	 	 	 	 	 	 8.1.1.3.3	 ผลประเมินการปฏิบัติงานคณะกรรมการของบริษัทฯ 

	 	 	 	 	 	 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 - คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 87.90 อยู่ในเกณฑ์ดีมาก

	 	 	 	 	 	 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการบริษัทฯ รายบุคคล 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 - คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 94.60 อยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม
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	 8.1.2	 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

	 	 	 8.1.2.1	 การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ

	 	 	 	 	 	 โดยการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ แต่ละท่านในปี 2564 สรุปได้ดังนี้

ชื่อ นามสกุล ตำ�แหน่ง

จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุม

คณะกรรมการ

บริษัทฯ

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ

สรรหาและ

พิจารณาค่า

ตอบแทน

คณะกรรมการ

บริหารความ

เส่ียง

1. นายณรงค์ สุทธิสัมพัทน์ ประธานกรรมการ 8/8

2. นายกิตติภัต สุทธิสัมพัทน์

รองประธานกรรมการ

ประธานกรรมการ

บริหารความเส่ียง 

และกรรมการผู้จัดการ

8/8 1/1

3. นางนภาพร สุทธิพงษ์ชัย

รองประธานกรรมการ

ประธานกรรมการบรรษัท

ภิบาลและการจัดการด้าน

ความย่ังยืน และกรรมการ

บริหารความเส่ียง

8/8 1/1

4. นายนินนาท โอฬารวรวุฒิ

ประธานกรรมการตรวจ

สอบ กรรมการบรรษัท

ภิบาลและการจัดการด้าน

ความย่ังยืน กรรมการ

บริหารความเส่ียง 

และกรรมการอิสระ

8/8 4/4 1/1

5. นางชวิดา ศรีแสงนาม

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

และกรรมการอิสระ

8/8 4/4 2/2
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ชื่อ นามสกุล ตำ�แหน่ง

จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุม

คณะกรรมการ

บริษัทฯ

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ

สรรหาและ

พิจารณาค่า

ตอบแทน

คณะกรรมการ

บริหารความ

เส่ียง

6. นายสุรศักด์ิ โกสิยะจินดา

ประธานกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน 

กรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการอิสระ

8/8 4/4 2/2

7. นายสุพจน์ โทนุรัตน์

กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

และกรรมการอิสระ

8/8 2/2

8. นายศักด์ิชัย ปฏิภาณปรีชาวุฒิ

กรรมการบรรษัทภิบาล

และการจัดการด้าน

ความย่ังยืน

4/4*

	 	 	 8.1.2.2	 ค่าตอบแทนกรรมการ

	 	 	 	 	 	 ทั้งนี้ที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2564 มีมติจ่ายค่าตอบแทน

	 	 	 กรรมการท่านละ 500,000 บาทต่อปี และค่าตอบแทนให้กรรมการตรวจสอบท่านละ 300,000 บาทต่อปี นอกเหนือ

	 	 	 จากการไดร้บัคา่ตอบแทนในฐานะดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการของบรษิทัฯ และคา่เบีย้ประชมุกรรมการคร้ังละ 10,000 

	 	 	 บาท ต่อท่านต่อครั้ง

	 	 	 	 	 	 เงินเดือนและโบนัสของกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม 12 ท่าน จำ�นวน 49.00 ล้านบาท

	 	 	 	 	 	 (1)	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินสำ�หรับปี 2564

*นายศักดิ์ชัย ปฏิภาณปรีชาวุฒิ เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัทวันที่ 28 เมษายน 2564
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ชื่อ นามสกุล ตำ�แหน่ง

ค่าตอบแทนกรรมการ

คณะกรรมการ

บริษัทฯ

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ

สรรหาและ

พิจารณาค่า

ตอบแทน

คณะกรรมการ

บริหาร

ความเสี่ยง

คณะกรรมการ

บรรษัทภิบาลและ

การจัดการด้าน

ความยั่งยืน

1.	 นายณรงค์ 
	 สุทธิสัมพัทน์

ประธานกรรมการ 580,000.00

2.	 นายกิตติภัต 
	 สุทธิสัมพัทน์

รองประธานกรรมการ
ประธานกรรมการบริหาร
ความเส่ียง 
และกรรมการผู้จัดการ

580,000.00 10,000.00

3.	 นางนภาพร 
	 สุทธิพงษ์ชัย

รองประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการบรรษัท
ภิบาลและการจัดการด้าน
ความย่ังยืน และกรรมการ
บริหารความเส่ียง

580,000.00 10,000.00

4.	 นายนินนาท
	 โอฬารวรวุฒิ

ประธานกรรมการตรวจ
สอบ กรรมการบรรษัท
ภิบาลและการจัดการ
ด้านความย่ังยืน กรรมการ
บริหารความเส่ียง 
และกรรมการอิสระ	

580,000.00 340,000.00 10,000.00

5.	 นางชวิดา
	 ศรีแสงนาม

กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน 
และกรรมการอิสระ

580,000.00 340,000.00 20,000.00

6.	 นายสุรศักด์ิ
	 โกสิยะจินดา

ประธานกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการอิสระ

580,000.00 340,000.00 20,000.00

7.	 นายสุพจน์
	 โทนุรัตน์

กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 
และกรรมการอิสระ

580,000.00 20,000.00

8.	 นายศักด์ิชัย
	 ปฏิภาณปรีชาวุฒิ	

กรรมการบรรษัทภิบาล
และการจัดการด้าน
ความย่ังยืน

540,000.00
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						      (2)	 ค่าตอบแทนอื่น

	 	 	 	 	 	 	 	 เงินสมทบกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพของกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม 12 ท่าน จำ�นวน 0.97 ล้านบาท

	 8.1.3	 การกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

	 	 	 บริษัทฯ มีการแต่งตั้งตัวแทนเข้าไปดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการที่มีอำ�นาจควบคุมในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมทุน 

	 เพ่ือตดิตามกำ�กบัดแูลการบรหิารงานของบรษัิทยอ่ยและบรษิทัรว่มทนุใหเ้ป็นไปตามแนวทางกลยทุธ์และนโยบายดา้นตา่งๆ 

	 ของบริษัทฯ และเป็นไปตามแนวกลยุทธ์ที่ได้ตกลงร่วมกันและตามที่ระบุไว้ในสัญญาร่วมทุน อย่างมีประสิทธิภาพและ

	 ประสิทธิผล 

	 8.1.4	 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำ�กับดูแลกิจการ

	 	 	 8.1.4.1	 การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 	 	 	 	 	 บรษิทัฯ ถอืเปน็นโยบายสำ�คญัทีจ่ะไมใ่หก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานใชโ้อกาสจากการเป็นกรรมการ 

	 	 	 ผู้บริหารหรือพนักงานบริษัทฯ แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน จึงกำ�หนดไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ ถึงข้อปฏิบัติสำ�หรับ

	 	 	 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ให้หลีกเลี่ยงการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกับตนเองที่อาจก่อให้เกิดความ

	 	 	 ขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ และในกรณีท่ีจำ�เป็นต้องทำ�รายการเช่นน้ันเพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ คณะกรรมการ

	 	 	 กำ�หนดให้ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีราคาและเงื่อนไข เสมือนการทำ�	

	 	 	 รายการกบับคุคลภายนอก โดยทีก่รรมการหรือพนกังานทีม่ส่ีวนไดส้ว่นเสียในรายการนัน้จะตอ้งไมม่สีว่นรว่มในการ

	 	 	 พิจารณาอนมุตั ิและในกรณทีีเ่ข้าข่ายเปน็รายการทีเ่กีย่วโยงกนัภายใตป้ระกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

	 	 	 จะตอ้งปฏิบัตติามหลกัเกณฑ ์วิธกีาร และการเปดิเผยขอ้มลูรายการทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัจดทะเบยีนอยา่งเครง่ครดั 

	 	 	 	 	 	 นอกจากน้ี คณะกรรมการยังกำ�หนดข้อห้ามไม่ให้มีการใช้โอกาสหรือข้อมูลท่ีได้จากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร 

	 	 	 หรือพนักงาน ในการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน หรือทำ�ธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัทฯ หรือธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง รวมทั้ง

	 	 	 ไม่ใชข้้อมลูภายในเพ่ือประโยชน์ของตนในการซือ้ขายหุน้ของบรษิทัฯ หรอืใหข้อ้มลูภายในแกบุ่คคลอ่ืนเพ่ือประโยชน์

	 	 	 ในการซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ ซึ่งทางบริษัทฯ มีการป้องกันดังนี้

	 	 	 	 	 	 (1)	 รายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์คณะกรรมการไดท้ราบถงึรายการทีม่คีวามขดัแยง้ทาง

	 	 	 	 	 	 	 	 ผลประโยชน์ และรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และได้พิจารณาความเหมาะสม อย่างรอบคอบทุกคร้ัง รวมท้ัง

	 	 	 	 	 	 	 	 มกีารปฏิบติัตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย์ฯ โดยราคาและเงือ่นไขเสมอืนทำ�รายการกบับคุคล

	 	 	 	 	 	 	 	 ภายนอก ซึ่งในปีที่ผ่านมาทางบริษัทฯ ไม่มีการทำ�รายการที่ขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าว

	 	 	 	 	 	 (2)	ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 กรรมการและผู้บริหารจะต้อง

	 	 	 	 	 	 	 	 รายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เมื่อแรกเข้ารับตำ�แหน่ง และรายงานทุกครั้งเมื่อมีการ

	 	 	 	 	 	 	 	 ซื้อหรือขายหลักทรัพย์ภายใน 3 วันทำ�การต่อ ก.ล.ต. และจะแจ้งให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

	 	 	 	 	 	 	 	 ทราบเป็นประจำ� 

	 	 	 8.1.4.2	 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

	 	 	 	 	 	 ในการกำ�กับดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทนั้น บริษัทฯ ได้กำ�หนดไว้ในข้อบังคับเกี่ยวกับการ

	 	 	 ทำ�งานของบริษัทฯ เพื่อให้เกิดความเสมอภาคและยุติธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกราย โดยแจ้งให้กรรมการ ผู้บริหารหรือ

	 	 	 พนักงานไม่ให้ใช้ข้อมูลภายในท่ียังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืนท้ังทางตรงและทางอ้อม 

	 	 	 พนักงานต้องมีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน และต้องไม่แสวงหาประโยชน์อื่นหรือยอมรับประโยชน์จากผู้อื่นทั้งทาง

	 	 	 ตรงและทางออ้ม หากพบวา่กรรมการ ผูบ้รหิารหรอืพนกังานคนใดกระทำ�ผดิวนิยั บรษิทัฯ มมีาตรการลงโทษสงูสดุ

	 	 	 ถึงเลิกจ้าง โดยสรุปนโยบายสำ�คัญดังนี้
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	 	 	 	 	 	 (1)	 บรษิทัฯ ไดก้ำ�หนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานรบัทราบถงึประกาศทีเ่กีย่วขอ้งของสำ�นกังาน	

	 	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่กำ�หนดให้กรรมการ และผู้บริหาร มีหน้าที่รายงานการเปลี่ยนแปลงการ

	 	 	 	 	 	 	 	 ถือครองหลักทรัพย์ ต่อสำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลัก

	 	 	 	 	 	 	 	 ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วัน นับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครอง

	 	 	 	 	 	 	 	 หลกัทรัพย ์และแจ้งให้เลขานกุารบริษัทฯ รบัทราบเพือ่จดัทำ�บันทึกการเปลีย่นแปลงและสรปุจำ�นวน

	 	 	 	 	 	 	 	 หลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารเป็นรายบุคคล เพื่อนำ�เสนอให้แก่คณะกรรมการบริษัทฯ รับ

	 	 	 	 	 	 	 	 ทราบในการประชุมครัง้ถดัไป นอกจากนัน้ยงัไดแ้จง้บทลงโทษหากมกีารฝา่ฝนืหรอืไมป่ฏบิตัติามขอ้

	 	 	 	 	 	 	 	 กำ�หนดดังกล่าวด้วย

	 	 	 	 	 	 (2)	 กรณกีรรมการ ผูบ้รหิาร หรือผูเ้ขา้ถงึขอ้มลูภายใน ประสงคจ์ะซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ใหแ้จง้

	 	 	 	 	 	 	 	 ข้อมูลการเข้าทำ�รายการต่อเลขานุการบริษัทฯ ซึ่งได้รับการมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

	 	 	 	 	 	 	 	 เป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วันทำ�การ ก่อนวันเข้าทำ�รายการ

	 	 	 	 	 	 (3)	 บริษัทฯ มีข้อกำ�หนดห้ามนำ�ข้อมูลงบการเงิน หรือข้อมูลอื่นที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของ

	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ ท่ีทราบ เปิดเผยแก่บุคคลภายนอกหรือผู้ท่ีมิได้มีส่วนเก่ียวข้อง และห้ามทำ�การซ้ือขายหลักทรัพย์

	 	 	 	 	 	 	 	 ในช่วง 1 เดือน ก่อนที่ข้อมูลงบการเงินหรือข้อมูลอื่นที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 

	 	 	 	 	 	 	 	 และตอ้งไมซ่ือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ จนกวา่จะพ้นระยะเวลา 24 ชัว่โมง นบัแตไ่ดม้กีารเปดิเผย

	 	 	 	 	 	 	 	 ข้อมลูน้ันสูส่าธารณะแลว้ การไมป่ฏบิตัติามขอ้กำ�หนดดงักลา่วถอืเปน็การกระทำ�ผดิวนัิยของบริษัทฯ 

	 	 	 	 	 	 	 	 หากกรรมการ ผูบ้ริหาร หรอืพนกังาน ทีไ่ดล้ว่งรูข้อ้มลูภายในทีส่ำ�คญั คนใดกระทำ�ผดิวนิยัจะไดร้บั

	 	 	 	 	 	 	 	 โทษตั้งแต่ การตักเตือน การตัดค่าจ้าง การพักงานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง จนถึงการเลิกจ้าง

	 	 	 	 	 	 ทั้งนี้ แนวทางดังกล่าวได้ผ่านการให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว

	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ เปิดเผยการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหารระดับสูง ไว้ในรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 

	 	 	 (แบบ 56-1 One Report) อย่างครบถ้วนตามที่สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ

	 	 	 กำ�หนด และรายงานคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อทราบทุกครั้งที่บุคคลดังกล่าวมีการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ 

	 	 	 และเพื่อให้การปฏิบัติตามการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีบรรลุผลในทางปฏิบัติ บริษัทฯ จึงได้ดำ�เนินการดังนี้

	 	 	 	 	 	 (1)	 ข้อมูลที่ไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ ให้รับรู้เฉพาะผู้ที่เกี่ยวข้องที่จำ�เป็นเท่านั้น

	 	 	 	 	 	 (2)	 เจ้าของข้อมูลที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน ต้องกำ�ชับผู้ที่เกี่ยวข้องให้ปฏิบัติตามขั้นตอนการรักษา	

	 	 	 	 	 	 	 	 ความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันแฟ้มข้อมูลและเอกสารความลับรั่วไหล 

	 	 	 8.1.4.3	 การต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปชัน

	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ มีนโยบายการต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปชัน โดยเช่ือม่ันว่าการดำ�เนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 

	 	 	 สจุรติ โปรง่ใส รบัผดิชอบตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุม่ จะเปน็แรงสนบัสนนุหลกัในการเตบิโตของธรุกจิอยา่งยัง่ยนื โดย

	 	 	 บริษทัฯ มคีวามมุง่มัน่ในการป้องกนัและต่อต้านการทุจรติ และคอรร์ปัชัน่ทุกรปูแบบ สง่เสรมิและปลกูฝงัวฒันธรรม	

	 	 	 เร่ืองการต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปช่ันภายในองค์กรให้กับพนักงานทุกคนและทุกระดับ ท่ีว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต 

	 	 	 และคอร์รัปช่ัน อาทิ การบริจาค การให้การสนับสนุน การช่วยเหลือทางการเมือง การขัดแย้งทางผลประโยชน์ การจ่าย

	 	 	 ค่าอำ�นวยความสะดวก การจ้างพนักงานรัฐ การให้และรับของขวัญ การเล้ียงรับรอง บริษัทฯ ได้จัดทำ�นโยบายการต่อต้าน

	 	 	 การทจุริต และคอรรั์ปช่ันเปน็ลายลกัษณอั์กษร เพือ่ใชเ้ป็นกรอบในการดำ�เนนิธรุกจิต่อไป ท้ังนีส้ามารถศึกษานโยบาย

	 	 	 การต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปช่ัน บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ท่ี https://www.ajplast.co.th/ir-corporate-governance.php 

	 	 	 รวมท้ังบริษทัฯ ไดท้ำ�การสือ่สารนโยบายการต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปชัน่และแนวปฏบัิติให้แก่พนกังานทุกระดบั 

	 	 	 คู่ค้า และลูกค้า โดยมุ่งมั่นที่จะสื่อสารทั้งห่วงโซ่อุปทานของบริษัทฯ
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			   การปลูกฝังวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปชั่น

	 	 	 	 	 	 บรษิทัฯ มคีวามมุง่มัน่สง่เสรมิและปลกูฝงัวฒันธรรมเรือ่งการตอ่ตา้นการทุจรติ และคอร์รปัชัน่ทัง้ภายใน

	 	 	 และภายนอกองค์กร ให้กับพนักงานทุกคนและทุกระดับ ด้วยการต่อต้านทุจริต และคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ อาทิ 

	 	 	 การบริจาค การให้การสนับสนุน การช่วยเหลือทางการเมือง การขัดแย้งทางผลประโยชน์ การจ่ายค่าอำ�นวยความ

	 	 	 สะดวก การจา้งพนกังานรฐั การใหแ้ละรบัของขวญั การเลีย้งรบัรอง รวมท้ังการหา้มจา่ยสนิบนเพือ่ผลประโยชนท์าง

	 	 	 ธุรกิจของบริษัทฯ

						      - การอบรมเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปชัน

	 	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ จัดให้มีการดำ�เนินการฝึกอบรมแก่พนักงานเพื่อให้สื่อสารนโยบาย แนวปฏิบัติ และให้

	 	 	 	 	 	 ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปชัน โดยจัดการอบรม 1 ครั้งต่อปี ให้แก่กรรมการ 

	 	 	 	 	 	 ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ

						      - การส่งเสริมและสนับสนุนการต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปชันทั้งห่วงโซ่อุปทาน

	 	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ ส่งเสริมและสนับสนุนการต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปชันท้ังห่วงโซ่อุปทาน เช่น คู่ค้า ลูกค้า 

	 	 	 	 	 	 เป็นตน้ โดยเชิญชวนใหคู้ค้่า เขา้รว่มเป็นภาคเีครือข่ายเพือ่ต่อต้านการทุจริต การติดสนิบน และคอรร์ปัชนั 

	 	 	 	 	 	 และสื่อสารนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปชันให้แก่ทั้งคู่ค้าและลูกค้า รวมทั้ง

	 	 	 	 	 	 ดำ�เนินการตามมาตรการต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปชันในการให้และรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง 

	 	 	 	 	 	 การให้การสนับสนุน และอื่นๆ แก่ลูกค้า

			   การแสดงเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต

	 	 	 	 	 	 บรษิทัฯ ไดป้ระกาศเจตนารมณเ์ป็นแนวรว่มปฏบัิตขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นทจุรติ แลว้เสรจ็เมือ่

	 	 	 วันที่ 27 สิงหาคม 2564

	 	 	 8.1.4.4	 จรรยาบรรณธุรกิจ

			   การปลูกฝังวัฒนธรรมด้านจรรยาบรรณธุรกิจ

	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ มุ่งมั่นส่งเสริมและปลูกฝังวัฒนธรรมด้านจรรยาบรรณธุรกิจ ให้กับพนักงานบริษัทฯ โดยดำ�เนิน

	 	 	 การฝึกอบรมเพื่อสื่อสารนโยบาย แนวปฏิบัติ การดำ�เนินงาน ของจรรยาบรรณธุรกิจบริษัทฯ โดยจัดอบรม 1 ครั้ง

	 	 	 ต่อปี ให้แก่ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ โดยในปี 2564 มีพนักงานที่เข้าร่วมการอบรมด้านจรรยาบรรณธุรกิจ

	 	 	 ของบริษัทฯ และผ่านการทดสอบความรู้ จำ�นวน 1,104 คน คิดเป็นร้อยละ 84.27 ของพนักงานทั้งหมด

			   การฝ่าฝืนจรรยาบรรณธุรกิจ

	 	 	 	 	 	 จากการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ระหว่างปี 2564 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่มีกรณีฝ่าฝืนจรรยาบรรณธุรกิจ
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	 	 	 8.1.4.5	 การรับแจ้งเบาะแสและเรื่องร้องเรียน (Whistleblowing)

	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ มุ่งมั่นในการรับฟังข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็น หรือเบาะแสจากทุกภาคส่วน ทั้งภายใน

	 	 	 และภายนอกองคก์ร อย่างมคีณุธรรมและจริยธรรม โปรง่ใส และเปน็ธรรม และดำ�เนนินโยบายการแจง้เบาะแสและ

	 	 	 เรื่องร้องเรียน โดยยึดหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและสอดคล้องกับจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ตั้งแต่ขั้นตอน

	 	 	 ของการรับเรื่องร้องเรียน การพิจารณา และการสื่อสารต่อทั้งผู้แจ้งเบาะแส ผู้แจ้งเรื่องร้องเรียน ผู้ถูกร้องเรียน และ

	 	 	 ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม อีกท้ังยังมีมาตรการในการคุ้มครองและเป็นธรรมจากบริษัทฯ สำ�หรับ

	 	 	 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ทั้งนี้บริษัทฯ จะดำ�เนินการอย่างเท่าเทียม ด้วยความเป็นธรรม โดยคำ�นึงถึงความปลอดภัยของผู้

	 	 	 มีส่วนเกี่ยวข้องด้วยการรักษาความลับเป็นสำ�คัญ

	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ ได้ให้ความสำ�คัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่

	 	 	 พนกังานและผู้บรหิารของบริษทัฯ หรอืผู้มีสว่นได้เสียภายนอก ไดแ้ก่ ลูกค้า คู่คา้ เจ้าหนี้ คู่แข่งทางการคา้ หรอืส่วน

	 	 	 อื่นที่เกี่ยวข้อง เนื่องจากบริษัทฯ ตระหนักถึงแรงสนับสนุน จากผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ซึ่งจะสร้างความสามารถในการ

	 	 	 แข่งขัน และสร้างกำ�ไรให้กับบริษัทฯ ซึ่งถือว่าเป็นการสร้างความสำ�เร็จในระยะยาวของบริษัทฯ ได้ 

	 	 	 	 	 	 บริษทัฯ ไดจั้ดใหมี้ช่องทางเพือ่ใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีและผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งไดม้โีอกาสแสดงความเห็น แจง้เบาะแส

	 	 	 และเร่ืองร้องเรียน ในเร่ืองการถูกละเมิดสิทธิ กรณีไม่ได้รับความเป็นธรรม กรณีการฝ่าฝืน กรณีการทุจริต และคอร์รัปชัน 

	 	 	 หรือประเด็นที่เกี่ยวกับการทำ�ผิดกฎหมาย กฎระเบียบ และจรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงกรณีอื่นๆ 

	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ มีกลไกการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสและเรื่องร้องเรียน ดำ�เนินการอย่างเป็นความลับ โดยไม่เปิด

	 	 	 เผยชือ่ผูแ้จง้เบาะแสและเรือ่งรอ้งเรยีน และมหีนว่ยงานทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการรบัแจง้เบาะแสและเรือ่งรอ้งเรยีน มี

	 	 	 การไต่สวนหาสาเหตุจากแจ้งเบาะแสและเรื่องร้องเรียนต่างๆ ถ้ามีผู้กระทำ�ความผิด จะได้รับการลงโทษตามกฎ

	 	 	 ระเบียบของบริษัทฯ ที่กำ�หนดไว้

			   ช่องทางการรับแจ้งเบาะแสและเรื่องร้องเรียน 

	 	 	 	 	 	 กรณีทีมี่ข้อสงสยั ตอ้งการแจง้หรือร้องเรยีนกรณท่ีีถกูละเมดิสทิธ ิให้ติดต่อหรอืสอบถามท่ีหนว่ยงานบริหาร

	 	 	 ความเสี่ยงของบริษัทฯ รายละเอียดช่องทาง ดังนี้

	 	 	 	 	 	 •	 เว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ https://www.ajplast.co.th/contact.php

	 	 	 	 	 	 •	 โทรศัพท์ 0 2415 0035 ต่อ 202 เพื่อติดต่อหน่วยงานบริหารความเสี่ยง

	 	 	 	 	 	 •	 whistleblow@ajplast.co.th

	 	 	 	 	 	 •	 กล่องร้องเรียนของบริษัทฯ ต้ังอยู่ท่ีโรงงานของบริษัทฯ ท่ี นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง สำ�นักงาน 1 และ 2

	 	 	 	 	 	 กรณีที่ต้องการติดต่อคณะกรรมการอิสระของบริษัทฯ โดยตรง (ไม่ผ่านผู้บริหารของบริษัทฯ) ให้ติดต่อ 

	 	 	 นายนินนาท โอฬารวรวุฒิ (ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ) รายละเอียด ดังนี้

	 	 	 	 	 	 •	 ninnat.o@chula.ac.th

	 	 	 	 	 	 ทั้งนี้ ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนจะได้รับความคุ้มครองและความเป็นธรรมตามที่บริษัทฯ กำ�หนด ดังนี้

	 	 	 	 	 	 •	 บริษัทฯ จะดำ�เนินการอย่างเป็นความลับ โดยคำ�นึงถึงความปลอดภัยของผู้แจ้งเรื่องและผู้ที่เกี่ยวข้อง

	 	 	 	 	 	 	 กับแหล่งข้อมูลเป็นสำ�คัญ

	 	 	 	 	 	 •	 ไม่เปิดเผยชื่อผู้แจ้งเบาะแสและเรื่องร้องเรียน โดยจะเก็บไว้เป็นความลับ

	 	 	 	 	 	 •	 กรณีท่ีผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียนตระหนักว่าอยู่ในสถานการณ์ท่ีไม่ปลอดภัยหรือได้รับความเดือดร้อน เสียหาย

	 	 	 	 	 	 	 จากการแจ้งเรือ่ง ผูแ้จ้งสามารถร้องขอสทิธใินการคุม้ครองจากทางบรษัิทฯ ได้ โดยบรษัิทฯ จะพจิารณา

	 	 	 	 	 	 	 ตามความเหมาะสมตามแต่ละกรณี
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			   กระบวนการติดตามการจัดการข้อร้องเรียน 

	 	 	 (1)	 เม่ือได้รับแจ้งเบาะแสและเร่ืองร้องเรียนการเกิดกรณี หรือการพบเห็นกรณี การละเมิดสิทธิมนุษยชน การกระทำ�

	 	 	 	 	 ทีฝ่า่ฝนืกฎหมาย กฎระเบยีบ จรรยาบรรณธรุกจิ รวมถงึกรณอีืน่ๆ ทางบรษิทัฯ ไดก้ำ�หนดใหห้นว่ยงานบรหิาร

	 	 	 	 	 ความเสี่ยง ทำ�หน้าที่รับแจ้งเบาะแสและเรื่องร้องเรียนจากช่องทางต่างๆ ที่จัดเตรียมไว้ 

	 	 	 (2)	 รวบรวมข้อเท็จจริง พิจารณา และตรวจสอบข้อมูล

	 	 	 	 	 •	 บริษัทฯ จะพิจารณาประสานงานติตต่อกลับผู้ร้องเรียน ในกรณีขอข้อมูลและรายละเอียดเพิ่มเติม รวมถึง

	 	 	 	 	 	 กรณีอื่นๆ ตามสมควร พร้อมทั้งติดตามผลความคืบหน้าภายใน 15 วัน

	 	 	 	 	 •	 การดำ�เนินงานตั้งแต่การรวบรวม พิจารณาข้อมูล ตรวจสอบ จะกระทำ�การอย่างเป็นความลับ

	 	 	 	 	 •	 ในข้ันตอนนีห้ากผูแ้จ้งหรือรอ้งเรยีนตระหนกัวา่อยูใ่นสถานการณท่ี์ไมป่ลอดภยัหรอืไดรั้บความเสียหายหรอื

	 	 	 	 	 	 ความเดือดร้อน จากการแจ้งหรือร้องเรียนเรื่อง ผู้แจ้งหรือผู้ร้องเรียนสามารถร้องขอสิทธิในการคุ้มครอง

	 	 	 	 	 	 จากทางบริษัทฯ ได้ โดยบริษัทฯ จะพิจารณาตามความเหมาะสม ตามแต่ละกรณี

	 	 	 	 	 •	 กรณีมีเหตุอันควรสงสัยเก่ียวกับข้อร้องเรียน บริษัทฯ อาจพิจารณาดำ�เนินการตามเห็นสมควร ตามกฎระเบียบ 

	 	 	 	 	 	 หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

	 	 	 	 	 •	 ตรวจประเมินภายในเพื่อให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ

	 	 	 (3)	 สอบสวน ประเมินผลกระทบของเรื่องร้องเรียน ดำ�เนินการแก้ไขปัญหา และสื่อสารกับผู้แจ้งหรือผู้ร้องเรียน

	 	 	 	 	 •	 บรษิทัฯ จะบรรเทาความเสยีหายดว้ยกระบวนการทีเ่หมาะสมและเป็นธรรม แกผู่ท้ีไ่ด้รบัความเสยีหายจาก

	 	 	 	 	 	 การแจ้งเบาะแสและเรื่องร้องเรียน

	 	 	 	 	 •	 บริษัทฯ จะไม่เลิกจ้าง พักงาน เปลี่ยนตำ�แหน่งงาน ลงโทษ หรือให้ผลทางลบอื่นๆ ที่เป็นการปฏิบัติอย่าง

	 	 	 	 	 	 ไม่เป็นธรรมต่อผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่เกี่ยวข้องที่ไม่ได้มีเจตนาให้ข้อมูลอันเป็นเท็จ หรือปฏิบัติ

	 	 	 	 	 	 หน้าที่โดยชอบแล้ว

	 	 	 	 	 •	 บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมต่อทั้งผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียน และผู้ถูกร้องเรียน อย่างเท่าเทียม

	 	 	 (4)	 รายงานผลและสรุปผลการดำ�เนินงาน

	 	 	 	 	 •	 หน่วยงานบริหารความเส่ียง จัดทำ�ผลสรุปเร่ืองร้องเรียน เบาะแส และรายงานผลให้กับผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียน 

	 	 	 	 	 	 ผู้ถูกร้องเรียน คณะตรวจสอบ ผู้บริหาร คณะกรรมการบริษัท ผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อร้องเรียน 

	 	 	 	 	 	 หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องตามความจำ�เป็น และรายงานผลการตรวจสอบเบาะแสและเรื่องร้องเรียน รายงาน

	 	 	 	 	 	 ข้อร้องเรียน การสอบสวน และบทลงโทษ (ถ้ามี) ต่อผู้บริหาร และกรรมการผู้จัดการอนุมัติบทลงโทษ (ถ้ามี) 

	 	 	 	 	 	 รวมทั้งรายงานสรุปการกระทำ�ความผิดเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นประจำ�ทุกปี

	 	 	 (5)	 รายงานผลและสรปุผลการดำ�เนินงานตดิตามผล พรอ้มวางแนวทางการปอ้งกนัและแกไ้ข สำ�หรบักรณทีีม่กีาร

	 	 	 	 	 ละเมิดสิทธิมนุษยชน การฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบ จรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงกรณีอื่นๆ โดยบริษัทฯ จะ

	 	 	 	 	 ดำ�เนินการตามหลักการที่กำ�หนดไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ และทบทวนกระบวนการดำ�เนินงานเพื่อแก้ไขกรณี

	 	 	 	 	 ดังกล่าวและป้องกันไม่ให้เกิดซ้ำ� โดยปฏิบัติตามข้ันตอนการทบทวนและติดตามความเส่ียงท่ีองค์กรได้กำ�หนดไว้ 

	 	 	 	 	 รวมทั้งมีการตรวจประเมินภายในเพื่อให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจอยู่เป็นประจำ�

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ในระหว่างปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ี ตามขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบรษิทัฯ ซึง่สอดคลอ้งกบัข้อกำ�หนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยในรอบปีบัญช ี2564 ไดจ้ดัใหม้กีาร

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจำ�นวน 4 ครั้ง และในปี 2565 จนถึงวันที่รายงาน จำ�นวน 1 ครั้ง รวมทั้งสิ้น 5 ครั้ง ซึ่งผู้สอบบัญชี 

และผู้ตรวจสอบภายในเข้าร่วมประชุมด้วย ซึ่งจะระบุรายละเอียด อ้างอิงตามเอกสารแนบ 3 รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการชุดย่อย และอื่นๆ

	 8.3.1	 จำ�นวนครั้งการประชุมและการเข้าประชุม

	 	 	 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2564 มีจำ�นวนท้ังหมด 4 คร้ัง โดยการเข้าร่วมประชุมแต่ละท่านสรุปได้ดังน้ี

	 	 	 การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนในปี 2564 มีจำ�นวน 2 ครั้ง โดยการเข้าร่วมประชุม

	 แต่ละท่านสรุปได้ดังนี้

	 	 	 การประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงในปี 2564 มีจำ�นวน 1 คร้ัง โดยการเข้าร่วมประชุมแต่ละท่านสรุปได้ดังน้ี

รายชื่อ ตำ�แหน่ง
การเข้าร่วมประชุมทั้งหมด 

(ครั้ง)

1. นายนินนาท โอฬารวรวุฒิ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 4/4

2. นางชวิดา ศรีแสงนาม กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 4/4

3. นายสุรศักด์ิ โกสิยะจินดา กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 4/4

รายชื่อ ตำ�แหน่ง
การเข้าร่วมประชุมทั้งหมด 

(ครั้ง)

1. นายสุรศักดิ์ โกสิยะจินดา ประธานกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน 2/2

2. นางชวิดา ศรีแสงนาม กรรมการสรรหาและค่าตอบแทน 2/2

3. นายสุพจน์ โทนุรัตน์ กรรมการสรรหาและค่าตอบแทน 2/2

รายชื่อ ตำ�แหน่ง
การเข้าร่วมประชุมทั้งหมด 

(ครั้ง)

1. นายกิตติภัต สุทธิสัมพัทน์ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 1/1

2. นางนภาพร สุทธิพงษ์ชัย กรรมการบริหารความเสี่ยง 1/1

3. นายนินนาท โอฬารวรวุฒิ กรรมการบริหารความเสี่ยง 1/1
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	 	 	 การประชุมคณะกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารในปี 2564 มีจำ�นวน 4 คร้ัง โดยการเข้าร่วมประชุมแต่ละท่านสรุปได้ดังน้ี

	 8.3.2	 กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการชุดย่อย

	 	 	 เลขานุการบริษัทฯ จะจัดส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้กรรมการชุดย่อย ทุกท่านประเมินตนเองทุกส้ินปี ภายหลัง

	 ทีก่รรมการแต่ละคนประเมนิผลงานเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ จะนำ�สง่แบบประเมนิผลการปฏบิตังิานกลบัมายงัเลขานกุารบรษิทัฯ  

	 เพื่อรวบรวมผลคะแนนการประเมิน และรายงานสรุปผลต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อกำ�หนดมาตรการในการ

	 ปรับปรุงประสิทธิภาพการทำ�งานของคณะกรรมการต่อไป

	 8.3.3	 หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการชุดย่อย

	 	 	 การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัฯ ชดุยอ่ย ใชแ้บบประเมนิทีจ่ดัทำ�ขึน้ตามแนวของตลาดหลกั

	 ทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยนำ�มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะและโครงสร้างของคณะกรรมการ ซึ่งผลการประเมินจะเป็น

	 ส่วนสำ�คัญในการพัฒนาการปฏิบตัหิน้าทีแ่ละการดำ�เนนิงานเก่ียวกบัคณะกรรมการชดุยอ่ย ให้มปีระสทิธิภาพและประสทิธผิล

	 ยิ่งขึ้นต่อไป

	 	 	 8.3.3.1	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบทั้งคณะและรายบุคคล ประกอบด้วย 3 หัวข้อ ดังนี้

	 	 	 	 	 	 • โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการบริษัทฯ 

	 	 	 	 	 	 • การประชุมของกรรมการบริษัทฯ 

	 	 	 	 	 	 • บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการบริษัทฯ 

รายชื่อ ตำ�แหน่ง
การเข้าร่วมประชุมทั้งหมด 

(ครั้ง)

1. นายณรงค์ สุทธิสัมพัทน์ ประธานกรรมการ 4/4

2. นางนภาพร สุทธิพงษ์ชัย รองประธานกรรมการ 4/4

3. นายนินนาท โอฬารวรวุฒิ กรรมการอิสระ 4/4

4. นางชวิดา ศรีแสงนาม กรรมการอิสระ 4/4

5. นายสุพจน์ โทนุรัตน กรรมการอิสระ 4/4

6. นายสุรศักดิ์ โกสิยะจินดา กรรมการอิสระ 4/4

7. นายศักดิ์ชัย ปฎิภาณปรีชาวุฒิ กรรมการ 4/4
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	 	 	 	 	 	 การให้คะแนนใช้วิธีระบุความเห็นของกรรมการแต่ละคนโดยระบุเครื่องหมาย ( / ) ในช่องคะแนนตั้งแต่ 

	 	 	 0 – 4 เพียง 1 ช่องในแบบประเมิน หรือมีระดับคะแนนต้ังแต่ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง หรือไม่มีการดำ�เนินการในเร่ืองน้ัน 

	 	 	 ถึงเห็นด้วยอย่างมาก หรือมีการดำ�เนินการในเรื่องนั้นดีเยี่ยม จากนั้นนำ�คะแนนที่ได้ทั้งหมดมาประเมินผล โดยคิด

	 	 	 เป็นร้อยละจากคะแนนเต็ม ซึ่งกำ�หนดเป็นเกณฑ์ดังนี้

	 	 	 	 	 	 • เท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 90 = ดีเยี่ยม

	 	 	 	 	 	 • เท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 80 = ดีมาก

	 	 	 	 	 	 • เท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 70 = ดี

	 	 	 	 	 	 • เท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 60 = พอใช้

	 	 	 	 	 	 • ต่ำ�กว่าร้อยละ 60 = ควรปรับปรุง

	 8.3.4	 ผลประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย

	 	 	 8.3.4.1	 ผลประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 	 	 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบทั้งคณะ 

	 	 	 	 	 	 - คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 78.8 อยู่ในเกณฑ์ดี

	 	 	 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบรายบุคคล 

	 	 	 	 	 	 -	 คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 92.4 อยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม

	 	 	 8.3.4.2	 ผลประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

	 	 	 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาทั้งคณะ 

	 	 	 	 	 	 - คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 83.0 อยู่ในเกณฑ์ดีมาก

	 	 	 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหารายบุคคล 

	 	 	 	 	 	 - คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 89.4 อยู่ในเกณฑ์ดีมาก 

	 	 	 8.3.4.3	 ผลประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	 	 ผลการประเมินกํารปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทั้งคณะ 

	 	 	 	 	 	 - คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 94.4 อยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม

	 	 	 ผลการประเมินกํารปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรายบุคคล 

	 	 	 	 	 	 - คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.2 อยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม

	 	 	 8.3.4.4 ผลประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร

	 	 	 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารทั้งคณะ 

	 	 	 	 	 	 - คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 79.2 อยู่ในเกณฑ์ดี

	 	 	 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารรายบุคคล 

	 	 	 	 	 	 - คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 96.2 อยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม
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8.4 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ แผนสืบทอดตำ�แหน่งผู้บริหารระดับสูงสุด และอื่นๆ

	 8.4.1	 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูง

	 	 	 8.4.1.1	 หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการผู้จัดการ

	 	 	 (1)	 คุณสมบัติของกรรมการผู้จัดการ จะต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ ประสบการณ์ในการ

	 	 	 	 	 บริหารจัดการ และประสบการณ์ในการดำ�เนินธุรกิจท่ีสอดคล้องกับธุรกิจของบริษัทฯ มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน 

	 	 	 	 	 ที่เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัทฯ และสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำ�เนินธุรกิจ โดยไม่มีการกีดกันทางเพศ 

	 	 	 	 	 อายุ เชื้อชาติ เป็นต้น 

	 	 	 (2)	 มภีาวะความเปน็ผูน้ำ� มวิีสยัทศันก์วา้งไกล มคีณุธรรมและจรยิธรรม ตลอดจนมทีศันคตทิีด่ตีอ่องคก์ร สามารถ

	 	 	 	 	 อุทิศเวลาได้เพียงพอ อันเป็นประโยชน์ต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ  

	 	 	 (3)	 มปีระวัตกิารทำ�งานทีโ่ปรง่ใส รวมถงึตอ้งไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามทีก่ำ�หนดโดยประกาศคณะกรรมการกำ�กับ

	 	 	 	 	 หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

	 	 	 8.4.1.2	 หลักเกณฑ์การสรรหาผู้บริหารระดับสูง

	 	 	 (1)	 คณุสมบตัขิองผูบ้รหิารระดบัสงู ต้องเป็นบุคคลท่ีมศัีกยภาพ ประสทิธิภาพ ความสามารถมทัีกษะ ประสบการณ์

	 	 	 	 	 ในการบรหิารจดัการ มคีวามเช่ียวชาญเฉพาะดา้น สอดคลอ้งกบัตำ�แหนง่ หนา้ทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย และไมแ่บ่ง

	 	 	 	 	 แยกความแตกตา่งทางเช้ือชาต ิสญัชาต ิเผา่พนัธุ ์เพศ ภาษา อาย ุสผีวิ ความแตกตา่งทางดา้นรา่งกาย ศาสนา 

	 	 	 	 	 วัฒนธรรม ความเชื่อในลัทธิ ความคิดเห็นทางการเมือง การศึกษา และสถานภาพทางสังคม

	 	 	 (2)	 มภีาวะความเปน็ผูน้ำ� มวิีสยัทศันก์วา้งไกล มคีณุธรรมและจรยิธรรม ตลอดจนมทีศันคตทิีด่ตีอ่องคก์ร สามารถ

	 	 	 	 	 อุทิศเวลาได้เพียงพอ อันเป็นประโยชน์ต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ  

	 	 	 (3)	 มีประวัติการทำ�งานที่โปร่งใส ไม่มีการกระทำ�โดยมิชอบทั้งทางตรงและทางอ้อม

	 	 	 8.4.1.3	 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง

			   การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการผู้จัดการ

	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ  มีนโยบายในการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ามารับผิดชอบในตำ�แหน่งกรรมการผู้จัดการของบริษัทฯ 

	 	 	 ให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและโปร่งใส เพื่อให้มั่นใจว่าจะได้ผู้บริหารที่มีความเป็นมืออาชีพ โดยคณะกรรมการสรรหา

	 	 	 และพิจารณาค่าตอบแทน จะเป็นผู้รับผิดชอบในการสรรหาผู้มาดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการผู้จัดการ 

						      กระบวนการสรรหากรรมการผู้จัดการ

	 	 	 	 	 	 (1)	คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน คดัเลอืกผูท้ีเ่หมาะสม โดยกลัน่กรองจากผูม้คีณุสมบตัิ

	 	 	 	 	 	 	 	 เหมาะสม ซึ่งสามารถสรรหามาได้จากบุคคลภายในองค์กร และภายนอกองค์กร 

	 	 	 	 	 	 (2)	ในการสรรหากรรมการผู้จัดการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะสรรหาบุคคลที่

	 	 	 	 	 	 	 	 มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำ�เนินงานของธุรกิจ หรือ

	 	 	 	 	 	 	 	 จากการเสนอชื่อจากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ  

	 	 	 	 	 	 (3)	หลงัจากคดัเลอืกผูท้ีเ่หมาะสมแลว้ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน จะเสนอชือ่บคุคล

	 	 	 	 	 	 	 	 ดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาแต่งตั้ง 

			   การสรรหาและแต่งตั้งผู้บริหารระดับสูง

	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ มีนโยบายในการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ามารับผิดชอบในตำ�แหน่งผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ 

	 	 	 ให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและโปร่งใส เพ่ือให้ม่ันใจว่าจะได้ผู้บริหารท่ีมีความเป็นมืออาชีพและมีความเช่ียวชาญเฉพาะทาง 

	 	 	 โดยมีกรรมการผู้จัดการ เป็นผู้รับผิดชอบในการสรรหาและแต่งตั้งผู้ดำ�รงตำ�แหน่ง
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	 	 	 8.4.1.4	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ	  

	 	 	 	 	 	 ในปี 2564 บริษัทฯ ได้กําหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการบริษัทฯ

	 	 	 	 	 	 8.4.1.4.1	 กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เลขานกุารบริษทัฯ จะจดัสง่แบบประเมนิผลการปฏบัิติงานให้กรรมการผูจ้ดัการประเมนิตนเอง

	 	 	 	 	 	 ทุกส้ินปี ภายหลังท่ีกรรมการผู้จัดการประเมินผลงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว จะนำ�ส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติ

	 	 	 	 	 	 งานกลับมายังเลขานุการบริษัทฯ เพื่อรวบรวมผลคะแนนการประเมิน และรายงานสรุปผลต่อที่ประชุม

	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือกำ�หนดมาตรการในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำ�งานของคณะกรรมการต่อไป

	 	 	 	 	 	 8.4.1.4.2	 หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการใช้แบบประเมินที่จัดทำ�ขึ้นตามแนวของ

	 	 	 	 	 	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยนำ�มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะและโครงสร้างขององค์กร ซึ่ง

	 	 	 	 	 	 ผลการประเมินจะเป็นส่วนสำ�คัญในการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการดำ�เนินงานเกี่ยวกับกรรมการผู้

	 	 	 	 	 	 จัดการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้นต่อไป

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 การให้คะแนนใช้วิธีระบุความเห็นของกรรมการแต่ละคนโดยระบุเครื่องหมาย ( / ) ในช่อง

	 	 	 	 	 	 คะแนนตั้งแต่ 0 – 4 เพียง 1 ช่องในแบบประเมิน หรือมีระดับคะแนนตั้งแต่ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง หรือไม่มี

	 	 	 	 	 	 การดำ�เนนิการในเร่ืองน้ัน ถงึเหน็ดว้ยอย่างมาก หรอืมกีารดำ�เนนิการในเรือ่งนัน้ดีเยีย่ม จากนัน้นำ�คะแนน

	 	 	 	 	 	 ที่ได้ทั้งหมดมาประเมินผล โดยคิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็ม ซึ่งกำ�หนดเป็นเกณฑ์ดังนี้

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 • เท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 90 = ดีเยี่ยม

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 • เท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 80 = ดีมาก

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 • เท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 70 = ดี

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 • เท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 60 = พอใช้

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 • ต่ำ�กว่าร้อยละ 60 = ควรปรับปรุง

	 	 	 	 	 	 8.4.1.4.3	 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 - คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 88.68 อยู่ในเกณฑ์ดีมาก

	 8.4.2	 แผนสืบทอดตำ�แหน่งผู้บริหารระดับสูงสุด

	 	 	 เพ่ือเป็นการเตรียมความพรอ้มสำ�หรบัอนาคต บริษัทฯ มนีโยบายท่ีจะวางแผนพฒันาทักษะท่ีจำ�เป็นไว ้สำ�หรบับคุคล

	 ผู้สืบทอดสำ�หรับตำ�แหน่งงานที่สำ�คัญของบริษัทฯ ทั้งนี้ การวางแผนรับช่วงงานจะถูกกำ�กับดูแลโดยคณะกรรมการบริหาร 

	 โดยการสนบัสนนุจากฝา่ยทรพัยากรบคุคล คณะกรรมการสรรหากำ�หนดคา่ตอบแทนของบรษิทัฯ จะดแูลใหม้กีารจดัทำ�แผน

	 สืบทอดตำ�แหน่งของผู้บริหารสูงสุดของบริษัทฯ เพื่อให้การดำ�เนินธุรกิจเป็นไปอย่างราบรื่นและต่อเนื่องโดยจะดำ�เนินการ	

	 ทบทวนแผนดังกล่าวเป็นประจำ�ทุกปี
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9.1 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

การสรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสำ�คัญในการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและ

เหมาะสมกับการดำ�เนินธุรกิจซึ่งเป็นองค์ประกอบหนึ่งของการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้บริษัทฯ สามารถบริหารงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินและรายงานอื่นๆ สามารถลดหรือป้องกันความเสี่ยงต่างๆ 

ความเสยีหายทีจ่ะเกดิข้ึนตอ่ทรพัยส์นิของบรษัิทฯ ตลอดจนการปฏบิตัติามกฎหมายตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้น้ีบรษิทัฯ มกีารดำ�เนนิการ

ที่สำ�คัญเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในดังต่อไปนี้

	 (1)	 การกำ�หนดโครงสร้างองคก์รใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายและลักษณะการดำ�เนนิธุรกจิของบริษัทฯ รวมทัง้มีการกำ�หนด

	 	 	 หน้าที่ความรับผิดชอบ และสายการบังคับบัญชาของหน่วยงานต่างๆ ในบริษัทฯ

	 (2)	 การกำ�หนดอำ�นาจในการดำ�เนินงานของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานไว้อย่างชัดเจน อำ�นาจอนุมัติต่างๆ มีการแบ่งแยก

	 	 	 หน้าท่ีความรับผิดชอบอย่างชัดเจน ท้ังในส่วนของผู้ปฏิบัติงานและผู้ติดตามผล เพ่ือให้เกิดการถ่วงดุลและการตรวจสอบ

	 	 	 ระหว่างกัน

	 (3)	 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา ความเหมาะสม ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ 

	 	 	 ความถูกต้องเชื่อถือได้ของระบบบัญชีและรายงานทางการเงิน การดูแลรักษาทรัพย์สิน การปฏิบัติตามข้อบังคับหรือ

	 	 	 ข้อกำ�หนดของกฎหมายต่างๆ

	 9.1.1		 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน

	 	 	 	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 8/2564 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2564 โดยมีกรรมการตรวจสอบและ

	 กรรมการบริหารความเสี่ยงเข้าร่วมประชุมด้วย ได้พิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในตามมาตรฐาน

	 สากล COSO (The Committee of Sponsoring Organization of Treadway Commission) โดยการซักถามข้อมูลจากฝ่าย

	 บริหารและการตอบแบบประเมินความเพียงพอ ซึ่งครอบคลุมถึงระบบการควบคุมภายใน 5 ด้าน ได้แก่ องค์กรและสภาพ

	 แวดลอ้ม การบรหิารความเสีย่ง การควบคมุการปฏบิตังิานของฝา่ยบรหิาร ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู และระบบ

	 การตดิตาม มคีวามเหน็ว่าบรษิทัฯ มรีะบบการควบคมุภายในเพยีงพอ รวมถงึระบบการควบคมุภายในในเรือ่งการทำ�ธุรกรรม

	 กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว ซึ่งบริษัทฯ มีกิจกรรมภายใต้ 5 องค์ประกอบที่

	 สำ�คัญสรุป ดังนี้

	 (1)	 สภาพแวดล้อมของการควบคุม (Control Environment)

	 	 	 บรษิทัฯ มุง่มัน่ใหทุ้กหน่วยงานมีสภาพแวดลอ้มการควบคุมภายในทีด่ ีมกีารดำ�เนนิงานดว้ยความซือ่สตัย ์สจุริต และ

	 โปร่งใส โดยยึดหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี มีจรรยาบรรณธุรกิจ มีความโปร่งใสเพื่อนำ�ไปสู่ความยั่งยืนในองค์กร โดย

	 กำ�หนดอำ�นาจหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บริหารในแต่ละระดับอย่างชัดเจน และให้ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติตามหลัก

	 การในคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) และนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy)

	 	 	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งต้ังคณะกรรมการชุดย่อยเพ่ือช่วยและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทฯ 	

	 ได้แก่ คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และ

	 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการจัดการด้านความย่ังยืน โดยมีกฎบัตรของคณะกรรมการต่างๆ กำ�หนดบทบาทหน้าที่

	 ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 

	 	 	 บริษัทฯ มีการกำ�หนดระเบียบอำ�นาจอนุมัติ เพื่อกำ�หนดอำ�นาจลำ�ดับขั้นการอนุมัติรายการอย่างเป็นระบบแบบแผน 

	 รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ใช้ความรู้ ความสามารถได้เต็มศักยภาพเพื่อปฏิบัติงาน
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	 (2)	 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

	 	 	 บริษัทฯ มีการกำ�หนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ รวมถึงมี

	 นโยบายการบริหารความเส่ียง เพ่ือกำ�หนดแนวทางการบริหารความเส่ียงให้เป็นไปในแนวทางเดียวท้ังองค์กร และมีการเผยแพร่

	 ให้กับบุคลากรในองค์กรได้รับทราบ 

	 	 	 กระบวนการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ เป็นไปตามกรอบการบริหารความเส่ียงท่ีดี ประกอบด้วยการระบุความเส่ียง

	 และการประเมินความเสีย่งครอบคลมุปจัจัยทัง้ภายในและภายนอกทีอ่าจมผีลกระทบตอ่การดำ�เนนิงานใหบ้รรลตุามเป้าหมาย 

	 ไดแ้ก ่ความเสีย่งดา้นกลยทุธ ์ดา้นการเงนิ ดา้นการปฏบิตังิาน ดา้นกฎระเบยีบ ดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้ม ซึง่บริษทัฯ กำ�หนด

	 ให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการบริหารความเส่ียง และมีหน่วยงานบริหารความเส่ียงทำ�หน้าท่ีประสาน

	 งานให้คำ�แนะนำ�และติดตามการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานต่างๆ เพื่อสรุปรายงานการบริหารความเสี่ยงเพื่อวิเคราะห์

	 และกำ�หนดมาตรการให้เพียงพอ เหมาะสม เพื่อหลีกเลี่ยงหรือลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อบริษัทฯ

	 (3)	 การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)

	 	 	 บริษัทฯ มีการกำ�หนดและจัดทำ�นโยบาย ระเบียบวิธีการปฏิบัติงาน และอำ�นาจอนุมัติ การแบ่งแยกหน้าที่ความรับ

	 ผิดชอบในด้านการอนุมัติ รวมถึงมีการควบคุมเกี่ยวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งมีการบริหาร ติดตามการปฏิบัติ

	 งานใหเ้ปน็ไปตามกฎหมายและกฎระเบยีบตา่งๆ จรรยาบรรณธรุกจิ รวมทัง้สามารถปฏบิตัติามหลกัการกำ�กบัดแูลกจิการท่ี

	 ดี (CG Code) ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ได้อย่างครบถ้วน ตามกรอบการดำ�เนิน

	 งานด้านการกำ�กับดูแลกิจการที่บริษัทฯ ได้กำ�หนดไว้

	 (4)	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information and Communication)

	 	 	 บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูลที่มีความถูกต้อง เชื่อถือได้และทันต่อเวลา เพื่อให้

	 สามารถนำ�ข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจได้ทันเวลา ตลอดจนมีระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล

	 	 	 บริษัทฯ ได้จัดต้ังหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ ซ่ึงเป็นหน่วยงานท่ีประสานงานกับนักลงทุนต่างๆ เพ่ือให้นักลงทุนหรือผู้ท่ีสนใจ

	 สามารถติดต่อสอบถามข้อมูลของบริษัทฯ นอกจากน้ี ได้จัดให้มีช่องทางท่ีบุคคลภายในหรือภายนอกสามารถแจ้งเร่ืองร้องเรียนต่างๆ 

	 โดยสามารถแจ้งผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ https://www.ajplast.co.th/contact.php หรือโทร. 0 2415 0035 ต่อ 

	 202 เพื่อติดต่อหน่วยงานบริหารความเสี่ยง หรืออีเมล whistleblow@ajplast.co.th

	 (5)	 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

	 	 	 บรษิทัฯ มหีน่วยงานตรวจสอบภายในซึง่รายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และรบัคำ�แนะนำ�ในการทำ�งานจาก

	 คณะกรรมการตรวจสอบ หน่วยงานตรวจสอบภายในดำ�เนินการตรวจตามแผนการตรวจสอบประจำ�ปี เพื่อประเมินความ

	 เพียงพอและประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในที่วางไว้ รวมทั้งการปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบ

	 ปฏบิตัขิองบรษิทัฯ ซึง่เปน็ไปตามแผนระบบการควบคมุตดิตามการดำ�เนนิงาน รวมทัง้สามารถแสดงความคดิเหน็ตอ่ผลการ

	 ตรวจสอบได้อย่างอิสระ

	 	 	 หน่วยงานตรวจสอบภายในมีการควบคุมติดตามการดำ�เนินงานโดยเป็นปกติ ในเรื่องของผลการดำ�เนินงานและการ

	 ปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบวิธีปฏิบัติ เพื่อช่วยเสริมสร้างให้การกำ�กับดูแลติดตามมีประสิทธิภาพขึ้น

	 9.1.2		 ข้อมูลเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

	 	 	 	 บริษัทมอบหมายให้นางสาวศรินทิพย์ ธนาวดี ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 

	 เนื่องจากมีประสบการณ์และเคยเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และมีความเข้าใจในกิจกรรมการ

	 ดำ�เนนิงานของบริษทัฯ จึงเหน็ว่ามีความสามารถท่ีจะปฏบัิติหนา้ท่ีดังกล่าวได้อยา่งเหมาะสม โดยคุณสมบัติของผูด้ำ�รงตำ�แหนง่

	 หัวหน้างานตรวจสอบภายในได้แสดงไว้ที่เอกสารแนบ 4 
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	 9.1.3		 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการแต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้าย และเลิกจ้างหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

	 	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีสอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม

	 และมีประสิทธิภาพ และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา

	 แต่งตั้ง โยกย้าย และเลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน

9.2 รายการระหว่างกัน
	 รายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อยกับบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งสำ�หรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

สามารถสรุปได้ดังนี้

ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน

	 รายการระหวา่งกนัของบรษิทัฯ กบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทีไ่มใ่ชธ่รุกจิปกต ิไดผ้า่นการสอบทานของคณะกรรมการตรวจ

สอบแล้วว่าเป็นไปด้วยความเหมาะสม และเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม

นโยบายและแนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต

	 บรษิทัฯ มนีโยบายในการทำ�รายการระหว่างกนัภายใตก้รอบการกำ�กบัดแูลกจิการท่ีด ีโดยจะกำ�หนดเงือ่นไขตา่งๆ ให้เปน็ไป

ตามลกัษณะการดำ�เนนิธรุกจิปกต ิและเปน็ราคาตลาด ซึง่สามารถเปรยีบเทยีบไดก้บัราคาทีเ่กดิขึน้กบับคุคลภายนอก และมกีารนำ�

เสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา/ให้ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการทำ�รายการดังกล่าว

	 ในกรณีท่ีเป็นรายการธุรกิจปกติหรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ และเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนต่อเน่ืองในอนาคต บริษัทฯ จะกำ�หนด 

หลักเกณฑ์และแนวทางในการปฏิบัติให้เป็นไปตามลักษณะการค้าโดยท่ัวไปโดยอ้างอิงกับราคาและเง่ือนไขท่ีเหมาะสม ยุติธรรม สมเหตุ

สมผล และสามารถตรวจสอบได ้และนำ�เสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสม ของรายการดงักล่าว 

ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำ�นาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่เกิดขึ้น บริษัทฯ จะว่าจ้างผู้ประเมินราคา

อสิระหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิมาทำ�การประเมนิราคาของรายการระหวา่งกนันัน้ๆ เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการเปรยีบเทยีบประกอบ

การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทฯ หรือผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผู้พิจารณาอนุมัติกรอบการ

ทำ�รายการดังกล่าว

	 นอกจากนี้ หากมีการทำ�รายการระหว่างกันหรือรายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือมีการเปล่ียนแปลงข้อตกลงและเงื่อนไขเกี่ยวกับ

ธรุกรรมระหวา่งกนักบัผูถ้อืหุน้ใหญ ่กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้หรอืบุคคลทีม่คีวามเกีย่วโยงกนัของบรษิทัฯ 

กรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในวาระที่เกี่ยวกับการพิจารณาการเข้าทำ�ธุรกรรมดังกล่าว

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
ลักษณะ

ความสัมพันธ์

ลักษณะของรายการ

ระหว่างกัน

มูลค่ารายการ

(ล้านบาท)

2564 2563

บริษัท เอ.เจ. พลาสท์ (เวียดนาม) จำ�กัด บริษัทย่อย เงินให้กู้ยืม 128.47 -

ดอกเบี้ยรับ 2.64 -

บริษัท ออลมาร์เก็ตติ้ง จำ�กัด บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 1.57 -
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ส่วนที่ 3
งบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการ



(นายณรงค์ สุทธิสัมพัทน์)

ประธานกรรมการ

บริษัท เอ.เจ. พลาสท์ จำ�กัด (มหาชน)

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

	 งบการเงินของบริษัท เอ.เจ.พลาสท์ จำ�กัด (มหาชน) ได้จัดทำ�ตามมาตรฐานการบัญชี และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ที่ออกโดยสภาวิชาชีพบัญชีภายใต้พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 และตาม

ประกาศของสำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยเลอืกใชน้โยบายการบญัชทีีเ่หมาะสมและถือปฏบัิติ

อย่างสม่ำ�เสมอ  ตลอดจนได้พิจารณาถึงความสมเหตุสมผลโดยใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง และได้มีการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญอย่าง

เพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ซึ่งผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯในรายงานของผู้สอบบัญชีของ

บริษัทฯแล้ว

	 คณะกรรมการบรษิทัฯรบัผดิชอบตอ่รายงานทางการเงนิของบรษิทัฯทีจ่ดัทำ�ขึน้เพือ่ใหเ้กิดความมัน่ใจวา่ งบแสดงฐานะการ

เงิน งบกำ�ไรขาดทนุเบด็เสร็จ งบแสดงการเปลีย่นแปลงสว่นของผูถ้อืหุน้ และงบกระแสเงนิสด ทีแ่สดงเป็นจรงิและสมเหตสุมผล โดย

ได้จัดให้มีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้อง ครบถ้วนเพียงพอ ที่รักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน รวมทั้งการป้องกันการทุจริตและการดำ�เนิน

การที่ผิดปกติ และได้ตระหนักถึงความสำ�คัญในการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี หรือบรรษัทภิบาล (Good Corporate 

Governance) ขององค์กรเสมอมา และได้ตระหนักถึงความสำ�คัญของสิทธิของผู้ถือหุ้นในการได้รับข้อมูลของบริษัทฯที่ถูกต้อง ครบ

ถ้วน เพียงพอ ทันเวลา และเท่าเทียมกัน สำ�หรับประกอบการตัดสินใจในการประชุมผู้ถือหุ้น โดยบริษัทฯได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมี

สิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการตรวจสอบการดำ�เนินงานของบริษัทฯสอบถาม แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆได้

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ ที่ไม่เป็นกรรมการบริหาร

จำ�นวน 3 ท่าน เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน ซึ่งได้มีความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบไว้ในรายงานประจำ�ปีแล้ว

	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 8/2564 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2564 ได้พิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบ

การควบคุมภายใน และนโยบายการกำ�กับดูแลกิจดารที่ดีของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่าบริษัทฯมีระบบการ

ควบคุมภายในและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี โดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจและสามารถสร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลต่อความ

เชื่อถือได้ของงบการเงินของ บริษัท เอ.เจ. พลาสท์ จำ�กัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอ ผู้ถือหุ้นของบริษัท เอ.เจ. พลาสท์ จำ�กัด (มหาชน)

ความเห็น	

	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท เอ.เจ. พลาสท์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ซึ่งประกอบด้วยงบแสดง

ฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวม และ

งบกระแสเงินสดรวม สำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงสรุปนโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ และ

ได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของ บริษัท เอ.เจ. พลาสท์ จำ�กัด (มหาชน) เช่นเดียวกัน 

	 ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ผลการดำ�เนินงาน และกระแสเงินสด 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท เอ.เจ. พลาสท์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท เอ.เจ. พลาสท์ จำ�กัด 

(มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

	 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ลา่วไวใ้นวรรคความรับผิดชอบ

ของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามข้อกำ�หนดจรรยา

บรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีทีก่ำ�หนดโดยสภาวิชาชพีบัญชี ในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงนิ และขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัิ

ตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอ่ืนๆ ซึ่งเป็นไปตามข้อกำ�หนดเหล่านี้ ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รับ

เพียงพอและเหมาะสม เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ

	 เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ท่ีมีนัยสำ�คัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจ

สอบงบการเงินสำ�หรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นำ�เรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการ

แสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสำ�หรับเรื่องเหล่านี้

 

1. สินค้าคงเหลือมีอยู่จริงและแสดงมูลค่าถูกต้อง

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีสินค้าคงเหลือหลังหักค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลงและค่าเผื่อสินค้าเสื่อมสภาพ จำ�นวน 

1,355.88 ล้านบาท ตามหมายเหตปุระกอบงบการเงนิขอ้ 7 ซึง่เป็นรายการทีม่สีาระสำ�คญัตอ่งบการเงนิ สนิคา้สำ�เรจ็รปูของบริษทั

เปน็บรรจภุณัฑป์ระเภทแผน่ฟลิม์พลาสตกิ ผูบ้รหิารตอ้งใชดุ้ลยพนิจิในการประมาณขาดทุนจากการลดมลูคา่สนิคา้ท่ีอาจเกดิข้ึนอยา่ง

ระมัดระวัง โดยพิจารณาจากความผันผวนของราคาตลาดแผ่นฟิล์มพลาสติก ผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ และ

ประสบการณ์ที่ผ่านมาในอดีตเป็นเกณฑ์

	 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการมอียูจ่รงิของสนิคา้คงเหลอืและความเหมาะสมของสมมตฐิานทีผู่บ้รหิารใช้ในการประมาณขาดทนุ

จากการลดมูลค่าสินค้า โดย

	 •	 ประเมินระบบการควบคุมภายในเกี่ยวกับการบริหารสินค้าคงเหลือทุกประเภท
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	 •	 เขา้ประชมุวางแผนการตรวจนับสนิค้าคงเหลอืของบรษิทัและรว่มสงัเกตการณก์ารตรวจนบัสนิคา้คงเหลอืพรอ้มเจา้หนา้ที	่

	 	 ของบริษทัตัง้แตเ่ริม่จนจบ และทดสอบความถกูต้องในการกระทบยอดสนิคา้จากวนัท่ีตรวจนบัจนถงึวนัสิน้งวดบญัช ีเพือ่

	 	 ให้มั่นใจว่าสินค้าคงเหลือมีอยู่จริงและมีปริมาณคงเหลือ ณ สิ้นงวดถูกต้องครบถ้วน

	 •	 ทดสอบความถกูตอ้งในการจดัทำ�งบตน้ทนุการผลติของบรษิทั เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่ตน้ทนุตอ่หน่วยมคีวามถกูตอ้ง และมกีาร

	 	 ปันส่วนค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับสินค้าดังกล่าวถูกต้อง

	 •	 เปรียบเทียบต้นทุนสินค้ากับมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับสุทธิ โดยใช้ราคาขายสินค้าภายหลังส้ินปี และหักค่าใช้จ่ายในการขาย

	 จากผลการตรวจสอบข้างตน้ใหผ้ลทีเ่ปน็ทีน่่าพอใจ และขา้พเจา้ไมพ่บรายการผดิปกตทิีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอยา่งเปน็สาระสำ�คญั

2. ความครบถ้วนของการรับรู้รายได้จากการขายต่างประเทศ

	 ตามหมายเหตปุระกอบงบการเงนิข้อ 4.1 รายไดจ้ากการขายสนิคา้รบัรูเ้มือ่บรษิทัไดโ้อนอำ�นาจการควบคุมในสนิคา้ใหแ้ก่

ลูกค้าแล้ว

	 ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 28 บริษัทมีรายได้จากการขายสำ�หรับปี 2564 รวมจำ�นวน 9,334.73 ล้านบาท 

เป็นรายได้จากการขายต่างประเทศจำ�นวน 5,079.58 ล้านบาท ซึ่งเป็นรายการที่มีสาระสำ�คัญต่องบการเงิน เนื่องจากรายได้จาก

การขายต่างประเทศ มีเง่ือนไขการโอนอำ�นาจการควบคุมให้แก่ลูกค้าท่ีแตกต่างกัน ดังนั้นการรับรู้รายได้จากการขายต่างประเทศ

ตามเงื่อนไขที่แตกต่างกันดังกล่าว อาจมีผลต่อความถูกต้องและครบถ้วนตรงตามงวดบัญชี

	 ข้าพเจ้าได้ทำ�การประเมินและทดสอบระบบรายได้ ลูกหนี้ และการรับชำ�ระ รวมถึงการตรวจตัดยอดขายก่อนและหลังวัน

สิน้งวด โดยตรวจสอบเอกสารประกอบการบนัทึกบญัช ีเพือ่ใหม้ัน่ใจวา่รายไดจ้ากการขายตา่งประเทศมกีารบนัทกึบญัชถีกูตอ้งครบ

ถ้วนตรงตามงวด

	 จากการทดสอบข้างต้นให้ผลเป็นที่น่าพอใจ และข้าพเจ้าไม่พบรายการผิดปกติที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอย่างเป็นสาระสำ�คัญ

ข้อมูลอื่น

	 ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วย ข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจำ�ปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน

และรายงานของผู้สอบบัญชีท่ีอยู่ในรายงานประจำ�ปีน้ัน ซ่ึงคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลังวันท่ีในรายงานของผู้สอบบัญชีน้ี

	 ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่น และข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น 

	 ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือการอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งท่ี

มีสาระสำ�คัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อ

ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่

	 เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำ�ปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญ ข้าพเจ้า

ต้องส่ือสารเร่ืองดังกล่าวกับผู้มีหน้าท่ีในการกำ�กับดูแลเพ่ือให้ผู้มีหน้าท่ีในการกำ�กับดูแลดำ�เนินการแก้ไขข้อมูลท่ีแสดงขัดต่อข้อเท็จจริง 
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลต่องบการเงิน

	 ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทำ�และนำ�เสนองบการเงินเหล่านี้ โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน และรับผดิชอบเกีย่วกบัการควบคุมภายในทีผู้่บรหิารพิจารณาวา่จำ�เป็น เพือ่ใหส้ามารถจดัทำ�งบการเงนิท่ีปราศจากการ

แสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

	 ในการจดัทำ�งบการเงนิ ผูบ้รหิารรับผิดชอบในการประเมนิความสามารถของกลุม่บรษิทัในการดำ�เนนิงานตอ่เนือ่ง เปดิเผย

เรื่องที่เกี่ยวกับการดำ�เนินงานต่อเนื่อง และการใช้เกณฑ์การบัญชีสำ�หรับการดำ�เนินงานต่อเนื่อง เว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะ

เลิกบริษัทหรือหยุดดำ�เนินงาน หรือไม่สามารถดำ�เนินงานต่อเนื่องต่อไปได้

	 ผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลมีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลกระบวนการ ในการจัดทำ�รายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

	 การตรวจสอบของข้าพเจา้มวัีตถปุระสงคเ์พือ่ใหไ้ดค้วามเชือ่มัน่อยา่งสมเหตสุมผลวา่งบการเงนิโดยรวมปราศจากการแสดง

ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่ง

รวมความเหน็ของขา้พเจ้าอยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตสุมผลคอืความเชือ่มัน่ในระดบัสงู แตไ่มไ่ดเ้ป็นการรบัประกนัวา่การปฏิบัติ

งานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี จะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูล

ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และถือว่ามีสาระสำ�คัญเม่ือคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที่

ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิแต่ละรายการหรอืทกุรายการรวมกนั จะมผีลตอ่การตดัสนิใจทางเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิจากการใชง้บการเงนิ

เหล่านี้

	 ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบ

วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง

	 •	 ระบแุละประเมนิความเสีย่งจากการแสดงข้อมลูทีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอันเปน็สาระสำ�คญัในงบการเงนิ ไมว่า่จะเกดิจากการ

	 	 ทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่าน้ัน และได้หลักฐาน

	 	 การสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสีย่งทีไ่มพ่บขอ้มลูทีขั่ดต่อ

	 	 ขอ้เทจ็จรงิอนัเปน็สาระสำ�คญัซึง่เปน็ผลมาจากการทจุรติจะสงูกวา่ความเสีย่งทีเ่กดิจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริต

	 	 อาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่

	 	 ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

	 •	 ทำ�ความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับ

	 	 สถานการณ ์แต่ไมใ่ช่เพือ่วัตถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมปีระสทิธผิลของการควบคมุภายในของกลุม่บรษิทั

	 •	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการ

	 	 เปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดทำ�ขึ้นโดยผู้บริหาร  

	 •	 สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำ�หรับการดำ�เนินงานต่อเน่ืองของผู้บริหาร และจากหลักฐานการสอบ

	 	 บญัชทีีไ่ดร้บั สรปุว่ามคีวามไมแ่น่นอนทีม่สีาระสำ�คญัทีเ่กีย่วกบัเหตกุารณห์รอืสถานการณท์ีอ่าจเปน็เหตใุหเ้กดิขอ้สงสัย
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	 	 อย่างมีนัยสำ�คัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทในการดำ�เนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่

	 	 แน่นอนที่มีสาระสำ�คัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูล

	 	 ในงบการเงินที่เกี่ยวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุป

	 	 ของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม 

	 	 เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทต้องหยุดการดำ�เนินงานต่อเนื่อง  

	 •	 ประเมินการนำ�เสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินแสดงรายการ

	 	 และเหตุการณ์ในรูปแบบที่ทำ�ให้มีการนำ�เสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่

	 •	 ไดรั้บหลักฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเกีย่วกบัขอ้มูลทางการเงนิของกิจการภายในกลุม่หรอืกจิกรรมทาง

	 	 ธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกำ�หนดแนวทาง การควบคุม

	 	 ดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า

	 ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลในเรื่องต่างๆ ที่สำ�คัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยสำ�คัญที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยสำ�คัญในระบบการควบคุมภายใน หาก

ข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

	 ข้าพเจ้าได้ให้คำ�รับรองแก่ผู้มีหน้าท่ีในการกำ�กับดูแลว่า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้องกับความเป็นอิสระ 

และไดส้ือ่สารกับผูม้หีน้าทีใ่นการกำ�กบัดแูลเกีย่วกบัความสัมพนัธ์ท้ังหมดตลอดจนเรือ่งอ่ืน ซึง่ขา้พเจา้เชือ่วา่มเีหตุผลท่ีบคุคลภายนอก

อาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้า และมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

	 จากเรื่องที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆ ที่มีนัยสำ�คัญที่สุดในการตรวจสอบงบการ

เงินในงวดปัจจุบัน และกำ�หนดเป็นเรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่าน้ีในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่

กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่

ควรสือ่สารเรือ่งดงักลา่วในรายงานของข้าพเจา้ เพราะการกระทำ�ดงักลา่วสามารถคาดการณไ์ดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมผีลกระทบ

ในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว

(นายชัยกรณ์ อุ่นปิติพงษา)

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3196

บริษัท สำ�นักงาน ดร.วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จำ�กัด

กรุงเทพมหานคร : 25 กุมภาพันธ์ 2565
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หน่วย : บาท

หมายเหตุ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2564 2563

สินทรัพย์	

สินทรัพย์หมุนเวียน	

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 4.2 และ 5  83,031,413  2,483,286  13,368,849 

	 ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 4.3 และ 6  1,218,895,893  1,194,292,718  835,509,160 

	 สินค้าคงเหลือ 4.4 และ 7  1,355,884,987  1,355,884,987  1,268,278,755 

	 สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน

	 	 ลูกหน้ีจากสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า  14,181,168  14,181,168  66,268,942 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  2,671,993,461  2,566,842,159  2,183,425,706 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

	 สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน

	 	 เงินลงทุนในกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 3, 4.5 และ 8  117,764,000  117,764,000 90,468,700

	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 4.6 และ 9  	 -     167,397,890  	 -   

	 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 4.7 และ 10  6,479,759,865  6,479,475,572  6,502,213,819 

	 สินทรัพย์สิทธิการใช้ 4.8 และ 11  836,765,400  628,891,337  661,556,897 

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 	 โปรแกรมคอมพิวเตอร์รอตัดบัญชี	 4.9 และ 12  1,566,380  1,566,380  1,774,725 

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 		

	 	 เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินทรัพย์  253,203,141  253,203,141  87,499,509 

	 	 เงินค้ำ�ประกันการเช่าสินทรัพย์  1,198,442  1,198,442  3,326,017 

	 	 ลูกหน้ีกรมศุลกากร  7,175,309  7,175,309  6,277,472 

	 	 อ่ืนๆ  1,369,319  1,369,319  3,155,213 

	 	 รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน  262,946,211  262,946,211  100,258,211 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	  7,698,801,856  7,658,041,390  7,356,272,352 

รวมสินทรัพย์ 10,370,795,317 10,224,883,549 9,539,698,058 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

บริษััท เอ.เจ. พลาสท์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หน่วย : บาท

หมายเหตุ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2564 2563

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น

สินทรัพย์หมุนเวียน	

	 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 13 1,341,510,522  1,341,510,522 740,574,131 

	 เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 14 2,175,122,771  2,174,199,180 1,725,532,178 

	 หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา - หมุนเวียน 54,922,417  54,922,417 40,091,407 

	 ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวท่ีถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหน่ึงปี 15 83,500,000  83,500,000 412,495,000 

	 ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงกำ�หนดชำ�ระ

	 	 ภายในหน่ึงปี 4.8 และ 16  11,201,147  11,201,147  10,199,308 

	 หน้ีสินทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน

	 	 เจ้าหน้ีจากสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 50,605,039  50,605,039 	 -   

รวมหน้ีสินหมุนเวียน  3,716,861,896  3,715,938,305  2,928,892,024 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน

	 เงินกู้ยืมระยะยาว 15  1,007,640,000  1,007,640,000  1,184,945,000 

	 หน้ีสินตามสัญญาเช่า 4.8 และ 16  679,253,427  644,773,486  660,559,009 

	 ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสำ�หรับ

	 	 ผลประโยชน์พนักงาน 4.12 และ 17  79,921,979  79,921,979  78,999,601 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	  1,766,815,406  1,732,335,465  1,924,503,610 

รวมหน้ีสิน  5,483,677,302  5,448,273,770  4,853,395,634 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

บริษััท เอ.เจ. พลาสท์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หน่วย : บาท

หมายเหตุ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2564 2563

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 ทุนเรือนหุ้น 18

	 	 ทุนจดทะเบียน

	 	 	 หุ้นสามัญ 440,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 	 440,000,000  	 440,000,000 	 440,000,000 

	 	 ทุนท่ีออกและชำ�ระแล้ว

	 	 	 หุ้นสามัญ 440,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 	 440,000,000  	 440,000,000 	 440,000,000 

	 ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 18 1,531,672,784 	1,531,672,784 	1,531,672,784 

	 กำ�ไรสะสม

	 	 จัดสรรแล้ว

	 	 	 ทุนสำ�รองตามกฎหมาย 19 	 60,000,000 	 60,000,000 	 60,000,000 

	 	 ยังไม่ได้จัดสรร 	2,731,251,687 	2,744,936,995 	2,654,629,640 

	 องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น 	 (1,829,943	) 	 -    	 -   

	 รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 	4,761,094,528 	4,776,609,779 	4,686,302,424 

	 ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอำ�นาจควบคุม 	 126,023,487 	 -    	 -   

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 4,887,118,015 	4,776,609,779 	4,686,302,424 

รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 	10,370,795,317 	10,224,883,549 	9,539,698,058

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

บริษััท เอ.เจ. พลาสท์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หน่วย : บาท

หมายเหตุ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2564 2563

รายได้	 	

	 รายได้จากการขาย 	9,334,733,002 	9,334,733,002 	7,269,794,437 

	 รายได้อ่ืน

	 	 รายได้ขายเศษฟิล์ม 	 83,633,005  	 83,633,005  	 26,895,832 

	 	 รายได้บัตรภาษี  	 11,223,948  	 11,223,948  	 14,184,690 

	 	 ผลกำ�ไรจากอัตราแลกเปล่ียน  	 -     	 -     	 6,359,998 

	 	 กำ�ไรจากการจำ�หน่ายสินทรัพย์  	 -     	 -     	 9,626,481 

	 	 อ่ืนๆ  	 14,871,414  	 14,871,414  	 19,659,398 

	 รวมรายได้อ่ืน  	109,728,367  	109,728,367  	 76,726,399 

รวมรายได้ 	 9,444,461,369  	9,444,461,369  	7,346,520,836 

ค่าใช้จ่าย	

	 ต้นทุนขาย 	 8,165,194,859  	8,165,194,859  	6,288,862,005 

	 ต้นทุนในการจัดจำ�หน่าย  	337,184,672  	337,184,672  	242,321,472 

	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  	262,328,396  	257,931,413  	229,853,505 

	 ค่าตอบแทนกรรมการ 20  	 5,710,000  	 5,710,000  	 4,760,000 

	 ค่าใช้จ่ายอ่ืน

	 	 ผลขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียน  	 38,289,997  	 24,705,277  	 -   

	 	 ขาดทุนจากการเลิกใช้อุปกรณ์  	 190  	 190  	 -   

	 ผล(กำ�ไร)ขาดทุนอ่ืน

	 	 ผล(กำ�ไร)ขาดทุนจากการวัดมูลค่ายุติธรรมของสัญญาซ้ือ

	 	 	 ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า  	164,033,621 	 164,033,621 	 (20,699,185	)

	 	 ผลกำ�ไรจากการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงิน

	 	 -	 เงินลงทุนในกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 	 (27,295,300	)  	 (27,295,300	)  	 (10,728,500	)

รวมค่าใช้จ่าย 	 8,945,446,435  	8,927,464,732  	6,734,369,297 

กำ�ไรจากกิจกรรมดำ�เนินงาน 	 499,014,934  	516,996,637  	612,151,539 

รายได้ทางการเงิน 	 461  	 2,643,934  	 767 

ต้นทุนทางการเงิน 22 	 (78,954,265	)  	 (74,736,666	)  	 (79,899,883	)

ผลขาดทุนจากด้อยค่าซ่ึงเป็นไปตาม TFRS 9

	 	 -	 ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 	 (2,596,750	) 	 (2,596,750	) 	 -   

กำ�ไรสำ�หรับปี 	 417,464,380 	 442,307,155 	 532,252,423 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

บริษััท เอ.เจ. พลาสท์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (1/2)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หน่วย : บาท

หมายเหตุ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2564 2563

กำ�ไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนสำ�หรับปี

รายการท่ีอาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกำ�ไรหรือขาดทุนในภายหลัง :

	 ผลต่างของอัตราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงินต่างประเทศ 	 (3,366,773	) 	 -    	 -   

รายการท่ีจะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกำ�ไรหรือขาดทุนในภายหลัง :

	 ผลกำ�ไรจากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนักงานท่ีกำ�หนดไว้ 17 	 -    	 -    	 18,530,095 

กำ�ไรเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี 	 414,097,607 	 442,307,155 	 550,782,518 

การแบ่งปันกำ�ไร(ขาดทุน)

	 ส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่ 	428,621,847 	442,307,155 	532,252,423 

	 ส่วนท่ีเป็นของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอำ�นาจควบคุม 	 (11,157,467	) 	 -    	 -   

	 417,464,380 	 442,307,155 	 532,252,423 

การแบ่งปันกำ�ไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวม	

	 ส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่ 	 426,791,904 	 442,307,155 	 550,782,518 

	 ส่วนท่ีเป็นของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอำ�นาจควบคุม 	 (12,694,297	) 	 -    	 -   

	 414,097,607 	 442,307,155 	 550,782,518 

กำ�ไรต่อหุ้นส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่ 4.14

	 กำ�ไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐาน (บาท) 	 0.97  	 1.01 	 1.33

	 จำ�นวนหุ้นสามัญท่ีใช้ในการคำ�นวณ (หุ้น) 	 440,000,000 	 440,000,000 	 400,658,265

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

บริษััท เอ.เจ. พลาสท์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (2/2)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินรวม

บริษััท เอ.เจ. พลาสท์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

หน่วย : บาท

หมายเหตุ

 ส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่

ส่วนได้เสีย 

ท่ีไม่มีอำ�นาจ

ควบคุม

รวม 

ส่วนของผู้ถือ

หุ้น
ทุนท่ีออก 

และชำ�ระแล้ว

ส่วนเกิน 

มูลค่าหุ้นสามัญ

กำ�ไรสะสม

องค์ประกอบ

อ่ืนของ

ส่วนของผู้

ถือหุ้น  รวมส่วนของ

ผู้ถือหุ้น

บริษัทใหญ่ ทุนสำ�รอง 

 ตาม

กฎหมาย

ยังไม่ได้จัดสรร

ขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน

ผลต่างจาก

การแปลงค่า

งบการเงิน

ยอดยกมา ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 	 440,000,000 	1,531,672,784 	 60,000,000 	2,654,629,640 	 - 	4,686,302,424 	 - 	4,686,302,424 

ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอำ�นาจควบคุมเพ่ิมข้ึน

ระหว่างปี

	 - จากการลงทุนในบริษัทย่อย 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 138,717,784 	 138,717,784

กำ�ไร(ขาดทุน)สำ�หรับปี 2564 	 - 	 - 	 - 	 428,621,847 	 - 	 428,621,847 	 (11,157,467	) 	 417,464,380

กำ�ไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนสำ�หรับปี

	 ผลต่างอัตราแลกเปล่ียน

	 	 จากการแปลงค่างบการเงิน

	 	 ต่างประเทศ
	 - 	 - 	 - 	 - 	 (1,829,943	) 	 (1,829,943	) 	 (1,536,830	) 	 (3,366,773	)

กำ�ไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับ

ปี 2564
	 - 	 - 	 - 	 428,621,847 	 (1,829,943	) 	 426,791,904 	 (12,694,297	) 	 414,097,607

จ่ายเงินปันผล 20 	 - 	 - 	 - 	(351,999,800	) 	 - 	(351,999,800	) 	 - 	(351,999,800	)

ยอดคงเหลือ

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564
	 440,000,000 	1,531,672,784 	 60,000,000 	2,731,251,687 	 (1,829,943	) 	4,761,094,528 	 126,023,487 	4,887,118,015 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษััท เอ.เจ. พลาสท์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

หน่วย : บาท

หมายเหตุ
ทุนท่ีออก 

และชำ�ระแล้ว

ส่วนเกิน 

มูลค่าหุ้นสามัญ

กำ�ไรสะสม

รวมทุนสำ�รองตาม

กฎหมาย
ยังไม่ได้จัดสรร

ยอดยกมา ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563  	399,439,227  	876,616,300  	 60,000,000 	2,259,761,712 	3,595,817,239 

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชี 3 และ 8  	 -     	 -     	 -     	 55,788,200  	 55,788,200 

ยอดคงเหลือหลังปรับปรุงแล้ว  	399,439,227  	876,616,300  	 60,000,000 	2,315,549,912 	3,651,605,439 

การเพ่ิมทุนหุ้นสามัญ 18  	 40,560,773  	655,056,484  	 -     	 -     	695,617,257 

กำ�ไรเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี 2563

	 กำ�ไรสำ�หรับปี  	 -     	 -     	 -     	532,252,423  	532,252,423 

	 ปรับปรุงผลกำ�ไรจากการวัดมูลค่าใหม่ของ	

	 	 ผลประโยชน์พนักงานท่ีกำ�หนดไว้ 17  	 -  	 -  	 -  	 18,530,095  	 18,530,095

รวมกำ�ไรเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี 2563  	 -     	 -     	 -     	550,782,518  	550,782,518 

จ่ายเงินปันผล 20  	 -     	 -     	 -     	(211,702,790	)  	(211,702,790)

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563  	440,000,000 	1,531,672,784  	 60,000,000 	2,654,629,640 	4,686,302,424 

กำ�ไรเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี 2564  	 -     	 -     	 -     	442,307,155  	442,307,155 

จ่ายเงินปันผล 20  	 -     	 -     	 -     	(351,999,800	)  (351,999,800	)

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564  	440,000,000 	1,531,672,784  	 60,000,000 	2,744,936,995 	4,776,609,779 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

บริษััท เอ.เจ. พลาสท์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (1/3)

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน

	 กำ�ไรสำ�หรับปี 	 417,464,380  	442,307,155  	532,252,423 

	 ปรับรายการท่ีกระทบกำ�ไรสำ�หรับปีเป็นเงินสดรับ(จ่าย)

	 	 จากการดำ�เนินงาน :

	 	 ค่าเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์  	278,796,596  	278,796,596  	291,287,195 

	 	 ค่าเส่ือมราคาสินทรัพย์สิทธิการใช้  	 30,956,375  	 26,855,879  	 13,575,720 

	 	 ค่าตัดจำ�หน่ายโปรแกรมคอมพิวเตอร์  	 553,985  	 553,985  	 501,908 

	 	 ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน  	 2,596,750  	 2,596,750  	 -   

	 	 (กลับรายการ)ขาดทุนจากสินค้าเส่ือมสภาพ  	 (2,408,528	) 	 (2,408,528	) 	 1,085,794 

	 	 (กลับรายการ)ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินค้า  	 316,959  	 316,959  	 (6,573,927	)

	 	 ขาดทุนจากการเลิกใช้อุปกรณ์  	 190  	 190  	 -   

	 	 กำ�ไรจากการจำ�หน่ายสินทรัพย์  	 -     	 -     	 (9,626,481	)

	 	 (กำ�ไร)ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนท่ียังไม่เกิดข้ึน  	 619,233  	 26,719  	 (5,558,874	)

	 	 (กำ�ไร)ขาดทุนจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของสัญญาซ้ือขายเงิน

	 	 	 ตราต่างประเทศล่วงหน้าท่ียังไม่เกิดข้ึน  	 36,423,871  	 36,423,871  	(66,268,942	)

	 	 กำ�ไรจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงิน

	 	 	 - เงินลงทุนในกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน  	(27,295,300	)  	(27,295,300	)  	(10,728,500	)

	 	 รายได้อ่ืนเพ่ิมข้ึนจากการตัดจำ�หน่ายเจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน  	 (744,837	)  	 (744,837	)  	 (4,296,786	)

	 	 ค่าใช้จ่ายในการผลิตเพ่ิมข้ึนจากเงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินทรัพย์  	 906,042  	 906,042  	 220,000 

	 	 ค่าใช้จ่ายในการผลิตเพ่ิมข้ึนจากเคร่ืองจักรระหว่างติดต้ัง  	 533,810  	 533,810  	 -   

	 	 ดอกเบ้ียจ่าย  	 67,541,795  	 63,324,196  	 71,419,714 

	 	 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  	 5,758,611  	 5,758,611  	 5,836,598 

กำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์และ

	 หน้ีสินดำ�เนินงาน  	812,019,932  	827,952,098  	813,125,842 

การเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์และหน้ีสินดำ�เนินงาน	

	 สินทรัพย์ดำ�เนินงาน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง

	 	 ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  	(385,407,417	)  	(360,804,242	)  	 20,167,023 

	 	 สินค้าคงเหลือ  	(85,514,663	)  	(85,514,663	)  	 99,774,364 

	 	 ลูกหน้ีจากสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า  	 66,268,942  	 66,268,942  	 24,004,031 

	 	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน  	 3,015,632  	 3,015,632  	 4,091,554 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

บริษััท เอ.เจ. พลาสท์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (2/3)

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2564 2563

การเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์และหน้ีสินดำ�เนินงาน(ต่อ)

	 หน้ีสินดำ�เนินงานเพ่ิมข้ึน(ลดลง)

	 	 เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 	 436,383,288  	435,538,944  	218,506,196 

	 	 หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา - หมุนเวียน  	 14,831,010  	 14,831,010  	 29,820,366 

	 	 เจ้าหน้ีจากสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า  	 -     	 -     	 (535,042	)

	 	 เงินสดจ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  	 (4,836,233	)  	 (4,836,233	)  	 (889,867	)

	 เงินสดได้มาจากกิจกรรมดำ�เนินงาน  	856,760,491  	896,451,488 	1,208,064,467 

	 	 จ่ายชำ�ระดอกเบ้ีย  	 (67,600,547	)  	 (63,461,968	)  	 (78,217,683	)

	 	 ผลต่างของอัตราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่า

	 	 	 งบการเงินต่างประเทศ  	 (1,829,943	)  	 -     	 -   

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำ�เนินงาน  	787,330,001  	832,989,520 	1,129,846,784 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

	 จ่ายเงินซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  	(225,957,709	)  (225,673,416) 	(408,011,989	)

	 เงินสดจ่ายค่าสิทธิการใช้ท่ีดิน  	(177,494,618	)  	 -     	 -   

	 จ่ายเงินซ้ือโปรแกรมคอมพิวเตอร์  	 (345,640	)  	 (345,640	)  	 (310,333	)

	 เงินสดรับจากการจำ�หน่ายสินทรัพย์  	 -     	 -     	 12,239,065 

	 จ่ายเงินล่วงหน้าค่าสินทรัพย์  	(180,227,530	)  (180,227,530)  	 (87,499,509	)

	 เงินสดจ่ายลงทุนในบริษัทย่อย  	 -     (167,397,890)  	 -   

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน  	(584,025,497	)  	(573,644,476	) 	(483,582,766	)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

	 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินเพ่ิมข้ึน(ลดลง)  	600,936,391  	600,936,391 	(620,162,312	)

	 เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว  	286,000,000  	286,000,000  	357,854,826 

	 เงินสดจ่ายชำ�ระเงินกู้ยืมระยะยาว  	(792,300,000	)  	(792,300,000	) 	(843,990,000	)

	 เงินสดจ่ายชำ�ระหน้ีสินตามสัญญาเช่า  	 (10,170,597	)  	 (10,170,597	) 	 (10,957,093	)

	 เงินสดจ่ายชำ�ระเจ้าหน้ีทรัพย์สิน  	 (2,770,919	)  	 (2,770,919	) 	 (6,080,942	)

	 เงินสดรับจากการเพ่ิมทุนหุ้นสามัญ  	 -     	 -     	 40,560,773 

	 เงินสดรับจากส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ  	 -     	 -     	655,056,484 

	 ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอำ�นาจควบคุมลดลงจากผลต่างของ

	 	 อัตราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงินต่างประเทศ  	 (1,536,830	)  	 -     	 -   

	 เงินสดรับจากการลงทุนในบริษัทย่อยของส่วนได้เสียไม่มีอำ�นาจควบคุม  	138,717,784  	 -     	 -   

	 จ่ายเงินปันผล  	(351,999,800	)  	(351,999,800	) 	(211,702,790	)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน  	(133,123,971	)  	(270,304,925	) 	(639,421,054	)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

131



ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

บริษััท เอ.เจ. พลาสท์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (3/3)

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2564 2563

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน(ลดลง)สุทธิ

	 ก่อนผลกระทบของอัตราแลกเปล่ียน  	 70,180,533  	 (10,959,881	)  	 6,842,964 

ผลกระทบของอัตราแลกเปล่ียนท่ีมีต่อเงินสดและ

	 รายการเทียบเท่าเงินสด  	 (517,969	)  	 74,318  	 33,303 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันท่ี 1 มกราคม  	 13,368,849  	 13,368,849  	 6,492,582 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  	 83,031,413  	 2,483,286  	 13,368,849 

ข้อมูลเพ่ิมเติมประกอบงบกระแสเงินสด

	 รายการท่ีมิใช่เงินสด ประกอบด้วย

	 	 สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมข้ึนจากเงินลงทุนใน

	 	 	 กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน  	 -     	 -     	 23,952,000 

	 สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมข้ึนจากกำ�ไรสะสม  	 -     	 -     	 55,788,200 

	 อาคาร เคร่ืองจักรและอุปกรณ์เพ่ิมข้ึนจากเจ้าหน้ีทรัพย์สิน  	 16,104,483  	 16,104,483  	 2,978,543 

	 อาคาร เคร่ืองจักรและอุปกรณ์เพ่ิมข้ึนจาก

	 	 เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินทรัพย์  	 13,617,856  	 13,617,856  	 5,048,150 

	 วัตถุดิบท่ีใช้ไปบันทึกเป็นต้นทุนเคร่ืองจักรระหว่างติดต้ัง  	 -     	 -     	 14,698,731 

	 สินทรัพย์สิทธิการใช้เพ่ิมข้ึนจากรับโอนยานพาหนะ  	 -     	 -     	 1,813,206 

	 ยานพาหนะเพ่ิมข้ึนจากการรับโอนสินทรัพย์สิทธิการใช้

	 -	 ราคาทุน  	 4,300,000  	 4,300,000  	 -   

	 -	 ค่าเส่ือมราคาสะสม  	 (3,103,406	)  	 (3,103,406	)  	 -   

	 สินทรัพย์สิทธิการใช้เพ่ิมข้ึนจากผลกระทบการนำ�มาตรฐานการ

	 	 รายงานทางการเงินฉบับท่ี 16 เร่ือง สัญญาเช่า มาถือปฏิบัติใช้  	 -     	 -     	128,291,705 

	 สินทรัพย์สิทธิการใช้เพ่ิมข้ึนจากหน้ีสินตามสัญญาเช่า  	 43,086,096  	 8,606,155  	551,372,920 

	 สินทรัพย์สิทธิการใช้ลดลงจากการเปล่ียนแปลงอัตราค่าเช่า  	 (13,219,242	)  	 (13,219,242	)  	 -   

	 ปรับปรุงค่าเช่าท่ีดินค้างจ่ายตามวิธีเส้นตรงกับ

	 	 สินทรัพย์สิทธิการใช้  	 -     	 -     	 (6,345,214	)

	 ผลกระทบจากการปรับปรุงประมาณการผลประโยชน์ของพนักงาน

	 	 ผลกำ�ไรจากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์ของ

	 	 	 พนักงานท่ีกำ�หนดไว้  	 -     	 -     	 (18,530,095	)

	 	 กำ�ไรสะสมเพ่ิมข้ึน  	 -     	 -     	 18,530,095 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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2. เกณฑ์ในการจัดทำ�งบการเงิน

	 2.1	 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ได้จัดทำ�ข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	

	 ที่ออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี ภายใต้พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 และ

	 ตามประกาศของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ยกเว้นงบการเงินของบริษัทย่อยที่อยู่

	 ตา่งประเทศ ไดจั้ดทำ�ตามมาตรฐานการบญัชีของประเทศทีบ่รษิทัยอ่ยตัง้อยู ่และในการจดัทำ�งบการเงินรวมไดม้กีารปรับปรุง

	 งบการเงินให้เป็นไปตามนโยบายการบัญชีเดียวกับบริษัทใหญ่

บริษัท เอ.เจ. พลาสท์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน

1. ข้อมูลทั่วไป

สถานะของบริษัท
เป็นนิติบุคคลจัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยและจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย

สถานที่ตั้งบริษัท
สำ�นักงานใหญ่

95 ถนนท่าข้าม แขวงแสมดำ� เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร

	 สาขาที่ 1 (โรงงาน)
เขตอุตสาหกรรม นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง

38/11 หมู่ที่ 5 ตำ�บลทุ่งสุขลา อำ�เภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี

	 สาขาที่ 2 (คลังสินค้า)
เขตอุตสาหกรรม นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง

46/3 หมู่ที่ 5 ตำ�บลทุ่งสุขลา อำ�เภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี

	 สาขาที่ 3 (คลังสินค้า)
333/4 อาคารโครงการ TIP 8 หมู่ที่ 9 ตำ�บลบางปลา 

อำ�เภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ

ลักษณะของธุรกิจ

1)	 ผลิตและจำ�หน่ายแผ่นฟิล์มพลาสติก โดยขายในประเทศและส่งออกไปยัง

	 ต่างประเทศ เศษฟิล์มมีการจำ�หน่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ

2)	 ลงทุนในบริษัทย่อยซึ่งประกอบธุรกิจ ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 9

133



	 2.2	มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน

	 	 ในระหวา่งปี กลุม่บรษิทัไดน้ำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงนิและการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบับ	

	 ปรับปรุงจำ�นวนหลายฉบบั ซึง่มผีลบังคับใช้สำ�หรับงบการเงินท่ีมรีอบระยะเวลาบัญชท่ีีเริม่ในหรอืหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2564 

	 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้น เพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับ	

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ โดยสว่นใหญเ่ป็นการอธบิายใหช้ดัเจนเกีย่วกบัวธิปีฏบิตัทิางการบญัชแีละ

	 การให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน 

	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าว ไม่มีผลกระทบอย่างมีสาระสำ�คัญต่องบการเงินของกลุ่มบริษัท

	 2.3	มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้สำ�หรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 

	 1 มกราคม 2565

	 	 สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซึ่งจะมีผลบังคับใช้สำ�หรับ

	 งบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2565 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้

	 รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่

	 เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติกับผู้ใช้มาตรฐาน

	 	 ฝา่ยบริหารของกลุม่บริษทัอยูร่ะหว่างการประเมนิแนวทางการดำ�เนนิการและพจิารณาผลกระทบทีอ่าจมตีอ่งบการเงนิ

	 ในปีที่เริ่มนำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัติ

	 2.4	งบการเงินนี้ ได้จัดทำ�ขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิม เว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

	 2.5	งบการเงินรวมนี้ได้จัดทำ�ขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท เอ.เจ. พลาสท์ จำ�กัด (มหาชน) กับบริษัทย่อย ดังต่อไปนี้

	 2.6	ยอดคงค้างและรายการระหว่างกันที่สำ�คัญของบริษัทและบริษัทย่อย ได้ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว

3.	 ผลสะสมจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชี เน่ืองจากการนำ�มาตรฐานการรายงานทางการ	
	 เงินใหม่มาถือปฏิบัติ

	 	 ในปี 2563 บริษัทได้นำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

	 ฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเช่า มาถือปฏิบัติ บริษัทได้เลือกไม่ต้องปรับปรุงข้อมูลเปรียบเทียบใหม่ และรับรู้ผลกระทบสะสมโดย

	 การปรับปรุงยอดยกมา

	 	 ผลกระทบต้นงวดปี 2563 จากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีเน่ืองจากการนำ�มาตรฐานดังกล่าวมาถือปฏิบัติ แสดง

	 ได้ดังน้ี

บริษัท
สัดส่วนการถือหุ้น (%)

จัดตั้งขึ้นในประเทศ
ปี 2564

บริษัทย่อย

A.J. Plast (Vietnam) Company Limited 55.00 สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม
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ผลกระทบจาก

31 ธันวาคม 2562

มาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน 
กลุ่มเคร่ืองมือทาง

การเงิน

มาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน

ฉบับท่ี 16
เร่ือง สัญญาเช่า

1 มกราคม 2563

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 	 - 	 24,004,031 	 - 	 24,004,031

สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน

	 -	 ลูกหน้ีจากสัญญาซ้ือขาย

	 	 เงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 	 24,004,031 	 (24,004,031	) 	 - 	 -

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 	 - 	 79,740,200 	 - 	 79,740,200

เงินลงทุนในกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 	 23,952,000 	 (23,952,000	) 	 - 	 -

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 	6,367,189,391 	 - 	 (1,813,206	) 	6,365,376,185

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 	 - 	 - 	 123,759,697 	 123,759,697

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หน้ีสินหมุนเวียน

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 	1,521,170,436 	 - 	 (6,345,214	) 	1,514,825,222

ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึง

	 	 กำ�หนดชำ�ระภายในหน่ึงปี 	 2,050,785 	 - 	 4,996,332 	 7,047,117

หน้ีสินทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 	 - 	 535,042 	 - 	 535,042

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน

	 -	 เจ้าหน้ีจากสัญญาซ้ือขาย

	 	 เงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 	 535,042 	 (535,042	) 	 - 	 -

หน้ีสินไม่หมุนเวียน

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วน

	 	 ท่ีถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหน่ึงปี 	 - 	 - 	 123,295,373 	 123,295,373

ส่วนของผู้ถือหุ้น

กำ�ไรสะสม - ยังไม่จัดสรร 	2,259,761,712 	 55,788,200 	 - 	2,315,549,912

(หน่วย : บาท)
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4.	 สรุปนโยบายการบัญชีท่ีสำ�คัญ

	 4.1	การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย

	 	 	 	 รายไดจ้ากการขายสนิคา้รบัรูเ้มือ่บรษิทัไดโ้อนอำ�นาจการควบคมุในสนิคา้ใหแ้กล่กูคา้แลว้ รายไดจ้ากการขายแสดง

	 	 มูลค่าตามราคาในใบกำ�กับสินค้าโดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม และหลังจากหักส่วนลดแล้ว

	 	 	 	 ดอกเบี้ยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้าง โดยคำ�นึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง

	 	 	 	 รายได้อื่นและค่าใช้จ่ายบันทึกตามเกณฑ์คงค้าง

	 4.2	เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 	 	 	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ได้แก่ เงินสดในมือ และเงินฝากสถาบันการเงิน ซ่ึงถึงกำ�หนดในระยะเวลาไม่เกิน 

	 	 3 เดือนนับจากวันที่ได้มา และปราศจากภาระผูกพัน

	 4.3	ลูกหนี้การค้าและค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

	 	 	 	 ลูกหน้ีการค้าแสดงมูลค่าตามจำ�นวนมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ บริษัทบันทึกค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิด

	 	 ขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไม่ได้ โดยพิจารณาจากการวิเคราะห์อายุหนี้ตามวิธีการอย่างง่าย (Simplified approach)

	 4.4	สินค้าคงเหลือ

	 	 	 	 สินคา้คงเหลอื แสดงในราคาทนุหรอืมลูคา่สทุธิท่ีจะได้รบัแลว้แต่มลูคา่ใดจะต่ำ�กวา่ ราคาทุนคำ�นวณโดยวธิถีวัเฉลีย่

	 	 ถ่วงน้ำ�หนัก

	 	 	 	 บริษัทต้ังคา่เผือ่การลดมูลคา่สนิคา้สำ�หรบัสนิคา้เสือ่มสภาพ และคาดวา่จะจำ�หนา่ยไมไ่ด้และสำ�หรบัสนิคา้ทีม่มูีลคา่

	 	 สุทธิที่จะได้รับต่ำ�กว่าราคาทุน

	 4.5	เงินลงทุนในกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 	 	 	 กจิการทีเ่กีย่วข้องกัน หมายถงึ บรษิทัทีม่ผีูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญห่รอืผูท่ี้เกีย่วขอ้งกบับคุคลดงักลา่วบางสว่นรว่ม

	 	 กันไม่ว่าในทางตรงหรือทางอ้อม 

	 	 	 	 บริษัทบันทึกเงินลงทุนในกิจการที่เกี่ยวข้องกันด้วยมูลค่ายุติธรรม

	 4.6	เงินลงทุนในบริษัทย่อย

	 	 	 	 บริษัทย่อย หมายถึง กิจการท่ีกลุ่มบริษัทมีอำ�นาจในการควบคุมนโยบายการเงินและการดำ�เนินงาน บริษัทรวมบริษัท

	 	 ย่อยไว้ในงบการเงินรวมตั้งแต่วันที่กลุ่มบริษัทมีอำ�นาจควบคุมจนถึงวันที่การมีอำ�นาจควบคุมนั้นสิ้นสุดลง

	 	 	 	 เงนิลงทนุในบรษิทัยอ่ยในงบการเงนิเฉพาะกจิการ แสดงตามวธิรีาคาทนุหลงัจากหกัคา่เผือ่การลดมลูคา่เงนิลงทนุ
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	 	 	 	 ค่าใช้จ่ายทางการเงินที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการได้มา การก่อสร้างหรือการผลิตสินทรัพย์บันทึกเป็นราคาทุนของ

	 	 สินทรัพย์

	 	 	 	 บรษิทัรบัรูข้าดทนุจากการดอ้ยคา่ เมือ่มลูคา่ทีค่าดวา่จะไดร้บัคนืของสนิทรพัยม์มีลูคา่ต่ำ�กวา่มลูคา่ตามบญัชขีอง

	 	 สินทรัพย์นั้น มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้	

	 	 สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า

	 4.8	สัญญาเช่า

		  สินทรัพย์สิทธิการใช้

	 	 	 	 กลุ่มบริษัทรับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้ ณ วันท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล สินทรัพย์สิทธิการใช้วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเส่ือม

	 	 ราคาสะสม และผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม สินทรัพย์สิทธิการใช้จะคิดค่าเสื่อมราคาโดยวิธีเส้นตรงนับจากวันที่

	 	 สัญญาเช่าเริ่มมีผลจนถึงวันสิ้นสุดของอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์สิทธิการใช้หรือวันสิ้นสุดอายุสัญญาเช่าแล้วแต่

	 	 วันใดจะเกิดขึ้นก่อน

	 4.7	ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

	 	 	 	 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ แสดงในราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี) บริษัท

	 	 คำ�นวณค่าเสื่อมราคา โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้งานโดยประมาณของสินทรัพย์ ซึ่งประมาณไว้ดังนี้

รายการ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

อายุการให้ประโยชน์ (ปี)

ที่ดิน ไม่คิดค่าเสื่อมราคา

อาคารและโรงงาน 20 - 40

อาคารชุด 10 - 20

ส่วนปรับปรุงอาคารชุด 5

เครื่องจักร 15 - 30

เครื่องมือและอุปกรณ์ 5

ยานพาหนะ 5

อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 3 - 5

สถานที่ทำ�การตกแต่งและอุปกรณ์สำ�นักงาน 5

ระบบก๊าซธรรมชาติ 5
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	 	 	 	 หากสัญญาเช่าโอนความเป็นเจ้าของในสินทรัพย์อ้างอิงให้แก่ผู้เช่าเม่ือส้ินสุดอายุสัญญาเช่าหรือหากราคาทุนของ

	 	 สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้สะทอ้นวา่ผูเ้ชา่จะใชส้ทิธเิลอืกซือ้ ผูเ้ชา่ตอ้งคดิคา่เสือ่มราคาสนิทรพัยส์ทิธกิารใชจ้ากวนัทีส่ญัญา	

	 	 เช่าเริ่มมีผลจนถึงวันสิ้นสุดอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพย์อ้างอิง

		  หนี้สินตามสัญญาเช่า

	 	 	 	 ณ วันท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล บริษัทรับรู้หน้ีสินตามสัญญาเช่าด้วยมูลค่าปัจจุบันของจำ�นวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสัญญา

	 	 เช่า คิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาหรืออัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส่วนเพิ่มของบริษัท

		  สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ำ�

	 	 	 	 จำ�นวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าที่มีอายุสัญญา 12 เดือน หรือน้อยกว่านับตั้งแต่วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล 

	 	 หรือ	สัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ำ� จะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า

	 4.9	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 	 	 	 โปรแกรมคอมพิวเตอร์รอตัดบัญชี แสดงในราคาทุนสุทธิจากรายการตัดจำ�หน่ายสะสมค่าตัดจำ�หน่ายคำ�นวณโดย

	 	 วิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ 3 - 5 ปี

	 4.10	 สินทรัพย์/หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 	 	 	 สินทรัพย์/หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี จะคำ�นวณขึ้นจากผลแตกต่างชั่วคราว ณ วันที่ในงบแสดงฐานะ

	 	 การเงินระหว่างฐานภาษีของสินทรัพย์หรือหนี้สินกับราคาตามบัญชีของสินทรัพย์หรือหนี้สินนั้น ซึ่งจะรับรู้เป็นรายได้

	 	 ภาษีหรือตัดบัญชีเป็นค่าใช้จ่ายภาษี เมื่อรายได้สามารถรับรู้เป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายที่บันทึกไว้เกิดขึ้นจริง และถือหัก

	 	 เป็นค่าใช้จ่ายได้แล้วในการคำ�นวณภาษีเงินได้ตามประมวลรัษฎากร

	 	 	 	 บริษัทรับรู้ผลแตกต่างชั่วคราว ที่ต้องหักภาษีเป็นสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีหรือบวกภาษีเป็นหนี้สิน

	 	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่า บริษัทจะมีกำ�ไรทางภาษีจากการดำ�เนินงานใน

	 	 อนาคตเพียงพอ ที่จะนำ�สินทรัพย์/หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีนั้นมาใช้ประโยชน์ได้

	 	 	 	 บริษัทจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์/หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการ

	 	 เงิน และจะปรับมูลค่าตามบัญชีดังกล่าวเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่า บริษัทจะไม่มีกำ�ไรทางภาษีเพียงพอต่อ

	 	 การนำ�สินทรัพย์/หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

	 4.11	 การด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน

	 	 	 	 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะทำ�การประเมินการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และ

	 	 สนิทรพัยส์ทิธิการใช้ของกลุม่บริษทั หากมขีอ้บ่งชีว้า่สินทรพัยด์งักลา่วอาจดอ้ยคา่ กลุม่บรษิทัรบัรูข้าดทนุจากการดอ้ย

	 	 ค่าเมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต่ำ�กว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ทั้งนี้มูลค่าที่คาดว่าจะ

	 	 ได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า

	 	 	 	 กลุ่มบริษัทจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน
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	 4.12	 ผลประโยชน์ของพนักงาน

		  ผลประโยชน์ระยะสั้น

	 	 	 	 บริษัทรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

		  ผลประโยชน์ระยะยาว

		  โครงการสมทบเงิน

	 	 	 	 บริษัทจัดให้มีกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ ซึ่งเป็นลักษณะของแผนการจ่ายสมทบตามที่ได้กำ�หนดการจ่ายสมทบ

	 	 ไวแ้ลว้ สนิทรัพยข์องกองทนุสำ�รองเลีย้งชีพได้แยกออกจากสนิทรพัยข์องบรษัิท และได้รบัการบรหิารโดยผู้จดัการกองทนุ

	 	 ภายนอก กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพดังกล่าว ได้รับเงินสะสมเข้ากองทุนจากพนักงานและเงินสมทบจากบริษัท เงินจ่าย

	 	 สมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายสำ�หรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เกิดรายการนั้น

		  โครงการผลประโยชน์

	 	 	 	 สำ�รองผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกษียณอายุ บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินงานตลอดอายุการทำ�งานของ

	 	 พนักงาน โดยการประมาณจำ�นวนเงินผลประโยชน์ในอนาคตที่พนักงานจะได้รับจากการทำ�งานให้กับบริษัทในงวด

	 	 ปจัจบุนัและงวดอนาคต ตามหลกัคณติศาสตรป์ระกันภยั โดยผลประโยชนด์งักลา่วไดถ้กูคดิลดเปน็มลูคา่ปจัจบัุน อตัรา

	 	 คิดลดใช้อัตราผลตอบแทนของพันธบัตรรัฐบาลเป็นอัตราอ้างอิงเริ่มต้น การประมาณการหนี้สินดังกล่าวคำ�นวณโดย

	 	 ผู้เชี่ยวชาญ โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) 

	 4.13	 ค่าใช้จ่าย(รายได้)ภาษีเงินได้

	 	 	 	 ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้คำ�นวณจากกำ�ไรหรือขาดทุนสำ�หรับปี ประกอบด้วย ภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษี

	 	 เงินได้รอการตัดบัญชี ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้รับรู้ในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ เว้นแต่ในส่วนที่เกี่ยวกับรายการ

	 	 ที่บันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้น รับรู้โดยตรงในส่วนของผู้ถือหุ้น

	 4.14	 กำ�ไรต่อหุ้น

	 	 	 	 กำ�ไรตอ่หุน้ข้ันพืน้ฐาน คำ�นวณโดยการนำ�กำ�ไรสำ�หรบัปี หารดว้ยจำ�นวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถว่งน้ำ�หนกัท่ีถือโดย

	 	 บุคคลภายนอกในระหว่างปี

	 4.15	 รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

	 	 	 	 รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท่ีเกิดข้ึนในระหว่างปี ได้แปลงค่าเป็นเงินบาท โดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ี

	 	 เกิดรายการ สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นเงินตราต่างประเทศคงเหลือ ณ วันสิ้นปี แปลงค่าเป็นเงินบาท โดยใช้อัตราแลก

	 	 เปลี่ยน ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน

	 	 	 	 กำ�ไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยน ได้รวมอยู่ในการคำ�นวณผลการดำ�เนินงาน

	 	 	 	 งบการเงนิของบรษิทัยอ่ยทีเ่ปน็เงนิตราตา่งประเทศ แปลงค่าเปน็เงนิบาทเพือ่การทำ�งบการเงนิรวม โดยใช้อัตรา

	 	 แลกเปลี่ยนดังต่อไปนี้

	 	 	 	 •	 สินทรัพย์และหนี้สิน แปลงค่าโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ย ณ วันสิ้นปี

	 	 	 	 •	 ส่วนของผู้ถือหุ้นและค่าเสื่อมราคา แปลงค่าโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ

	 	 	 	 •	 รายได้และค่าใช้จ่าย แปลงค่าโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ยสำ�หรับปี

	 	 	 	 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ แสดงอยู่ในส่วนของกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
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	 4.16	 กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 	 	 	 กิจการที่มีผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวบางส่วนร่วมกัน ไม่ว่าทางตรงหรือ

	 	 ทางอ้อม ถือเป็นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 4.17	 เครื่องมือทางการเงิน

		  การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

	 	 	 	 กลุ่มบริษัทจัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันที่รับรู้รายการเริ่มแรก เป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่า

	 	 ในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่าย สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรขาดทุน

	 	 เบด็เสร็จอืน่ และสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าในภายหลงัดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผา่นกำ�ไรหรือขาดทนุ โดยพจิารณาจาก

	 	 แผนธุรกิจของกิจการในการจัดการสินทรัพย์ทางการเงิน และลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน

		  สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่าย

	 	 	 	 กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่าย เมื่อกลุ่มบริษัทถือครองสินทรัพย์ทางการ

	 	 เงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเงื่อนไขตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดที่

	 	 เป็นการรับชำ�ระเพียงเงินต้นและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันที่ระบุไว้เท่านั้น 

	 	 	 	 สนิทรพัยท์างการเงนิดังกลา่ววัดมลูคา่ในภายหลังโดยใช้วธิดีอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิและตอ้งมกีารประเมนิการดอ้ยคา่ 

	 	 ทั้งนี้ ผลกำ�ไรและขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการตัดรายการ การเปลี่ยนแปลง หรือการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวจะรับรู้

	 	 ในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน

		  สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรหรือขาดทุน

	 	 	 	 สินทรพัย์ทางการเงนิทีวั่ดมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผา่นกำ�ไรหรอืขาดทนุ จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงนิดว้ย

	 	 มลูค่ายุติธรรม โดยรบัรูก้ารเปลีย่นแปลงสทุธขิองมลูคา่ยตุธิรรมซึง่ในสว่นของกำ�ไรหรอืขาดทนุ ทัง้นีส้นิทรัพยท์างการ

	 	 เงินดงักลา่ว หมายรวมถงึ ตราสารอนุพนัธ ์เงนิลงทุนในตราสารทนุซึง่กลุม่บรษัิทไมไ่ดเ้ลอืกจดัประเภทใหว้ดัมลูค่าดว้ย

	 	 มูลคา่ยุตธิรรมผา่นกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อ่ืน และสนิทรพัยท์างการเงนิทีม่กีระแสเงนิสดทีไ่มไ่ดร้บัชำ�ระเพยีงเงนิตน้และ

	 	 ดอกเบี้ย

		  การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนี้สินทางการเงิน

	 	 	 	 ยกเว้นหนีส้นิตราสารอนพุนัธ ์กลุม่บริษทัรบัรูร้ายการเมือ่เริม่แรกสำ�หรบัหนีส้นิทางการเงนิดว้ยมลูคา่ยตุธิรรม

	 	 หักต้นทุนการทำ�รายการและจัดประเภทหนี้สินทางการเงินเป็นหนี้สินทางการเงินที่วัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุน

	 	 ตัดจำ�หน่าย โดยใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง ทั้งนี้ ผลกำ�ไรและขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการตัดรายการหนี้สินทางการเงินและ

	 	 การตดัจำ�หน่ายตามวิธดีอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิจะรบัรู้ในสว่นของกำ�ไรหรอืขาดทุน โดยการคำ�นวณมลูคา่ราคาทนุตัดจำ�หนา่ย

	 	 คำ�นึงถึงค่าธรรมเนียมหรือต้นทุนที่ถือเป็นส่วนหนึ่งของอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงนั้นด้วย ทั้งนี้ ค่าตัดจำ�หน่ายตามวิธี

	 	 ดอกเบี้ยที่แท้จริงแสดงเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนทางการเงินในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน

	 	 	 	 กลุม่บรษิทัอาจเลอืกวัดมลูค่าหนีสิ้นทางการเงนิดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผา่นกำ�ไรหรอืขาดทนุ เพ่ือเป็นการขจดัหรือ

	 	 ลดความไม่สอดคล้องของการรับรู้รายการอย่างมีนัยสำ�คัญ
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		  การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

	 	 	 	 กลุ่มบริษัทใช้วิธีการอย่างง่าย (Simplified approach) ในการคำ�นวณผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

	 	 สำ�หรับลูกหนี้การค้า ดังนั้นทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนจากผลขาดทุนด้าน

	 	 เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของลูกหนี้การค้า โดยอ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ใน

	 	 อดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเกี่ยวกับลูกหนี้นั้นและสภาพแวดล้อมทางด้านเศรษฐกิจ

		  การหักกลบของเครื่องมือทางการเงิน

	 	 	 	 สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินจะนำ�มาหักกลบกัน และแสดงด้วยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะการ

	 	 เงิน ก็ต่อเมื่อกิจการมีสิทธิบังคับใช้ได้ตามกฎหมายอยู่แล้วในการหักกลบจำ�นวนเงินที่รับรู้ และกิจการมีความตั้งใจที่

	 	 จะชำ�ระด้วยยอดสุทธิ หรือตั้งใจที่จะรับสินทรัพย์และชำ�ระหนี้สินพร้อมกัน

	 4.18	 ตราสารอนุพันธ์และการบัญชีป้องกันความเสี่ยง

	 	 	 	 กลุ่มบริษัทรับรู้มูลค่าเริ่มแรกของตราสารอนุพันธ์ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่ทำ�สัญญา และวัดมูลค่าในภาย

	 	 หลังดว้ยมลูคา่ยตุธิรรม โดยรับรูก้ารเปลีย่นแปลงของมลูค่ายตุธิรรมในภายหลงัในสว่นของกำ�ไรหรอืขาดทนุ ทัง้นี ้กลุม่

	 	 บริษัทแสดงตราสารอนุพันธ์เป็นสินทรัพย์ทางการเงินเมื่อมีมูลค่ายุติธรรมมากกว่าศูนย์ และแสดงเป็นหนี้สินทางการ

	 	 เงินเมื่อมีมูลค่ายุติธรรมน้อยกว่าศูนย์

	 	 	 	 กลุ่มบริษัทใช้ตราสารอนุพันธ์ คือ สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื่อป้องกันความเสี่ยงจากความ

	 	 ผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

		  การบัญชีป้องกันความเสี่ยง

	 	 	 	 เพื่อวัตถุประสงค์ของการบัญชีป้องกันความเสี่ยง บริษัทจัดประเภทของการป้องกันความเสี่ยง ดังนี้

	 	 	 	 •	 การปอ้งกนัความเสีย่งในกระแสเงนิสด ในกรณทีีม่กีารป้องกนัความเสีย่งจากการผนัผวนของกระแสเงินสด 

	 	 	 	 	 ซึง่เกดิจากความเสีย่งเฉพาะของสนิทรพัยห์รอืหนีส้นิท่ีรบัรูใ้นบญัชหีรอืรายการทีค่าดการณไ์วท้ีม่คีวามเป็น

	 	 	 	 	 ไปได้ค่อนข้างแน่ในระดับสูงมากที่จะเกิดขึ้น หรือความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศใน

	 	 	 	 	 สัญญาผูกมัดที่ยังไม่ได้รับรู้

		  การบัญชีป้องกันความเสี่ยงในมูลค่ายุติธรรม

	 	 	 	 การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือที่ใช้ป้องกันความเสี่ยงรับรู้ในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน ส่วน

	 	 การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของรายการที่มีการป้องกันความเสี่ยงสำ�หรับความเสี่ยงที่ป้องกัน จะรับรู้เป็นส่วน

	 	 หนึ่งของมูลค่าตามบัญชีของรายการที่มีการป้องกันความเสี่ยงนั้น พร้อมกับรับรู้ในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน

	 	 	 	 สำ�หรบัการปอ้งกนัความเสีย่งในมลูคา่ยตุธิรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัรายการทีว่ดัมลูค่าดว้ยราคาทนุตดัจำ�หนา่ย การ

	 	 ปรับปรุงมูลค่าตามบัญชีของรายการนั้นจะถูกตัดจำ�หน่ายเข้าส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนตลอดระยะเวลาที่เหลืออยู่ของ

	 	 การป้องกันความเสี่ยงด้วยวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง ทั้งนี้ การตัดจำ�หน่ายนั้นอาจเริ่มต้นทันทีที่มีการปรับปรุงเกิดขึ้น หรือ

	 	 กอ่นทีจ่ะยตุกิารปรบัปรงุการเปลีย่นแปลงในมลูค่ายตุธิรรมของรายการทีม่กีารป้องกนัความเส่ียง หากมกีารตัดรายการ

	 	 ของรายการที่มีการป้องกันความเสี่ยงนั้น บริษัทจะรับรู้ส่วนของมูลค่ายุติธรรมที่ยังไม่ได้ตัดจำ�หน่ายเข้าส่วนของกำ�ไร

	 	 หรือขาดทุนทันที
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	 4.19	 การวัดมูลค่ายุติธรรม

	 	 	 	 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จำ�นวนเงินที่ผู้ซื้อและผู้ขายตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพย์หรือชำ�ระหนี้สิน ในขณะที่ทั้ง

	 	 สองฝ่ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลี่ยน และสามารถต่อรองราคาได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะของผู้ที่ไม่มี

	 	 ความเกีย่วข้องกนั บรษิทัใช้ราคาเสนอซือ้ขายในตลาดทีม่สีภาพคลอ่งในการวดัมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรัพยแ์ละหนีสิ้น 

	 	 ซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้องกำ�หนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ี

	 	 มีสภาพคล่องสำ�หรับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่มีลักษณะเดียวกัน หรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพ

	 	 คลอ่งได ้บริษทัจะประมาณมลูคา่ยุตธิรรมโดยใชเ้ทคนคิการประเมนิมลูคา่ทีเ่หมาะสมกบัแตล่ะสถานการณ์ และพยายาม

	 	 ใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด

	 	 	 	 ลำ�ดบัชัน้ของมลูคา่ยตุธิรรมทีใ่ชว้ดัมลูคา่และเปดิเผยมลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิในงบการเงนิแบง่

	 	 ออกเป็น 3 ระดับ ตามประเภทของข้อมูลที่นำ�มาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังนี้

	 	 	 	 ระดับ 1	 ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง

	 	 	 	 ระดับ 2	 ใช้ข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม

	 	 	 	 ระดับ 3	 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น

	 	 	 	 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะประเมินความจำ�เป็นในการโอนรายการระหว่างลำ�ดับชั้นของ

	 	 มูลค่ายุติธรรมสำ�หรับสินทรัพย์และหนี้สินที่ถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิด

	 	 ขึ้นประจำ�

	 	 	 	 ราคาตามบัญชีของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น ลูกหนี้การค้า ลูก

	 	 หนี้กิจการที่เกี่ยวข้องกัน เจ้าหนี้การค้า เจ้าหนี้ - อาคารและอุปกรณ์ และเจ้าหนี้กิจการที่เกี่ยวข้องกัน มีมูลค่าใกล้

	 	 เคียงกับมูลค่ายุติธรรมเนื่องจากมีระยะเวลาครบกำ�หนดที่สั้น

	 4.20	 สกุลเงินที่นำ�เสนองบการเงิน

	 	 	 	 งบการเงินน้ีจัดทำ�และแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาท ข้อมูลทางการเงินท้ังหมดมีการปัดเศษในหมายเหตุประกอบ

	 	 งบการเงินเพื่อให้แสดงเป็นบาท ยกเว้นที่ระบุไว้เป็นอย่างอื่น

	 4.21	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำ�คัญ

	 	 	 	 ในการจัดทำ�งบการเงิน ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณและ

	 	 ตั้งข้อสมมติฐานหลายประการ ซึ่งจะมีผลกระทบต่อจำ�นวนเงินที่เกี่ยวกับรายได้ ค่าใช้จ่าย สินทรัพย์และหนี้สิน รวม

	 	 ท้ังการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจำ�นวนท่ีประมาณไว้

	 	 	 	 ประมาณการและข้อสมมตฐิานจะไดรั้บการทบทวนอยา่งสม่ำ�เสมอ โดยอาศยัประสบการณ ์ ในอดตีและปจัจยั

	 	 ตา่งๆ รวมถงึเหตกุารณใ์นอนาคตทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ ซึง่ฝา่ยบรหิารมคีวามเชือ่มัน่อยา่งสมเหตสุมผลภายใต้สถานการณ์

	 	 นั้น บริษัทได้ตั้งประมาณการและข้อสมมติฐานต่อเหตุการณ์ในอนาคต เป็นผลให้ประมาณการทางบัญชีอาจจะไม่ตรง

	 	 กับผลท่ีเกิดข้ึนจริง ประมาณการและข้อสมมติฐานทางบัญชีท่ีสำ�คัญ ได้แก่ ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิด

	 	 ขึน้ คา่เผือ่สนิคา้เสือ่มสภาพ คา่เผือ่มลูคา่สนิคา้ลดลง กำ�ไรขาดทนุจากการวดัมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิ

	 	 ไม่หมุนเวียนอื่น ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้ ค่าเผื่อการด้อยค่าของ

	 	 สินทรัพย์ ค่าตัดจำ�หน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน และการประมาณการในเรื่อง

	 	 ต่างๆ ได้เปิดเผยในแต่ละส่วนที่เกี่ยวข้องของหมายเหตุประกอบงบการเงินนี้
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5. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

6. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น

รายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2564 2563

เงินสด 705,000 705,000 705,000

เงินฝากธนาคาร 82,326,413 1,778,286 12,663,849

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 83,031,413 2,483,286 13,368,849

(หน่วย : บาท)

รายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2564 2563

ลูกหนี้การค้า

	 ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ 	 997,454,264 	 997,454,264 	 695,790,950

	 เกินกำ�หนดชำ�ระไม่เกิน 3 เดือน 	 12,609,496 	 12,609,496 	 16,851,717

	 เกินกำ�หนดชำ�ระ 3 - 6 เดือน 	 - 	 - 	 247,215

	 เกินกำ�หนดชำ�ระ 6 - 12 เดือน 	 - 	 - 	 11,281

	 เกินกำ�หนดชำ�ระมากกว่า 12 เดือน 	 4,306,593 	 4,306,593 	 1,732,665

	 รวม 	 1,014,370,353 	 1,014,370,353 	 714,633,828

เช็ครับลงวันที่ล่วงหน้า 	 41,077,210 	 41,077,210 	 39,497,037

รวมลูกหนี้การค้า 	 1,055,447,563 	 1,055,447,563 	 754,130,865

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 	 (4,306,593	) 	 (4,306,593	) 	 (1,709,843	)

รวมลูกหนี้การค้า-สุทธิ 	 1,051,140,970 	 1,051,140,970 	 752,421,022

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น

	 ลูกหนี้อื่น 	 21,697,129 	 21,697,129 	 17,216,299

	 ภาษีมูลค่าเพิ่มรอรับคืน 	 106,001,308 	 85,406,384 	 35,861,830

	 เงินจ่ายล่วงหน้าค่าอะไหล่ 	 8,823,099 	 8,823,099 	 4,238,814

	 ดอกเบี้ยจ่ายล่วงหน้า 	 6,709,130 	 6,709,130 	 5,882,358

	 อื่นๆ 	 24,524,257 	 20,516,006 	 19,888,837

รวมลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 	 167,754,923 	 143,151,748 	 83,088,138

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 	 1,218,895,893 	 1,194,292,718 	 835,509,160

(หน่วย : บาท)
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7. สินค้าคงเหลือ

8. สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - เงินลงทุนในกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 	 	 สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่นวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรหรือขาดทุน ประกอบด้วย

รายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2564 2563

สินค้าสำ�เร็จรูป 	 367,540,466 	 367,540,466 	 343,073,564

งานระหว่างผลิต 	 25,276,294 	 25,276,294 	 32,488,031

วัตถุดิบ 	 551,478,851 	 551,478,851 	 600,212,777

วัสดุหีบห่อ 	 31,542,913 	 31,542,913 	 24,535,233

น้ำ�มันหล่อลื่น 	 4,840,574 	 4,840,574 	 5,657,799

วัสดุสิ้นเปลืองอื่น ๆ 	 6,449,814 	 6,449,814 	 2,493,168

อะไหล่ 	 176,897,738 	 176,897,738 	 166,609,583

สินค้าระหว่างทาง 	 170,686,318 	 170,686,318 	 91,321,906

วัตถุดิบระหว่างทาง 	 14,442,132 	 14,442,132 	 8,025,028

อะไหล่ระหว่างทาง 	 5,891,371 	 5,891,371 	 10,093

วัสดุสิ้นเปลืองระหว่างทาง 	 4,895,374 	 4,895,374 	 -

รวม 	 1,359,941,845 	 1,359,941,845 	 1,274,427,182

หัก ค่าเผื่อสินค้าเสื่อมสภาพ 	 (1,880,915	) 	 (1,880,915	) 	 (4,289,443	)

หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง 	 (2,175,943	) 	 (2,175,943	) 	 (1,858,984	)

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 	 1,355,884,987 	 1,355,884,987 	 1,268,278,755

(หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)

รายการ งบการเงินรวม

ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 	 90,468,700

ซื้อเพิ่มระหว่างปี 	 -

กำ�ไรจากการวัดมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน 	 27,295,300

ยอดคงเหลือยกไป ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 	 117,764,000
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(หน่วย : บาท)

รายการ งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 	 -

ผลกระทบจากการนำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเครื่องมือ

ทางการเงินมาถือปฏิบัติใช้ ณ วันที่ 1 มกราคม 2563

	 -	 จัดประเภทเงินลงทุนในกิจการที่เกี่ยวข้องเป็นสินทรัพย์ทางการเงิน 	 23,952,000

	 -	 ปรับปรุงมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงิน 	 55,788,200

ยอดยกมาหลังปรับปรุงผลกระทบสะสมจากการนำ�มาตรฐานรายงาน

	 ทางการเงินมาถือปฏิบัติครั้งแรก 	 79,740,200

ซื้อเพิ่มระหว่างปี 	 -

กำ�ไรจากการวัดมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน 	 10,728,500

ยอดคงเหลือยกไป ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 	 90,468,700

ซื้อเพิ่มระหว่างปี 	 -

กำ�ไรจากการวัดมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน 	 27,295,300

ยอดคงเหลือยกไป ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 	 117,764,000

	 	 เงินลงทุนในบริษัท ยูไนเต็ดฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน) เป็นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน เนื่องจากมีผู้ถือหุ้น/กรรมการร่วมกัน 

	 มีรายละเอียดดังนี้

ประเภทกิจการ
สัดส่วน

การถือหุ้น %
จำ�นวนหุ้น ทุนชำ�ระแล้ว

เงินปันผล

2564 2563

อาหาร 4.99 998,000 200,000 - -

(หน่วย : พันบาท)
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	 	 เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2563 บริษัทได้ทำ�สัญญาร่วมทุนกับบริษัท เอสซีจี เคมิคอลส์ จำ�กัด เพื่อผลิตและจำ�หน่าย

	 ฟิล์ม โดยจัดตั้งบริษัทร่วมทุนในสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม ซึ่งบริษัทร่วมทุนมีทุนจดทะเบียนประมาณ 700 ล้านบาท 

	 โดยบริษัทจะถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 55 ของจำ�นวนหุ้นที่ออกและจำ�หน่ายแล้วทั้งหมด

	 	 เม่ือวนัที ่15 พฤศจิกายน 2564 ไดม้กีารจดทะเบยีนจดัตัง้ A.J. PLAST (VIETNAM) COMPANY LIMITED ในสาธารณรฐั

	 สังคมนิยมเวียดนาม ทุนจดทะเบียนจำ�นวน 210,611 ล้านดองเวียดนาม หรือประมาณ 306 ล้านบาท

	 งบการเงินของบริษัทย่อยในต่างประเทศ

	 	 งบการเงินของบริษัทย่อยในต่างประเทศ ที่นำ�มาจัดทำ�งบการเงินรวมสำ�หรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วันที่ 15 	

	 พฤศจิกายน 2564 (วันจดทะเบียนจัดตั้งบริษัท) ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ได้แปลงค่าเป็นเงินบาท โดยมีรายละเอียดดังน้ี

9.	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย
(หน่วย : บาท)

(หน่วย : ล้านบาท)

บริษัทย่อย ประเภทกิจการ ทุนที่เรียกชำ�ระแล้ว ตามวิธีราคาทุน
สัดส่วน

การถือหุ้น (%)

A.J. Plast (Vietnam) Company Limited
ผลิตผลิตภัณฑ์จาก

พลาสติก
USD 9,080,000

167,397,890 

(USD 4,994,000)
55.00

บริษัทย่อยในต่างประเทศ สินทรัพย์รวม รายได้รวม

A.J. Plast (Vietnam) Company Limited 313.31 -

146



งบการเงินรวม

รายการ ที่ดิน
อาคารและ

โรงงาน

อาคารชุดและ

ส่วนปรับปรุง

อาคารชุด

เครื่องจักร

ราคาทุน

1 มกราคม 2564 364,101,194 808,772,611 21,079,731 8,681,986,705

ซ้ือเพ่ิม - - - 7,580,517

จำ�หน่าย/เลิกใช้ - - - -

โอนเข้า (ออก) - - - 4,047,526

โอนไปเป็นค่าใช้จ่าย - - - -

รับโอนจาก

	 	 - สินทรัพย์สิทธิการใช้ - - - -

	 	 - เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินทรัพย์ - - - 1,564,920

31 ธันวาคม 2564 364,101,194 808,772,611 21,079,731 8,695,179,668

ค่าเส่ือมราคาสะสม

1 มกราคม 2564 - 287,956,308 5,351,295 3,205,698,617

	 ค่าเส่ือมราคาสำ�หรับปี 2564 - 17,158,978 821,113 225,789,542

	 จำ�หน่าย/เลิกใช้ - - - -

	 โอนเข้า (ออก) - - - -

	 รับโอนจากสินทรัพย์สิทธิการใช้ - - - -

31 ธันวาคม 2564 - 305,115,286 6,172,408 3,431,488,159

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

31 ธันวาคม 2564 364,101,194 503,657,325 14,907,323 5,263,691,509

10.	ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  
(หน่วย : บาท)

147



งบการเงินรวม

รายการ
เครื่องมือและ

อุปกรณ์โรงงาน
ยานพาหนะ

อุปกรณ์

คอมพิวเตอร์

สถานที่ทำ�การ

ตกแต่ง และ

อุปกรณ์สำ�นักงาน

ราคาทุน

1 มกราคม 2564 	129,636,329 	 18,798,422 	 9,348,435 	 60,443,936

ซ้ือเพ่ิม 	 45,017,861 	 532,000 	 3,723,505 	 7,789,348

จำ�หน่าย/เลิกใช้ 	 - 	 (1,154,172	) 	 (2,118,022	) 	 (19,278,557	)

โอนเข้า (ออก) 	 3,123,998 	 - 	 308,233 	 2,776,372

โอนไปเป็นค่าใช้จ่าย 	 - 	 - 	 - 	 -

รับโอนจาก

	 	 - สินทรัพย์สิทธิการใช้ 	 - 	 4,300,000 	 - 	 -

	 	 - เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินทรัพย์ 	 5,313,617 	 - 	 - 	 2,738,818

31 ธันวาคม 2564 	183,091,805 	 22,476,250 	 11,262,151 	 54,469,917

ค่าเส่ือมราคาสะสม

1 มกราคม 2564 	 80,609,642 	 12,433,658 	 4,837,874 	 42,343,270

	 ค่าเส่ือมราคาสำ�หรับปี 2564 	 23,433,925 	 453,755 	 2,845,033 	 8,066,390

	 จำ�หน่าย/เลิกใช้ 	 - 	 (1,154,155	) 	 (2,117,979	) 	 (19,278,427	)

	 โอนเข้า (ออก) 	 - 	 - 	 9,571 	 (9,571	)

	 รับโอนจากสินทรัพย์สิทธิการใช้ 	 - 	 3,103,406 	 - 	 -

31 ธันวาคม 2564 	104,043,567 	 14,836,664 	 5,574,499 	 31,121,662

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

31 ธันวาคม 2564 	 79,048,238 	 7,639,586 	 5,687,652 	 23,348,255

(หน่วย : บาท)
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งบการเงินรวม

รายการ
ระบบก๊าซ

ธรรมชาติ

สินทรัพย์

 ระหว่างก่อสร้าง

และติดตั้ง

รวม

ราคาทุน

1 มกราคม 2564 	 7,881,000 	 47,049,250 	10,149,097,613

ซ้ือเพ่ิม 	 - 	177,418,961 	 242,062,192

จำ�หน่าย/เลิกใช้ 	 - 	 - 	 (22,550,751	)

โอนเข้า (ออก) 	 - 	 (10,256,129	) 	 -

โอนไปเป็นค่าใช้จ่าย 	 - 	 (533,810	) 	 (533,810	)

รับโอนจาก

	 	 - สินทรัพย์สิทธิการใช้ 	 - 	 - 	 4,300,000

	 	 - เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินทรัพย์ 	 - 	 4,000,501 	 13,617,856

31 ธันวาคม 2564 	 7,881,000 	217,678,773 	10,385,993,100

ค่าเส่ือมราคาสะสม

1 มกราคม 2564 	 7,653,130 	 - 	 3,646,883,794

	 ค่าเส่ือมราคาสำ�หรับปี 2564 	 227,860 	 - 	 278,796,596

	 จำ�หน่าย/เลิกใช้ 	 - 	 - 	 (22,550,561	)

	 โอนเข้า (ออก) 	 - 	 - 	 -

	 รับโอนจากสินทรัพย์สิทธิการใช้ 	 - 	 - 	 3,103,406

31 ธันวาคม 2564 	 7,880,990 	 - 	 3,906,233,235

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

31 ธันวาคม 2564 	 10 	217,678,773 	 6,479,759,865

(หน่วย : บาท)
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(หน่วย : บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

รายการ ที่ดิน
อาคารและ

โรงงาน

อาคารชุดและ

ส่วนปรับปรุง

อาคารชุด

เครื่องจักร

ราคาทุน

1 มกราคม 2563 	 30,765,804 	 811,035,111 	 21,079,731 	8,509,063,887

ซ้ือเพ่ิม 	 334,043,100 	 922,000 	 - 	 9,734,709

จำ�หน่าย/เลิกใช้ 	 (707,710	) 	 (3,892,500	) 	 - 	 -

โอนเข้า (ออก) 	 - 	 708,000 	 - 	 143,441,228

โอนไปสินทรัพย์สิทธิการใช้ 	 - 	 - 	 - 	 -

รับโอนจาก

	 	 - เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินทรัพย์ 	 - 	 - 	 - 	 5,048,150

	 	 - วัตถุดิบ (สินค้าคงเหลือ) 	 - 	 - 	 - 	 14,698,731

31 ธันวาคม 2563 	 364,101,194 	 808,772,611 	 21,079,731 	8,681,986,705

ซ้ือเพ่ิม 	 - 	 - 	 - 	 7,580,517

จำ�หน่าย/เลิกใช้ 	 - 	 - 	 - 	 -

โอนเข้า (ออก) 	 - 	 - 	 - 	 4,047,526

โอนไปเป็นค่าใช้จ่าย 	 - 	 - 	 - 	 -

รับโอนจาก

	 	 - สินทรัพย์สิทธิการใช้ 	 - 	 - 	 - 	 -

	 	 - เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินทรัพย์ 	 - 	 - 	 - 	 1,564,920

31 ธันวาคม 2564 	 364,101,194 	 808,772,611 	 21,079,731 	8,695,179,668
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

รายการ
เครื่องมือและ

อุปกรณ์โรงงาน
ยานพาหนะ

อุปกรณ์

คอมพิวเตอร์

สถานที่ทำ�การ

ตกแต่ง และ

อุปกรณ์สำ�นักงาน

ราคาทุน

1 มกราคม 2563 	115,335,901 	 29,939,286 	 5,346,794 	 50,798,149

ซ้ือเพ่ิม 	 18,020,428 	 - 	 4,001,641 	 9,645,787

จำ�หน่าย/เลิกใช้ 	 (3,720,000	) 	 (6,840,864	) 	 - 	 -

โอนเข้า (ออก) 	 - 	 - 	 - 	 -

โอนไปสินทรัพย์สิทธิการใช้ 	 - 	 (4,300,000	) 	 - 	 -

รับโอนจาก

	 	 - เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินทรัพย์ 	 - 	 - 	 - 	 -

	 	 - วัตถุดิบ (สินค้าคงเหลือ) 	 - 	 - 	 - 	 -

31 ธันวาคม 2563 	129,636,329 	 18,798,422 	 9,348,435 	 60,443,936

ซ้ือเพ่ิม 	 45,017,861 	 532,000 	 3,723,505 	 7,789,348

จำ�หน่าย/เลิกใช้ 	 - 	 (1,154,172	) 	 (2,118,022	) 	 (19,278,557	)

โอนเข้า (ออก) 	 3,123,998 	 - 	 308,233 	 2,776,372

โอนไปเป็นค่าใช้จ่าย 	 - 	 - 	 - 	 -

รับโอนจาก

	 	 - สินทรัพย์สิทธิการใช้ 	 - 	 4,300,000 	 - 	 -

	 	 - เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินทรัพย์ 	 5,313,617 	 - 	 - 	 2,738,818

31 ธันวาคม 2564 	183,091,805 	 22,476,250 	 11,262,151 	 54,469,917

(หน่วย : บาท)
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

รายการ
ระบบก๊าซ

ธรรมชาติ

สินทรัพย์

 ระหว่างก่อสร้าง

และติดตั้ง

รวม

ราคาทุน

1 มกราคม 2563 	 7,881,000 	156,575,611 	 9,737,821,274

ซ้ือเพ่ิม 	 - 	 34,622,867 	 410,990,532

จำ�หน่าย/เลิกใช้ 	 - 	 - 	 (15,161,074	)

โอนเข้า (ออก) 	 - Ω	(144,149,228	) 	 -

โอนไปสินทรัพย์สิทธิการใช้ 	 - 	 - 	 (4,300,000	)

รับโอนจาก

	 	 - เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินทรัพย์ 	 - 	 - 	 5,048,150

	 	 - วัตถุดิบ (สินค้าคงเหลือ) 	 - 	 - 	 14,698,731

31 ธันวาคม 2563 	 7,881,000 	 47,049,250 	10,149,097,613

ซ้ือเพ่ิม 	 - 	177,134,668 	 241,777,899

จำ�หน่าย/เลิกใช้ 	 - 	 - 	 (22,550,751	)

โอนเข้า (ออก) 	 - 	 (10,256,129	) 	 -

โอนไปเป็นค่าใช้จ่าย 	 - 	 (533,810	) 	 (533,810	)

รับโอนจาก 	 -

	 	 - สินทรัพย์สิทธิการใช้ 	 - 	 - 	 4,300,000

	 	 - เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินทรัพย์ 	 - 	 4,000,501 	 13,617,856

31 ธันวาคม 2564 	 7,881,000 	217,394,480 	10,385,708,807

(หน่วย : บาท)
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

รายการ ที่ดิน
อาคารและ

โรงงาน

อาคารชุดและ

ส่วนปรับปรุง

อาคารชุด

เครื่องจักร

ค่าเส่ือมราคาสะสม

1	 มกราคม 2563 	 - 	 273,872,952 	 4,530,578 	2,965,092,878

	 ค่าเส่ือมราคาสำ�หรับปี 2563 	 - 	 17,181,033 	 820,717 	 240,605,739

	 จำ�หน่าย/เลิกใช้ 	 - 	 (3,097,677	) 	 - 	 -

	 โอนเป็นสินทรัพย์สิทธิการใช้ 	 - 	 - 	 - 	 -

31	ธันวาคม 2563 	 - 	 287,956,308 	 5,351,295 	3,205,698,617

	 ค่าเส่ือมราคาสำ�หรับปี 2564 	 - 	 17,158,978 	 821,113 	 225,789,542

	 จำ�หน่าย/เลิกใช้ 	 - 	 - 	 - 	 -

	 โอนเข้า (ออก) 	 - 	 - 	 - 	 -

	 รับโอนจากสินทรัพย์สิทธิการใช้ 	 - 	 - 	 - 	 -

31	ธันวาคม 2564 	 - 	 305,115,286 	 6,172,408 	3,431,488,159

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

31	ธันวาคม 2563 	 364,101,194 	 520,816,303 	 15,728,436 	5,476,288,088

31	ธันวาคม 2564 	 364,101,194 	 503,657,325 	 14,907,323 	5,263,691,509

(หน่วย : บาท)
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(หน่วย : บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

รายการ
เครื่องมือและ

อุปกรณ์โรงงาน
ยานพาหนะ

อุปกรณ์

คอมพิวเตอร์

สถานที่ทำ�การ

ตกแต่ง และ

อุปกรณ์สำ�นักงาน

ค่าเส่ือมราคาสะสม

1	 มกราคม 2563 	 63,511,209 	 20,229,979 	 2,925,252 	 33,199,812

	 ค่าเส่ือมราคาสำ�หรับปี 2563 	 20,565,062 	 674,657 	 1,912,622 	 9,143,458

	 จำ�หน่าย/เลิกใช้ 	 (3,466,629	) 	 (5,984,184	) 	 - 	 -

	 โอนเป็นสินทรัพย์สิทธิการใช้ 	 - 	 (2,486,794	) 	 - 	 -

31	ธันวาคม 2563 	 80,609,642 	 12,433,658 	 4,837,874 	 42,343,270

	 ค่าเส่ือมราคาสำ�หรับปี 2564 	 23,433,925 	 453,755 	 2,845,033 	 8,066,390

	 จำ�หน่าย/เลิกใช้ 	 - 	 (1,154,155	) 	 (2,117,979	) 	 (19,278,427	)

	 โอนเข้า (ออก) 	 - 	 - 	 9,571 	 (9,571	)

	 รับโอนจากสินทรัพย์สิทธิการใช้ 	 - 	 3,103,406 	 - 	 -

31	ธันวาคม 2564 	 104,043,567 	 14,836,664 	 5,574,499 	 31,121,662

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

31	ธันวาคม 2563 	 49,026,687 	 6,364,764 	 4,510,561 	 18,100,666

31	ธันวาคม 2564 	 79,048,238 	 7,639,586 	 5,687,652 	 23,348,255
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

รายการ
ระบบก๊าซ

ธรรมชาติ

สินทรัพย์

 ระหว่างก่อสร้าง

และติดตั้ง

รวม

ค่าเส่ือมราคาสะสม

1	 มกราคม 2563 	 7,269,223 	 - 	3,370,631,883

	 ค่าเส่ือมราคาสำ�หรับปี 2563 	 383,907 	 - 	 291,287,195

	 จำ�หน่าย/เลิกใช้ 	 - 	 - 	 (12,548,490	)

	 โอนเป็นสินทรัพย์สิทธิการใช้ 	 - 	 - 	 (2,486,794	)

31	ธันวาคม 2563 	 7,653,130 	 - 	3,646,883,794

	 ค่าเส่ือมราคาสำ�หรับปี 2564 	 227,860 	 - 	 278,796,596

	 จำ�หน่าย/เลิกใช้ 	 - 	 - 	 (22,550,561	)

	 โอนเข้า (ออก) 	 - 	 - 	 -

	 รับโอนจากสินทรัพย์สิทธิการใช้ 	 - 	 - 	 3,103,406

31	ธันวาคม 2564 	 7,880,990 	 - 	3,906,233,235

มูลค่าสุทธิตามบัญชี 	 -

31	ธันวาคม 2563 	 227,870 	 47,049,250 	6,502,213,819

31	ธันวาคม 2564 	 10 	 217,394,480 	6,479,475,572

(หน่วย : บาท)
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(หน่วย : บาท)

11. สินทรัพย์สิทธิการใช้

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์สิทธิการใช้ ดังนี้

รายการ
งบการเงินรวม

ที่ดินเช่า ยานพาหนะ รวม

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 	 658,335,122 	 3,221,775 	 661,556,897

บวก เพิ่มขึ้นระหว่างปี 	 220,580,714 	 - 	 220,580,714

หัก ลดลงระหว่างปี 	 (13,219,242	) 	 - 	 (13,219,242	)

หัก สินทรัพย์สิทธิการใช้ลดลงจากการโอนไปสินทรัพย์ถาวร

	 - ราคาทุน 	 - 	 (4,300,000	) 	 (4,300,000	)

	 - ค่าเสื่อมราคาสะสม 	 - 	 3,103,406 	 3,103,406

หัก ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี 	 (30,648,817	) 	 (307,558	) 	 (30,956,375	)

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 	 835,047,777 	 1,717,623 	 836,765,400

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทได้จดจำ�นองเครื่องจักรบางส่วนกับธนาคารพาณิชย์ เพื่อเป็นหลัก

	 ประกันเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 15)

	 	 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าเสื่อมราคาอาคารและอุปกรณ์ที่แสดงในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สำ�หรับปีสิ้นสุดวนัที ่31 

	 ธันวาคม 2564 และ 2563 ดังนี้

รายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2564 2563

ต้นทุนขาย 262,595,883 262,595,883 274,639,015

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 16,200,713 16,200,713 16,648,180

	 รวม 278,796,596 278,796,596 291,287,195

(หน่วย : บาท)
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(หน่วย : บาท)

รายการ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที่ดินเช่า ยานพาหนะ รวม

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563

สินทรัพย์สิทธิการใช้เพ่ิมข้ึนจากการรับโอนยานพาหนะ

	 -	 ราคาทุน - 	 4,300,000 	 4,300,000

	 -	 ค่าเส่ือมราคาสะสม - 	 (2,486,794	) 	 (2,486,794	)

	 	 สุทธิ - 	 1,813,206 	 1,813,206

สินทรัพย์สิทธิการใช้เพ่ิมข้ึนจากหน้ีสินตามสัญญาเช่า 	 128,291,705 - 	 128,291,705

ปรับปรุงค่าเช่าท่ีดินค้างจ่ายตามวิธีเส้นตรงกับ

	 สินทรัพย์สิทธิการใช้ 	 (6,345,214	) - 	 (6,345,214	)

รวมผลกระทบจากการนำ�มาตรฐานการรายงาน

	 ทางการเงินฉบับท่ี 16 เร่ือง สัญญาเช่า มาถือปฏิบัติใช้

	 ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 	 121,946,491 	 1,813,206 	 123,759,697

บวก เพ่ิมข้ึนระหว่างปี 	 549,185,133 	 2,187,787 	 551,372,920

หัก ค่าเส่ือมราคาสำ�หรับปี 	 (12,796,502	) 	 (779,218	) 	 (13,575,720	)

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 	 658,335,122 	 3,221,775 	 661,556,897

บวก เพ่ิมข้ึนระหว่างปี 	 8,606,155 - 	 8,606,155

หัก ลดลงระหว่างปี 	 (13,219,242	) - 	 (13,219,242	)

หัก สินทรัพย์สิทธิการใช้ลดลงจากการโอนไปสินทรัพย์ถาวร

	 -	 ราคาทุน - 	 (4,300,000	) 	 (4,300,000	)

	 -	 ค่าเส่ือมราคาสะสม - 	 3,103,406 	 3,103,406

หัก ค่าเส่ือมราคาสำ�หรับปี 	 (26,548,321	) 	 (307,558	) 	 (26,855,879	)

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 	 627,173,714 	 1,717,623 	 628,891,337
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	 	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมียอดคงเหลือของยานพาหนะ ซ่ึงได้มาภายใต้สัญญาเช่าการเงิน โดยมี

	 มูลค่าสุทธิตามบัญชีเป็นจำ�นวนเงิน 1.72 ล้านบาท และ 3.22 ล้านบาท ตามลำ�ดับ

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทย่อยจ่ายชำ�ระค่าสิทธิการใช้ที่ดินจำ�นวน 177.49 ล้านบาท ครบตามสัญญา

	 เช่าแล้ว คงเหลือค่าบำ�รุงรักษาและบริหารจัดการท่ีต้องจ่ายชำ�ระเป็นรายเดือน ตามสัญญาเป็นระยะเวลา 45 ปี (ดูหมายเหตุ

	 ประกอบงบการเงินข้อ 16)

	 	 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์สิทธิการใช้ แสดงในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สำ�หรับปี 2564 และ 

	 2563 ดังนี้

	 	 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสัญญาเช่าที่รับรู้ในส่วนของกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สำ�หรับปีสิ้นสุดวนัที ่31 

	 ธันวาคม 2564 และ 2563 ดังนี้

รายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2564 2563

ต้นทุนขาย 24,149,826 24,149,826 10,491,485

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 6,806,549 2,706,053 3,084,235

	 รวม 30,956,375 26,855,879 13,575,720

(หน่วย : บาท)

รายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2564 2563

ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้ 30,956,375 26,855,879 13,575,720

ดอกเบี้ยจ่ายจากหนี้สินตามสัญญาเช่า 339,052 164,294 136,091

ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์

	 อ้างอิงมีมูลค่าต่ำ� 51,600 51,600 51,600

(หน่วย : บาท)
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12. สินทรัพย์ ไม่มีตัวตน

		  บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าตัดจำ�หน่าย แสดงในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สำ�หรับปี 2564 และ 2563 ดังนี้

รายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2564 2563

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 553,985 553,985 501,908

(หน่วย : บาท)

รายการ
งบการเงินรวม

1 ม.ค. 2564 เพิ่ม 31 ธ.ค. 2564

ราคาทุน 	 5,131,024 	 345,640 	 5,476,664

หัก ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม 	 (3,356,299	) 	 (553,985	) 	 (3,910,284	)

มูลค่าสุทธิตามบัญชี 	 1,566,380

ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับปี 	 553,985

(หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)

โปรแกรมคอมพิวเตอร์
งบการเงินเฉพาะกิจการ

1 ม.ค. 2563 เพ่ิม เลิกใช้ 31 ธ.ค. 2563 เพ่ิม 31 ธ.ค. 2564

ราคาทุน 	 4,865,381 	 310,333 	 (44,690	) 	 5,131,024 	 345,640 	 5,476,664

หัก ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม 	 (2,899,081	) 	 (501,908	) 	 44,690 	 (3,356,299	) 	 (553,985	) 	 (3,910,284	)

มูลค่าสุทธิตามบัญชี 	 1,774,725 	 1,566,380

ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับปี 	 501,908 	 553,985
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รายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2564 2563

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร 813,325 813,325 99,629

หนี้สินจากการทำ�สัญญาทรัสต์รีซีทส์ 167,737,950 167,737,950 158,713,647

หนี้สินจากการทำ�เลตเตอร์ออฟเครดิตในประเทศ 1,172,959,247 1,172,959,247 481,760,855

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน - - 100,000,000

	 รวม 1,341,510,522 1,341,510,522 740,574,131

(หน่วย : บาท)

รายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2564 2563

เจ้าหนี้การค้า 1,891,820,955 1,891,820,955 1,519,686,072

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น

	 เจ้าหนี้ทรัพย์สิน 16,316,713 16,316,713 2,978,543

	 ดอกเบี้ยค้างจ่าย 976,400 897,380 208,380

	 เจ้าหนี้อื่น 266,008,703 265,164,132 202,659,183

รวมเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 283,301,816 282,378,225 205,846,106

	 รวม 2,175,122,771 2,174,199,180 1,725,532,178

(หน่วย : บาท)

13. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

14. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น

	 	 บริษัทได้มีการทำ�สัญญากับสถาบันการเงิน (ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 26.1)
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รายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2564 2563

ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 	 1,597,440,000 	 1,597,440,000 	 2,083,575,174

บวก กู้เพิ่มระหว่างปี 	 286,000,000 	 286,000,000 	 357,854,826

หัก จ่ายชำ�ระระหว่างปี 	 (792,300,000	) 	 (792,300,000	) 	 (843,990,000	)

ยอดยกไป ณ วันที่ 31 ธันวาคม 	 1,091,140,000 	 1,091,140,000 	 1,597,440,000

หัก ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 	 (83,500,000	) 	 (83,500,000	) 	 (412,495,000	)

	 เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิ 	 1,007,640,000 	 1,007,640,000 	 1,184,945,000

(หน่วย : บาท)

15. เงินกู้ยืมระยะยาว

	 	 ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี ได้แสดงไว้ภายใต้หัวข้อหนี้สินหมุนเวียน

	 	 เงินกู้ยืมระยะยาว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีรายละเอียดดังนี้

วงเงินกู้ตามสัญญา
เงินต้นคงเหลือ

(ล้านบาท)
เงื่อนไขการจ่ายชำ�ระ หลักประกัน

250 ล้านบาท
(สัญญาลงวันท่ี 

28 สิงหาคม 2557)

42 -	ชำ�ระเงินต้นทุก 3 เดือน งวดละ 10.42 ล้านบาท งวดแรก	
	 ภายในเดือนธันวาคม 2560 และชำ�ระให้เสร็จส้ินภายใน	
	 เดือนกันยายน 2566
-	ชำ�ระดอกเบ้ียทุกเดือน ในอัตราดอกเบ้ียของเงินฝากประจำ�	
	 บุคคลธรรมดา 3 เดือน บวกอัตราท่ีกำ�หนดในสัญญา

ไม่มีหลักประกัน

100 ล้านบาท
(สัญญาลงวันท่ี 

22 มิถุนายน 2561)

44 -	ชำ�ระเงินต้นทุก 3 เดือน งวดละ 6.25 ล้านบาท งวดแรก	
	 ภายในเดือนท่ี 21 นับจากเดือนท่ีเบิกเงินกู้คร้ังแรก 
	 (เดือน	มีนาคม 2562) และชำ�ระให้เสร็จส้ินภายใน
	 เดือนสิงหาคม 2567
-	ชำ�ระดอกเบ้ียทุกเดือน ในอัตราดอกเบ้ียของเงินฝากประจำ�
	 นิติบุคคล 3 เดือน บวกอัตราท่ีกำ�หนดในสัญญา

ไม่มีหลักประกัน

800 ล้านบาท
(สัญญาลงวันที่ 

22 มิถุนายน 2561)

599 -	ชำ�ระเงินต้นทุก 3 เดือน งวดละ 33.50 ล้านบาท งวดแรก	
	 ภายในเดือนท่ี 27 นับจากเดือนท่ีเบิกเงินกู้คร้ังแรก 
	 (เดือน	เมษายน 2562) และชำ�ระให้เสร็จส้ินภายใน
	 เดือนมีนาคม 2570
-	ชำ�ระดอกเบ้ียทุกเดือน ในอัตราดอกเบ้ียของเงินฝากประจำ�
	 นิติบุคคล 3 เดือน บวกอัตราท่ีกำ�หนดในสัญญา

เครื่องจักร
จำ�นวน 2 เครื่อง
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วงเงินกู้ตามสัญญา
เงินต้นคงเหลือ

(ล้านบาท)
เงื่อนไขการจ่ายชำ�ระ หลักประกัน

250 ล้านบาท
(สัญญาลงวันท่ี 

23 กันยายน 2562)

125 -	ชำ�ระเงินต้นทุก 3 เดือน งวดละ 15.62 ล้านบาท งวดแรก	
	 ภายในเดือนท่ี 15 นับจากเดือนท่ีเบิกเงินกู้คร้ังแรก
	 (เดือนพฤศจิกายน 2562) และชำ�ระให้เสร็จส้ินภายใน	
	 เดือนตุลาคม 2567
-	ชำ�ระดอกเบ้ียทุกเดือน ในอัตราดอกเบ้ียของเงินฝากประจำ�
	 นิติบุคคล 3 เดือน บวกอัตราท่ีกำ�หนดในสัญญา

ไม่มีหลักประกัน

300 ล้านบาท
(สัญญาลงวันท่ี 

25 กันยายน 2563)

100 -	ชำ�ระเงินต้นทุก 3 เดือน งวดละ 25 ล้านบาท งวดแรก	
	 ภายในเดือนมกราคม 2564 และชำ�ระเสร็จส้ินภายใน 3 ปี 	
	 นับจากเดือนท่ีเบิกเงินกู้คร้ังแรก (เดือนกันยายน 2563)
-	ชำ�ระดอกเบ้ียทุกเดือน ในอัตราดอกเบ้ีย MLR ลบอัตราท่ี	
	 กำ�หนดในสัญญา

ไม่มีหลักประกัน

136 ล้านบาท
(สัญญาลงวันที่

4 มีนาคม 2564)

56 -	ชำ�ระเงินต้นทุก 3 เดือน งวดละ 11.33 ล้านบาท งวดแรก	
	 ภายในเดือนมิถุนายน 2564 และชำ�ระเสร็จส้ินภายใน 3 ปี 	
	 นับจากเดือนท่ีเบิกเงินกู้คร้ังแรก (เดือนมีนาคม 2564)
-	ชำ�ระดอกเบ้ียทุกเดือน ในอัตราดอกเบ้ียของเงินฝากประจำ�
	 นิติบุคคล 3 เดือน บวกอัตราท่ีกำ�หนดในสัญญา

ไม่มีหลักประกัน

150 ล้านบาท
(สัญญาลงวันที่

22 เมษายน 2564)

125 -	ชำ�ระเงินต้นทุก 3 เดือน งวดละ 12.50 ล้านบาท งวดแรก	
	 ภายในเดือนสิงหาคม 2564 และชำ�ระเสร็จส้ินภายใน 3 ปี 	
	 นับจากเดือนท่ีเบิกเงินกู้คร้ังแรก (เดือนเมษายน 2564)
-	ชำ�ระดอกเบ้ียทุกเดือน ในอัตราดอกเบ้ีย MLR ลบอัตราท่ี	
	 กำ�หนดในสัญญา

ไม่มีหลักประกัน

รวมทั้งสิ้น 1,091

	 	 	 	 บริษัทต้องปฏิบัติตามเงื่อนไข ดังต่อไปนี้

	 	 	 	 1.	ดำ�รงอัตราส่วนของหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามข้อกำ�หนดของสัญญา

	 	 	 	 2.	 ต้องจัดทำ�ประกันภัยหลักทรัพย์ประกันท่ีจดจำ�นองตามกฎหมายเป็นประกันหน้ี โดยจำ�นวนเงินเอาประกันภัย

	 	 	 	 	 ไม่น้อยกว่าจำ�นวนเงินที่บริษัทได้กู้ไปจากธนาคาร และกำ�หนดให้ธนาคารเป็นผู้รับประโยชน์ในกรมธรรม์

	 	 	 	 	 แต่เพียงผู้เดียว และบริษัทจะเสียค่าเบี้ยประกันเองตลอดไปจนกว่าบริษัทจะชำ�ระหนี้เสร็จ

	 	 	 	 บริษัทมีการจ่ายชำ�ระคืนเงินกู้ยืมก่อนกำ�หนดที่ตกลงไว้กับสถาบันการเงินในปี 2564 เป็นจำ�นวนเงินรวม 

	 	 375 ล้านบาท
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16.	หนี้สินตามสัญญาเช่า

รายการ
งบการเงินรวม

ปี 2564

ที่ดินเช่า ยานพาหนะ รวม

หน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วันท่ี 1 มกราคม 	 891,896,015 	 2,106,655 	 894,002,670

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินเดิม (1 มกราคม 2563) 	 - 	 - 	 -

ผลกระทบจากการนำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 16

	 เร่ือง สัญญาเช่า มาถือปฏิบัติใช้ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 	 - 	 - 	 -

บวก	เพ่ิมข้ึนระหว่างปี 	 117,658,000 	 - 	 117,658,000

หัก ลดลงจากการเปล่ียนแปลงอัตราค่าเช่า 	 (14,818,519	) 	 - 	 (14,818,519	)

หัก เงินจ่ายชำ�ระระหว่างปี 	 (10,032,913	) 	 (476,736	) 	 (10,509,649	)

หน้ีสินตามสัญญาเช่าปลายปี 	984,702,583 	 1,629,919 	986,332,502

ดอกเบ้ียรอตัดจ่าย ณ วันท่ี 1 มกราคม 	 223,089,238 	 155,115 	 223,244,353

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินเดิม (1 มกราคม 2563) 	 - 	 - 	 -

ผลกระทบจากการนำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 16

	 เร่ือง สัญญาเช่า มาถือปฏิบัติใช้ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 	 - 	 - 	 -

บวก	เพ่ิมข้ึนระหว่างปี 	 74,571,904 	 - 	 74,571,904

หัก ลดลงจากการเปล่ียนแปลงอัตราค่าเช่า 	 (1,599,277	) 	 - 	 (1,599,277	)

หัก ดอกเบ้ียจ่ายระหว่างปี 	 (278,421	) 	 (60,631	) 	 (339,052	)

ดอกเบ้ียรอตัดจ่ายปลายปี 	295,783,444 	 94,484 	295,877,928

หน้ีสินตามสัญญาเช่า-สุทธิ	 	 688,919,139 	 1,535,435 	 690,454,574

หัก ส่วนท่ีถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหน่ึงปี 	 (10,770,554	) 	 (430,593	) 	 (11,201,147	)

หน้ีสินตามสัญญาเช่า-สุทธิจากส่วนท่ีถึงกำ�หนดชำ�ระ

	 ภายในหน่ึงปี 	678,148,585 	 1,104,842 	679,253,427
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รายการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2564

ที่ดินเช่า ยานพาหนะ รวม

หน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วันท่ี 1 มกราคม 	 902,441,433 	 2,108,830 	 904,550,263

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินเดิม (1 มกราคม 2563) 	 - 	 - 	 -

ผลกระทบจากการนำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 16

	 เร่ือง สัญญาเช่า มาถือปฏิบัติใช้ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 	 - 	 - 	 -

บวก	เพ่ิมข้ึนระหว่างปี 	 8,784,000 	 - 	 8,784,000

หัก ลดลงจากการเปล่ียนแปลงอัตราค่าเช่า 	 (14,818,519	) 	 - 	 (14,818,519	)

หัก เงินจ่ายชำ�ระระหว่างปี 	 (9,858,155	) 	 (476,736	) 	 (10,334,891	)

หน้ีสินตามสัญญาเช่าปลายปี 	886,548,759 	 1,632,094 	888,180,853

ดอกเบ้ียรอตัดจ่าย ณ วันท่ี 1 มกราคม 	 233,634,656 	 157,290 	 233,791,946

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินเดิม (1 มกราคม 2563) 	 - 	 - 	 -

ผลกระทบจากการนำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 16

	 เร่ือง สัญญาเช่า มาถือปฏิบัติใช้ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 	 - 	 - 	 -

บวก	เพ่ิมข้ึนระหว่างปี 	 177,845 	 - 	 177,845

หัก ลดลงจากการเปล่ียนแปลงอัตราค่าเช่า 	 (1,599,277	) 	 - 	 (1,599,277	)

หัก ดอกเบ้ียจ่ายระหว่างปี 	 (103,663	) 	 (60,631	) 	 (164,294	)

ดอกเบ้ียรอตัดจ่ายปลายปี 	232,109,561 	 96,659 	232,206,220

หน้ีสินตามสัญญาเช่า-สุทธิ	 	 654,439,198 	 1,535,435 	 655,974,633

หัก ส่วนท่ีถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหน่ึงปี 	 (10,770,554	) 	 (430,593	) 	 (11,201,147	)

หน้ีสินตามสัญญาเช่า-สุทธิจากส่วนท่ีถึงกำ�หนดชำ�ระ

	 ภายในหน่ึงปี 	643,668,644 	 1,104,842 	644,773,486

(หน่วย : บาท)
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รายการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2563

ที่ดินเช่า ยานพาหนะ รวม

หน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วันท่ี 1 มกราคม 	 - 	 - 	 -

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินเดิม (1 มกราคม 2563) 	 - 	 2,112,178 	 2,112,178

ผลกระทบจากการนำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 16

	 เร่ือง สัญญาเช่า มาถือปฏิบัติใช้ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 	 153,276,507 	 - 	 153,276,507

บวก	เพ่ิมข้ึนระหว่างปี 	 757,870,011 	 2,384,751 	 760,254,762

หัก ลดลงจากการเปล่ียนแปลงอัตราค่าเช่า 	 - 	 - 	 -

หัก เงินจ่ายชำ�ระระหว่างปี 	 (8,705,085	) 	 (2,388,099	) 	 (11,093,184	)

หน้ีสินตามสัญญาเช่าปลายปี 	902,441,433 	 2,108,830 	904,550,263

ดอกเบ้ียรอตัดจ่าย ณ วันท่ี 1 มกราคม 	 - 	 - 	 -

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินเดิม (1 มกราคม 2563) 	 - 	 61,393 	 61,393

ผลกระทบจากการนำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 16

	 เร่ือง สัญญาเช่า มาถือปฏิบัติใช้ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 	 24,984,802 	 - 	 24,984,802

บวก	เพ่ิมข้ึนระหว่างปี 	 208,684,878 	 196,964 	 208,881,842

หัก ลดลงจากการเปล่ียนแปลงอัตราค่าเช่า 	 - 	 -

หัก ดอกเบ้ียจ่ายระหว่างปี 	 (35,024	) 	 (101,067	) 	 (136,091	)

ดอกเบ้ียรอตัดจ่ายปลายปี 	233,634,656 	 157,290 	233,791,946

หน้ีสินตามสัญญาเช่า-สุทธิ	 	 668,806,777 	 1,951,540 	 670,758,317

หัก ส่วนท่ีถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหน่ึงปี 	 (9,783,203	) 	 (416,105	) 	 (10,199,308	)

หน้ีสินตามสัญญาเช่า-สุทธิจากส่วนท่ีถึงกำ�หนดชำ�ระ

	 ภายในหน่ึงปี 	659,023,574 	 1,535,435 	660,559,009

(หน่วย : บาท)
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	 	 	 	 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสัญญาเช่าที่รับรู้ในส่วนของกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สำ�หรับปีสิ้นสุด

	 	 วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ดังนี้

	 	 	 	 หนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี ได้แสดงไว้ภายใต้หัวข้อหนี้สินหมุนเวียน

	 	 	 	 บริษัทได้ทำ�สัญญาเช่าที่ดินที่ ตำ�บลหนองขาม อำ�เภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี กับบุคคลภายนอกต่อจากสัญญา

	 	 เดิมที่หมดอายุดังนี้

	 	 	 	 บริษทัไดท้ำ�สัญญาเช่าท่ีดินทีโ่ครงการนคิมอตุสาหกรรมและเขตสง่ออกแหลมฉบัง อำ�เภอศรรีาชา จงัหวดัชลบุรี 

	 	 กับการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยดังนี้

รายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2564 2563

ดอกเบี้ยจ่ายจากหนี้สินตามสัญญาเช่า 339,052 164,294 136,091

(หน่วย : บาท)

โฉนดเลขที่ เนื้อที่ ระยะเวลาเช่า
อัตราค่าเช่าต่อปี

(ล้านบาท)

69315
5 ไร่

96 ตารางวา

3 ปี

(1 มกราคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2566)
1.15

แปลงหมายเลขที่ เนื้อที่ ระยะเวลาเช่า ระยะเวลา
อัตราค่าเช่าต่อปี

(ล้านบาท)

12G-1 และ 12G-4
25 ไร่ 3 งาน

42.17 ตารางวา

30 ปี

(16 มีนาคม 2554 

ถึง

15 มีนาคม 2584)

ปีที่ 1-5

ปีที่ 6-10

ปีที่ 11-15

ปีที่ 16-20

ปีที่ 21-25

ปีที่ 26-30

4.13

4.54

5.00

5.50

6.05

6.65
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	 	 	 	 บริษัทได้ทำ�สัญญาเช่าอาคารกับบริษัทแห่งหนึ่งสำ�หรับจัดเก็บสินค้าตั้งอยู่ที่ตำ�บลบางปลา อำ�เภอบางพล ี

	 	 จังหวัดสมุทรปราการ มีรายละเอียดดังนี้

แปลงหมายเลขที่ เนื้อที่ ระยะเวลาเช่า ระยะเวลา
อัตราค่าเช่าต่อปี

(ล้านบาท)

CP 27

(วันท่ี 16 มีนาคม 

2564 มีประกาศ สนฉ. 

7/2564

เปล่ียนแปลงอัตราค่าเช่า

มีผลบังคับใช้ปี

2564 - 2568)

1 ไร่ 1 งาน 

19.63 ตารางวา

3 ปี

(1 สิงหาคม 2562 

ถึง

31 กรกฎาคม 2565)

ปีที่ 1

ปีที่ 2

ปีที่ 3

0.28

0.34

0.34

B5-2
6 ไร่ 2 งาน

76.53 ตารางวา

30 ปี

(1 พฤศจิกายน 2556

ถึง

31 ตุลาคม 2586)

ปีที่ 1- 30 1.18

หมายเหตุ	 อัตราค่าเช่าอาจมีการเปลี่ยนแปลง

	 ตามประกาศที่ผู้ให้เช่ากำ�หนด

12G-1/1, 12G-2,

12G-3 และ 12G-4/1

(วันท่ี 16 มีนาคม 

2564 มีประกาศ 

สนฉ. 7/2564 

เปล่ียนแปลงอัตราค่าเช่า 

มีผลบังคับใช้ปี

2564 - 2568)

48 ไร่ 2 งาน

85.83 ตารางวา

30 ปี

(31 สิงหาคม 2563

ถึง

30 สิงหาคม 2593)

ปีที่ 1

ปีที่ 2

ปีที่ 3

ปีที่ 4

ปีที่ 5

ปีที่ 6-30

12.17

12.67

12.92

13.18

13.44

อัตราค่าเช่าปรับเพิ่มขึ้น

ร้อยละ 10 ของอัตราค่า

เช่าเดิมทุกๆ 3 ปี

สัญญาเช่าเลขที่ ระยะเวลาเช่า เริ่ม – สิ้นสุด ระยะเวลา
อัตราค่าเช่าต่อปี

(ล้านบาท)

ITP8-4 2 ปี
1 มี.ค. 64 -

28 ก.พ. 66

ปีที่ 1

ปีที่ 2

2.40

2.64
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	 	 	 	 บรษัิทไดท้ำ�สญัญาเชา่ยานพาหนะ ดังนี้

	 	 	 	 บริษัทย่อยได้ทำ�สัญญาเช่าที่ดินรวมค่าบำ�รุงรักษาและบริหารจัดการ ตั้งอยู่ในนิคมอุตสาหกรรม Bau Bang 

	 	 Expansion กับบริษัทแห่งหนึ่งในสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม ดังนี้

สัญญาเช่าเลขที่ ระยะเวลาเช่า เริ่ม – สิ้นสุด
อัตราค่าเช่าต่อเดือน

รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม (บาท)

L15 - 00722 5 ปี
20 พ.ค. 63 -

22 พ.ค. 68
39,728

แปลงหมายเลขที่ สัญญาเช่า เนื้อที่ ระยะเวลาเช่า ระยะเวลา
อัตราค่าเช่าต่อปี

(ล้านบาท)

C–12B-CN

ที่ดิน
70,673

ตารางเมตร

45 ปี

(1 มกราคม 2564

ถึง

26 เมษายน 2609)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทย่อย

จ่ายชำ�ระค่าสิทธิการใช้ที่ดินตามสัญญา

เช่าครบแล้ว

ค่าบำ�รุงรักษาและ

บริหารจัดการ

(เรียกเก็บเป็น

รายเดือน)

70,673

ตารางเมตร

45 ปี

(1 มกราคม 2564

ถึง

26 เมษายน 2609)

ปีที่ 1- 5

ปีที่ 6 - 10

ปีที่ 11 - 15

ปีที่ 16 - 20

ปีที่ 21 - 25

ปีที่ 26 - 30

ปีที่ 31 - 35

ปีที่ 36 - 40

ปีที่ 41 - 45

5.67

6.92

8.36

10.09

12.11

14.56

17.59

21.19

23.26
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17. ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำ�หรับผลประโยชน์พนักงาน

				    บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายสำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวพนักงาน ที่แสดงในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ	

	 สำ�หรับปี 2564 และ 2563 ดังนี้

รายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2564 2563

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์

มูลค่าหนี้สิน ณ วันที่ 1 มกราคม 	 78,999,601 	 78,999,601 	 92,582,965

	 บวก	 ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 	 4,984,794 	 4,984,794 	 5,093,167

	 	 ต้นทุนดอกเบี้ย 	 773,817 	 773,817 	 743,431

	 หัก	 ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี 	 (4,836,233	) 	 (4,836,233	) 	 (889,867	)

ผล (กำ�ไร) ขาดทุนจากการวัดมูลค่าใหม่ของ

	 ผลประโยชน์พนักงานที่กำ�หนดไว้

	 (รับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) :

	 ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง	

	 • ข้อสมมติด้านประชากรศาสตร์ 	 - 	 - 	 1,111,096

	 • ข้อสมมติฐานทางการเงิน 	 - 	 - 	 (1,060,311	)

	 • การปรับปรุงจากประสบการณ์

	 	 นักคณิตศาสตร์ประกันภัย 	 - 	 - 	 (18,580,880	)

	 - 	 - 	 (18,530,095	)

	 ยอดคงเหลือยกไปปลายปี 	 79,921,979 	 79,921,979 	 78,999,601

(หน่วย : บาท)

รายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2564 2563

ต้นทุนขาย 3,222,102 3,222,102 3,200,568

ต้นทุนในการจัดจำ�หน่าย 618,840 618,840 676,497

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 1,917,669 1,917,669 1,959,533

	 รวม 5,758,611 5,758,611 5,836,598

(หน่วย : บาท)
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	 	 	 	 สมมตฐิานทีส่ำ�คญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภัย ณ วนัท่ีประเมนิ สรปุได้ดงันี้

	 	 	 	 การวิเคราะหค์วามออ่นไหวของขอ้สมมตฐิานหลกัในการประมาณการตามหลกัคณติศาสตรป์ระกนัภยั ดงันี้

รายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2564 2563

อัตราคิดลด ร้อยละ 1.50 ต่อปี ร้อยละ 1.50 ต่อปี ร้อยละ 1.50 ต่อปี

อัตราการข้ึนเงินเดือนพนักงาน ร้อยละ 4.50 ต่อปี ร้อยละ 4.50 ต่อปี ร้อยละ 4.50 ต่อปี

อัตราการเปล่ียนแปลงในจำ�นวนพนักงาน ร้อยละ 2.39 - 28.65 ต่อปี ร้อยละ 2.39 - 28.65 ต่อปี ร้อยละ 2.39 - 28.65 ต่อปี

	 (ข้ึนอยู่กับช่วงอายุ)

(หน่วย : บาท)

รายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2564 2563

อัตราคิดลด

	 ลดลงร้อยละ 0.50 	 57,133,631 	 57,133,631 	 55,721,785

	 เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.50 	 (52,727,905	) 	 (52,727,905	) 	 (51,357,533	)

อัตราการขึ้นเงินเดือน

	 ลดลงร้อยละ 0.50 	 (52,352,696	) 	 (52,352,696	) 	 (51,228,994	)

	 เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.50 	 57,694,474 	 57,694,474 	 55,989,604

(หน่วย : บาท)
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	 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2563 มีมติที่สำ�คัญดังนี้

	 	 1.	 ลดทุนจดทะเบียนบรษิทัลงจำ�นวน 5,718 บาท จากทนุจดทะเบียนเดมิ 399,444,945 บาท เป็นทุนจดทะเบียน

	 	 	 ใหม่ 399,439,227 (มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท) บริษัทจดทะเบียนลดทุนกับกระทรวงพาณิชย์แล้ว วันที่ 14 

	 	 	 ธันวาคม 2563

	 	 2.	 เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัทจาก 399,439,227 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 440,000,000 บาท (มูลค่าที่ตรา

	 	 	 ไว้หุ้นละ 1 บาท) โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนใหม่จำ�นวน 40,560,773 บาท (หุ้นสามัญ 40,560,773 หุ้น 

	 	 	 มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) เสนอขายหุ้นแบบเฉพาะเจาะจงให้แก่บุคคลในวงจำ�กัด (Private Placement) คือ บริษัท 

	 	 	 เอสซีจี เคมิคอลส์ จำ�กัด ในราคาหุ้นละ 17.15 บาท จำ�นวนเงิน 695,617,256.95 บาท ทำ�ให้มีส่วนเกินมูลค่า

	 	 	 หุ้นสามัญ จำ�นวน 655,056,483.95 บาท บริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์แล้ว วันที่ 15 

	 	 	 ธันวาคม 2563 และได้รับชำ�ระค่าหุ้นเพิ่มทุนครบแล้ววันที่ 21 ธันวาคม 2563 ทั้งนี้เงื่อนไขการขายหุ้นแบบ 

	 	 	 Private Placement เกดิข้ึนเมือ่บรษิทัไดล้งนามในสญัญารว่มทนุระหวา่งบรษิทั กบับรษิทั เอสซจี ีเคมคิอลส์ จำ�กดั 

	 	 	 ซึ่งกล่าวในข้อ 3.

	 	 3.	 เมือ่วันที ่5 พฤศจกิายน 2563 บรษิทัไดท้ำ�สญัญารว่มทนุกบับรษิทั เอสซจี ีเคมคิอลส ์จำ�กดั เพือ่ผลติและจำ�หนา่ย

	 	 	 ฟิล์มโดยจัดตั้งในสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม บริษัทร่วมทุนมีทุนจดทะเบียนประมาณ 700 ล้านบาท โดย

	 	 	 บริษัทจะถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 55 ของจำ�นวนหุ้นที่ออกและจำ�หน่ายแล้วทั้งหมด

วันที่

ทุนจดทะเบียน ทุนท่ีออกและเรียกชำ�ระ

จำ�นวน

หุ้นสามัญ

(หุ้น)

จำ�นวนเงิน

(บาท)

มูลค่า

ท่ีตราไว้

(บาท)

จำ�นวน

หุ้นสามัญ

ท่ีออกจำ�หน่าย 

(หุ้น)

ราคา

จำ�หน่าย

ต่อหุ้น 

(บาท)

จำ�นวนเงินท่ีได้รับชำ�ระ

หุ้นสามัญ

(บาท)

ส่วนเกิน

มูลค่าหุ้น

(บาท)

ยกมา ณ 1 มกราคม 2563 	 399,444,945 	399,444,945 1 	 399,439,227 1 399,439,227 876,616,300

14 ธันวาคม 2563 - ลดทุน 	 (5,718	) 	 (5,718	) 1

15 ธันวาคม 2563 - เพ่ิมทุน 	 40,560,773 	40,560,773 1 	 40,560,773 1 40,560,773 655,056,484

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2563 	 440,000,000 	440,000,000 	 440,000,000 440,000,000 1,531,672,784

18. ทุนเรือนหุ้น
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19. ทุนสำ�รองตามกฎหมาย

	 	 ตามพระราชบญัญตับิริษทัมหาชนจำ�กดั พ.ศ. 2535 บรษัิทจะต้องจดัสรรกำ�ไรสทุธปิระจำ�ปีสว่นหนึง่ไวเ้ป็นเงนิทนุสำ�รอง

	 ตามกฎหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของกำ�ไรสุทธิประจำ�ปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำ�รองนี้จะมี

	 จำ�นวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน ทุนสำ�รองดังกล่าวจะนำ�ไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้ บริษัทจัดสรรทุนสำ�รอง

	 ตามกฎหมายครบร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแล้ว

20.	การจ่ายเงินปันผลและค่าตอบแทนกรรมการ

21. การจำ�แนกค่าใช้จ่ายตามลักษณะของค่าใช้จ่าย

การประชุม

วัน/เดือน/ปี การจ่ายเงินปันผล

จำ�นวนหุ้น

(ล้านหุ้น)

จ่ายเงินปันผล กำ�หนดค่า

ตอบแทน

กรรมการ 

(ล้านบาท)

กำ�หนดค่า

เบ้ียประชุม

กรรมการ

คร้ังละ 

(บาท)

มีมติจ่าย จ่าย

เงินปันผล

เงินปันผล ปี พ.ศ. อัตราต่อหุ้น 

(บาท)

จำ�นวน

เงินปันผล 

(ล้านบาท)

คณะกรรมการ 11 ส.ค. 64 9 ก.ย. 64 ระหว่างกาล 2564 440.00 0.40 176.00 - -

สามัญผู้ถือหุ้น 28 เม.ย. 64 25 พ.ค. 64 ประจำ�ปี 2563 440.00 0.40 176.00 4.90
10,000/

ท่าน

คณะกรรมการ 13 ส.ค. 63 10 ก.ย. 63 ระหว่างกาล 2563 399.44 0.30 119.83 - -

สามัญผู้ถือหุ้น 17 ก.ค. 63 - - - - - - 3.70
10,000/

ท่าน

คณะกรรมการ 25 มี.ค. 63 24 เม.ย. 63 ระหว่างกาล 2562 399.44 0.23 91.87 - -

รายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2564 2563

การเปลี่ยนแปลงในสินค้าสำ�เร็จรูปและ

	 งานระหว่างทำ�เพิ่มขึ้น 	 (96,619,577	) 	 (96,619,577	) 	 (13,599,821	)

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป 	 6,844,167,079 	 6,844,167,079 	 4,980,428,513

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 	 55,677,144 	 55,677,144 	 59,643,676

ค่าใช้จ่ายพนักงาน 	 465,342,277 	 465,300,080 	 429,337,244

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย 	 310,306,956 	 306,206,460 	 305,364,823

(หน่วย : บาท)
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22.	ต้นทุนทางการเงิน

23.	รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

	 23.1	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่

	 	 เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ ดังต่อไปนี้

รายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2564 2563

ดอกเบี้ยจ่าย 67,541,795 63,324,196 71,419,714

ค่าธรรมเนียมธนาคาร 11,412,470 11,412,470 8,480,169

	 รวม 78,954,265 74,736,666 79,899,883

รายการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2564 2563

สกุลเงิน

ต่างประเทศ

แปลงค่า

เป็นเงินบาท

สกุลเงิน

ต่างประเทศ

แปลงค่า

เป็นเงินบาท

สกุลเงิน

ต่างประเทศ

แปลงค่า

เป็นเงินบาท

สินทรัพย์

	 	 ยูโร 0.104 3.89 0.104 3.89 0.163 5.94

	 	 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 10.209 338.46 7.830 259.58 5.091 151.58

	 	 เยนญ่ีปุ่น 9.985 2.86 9.985 2.86 32.175 9.20

รวมสินทรัพย์ 345.21 266.33 166.72

หน้ีสิน

	 -	ส่วนท่ีถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหน่ึงปี

	 	 ยูโร 2.255 86.34 2.255 86.34 0.144 5.37

	 	 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 5.195 174.51 5.195 174.51 5.303 160.19

	 	 เยนญ่ีปุ่น 13.904 4.09 13.904 4.09 38.565 11.36

	 	 ปอนด์สเตอร์ลิง 0.002 0.08 0.002 0.08 0.001 0.03

รวมหน้ีสิน 265.02 265.02 176.95

(หน่วย : บาท)

(หน่วย : ล้าน)
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	 23.2	 บริษัทมีสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้ากับธนาคารพาณิชย์ในประเทศ เพื่อป้องกันความเสี่ยงของการ

	 	 เปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยน ที่อาจมีผลกระทบต่อจำ�นวนเงินบาท โดยสรุปดังนี้ 

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีรายละเอียดดังนี้

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

สกุลเงิน
ต่างประเทศ

มูลค่ายุติธรรม
อัตราแลกเปล่ียน

ณ วันส่งมอบ
กำ�หนด

วันส่งมอบดอลลาร์
สหรัฐอเมริกา

บาท

สัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศ

	 ยูโร 21.310 24.23 809.13 1.2069 - 1.2109 มกราคม 2565

1.2146 กุมภาพันธ์ 2565

1.1862 - 1.2151 มีนาคม 2565

1.1906 - 1.1953 กรกฏาคม 2565

ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา

ต่อยูโร

(หน่วย : ล้าน)

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

สกุลเงิน
ต่างประเทศ

มูลค่ายุติธรรม
(บาท)

อัตราแลกเปล่ียน
ณ วันส่งมอบ

กำ�หนด
วันส่งมอบ

สัญญาขายเงินตราต่างประเทศ

	 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 42.855 1,427.24 32.2570 - 32.9020 บาท มกราคม 2565

32.7260 - 33.4830 บาท กุมภาพันธ์ 2565

32.3670 - 33.7621 บาท มีนาคม 2565

33.2280 - 33.9650 บาท เมษายน 2565

32.7470 - 33.5820 บาท พฤษภาคม 2565

33.4490 - 33.9900 บาท มิถุนายน 2565

ต่อดอลลาร์สหรัฐอเมริกา

	 เยนญ่ีปุ่น 483.227 140.57 0.2985 - 0.3051 บาท มกราคม 2565

0.3025 - 0.3064 บาท กุมภาพันธ์ 2565

0.2985 - 0.3055 บาท มีนาคม 2565

0.3025 - 0.3050 บาท เมษายน 2565

0.2983 - 0.3003 บาท มิถุนายน 2565

ต่อเยนญ่ีปุ่น

รวม 1,567.81

(หน่วย : ล้าน)
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	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 มรีายละเอยีดดงัน้ี

งบการเงินเฉพาะกิจการ
สกุลเงิน

ต่างประเทศ
มูลค่ายุติธรรม

(บาท)
อัตราแลกเปล่ียน

ณ วันส่งมอบ
กำ�หนด

วันส่งมอบ

สัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศ

	 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 0.021 0.64 29.6002 บาท มกราคม 2564

ต่อดอลลาร์สหรัฐอเมริกา

สัญญาขายเงินตราต่างประเทศ

	 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 	 46.944 1,569.94 30.1340 - 31.8409 บาท มกราคม 2564

31.5061 - 31.6058 บาท กุมภาพันธ์ 2564

31.4926 - 31.8930 บาท มีนาคม 2564

31.3539 - 32.6450 บาท เมษายน 2564

30.3035 - 31.1864 บาท พฤษภาคม 2564

30.0700 - 30.3783 บาท มิถุนายน 2564

ต่อดอลลาร์สหรัฐอเมริกา

	 เยนญ่ีปุ่น 740.462 215.55 0.2977 - 0.2996 บาท มกราคม 2564

0.2922 - 0.3119 บาท มีนาคม 2564

0.2987 - 0.3115 บาท เมษายน 2564

0.2993 - 0.3069 บาท พฤษภาคม 2564

0.3016 บาท กรกฏาคม 2564

0.2987 - 0.2997 บาท สิงหาคม 2564

0.3025 บาท กันยายน 2564

0.3019 - 0.3043 บาท ตุลาคม 2564

0.3015 บาท พฤศจิกายน 2564

ต่อเยนญี่ปุ่น

รวม 1,785.49

(หน่วย : ล้าน)
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24. สิทธิพิเศษที่ได้รับจากการส่งเสริมการลงทุน

	 	 บรษิทั เอ.เจ.พลาสท ์จำ�กดั (มหาชน) ไดร้บัการสง่เสรมิการลงทนุจากสำ�นกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทุน เป็น

	 จำ�นวน 15 บัตร ตามรายละเอียดดังนี้

1. บัตรส่งเสริมเลขที่

(ลงวันที่)

2. วันที่เริ่มใช้สิทธิ

ในบัตรส่งเสริม
3. เพื่อส่งเสริมการลงทุนในกิจการ

4. วันที่ครบกำ�หนดตาม

ข้อ 5.1 และ 5.2

1459/2538
วันที่ 10 ก.ค. 2538

1 พ.ค. 38 ผลติ BOPP FILM และ CPP FILM ประเภทการผลติ
ผลิตภัณฑ์พลาสติกหรือเคลือบด้วยพลาสติก

30 เม.ย. 46

1048(1)/2545
วันที่ 22 ม.ค. 2545

23 พ.ค. 46 ผลิต BOPP FILM ประเภทการผลิตผลิตภัณฑ์
พลาสติกหรือเคลือบด้วยพลาสติก

22 พ.ค. 54

1674(2)/2548
วันที่ 29 ก.ค. 2548

1 เม.ย. 49 ผลิต BOPA FILM ประเภทการผลิตผลิตภัณฑ์
พลาสติกหรือเคลือบด้วยพลาสติก

31 มี.ค. 57

2079(2)/2550
วันที่ 29 ต.ค. 2550

28 ก.ค. 51 ผลิต BOPP FILM ประเภทการผลิตผลิตภัณฑ์
พลาสติกหรือเคลือบด้วยพลาสติก

27 ก.ค. 59

1804(2)/2552
วันที่ 14 ต.ค. 2552

2 ก.พ. 53 การชุบเคลือบผิวด้วยโลหะ หรือ ANODIZE 
(SURFACE TREATMENT)

1 ก.พ. 61

1919(2)/2553
วันที่ 27 ส.ค. 2553

16 มี.ค. 54 ผลิต BOPA FILM ประเภทการผลิตผลิตภัณฑ์
พลาสติกหรือเคลือบด้วยพลาสติก	

15 มี.ค.62

1291(2)/2554
วันที่ 11 มี.ค. 2554

26 เม.ย. 55 ผลิต BOPET FILM ประเภทการผลิตผลิตภัณฑ์
พลาสติกหรือเคลือบด้วยพลาสติก

25 เม.ย. 63

1008(2)/2555
วันที่ 12 ม.ค. 2555

26 เม.ย. 56 ผลิต BOPP FILM ประเภทการผลิตผลิตภัณฑ์
พลาสติกหรือเคลือบด้วยพลาสติก

25 เม.ย. 64

1358(2)/2555
วันที่ 22 มี.ค. 2555

26 พ.ย. 56 ผลิต BOPET FILM ประเภทการผลิตผลิตภัณฑ์
พลาสติกหรือเคลือบด้วยพลาสติก

25 พ.ย. 64

2897(2)/2555
วันที่ 18 ธ.ค. 2555

24 ต.ค. 57 ผลิต BOPP FILM ประเภทการผลิตผลิตภัณฑ์
พลาสติกหรือเคลือบด้วยพลาสติก

23 ต.ค. 65

1649(2)/2556
วันที่ 16 พ.ค. 2556

24 ธ.ค. 58 ผลิต CPP และ LLDPE FILM ประเภทการผลิต
ผลิตภัณฑ์พลาสติกหรือเคลือบด้วยพลาสติก

23 ธ.ค. 66

1372(2)/2557
วันที่ 25 มี.ค. 2557

1 ก.ค. 57 การชุบหรือเคลือบผิวหรือ ANODIZE 30 มิ.ย. 65

2368(2)/2557
วันที่ 29 ต.ค. 2557

3 มี.ค. 58 การชุบหรือเคลือบผิวหรือ ANODIZE 2 มี.ค. 66

58-1874-0-00-1-0
วันที่ 8 ก.ค. 2558

15 ต.ค. 58 การชุบหรือเคลือบผิวหรือ ANODIZE 14 ต.ค. 66

61-0320-1-18-1-0
วันที่ 21 มี.ค. 2561

25 มิ.ย. 62 ผลิต BOPA FILM ประเภทการผลิตบรรจุภัณฑ์
พลาสติกชนิดหลายชั้น

24 มิ.ย. 68
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	 	 ในฐานะที่เป็นกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน บริษัทจะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อกำ�หนดต่างๆ เกี่ยวกับการ

	 ส่งเสริมการลงทุนโดยเคร่งครัด

	 	 บริษัทมียอดขายในประเทศและต่างประเทศ สำ�หรับปี 2564 และ 2563 ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 28

		

25.	ภาษีเงินได้

	 	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลทางภาษีของบริษัท คำ�นวณจากกำ�ไรทางบัญชีปรับปรุงด้วยรายได้และรายจ่ายอื่นบางรายการที่

	 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้ หรือเป็นรายจ่ายที่ต้องห้ามในการคำ�นวณภาษีเงินได้ และผลขาดทุนสุทธิที่ปรับปรุงตามประมวล

	 รัษฎากรแล้วยกมาไม่เกิน 5 รอบระยะเวลาบัญชีก่อนรอบระยะเวลาบัญชีปัจจุบัน

	 	 กิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน แต่ไม่ได้รับสิทธิยกเว้นภาษีเงินได้ และกิจการที่ไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน 

	 บริษัทคำ�นวณภาษีเงินได้ในปี 2564 และ 2563 อัตราร้อยละ 20

	 	 กจิการท่ีไดร้บัการสง่เสรมิการลงทนุและไดร้บัสทิธยิกเวน้ภาษเีงนิได ้บรษิทัคำ�นวณตามสิทธปิระโยชนท์างภาษเีงนิได้

	 ตามบัตรส่งเสริมการลงทุน (ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 24)

	 	 บริษัทไม่มีภาษีเงินได้ที่ต้องชำ�ระในปี 2564 และ 2563

5.	 สิทธิประโยชน์สำ�คัญที่บริษัทได้รับ

	 5.1	 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับกำ�ไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริม ดังนี้

	 	 5.1.1	 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับกำ�ไรสุทธิท่ีได้จากการประกอบกิจการท่ีได้รับการส่งเสริม เป็นเวลา 

	 	 	 	 8 ปี โดยบัตรส่งเสริมเลขที่ 2897(2)/2555, 1649(2)/2556, 1372(2)/2557, 2368(2)/2557 

	 	 	 	 และ 58-1874-0-00-1-0 มีการจำ�กัดวงเงินได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลไม่เกิน 843 ล้านบาท, 

	 	 	 	 420 ล้านบาท, 97 ล้านบาท, 147 ล้านบาท และ 74 ล้านบาท ตามลำ�ดับ 

	 	 5.1.2	 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับกำ�ไรสุทธิท่ีได้จากการประกอบกิจการท่ีได้รับการส่งเสริม เป็นเวลา 

	 	 	 	 6 ปี โดยบัตรส่งเสริมเลขที่ 61-0320-1-18-1-0 มีการจำ�กัดวงเงินได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล

	 	 	 	 ไม่เกิน 845 ล้านบาท 

	 	 ทั้งนี้จะปรับเปลี่ยนตามจำ�นวนเงินลงทุนโดยไม่รวมค่าที่ดินและทุนหมุนเวียนที่แท้จริงในวันเปิดดำ�เนินการตาม

	 	 โครงการที่ได้รับการส่งเสริม

	 5.2	 ได้รับยกเว้นไม่ต้องนำ�เงินปันผลจากกิจการที่ได้รับการส่งเสริม ซึ่งได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลตามข้อ 5.1 

	 	 ไปรวมคำ�นวณเพื่อเสียภาษีเงินได้ตามระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้ในแต่ละบัตร

	 5.3	 ได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับกำ�ไรสุทธิที่ได้รับจากการลงทุนในอัตราร้อยละ 50 ของอัตราปกตินับ

	 	 จากพ้นกำ�หนดเวลา ข้อ 5.1 สำ�หรับบัตรส่งเสริมเลขท่ี 1804(2)/2552, 1919(2)/2553, 1291(2)/2554,		

	 	 1008(2)/2555 และ 1358(2)/2555 เป็นระยะเวลา 5 ปี

	 5.4	 ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าสำ�หรับวัตถุดิบ และวัสดุจำ�เป็นที่ต้องนำ�เข้ามาจากต่างประเทศเพื่อใช้ในการผลิตเพื่อการ

	 	 ส่งออก นับแต่วันนำ�เข้าครั้งแรก เป็นระยะเวลา 5 ปี 

	 5.5	 ได้รับอนุญาตให้นำ�ผลขาดทุนประจำ�ปีที่เกิดขึ้นในระหว่างเวลาได้รับยกเว้นภาษีเงินได้ตามข้อ 5.1 ไปหักออกจาก

	 	 กำ�ไรสุทธิที่เกิดขึ้น นับแต่วันที่พ้นกำ�หนดเวลายกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล เป็นระยะเวลาไม่เกิน 5 ปี โดยจะเลือก

	 	 หักจากกำ�ไรสุทธิของปีใดปีหนึ่งหรือหลายปีก็ได้
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	 	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลของบริษัทย่อยในต่างประเทศ คำ�นวณโดยใช้อัตราตามกฎหมายของต่างประเทศ

	 	 บริษัทไม่มีสินทรัพย์/หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่ต้องรับรู้ในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

	 เนื่องจากบริษัทได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล สำ�หรับกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนเป็นส่วนใหญ่

26. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นในภายหน้า

		  26.1	 บริษัทมีภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นภายหน้า ดังนี้

	 	 บรษิทัไดม้กีารทำ�สญัญากบัสถาบนัการเงนิ มรีายละเอยีดดงันี ้(ดหูมายเหตปุระกอบงบการเงนิขอ้ 13)

		  26.2	 สัญญาซื้อเครื่องจักร

	 	 	 	 บริษัทมีการทำ�สัญญาซื้อเครื่องจักร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทจ่ายเงินล่วงหน้าแล้วดังนี้

รายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2564 2563

หนังสือค้ำ�ประกันของธนาคารพาณิชย์ 43.42 43.42 19.10

เลตเตอร์ออฟเครดิต 1,529.08 1,529.08 27.75

(หน่วย : ล้านบาท)

รายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2564 2563

สัญญาวงเงินเงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร 200 200 245

สัญญาวงเงินกู้ยืมระยะสั้น 740 740 890

วงเงินร่วมเลตเตอร์ออฟเครดิตและ

	 สัญญาทรัสต์รีซีทส์ 4,270 4,270 4,370

(หน่วย : ล้านบาท)

วันที่ทำ�สัญญา สกุลเงิน

หน่วย : ล้าน

มูลค่าเครื่องจักร
เงินจ่ายล่วงหน้า

จำ�นวนเงิน ร้อยละ

มิถุนายน 2564 ยูโร 20.95 2.10 10

พฤศจิกายน 2563 ยูโร 15.69 1.57 10

พฤศจิกายน 2563 ยูโร 2.22 0.44 20
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		  26.3	 สัญญาก่อสร้างอาคารโรงงาน

	 	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทได้ทำ�สัญญาก่อสร้างอาคารโรงงานที่นิคมอุตสาหกรรมปิ่นทอง มูลค่า 

	 	 88.00 ล้านบาท บริษัทชำ�ระค่าก่อสร้างแล้วจำ�นวน 48.62 ล้านบาท

		  26.4	 สัญญาบริการ

	 	 	 	 บริษทัไดท้ำ�สญัญาบรกิาร (Cloud service) กบับรษิทัเอกชนในประเทศแห่งหนึง่แทนบรษัิทยอ่ยท่ีอยูใ่นระหวา่ง

	 	 ดำ�เนินการจัดตั้งบริษัท โดยสัญญามีระยะเวลา 3 ปี (เริ่มตั้งแต่วันที่ 6 กันยายน 2564 ถึง 5 กันยายน 2567) 

	 	 ค่าบริการปีละ 3.50 ล้านบาท รวมเป็น 10.50 ล้านบาท

	 	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทอยู่ระหว่างเจรจาเปลี่ยนคู่สัญญาเป็นบริษัทย่อย

27. รายการบัญชีกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 	 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายการบัญชีกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน โดยมีลักษณะความสัมพันธ์ดังนี้

	 	 รายการบัญชีกบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนัท่ีสำ�คญัในงบการเงนิ มดีงันี้

รายการในงบแสดงฐานะการเงิน
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563

บริษัทย่อย

	 ยอดยกมาต้นปี 	 - 	 -

	 บวก ให้กู้ยืมเพิ่มระหว่างปี 	 128,471,572 	 -

	 หัก รับชำ�ระระหว่างปี 	 (128,471,572	) 	 -

	 ยอดยกไปปลายปี 	 - 	 -

	 ดอกเบี้ยรับ 	 2,643,473 	 -

	 ดอกเบี้ยค้างรับ 	 - 	 -

(อัตราดอกเบี้ย 3.25% - 6.35% ต่อปี)

(หน่วย : บาท)

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน ลักษณะของความสัมพันธ์

1.	 บริษัทย่อย ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 9

2.	 บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

	 บริษัท ยูไนเต็ดฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน) มีกรรมการเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท

	 บริษัท ออลมาร์เก็ตติ้ง จำ�กัด มีกรรมการเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท

179



28. การเสนอข้อมูลทางการเงินจำ�แนกตามส่วนงาน

	 	 บริษัทและบริษัทย่อยดำ�เนินกิจการในส่วนงานทางธุรกิจเดียว คือ ธุรกิจบรรจุภัณฑ์ 

	 	 ข้อมูลทางการเงินจำ�แนกตามส่วนงานของบริษัทและบริษัทย่อยสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีดังนี้

รายการในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2564 2563

รายได้ทางการเงิน (ดอกเบี้ยรับ)

	 บริษัทย่อย - 2,643,473 -

(อตัราดอกเบีย้เปน็ไปตามทีต่กลงรว่มกนั)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

	 กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 1,570,456 1,570,456 -

(ราคาเป็นไปตามที่ตกลงร่วมกัน)

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม
2564

ในประเทศ ต่างประเทศ รวม

รายได้จากการขาย 	 4,255.15 	 5,079.58 	 9,334.73

ต้นทุนขาย 	 (3,846.52	) 	 (4,318.67	) 	 (8,165.19	)

ต้นทุนในการจัดจำ�หน่าย 	 (75.17	) 	 (262.01	) 	 (337.18	)

กำ�ไรจำ�แนกตามส่วนงาน 	 333.46 	 498.90 	 832.36

กำ�ไรสำ�หรับปี	 	 417.46

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 	 6,479.76

(หน่วย : ล้านบาท)
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งบการเงินรวม
2563

ในประเทศ ต่างประเทศ รวม

รายได้จากการขาย 	 2,869.74 	 4,400.05 	 7,269.79

ต้นทุนขาย 	 (2,477.04	) 	 (3,811.82	) 	 (6,288.86	)

ต้นทุนในการจัดจำ�หน่าย 	 (52.68	) 	 (189.64	) 	 (242.32	)

กำ�ไรจำ�แนกตามส่วนงาน 	 340.02 	 398.59 	 738.61

กำ�ไรสำ�หรับปี	 	 532.25

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 	 6,502.21

(หน่วย : ล้านบาท)

	 	 ข้อมูลทางการเงนิจำ�แนกตามสว่นงานของบรษัิทสำ�หรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 มดัีงนี้

29. กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

	 	 บริษัทได้จัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ ตามพระราชบัญญัติกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 เพื่อเป็นสวัสดิการตลอด 

	 จนเป็นหลักประกันแก่พนักงานเมื่อลาออกจากงานหรือครบอายุการทำ�งาน (เกษียณ) ตามระเบียบของบริษัท โดยพนักงาน

	 จ่ายสะสมส่วนหนึ่ง และบริษัทจ่ายสมทบอีกส่วนหนึ่งในอัตราร้อยละ 3 ของเงินเดือน ทั้งนี้บริษัทได้แต่งตั้งบริษัทหลักทรัพย์

	 จัดการกองทุน ทิสโก้ จำ�กัด เป็นผู้จัดการกองทุนเพื่อบริหารกองทุนดังกล่าว

	 	 เงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพในส่วนของบริษัทที่จ่ายสำ�หรับพนักงาน และได้บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบกำ�ไรขาดทุน

	 เบ็ดเสร็จสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีจำ�นวน 5.85 ล้านบาท และ 5.82 ล้านบาท ตามลำ�ดับ

30.	การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับเครื่องมือทางการเงิน

	 	 บริษัทมีข้อมูลเกี่ยวกับเครื่องมือทางการเงินทั้งในงบแสดงฐานะการเงินและนอกงบแสดงฐานะการเงิน ดังนี้

		  30.1	นโยบายการบัญชี

	 	 	 	 •	 นโยบายการบัญชีได้เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4

		  30.2	ความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบัติตามสัญญา

	 	 	 	 •	 ความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบัติตามสัญญา เกิดจากกรณีที่คู่สัญญาไม่ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดในสัญญา ซึ่งจะก่อ

	 	 	 	 	 ให้เกิดความเสียหายแก่กลุ่มบริษัท

	 	 	 	 •	 สำ�หรับสินทรัพย์ทางการเงินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ดังกล่าวได้หัก

	 	 	 	 	 สำ�รองต่างๆ แล้วเพื่อให้เป็นราคายุติธรรมโดยประมาณ โดยสำ�รองดังกล่าวถือเป็นมูลค่าสูงสุดของความ

	 	 	 	 	 เสี่ยงที่เกิดจากการไม่ปฏิบัติตามสัญญา
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		  30.3	ความเสี่ยงเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ยของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงิน

	 	 	 	 	 ความเส่ียงทีจ่ะเกดิจากการเปลีย่นแปลงของอัตราดอกเบ้ีย ซึง่อาจกอ่ใหเ้กดิผลเสยีหายแกบ่ริษัทในงวดปจัจบุนั

	 	 	 	 และงวดต่อๆ ไป บริษัทคาดว่าจะสามารถบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ เนื่องจากบริษัทได้มีการวางแผนและ

	 	 	 	 ติดตามสถานการณ์อยู่ตลอดเวลา

		  30.4	การป้องกันความเสี่ยงของรายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

	 	 	 	 	 กลุ่มบริษัทได้ทำ�สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าบางส่วน เพื่อบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับสินทรัพย์

	 	 	 	 และหนี้สิน ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

		  30.5	การกำ�หนดมูลค่ายุติธรรม

	 	 	 	 	 กลุ่มบริษัทใช้วิธีการและข้อสมมติฐานดังต่อไปนี้ ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

	 	 	 	 -	 สินทรัพย์ทางการเงิน แสดงราคาตามบัญชี ซึ่งเท่ากับราคายุติธรรมโดยประมาณ

	 	 	 	 -	 หน้ีสนิทางการเงนิ แสดงราคาตามบัญช ีซึง่เทา่กบัราคายตุธิรรมโดยประมาณ โดยเงนิกูย้มืมอัีตราดอกเบ้ียใกล้

	 	 	 	 	 เคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด

	 	 	 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมแยกแสดงตามลำ�ดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม ดังน้ี

หน่วย : บาท

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดด้วยมูลค่า

	 ยุติธรรมผ่านกำ�ไรหรือขาดทุน

	 - ลูกหนี้จากสัญญาซื้อขายเงินตรา

	 	 ต่างประเทศล่วงหน้า - 14,181,168 - 14,181,168

	 - เงินลงทุนในกิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 117,764,000 117,764,000

หนี้สินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

หนี้สินทางการเงินที่วัดด้วยมูลค่า

	 ยุติธรรมผ่านกำ�ไรหรือขาดทุน

	 - เจ้าหนี้จากสัญญาซื้อขายเงินตรา

	 	 ต่างประเทศล่วงหน้า	 - 50,605,039 - 50,605,039
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หน่วย : บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดด้วยมูลค่า

	 ยุติธรรมผ่านกำ�ไรหรือขาดทุน

	 - ลูกหนี้จากสัญญาซื้อขายเงินตรา

	 	 ต่างประเทศล่วงหน้า - 66,268,942 - 66,268,942

	 - เงินลงทุนในกิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 90,468,700 90,468,700

31.	การบริหารจัดการทุน

	 	 วัตถุประสงค์ของบริษัทในการบริหารทางการเงิน คือ การดำ�รงไว้ซ่ึงความสามารถในการดำ�เนินงานอย่างต่อเน่ือง การดำ�รง	

	 ไว้ซึ่งโครงสร้างของทุนที่เหมาะสม และรักษาอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นไม่ให้เกินข้อกำ�หนดของสัญญาเงินกู้ยืม

	 	 บริษัทและบริษัทย่อยมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ดังนี้

32. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

	 	 32.1 บริษัทได้ทำ�สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้ากับธนาคารพาณิชย์ในประเทศ ภายหลังรอบระยะเวลา

	 รายงานจนถึงวันท่ีในรายงานของผู้สอบบัญชี เพ่ือป้องกันความเส่ียงของการเปล่ียนแปลงในอัตราแลกเปล่ียน มีรายละเอียดดังน้ี

รายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2564 2563

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 1.12 : 1 1.14 : 1 1.03 : 1
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(หน่วย : ล้าน)

(หน่วย : ล้าน)

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ
อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันส่งมอบ กำ�หนดวันส่งมอบ

สัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศ

	 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา

2.72 32.5742 - 32.6239 บาท

32.6300 - 32.9300 บาท

ต่อดอลลาร์สหรัฐอเมริกา

กุมภาพันธ์ 2565

พฤษภาคม 2565

สัญญาขายเงินตราต่างประเทศ

	 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา

0.10 33.1900 บาท

ต่อดอลลาร์สหรัฐอเมริกา

เมษายน 2565

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ
อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันส่งมอบ กำ�หนดวันส่งมอบ

สัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศ

	 ยูโร

3.00 1.1242 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา

1.1481 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา

ต่อยูโร

กรกฎาคม 2565

สิงหาคม 2565

			   1) สญัญาซือ้ขายเงนิตราตา่งประเทศลว่งหนา้ท่ีทำ�ใหม ่ 

	 	 	 2) สญัญาซ้ือขายเงนิตราตา่งประเทศลว่งหนา้ท่ีต่ออายจุากสัญญาเดิม
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(หน่วย : ล้าน)

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ
อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันส่งมอบ กำ�หนดวันส่งมอบ

สัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศ

	 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา

2.45 33.0500 - 33.8800 บาท

33.0100 บาท

33.2830 - 33.5070 บาท

ต่อดอลลาร์สหรัฐอเมริกา

เมษายน 2565

พฤษภาคม 2565

กรกฎาคม 2565

	 เยนญี่ปุ่น

120.00 0.2943 บาท

0.2895 - 0.2940 บาท

ต่อเยนญี่ปุ่น

กรกฎาคม 2565

สิงหาคม 2565

	 	 32.2 เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท มีมติให้นำ�เสนอท่ีประชุมสามัญประจำ�ปีผู้ถือหุ้นเพ่ือ

	 อนุมัติจ่ายเงินปันผลประจำ�ปี 2564 ในอัตราหุ้นละ 0.65 บาท รวมเป็นเงิน 286 ล้านบาท ทั้งนี้ บริษัทได้จ่ายเงินปันผล

	 ระหว่างกาลไปแล้วในอัตราหุ้นละ 0.40 บาท รวมเป็นเงิน 176 ล้านบาท คงเหลือเงินปันผลจ่ายในอัตราหุ้นละ 0.25 บาท 

	 รวมเป็นเงิน 110 ล้านบาท เงินปันผลนี้จะจ่ายและบันทึกบัญชีภายหลังจากได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญประจำ�ปีผู้ถือ

	 หุ้นของบริษัท
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งบการเงินเฉพาะกิจการ
จำ�นวนเงิน (บาท)

ตามที่จัดประเภทใหม่ ตามที่รายงานไว้เดิม

งบแสดงฐานะการเงิน

	 สินทรัพย์

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 	 835,509,160 	 829,626,802

	 หนี้สิน

	 หนี้สินตามสัญญาเช่า 	 660,559,009 	 654,676,651

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

	 รายได้อื่น - อื่น ๆ 	 19,659,398 	 19,660,165

	 ต้นทุนในการจัดจำ�หน่าย 	 242,321,472 	 219,929,772

	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 	 229,853,505 	 252,245,205

	 รายได้ทางการเงิน 	 767 	 -

งบกระแสเงินสด

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน

	 รายได้อื่นเพิ่มขึ้นจากการตัดจำ�หน่ายเจ้าหนี้การค้า

	 	 และเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 	 (4,296,786	) 	 -

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่นลดลง 	 20,167,023 	 19,574,612

	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้น 	 218,506,196 	 214,209,410

	 จ่ายชำ�ระดอกเบี้ย 	 (78,217,683	) 	 (71,742,914	)

	 เงินสดจ่ายชำ�ระหนี้สินตามสัญญาเช่า 	 (10,957,093	) 	 (16,839,451	)

33.	การจัดประเภทรายการบัญชีใหม่

	 	 บรษิทัไดจ้ดัประเภทรายการบญัชีบางรายการในงบการเงนิปี 2563 เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับการจดัประเภทรายการบญัชใีน

	 ปีปัจจุบัน ซึ่งไม่มีผลกระทบต่อผลการดำ�เนินงานหรือส่วนของผู้ถือหุ้น การจัดประเภทรายการใหม่มีดังต่อไปนี้

34.	การอนุมัติงบการเงิน

	 	 งบการเงินนี้ได้รับการอนุมัติจากกรรมการของบริษัทแล้ว เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565
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เอกสารแนบ



เอกสารแนบ 1 
รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหารและผู้มีอำ�นาจควบคุมและเลขานุการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2564

ช่ือ-สกุล/

ตำ�แหน่ง1

อายุ

(ปี)

คุณวุฒิทาง

การศึกษา /

การอบรม

สัดส่วนการถือ

หุ้นในบริษัท2

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง

ช่ือหน่วยงาน/

บริษัท/

ประเภทธุรกิจ

นายณรงค์ สุทธิสัมพัทน์ 

ประธานกรรมการ

79 คุณวุฒิการศึกษา

M.A.ECONOMICS, USC 

CALIFORNIA, USA

ประวัติการอบรม

DCP Class143/

2011-IOD

นายณรงค์ถือ

29,880,000 หุ้น

คิดเป็น 6.79%

คู่สมรสถือ 

222,222 หุ้น

คิดเป็น 0.05%

บิดาของ

นายกิตติภัต

สุทธิสัมพัทน์

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนฯ

2530 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บมจ. เอ.เจ. พลาสท์

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจำ�กัด/ องค์กรอ่ืนๆ

2518 – ปัจจุบัน

2529 – ปัจจุบัน

2549 – ปัจจุบัน

2553 – ปัจจุบัน

2556 – ปัจจุบัน

2556 – ปัจจุบัน

เม.ย.2562- ปัจจุบัน

ประธานกรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

บมจ. ยูไนเต็ดฟูดส์

(อุตสาหกรรมขนม)

บจก. อาหารอินเตอร์

บจก. รวมสุวรรณ

บจก. เจปอนนิก้าไรซ์

บจก. ข้าวยูไนเต็ด

บจก. ออลมาร์เก็ตต้ิง

บจก. สวัสดี โฮลด้ิง

นางนภาพร  สุทธิพงษ์ชัย 

รองประธานกรรมการ

ประธานกรรมการบรรษัท

ภิบาลและการจัดการด้าน

ความย่ังยืน และกรรมการ

บริหารความเส่ียง

77 คุณวุฒิการศึกษา

MBA ST.MARY’S 

UNIVERSITY TEXAS, USA

ประวัติการอบรม

DCP Class 44/2004-IOD

นางนภาพรถือหุ้น

- ไม่มี -

คู่สมรสถือหุ้น

- ไม่มี-

คู่สมรสของ

น้องชาย

ของภรรยา

นายณรงค์

สุทธิสัมพัทน์

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนฯ

2543 – ปัจจุบัน รองประธาน

กรรมการ

บมจ. เอ.เจ.พลาสท์

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจำ�กัด/ องค์กรอ่ืนๆ

2555 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. ขายสะดวก
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ช่ือ-สกุล/

ตำ�แหน่ง1

อายุ

(ปี)

คุณวุฒิทาง

การศึกษา /

การอบรม

สัดส่วนการถือ

หุ้นในบริษัท2

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง

ช่ือหน่วยงาน/

บริษัท/

ประเภทธุรกิจ

นายกิตติภัต สุทธิสัมพัทน์ 

รองประธานกรรมการ

ประธานกรรมการบริหาร

ความเส่ียง และกรรมการ

ผู้จัดการ

50 คุณวุฒิการศึกษา

MBA SLOAN SCHOOL OF 

MANAGEMENT 

MASSACHUSETTS 

INSTITUTE OF 

TECHNOLOGY, 

BOSTON, USA

ปริญญาตรี

คณะวิศวกกรมศาสตร์

สาขาวิชา วิศวกรรมอุตสาหการ

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม

DCP Class 72/2006-IOD

นายกิตติภัตถือ 

115,447,842 หุ้น

คิดเป็น  26.24%

คู่สมรสและบุตรท่ียัง

ไม่บรรลุนิติภาวะถือ 

5,611,111 หุ้น

คิดเป็น 1.28%

บุตรของ

นายณรงค์

สุทธิสัมพัทน์

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนฯ

2543–ปัจจุบัน

ต.ค.2558-ปัจจุบัน

20 เม.ย.-ปัจจุบัน

รองประธาน

กรรมการและ

กรรมการผู้จัดการ

กรรมการอิสระและ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการ

บมจ. เอ.เจ. พลาสท์

บมจ. พลาสติค และ

หีบห่อไทย

บมจ. เนช่ันแนล เพา

เวอร์ ซัพพลาย

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจำ�กัด/ องค์กรอ่ืนๆ

2543-ปัจจุบัน

เม.ย.2562-ปัจจุบัน

มี.ค.2560-ปัจจุบัน

ก.ค.2563-ปัจจุบัน

กรรมการ

กรรมการ

ผู้พิพากษาสมทบใน

ศาลทรัพย์สินทาง

ปัญญาและการค้า

ระหว่างประเทศ

กรรมการ

บจก. สุทธิแลนด์

บจก. สวัสดี โฮลด้ิง

ศาลทรัพย์สินทาง

ปัญญาและการค้า

ระหว่างประเทศ

สภาอุตสาหกรรมแห่ง

ประเทศไทย

นายนินนาท โอฬารวรวุฒิ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการบรรษัทภิบาลและ

การจัดการด้านความย่ังยืน 

กรรมการบริหารความเส่ียง 

และกรรมการอิสระ

75 คุณวุฒิการศึกษา

ปริญญาเอก ด้านภาวะผู้นำ�

และพฤติกรรมองค์กร

U.S INTERNATIONAL 

UNIVERSITY

ประวัติการอบรม

DCP Class 121/2009 –IOD

นายนินนาทถือหุ้น

- ไม่มี-

คู่สมรสถือหุ้น

-ไม่มี-

- การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนฯ

2537 – ปัจจุบัน กรรมการ บมจ. เอ.เจ. พลาสท์

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจำ�กัด/ องค์กรอ่ืนๆ

2524 – ปัจจุบัน เลขาธิการ สมาคมสถาบัน

อุดมศึกษาแห่งภูมิภาค

เอเซียตะวันออกเฉียงใต้

นางชวิดา ศรีแสงนาม

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

และกรรมการอิสระ

77 คุณวุฒิการศึกษา

ปริญญาตรี-เศรษฐศาสตร์

บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรม

ศาสตร์

ประวัติการอบรม

DCP Class 72/2006-IOD

นางชวิดาถือ 

15,555 หุ้น

คิดเป็น 0.0035%

คู่สมรสถือหุ้น

 -ไม่มี-

- การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนฯ

2543–ปัจจุบัน กรรมการ บมจ. เอ.เจ. พลาสท์
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ช่ือ-สกุล/

ตำ�แหน่ง1

อายุ

(ปี)

คุณวุฒิทาง

การศึกษา /

การอบรม

สัดส่วนการถือ

หุ้นในบริษัท2

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง

ช่ือหน่วยงาน/

บริษัท/

ประเภทธุรกิจ

นายสุพจน์ โทนุรัตน์

กรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน 

และกรรมการอิสระ

85 คุณวุฒิการศึกษา

ปริญญาตรี-วท.บ.

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม

DAP Class 48/2005-IOD

นายสุพจน์ถือ

10,000  หุ้น

คิดเป็น 0.0023%

คู่สมรสถือหุ้น

-ไม่มี-

- การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนฯ

2534–ปัจจุบัน กรรมการ บมจ. เอ.เจ. พลาสท์

นายสุรศักด์ิ โกสิยะจินดา

ประธานกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการอิสระ

79 คุณวุฒิการศึกษา

ปริญญาตรี นิติศาสตร์

บัณฑิต มหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม

DAP Class 48/2005-IOD

นายสุรศักด์ิถือ 

18,000 หุ้น

คิดเป็น 0.0041%

คู่สมรสถือหุ้น

-ไม่มี-

- การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนฯ

2545-ปัจจุบัน

2541–ปัจจุบัน

กรรมการ

กรรมการและ

กรรมการตรวจสอบ

บมจ. เอ.เจ. พลาสท์

บมจ. ไดนาสต้ี เซรามิค 

(อุตสาหกรรมกระเบ้ือง)

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจำ�กัด/ องค์กรอ่ืนๆ

2542-ปัจจุบัน กรรมการ บมจ. ยูไนเต็ดฟูดส์

(อุตสาหกรรมขนม)

นายศักด์ิชัย ปฎิภาณปรีชาวุฒิ

กรรมการบรรษัทภิบาลและ

การจัดการด้านความย่ังยืน

54 คุณวุฒิการศึกษา

ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ 

สาขาวิศวกรรมเคมี 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ปริญญาโท บริหารธุรกิจ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

Advanced Management 

Program (AMP) Havard 

Business School USA

ประวัติการอบรม

DAP 148/2018-IOD

นายศักด์ิชัยถือหุ้น

-ไม่มี-

คู่สมรสถือหุ้น

-ไม่มี-

- การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนฯ

2564-ปัจจุบัน กรรมการ บมจ. เอ.เจ. พลาสท์

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจำ�กัด/ องค์กรอ่ืนๆ

ปัจจุบัน

2563-ปัจจุบัน

2562-ปัจจุบัน

2558-2562

2552-2560

2548-2552

กรรมการ 

รองประธาน

กรรมการ

ผู้แทนสมาคมนิสิต

เก่าวิศวกรรมศาสตร์

ท่ีปรึกษา

กรรมการ

กรรมการผู้จัดการ 

Managing Director

บจก. เอสซีจี เคมิคอลส์ 

และบริษัทย่อยกลุ่ม 

ธุรกิจเคมิคอลส์

จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย

สภาหอการค้าแห่ง

ประเทศไทย

สถาบันพลาสติก
บจก. เอสซีจี พลาสติกส์ 

Mehr Petrochemical 

Company, Iran
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ช่ือ-สกุล/

ตำ�แหน่ง1

อายุ

(ปี)

คุณวุฒิทาง

การศึกษา /

การอบรม

สัดส่วนการถือ

หุ้นในบริษัท2

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง

ช่ือหน่วยงาน/

บริษัท/

ประเภทธุรกิจ

นายทศพล จินันท์เดช

รองกรรมการผู้จัดการ

และเลขานุการบริษัท

53 คุณวุฒิการศึกษา

ปริญญาตรี

คณะรัฐศาสตร์, ความ

สัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

M.A., ORGANIZATION 

DEVELOPMENT

U.S. INTERNATIONAL 

UNIVERSITY

ประวัติการอบรม

DCP Class 208/2015-IOD

นายทศพลถือหุ้น

- ไม่มี-

คู่สมรสถือหุ้น

-ไม่มี-

- การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนฯ

2549-ปัจจุบัน รองกรรมการ

ผู้จัดการ

และเลขานุการ

บมจ. เอ.เจ. พลาสท์

MR. PETER BARNES

ผู้จัดการฝ่ายวิจัยและพัฒนา

61 คุณวุฒิการศึกษา

DIPLOMA(DMS) 

OPERATION 

MANAGEMENT

MR. PETERถือหุ้น

- ไม่มี-

คู่สมรสถือหุ้น

-ไม่มี-

- การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนฯ

2547–ปัจจุบัน ผู้จัดการฝ่ายวิจัย

และพัฒนา

บมจ. เอ.เจ. พลาสท์

MR.FRITZ FRIEDRICH 

SCHANZER

ท่ีปรึกษาผู้จัดการท่ัวไป

75 คุณวุฒิการศึกษา

MECHANIC ENGINEER

MAJOR: SPECIAL 

MACHINE BUILDING FOR 

BIAXIALLY  ORIENTED 

POLYPROPYLENE FILM

MR. FRITZถือหุ้น

- ไม่มี-

คู่สมรสถือหุ้น

-ไม่มี-

- การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนฯ

2550-ปัจจุบัน ท่ีปรึกษาผู้จัดการ

ท่ัวไป

บมจ. เอ.เจ. พลาสท์

นายประสาน อุ่นวงษ์

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

และผู้จัดการโรงงาน

67 คุณวุฒิการศึกษา

ปริญญาโท 

คณะบริหารธุรกิจ 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

ปริญญาตรี 

วิศวกรรมศาสตร์ 

สาขาอุตสาหการ 

มหาวิทยาลัยราชมงคล 

วิทยาเขตธัญบุรี

นายประสานถือหุ้น

- ไม่มี-

คู่สมรสถือหุ้น

-ไม่มี-

- การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนฯ

2553 - ปัจจุบัน ผู้ช่วยกรรมการผู้

จัดการและผู้จัดการ

โรงงาน

บมจ. เอ.เจ. พลาสท์

น.ส.พัชราภรณ์ สืบสันติวงศ์

ผู้จัดการฝ่ายวางแผน

58 คุณวุฒิการศึกษา

ปริญญาตรี-วท.บ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

น.ส.พัชราภาณ์ถือหุ้น

- ไม่มี-

คู่สมรสถือหุ้น

-ไม่มี-

- การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนฯ

2533 – ปัจจุบัน ผู้จัดการฝ่ายวางแผน บมจ. เอ.เจ. พลาสท์
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ช่ือ-สกุล/

ตำ�แหน่ง1

อายุ

(ปี)

คุณวุฒิทาง

การศึกษา /

การอบรม

สัดส่วนการถือ

หุ้นในบริษัท2

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง

ช่ือหน่วยงาน/

บริษัท/

ประเภทธุรกิจ

นายบุญญฤทธ์ิ 

ลิขิตเจริญวัฒนะ

ผู้จัดการฝ่ายบัญชี

และการเงิน

64 คุณวุฒิการศึกษา

ปริญญาโท คณะ

บริหารธุรกิจ บริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต (การบัญชี) 

มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง 

ปริญญาตรีคณะพาณิชย์

ศาสตร์และการบัญชี สาขา

การบัญชี มหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร์

นายบุญญฤทธ์ิถือหุ้น

- ไม่มี-

คู่สมรสถือหุ้น

-ไม่มี-

- การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนฯ

ธ.ค.2547-

พ.ค.2557

ส.ค.2558-ปัจจุบัน

ผู้จัดการฝ่ายบัญชี

และการเงิน

ผู้จัดการฝ่ายบัญชี

และการเงิน

บมจ. เอ.เจ. พลาสท์

บมจ. เอ.เจ. พลาสท์

น.ส.วราภรณ์ โปษกะบุตร 

ผู้จัดการฝ่ายจัดซ้ือ

78 ประวัติการอบรม

AUA LANGUAGE CENTER 

LEVEL 12

น.ส.วราภรณ์ถือหุ้น

- ไม่มี-

คู่สมรสถือหุ้น

-ไม่มี-

- การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนฯ

ปัจจุบัน ผู้จัดการฝ่ายจัดซ้ือ บมจ. เอ.เจ. พลาสท์

นายประดิษฐ์ บุญกันภัย

ผู้จัดการฝ่ายคอมพิวเตอร์

66 คุณวุฒิการศึกษา

ปริญญาตรี เอกการจัดการ

โทการตลาด

คณะพาณิชย์ศาสตร์และ

การบัญชี จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย

นายประดิษฐ์ถือหุ้น

- ไม่มี-

คู่สมรสถือหุ้น

-ไม่มี-

- การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนฯ

2542 – ปัจจุบัน ผู้จัดการฝ่าย

คอมพิวเตอร์

บมจ. เอ.เจ. พลาสท์

นายพงษ์เทพ แข็งสาริกิจ

ผู้จัดการฝ่ายบุคคล

และธุรการ

54 คุณวุฒิการศึกษา

ปริญญาตรี วิศวกรรม

ไฟฟ้า สาขาไฟฟ้ากำ�ลัง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

มหานคร

นายพงษ์เทพถือหุ้น

500 หุ้น

คู่สมรสถือหุ้น

-ไม่มี-

- การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนฯ

พ.ย.2564 – ปัจจุบัน

2544 – ปัจจุบัน

ผู้จัดการฝ่ายบุคคล

และธุรการ

ผู้จัดการซ่อมบำ�รุง

ไฟฟ้า

บมจ. เอ.เจ. พลาสท์

บมจ. เอ.เจ. พลาสท์

หมายเหตุ	 1	ตามหนังสือรับรองบริษัทฯ กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทคือ นายณรงค์ สุทธิสัมพัทน์ ประธานกรรมการ หรือนางนภาพร  

	 	 สุทธิพงษ์ชัย รองประธานกรรมการ หรือนายกิตติภัต สุทธิสัมพัทน์ รองประธานกรรมการ ลงลายมือชื่อและประทับตราสำ�คัญของ

	 	 บริษัท หรือกรรมการอื่นสองคนลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำ�คัญของบริษัท

	 2	 รวมส่วนของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
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เอกสารแนบ 2
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

หมายเหตุ	 1 เป็นบริษัทย่อย

	 2 เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

รายช่ือ บริษัท เอ.เจ.พลาสท์ จำ�กัด (มหาชน)
บริษัท เอ.เจ.พลาสท์

(เวียดนาม) จำ�กัด1

บริษัท ยูไนเต็ดฟูดส์ จำ�กัด 

(มหาชน)2

นายณรงค์ สุทธิสัมพัทน์ ประธานกรรมการ ประธานกรรมการ

นางนภาพร สุทธิพงษ์ชัย รองประธานกรรมการ

นายกิตติภัต สุทธิสัมพัทน์ รองประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ ประธานกรรมการ

นายศักด์ิชัย ปฏิภาณปรีชาวุฒิ กรรมการบริษัท กรรมการบริษัท

นายสุรศักด์ โกสิยะจินดา กรรมการอิสระ กรรมการบริษัท

นายนินนาท โอฬารวรวุฒิ กรรมการอิสระ

นางชวิดา ศรีแสงนาม กรรมการอิสระ

นายสุพจน์ โทนุรัตน์ กรรมการอิสระ

นายทศพล จินันท์เดช รองกรรมการผู้จัดการและเลขานุการบริษัท กรรมการบริษัท

นายประสาน อุ่นวงษ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ กรรมการบริษัท

นายนาวี บุตรสุนทร รองกรรมการและเลขานุการบริษัท
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เอกสารแนบ 3
รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิท เอ.เจ. พลาสท ์จำ�กดั (มหาชน) มจีำ�นวน 3 ทา่น ซึง่เป็นกรรมการอิสระทีม่คีณุสมบตัิ

ครบถ้วนตามข้อกำ�หนด และแนวทางปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ปัจจุบันคณะ

กรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วย นายนินนาท โอฬารวรวุฒิ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นางชวิดา ศรีแสงนาม 

และ นายสุรศักดิ์ โกสิยะจินดา เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยมี นางสาวศรินทิพย์ ธนาวดี เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัทฯ ซึ่งสอดคล้องกับข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในรอบปีบัญชี 2564 ได้จัดให้มีการประชุมคณะ

กรรมการตรวจสอบจำ�นวน 4 ครั้ง และในปี 2564 จนถึงวันที่รายงาน จำ�นวน 1 ครั้ง รวมทั้งสิ้น 5 ครั้ง ซึ่งผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจ

สอบภายในเข้าร่วมประชุมด้วย ซึ่งสรุปสาระสำ�คัญได้ดังนี้

	 1.	 สอบทานงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจำ�ปี 2564 ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็สอดคลอ้งกบั

	 	 ผูส้อบบญัชีว่า งบการเงนิดงักลา่วมคีวามถกูตอ้งตามทีค่วรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการบัญชแีละมาตรฐานการ

	 	 รายงานทางการเงิน

	 2.	 สอบทานระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน เพือ่ประเมนิความเพยีงพอ เหมาะสม และประสิทธภิาพ

	 	 ของระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณาจากรายงานการตรวจสอบภายใน และแบบการประเมินความเพียงพอของ

	 	 บริษัทฯ ทั้งนี้ไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำ�คัญ มีการดูแลรักษาทรัพย์สินที่เหมาะสม มีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง

	 	 ถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทฯมีระบบการควบคุมภายในอย่าง

	 	 เพียงพอ เหมาะสมและมีประสิทธิผล

	 3.	 สอบทานและใหค้วามเหน็ตอ่รายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรือรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รวมถงึการเปดิ

	 	 เผยข้อมูล ตามข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ

	 	 ตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งผู้สอบบัญชีได้เปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกันในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว 

	 	 และคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็สอดคลอ้งกบัผูส้อบบญัช ีรวมทัง้มคีวามเหน็วา่ รายการดงักลา่วเป็นรายการ

	 	 ที่สมเหตุสมผล รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องและครบถ้วน

	 4.	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจำ�ปี 2565 เพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมการ 

	 	 บริษัทฯ ให้ขออนุมัติที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2565 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการปฏิบัติงาน 

	 	 ความเป็นอิสระ และความเหมาะสมของค่าตอบแทนแล้ว เห็นควรเสนอ ดร.วิรัช อภิเมธีธำ�รง เลขทะเบียน 1378 

	 	 หรือ นายชัยกรณ์ อุ่นปิติพงษา เลขทะเบียน 3196 หรือ นายอภิรักษ์ อติอนุวรรตน์ เลขทะเบียน 5202 หรือ 

	 	 นางสาวรัตน์ชรินทร์ เจริญกิจไพเลิศ เลขทะเบียนเลขท่ี 7037 จาก บริษัท สำ�นักงาน ดร. วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จำ�กัด 

	 	 เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจำ�ปี 2565 พร้อมด้วยค่าสอบบัญชีปี 2565 รวมทั้งสิ้นไม่เกิน 2,435,000 บาท  

	 	 โดยเป็นค่าสอบบัญชีในการตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 เป็นเงิน  

	 	 930,000 บาท และงบการเงนิรวม เปน็เงิน 80,000 บาท คา่สอบทานงบการเงนิเฉพาะกจิการไตรมาสละ 285,000 

	 	 บาท และงบการเงินรวมไตรมาสละ 60,000 บาท และค่าตรวจสอบการปฏิบัติตามเงื่อนไขของบัตรส่งเสริมการ

	 	 ลงทุนเพื่อประโยชน์ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล ฉบับละ 30,000 บาท โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น

	 	 เกี่ยวกับการเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีดังกล่าว ดังนี้
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	 	 	 -	ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีได้ปฏิบัติงานด้วยความรู้ ความสามารถในวิชาชีพ และให้ข้อเสนอแนะ

	 	 	 	 เกี่ยวกับการควบคุมภายใน

	 	 	 -	มีการปฏิบัติสอดคล้องกับข้อกำ�หนดของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ใน

	 	 	 	 เรื่องการกำ�หนดให้บริษัทจดทะเบียนต้องจัดให้มีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชีที่ลงลายมือชื่อรับรองงบการเงิน

	 	 	 	 ทุก 5 รอบบัญชี 

	 	 	 - ผู้สอบบัญชีไม่มีความสัมพันธ์ใดๆ กับบริษัทฯ

	 โดยสรุปในภาพรวมแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีครบถ้วนตามท่ีได้ระบุไว้ในกฏบัตรของคณะกรรมการ

ตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ และมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีการรายงานข้อมูลทางการเงินและการดำ�เนินงาน

อย่างถูกต้อง มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการปฏิบัติตามกฏหมาย ข้อกำ�หนด

และข้อผกูพันตา่งๆ มกีารเปดิเผยรายการทีเ่กีย่วโยงกนัอยา่งถกูตอ้งและมกีารปฏบิตังิานท่ีสอดคลอ้งกบัระบบการกำ�กบัดแูลกจิการ

ที่ดีอย่างเพียงพอ โปร่งใส และเชื่อถือได้ 

(นายนินนาท  โอฬารวรวุฒิ)

ประธานกรรมการตรวจสอบ
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เอกสารแนบ 4
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

	 ชื่อ นางสาว ศรินทิพย์ ธนาวดี หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน

	 คุณวุฒิทางการศึกษา

	 	 ปริญญาตรี-บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

	 ประวัติการทำ�งาน

	 	 2551-2558 Assistant Internal Audit Manager-Advanced Research Group Co., Ltd.

	 	 2558-2559 Assistant Internal Audit Manager-Index Living Mall Co., Ltd.

	 	 2559-ปัจจุบัน Internal Audit Manager-บมจ. เอ.เจ. พลาสท์

	 การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง

	 	 - Internal Audit Procedure, The Institute of Internal Auditors of Thailand

	 	 - CPIAT, The Institute of Internal Auditors of Thailand
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เอกสารแนบ 5
ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับการประเมินราคาทรัพย์สิน

	 -ไม่มีเอกสารแนบ-
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 เอ.เจ. พลาสท์

บริษัท เอ.เจ. พลาสท์ จ�ำกัด (มหาชน)

สำ�นักงาน : กรุงเทพมหานคร
95 ถนนท่าข้าม แขวงแสมดำ� เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 10150
โทร : 662 415 0035 โทรสาร : 662 415 3795

โรงงาน : เขตอุตสาหกรรม นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง
38/11 หมู่ 5 ตำ�บลทุ่งสุขลา อำ�เภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230
โทร : 6638 490 330-5 โทรสาร : 6638 490 337

www.ajplast.co.th

HACCP GMP / GHP


