
 

บริษัท เอ.เจ.พลาสท ์จ ากัด (มหาชน) 

นโยบายการจ้างงาน 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

 บรษิัท เอ.เจ.พลาสท ์จ ากดั (มหาชน) จดัท านโยบายการจา้งงานฉบบันีข้ึน้ เพื่อแสดงถึงแนวทางการจา้งงานของ

บริษัทฯ ที่สอดคล้องกับกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับของประเทศที่ เป็น ที่ตั้งของสถานประกอบการ เช่น 

พระราชบญัญัติคุม้ครองแรงงานไทย กฏหมายแรงงาน ที่ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัิต่อพนกังานเพื่อการจา้งงานที่เป็น

ธรรมและสภาพการท างานท่ีเหมาะสม เช่น การจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นธรรม วนัหยดุที่เหมาะสม สถานท่ีท างานท่ีปลอดภยั 

เป็นตน้ เพื่อการเติบโตและด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน 

 

นิยาม 

“ค่าตอบแทน หมายถึง เงินที่นายจา้งและลกูจา้งตกลงกนัจ่ายเป็นค่าตอบแทนการท างานตามสญัญาส าหรบัระยะเวลา

การท างานปกติเป็นรายชั่วโมง รายวัน รายสัปดาห ์รายเดือน หรือระยะเวลาอื่น หรือจ่ายใหโ้ดยค านวณตามผลงานที่

ลกูจา้งท าไดใ้นเวลาท างานปกติของวนัท างาน และใหห้มายความรวมถึงเงินท่ีนายจา้งจ่ายใหแ้ก่ลกูจา้งในวนัหยดุและวนั

ลาที่ลกูจา้งมิไดท้  างาน แต่ลกูจา้งมิสิทธิไดร้บัตามพระราชบญัญัติคุม้ครองแรงงาน” 

ที่มา: พระราชบญัญัติคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

“การจ้างงาน หมายถึง การสญัญาว่าจา้งใหท้ างานหรือบริการแลกค่าจา้งซึ่งท าใหเ้กิดความสมัพนัธร์ะหว่างนายจา้งกบั

ลกูจา้ง สญัญาจา้งงานอาจจดัท าขึน้อย่างชดัเจนหรือละไวใ้นฐานท่ีเขา้ใจกนัก็ได้” 

ที่มา: www3.mol.go.th 

“การเลิกจ้าง หมายถึง การกระท าใดที่นายจา้งไม่ใหลู้กจา้งท างานต่อไปและไม่จ่ายค่าจา้งให ้ไม่ว่าจะเป็นเพราะเหตุ

สิน้สดุสญัญาจา้งหรือเหตุอื่นใด และหมายความรวมถึงกรณีที่ลกูจา้งไม่ไดท้  างานและไม่ไดร้บัค่าจา้งเพราะเหตุที่นายจา้ง

ไม่สามารถด าเนินกิจการต่อไป” 

ที่มา: พระราชบญัญัติคุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 

 

 

 



 

โดยมีสาระส าคญัดงันี ้

1. การปฏิบัติด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ ปฏิบตัิกับพนกังานทุกคนอย่างเท่าเทียม อีกทัง้ครอบคลมุไปถึงแรงงานตลอดห่วงโซ่คุณค่าของบรษิัทฯ 

ส่งเสริมสิทธิมนุษยชนขั้นพืน้ฐาน ที่สอดคลอ้งกับกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บังคับต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง และสอดคลอ้งกับ

มาตรฐานแรงงานระดับสากล เช่น มาตรฐาน SEDEX Member Ethical Trade Audit (SMETA) ปฏิญญาสากลว่าดว้ย

สิทธิมนษุยชน (Universal Declaration of Human Rights: UDHR) หลกัการชีแ้นะของสหประชาชาติว่าดว้ยธุรกิจกบัสิทธิ

มนุษยชน (United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGP) รวมถึงหลกัการและสิทธิขัน้

พืน้ฐานในการท างานขององคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ ( ILO Declaration on Fundamental Principles and Rights 

at Work) เป็นตน้ บรษิัทฯ ไม่เลือกปฏิบตัิและไม่แบ่งแยกความแตกตา่งทางดา้นเชือ้ชาต ิสญัชาติ เผ่าพนัธุ ์เพศ ภาษา อาย ุ

สีผิว ความแตกต่างทางดา้นร่างกาย ศาสนา วัฒนธรรม ความเชื่อในลัทธิ ความคิดเห็นทางการเมือง การศึกษา และ

สถานภาพทางสังคม อีกทั้งมีการดูแลพืน้ที่ปฏิบัติงานและสภาพแวดล้อมการท างานที่ถูกตอ้งตามมาตรฐานความ

ปลอดภัย รวมถึงการจัดสรรอุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคลให้กับพนักงานทุกคน รวมถึงให้สิทธิเสรีภาพในการสมาคมแก่

พนกังานในการรวมกลุ่มเพื่อร่วมเจรจาต่อรองกับบริษัทฯ เก่ียวกับสวสัดิการของพนกังาน เช่น การจดัตัง้คณะกรรมการ

สวสัดิการ เป็นตน้ 

 
2. การจ้างงานและการประเมินผลงาน 

บริษัทฯ มีขัน้ตอนในการสรรหาและคดัเลือกบุคลากรอย่างเท่าเทียม โปร่งใส เป็นธรรม เหมาะสมกบัอตัราก าลงั 

และโครงสรา้งขององคก์ร รวมทั้งการพิจารณาการเข้าท างานและการเล่ือนต าแหน่งจากความรูค้วามสามารถ และ

ศกัยภาพตามต าแหน่งงานเป็นหลกั  

 
3. การจ่ายค่าตอบแทน 

บริษัทฯ มีการก าหนดโครงสรา้งค่าจา้งที่เหมาะสม เป็นไปตามกฎหมายแรงงานของประเทศที่เป็นพืน้ที่ตัง้ของ

สถานประกอบการ ที่ไม่น้อยกว่าอัตราจ้างขั้นต ่า สอดคลอ้งกับอัตราค่าจ้างแรงงานในตลาดที่เก่ียวข้อง สะท้อนถึง

ศกัยภาพการท างานของพนกังาน เป็นธรรม เท่าเทียมกนั ไม่เลือกปฏิบตัิ คงไวซ้ึ่งศกัยภาพในการแข่งขนั การสรา้งแรงจงูใจ 

และขวญัก าลงัใจต่อการปฏิบตัิงานของพนกังาน 

 
4. วันหยุดและวันลา 

บริษัทฯ ปฏิบตัิต่อพนกังานสอดคลอ้งกบักฎหมายของแต่ละประเทศที่เป็นที่ตัง้ของสถานประกอบการ มีวนัหยดุ

และวนัลาตามแต่ละประเทศที่ตัง้ของบริษัทฯ เช่น พนกังานในประเทศไทย มีวนัหยุดประจ าสปัดาหไ์ม่นอ้ยกว่า 1 วนัต่อ

สัปดาห ์มีวันหยุดตามประเพณีไม่น้อยกว่า 13 วันต่อปี พนักงานหญิงมีสิทธิลาเพื่อคลอดบุตรไม่เกิน 98 วัน เป็นตน้ 

นอกจากนี ้บรษิัทฯ ใหสิ้ทธิแก่พนกังานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนดในการลากิจไปแต่งงานและการลาไปดแูลภรรยา 



 
ในช่วงคลอดบตุร โดยสิทธิการลากิจไปแต่งงาน 3 วนั และสิทธิของพนกังานชายในการลาไปดแูลภรรยาช่วงคลอดบตุร ได ้

2 วนั สงูสดุ 2 คน ในช่วงการเป็นพนกังานของบรษิัทฯ  

 
5. การพัฒนาขีดความสามารถของพนักงาน 

บริษัทฯ มีการส่งเสริมและสนบัสนุนการพฒันาขีดความสามารถของพนกังาน มุ่งมั่นให้พนกังานมีการเติบโตใน

แต่ละสายงาน มีการประเมินเพื่อคน้หาความจ าเป็นในการฝึกอบรมของพนกังาน (Training Needs Analysis: TNA) เพื่อ

วางแนวทางการพฒันาขีดความสามารถของพนกังานที่เหมาะสมกบัต าแหน่งและหนา้ที่ ที่จะช่วยเสรมิสรา้งความพึงพอใจ

ของพนักงาน และยังเป็นการดึงดูดพนักงานที่มีความสามารถ มีทัศนคติในการท างานที่ตรงกับความคาดหวังและทิศ

ทางการเติบโตของบรษิัทฯ 

 
6. การเลิกจ้าง/ไม่เลิกจ้าง 

บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัต่อการปฎิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม มีขั้นตอนการเลิกจา้งที่เป็นไปตามกฎหมาย

แรงงานของประเทศที่เป็นพืน้ท่ีตัง้ของสถานประกอบการ เคารพถึงสิทธิมนษุยชน รวมถึงระเบียบและขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง

กับสิทธิของลกูจา้งในการเลิกจา้ง โดยบริษัทฯ จะไม่ท าการเลิกจา้งพนกังานลกูจา้งโดยปราศจากเหตุผลอนัควร  บริษัทฯ 

จะแจง้ลกูจา้งใหท้ราบล่วงหนา้ก่อนการเลิกจา้ง รวมทัง้มีการจ่ายเงินค่าชดเชยที่เป็นไปตามกฎหมาย ยกเวน้กรณีที่ลกูจา้ง

กระท าความผิดอย่างรา้ยแรง เช่น การทจุรติต่อหนา้ที่หรือการกระท าผิดทางอาญาโดยเจตนา เป็นตน้ 

 

 

ประกาศ ณ วนัท่ี 28 ตลุาคม 2564 

 

 

 


