
การเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้นปี                                                                    
ทางบริษัท เอ.เจ.พลาสท์ จาํกัด (มหาชน)ได้เล็งเห็นถึงความสําคญัของผูถื้อหุ้นและเพือเป็นการ

ส่งเสริมการกาํกบัดูแลกิจการทีดีดงันัน ก่อนการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ประจาํปี  ทางบริษทัฯจึงเปิดโอกาส

ให้ผูถ้ือหุ้นสามารถนําเสนอวาระทีเห็นว่าเป็นประโยชน์แก่บริษทั เพือพิจารณาบรรจุเป็นวาระในการประชุม

ดงักล่าว โดยใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีบริษทักาํหนด                 

 

หลกัเกณฑ์การเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้นปี  

 

. คุณสมบัตขิองผู้ถือหุ้นทีจะมีสิทธิในการเสนอวาระเพือบรรจุในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ผูถื้อหุ้นทีประสงคจ์ะนาํเสนอวาระเพือบรรจุในการประชุมจะตอ้งถือหุ้นของบริษทัไม่น้อยกว่าร้อยละ  ของหุ้น

บริษทัทงัหมดทีเรียกชาํระแลว้ โดยอาจเป็นผูถื้อหุ้นรายเดียวหรือหลายรายรวมกนัก็ได ้และเป็นการถือหุ้นอยา่ง

ต่อเนืองถึง วนัท ี  ธนัวาคม  เป็นเวลาไม่น้อยกว่า  เดอืน 
 

.  การเสนอวาระเพอืบรรจุในการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น 

   ผูถื้อหุ้นทีมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้  ของหลกัเกณฑ์นี สามารถเสนอวาระเพือพิจารณาบรรจุเป็นวาระการ

ประชุม โดยกรอกแบบฟอร์ม “คาํขอเสนอวาระเพือบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี ” 

พร้อมทงัให้ผูถื้อหุ้นแนบเอกสารหลกัฐานทีเกียวขอ้งอย่างครบถว้นและสมบูรณ์ ส่งถึงบริษทั ภายในวนัที 5 

มกราคม  ตามทีอยูด่า้นล่างนี 

                     

                                          คุณทศพล จินนัทเ์ดช – แผนกนกัลงทุนสมัพนัธ ์

                                                                    บมจ.เอ.เจ.พลาสท ์

                                             ถนนท่าขา้ม แขวงแสมดาํ เขตบางขนุเทียน 

                                                              กรุงเทพมหานคร   

 

กรณีผูถื้อหุน้หลายรายรวมกนัเสนอวาระ ผูถื้อหุน้ทุกรายตอ้งกรอกคาํขอเสนอวาระเพือบรรจุเป็นวาระการประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี  พร้อมทงัลงชือไวเ้ป็นหลกัฐาน แลว้รวบรวมส่งเป็นชุดเดียวกนั 
 

.  เพือให้การดําเนินการประชุมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ทางบริษัทขอสงวนสิทธิทีจะไม่บรรจุวาระดังต่อไปนี 

เป็นวาระการประชุม 

.  เรืองทีเกียวกบัการดาํเนินธุรกิจปกติของบริษทั 

.  เรืองทีอยูน่อกเหนืออาํนาจทีบริษทัจะดาํเนินการได ้

.  เรืองทีเสนอโดยผูถื้อหุน้ทีมีคุณสมบติัไม่ครบถว้น ให้ขอ้มูลหรือเอกสารหลกัฐานไม่ครบถว้น ไม่

เพียงพอ หรือเสนอมาไม่ทนัภายในระยะเวลาทีกาํหนด 

.  เรืองทีไม่เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของบริษทั 

.  เรืองทีเสนอหรือหลกัฐานประกอบการเสนอของผูถื้อหุน้นนัมีขอ้ความทีไม่ตรงตามความเป็นจริง หรือมี

ขอ้ความคลุมเครือ 

.  เรืองทีเป็นอาํนาจการบริหารการจดัการของบริษทั เวน้แต่เป็นกรณีทีก่อให้เกิดความเดือดร้อน เสียหาย

อย่างมีนยัสาํคญัต่อผูถ้ือหุ้นโดยรวม 



.  เรืองทีขดักบักฎหมาย ขอ้บงัคบัทางการหรือหน่วยงานทีกาํกบัดูแล หรือหน่วยงานทีเกียวขอ้งหรือไม่

เป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบับริษทั และจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 

.  เรืองซึงตามปกติกฎหมายกาํหนดให้ตอ้งไดรั้บการพิจารณาจากทีประชุมผูถื้อหุน้และบริษทัไดด้าํเนินการ

กาํหนดเป็นวาระการประชุมทกุครัง 

.  เรืองทีบริษทัไดด้าํเนินการเรียบร้อยแลว้ 

.  เรืองทีซาํกบัเรืองทีไดเ้สนอมาแลว้ 

 

.  กรรมการอสิระของบริษัทเป็นผู้พจิารณากลันกรองเรืองทีผู้ถือหุ้นเสนอ 

กรรมการอิสระจะพิจารณาก่อนนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และบริษทัจะแจง้ผลการพิจารณาให้ทราบ

ภายหลังการประชุมคณะกรรมการ ภายในเดือนกุมภาพันธ์  โดยเรืองทีผ่านความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษทัจะบรรจุเป็นวาระการประชุมในคาํบอกกล่าวเรียกประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี  

ต่อไป 

      
ดาวน์โหลด : คาํขอเสนอวาระเพอืบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ของ บมจ.เอ.เจ.พลาสท์ 

                       ประจาํปี  

 
ขอแสดงความนบัถือ 
 
บริษทั เอ.เจ.พลาสท ์จาํกดั (มหาชน) 

โทร - -  ต่อ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



        คาํขอเสนอวาระเพอืบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของ บมจ. เอ.เจ.พลาสท์ ประจาํปี  

 
. ขอ้มลูทวัไป 

     ชือ(นาย/นาง/นางสาว/บริษทั)............................................................................................................................... 

     ทอียูปั่จจุบนั(ทีสามารถติต่อได)้............................................................................................................................ 

     .............................................................................................................................................................................. 

     ..........................................................................โทรศพัท.์.................................................................................... 

     โทรสาร.............................................................Email Address..................................................................... 
 
.  จาํนวนหุน้ AJ ทถืีอครอง.................................................................................................................................... 

 
.  เรืองทีเสนอ........................................................................................................................................................... 

              วตัถุประสงค ์    (    ) เพอืพจิารณา                (    ) เพือทราบ 

              รายละเอยีด................................................................................................................................................... 

      ............................................................................................................................................................................ 

                                       (    ) มีเอกสารประกอบ        (    ) ไม่มีเอกสารประกอบ 

 
.  เอกสารหลกัฐานทีผูถื้อหุน้ตอ้งแนบพร้อมคาํขอเสนอวาระ 

     .  หลกัฐานการถือหุ้น ได้แก่ หนังสือรับรองจากบริษทัหลกัทรัพย ์หรือหลกัฐานอืนจากบริษทัศูนยรั์บฝาก

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือผูรั้บฝากสินทรัพย ์หรือสาํเนาใบหุน้ทีลงนามรับรองสาํเนาถกูตอ้ง 

     .  หลกัฐานแสดงตน  

           -  กรณีผูถื้อหุ้นเป็นบุคคลธรรมดา ต้องแนบสําเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรือหนังสือเดินทาง(กรณี

ชาวต่างชาติ) พร้อมลงนามรับรองสาํเนาถูกตอ้ง 

           - กรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบุคคล ตอ้งแนบสาํเนาหนงัสือรับรองนิติบุคคล พร้อมสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน

หรือหนังสือเดินทาง(กรณีชาวต่างชาติ) ของกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามทีไดล้งชือในแบบคาํขอเสนอนี พร้อมลง

นามรับรองสาํเนาถกูตอ้ง 

 
.  คาํรับรอง 

     ขา้พเจา้ขอรับรองว่า ขอ้มูลและเอกสารหลกัฐานทีแนบมานี ถูกตอ้งครบถว้น และยินยอมให้บริษทัเปิดเผย

ขอ้มลูหรือเอกสารหลกัฐานดงักล่าวได ้

 
 
                           ประทบัตราบริษทั                 ลงชือ.........................................................................ผูถ้ือหุน้                               

                                    (ถา้มี)                          (.........................................................................) 

                                                                                วนัท.ี.................................................................. 

 

 
 
 


