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การเผชิิญหน้้ากับเศรษฐกิจ ปััญหา Global Supply Disruption ส่่งผลต่่อราคาพลงังาน้และโภคภัณฑ์์ ส่ร้างแรง

กดดนั้ต่อ่ต้่น้ทุนุ้และเงนิ้เฟ้้อ รวมทุั�งโลกทุ่�กำาลงัฟ้้�น้ต่วัจากการแพรร่ะบาดของเชิ้�อไวรสั่โควดิ-19 ความผนั้ผวน้ของ

อตั่ราแลกเปัล่�ยน้และการปัรบัต่วัของราคาพลงังาน้ รวมทุั�งปััจจยัต่่างๆ ใน้ชิว่งปั ี2565 ทุ่�ผา่น้มา แต่่ความต่อ้งการ

ผลิต่ภัณฑ์์แผ่น้ฟิ้ล์มพลาส่ติ่กใน้ต่ลาดโลกยังคงเพิ�มข้�น้อย่างต่่อเน้้�อง โดยบริษัทุฯ จ้งม่การวางกลยุทุธ์์ น้โยบาย 

มาต่รการ เพ้�อให้พร้อมรองรับความต่้องการทุ่�เพิ�มข้�น้ด้วยการขยายฐาน้การผลิต่ทุั�งใน้และต่่างปัระเทุศ รวมทุั�ง

เคร้�องจักรทุ่�ทุัน้ส่มัย โดยคำาน้้งถึ้งการดำาเน้ิน้ธ์ุรกิจอย่างยั�งย้น้ ทุั�งทุางด้าน้ส่ิ�งแวดล้อม (Environment) ส่ังคม 

(Social) และบรรษัทุภิบาล (Corporate Governance) อย่างต่่อเน้้�อง และมุ่งเน้้น้การพัฒน้าด้าน้ความยั�งย้น้ 

ใหส้่อดคล้องกับเปัา้หมายการพัฒน้าทุ่�ยั�งยน้้ (Sustainable Development Goals: SDGs) ขององค์การส่หปัระชิาชิาติ่ 

ปัลูกฝัังแน้วความคิดด้าน้ความยั�งย้น้แทุรกซึ้มไปัสู่่พน้ักงาน้ทุุกระดับ ส่่งผลให้บริษัทุฯ ม่ความโดดเด่น้ใน้ด้าน้

ความยั�งย้น้ใน้ปัี 2565 ทุ่�ผ่าน้มา โดยได้รับรางวัล Rising Star Sustainably จาก SET Award 2565

ด้้านการเปรียบเทีียบผลการด้ำาเนินงานระหว่่างปี 2565 และปีก่อนหน้า พบว่่ารายได้้จากการขาย 

ลด้ลง 273.07 ล้านบาทีหรือร้อยละ 2.93 จาก 9,334.73 ล้านบาทีในปี 2564 เป็น 9,061.66 ล้านบาที  

ในปี 2565 และมีีรายได้้อื�นๆ ลด้ลง 39.40 ล้านบาที จาก 109.73 ล้านบาทีในปี 2564 เป็น 70.33  

ล้านบาที ในปี 2565 เนื�องจากต้ั้�งแต่ั้เดื้อนสิิงหาคมีทีี�ผ่านมีา บริษ้ัทีมีีการหยุด้สิายการผลิตั้ฟิิล์มี BOPP  

1 สิายการผลิตั้ เพื�อทีำาการรื�อถอนและเคลื�อนย้ายเครื�องจ้กรไปติั้ด้ต้ั้�งย้งบริษ้ัทีย่อยทีี�ประเทีศเวี่ยด้นามี ท้ี�งนี�ส่ิงผล

ให้ปริมีาณการผลิตั้ลด้ลง อีกท้ี�งบริษ้ัทีฯ ต้ั้องจำาก้ด้และลด้ปริมีาณส่ิงออกไปย้งกลุ่มีลูกค้าในต่ั้างประเทีศ

ทีี�มีีอ้ตั้รากำาไรสิูงเพื�อสิน้บสินุนอุตั้สิาหกรรมีในประเทีศ ตั้ลอด้จนคว่ามีผ้นผว่นของค่าเงินบาทีไทีย

ในช่่ว่งปีทีี�ผ่านมีาทีำาให้มูีลค่าการขายส่ิงออกลด้ลง จึงทีำาให้บริษ้ัทีฯ มีีผลการด้ำาเนินงานลด้ลง 

393.74 ล้านบาที หรอืคิด้เป็นร้อยละ 94.32 จากเดิ้มี 417.46 ล้านบาทีในป ี2564 เป็น 23.72 

ล้านบาทีในปี 2565 แต่ั้อย่างไรก็ดี้ บริษ้ัทีฯ ได้้เพิ�มีสิายการผลิตั้ BOPP ใหม่ีอีก 1 สิายการผลิตั้

ทีี�มีีประสิิทีธิิภาพและเทีคโนโลยีทีี�ท้ีนสิม้ีย เพื�อรองร้บคว่ามีต้ั้องการของลูกค้าทีี�เริ�มีสูิงขึ�น

สุิด้ท้ีายนี�ข้าพเจ้าและคณะกรรมีการของบริษ้ัทีฯ ขอขอบคุณผู้มีีส่ิว่นได้้เสีิยของ 

บริษ้ัทีฯ ในทุีกภาคส่ิว่น ทีี�ให้คว่ามีไว้่ว่างใจและสิน้บสินุนบริษ้ัทีฯ เสิมีอมีา บริษ้ัทีฯ จะบริหาร

งานอย่างเต็ั้มีคว่ามีสิามีารถ และมุ่ีงม้ี�นให้บริษ้ัทีฯ เติั้บโตั้อย่างย้�งยืนและม้ี�นคงต่ั้อไป

 

	 (นายณรงค์์	สุุทธิิสุัมพััทน์)

 ปัระธ์าน้กรรมการ

 บริษัทุ เอ.เจ. พลาส่ทุ์ จำากัด (มหาชิน้)
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ส่วนท่� 1
การประกอบธุุรกิจัและการด�าเนินงาน 

ของกลุ่มบริษัทฯ



1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
1.1.1	วิิสุัยทัศน์	วิัตถุุประสุงค์์	เป้าหมายหรือกลยุทธิ์ในการดำำาเนินงานของกลุ�มบริษััทฯ

บริษัทุฯ กำาหน้ดวิสั่ยทัุศน์้ไว้ชัิดเจน้ ใน้การเป็ัน้บริษัทุชัิ�น้น้ำาใน้การผลิต่แผ่น้ฟิ้ล์มพลาส่ติ่ก และเป็ัน้ทุ่�ยอมรับว่าเป็ัน้บริษัทุ

ทุ่�มก่ารพฒัน้าใน้ดา้น้การผลติ่แผ่น้ฟ้ลิม์พลาส่ต่กิและลงทุนุ้อยา่งต่่อเน้้�อง เปัน็้คูค่า้ทุ่�ยตุ่ธิ์รรม มค่วามเปัน็้มอ้อาช่ิพ มผ่ลิต่ภณัฑ์์

และการบรกิารทุ่�ด ่ส่ง่เส่รมิและพฒัน้าส่งัคมดว้ยการเปัน็้ผูป้ัระกอบการทุ่�ด ่และเน้้น้การทุำางาน้อยา่งปัลอดภยั พรอ้มกบัรกัษา

ธ์รรมชิาต่แิละส่ิ�งแวดลอ้ม บริการลกูคา้ดว้ยผลติ่ภณัฑ์ท์ุ่�มคุ่ณภาพ และราคาทุ่�เปัน็้ธ์รรม เป็ัน้ไปัใน้ทิุศทุางทุ่�กอ่ใหเ้กดิปัระโยชิน์้

สู่งสุ่ดแก่ผู้ถึ้อหุ้น้ คณะกรรมการบริษัทุฯ ดูแลให้ม่การจัดทุำา พิจารณาทุบทุวน้วิส่ัยทุัศน้์ กลยุทุธ์์ เปั้าหมาย น้โยบาย ทุิศทุาง

การดำาเน้ิน้งาน้เปั็น้ปัระจำาทุุกปัี และม่กระบวน้การต่ิดต่ามดูแลให้ม่การน้ำากลยุทุธ์์ของบริษัทุฯ ไปัปัฏิิบัต่ิจริง โดยม่การจัดทุำา

แผน้กลยุทุธ์์ระยะยาว แผน้งาน้และงบปัระมาณปัระจำาปัีของบริษัทุฯ โดยมอบหมายให้ฝั่ายบริหารเปั็น้ผู้น้ำาเส่น้อ และ

คณะกรรมการบริษัทุฯ แส่ดงความคิดเห็น้ร่วมกับฝ่ัายบริหารเพ้�อให้เกิดความเห็น้ชิอบร่วมกัน้ก่อน้ทุ่�จะพิจารณาอนุ้มัต่ิ และ

ได้ม่การกำาหน้ด ขอบเขต่ หน้้าทุ่�ความรับผิดชิอบ ของคณะกรรมการบริษัทุฯ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการต่รวจส่อบ 

คณะกรรมการส่รรหาและพจิารณาคา่ต่อบแทุน้ คณะกรรมการบรหิารความเส่่�ยง คณะกรรมการบรรษทัุภบิาลและการจดัการ

ด้าน้ความยั�งย้น้ และกรรมการผู้จัดการ  โดยเฉพาะการกำาหน้ดอำาน้าจหน้้าทุ่�ความรับผิดชิอบการดำาเน้ิน้การทุางการเงิน้ก็ได้

ระบุไว้อย่างชิัดเจน้แล้ว ดังรายละเอ่ยดใน้ข้อ 7. โครงส่ร้างการกำากับดูแลกิจการและข้อมูลส่ำาคัญเก่�ยวกับคณะกรรมการ 

คณะกรรมการชิุดย่อย

1.1.2	ประวิัติค์วิามเป็นมาและพััฒนาการประกอบธิุรกิจ

บริษัทุ เอ.เจ. พลาส่ทุ์ จำากัด (มหาชิน้) ก่อต่ั�งข้�น้เม้�อวัน้ทุ่� 25 ม่น้าคม 2530 ด้วยทุุน้จดทุะเบ่ยน้หน้้�งล้าน้บาทุ โดย

น้ายณรงค์ สุ่ทุธ์ิส่ัมพัทุน้์ เปั็น้ผู้ก่อต่ั�ง (แปัรส่ภาพเปั็น้บริษัทุมหาชิน้จำากัดเม้�อ 3 พฤษภาคม 2537) เพ้�อผลิต่และจำาหน้่าย

แผ่น้ฟิ้ล์ม BOPP โรงงาน้แห่งแรก ตั่�งอยู่เลขทุ่� 19/111 หมู่ทุ่� 7 ถึน้น้ทุ่าข้าม แขวงแส่มดำา เขต่บางขุน้เทุ่ยน้ กรุงเทุพฯ (เม้�อวัน้ทุ่� 

1 มิถึุน้ายน้ 2553 เปัล่�ยน้ทุ่�อยู่เปั็น้ 95 ถึน้น้ทุ่าข้าม แขวงแส่มดำา เขต่บางขุน้เทุ่ยน้ กรุงเทุพมหาน้คร) ต่่อมาได้ย้ายโรงงาน้

ไปัต่ั�งอยู่ทุ่� น้ิคมอุต่ส่าหกรรมแหลมฉบัง ต่ำาบลทุุ่งสุ่ขลา อำาเภอศร่ราชิา จังหวัดชิลบุร่ เน้้�องจากส่ถึาน้ทุ่�เดิมม่ความคับแคบ

ไมส่่ามารถึขยายฐาน้การผลิต่ใหร้องรับต่ลาดได้เพย่งพอ อ่กทุั�งโรงงาน้ใหม่ตั่�งอยูใ่กล้กบัทุา่เร้อแหลมฉบงั และอยูใ่กล้กบัแหล่ง

ผลิต่วัต่ถึุดิบเม็ดพลาส่ต่ิก Polypropylene ใน้จังหวัดระยอง ทุำาให้ปัระหยัดค่าใชิ้จ่ายใน้การขน้ส่่งมากข้�น้

บริษัทุฯ ได้ขยายส่ายการผลิต่แผ่น้ฟิ้ล์ม BOPP ส่ายทุ่�ส่อง และได้เพิ�มส่ายการผลิต่แผ่น้ฟิ้ล์ม BOPET และขยาย 

ส่ายการผลิต่แผ่น้ฟ้ิล์ม METALLIZED เม้�อกลางปัี 2544 และได้เพิ�มส่ายการผลิต่แผ่น้ฟ้ิล์ม BOPP ส่ายทุ่�ส่าม และแผ่น้ฟ้ิล์ม 

METALLIZED ส่ายทุ่�ส่องเม้�อปัลายไต่รมาส่ทุ่�ส่องและไต่รมาส่ทุ่�ส่ามของปีั 2546 ต่ามลำาดับและเพิ�มส่ายการผลิต่แผ่น้ฟิ้ล์ม 

BOPET ส่ายทุ่�ส่องใน้ปัลายปีั 2547 และได้เพิ�มส่ายการผลิต่แผ่น้ฟิ้ล์ม BOPA (Nylon) เม้�อต่้น้ปีั 2549 ทุ่�ผ่าน้มาและเม้�อ

ไต่รมาส่ทุ่�ส่ามของปัี 2551 ได้เพิ�มส่ายการผลิต่ BOPP ส่ายทุ่�ส่่�อ่กหน้้�งส่ายการผลิต่และใน้ปัี 2552 ได้ลงทุุน้เพิ�มใน้ส่าย

การผลิต่แผ่น้ฟ้ิล์ม METALLIZED ส่ายทุ่�ส่าม และเพิ�มส่ายการผลิต่แผ่น้ฟ้ิล์ม BOPA ส่ายทุ่�ส่องเม้�อไต่รมาส่แรกของปัี 2554 

และเพิ�มส่ายการผลิต่แผ่น้ฟ้ิล์ม BOPET ส่ายทุ่�ส่ามเม้�อไต่รมาส่ทุ่�ส่องของปัี 2555 ทุ่�ผ่าน้มาและเพิ�มส่ายการผลิต่แผ่น้ฟ้ิล์ม 

BOPP ส่ายทุ่�ห้าเม้�อไต่รมาส่ทุ่�ส่องใน้ปัี 2556 และส่ายการผลิต่แผ่น้ฟ้ิล์ม BOPET ส่ายทุ่�ส่่�เม้�อไต่รมาส่ทุ่�ส่่�ของปัี 2556 และ

ใน้ปัี 2557 ได้เพิ�มส่ายการผลิต่แผ่น้ฟ้ิล์ม BOPP ส่ายทุ่�หกเม้�อไต่รมาส่ทุ่�ส่่�และส่ายการผลิต่แผ่น้ฟ้ิล์ม METALLIZED ส่ายทุ่�ส่่�

เม้�อไต่รมาส่ทุ่�ส่าม และใน้ปัี 2558 ได้ม่การเพิ�มส่ายการผลิต่แผ่น้ฟ้ิล์ม METALLIZED ส่ายทุ่�ห้าเม้�อไต่รมาส่ทุ่�หน้้�ง อ่กทุั�งเพิ�ม

ส่ายการผลิต่แผ่น้ฟ้ิล์ม METALLIZED ส่ายทุ่�หก และส่ายการผลิต่แผ่น้ฟ้ิล์ม CPP ซึ้�งเปั็น้แผ่น้ฟ้ิล์มอ่กปัระเภทุหน้้�งทุ่�ม่การใชิ้ใน้

อุต่ส่าหกรรมบรรจุภัณฑ์์ใน้ไต่รมาส่ทุ่�ส่่�และเม้�อปัลายไต่รมาส่ทุ่�ส่่�ใน้ปัี 2561 ได้เพิ�มส่ายการผลิต่แผ่น้ฟ้ิล์ม METALLIZED 

1. โครงสร้างและการด�าเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ
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ส่ายทุ่�เจ็ด และใน้ปีั 2562 ได้เพิ�มส่ายการผลิต่แผ่น้ฟ้ิล์ม BOPA ส่ายทุ่�ส่ามเม้�อไต่รมาส่ทุ่�ส่อง ซ้ึ�งใน้ปีั 2553 ได้ม่การขาย

เคร้�องจักรส่ายการผลิต่แผ่น้ฟ้ิล์ม BOPP ส่ายทุ่�หน้้�ง และส่ายการผลิต่แผ่น้ฟ้ิล์ม METALLIZED ส่ายทุ่�หน้้�ง ใน้ปัี 2553 ได้ม่ 

การขายเคร้�องจักรส่ายการผลิต่แผ่น้ฟิ้ล์ม BOPET ส่ายทุ่�หน้้�งและส่ายทุ่�ส่องออกไปั ปัลายปีั 2559 ได้ขายเคร้�องจักรส่ายการผลิต่

แผ่น้ฟ้ิล์ม BOPP ส่ายทุ่�ส่องอ่กหน้้�งส่ายการผลิต่ และเน้้�องจากเปั็น้เคร้�องจักรเก่าใน้ปัี 2561 ขายเคร้�องจักรส่ายการผลิต่

แผ่น้ฟ้ิล์ม METALLIZED ส่ายทุ่�ส่องออกไปัอ่กหน้้�งเคร้�อง และเม้�อปัี 2565 ได้ขยายกำาลังการผลิต่แผ่น้ฟ้ิล์ม BOPP ส่ายทุ่�เจ็ด

อ่กหน้้�งส่ายการผลิต่ ทุ่�โรงงาน้ใหม่ ณ นิ้คมอุต่ส่าหกรรมปิั�น้ทุอง 5 รวมทัุ�งขยายกำาลังการผลิต่ไปับริษัทุ เอ.เจ. พลาส่ท์ุ (เว่ยดน้าม)  

จำากัด โดยย้ายส่ายการผลิต่แผ่น้ฟิ้ล์ม BOPP ส่ายทุ่�ส่่� เพ้�อดำาเนิ้น้การติ่ดตั่�งต่่อไปั จ้งทุำาให้ปััจจุบัน้บริษัทุฯ ม่ส่ายการผลิต่รวม 

16 ส่ายการผลิต่ ส่รุปัได้ดังน้่�

- ส่ายการผลิต่แผ่น้ฟ้ิล์ม BOPP   จำาน้วน้ 5 ส่ายการผลิต่

- ส่ายการผลิต่แผ่น้ฟ้ิล์ม BOPET   จำาน้วน้ 2 ส่ายการผลิต่

- ส่ายการผลิต่แผ่น้ฟ้ิล์ม BOPA   จำาน้วน้ 3 ส่ายการผลิต่

- ส่ายการผลิต่แผ่น้ฟ้ิล์ม CPP   จำาน้วน้ 1 ส่ายการผลิต่

- ส่ายการผลิต่แผ่น้ฟ้ิล์ม METALLIZED  จำาน้วน้ 5 ส่ายการผลิต่

ใน้ปีั 2563 ทุ่�ผา่น้มาบริษทัุฯ ได้มก่ารขยายฐาน้ไปัลงทุนุ้ทุ่�ปัระเทุศเว่ยดน้ามโดยจัดต่ั�งบริษทัุยอ่ย บริษทัุ เอ.เจ. พลาส่ท์ุ 

(เว่ยดน้าม) จำากัด และลงน้ามใน้ส่ัญญาร่วมทุุน้ (Joint Venture Agreement) กับบริษัทุ เอส่ซึ่จ่ เคมิคอลส่์ จำากัด (มหาชิน้) 

เพ้�อรองรับการเต่ิบโต่ของต่ลาด

ปััจจุบนั้กลุ่มสุ่ทุธ์สิ่มัพัทุน์้ ยงัคงเป็ัน้กลุ่มผูถ้ึอ้หุน้้รายใหญ่ ณ วนั้ทุ่� 31 ธ์นั้วาคม 2565 ถึอ้หุน้้ใน้บริษทัุฯ รอ้ยละ 46.68 

ของจำาน้วน้หุ้น้ทุ่�จำาหน้่ายได้แล้วทุั�งหมด

1.1.3	ข้อมูลทั่วิไปและข้อมูลสุำาค์ัญอื่น

บริษัทุ เอ.เจ. พลาส่ท์ุ จำากัด (มหาชิน้) เลขทุะเบ่ยน้บริษัทุ 0107537001285 (เดิมเลขทุ่� บมจ.375) บริษัทุฯ 

ปัระกอบธ์ุรกิจเก่�ยวกับการผลิต่และจำาหน้่ายแผ่น้ฟ้ิล์มภายใน้ปัระเทุศและส่่งออกต่่างปัระเทุศของฟ้ิล์ม BOPP, BOPET, BOPA 

(Nylon), CPP และฟ้ิล์ม METALLIZED โดยปััจจุบัน้ บริษัทุฯ ม่กำาลังการผลิต่ฟ้ิล์ม BOPP 182,000 ต่ัน้ต่่อปัี ฟ้ิล์ม BOPET 

62,000 ต่ัน้ต่่อปัี ฟ้ิล์ม BOPA (Nylon) 30,000 ต่ัน้ต่่อปัี ฟ้ิล์ม CPP 16,000 ต่ัน้ต่่อปัี และฟ้ิล์ม METALLIZED 23,500 

ต่ัน้ต่่อปัี ผลิต่ภัณฑ์์ของบริษัทุฯ เปั็น้แผ่น้ฟ้ิล์มส่ำาหรับการผลิต่บรรจุภัณฑ์์ชิน้ิดอ่อน้ก้�งส่ำาเร็จรูปั ซ้ึ�งลูกค้าจะน้ำาผลิต่ภัณฑ์์ของ 

บริษัทุฯ ไปัใชิ้ใน้การแปัรรูปัเปั็น้บรรจุภัณฑ์์เพ้�อใช้ิบรรจุส่ิน้ค้าอุปัโภคและบริโภค เชิ่น้ ซึองบรรจุอาหารและขน้มขบเค่�ยว  

ซึองบรรจุเส่้�อผ้า ซึองบรรจุดอกไม้ กระดาษห่อของขวัญ  เคล้อบกระดาษ เคล้อบผิวไม้ ฉน้วน้ปั้องกัน้ความร้อน้ภายใน้อาคาร 

ฉน้วน้ไฟ้ฟ้้า และอาหารแชิ่แข็ง เปั็น้ต่้น้

ผลติ่ภัณฑ์์ของบริษัทุฯ ได้รับการส่่งเส่ริมการลงทุุน้จากคณะกรรมการส่่งเส่ริมการลงทุุน้ (BOI) ใน้เขต่ 3 ณ น้คิมอุต่ส่าหกรรม 

แหลมฉบัง จังหวัดชิลบุร่

ส่ำานั้กงาน้ใหญ่ ตั่�งอยู่เลขทุ่� 95 ถึน้น้ทุ่าข้าม แขวงแส่มดำา เขต่บางขุน้เทุ่ยน้ กรุงเทุพมหาน้คร 10150 โทุรศัพท์ุ 0 2415 0035  

โทุรส่าร 0 2415 3795 เว็บไซึต่์ www.ajplast.co.th

โรงงาน้ 1 ต่ั�งอยู่ทุ่� น้ิคมอุต่ส่าหกรรมแหลมฉบัง เลขทุ่� 38/11 หมู่ทุ่� 5 ต่ำาบลทุุ่งสุ่ขลา อำาเภอศร่ราชิา จังหวัดชิลบุร่ 

โทุรศัพทุ์ 0 3849 0330 ถึ้ง 5 โทุรส่าร 0 3849 0337 เว็บไซึต่์ www.ajplast.co.th

โรงงาน้ 2 ตั่�งอยู่ทุ่� น้คิมอตุ่ส่าหกรรมปิั�น้ทุอง 5 เลขทุ่� 8 หมูทุ่่� 8 ต่ำาบลเขาคนั้ทุรง อำาเภอศรร่าชิา จงัหวดัชิลบรุ่ เวบ็ไซึต่์  

www.ajplast.co.th
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บริษัทุฯ ม่ทุุน้จดทุะเบ่ยน้ ณ วัน้ทุ่� 31 ธั์น้วาคม 2565 จำาน้วน้ 440,000,000 บาทุ เป็ัน้หุ้น้ส่ามัญ 440,000,000 หุ้น้  

มูลค่าหุ้น้ละ 1 บาทุ โดยเร่ยกชิำาระแล้วจำาน้วน้ 440,000,000 หุ้น้ เปั็น้เงิน้ 440,000,000 บาทุ

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ
1.2.1	การประกอบธิุรกิจ

บริษัทุฯ ปัระกอบธ์ุรกิจเปั็น้ผู้ผลิต่และจำาหน้่ายแผ่น้ฟ้ิล์ม ได้แก่ แผ่น้ฟ้ิล์ม BOPP แผ่น้ฟ้ิล์ม BOPET แผ่น้ฟ้ิล์ม BOPA 

(Nylon) แผ่น้ฟ้ิล์ม CPP แผ่น้ฟ้ิล์ม METALLIZED และแผ่น้ฟ้ิล์ม COATED ซึ้�งน้ำาไปัใชิ้ใน้การแปัรรูปัเปั็น้บรรจุภัณฑ์์ชิน้ิดอ่อน้ 

เชิ่น้ ซึองบรรจุอาหารและขน้มขบเค่�ยว ซึองบรรจุส่ิ�งของ เช่ิน้ เส้่�อผ้า แชิมพู ดอกไม้ กระดาษห่อของขวัญ เคล้อบกระดาษ 

เคล้อบผิวไม้เฟ้อร์น้เิจอร์ ฉน้วน้ป้ัองกัน้ความร้อน้ภายใน้อาคาร ฉน้วน้ไฟ้ฟ้้า และอาหารแช่ิแขง็ เป็ัน้ต้่น้ ผลิต่ภณัฑ์์ของบริษทัุฯ 

จำาหน่้ายให้แกล่กูคา้ทุั�งใน้และต่า่งปัระเทุศ โดยมสั่่ดส่ว่น้ปัระมาณร้อยละ 45.38 และร้อยละ 54.62 ต่ามลำาดบั (คำาน้วณจาก

มูลค่าขายสุ่ทุธ์ิ ปัี 2565)

1.2.2	 โค์รงสุร้างรายไดำ้

บริษัทุฯ ม่ส่ายการผลติ่เพ่ยงผลติ่ภัณฑ์์เด่ยว ค้อ บรรจุภัณฑ์์ชินิ้ดอ่อน้ปัระเภทุแผ่น้ฟิ้ล์ม อย่างไรก็ต่าม โครงส่ร้างรายได้ 

ของบริษัทุฯ ต่ามปัระเภทุวัต่ถึุดิบหลักแบ่งได้ ดังน้่�

ประเภทผลิตภัณฑ์
2565 2564 2563

พันบาท % พันบาท % พันบาท %

ในประเทศ

- ฟ้ิล์ม BOPP 2,469,400 27.25 2,618,771 28.05 1,824,635 25.10

- ฟ้ิล์ม BOPET 661,359 7.30 713,753 7.65 546,575 7.52

- ฟ้ิล์ม METALLIZED 343,293 3.79 337,945 3.62 228,027 3.14

- ฟ้ิล์ม BOPA (Nylon) 459,537 5.07 402,346 4.31 210,944 2.90

- ฟ้ิล์ม CPP 173,808 1.92 178,847 1.92 55,862 0.77

- ฟ้ิล์ม COATED 4,752 0.05 3,490 0.04 3,696 0.04

รวม 4,112,149 45.38 4,255,152 45.58 2,869,739 39.47

ต�างประเทศ

- ฟ้ิล์ม BOPP 1,876,223 20.71 1,826,967 19.57 1,594,245 21.93

- ฟ้ิล์ม BOPET 1,365,250 15.07 1,500,107 16.07 1,371,040 18.86

- ฟ้ิล์ม METALLIZED 512,386 5.65 488,361 5.23 505,530 6.95

- ฟ้ิล์ม BOPA (Nylon) 1,022,814 11.29 1,105,155 11.84 754,719 10.38

- ฟ้ิล์ม CPP 154,283 1.70 145,225 1.56 161,373 2.22

- ฟ้ิล์ม COATED 18,553 0.20 13,765 0.15 13,148 0.19

รวม 4,949,509 54.62 5,079,580 54.42 4,400,055 60.53

รวิมรายไดำ้จากการขาย 9,061,658 100.00 9,334,732 100.00 7,269,794 100.00
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1.2.3	 เป้าหมายการดำำาเนินธิุรกิจ	(Goal)

บริษัทุฯ ม่แผน้การดำาเน้ิน้ธุ์รกิจเพ้�อเปั็น้ผู้น้ำาใน้ธ์ุรกิจแผ่น้ฟ้ิล์มพลาส่ติ่กเพ้�องาน้บรรจุภัณฑ์์ ซ้ึ�งใน้ปัีทุ่�ผ่าน้มาบริษัทุฯ  

ม่กำาลังการผลิต่ของแผ่น้ฟ้ิล์ม BOPP แผ่น้ฟ้ิล์ม BOPET แผ่น้ฟ้ิล์ม BOPA แผ่น้ฟ้ิล์ม CPP แผ่น้ฟ้ิล์ม METALLIZED และแผ่น้ฟ้ิล์ม 

COATED ต่ามความต้่องการของต่ลาดและลกูค้าได้เป็ัน้อยา่งด ่จากทุ่�บริษทัุฯ ได้เพิ�มและขยายกำาลังการผลิต่มาต่ลอด บริษัทุฯ 

ไดม้ก่ารขยายฐาน้การผลติ่เพ้�อรองรบัการเต่บิโต่ของต่ลาด โดยลงทุนุ้จัดต่ั�งบรษิทัุยอ่ยทุ่�ปัระเทุศเว่ยดน้าม ภายใต่ช้ิ้�อ A.J. Plast 

(Vietnam) Co., Ltd. โดยลงน้ามใน้ส่ัญญาร่วมทุุน้ (Joint Venture Agreement) กับบริษัทุ เอส่ซึ่จ่ เคมิคอลส่์ จำากัด (มหาชิน้) 

โดยใน้ปัี 2565 กำาลังอยู่ระหว่างดำาเน้ิน้การก่อส่ร้างโรงงาน้และต่ิดต่ั�งเคร้�องจักรส่ายการผลิต่ BOPP และคาดว่าจะส่ามารถึ

ดำาเน้ิน้การขายได้ใน้ปัี 2566

บริษัทุฯ ขยายฐาน้การผลิต่ภายใน้ปัระเทุศ โดยกำาลังดำาเน้ิน้การก่อส่ร้างโรงงาน้ผลิต่แผ่น้ฟ้ิล์มทุ่�น้ิคมอุต่ส่าหกรรม 

ปิั�น้ทุอง 5 โดยใน้ปีั 2565 ได้ม่การก่อส่ร้างโรงงาน้และติ่ดตั่�งส่ายการผลติ่ BOPP ส่ายทุ่� 7 เร่ยบร้อยแล้ว และกำาลังดำาเน้นิ้การ 

ก่อส่ร้างโรงงาน้เพ้�อต่ิดต่ั�งส่ายการผลิต่ BOPET ส่ายทุ่� 5 อ่ก 1 ส่ายการผลิต่ คาดว่าจะต่ิดต่ั�งและส่ามารถึดำาเน้ิน้การ โดยจะ

เริ�มม่รายได้ปัระมาณ ไต่รมาส่ 4 ปัี 2566

น้อกจากน่้� บริษัทุฯ ยังมุ่งพัฒน้ากลยุทุธ์์การดำาเนิ้น้ธุ์รกิจและกำาหน้ดเป้ัาหมายด้าน้ความยั�งย้น้ทุั�งระยะส่ั�น้และ 

ระยะยาวเพ้�อก้าวไปัสู่่การเปั็น้ผู้น้ำาทุางด้าน้ความยั�งย้น้ใน้ธ์ุรกิจแผ่น้ฟ้ิล์มพลาส่ต่ิก

1.2.4	การประกอบธิุรกิจของแต�ละสุายผลิตภัณฑ์

อุตสุาหกรรมบรรจุภัณฑ์พัลาสุติกชนิดำอ�อน	(Flexible	Packaging)

อตุ่ส่าหกรรมปัระเภทุน่้�มก่ารขยายตั่วส่งูข้�น้อย่างต่่อเน้้�อง โดยเฉพาะอย่างยิ�ง ผลิต่ภณัฑ์์ทุ่�มาจากกลุ่มแผ่น้ฟ้ลิม์ ซึ้�งถึอ้ว่า

มก่ารเต่บิโต่กวา่บรรจภุณัฑ์์ปัระเภทุอ้�น้ๆ เปัน็้การเต่บิโต่ทุั�งต่ลาดใน้ปัระเทุศและต่่างปัระเทุศ ซึ้�งถึอ้เปัน็้อตุ่ส่าหกรรมทุ่�มบ่ทุบาทุ

ต่่อการเต่บิโต่ของส่นิ้คา้อปุัโภคและบรโิภค ผลติ่ภณัฑ์ย์าและอาหาร โดยการขยายต่วัของอตุ่ส่าหกรรมมาจากปัจัจยัดงัต่่อไปัน่้�

1) การขยายต่ัวของปัระชิากร

2) รายได้ต่่อหัวของปัระชิากรเพิ�มข้�น้

3) พฤต่ิกรรมของผู้บริโภค

4) การขยายต่ัวของผู้แปัรรูปับรรจุภัณฑ์์

5) การขยายต่ัวของชิ่องทุางการจัดจำาหน้่ายโดยเฉพาะร้าน้ส่ะดวกซึ้�อ

6) ส่่งเส่ริมภาพลักษณ์และส่ร้างมูลค่าแก่ต่ัวส่ิน้ค้า

7) ต่้น้ทุุน้วัต่ถึุดิบต่ำ�ากว่าบรรจุภัณฑ์์ชิน้ิดอ้�น้ๆ

ผลติ่ภัณฑ์์บรรจุภัณฑ์์ชิน้ดิอ่อน้ของบริษัทุฯ ได้แก่ แผ่น้ฟิ้ล์ม BOPP แผ่น้ฟิ้ล์ม BOPET แผ่น้ฟิ้ล์ม BOPA (Nylon) แผ่น้ฟิ้ล์ม 

CPP แผ่น้ฟ้ิล์ม METALLIZED และแผ่น้ฟ้ิล์ม COATED ซึ้�งอยู่ใน้อุต่ส่าหกรรมอาหารและขน้มขบเค่�ยว โดยปัระมาณร้อยละ 70 

และอ่กส่่วน้ ซึ้�งเปั็น้บรรจุภัณฑ์์อ้�น้ๆ ดังนั้�น้ เศรษฐกิจของปัระเทุศไม่ได้ส่่งผลโดยต่รงกับอุต่ส่าหกรรมบรรจุภัณฑ์์ และ

อุต่ส่าหกรรมบรรจุภัณฑ์์ม่แน้วโน้้มขยายต่ัวและเต่ิบโต่อย่างต่่อเน้้�อง

โดยแผ่น้ฟิ้ล์มแต่่ละชิน้ดิม่คุณส่มบัต่ท่ิุ�แต่กต่่างกัน้ ซ้ึ�งม่ผลต่่อการน้ำาไปัใช้ิงาน้ และการเล้อกใช้ิงาน้ต้่องม่การเปัร่ยบเทุ่ยบ

ทุั�งส่มบัต่ิ ความเหมาะส่มกับผลิต่ภัณฑ์์ รวมทุั�งราคาทุ่�อาจเปั็น้ปััจจัยหน้้�งใน้การเล้อกต่ัดส่ิน้ใจเชิ่น้กัน้
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1.2.5	ลักษัณะผลิตภัณฑ์

บริษัทุฯ เปั็น้ผู้ผลิต่และจำาหน้่ายแผ่น้ฟ้ิล์ม BOPP แผ่น้ฟ้ิล์ม BOPET แผ่น้ฟ้ิล์ม BOPA (Nylon) แผ่น้ฟ้ิล์ม CPP แผ่น้ฟ้ิล์ม 

METALLIZED และแผ่น้ฟ้ิล์ม COATED ซึ้�งเปั็น้ปัระเภทุแผ่น้ฟ้ิล์มทุ่�ใชิ้กัน้แพร่หลายใน้อุต่ส่าหกรรมบรรจุภัณฑ์์ อุต่ส่าหกรรม

ผลิต่เทุปั อุต่ส่าหกรรมอาหารชิน้ิดน้ำ�าและแชิ่แข็ง ฯลฯ

โดยแผ่น้ฟ้ิล์มทุั�ง 6 ปัระเภทุน้่� ส่ามารถึใชิ้ร่วมกัน้หร้อทุดแทุน้กัน้ได้ ข้�น้อยู่กับคุณส่มบัต่ิ ความเหมาะส่มของผลิต่ภัณฑ์์

และการเล้อกใชิ้ของลูกค้า

คุณลักษณะของแผ่น้ฟ้ิล์ม BOPP

แผ่น้ฟ้ิล์ม BOPP ผลิต่จากเม็ดพลาส่ต่ิก Polypropylene ม่คุณลักษณะทุ่�ส่ำาคัญ ค้อ

(1) ใชิ้ใน้การผลิต่บรรจุภัณฑ์์ เพ้�อใชิ้บรรจุส่ิน้ค้าอุปัโภคและบริโภค ส่ามารถึน้ำาไปัปัระกบกับแผ่น้ฟิ้ล์มชินิ้ดอ้�น้ๆ  

     เพ้�อพัฒน้าคุณส่มบัต่ขิองบรรจุภณัฑ์์ให้ม่ปัระสิ่ทุธ์ภิาพมากข้�น้ และส่ามารถึน้ำาไปัพิมพ์ให้ม่ส่่สั่น้ ด้งดูดความส่น้ใจ 

     ซ้ึ�งเป็ัน้การเพิ�มมูลค่าของผลิต่ภัณฑ์์ภายใน้บรรจุภณัฑ์์เช่ิน้กัน้ อ่กทุั�ง เป็ัน้การย้ดอายุผลิต่ภัณฑ์์ทุ่�บรรจุให้น้าน้ข้�น้

(2) ใชิ้ผลิต่เปั็น้เทุปักาว

(3) ใชิ้เคล้อบกระดาษ หร้อลายไม้

(4) ทุำาเปั็น้ซึองบรรจุผลิต่ภัณฑ์์ต่่างๆ เชิ่น้ เส่้�อผ้า ถึุงเทุ้า ชิ่อดอกไม้ ฯลฯ

(5) ทุำาเปั็น้กระดาษห่อของขวัญ

คุณลักษณะของแผ่น้ฟ้ิล์ม BOPET

แผ่น้ฟ้ิล์ม BOPET ผลิต่จากเม็ดพลาส่ต่ิก Polyethylene Terephthalate ม่คุณลักษณะทุ่�ส่ำาคัญ ค้อ

(1) น้ำาไปัใช้ิใน้การผลิต่บรรจภุณัฑ์ ์หร้อน้ำาไปัปัระกบกับแผ่น้ฟิ้ล์ม BOPP เพ้�อชิว่ยยด้อายุผลิต่ภัณฑ์ ์กกัเก็บกลิ�น้ของ 

     อาหาร และคงความกรอบของขน้มขบเค่�ยวให้น้าน้ข้�น้

(2) ม่คุณส่มบัต่ิทุน้ความร้อน้ได้สู่ง ส่ามารถึใชิ้งาน้กับไมโครเวฟ้ได้

(3) ใชิ้ผลิต่เปั็น้เทุปักาว

(4) ใช้ิเป็ัน้ฉน้วน้ป้ัองกนั้ความร้อน้ใน้อุต่ส่าหกรรมส่ายไฟ้ฟ้้า หม้อบรรจไุฟ้ฟ้้า (Battery) และต่วัเก็บปัระจ ุ(Capacitor)

คุณลักษณะของแผ่น้ฟ้ิล์ม BOPA (Nylon)

แผ่น้ฟ้ิล์ม BOPA ผลิต่จากเม็ดพลาส่ต่ิก Polyamide จากคุณส่มบัต่ิทุ่�โดดเด่น้ โดยเฉพาะอย่างยิ�งคุณส่มบัต่ิทุ่�ส่ามารถึ

ต่า้น้ทุาน้แรงกระแทุก ทุน้ทุาน้ต่่ออณุหภมูทิุั�งรอ้น้และเยน็้ จง้ถึกูน้ำาไปัใช้ิอย่างแพรห่ลายใน้อุต่ส่าหกรรมอาหาร และผลติ่ภณัฑ์์

ทุ่�เปั็น้ของเหลว โดยส่่วน้ใหญ่น้ำาไปัผลิต่เปั็น้บรรจุภัณฑ์์ทุ่�ใชิ้บรรจุผลิต่ภัณฑ์์ ดังน้่�

(1) ซึองบรรจุอาหารส่ำาเร็จรูปัพร้อมทุาน้ (Retort Food) อาหารเหลว และน้ำ�าผลไม้ (Liquid Food)

(2) เคม่ภัณฑ์์ใน้ครัวเร้อน้ เชิ่น้ ส่บู่เหลว น้ำ�ายาส่ระผม น้ำ�ายาปัรับผ้านุ้่ม น้ำ�ายาทุำาความส่ะอาด 

(3) น้ำ�ามัน้พ้ชิและซึอส่ปัรุงรส่

(4) อาหารแชิ่แข็ง (Frozen Food)

(5) ข้าวส่าร

(6) บรรจุภัณฑ์์สุ่ญญากาศ
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คุณลักษณะของแผ่น้ฟ้ิล์ม CPP

แผ่น้ฟ้ิล์ม CPP ผลิต่จากเม็ดพลาส่ต่ิก Polypropylene เชิ่น้เด่ยวกับแผ่น้ฟ้ิล์ม BOPP โดยแผ่น้ฟ้ิล์ม CPP ม่คุณส่มบัต่ิใน้

การปัิดผน้้กกับแผ่น้ฟิ้ล์มชินิ้ดอ้�น้ทุ่�อุณหภูมิต่ำ�า จ้งเป็ัน้ทุ่�น้ิยมใน้การใชิ้กับซึองบรรจุภัณฑ์์ของอาหารขบเค่�ยวหร้อซึองบะหม่� 

ก้�งส่ำาเร็จรูปั น้อกจากน้่� แผ่น้ฟ้ิล์ม CPP ยังม่คุณส่มบัต่ิเด่น้เก่�ยวกับความใส่และความคงทุน้เม้�อข้�น้รูปั จ้งน้ิยมน้ำาไปัใชิ้กับซึอง

บรรจุภัณฑ์์อาหารหร้อขน้มปััง เพ้�อเปั็น้การน้ำาเส่น้อต่ัวส่ิน้ค้าให้โดดเด่น้มากข้�น้

คุณลักษณะของแผ่น้ฟ้ิล์ม METALLIZED

แผ่น้ฟ้ิล์ม METALLIZED ผลิต่จากแผ่น้ฟ้ิล์ม BOPP แผ่น้ฟ้ิล์ม BOPET แผ่น้ฟ้ิล์ม BOPA หร้อแผ่น้ฟ้ิล์ม CPP โดยผ่าน้

กรรมวิธ์่ฉาบด้วยโลหะ แผ่น้ฟ้ิล์ม METALLIZED เปั็น้ Specialty Film ม่คุณลักษณะทุ่�ส่ำาคัญ ค้อ

(1) ทุำาให้ซึองบรรจุภัณฑ์์ ม่ส่่ส่ัน้ทุ่�แวววาว (Sparkling)

(2) ส่ามารถึป้ัองกัน้การไหลซ้ึมของอากาศและปัอ้งกนั้ความช้ิ�น้ได้ด่กว่าแผ่น้ฟิ้ล์ม BOPP แผ่น้ฟิ้ล์ม BOPET แผ่น้ฟิ้ล์ม 

     BOPA หร้อแผ่น้ฟ้ิล์ม CPP ทุำาให้ย้ดอายุของส่ิน้ค้าทุ่�บรรจุได้น้าน้มากข้�น้

คุณลักษณะของแผ่น้ฟ้ิล์ม COATED

แผ่น้ฟ้ิล์ม COATED ผลิต่จากแผ่น้ฟ้ิล์ม BOPP แผ่น้ฟ้ิล์ม BOPET แผ่น้ฟ้ิล์ม BOPA แผ่น้ฟ้ิล์ม CPP หร้อแผ่น้ฟ้ิล์ม 

METALLIZED โดยน้ำาไปัผ่าน้กระบวน้การเคล้อบผิวด้วยส่ารเคม่ชินิ้ดพิเศษ ซึ้�งถึ้อว่าเปั็น้ Specialty Film ชิน้ิดหน้้�ง ซึ้�งทุำาให้

แผ่น้ฟิ้ล์มม่คณุส่มบตั่ท่ิุ�โดดเด่น้มากข้�น้ ใน้เร้�องการถึน้อมอาหาร การเกบ็รกัษากลิ�น้ และการย้ดอายขุองอาหาร ให้ยาวน้าน้ข้�น้

1.2.6	สุิทธิิประโยชน์สุำาค์ัญที่บริษััทไดำ้รับ

ผลติ่ภณัฑ์์ของบริษทัุฯ ได้รบัการส่่งเส่ริมการลงทุนุ้จากคณะกรรมการส่่งเส่ริมการลงทุนุ้ ใน้เขต่ 3 ซ้ึ�งส่ามารถึดูรายละเอ่ยด 

ได้จากข้อ 22 ของหมายเหตุ่ปัระกอบงบการเงิน้ส่ิ�น้สุ่ด ณ วัน้ทุ่� 31 ธ์ัน้วาคม 2565

อตั่ราภาษ่ใน้ปััจจบุนั้ของน้ติ่บิคุคลอยู่ทุ่�ร้อยละ 20 ของกำาไรส่ทุุธ์ ิแต่่เน้้�องจากใน้ปีั 2565 บริษทัุฯ ยงัคงได้รบัการส่่งเส่รมิ 

การลงทุุน้ รายละเอ่ยดต่ามข้อ 22 ของหมายเหตุ่ปัระกอบงบการเงิน้ส่ิ�น้สุ่ด ณ วัน้ทุ่� 31 ธ์ัน้วาคม 2565 โดยได้รับการยกเว้น้

ภาษ่นิ้ต่บิคุคล ดงัน้ั�น้ภาษ่น้ติ่บิคุคลทุ่�บริษทัุฯ จ่ายจรงิ (Effective Tax Rate) จ้งเทุ่ากับร้อยละ 0 ของกำาไรสุ่ทุธ์จิากการดำาเนิ้น้งาน้ 

ก่อน้หักภาษ่

1.2.7	การตลาดำและสุภาวิการณ์แข�งขัน

(ก) การทุำาการต่ลาดของผลิต่ภัณฑ์์และบริการทุ่�ส่ำาคัญ

นโยบายและลักษัณะการตลาดำ

กลยุทธิ์การแข�งขัน บริษัทุฯ ม่กลยุทุธ์์การแข่งขัน้ ดังน้่�

- ผลิต่ส่ิน้ค้าทุ่�ม่คุณภาพและมาต่รฐาน้ ให้เปั็น้ทุ่�พ้งพอใจของลูกค้า เพ้�อส่่งเส่ริมขั�น้ต่อน้การแปัรรูปัใน้ 

    อุต่ส่าหกรรมต่่อเน้้�อง 

- กำาหน้ดราคาจำาหน้่ายทุ่�เหมาะส่มและเปั็น้กลาง

- จัดส่่งส่ิน้ค้าต่รงเวลา

- ส่่งเส่ริมการบริการหลังการขาย (After Sales Service) ทุ่�รวดเร็วและทุัน้การ เน้้�องจากเปั็น้ส่ิน้ค้าทุ่�ลูกค้า 

    ต่้องน้ำาไปัแปัรรูปั การให้ข้อมูลและข้อแน้ะน้ำาทุ่�รวดเร็ว จะเปั็น้ปัระโยชิน้์แก่ลูกค้ามากกว่า และยังเปั็น้การ 

    ส่ร้างความส่ัมพัน้ธ์์อัน้ด่ระหว่างบริษัทุฯ กับลูกค้าด้วย
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ลักษัณะลูกค์้ากลุ�มเป้าหมาย ลูกค้าของบริษัทุฯ แบ่งเปั็น้กลุ่มได้ดังน้่�

- โรงพมิพ์ โรงงาน้ผลติ่ถึงุ Side Seal และบรรจภุณัฑ์์อ้�น้ๆ โดยน้ำาไปัแปัรรูปัเป็ัน้ซึองบรรจสุ่ิ�งของ อาหาร ขน้ม ฯลฯ  

- อุต่ส่าหกรรมอิเล็กทุรอน้ิกส่์

โดยบริษัทุฯ ไม่ม่การพ้�งพิงลูกค้ารายใดรายหน้้�งเกิน้กว่าร้อยละ 30 ของรายได้รวมทุั�งหมด

การจำาหน�ายและช�องทางการจำาหน�าย ส่นิ้คา้ของบริษทัุฯ จำาหน้า่ยให้แกล่กูคา้ทุั�งใน้ปัระเทุศและต่่างปัระเทุศ 

โดยม่ชิ่องทุางการจำาหน้่ายและส่ัดส่่วน้ (ข้อมูล ณ วัน้ทุ่� 31 ธ์ัน้วาคม 2565) ดังน้่�

- ต่ลาดใน้ปัระเทุศ : บริษัทุฯ จัดจำาหน้า่ยโดยต่รงให้กับลกูค้าทุุกปัระเภทุ ยอดขายใน้ปัระเทุศคิดเปัน็้ส่ัดส่ว่น้ 

    ร้อยละ 45.38 ของยอดขายทุั�งหมด

- ต่ลาดต่่างปัระเทุศ : บริษัทุฯ ส่่งส่ิน้ค้าไปัจำาหน้่ายยังปัระเทุศต่่างๆ ได้แก่ ญ่�ปุ่ัน้ เกาหล่ใต่้ ออส่เต่รเล่ย  

    ไต้่หวัน้ ฮ่่องกง เว่ยดน้าม มาเลเซ่ึย อติ่าล ่ฟ้ลิปิัปิัน้ส์่ ส่งิคโปัร์ อนิ้โดน่้เซ่ึย เม็กซึโิก และส่หรัฐอเมริกา เป็ัน้ต้่น้  

    โดยส่ว่น้ใหญ่เป็ัน้การจัดจำาหน่้ายผ่าน้ตั่วแทุน้ซ้ึ�งเป็ัน้เพย่งผูป้ัระส่าน้งาน้กับลูกค้าใน้ต่่างปัระเทุศ โดยลูกค้า 

    จะเปั็น้ผู้เปัิด L/C ให้บริษัทุฯ โดยต่รง ส่ำาหรับต่ัวแทุน้จะได้รับค่าต่อบแทุน้เปั็น้ค่าคอมมิชิชิั�น้ ทุั�งน้่�ส่ัดส่่วน้ 

    การขายให้ลูกค้าต่่างปัระเทุศคิดเปั็น้ร้อยละ 54.62 ของยอดขายทุั�งหมด

(ข) ภาวะอุต่ส่าหกรรมและการแข่งขัน้

อุตสุาหกรรมบรรจุภัณฑ์

ผลิต่ภัณฑ์์บรรจุภัณฑ์์พลาส่ต่ิกทุ่�บริษัทุฯ ผลิต่และจัดจำาหน้่ายให้กับต่ลาดใน้ปัระเทุศและส่่งออกต่ลาด 

ต่่างปัระเทุศ ปัระกอบด้วยแผ่น้ฟ้ิล์ม BOPP, BOPET, BOPA, CPP, METALLIZED และแผ่น้ฟ้ิล์ม COATED ซึ้�งจัดว่าเปั็น้ 

ผู้ผลิต่ทุ่�ม่ผลิต่ภัณฑ์์หลากหลายและครบถึ้วน้ ซึ้�งบริษัทุฯ จะจำาหน้่ายให้แก่โรงพิมพ์เพ้�อแปัรรูปัเปั็น้บรรจุภัณฑ์์ ส่ำาหรับ

ส่ิน้ค้าอุปัโภคบริโภค และอุต่ส่าหกรรมอ้�น้ๆ 

ความต้่องการของต่ลาดบรรจุภณัฑ์์อ่อน้นุ่้มขยายตั่วอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ�งส่ำาหรับอุต่ส่าหกรรมอาหาร 

ซึ้�งให้ความส่ำาคัญและม่ความต่้องการต่่อบรรจุภัณฑ์์พลาส่ต่ิกอ่อน้นุ่้มมากข้�น้ เน้้�องจากส่ะดวกต่่อการขน้ส่่ง ต่้น้ทุุน้ 

บรรจภุณัฑ์์พลาส่ต่กิอ่อน้นุ่้มต่่อชิิ�น้ต่ำ�ากว่าบรรจภุณัฑ์์รูปัแบบอ้�น้ๆ และรูปัแบบของซึองบรรจภุณัฑ์์ทุ่�ม่รูปัแบบการน้ำาเส่น้อ 

ผลิต่ภัณฑ์์ทุ่�หลากหลาย ส่ามารถึด้งดูดความส่น้ใจของผู้บริโภค รวมทุั�งการขยายต่ัวของปัระชิากรและการเจริญเต่ิบโต่

ของเศรษฐกิจโดยรวม ม่ส่่วน้ให้เกิดกำาลังซึ้�อใน้ด้าน้ส่ิน้ค้าอุปัโภคและบริโภค

การแข�งขัน

เน้้�องจากส่นิ้ค้าปัระเภทุบรรจภุณัฑ์์ ได้รบัความน้ยิมอย่างแพร่หลายจ้งทุำาให้เกดิการขยายกำาลงัการผลติ่ เพ้�อรองรบั 

ความต่้องการของต่ลาด บริษัทุฯ จ้งได้พัฒน้าศักยภาพใน้ด้าน้การต่ลาด และการผลิต่ บริษัทุฯ ม่น้โยบายใน้การผลิต่

ส่ิน้ค้าทุ่�ม่คุณภาพและจำาหน้่ายใน้ราคาทุ่�เปั็น้กลาง รวมทุั�ง การส่่งมอบส่ิน้ค้าใน้เวลาทุ่�เหมาะส่ม
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ทุั�งน้่�วัต่ถึุดิบพลาส่ต่ิกทุ่�น้ำาเข้าจากกลุ่มปัระเทุศภาค่เขต่การค้าเส่ร่ ASEAN-CHINA และ ASEAN-KOREA จะได้

รบัปัระโยชิน์้จากการลดภาษน่้ำาเข้าเป็ัน้ร้อยละ 0 ส่ง่ผลให้ต่น้้ทุนุ้สิ่น้ค้าต่ำ�าลง ทุำาให้ส่ามารถึแข่งขัน้กับคูแ่ข่งทุางการค้า

ทุ่�อยู่น้อกเขต่การค้าเส่ร่ได้ และเปั็น้การเพิ�มโอกาส่ใน้การส่่งออกต่่างปัระเทุศ ซึ้�งส่อดคล้องกับวัต่ถึุปัระส่งค์ใน้การเปัิด

เขต่การคา้เส่ร่ (FTA) ทุ่�ความมั�น้คงและส่ง่เส่รมิความกา้วหน้้าใน้กลุ่มส่มาชิิกภาค่ และเพิ�มศักยภาพทุางดา้น้การแขง่ขนั้

กบัต่ลาดการค้าโลก อ่กทุั�ง ยงัเป็ัน้การส่่งเส่รมิธ์รุกจิภายใน้ปัระเทุศและความมั�งคั�งสู่่ปัระชิากรโดยรวม โดยจบัม้อร่วมกบั 

คู่ค้าด้าน้เศรษฐกจิและใน้เขต่การค้าเส่ร่ เพ้�อขยายฐาน้ต่ลาดต่่างปัระเทุศ โดยปัระเทุศเปัร ูเป็ัน้คู่ค้าล่าส่ดุทุ่�เข้าร่วมใน้เขต่ 

การค้าเส่ร่ตั่�งแต่่ปัี 2555 และจากการเปัล่�ยน้ส่ถึาน้ภาพของเขต่การค้าเส่ร่ AFTA เป็ัน้ AEC (ปัระชิาคมอาเซึ่ยน้  

ใน้ปัี 2558) ซึ้�งจะม่การขยายต่ัวของกิจกรรมต่่างๆ ไม่ว่าจะเปั็น้ด้าน้การค้า, การไหลเข้าของเงิน้ลงทุุน้, ภาคบริการ

และต่ลาดแรงงาน้ทุั�วทุั�งภูมภิาค ปััจจุบนั้ได้ม่การเจรจากรอบการค้าเส่ร่กับกลุ่มปัระชิาคมยุโรปั (EU) ซ้ึ�งจะมาแทุน้ทุ่� GSP  

(การใหส้่ทิุธ์พิเิศษดา้น้ภาษจ่ากผูใ้หฝ้ัา่ยเดย่ว) ซึ้�งใน้ปัระเทุศไทุยจะถึกูต่ดัส่ทิุธ์ิ�ภายใน้ปั ี2557 เน้้�องจากมก่ารเพิ�มข้�น้ 

ของรายได้ของปัระชิากร

•	 แผ�นฟิิล์ม	BOPP	

แผ่น้ฟิ้ล์ม BOPP เป็ัน้ผลิต่ภณัฑ์์ทุ่�ใช้ิอย่างแพร่หลายใน้อุต่ส่าหกรรมบรรจุภณัฑ์์ชิน้ดิอ่อน้ เน้้�องจากต้่น้ทุนุ้ต่ำ�า 

และน้ำาไปัแปัรรูปัเปั็น้บรรจุภัณฑ์์ทุ่�ส่ามารถึย้ดอายุของส่ิน้ค้า เชิ่น้ อาหาร ขน้ม และแผ่น้ฟ้ิล์ม BOPP ยังม่ความ

ต่อ้งการของต่ลาดอยา่งต่อ่เน้้�อง เน้้�องจากการขยายต่วัของปัระชิากรและเศรษฐกจิ ซ้ึ�งส่ง่ผลใหส้่นิ้คา้อปุัโภคบรโิภค

ขยายต่ัวเชิ่น้กัน้

คู่แข่งส่ำาหรับต่ลาดใน้ปัระเทุศม่อยู่ 2 รายได้แก่ บริษัทุ ไทุยฟ้ิล์มอิน้ดัส่ต่ร่� จำากัด (มหาชิน้) และบริษัทุ 

เอส่ อาร์ เอฟ้ อนิ้ดสั่ต่ร่� จำากัด โดยบรษิทัุฯ ให้ความส่ำาคญัใน้ด้าน้คณุภาพและการบรกิารของส่นิ้ค้า รวมทุั�งการส่ร้าง

ส่มัพนั้ธ์์กบัลูกค้าอย่างใกล้ชิดิ ซ้ึ�งส่่งผลให้บรษิทัุฯ ส่ามารถึรักษาส่่วน้แบ่งการต่ลาดและม่ความส่ามารถึใน้การแข่งขนั้

กบัผู้ผลติ่ใน้ปัระเทุศรายอ้�น้ได้ ใน้ส่่วน้การแขง่ขนั้กบัผู้น้ำาเข้าจากต่่างปัระเทุศ บรษิทัุฯ ม่ความไดเ้ปัร่ยบใน้การแขง่ขนั้ 

เน้้�องจากม่ความโดดเด่น้ใน้ด้าน้คณุภาพของส่นิ้ค้าและบริการ ระยะเวลาส่่งมอบรวดเร็วกว่า รวมทุั�งภาระภาษ่น้ำาเข้า 

ม่ผลให้ต่้น้ทุุน้ของส่ิน้ค้าต่ำ�ากว่า โดยอัต่ราภาษ่น้ำาเข้าปััจจุบัน้ม่แน้วโน้้มลดลงมา เพ้�อให้ส่อดคล้องกับข้อผูกพัน้กับ

องค์การค้าโลก (WTO) และเขต่การค้าเส่ร่ (FTA) ซึ้�งปัระเทุศไทุยได้ม่ภาระผูกพัน้กับปัระเทุศคู่ค้าหลายปัระเทุศ 

ซึ้�งบริษัทุฯ ได้ต่ระหน้ักใน้เร้�องดังกล่าว และม่การวางมาต่รการส่ำาหรับเร้�องดังกล่าวไว้ล่วงหน้้าแล้ว

•	 แผ�นฟิิล์ม	BOPET	

    แผ่น้ฟ้ิล์ม BOPET เปั็น้แผ่น้ฟ้ิล์มอ่กปัระเภทุหน้้�งทุ่�น้ิยมน้ำาไปัแปัรรูปัเปั็น้บรรจุภัณฑ์์ โดยม่คุณส่มบัต่ิใน้การ 

   ป้ัองกัน้การซ้ึมผ่าน้ของอากาศด่ และส่ามารถึรักษาความกรอบ กลิ�น้ รส่ชิาติ่ ของสิ่น้ค้าให้ยาวน้าน้ข้�น้ ฉะนั้�น้ 

   การพจิารณาเล้อกใช้ิแผ่น้ฟิ้ล์ม BOPP หร้อ BOPET จะข้�น้อยู่ต่ามความเหมาะส่มกับส่นิ้ค้าทุ่�บรรจดุ้วย น้อกจากการใช้ิ 

   เปัน็้บรรจภุณัฑ์์ส่ำาหรบัส่นิ้คา้อปุัโภคบรโิภค ยงัส่ามารถึน้ำาไปัใชิก้บัอตุ่ส่าหกรรมอ้�น้ๆ ได ้เพราะมค่ณุส่มบติั่ใน้การ 

   ทุน้ต่่อความร้อน้ได้ด่ เชิ่น้ อุต่ส่าหกรรมการผลิต่ส่ายไฟ้ฟ้้าน้ำาไปัใชิ้ใน้การพัน้ส่ายไฟ้ เน้้�องจากเปั็น้ฉน้วน้ปั้องกัน้ 

   ไฟ้ฟ้้ารั�วได้ หร้อใชิ้กับอาคารเพ้�อส่ะทุ้อน้ความร้อน้ อุต่ส่าหกรรมการผลิต่ทุ่อของระบบปัรับอากาศ (AIR DUCT)  

   อุต่ส่าหกรรมเคร้�องปัระดับ และอุต่ส่าหกรรมเคร้�องนุ้่งห่ม เปั็น้ต่้น้

คู่แข่งส่ำาหรับต่ลาดใน้ปัระเทุศม่อยู่ 2 รายได้แก่ บริษัทุ โพล่เพล็กซึ์ (ปัระเทุศไทุย) จำากัด (มหาชิน้) และ

บริษัทุ เอส่ อาร์ เอฟ้ อิน้ดัส่ต่ร่� จำากัด โดยบริษัทุฯ ยังคงได้เปัร่ยบใน้ด้าน้การบริการ ซึ้�งลูกค้าได้รับความส่ะดวก

ใน้การส่ั�งส่ิน้ค้าจากบริษัทุฯ ทุ่�เปั็น้ผู้ผลิต่รายเด่ยวทุ่�ม่ส่ิน้ค้าหลากหลาย อาทุิเชิ่น้ แผ่น้ฟ้ิล์ม BOPP, BOPET และ 

BOPA ทุั�งน่้�ลกูคา้อาจต่อ้งใชิส้่นิ้คา้หลากหลายชิน้ดิรว่มกนั้มาปัระกบกัน้เพ้�อแปัรรูปัเป็ัน้บรรจุภณัฑ์์และอ้�น้ๆ ดงันั้�น้ 

บรษิทัุฯ จง้มศ่กัยภาพใน้การต่อบส่น้องความต่อ้งการของลกูคา้อยา่งเต่ม็ทุ่� ส่ำาหรบัการแขง่ขนั้กบัส่นิ้คา้น้ำาเขา้จาก

ต่่างปัระเทุศ และม่ความได้เปัร่ยบใน้ด้าน้การแข่งขัน้ส่ำาหรับลูกค้าใน้ปัระเทุศหลายด้าน้
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•	 แผ�นฟิิล์ม	BOPA	(Nylon)

 แผ่น้ฟ้ิล์ม BOPA เป็ัน้แผ่น้ฟ้ิล์มทุ่�น้ิยมใช้ิกัน้แพร่หลายใน้อุต่ส่าหกรรมสิ่น้ค้าอุปัโภคบริโภคใช้ิส่ำาหรับ

บรรจุของเหลว อาหารพร้อมทุาน้ (RETORT) และอาหารแชิ่แข็ง เน้้�องจากม่คุณส่มบัต่ิทุ่�ด่ใน้การต่้าน้ทุาน้การเจาะ

กระแทุก (Puncture Resistance) ทุน้ต่่ออุณหภูมิร้อน้และเย็น้ ต่้าน้ทุาน้น้ำ�ามัน้ (Oil Resistance) ทุน้ต่่อการขูดข่ด 

(Abrasion)

คู่แข่งของบริษัทุฯ ใน้ปัระเทุศม่อยู่เพ่ยงรายเด่ยว ค้อบริษัทุ ไทุยโพล่อไมด์ จำากัด ซึ้�งเริ�มต่้น้ผลิต่แผ่น้ฟ้ิล์ม 

BOPA ใน้ชิ่วงระยะเวลาใกล้เค่ยงกับบริษัทุฯ แต่่บริษัทุฯ ได้อาศัยปัระส่บการณ์จากการผลิต่และจำาหน้่ายแผ่น้ฟ้ิล์ม

ชิน้ิดต่่างๆ จ้งส่ามารถึทุำาการต่ลาดได้อย่างรวดเร็วและปัระส่บความส่ำาเร็จ รวมถึ้งคุณภาพของส่ิน้ค้า และการให้

บรกิารหลังการขายกับลูกคา้ทุ่�ด่ รวมทุั�งลักษณะธุ์รกจิของบริษทัุฯ ทุ่�ไมข่ดัแย้งกบัลูกค้าใน้ด้าน้ผลปัระโยชิน์้ ส่ำาหรับ

การแขง่ขนั้กับส่นิ้ค้าทุ่�น้ำาเขา้จากต่า่งปัระเทุศนั้�น้ เน้้�องจากใน้อดต่่ไมม่ก่ารผลิต่สิ่น้ค้าปัระเภทุน้่�ใน้ปัระเทุศมากอ่น้ 

ฉะน้ั�น้สิ่น้ค้าจากต่่างปัระเทุศก็ยังม่การถูึกน้ำาเข้ามา แต่่ใน้อัต่ราส่่วน้ทุ่�น้้อยกว่าเดิม ซ้ึ�งบริษัทุฯ ม่ความเชิ้�อมั�น้ว่า 

ใน้อน้าคต่อัน้ใกล้น้่� บริษัทุฯ ส่ามารถึแข่งขัน้ได้ใน้ด้าน้คุณภาพและบริการ ซึ้�งจะทุำาให้บริษัทุฯ ย้ดครองส่่วน้แบ่ง

ของต่ลาดได้มากข้�น้

•	 แผ�นฟิิล์ม	CPP

แผ่น้ฟ้ิล์มทุ่�ผลิต่จากเม็ดพลาส่ต่ิกปัระเภทุเด่ยวกับฟ้ิล์ม BOPP ม่คุณส่มบัต่ิการปัิดผน้้กด้วยความร้อน้ได้ด่

และคงทุน้เม้�อข้�น้รูปั รวมทุั�งม่ความใส่สู่ง จ้งเหมาะแก่การน้ำาไปัใชิ้เปั็น้ฟ้ิล์มชิั�น้ใน้ของบรรจุภัณฑ์์

บริษัทุฯ ได้ต่ิดต่ั�งเคร้�องผลิต่แผ่น้ฟ้ิล์ม CPP ข้�น้ใน้ชิ่วงส่ามเด้อน้สุ่ดทุ้ายของปัี 2558 โดยม่กำาลังการผลิต่

อยู่ทุ่� 16,000 ต่ัน้ต่่อปีั ทุั�งน่้�ฟ้ิล์ม CPP เป็ัน้ฟ้ิล์มทุ่�น้ิยมใช้ิงาน้ร่วมกับผลิต่ภัณฑ์์อ้�น้ๆ ของบริษัทุฯ ทุั�งแผ่น้ฟ้ิล์ม 

BOPP, BOPET และ BOPA จ้งเปั็น้การเพิ�มมูลค่าใน้ช่ิองทุางการจำาหน้่ายเดิมของบริษัทุฯ โดยม่คู่แข่งเป็ัน้ผู้ผลิต่ 

รายย่อยใน้ปัระเทุศ และส่ิน้ค้าน้ำาเข้า เชิ่น้ จากปัระเทุศอิน้โดน้่เซึ่ย อย่างไรก็ต่าม บริษัทุฯ คาดหวังว่าต่ลาดแผ่น้

ฟิ้ล์ม CPP จะเติ่บโต่อย่างต่่อเน้้�อง เน้้�องจากยังม่ความต้่องการผลิต่ภณัฑ์์น่้�อยู่มากทุั�งใน้และต่่างปัระเทุศ น้อกจากน่้�  

การเพิ�มกำาลังการผลิต่แผ่น้ฟ้ิล์ม CPP เข้ามา ชิ่วยให้ขยายฐาน้ชิน้ิดกลุ่มผลิต่ภัณฑ์์ทุ่�บริษัทุฯ ผลิต่ ส่่งผลให้ม่ส่ิน้ค้า

ทุ่�หลากหลายและครบวงจรมากกว่าคู่แข่ง และยังส่ามารถึต่อบส่น้องต่่อความต่้องการของลูกค้าได้มากกว่า

•	 แผ�นฟิิล์ม	METALLIZED	

แผ่น้ฟิ้ลม์ทุ่�ผา่น้กระบวน้การฉาบด้วยโลหะอลูมเิน่้ยม (Aluminum) ทุำาใหม้ส่่มบัต่ปิัอ้งกัน้อากาศและความช้ิ�น้

ไดด่้ จง้ยด้อายขุองส่นิ้คา้ทุ่�บรรจไุดด่้กวา่แผน่้ฟ้ล์ิมชิน้ดิธ์รรมดา ดงันั้�น้ แผน่้ฟ้ล์ิม METALLIZED จง้เหมาะกบัการน้ำา

ไปัใชิ้ใน้ด้าน้บรรจุภัณฑ์์ น้อกเหน้้อจากน้่�ส่ิน้ค้าชิน้ิดน้่�ส่ามารถึน้ำาไปัใชิ้ใน้ด้าน้อุต่ส่าหกรรมอ้�น้ๆ เชิ่น้ น้ำาไปัพัน้ทุ่อ

อากาศ (Air Duct) ปั้องกัน้การไหลผ่าน้ของความร้อน้ใน้อุต่ส่าหกรรมก่อส่ร้าง และกระดาษห่อดอกไม้ 

ปััจจุบัน้บริษัทุฯ ได้ม่ส่ายการผลิต่แผ่น้ฟ้ิล์ม METALLIZED รวมทุั�งหมด 5 เคร้�อง โดย 4 เคร้�องเปั็น้เคร้�อง 

ทุ่�ใชิ้เส่้น้ลวดอลูมิเน้่ยมมาทุำาการหลอมละลายและทุำาให้ไอของอลูมิเน้่ยมต่ิดแผ่น้ฟ้ิล์ม และอ่ก 1 เคร้�องจะใชิ้ก้อน้ 

อลูมเิน่้ยมมาหลอมใน้เบ้าหลอมและให้ไอของอลูมเิน่้ยมต่ดิแผ่น้ฟิ้ล์ม ซ้ึ�งจะทุำาให้คณุภาพของแผ่น้ฟิ้ล์มทุ่�น้ำามาฉาบนั้�น้ 

เร่ยบเส่มอได้ด่มากข้�น้ เปั็น้การเพิ�มมูลค่าของผลิต่ภัณฑ์์ได้มากกว่า บริษัทุฯ คาดว่าแผ่น้ฟ้ิล์ม METALLIZED จะม่

ความต่้องการใน้ต่ลาดและเต่ิบโต่อย่างต่่อเน้้�อง
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•	 แผ�นฟิิล์มเค์ลือบผิวิ	(COATED	Film)

แผ่น้ฟิ้ล์มทุ่�ผ่าน้กระบวน้การเคล้อบผิวด้วยส่ารเคม่ชินิ้ดพิเศษ เพ้�อเพิ�มคุณส่มบัต่ิขั�น้สู่งใน้การปั้องกัน้ 

การไหลผา่น้ของอากาศและความช้ิ�น้ ทุำาใหส้่นิ้คา้ทุ่�บรรจมุอ่ายกุารจดัเกบ็และการถึน้อมอาหารทุ่�ยาวน้าน้เป็ัน้พเิศษ 

เปั็น้ผลิต่ภัณฑ์์ทุ่�เพิ�มมูลค่าให้กับผลิต่ภัณฑ์์หลักของบริษัทุฯ  

โดยใน้ปััจจุบนั้ บริษทัุฯ มคู่แ่ข่งเป็ัน้ผูผ้ลิต่รายย่อยใน้ปัระเทุศ และสิ่น้ค้าน้ำาเข้า เช่ิน้ จากญ่�ปุ่ัน้ อยา่งไรก็ต่าม 

บริษัทุฯ คาดหวังว่าต่ลาดกลุ่มแผ่น้ฟ้ิล์มเคล้อบผิวจะเต่ิบโต่อย่างต่่อเน้้�องทุั�งใน้และต่่างปัระเทุศ 

น้อกจากน่้� การขยายฐาน้ชินิ้ดกลุ่มผลิต่ภัณฑ์์ ทุำาให้บริษทัุฯ มส่่นิ้ค้าทุ่�หลากหลาย ครบวงจรมากข้�น้ ส่ามารถึ

ต่อบส่น้องความต่้องการของลูกค้าได้มากกว่า

1.2.8	การจัดำหาผลิตภัณฑ์

(ก)  ลักษณะการจัดให้ได้มาซึ้�งผลิต่ภัณฑ์์

การผลิต่

บริษัทุฯ ผลิต่แผ่น้ฟ้ิล์มโดยการน้ำาเม็ดพลาส่ต่ิกมาหลอมละลายแล้ว ผ่าน้กระบวน้การฉ่ดออกมาเปั็น้แผ่น้ฟ้ิล์ม 

ผ่าน้การด้งย้ดทุั�งส่องทุิศทุาง (Biaxial orientation) จากน้ั�น้ น้ำาไปัต่ัดให้ได้ขน้าดความกว้างและความยาวต่ามทุ่�ลูกค้า

ต่้องการ บริษัทุฯ ม่โรงงาน้ 3 แห่ง ต่ั�งอยู่ทุ่� น้ิคมอุต่ส่าหกรรมแหลมฉบัง จังหวัดชิลบุร่ และกำาลังดำาเน้ิน้การก่อส่ร้างทุ่� 

น้ิคมอุต่ส่าหกรรมปัิ�น้ทุอง 5 จังหวัดชิลบุร่ รวมทุั�งกำาลังดำาเน้ิน้การก่อส่ร้างทุ่� น้ิคมอุต่ส่าหกรรม Bau Bang ปัระเทุศ

เว่ยดน้าม ซึ้�งใน้ปัี 2565 บริษัทุฯ ม่กำาลังการผลิต่รวม 313,500 ต่ัน้ต่่อปัี ซึ้�งม่ส่ายการผลิต่ ปัระกอบด้วย

ส่ายการผลิต่  

   - แผ่น้ฟ้ิล์ม BOPP  5 ส่าย (182,000 ต่ัน้ต่่อปัี) 

   - แผ่น้ฟ้ิล์ม BOPET  2 ส่าย (62,000 ต่ัน้ต่่อปัี) 

   - แผ่น้ฟ้ิล์ม BOPA  3 ส่าย (30,000 ต่ัน้ต่่อปัี) 

   - แผ่น้ฟ้ิล์ม CPP  1 ส่าย (16,000 ต่ัน้ต่่อปัี) 

   - แผ่น้ฟ้ิล์ม METALLIZED  5 ส่าย (23,500 ต่ัน้ต่่อปัี)

น้โยบายการผลิต่ 

บริษัทุฯ ม่น้โยบายผลิต่แผ่น้ฟิ้ล์มทุ่�ม่คุณภาพและได้มาต่รฐาน้ ISO 9001:2015 ISO 14001:2015 และ  

GHP & HACCP จ้งทุำาให้ผลิต่ภัณฑ์์ของบริษัทุฯ เปั็น้ทุ่�ยอมรับทุั�งต่ลาดใน้และต่่างปัระเทุศ ลูกค้าส่ามารถึน้ำาผลิต่ภัณฑ์์ 

ของบริษัทุฯ ไปัใชิ้ได้อย่างม่ปัระส่ิทุธ์ิภาพใน้อุต่ส่าหกรรมต่่อเน้้�อง ปััจจัยหลักทุ่�ส่นั้บส่นุ้น้การผลิต่ให้ได้คุณภาพและ

มาต่รฐาน้ค้อ

•  การพัฒน้าบุคลากรให้ม่ความรู้และฝึักฝัน้ให้เกิดความชิำาน้าญส่ามารถึปัฏิิบัต่ิงาน้อย่างม่ปัระสิ่ทุธิ์ภาพเพ้�อรองรับ 

     การขยายต่ัวของอุต่ส่าหกรรม 

•  การพัฒน้าเคร้�องจักรให้ทุัน้ส่มัยเพ้�อใช้ิผลิต่ส่ิน้ค้าให้ทุัน้กับความต่้องการของลูกค้าทุ่�ม่เพิ�มข้�น้ พร้อมทุั�งควบคุม 

     คุณภาพการผลิต่ให้ม่ปัระส่ิทุธ์ิภาพและปัระส่ิทุธ์ิผล 

•  การจัดหาวัต่ถึุดิบจากแหล่งผลิต่ทุ่�ม่คุณภาพ และม่ราคายุต่ิธ์รรม  

•  การให้ความส่ำาคญัใน้การดำาเนิ้น้ธุ์รกิจอย่างยั�งย้น้ โดยคำาน้้งถ้ึงด้าน้ส่ิ�งแวดล้อม ส่งัคม และบรรษทัุภบิาลอย่างต่่อเน้้�อง  

     (Environment, Social and Governance: ESG)
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การจัดหาวัต่ถึุดิบ

วัต่ถึุดิบทุ่�ใชิ้ใน้การผลิต่แผ่น้ฟ้ิล์ม ค้อ เม็ดพลาส่ต่ิก Polypropylene ใชิ้ผลิต่แผ่น้ฟ้ิล์ม BOPP และแผ่น้ฟ้ิล์ม CPP  

เม็ดพลาส่ติ่ก Polyethylene Terephthalate ส่ำาหรบัผลติ่แผ่น้ฟิ้ล์ม BOPET และเม็ดพลาส่ติ่ก Polyamide ใช้ิผลติ่แผ่น้ฟิ้ล์ม  

BOPA ส่่วน้แผ่น้ฟ้ิล์ม METALLIZED และแผ่น้ฟ้ิล์ม COATED วัต่ถึุดิบทุ่�ใช้ิส่ำาหรับการผลิต่ ค้อ แผ่น้ฟ้ิล์ม BOPP  

แผ่น้ฟ้ิล์ม BOPET แผ่น้ฟ้ิล์ม BOPA หร้อแผ่น้ฟ้ิล์ม CPP ซึ้�งเปั็น้ผลิต่ภัณฑ์์หลักของบริษัทุฯ แล้วน้ำามาเคล้อบกับโลหะ 

อลูมิเน้่ยมและส่ารเคม่ต่ามลำาดับ ใน้ปัี 2565 บริษัทุฯ จัดซึ้�อเม็ดพลาส่ต่ิก จากแหล่งภายใน้ปัระเทุศปัระมาณร้อยละ 

82.33 ของยอดซึ้�อเม็ดพลาส่ต่ิกทุั�งหมดและปัระมาณร้อยละ 17.67 ส่ั�งซึ้�อจากต่่างปัระเทุศ โดยบริษัทุฯ ไม่ม่ยอด 

ส่ั�งซึ้�อเมด็พลาส่ต่กิจากผูผ้ลติ่ทุ่�มส่่ดัส่ว่น้เกิน้กวา่รอ้ยละ 30 ของยอดซึ้�อเมด็พลาส่ต่กิ ส่ว่น้การน้ำาเขา้เมด็พลาส่ต่กิจาก

ต่่างปัระเทุศ บริษัทุฯ ส่ั�งซึ้�อจากปัระเทุศส่หรัฐอเมริกา เกาหล่ ญ่�ปัุ่น้ ฮ่่องกง ส่ิงคโปัร์ และจ่น้ เปั็น้ต่้น้

เน้้�องจากเม็ดพลาส่ต่กิเป็ัน้ส่นิ้ค้าทุ่�ม่ลักษณะเป็ัน้ส่นิ้ค้า Commodity ทุำาให้บริษทัุฯ ส่ามารถึจดัหาวตั่ถึดุบิทุ่�ม่คุณภาพ

ทุดัเทุ่ยมกัน้ได้จากแหล่งต่่างๆ ทุั�งภายใน้และต่่างปัระเทุศ โดยปััจจุบนั้บริษทัุฯ ม่การส่ั�งซ้ึ�อวัต่ถุึดบิใน้ปัระเทุศเป็ัน้ส่่วน้ใหญ่ 

เน้้�องจากม่ราคาใกล้เค่ยงกัน้และทุำาให้บริษัทุฯ ส่ามารถึบริหารส่ิน้ค้าคงคลังได้อย่างม่ปัระส่ิทุธ์ิภาพ เน้้�องจากไม่ต่้อง 

จัดเก็บวัต่ถุึดิบเปั็น้จำาน้วน้มาก อย่างไรก็ต่ามบริษัทุฯ ได้น้ำาเข้าเม็ดพลาส่ติ่กบางส่่วน้เพ้�อเป็ัน้การลดความเส่่�ยงจาก 

การพ้�งพิงการส่ั�งวัต่ถึุดิบจากผู้ผลิต่และจำาหน้่ายใน้ปัระเทุศน้้อยราย

(ข) ผลกระทุบต่่อส่ิ�งแวดล้อม

การดำาเน้ิน้การเพ้�อลดผลกระทุบต่่อส่ิ�งแวดล้อม

กระบวน้การผลิต่แผน่้ฟิ้ล์มพลาส่ติ่กเป็ัน้การละลายและร่ดพลาส่ติ่กใหเ้ป็ัน้แผน่้ซ้ึ�งไม่กอ่ใหเ้กิดมลพษิไม่ทุำาลาย

ส่ิ�งแวดล้อม ไม่ว่าจะเปั็น้ กลิ�น้ เส่่ยง ควัน้ และน้ำ�าเส่่ย น้อกจากน้่�บริษัทุฯ ได้ว่าจ้างบริษัทุผู้เชิ่�ยวชิาญมาต่รวจส่อบและ

รายงาน้ต่่อการน้คิมอตุ่ส่าหกรรมแหลมฉบงั ซึ้�งคา่ทุ่�วดัไดข้องปั ี2565 ไมเ่กนิ้มาต่รฐาน้และอยูใ่น้เกณฑ์ข์องกระทุรวง

อุต่ส่าหกรรม ไม่ม่ผลกระทุบต่่อส่ิ�งแวดล้อมทุั�งทุางต่รงและทุางอ้อม

ค่าใชิ้จ่ายใน้การลงทุุน้เพ้�อควบคุมส่ิ�งแวดล้อมใน้ชิ่วง 3 ปัีทุ่�ผ่าน้มา

  - ไม่ม่ -

ข้อพิพาทุหร้อการถึูกฟ้้องร้องเก่�ยวกับส่ิ�งแวดล้อม

  - ไม่ม่ –

ผลกระทุบจริงเม้�อเทุ่ยบกับข้อกำาหน้ดต่ามกฎหมาย

  - ไม่ม่ -

17



1.2.9	ทรัพัย์สุินที่ใช้ในการประกอบธิุรกิจ

สุินทรัพัย์ถุาวิรหลัก

ส่ิน้ทุรัพย์ถึาวรทุ่�ส่ำาคัญปัระกอบด้วย ทุ่�ดิน้ อาคาร อุปักรณ์ และเคร้�องจักร  ณ วัน้ทุ่� 31 ธ์ัน้วาคม 2565 ม่

มูลค่าต่ามบัญชิ่ ดังน้่�

ประเภททรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ์
มูลค่าตามบัญชีสุทธิ

(พันบาท)
ภาระค�้าประกัน

ทุ่�ดิน้ เจ้าของ 364,101 -

อาคารและโรงงาน้ เจ้าของ 861,011 -

เคร้�องจักรและอุปักรณ์ เจ้าของ 5,907,533 เคร้�องจักร 2 เคร้�องต่ิดจำาน้อง  

(ดหูมายเหต่ปุัระกอบงบการเงนิ้ข้อ 14)

ยาน้พาหน้ะ เจ้าของ 5,751 -

ส่ถึาน้ทุ่�ทุำาการต่กแต่่งและอุปักรณ์

ส่ำาน้ักงาน้

เจ้าของ 28,370 -

ส่ิน้ทุรัพย์ระหว่างก่อส่ร้างและต่ิดต่ั�ง เจ้าของ 2,045,995 -

รวม 9,212,761

สุัญญาเช�าทรัพัย์สุินระยะยาวิ

บริษัทุฯ ได้ทุำาส่ัญญาเชิ่าทุรัพย์ส่ิน้ระยะยาวรวม 6 ส่ัญญา ได้แก่ ส่ัญญาเชิ่าทุ่�ดิน้ทุ่�โครงการน้ิคมอุต่ส่าหกรรม 

และส่ัญญาเชิ่าอาคาร ซึ้�งส่าระส่ำาคัญของส่ัญญาส่ามารถึส่รุปัได้ดังน้่�

1) ส่ัญญาเชิ่าทุ่�ดิน้ทุ่�โครงการน้ิคมอุต่ส่าหกรรมแหลมฉบัง ต่ำาบลทุุ่งสุ่ขลา อำาเภอศร่ราชิา จังหวัดชิลบุร่

 อายุส่ัญญาคงเหล้อ (ณ วัน้ทุ่� 31 ธ์.ค. 65)   27 ปัี 8 เด้อน้

 อัต่ราค่าเชิ่า        12.92 ล้าน้บาทุต่่อปัี

 ภาระคำ�าปัระกัน้       ไม่ม่

2) ส่ัญญาเชิ่าทุ่�ดิน้ทุ่�โครงการน้ิคมอุต่ส่าหกรรมแหลมฉบัง ต่ำาบลทุุ่งสุ่ขลา อำาเภอศร่ราชิา จังหวัดชิลบุร่

 อายุส่ัญญาคงเหล้อ (ณ วัน้ทุ่� 31 ธ์.ค. 65)   18 ปัี 2 เด้อน้

 อัต่ราค่าเชิ่า        5.00 ล้าน้บาทุต่่อปัี

 ภาระคำ�าปัระกัน้       ไม่ม่

3) ส่ัญญาเชิ่าทุ่�ดิน้ทุ่�โครงการน้ิคมอุต่ส่าหกรรมแหลมฉบัง ต่ำาบลทุุ่งสุ่ขลา อำาเภอศร่ราชิา จังหวัดชิลบุร่

 อายุส่ัญญาคงเหล้อ (ณ วัน้ทุ่� 31 ธ์.ค. 65)   2 ปัี 7 เด้อน้

 อัต่ราค่าเชิ่า        0.24 ล้าน้บาทุต่่อปัี

 ภาระคำ�าปัระกัน้       ไม่ม่
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4) ส่ัญญาเชิ่าทุ่�ดิน้ทุ่�โครงการน้ิคมอุต่ส่าหกรรมแหลมฉบัง ต่ำาบลทุุ่งสุ่ขลา อำาเภอศร่ราชิา จังหวัดชิลบุร่

 อายุส่ัญญาคงเหล้อ (ณ วัน้ทุ่� 31 ธ์.ค. 65)   20 ปัี 10 เด้อน้

 อัต่ราค่าเชิ่า        1.18 ล้าน้บาทุต่่อปัี

 ภาระคำ�าปัระกัน้       ไม่ม่

5) ส่ัญญาเชิ่าทุ่�ดิน้ ต่ำาบลหน้องขาม อำาเภอศร่ราชิา จังหวัดชิลบุร่

 อายุส่ัญญาคงเหล้อ (ณ วัน้ทุ่� 31 ธ์.ค. 65)   1 ปัี

 อัต่ราค่าเชิ่า        1.15 ล้าน้บาทุต่่อปัี

 ภาระคำ�าปัระกัน้       ไม่ม่

6) ส่ัญญาเชิ่าอาคาร ต่ำาบลบางปัลา อำาเภอบางพล่ จังหวัดส่มุทุรปัราการ

 อายุส่ัญญาคงเหล้อ (ณ วัน้ทุ่� 31 ธ์.ค. 65)   2 เด้อน้

 อัต่ราค่าเชิ่า        2.64 ล้าน้บาทุต่่อปัี

 ภาระคำ�าปัระกัน้       ไม่ม่

นโยบายการลงทุนในบริษััทย�อยและบริษััทร�วิม

ทุ่�ปัระชิุมคณะกรรมการ ครั�งทุ่� 10/2563 เม้�อวัน้ทุ่� 29 ตุ่ลาคม 2563 ได้พิจารณาอนุ้มัต่ิให้จัดต่ั�งบริษัทุย่อย

และอน้มุตั่กิารร่วมทุนุ้ใน้ Joint Venture Company ใน้ปัระเทุศเว่ยดน้าม และการลงน้ามใน้สั่ญญาร่วมทุนุ้ (Joint Venture  

Agreement) กับบริษัทุ เอส่ซึ่จ่ เคมิคอลส่์ จำากัด (มหาชิน้) และเม้�อวัน้ทุ่� 5 พฤศจิกายน้ 2563 บริษัทุฯ ได้ทุำาส่ัญญา

ร่วมทุุน้กับบริษัทุ เอส่ซึ่จ่ เคมิคอลส์่ จำากัด (มหาชิน้) เพ้�อผลิต่และจำาหน่้ายแผ่น้ฟิ้ล์มโดยจัดตั่�งทุ่�ปัระเทุศเว่ยดน้าม 

บริษัทุร่วมทุุน้ม่ทุุน้จดทุะเบ่ยน้ 700 ล้าน้บาทุ โดยบริษัทุฯ จะถึ้อหุ้น้ใน้ส่ัดส่่วน้ร้อยละ 55 ของจำาน้วน้หุ้น้ทุ่�ออกและ

จำาหน้่ายแล้วทุั�งหมด

งานที่ยังไม�ไดำ้สุ�งมอบ

- ไม่ม่ –

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทฯ
1.3.1	โค์รงสุร้างการถุือหุ้นของกลุ�มบริษััทฯ

ใน้เด้อน้พฤศจิกายน้ 2564 บริษัทุฯ ได้ม่การจดทุะเบ่ยน้จัดตั่�งบริษัทุร่วมทุุน้ทุ่�ปัระเทุศเว่ยดน้าม ภายใต่้ช้ิ�อ บริษัทุ 

เอ.เจ. พลาส่ท์ุ (เว่ยดน้าม) จำากัด ต่ามสั่ญญาร่วมทุนุ้ (Joint Venture Agreement) กบั บรษิทัุ เอส่ซึจ่ ่เคมคิอลส์่ จำากดั (มหาชิน้)

บริษัท เอ.เจ. พลาสท์ จำากัดำ (มหาชน)

บริษัท เอ.เจ. พลาสท์ (เวียดำนาม) จำากัดำ

บริษัท เอสซี่จี เคมิคอลส์ จำากัดำ (มหาชน)

55% 45%
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รายละเอียดำที่สุำาค์ัญของบริษััทร�วิมทุนมีดำังนี้

1. ชิ้�อบริษัทุร่วมทุุน้และส่ถึาน้ทุ่�ต่ั�ง

 ชิ้�อบริษัทุร่วมทุุน้:  บริษัทุ เอ.เจ. พลาส่ทุ์ (เว่ยดน้าม) จำากัด

 เลขทุะเบ่ยน้บริษัทุ: 3703013449

 ส่ถึาน้ทุ่�ตั่�ง:   Lot C-12B-CN น้คิมอตุ่ส่าหกรรม Bau Bang เขต่ Lai Uyen อำาเภอ Bau Bang จงัหวัด Binh Duong  

         ปัระเทุศเว่ยดน้าม

2. ทุุน้จดทุะเบ่ยน้

ทุุน้จดทุะเบ่ยน้ทุ่�ออกและเร่ยกชิำาระแล้ว 710,622,955.61  บาทุ (483,857,960,000 VND)

3. โครงส่ร้างการถึ้อหุ้น้

	 รายชื่อผู้ถุือหุ้น	 สุัดำสุ�วินการถุือหุ้น

   (1) บริษัทุ เอ.เจ. พลาส่ทุ์ จำากัด (มหาชิน้)    ร้อยละ 55

   (2) บริษัทุ เอส่ซึ่จ่ เคมิคอลส่์ จำากัด (มหาชิน้)  ร้อยละ 45

4. โครงส่ร้างกรรมการของบริษัทุร่วมทุุน้

ชื่อ ต�าแหน่ง

1. น้ายกิต่ต่ิภัต่ สุ่ทุธ์ิส่ัมพัทุน้์ ปัระธ์าน้กรรมการ (ต่ัวแทุน้จากบริษัทุฯ)

2. น้ายทุศพล จิน้ัน้ทุ์เดชิ กรรมการ (ต่ัวแทุน้จากบริษัทุฯ)

3. น้ายปัระส่าน้ อุ่น้วงษ์ กรรมการ (ต่ัวแทุน้จากบริษัทุฯ)

4. น้ายศักดิ�ชิัย ปัฏิิภาณปัร่ชิาวุฒิ กรรมการ (ต่ัวแทุน้จากบริษัทุ เอส่ซึ่จ่ เคมิคอลส่์ จำากัด (มหาชิน้))

5. น้ายน้าว่ บุต่รสุ่น้ทุร กรรมการ (ต่ัวแทุน้จาก บริษัทุ เอส่ซึ่จ่ เคมิคอลส่์ จำากัด (มหาชิน้))

5. แหล่งเงิน้ทุุน้ทุ่�ใชิ้

บริษทัุฯ ใชิเ้งนิ้ทุนุ้หมนุ้เว่ยน้ของบรษิทัุฯ ใน้การเขา้ร่วมลงทุนุ้ซ้ึ�งมม่ลูคา่ 389,938,585 บาทุ โดยบรษิทัุฯ ทุยอยชิำาระ

ต่ามข้อต่กลงต่ามทุ่�กำาหน้ดใน้ส่ัญญาร่วมทุุน้ (Joint Venture Agreement) 

การถุือหุ้นไขวิ้ในกลุ�มบริษััทฯ

บรษิทัุมก่ารถึอ้หุน้้ไขว้ใน้กลุ่มบรษิทัุทุ่�เก่�ยวข้องกนั้ ต่ามหมายเหต่ปุัระกอบการเงนิ้ข้อ 8 เงนิ้ลงทุนุ้ใน้กจิการทุ่�เก่�ยวข้องกนั้

โค์รงสุร้างการถุือหุ้นแบบปิรามิดำในกลุ�มบริษััทฯ

- ไม่ม่-
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1.3.2	ผู้ถุือหุ้น

รายช้ิ�อกลุ่มผู้ถึ้อหุ้น้ทุ่�ถึ้อหุ้น้สู่งสุ่ด 10 รายแรก โดยรวมจำาน้วน้หุ้น้ทุ่�ถึ้อโดยผู้ทุ่�เก่�ยวข้องกัน้ต่ามมาต่รา 258 แห่ง 

พระราชิบัญญัต่ิหลักทุรัพย์และต่ลาดหลักทุรัพย์ พ.ศ. 2535 ณ วัน้ทุ่� 31 ธ์ัน้วาคม 2565 ม่ดังน้่�

ชื่อ จ�านวนหุ้น สัดส่วน (ร้อยละ)

1.	 	 กลุ�มค์รอบค์รัวิสุุทธิิสุัมพััทน์1 205,375,107 46.68

       น้ายณรงค์ สุ่ทุธ์ิส่ัมพัทุน้์2 31,365,422 7.13

       น้ายกิต่ต่ิภัต่ สุ่ทุธ์ิส่ัมพัทุน้์3 121,882,819 27.70

       น้ายภูมิพัน้ฉัต่ร สุ่ทุธ์ิส่ัมพัทุน้์4 46,426,666 10.55

       น้างส่าวอจลา สุ่ทุธ์ิส่ัมพัทุน้์ 5,700,200 1.30

2.	 	 บริษััท	เอสุซีีจี	เค์มิค์อลสุ์	จำากัดำ	(มหาชน)  40,560,773 9.22

3.	 	 กลุ�มค์รอบค์รัวิ	ชลค์ดำีดำำารงกุล 30,935,900 7.03

4.	 	 นายนเรศ	งามอภิชน 8,600,000 1.96

5.	 	 กองทุนเปิดำบัวิหลวิงหุ้นระยะยาวิ 6,595,100 1.50

6.	 	 นางปริญญา	ขันเจริญสุุข 4,214,944 0.96

7.	 	 นายทิตนนท์	นาค์ะศิริ 4,152,000 0.94

8.	 	 บริษััท	ไทยเอ็นวิีดำีอาร์	จำากัดำ 4,093,578 0.93

9.	 	 นายสุมเกียรติ	เทิดำทูลทวิีเดำช 3,000,000 0.68

10.	 นายสุันติชัย	เตียวิสุมบูรณ์กิจ 2,700,000 0.61

รวิม 310,227,402 70.51

1 น้ายณรงค์ ส่ทุุธ์สิ่มัพทัุน์้ และน้ายกติ่ต่ภิตั่ ส่ทุุธ์สิ่มัพทัุน์้ เป็ัน้กลุ่ม acting in concert ต่ามปัระกาศคณะกรรมการการกำากบั 

   ต่ลาดทุุน้ทุ่� ทุจ. 7/2552 เร้�องกำาหน้ดลกัษณะความสั่มพนั้ธ์์หร้อพฤติ่กรรมทุ่�เข้าลักษณะเป็ัน้การกระทุำาร่วมกบับคุคลอ้�น้  

   และการปัฏิิบัต่ิการต่ามมาต่รา 246 และมาต่รา 247

2 รวมส่่วน้ของคู่ส่มรส่ และบริษัทุจำากัดทุ่�ถึ้อหุ้น้เกิน้กว่าร้อยละ 30

3 รวมส่่วน้ของคู่ส่มรส่และบุต่รทุ่�ยังไม่บรรลุน้ิต่ิภาวะ และบริษัทุมหาชิน้จำากัดทุ่�ถึ้อหุ้น้เกิน้กว่าร้อยละ 30 

4 แส่ดงแยกจากน้ายกิต่ต่ิภัต่ สุ่ทุธ์ิส่ัมพัทุน้์ เน้้�องจากเปั็น้บุต่รทุ่�บรรลุน้ิต่ิภาวะ
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1.4 จำานวนทุนจดำทะเบ่ยนและทุนชำาระแล้ว
ณ วัน้ทุ่� 31 ธ์ัน้วาคม 2565 บริษัทุฯ ม่ทุุน้จดทุะเบ่ยน้ 440,000,000 บาทุ เร่ยกชิำาระแล้ว 440,000,000 บาทุ แบ่งเปั็น้

หุ้น้ส่ามัญ 440,000,000 หุ้น้ มูลค่าหุ้น้ละ 1 บาทุ และไม่ม่การออกหุ้น้ปัระเภทุอ้�น้น้อกเหน้้อจากหุ้น้ส่ามัญ  ชิ้�อย่อหลักทุรัพย์ “AJ” 

(จดทุะเบ่ยน้ใน้ต่ลาดหลักทุรัพย์แห่งปัระเทุศไทุย)

1.5 นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บริษัทุฯ ม่น้โยบายจ่ายเงิน้ปััน้ผลไม่น้้อยกว่าร้อยละ 30 ของกำาไรสุ่ทุธ์ิหลังหักส่ำารองต่ามกฎหมาย ทุั�งน้่�ข้�น้กับความต่้องการ

ใชิ้เงิน้ทุุน้หมุน้เว่ยน้ แผน้การลงทุุน้ และส่ภาพต่ลาดเงิน้และต่ลาดทุุน้ โดยการจ่ายเงิน้ปััน้ผลระหว่างกาล อิงต่ามมต่ิทุ่�ปัระชิุม 

คณะกรรมการและการจ่ายเงิน้ปััน้ผล โดยอาจจ่ายเปั็น้หุ้น้ปััน้ผลได้ 

ทุั�งน้่�ส่ำาหรับงวดปัีบัญชิ่ส่ิ�น้สุ่ดวัน้ทุ่� 31 ธ์ัน้วาคม 2565 บริษัทุฯ ม่การจ่ายเงิน้ปััน้ผลรายละเอ่ยดต่ามต่ารางด้าน้ล่าง

ปี 2565 2564 2563

อัต่รากำาไรสุ่ทุธ์ิต่่อหุ้น้ 0.07 0.97 1.33

อัต่ราเงิน้ปััน้ผลต่่อหุ้น้ 0.38 0.65 0.70

อัต่ราการจ่ายเงิน้ปััน้ผลต่่อกำาไรสุ่ทุธ์ิ (%) 398.31% 64.66 55.58%

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเส่�ยง
บริษทัุฯ ต่ระหนั้กถึง้ความส่ำาคญัใน้การบรหิารความเส่่�ยงและระบบควบคุมภายใน้ทุ่�เพ่ยงพอและเหมาะส่มกบัการดำาเนิ้น้ธุ์รกจิ 

เพ้�อให้บริษทัุฯ ส่ามารถึบรหิารงาน้ได้อย่างมป่ัระส่ทิุธ์ผิล ส่ามารถึลดหรอ้ป้ัองกนั้ความเส่่�ยงต่่างๆ ความเส่ย่หายทุ่�จะเกดิข้�น้ต่่อทุรัพย์ส่นิ้

ของบรษิทัุฯ ต่ลอดจน้การปัฏิบัิต่ติ่ามกฎหมายทุ่�เก่�ยวข้อง โดยบริษทัุฯ กำาหน้ดให้มก่ารบรหิารความเส่่�ยงอย่างเป็ัน้ระบบต่ามมาต่รฐาน้

ส่ากลและบูรณาการเข้ากบัการดำาเนิ้น้ธุ์รกจิขององค์กร และกำาหน้ดกรอบน้โยบายและระบบการดำาเน้นิ้งาน้ด้าน้การบริหารความเส่่�ยง

ทุ่�ครอบคลุมการดำาเน้ิน้งาน้ของทุั�งองค์กร ต่ามแน้วทุางการบริหารความเส่่�ยงองค์กร The Committee of Sponsoring Organizations 

of the Treadway Commission - Enterprise Risk Management (COSO - ERM) ผน้วกกับมาต่รฐาน้ระบบบริหารจัดการคุณภาพ

ขององค์กร (International Organization for Standardization - Quality Management System: ISO 9001) เพ้�อให้ส่ามารถึระบ ุ

ความเส่่�ยงหรอ้โอกาส่ใน้การดำาเน้นิ้ธุ์รกจิได้อย่างเหมาะส่มและทุนั้ต่่อเหต่กุารณ์ ส่ามารถึบริหารความเส่่�ยงให้อยูใ่น้ระดับทุ่�ยอมรับได้ 

หรอ้หาโอกาส่ใน้การส่ร้างมลูค่าเพิ�มให้กบัองค์กร เพ้�อให้บรรลุวัต่ถุึปัระส่งค์ต่ามทุ่�กำาหน้ด ต่อบส่น้องความคาดหวังของผูม่้ส่่วน้ได้เส่ย่ 

ส่น้ับส่นุ้น้ต่่อการดำาเน้ิน้ธ์ุรกิจอย่างยั�งย้น้ และเปั็น้ไปัต่ามหลักการกำากับดูแลกิจการทุ่�ด่ (Good Corporate Governance)

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง
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บริษทัุฯ ได้ม่การกำาหน้ดโครงส่ร้างใน้การบริหารจดัการความเส่่�ยง ปัระกอบด้วยคณะกรรมการบริหารความเส่่�ยง และหน่้วยงาน้ 

บริหารความเส่่�ยงทุ่�ม่ความเปั็น้อิส่ระและไม่อยู่ภายใต่้ส่ายงาน้ธ์ุรกิจ โดยม่น้ายทุศพล จิน้ัน้ทุ์เดชิ ต่ำาแหน้่ง ผู้ชิ่วยกรรมการผู้จัดการ

และหวัหน้้าหน่้วยงาน้บริหารความเส่่�ยง เป็ัน้ผูรั้บผดิชิอบส่งูส่ดุใน้ระดับปัฏิบัิต่กิาร ด้าน้การบริหารความเส่่�ยงขององค์กร ซึ้�งมข่อบเขต่

ความรับผิดชิอบใน้ด้าน้การกำากับดูแลหน้่วยงาน้บริหารความเส่่�ยงและจัดให้ม่การกำาหน้ดกรอบการบริหารความเส่่�ยงขององค์กร  

การกำาหน้ดกระบวน้การบริหารความเส่่�ยง รวมถึ้งการวิเคราะห์ ปัระเมิน้ และต่ิดต่ามความเส่่�ยงใน้ด้าน้ต่่างๆ ต่ามกรอบน้โยบายทุ่�

กำาหน้ด โดยม่การดำาเน้ิน้งาน้เชิ้�อมโยงกับหน้่วยงาน้เจ้าของความเส่่�ยง รวมถึ้งการรายงาน้ผลการดำาเน้ิน้งาน้ด้าน้การบริหารจัดการ

ความเส่่�ยงต่่อคณะกรรมการบริหารความเส่่�ยงและคณะกรรมการบริษัทุฯ

น้อกจากน้่� คณะกรรมการบริษัทุฯ ม่การจัดต่ั�งหน้่วยงาน้ต่รวจส่อบภายใน้ทุ่�ม่ความเปั็น้อิส่ระจากหน้่วยงาน้บริหารความเส่่�ยง

และม่ส่ายการรายงาน้ไปัยังคณะกรรมการต่รวจส่อบโดยต่รง โดยม่น้างส่าวศริน้ทุิพย์ ธ์น้าวด่ ต่ำาแหน้่ง หัวหน้้าหน้่วยงาน้ต่รวจส่อบ

ภายใน้ เป็ัน้ผูร้บัผดิชิอบส่งูส่ดุใน้ระดบัปัฏิบิตั่กิาร ด้าน้การต่รวจส่อบภายใน้ขององค์กร ซึ้�งมห่น้้าทุ่�ต่รวจส่อบและส่อบทุาน้ระบบควบคมุ

ภายใน้และระบบบริหารความเส่่�ยงขององค์กร เพ้�อให้มั�น้ใจว่าการบริหารงาน้ม่ปัระส่ิทุธ์ิภาพและปัระส่ิทุธ์ิผล รวมทุั�งส่อดคล้องกับ

แน้วทุางของบริษัทุฯ โดยม่การรายงาน้ผลการต่รวจส่อบให้คณะกรรมการต่รวจส่อบ และคณะกรรมการบริษัทุฯ พิจารณาเปั็น้ปัระจำา

ทุุกปัี

2.2 กระบวนการบริหารความเส่�ยง
บริษทัุฯ ให้ความส่ำาคัญกบัการบริหารความเส่่�ยงเพ้�อป้ัองกนั้และปัรบัต่วักบัความเส่่�ยงต่่างๆ รวมถึง้แส่วงหาโอกาส่ใน้การดำาเน้นิ้ 

ธ์รุกจิ ทุั�งน่้� บริษทัุฯ จ้งน้ำากรอบการบริหารความเส่่�ยงต่ามหลักส่ากลของ COSO-ERM 2017 มาใช้ิเป็ัน้เคร้�องมอ้ใน้การบริหารความเส่่�ยง 

ทุั�วทุั�งองค์กร แบ่งออกเปั็น้ 5 องค์ปัระกอบ ดังน้่�

(1) การกำากับดูแลกิจการและวัฒน้ธ์รรมองค์กร (Governance and Culture)

(2) กลยุทุธ์์และการกำาหน้ดวัต่ถึุปัระส่งค์ (Strategy and Objective-Setting)

(3) ผลการดำาเน้ิน้งาน้ (Performance)

(4) การทุบทุวน้และปัรับปัรุงแก้ไข (Review and Revision)

(5) การปัระชิาส่ัมพัน้ธ์์ การส่้�อส่าร และการรายงาน้ (Information, Communication and Reporting)

บริษัทุฯ ใชิ้กระบวน้การบริหารจัดการให้โอกาส่ทุ่�จะเกิดเหตุ่การณ์ความเส่่�ยงลดลง หร้อผลกระทุบของความเส่่ยหายจาก

เหตุ่การณ์ความเส่่�ยงลดลง หร้ออยู่ใน้ระดับทุ่�องค์กรยอมรับได้ โดยม่วิธ์่บริหารความเส่่�ยง ดังน้่�

(1) การยอมรับความเส่่�ยง (Risk Acceptance)

(2) การลด/การควบคุมความเส่่�ยง (Risk Reduction)

(3) การกระจายความเส่่�ยง หร้อการโอน้ความเส่่�ยง (Risk Sharing)

(4) การหล่กเล่�ยงความเส่่�ยง (Risk Avoidance)

2.3 การประเมินความเส่�ยง
บริษทัุฯ ระบุความเส่่�ยง วิเคราะห์ความเส่่�ยง จัดลำาดับความเส่่�ยง โดยการปัระเมนิ้โอกาส่ทุ่�อาจเกดิข้�น้ของเหต่กุารณ์ (Likelihood)  

และผลกระทุบ (Impact) ต่ามส่ภาพเหตุ่การณ์ ปััจจัย กิจกรรมบ่งช่ิ� ความรุน้แรงและผลกระทุบต่่อเน้้�อง จัดทุำาแผน้การบริหาร 

ความเส่่�ยงและการดำาเน้ิน้การจัดการความเส่่�ยง รวมทุั�ง รายงาน้ผลการดำาเน้ิน้งาน้และจัดทุำารายงาน้บริหารความเส่่�ยง เพ้�อทุบทุวน้

และต่ิดต่ามผล
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2.4 ปัจจัยความเส่�ยงต่อการดำำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ
2.4.1	ค์วิามเสุี่ยงต�อการดำำาเนินธิุรกิจของบริษััทฯ	

ปััจจัยความเส่่�ยงหลักทุ่�อาจส่ง่ผลกระทุบต่อ่การดำาเน้นิ้ธ์รุกจิ ส่ถึาน้ะการเงิน้ และผลปัระกอบการของบริษทัุฯ ส่ามารถึ

จำาแน้กเปั็น้ความเส่่�ยงปััจจุบัน้และความเส่่�ยงทุ่�เกิดข้�น้ใหม่ ดังน้่�

ความเส่่�ยงทุ่�เกิดข้�น้ใหม่ (Emerging Risks)

ประเด็นความเสี่ยง สาเหตุและผลกระทบ การบริหารและควบคุมความเสี่ยง

ความเส่่�ยงจากการเปัล่�ยน้แปัลง 

พฤติ่กรรมของผู้บริโภคจากกระแส่ 

เร้�องระบบเศรษฐกิจหมุน้เว่ยน้

• การเปัล่�ยน้แปัลงของต่ลาด ความต้่องการ 

 ของลูกค้าทุ่�เปัล่�ยน้แปัลงไปั วิถึ่ช่ิวิต่ของ 

 ผู้บริโภคใน้แน้วโน้้มใหม่ (New Normal)

• การเปัล่�ยน้แปัลงของยอดขายของแต่่ละ 

 ผลิต่ภัณทุ์

• ความต้่องการของลูกค้าทุ่�เปัล่�ยน้แปัลงไปั

• การแข่งขัน้ทุางธ์ุรกิจใน้ทุิศทุางของความ 

 ยั�งย้น้

• ความใส่่ใจด้าน้ส่ิ�งแวดล้อมทุ่�มากข้�น้

• การเปัล่�ยน้แปัลงของชิ่องทุางต่ิดต่่อ 

 ส่้�อส่าร ชิ่องทุางการขายส่ิน้ค้า

• จัดส่รรการลงทุุน้ให้ส่อดคล้องกับทุิศทุาง 

 การเปัล่�ยน้แปัลง ควบคู่กับการรักษา 

 ระดับความน่้าเช้ิ�อถึ้อทุางการเงิน้และ 

 การลงทุุน้ของบริษัทุฯ

• การคิดค้น้น้วัต่กรรมใหม่ๆ เพ้�อต่อบส่น้อง 

 ค ว าม ต้่ อ งกา รขอ งคน้ใน้ ยุค ปัั จ จุบั น้ ทุ่� 

 เปัล่�ยน้แปัลงไปั

• การเจรจาร่วมกับลูกค้าและการทุำาวิจัยร่วม 

 เพ้�อผลิต่ภัณฑ์์ทุ่�ส่อดรับกับต่ลาด

• รณรงค์การส่ร้างความต่ระหน้ักรู้ทุางด้าน้ 

 พลาส่ต่ิกต่่อส่ังคมและชิุมชิน้

• ยกระดับความยั�งย้น้ของบริษัทุฯ โดยน้ำา 

 ปัระเด็น้ส่ำาคัญด้าน้ความยั�งย้น้มาเช้ิ�อมโยง 

 กับองค์กร

• ส่น้ับส่นุ้น้ เปั้ าหมายการพัฒน้าทุ่� ยั� ง ย้น้  

 (Sustainable Development Goals: SDGs)

• น้โยบายของบริษัทุฯ ทุ่�ให้ความส่ำาคัญกับ 

 การพฒัน้าอยา่งยั�งยน้้ เชิน่้ น้โยบายการจดัการ 

 ดา้น้ความยั�งยน้้ น้โยบายการกำากับดแูลกจิการ  

 และอ้�น้ๆ เปั็น้ต่้น้

• พัฒน้าผลิต่ภัณฑ์์ส่่เข่ยวและน้วัต่กรรมเพ้�อ 

 ต่อบส่น้องความต่้องการลูกค้า เพิ�มศักยภาพ 

 ใน้การแข่งขัน้ต่ลาด

• ก ร ะบวน้กา รน้ำา วั ต่ ถึุ ดิ บพลาส่ ติ่ ก จ าก 

 กระบวน้การผลิต่กลับมาใช้ิใหม่ และลดขยะ 

 จากกระบวน้การผลิต่

• ม่ขั�น้ต่อน้การพิจารณาการจัดส่รรการลงทุุน้ 

 อย่างเปั็น้ระบบ ให้ความส่ำาคัญกับการลงทุุน้ 

 ทุ่�จะทุำาใหไ้ดม้าของผลปัระกอบการทุ่�ด่ใน้ระยะ 

 เวลาส่ั�น้

• การพิจารณาแหล่งเงิน้ทุุน้ทุ่�ม่ความเชิ่�ยวชิาญ 

 ทุกัษะปัระส่บการณ์ เพ้�อการเจรจาหาแน้วทุาง 

 ร่วมเพ้�อการเติ่บโต่ทุางธุ์รกิจเป็ัน้วงกว้างและ 

 ยั�งย้น้
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ความเส่่�ยงปััจจุบัน้ (Current Risks)

(1) ความเส่่�ยงด้าน้กลยุทุธ์์ (Strategic Risks)

ประเด็นความเสี่ยง สาเหตุและผลกระทบ การบริหารและควบคุมความเสี่ยง

ความเส่่�ยงจากการพ้� งพาผู้ จัด 

จำาหน้่ายวัต่ถึุดิบน้้อยราย

• ผลกระทุบกบัความต่อ่เน้้�องทุางธ์รุกจิจาก 

 ผู้จัดจำาหน่้ายไม่ส่ามารถึส่่งสิ่น้ค้าได้ต่าม 

 เวลาทุ่�กำาหน้ด

• ต่้น้ทุุน้การผลิต่ทุ่�สู่งข้�น้เน้้�องจากต้่น้ทุุน้ 

 ใน้การจัดหาวัต่ถึุดิบ

• ม่แหล่งวัต่ถุึดิบส่ำารอง เพ้�อรองรับความเส่่�ยง 

 จากการพ้�งพาผู้จัดจำาหน้่ายวัต่ถึุดิบรายใหญ่

• ค้น้หาผู้จัดจำาหน้่ายวัต่ถึุดิบเพิ�มเต่ิมทุั�งใน้และ 

 ต่่างปัระเทุศ

ความเส่่�ยงจากการพ้�งพิงลูกค้า 

รายใหญ่

• ลกูคา้มอ่ำาน้าจใน้การต่อ่รองมาก ส่ง่ผลต่อ่ 

 ราคาขายของบริษัทุฯ 

• การกระจุกต่ัวของลูกค้า

• ม่ฐาน้ลูกค้าทุ่�กว้างขวางและหลากหลาย

• ม่จริยธ์รรมและจรรณยาบรรณธ์ุรกิจ ม่ความ 

 ส่อดคล้องของคุณภาพและราคา

• ม่การคิดค้น้และพัฒน้าส่ิน้ค้าร่วมกับลูกค้า  

 เพ้�อให้ได้ความพ้งพอใจของลูกค้ามากทุ่�สุ่ด

• ส่่งส่ิน้ค้าได้ถึูกต่้องต่ามทุ่�ลูกค้าต่้องการ

• มก่ารอบรมส่่งเส่รมิศกัยภาพของพน้กังาน้ขาย

• มก่ารส่ำารวจความพ้งพอใจของลูกค้า ทุั�งภายใน้ 

 และภายน้อกปัระเทุศ

(2) ความเส่่�ยงด้าน้การเงิน้ (Financial Risks)

ประเด็นความเสี่ยง สาเหตุและผลกระทบ การบริหารและควบคุมความเสี่ยง

ความเส่่�ยงจากอตั่ราการแลกเปัล่�ยน้ 

ขาดทุุน้

• อัต่ราการแลกเปัล่�ยน้เปั็น้ส่ิ�งทุ่�ยากต่่อ 

 การคาดการณ์และการเก็งกำาไร อาจ 

 ทุำาให้บริษัทุฯ ขาดเส่ถึ่ยรภาพ ม่ต่้น้ทุุน้ 

 การผลิต่สู่ง ส่่งผลให้กำาไรน้้อย

• ต่ิดต่ามอัต่ราแลกเปัล่�ยน้อย่างใกล้ชิิด

• กำาหน้ดกลยุทุธ์์และคาดการณ์อตั่ราแลกเปัล่�ยน้ 

 ใน้ระยะส่ั�น้และระยะยาว
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(3) ความเส่่�ยงด้าน้การปัฏิิบัต่ิงาน้ (Operational Risks)

ประเด็นความเสี่ยง สาเหตุและผลกระทบ การบริหารและควบคุมความเสี่ยง

ความ เส่่� ย ง จากอุ บั ต่ิ เ หตุ่ จ าก 

การปัฏิิบัต่ิงาน้ใน้ส่่วน้การผลิต่

• กระบวน้การผลิต่หยุดชิะงักเน้้�องจาก 

 การเกิดอุบัต่ิเหตุ่

• ความเส่่ยหายใน้กระบวน้การผลิต่

• ส่ถึาน้ปัระกอบการ ส่ถึาน้ศ้กษาโดยรอบ   

 ได้รับผลกระทุบ

• ม่น้โยบายความปัลอดภัยอาช่ิวอน้ามัยและ 

 ส่ิ�งแวดล้อม

• ม่อุปักรณ์ปั้องกัน้ให้พน้ักงาน้ทุุกคน้ รวมทุั�งม ่

 ระเบ่ยบการแต่่งกายก่อน้เข้าส่่วน้การผลิต่

• หมั�น้ต่รวจส่อบ บำารุงรักษาเคร้�องจักรและ 

 การทุำางาน้ของเคร้�องจักร ให้พร้อมใชิ้งาน้ 

 อยู่เส่มอ

• การดำา เน้ิน้งาน้การบำารุ ง รั กษาอย่ า งม่ 

 ปัระส่ิทุธ์ิภาพทุ่�ทุุกคน้ม่ส่่วน้ร่วม (Total  

 Productive Maintenance: TPM) 

• การอบรมความปัลอดภัยและอุบัต่ิเหตุ่จาก 

 การทุำางาน้ เช่ิน้ การอบรมการป้ัองกัน้การเกิด 

 อัคค่ ภัย การอบรมด้าน้ความปัลอดภัย  

 อาช่ิวอน้ามัย และส่ภาพแวดล้อมใน้การทุำางาน้ 

 ส่ำาหรับพน้ักงาน้เข้าใหม่

• โครงการส่่งเส่ริมความปัลอดภัยของบริษัทุฯ  

 เชิ่น้ ส่ัปัดาห์ความปัลอดภัย Safety Talk  

 โรงงาน้ส่่ขาว การซึ้อมแผน้ฉุกเฉิน้ เปั็น้ต่้น้

• Corrective and Preventive Actions เชิ่น้  

 ควบคุมแก้ว การอบรม KIKEN YOCHI TRAINING  

 (KYT) และอ้�น้ๆ

• คงมาต่รฐาน้การเป็ัน้ Zero Fatal i t ies  

 Organization

• การปัระกนั้ความเส่่�ยงจากภยัพบิตั่ต่ิ่อทุรพัยสิ์่น้ 

 และพน้ักงาน้บริษัทุฯ รวมถึ้งบุคคลภายน้อกทุ่� 

 เข้ามาทุำางาน้ใน้ส่ถึาน้ปัระกอบการ

มาตรการเพัิ่มเติมในอนาค์ต

• ปัลูกฝัังวัฒน้ธ์รรมความปัลอดภัยทุั� วทุั� ง 

 องค์กร

26



ประเด็นความเสี่ยง สาเหตุและผลกระทบ การบริหารและควบคุมความเสี่ยง

ความเส่่�ยงจากการแพร่ระบาดของ

โรคโควิด-19

• กระบวน้การผลิต่หยุดชิะงัก เน้้�องจาก 

 การแพร่ระบาดโรค

• ต่ิดตั่�งเคร้�องวัดอุณหภูมิ ณ จุดคัดกรองก่อน้ 

 เข้าเย่�ยมชิมหร้อต่ิดต่่องาน้

• จัดส่รรพ้�น้ทุ่�ส่ำาหรับผู้ต่ิดต่่อภายน้อก

• ใน้กรณม่ค่วามจำาเป็ัน้ต้่องต่รวจเชิ้�อโควดิก่อน้เข้า 

 โรงงาน้ และใชิ้การปัระชิุมผ่าน้ระบบออน้ไลน้์

• มค่ณะทุำางาน้ดแูลผูต้่ดิเชิ้�อ (Covid Care Team)  

 ผา่น้ระบบออน้ไลน้ ์เพ้�อดแูล และใหค้ำาปัร้กษา 

 แก่ผู้ต่ิดเชิ้�อ

• การซึ้อมแผน้ฉุกเฉิน้ใน้กรณ่การแพร่ระบาด 

 ของโรคโควิด-19

• การส่น้ับส่นุ้น้การรับวัคซ่ึน้พน้ักงาน้ครบโดส่ 

 ทุั�ง 100% และโดส่เพิ�มเติ่ม เพ้�อเป็ัน้การกระตุ้่น้ 

 ภูมิคุ้มกัน้ของพน้ักงาน้

• การส่น้ับส่นุ้น้และส่่งเส่ริมการฉ่ดวัคซึ่น้ 

 โควิด-19 ครบโดส่ ให้แก่ผู้ม่ส่่วน้ได้เส่่ยต่าม 

 ความเหมาะส่ม ได้แก่ คู่ค้า ลูกค้า ผู้ให้บริการ 

 และผู้รับเหมา และอ้�น้ๆ 

• อบรมและรณรงค์ส่่งเส่ริมความรู้ด้าน้การ 

 ปัฏิิบัต่ิต่ัวใน้ชิ่วงการแพร่ระบาด 

• ม่การทุำางาน้จากบ้าน้ (Work from Home)  

 ต่ามกรณ ่เพ้�อลดความเส่่�ยงใน้การแพรร่ะบาด  

 และลดความแออัดภายใน้ส่ถึาน้ทุ่�ทุำางาน้                                                  
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(4) ความเส่่�ยงด้าน้กฎระเบ่ยบ (Compliance Risks)

ประเด็นความเสี่ยง สาเหตุและผลกระทบ การบริหารและควบคุมความเสี่ยง

ความเส่่�ยงใน้ด้าน้การค้าระหว่าง 

ปัระเทุศจากมาต่รการต่อบโต่้ 

การทุุ่มต่ลาด

• เส่่ยโอกาส่ทุางการค้าจากกำาแพงภาษ่

• ยอดขายของบริษัทุฯ ลดลง

• ดำาเน้ิน้การช่ิ�แจงและพิสู่จน้์ต่่อปัระเทุศคู่ค้าว่า 

 บริษัทุฯ ไม่ดำาเน้ิน้การค้าโดยการทุุ่มต่ลาด

• ม่น้โยบายรองรับและส่นั้บส่นุ้น้คู่ค้าต่ามความ 

 เหมาะส่มเพ้�อปั้องกัน้ปััญหาความเหล้�อมลำ�า 

 และการขาดแคลน้ของต่ลาด 

• ม่ทุ่�ปัร้กษาด้าน้กฎหมาย ให้คำาแน้ะน้ำาและ 

 คำาปัร้กษา

ความเส่่�ยงทุางด้าน้การเปัล่�ยน้แปัลง

กฎหมายและกฎระเบ่ยบต่่างๆ

• ความต้่องการผลติ่ภณัฑ์์พลาส่ต่กิแบบเดมิๆ  

 ทุ่�ลดลง ซึ้�งก่อให้เกดิการเพิ�มข้�น้ของต้่น้ทุนุ้ 

 การผลิต่และการค้น้คว้าวิจัยผลิต่ภัณฑ์์ 

 ใหม่ๆ เพ้�อต่อบส่น้องต่่อความต่้องการ 

 ของต่ลาดและส่อดคล้องต่ามกฎหมาย  

 กฎระเบ่ยบทุ่�เข้มงวดข้�น้ และอาจส่่งผล 

 กระทุบกับภาพลักษณ์ขององค์กร

• การศ้กษาและติ่ดต่ามกฎหมาย กฎระเบ่ยบทุ่� 

 เก่�ยวข้องของทุั� งใน้และต่่างปัระเทุศของ  

 ปัระเทุศคู่ค้าอย่างส่มำ�าเส่มอ เพ้�อเต่ร่ยมพร้อม 

 ต่่อการเปัล่�ยน้แปัลง

• การค้น้คว้า วิจัยทุางน้วัต่กรรมทุ่� ทัุน้ส่มัย 

 ส่อดคล้องกับความต้่องการทุางต่ลาดทุั�งใน้ 

 และต่่างปัระเทุศ 

(5) ความเส่่�ยงด้าน้ส่ิ�งแวดล้อม (Environmental Risks)

ประเด็นความเสี่ยง สาเหตุและผลกระทบ การบริหารและควบคุมความเสี่ยง

ความเส่่�ยงจากภัยแล้ง • ภาวะภัยแล้ง หร้อความไม่เพ่ยงพอต่่อ 

 ความต่้องการการใชิ้น้ำ�าอาจก่อให้เกิด 

 การหยุดชิะงักของกระบวน้การผลิต่ได้  

 หร้ออาจทุำาให้ม่ต้่น้ทุุน้การผลิต่ทุ่�สู่งข้�น้  

 จากต่้น้ทุุน้การจัดหาน้ำ�าทุ่�สู่งข้�น้

• ม่คณะทุำางาน้บริหารจัดการการใชิ้น้ำ�าใน้ 

 กระบวน้การผลิต่โดยม่มาต่รการลดการใชิ้น้ำ�า 

 การน้ำาน้ำ�ากลับมาใชิ้ใหม่อย่างเป็ัน้ระบบ  

 (Closed Loop System)

• ม่การส่ำารองน้ำ�าไว้ใชิ้อย่างเพ่ยงพอ

• ลดการใช้ิน้ำ�า ใน้ระบบหล่อเย็น้จากระบบ  

 Cooling Water Chiller เปั็น้ Air Cooled Chiller

• ม่แน้วทุางการส่ำารองการใชิ้น้ำ�าใน้ภาวะวิกฤต่

มาตรการเพัิ่มเติมในอนาค์ต

• โครงการบ่อกักเก็บน้ำ�าฝัน้ เพ้�อใชิ้หมุน้เว่ยน้ 

 ภายใน้โรงงาน้

ความเส่่�ยงจากการเปัล่�ยน้แปัลงของ

ส่ภาพภูมิอากาศ

• การเปัล่�ยน้แปัลงทุางส่ภาพภูมอิากาศของ 

 โลกทุ่�ทุำาให้อณุหภมูขิองโลกส่งูข้�น้ เกดิเป็ัน้ 

 ปััญหาภัยพิบัต่ิทุางน้ำ�า ภัยแล้ง ทุ่�ทุว่ความ 

 รุน้แรง จน้น้าน้าชิาต่ิต่้องออกมาหา 

 แน้วทุางร่วมกัน้เพ้�อชิะลอการเพิ�มข้�น้ของ

• เล้อกใชิ้พลังงาน้ทุางเล้อกผ่าน้การต่ิดตั่�ง 

 แผงพลังงาน้ไฟ้ฟ้้า 

• โครงการและมาต่รการลดการปัล่อยก๊าซึ 

 เร้อน้กระจก

• บริหารจัดการการอนุ้รักษ์พลังงาน้
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ประเด็นความเสี่ยง สาเหตุและผลกระทบ การบริหารและควบคุมความเสี่ยง

 อุณหภูมิโลก ก่อให้เกิดเปั็น้ความร่วมม้อ 

 ของน้าน้าชิาติ่ กลุ่มอุต่ส่าหกรรม ก่อให้ 

 เกดิการเปัล่�ยน้แปัลงของน้โยบายปัระเทุศ 

 ทุ่�ให้การส่นั้บส่นุ้น้ กฎระเบ่ยบ แน้วทุาง  

 และกรอบความร่วมม้อ เพ้�อรับม้อกับ 

 ส่ภาวะวิกฤต่ดังกล่าว เกิดการเปัล่�ยน้แปัลง 

 ของพฤต่ิกรรมการใชิ้ช่ิวิต่ของมนุ้ษย์ ทุ่� 

 ส่่งผลต่่อต่้น้ทุุน้การผลิต่ การแข่งขัน้ ใน้ 

 ต่ลาดทุ่�เปัล่�ยน้แปัลงไปัเพ้�อการเต่บิโต่ของ

 ธ์ุรกิจอย่างยั�งย้น้

• เข้าร่วมกับหน่้วยงาน้ทุางส่ิ�งแวดล้อม เช่ิน้  

 Thailand Carbon Neutral Network (TCNN)  

 เพ้�อมุง่มั�น้ใน้การลดการปัล่อยก๊าซึเร้อน้กระจก

• ต่ิดต่าม ต่รวจส่อบ การดำาเน้ิน้งาน้ทุางด้าน้ 

 ส่ิ�งแวดล้อม ได้แก ่การต่รวจวัดคณุภาพอากาศ 

 จากปัล่องระบายอากาศและใน้ส่ถึาน้ปัระกอบการ  

 การควบคุมคุณภาพน้ำ�า ระบบการจัดการของเส่ย่ 

 และของเส่่ยอัน้ต่ราย การวิจัยและพัฒน้า 

 ผลิต่ภัณฑ์์เพ้�อส่ิ�งแวดล้อม 

• โครงการ Green Office

• น้โยบายส่ิ�งแวดล้อม และเป้ัาหมายด้าน้ส่ิ�งแวดล้อม               

• ได้รับการรับรองมาต่รฐาน้ระบบการจัดการ 

 ส่ิ�งแวดล้อม (ISO 14001:2015)

มาตรการเพัิ่มเติมในอนาค์ต

• ขอรับรองมาต่รฐาน้การบริหารจัดการคาร์บอน้ 

 อย่างยั�งย้น้ (ISCC PLUS) 

• ขอรับรองระบบการจัดการเศรษฐกิจหมนุ้เว่ยน้ 

 องค์กรเพ้�อผลกัดนั้น้โยบายเศรษฐกจิหมนุ้เว่ยน้

ความเส่่�ยงด้าน้การเปัล่�ยน้แปัลง

ทุางเทุคโน้โลย่และภัยคุกคามทุาง 

ไซึเบอร์ (Cyber Threat) และ 

การทุำางาน้ของ Server Network 

และ Software/Application

• เน้้�องจากการพฒัน้าอยา่งกา้วกระโดดของ 

 เทุคโน้โลย่ ชิ่วยทุำาให้เกิดความรวดเร็ว  

 ความส่ะดวกใน้การดำาเน้นิ้งาน้เพิ�มมากข้�น้  

 ใน้ทุางกลับกัน้ยังเส่่�ยงต่่อการเกิดภัย 

 คุกคามไซึเบอร์มากข้�น้ ความปัลอดภัย 

 ของขอ้มลูลดลง เกดิการรั�วไหลของขอ้มลู  

 อาจส่่งผลให้การปัฏิิบัต่ิงาน้ของบริษัทุฯ  

 หยุดชิะงักได้ 

• การทุำางาน้และส่่ งข้ อมูลหยุดชิะงัก  

 เน้้�องจากระบบและข้อมูลทุางเทุคโน้โลย ่

 ไม่ส่ามารถึต่อบส่น้องและรองรับได้

• เกิดความล่าชิ้ า ใน้การจัดส่่ ง สิ่น้ ค้า  

 การต่ิดต่่อกับคู่ค้า พัน้ธ์มิต่รทุางธ์ุรกิจ  

 ลูกค้า และอ้�น้ๆ รวมทุั�ง การส่นั้บส่นุ้น้ 

 การทุำางาน้ภายใน้องค์กร

• ม่การบัน้ทุ้กการต่รวจส่อบระบบปัระจำาวัน้

• ต่ิดต่ามและเฝั้าระวัง การคุกคามทุางไซึเบอร์

• ต่ิดต่ามและเฝั้าระวัง การทุำางาน้ของ Server  

 หร้อ Network และ Software หร้อ Application

• ม่โครงส่ร้างระบบความปัลอดภัยทุางด้าน้ 

 เทุคโน้โลย่ส่ารส่น้เทุศ

• IT Helpdesk

มาตรการเพัิ่มเติม

• แผน้การรับม้อภัยคุกคามทุางไซึเบอร์

ความเส่่�ยงด้าน้ภาพลักษณ์และ

ชิ้�อเส่่ยง

• การดำาเน้ิน้งาน้ของบริษัทุฯ ขาดความ 

 ต่่อเน้้�องจน้ถึ้งขั�น้ธ์ุรกิจหยุดชิะงัก

• ชิ้�อเส่่ยง ความน้่าเชิ้�อถึ้อของบริษัทุฯ

• ทุรัพย์ส่ิน้ได้รับความเส่่ยหาย

• พน้ักงาน้บริษัทุได้รับบาดเจ็บจน้ถ้ึงขั�น้ 

 เส่่ยชิ่วิต่

• ม่การส่ำารวจผลกระทุบกับชิุมชิน้รายปัี

• ม่โครงการการพัฒน้าส่ังคมอย่างต่่อเน้้�อง

• ดำาเน้ิน้ธ์ุรกิจโดยคำาน้้งถึ้งจรรยาบรรณธ์ุรกิจ

• น้โยบายการกำากับดูแลกิจการ

• ม่การวางแผน้ความต่่อเน้้�องของธ์ุรกิจ
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3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดำการดำ้านความยั�งยืน
ด้วยเจต่น้ารมณแ์ละความมุง่มั�น้ของคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพน้ักงาน้ทุุกคน้ของบรษิทัุฯ ใน้การเป็ัน้ผูน้้ำาใน้ด้าน้การผลติ่

ฟิ้ล์มพลาส่ต่กิ ทุ่�มุ่งเน้้น้การส่ร้างการเต่บิโต่ทุางเศรษฐกิจด้วยการกำากับกิจการทุ่�ด ่การดำาเน้นิ้ธ์รุกิจทุ่�เป็ัน้มิต่รกับส่ิ�งแวดล้อม รวมถึง้

การพฒัน้าทุรัพยากรมน้ษุย์และส่งัคม ทุ่�ส่อดคล้องไปักบัทุศิทุางและกลยทุุธ์์การดำาเนิ้น้ธุ์รกจิขององค์กร ยทุุธ์ศาส่ต่ร์ของปัระเทุศ และ

เปั้าหมายการพัฒน้าทุ่�ยั�งย้น้ (Sustainable Development Goals: SDGs) ขององค์การส่หปัระชิาชิาต่ิ

ใน้ปีั 2564 ทุ่�ผ่าน้มา บริษัทุฯ ม่การจัดตั่�งคณะกรรมการบรรษัทุภิบาลและการจัดการด้าน้ความยั�งย้น้ข้�น้ เพ้�อให้เกิด

ปัระส่ิทุธ์ิภาพใน้การดำาเน้ิน้งาน้ต่่อปัระเด็น้ส่ำาคัญทุางด้าน้ความยั�งย้น้ และใน้ปัี 2565 ได้ม่การจัดต่ั�งคณะกรรมการปัฏิิบัต่ิงาน้ด้าน้

บรรษัทุภิบาลและการพัฒน้าความยั�งย้น้ น้อกจากน้่� บริษัทุฯ ได้กำาหน้ดน้โยบายการจัดการด้าน้ความยั�งย้น้ขององค์กร ซึ้�งคำาน้้งถึ้ง

การพัฒน้าความยั�งย้น้ใน้มิต่ิส่ิ�งแวดล้อม (Environment) ส่ังคม (Social) และบรรษัทุภิบาล (Governance) รวมถึ้งการเคารพส่ิทุธ์ิ

มนุ้ษยชิน้ของผู้ม่ส่่วน้ได้เส่่ยทุุกกลุ่มขององค์กร โดยการดำาเน้ิน้การผ่าน้กระบวน้การพิจารณาถึ้งผลกระทุบอย่างรอบด้าน้ พร้อมวาง

แน้วทุางใน้การบริหารจัดการเพ้�อปั้องกัน้และลดผลกระทุบทุ่�อาจเกิดข้�น้ต่่อส่ิ�งแวดล้อม ชิุมชิน้ และส่ังคม โดยบริษัทุฯ ม่การเผยแพร่

น้โยบายและเป้ัาหมายใน้การจัดการด้าน้ความยั�งย้น้ขององค์กรให้กับพนั้กงาน้ และผู้ม่ส่่วน้ได้เส่่ยรับทุราบ และมอบหมายให้แต่่ละ

หน้ว่ยงาน้ผน้วกเปัา้หมาย และต่วัช่ิ�วดัด้าน้ความยั�งยน้้เขา้กบักระบวน้การดำาเน้นิ้งาน้ของหน้ว่ยงาน้ เพ้�อเปัน็้การส่น้บัส่น้นุ้และส่ามารถึ

ปัฏิิบัต่ิต่ามน้โยบายและเป้ัาหมายด้าน้ความยั�งย้น้ขององค์กรได้อย่างม่ปัระส่ิทุธิ์ภาพ จัดให้ม่กระบวน้การติ่ดต่ามและส่รุปัผล 

การดำาเน้ิน้งาน้เพ้�อเปัิดเผยข้อมูลให้ผู้ม่ส่่วน้ได้เส่่ยรับทุราบผ่าน้รายงาน้ความยั�งย้น้ปัระจำาปัีของบริษัทุฯ

3.2 การจัดำการผลกระทบต่อผู้ม่ส่วนไดำ้เส่ยในห่วงโซี่คุณค่าของธุรกิจ
3.2.1	ห�วิงโซี�ค์ุณค์�าของธิุรกิจ

บริษัทุฯ ต่ระหนั้กว่าการดำาเนิ้น้ธุ์รกิจให้ม่ปัระส่ิทุธิ์ภาพและยั�งย้น้ ต่้องคำาน้้งถ้ึงความคิดเห็น้และความคาดหวังของ 

ผู้ม่ส่่วน้ได้เส่่ยต่ลอดห่วงโซึ่คุณค่าของธ์ุรกิจ ดังนั้�น้ บริษัทุฯ จ้งม่การบริหารงาน้ทุ่�มุ่งเน้้น้การม่ส่่วน้ร่วมของผู้ม่ส่่วน้ได้เส่่ย 

ทุุกกลุ่มของธุ์รกิจ โดยคำาน้้งถ้ึงการบริหารจัดการใน้ด้าน้ส่ิ�งแวดล้อม ส่ังคม และการกำากับดูแลกิจการทุ่�ด่ เพ้�อปั้องกัน้และ 

ลดความเส่่�ยงทุ่�อาจเกดิข้�น้ รวมถ้ึงส่ามารถึต่อบส่น้องต่่อความคาดหวังของผูม้ส่่่วน้ได้เส่ย่ได้อย่างมป่ัระส่ทิุธ์ภิาพและต่รงปัระเด็น้ 

น้อกจากน้่� บริษัทุฯ ให้ความส่ำาคัญและม่น้โยบายมุ่งเน้้น้การบริหารจัดการและพัฒน้าห่วงโซึ่คุณค่าอย่างยั�งย้น้ ซึ้�งเปั็น้

หวัใจหลกัใน้การดำาเน้นิ้กจิการใหป้ัระส่บความส่ำาเรจ็ไดอ้ยา่งยั�งยน้้และมค่วามรับผดิชิอบ รวมถึง้มุง่เน้้น้การพฒัน้าน้วตั่กรรม

และเทุคโน้โลยใ่น้การเพิ�มปัระส่ทิุธ์ภิาพต่ลอดห่วงโซ่ึคณุค่าของธ์รุกจิ เพ้�อให้เกดิความมั�น้คงทุางด้าน้วตั่ถึดุบิ ระบบบริหารคณุภาพ 

และระบบการขน้ส่่งต่ลอดห่วงโซึ่อุปัทุาน้ ต่ลอดจน้ความต่่อเน้้�องของธ์ุรกิจ

3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
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กิจกรรมหลักของธิุรกิจ

โดยม่กิจกรรมส่น้ับส่นุ้น้เพ้�อให้กิจกรรมหลักส่ามารถึบรรลุเปั้าหมายได้อย่างม่ปัระส่ิทุธ์ิภาพ ปัระกอบด้วย

• การกำากับดูแลกิจการและการปัฏิิบัต่ิงาน้ บริษัทุฯ ม่หน้่วยงาน้บริหารกลางซึ้�งทุำาหน้้าทุ่�กำากับดูแลการปัฏิิบัต่ิงาน้และ 

   การปัฏิิบัติ่ต่ามน้โยบายขององค์กร รวมถึ้งส่่งเส่ริมให้เกิดวัฒน้ธ์รรมการดำาเนิ้น้ธ์ุรกิจต่ามหลักจริยธ์รรม ม่ธ์รรมาภิบาล  

   ส่น้ับส่นุ้น้การต่่อต่้าน้การทุุจริต่ และคอร์รัปัชิัน้ใน้ทุุกรูปัแบบ และพัฒน้าแน้วทุางการกำากับดูแลกระบวน้การจัดซึ้�อจัดหา 

   ทุ่�เป็ัน้ธ์รรมและคำาน้้งถึง้ส่ิ�งแวดล้อมและส่งัคม โดยมก่ารดำาเน้นิ้การส่อดคล้องกบัหลักการและมาต่รฐาน้ใน้ระดบัส่ากล ซึ้�ง 

   ดำาเนิ้น้การผ่าน้กระบวน้การติ่ดต่ามการปัฏิิบัติ่ต่ามจรรยาบรรณธุ์รกิจ และการจัดการข้อร้องเร่ยน้และการปั้องกัน้ไม่ให ้

   เกิดกรณ่ฝั่าฝั้น้จรรยาบรรณธ์ุรกิจ

• การบริหารความเส่่�ยง เพ้�อลดความเส่่�ยงทุ่�อาจเกดิข้�น้ใน้การดำาเน้นิ้งาน้ ทุั�งใน้ด้าน้กลยทุุธ์์ ด้าน้การปัฏิิบัต่งิาน้ ด้าน้การเงนิ้  

   ด้าน้กฎระเบย่บ รวมถึง้ด้าน้ส่งัคมและส่ิ�งแวดล้อมทุ่�อาจเกดิข้�น้ โดยการกำาหน้ดช่ิวงของระดบัความเส่่�ยงทุ่�ยอมรับได้ ปัระเมนิ้ 

   โอกาส่เกิดและผลกระทุบของความเส่่�ยงทุ่�ส่ำาคัญ กำาหน้ดต่ัวชิ่�วดัด้วยความเส่่�ยง การวางระบบการบริหารความต่่อเน้้�องใน้ 

   การดำาเน้ิน้งาน้ (Business Continuity Management: BCM) และม่การต่ิดต่าม ปัระเมิน้ผลอย่างต่่อเน้้�อง รวมถึ้งส่่งเส่ริม 

   ให้เกิดวัฒน้ธ์รรมด้าน้การบริหารความเส่่�ยงใน้องค์กรผ่าน้การดำาเน้ิน้งาน้เช้ิ�อมโยงกับหน้่วยงาน้เจ้าของความเส่่�ยง  

   การเผยแพร่ความรูเ้ก่�ยวกบัการบริหารความเส่่�ยงให้กบักรรมการ ผูบ้ริหาร และพน้กังาน้ทุกุระดับ และการกำาหน้ดต่วัชิ่�วัด 

   ด้าน้ความเส่่�ยงเปั็น้ต่ัวชิ่�วัดผลการดำาเน้ิน้งาน้ของพน้ักงาน้

• การบริหารจัดการทุรพัยากรบคุคลทุ่�ม่ปัระสิ่ทุธ์ภิาพ เพ้�อพัฒน้าศักยภาพ ส่น้บัส่นุ้น้ความก้าวหน้้าของพนั้กงาน้ และส่่งเส่ริม 

   ให้เกิดน้วัต่กรรมใหม่ๆ ข้�น้ภายใน้องค์กร โดยม่การวิเคราะห์ กำาหน้ดเปั้าหมาย วางแผน้การดำาเน้ิน้งาน้ และทุำาโครงการ 

   ฝัึกอบรมพัฒน้าศักยภาพให้กับพน้ักงาน้ เพ้�อให้พน้ักงาน้ได้รับความรู้และทุักษะทุ่�ส่อดคล้องกับการเต่ิบโต่ใน้อาช่ิพ 

   การงาน้ ม่ปัระสิ่ทุธ์ิภาพใน้การทุำางาน้เพิ�มข้�น้ ส่ามารถึต่อบส่น้องต่่อความต่้องการของลูกค้าได้อย่างม่ปัระสิ่ทุธ์ิภาพ  

   น้อกจากน่้�ยังรวมไปัถ้ึงการควบคุมดูแลการดำาเนิ้น้งาน้ให้เปั็น้ไปัต่ามหลักสิ่ทุธิ์มนุ้ษยชิน้และการปัระเมิน้ความผูกพัน้ของ 

   พน้ักงาน้เพ้�อน้ำามาปัรับปัรุงระบบการดูแลและรักษาพน้ักงาน้ ส่น้ับส่นุ้น้ให้เกิดการดำาเน้ิน้ธ์ุรกิจได้อย่างต่่อเน้้�อง

การจัดหาปัจจัยการผลิต

• จดัหาและรวบรวมวัต่ถึดิุบ 

 และบรรจภุณัฑ์์คุณภาพส่งู 

 จากผู้ผลิต่และผู้จัดหาใน้ 

 เคร้อข่าย

• มุ่งเน้้น้การจัดซึ้�อจัดหา 

 วั ต่ถึุ ดิ บ จ ากแหล่ งทุ่� ม ่

 ความรับผิดชิอบต่่อส่ังคม 

 และส่ิ�งแวดล้อม

• มก่ารบริหารจัดการวัต่ถุึดบิ 

 อย่างม่ปัระส่ิทุธ์ิภาพ

กระบวนการผลิต

• กระบวน้การผลิต่ฟ้ิล์ม 

 พลาส่ติ่ก ทุ่�ม่การควบคุม 

 คุณภาพ และได้รับการ 

 รบัรองมาต่รฐาน้ รวมถ้ึงม่ 

 ความปัลอดภัยสู่ง

• มุ่งเน้้น้การใชิ้ทุรัพยากร 

 อย่างม่ปัระสิ่ทุธ์ิภาพและ 

 ล ด ก า ร ใ ช้ิ ทุ รั พ ย า ก ร 

 รวมถึ้งลดการใชิ้พลังงาน้

• ส่่งเส่ริมให้เกิดเศรษฐกิจ 

 หมุน้เว่ยน้ภายใน้ห่วงโซึ่ 

 คุณ ค่าและชิุมชิน้ ผ่าน้ 

 กระบวน้การผลิต่

การจัดเก็บและ
กระจายสินค้า

• จัดเก็บส่ิน้ค้าโดยคงไว้ซึ้�ง 

 คุณภาพ มาต่รฐาน้ และ 

 ต่รงเวลา

• วางแผน้การบริหารจัดการ 

 ระบบการขน้ส่่งอย่างม ่

 ปัระสิ่ทุธิ์ภาพและเหมาะส่ม

 กับความต้่องการของ 

 ลูกค้า

การตลาดและการขาย

• การบริหารจัดการและ 

 ส่่งมอบส่ิน้ค้าได้ต่รงต่าม 

 ความต่้องการของลูกค้า

• ส่้� อ ส่ า ร แ ล ะ ใ ห้ ข้ อ มู ล 

 เก่�ยวกับผลิต่ภัณฑ์์อย่าง 

 ครบถึ้วน้และชิัดเจน้

• การกำาหน้ดราคาทุ่�เหมาะส่ม 

 และเปั็น้ธ์รรม

• ส่น้ับส่นุ้น้และส่่งเส่ริมให้ 

 ลกูคา้มทุ่างเลอ้กใน้การใชิ้ 

 ผลิต่ภัณฑ์์ทุ่�เป็ัน้มิต่รต่่อ 

 ส่ิ�งแวดล้อม

การบริการหลังการขาย

• การรับความคิดเห็น้และ 

 ข้อเส่น้อแน้ะ

• ปัระเมนิ้ความพ้งพอใจของ 

 ลูกค้า

• การวิจัย  พัฒน้า และ 

 ส่ร้างส่รรค์น้วัต่กรรมให้ 

 เกิดผลิต่ภัณฑ์์ใหม่ทุ่�ส่ร้าง 

 คุ ณ ค่ า ต่่ อ สั่ ง ค ม แ ล ะ 

 ส่ิ�งแวดล้อม และต่อบส่น้อง 

 ต่่อความต่้องการ และ 

 ความพ้งพอใจของลูกค้า
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• การพฒัน้าเทุคโน้โลย ่มก่ารน้ำาระบบเทุคโน้โลยเ่ข้ามาใช้ิใน้การพฒัน้ากระบวน้การทุำางาน้ ทุั�งใน้กระบวน้การจัดการบัญช่ิ  

   การจัดซึ้�อจัดหาขององค์กร และการดำาเนิ้น้โครงการต่่างๆ รวมถึ้งส่นั้บส่นุ้น้ให้เกิดความคล่องตั่วใน้การดำาเนิ้น้ธุ์รกิจ  

   ลดขั�น้ต่อน้ใน้การทุำางาน้ ส่่งผลให้ส่ามารถึปัระหยัดเวลาใน้การทุำางาน้ ส่ามารถึส่่งมอบสิ่น้ค้าได้รวดเร็วข้�น้และต่รงต่าม 

   กำาหน้ดเวลา

• การบริหารจัดการอาชิ่วอน้ามัย ความปัลอดภัย และดูแลรักษาส่ิ�งแวดล้อม เพ้�อให้เกิดความต่่อเน้้�องใน้การดำาเน้ิน้ธ์ุรกิจ  

   และลดความเส่่�ยงใน้ด้าน้การเกิดอุบัต่ิเหตุ่ทุ่�อาจส่่งผลกระทุบต่่อพน้ักงาน้ ชิุมชิน้ และส่ิ�งแวดล้อม รวมถึ้งความเส่่�ยงทุาง 

   ด้าน้อาชิ่วอน้ามัยและโรคระบาด บริษัทุฯ ม่การปัระเมิน้ความเส่่�ยงทุางด้าน้อาชิ่วอน้ามัยและความปัลอดภัยทุ่�อาจเกิดข้�น้ 

   ใน้ขั�น้ต่อน้การปัฏิิบัต่ิงาน้ และกำาหน้ดเปั้าหมาย มาต่รการ รวมถึ้งโครงการปั้องกัน้และลดความเส่่�ยงดังกล่าวอย่างม่ 

   ปัระส่ิทุธ์ิภาพ

3.2.2	การวิิเค์ราะห์ผู้มีสุ�วินไดำ้เสุียในห�วิงโซี�ค์ุณค์�าของธิุรกิจ

บริษัทุฯ ให้ความส่ำาคัญกับความคาดหวังของผู้ม่ส่่วน้ได้เส่่ยเพราะต่ระหน้ักด่ว่าผู้ม่ส่่วน้ได้เส่่ยทุุกกลุ่มม่ส่่วน้ส่ำาคัญต่่อ

การเต่ิบโต่ของบริษัทุฯ ดังน้ั�น้บริษัทุฯ จ้งม่การปัระเมิน้ความคาดหวังของผู้ม่ส่่วน้ได้เส่่ยทุุกกลุ่มเปั็น้รายปัี และให้ความส่ำาคัญ

กับการต่อบส่น้องต่่อความคาดหวังดังกล่าว ผ่าน้ช่ิองทุางการม่ส่่วน้ร่วมต่่างๆ ทุั�งน่้�ผู้ม่ส่่วน้ได้เส่่ย บุคคลหร้อหน้่วยงาน้ทุ่�ม่

ความเก่�ยวข้องกับการดำาเน้ิน้ธ์ุรกิจของบริษัทุฯ ใน้ทุางต่รงและทุางอ้อม แบ่งเปั็น้ 

1) ผู้ม่ส่่วน้ได้เส่่ยภายใน้องค์กร ปัระกอบด้วย ผู้ถึ้อหุ้น้และน้ักลงทุุน้ พน้ักงาน้ 

2) ผู้ม่ส่่วน้ได้เส่่ยภายน้อกองค์กร ปัระกอบด้วย ลูกค้า พัน้ธ์มิต่รทุางธ์ุรกิจ คู่ค้า/ผู้ให้บริการและผู้รับเหมา ชิุมชิน้และส่ังคม  

   คู่แข่ง เจ้าหน้่�และส่ถึาบัน้การเงิน้ หน้่วยงาน้กำากับดูแลทุ้องถึิ�น้และภาครัฐ รวมถึ้งส่้�อมวลชิน้และองค์กรอิส่ระ ดังน้่� 

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย การตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย

ผู้ม่ส่่วน้ได้เส่่ยภายใน้องค์กร

ผู้ถึ้อหุ้น้และน้ักลงทุุน้ • การกำากับดูแลกิจการอย่างซ้ึ�อส่ัต่ย์ โปัร่งใส่  

 และเปั็น้ธ์รรม ย้ดต่ามจรรยาบรรณธ์ุรกิจ

• การบริหารความเส่่�ยงของบริษัทุฯ ทุั�งใน้ 

 ระยะส่ั�น้และระยะยาว

• การเติ่บโต่ทุางธุ์รกิจ การเพิ�มข่ดความ 

 ส่ามารถึทุางการแข่ งขัน้ และทุิศทุาง 

 การดำาเน้ิน้งาน้อย่างม่ปัระสิ่ทุธ์ิภาพและ 

 ปัระส่ิทุธ์ิผล 

• ผลปัระกอบการบริษัทุฯ ทุ่�ด่ พร้อมทุั�งผล 

 ต่อบแทุน้ทุ่�เปั็น้ธ์รรมและคุ้มค่าการลงทุุน้

• แจ้งข้อมูลข่าวส่ารของบริษัทุฯ ผ่าน้ทุางเว็บไซึต์่  

 ส่้�อ และส่ิ�งพิมพ์ ต่ามส่ถึาน้การณ์อย่างโปัร่งใส่  

 และอย่างส่มำ�าเส่มอ

• ส่ร้างความเช้ิ�อมั�น้ให้แก่ผู้ถึ้อหุ้น้และนั้กลงทุุน้  

 โดยแส่ดงศักยภาพของผลการดำาเน้ิน้งาน้

• วเิคราะห ์ปัระเมนิ้ ต่ดิต่าม และกำาหน้ดมาต่รการ 

 จัดการความเส่่�ยงระยะส่ั�น้และระยะยาว รวมทุั�ง 

 ความเส่่�ยงทุ่�เกิดข้�น้ใหม่และภาวะวิกฤต่

• ร่วมทุุน้กับบริษัทุชัิ�น้น้ำา ดำาเนิ้น้การขยายธุ์รกิจ  

 ทุั�งใน้และต่่างปัระเทุศ เพ้�อขยายฐาน้การผลิต่ 

 และฐาน้ลูกค้า

พน้ักงาน้ • เคารพส่ิทุธ์ิของพน้ักงาน้ การปัฏิิบัต่ิอย่าง 

 เทุ่าเทุ่ยม

• การได้รับค่าต่อบแทุน้ การจ้างงาน้ และ 

 การปัระเมิน้การทุำางาน้ทุ่�เปั็น้ธ์รรม

• การพัฒน้าศกัยภาพพน้กังาน้และการเติ่บโต่ 

 ใน้หน้้าทุ่�การงาน้

• ความปัลอดภัยและอาชิ่วอน้ามัย

• ส่ภาพแวดล้อมการทุำางาน้ทุ่�ด่

• การส่้�อส่ารน้โยบาย ทุิศทุางขององค์กร รวมถ้ึง 

 หัวข้อทุ่�ม่ความส่ำาคัญต่่อพนั้กงาน้ เช่ิน้ น้โยบาย 

 การจา้งงาน้ น้โยบายดา้น้สิ่ทุธ์มิน้ษุยชิน้ น้โยบาย 

 ความเทุ่าเทุ่ยมและความเส่มอภาคทุางเพศ  

 น้โยบายการรับแจ้งเบาะแส่และเร้�องร้องเร่ยน้  

 (Whistleblowing) น้โยบายความปัลอดภัย 

 อาช่ิวอน้ามยัและส่ิ�งแวดล้อม น้โยบายการส่ร้างส่ขุ 

 ขององค์กร ฯลฯ
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย การตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย

ผู้ม่ส่่วน้ได้เส่่ยภายน้อกองค์กร

ลูกค้า • คุณภาพของ สิ่น้ ค้ าและบ ริการ ทุ่� ต่ ร ง 

 ความต้่องการของลูกค้าและมาต่รฐาน้ใน้ 

 ระดับส่ากล

• ความพ้งพอใจของลูกค้าทุางด้าน้ส่ิน้ค้า 

 และการบริการ

• การส่่งมอบสิ่น้ค้าต่รงต่ามความต้่องการ 

 ลูกค้าและต่รงต่ามส่ัญญา

• การพัฒน้าผลิต่ภัณฑ์์  เ พ้�อต่อบส่น้อง 

 ความต่้องการของลูกค้า รวมทุั�งแส่ดง 

 ความรับผิดชิอบต่่อส่ังคมและส่ิ�งแวดล้อม

• การส่ร้างความเชิ้�อมั�น้ใน้กระบวน้การผลิต่

• ความเหมาะส่มและยุต่ิธ์รรมของราคา

• ส่ำารวจความพ้งพอใจลูกค้า

• รับและน้ำาคำาแน้ะน้ำา คำาต่ิชิม เร้�องร้องเร่ยน้  

 รวมถ้ึงปััญหาของลูกค้า มาอภิปัรายภายใน้ทุ่� 

 ปัระชิุม เพ้�อกำาหน้ดแน้วทุางการแก้ไขปััญหา 

 และต่ิดต่ามการแก้ไขปััญหา

• เส่น้อแน้ะและให้คำาปัร้กษาเก่�ยวกับส่ิน้ค้า  

 การใช้ิงาน้อย่างเหมาะส่ม เทุคโน้โลย่แน้วโน้้ม 

 ต่ลาดใหม่ๆ รวมถึ้งความรู้ทุางเทุคน้ิคด้าน้ต่่างๆ  

 ทุ่�เก่�ยวข้อง

• ส่่งมอบสิ่น้ค้าต่รงต่ามความต้่องการลูกค้าและ 

 ต่รงเวลาน้ัดหมาย

• แบ่งปััน้องค์ความรู้และแน้วโน้้มใหม่ร่วมกัน้  

 เพ้�อพัฒน้าส่ิน้ค้าร่วมกัน้

พัน้ธ์มิต่รทุางธ์ุรกิจ • ทุิศทุางการดำาเนิ้น้ธ์ุรกิจทุ่�ชิัดเจน้ เพ้�อ 

 การส่ร้างความร่วมม้อใน้อน้าคต่

• ดำาเน้ิน้ธ์ุรกิจด้วยความซึ้�อส่ัต่ย์ โปัร่งใส่ และ 

 เปั็น้ธ์รรมต่ามจรรยาบรรณธ์ุรกิจ

• ส่ร้างความเชิ้�อมั�น้ให้แก่พัน้ธ์มิต่รทุางธ์ุรกิจ

• ขยายธุ์รกิจทุั�งใน้และต่่างปัระเทุศโดยการร่วมทุนุ้  

 เพ้�อขยายฐาน้การผลิต่และฐาน้ลูกค้า

คู่ค้า ผู้ให้บริการและ

ผู้รับเหมา

• การส่้�อส่ารน้โยบาย มาต่รฐาน้ กฎ ระเบ่ยบ  

 และข้อปัฏิิบัต่ิใน้การทุำางาน้ รวมถึ้งชิ่องทุาง 

 การส่้�อส่าร

• ดำาเนิ้น้ธุ์รกิจด้วยความซึ้�อสั่ต่ย์ โปัร่งใส่  

 มจ่รยิธ์รรม และเปัน็้ธ์รรม ต่ามจรรยาบรรณ 

 ธ์ุรกิจ และจรรยาบรรณธ์ุรกิจส่ำาหรับคู่ค้า

• การร่วมพัฒน้ากับคู่ค้าเพ้�อความยั�งย้น้

• ส่้�อส่ารน้โยบาย มาต่รฐาน้ กฎ ระเบ่ยบ และข้อ 

 ปัฏิิบัต่ิใน้การทุำางาน้ รวมถ้ึงช่ิองทุางการส่้�อส่าร  

 ทุ่�เก่�ยวข้องกับคู่ค้า ผู้ให้บริการ และผู้รับเหมา  

 เชิ่น้ น้โยบายด้าน้ส่ิทุธ์ิมนุ้ษยชิน้ทุ่�ครอบคลุมถึ้ง 

 การดูแลความปัลอดภัยของคู่ค้าทุ่�เข้ามาทุำางาน้ 

 ใน้เขต่พ้�น้ทุ่�ของบริษัทุฯ น้โยบายความเทุ่าเทุ่ยม 

 และความเส่มอภาค น้โยบายการต่่อต้่าน้การ 

 ทุุจริต่ และคอร์รัปัชิัน้

• กำาหน้ดจรรยาบรรณธ์รุกจิส่ำาหรบัคูค่า้ (Supplier  

 Code of Conduct) ทุ่�ครอบคลุมถึ้งผู้ให้บริการ 

 และผู้รับเหมา 

• ดำาเน้ิน้การพัฒน้าศักยภาพของคู่ค้า โดยการ 

 ต่รวจปัระเมิน้ต่น้เองของคู่ค้า (Supplier Self- 

 Assessment) ทุ่�ครอบคลุมบรรษัทุภิบาล ส่ังคม  

 และส่ิ�งแวดล้อม

• ดำาเน้ิน้งาน้ด้วยความซ้ึ�อส่ัต่ย์ โปัร่งใส่ และ 

 เปั็น้ธ์รรม

• รกัษาระดบัคณุภาพและบรกิารใหม้ป่ัระส่ทิุธ์ภิาพ 

 และปัระส่ิทุธ์ิผลอย่างยั�งย้น้ร่วมกัน้
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย การตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย

• พัฒน้าองค์ความรู้ร่วมกับคู่ค้า ผู้ให้บริการหร้อ 

 ผู้รับเหมา และพัน้ธ์มิต่รทุางธ์ุรกิจ เพ้�อให้เกิด 

 ปัระสิ่ทุธ์ิภาพและปัระสิ่ทุธ์ิผลสู่งสุ่ดใน้การ 

 ดำาเน้นิ้งาน้ร่วมกนั้ รวมทุั�งเพิ�มขด่จำากดัการแข่งขนั้ 

 ทุางธ์ุรกิจ

ชิุมชิน้และส่ังคม • ผลกระทุบต่่อชิุมชิน้ ส่ังคม และส่ิ�งแวดล้อม  

 จากการดำาเน้ิน้งาน้ของบริษัทุฯ

• การแส่ดงความรับผิดชิอบต่่อชิุมชิน้ ส่ังคม  

 และส่ิ�งแวดล้อม 

• การเปิัดเผยข้อมลูข่าวส่ารและการดำาเน้นิ้งาน้ 

 ของบริษทัุฯ อย่างโปัร่งใส่ ถึกูต่อ้ง และทัุน้ต่่อ 

 เหตุ่การณ์

• ให้ความส่ำาคญัต่่อการลดผลกระทุบต่่อส่ิ�งแวดล้อม 

 ทุ่�เกิดจากการดำาเน้ิน้ธ์ุรกิจ

• ส่้�อส่ารและเปัิดเผยการทุำางาน้ของบริษัทุฯ อย่าง 

 โปัร่งใส่ ครบถึ้วน้ ถึูกต่้อง และทุัน้ต่่อส่ถึาน้การณ์

• เปิัดรบัฟั้งความคดิเหน็้ ข้อเส่น้อแน้ะ การแจ้งเบาะแส่

 และเร้�องร้องเรย่น้ของชุิมชิน้และส่งัคม ผ่าน้ช่ิองทุาง 

 การส่้�อส่ารขององค์กร และการส่ำารวจชิุมชิน้

• ดำาเน้ิน้กิจกรรมเพ้�อส่ังคมและชิุมชิน้ เชิ่น้ การให้ 

 ความรู้กับเยาวชิน้และส่ต่ร่ โครงการส่่งเส่ริมสุ่ข 

 อน้ามัยของคน้ใน้ชิุมชิน้

คู่แข่ง • การต่่อต้่าน้การแข่งขัน้ทุ่� ไม่ เ ป็ัน้ธ์รรม  

 ปัฏิิบัต่ิต่ามกรอบกต่ิกาของการแข่งขัน้ทุ่�ด่

• การดำาเนิ้น้ธุ์รกิจด้วยความซ้ึ�อสั่ต่ย์ โปัร่งใส่  

 และเปั็น้ธ์รรม ต่ามจรรยาบรรณธ์ุรกิจของ 

 บริษัทุฯ

• ดำาเนิ้น้ธุ์รกิจด้วยความซ้ึ�อสั่ต่ย์ โปัร่งใส่ และ 

 เปั็น้ธ์รรม ต่ามหลักจรรยาบรรณธ์ุรกิจ

• แข่งขนั้อย่างเป็ัน้ธ์รรม โดยไม่กระทุำาการ หรอ้ส่ร้าง 

 ขอ้ต่กลงใดๆ กบัคู่แข่ง ทุ่�ส่ง่ผลต่่อการแบง่ส่ดัส่ว่น้ 

 การแขง่ขนั้ทุางการคา้ ไมด่ำาเน้นิ้การคน้้หาขอ้มลู 

 ทุ่�เป็ัน้ความลับของคู่แข่ง ด้วยวิธ์่การทุ่�ไม่สุ่จริต่  

 ไม่เหมาะส่ม หร้อโดยมิชิอบ รวมทุั�งไม่กล่าวหา 

 หร้อทุำาลายช้ิ�อเส่ย่งของคูแ่ขง่โดยมชิิอบ ดว้ยขอ้มลู 

 ทุ่�เกิน้ความเปั็น้จริงหร้อไม่เปั็น้ความจริง

เจ้าหน้่� และส่ถึาบัน้การเงิน้ • การดำาเนิ้น้ธุ์รกิจด้วยความซ้ึ�อสั่ต่ย์ โปัร่งใส่  

 และเปั็น้ธ์รรม ต่ามจรรยาบรรณธ์ุรกิจ 

• การเต่ิบโต่ทุางธ์ุรกิจ

• การเปัิดเผยข้อมูลทุ่�ถึูกต่้อง

• การชิำาระค้น้อย่างครบถึ้วน้และต่รงต่าม 

 กำาหน้ดเวลา

• ดำาเนิ้น้ธุ์รกิจด้วยความซ้ึ�อสั่ต่ย์ โปัร่งใส่ และ 

 เปั็น้ธ์รรม ต่ามหลักการกำากับดูแลกิจการทุ่�ด่ 

 และจรรยาบรรณธ์ุรกิจ

• ดำาเน้นิ้ธ์รุกิจอย่างมป่ัระสิ่ทุธ์ภิาพและปัระสิ่ทุธ์ผิล  

 ต่ามมาต่รฐาน้ระดับส่ากล

• เปัดิเผยข้อมลูอยา่งโปัร่งใส่ครบถึว้น้ และทุนั้เวลา  

 ผา่น้ทุางเว็บไซึต์่ ส่้�อ และส่ิ�งพมิพ ์ต่ามส่ถึาน้การณ์ 

 อย่างโปัร่งใส่ และอย่างส่มำ�าเส่มอ

• ส่ร้างความเชิ้�อมั�น้ให้แก่เจ้าหน้่�และส่ถึาบัน้

 การเงิน้ โดยแส่ดงศกัยภาพของผลการดำาเน้นิ้งาน้ 

 และผลปัระกอบการ

• วเิคราะห ์ปัระเมนิ้ ต่ดิต่าม และกำาหน้ดมาต่รการ

 จัดการความเส่่�ยงระยะส่ั�น้และระยะยาว รวมทุั�ง 

 ความเส่่�ยงทุ่�เกิดข้�น้ใหม่และภาวะวิกฤต่
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย การตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย

หน้่วยงาน้กำากับดูแลทุ้องถิึ�น้

และภาครัฐ

• ให้ความร่วมม้อกับหน้่วยงาน้ภาครัฐและ 

 หน้่วยงาน้กำากับดูแลทุ้องถึิ�น้

• การเปิัดเผยข้อมูลทุ่�ถึูกต่้องและทัุน้ต่่อ 

 ส่ถึาน้การณ์

• การดำาเน้ิน้ธ์ุรกิจด้วยความโปัร่งใส่และ 

 ส่ามารถึต่รวจส่อบได้

• ปัฏิิบัต่ิต่ามกฎหมายทุ่� เก่�ยวข้องกับบริษัทุฯ  

 อย่างเคร่งครัด

• ให้การส่น้ับส่นุ้น้และให้ความร่วมม้อหน้่วยงาน้ 

 ภาครัฐและหน่้วยงาน้กำากับดูแลทุ้องถึิ�น้ใน้การ 

 ปัระเมิน้ส่ถึาน้การณ์และผลกระทุบทุ่�อาจเกิดข้�น้ 

 ร่วมกัน้ เพ้�อหาแน้วทุางปั้องกัน้ และแน้วทุาง 

 การแก้ไขปััญหา

• ส่้�อส่ารกับเจ้าหน้้าทุ่�หน่้วยงาน้ภาครัฐและ 

 หน่้วยงาน้กำากับดูแลทุ้องถึิ�น้เพ้�อส่ร้างความรู้ 

 ความเข้าใจร่วมกัน้

ส่้�อมวลชิน้และองค์กรอิส่ระ • ให้ความร่วมม้อกับส่้�อมวลชิน้และองค์กร 

 อิส่ระ

• การเปิัดเผยข้อมลู ต่่อส่าธ์ารณะ อย่างถูึกต้่อง 

 และทุัน้ต่่อส่ถึาน้การณ์

• เปัดิเผยขอ้มลู ขา่วส่ารบริษทัุฯ ทุ่�ถึกูต่อ้ง ครบถ้ึวน้  

 เหมาะส่ม ชิัดเจน้และต่รงปัระเด็น้

• เปัดิโอกาส่ให้ส่้�อมวลชิน้ เข้าพบ พดูคุยกบัตั่วแทุน้ 

 บริษัทุฯ และ/หร้อ ผู้บริหารบริษัทุฯ

• ให้ความร่วมม้อกับองค์กรอิส่ระ การส่่งเส่ริม 

 ความร่วมม้อด้าน้ส่ิ�งแวดล้อม เชิ่น้ เศรษฐกิจ 

 หมุน้เว่ยน้ ผลิต่ภัณฑ์์ทุ่�เปั็น้มิต่รกับส่ิ�งแวดล้อม  

 และอ้�น้ ๆ เปั็น้ต่้น้

• เข้าร่วมการปัระชุิมทุ่�ทุางองค์กรอิส่ระจัดข้�น้ เช่ิน้  

 Women’s Empowerment Principles (WEPs)

3.3 การจัดำการดำ้านความยั�งยืนในมิติสิ่งแวดำล้อม
3.3.1	นโยบายและแนวิปฏิบัติดำ้านสุิ่งแวิดำล้อม

การดำาเนิ้น้งาน้ด้าน้ส่ิ�งแวดล้อมเป็ัน้หน้้�งใน้กลยุทุธ์์ขององค์กรใน้ด้าน้การส่ร้างการเติ่บโต่ทุ่�ยั�งยน้้ โดยบริษทัุฯ มค่วามมุ่งมั�น้

ใน้การดำาเน้ิน้ธ์ุรกิจโดยคำาน้้งถึ้งส่ิ�งแวดล้อมเปั็น้ส่ำาคัญ มุ่งเน้้น้การพัฒน้าน้วัต่กรรมเพ้�อส่น้ับส่นุ้น้ให้เกิดผลิต่ภัณฑ์์ทุ่�เปั็น้มิต่ร

ต่่อส่ิ�งแวดล้อม มุ่งส่่งเส่ริมให้เกิดแรงผลักดัน้ทุางส่ังคมใน้ด้าน้การดูแลรักษาส่ิ�งแวดล้อม และม่กระบวน้การลดผลกระทุบ 

เชิิงลบต่่อส่ิ�งแวดล้อม ชิมุชิน้ และสั่งคม ต่ลอดห่วงโซ่ึคณุค่าของธุ์รกิจ โดยบริษทัุฯ มก่รอบของน้โยบายทุ่�ส่อดคล้องกับกฎหมาย 

ข้อกำาหน้ดทุ่�เก่�ยวข้อง รวมถึ้งเปั้าหมายการพัฒน้าทุ่�ยั�งย้น้ (SDGs) ขององค์การส่หปัระชิาชิาติ่ ซ้ึ�งถึ้อเปั็น้ส่่วน้ส่ำาคัญใน้การ 

ขับเคล้�อน้บริษัทุฯ ไปัสู่่การเปั็น้ผู้น้ำาใน้ด้าน้ความยั�งย้น้

ด้วยวัต่ถุึปัระส่งค์ดังกล่าว คณะกรรมการบริษัทุฯ ม่การกำาหน้ดน้โยบายและกระบวน้การบริหารจัดการส่ิ�งแวดล้อมทุ่�

ครอบคลมุใน้ด้าน้ต่่างๆ ปัระกอบด้วย ด้าน้การจดัการพลงังาน้และการบรหิารจดัการก๊าซึเร้อน้กระจก ด้าน้การบรหิารจดัการน้ำ�า 

ด้าน้การจดัการของเส่ย่และมลพษิ ด้าน้ความรับผดิชิอบต่่อผลิต่ภณัฑ์์ ด้าน้การใช้ิทุรพัยากรอย่างมป่ัระส่ทิุธ์ภิาพต่ามหลกัการ 5Rs 

(Reduce, Reuse, Recycle, Refuse, Renewable) เพ้�อการน้ำาของเส่่ยกลับมาใชิ้ให้เกิดปัระโยชิน้์สู่งสุ่ด รวมไปัถึ้งการปัฏิิเส่ธ์

การใชิ้ส่ารอัน้ต่รายใน้กระบวน้การผลิต่ ทุั�งน่้�เพ้�อต่อบส่น้องต่่อน้โยบายด้าน้ส่ิ�งแวดล้อมของบริษัทุฯ ใน้ปีั 2565 ทุ่�ผ่าน้มา

บริษทัุฯ จง้มุง่ส่ร้างความร่วมมอ้ด้าน้ความรับผิดชิอบผลิต่ภัณฑ์์ต่ลอดห่วงโซ่ึคณุค่าธุ์รกิจกบัผูม้ส่่ว่น้ได้เส่ย่ทุกุกลุ่มต่ามแน้วคิด

เศรษฐกิจหมุน้เว่ยน้ (Circular Economy) เพ้�อให้เกดิการใช้ิทุรพัยากรธ์รรมชิาติ่อย่างมป่ัระสิ่ทุธ์ภิาพและก่อให้เกิดส่มดุลทุางด้าน้ 

ส่ิ�งแวดล้อม น้ำาไปัสู่ก่ารลดปัริมาณของเส่ย่ฝัังกลบเป็ัน้ศนู้ย์ (Zero Waste to Landfill) รวมทุั�งการเพิ�มมลูค่าและการส่ร้างมลูค่าเพิ�ม
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ให้กบัของเส่ย่ทุ่�เกดิจากกระบวน้การผลติ่ และได้รับการรบัรองมาต่รฐาน้ระบบการจัดการส่ิ�งแวดล้อมระดับส่ากล (International  

Organization for Standardization - Environmental Management System: ISO 14001:2015) และมาต่รฐาน้การร่ไซึเคิล 

(Global Recycle Standard: GRS) ใน้ปัี 2565 บริษัทุฯ ยังม่แผน้ใน้การดำาเน้ิน้งาน้ขอรับรองมาต่รฐาน้การบริหารจัดการ

คาร์บอน้อย่างยั�งย้น้ (ISCC PLUS) น้อกจากน้่� บริษัทุฯ ม่การกำาหน้ดให้ผลการดำาเน้ิน้งาน้ด้าน้ส่ิ�งแวดล้อมเปั็น้เปั้าหมายและ

ต่ัวช่ิ�วัดขององค์กร รวมถ้ึงม่การส่้�อส่าร ฝัึกอบรมพนั้กงาน้ ให้ความรู้พนั้กงาน้ใน้ด้าน้ส่ิ�งแวดล้อม และเปิัดเผยข้อมูลผล 

การดำาเนิ้น้งาน้ใหผู้ม้ส่่ว่น้ได้เส่ย่รับทุราบ และน้ำาเทุคโน้โลยม่าใชิใ้น้การต่ดิต่ามผลการดำาเน้นิ้งาน้ เพ้�อทุบทุวน้การปัฏิบัิต่งิาน้

และเพ้�อให้เกิดปัระส่ิทุธ์ิภาพใน้การปัรับปัรุงพัฒน้าอย่างต่่อเน้้�อง

3.3.2	ผลการดำำาเนินงานดำ้านสุิ่งแวิดำล้อม

   3.3.2.1 การจัดการพลังงาน้

เพ้�อส่่งเส่รมิให้เกดิการใช้ิทุรพัยากรอย่างมป่ัระสิ่ทุธ์ภิาพต่ามน้โยบายของบริษทัุฯ และเป็ัน้การส่น้บัส่น้นุ้เป้ัาหมายทุ่� 12 

ของการพัฒน้าทุ่�ยั�งยน้้ (SDGs) ใน้ด้าน้การบริโภคและผลิต่อย่างยั�งย้น้ ทุางบริษทัุฯ ได้มก่ารดำาเนิ้น้โครงการบริหารจัดการพลังงาน้

เพ้�อลดการพ้�งพาพลังงาน้จากแหล่งพลังงาน้ทุ่�ใช้ิแล้วหมดไปั และเพิ�มส่ดัส่่วน้การใช้ิพลังงาน้จากแหล่งพลังงาน้หมุน้เว่ยน้

ใน้การดำาเนิ้น้ธุ์รกิจของบรษิทัุฯ โดยใน้ปีั 2565 บริษทัุฯ ได้เริ�มใช้ิงาน้ไฟ้ฟ้้าพลงังาน้แส่งอาทุติ่ย์แบบต่ดิต่ั�งบน้หลงัคา (Solar 

Rooftop) กำาลงัผลติ่รวม 1 เมกะวตั่ต์่ บรเิวณพ้�น้ทุ่�โรงงาน้ของบรษิทัุฯ ทุ่�น้คิมอตุ่ส่าหกรรมแหลมฉบงั จงัหวดัชิลบรุ่ เพ้�อผลติ่

ไฟ้ฟ้้าพลงังาน้ทุดแทุน้ส่ำาหรบัการใช้ิปัระโยชิน์้ภายใน้โรงงาน้ ซึ้�งส่่งผลให้บรษิทัุฯ ส่ามารถึลดการใช้ิพลงังาน้ลงได้ปัระมาณ 

1.42 ล้าน้กิโลวตั่ต์่-ชัิ�วโมงต่่อปีั และลดปัริมาณการปัล่อยก๊าซึเร้อน้กระจกได้ถึง้ 693 ต่นั้คาร์บอน้ไดออกไซึด์เทุย่บเทุ่าต่่อปีั 

รวมถึง้ส่ามารถึปัระหยดัรายจ่ายด้าน้การใช้ิพลังงาน้ไฟ้ฟ้้าลงได้ปัระมาณ 3.44 ล้าน้บาทุต่่อปีั และกำาลังดำาเน้นิ้การโครงการ

ไฟ้ฟ้้าพลงังาน้แส่งอาทุติ่ย์แบบต่ดิต่ั�งบน้หลงัคา บรเิวณพ้�น้ทุ่�โรงงาน้ของบรษิทัุฯ ทุ่�น้คิมอตุ่ส่าหกรรมปิั�น้ทุอง 5 กำาลงัผลติ่

รวม 4.26 เมกะวตั่ต์่ ซึ้�งคาดว่าจะส่ามารถึลดการใช้ิพลงังาน้ได้ปัระมาณ 5,854 ล้าน้กโิลวตั่ต์่ และลดปัรมิาณการปัล่อยก๊าซึ

เรอ้น้กระจกได้ถึง้ 3,222 ต่นั้คาร์บอน้ไดออกไซึด์เทุย่บเทุ่าต่่อปีั รวมถ้ึงส่ามารถึปัระหยัดรายจ่ายด้าน้การใช้ิพลังงาน้ไฟ้ฟ้้า

ลงได้ปัระมาณ 31 ล้าน้บาทุต่่อปีั และมก่ารตั่�งเป้ัาหมายการลดปัริมาณการใช้ิพลังงาน้ไฟ้ฟ้้าต่่อหน่้วยผลิต่ภัณฑ์์ลงร้อยละ 5 

ภายใน้ปีั 2566 เทุย่บกับปีัฐาน้ 2565 โดยใน้ปีั 2565 มป่ัริมาณการใช้ิไฟ้ฟ้้าเทุ่ากบั 158,704,417 กโิลวตั่ต์่ - ชัิ�วโมง 

ซึ้�งลดลงร้อยละ 7 จากปีั 2564 และมก่ารบริหารจดัการพลงังาน้ผ่าน้โครงการต่่างๆ ทุ่�ดำาเน้นิ้การมาอย่างต่่อเน้้�อง ดงัน่้�

   (1) การกำาหน้ดน้โยบายการจัดการพลังงาน้ทุ่�ยั�งย้น้และเปั้าหมายการจัดการพลังงาน้

   (2) การกำาหน้ดเปั้าหมายและวางแผน้การอนุ้รักษ์พลังงาน้

   (3) โครงการต่ิดต่ั�งเคร้�องจักรใหม่ใน้กระบวน้การผลิต่ เพ้�อลดการใชิ้พลังงาน้ ม่ปัระส่ิทุธ์ิภาพใน้การทุำางาน้ด่ข้�น้

   (4) โครงการต่ิดต่ั�งไฟ้ฟ้้าพลังงาน้แส่งอาทุิต่ย์แบบต่ิดต่ั�งบน้หลังคา

   (5) โครงการต่ิดต่ั�งระบบทุำาความเย็น้ทุ่�ม่ปัระส่ิทุธ์ิภาพ

   (6) โครงการต่ิดต่ั�งระบบร่ไซึเคิลเศษฟ้ิล์มพลาส่ต่ิกโดยต่รง (Direct Flake Dosing: DFD) ลดกระบวน้การหลอมเศษ 

       พลาส่ต่ิกและแปัรรูปัเปั็น้เม็ดพลาส่ต่ิกร่ไซึเคิล

   (7) การกำาหน้ดกระบวน้การทุบทุวน้ ต่รวจวัด และปัระเมิน้ผลการดำาเน้ิน้งาน้อย่างต่่อเน้้�อง

   3.3.2.2 การจัดการน้ำ�า

การบรหิารจัดการทุรพัยากรน้ำ�าเปัน็้ส่ิ�งส่ำาคัญใน้ปััจจุบนั้โดยเน้้�องจากปัระเทุศไทุยเป็ัน้ภูมภิาคหน้้�งทุ่�มค่วามเส่่�ยง 

ต่่อผลกระทุบจากการเปัล่�ยน้แปัลงส่ภาพภูมอิากาศแบบสุ่ดขั�ว (Extreme Weather) ซึ้�งการเปัล่�ยน้แปัลงส่ภาพภูมอิากาศ 

ส่่งผลต่่อการเพิ�มข้�น้ของระดับน้ำ�าทุะเล การเกิดภัยพิบัต่ิทุ่�ม่ความรุน้แรง เชิ่น้ ภัยแล้งหร้อน้ำ�าทุ่วมอย่างฉับพลัน้ รวมถึ้ง

การเปัล่�ยน้แปัลงปัริมาณและคุณภาพของน้ำ�าใน้แหล่งน้ำ�าธ์รรมชิาต่ิจากการเปัล่�ยน้แปัลงของปัริมาณฝัน้ใน้หลายพ้�น้ทุ่� 

ด้วยเหตุ่ดังกล่าว บริษัทุฯ ต่ระหนั้กถ้ึงความเส่่�ยงทุ่�อาจเกิดข้�น้ จากการขาดแคลน้น้ำ�าทุ่�ใชิ้ใน้กระบวน้การผลิต่ จ้งได้

กำาหน้ดน้โยบายและทิุศทุางบริหารจัดการน้ำ�าทุ่�ส่อดคล้องไปักับเป้ัาหมายทุ่� 6 ของการพัฒน้าทุ่�ยั�งยน้้ (SDGs) โดยใช้ิ 

หลัก 5Rs ใน้การจัดทุำาแน้วทุางการปัรับปัรุงหร้อส่่งเส่ริมการผลิต่โดยใช้ิทุรัพยากรน้ำ�าอย่างม่ปัระสิ่ทุธ์ิภาพและเกิด 

ปัระโยชิน์้มากทุ่�ส่ดุ รวมถ้ึงการควบคมุการปัล่อยน้ำ�าทุิ�งของโรงงาน้ทุ่�เข้มงวดกว่ามาต่รฐาน้การปัล่อยน้ำ�าทุิ�งทุ่�กฎหมายกำาหน้ด 
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และกำาลังดำาเน้ิน้การโครงการกักเก็บน้ำ�าฝัน้ เพ้�อใช้ิหมุน้เว่ยน้ภายใน้โรงงาน้ของบริษัทุฯ ซึ้�งเป็ัน้การลดการใช้ิน้ำ�าลง 

โดยบรษิทัุฯ ได้กำาหน้ดเป้ัาหมายลดปัริมาณการใชิน้้ำ�าต่่อหน่้วยผลิต่ภณัฑ์์ลงร้อยละ 5 ภายใน้ปีั 2568 จากปีัฐาน้ 2564 

และใน้ปีั 2566 กำาหน้ดเป้ัาหมายลดปัรมิาณการใช้ิน้ำ�าต่่อหน่้วยผลติ่ภณัฑ์์ลงร้อยละ 1 จากปีัฐาน้ 2565 โดยมก่ารบริหาร

จัดการน้ำ�าผ่าน้โครงการต่่างๆ ทุ่�ดำาเน้ิน้การมาอย่างต่่อเน้้�อง ดังน้่�

   (1) กำาหน้ดน้โยบายการจัดการส่ิ�งแวดล้อม และเปั้าหมายใน้การลดปัริมาณการใชิ้

   (2) จดัทุำาแผน้ภมูกิระบวน้การ (Process Flow Diagram) วิเคราะห์ข้อมลูของคณุภาพน้ำ�าเข้าและน้ำ�าออก และต่รวจวัด 

       การใชิ้น้ำ�าอย่างต่่อเน้้�อง

   (3) เพิ�มปัริมาณการน้ำากลับมาใชิ้ใหม่ โดยการหมุน้เว่ยน้น้ำ�าทุ่�ผ่าน้การใชิ้งาน้ใน้กระบวน้การผลิต่กลับมาใชิ้ใน้ระบบ 

       ระบายความร้อน้ (Cooling System) ของเคร้�องจักร

   (4) ระบบการบำาบัดน้ำ�าเส่่ยทุั�งหมดก่อน้ทุิ�งออกสู่่ภายน้อกโรงงาน้

   (5) ดำาเน้ิน้การริเริ�มโครงการกักเก็บน้ำ�าฝัน้ เพ้�อใชิ้หมุน้เว่ยน้ภายใน้โรงงาน้ของบริษัทุฯ 

   (6) ม่แผน้การซึ่อมบำารุงและต่รวจส่ภาพของระบบการจ่ายน้ำ�าภายใน้กระบวน้การผลิต่ให้ได้มาต่รฐาน้อย่างต่่อเน้้�อง  

       เพ้�อการลดการสู่ญเส่่ยน้ำ�าใน้กระบวน้การผลิต่

ส่ำาหรบัผลการดำาเน้นิ้งาน้ด้าน้การจัดการน้ำ�า ใน้ปีั 2565 ทุ่�ผ่าน้มา บริษทัุฯ มป่ัริมาณการใช้ิน้ำ�ารวม 239,907 

ลกูบาศก์เมต่ร ลดลงร้อยละ 13 จากปีั 2564 โดยมาจากการหมุน้เว่ยน้น้ำ�าทุ่�ผ่าน้การใช้ิงาน้ใน้กระบวน้การผลิต่กลบัมา

ใช้ิใน้ระบบระบายความร้อน้ (Cooling System) ของเคร้�องจักร รวมทุั�งการหมั�น้ต่รวจส่ภาพและซ่ึอมบำารุงระบบ 

การจ่ายน้ำ�าให้ม่ปัระส่ิทุธิ์ภาพสู่งสุ่ด และส่ามารถึบรรลุเป้ัาหมายของปีั 2565 ได้ อย่างไรก็ต่าม บริษัทุฯ ได้พัฒน้า

กระบวน้การดำาเน้นิ้งาน้เพ้�อเพิ�มปัระส่ทิุธ์ภิาพการใช้ิน้ำ�าผ่าน้โครงการต่่างๆ โครงการกกัเกบ็น้ำ�าฝัน้ทุ่�กำาลังดำาเน้นิ้การ เพ้�อ

ใช้ิหมุน้เว่ยน้ คาดว่าจะส่ามารถึลดปัริมาณการใช้ิน้ำ�าลง ซ้ึ�งส่่งผลให้บริษทัุฯ มป่ัริมาณการใช้ิน้ำ�าส่ทุุธ์ลิดลง ภายใน้ปีั 2566

   3.3.2.3 การจัดการขยะ ของเส่่ย และมลพิษ

บรษิทัุฯ มก่ารบริหารจดัการความเส่่�ยงจากการขาดแคลน้ทุรัพยากร ลดผลกระทุบเชิงิลบต่่อสิ่�งแวดล้อม ลดค่า 

ใชิ้จ่ายใน้การกำาจัดของเส่่ย และการส่ร้างวัฒน้ธ์รรมใน้การรักษาและปักป้ัองทุรัพยากรธ์รรมชิาติ่ต่ลอดห่วงโซ่ึคุณค่า

ธ์รุกิจ โดยมก่ารดำาเนิ้น้การวางระบบการคัดแยกปัระเภทุของเส่ย่ การจัดเก็บ การพัฒน้ากระบวน้การดำาเนิ้น้งาน้เพ้�อลด 

ปัริมาณและเพิ�มมูลค่าให้ของเส่่ยด้วยการส่่งเส่ริมให้เกิดการน้ำาไปัเปั็น้วัส่ดุต่ั�งต่้น้ให้กับผลิต่ภัณฑ์์หร้ออุต่ส่ากรรมอ้�น้ๆ 

ต่ามหลักการ 5Rs อัน้น้ำาไปัสู่่การลดปัริมาณก๊าซึเร้อน้กระจก ได้แก่ ก๊าซึม่เทุน้ ก๊าซึไน้ต่รัส่ออกไซึด์และก๊าซึ

คารบ์อน้ไดออกไซึดท์ุ่�เกดิจากขยะและของเส่ย่จากการกำาจดัโดยการฝังักลบใหน้้อ้ยลง น้ำาไปัสู่ก่ารผลติ่และการบรโิภค

ทุ่�ยั�งยน้้ โดยบรษิทัุฯ มุง่มั�น้พฒัน้าและปัรบัปัรงุกระบวน้การทุำางาน้ต่ามแน้วคดิเศรษฐกจิหมนุ้เว่ยน้ และหลกั 5Rs เพ้�อ

ลดปัรมิาณของเส่ย่ทุ่�น้ำาไปักำาจดัโดยการฝัังกลบใหเ้ปัน็้ศูน้ย ์โดยดำาเน้นิ้การผา่น้การพฒัน้าและปัรบัเปัล่�ยน้กระบวน้การ

ดำาเน้ิน้งาน้ให้ม่ปัระส่ิทุธ์ิภาพมากข้�น้

ใน้ปีั 2565 ทุ่�ผา่น้มา บรษิทัุฯ กำาหน้ดเปัา้หมายใน้การเพิ�มอตั่ราการน้ำาพลาส่ติ่กใชิแ้ลว้มาผลติ่เปัน็้เมด็พลาส่ติ่ก

ร่ไซึเคิล (Post-Consumer Recycled Resin: PCR) และวัส่ดุธ์รรมชิาต่ิ (Bio-Based Resin) ทุ่�น้ำามาใชิ้ใน้กระบวน้การ

ผลิต่ฟ้ิล์มพลาส่ต่ิกให้ได้มากกว่า 12,000 ต่ัน้ต่่อปัี ภายใน้ปัี 2568 รวมทุั�งกำาหน้ดเปั้าหมายและแผน้งาน้ใน้การลด

ปัริมาณขยะและของเส่่ยทุั�วไปัทุ่�ต่้องส่่งไปักำาจัดโดยการฝัังกลบลงร้อยละ 50 ภายใน้ปัี 2565 และร้อยละ 80 ภายใน้

ปัี 2568 ซึ้�งบรรลุเปั้าหมายต่ั�งแต่่ปัี 2564 ทุ่�ผ่าน้มา และกำาหน้ดเปั้าหมายการลดปัริมาณของเส่่ยอัน้ต่รายร้อยละ 10 

ต่่อปัี รวมทุั�งม่การจัดทุำาโครงการเพ้�อส่่งเส่ริมให้พน้ักงาน้ม่ส่่วน้ร่วมใน้การใช้ิทุรัพยากรอย่างคุ้มค่าผ่าน้โครงการ

ส่ำานั้กงาน้ส่่เข่ยวส่ำาหรับพ้�น้ทุ่�ส่ำาน้ักงาน้ใหญ่และส่าขาย่อยของบริษัทุฯ และกำาหน้ดเป้ัาหมายใน้การเพิ�มอัต่ราการน้ำา

ขยะพลาส่ต่กิทุ่�เหล้อจากภายใน้โรงงาน้ กลบัเข้าสู่ก่ระบวน้การผลติ่เป็ัน้วตั่ถึดุบิใน้การผลติ่ฟิ้ล์มพลาส่ต่กิอ่กครั�ง การลด

ปัริมาณของเส่่ยทุิ�งทุ่�ส่่งออกภายน้อกโรงงาน้ โดยบริษัทุฯ ม่การบริหารจัดการเพ้�อลดปัริมาณขยะ ของเส่่ย ส่ิ�งปัน้เปั้�อน้ 

รวมถึ้งของเส่่ยอัน้ต่ราย ผ่าน้โครงการต่่างๆ ทุ่�ดำาเน้ิน้การมาอย่างต่่อเน้้�อง ดังน้่�
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   (1) กำาหน้ดน้โยบายและเปั้าหมายใน้การจัดการของเส่่ยและส่ิ�งปัน้เปั้�อน้

   (2) จัดทุำาบัญชิ่รายชิ้�อของเส่่ย วิธ์่การกำาจัดของเส่่ย และปัระเมิน้การปัล่อยก๊าซึเร้อน้กระจก

   (3) ร่วมกบัพนั้ธ์มติ่รทุางธุ์รกจิใน้การพัฒน้าและปัรบัปัรุงเทุคโน้โลย่และน้วัต่กรรมใน้การลดปัริมาณของเส่ย่อัน้ต่ราย  

       และการน้ำามาใชิ้ซึำ�า

   (4) การวางแผน้การผลิต่ฟิ้ล์มพลาส่ต่กิใน้แต่่ละรอบให้พอดก่บัคำาส่ั�งซึ้�อของลูกค้า เพ้�อลดการเกดิฟิ้ล์มพลาส่ติ่กส่่วน้เกนิ้ 

       บริเวณขอบให้น้้อยทุ่�สุ่ด

   (5) น้ำาพลาส่ติ่กเหล้อทุิ�งเข้าสู่ก่ระบวน้การปัรับปัรุงคณุภาพและน้ำามาใช้ิเป็ัน้วัต่ถุึดิบเพ้�อการผลิต่ผลติ่ภณัฑ์์ทุางเล้อก

   (6) โครงการเพ้�อส่่งเส่ริมให้พน้ักงาน้ม่ส่่วน้ร่วมใน้การใชิ้ทุรัพยากรอย่างคุ้มค่าผ่าน้โครงการส่ำาน้ักงาน้ส่่เข่ยว

   (7) ออกแบบน้วัต่กรรมใหม่ๆ เพ้�อเพิ�มอัต่ราการใช้ิเม็ดพลาส่ต่กิทุ่�มาจากพลาส่ติ่กรไ่ซึเคิล วสั่ดธุ์รรมชิาต่ ิและวัส่ดุทุ่� 

       ส่ามารถึย่อยส่ลายได้ทุางชิ่วภาพ (Biodegradable)

   (8) การน้ำาวสั่ดุเหลอ้ทุิ�งต่่างๆ จากกระบวน้การผลติ่มาผา่น้กระบวน้การร่ไซึเคลิ ขายใหก้บัชิมุชิน้และโรงงาน้ใน้พ้�น้ทุ่� 

       ใกล้เค่ยง ทุำาให้ชิุมชิน้ม่วัต่ถึุดิบต่้น้ทุุน้ต่ำ�า และส่ามารถึน้ำาไปัซึ้�อขาย แปัรรูปัเปั็น้ผลิต่ภัณฑ์์ หร้อใชิ้เปั็น้พลังงาน้ 

       เชิ้�อเพลิงส่่งเส่ริมให้เกิดรายได้หมุน้เว่ยน้ไปัสู่่ชิุมชิน้ใน้พ้�น้ทุ่�กว่า 19 ล้าน้บาทุ

ส่ำาหรับผลการดำาเน้ิน้การใน้ปัี 2565 บริษัทุฯ ม่ปัริมาณขยะและของเส่่ยรวม 5,987 ต่ัน้ โดยลดลงร้อยละ 24 

ของปัริมาณขยะและของเส่่ยรวมทุั�งหมดปัี 2564 และส่ามารถึน้ำาของเส่่ยกลับมาใชิ้ปัระโยชิน้์ได้จำาน้วน้ 5,770 ต่ัน้ 

คิดเปั็น้ร้อยละ 97 ของปัริมาณของเส่่ยทุั�งหมด น้อกจากน้่�บริษัทุฯ ม่รายได้จากการขายวัส่ดุเหล้อทุิ�งจากกระบวน้การ

ผลิต่ได้มากกว่า 108 ล้าน้บาทุ ซึ้�งเพิ�มข้�น้จากปัี 2564 ถึ้งร้อยละ 30 รวมทุั�งม่ปัริมาณของเส่่ยอัน้ต่รายรวม 190 ต่ัน้ 

โดยลดลงร้อยละ 18 ของปัริมาณของเส่่ยอัน้ต่รายรวมทุั�งหมดปัี 2564

ส่ำาหรับด้าน้การจัดการมลพิษ ใน้ปัี 2565 บริษัทุฯ ม่โครงการลดมลพิษทุางอากาศโดยการต่ิดต่ัวกรอง โดย

ดำาเนิ้น้การต่่อเน้้�องมาต่ั�งแต่่ปีั 2564 ซึ้�งส่ามารถึลดการปัล่อยมลพษิสู่บ่รรยากาศได้ โดยบริษทัุฯ มก่ารกำาหน้ดเป้ัาหมาย 

การลดปัรมิาณความเขม้ขน้้ของมลพษิทุางอากาศลงรอ้ยละ 10 จากฐาน้ปั ี2564 โดยใน้ปั ี2565 มป่ัริมาณฝัุน่้ละออง

เฉล่�ยเทุ่ากับ 3.8 มิลลิกรัมต่่อลูกบาศก์เมต่ร และปัริมาณเฉล่�ยก๊าซึ Sulfur Dioxide, Oxides of Nitrogen และ Carbon 

Monoxide เทุ่ากับ <3.4, <1.9 และ 1.5 ppm ซึ้�งลดลงร้อยละ 8, 71, 98 และ 99 จากปัีฐาน้ 2564 ต่ามลำาดับ  

ซึ้�งบรรลุเปั้าหมายทุ่�ต่ั�งไว้ของปัี 2565 ยกเว้น้ปัริมาณฝัุ่น้ละอองเฉล่�ย อ่กทุั�งค่าปัริมาณมลพิษทุางอากาศทุั�งหมดกล่าว

ข้างต้่น้ ยงัมค่่าต่ำ�ากว่ามาต่รฐาน้ ต่ามปัระกาศกระทุรวงอุต่ส่าหกรรม เร้�องกำาหน้ดค่าปัรมิาณของส่ารเจอ้ปัน้ใน้อากาศทุ่� 

ระบายออกจากโรงงาน้ พ.ศ. 2549 น้อกจากน้่� บรษิทัุฯ มก่ารต่รวจต่ดิต่ามคณุภาพส่ิ�งแวดล้อมบรเิวณพ้�น้ทุ่�ปัระกอบการ  

พบว่าค่ามาต่รฐาน้คุณภาพอากาศ น้ำ�า เส่่ยงใน้พ้�น้ทุ่�ทุำางาน้ แส่งส่ว่าง อยู่ใน้เกณฑ์์ปักต่ิต่ามทุ่�กฎหมายกำาหน้ด และ

ไมม่ก่รณส่่ารเคมร่ั�วไหลจากการดำาเนิ้น้ธุ์รกจิ รวมถ้ึงบริษทัุฯ ไม่มป่ัระเด็น้ละเมิดกฎหมายหร้อข้อบงัคับด้าน้ส่ิ�งแวดล้อม

   3.3.2.4 การจัดการเพ้�อลดปััญหาก๊าซึเร้อน้กระจก

บรษิทัุฯ กำาหน้ดเป้ัาหมายและแผน้ดำาเน้นิ้งาน้การลดปัริมาณการปัล่อยก๊าซึเรอ้น้กระจกต่ามหลักการ Absolute 

Emission โดยต่ั�งเปั้าหมายลดปัริมาณการปัล่อยก๊าซึเร้อน้กระจกร้อยละ 7 ภายใน้ปัี 2568 จากปัีฐาน้ 2564 และมุ่ง

พัฒน้ากระบวน้การดำาเน้ิน้ธ์ุรกิจเพ้�อให้ต่อบส่น้องต่่อเปั้าหมายการดำาเน้ิน้งาน้ลดก๊าซึเร้อน้กระจกหลังปัี พ.ศ. 2563 

ต่าม INDCs (Intended Nationally Determined Contributions) รวมถึ้งการน้ำามาต่รฐาน้ภายใน้ปัระเทุศและมาต่รฐาน้

ส่ากลมาปัระยุกต์่ใชิ้ใน้องค์กร กระบวน้การ และผลิต่ภัณฑ์์ ปัระกอบด้วย มาต่รฐาน้ระบบการจัดการส่ิ�งแวดล้อม  

ISO 14001: 2015 ฉลากคารบ์อน้ฟุ้ต่พริ�น้ท์ุของผลิต่ภัณฑ์์ (Carbon Footprint of Products: CFP) และฉลากคารบ์อน้ 

ฟุ้ต่พริ�น้ทุ์ขององค์กร (Carbon Footprint of Organization: CFO) ส่ำาหรับแน้วทุางการพัฒน้าผลิต่ภัณฑ์์ทุ่�เป็ัน้มิต่ร 
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ต่่อส่ิ�งแวดล้อม บริษทัุฯ ได้รบัการรับรองมาต่รฐาน้ร่ไซึเคิล (Global Recycle Standard : GRS) และได้รบัรองมาต่รฐาน้ 

ISO 14001: 2015 ส่ำาหรบัระบบการบรหิารจดัการส่ิ�งแวดล้อมขององค์กร โดยใน้ปีั 2565 ทุ่�ผ่าน้มา บริษทัุฯ ได้ดำาเน้นิ้ 

การบริหารจัดการก๊าซึเร้อน้กระจก ดังน้่�

   (1)  กำาหน้ดน้โยบายการจัดการส่ิ�งแวดล้อมและเปั้าหมายการลดการปัล่อยก๊าซึเร้อน้กระจก

   (2)  ระบุและวิเคราะห์แหล่งปัล่อยก๊าซึเร้อน้กระจกต่ลอดห่วงโซึ่ธ์ุรกิจ

   (3)  ปัระเมิน้ศักยภาพและวิเคราะห์มาต่รการลดก๊าซึเร้อน้กระจกต่ามหลัก 5Rs

   (4)  ร่วมกบัผูม้ส่่่วน้ได้เส่่ยพฒัน้า/ปัรับปัรุงกระบวน้การ/วัต่ถึดุบิ/เทุคโน้โลย/่น้วัต่กรรมใน้การลดปัริมาณก๊าซึเรอ้น้กระจก

   (5)  การใชิ้พลังงาน้ทุดแทุน้ใน้กระบวน้การผลิต่

   (6)  จดัทุำาโครงการลดก๊าซึเรอ้น้กระจกภาคส่มคัรใจต่ามมาต่รฐาน้ของปัระเทุศไทุย (Thailand Voluntary Emission  

        Reduction Program: T-VER)

   (7)  จัดทุำาโครงการส่ำานั้กงาน้ส่่เข่ยว (Green Office) ทุ่�มุ่งเน้้น้การเปัล่�ยน้พฤติ่กรรมใน้ส่ำานั้กงาน้ เพ้�อลดการใชิ ้

        พลังงาน้ และริเริ�มกิจกรรมทุ่�เปั็น้มิต่รกับส่ิ�งแวดล้อม เชิ่น้ ลดปัริมาณขยะโดยการลดการใชิ้ การใชิ้ซึำ�า การน้ำา 

        กลับมาใชิ้ใหม่ การลดและเลิกใชิ้ส่ารเคม่อัน้ต่ราย รองรับการจัดซ้ึ�อจัดจ้างสิ่น้ค้าและบริการทุ่�เปั็น้มิต่รกับ 

        ส่ิ�งแวดล้อม (Green Procurement)

   (8)  จัดทุำาและปัรบัปัรงุระบบการบรหิารจดัการส่ิ�งแวดลอ้มขององคก์ร และไดร้บัรองมาต่รฐาน้ ISO 14001:2015 

   (9)  พัฒน้าผลิต่ภณัฑ์์ทุ่�เป็ัน้มติ่รต่่อส่ิ�งแวดล้อม โดยน้ำาขยะพลาส่ติ่กทุ่�เหล้อจากภายใน้โรงงาน้ กลับมาเป็ัน้วัต่ถึดุบิผส่ม  

        เพ้�อผลิต่ออกมาเปั็น้ฟ้ิล์มพลาส่ต่ิก และได้รับการรับรองมาต่รฐาน้ร่ไซึเคิล (GRS)

   (10) ปัรับปัรุงกระบวน้การผลิต่อย่างต่่อเน้้�อง คำาน้้งถ้ึงการผลิต่ทุ่�เป็ัน้มิต่รต่่อส่ิ�งแวดล้อม โดยได้รับการรับรอง 

        อตุ่ส่าหกรรมส่เ่ขย่ว ระดบั 3 (Green Industry Level 3) ใน้ปั ี2565 และใน้ปั ี2566 มแ่ผน้ดำาเน้นิ้การยกระดบั 

        การพัฒน้าเปั็น้อุต่ส่าหกรรมส่่เข่ยว ระดับ 4 (Green Industry Level 4) โดยกระตุ่้น้ให้เกิดการพัฒน้าและ 

        ยกระดับการบริหารจัดการด้าน้ส่ิ�งแวดล้อม ความปัลอดภัย และปัระหยัดพลังงาน้ต่่อไปั 

   (11) กำาลังดำาเนิ้น้การขอรับรองมาต่รฐาน้การบริหารจัดการคาร์บอน้อย่างยั�งย้น้ (ISCC PLUS) จากองค์กร  

        International Sustainability & Carbon Certification

   (12) เข้าร่วมและทุำาบัน้ทุก้ข้อต่กลงเป็ัน้บรษิทัุน้ำาร่องโครงการวจัิย เร้�อง “การพฒัน้าระบบการต่รวจส่อบและรบัรอง 

        ระบบการจัดการเศรษฐกิจหมุน้เว่ยน้องค์กรเพ้�อผลักดัน้น้โยบายเศรษฐกิจหมุน้เว่ยน้ ดำาเน้ิน้การโดยว่กร่น้  

        คณะส่ิ�งแวดล้อม มหาวิทุยาลัยเกษต่รศาส่ต่ร์ และส่ำานั้กงาน้มาต่รฐาน้อุต่ส่าหกรรม หร้อ ส่มอ. กระทุรวง 

        อุต่ส่าหกรรมเปั็น้หน้่วยงาน้ร่วม โดยได้รับทุุน้ส่นั้บส่นุ้น้จาก หน้่วยบริหารและจัดการทุุน้ด้าน้การเพิ�ม 

        ความส่ามารถึใน้การแข่งขัน้ของปัระเทุศ หร้อ บพข.

โดยบริษัทุฯ ดำาเน้ิน้การต่ามมาต่รการและกลไกการขับเคล้�อน้การดำาเน้ิน้งาน้ลดปัริมาณก๊าซึเร้อน้กระจก 

ทุ่�ส่อดคล้องกับวัต่ถึุปัระส่งค์ของ INDCs และพัฒน้าสู่่ธ์ุรกิจคาร์บอน้ต่ำ�าใน้การลดก๊าซึเร้อน้กระจกต่ลอดห่วงโซึ่ธุ์รกิจ 

โดยพฒัน้ากระบวน้การผลติ่และผลติ่ภณัฑ์์ทุ่�เปัน็้มติ่รต่่อส่ิ�งแวดลอ้ม พฒัน้าพลงังาน้ทุางเล้อกและพลงังาน้ทุดแทุน้แทุน้ 

การใช้ิพลังงาน้จากเช้ิ�อเพลิงฟ้อส่ซิึล พัฒน้าเทุคโน้โลย่และน้วัต่กรรมใน้การเพิ�มผลผลิต่และปัระเมิน้ศักยภาพของ 

การดำาเน้ิน้งาน้ของกระบวน้การผลิต่ ผลิต่ภัณฑ์์ และขององค์กรต่ามมาต่รฐาน้ใน้ปัระเทุศไทุย และมาต่รฐาน้ส่ากล 

น้อกจากน้่� บริษัทุฯ ได้เข้าร่วมคร้อข่ายคาร์บอน้น้ิวทุรัลปัระเทุศไทุย (Thailand Carbon Neutral Network: TCNN) ซึ้�ง

เปั็น้การเข้าร่วมเพ้�อส่่งเส่ริมความร่วมม้อระหว่างองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชิน้ และภาคทุ้องถึิ�น้ ชิุมชิน้ ใน้การลดก๊าซึ

เร้อน้กระจก โดยม่เปั้าหมายร่วมกัน้ใน้การมุ่งสู่่การปัล่อยก๊าซึเร้อน้กระจกสุ่ทุธ์ิเปั็น้ศูน้ย์ ซึ้�งจะเปั็น้ปััจจัยทุ่�ส่น้ับส่นุ้น้ 

การดำาเน้ิน้งาน้เพ้�อบรรลุเปั้าหมาย Net Zero ของปัระเทุศไทุย รวมถึ้งม่กระบวน้การอบรมเพ้�อส่ร้างความต่ระหน้ักรู้

ของบุคลากรเก่�ยวกับผลกระทุบทุางด้าน้ส่ิ�งแวดล้อมและปััญหาการเปัล่�ยน้แปัลงส่ภาพภูมิอากาศ
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ใน้ปีั 2564 บริษทัุฯ ได้เข้าร่วมและทุำาบนั้ทุก้ข้อต่กลงโครงการขยายผลการส่่งเส่รมิการจดัทุำาคาร์บอน้ฟ้ตุ่พริ�น้ท์ุ 

ขององค์กรใน้ภาคอุต่ส่าหกรรม รว่มกับโดยส่ถึาบนั้น้ำ�าและส่ิ�งแวดล้อมเพ้�อความยั�งยน้้ ส่ภาอุต่ส่าหกรรมแห่งปัระเทุศไทุย  

ใน้การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลการปัล่อยก๊าซึเร้อน้กระจกขององค์กร รวมถึ้งการทุวน้ส่อบและการรับรอง โดยจาก

การดำาเน้ิน้การดังกล่าว บริษัทุฯ ม่การส่รุปัข้อมูลปัริมาณการปัล่อยก๊าซึเร้อน้กระจกดังน้่� ปัริมาณการปัล่อยก๊าซึเร้อน้

กระจกทุางต่รง 18,247 ต่ัน้คาร์บอน้ไดออกไซึด์เทุ่ยบเทุ่าและปัริมาณการปัล่อยก๊าซึเร้อน้กระจกทุางอ้อม 74,912 

ต่นั้คารบ์อน้ไดออกไซึด์เทุย่บเทุ่า รวม 93,159 ต่นั้คารบ์อน้ไดออกไซึด์เทุย่บเทุ่า โดยบริษทัุฯ อยูร่ะหว่างกระบวน้การ

ทุวน้ส่อบขอ้มลูโดยผูทุ้วน้ส่อบภายน้อกต่ามแน้วทุางขององคก์ารบรหิารจดัการกา๊ซึเร้อน้กระจก (อบก.) และใน้ปั ี2565 

บริษัทุฯ ม่แผน้จะดำาเน้ิน้การย้�น้เพ้�อขอรับรองคาร์บอน้ฟุ้ต่พริ�น้ทุ์ขององค์กรใน้ภาคอุต่ส่าหกรรม

3.4 การจัดำการความยั�งยืนในมิติสังคม
3.4.1	นโยบายและแนวิปฏิบัติดำ้านสุังค์ม

   3.4.1.1 ด้าน้ส่ิทุธ์ิมนุ้ษยชิน้ ความเทุ่าเทุ่ยมและความเส่มอภาค

	 	 	 นโยบายดำ้านสุิทธิิมนุษัยชน

บรษิทัุฯ ให้ความส่ำาคญักบัมิต่ทิุางด้าน้สั่งคม เคารพสิ่ทุธ์มินุ้ษยชิน้ต่ลอดห่วงโซ่ึคุณค่า ไม่เก่�ยวข้องกับการละเมิด

ส่ิทุธ์ิมนุ้ษยชิน้ ม่การต่รวจส่อบส่ิทุธ์ิมนุ้ษยชิน้อย่างรอบด้าน้ (Human Rights Due Diligence: HRDD) ทุั�งทุางด้าน้ 

การปัฏิิบัต่ิต่่อแรงงาน้อย่างเปั็น้ธ์รรม การผลิต่และบริการอย่างม่ความรับผิดชิอบต่่อลูกค้าและการม่ส่่วน้ร่วมพัฒน้า

ชิมุชิน้และสั่งคม โดยบรษิทัุฯ ได้จดัทุำาน้โยบายด้าน้สิ่ทุธิ์มนุ้ษยชิน้ทุ่�มใ่จความหลักใน้การดำาเนิ้น้ธุ์รกิจต่ามหลักบรรษัทุ

ภบิาล จรรยาบรรณธ์รุกจิ และความยตุ่ธิ์รรม ไม่เก่�ยวข้องกบัการละเมดิส่ทิุธ์มิน้ษุยชิน้ มค่วามรบัผดิชิอบต่่อผูม้ส่่่วน้ได้เส่ย่ 

ทุุกกลุ่ม เห็น้คุณค่าและให้ความส่ำาคัญของศักดิ�ศร่ความเปั็น้มนุ้ษย์ ส่ิทุธ์ิ เส่ร่ภาพ และความเส่มอภาค ทุ่�จะอยู่ร่วมกัน้ 

ด้วยความเคารพ ให้เก่ยรต่ิซึ้�งกัน้และกัน้ ย้ดถึ้อส่ิทุธ์ิมนุ้ษยชิน้เปั็น้หัวใจส่ำาคัญและเปั็น้หน้้�งใน้เจต่น้ารมณ์ของบริษัทุฯ 

ให้ความเคารพและปักปั้องส่ิทุธ์ิมนุ้ษยชิน้ของทุุกกลุ่มบุคคลทุั�งภายใน้และภายน้อกองค์กร ต่ลอดห่วงโซ่ึคุณค่าของ 

บริษัทุฯ ดำาเน้ิน้งาน้ภายใต่้กฎหมายของปัระเทุศทุ่�เปั็น้ทุ่�ต่ั�งของส่ถึาน้ปัระกอบการ เชิ่น้ มาต่รฐาน้แรงงาน้ไทุย รวมถึ้ง

ยด้มั�น้และปัฏิบิตั่ติ่ามหลกัส่ากล ไดแ้ก ่ปัฏิญิญาส่ากลวา่ดว้ยส่ทิุธ์มิน้ษุยชิน้ (Universal Declaration of Human Rights: 

UDHR) หลักการช่ิ�แน้ะของส่หปัระชิาชิาต่ว่ิาด้วยธุ์รกจิกบัส่ทิุธิ์มนุ้ษยชิน้ (United Nations Guiding Principles on Business 

and Human Rights: UNGPs) รวมถึ้งหลักการและส่ิทุธ์ิขั�น้พ้�น้ฐาน้ใน้การทุำางาน้ขององค์การแรงงาน้ระหว่างปัระเทุศ 

(ILO Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work)

   (1) พน้ักงาน้ พัน้ธ์มิต่รทุางธ์ุรกิจ คู่ค้า ผู้ให้บริการและผู้รับเหมา

ให้ความส่ำาคัญกับส่ิทุธ์ิแรงงาน้ทุั�งภายใน้และภายน้อกองค์กร ไม่ใช้ิแรงงาน้เด็กทุ่�อายุไม่ถึ้งเกณฑ์์ต่าม

กฎหมายกำาหน้ดและไม่ใชิ้แรงงาน้บังคับ ใส่่ใจใน้ด้าน้อาชิ่วอน้ามัย ความปัลอดภัย และส่ิ�งแวดล้อมการทุำางาน้ 

ทุ่�ปัลอดภัย ให้ความส่ำาคัญกับความเทุ่าเทุ่ยมของการจ่ายค่าต่อบแทุน้ทุ่�เปั็น้ธ์รรม และส่ะทุ้อน้ถึ้งศักยภาพ 

การทุำางาน้ของพนั้กงาน้อย่างไม่เลอ้กปัฏิบัิต่ ิการพิจารณาหาแน้วทุางการฝึักอบรมและพัฒน้าพนั้กงาน้ ต่ลอดจน้ 

ขั�น้ต่อน้การพิจารณาการเล้�อน้ต่ำาแหน้่ง และส่น้ับส่นุ้น้การจ้างงาน้แก่กลุ่มผู้ด้อยโอกาส่ ได้แก่ ผู้พิการ ผู้สู่งอายุ 

ผูพ้้น้โทุษ และอ้�น้ๆ รวมทุั�งส่่งเส่ริมการจดัซึ้�อจดัจ้างอย่างโปัร่งใส่ เป็ัน้ธ์รรม และไม่เลอ้กปัฏิบัิต่ ิเป็ัน้กลางกบัคูค้่า

ทุุกราย โดยม่การจัดลำาดับและคัดเล้อกคู่ค้าของบริษัทุฯ และม่การปัระเมิน้ผู้ส่่งมอบปัระจำาเด้อน้
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   (2) ลูกค้า

ดำาเน้นิ้ธุ์รกจิโดยคำาน้้งถ้ึงการผลิต่สิ่น้ค้าและให้บรกิารอยา่งมค่วามรับผดิชิอบต่่อลกูค้า รวมถ้ึงรับผดิชิอบ

ต่่อผลติ่ภณัฑ์แ์ละการบรกิารของบรษิทัุฯ ต่ดิต่อ่ส่้�อส่าร เผยแพร ่ใหค้วามรู้ และมส่่ว่น้ร่วมกบัลกูคา้ใน้การดำาเนิ้น้ 

ธ์รุกิจโดยยด้หลักจรรยาบรรณธุ์รกจิ จรรยาบรรณธุ์รกจิส่ำาหรบัลกูค้า ให้ความเคารพใน้สิ่ทุธ์มิน้ษุยชิน้และปัฏิบัิต่ิ 

ต่่อลูกค้าอย่างเทุ่าเทุ่ยม

   (3) คู่แข่งทุางธ์ุรกิจ

ดำาเน้ิน้ธ์ุรกิจโดยมุ่งเน้้น้การแข่งขัน้ทุ่�ยุต่ิธ์รรม โปัร่งใส่ คำาน้้งถึ้งจริยธ์รรมเปั็น้หลัก และไม่ใชิ้อำาน้าจเพ้�อ

การแข่งขัน้อย่างไม่เปั็น้ธ์รรม และจะไม่กระทุำาการใดๆ ทุ่�เปั็น้การเปัล่�ยน้แปัลงต่ลาดการแข่งขัน้ ไม่ดำาเน้ิน้การ

ค้น้หาข้อมูลทุ่�เปั็น้ความลับของคู่แข่ง ด้วยวิธ์่การทุ่�ไม่สุ่จริต่ ไม่กล่าวหาหร้อทุำาลายช้ิ�อเส่่ยงของคู่แข่งโดยมิชิอบ 

ด้วยข้อมูลทุ่�เกิน้ความเปั็น้จริงหร้อข้อมูลทุ่�ไม่เปั็น้ความจริง

   (4) ชิุมชิน้ ส่ังคม และส่ิ�งแวดล้อม

ม่ความมุ่งมั�น้เปั็น้เพ้�อน้บ้าน้ทุ่�ด่และเป็ัน้พัน้ธ์มิต่รทุ่�น้่าเช้ิ�อถึ้อส่ำาหรับชุิมชิน้ใกล้เค่ยงพ้�น้ทุ่�ตั่�งของ 

ส่ถึาน้ปัระกอบการ ส่่งเส่รมิวฒัน้ธ์รรมและปัระเพณทุ้่องถึิ�น้ น้อกจากน่้�มก่ารดำาเน้นิ้โครงการต่่างๆ เพ้�อพฒัน้าชิมุชิน้ 

และส่น้ับส่นุ้น้ความเปั็น้อยู่ทุ่�ด่ของชิุมชิน้ทุ้องถึิ�น้

	 	 	 นโยบายค์วิามเท�าเทียมและค์วิามเสุมอภาค์ทางเพัศ

บริษัทุฯ เคารพ ปัฏิิบัต่ิต่ามกฎหมาย และให้ความส่ำาคัญกับความเทุ่าเทุ่ยมและความเส่มอภาคทุางเพศ โดย

ไม่ม่การเล้อกปัฏิิบัต่ิ ไม่ส่่งเส่ริมการใชิ้ความรุน้แรง การล่วงละเมิด และการแส่วงหาผลปัระโยชิน้์ทุางเพศทุุกรูปัแบบ 

ให้ความเคารพด้าน้สิ่ทุธ์ิความเป็ัน้มนุ้ษย์ทุ่�ทุุกคน้ควรได้รับส่ิทุธ์ิอย่างเทุ่าเทุ่ยม ไม่ม่ความเหล้�อมลำ�า ไม่เล้อกปัฏิิบัต่ิ 

โดยไม่แบ่งแยกเพศโดยกำาเน้ิด เพศส่ภาพ และอัต่ลักษณ์ทุางเพศของบุคคลน้ั�น้

   (1) พน้ักงาน้

ให้ความส่ำาคญัต่่อปััจจัยส่ำาคญัใน้การตั่ดส่นิ้ใจและคัดเล้อกพนั้กงาน้ใหม่ของบริษทัุฯ การปัระเมิน้การทุำางาน้

และจ่ายค่าต่อบแทุน้ของพน้ักงาน้ ส่ิทุธ์ิใน้การลาเพ้�อคลอดบุต่รและต่รวจครรภ์ และส่ิทุธ์ิลาไปัชิ่วยเล่�ยงดูบุต่ร 

รวมทุั�งไม่ส่่งเส่ริมความรุน้แรง การล่วงละเมิด และการแส่วงหาส่ิทุธ์ิปัระโยชิน้์ทุางเพศใน้ทุ่�ทุำางาน้ทุุกรูปัแบบ

   (2) คู่ค้า

ไม่ใชิป้ัระเดน็้เร้�องเช้ิ�อชิาต่ ิส่ญัชิาต่ ิเผ่าพนั้ธ์ุ ์เพศ ภาษา อาย ุส่ผ่วิ ความแต่กต่่างทุางด้าน้ร่างกาย ศาส่น้า  

วัฒน้ธ์รรม ความเชิ้�อใน้ลัทุธ์ิ ความคิดเห็น้ทุางการเม้อง การศ้กษา และส่ถึาน้ภาพทุางส่ังคม มาเปั็น้ต่ัวกำาหน้ด 

ความน้่าเชิ้�อถึ้อของบริษัทุคู่ค้าและม่ผลต่่อการต่ัดส่ิน้ใจใน้การทุำาธ์ุรกิจร่วมกัน้

   (3) ชิุมชิน้และส่ังคม

ส่่งเส่ริมกิจกรรมความรับผิดชิอบต่่อสั่งคม หร้อการส่น้ับส่นุ้น้กิจกรรมทุ่�เปั็น้ปัระโยชิน์้ต่่อส่าธ์ารณะทุ่�

เก่�ยวข้องกับความเทุ่าเทุ่ยมและความเส่มอภาคทุางเพศ
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   3.4.1.2 พน้ักงาน้และแรงงาน้

  

	 	 	 นโยบายการพััฒนาบุค์ลากร

บริษัทุฯ ต่ระหน้ักด่ว่า พน้ักงาน้เปั็น้ส่่วน้ส่ำาคัญใน้การยกระดับข่ดความส่ามารถึใน้การแข่งขัน้ขององค์กร จ้งม่ 

การกำาหน้ดน้โยบายทุ่�แส่ดงออกถ้ึงการบริหารงาน้ทุ่�ย้ดมั�น้ใน้หลักการดำาเน้ิน้ธ์ุรกิจโดยเคารพสิ่ทุธ์ิมนุ้ษยชิน้ และ 

ส่น้ับส่นุ้น้การให้ความส่ำาคัญต่่อความหลากหลายของพน้ักงาน้และปัฏิิบัต่ิต่่อพน้ักงาน้อย่างเทุ่าเทุ่ยม เปั็น้ธ์รรม และ 

ส่น้ับส่นุ้น้ให้เกิดความเส่มอภาค ทุั�งใน้ด้าน้อายุ เพศ เช้ิ�อชิาติ่ ส่ัญชิาติ่ และยอมรับความแต่กต่่างทุั�งด้าน้ค่านิ้ยม 

และวัฒน้ธ์รรม รวมถึ้งความทุุพพลภาพ โดยไม่ม่การแบ่งแยก โดยให้ความส่ำาคัญต่ลอดทุั�งกระบวน้การดำาเน้ิน้ธ์ุรกิจ 

ปัระกอบด้วย กระบวน้การส่รรหาการจ้างงาน้ การปัระเมิน้ผลงาน้ทุ่�ส่อดคล้องกับบทุบาทุหน้้าทุ่�การทุำางาน้ การเล้�อน้

ต่ำาแหน้่ง การส่่งเส่ริมการเร่ยน้รู้ การพัฒน้าบุคลากร การจ่ายค่าต่อบแทุน้ และการดูแลบุคลากร

	 	 	 นโยบายการจ้างงาน

บริษัทุฯ ให้ความส่ำาคัญกับการจ้างงาน้ ทุ่�ส่อดคล้องกับกฎหมาย กฎระเบ่ยบ และข้อบังคับของปัระเทุศทุ่�เปั็น้ 

ทุ่�ตั่�งของส่ถึาน้ปัระกอบการ เชิน่้ พระราชิบญัญตั่คุ้ิมครองแรงงาน้ไทุย กฎหมายแรงงาน้ ทุ่�ใชิเ้ปัน็้แน้วทุางใน้การปัฏิบิตั่ิ

ต่่อบคุลากรเพ้�อการจา้งงาน้ทุ่�เป็ัน้ธ์รรมและส่ภาพการทุำางาน้ทุ่�เหมาะส่ม เช่ิน้ การจา่ยค่าต่อบแทุน้ทุ่�เป็ัน้ธ์รรม วนั้หยุด

ทุ่�เหมาะส่ม ส่ถึาน้ทุ่�ทุำางาน้ทุ่�ปัลอดภัย เปั็น้ต่้น้ เพ้�อการเต่ิบโต่และดำาเน้ิน้ธ์ุรกิจอย่างยั�งย้น้ โดยคำาน้้งถึ้ง

   (1) การปัฏิิบัต่ิด้าน้แรงงาน้และส่ิทุธ์ิมนุ้ษยชิน้ 

บริษัทุฯ ไม่เล้อกปัฏิิบัต่ิและไม่แบ่งแยกความแต่กต่่างทุางด้าน้เชิ้�อชิาต่ิ ส่ัญชิาต่ิ เผ่าพัน้ธ์ุ์ เพศ ภาษา อายุ 

ส่ผิ่ว ความแต่กต่่างทุางด้าน้ร่างกาย ทุพุพลภาพ ศาส่น้า วฒัน้ธ์รรม ความเช้ิ�อใน้ลัทุธ์ ิความคิดเหน็้ทุางการเมอ้ง  

การศ้กษา และส่ถึาน้ภาพทุางส่ังคม อ่กทุั�งม่การดูแลพ้�น้ทุ่�ปัฏิิบัต่ิงาน้และส่ภาพแวดล้อมการทุำางาน้ทุ่�ถึูกต้่อง 

ต่ามมาต่รฐาน้ความปัลอดภัย รวมถึ้งการจัดส่รรอุปักรณ์ปั้องกัน้ส่่วน้บุคคลให้กับพน้ักงาน้ทุุกคน้ รวมถึ้งให้ส่ิทุธ์ิ

เส่ร่ภาพใน้การส่มาคมแก่พน้ักงาน้ใน้การรวมกลุ่มเพ้�อร่วมเจรจาต่่อรองกับบริษัทุฯ เก่�ยวกับส่วัส่ดิการของ

พน้ักงาน้ เชิ่น้ การจัดต่ั�งคณะกรรมการส่วัส่ดิการ เปั็น้ต่้น้

   (2) การจ้างงาน้และการปัระเมิน้ผลงาน้

บริษัทุฯ ม่ขั�น้ต่อน้ใน้การส่รรหาและคัดเล้อกบุคลากรอย่างเทุ่าเทุ่ยม โปัร่งใส่ เป็ัน้ธ์รรม เหมาะส่มกับ

อัต่รากำาลัง และโครงส่ร้างขององค์กร รวมทุั�งการพิจารณาการเข้าทุำางาน้และการเล้�อน้ต่ำาแหน่้งจากความรู้ 

ความส่ามารถึ และศักยภาพต่ามต่ำาแหน้่งงาน้เปั็น้หลัก

   (3) การจ่ายค่าต่อบแทุน้

บรษิทัุฯ มก่ารกำาหน้ดโครงส่ร้างค่าจ้างทุ่�เหมาะส่ม เป็ัน้ไปัต่ามกฎหมายแรงงาน้ของปัระเทุศทุ่�เป็ัน้พ้�น้ทุ่�ตั่�ง

ของส่ถึาน้ปัระกอบการ ทุ่�ไมน้่้อยกว่าอตั่ราจ้างขั�น้ต่ำ�า ส่อดคล้องกบัอตั่ราค่าจา้งแรงงาน้ใน้ต่ลาดทุ่�เก่�ยวขอ้ง ส่ะทุอ้น้

ถึง้ศกัยภาพการทุำางาน้ของพนั้กงาน้ เป็ัน้ธ์รรม เทุ่าเทุย่มกัน้ ไม่เล้อกปัฏิบัิต่ ิส่อดคล้องกบัการเติ่บโต่ของบริษทัุฯ 

   (4) วัน้หยุดและวัน้ลา

บริษัทุฯ ปัฏิิบัต่ิต่่อพนั้กงาน้ส่อดคล้องกับกฎหมายของแต่่ละปัระเทุศทุ่�เป็ัน้ทุ่�ต่ั�งของส่ถึาน้ปัระกอบการ  

ม่วัน้หยุดและวัน้ลาต่ามแต่่ละปัระเทุศทุ่�ต่ั�งของบริษัทุฯ

	 	 	 นโยบายค์�าตอบแทน

บริษัทุฯ ให้ความส่ำาคัญกับพน้ักงาน้ทุุกคน้ โดยบริษัทุฯ มั�น้ใจว่าบริษัทุฯ ทุ่�ปัระส่บความส่ำาเร็จอย่างยั�งย้น้ ต่้อง

ส่ามารถึด้งดูดบคุลากรทุ่�มค่วามส่ามารถึเข้ามาร่วมงาน้ พฒัน้าศักยภาพ และส่ามารถึรักษาบุคลากร ทุ่�มผ่ลการปัฏิบัิต่ิ

งาน้อย่างม่ปัระสิ่ทุธิ์ภาพเหล่านั้�น้ไว้ได้ โดยพนั้กงาน้ได้รับค่าต่อบแทุน้ทุ่�เหมาะส่มเป็ัน้ไปัต่ามแน้วทุางของต่ลาด  

ส่่งเส่ริมการออมและส่ร้างหลักปัระกัน้ทุางการเงิน้ เพ้�อให้ม่แรงจูงใจและเป็ัน้กำาลังใจใน้การทุำางาน้ และส่ร้างผลลัพธ์์

ให้บริษัทุฯ เต่ิบโต่ใน้การดำาเน้ิน้ธ์ุรกิจอย่างยั�งย้น้
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บริษัทุฯ ม่การกำาหน้ดโครงส่ร้างค่าจ้างทุ่�เหมาะส่ม เปั็น้ไปัต่ามกฎหมายแรงงาน้ของปัระเทุศทุ่�เปั็น้พ้�น้ทุ่�ต่ั�งของ

ส่ถึาน้ปัระกอบการ ทุ่�ไม่น้้อยกว่าอัต่ราจ้างขั�น้ต่ำ�า ส่อดคล้องกับอัต่ราค่าจ้างแรงงาน้ใน้ต่ลาดทุ่�เก่�ยวข้อง และบริหารผล

การปัฏิิบัติ่งาน้ของบุคลากร โดยม่การกำาหน้ดต่ัวช่ิ�วัดระดับองค์กร (Corporate KPIs) โดยพิจารณาครอบคลุมมิติ่ 

การดำาเน้นิ้งาน้จากทุกุส่่วน้ของบรษิทัุฯ ส่รปุัโดยฝ่ัายบรหิาร ต่วัช่ิ�วดัถึกูถ่ึายทุอดตั่�งแต่่จากกรรมการผูจ้ดัการ รองกรรมการ 

ผู้จัดการ ผู้บริหาร สู่่ผู้จัดการฝั่าย/แผน้ก พน้ักงาน้ทุุกคน้ ต่ามลำาดับ และยังเปั็น้การปัระเมิน้ความรู้ ความส่ามารถึ 

การพัฒน้าของบุคลากร อ่กทุั�งเปั็น้การวัดปัระส่ิทุธ์ิภาพของการทุำางาน้ต่ามเปั้าหมายทุ่�กำาหน้ด ซึ้�งต่้องส่อดคล้องกับ 

ต่ัวชิ่�วัดระดับองค์กร

   (1) ค่าต่อบแทุน้ระยะส่ั�น้ 

     บริษทัุฯ กำาหน้ดการจ่ายค่าต่อบแทุน้ ต่ามโครงส่ร้างค่าจ้างทุ่�เหมาะส่ม เป็ัน้ไปัต่ามกฎหมายแรงงาน้ของปัระเทุศ 

       ทุ่�เปั็น้พ้�น้ทุ่�ต่ั�งของส่ถึาน้ปัระกอบการ ทุ่�ไม่น้้อยกว่าอัต่ราจ้างขั�น้ต่ำ�า ส่อดคล้องกับอัต่ราค่าจ้างแรงงาน้ใน้ต่ลาดทุ่� 

       เก่�ยวข้อง และเทุ่ยบเค่ยงอัต่ราการจ่ายทุั�วไปัขององค์กรอ้�น้ทุ่�อยู่ใน้ธ์ุรกิจเด่ยวกัน้อย่างเหมาะส่ม อ่กทุั�งบริษัทุฯ  

       ยังม่การจ่ายโบนั้ส่ปัระจำาไต่รมาส่และปัระจำาปัี ต่ามการปัระเมิน้ผลการปัฏิิบัต่ิงาน้พนั้กงาน้รายบุคคล และ 

       ผลการดำาเน้ิน้งาน้ของบริษัทุฯ

   (2) ค่าต่อบแทุน้ระยะยาว

     บริษัทุฯ กำาหน้ดให้ม่การจ่ายค่าต่อบแทุน้ต่ามการปัระเมิน้ผลการปัฏิิบัต่ิงาน้ของพน้ักงาน้ ซึ้�งส่อดคล้องไปักับต่ัว 

       ชิ่�วัด และผลการดำาเน้ิน้งาน้ของบริษัทุฯ โดยบริษัทุฯ ยิน้ด่จ่ายค่าต่อบแทุน้อย่างเหมาะส่มแก่พน้ักงาน้ทุ่�ม่ความรู ้

       ความส่ามารถึสู่ง รวมทุั�งม่การส่่งเส่ริมและส่น้ับส่นุ้น้ให้เต่ิบโต่ต่ามส่ายงาน้ (Career Growth) ทุ่�ส่อดคล้องไปักับ 

       แผน้การดำาเน้ิน้ธ์ุรกิจ และเปั้าหมายของบริษัทุฯ ใน้ระยะยาว

บรษิทัุฯ ยงัดแูลเร้�องส่วัส่ดกิารต่่างๆ น้อกจากค่าต่อบแทุน้ ให้แก่พน้กังาน้ เช่ิน้ การส่นั้บส่น้นุ้ปัระกัน้ภยัอบุตั่เิหตุ่ 

ให้พน้ักงาน้รายบุคคล การต่รวจสุ่ขภาพปัระจำาปัี การส่น้ับส่นุ้น้อ้�น้ๆ ทุ่�เก่�ยวข้องต่ามส่ถึาน้การณ์ เปั็น้ต่้น้ 

รวมทุั�งม่แน้วทุางการส่่งเส่ริมการออมและส่ร้างหลักปัระกัน้ทุางการเงิน้ โดยส่นั้บส่นุ้น้กองทุุน้ส่ำารองเล่�ยงช่ิพ 

ให้กับพน้ักงาน้ทุุกคน้ โดยบริษัทุฯ ส่มทุบกองทุุน้ส่ำารองเล่�ยงชิ่พ ดังน้่�

อายุการท�างานของพนักงาน การสมทบกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพของบริษัทฯ

1 ปัีข้�น้ไปั ร้อยละ 50 ของเงิน้ส่ะส่ม

3 ปัีข้�น้ไปั ร้อยละ 70 ของเงิน้ส่ะส่ม

5 ปัีข้�น้ไปั ร้อยละ 100 ของเงิน้ส่ะส่ม

*โดยเงิน้ส่ะส่มของกองทุุน้ส่ำารองเล่�ยงชิ่พ มาจากร้อยละ 3 ของเงิน้เด้อน้พน้ักงาน้บริษัทุฯ

   3.4.1.3 ด้าน้อาชิ่วอน้ามัยและความปัลอดภัย

	 	 	 นโยบายอาชีวิอนามัย	ค์วิามปลอดำภัย	และสุิ่งแวิดำล้อม

บริษัทุฯ ให้ความส่ำาคัญต่่อความปัลอดภัย สุ่ขภาพ และคุณภาพชิ่วิต่ใน้การทุำางาน้ของพน้ักงาน้ทุุกคน้ บริษัทุฯ 

จ้งกำาหน้ดน้โยบายเพ้�อยกระดับการดำาเน้ิน้งาน้ด้าน้ความปัลอดภัยอาชิ่วอน้ามัยและส่ิ�งแวดล้อม ควบคู่ไปักับหน้้าทุ่�

ปัระจำาของพน้ักงาน้ แน้วปัฏิิบัต่ิดังน้่�
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   (1) ความปัลอดภัยใน้การทุำางาน้ถึ้อเปั็น้หน้้าทุ่�ความรับผิดชิอบอัน้ดับแรกใน้การปัฏิิบัต่ิงาน้ของพน้ักงาน้ทุุกคน้ 

   (2) ส่น้ับส่นุ้น้ให้ม่การปัรับปัรุงส่ภาพการทุำางาน้และส่ิ�งแวดล้อมให้ปัลอดภัย

   (3) ส่น้ับส่นุ้น้ส่่งเส่ริมให้ม่กิจกรรมความปัลอดภัยต่่างๆ ทุ่�ชิ่วยกระตุ่้น้จิต่ส่ำาน้้กของพน้ักงาน้ 

   (4) ผูบ้งัคบับัญชิาทุกุระดบัจะต้่องกระทุำาต่น้ให้เป็ัน้แบบอย่างทุ่�ด ่เป็ัน้ผูน้้ำาอบรมฝึักส่อน้ จงูใจให้พน้กังาน้ปัฏิบัิต่งิาน้ 

       ด้วยวิธ์่ทุ่�ปัลอดภัย 

   (5) พน้ักงาน้ทุุกคน้ต่้องคำาน้้งถึ้งความปัลอดภัยของต่น้เอง เพ้�อน้ร่วมงาน้ต่ลอดจน้ทุรัพย์ส่ิน้ของบริษัทุฯ เปั็น้ส่ำาคัญ 

       ต่ลอดเวลาทุ่�ปัฏิิบัต่ิงาน้

   (6) พน้ักงาน้ทุุกคน้ต่้องดูแลความส่ะอาดและความเปั็น้ระเบ่ยบเร่ยบร้อยใน้พ้�น้ทุ่�ทุ่�ปัฏิิบัต่ิงาน้

   (7) พน้กังาน้ทุุกคน้ต้่องให้ความร่วมม้อใน้โครงการความปัลอดภยัอาช่ิวอน้ามยัของบริษทัุฯ และม่ส่ทิุธ์เิส่น้อความคิดเหน็้ 

       ใน้การปัรับปัรุงส่ภาพการทุำางาน้ และวิธ์่การทุำางาน้ให้ปัลอดภัย

   (8) บริษัทุฯ จะจัดให้ม่การปัระเมิน้ผลการปัฏิิบัต่ิต่ามน้โยบายทุ่�กำาหน้ดไว้ข้างต่้น้เปั็น้ปัระจำา

   3.4.1.4 ด้าน้การดูแลและพัฒน้าความส่ัมพัน้ธ์์กับลูกค้า  

	 	 	 นโยบายค์ุณภาพั

บรษิทัุฯ มุง่เน้้น้ดำาเน้นิ้ธุ์รกจิ ทุ่�ส่รา้งความพง้พอใจ ต่รงต่ามความต่อ้งการของลกูคา้ ทุั�งดา้น้คณุภาพและบรกิาร  

ม่การทุบทุวน้ ปัรับปัรุงปัระส่ิทุธ์ิภาพการดำาเน้ิน้งาน้ด้าน้คุณภาพอย่างต่่อเน้้�อง แน้วปัฏิิบัต่ิดังน้่�

   (1) ปัฏิิบัต่ิต่ามกฎหมาย ข้อกำาหน้ดทุ่�เก่�ยวข้องอย่างเคร่งครัด

   (2) ส่้�อส่ารและเผยแพร่น้โยบายคุณภาพให้แก่พน้ักงาน้ เพ้�อให้เกิดความเข้าใจอย่างทุั�วถึ้ง

   (3) บัน้ทุ้ก ควบคุม ทุบทุวน้ ต่ิดต่ามคุณภาพ และน้ำาไปัปัฏิิบัต่ิอย่างต่่อเน้้�อง

อ่กทุั�ง บรษิทัุฯ ยงัใหค้วามส่ำาคัญใน้การดา้น้ความพง้พอใจของลูกค้าต่่อผลิต่ภัณฑ์์และบรกิารเป็ัน้อยา่งมาก โดย

บริษัทุฯ ได้จัดทุำาการปัระเมิน้ความพ้งพอใจของลูกค้าปัระจำาปัีอย่างส่มำ�าเส่มอ

	 	 	 นโยบายการสุ�งเสุริมการพััฒนานวิัตกรรมทางธิุรกิจ

บรษิทัุฯ ใหค้วามส่ำาคัญกบัการวจิยัพฒัน้าและส่ร้างส่รรคน์้วัต่กรรม โดยมุง่เน้้น้การส่ง่เส่ริมน้วัต่กรรมผลติ่ภัณฑ์์

ใหม่และน้วัต่กรรมกระบวน้การผลิต่ รวมถึ้งส่่งเส่ริมการวิจัยและพัฒน้าร่วมกับหน้่วยงาน้ภายน้อก เพ้�อต่อบโจทุย์ด้าน้

ความส่ะดวกส่บาย ความปัลอดภัยของผู้บริโภค และการอนุ้รักษ์ส่ิ�งแวดล้อม ต่ามแน้วปัฏิิบัต่ิดังน้่�

   (1) ส่่งเส่ริมผลิต่ภัณฑ์์ทุ่�ม่มูลค่าเพิ�ม (High Value Added Products)

   (2) ให้ความส่ำาคัญกับแน้วคิดเศรษฐกิจหมุน้เว่ยน้ (Circular Economy)

   (3) มุ่งมั�น้ทุ่�จะวิจัยและพัฒน้าผลิต่ภัณฑ์์ทุ่�เปั็น้มิต่รต่่อส่ิ�งแวดล้อม

   (4) ส่่งเส่ริมการร่วมม้อกับน้ักวิจัยและผู้เชิ่�ยวชิาญจากภายน้อกองค์กร

   (5) ให้ความส่ำาคญักบัการส่่งเส่ริมการฝึักอบรม และเส่ริมส่ร้างการเรย่น้รู้พัฒน้าทุกัษะการคดิริเริ�มส่ร้างส่รรค์ส่ิ�งใหม่ 

       ให้กับพน้ักงาน้ทุุกคน้ ทุุกระดับ ทุั�วทุั�งองค์กร
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   3.4.1.5 ความรับผิดชิอบต่่อชิุมชิน้และส่ังคม

บริษัทุฯ เล็งเห็น้ความส่ำาคัญของชุิมชิน้ใน้การเป็ัน้กลุ่มผู้ม่ส่่วน้ได้เส่่ยทุ่�ส่ำาคัญทุ่�จะขับเคล้�อน้เป้ัาหมายทุาง 

ด้าน้ความยั�งย้น้ให้ส่ำาเร็จไปัพร้อมกัน้ และเชิ้�อว่าความส่ำาเร็จของธ์ุรกิจไม่ส่ามารถึเกิดข้�น้ด้วยการทุำางาน้เพ่ยงลำาพัง  

การเต่ิบโต่ทุ่�ยั�งย้น้ของบริษัทุฯ จะเกิดข้�น้ได้น้ั�น้มาจากการร่วมม้อกัน้ของทุุกภาคส่่วน้ บริษัทุฯ จ้งม่น้โยบายทุ่�มุ่งเน้้น้

การเปั็น้พลเม้องทุ่�ด่ขององค์กรและมุ่งส่นั้บส่นุ้น้ชุิมชิน้อย่างใกล้ชิิด โดยได้ส่่งเส่ริมกิจกรรมเพ้�อส่ังคมและจัดทุำา 

การส่ำารวจความคิดเห็น้ ความต่้องการ และข้อกังวลของชิุมชิน้

3.4.2	ผลการดำำาเนินงานดำ้านสุังค์ม

   3.4.2.1 ด้าน้ส่ิทุธ์ิมนุ้ษยชิน้ ความเทุ่าเทุ่ยมและความเส่มอภาคทุางเพศ

บริษัทุฯ กำาหน้ดและปัฏิิบัต่ิต่ามน้โยบายด้าน้ส่ิทุธิ์มนุ้ษยชิน้ของบริษัทุฯ รวมถ้ึงม่กระบวน้การต่รวจส่อบทุาง

ด้าน้ส่ิทุธ์ิมนุ้ษยชิน้อย่างรอบด้าน้ (Human Rights Due Diligence: HRDD) โดยดำาเน้ิน้การปัระเมิน้ความเส่่�ยงทุาง 

ดา้น้สิ่ทุธ์มิน้ษุยชิน้ เพ้�อป้ัองกัน้การละเมิดทุางด้าน้สิ่ทุธ์มิน้ษุยชิน้ทุั�งทุ่�อาจจะเกิดข้�น้ รวมถ้ึงปัระเมิน้ผลกระทุบด้าน้สิ่ทุธิ์

มนุ้ษยชิน้ทุ่�เกดิข้�น้กบัผูม้ส่่่วน้ได้เส่ย่จากการดำาเน้นิ้งาน้ต่ลอดห่วงโซ่ึคณุค่า โดยใน้ปีั 2565 บรษิทัุฯ ดำาเน้นิ้การต่รวจส่อบ

ทุางด้าน้ส่ิทุธ์ิมนุ้ษยชิน้อย่างรอบด้าน้ผ่าน้ขั�น้ต่อน้ดังน้่�

   (1) การกำาหน้ดขอบเขต่ใน้การปัระเมิน้ 

   (2) การระบุปัระเด็น้ความเส่่�ยงทุางด้าน้ส่ิทุธ์ิมนุ้ษยชิน้

   (3) การปัระเมนิ้ความเส่่�ยงทุางด้าน้ส่ทิุธ์มิน้ษุยชิน้ โดยการวิเคราะห์ความรนุ้แรงของผลกระทุบและโอกาส่ทุ่�อาจเกดิข้�น้  

       และการจัดลำาดับความส่ำาคัญปัระเด็น้ความเส่่�ยงทุางด้าน้ส่ิทุธ์ิมนุ้ษยชิน้ทุั�งภายใน้องค์กร และใน้ห่วงโซึ่อุปัทุาน้

   (4) การกำาหน้ดมาต่รการปั้องกัน้และบรรเทุาผลกระทุบทุางด้าน้ส่ิทุธ์ิมนุ้ษยชิน้ทุ่�ส่อดคล้องกับความเส่่�ยง

   (5) การจัดทุำาแผน้การต่ิดต่ามและรายงาน้การดำาเน้ิน้งาน้ด้าน้ส่ิทุธ์ิมนุ้ษยชิน้

   (6) การกำาหน้ดกระบวน้การเย่ยวยาและฟ้้�น้ฟู้ทุางด้าน้ส่ิทุธ์ิมนุ้ษยชิน้

จากการปัระเมิน้ความเส่่�ยงทุางด้าน้ส่ทิุธิ์มนุ้ษยชิน้ พบวา่ บริษทัุฯ มค่วามเส่่�ยงทุ่�หลงเหล้ออยู่ใน้ระดับปัาน้กลาง 

ค้อ ความเส่่�ยงอัน้เน้้�องมาจากอุบัติ่เหตุ่จากการดำาเน้ิน้งาน้ เพราะถ้ึงแม้ว่าบริษัทุฯ จะม่น้โยบายความปัลอดภัย 

อาช่ิวอน้ามัยและส่ิ�งแวดล้อม และการอบรมอาช่ิวอน้ามัยและความปัลอดภัยแล้ว แต่่ยังคงมอุ่บตั่เิหตุ่จากการดำาเนิ้น้งาน้ 

ทุ่�เกิดข้�น้กับพนั้กงาน้ ดังนั้�น้บริษัทุฯ จ้งวางแน้วทุางการจัดการความเส่่�ยงทุางด้าน้สิ่ทุธิ์มนุ้ษยชิน้เพิ�มเติ่มไว้เบ้�องต้่น้ 

ดังน้่�

   (1) ดำาเน้ิน้การต่ามมาต่รการและทุบทุวน้โครงการทุ่�ม่อยู่ใน้ปััจจุบัน้อย่างเคร่งครัด

   (2) โครงการอบรมความปัลอดภัยใน้ต่ำาแหน้่งงาน้

   (3) โครงการเส่ริมส่ร้างวัฒน้ธ์รรมความปัลอดภัยทุั�วทุั�งองค์กร

   (4) การต่ั�งเปั้าหมายการเปั็น้ Zero Accident Organization

   (5) การส่้�อส่ารเพ้�อให้พน้กังาน้เข้าใจถึง้ความมุง่มั�น้ของบริษทัุฯ ใน้การดำาเน้นิ้การทุางด้าน้ส่ทิุธ์มิน้ษุยชิน้ทุั�งทุางต่รง 

       และทุางอ้อม และส่ามารถึปัฏิิบัติ่ต่ามน้โยบาย มาต่รการ และแน้วทุางการดำาเนิ้น้งาน้ของบริษัทุฯ ได้อย่างม่ 

       ปัระส่ิทุธ์ิผล

อ่กทุั�ง ความโดดเด่น้ใน้ด้าน้ส่ิทุธ์ิมนุ้ษยชิน้และความเทุ่าเทุ่ยมใน้ส่ถึาน้ทุ่�ทุำางาน้ ส่่งผลให้ใน้ปัี 2565 ทุ่�ผ่าน้มา 

บริษัทุฯ ได้รับรางวัลชิมเชิย WEPs AWARDS ปัระเภทุ Inclusive Workplace จาก UN WOMEN
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   3.4.2.2 พน้ักงาน้และแรงงาน้

   

   การจ้างงาน้

รายละเอียด ปี 2565 จ�านวน

พน้ักงาน้ทุั�งหมด (คน้) 1,311

พน้ักงาน้แยกต่ามเพศ (คน้)

ชิาย 906

หญิง 405

พน้ักงาน้แยกต่ามอายุ (คน้)

อายุต่ำ�ากว่า 30 ปัี 590

อายุระหว่าง 30-50 ปัี 651

อายุมากกว่า 50 ปัี 70

พน้ักงาน้คน้พิการ (คน้)

ชิาย 8

หญิง 7

พน้ักงาน้แยกต่ามระดับต่ำาแหน้่ง (คน้)

ผู้บริหารระดับสู่ง 3

ผู้บริหารระดับกลาง 35

ผู้บริหารระดับต่้น้ 20

หัวหน้้างาน้และพน้ักงาน้ 1,253

อัต่ราการลาออก (%) 28.60

บริษัทุฯ ต่ระหน้ักด่ว่า พน้ักงาน้เปั็น้ส่่วน้ส่ำาคัญใน้การยกระดับข่ดความส่ามารถึใน้การแข่งขัน้ขององค์กร จ้งม่ 

การกำาหน้ดน้โยบายทุ่�แส่ดงออกถ้ึงการบริหารงาน้ทุ่�ย้ดมั�น้ใน้หลักการดำาเน้ิน้ธ์ุรกิจโดยเคารพสิ่ทุธ์ิมนุ้ษยชิน้ และ

ส่น้ับส่นุ้น้การให้ความส่ำาคัญต่่อความหลากหลายของพน้ักงาน้และปัฏิิบัต่ิต่่อพน้ักงาน้อย่างเทุ่าเทุ่ยม เปั็น้ธ์รรม และ

ส่น้ับส่นุ้น้ให้เกิดความเส่มอภาค ทุั�งใน้ด้าน้อายุ เพศ เชิ้�อชิาต่ิ ส่ัญชิาต่ิ และยอมรับความแต่กต่่างทุั�งด้าน้ค่าน้ิยมและ

วัฒน้ธ์รรม รวมถ้ึงความทุุพพลภาพ โดยไม่ม่การแบ่งแยก โดยให้ความส่ำาคัญต่ลอดทุั�งกระบวน้การดำาเนิ้น้ธ์ุรกิจ  

ปัระกอบด้วย กระบวน้การส่รรหาการจ้างงาน้ การปัระเมิน้ผลงาน้ทุ่�ส่อดคล้องกับบทุบาทุหน้้าทุ่�การทุำางาน้ การเล้�อน้

ต่ำาแหน้่ง การส่่งเส่ริมการเร่ยน้รู้ การพัฒน้าพน้ักงาน้ การจ่ายค่าต่อบแทุน้ และการดูแลพน้ักงาน้
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ใน้ปัทีุ่�ผา่น้มา บริษทัุฯ มก่ระบวน้การส่ง่เส่ริมและพัฒน้าความรู้รวมถ้ึงทุกัษะทุ่�จำาเปัน็้ใหก้บัพน้กังาน้ทุกุๆ ระดับ 

เพ้�อโอกาส่ใน้การก้าวหน้้าใน้อาช่ิพ และเส่ริมส่ร้างความแข็งแกร่งขององค์กรให้ม่ความพร้อมต่่อพฤต่ิกรรม 

ทุ่�เปัล่�ยน้แปัลงไปัของลูกค้า อ่กทุั�งส่ามารถึเพิ�มศักยภาพให้กับบุคลากรเพ้�อน้ำาพาองค์กรเต่ิบโต่ไปัพร้อมกัน้ โดย 

ดำาเนิ้น้การผ่าน้การยกระดบัมาต่รฐาน้ของระบบการบรหิารงาน้ทุรพัยากรบคุคลให้มป่ัระสิ่ทุธ์ภิาพมากข้�น้ ปัระกอบด้วย

   (1) การพัฒน้าน้โยบายและกลยุทุธ์์การบริหารงาน้ทุรัพยากรบุคคล

   (2) การปัรับปัรุงกระบวน้การทุำางาน้และระบบการจัดการข้อมูลอย่างม่ปัระส่ิทุธ์ิภาพโดยการน้ำาเทุคโน้โลย่ดิจิทุัลมา 

       ส่นั้บส่นุ้น้ โดยม่วัต่ถุึปัระส่งค์เพ้�อลดขั�น้ต่อน้การทุำางาน้และเกิดความต่่อเน้้�องใน้การบริหารงาน้ เพ้�อให้บรรลุ 

       เปัา้หมายใน้การพฒัน้าขด่ความส่ามารถึของพน้กังาน้ และเส่รมิส่รา้งความผูกพนั้ของพน้กังาน้ต่่อองคก์ร รวมทุั�ง 

       ชิ่วยใน้การจัดเก็บเอกส่ารและข้อมูลทุ่�ม่ปัระส่ิทุธ์ิภาพ รวมทุั�งเข้าถึ้งได้ง่าย    

   (3) การวิเคราะห์ความจำาเปั็น้ใน้การฝัึกอบรมเพ้�อพัฒน้าศักยภาพของพนั้กงาน้โดยพิจารณาจากบทุบาทุหน้้าทุ่� 

       ความรับผิดชิอบ ต่ำาแหน้่งงาน้ และผลการปัระเมิน้การทุำางาน้ของพน้ักงาน้ปััจจุบัน้ เพ้�อน้ำามาจัดทุำาแผน้การฝัึก 

       อบรมและพัฒน้าทุักษะปัระจำาปัีทุ่�ส่่งเส่ริมให้เกิดความก้าวหน้้าของพน้ักงาน้ เชิ่น้

     •  การเปั็น้หัวหน้้างาน้ทุ่�ด่

     •  การปัฐมน้ิเทุศส่ำาหรับระดับบริหาร

     •  ทุักษะการจัดแจงเวลาทุำางาน้พน้ักงาน้

     •  ทุักษะการปัระส่าน้งาน้ ส่อน้งาน้ และแก้ปััญหาใน้งาน้

     •  การให้ Feedback เพ้�อพัฒน้าปัระส่ิทุธ์ิภาพ

     •  การควบคุมการผลิต่ให้ได้ต่ามเปั้าหมาย 

     •  การเข้าใจและปัฏิิบัต่ิงาน้ต่ามมาต่รฐาน้ต่่างๆ เชิ่น้ การบริหารคุณภาพส่ิน้ค้าและบริการ ระบบการจัดการ 

         ด้าน้ส่ิ�งแวดล้อม เปั็น้ต่้น้

     •  ด้าน้ความยั�งย้น้ของบริษัทุฯ ทุ่�ครอบคลุมทุั�งด้าน้ส่ิ�งแวดล้อม ส่ังคม และบรรษัทุภิบาล

รวมถึ้งหลักสู่ต่รการพัฒน้าทุักษะใน้การทุำางาน้อ้�น้ๆ ซึ้�งดำาเน้ิน้การจัดทุำาแผน้การอบรมปัระจำาปัีอย่างต่่อเน้้�อง  

ผา่น้การวเิคราะหข์อ้มลูทุ่�จำาเปัน็้รายบคุคล แผน้ก และฝัา่ยงาน้ ต่ามแผน้การพัฒน้าศักยภาพและส่ง่เส่ริมความกา้วหน้้า

ของพน้กังาน้ เช่ิน้ การพัฒน้าศักยภาพการผลิต่ การบำารงุรกัษาแบบทุว่ผล มาต่รฐาน้ด้าน้คณุภาพ ส่ิ�งแวดล้อม การจัดการ 

ความเส่่�ยง ด้าน้จรรยาบรรณธ์ุรกิจ เปั็น้ต่้น้ รวมทุั�งหมด 28 หลักสู่ต่ร โดยม่จำาน้วน้ชิั�วโมงอบรมหร้อกิจกรรมพัฒน้า

ความรูเ้ฉล่�ยของพนั้กงาน้ 17.88 ชัิ�วโมงต่่อคน้ต่่อปีั จากจำาน้วน้ชิั�วโมงทุ่�พน้กังาน้ทุั�งหมดเขา้รว่ม 22,819 ชัิ�วโมง และ

เปั้าหมาย 10 ชิั�วโมงต่่อคน้ต่่อปัี

   3.4.2.3 ด้าน้อาชิ่วอน้ามัยและความปัลอดภัย

บรษิทัุฯ มน่้โยบายพฒัน้าและปัรับปัรุงปัระส่ทิุธิ์ภาพการดำาเน้นิ้งาน้ด้าน้ความปัลอดภยัของพน้กังาน้ ลกูค้า และ

คูค่า้ใน้หว่งโซึอ่ปุัทุาน้ รวมถึง้มก่ารส่ง่เส่รมิใหเ้กดิวฒัน้ธ์รรมการทุำางาน้ทุ่�ปัลอดภยัอย่างต่่อเน้้�องเพ้�อลดความเส่่�ยงจาก

การเจ็บปั่วยและบาดเจ็บ และดูแลคุณภาพช่ิวิต่ของพนั้กงาน้หร้อลูกจ้างอย่างเหมาะส่ม โดยม่เป้ัาหมายใน้การคงไว้ 

ซึ้�งการเปั็น้องค์กรทุ่�ม่การเส่่ยชิ่วิต่จากอุบัต่ิเหตุ่เปั็น้ศูน้ย์ (Zero Fatality) ซึ้�งใน้ปัี 2565 บริษัทุฯ ม่ผลการดำาเน้ิน้งาน้

ด้าน้อาช่ิวอน้ามัยและความปัลอดภัยทุ่�ส่ำาคัญ ปัระกอบด้วย อัต่ราการเส่่ยช่ิวิต่ของพน้ักงาน้เป็ัน้ศูน้ย์ ส่ถึิต่ิการเกิด

อบุตั่เิหต่เุน้้�องจากการทุำางาน้ทุกุปัระเภทุทุั�งหมด 60 ครั�ง เปัน็้กรณก่ารบาดเจบ็จากการทุำางาน้ถึง้ขั�น้หยดุงาน้ จำาน้วน้ 

30 ครั�ง โดยการเกิดอุบัต่ิเหตุ่เน้้�องจากการทุำางาน้ทุุกปัระเภทุทุั�งหมดใน้ปัี 2565 ลดลงร้อยละ 16.7 เม้�อเทุ่ยบกับ 

ปั ี2564 และการเกดิอบุตั่เิหต่กุรณก่ารบาดเจ็บจากการทุำางาน้ถึง้ขั�น้หยดุงาน้ใน้ปีั 2565 ลดลงรอ้ยละ 6.2 เม้�อเทุย่บ

กับปัี 2564 ทุั�งน้่� บริษัทุฯ ได้ม่มาต่รการปั้องกัน้อุบัต่ิเหตุ่ดังกล่าว ผ่าน้โครงการต่่างๆ ปัระกอบด้วย
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   • การต่รวจสุ่ขภาพปัระจำาปัี และการต่รวจสุ่ขภาพต่ามปััจจัยเส่่�ยงต่่างๆ

   • การต่รวจวัดส่ภาพแวดล้อมใน้การทุำางาน้ เก่�ยวกับระดับความร้อน้ แส่งส่ว่าง และเส่่ยงภายใน้ส่ถึาน้ปัระกอบการ

   • การต่รวจวัดมลส่ารทุางอากาศ

   • การต่รวจส่อบอาคารปัระจำาปัี

   • การต่รวจรับรองระบบไฟ้ฟ้้าและบริภัณฑ์์ไฟ้ฟ้้า

   • การต่ิดต่ามการต่รวจส่อบและทุดส่อบปัั�น้จั�น้

   • การต่รวจส่อบอุปักรณ์ฉุกเฉิน้

   • การอบรมความปัลอดภัยใน้การทุำางาน้ ส่ำาหรับพน้ักงาน้ใหม่และผู้รับเหมา

   • การอบรมทุบทุวน้ความปัลอดภัย อาชิ่วอน้ามัย และส่ภาพแวดล้อมใน้การทุำางาน้ปัระจำาปัี

   • การอบรมการดับเพลิงขั�น้ต่้น้ และการฝัึกซึ้อมดับเพลิงและอพยพหน้่ไฟ้

   • การอบรมความปัลอดภัยใน้การทุำางาน้เก่�ยวกับส่ารเคม่ และการฝัึกซึ้อมแผน้ส่ารเคม่รั�วไหล

   • การอบรมการขับรถึยกอย่างถึูกวิธ์่และปัลอดภัย

   • กิจกรรมวัน้ปัลอดภัยและส่ิ�งแวดล้อม

น้อกจากน่้� บริษัทุฯ ให้ความส่ำาคัญถึ้งสุ่ขภาพและสุ่ขภาวะทุ่�ด่ใน้การทุำางาน้ของพนั้กงาน้ โดยใน้ปีัทุ่�ผ่าน้มา 

บริษัทุฯ ม่การจัดตั่�งคณะกรรมการส่วัส่ดิการใน้ส่ถึาน้ปัระกอบการ โดยม่พน้ักงาน้ทุ่�เปั็น้ตั่วแทุน้ทุำาหน้้าทุ่�ใน้การร่วม

หาร้อและร่วมเส่น้อความเห็น้แก่น้ายจ้างใน้การจัดส่รรส่วัส่ดิการแก่พน้ักงาน้ของบริษัทุฯ อย่างเหมาะส่ม รวมถึ้ง 

การต่รวจส่อบและควบคุมดูแลให้ม่การจัดหาส่วัส่ดิการให้แก่พน้ักงาน้โดยไม่เล้อกปัฏิิบัต่ิ และส่่งเส่ริมแน้วคิดเก่�ยวกับ

การปัรบัส่มดลุระหวา่งงาน้และช่ิวติ่ส่่วน้ต่วั เพ้�อลดผลกระทุบจากการทุำางาน้หน้กัเกนิ้ไปั โดยใหพ้น้กังาน้ส่ามารถึลาได้ 

โดยไม่ต่้องม่การแจ้งล่วงหน้้า เพ้�อปัระส่ิทุธ์ิภาพใน้การทุำางาน้ทุ่�ด่ข้�น้

ส่ำาหรับการบริหารจัดการใน้ส่ถึาน้การณ์การระบาดของโควิด-19 ซ้ึ�งทุำาให้เกิดการติ่ดขัดของธุ์รกิจทุั�วโลก 

ส่ถึาน้การณ์น้่�ถึ้อว่าเปั็น้การทุดส่อบความส่ามารถึของบริษัทุฯ ใน้การบริหารจัดการความเปั็น้อยู่ทุ่�ด่ของพน้ักงาน้ ซึ้�ง

บริษัทุฯ ต่ระหน้ักถึ้งส่วัส่ดิภาพและความปัลอดภัยของพน้ักงาน้เปั็น้ส่ำาคัญ จ้งม่การปัรับเปัล่�ยน้รูปัแบบการทุำางาน้ 

เพ้�อใหอ้งคก์รส่ามารถึดำาเน้นิ้ไปัไดอ้ยา่งไปัไดอ้ยา่งปักต่แิละมป่ัระส่ทิุธ์ภิาพ โดยการกำาหน้ดใหพ้น้กังาน้ส่ามารถึทุำางาน้

จากทุ่�บ้าน้เพ้�อลดความเส่่�ยงใน้การต่ิดเชิ้�อหร้อเข้ามาทุำางาน้ทุ่�ส่ถึาน้ทุ่�ปัฏิิบัต่ิงาน้ได้ ข้�น้กับความเหมาะส่มและ

ส่ถึาน้การณ์ใน้การปัฏิิบัต่ิงาน้ และม่การจัดหาวัคซึ่น้ปั้องกัน้โควิด-19 ให้พน้ักงาน้ทุุกคน้ เปั็น้ต่้น้

ทุั�งน่้� บริษทัุฯ มก่ารส่ำารวจความผูกพนั้ของพนั้กงาน้รายปีั เพ้�อใช้ิผลลัพธ์์ใน้การวางแผน้หาแน้วทุางการเส่ริมส่ร้าง 

ความผูกพัน้ของพน้ักงาน้ โดยม่ผลปัระเมิน้ความผูกพัน้ของพน้ักงาน้ต่่อองค์กรเทุ่ากับร้อยละ 65 ใน้ปัี 2565

   3.4.2.4 ด้าน้การดูแลและพัฒน้าความส่ัมพัน้ธ์์กับลูกค้า

บริษัทุฯ ม่น้โยบายมุ่งเน้้น้การพัฒน้าส่ิน้ค้าและผลิต่ภัณฑ์์อย่างต่่อเน้้�องเพ้�อต่อบส่น้องความพ้งพอใจของลูกค้า

ด้วยความรับผิดชิอบ เปั็น้ธ์รรม และม่จริยธ์รรม คำาน้้งถึ้งความปัลอดภัยต่่อสุ่ขภาพอน้ามัยของลูกค้า ระบุรายละเอ่ยด

ส่ิน้ค้าอย่างถูึกต้่องและครบถ้ึวน้ โดยการย้ดมั�น้ดำาเนิ้น้ธุ์รกิจต่ามหลักจรรยาบรรณธุ์รกิจของบริษัทุฯ ม่กระบวน้การ

ควบคุมและต่รวจส่อบการปัฏิิบัติ่ต่ามกฎ ระเบ่ยบทุ่�เก่�ยวข้องอย่างรัดกุม และคำาน้้งถ้ึงคุณภาพ ความปัลอดภัยของ

ผลิต่ภัณฑ์์ต่ามมาต่รฐาน้ส่ากล ปัระกอบด้วย

   (1) มาต่รฐาน้ระบบบริหารงาน้คุณภาพ 

   (2) มาต่รฐาน้การรับรองความปัลอดภัยส่ำาหรับการผลิต่อาหาร 

   (3) มาต่รฐาน้มุ่งเน้้น้ด้าน้คุณภาพและการต่รวจส่อบบรรจุภัณฑ์์ต่ามข้อกำาหน้ดด้าน้สุ่ขอน้ามัยโรงงาน้

   (4) มาต่รฐาน้ระบบการจัดการส่ิ�งแวดล้อม
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รวมถึ้ง การพัฒน้าน้วัต่กรรมใหม่ๆ ทุ่�เปั็น้มิต่รต่่อส่ิ�งแวดล้อม และส่ามารถึยกระดับคุณภาพชิ่วิต่ของชิุมชิน้และ

ส่ังคม เพ้�อต่อบส่น้องต่่อความต่้องการของลูกค้า รวมถึ้งม่ชิ่องทุางและกระบวน้การม่ส่่วน้ร่วมและรับฟ้ังความคิดเห็น้ 

เพ้�อการวางแผน้พัฒน้าร่วมกัน้ โดยบริษัทุฯ ม่การกำาหน้ดเป้ัาหมายของระดับความพ้งพอใจของลูกค้าทุ่�ไม่ต่ำ�ากว่า 

ร้อยละ 82 ของทุั�งลูกค้าภายใน้และภายน้อกปัระเทุศ

โดยใน้ปัี 2565 ทุ่�ผ่าน้มา บริษัทุฯ ม่ระดับความความพ้งพอใจจากของลูกค้าทุ่�ร้อยละ 86 ส่ำาหรับลูกค้าใน้

ปัระเทุศ และร้อยละ 64 ส่ำาหรับลูกค้าต่่างปัระเทุศ

   3.4.2.5 ความรับผิดชิอบต่่อชิุมชิน้และส่ังคม

บริษัทุฯ ต่ระหน้ักถึ้งความรับผิดชิอบต่่อชิุมชิน้และส่ังคม โดยมุ่งส่น้ับส่นุ้น้ชิุมชิน้อย่างใกล้ชิิด ผ่าน้กิจกรรมและ 

โครงการต่่างๆ เชิ่น้

   (1) ส่น้ับส่นุ้น้ให้เกิดการน้ำาวัส่ดุเหล้อทุิ�งมาร่ไซึเคิลเพ้�อส่่งเส่ริมการส่ร้างรายได้ หร้อน้ำาไปัใชิ้เปั็น้แหล่งพลังงาน้

   (2) ลดผลกระทุบส่ิ�งแวดล้อม โดยการวางแผน้ลดปัริมาณขยะทุ่�น้ำาไปักำาจดัแบบฝัังกลบและเพิ�มอัต่ราการวัส่ดุเหลอ้ทุิ�ง 

       น้ำากลับมาใชิ้ใหม่ หร้อใชิ้ซึำ�าให้มากข้�น้ เพ้�อลดภาระใน้ด้าน้การจัดการขยะของชิุมชิน้ใน้พ้�น้ทุ่�

   (3) การม่ส่่วน้ร่วมกับกิจกรรมต่่างๆ ของชิุมชิน้

   (4)  โครงการส่่งน้ำ�าและบำารุงรักษาน้ฤบดิน้ทุรจิน้ดา

   (5) บริจาคอุปักรณ์อิเลคทุรอน้ิคใชิ้แล้ว ให้กับมูลน้ิธ์ิกระจกเงา

   (6) โครงการรักษ์ต่้น้ไม้ ต่ามรอยเศรฐกิจพอเพ่ยง ปัลูกปั่าชิายเลน้เพิ�มพ้�น้ทุ่�ส่่เข่ยว

   (7) ร่วมกจิกรรมบริจาคโลหติ่กบัส่ำาน้กังาน้การน้คิมอุต่ส่าหกรรมแหลมฉบัง และโรงพยาบาลส่มเดจ็พระบรมราชิเทุว่  

       ณ ศร่ราชิา

   (8) ร่วมทุำาบุญส่มทุบปััจจัยถึวายผ้าพระกฐิน้พระราชิทุาน้ 

     •  วัดเขาแก้ววรวิหาร จังหวัดส่ระบุร่ 

     •  วัดบางคลอง จังหวัดสุ่โขทุัย 

     •  วัดใน้วัง พระอารามหลวง จังหวัดส่งขลา

น้อกจากน่้� บริษัทุฯ ม่กระบวน้การส่ำารวจความคิดเห็น้ ความต่้องการ และข้อห่วงกังวลของชุิมชิน้เปั็น้ปัระจำา 

เพ้�อน้ำามาพัฒน้า หร้อแก้ไขปัรับปัรุงกระบวน้การดำาเน้ิน้ธ์ุรกิจ ส่ามารถึต่อบต่อบส่น้องต่่อความต่้องการของชิุมชิน้ 

ได้อย่างต่รงจุด และส่ามารถึลดผลกระทุบต่่อชิุมชิน้ทุั�งโดยต่รงและโดยอ้อม

โดยใน้ปีั 2565 ทุ่�ผ่าน้มา จากผลการส่ำารวจความคิดเหน็้ ความต้่องการ และข้อกังวลของชิมุชิน้ บริษทัุฯ ไม่พบ 

ผลกระทุบต่่อชิุมชิน้และสั่งคมอัน้เน้้�องมาจากกระบวน้การดำาเน้ิน้งาน้ของบริษัทุโดยต่รง อย่างไรก็ต่ามพบว่าชิุมชิน้ 

ม่ข้อกังวลหลักใน้ปัระเด็น้ด้าน้การส่่งเส่ริมและดูแลด้าน้ความปัลอดภัย และใน้ด้าน้การดูแลรักษาส่ิ�งแวดล้อมและ 

การจดัการขยะ รวมถึง้ต่อ้งการการส่น้บัส่น้นุ้เพิ�มเต่มิใน้ดา้น้การส่ง่เส่รมิเศรษฐกจิและรายได ้ซ้ึ�งบรษิทัุฯ มุง่มั�น้ดำาเน้นิ้

กิจกรรมเพ้�อต่อบส่น้องความคาดหวังของชิุมชิน้และส่ังคม โดยได้ดำาเน้ิน้กิจกรรมเพ้�อส่ังคมไปัทุั�งส่ิ�น้ 20 กิจกรรม
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4.1 การวิเคราะห์การดำำาเนินงานและฐานะการเงิน
ใน้การวิเคราะห์ฐาน้ะการเงนิ้และผลการดำาเน้นิ้งาน้ต่่อไปัน่้� เป็ัน้การวิเคราะห์ข้อมลูทุางการเงนิ้ต่ามงบการเงนิ้รวมของบริษัทุฯ 

ส่ำาหรับปีัส่ิ�น้ส่ดุวัน้ทุ่� 31 ธ์นั้วาคม 2565 ใน้การอ่าน้คำาอธ์บิายและการวิเคราะห์ของฝ่ัายจัดการ น้กัลงทุนุ้ควรศก้ษาเอกส่ารปัระกอบ 

ซึ้�งได้แก่ งบการเงิน้รวม ควบคู่ไปักับหมายเหตุ่ปัระกอบงบการเงิน้ และข้อมูลทุ่�น้ำาเส่น้อไว้ใน้รายงาน้ฉบับน้่�

การวิิเค์ราะห์ผลการดำำาเนินงาน

ข้อมูลจากงบการเงิน

(หน่วย : บาท)

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

ส่ิน้ทุรัพย์รวม 13,218,721,627 10,370,795,317 9,539,698,058

หน้่�ส่ิน้รวม 8,383,489,602 5,483,677,302 4,853,395,634

ส่่วน้ของผู้ถึ้อหุ้น้ 4,835,232,025 4,887,118,015 4,686,302,424

รายได้จากการขาย 9,061,658,158 9,334,733,002 7,269,794,437

รายได้รวม 9,131,983,788 9,444,461,369 7,346,520,836

กำาไรขั�น้ต่้น้ 681,526,379 1,169,538,143 980,932,432

กำาไร (ขาดทุุน้) สุ่ทุธ์ิ 23,723,819 417,464,380 532,252,423

4. การวิเคราะห์และค�าอธิบายของฝ่ายจัดการ 
    (MD&A)
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กำไร (ขาดทุน)
สุทธิกำไรขั้นต�นสินทรัพย�รวม หนี้สินรวม ส�วนของผู�ถือหุ�น รายได�จาก

การขาย รายได�รวม
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อัตราสุ�วินทางการเงินที่สุำาค์ัญ

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

อัต่รากำาไรสุ่ทุธ์ิต่่อรายได้รวม (%) 0.26 4.42 7.24

อัต่ราผลต่อบแทุน้ผู้ถึ้อหุ้น้ (%) 0.49 8.54 12.85

อัต่ราผลต่อบแทุน้จากส่ิน้ทุรัพย์รวม (%) 0.20 4.03 6.72

กำาไรสุ่ทุธ์ิต่่อหุ้น้ (บาทุ) 0.07 0.97 1.33

เงิน้ปััน้ผลต่่อหุ้น้ (บาทุ) 0.38 0.65 0.70

มูลค่าต่ามบัญชิ่ต่่อหุ้น้ (บาทุ) 10.99 11.11 10.65

อัตรา
ผลตอบแทน
ผู�ถือหุ�น

อัตรา
กำไรสุทธิ

ต�อรายได�รวม

อัตรา
ผลตอบแทนจาก
สินทรัพย�รวม

0.26 0.49 0.20

4.42 8.54 4.03

7.24

เง�นป�นผล
ต�อหุ�น

มูลค�าตามบัญชี
ต�อหุ�น

กำไรสุทธิ
ต�อหุ�น

0.07

0.97
0.38 10.990.70 10.65

0.65 11.11

1.33

12.85 6.72

2565 2564 2563
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ภาพัรวิมของผลการดำำาเนินงานที่ผ�านมา

รายได้จากการขายยังม่อัต่ราการเต่ิบโต่ (ต่ามต่ารางข้อ 1.2.2 โครงส่ร้างรายได้) โดยบริษัทุฯ ได้ขยายฐาน้การต่ลาดทุั�งใน้

และต่่างปัระเทุศเพ้�อรักษาส่่วน้แบ่งต่ลาด เน้้�องจากยังม่ความต่้องการส่ิน้ค้าทุ่�เพิ�มข้�น้ ปััจจุบัน้บริษัทุฯ เปั็น้ผู้น้ำาส่่วน้แบ่งการต่ลาด 

ใน้ปัระเทุศของแผ่น้ฟิ้ล์ม BOPP, BOPET, BOPA และ METALIZED และได้ขยายส่่วน้แบ่งการต่ลาดของ CPP และ COATED อย่างต่่อเน้้�อง  

น้อกจากน้ั�น้บริษัทุฯ ยังได้เปัร่ยบผู้ผลิต่จากต่่างปัระเทุศจากค่าขน้ส่่งทุำาให้ม่ต่้น้ทุุน้สู่งกว่าส่ิน้ค้าของบริษัทุฯ ปัระกอบกับกลยุทุธ์์ทุาง 

การต่ลาดของบริษทัุฯ จะเน้้น้ทุ่�การผลติ่ส่นิ้ค้าให้ได้คณุภาพและมาต่รฐาน้ เป็ัน้ทุ่�พง้พอใจของลูกค้าและม่ราคาขายทุ่�ยตุ่ธิ์รรม ทุั�งน่้�จะต้่อง 

มบ่ริการหลงัการขายทุ่�ด่และม่ความสั่มพัน้ธ์์กบัลูกค้าอย่างใกล้ชิิด รวมทัุ�งส่่งเส่ริมการดำาเนิ้น้ธ์รุกจิอย่างยั�งยน้้ คำาน้้งถึง้ทัุ�งด้าน้สิ่�งแวดล้อม  

ส่ังคม และบรรษัทุภิบาล และส่ามารถึต่อบส่น้องความต่้องการผลิต่ภัณฑ์์เพ้�อส่ิ�งแวดล้อมได้เปั็น้อย่างด่ อ่กทุั�งยังม่การร่วมม้อกับทุั�ง 

คู่ค้าและลูกค้าใน้การออกแบบและพัฒน้าวัต่ถึุดิบและผลิต่ภัณฑ์์ทุ่�ต่อบส่น้องความต่้องการเก่�ยวกับด้าน้ส่ิ�งแวดล้อมอย่างต่่อเน้้�อง

เน้้�องจากผลกระทุบทุ่�เคยเกิดข้�น้ใน้อด่ต่ บริษัทุฯ ได้พยายามต่ิดต่ามการเคล้�อน้ไหวของอัต่ราแลกเปัล่�ยน้ โดยม่การปัระเมิน้ 

จดัลำาดับ บริหารความเส่่�ยง และต่ดิต่ามผลอย่างต่่อเน้้�อง ซ้ึ�งหน่้วยงาน้บริหารความเส่่�ยงดำาเน้นิ้การน้ำาแผน้การบรหิารความเส่่�ยงและ

ผลการติ่ดต่าม เข้าพจิารณาและเหน็้ชิอบร่วมกบัคณะกรรมการบรหิารความเส่่�ยงเป็ัน้ปัระจำาปีัละ 2 ครั�ง ปััจจุบัน้บริษทัุฯ ได้ทุำาสั่ญญา

ซึ้�อขายเงนิ้ต่ราต่่างปัระเทุศล่วงหน้้ากบัธ์น้าคารพาณชิิย์ใน้ปัระเทุศ เพ้�อป้ัองกนั้ความเส่่�ยงของการเปัล่�ยน้แปัลงใน้อัต่ราแลกเปัล่�ยน้ทุ่�

อาจม่ผลกระทุบต่่อจำาน้วน้เงิน้บาทุทุ่�บรษิัทุฯ จะได้รบัชิำาระจากลูกหน้่�การค้าต่่างปัระเทุศ หรอ้ต่้องจ่ายชิำาระให้กับเจ้าหน้่�ต่่างปัระเทุศ

ซึ้�งส่ามารถึดูรายละเอ่ยดได้จากข้อ 24 และ 28 ของหมายเหตุ่ปัระกอบงบการเงิน้ส่ิ�น้สุ่ด ณ วัน้ทุ่� 31 ธ์ัน้วาคม 2565 

ผลการดำำาเนินงานที่ผ�านมา

ใน้ปัี 2565 รายได้จากการขายลดลง 273.07 ล้าน้บาทุหร้อร้อยละ 2.93 (จาก 9,334.73 ล้าน้บาทุใน้ปัี 2564 เปั็น้ 

9,061.66 ล้าน้บาทุ ใน้ปีั 2565) โดยส่าเหตุ่หลักตั่�งแต่่เด้อน้สิ่งหาคมทุ่�ผ่าน้มา บรษิทัุม่การหยดุส่ายการผลิต่ BOPP 1 ส่ายการผลิต่ 

เพ้�อทุำาการร้�อถึอน้และเคล้�อน้ย้ายเคร้�องจักรไปัต่ิดตั่�งยังบริษัทุย่อยทุ่�ปัระเทุศเว่ยดน้าม ทุั�งน่้�ส่่งผลให้ปัริมาณการผลิต่ลดลง อ่กทุั�ง 

บริษัทุฯ ลดการส่่งออกไปัยังกลุ่มลูกค้าใน้ต่่างปัระเทุศทุ่�ม่อัต่รากำาไรสู่งเพ้�อส่น้ับส่นุ้น้อุต่ส่าหกรรมใน้ปัระเทุศ ต่ลอดจน้ความผัน้ผวน้

ของค่าเงิน้บาทุไทุยใน้ชิ่วงปัีทุ่�ผ่าน้มาทุำาให้มูลค่าการขายส่่งออกลดลง แต่่อย่างไรก็ด่ บริษัทุฯ ได้เพิ�มส่ายการผลิต่ BOPP ใหม่อ่ก  

1 ส่ายการผลิต่เพ้�อรองรับความต่้องการของลูกค้าทุำาให้ปัริมาณการขายของบริษัทุฯ เริ�มม่การปัรับต่ัวสู่งข้�น้ใน้ชิ่วงเด้อน้ธ์ัน้วาคม 

ทุ่�ผ่าน้มา อัต่ราส่่วน้ต่้น้ทุุน้ขายต่่อรายได้เพิ�มข้�น้ร้อยละ 5.01 เม้�อเทุ่ยบกับรายได้จากการขาย (จากเดิมร้อยละ 87.47 ใน้ปัี 2564 

เปั็น้ร้อยละ 92.48 ใน้ปัี 2565) ส่าเหตุ่มาจากราคาวัต่ถึุดิบทุ่�ปัรับเพิ�มข้�น้เม้�อเทุ่ยบกับชิ่วงเด่ยวกัน้ของปัีก่อน้ บริษัทุฯ ม่รายได้อ้�น้ๆ 

ลดลง 39.40 ล้าน้บาทุ จาก 109.73 ล้าน้บาทุใน้ปัี 2564 เปั็น้ 70.33 ล้าน้บาทุ ใน้ปัี 2565 ซ้ึ�งรายได้อ้�น้ๆ มาจาการขาย 

เศษฟิ้ล์ม และรายได้บัต่รภาษ่ และกำาไรจากการจำาหน่้ายสิ่น้ทุรัพย์ ปัระกอบกบัม่ผลขาดทุุน้จากอัต่ราแลกเปัล่�ยน้เงนิ้ต่ราต่่างปัระเทุศ 

9.52 ล้าน้บาทุ ซึ้�งจากปัีก่อน้ม่ผลขาดทุุน้ 202.32 ล้าน้บาทุ เน้้�องจากค่าเงิน้บาทุทุ่�ม่ความผัน้ผวน้ของอัต่ราแลกเปัล่�ยน้  

แต่่อย่างไรก็ด่บริษัทุได้ม่การทุำาส่ัญญาซ้ึ�อขายเงิน้ต่ราต่่างปัระเทุศเพ้�อปั้องกัน้ความเส่่�ยงส่ำาหรับส่ัญญาซ้ึ�อและขายบางส่่วน้ไว้แล้ว   

ส่่วน้ค่าใชิ้จ่ายใน้การขายและบริหารเพิ�มข้�น้ 87.06 ล้าน้บาทุ (จากเดิม 605.22 ล้าน้บาทุใน้ปัี 2564 เปั็น้ 692.28 ล้าน้บาทุ 

ใน้ปัี 2565) เน้้�องจากจากค่าขน้ส่่งทุางทุะเลส่ำาหรับการส่่งออกสิ่น้ค้าทุ่�ม่การปัรับสู่งข้�น้เม้�อเทุ่ยบกับปัีก่อน้ จากเหตุ่ผลดังกล่าว 

ข้างต่้น้จ้งทุำาให้บริษัทุฯ ม่ผลการดำาเนิ้น้งาน้ลดลง 393.74 ล้าน้บาทุ หร้อคิดเปั็น้ร้อยละ 94.32 (จากเดิม 417.46 ล้าน้บาทุ 

ใน้ปัี 2564 เปั็น้ 23.72  ล้าน้บาทุใน้ปัี 2565) และอย่างไรก็ด่บริษัทุฯ คาดว่าแน้วโน้้มความต่้องการส่ำาหรับต่ลาดแผ่น้ฟ้ิล์ม BOPP 

แผ่น้ฟ้ิล์ม BOPET แผ่น้ฟ้ิล์ม BOPA แผ่น้ฟ้ิล์ม METALLIZED และผลิต่ภัณฑ์์แผ่น้ฟ้ิล์ม CPP ยังม่การขยายต่ัวอย่างต่่อเน้้�อง

ฐานะการเงินของบริษััทฯ

สุินทรัพัย์

ส่นิ้ทุรัพย์รวมของบริษทัุฯ ณ ส่ิ�น้ปีั 2563 – 2565 ม่จำาน้วน้ 9,539.70 ล้าน้บาทุ และ 10,370.80 ล้าน้บาทุ และ 13,218.72 

ล้าน้บาทุ ต่ามลำาดับ ปัระกอบด้วยทุ่�ดิน้ อาคาร และอุปักรณ์สุ่ทุธ์ิปัระมาณร้อยละ 62-70 ลูกหน้่�การค้าและต่ั๋วเงิน้รับการค้าสุ่ทุธ์ิ

ปัระมาณร้อยละ 7 - 12 และสิ่น้ค้าคงเหล้อปัระมาณร้อยละ 12 - 14  ซ้ึ�งการเพิ�มข้�น้และลดลงของสิ่น้ทุรัพย์รวมใน้ปีั 2563 - 2565 

ส่่วน้ใหญ่เปั็น้การเพิ�มข้�น้จากส่ิน้ทุรัพย์ส่ิทุธิ์การใชิ้ใน้ปัี 2564 และ 2565 ของส่ัญญาเชิ่าต่ามมาต่รฐาน้การรายงาน้ทุางการเงิน้ 
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ฉบับทุ่� 16 เร้�องส่ัญญาเชิ่า (รายละเอ่ยดต่ามข้อ 3.8 และข้อ 10 ของหมายเหตุ่ปัระกอบงบการเงิน้ ณ วัน้ทุ่� 31 ธ์ัน้วาคม 2565) 

และลูกหน้่�การค้าทุ่�เพิ�มข้�น้ซึ้�งส่อดคล้องกับยอดขายทุ่�เพิ�มข้�น้ และเพิ�มข้�น้จากทุ่�ดิน้ อาคาร และ อุปักรณ์-สุ่ทุธ์ิ และเงิน้จ่ายล่วงหน้้า

ค่าเคร้�องจักรต่ามหมายเหตุ่ปัระกอบงบการเงิน้ข้อ 24.2 ส่ัญญาซ้ึ�อเคร้�องจักร และข้อ 24.3 ส่ัญญาก่อส่ร้างอาคารโรงงาน้ และ 

การเพิ�มข้�น้ของเงิน้ลงทุุน้ใน้กิจการทุ่�เก่�ยวข้องกัน้จากการวัดมูลค่ายุต่ิธ์รรมต่ามหมายปัระกอบงบการเงิน้ข้อ 3.5 และข้อ 7

ส่ำาหรับลกูหน่้�การค้าและต๋ั่วเงนิ้รับสุ่ทุธ์ ิโดยลกูหน่้�การค้าและต๋ั่วเงนิ้รับส่ทุุธ์ใิน้ปีั 2563 ถึง้ปีั 2565 มจ่ำาน้วน้ 752.42 ล้าน้บาทุ  

1,051.14 ล้าน้บาทุ และ 791.21 ล้าน้บาทุ ซึ้�งการเพิ�มข้�น้ของยอดลูกหน้่�การค้าส่อดคล้องกับยอดขายทุ่�เพิ�มข้�น้ และส่ิน้ค้าคงเหล้อ

ใน้ปีั 2563 ม่จำาน้วน้ 1,268.28 ล้าน้บาทุ ปีั 2564 จำาน้วน้ 1,355.88 ล้าน้บาทุ และ 1,653.11 ล้าน้บาทุใน้ปีั 2565 ซึ้�งการเพิ�มข้�น้ 

ของส่ิน้ค้าคงเหล้อส่อดคล้องกับปัริมาณการขายทุ่�เพิ�มข้�น้และเพ้�อรองรับความต่้องการของลูกค้าทุ่�เพิ�มข้�น้จากส่ถึาน้การณ์ใน้ปััจจุบัน้

ทุ่�เริ�มฟ้้�น้ต่วัดข่้�น้ ทุั�งน่้�บริษทัุฯ พยายามปัรับปัรุงระบบการต่ดิต่ามลูกหน่้� ปัระกอบกบัการทุ่�ส่นิ้ค้าของบริษทัุฯ เป็ัน้ทุ่�ต้่องการของต่ลาด

ทุำาให้การบริหารส่ิน้ทุรัพย์หมุน้เว่ยน้ใน้ระยะ 3 ปัีทุ่�ผ่าน้มาเปั็น้ไปัอย่างม่ปัระส่ิทุธ์ิภาพและคุณภาพของส่ิน้ทุรัพย์ด่ข้�น้ โดยระยะเวลา

การเกบ็หน้่�โดยเฉล่�ยปัระมาณ 39 วัน้ใน้ปีั 2563 ปัระมาณ 36 วัน้ใน้ปีั 2564 และปัระมาณ 38 วัน้ใน้ปีั 2565 และเม้�อเปัรย่บเทุย่บ 

อายุลูกหน่้�กับน้โยบายการให้สิ่น้เช้ิ�อของบริษัทุฯ ซึ้�งพิจารณาจากฐาน้ะทุางการเงิน้ ปัระวัติ่การชิำาระเงิน้ และปัริมาณการสั่�งซึ้�อของ

ลูกค้าแต่่ละราย เป็ัน้ต้่น้ จะเหน็้ว่าการเกบ็ชิำาระหน่้�ของบริษทัุฯ มป่ัระส่ทิุธ์ภิาพ โดยลูกหน่้�ทุ่�ค้างชิำาระส่่วน้ใหญ่เป็ัน้หน่้�ทุ่�ยงัไม่ถึง้กำาหน้ด

ชิำาระ (รายละเอ่ยดต่ามข้อ 5 ของหมายเหตุ่ปัระกอบงบการเงิน้ ณ วัน้ทุ่� 31 ธ์ัน้วาคม 2565)

ณ วัน้ทุ่� 31 ธ์นั้วาคม 2565 บริษทัุฯ ม่ส่นิ้ทุรัพย์รวมเทุ่ากบั 13,218.72 ล้าน้บาทุ โดยสิ่น้ทุรัพย์หลักของบริษทัุฯ ปัระกอบด้วย  

ทุ่�ดิน้ อาคาร และอุปักรณ์ส่ทุุธ์ ิ9,212.76 ล้าน้บาทุ ลูกหน่้�การค้าและลูกหน่้�หมนุ้เวย่น้อ้�น้ 972.57 ล้าน้บาทุ ส่นิ้ค้าคงเหลอ้ 1,653.11 

ล้าน้บาทุ และส่ิน้ทุรัพย์ส่ิทุธ์ิการใชิ้ 811.84 ล้าน้บาทุ ซึ้�งการเพิ�มข้�น้ของส่ิน้ทุรัพย์รวมดังกล่าวมาจากทุ่�ดิน้ อาคาร และอุปักรณ์ 

ส่ิน้ทุรัพย์ส่ิทุธ์ิการใชิ้ของส่ัญญาเชิ่า และจ่ายล่วงหน้้าค่าเคร้�องจักร

ส่ำาหรับเงิน้ลงทุุน้ระยะยาวของบริษัทุฯ ณ ส่ิ�น้ปัี 2565 เทุ่ากับ 159.48 ล้าน้บาทุ เน้้�องมาจากกลุ่มผู้ถึ้อหุ้น้ใหญ่ของบริษัทุฯ 

ดังกล่าวต่้องการขอเพิกถึอน้หลักทุรัพย์ดังกล่าวออกจากการเปั็น้หลักทุรัพย์จดทุะเบ่ยน้ใน้ต่ลาดหลักทุรัพย์ จ้งทุำาคำาเส่น้อซึ้�อใน้ราคา

ทุ่�สู่งกว่าราคาต่ลาด ณ ส่ิ�น้ปัี 2545 ทุำาให้ราคาซึ้�อขายใน้ต่ลาดเพิ�มสู่งข้�น้ (รายละเอ่ยดต่ามข้อ 3.5 และ 7 ของหมายเหตุ่ปัระกอบ

งบการเงิน้ ณ วัน้ทุ่� 31 ธ์ัน้วาคม 2565)

สุภาพัค์ล�อง

ใน้ระยะเวลา 3 ปีัทุ่�ผ่าน้มาบริษทัุฯ มก่ระแส่เงนิ้ส่ดจากการดำาเน้นิ้งาน้อยูใ่น้เกณฑ์์ทุ่�ด ่เน้้�องจากการมผ่ลปัระกอบการทุ่�ด ่และ

มก่ารบริหารส่นิ้ทุรพัย์หมนุ้เวย่น้ปัระเภทุ ลูกหน้่�การค้าและส่นิ้ค้าคงคลังอย่างมป่ัระส่ทิุธ์ภิาพ ส่ามารถึบริหารส่นิ้ทุรัพย์หมนุ้เวย่น้ได้ด่  

โดยระยะเวลาใน้การเก็บชิำาระหน่้�โดยเฉล่�ยอยู่ใน้เกณฑ์์ทุ่�ด่ และอัต่ราหมุน้เว่ยน้ส่ิน้ค้าคงเหล้อม่ส่ภาพคล่องสู่ง ส่ำาหรับกิจกรรม 

ลงทุุน้บริษัทุฯ ได้ลงทุุน้ใน้สิ่น้ทุรัพย์ถึาวรเพ้�อเพิ�มกำาลังการผลิต่แผ่น้ฟ้ิล์ม BOPP แผ่น้ฟ้ิล์ม BOPET และแผ่น้ฟ้ิล์ม METALLIZED  

น้อกจากน้่�บริษัทุฯ ได้พยายามชิำาระค้น้หน้่�เงิน้กู้ระยะยาวอย่างต่่อเน้้�องเพ้�อลดภาระดอกเบ่�ยจ่ายลง

แม้ว่าบรษิทัุฯ จะม่การบริหารลกูหน้่�การค้า ส่นิ้ค้าคงเหล้อ และเจ้าหน่้�การค้าได้ด่ แต่่บรษิทัุฯ ยงัคงต้่องพ้�งพงิเงนิ้กูย้้มระยะส่ั�น้

เพ้�อใชิ้ใน้การดำาเน้ิน้ธ์ุรกิจ

บริษัทุฯ ยังม่ความส่ามารถึใน้การชิำาระดอกเบ่�ยเงิน้กู้ โดยม่อัต่ราส่่วน้ความส่ามารถึชิำาระดอกเบ่�ยเม้�อส่ิ�น้ปัี 2563 จน้ถึ้ง  

ส่ิ�น้ปัี 2565 เทุ่ากับ 12.73 เทุ่า 11.78 เทุ่า และ 5.49 เทุ่า อย่างไรก็ต่ามหากพิจารณาอัต่ราส่่วน้ความส่ามารถึชิำาระภาระผูกพัน้

เม้�อส่ิ�น้ปัี 2563 จน้ถึ้งส่ิ�น้ปัี 2565 เทุ่ากับ 0.78 เทุ่า 0.55 เทุ่า และ 0.16 เทุ่า จะเห็น้ได้ว่าบริษัทุฯ ม่ความส่ามารถึชิำาระภาระ

ผกูพัน้น้้อยกว่า 1 เทุ่า แต่่บริษทัุฯ เช้ิ�อว่าส่ถึาบัน้การเงนิ้ต่่างๆจะให้การส่น้บัส่น้นุ้วงเงนิ้เบิกเกนิ้บัญช่ิ เงนิ้กูร้ะยะส่ั�น้ และเงนิ้กูย้ม้ระยะ

ยาวแก่บริษัทุฯ อย่างต่่อเน้้�อง ซึ้�งใน้ปัี 2565 บริษัทุฯ ได้ม่การจ่ายค้น้เงิน้กู้ย้มก่อน้กำาหน้ดทุ่�ต่กลงไว้กับส่ถึาบัน้การเงิน้เปั็น้จำาน้วน้

เงิน้รวม 120.74 ล้าน้บาทุ ต่ามหมายเหตุ่ปัระกอบงบการเงิน้ข้อ 14
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แหล�งที่มาของเงินทุน

หน้่�ส่ิน้ของบริษัทุฯ ม่จำาน้วน้จาก 4,853.40 ล้าน้บาทุใน้ปัี 2563 เปั็น้ 5,483.68 ล้าน้บาทุใน้ปัี 2564 และ 8,383.49  

ลา้น้บาทุใน้ปั ี2565 โดยหน่้�ส่นิ้ส่ว่น้ใหญเ่ปัน็้เงนิ้กูย้ม้ทุั�งระยะส่ั�น้และระยะยาว โดยมจ่ำาน้วน้ 3,002.89 ลา้น้บาทุใน้ปั ี2563 จำาน้วน้ 

3,123.11 ล้าน้บาทุใน้ปัี 2564 และ 6,391.98 ล้าน้บาทุใน้ปัี 2565 รองลงมาได้แก่ เจ้าหน่้�และต๋ั่วเงิน้จ่ายการค้าซ้ึ�งเกิดจาก 

การซึ้�อวัต่ถึดิุบและหบ่ห่อจำาน้วน้ 1,725.53 ล้าน้บาทุใน้ปีั 2563 จำาน้วน้ 2,175.12 ล้าน้บาทุใน้ปีั 2564 และ 1,893.08 ล้าน้บาทุ 

ใน้ปัี 2565 ทุั�งน้่�บริษัทุฯ ม่ส่ามารถึชิำาระหน้่�ค้น้อย่างต่่อเน้้�อง 

ณ ส่ิ�น้ปัี 2565 ม่หน้่�ส่ิน้รวม 8,383.49 ล้าน้บาทุ ซึ้�งส่่วน้ใหญ่ปัระกอบด้วยเงิน้เบิกเกิน้บัญชิ่และเงิน้กู้ย้มจากส่ถึาบัน้การเงิน้ 

5,706.36 ล้าน้บาทุ เจ้าหน้่�และต่ั๋วเงิน้จ่ายการค้า 1,893.38 ล้าน้บาทุ ซึ้�งการเพิ�มข้�น้ของหน้่�ส่ิน้ดังกล่าวมาจากการทุ่�บริษัทุฯ ม่ 

การลงทุนุ้ขยายฐาน้การผลิต่ใน้ปัระเทุศโดยกำาลังดำาเน้นิ้การก่อส่ร้างโรงงาน้ผลิต่แผ่น้ฟิ้ล์มทุ่�นิ้คมอุต่ส่าหกรรมปิั�น้ทุอง 5 (รายละเอ่ยด

ต่ามข้อ 14 ของหมายเหตุ่ปัระกอบงบการเงิน้ ณ วัน้ทุ่� 31 ธ์ัน้วาคม 2565)

ใน้ปัี 2565 บริษัทุฯ ม่ทุุน้เร่ยกชิำาระแล้ว 440 ล้าน้บาทุ ส่่วน้เกิน้มูลค่าหุ้น้ส่ามัญจำาน้วน้ 1,531.67 ล้าน้บาทุ (รายละเอ่ยด

ต่ามข้อ 17 ของหมายเหตุ่ปัระกอบงบการเงิน้ ณ วัน้ทุ่� 31 ธ์ัน้วาคม 2565) และกำาไรส่ะส่มจำาน้วน้ 2,543.66 ล้าน้บาทุ ทุำาให้ส่่วน้

ของผู้ถึ้อหุ้น้ม่จำาน้วน้ 4,835.23 ล้าน้บาทุ ม่อัต่ราส่่วน้หน่้�สิ่น้ต่่อส่่วน้ของผู้ถึ้อหุ้น้เทุ่ากับ 1.73 เทุ่าซึ้�งบริษัทุฯ ยังส่ามารถึดำารง

อัต่ราส่่วน้หน้่�ส่ิน้ต่่อส่่วน้ของผู้ถึ้อหุ้น้ให้เปั็น้ไปัต่ามข้อกำาหน้ดของส่ัญญาของส่ถึาบัน้การเงิน้ได้

ทุั�งน้่�บริษทัุฯ คาดว่ากระแส่เงนิ้ส่ดจากการดำาเนิ้น้งาน้ของบริษทัุฯ จะไม่ม่ปััญหากบัภาระการชิำาระหน่้�ค้น้ทัุ�งเงนิ้ต้่น้และดอกเบ่�ย

และการดำาเน้ิน้งาน้ของบริษัทุฯ ซึ้�งจะทุำาให้อัต่ราส่่วน้หน้่�ส่ิน้ต่่อส่่วน้ของผู้ถึ้อหุ้น้ลดต่ำ�าลงใน้อน้าคต่

สุรุปรายงานการสุอบบัญชี

รายงาน้ของผูส้่อบบญัช่ิส่ำาหรบังบการเงนิ้ของบรษิทัุฯ ณ วนั้ทุ่� 31 ธ์นั้วาคม 2563, 2564 ต่รวจส่อบโดย น้ายชิยักรณ์ อุ่น้ปิัติ่พงษา 

และปัี 2565 ต่รวจส่อบโดย ดร.วิรัชิ อภิเมธ่์ธ์ำารง จากบริษัทุ ส่ำาน้ักงาน้ ดร.วิรัชิ แอน้ด์ แอส่โซึซิึเอทุส่์ จำากัด ได้ให้ความเห็น้

อย่างไม่ม่เง้�อน้ไขว่างบการเงิน้ได้แส่ดงฐาน้ะการเงิน้ ผลการดำาเน้ิน้งาน้ การเปัล่�ยน้แปัลงใน้ส่่วน้ของผู้ถึ้อหุ้น้ และกระแส่เงิน้ส่ด โดย

ถึูกต่้องต่ามทุ่�ควรใน้ส่าระส่ำาคัญต่ามมาต่รฐาน้การรายงาน้ทุางการเงิน้ 

ปัจจัยที่มีผลกระทบต�อการดำำาเนินงานในอนาค์ต

บริษัทุฯ ม่การลงทุุน้ใน้บริษัทุร่วมทุุน้ทุ่�เว่ยดน้ามเปั็น้เงิน้รวมปัระมาณ 390 ล้าน้บาทุ เพ้�อเปั็น้ชิ่องทุางให้บริษัทุฯ ส่ามารถึ

ขยายฐาน้ลูกค้าไปัยังภูมิภาคเอเช่ิยต่ะวัน้ออกเฉ่ยงใต้่ รวมทุั�งใน้ปัระเทุศอ้�น้ๆ ทุ่�ม่กำาแพงภาษ่กับปัระเทุศไทุยแต่่ไม่ม่กำาแพงภาษ่กับ

ปัระเทุศเว่ยดน้าม โดยแหล่งเงิน้หลักทุ่�น้ำามาใช้ิลงทุนุ้ต่ามแผน้การดังกล่าว จะมาจากเงิน้ส่ดรับสุ่ทุธ์จิากการดำาเนิ้น้งาน้ โดยปัระมาณ

การใชิ้เงิน้รายปัี ดังน้่�

(หน่วย : ล้านบาท)

บริษัท ปี 2564 ปี 2565 รวม

บริษัทุ เอ.เจ. พลาส่ทุ์ (เว่ยดน้าม) จำากัด 167 223 390
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4.2 ข้อมูลทางการเงินท่�สำาคัญ
ข) ต่ารางส่รุปังบการเงิน้

รายการ

ตรวจสอบแล้ว

31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2563

พันบาท % พันบาท % พันบาท %

เงิน้ส่ดและรายการเทุ่ยบเทุ่าเงิน้ส่ด 184,363 1.39 83,031 0.80 13,369 0.14

ลูกหน้่�การค้าและลูกหน้่�อ้�น้ 972,573 7.36 1,218,507 11.75 835,509 8.76

ส่ิน้ค้าคงเหล้อ 1,653,111 12.51 1,355,885 13.07 1,268,279 13.29

ส่ิน้ทุรัพย์หมุน้เว่ยน้อ้�น้ 23,909 0.18 14,181 0.14 66,269 0.69

เงิน้ลงทุุน้ใน้กิจการทุ่�เก่�ยวข้องกัน้ 159,480 1.21 117,764 1.14 90,469 0.95

ทุ่�ดิน้ อาคาร และ อุปักรณ์-สุ่ทุธ์ิ 9,212,761 69.69 6,479,760 62.48 6,502,214 68.16

ส่ิน้ทุรัพย์ส่ิทุธ์ิการใชิ้ 811,836 6.14 836,765 8.07 661,557 6.94

ส่ิน้ทุรัพย์ไม่หมุน้เว่ยน้อ้�น้ 200,689 1.52 264,902 2.55 102,032 1.07

รวิมสุินทรัพัย์ 13,218,722 100.00 10,370,795 100.00 9,539,698 100.00

เงิน้เบิกเกิน้บัญชิ่และเงิน้กู้ย้มจาก 

 ส่ถึาบัน้การเงิน้ 2,030,314 15.36 1,341,511 12.94 740,574 7.77

เจ้าหน้่�และต่ั๋วเงิน้จ่ายการค้า 1,893,076 14.32 2,175,123 20.97 1,725,532 18.10

ส่่วน้ของหน้่�ส่ิน้ต่ามส่ัญญาเชิ่าระยะ 

 ยาวทุ่�ถึ้งกำาหน้ดชิำาระภายใน้หน้้�งปัี 10,092 0.08 11,201 0.11 10,199 0.11

ส่่วน้ของเงิน้กู้ย้มระยะยาวทุ่�ถึ้ง 

 กำาหน้ดชิำาระภายใน้หน้้�งปัี 419,714 3.18 83,500 0.81 412,495 4.33

หน้่�ส่ิน้หมุน้เว่ยน้อ้�น้ 5,915 0.04 54,922 0.53 40,092 0.42

หน้่�ส่ิน้ทุางการเงิน้หมุน้เว่ยน้อ้�น้ 10,853 0.08 50,605 0.49 - -

หน้่�ส่ิน้ต่ามส่ัญญาเชิ่าระยะยาว- 

 สุ่ทุธ์ิ 675,528 5.11 679,253 6.55 660,559 6.92

เงิน้กู้ย้มระยะยาว-สุ่ทุธ์ิ 3,256,337 24.63 1,007,640 9.72 1,184,945 12.43

ส่ำารองผลปัระโยชิน้์ระยะยาวของ 

 พน้ักงาน้ 81,662 0.62 79,922 0.77 79,000 0.82

รวมหนี้สิน 8,383,490 63.42 5,483,677 52.88 4,853,396 50.88

ทุุน้จดทุะเบ่ยน้ 440,000 440,000 440,000

ทุุน้ทุ่�ออกและเร่ยกชิำาระแล้ว 440,000 3.33 440,000 4.24 440,000 4.61
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4.2 ข้อมูลทางการเงินท่�สำาคัญ
ข) ต่ารางส่รุปังบการเงิน้

รายการ

ตรวจสอบแล้ว

31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2563

พันบาท % พันบาท % พันบาท %

ส่่วน้เกิน้มูลค่าหุ้น้ 1,531,673 11.59 1,531,673 14.77 1,531,673 16.07

กำาไร (ขาดทุุน้) ส่ะส่ม 2,564,741 19.40 2,812,329 27.12 2,714,629 28.47

องค์ปัระกอบอ้�น้ของส่่วน้ของผู้ถึ้อหุ้น้ (12,116) (0.09) (22,907) (0.22) - -

ส่่วน้ได้เส่่ยทุ่�ไม่ม่อำาน้าจควบคุม 310,934 2.35 126,023 1.22 - -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 4,835,232 36.58 4,887,118 47.12 4,686,302 49.15

รายได้จากการขาย 9,061,658 100.00 9,334,733 100.00 7,269,794 100.00

รายได้รวม 9,131,984 100.78 9,444,461 101.18 7,346,522 101.06

ต่้น้ทุุน้ขาย 8,380,132 92.48 8,165,195 87.47 6,288,862 86.51

ค่าใชิ้จ่ายใน้การขายและบริหาร 692,279 7.64 605,223 6.48 476,935 6.56

ต่้น้ทุุน้ทุางการเงิน้ 85,895 0.95 78,954 0.85 79,900 1.10

กำาไร (ขาดทุุน้) สุ่ทุธ์ิ 23,724 0.26 417,464 4.47 532,252 7.32

กำาไร (ขาดทุุน้) ต่่อหุ้น้ขั�น้พ้�น้ฐาน้   

 (บาทุ) 0.07 0.97 1.33

จำาน้วน้หุ้น้ทุ่�ออกและเร่ยกชิำาระแล้ว  

 (พัน้หุ้น้) 440,000 440,000 440,000

มูลค่าทุ่�ต่ราไว้ (บาทุต่่อหุ้น้) 1 1 1

มูลค่าต่ามบัญชิ่ (บาทุต่่อหุ้น้) 10.99 11.11 10.65

กระแส่เงิน้ส่ดจากกิจกรรม 

 ดำาเน้ิน้งาน้ (210,195) 855,320 1,129,847

กระแส่เงิน้ส่ดจากกิจกรรมลงทุุน้ (2,786,232) (584,415) (483,583)

กระแส่เงิน้ส่ดจากกิจกรรมจัดหาเงิน้ 3,090,502 (200,725) (639,421)

เงิน้ส่ดและรายการเทุ่ยบเทุ่าเงิน้ส่ด

เพิ�มข้�น้ (ลดลง) สุ่ทุธ์ิ 94,075 70,181 6,843

56



ค) อัต่ราส่่วน้ทุางการเงิน้ทุ่�ส่ำาคัญ

อัตราส่วนทางการเงิน
ตรวจสอบแล้ว

31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2563

อัตราส่วนสภาพคล่อง 

อัต่ราส่่วน้ส่ภาพคล่อง (เทุ่า) 0.65 0.72 0.75

อัต่ราส่่วน้ส่ภาพคล่องหมุน้เร็ว (เทุ่า) 0.26 0.35 0.29

อัต่ราส่่วน้ส่ภาพคล่องกระแส่เงิน้ส่ด (เทุ่า) -0.55 0.24 0.36

อัต่ราส่่วน้หมุน้เว่ยน้ลูกหน้่�การค้า (เทุ่า) 9.79 10.32 9.36

ระยะเวลาเก็บหน้่�เฉล่�ย (วัน้) 37.29 35.38 39.01

อัต่ราส่่วน้หมุน้เว่ยน้ส่ิน้ค้าคงเหล้อ (เทุ่า) 18.11 22.98 18.11

ระยะเวลาขายส่ิน้ค้าเฉล่�ย (วัน้) 20.15 15.88 20.15

อัต่ราส่่วน้หมุน้เว่ยน้เจ้าหน้่� (เทุ่า) 4.99 4.79 4.43

ระยะเวลาชิำาระหน้่� (วัน้) 73.11 76.25 82.40

Cash Cycle (วัน้) -15.66 24.99 -23.33

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�าไร

อัต่รากำาไรขั�น้ต่้น้ (%) 7.52 12.53 13.49

อัต่รากำาไรจากการดำาเน้ิน้การ (%) -0.12 6.05 6.93

อัต่รากำาไรอ้�น้ (%) 1.33 (0.69) 1.47

อัต่รากำาไรสุ่ทุธ์ิ (%) 0.26 4.42 7.24

อัต่ราผลต่อบแทุน้ผู้ถึ้อหุ้น้ (%) 0.49 8.72 12.85

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�าเนินงาน

อัต่ราส่่วน้ผลต่อบแทุน้จากส่ิน้ทุรัพย์ (%) 0.20 4.19 5.84

อัต่ราส่่วน้ผลต่อบแทุน้จากส่ิน้ทุรัพย์ถึาวร (%) 3.25 11.36 13.20

อัต่ราการหมุน้ของส่ิน้ทุรัพย์ (เทุ่า) 0.77 0.95 0.81

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน 

อัต่ราส่่วน้หน้่�ส่ิน้ต่่อส่่วน้ของผู้ถึ้อหุ้น้ (เทุ่า) 1.73 1.12 1.04

อัต่ราส่่วน้ความส่ามารถึชิำาระดอกเบ่�ย (เทุ่า) 5.49 11.78 12.73

หน้่�ส่ิน้ทุ่�ม่ภาระดอกเบ่�ยต่่อกำาไรก่อน้ดอกเบ่�ยจ่าย  

 ภาษ่เงิน้ได้ ค่าเส่้�อมราคา และค่าต่ัดจำาหน้่าย (เทุ่า) 15.79 3.93 3.31

อัต่ราส่่วน้ความส่ามารถึชิำาระภาระผูกพัน้ (เทุ่า) 0.16 0.55 0.78

อัต่ราการจ่ายเงิน้ปััน้ผล (%) 398.31 64.71 55.58
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5.1 ข้อมูลทั�วไป และบุคคลอ้างอิงอื�นๆ
ชื่อบริษััท	      บริษัทุ เอ.เจ. พลาส่ทุ์ จำาากัด (มหาชิน้)

ชื่อย�อหลักทรัพัย์		   AJ (จดทุะเบ่ยน้ใน้ต่ลาดหลักทุรัพย์แห่งปัระเทุศไทุย)

ประเภทธิุรกิจ	 	 	  บริษัทุฯ ปัระกอบธุ์รกิจเก่�ยวกับการผลิต่และจำาหน้่ายแผ่น้ฟ้ิล์มภายใน้ปัระเทุศและ 

          ส่่งออกต่่างปัระเทุศ

เลขทะเบียนนิติบุค์ค์ล	  0107537001285

ที่ตั้งสุำานักงานใหญ�	 	 	 เลขทุ่� 95 ถึน้น้ทุ่าข้าม แขวงแส่มดำา เขต่บางขุน้เทุ่ยน้ กรุงเทุพมหาน้คร 10150

ที่ตั้งโรงงาน     - น้ิคมอุต่ส่าหกรรมแหลมฉบัง 

         เลขทุ่� 38/11 หมู่ทุ่� 5 ต่ำาบลทุุ่งสุ่ขลา อำาเภอศร่ราชิา จังหวัดชิลบุร่ 20230

        - น้ิคมอุต่ส่าหกรรมปัิ�น้ทุอง 5

         เลขทุ่� 8 หมู่ทุ่� 8 ต่ำาบลเขาคัน้ทุรง อำาเภอศร่ราชิา จังหวัดชิลบุร่ 20110

โทรศัพัท์      0 2415 0035

เวิ็บไซีต์      www.ajplast.co.th

ทุนจดำทะเบียน    440,000,000 บาทุ

หุ้นที่ออกและชำาระแล้วิ  440,000,000 บาทุ ปัระกอบด้วยหุน้้ส่ามญั 440,000,000 หุน้้ มลูค่าหุน้้ละ 1.0 บาทุ

หุ้นบุริมสุิทธิิ     ไม่ม่

บุค์ค์ลอ้างอิงอื่นๆ

นายทะเบียนหุ้น    - บริษัทุ ศูน้ย์รับฝัากหลักทุรัพย์ (ปัระเทุศไทุย) จำากัด 

         อาคารต่ลาดหลักทุรัพย์แห่งปัระเทุศไทุย (ข้างส่ถึาน้ทุูต่จ่น้) Tower A ชิั�น้ 14  

           เลขทุ่� 93 ถึน้น้รัชิดาภิเษก แขวงดิน้แดง เขต่ดิน้แดง กรุงเทุพมหาน้คร

         โทุรศัพทุ์ 0 2009 9383 และ 0 2009 9389 โทุรส่าร 0 2009 9476

ผู้สุอบบัญชี	       - ดร.วิรัชิ อภิเมธ์่ธ์ำารง เลขทุะเบ่ยน้ 1378 

         บริษัทุ ส่ำาน้ักงาน้ ดร.วิรัชิ แอน้ด์ แอส่โซึซึิเอทุส่์ จำากัด 

         เลขทุ่� 518/3 อาคารมณ่ยาเซึ็น้เต่อร์ น้อธ์ ชิั�น้ 7 ถึน้น้เพลิน้จิต่ แขวงลุมพิน่้  

           เขต่ปัทุุมวัน้ กรุงเทุพมหาน้คร

         โทุรศัพทุ์ 0 2254 8386 โทุรส่าร 0 2253 8730

5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�าคัญอื่น
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5.2 ข้อมูลสำาคัญอื�น
เม้�อวัน้ทุ่� 29 ตุ่ลาคม 2563 ทุ่�ปัระชุิมคณะกรรมการ ครั�งทุ่� 10/2563 ได้พิจารณาอนุ้มัต่ิให้จัดต่ั�งบริษัทุย่อยและอนุ้มัต่ิ 

การร่วมทุุน้ใน้ Joint Venture Company ปัระเทุศเว่ยดน้าม และลงน้ามใน้ส่ัญญาร่วมทุุน้ Joint Venture Agreement กับบริษัทุ เอส่ซึ่จ่ 

เคมิคอลส่์ จำากัด (มหาชิน้) และเม้�อวัน้ทุ่� 5 พฤศจิกายน้ 2563 บริษัทุฯ ได้ทุำาส่ัญญาร่วมทุุน้กับบริษัทุ เอส่ซึ่จ่ เคมิคอลส่์ จำากัด 

(มหาชิน้) เพ้�อรองรับการเต่ิบโต่ของต่ลาดใน้อน้าคต่ ส่ำาหรับการผลิต่และจำาหน้่ายแผ่น้ฟ้ิล์มทุ่�ปัระเทุศเว่ยดน้าม บริษัทุร่วมทุุน้ม่ทุุน้

จดทุะเบ่ยน้ 491,409 ล้าน้ดองเว่ยดน้าม (USD 21,186,000) หร้อปัระมาณ 700 ล้าน้บาทุ โดยบริษัทุฯ ถึ้อหุ้น้ใน้ส่ัดส่่วน้ร้อยละ 

55 ของจำาน้วน้หุ้น้ทุ่�ออกและจำาหน้่ายแล้วทุั�งหมด ส่่วน้ทุ่�เหล้อถึ้อหุ้น้ โดยบริษัทุ เอส่ซึ่จ่ เคมิคอลส่์ จำากัด (มหาชิน้)

เม้�อวัน้ทุ่� 15 พฤศจิกายน้ 2564 ได้ม่การจดทุะเบ่ยน้จัดต่ั�ง A.J. PLAST (VIETNAM) COMPANY LIMITED ใน้ส่าธ์ารณรัฐ

ส่ังคมน้ิยมเว่ยดน้าม ทุุน้จดทุะเบ่ยน้จำาน้วน้ 210,611 ล้าน้ดองเว่ยดน้าม หร้อปัระมาณ 306 ล้าน้บาทุ บริษัทุม่การชิำาระทุุน้ ดังน้่�

วันที่
เงินลงทุนที่ช�าระแล้ว

USD ล้านดองเวียดนาม บาท

22 ธ์ัน้วาคม 2564 4,994,000 115,836 167,397,890

28 กุมภาพัน้ธ์์ 2565 3,329,150 77,220 108,733,702

31 พฤษภาคม 2565 3,329,150 77,220 113,806,993

รวม 11,652,300 270,276 389,938,585

เม้�อวัน้ทุ่� 18 พฤศจิกายน้ 2565 ได้ดำาเน้ิน้การเปัล่�ยน้แปัลงทุุน้จดทุะเบ่ยน้ของ A.J. PLAST (VIETNAM) COMPANY LIMITED 

จากเดิม 210,611 ล้าน้ดองเว่ยดน้าม เปั็น้ 491,409 ล้าน้ดองเว่ยดน้าม (USD 21,186,000)

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย
-ไม่ม่ – 
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ส่วนท่� 2
การก�ากับดูแลกิจัการ



6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำากับดำูแลกิจการ
บริษทัุฯ ต่ระหนั้กถึง้ความส่ำาคญัของการกำากบัดแูลกจิการทุ่�ด่ (Good Corporate Governance) ปัฏิบัิต่ติ่ามหลักการกำากบัดูแล

กจิการทุ่�ด่ โดยย้ดหลกัความยติุ่ธ์รรมและซึ้�อสั่ต่ย์สุ่จริต่ ม่ความรับผดิชิอบต่่อผลงาน้ ต่ระหน้กัใน้หน้้าทุ่�ความรับผดิชิอบ ม่การดำาเน้นิ้งาน้ 

ทุ่�โปัร่งใส่ ส่่งเส่ริมให้ม่การปัฏิิบัต่ิทุ่�เปั็น้ธ์รรมอย่างเส่มอภาคและเปั็น้ทุ่�เช้ิ�อถึ้อของผู้ม่ส่่วน้ได้เส่่ยทุุกฝั่ายทุ่�เก่�ยวข้อง มุ่งมั�น้ทุ่�จะส่ร้าง

คุณค่าให้แก่กิจการและผู้ม่ผลปัระโยชิน้์ร่วมกัน้ใน้ระยะยาวเพ้�อให้บริษัทุฯ ม่การเจริญเต่ิบโต่ทุ่�มั�น้คงและยั�งย้น้ใน้อน้าคต่

คณะกรรมการได้กำาหน้ดน้โยบายหร้อหลักการใน้การกำากับดูแลกิจการทุ่�ด่เพ้�อเปั็น้แน้วทุางใน้การดำาเน้ิน้ธ์ุรกิจและเปั็น้หลัก

ย้ดถึ้อใน้การปัฏิิบัต่ิงาน้ ดังต่่อไปัน้่�

(1)  ดำาเนิ้น้การให้โครงส่ร้างการจดัการของบริษทัุฯ ม่การกำาหน้ดขอบเขต่ให้อำาน้าจหน้้าทุ่�ความรบัผดิชิอบของคณะกรรมการ 

     และคณะกรรมการชุิดย่อยต่่างๆ ใน้การกำาหน้ดน้โยบาย และทิุศทุางการดำาเน้นิ้งาน้ของบริษทัุฯ กำากบัดูแลฝ่ัายบรหิาร 

     ให้ดำาเน้นิ้การต่ามน้โยบายได้อย่างมป่ัระส่ทิุธ์ภิาพ เพ้�อปัระโยชิน์้ใน้ระยะยาวของผูถ้ึอ้หุน้้ ภายใต้่กรอบของกฎระเบย่บ 

     และจรรยาบรรณธ์ุรกิจ โดยม่ความเปั็น้อิส่ระจากฝั่ายบริหารจัดการ ม่การแบ่งแยกหน้้าทุ่�ระหว่างคณะกรรมการและ 

     ฝั่ายบริหารจัดการอย่างชิัดเจน้ น้่าเชิ้�อถึ้อ และม่ปัระส่ิทุธ์ิภาพ

(2)  ดำาเนิ้น้การให้เช้ิ�อมั�น้ได้ว่ากระบวน้การต่่างๆ ของบริษทัุฯ ดำาเน้นิ้ไปัอย่างมป่ัระส่ทิุธ์ภิาพและปัระส่ทิุธ์ผิลภายใต้่ระบบ 

     การควบคมุภายใน้ทุ่�ด ่และมก่ารถ่ึวงดุลอำาน้าจทุ่�เหมาะส่มรวมทุั�งมก่ารดำาเน้นิ้งาน้ทุ่�โปัร่งใส่ ส่ามารถึต่รวจส่อบได้และ 

     ม่กระบวน้การเปัิดเผยข้อมูลอย่างม่ปัระส่ิทุธ์ิภาพ

(3)  ดูแลให้มั�น้ใจว่าบริษัทุไม่ม่การกระทุำาใดทุ่�เปั็น้การฝั่าฝั้น้กฎระเบ่ยบของทุางการ หร้อการฝั่าฝั้น้ทุางกฎหมาย

(4)  ดำาเนิ้น้การให้เช้ิ�อมั�น้ได้ว่ารายงาน้ทุางการเงนิ้ส่ะทุ้อน้ผลการดำาเน้นิ้งาน้และแส่ดงฐาน้ะทุ่�แทุ้จริงรวมทัุ�งมก่ารปัระเมนิ้ 

     และวางมาต่รการใน้การปั้องกัน้และจัดการความเส่่�ยงให้อยู่ใน้ระดับทุ่�เหมาะส่ม

(5)  ดำาเนิ้น้การกบัความขดัแย้งทุางผลปัระโยชิน์้ด้วยความรอบคอบอย่างม่เหต่มุผ่ล โดยย้ดถึอ้ปัระโยชิน์้ของบริษทัุฯ เป็ัน้ทุ่�ตั่�ง

(6)  ปัลกูฝัังคุณธ์รรมและจติ่ส่ำาน้ก้อัน้ด่งามให้ผูบ้ริหารและพนั้กงาน้ม่ความปัระพฤติ่ทุ่�ด่ ซึ้�อสั่ต่ย์สุ่จรติ่ ม่วินั้ยและม่ความส่ำาน้้ก 

     ใน้หน้้าทุ่�ความรับผดิชิอบของต่น้และต่่อทุม่งาน้พร้อมทุ่�จะปัรับเปัล่�ยน้ไปัสู่ส่่ิ�งทุ่�ดข่้�น้และรูจ้กัต่อบส่น้องต่่อการเปัล่�ยน้แปัลง 

     อยู่ต่ลอดเวลา

(7)  ต่ระหน้กัและเคารพใน้ส่ทิุธ์แิห่งความเป็ัน้เจ้าของของผูถ้ึอ้หุน้้ รวมทุั�งส่ทิุธ์ขิองผูม้ส่่่วน้ได้เส่ย่และปัฏิบัิต่ต่ิ่อบุคคลเหล่าน้ั�น้  

     ด้วยความเป็ัน้ธ์รรมและเส่มอภาคอย่างเทุ่าเทุย่มกนั้ โดยไม่เลอ้กปัฏิบัิต่แิละเปิัดโอกาส่ให้ผูม้ส่่่วน้ได้เส่ย่มส่่่วน้ร่วมแส่ดง 

     ความคิดเห็น้และม่ชิ่องทุางแจ้งเบาะแส่และเร้�องร้องเร่ยน้การกระทุำาผิดกฎหมายหร้อข้อบกพร่องต่่างๆ ต่ลอดจน้ม่ 

     มาต่รการการชิดเชิยใน้กรณ่ทุ่�ผู้ม่ส่่วน้ได้เส่่ยได้รับความเส่่ยหายจากการละเมิดส่ิทุธ์ิต่ามกฎหมาย

(8)  ดำาเน้นิ้การโดยคำาน้้งถึง้หน้้าทุ่�ความรับผดิชิอบทุ่�มต่่่อผูถ้ึอ้หุน้้ ผูม้ส่่่วน้ได้เส่ย่ และต่่อชิมุชิมส่งัคมโดยส่่วน้รวมและคำาน้้งถึง้ 

     ความรับผดิชิอบใน้การดแูลรักษาส่ิ�งแวดล้อม โดยการเข้าไปัมส่่่วน้ร่วมใน้การส่ร้างส่รรค์และหรอ้ส่น้บัส่น้นุ้การพฒัน้าทุ่� 

     ยั�งย้น้ใน้ส่ิ�งทุ่�เปั็น้ปัระโยชิน้์ต่่อส่่วน้รวมต่ามส่ถึาน้ภาพของบริษัทุฯ

(9)  ดำาเน้ิน้การให้ม่มาต่รการปั้องกัน้มิให้ผู้หน้้�งผู้ใดใชิ้ข้อมูลภายใน้เพ้�อน้ำาไปัแส่วงหาปัระโยชิน้์ใน้ทุางมิชิอบ

(10) ดำาเน้ิน้การต่ามกฎหมาย มาต่รฐาน้ทุ่�เก่�ยวข้อง น้โยบายและแน้วปัฏิิบัต่ิการต่่อต่้าน้การทุุจริต่ และคอร์รัปัชิัน้ รวมถึ้ง 

     มาต่รการและขั�น้ต่อน้ใน้การดำาเนิ้น้การกบัผูทุ้่�ไม่กระทุำาต่ามน้โยบายและแน้วปัฏิบิติั่ การรายงาน้เหตุ่การณ์ทุุจริต่ และ 

     คอร์รัปัชัิน้หร้อส่งสั่ยว่าม่การทุุจริต่ และคอร์รัปัชัิน้ หร้อม่การปัฏิิบัติ่ฝั่าฝั้น้กฎหมายหร้อม่การกระทุำาทุ่�ผิดปักติ่อ้�น้  

     ซึ้�งอาจกระทุบต่่อช้ิ�อเส่่ยงและฐาน้ะการเงิน้ของบริษัทุฯ โดยจะต่้องรายงาน้ทัุน้ทุ่เพ้�อจะได้ร่บแก้ไขข้อบกพร่องหร้อ 

     ผลกระทุบทุ่�เกิดข้�น้ รวมทัุ�งหามาต่รการปั้องกัน้มิให้เกิดเหตุ่การณ์ดังกล่าวข้�น้อ่ก เพ้�อเปั็น้การส่่งเส่ริมและปัลูกฝััง 

     การต่่อต่้าน้การทุุจริต่ และคอร์รัปัชิัน้ให้กับพน้ักงาน้ทุุกคน้และทุุกระดับ

6. นโยบายการก�ากับดูแลกิจการ
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และได้กำาหน้ดน้โยบายการปัฏิิบัต่ิต่ามหลักการกำากับดูแลกิจการทุ่�ด่ดังกล่าวเปั็น้ 5 หมวดดังน้่�

หมวิดำที่	1	สุิทธิิของผู้ถุือหุ้น

คณะกรรมการบริษัทุฯ ต่ระหน้ักและให้ความส่ำาคัญกับส่ิทุธ์ิของผู้ถึ้อหุ้น้ จ้งได้กำาหน้ดไว้ใน้น้โยบายการกำากับดูแลกิจการ และ

ได้กำาหน้ดแน้วปัฏิิบัต่ต่ิ่างๆ เพ้�อส่ร้างความมั�น้ใจว่าผูถ้ึอ้หุน้้ได้รับการคุ้มครองสิ่ทุธ์ขิั�น้พ้�น้ฐาน้ อัน้ได้แก่ การซ้ึ�อขายหร้อโอน้หุน้้ การได้รับ 

ข้อมลูของบรษิทัุฯ อย่างเพย่งพอ การเข้าร่วมการปัระชุิมผูถ้ึอ้หุน้้ รวมถึง้การใช้ิสิ่ทุธ์ลิงคะแน้น้ใน้เร้�องทุ่�ส่ำาคัญของบริษทัุฯ รวมถึง้การม่ 

ส่่วน้แบ่งใน้กำาไร เปั็น้ต่้น้

คณะกรรมการบริษัทุฯ ม่น้โยบายอำาน้วยความส่ะดวกแก่ผู้ถึ้อหุ้น้ใน้การปัระชิุมผู้ถึ้อหุ้น้ โดยม่แน้วปัฏิิบัต่ิ ดังน้่�

- จัดส่่งหน้ังส่้อเชิิญปัระชิุมผู้ถึ้อหุ้น้และเอกส่ารปัระกอบการปัระชิุมให้ผู้ถึ้อหุ้น้ทุราบล่วงหน้้าอย่างเพ่ยงพอ ครบถึ้วน้

- หน้ังส่้อเชิิญปัระชิุมม่รายละเอ่ยดระเบ่ยบวาระการปัระชิุม พร้อมความเห็น้ของคณะกรรมการบริษัทุฯ หน้ังส่้อมอบฉัน้ทุะ 

   ทุุกแบบต่ามทุ่�กระทุรวงพาณชิิย์กำาหน้ด และรายช้ิ�อกรรมการอิส่ระทุั�งหมด เพ้�อให้ผูถ้ึอ้หุน้้ส่ามารถึเลอ้กทุ่�จะมอบฉนั้ทุะให้ 

   เข้าปัระชิุมแทุน้ได้ 

- ผู้ถึ้อหุ้น้ทุ่�ไม่ส่ามารถึเข้าร่วมการปัระชิุมด้วยต่น้เองได้ ส่ามารถึส่่งแบบฟ้อร์มการมอบฉัน้ทุะพร้อมกับหน้ังส่้อน้ัดปัระชิุม 

   และเอกส่ารปัระกอบ เพ้�ออำาน้วยความส่ะดวกใน้การมอบฉัน้ทุะให้กับผู้ถึ้อหุ้น้

- จัดส่่งแผน้ทุ่�แส่ดงส่ถึาน้ทุ่�จัดปัระชิุม 

- ผู้ถึ้อหุ้น้ยังส่ามารถึเข้าดูข้อมูลต่่าง ๆ เก่�ยวกับวาระการปัระชิุมของแต่่ครั�งได้ทุางเว็บไซึต่์ของบริษัทุฯ 

 (https://www.ajplast.co.th/set-news.php) เปั็น้การล่วงหน้้าก่อน้วัน้ปัระชิุมอย่างน้้อย 30 วัน้ 

- เปัิดชิ่องทุางให้ผู้ถึ้อหุ้น้ม่การลงทุะเบ่ยน้ล่วงหน้้าก่อน้การปัระชิุมอย่างน้้อยหน้้�งชิั�วโมงเส่มอ 

- ม่การบัน้ทุ้กรายงาน้การปัระชิุมถึูกต่้องและครบถึ้วน้

- น้ำาระบบเทุคโน้โลย่เข้ามาชิ่วยอำาน้วยความส่ะดวกแก่ผู้ถึ้อหุ้น้ระหว่างการปัระชิุมผู้ถึ้อหุ้น้

คณะกรรมการบริษทัุฯ ให้ความส่ำาคญัต่่อสิ่ทุธิ์และความเทุ่าเทุย่มกนั้ของผูถ้ึอ้หุน้้ รวมถึง้ส่่งเส่ริมการใช้ิสิ่ทุธิ์ของผูถ้ึอ้หุน้้ ได้แก่ 

ส่ิทุธิ์ใน้การได้รับส่ารส่น้เทุศทุ่�เพ่ยงพอ ทุัน้เวลา และใน้รูปัทุ่�เหมาะส่มต่่อการต่ัดส่ิน้ใจ น้อกจากน่้�ยังให้ความส่ำาคัญต่่อส่ิทุธิ์ของ 

ผู้ถึ้อหุ้น้ใน้การเข้าร่วมปัระชุิม และออกเส่่ยงลงคะแน้น้ใน้ทุ่�ปัระชุิมผู้ถึ้อหุ้น้เพ้�อต่ัดส่ิน้ใจใน้การเปัล่�ยน้แปัลง น้โยบายทุ่�ส่ำาคัญของ 

บริษัทุฯ ส่ิทุธ์ิใน้การเล้อกต่ั�งและถึอดถึอน้กรรมการ ส่ิทุธ์ิใน้การให้ความเห็น้ชิอบใน้การแต่่งต่ั�งผู้ส่อบบัญชิ่ 

การประชุมผู้ถุือหุ้น

คณะกรรมการของบริษัทุฯ ได้ให้ความส่ำาคัญกับการเข้าร่วมปัระชิุม ซึ้�งเข้าร่วมปัระชิุมโดยกรรมการบริษัทุฯ กรรมการ

ต่รวจส่อบและกรรมการอิส่ระ ก่อน้เริ�มการปัระชิุมทุุกครั�ง ปัระธ์าน้กรรมการจะชิ่�แจงวิธ์่การลงคะแน้น้และน้ับคะแน้น้ต่ามทุ่�

ระบุไว้อย่างชิดัเจน้ โดยปัระธ์าน้กรรมการได้มก่ารจัดส่รรเวลาการปัระชิมุอย่างเพย่งพอ  และดำาเน้นิ้การปัระชิมุอย่างเหมาะส่ม 

และโปัร่งใส่ โดยใน้ระหว่างการปัระชิุมจะเปัิดโอกาส่ให้ผู้ถึ้อหุ้น้ม่ส่ิทุธิ์อย่างเทุ่าเทุ่ยมกัน้ได้ แส่ดงความคิดเห็น้ และซึักถึาม 

อย่างทุั�วถึ้ง และข้อเส่น้อแน้ะต่่างๆ ก่อน้จะให้ลงคะแน้น้และส่รุปัมต่ิทุ่�ปัระชิุมของแต่่ละระเบ่ยบวาระ รวมทุั�งเปัิดโอกาส่ให้ 

ผู้ถึ้อหุ้น้ส่่งคำาถึามเก่�ยวกับการปัระชิุมถึ้งคณะกรรมการล่วงหน้้าก่อน้วัน้ปัระชิุม

ใน้การปัระชิุมผู้ถึ้อหุ้น้ของบริษัทุฯ ใน้ปัี 2565 ม่จำาน้วน้ 1 ครั�ง ค้อการปัระชิุมส่ามัญปัระจำาปัีครั�งทุ่� 1/2565 เม้�อ 

วนั้ทุ่� 28 เมษายน้ 2565 ซึ้�งจดัทุ่� ห้องปัระชิมุอาคารเร่ยน้รู้ บรษิทัุ เอ.เจ. พลาส่ทุ ์จำากดั (มหาชิน้) ส่ำาน้กังาน้ใหญ่ เลขทุ่� 101/5 

ถึน้น้ทุ่าข้าม แขวงแส่มดำา เขต่บางขนุ้เทุย่น้ กรงุเทุพฯ คณะกรรมการของบริษทัุฯ ได้ให้ความส่ำาคัญกบัการเข้าร่วมปัระชิมุ ซึ้�งใน้

การปัระชุิมดังกล่าวกรรมการทุุกทุ่าน้เข้าร่วมปัระชุิม ปัระกอบด้วยกรรมการต่รวจส่อบและกรรมการอิส่ระทุุกทุ่าน้ รวมทุั�ง

กรรมการผู้จัดการและผู้บริหารของบริษัทุเข้าร่วมปัระชิุมด้วย
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หมวิดำที่	2	การปฏิบัติต�อผู้ถุือหุ้นอย�างเท�าเทียม

บริษทัุฯ ให้ความส่ำาคญัและดูแลให้ม่การปัฏิิบติั่ต่่อผูถ้ึอ้หุน้้ทุุกรายอย่างเทุ่าเทุย่มกนั้และเป็ัน้ธ์รรม โดยได้ดำาเนิ้น้การ ดงัต่่อไปัน่้�

(1) บริษัทุฯ ได้ดำาเน้ิน้การส่่งหนั้งส้่อเชิิญปัระชิุมผู้ถึ้อหุ้น้ พร้อมทัุ�งรายงาน้การปัระชิุมครั�งก่อน้ แบบแส่ดงรายการข้อมูล 

    ปัระจำาปีั/รายงาน้ปัระจำาปีั (แบบ 56-1 One Report) หน้งัส่อ้มอบฉัน้ทุะ และแผน้ทุ่�แส่ดงทุ่�ตั่�งของส่ถึาน้ทุ่�ปัระชุิม ให้แก่ 

    ผู้ถึ้อหุ้น้ล่วงหน้้าไม่น้้อยกว่า 7 วัน้ และไม่น้้อยกว่า 14 วัน้ใน้กรณ่ทุ่�ม่วาระพิเศษ

(2) บริษัทุฯ กำาหน้ดน้โยบายให้กรรมการและผู้บริหารระดับสู่งต่้องแจ้งต่่อคณะกรรมการบริษัทุฯ เก่�ยวกับการซึ้�อขายหุ้น้ 

    ของบริษัทุฯ อย่างน้้อย 1 วัน้ล่วงหน้้า ก่อน้ทุำาการซึ้�อขาย

(3) ใน้การปัระชิุมแต่่ละครั�ง บริษัทุฯ จะแจกใบลงคะแน้น้ให้แก่ผู้ถึ้อหุ้น้และผู้แทุน้ทุ่�เข้าร่วมปัระชิุมก่อน้การปัระชิุมและเปัิด 

    โอกาส่ให้ผู้ถึ้อหุ้น้และผู้แทุน้ได้ซึักถึามก่อน้ทุ่�จะลงคะแน้น้ใน้แต่่ละมต่ิ

(4) ดำาเนิ้น้การปัระชิมุผูถ้ึอ้หุน้้ต่ามลำาดับระเบย่บวาระทุ่�ได้แจ้งไว้ใน้หน้งัส่อ้เชิญิปัระชิมุเส่มอ และมน่้โยบายทุ่�จะไม่เพิ�มวาระ 

    การปัระชิมุโดยไม่แจ้งให้ผูถ้ึอ้หุน้้ทุราบล่วงหน้้า เพ้�อให้ผูถ้ึอ้หุน้้ได้มโ่อกาส่ศก้ษาข้อมลูปัระกอบระเบย่บวาระก่อน้ต่ดัส่นิ้ใจ

(5) เส่น้อรายช้ิ�อของกรรมการอิส่ระทุั�งหมด ใน้หนั้งส่้อมอบฉัน้ทุะรูปัแบบทุ่�ส่ามารถึกำาหน้ดทุิศทุางการลงคะแน้น้ได้ให้แก ่

    ผู้ถึ้อหุ้น้ เพ้�อส่น้ับส่นุ้น้ให้ผู้ถึ้อหุ้น้ส่ามารถึกำาหน้ดการลงคะแน้น้เส่่ยงได้เอง รวมทุั�งเปั็น้ทุางเล้อกใน้การมอบฉัน้ทุะ และ 

    ม่โอกาส่ส่ามารถึเล้อกการมอบฉัน้ทุะแก่กรรมการอิส่ระคน้ใดคน้หน้้�ง

(6) บัน้ทุ้กรายงาน้การปัระชิุมอย่างถึูกต่้อง ครบถึ้วน้ และจัดส่่งรายงาน้การปัระชิุมต่่อต่ลาดหลักทุรัพย์ฯ หลังการปัระชิุม 

    เส่ร็จส่ิ�น้ 14 วัน้เส่มอ และได้เผยแพร่รายงาน้ดังกล่าวไว้บน้เว็บไซึต่์ของบริษัทุฯ ด้วย น้อกจากน้่�ยังได้เผยแพร่ภาพของ 

    การปัระชิุมผู้ถึ้อหุ้น้ไว้บน้เว็บไซึด์อ่กด้วย

(7) กำาหน้ดแน้วทุางการเก็บรกัษาและป้ัองกนั้ แน้วปัฏิบิตั่ใิน้การใช้ิข้อมลูภายใน้เป็ัน้ลายลกัษณ์อกัษรเพ้�อความเป็ัน้ธ์รรมต่่อ 

    ผู้ถึ้อหุ้น้ และม่การแจ้งเต่้อน้ไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร พน้ักงาน้ของบริษัทุฯ และบุคคลทุ่�เก่�ยวข้อง ใชิ้ข้อมูลภายใน้ทุ่�เปั็น้ 

    ส่าระส่ำาคัญต่่อการเปัล่�ยน้แปัลงราคาของหุ้น้ และยังไม่ได้เปัิดเผยต่่อส่าธ์ารณชิน้ไปัซึ้�อขายหุ้น้ของบริษัทุฯ

ทุั�งน่้� ต่ามพระราชิบัญญัติ่หลักทุรัพย์และต่ลาดหลักทุรัพย์ พ.ศ. 2535 กรรมการ ผู้บริหารระดับสู่ง และผู้จัดการฝั่ายหร้อ 

เทุ่ยบเทุ่าใน้ส่ายงาน้การเงิน้และบัญช่ิ จะต่้องรายงาน้การถึ้อหลักทุรัพย์ของบริษัทุฯ เม้�อแรกเข้ารับต่ำาแหน้่ง และรายงาน้ทุุกครั�ง 

เม้�อม่การซึ้�อขายหลักทุรัพย์ภายใน้ 3 วัน้ทุำาการต่่อ ก.ล.ต่. และบริษัทุฯ จะน้ำารายงาน้ดังกล่าวรวบรวมเปั็น้ระเบ่ยบวาระแจ้งให้ทุ่�

ปัระชิุมคณะกรรมการบริษัทุฯ ทุราบเปั็น้ปัระจำา

หมวิดำที่	3		บทบาทของผู้มีสุ�วินไดำ้เสุีย

บริษัทุฯ ได้ให้ความส่ำาคัญต่่อส่ิทุธ์ิของผู้ม่ส่่วน้ได้เส่่ยทุุกกลุ่มอย่างเทุ่าเทุ่ยม ไม่ว่าจะเปั็น้ผู้ม่ส่่วน้ได้เส่่ยภายใน้ ได้แก่ พน้ักงาน้

และผู้บริหารของบริษัทุฯ หร้อผู้ม่ส่่วน้ได้เส่่ยภายน้อก ได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหน้่� คู่แข่งทุางการค้า หร้อส่่วน้อ้�น้ทุ่�เก่�ยวข้อง เน้้�องจาก 

บรษิทัุฯ ต่ระหนั้กถึง้แรงส่นั้บส่นุ้น้จากผูม้ส่่่วน้ได้เส่ย่ต่่างๆ ซึ้�งจะส่ร้างความส่ามารถึใน้การแข่งขนั้ และส่ร้างกำาไรให้กบับริษทัุฯ ซึ้�งถ้ึอว่า 

เปั็น้การส่ร้างความส่ำาเร็จใน้ระยะยาวของบริษัทุฯ ได้

บริษัทุฯ ม่หน้่วยงาน้บริหารกลางทุ่�ม่บทุบาทุหน้้าทุ่�ใน้การกำากับดูแลการปัฏิิบัต่ิงาน้และการปัฏิิบัต่ิต่ามน้โยบายทุ่�กำาหน้ดไว้ 

(Compliance Unit) รวมถึ้งได้จัดให้ม่ชิ่องทุางเพ้�อให้ผู้ม่ส่่วน้ได้เส่่ยและผู้ม่ส่่วน้เก่�ยวข้องได้ม่โอกาส่แส่ดงความเห็น้และร้องเร่ยน้  

ใน้กรณ่ทุ่�ไม่ได้รับความเปั็น้ธ์รรมจากบริษัทุฯ และปัระเด็น้ทุ่�เก่�ยวกับการทุำาผิดกฎหมายและจรรยาบรรณ รายงาน้การเงิน้และระบบ

ควบคมุภายใน้ได้ทุ่�คณะกรรมการต่รวจส่อบและกรรมการอสิ่ระ และทุางเวบ็ไซึต์่ของบรษิทัุฯ (www.ajplast.co.th) และบรษิทัุฯ มก่ลไก 

คุม้ครองผูแ้จ้งเบาะแส่และเร้�องร้องเร่ยน้โดยไม่มก่ารเปิัดเผยช้ิ�อผูแ้จ้งเบาะแส่หร้อร้องเร่ยน้ ซึ้�งจะเก็บไว้เป็ัน้ความลับ รายละเอ่ยดเพิ�มเติ่ม

ใน้การปัฏิบัิต่ต่ิ่อผูม้ส่่ว่น้ได้เส่ย่ของบริษทัุฯ เปิัดเผยอยูใ่น้แบบแส่ดงรายการข้อมลูปัระจำาปั/ีรายงาน้ปัระจำาปั ี(แบบ 56-1 One Report)
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การปัฏิิบัต่ิต่่อผู้ม่ส่่วน้ได้เส่่ยกลุ่มของบริษัทุฯ ม่ดังน้่�

(1)  ลูกค้า

ส่ำาหรับลูกค้า บริษัทุฯ ต่ระหน้ักถึ้งและให้ความส่ำาคัญอย่างมากใน้ด้าน้ความพ้งพอใจของลูกค้าทุ่�ม่ต่่อความส่ำาเร็จของ

ธ์รุกจิของบริษทัุฯ จง้มเ่จต่จำาน้งทุ่�จะส่น้องความต้่องการของลูกค้าให้มป่ัระส่ทิุธ์ภิาพและปัระส่ทิุธ์ผิลยิ�งข้�น้ต่ลอดเวลาโดยกำาหน้ด

เปั็น้น้โยบายและการปัฏิิบัต่ิต่่อลูกค้าไว้ใน้จรรยาบรรณธุ์รกิจ ทุ่�จะย้ดมั�น้ใน้การรักษาและปัฏิิบัต่ิต่ามส่ัญญาทุ่�ทุำาไว้กับลูกค้า

อย่างเคร่งครัด โดยการส่่งมอบส่ิน้ค้าและให้บริการทุ่�ด่ ต่รงต่ามความคาดหมายของลูกค้าใน้ราคาทุ่�ยุต่ิธ์รรม การให้ข้อมูล

ข่าวส่ารทุ่�ถึูกต่้องเพ่ยงพอ และทุัน้ต่่อเหตุ่การณ์ การปัฏิิบัต่ิต่ามเง้�อน้ไขต่่างๆ ทุ่�ม่ต่่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด ต่ลอดจน้การจัดให้

ม่ระบบและกระบวน้การทุ่�ให้ลูกค้าร้องเร่ยน้เก่�ยวกับคุณภาพ ปัริมาณ ความปัลอดภัย ของสิ่น้ค้าและบริการ รวมทัุ�ง 

ความรวดเร็วใน้การส่่งมอบส่ิน้ค้าเพ้�อให้ลูกค้าได้รับการต่อบส่น้องอย่างรวดเร็ว รวมถึ้งการให้คำาแน้ะน้ำาเก่�ยวกับวิธ่์การใชิ้

ส่นิ้ค้าและบรกิารของบริษทัุฯ ให้ม่ปัระสิ่ทุธ์ภิาพ และเป็ัน้ปัระโยชิน์้กบัลกูค้าสู่งส่ดุ น้อกจากน่้�ยงัเน้้น้ถึง้การรักษาความลับของ

ลูกค้าและไม่น้ำาไปัใชิ้เพ้�อปัระโยชิน้์โดยมิชิอบ

(2)  ผู้ถึ้อหุ้น้และน้ักลงทุุน้

ส่ำาหรับผู้ถ้ึอหุ้น้และนั้กลงทุุน้ บริษัทุฯ ให้ความส่ำาคัญและความส่น้ใจอย่างมาก ดำาเน้ิน้ธ์ุรกิจโดยคำาน้้งถึ้งส่ิทุธ์ิของ 

ผู้ถึ้อหุ้น้ทุ่�พ้งได้รับต่ามกฎและระเบ่ยบของบริษัทุฯ ภายใต่้การกำากับดูแลกิจการทุ่�ด่ อย่างซ้ึ�อส่ัต่ย์ โปัร่งใส่ และเปั็น้ธ์รรม  

ย้ดต่ามจรรยาบรรณธ์ุรกิจของบริษัทุฯ คำาน้้งถึ้งความเส่่�ยง การเต่ิบโต่ทุางธ์ุรกิจ และผลปัระกอบการทุ่�ด่ของบริษัทุฯ บริษัทุฯ 

มก่ารแจ้งข้อมลู ข่าวส่าร ผ่าน้ทุางเว็บไซึต์่ ส่้�อ และส่ิ�งพมิพ์อย่างต่่อเน้้�อง ให้ผูถ้ึอ้หุน้้และน้กัลงทุนุ้ ส่ามารถึเข้าถึง้ข้อมลูบรษิทัุฯ 

อย่างถึูกต่้อง ครบถึ้วน้ ทุั�วถึ้ง ทุัน้เวลา และโปัร่งใส่ 

(3)  พน้ักงาน้

ส่ำาหรับพนั้กงาน้ บริษัทุฯ ต่ระหนั้กว่าพนั้กงาน้เปั็น้ปััจจัยแห่งความส่ำาเร็จของการบรรลุเปั้าหมาย จ้งได้กำาหน้ดเปั็น้

น้โยบายและการปัฏิิบัติ่ต่่อพนั้กงาน้ไว้ใน้จรรยาบรรณธุ์รกิจ โดยถึ้อเปั็น้น้โยบายของบริษัทุฯ ทุ่�จะให้การปัฏิิบัติ่ทุ่�เปั็น้ธ์รรม 

ทุั�งใน้ด้าน้โอกาส่และผลต่อบแทุน้ ต่ลอดจน้พัฒน้าศักยภาพการทุำางาน้ โดยใน้ปัีทุ่�ผ่าน้มาบริษัทุฯ ม่การกระตุ่้น้การทุำางาน้ 

ของพนั้กงาน้เพ้�อให้บรรลุเป้ัาหมายโดยการจ่ายเป็ัน้เงนิ้รางวัลรายไต่รมาส่ ซ้ึ�งปัระส่บความส่ำาเร็จพอส่มควร และม่การกำาหน้ด

เปั็น้แน้วปัฏิิบัต่ิต่่อพน้ักงาน้ไว้ครอบคลุมถึ้งเร้�องการดูแลรักษาส่ภาพแวดล้อมใน้การทุำางาน้ให้ม่ความปัลอดภัยต่่อชิ่วิต่และ

ทุรพัย์ส่นิ้ของพน้กังาน้อยูเ่ส่มอ โดยดำาเน้นิ้ต่ามมาต่รการด้าน้ความปัลอดภยั อาช่ิวอน้ามยั และส่ิ�งแวดล้อมอย่างเพย่งพอและ

เหมาะส่ม เพ้�อปั้องกัน้การสู่ญเส่่ยชิ่วิต่จากอุบัต่ิเหตุ่ ปั้องกัน้การบาดเจ็บ และการเจ็บปั่วยอัน้เน้้�องจากการทุำางาน้

(4)  พัน้ธ์มิต่รทุางธ์ุรกิจ

ส่ำาหรับพนั้ธ์มติ่รธ์รุกจิ บริษทัุฯ มุง่เน้้น้การดำาเน้นิ้ธ์รุกจิทุ่�ชิดัเจน้ ซ้ึ�อส่ตั่ย์ และโปัร่งใส่ เพ้�อส่ร้างความร่วมมอ้ใน้อน้าคต่

ร่วมกับพัน้ธ์มิต่รทุางธ์ุรกิจทุั�งใน้ปัระเทุศและต่่างปัระเทุศ โดยวางเปั้าหมายและพัฒน้าความรู้ร่วมกัน้ เพ้�อให้เกิดการทุำางาน้ 

ทุ่�ม่ปัระส่ิทุธ์ิภาพและยั�งย้น้

(5)  เจ้าหน้่�และส่ถึาบัน้การเงิน้

ส่ำาหรับเจ้าหน่้�และส่ถึาบัน้การเงิน้ บริษัทุฯ มุ่งเน้้น้และให้ความส่ำาคัญใน้เร้�องความซ้ึ�อส่ัต่ย์ โปัร่งใส่ และเปั็น้ธ์รรม  

ใน้การเปัิดเผยข้อมูลทุ่�ถึูกต่้อง โดยเปัิดเผยผ่าน้เว็บไซึต่์ ส่้�อ และส่ิ�งพิมพ์ และการชิำาระค้น้อย่างครบถึ้วน้และต่รงต่ามกำาหน้ด

เวลา โดยบริษัทุฯ กำาหน้ดน้โยบายและแน้วปัฏิิบัต่ิเก่�ยวกับเจ้าหน่้� โดยเฉพาะเร้�องเง้�อน้ไขการคำ�าปัระกัน้ การบริหารเงิน้ทุุน้ 

และกรณ่ทุ่�เกิดการผิดน้ัดชิำาระหน้่� เพ้�อแส่ดงถึ้งการปัฏิิบัต่ิทุ่�เปั็น้ธ์รรมและม่ความรับผิดชิอบต่่อเจ้าหน้่�
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(6)  คู่ค้า ผู้ให้บริการ และผู้รับเหมา

ส่ำาหรับคู่ค้า ผู้ให้บริการ และผู้รับเหมา บริษัทุฯ กำาหน้ดเปั็น้น้โยบายและการปัฏิิบัต่ิโดยกำาหน้ดเปั็น้แน้วปัฏิิบัต่ิ 

อยา่งเปัน็้ธ์รรมและเส่มอภาค  คำาน้้งถึง้ปัระโยชิน้ส์่งูส่ดุของบรษิทัุฯ และต่ั�งอยูบ่น้พ้�น้ฐาน้ของการไดร้บัผลต่อบแทุน้ทุ่�เปัน็้ธ์รรม

ต่่อทุั�งส่องฝั่าย หล่กเล่�ยงส่ถึาน้การณ์ทุ่�ทุำาให้เกิดความขัดแย้งทุางผลปัระโยชิน้์ อ้างอิงต่ามจรรยาบรรณธ์ุรกิจส่ำาหรับคู่ค้าของ 

บริษัทุฯ ส่ามารถึศ้กษารายละเอ่ยดเพิ�มเต่ิมได้ทุ่� https://www.ajplast.co.th/sustainability/suppliercodeofconduct.php

(7)  ชิุมชิน้ ส่ังคม และส่ิ�งแวดล้อม

ส่่วน้ชุิมชิน้ ส่ังคม และส่ิ�งแวดล้อมนั้�น้ บริษัทุฯ ม่น้โยบายทุ่�จะดำาเนิ้น้ธุ์รกิจทุ่�เป็ัน้ปัระโยชิน์้ต่่อเศรษฐกิจและสั่งคม  

ให้ความส่ำาคัญกับการดูแลรักษาขน้บธ์รรมเน่้ยมและปัระเพณ่ บริษัทุฯ ตั่�งอยู่ทุ่� น้ิคมอุต่ส่าหกรรมแหลมฉบังและปิั�น้ทุอง 5 

จงัหวัดชิลบรุ่ ผลิต่แผน่้ฟิ้ลม์พลาส่ต่กิซึ้�งผ่าน้กระบวน้การหลอมละลายและร่ดพลาส่ต่กิ ซ้ึ�งกระบวน้การผลิต่แผน่้ฟิ้ล์มพลาส่ติ่ก

ไม่ก่อให้เกิดมลพษิ ไม่ทุำาลายส่ิ�งแวดลอ้ม ไม่วา่จะเปัน็้ กลิ�น้ เส่ย่ง ควัน้ และน้ำ�าเส่่ย บรษิัทุฯ ม่การบำาบดัน้ำ�าเส่่ยและม่การต่รวจ

ของค่าน้ำ�าเส่่ยซึ้�งจากผลการต่รวจอยู่ใน้เกณฑ์์ของกระทุรวงอุต่ส่าหกรรม 

(8)  คู่แข่ง

ส่ำาหรับคู่แข่ง บริษัทุฯ ม่การปัฏิิบัต่ิต่่อคู่แข่งทุางการค้าให้ส่อดคล้องกับหลักส่ากล ภายใต่้กรอบแห่งกฎหมายเก่�ยวกับ

หลักปัฏิิบัต่ิการแข่งขัน้ทุางการค้าและการต่่อต่้าน้การแข่งขัน้ทุ่�ไม่เปั็น้ธ์รรม การต่่อต่้าน้การทุุจริต่ และคอร์รัปัชัิน้ ต่ามหลัก

จรรยาบรรณธุ์รกิจของบริษัทุฯ ไม่ละเมิดความลับหร้อล่วงรู้ความลับทุางการค้าของคู่แข่งทุางการค้าด้วยวิธ์่มิชิอบ และใน้ปั ี

ทุ่�ผ่าน้มาบริษัทุฯ ไม่ม่ข้อพิพาทุใดๆ ใน้เร้�องทุ่�เก่�ยวกับคู่แข่งทุางการค้า 

(9)  หน้่วยงาน้ภาครัฐและหน้่วยงาน้กำากับดูแลทุ้องถึิ�น้

ส่่วน้ของหน่้วยงาน้ภาครัฐและหน่้วยงาน้กำากบัดูแลทุ้องถิึ�น้ บริษทัุฯ ให้ความร่วมมอ้กบัหน่้วยงาน้ภาครัฐและหน่้วยงาน้

กำากับดูแลทุ้องถิึ�น้เปั็น้อย่างด่ โดยปัฏิิบัติ่ต่ามกฎหมายทุ่�เก่�ยวข้อง ส่น้ับส่นุ้น้และความร่วมม้อหน้่วยงาน้ฯ และส่้�อส่ารกับ 

เจ้าหน้้าทุ่�หน้่วยงาน้ฯ เพ้�อส่ร้างความส่ัมพัน้ธ์์ทุ่�ด่และส่ร้างความรู้ความเข้าใจร่วมกัน้

(10) ส่้�อมวลชิน้และองค์กรอิส่ระ

ส่ำาหรับส่้�อมวลชิน้และองค์กรอิส่ระ บริษัทุฯ ให้ความร่วมม้อกับส่้�อมวลชิน้และองค์กรอิส่ระ ใน้การเปัิดเผยข้อมูล ต่่อ

ส่าธ์ารณะอย่างถึูกต่้องและทุัน้ต่่อส่ถึาน้การณ์ เปัิดโอกาส่ให้ส่้�อมวลชิน้ เข้าพบ พูดคุยกับต่ัวแทุน้บริษัทุฯ และ/หร้อผู้บริหาร

บริษัทุฯ และส่่งเส่ริมความร่วมม้อด้าน้ส่ิ�งแวดล้อมกับองค์กรอิส่ระ รวมทุั�งเข้าร่วมปัระชิุมกับองค์กรอิส่ระต่่างๆ

หมวิดำที่	4	การเปิดำเผยข้อมูลและค์วิามโปร�งใสุ

บริษัทุฯ ได้ม่การปัฏิิบัต่ิต่ามหลักการกำากับดูแลกิจการทุ่�ด่ โดยให้ความส่ำาคัญต่่อการเปัิดเผยส่ารส่น้เทุศ ซ้ึ�งบริษัทุฯ ให ้

ความส่ำาคัญกับข้อมูลข่าวส่ารทุ่�ต้่องแจ้งแก่ต่ลาดหลักทุรัพย์ฯ และผู้ถึ้อหุ้น้ ทุั�งใน้ด้าน้ของความถึูกต่้อง ความเพ่ยงพอ ครบถึ้วน้  

ความรวดเร็ว ความเทุ่าเทุย่มกัน้ และความโปัร่งใส่ของการให้ข้อมลูแก่ทุกุกลุ่ม ซึ้�งการจัดเต่ร่ยมข้อมลูดงักล่าวเป็ัน้ไปัต่ามทุ่�กำาหน้ดไว้ 

ใน้จรรยาบรรณธ์ุรกิจ และบริษัทุฯ ม่หน้่วยงาน้น้ักลงทุุน้ส่ัมพัน้ธ์์ คอยดูแลให้ข้อมูลและต่อบข้อซึักถึาม ซึ้�งใน้การเปัิดเผยข้อมูลและ

ความโปัร่งใส่ของบริษัทุฯ ทุ่�ส่ำาคัญม่รายละเอ่ยดดังน้่� 

(1) ค่าต่อบแทุน้กรรมการและผู้บริหาร

รายละเอ่ยดค่าต่อบแทุน้กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทุฯ ได้แส่ดงไว้ภายใต่้หัวข้อ 7.5.2

บริษัทุฯ ได้เปัิดเผยบทุบาทุและหน้้าทุ่�ความรับผิดชิอบของคณะกรรมการบริษัทุฯ คณะกรรมการต่รวจส่อบ กรรมการ

บริหาร คณะกรรมการส่รรหาและพิจารณาค่าต่อบแทุน้ คณะกรรมการบริหารความเส่่�ยง คณะกรรมการบรรษัทุภิบาลและ

การจัดการด้าน้ความยั�งย้น้ และกรรมการผู้จัดการภายใต่้หัวข้อ 7.3 ข้อมูลเก่�ยวกับคณะกรรมการชิุดย่อย และจำาน้วน้ครั�งทุ่�

กรรมการแต่่ละคน้เข้าร่วมปัระชิุมไว้ภายใต่้หัวข้อ 8.3.1 จำาน้วน้ครั�งการปัระชิุมและการเข้าปัระชิุมแล้ว
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(2) รายงาน้ของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทุฯ เปั็น้ผู้รับผิดชิอบต่่องบการเงิน้ของบริษัทุฯ และส่ารส่น้เทุศทุางการเงิน้ทุ่�ปัรากฏิใน้แบบแส่ดง

รายการข้อมูลปัระจำาปัี/รายงาน้ปัระจำาปัี (แบบ 56-1 One Report) งบการเงิน้ดังกล่าวจัดทุำาข้�น้ต่ามมาต่รฐาน้การบัญช่ิ 

ทุ่�รับรองทุั�วไปัใน้ปัระเทุศไทุย โดยเล้อกใชิ้น้โยบายบัญช่ิทุ่�เหมาะส่มและถึ้อปัฏิิบัต่ิอย่างส่มำ�าเส่มอ และใชิ้ดุลยพิน้ิจอย่าง

ระมัดระวัง รวมทุั�งการเปัิดเผยข้อมูลส่ำาคัญอย่างเพ่ยงพอใน้หมายเหตุ่ปัระกอบงบการเงิน้ ซึ้�งข้อมูลทุางการเงิน้ทุ่�ได้เปัิดเผย 

ให้กับผู้ถึ้อหุ้น้น้ั�น้ได้ผ่าน้การส่อบทุาน้ใน้งบการเงิน้ทุ่�เปั็น้รายไต่รมาส่ และได้ผ่าน้การต่รวจส่อบแล้วจากผู้ส่อบบัญช่ิทุ่�เปั็น้ 

งบการเงิน้รายปัี

คณะกรรมการบริษัทุฯ ได้ต่ระหน้ักถึ้งความส่ำาคัญใน้การปัฏิิบัต่ิต่ามหลักการกำากับดูแลกิจการหร้อบรรษัทุภิบาลทุ่�ด่ 

(Good Corporate Governance) ขององค์กรเส่มอมา และได้ต่ระหน้ักถึ้งความส่ำาคัญของส่ิทุธ์ิผู้ถึ้อหุ้น้ใน้การได้รับข้อมูลของ 

บริษทัุฯ ทุ่�ถูึกต้่อง ครบถ้ึวน้ เพย่งพอ ทุนั้เวลา และเทุ่าเทุย่มกนั้ ส่ำาหรับปัระกอบการต่ดัส่นิ้ใจใน้การปัระชิมุผูถ้ึอ้หุน้้ โดยบรษัิทุฯ 

ได้เปัิดโอกาส่ให้ผู้ถ้ึอหุ้น้ม่สิ่ทุธิ์อย่างเทุ่าเทุ่ยมกัน้ใน้การต่รวจส่อบการดำาเนิ้น้งาน้ของบริษัทุฯ ส่อบถึาม แส่ดงความคิดเห็น้ 

และข้อเส่น้อแน้ะต่่างๆ ได้

ใน้การน่้� คณะกรรมการบริษัทุฯ ได้แต่่งต่ั�งคณะกรรมการต่รวจส่อบ ซ้ึ�งปัระกอบด้วยกรรมการทุ่�ไม่เปั็น้ผู้บริหารและ

เป็ัน้กรรมการอิส่ระ เป็ัน้ผูดู้แลรับผดิชิอบเก่�ยวกบัคุณภาพของรายงาน้ทุางการเงนิ้และระบบควบคุมภายใน้ และความเหน็้ของ

คณะกรรมการต่รวจส่อบ เก่�ยวกบัเร้�องน่้�ปัรากฏิใน้รายงาน้ของคณะกรรมการต่รวจส่อบ ซึ้�งแส่ดงไว้ใน้รายการข้อมลูปัระจำาปีั/

รายงาน้ปัระจำาปัี (แบบ 56-1 One Report) แล้ว

บริษัทุฯ ได้ม่น้โยบายให้คณะกรรมการบริษัทุฯ ต่้องรายงาน้การถึ้อครองหลักทุรัพย์และม่น้โยบายให้คณะกรรมการ 

บริษัทุฯ รายงาน้การม่ส่่วน้ได้เส่่ยทุุกครั�งใน้การปัระชิุมคณะกรรมการ ซึ้�งได้กำาหน้ดชิัดเจน้ใน้วาระการปัระชิุมคณะกรรมการ

ทุุกครั�ง

การเปลี่ยนแปลงการถุือหลักทรัพัย์ของกรรมการและผู้บริหาร	สุิ้นสุุดำวิันที่	31	ธิันวิาค์ม	2565

ชื่อ-สกุล/ต�าแหน่ง 1
จ�านวนหลักทรัพย์

ที่ถือ ณ วันที่ 
1 มกราคม 2565

ได้มา/
จ�าหน่าย

จ�านวนหลักทรัพย์
ที่ถือ ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2565

น้ายณรงค์ สุ่ทุธ์ิส่ัมพัทุน้์ - ปัระธ์าน้กรรมการ 29,880,000 - 29,880,000

คู่ส่มรส่ 222,222 - 222,222

น้างน้ภาพร สุ่ทุธ์ิพงษ์ชิัย - รองปัระธ์าน้กรรมการ ปัระธ์าน้

กรรมการบรรษัทุภิบาลและการจัดการด้าน้ความยั�งย้น้ และ

กรรมการบริหารความเส่่�ยง

- - -

คู่ส่มรส่ - - -

น้ายกิต่ต่ิภัต่ สุ่ทุธ์ิส่ัมพัทุน้์ - รองปัระธ์าน้กรรมการ ปัระธ์าน้

กรรมการบริหารความเส่่�ยง และกรรมการผู้จัดการ

115,447,842 - 115,447,842

คู่ส่มรส่และบุต่รทุ่�ยังไม่บรรลุน้ิต่ิภาวะ 5,611,111 - 5,611,111
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ชื่อ-สกุล/ต�าแหน่ง 1
จ�านวนหลักทรัพย์

ที่ถือ ณ วันที่ 
1 มกราคม 2565

ได้มา/
จ�าหน่าย

จ�านวนหลักทรัพย์
ที่ถือ ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2565

น้ายน้ิน้น้าทุ โอฬารวรวุฒิ - ปัระธ์าน้กรรมการต่รวจส่อบ 

กรรมการบริหารความเส่่�ยง กรรมการบรรษัทุภิบาลและ 

การจัดการด้าน้ความยั�งย้น้ และกรรมการอิส่ระ

- - -

คู่ส่มรส่ - - -

น้างชิวิดา ศร่แส่งน้าม - กรรมการต่รวจส่อบ กรรมการส่รรหา

และพิจารณาค่าต่อบแทุน้ และกรรมการอิส่ระ

15,555 - 15,555

คู่ส่มรส่ - - -

น้ายสุ่รศักดิ� โกส่ิยะจิน้ดา - ปัระธ์าน้กรรมการส่รรหาและ

พิจารณาค่าต่อบแทุน้ กรรมการต่รวจส่อบ และกรรมการอิส่ระ

18,000 - 18,000

คู่ส่มรส่ - - -

น้ายสุ่พจน้์ โทุนุ้รัต่น้์ - กรรมการส่รรหาและพิจารณาค่า

ต่อบแทุน้ และกรรมการอิส่ระ

10,000 - 10,000

คู่ส่มรส่ - - -

น้ายศักดิ�ชิัย ปัฏิิภาณปัร่ชิาวุฒิ - กรรมการบรรษัทุภิบาลและ 

การจัดการด้าน้ความยั�งย้น้

- - -

คู่ส่มรส่ - - -

น้ายทุศพล จิน้ัน้ทุ์เดชิ - รองกรรมการผู้จัดการ และเลขานุ้การ 

บริษัทุฯ

- 68,200 68,200

คู่ส่มรส่ - 4,000 4,000

Mr. Peter Barnes - ผู้จัดการฝั่ายวิจัยและพัฒน้า - - -

คู่ส่มรส่ - - -

Mr. Fritz Friedrich Schanzer - ทุ่�ปัร้กษาผู้จัดการทุั�วไปั - - -

คู่ส่มรส่ - - -

น้ายปัระส่าน้ อุ่น้วงษ์ - ผู้ชิ่วยกรรมการผู้จัดการ และผู้จัดการ

โรงงาน้

- 50,000 50,000

คู่ส่มรส่ - - -

น้.ส่.พัชิราภรณ์ ส่้บส่ัน้ต่ิวงศ์ - ผู้จัดการฝั่ายวางแผน้ - - -

คู่ส่มรส่ - - -

น้างปัรัชิญา ส่มยาภักด่ - ผู้จัดการฝั่ายบัญชิ่และการเงิน้ - - -

คู่ส่มรส่ - - -
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ชื่อ-สกุล/ต�าแหน่ง 1
จ�านวนหลักทรัพย์

ที่ถือ ณ วันที่ 
1 มกราคม 2565

ได้มา/
จ�าหน่าย

จ�านวนหลักทรัพย์
ที่ถือ ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2565

น้ายปััณณศักย์ เจริญเน้ต่ร - ผู้จัดการฝั่ายจัดซึ้�อ - - -

คู่ส่มรส่ - - -

น้ายส่ราวุธ์ นุ้ส่ต่ิ - ผู้จัดการฝั่ายคอมพิวเต่อร์ - - -

คู่ส่มรส่ - - -

น้ายพงษ์เทุพ แข็งส่าริกิจ - ผู้จัดการฝั่ายบุคคลและธ์ุรการ 500 11,900 12,400

คู่ส่มรส่ - - -

และคณะกรรมการม่ความเห็น้ว่าระบบควบคุมภายใน้ของบริษัทุฯ โดยรวมอยู่ใน้ระดับทุ่�น้่าพอใจ และส่ามารถึส่ร้าง

ความเชิ้�อมั�น้อย่างม่เหตุ่ผลต่่อความเชิ้�อถึ้อได้ของงบการเงิน้ของบริษัทุ เอ.เจ. พลาส่ทุ์ จำากัด (มหาชิน้) ณ วัน้ทุ่� 31 ธ์ัน้วาคม 

2565

(3) น้ักลงทุุน้ส่ัมพัน้ธ์์

คณะกรรมการให้ความส่ำาคัญให้ม่การเปิัดเผยข้อมลูและส่ารส่น้เทุศทัุ�งทุางการเงนิ้และไม่ใช่ิทุางการเงนิ้ทุ่�เก่�ยวกบัธุ์รกจิ

และผลปัระกอบการของบรษิทัุฯ ทุ่�ต่รงต่่อความเป็ัน้จริง ครบถ้ึวน้ เพ่ยงพอ เช้ิ�อถึอ้ได้และทัุน้เวลา และแส่ดงให้เหน็้ถึง้ส่ถึาน้ภาพ

ของการปัระกอบการและส่ถึาน้ภาพทุางการเงิน้ทุ่�แทุ้จริงของบริษัทุฯ รวมทัุ�งอน้าคต่ของธุ์รกิจของบริษัทุฯ โดยได้จัดให้ม่ 

การปัฏิบัิต่ติ่ามกฎหมาย ระเบย่บ และข้อบังคบัทุ่�เก่�ยวข้องกบัการเปิัดเผยข้อมลูของส่ำาน้กังาน้คณะกรรมการกำากบัหลักทุรัพย์

และต่ลาดหลักทุรัพย์แห่งปัระเทุศไทุยโดยเคร่งครดั โดยได้เผยแพร่ข้อมลูข่าวส่ารต่่างๆ ดังกล่าวเพ้�อให้ผูล้งทุนุ้และผูทุ้่�เก่�ยวข้อง

ได้รับทุราบ ทุั�งโดยผ่าน้ชิ่องทุางและส่้�อการเผยแพร่ข้อมูลต่่างๆ ของต่ลาดหลักทุรัพย์ฯ พร้อมทุั�งม่การส่้�อส่ารกับผู้ถ้ึอหุ้น้  

น้ักลงทุุน้ และน้ักวิเคราะห์อย่างเหมาะส่ม

ผู้ส่น้ใจและผู้ทุ่�เก่�ยวข้องส่ามารถึต่ิดต่่อขอข้อมูลต่่างๆ จากหน้่วยงาน้ด้าน้ผู้ลงทุุน้ส่ัมพัน้ธ์์ของบริษัทุฯ ได้ทุ่� คุณทุศพล 

จิน้ัน้ทุ์เดชิ โทุรศัพทุ์ 0 2415 0035 ต่่อ 144 โทุรส่าร 0 2415 3795 และอ่เมล: investment@ajplast.co.th  

(4) การพบปัะกับน้ักวิเคราะห์หลักทุรัพย์

  บริษทัุฯ ได้ม่จดัปัระชิมุพบปัะและออน้ไลน์้กบัน้กัวิเคราะห์และน้กัลงทุุน้ส่ถึาบัน้ รวมทุั�งหมด 30 ครั�ง ภายใน้ปีั 2565  

เพ้�อแจ้งข้อมูลผลการดำาเน้ิน้งาน้ของบริษัทุฯ และส่รุปัภาพรวมธ์ุรกิจของบริษัทุฯ 

(5) งาน้ Opportunity Day

  ใน้ปัี 2565 บริษัทุฯ ไม่ได้เข้าร่วมงาน้ Opportunity Day

(6) จดหมายข่าว

บริษัทุฯ ส่้�อส่ารข้อมูลของบริษัทุฯ ใน้ปัี 2565 โดยการเผยแพร่ข่าวออน้ไลน้์ รายละเอ่ยดดังน้่�

(1) Bruckner’s high-speed BOPP line for Thailand’s AJ Plast announced at K Show ต่ามลิ�งก์ข่าวเพิ�มเต่ิมทุ่�

   https://packagingsouthasia.com/type-of-packaging/flexible-packaging/bruckners-high-speed-bopp- 

     line-for-thailands-aj-plast-announced-at-k/
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(2) A.J. Plast and Brückner Maschinenbau contracted another highlight project for a high-speed BOPP line at  

     K Show ต่ามลิ�งก์ข่าวเพิ�มเต่ิมทุ่�

   https://www.brueckner-maschinenbau.com/en/News/A.J.Plast-and-Bruckner-Maschinenbau-contracted- 

     another-highlight-project-for-a-high-speed-BOPP-line-at-K-Show_n_409535

(3) บริษัทุฯ ได้รับรางวัล Rising Star Sustainability Awards จาก SET Awards 2022 ต่ามลิ�งก์ข่าวเพิ�มเติ่มทุ่�  

     https://www.thaipr.net/manufacturing/3259544

(4) A.J. Plast ก้าวสู่ก่ารพฒัน้าอย่างยั�งยน้้ โดยติ่ดอัน้ดบั หุน้้ยั�งยน้้ พ่วง CGR 5 ดาว ระดับ ด่เลศิ ต่ามลิ�งก์ข่าวเพิ�มเต่มิทุ่�  

     https://www.prnewsthailand.com/view/63042

(5) A.J. Plast คว้ารางวัลการเปัิดเผยข้อมูลด้าน้ความยั�งย้น้ปัระจำาปัี 2565 ต่ามลิ�งก์ข่าวเพิ�มเต่ิมทุ่� 

   https://www.matichonweekly.com/publicize/article_638833

(6) A.J. Plast ยกระดับBCG MODEL ด้วยโรงงาน้น้วัต่กรรม GO GREEN ต่ามลิ�งก์ข่าวเพิ�มเต่ิมทุ่� 

   https://www.ajplast.co.th/News-Clippings-Detail.php?id=342

หมวิดำที่	5		ค์วิามรับผิดำชอบของค์ณะกรรมการ		

(1) โครงส่ร้างของคณะกรรมการ

  (1.1) องค์ปัระกอบของคณะกรรมการ

บริษัทุฯ จะต่้องม่กรรมการทุ่�เปั็น้อิส่ระทุั�งหมด ไม่น้้อยกว่า 1 ใน้ 3 ของกรรมการทุั�งคณะ ดังน้ั�น้ การดำาเน้ิน้การ

และการบรหิารงาน้ของกรรมการบริหารจ้งอยูภ่ายใต้่การกำากบัดแูลอย่างเป็ัน้กลางของกรรมการทุ่�ไม่ได้เป็ัน้ผูบ้รหิารและ

กรรมการอิส่ระ ซึ้�งถึ้อว่าม่การถึ่วงดุลอย่างเพ่ยงพอ คณะกรรมการจะต่้องม่ความหลากหลายทุางใน้ด้าน้ทุักษะวิชิาช่ิพ 

ความเชิ่�ยวชิาญเฉพาะด้าน้ รวมทุั�งความหลากหลายทุางเพศและอายุ อ่กทุั�งพิจารณาความรู้ ความเชิ่�ยวชิาญเฉพาะด้าน้ 

ปัระส่บการณ์ ทุักษะทุ่�จำาเปั็น้ต่่อการขับเคล้�อน้องค์กรไปัสู่่เปั้าหมาย 

คณะกรรมการบริษัทุฯ ปัระกอบด้วยกรรมการจำาน้วน้ 9 ทุ่าน้ ซ้ึ�งเปั็น้จำาน้วน้ทุ่�เหมาะส่มกับขน้าดของกิจการ 

ปัระกอบด้วย

1. น้ายณรงค์ สุ่ทุธ์ิส่ัมพัทุน้์  ปัระธ์าน้กรรมการ

2. น้ายกิต่ต่ิภัต่ สุ่ทุธ์ิส่ัมพัทุน้์  รองปัระธ์าน้กรรมการ ปัระธ์าน้กรรมการบริหารความเส่่�ยง และ 

          กรรมการผู้จัดการ

3. น้างน้ภาพร สุ่ทุธิ์พงษช์ิัย  รองปัระธ์าน้กรรมการ ปัระธ์าน้กรรมการบรรษัทุภิบาลและ 

          การจัดการด้าน้ความยั�งย้น้ และกรรมการบริหารความเส่่�ยง

4. น้ายน้ิน้น้าทุ โอฬารวรวุฒ ิ  ปัระธ์าน้กรรมการต่รวจส่อบ กรรมการบรรษทัุภบิาลและการจดัการ 

          ด้าน้ความยั�งย้น้ กรรมการบริหารความเส่่�ยง และกรรมการอิส่ระ

5. น้างชิวิดา ศร่แส่งน้าม  กรรมการต่รวจส่อบ กรรมการส่รรหาและพิจารณาค่าต่อบแทุน้  

          และกรรมการอิส่ระ

6. น้ายสุ่รศักดิ� โกส่ิยะจิน้ดา  ปัระธ์าน้กรรมการส่รรหาและพิจารณาค่าต่อบแทุน้ กรรมการ 

          ต่รวจส่อบ และกรรมการอิส่ระ

7. น้ายสุ่พจน้์ โทุนุ้รัต่น้์  กรรมการส่รรหาและพิจารณาค่าต่อบแทุน้ และกรรมการอิส่ระ

8. น้ายศักดิ�ชิัย ปัฎิภาณปัร่ชิาวุฒิ  กรรมการบรรษัทุภิบาลและการจัดการด้าน้ความยั�งย้น้

9. น้ายเกษมส่ิทุธ์ิ� ปัฐมศักดิ�  กรรมการอิส่ระ
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คณะกรรมการบริษัทุฯ ปัระกอบด้วยกรรมการทุ่�เปั็น้ผู้หญิงจำาน้วน้ 2 ทุ่าน้ คิดเปั็น้ร้อยละ 22.2 ของกรรมการ

ทุั�งหมด ปัระกอบด้วย

1. น้างน้ภาพร สุ่ทุธิ์พงษช์ิัย  รองปัระธ์าน้กรรมการ ปัระธ์าน้กรรมการบรรษัทุภิบาลและ 

          การจัดการด้าน้ความยั�งย้น้ และกรรมการบริหารความเส่่�ยง

2. น้างชิวิดา ศร่แส่งน้าม  กรรมการต่รวจส่อบ กรรมการส่รรหาและพิจารณาค่าต่อบแทุน้  

          และกรรมการอิส่ระ

คณะกรรมการบริษัทุฯ ปัระกอบด้วยกรรมการทุ่�เปั็น้อิส่ระจำาน้วน้ 5 ทุ่าน้ (ซึ้�งเปั็น้กรรมการต่รวจส่อบ 3 ทุ่าน้) 

คิดเปั็น้ร้อยละ 55.6 ของกรรมการทุั�งหมด ซึ้�งถึ้อว่าไม่น้้อยกว่า 1 ใน้ 3 ของกรรมการทุั�งหมด ปัระกอบด้วย

1. น้ายน้ิน้น้าทุ โอฬารวรวุฒ ิ  ปัระธ์าน้กรรมการต่รวจส่อบ กรรมการบรรษทัุภบิาลและการจดัการ 

          ด้าน้ความยั�งย้น้ กรรมการบริหารความเส่่�ยง และกรรมการอิส่ระ

2. น้างชิวิดา ศร่แส่งน้าม  กรรมการต่รวจส่อบ กรรมการส่รรหาและพิจารณาค่าต่อบแทุน้  

          และกรรมการอิส่ระ

3. น้ายสุ่รศักดิ� โกส่ิยะจิน้ดา  ปัระธ์าน้กรรมการส่รรหาและพิจารณาค่าต่อบแทุน้ กรรมการ 

          ต่รวจส่อบ และกรรมการอิส่ระ

4. น้ายสุ่พจน้์ โทุนุ้รัต่น้์  กรรมการส่รรหาและพิจารณาค่าต่อบแทุน้ และกรรมการอิส่ระ

5. น้ายเกษมส่ิทุธ์ิ� ปัฐมศักดิ�  กรรมการอิส่ระ

คณะกรรมการบริษัทุฯ ปัระกอบด้วยกรรมการทุ่�เปั็น้ผู้บริหารจำาน้วน้ 1 ทุ่าน้ คิดเปั็น้ร้อยละ 11.1 ของกรรมการ

ทุั�งหมด ปัระกอบด้วย

1. น้ายกิต่ต่ิภัต่ สุ่ทุธ์ิส่ัมพัทุน้์  รองปัระธ์าน้กรรมการ ปัระธ์าน้กรรมการบริหารความเส่่�ยง และ 

          กรรมการผู้จัดการ

คณะกรรมการบริษัทุฯ ปัระกอบด้วยกรรมการทุ่�ไม่เปั็น้ผู้บริหารจำาน้วน้ 8 ทุ่าน้ คิดเปั็น้ร้อยละ 88.9 ของ 

คณะกรรมการทุั�งหมด  ปัระกอบด้วย

1. น้ายณรงค์ สุ่ทุธ์ิส่ัมพัทุน้์  ปัระธ์าน้กรรมการ

2. น้างน้ภาพร สุ่ทุธิ์พงษช์ิัย  รองปัระธ์าน้กรรมการ ปัระธ์าน้กรรมการบรรษัทุภิบาลและ 

          การจัดการด้าน้ความยั�งย้น้ และกรรมการบริหารความเส่่�ยง

3. น้ายน้ิน้น้าทุ โอฬารวรวุฒ ิ  ปัระธ์าน้กรรมการต่รวจส่อบ กรรมการบรรษทัุภบิาลและการจดัการ 

          ด้าน้ความยั�งย้น้ กรรมการบริหารความเส่่�ยง และกรรมการอิส่ระ

4. น้างชิวิดา ศร่แส่งน้าม  กรรมการต่รวจส่อบ กรรมการส่รรหาและพิจารณาค่าต่อบแทุน้  

          และกรรมการอิส่ระ

5. น้ายสุ่รศักดิ� โกส่ิยะจิน้ดา  ปัระธ์าน้กรรมการส่รรหาและพิจารณาค่าต่อบแทุน้ กรรมการ 

          ต่รวจส่อบ และกรรมการอิส่ระ

6. น้ายสุ่พจน้์ โทุนุ้รัต่น้์  กรรมการส่รรหาและพิจารณาค่าต่อบแทุน้ และกรรมการอิส่ระ

7. น้ายศักดิ�ชิัย ปัฎิภาณปัร่ชิาวุฒิ  กรรมการบรรษัทุภิบาลและการจัดการด้าน้ความยั�งย้น้

8. น้ายเกษมส่ิทุธ์ิ� ปัฐมศักดิ�  กรรมการอิส่ระ

ดังน้ั�น้การดำาเน้ิน้การและการบริหารงาน้ของกรรมการบริหารจ้งอยู่ภายใต่้การกำากับดูแลอย่างเปั็น้กลางของ

กรรมการทุ่�ไม่ได้เปั็น้ผู้บริหารและกรรมการอิส่ระ ซึ้�งถึ้อว่าม่การถึ่วงดุลทุ่�เพ่ยงพอแล้ว
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  (1.2) การกำาหน้ดวาระการดำารงต่ำาแหน้่งของกรรมการ

คณะกรรมการส่รรหาจะทุบทุวน้หลักเกณฑ์์และวิธ์่การส่รรหากรรมการ เพ้�อเส่น้อแน้ะต่่อคณะกรรมการก่อน้ 

ทุ่�จะม่การส่รรหากรรมการเม้�อครบวาระ และม่รายละเอ่ยดต่ามองค์ปัระกอบและการแต่่งตั่�งคณะกรรมการบริษัทุฯ  

ต่ามรายละเอ่ยดต่ามหวัข้อ 8.1 การส่รรหากรรมการและผูบ้ริหารใน้เร้�อง องค์ปัระกอบการแต่่งตั่�งคณะกรรมการบริษทัุฯ

  (1.3) การกำาหน้ดคุณส่มบัต่ิของกรรมการอิส่ระ

บริษัทุฯ ม่การกำาหน้ดคุณส่มบัต่ิของกรรมการอิส่ระ และหลักเกณฑ์์การคัดเล้อกทุ่�พิจารณาถึ้งความหลากหลาย

ทุางด้าน้ทุักษะ ปัระส่บการณ์ ความส่ามารถึและคุณลักษณะเฉพาะด้าน้ ต่ลอดจน้เพศและอายุ และม่รายละเอ่ยดต่าม

องค์ปัระกอบและการแต่่งต่ั�งกรรมการอิส่ระ และม่การระบุต่ำาแหน้่งของกรรมการอิส่ระไว้อย่างชิัดเจน้ ควรม่การดำารง 

ต่ำาแหน้่งไม่เกิน้ 9 ปัี โดยไม่ม่ข้อยกเว้น้ ต่ามรายละเอ่ยดต่ามหัวข้อ 8.1 การส่รรหากรรมการและผู้บริหารใน้เร้�อง  

องค์ปัระกอบการแต่่งต่ั�งคณะกรรมการบริษัทุฯ

  (1.4) การรวมหร้อแยกต่ำาแหน้่ง

ปัระธ์าน้กรรมการเปั็น้ต่ัวแทุน้ของผู้ถึ้อหุ้น้รายใหญ่ ซึ้�งถึ้อหุ้น้ร้อยละ 46.68 ของหุ้น้ทุั�งหมด 

ปัระธ์าน้กรรมการไม่เปั็น้บุคคลเด่ยวกัน้กับกรรมการผู้จัดการ แต่่ทัุ�งส่องทุ่าน้เปั็น้ต่ัวแทุน้จากกลุ่มผู้ถึ้อหุ้น้ใหญ่

กลุ่มเด่ยวกัน้ โดยม่บทุบาทุ อำาน้าจและหน้้าทุ่�ความรับผิดชิอบทุ่�แบ่งแยกออกจากกัน้อย่างชัิดเจน้ เพ้�อส่ร้างดุลยภาพ

ระหว่างการบริหารและการกำากับดูแลกิจการทุ่�ด่ อย่างไรก็ต่ามโครงส่ร้างคณะกรรมการของบริษัทุฯ ปัระกอบด้วย

กรรมการทุ่�เป็ัน้อิส่ระมากกว่า 1 ใน้ 3 ของกรรมการทัุ�งคณะ ซ้ึ�งจะทุำาให้เกดิการถ่ึวงดุล และการส่อบทุาน้การบรหิารงาน้ 

ให้มค่วามโปัร่งใส่และมป่ัระส่ทิุธ์ภิาพ อก่ทุั�งคณะกรรมการบริษทัุฯ กำาหน้ดให้กรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดับส่งูของ 

บริษัทุฯ ส่ามารถึดำารงต่ำาแหน้่งกรรมการหร้ออ้�น้ใดใน้บริษัทุจดทุะเบ่ยน้ไม่เกิน้ 3 บริษัทุ และบริษัทุอ้�น้หร้อบริษัทุย่อย

ทุ่�ไม่ใชิ่บริษัทุจดทุะเบ่ยน้ไม่เกิน้ 5 บริษัทุ

  (1.5) เลขานุ้การบริษัทุฯ

บริษัทุฯ กำาหน้ดให้เลขานุ้การบริษัทุฯ จะต่้องม่คุณส่มบัต่ิ ความรู้ และปัระส่บการณ์ทุ่�จำาเปั็น้และเหมาะส่มต่่อ 

การส่น้ับส่นุ้น้การดำาเน้ิน้งาน้ของคณะกรรมการ รวมถึ้ง ม่ความรู้ความเช่ิ�ยวชิาญและคุณส่มบัต่ิใน้การบริหารงาน้ทุ่�

ส่อดคล้องไปักับกลยทุุธ์์และทุศิทุางดำาเน้นิ้งาน้ของบรษิทัุฯ โดยเลขาน้กุารบรษิทัุฯ มว่ฒุกิารศก้ษาใน้ด้าน้รฐัศาส่ต่ร์และ

การบรหิารจัดการองค์กร ซึ้�งครอบคลมุองค์ความรูใ้น้ด้าน้กฎหมาย เศรษฐศาส่ต่ร์ ส่งัคมศาส่ต่ร์ รวมถึง้กฎ ระเบ่ยบ และ

ข้อบังคับระหว่างปัระเทุศ ทุำาให้เลขานุ้การบริษัทุฯ ส่ามารถึทุำาหน้้าทุ่�ใน้การดูแลและให้คำาแน้ะน้ำาแก่คณะกรรมการและ

ผู้บริหารเก่�ยวกับกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ทุ่�คณะกรรมการจะต่้องทุราบ ปัฏิิบัติ่ และดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการได้อย่างม่

ปัระส่ทิุธิ์ภาพ รวมทุั�งปัระส่าน้งาน้ให้มก่ารปัฏิบัิต่ติ่ามมติ่คณะกรรมการ เพ้�อให้เป็ัน้ไปัต่ามแน้วทุางการกำากบัดูแลกิจการ

ทุ่�ด่ รับผิดชิอบการจัดปัระชิุมคณะกรรมการและการปัระชิุมผู้ถึ้อหุ้น้ และชิ่วยคณะกรรมการดูแลให้ม่การปัฏิิบัติ่ต่าม 

มต่ิต่่างๆ และการรักษาเอกส่ารข้อมูล รวมถ้ึงเลขานุ้การบริษัทุฯ ได้รับการฝึักอบรมและพัฒน้าความรู้ทุ่�เปั็น้ปัระโยชิน์้

ต่่อการปัฏิิบัต่ิหน้้าทุ่�อย่างต่่อเน้้�อง อาทุิเชิ่น้ หลักสู่ต่ร Company Secretary Program (CSP) จากส่มาคมส่่งเส่ริมส่ถึาบัน้

กรรมการบริษัทุไทุย (IOD)
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(2) บทุบาทุ หน้้าทุ่�ความรับผิดชิอบของคณะกรรมการ

  (2.1) น้โยบายการกำากับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัทุฯ เชิ้�อมั�น้ว่าระบบและกระบวน้การกำากับดูแลกิจการทุ่�ด่ เปั็น้ปััจจัยทุ่�ส่ำาคัญใน้การน้ำามาซึ้�ง

ความส่ำาเรจ็ใน้การดำาเน้นิ้ธ์รุกิจใหเ้กดิปัระโยชิน์้ส่งูส่ดุแกผู่ถ้ึอ้หุน้้ และคณะกรรมการบรษิทัุฯ ได้ต่ระหน้กัถึง้ความส่ำาคญั

ของการกำากบัดแูลกจิการทุ่�ด่  เพ้�อเพิ�มความโปัร่งใส่ เพิ�มขด่ความส่ามารถึใน้การแข่งขนั้ของกจิการ เน้้�องจากเหน็้ว่าเป็ัน้

ส่ิ�งทุ่�ม่ความส่ำาคัญและจำาเปั็น้ต่่อการดำาเน้ิน้ธ์ุรกิจ ให้ม่การเจริญเต่ิบโต่ยิ�งข้�น้ คณะกรรมการบริษัทุฯ ม่ความมุ่งมั�น้และ

ต่ั�งใจทุ่�จะปัฏิิบัติ่ต่ามหลักการดังกล่าว โดยได้กำาหน้ดน้โยบาย และทุิศทุางการดำาเน้ิน้งาน้ของบริษัทุฯ กำากับดูแลฝั่าย

บริหารให้ดำาเน้ิน้การต่ามน้โยบายอย่างม่ปัระส่ิทุธ์ิภาพ เพ้�อปัระโยชิน้์ใน้ระยะยาวของผู้ถึ้อหุ้น้ ภายใต่้กรอบข้อกำาหน้ด

ของกฎหมาย และจรรยาบรรณธุ์รกจิ ซึ้�งครอบคลมุ 5 หมวด ได้แก่ ส่ทิุธ์ขิองผูถ้ึอ้หุน้้ การปัฏิิบัต่ต่ิ่อผูถ้ึอ้หุน้้อย่างเทุ่าเทุย่มกนั้  

บทุบาทุของผู้ม่ส่่วน้ได้เส่่ย การเปัิดเผยข้อมูลและความโปัร่งใส่ และความรับผิดชิอบของคณะกรรมการ

  (2.2) ภาวะผู้น้ำาและวิส่ัยทุัศน้์

บริษัทุฯ กำาหน้ดวิส่ัยทุัศน้์ไว้ชิัดเจน้ ใน้การเปั็น้ผู้น้ำาด้าน้เทุคโน้โลย่การผลิต่ฟ้ิล์มพลาส่ต่ิกทุ่�ม่คุณภาพมาต่รฐาน้

ระดับส่ากล มุ่งเน้้น้การพัฒน้าส่ิน้ค้า และน้วัต่กรรมใหม่ๆ ทุ่�เปั็น้มิต่รต่่อส่ิ�งแวดล้อม เพ้�อการพัฒน้าอย่างยั�งย้น้ และ 

เพิ�มศักยภาพด้าน้การแข่งขัน้สู่่อุต่ส่าหกรรมระดับโลก และเปั็น้ทุ่�ยอมรับว่าเปั็น้บริษัทุทุ่�ทุำาการพัฒน้าใน้ด้าน้การผลิต่ 

แผ่น้ฟ้ิล์มพลาส่ติ่กและลงทุุน้อย่างต่่อเน้้�อง เปั็น้คู่ค้าทุ่�ยุต่ิธ์รรม ม่ความเปั็น้ม้ออาช่ิพ ม่ผลิต่ภัณฑ์์และการบริการทุ่�ด่  

ส่่งเส่ริมและพัฒน้าสั่งคมด้วยการเปั็น้ผู้ปัระกอบการทุ่�ด่ และเน้้น้การทุำางาน้อย่างปัลอดภัย พร้อมกับรักษาธ์รรมชิาติ่ 

และส่ิ�งแวดล้อม บริการลูกค้าด้วยผลิต่ภัณฑ์์ทุ่�ม่คุณภาพ และราคาทุ่�เปั็น้ธ์รรม เปั็น้ไปัใน้ทุิศทุางทุ่�ก่อให้เกิดปัระโยชิน้์

สู่งสุ่ดแก่ผู้ถึ้อหุ้น้ คณะกรรมการบริษัทุฯ ดูแลให้ม่การจัดทุำาวิส่ัยทุัศน้์ เปั้าหมาย น้โยบาย ทุิศทุางการดำาเน้ิน้งาน้  

แผน้กลยุทุธ์์ระยะยาว แผน้งาน้และงบปัระมาณปัระจำาปัีของบริษัทุฯ โดยมอบหมายให้ฝั่ายบริหารเปั็น้ผู้น้ำาเส่น้อ และ

คณะกรรมการบริษัทุฯ แส่ดงความคิดเห็น้ร่วมกับฝั่ายบริหารเพ้�อให้เกิดความเห็น้ชิอบร่วมกัน้ก่อน้ทุ่�จะพิจารณาอนุ้มัต่ิ  

และได้ม่การกำาหน้ด ขอบเขต่ หน้้าทุ่� ความรับผิดชิอบ ของคณะกรรมการบริษัทุฯ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ

ต่รวจส่อบ และกรรมการผู้จัดการ โดยเฉพาะการกำาหน้ดอำาน้าจหน้้าทุ่�ความรับผิดชิอบ การดำาเน้ิน้การทุางการเงิน้ก็ได้

ระบุไว้อย่างชิดัเจน้แล้วใน้แบบแส่ดงรายการข้อมลูปัระจำาปีั/รายงาน้ปัระจำาปีั (แบบ 56-1 One Report) ข้อ.7 โครงส่ร้าง

การกำากับดูแลกิจการและข้อมูลส่ำาคัญเก่�ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชิุดย่อยและผู้บริหาร

  (2.3) ความขัดแย้งทุางผลปัระโยชิน้์

บริษทัุฯ ถึอ้เป็ัน้น้โยบายส่ำาคญัทุ่�จะไม่ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพน้กังาน้ใช้ิโอกาส่จากการเป็ัน้กรรมการ ผูบ้รหิาร

หร้อพน้ักงาน้บริษัทุฯ แส่วงหาผลปัระโยชิน้์ส่่วน้ต่น้ จ้งกำาหน้ดไว้ใน้จรรยาบรรณธุ์รกิจ น้โยบายและมาต่รการต่่อต่้าน้

การทุุจริต่ และคอร์รัปัชิัน้ ถึ้งข้อปัฏิิบัต่ิส่ำาหรับกรรมการ ผู้บริหารและพน้ักงาน้ของบริษัทุฯ ให้หล่กเล่�ยงการทุำารายการ

ทุ่�เก่�ยวโยงกบัต่น้เองทุ่�อาจก่อให้เกดิความขดัแย้งทุางผลปัระโยชิน์้กบับริษทัุฯ และใน้กรณ่ทุ่�จำาเป็ัน้ต้่องทุำารายการเช่ิน้นั้�น้

เพ้�อปัระโยชิน้์ของบริษัทุฯ คณะกรรมการกำาหน้ดให้ต่้องปัฏิิบัต่ิต่ามหลักเกณฑ์์ของต่ลาดหลักทุรัพย์แห่งปัระเทุศไทุย  

โดยม่ราคาและเง้�อน้ไข เส่ม้อน้การทุำารายการกับบุคคลภายน้อก โดยทุ่�กรรมการหร้อพน้ักงาน้ทุ่�ม่ส่่วน้ได้ส่่วน้เส่่ย 

ใน้รายการน้ั�น้จะต้่องไม่มส่่่วน้ร่วมใน้การพจิารณาอน้มุตั่ ิและใน้กรณทุ่่�เข้าข่ายเป็ัน้รายการทุ่�เก่�ยวโยงกนั้ภายใต้่ปัระกาศ

ของต่ลาดหลักทุรัพย์แห่งปัระเทุศไทุย จะต่้องปัฏิิบัต่ิต่ามหลักเกณฑ์์ วิธ์่การ และการเปัิดเผยข้อมูลรายการทุ่�เก่�ยวโยงกัน้

ของบริษัทุจดทุะเบ่ยน้อย่างเคร่งครัด

น้อกจากน่้� คณะกรรมการยังกำาหน้ดข้อห้ามไม่ให้มก่ารใช้ิโอกาส่หรอ้ข้อมลูภายใน้ทุ่�ได้จากการเป็ัน้กรรมการ ผูบ้ริหาร  

หร้อพน้ักงาน้ ใน้การแส่วงหาผลปัระโยชิน้์ส่่วน้ต่น้ หร้อทุำาธ์ุรกิจทุ่�แข่งขัน้กับบริษัทุฯ หร้อธ์ุรกิจทุ่�เก่�ยวเน้้�อง รวมทุั�งไม่ใชิ้

ข้อมลูภายใน้เพ้�อปัระโยชิน์้ของต่น้ใน้การซ้ึ�อขายหุน้้ของบริษทัุฯ หรอ้ให้ข้อมลูภายใน้แก่บุคคลอ้�น้เพ้�อปัระโยชิน์้ใน้การซึ้�อ

ขายหุ้น้ของบริษัทุฯ ซึ้�งทุางบริษัทุฯ ม่การปั้องกัน้และแน้วปัฏิิบัต่ิดังน้่�
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(2.3.1) รายการทุ่�อาจมค่วามขดัแย้งทุางผลปัระโยชิน์้ คณะกรรมการได้ทุราบถึง้รายการทุ่�มค่วามขดัแย้งทุางผล 

       ปัระโยชิน้์ และรายการทุ่�เก่�ยวโยงกัน้ และได้พิจารณาความเหมาะส่ม อย่างรอบคอบทุุกครั�ง รวมทุั�ง 

       ม่การปัฏิิบัติ่ต่ามหลักเกณฑ์์ของต่ลาดหลักทุรัพย์ฯ โดยราคาและเง้�อน้ไขเส่ม้อน้ทุำารายการกับบุคคล 

       ภายน้อก ซึ้�งใน้ปัีทุ่�ผ่าน้มาทุางบริษัทุฯ ไม่ม่การทุำารายการดังกล่าวข้างต่้น้

(2.3.2) ต่ามพระราชิบญัญตั่หิลกัทุรพัย์และต่ลาดหลกัทุรพัย ์พ.ศ.2535 กรรมการและผู้บรหิารจะต้่องรายงาน้ 

       การถึ้อครองหลักทุรัพย์ของบริษัทุฯ เม้�อแรกเข้ารับต่ำาแหน้่ง และรายงาน้ทุุกครั�งเม้�อม่การซึ้�อหร้อขาย 

       หลกัทุรัพย์ภายใน้ 3 วัน้ทุำาการต่่อ ก.ล.ต่. และจะแจ้งให้ทุ่�ปัระชิมุคณะกรรมการบรษิทัุฯ ทุราบเป็ัน้ปัระจำา

  (2.4) จรรยาบรรณธ์ุรกิจ

ใน้การดำาเน้ิน้ธุ์รกิจให้เกิดผลปัระโยชิน้์สู่งสุ่ดแก่ผู้ถึ้อหุ้น้ คณะกรรมการบริษัทุฯ ม่น้โยบายทุ่�จะให้ความส่ำาคัญ 

เทุ่าเทุ่ยมและควบคู่ไปักับความส่ำาเร็จต่ามเปั้าหมาย คณะกรรมการบริษัทุฯ จ้งได้กำาหน้ดเปั้าหมายและวิธ์่การเพ้�อให ้

ได้มาซึ้�งความส่ำาเรจ็ต่ามเป้ัาหมายดังทุ่�ระบุอยูใ่น้วิส่ยัทุศัน์้ หลกัการ และน้โยบายการกำากบัดูแลกจิการ รวมทุั�งได้กำาหน้ด

ข้อพ้งปัฏิิบัติ่ไว้ใน้จรรยาบรรณธุ์รกิจ เพ้�อให้เกิดความชัิดเจน้ ส่ะดวกแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนั้กงาน้ของบริษัทุฯ  

ทุ่�จะได้รับทุราบถึง้มาต่รฐาน้การปัฏิิบัติ่ทุ่�บริษทัุฯ คาดหวัง และย้ดถึอ้เป็ัน้แน้วทุางใน้การปัฏิิบัติ่งาน้ น้บัต่ั�งแต่่การปัฏิบัิติ่

ต่่อพน้ักงาน้ ผู้ถึ้อหุ้น้ ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหน่้� คู่แข่งขัน้ทุางการค้า และต่่อส่ังคมส่่วน้รวม บริษัทุฯ กำาหน้ดให้เปั็น้หน้้าทุ่� 

ความรับผิดชิอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพน้ักงาน้ทุุกคน้ทุ่�จะต่้องรับทุราบ ทุำาความเข้าใจ และปัฏิิบัต่ิต่ามน้โยบาย

และข้อปัฏิิบัต่ิต่ามทุ่�กำาหน้ดไว้ใน้จรรยาบรรณธ์ุรกิจ ผู้บริหารทุุกระดับใน้องค์กร จะต่้องดูแลรับผิดชิอบและถึ้อเปั็น้เร้�อง

ส่ำาคัญทุ่�จะดำาเนิ้น้การให้พนั้กงาน้ภายใต่้ส่ายบังคับบัญชิาของต่น้ทุราบ เข้าใจ และปัฏิิบัติ่ต่ามจรรยาบรรณธุ์รกิจอย่าง

จริงจัง 

  (2.5) ระบบการควบคุมและการต่รวจส่อบภายใน้

บริษัทุฯ ม่น้โยบายจัดให้ม่การควบคุมภายใน้ทุ่�ม่ปัระส่ิทุธ์ิภาพ เพ่ยงพอ กับระดับความเส่่�ยงทุ่�ยอมรับได้ และ

เหมาะส่มกับส่ภาวะแวดล้อมต่่างๆ ของหน้่วยงาน้นั้�น้ๆ โดยให้ฝั่ายต่รวจส่อบภายใน้ทุำาหน้้าทุ่�ติ่ดต่ามผลการควบคุม

ภายใน้เปั็น้อย่างส่มำ�าเส่มอ เพ้�อปัรับปัรุงให้มาต่รการควบคุมต่่างๆ ม่ความเหมาะส่มกับส่ถึาน้การณ์ ส่ิ�งแวดล้อม และ

ความเส่่�ยงทุ่�เปัล่�ยน้แปัลง คณะกรรมการบรษิทัุฯ ม่การปัระเมนิ้ระบบการควบคมุภายใน้ของบรษิทัุฯ ม่ความเหน็้ว่าระบบ

การควบคุมภายใน้ของบริษัทุฯ ม่ความเพ่ยงพอและเหมาะส่ม ส่ามารถึปั้องกัน้ทุรัพย์สิ่น้ของบริษัทุฯ อัน้เกิดจากการทุ่� 

ผู้บริหารน้ำาไปัใชิ้โดยมิชิอบ หร้อโดยไม่ม่อำาน้าจเพ่ยงพอ และทุ่�ผ่าน้มาบริษัทุฯ ไม่ม่ข้อบกพร่องของระบบการควบคุม

ภายใน้ทุ่�จะม่ผลกระทุบ อย่างเปั็น้ส่าระส่ำาคัญ และบริษัทุฯ ม่หน้่วยงาน้ทุำาหน้้าทุ่�ต่รวจส่อบเพ้�อให้มั�น้ใจว่าบริษัทุฯ  

ได้ดำาเนิ้น้การ ต่ามแน้วทุางทุ่�กำาหน้ด และม่ปัระสิ่ทุธ์ิภาพ รวมถึ้งต่รวจส่อบการปัฏิิบัต่ิต่ามกฎหมายและข้อกำาหน้ดทุ่�

เก่�ยวข้องกับบริษัทุฯ 

คณะกรรมการบริษัทุฯ ได้ให้ความส่ำาคัญเก่�ยวกับการบริหารความเส่่�ยงม่การปั้องกัน้และจัดการความเส่่�ยง  

ซึ้�งรวมถึ้งความเส่่�ยงทุ่�ม่ผลต่่อการดำาเน้ิน้งาน้ของบริษัทุฯ ต่ามหัวข้อ การบริหารจัดการความเส่่�ยง โดยม่การกำากับดูแล

การปัฏิิบัต่ิต่ามกฎหมายและข้อกำาหน้ดทุ่�เก่�ยวข้อง

(3) การปัระชิุมคณะกรรมการ

การปัระชิมุคณะกรรมการของบริษทัุฯ ใน้ปีั 2565 มจ่ำาน้วน้ 6 ครั�ง ใน้การปัระชิมุแต่่ละครั�ง โดยมก่ารกำาหน้ดให้จัดการ

ปัระชุิมคณะกรรมการมากกว่าหร้อเทุ่ากับ 6 ครั�งต่่อปัี และม่การจัดส่่งหน้ังส่้อเชิิญปัระชุิม พร้อมระเบ่ยบวาระการปัระชิุม 

ให้คณะกรรมการก่อน้การปัระชิมุล่วงหน้้า 7 วัน้ เพ้�อให้คณะกรรมการได้มเ่วลาศก้ษาข้อมลูอย่างเพย่งพอก่อน้เข้าร่วมปัระชิมุ 

และม่การจัดส่รรเวลาการปัระชิุมอย่างเหมาะส่ม รวมทุั�ง ม่การจัดกำาหน้ดและจัดทุำาต่ารางการปัระชิุมล่วงหน้้าปัระจำาปัี
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ใน้การปัระชิุมกรรมการทุุกทุ่าน้ม่โอกาส่อภิปัรายและแส่ดงความเห็น้อย่างเปัิดเผย โดยม่ปัระธ์าน้กรรมการบริษัทุฯ 

เป็ัน้ผูป้ัระมวลความเหน็้และข้อส่รุปัทุ่�ได้จากทุ่�ปัระชิมุ ใน้กรณทุ่่�กรรมการผูม้ส่่่วน้ได้เส่ย่อย่างมน่้ยัส่ำาคัญใน้เร้�องทุ่�กำาลังพจิารณา

ต้่องออกจากการปัระชุิมระหว่างการพจิารณาเร้�องน้ั�น้ๆ จำาน้วน้องค์ปัระชุิมขั�น้ต่ำ�า ณ ขณะทุ่�คณะกรรมการจะลงมติ่ใน้ทุ่�ปัระชุิม

คณะกรรมการ ต่้องม่กรรมการบริษัทุฯ อยู่ไม่น้้อยกว่า 2 ใน้ 3 ของจำาน้วน้กรรมการทุั�งหมด และโดยเฉล่�ยกรรมการทุั�งคณะ

จะต่้องเข้าร่วมการปัระชุิมคณะกรรมการไม่น้้อยกว่าร้อยละ 80 ของการปัระชิุมคณะกรรมการทัุ�งหมดใน้รอบปัีทุ่�ผ่าน้มา  

รวมทุั�งกรรมการแต่่ละทุ่าน้จะต่้องเข้าร่วมการปัระชิุมคณะกรรมการไม่น้้อยกว่าร้อยละ 75 ของการปัระชิุมทุั�งปัี

การปัระชิุมคณะกรรมการของบริษัทุฯ ใน้ปัี 2565 ม่จำาน้วน้ 6 ครั�ง ม่รายละเอ่ยด ดังน้่�

ครั�งทุ่� 1:  วัน้ทุ่� 25 กุมภาพัน้ธ์์ 2565

ครั�งทุ่� 2:  วัน้ทุ่� 11 พฤษภาคม  2565

ครั�งทุ่� 3:  วัน้ทุ่� 11 ส่ิงหาคม  2565

ครั�งทุ่� 4:  วัน้ทุ่� 18 ตุ่ลาคม  2565

ครั�งทุ่� 5:  วัน้ทุ่� 11 พฤศจิกายน้  2565

ครั�งทุ่� 6:  วัน้ทุ่� 21 ธ์ัน้วาคม  2565

การปัระชิุมคณะกรรมการของบริษัทุฯ ทุ่�ไม่เปั็น้ผู้บริหารใน้ปัี 2565 ม่จำาน้วน้ 4 ครั�ง ม่รายละเอ่ยด ดังน้่�

ครั�งทุ่� 1:  วัน้ทุ่� 25 กุมภาพัน้ธ์์  2565

ครั�งทุ่� 2:  วัน้ทุ่� 11 พฤษภาคม  2565

ครั�งทุ่� 3:  วัน้ทุ่� 11 ส่ิงหาคม  2565

ครั�งทุ่� 4:  วัน้ทุ่� 11 พฤศจิกายน้  2565

(4) ค่าต่อบแทุน้กรรมการและผู้บริหาร 

  (4.1) ค่าต่อบแทุน้กรรมการ

บริษทัุฯ ได้กำาหน้ดค่าต่อบแทุน้กรรมการ ไว้อย่างชิดัเจน้ และโปัร่งใส่ โดยค่าต่อบแทุน้อยูใ่น้ระดับเด่ยวกบัอุต่ส่าหกรรม 

ทุ่�ม่ขน้าดใกล้เค่ยงกัน้และสู่งเพ่ยงพอทุ่�จะดูแล และรักษากรรมการทุ่�ม่คุณส่มบัต่ิทุ่�ต่้องการ โดยน้ำาเส่น้อค่าต่อบแทุน้ทุุก 

รูปัแบบ ทุั�งค่าต่อบแทุน้ทุ่�เปั็น้ต่ัวเงิน้และค่าต่อบแทุน้อ้�น้ๆ ทุั�งส่ิทุธ์ิปัระโยชิน้์ และอ้�น้ๆ รวมทุั�งได้ขออนุ้มัต่ิจากทุ่�ปัระชิุม

ผูถ้ึอ้หุน้้แล้ว กรรมการทุ่�ได้รบัมอบหมายให้กรรมการต่รวจส่อบได้รบัค่าต่อบแทุน้เพิ�มต่ามปัริมาณงาน้ทุ่�เพิ�มข้�น้ รวมถ้ึง 

ส่อดคล้องกบัหน้้าทุ่� ความรับผดิชิอบ และผลการปัระเมนิ้การปัฏิบัิต่งิาน้ของคณะกรรมการ ทุ่�เก่�ยวข้องกบัการดำาเน้นิ้งาน้ 

ด้าน้การเงิน้ ส่ังคม ส่ิ�งแวดล้อม และการกำากับดูแล น้อกจากน้่� ค่าต่อบแทุน้จะต่้องเพ่ยงพอทุ่�จะดูแลและรักษากรรมการ

ทุ่�ม่คณุส่มบัต่ทิุ่�ต้่องการ ทุ่�พจิารณาจาก ความรู้ ความเช่ิ�ยวชิาญเฉพาะด้าน้ ปัระส่บการณ์ ทุกัษะทุ่�จำาเป็ัน้ต่่อการขบัเคล้�อน้

องค์กรไปัสู่่เปั้าหมาย และได้ขออนุ้มัต่ิจากทุ่�ปัระชิุมผู้ถึ้อหุ้น้แล้ว รายละเอ่ยดแส่ดงเพิ�มเต่ิมภายใต่้หัวข้อ 7.5.2

  (4.2) ค่าต่อบแทุน้กรรมการผู้จัดการและผู้บริหาร 

ค่าต่อบแทุน้กรรมการผู้จัดการและผู้บริหารเปั็น้ไปัต่ามหลักการ และน้โยบายของบริษัทุฯ โดยพิจารณาหน้้าทุ่� 

ความรับผิดชิอบ และผลการปัระเมิน้การปัฏิิบัต่ิหน้้าทุ่�ของกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารแต่่ละทุ่าน้ ส่อดคล้องกับผล

การดำาเน้ิน้งาน้ของบริษัทุฯ รายละเอ่ยดแส่ดงเพิ�มเต่ิมภายใต่้หัวข้อ 7.5.2
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(5) การพัฒน้ากรรมการและผู้บริหาร

คณะกรรมการบริษัทุฯ ม่น้โยบายการพัฒน้ากรรมการบริษัทุฯ ส่่งเส่ริมให้ม่การพัฒน้าต่น้เองอยู่เส่มอ โดยเข้าร่วม 

การส่ัมมน้า/อบรม/ปัระชุิมกับส่มาคมส่่งเส่ริมส่ถึาบัน้กรรมการบริษัทุไทุย ต่ลาดหลักทุรัพย์แห่งปัระเทุศไทุย ส่ำาน้ักงาน้ 

คณะกรรมการกำากับหลักทุรัพย์และต่ลาดหลักทุรัพย์ฯ และส่ถึาบัน้ทุ่�เก่�ยวข้องอย่างต่่อเน้้�อง 

โดยใน้ปัี 2565 ทุ่�ผ่าน้มา บริษัทุฯ ม่การส่่งเส่ริมให้คณะกรรมการและผู้บริหารเข้าร่วมอบรม ปัระกอบด้วย 

(1) การอบรมการต่่อต่้าน้การทุุจริต่ และคอร์รัปัชิัน้ ปัระกอบด้วยหัวข้อ

   •  แน้วทุางการปัฏิิบัต่ิการต่่อต่้าน้การทุุจริต่ และคอร์รัปัชิัน้

   •  การลงโทุษ

   •  ชิ่องทุางการร้องเร่ยน้และการแจ้งเบาะแส่

(2) การอบรมด้าน้จรรยาบรรณธ์ุรกิจ ปัระกอบด้วยหัวข้อ

   •  วิส่ัยทุัศน้์และพัน้ธ์กิจขององค์กร

   •  วัฒน้ธ์รรมองค์กร

   •  ค่าน้ิยมหลักขององค์กร

   •  การรักษาจรรยาบรรณทุางธ์ุรกิจใน้ฐาน้ะพน้ักงาน้ 

     โดยม่หัวข้อทุ่�เก่�ยวข้อง ค้อ ส่ิทุธ์ิมนุ้ษยชิน้และการไม่เล้อกปัฏิิบัต่ิ อาชิ่วอน้ามัยและความปัลอดภัย ส่ิน้ค้าและ 

       บรกิาร ส่ิ�งแวดล้อม การรักษาความลับ การรักษาความปัลอดภัยของข้อมลูและระบบส่ารส่น้เทุศ การส่ง่เส่ริม 

       ส่ภาพแวดลอ้มทุ่�มค่วามปัลอดภยัและความเปัน็้อยูทุ่่�ด่ การต่่อต่า้น้การทุจุรติ่ และคอรร์ปััชินั้ ความขดัแยง้ทุาง 

       ผลปัระโยชิน้์ การต่่อต่้าน้การแข่งขัน้ทุ่�ไม่เปั็น้ธ์รรม การเคารพส่ิทุธ์ิด้าน้ทุรัพย์ส่ิน้ทุางปััญญา การใชิ้ข้อมูล 

       ภายใน้เพ้�อแส่วงหาผลปัระโยชิน้์

   •  บทุลงโทุษ

   •  ชิ่องทุางการแจ้งเบาะแส่ การร้องเร่ยน้ และการขอคำาปัร้กษา

(3) การอบรมด้าน้ส่ิทุธ์ิมนุ้ษยชิน้ ปัระกอบด้วยหัวข้อ

   •  กรณ่ศ้กษาทุางด้าน้ส่ิทุธ์ิมนุ้ษยชิน้ทุ่�เก่�ยวข้องกับธ์ุรกิจ

   •  ส่ิทุธ์ิมนุ้ษยชิน้ กับ เอ.เจ. พลาส่ทุ์

   •  ชิ่องทุางการแจ้งเบาะแส่ การร้องเร่ยน้ และการขอคำาปัร้กษา

รวมทุั�ง การอบรมการคุ้มครองข้อมูลส่่วน้บุคคล ปัระกอบด้วยหัวข้อ

   •  น้โยบายคุ้มครองข้อมูลส่่วน้บุคคล 

   •  การเปัิดเผยข้อมูล 

   •  การเก็บรวมรวมและการใชิ้ข้อมูล 

   •  การรักษาความมั�น้คงปัลอดภัย 

   •  ระยะเวลาใน้การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   •  ส่ิทุธ์ิของเจ้าของข้อมูลส่่วน้บุคคล

   •  ชิ่องทุางการต่ิดต่่อบริษัทุฯ

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ
บริษัทุฯ ม่การกำาหน้ดน้โยบายและระเบ่ยบปัฏิิบัต่ิเปั็น้ลายลักษณ์อักษรเก่�ยวกับจรรยาบรรณธ์ุรกิจ (Code of Conduct) และ

มาต่รฐาน้จริยธ์รรม เพ้�อให้กรรมการบริษัทุฯ ผู้บริหาร และบุคคลากรของบริษัทุฯ ย้ดถึ้อปัฏิิบัต่ิร่วมกัน้ต่ามหลักการและแน้วปัฏิิบัต่ิ

ทุ่�กำาหน้ดไว้ โดยระบหุลักการดำาเน้นิ้ธ์รุกจิ ค่าน้ยิมองค์กร การปัฏิบัิต่ติ่ามจรรยาบรรณธ์รุกจิ การปัฏิบัิต่ติ่ามกฎหมายและกฎระเบย่บ 

รวมถึ้งการกำากับดูแล การปัฏิิบัต่ิให้เปั็น้ไปัต่ามความคาดหวัง เพ้�อปัระโยชิน้์สู่งสุ่ดใน้การส่ร้างมาต่รฐาน้ใน้การปัฏิิบัต่ิงาน้ของกรรม

การบริษัทุฯ ผู้บริหาร บุคคลากรบริษัทุฯ และผู้ม่ส่่วน้ได้เส่่ย ด้วยคุณธ์รรมและความซึ้�อส่ัต่ย์ ความเส่มอภาค และความเทุ่าเทุ่ยม เพ้�อ

ส่ร้างรากฐาน้ให้เปั็น้องค์กรทุ่�ม่การเต่ิบโต่อย่างยั�งย้น้
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บริษัทุฯ กำาหน้ดแน้วปัฏิิบัต่ิ การดำาเน้ิน้งาน้เพ้�อน้ำาไปัสู่่การส่ร้างคุณค่าใน้องค์กรต่ามจรรยาบรรณธ์ุรกิจของบริษัทุฯ ดังน้่�

(1)  ดำาเน้นิ้กจิการโดยยด้หลักความยตุ่ธิ์รรม ความส่จุริต่ ความโปัร่งใส่และความเป็ัน้ธ์รรม ภายใต้่กฎหมาย ข้อบังคบัและ 

     ข้อกำาหน้ดอ้�น้ๆเพ้�อให้ผู้เก่�ยวข้องทุุกทุ่าน้มั�น้ใจใน้การดำาเน้ิน้งาน้ ทุั�งน้่�การกระทุำาและการต่ัดส่ิน้ใจผลปัระโยชิน้์สู่งสุ่ด 

     ของผู้ม่ส่่วน้ได้เส่่ยทุุกทุ่าน้ รวมถึ้งส่ังคมและส่ิ�งแวดล้อม

(2)  ม่การกำาหน้ดขอบเขต่ อำาน้าจหน้้าทุ่�และความรับผิดชิอบของกรรมการผู ้จัดการ คณะกรรมการบริหาร คณะ 

     อนุ้กรรมการต่่างๆ ต่ลอดจน้พน้ักงาน้ใน้บริษัทุฯ อย่างชิัดเจน้ เพ้�อให้ม่ปัระส่ิทุธ์ิภาพใน้การปัฏิิบัต่ิหน้้าทุ่� ทุ่�โปัร่งใส่  

     เปั็น้ธ์รรมและต่รวจส่อบได้

(3)  ปัฏิิบัต่ิหน้้าทุ่�ด้วยความรู้ ความชิำาน้าญ ใน้การบริหารจัดการบริษัทุฯ ด้วยความมุ่งมั�น้และรอบคอบ เพ้�อส่ร้าง 

     ความก้าวหน้้าและการเต่ิบโต่ทุ่�ยั�งย้น้ ส่ร้างผลต่อบแทุน้ทุ่�เหมาะส่มแก่ผู้ถึ้อหุ้น้

(4)  จัดให้ม่ระบบการควบคุมภายใน้อย่างเพ่ยงพอและเหมาะส่ม ม่การวางมาต่รการใน้การปั้องกัน้ ม่ระบบกลไกใน้ 

     การต่รวจส่อบ ควบคุมและถึ่วงดุลการใชิ้อำาน้าจอย่างเหมาะส่ม ชิัดเจน้ เพ้�อปั้องกัน้การทุุจริต่และคอร์รัปัชิัน้ต่่างๆ

(5)  ไม่แส่วงหาผลปัระโยชิน์้ส่่วน้ต่น้และผูทุ้่�เก่�ยวข้อง จากการน้ำาข้อมลูภายใน้หร้อข้อมลูลกูค้าทุ่�เป็ัน้ความลบัไปัเปิัดเผยแก่ 

     บุคคลภายน้อก เพ้�อแส่วงหาปัระโยชิน้์ส่่วน้ต่น้ หร้อการกระทุำาอัน้ก่อให้เกิดความขัดแย้งทุางผลปัระโยชิน้์ (Conflict of  

     Interest)

(6)  ดำาเนิ้น้การด้าน้ความขัดแย้งทุางผลปัระโยชิน้์ อย่างเหมาะส่ม รอบคอบ โดยย้ดถึ้อปัระโยชิน้์ของบริษัทุฯ เปั็น้ทุ่�ตั่�ง  

     คำาน้้งถึ้งหน้้าทุ่�และความรับผิดชิอบต่่อผู้ถึ้อหุ้น้ ผู้ม่ส่่วน้ได้เส่่ย ชิุมชิน้และส่ังคม เพ้�อความเปั็น้ธ์รรมอย่างสู่งสุ่ด

(7)  ส่่งเส่ริมการเคารพและย้ดมั�น้ใน้สิ่ทุธิ์มนุ้ษยชิน้ บน้พ้�น้ฐาน้ของความเป็ัน้มน้ษุย์ โดยไม่ม่การเล้อกปัฏิิบติั่ การแบ่งแยก  

     และการให้สิ่ทุธ์พิิเศษต่่อกลุม่บุคคลใดบคุคลหน้้�ง เช่ิน้ ความเส่มอภาคทุางด้าน้เพศ เช้ิ�อชิาติ่ และส่มรรถึภาพทุางร่างกาย

(8)  ยด้มั�น้ใน้ความปัลอดภยัและสุ่ขอน้ามยัของส่ถึาน้ทุ่�ปัฏิิบติั่งาน้ ส่่งเส่ริมการส่ร้างสุ่ขอน้ามยัทัุ�งส่ขุภาพกายและจติ่ รวมทัุ�ง 

     คำาน้้งถึ้งปัลอดภัยต่่อชิ่วิต่และทุรัพย์ส่ิน้ของพน้ักงาน้

(9)  กำาหน้ดหน้้าทุ่� กฎระเบ่ยบ ข้อบังคับ เก่�ยวกับการปัฏิิบัต่ิงาน้ของกรรมการบริษัทุฯ ผู้บริหาร และพน้ักงาน้ทุุกคน้ 

     อย่างชิัดเจน้และม่ปัระส่ิทุธ์ิภาพ กำาหน้ดน้โยบายการกำากับดูแลกิจการ น้โยบายการต่่อต่้าน้การทุุจริต่ และคอร์รัปัชิัน้  

     และจรรยาบรรณทุางธ์ุรกิจของบริษัทุฯ เพ้�อปั้องกัน้มิให้ผู้ใดทุ่�กล่าวถึ้งข้างต่้น้กระทุำาผิด หร้อก่อให้เกิดความเส่่ยหาย 

     ต่่อต่น้เอง เพ้�อน้ร่วมงาน้ บุคคลภายน้อก และต่่อบริษัทุฯ

(10) กำาหน้ดน้โยบายและขั�น้ต่อน้ใน้การแจง้ เม้�อพบการทุจุรติ่ และคอรร์ปััชินั้ หร้อความส่งส่ยัวา่มก่ารทุจุรติ่ และคอรร์ปััชินั้  

     หร้อการฝั่าฝั้น้กฎหมาย หร้อม่การกระทุำาทุ่�ผิดปักต่ิ ซึ้�งอาจกระทุบต่่อช้ิ�อเส่่ยงและฐาน้ะการเงิน้ของบริษัทุฯ อย่างม่ 

     นั้ยส่ำาคญั โดยรายงาน้ผูบ้งัคบับัญชิาทัุน้ทุเ่พ้�อการแก้ไขข้อบกพร่องหร้อผลกระทุบทุ่�เกดิข้�น้ รวมทัุ�งหามาต่รการป้ัองกนั้  

     มิให้เกิดเหตุ่การณ์ดังกล่าวข้�น้อ่ก

(11) บริษัทุฯ ม่การต่ิดต่ามต่รวจส่อบคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพน้ักงาน้ของบริษัทุฯ ใน้การน้ำาจรรยาบรรณทุางธ์ุรกิจ 

     ไปัปัฏิิบัต่ิต่าม พร้อมทุั�งส่น้ัน้ส่นุ้น้ให้เกิดการปัฏิิบัต่ิต่ามอย่างแทุ้จริงเพ้�อส่ร้างความเช้ิ�อมั�น้ของผู้ม่ส่่วน้ได้เส่่ยและน้ำา 

     จรรยาบรรณทุางธ์ุรกิจเปั็น้หน้้�งใน้วัฒน้ธ์รรมขององค์กร

(12) บริษัทุฯ ม่กระบวน้การต่ิดต่ามเพ้�อให้ม่การปัฏิิบัต่ิต่ามจรรยาบรรณธ์ุรกิจ โดยม่ชิ่องทุางการรับแจ้งเบาะแส่และเร้�อง 

     ร้องเร่ยน้ และม่กระบวน้การต่ิดต่ามการจัดการข้อร้องเร่ยน้

(13) บริษัทุฯ ม่การส่้�อส่ารจรรยาบรรณธ์ุรกิจให้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพน้ักงาน้ทุุกคน้ เปั็น้ปัระจำาทุุกปัี จัดฝัึกอบรม 

     พน้ักงาน้ทุางด้าน้จรรยาบรรณทุางธ์ุรกิจ พร้อมทุั�งชิ่�แจงบทุลงโทุษทุ่�เหมาะส่มหากม่การฝั่าฝั้น้น้โยบาย จรรยาบรรณ 

     ธ์ุรกิจของบริษัทุฯ ระเบ่ยบ ข้อบังคับ และข้อกำาหน้ดทุ่�เก่�ยวข้อง เปั็น้ปัระจำาทุุกปัี และม่การจัดทุำาการทุดส่อบความรู ้

     ด้าน้จรรยาบรรณทุางธ์ุรกิจ รวมทุั�งม่การเผยแพร่จรรยาบรรณทุางธ์ุรกิจให้แก่ทุั�งบุคคลากรภายใน้และผู้ม่ส่่วน้ได้เส่่ย  

     ภายน้อก อาทุิ น้กัลงทุนุ้ คู่ค้า ลกูค้า ได้รับทุราบอย่างทุั�วถึง้และส่ามารถึใช้ิเป็ัน้แน้วทุางใน้การติ่ดต่ามทุศิทุางการดำาเน้นิ้ 

     ธุ์รกจิของบรษิทัุฯ 
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6.2.1	สุิทธิิมนุษัยชนและการไม�เลือกปฏิบัติ	(Human	Rights	and	Discrimination)

บริษัทุฯ ม่น้โยบายด้าน้ส่ิทุธ์ิมนุ้ษยชิน้ น้โยบายการจ้างงาน้ น้โยบายความเทุ่าเทุ่ยมและความเส่มอภาคทุางเพศ  

เพ้�อแส่ดงถึ้ง การให้ความส่ำาคัญต่่อการเคารพด้าน้ส่ิทุธ์ิมนุ้ษยชิน้ การปัฏิิบัต่ิต่่อแรงงาน้ พน้ักงาน้ และผู้ม่ส่่วน้ได้เส่่ยทุุกกลุ่ม 

ทุั�งภายใน้และภายน้อกองค์กร และให้ความเส่มอภาคและไม่เล้อกปัฏิิบัต่ิต่่อผู้ม่ส่่วน้ได้เส่่ยทุุกกลุ่ม เชิ่น้ พน้ักงาน้ คู่ค้า ลูกค้า 

ชิมุชิน้ เป็ัน้ต้่น้ ยอมรับใน้ความแต่กต่่างทุางด้าน้ เพศ อายุ เช้ิ�อชิาติ่ ส่ญัชิาต่ ิส่มรรถึภาพทุางร่างกาย ศาส่น้า ภาษา ส่ผ่วิ การศก้ษา 

และส่ถึาน้ะทุางส่ังคม ปัฏิิบัต่ิอย่างไม่แบ่งแยก ให้เก่ยรต่ิซึ้�งกัน้และกัน้ และไม่ม่การให้ส่ิทุธ์ิพิเศษต่่อกลุ่มบุคคลใดบุคคลหน้้�ง

6.2.2	ค์วิามรับผิดำชอบต�อผู้มีสุ�วินไดำ้เสุีย

(6.2.2.1) อาชิ่วอน้ามัยและความปัลอดภัย (Occupational Health and Safety)

บริษัทุฯ ให้ความส่ำาคัญอย่างยิ�งใน้เร้�องสุ่ขภาพและความปัลอดภัยของพน้ักงาน้ คู่ค้า ชิุมชิน้ และผู้ม่ส่่วน้ได้เส่่ย

ต่่อการดำาเน้ิน้งาน้ของบริษัทุฯ โดยการจัดแบบแผน้การปัฏิิบัต่ิงาน้ทุ่�ปัลอดภัย กฎระเบ่ยบใน้ส่ถึาน้ทุ่�ทุำางาน้ วิธ์่การใชิ้

เคร้�องจักร อุปักรณ์ และวัต่ถึุดิบทุ่�ถึูกต่้อง เพ้�อลดความเส่่�ยงใน้การปัฏิิบัต่ิงาน้ให้ได้มากทุ่�สุ่ด มุ่งเน้้น้ให้บุคลากรและ 

ผูเ้ก่�ยวขอ้งมค่วามปัลอดภยัและส่ขุภาพทุ่�ด่ ต่ลอดจน้ปัลกูฝังัจติ่ส่ำาน้้กใน้เร้�องดงักลา่วใหก้บัพน้กังาน้และผูเ้ก่�ยวขอ้ง ให้

ดำาเน้ิน้การต่ามแน้วปัฏิิบัต่ิใน้เร้�องต่่างๆ

(6.2.2.2) ความรับผิดชิอบต่่อส่ิน้ค้าและการให้บริการ (Products Responsibility)

บริษัทุฯ ดำาเน้นิ้การอย่างรอบด้าน้ เพ้�อให้คู่ค้า ลูกค้า และผู้ทุ่�เก่�ยวข้องมั�น้ใจถึ้งความปัลอดภัยและคุณภาพของ

ส่นิ้ค้าและบริการ มม่าต่รฐาน้รับรองทุ่�ส่อดคล้องหร้อสู่งกว่ามาต่รฐาน้ทุ่�กฎหมายกำาหน้ด โดยยด้หลักมาต่รฐาน้ส่ากล

ตั่�งแต่่วัต่ถุึดบิทุ่�ใช้ิผลิต่และวตั่ถุึดบิน้ำาเข้า กระบวน้การผลิต่ การพฒัน้า ต่ลอดจน้การต่รวจส่อบผลิต่ภัณฑ์์ทุ่�เส่ร็จส่มบูรณ์แล้ว 

ได้แก่ มาต่รฐาน้ ISO 9001: 2015 และ มาต่รฐาน้ Good Hygiene Practices (GHPs) and Hazard Analysis and Critical  

Control Point (HACCP) อ่กทุั�งม่การปัระเมิน้การให้บริการของพน้ักงาน้และการบริการหลังการขาย

(6.2.2.3) ส่ิ�งแวดล้อม (Environment)

บริษทัุฯ รักษาสิ่�งแวดล้อมโดยคำาน้้งถึง้กระบวน้การผลติ่ทุ่�ส่ะอาด ปัริมาณมลพษิต่ำ�า รวมถึง้การพฒัน้าผลิต่ภณัฑ์์

ทุ่�เปั็น้มิต่รต่่อส่ิ�งแวดล้อม บริษัทุฯ ม่การลงทุุน้ใน้ด้าน้กระบวน้การผลิต่ เคร้�องจักรทุ่�ทุัน้ส่มัย และการปัระยุกต์่ใชิ้

เทุคโน้โลย่ใน้กระบวน้การผลิต่อย่างต่่อเน้้�อง เพ้�อลดการปัล่อยก๊าซึคาร์บอน้ไดออกไซึค์ การลดการใชิ้พลังงาน้ไฟ้ฟ้้า 

และผลกระทุบเชิิงลบอ้�น้ๆ ต่่อสิ่�งแวดล้อมให้ได้มากทุ่�สุ่ด ไปัจน้ถึ้งการปัลูกฝัังจิต่ส่ำาน้้กเร้�องการรักษาส่ิ�งแวดล้อมให้

พน้ักงาน้และผู้ทุ่�เก่�ยวข้องกับการดำาเน้ิน้ธ์ุรกิจ

6.2.3	การรักษัาค์วิามลับ	(Confidentiality	of	Information)

บริษัทุฯ ม่น้โยบายการเก็บรักษาข้อมูลความลับของบริษัทุฯ และลูกค้า โดยจะดำาเน้ิน้การอย่างรัดกุมและเคร่งครัด  

เปั็น้หน้้าทุ่�ความรับผิดชิอบของกรรมการ ผู้บริหารและพนั้กงาน้ทุุกคน้ทุ่�ต่้องรับผิดชิอบ โดยเฉพาะอย่างยิ�งข้อมูลภายใน้ทุ่� 

ไม่ส่ามารถึเปัิดเผยหร้อไม่ส่มควรเปัิดเผยต่่อส่าธ์ารณะ รวมถึ้งกรรมการ ผู้บริหาร พน้ักงาน้ และผู้ทุ่�เก่�ยวข้องทุุกคน้ต่้องไม่ใชิ้

ข้อมูลภายใน้เพ้�อแส่วงหาผลปัระโยชิน้์ (Insider Trading/Dealing) หร้อน้ำาข้อมูลไปัใชิ้เพ้�อปัระโยชิน้์ส่่วน้ต่น้ใน้การซึ้�อขาย 

หลกัทุรพัย์ของบรษิทัุฯ ทุ่�ส่่งผลกระทุบต่่อกจิการหร้อราคาหลกัทุรัพย์ เพ้�อให้เกิดความเส่มอภาคและยตุ่ธิ์รรมต่่อผูม้ส่่่วน้ได้เส่่ย

ทุกุกลุ่ม น้อกจากน้ั�น้จะต่อ้งไม่เปิัดเผยข้อมลูอัน้เป็ัน้ความลับต่่อคู่แข่งขัน้ทุางธุ์รกิจ หากพบว่า กรรมการ ผูบ้ริหาร หรอ้พนั้กงาน้

บุคคลใดกระทุำาผิดวิน้ัย บริษัทุฯ ม่มาต่รการลงโทุษสู่งสุ่ดถึ้งเลิกจ้าง
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6.2.4	การรักษัาค์วิามปลอดำภัยของข้อมูลและระบบสุารสุนเทศ	(IT	Security)

บริษัทุฯ ให้ความส่ำาคัญต่่อการใชิ้ระบบเทุคโน้โลย่ส่ารส่น้เทุศอย่างม่ปัระส่ิทุธ์ิภาพ ม่น้โยบายและระเบ่ยบการใชิ้

เทุคโน้โลย่ส่ารส่น้เทุศทุ่�ชิัดเจน้และปัลอดภัย เพ้�อปั้องกัน้การถึูกละเมิดหร้อถึูกน้ำาไปัใชิ้โดยไม่ม่ส่ิทุธ์ิ รวมถึ้งการถูึกทุำาลาย

ทุรัพยากรและเคร้อข่ายคอมพิวเต่อร์

6.2.5	การสุ�งเสุริมสุภาพัแวิดำล้อมที่มีค์วิามปลอดำภัยและค์วิามเป็นอยู�ที่ดำี

บริษัทุฯ ส่่งเส่ริม พัฒน้าให้ส่ิ�งแวดล้อมและส่ถึาน้ทุ่�ปัฏิิบัต่ิงาน้ม่ความปัลอดภัย ถึูกสุ่ขลักษณะ รวมถ้ึงการอบรมและ 

ให้ความรู้แน้วทุางการปัฏิิบัต่ิงาน้อย่างถึูกต่้องและเหมาะส่ม เพ้�อความปัลอดภัยและความเปั็น้อยู่ทุ่�ด่ของพน้ักงาน้ คู่ค้า และ 

ผูเ้ก่�ยวข้อง และเพ้�อหล่กเล่�ยงความเส่่�ยงต่่อการเกดิอบุตั่เิหต่ใุห้ได้มากทุ่�ส่ดุ บรษิทัุฯ จง้มข้่อกำาหน้ด น้โยบาย โครงการ กจิกรรมต่่างๆ 

เพ้�อส่่งเส่ริมส่ภาพแวดล้อมทุ่�ปัลอดภัย และส่่งเส่ริมความเปั็น้อยู่ทุ่�ด่ให้กับพน้ักงาน้และผู้เก่�ยวข้อง

6.2.6	การต�อต้านการทุจริต	และค์อร์รัปชัน	(Anti-Corruption)

บริษัทุฯ มุ่งมั�น้ใน้การปัระกอบธ์ุรกิจด้วยความสุ่จริต่ โปัร่งใส่ และเปั็น้ธ์รรม มุ่งมั�น้ส่่งเส่ริม และปัลูกฝัังวัฒน้ธ์รรมเร้�อง

การต่่อต่้าน้การทุุจริต่ และคอร์รัปัชิัน้ภายใน้องค์กร ให้กับพน้ักงาน้ทุุกคน้และทุุกระดับ จัดทุำาน้โยบายการต่่อต่้าน้การทุุจริต่ 

และคอร์รัปัชิัน้ รวมทุั�งแน้วทุางการปัฏิิบัต่ิ และน้โยบายการกำากับดูแลกิจการทุ่�ด่ของบริษัทุฯ เพ้�อให้ส่อดคล้องกัน้

บริษัทุฯ ดำาเน้ิน้การต่่อต่้าน้การทุุจริต่ และคอร์รัปัชิัน้ทุุกรูปัแบบ และกำาหน้ดแน้วทุางการปัฏิิบัต่ิการต่ามหัวข้อ ดังน้่�

(1) การให้และรับของขวัญ การเล่�ยงรับรอง และอ้�น้ๆ 

(2) การให้การส่น้ับส่นุ้น้และการบริจาค

(3) การชิ่วยเหล้อทุางการเม้อง

(4) การขัดแย้งทุางผลปัระโยชิน้์

(5) การจ่ายค่าอำาน้วยความส่ะดวก

(6) การจ้างพน้ักงาน้รัฐ

โดยม่แน้วปัฏิิบัต่ิการต่่อต่้าน้การทุุจริต่ และคอร์รัปัชิัน้ ดังน้่�

(1) กำาหน้ดน้โยบายและมาต่รการต่่อต่้าน้การทุุจริต่ และคอร์รัปัชิัน้ไว้อย่างชิัดเจน้ ให้กับคณะกรรมการ ผู้บริหาร 

     และพน้ักงาน้ทุุกคน้

(2) ส่น้ับส่นุ้น้และส่่งเส่ริมให้บุคลากรทุุกระดับเห็น้ความส่ำาคัญและม่จิต่ส่ำาน้้กใน้การต่่อต่้าน้การทุุจริต่ และ 

     คอร์รัปัชัิน้ รวมทุั�งจัดให้ม่การควบคุมภายใน้เพ้�อปั้องกัน้การทุุจริต่ และคอร์รัปัชัิน้ การให้หร้อรับส่ิน้บน้ใน้ 

     ทุุกรูปัแบบและเพ้�อให้ส่อดคล้องกับกฎหมายของทุุกปัระเทุศทุ่�บริษัทุฯ ดำาเน้ิน้ธ์ุรกิจ

(3) แน้วปัฏิิบัติ่ใน้การต่่อต้่าน้การทุุจริต่ และคอร์รัปัชัิน้น้่� ครอบคลุมไปัถ้ึงกระบวน้การบริหารงาน้บุคคล ตั่�งแต่่ 

     การส่รรหาหร้อการคัดเล้อกบุคลากร การเล้�อน้ต่ำาแหน้่ง การฝัึกอบรม การปัระเมิน้ผลการปัฏิิบัต่ิงาน้และ 

     การใหผ้ลต่อบแทุน้แกพ่น้กังาน้ โดยกำาหน้ดใหห้วัหน้้างาน้ทุกุคน้ มห่น้้าทุ่�ส่้�อส่ารทุำาความเขา้ใจ ช่ิ�แน้ะแน้วทุาง 

     กับพน้ักงาน้ เพ้�อน้ำาไปัใชิ้ปัฏิิบัต่ิใน้กิจกรรมทุางธ์ุรกิจทุ่�อยู่ใน้ความรับผิดชิอบ ควบคุมดูแลการปัฏิิบัต่ิให้เปั็น้ไปั 

     อย่างม่ปัระส่ิทุธ์ิภาพส่อดคล้องกับแน้วปัฏิิบัต่ิ และเพ้�อวางแน้วทุางการปั้องกัน้เพ้�อไม่ให้เกิดกรณ่ซึำ�า

(4) พน้ักงาน้ ไม่ควรละเลยหร้อเพิกเฉย เม้�อพบเห็น้หร้อม่ข้อส่งสั่ยเก่�ยวกับการกระทุำาทุ่�เข้าข่ายการทุุจริต่ และ 

     คอร์รัปัชิัน้ โดยต่้องแจ้งให้หัวหน้้างาน้ หร้อบุคคลทุ่�รับผิดชิอบทุราบ หร้อผ่าน้ชิ่องทุางการรายงาน้ทุ่�กำาหน้ดไว ้

     และให้ความร่วมม้อใน้การต่รวจส่อบข้อเทุ็จจริงต่่างๆ

(5) หน้่วยงาน้บริหารความเส่่�ยง ทุำาการต่รวจส่อบการกระทุำาทุ่�ส่่อถ้ึงการทุุจริต่ และคอร์รัปัชัิน้ทัุน้ทุ่ หลังได้รับ 

     การแจ้ง ไม่เพิกเฉยต่่อการกระทุำาทุ่�เข้าข่ายการทุุจริต่ และคอร์รัชิัน้ทุ่�เก่�ยวข้องกับบริษัทุฯ ผู้ทุ่�เก่�ยวข้องกับการ 

     กระทุำาดังกล่าวต่้องรายงาน้และให้ความร่วมม้อใน้การต่รวจส่อบและส่อบส่วน้ข้อเทุ็จจริงต่่างๆ
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(6) บรษิทัุฯ ไมม่น่้โยบายใน้การลดต่ำาแหน้ง่ ลงโทุษ หร้อใหผ้ลทุางลบต่อ่พน้กังาน้ทุ่�ปัฏิเิส่ธ์การทุจุรติ่ และคอรร์ปััชินั้  

     แม้ว่าการกระทุำาน้ั�น้ จะทุำาให้บริษัทุฯ สู่ญเส่่ยโอกาส่ทุางธ์ุรกิจ

(7) บริษัทุฯ ส่้�อส่ารน้โยบาย แน้วปัฏิิบัต่ิ มาต่รการต่่อต่้าน้การทุุจริต่ และคอร์รัปัชิัน้ และชิ่องทุางการแจ้งเบาะแส่  

     และเร้�องร้องเร่ยน้หรอ้ข้อเส่น้อแน้ะผ่าน้วิธ์ก่ารต่่างๆ เช่ิน้ การปัฐมนิ้เทุศส่ำาหรับพนั้กงาน้ใหม่ การอบรมพนั้กงาน้ 

     ทุุกระดับ จดหมายข่าว บอร์ดปัระชิาส่ัมพัน้ธ์์ เปั็น้ต่้น้ เพ้�อส่ร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่พน้ักงาน้ทุุกคน้และ 

     ทุุกระดับ ต่ลอดจน้คู่ค้าและคู่ธ์ุรกิจ ลูกค้า ใน้การทุำาให้ความร่วมม้อใน้การปัฏิิบัต่ิต่ามอย่างต่่อเน้้�อง 

(8) บริษัทุฯ จัดให้ม่ระบบการควบคุมภายใน้ซึ้�งส่อบทุาน้ข้อมูลของฝั่ายการเงิน้ ฝั่ายบัญชิ่ รวมถึ้งกิจกรรมทุ่�ส่ำาคัญ 

     ของบริษัทุฯ อาทุิ ฝั่ายขาย ทุ่�ครอบคลุมด้าน้การขาย การต่ลาด การจัดซึ้�อจัดจ้าง การทุำาส่ัญญา การต่ิดต่่อกับ 

     หน้่วยงาน้ภายน้อก เพ้�อให้มั�น้ใจว่า ระบบการควบคุมภายใน้จะบรรลุเปั้าหมายทุ่�กำาหน้ดไว้ รวมทุั�งต่รวจส่อบ 

     การปัฏิบิตั่งิาน้ วา่เป็ัน้ไปัต่ามระเบ่ยบวธิ์ป่ัฏิบิตั่งิาน้ ขอ้กำาหน้ด กฎระเบ่ยบ ทุ่�เก่�ยวขอ้งกบัการต่อ่ต่า้น้การทุจุรติ่  

     และคอร์รัปัชัิน้ และม่การส้่�อส่ารผลการควบคุมภายใน้ให้บุคลากรทุ่�รับผิดชิอบทุราบ รวมถึ้งให้คำาแน้ะน้ำาใน้ 

     การพัฒน้าปัรับปัรุงระบบการปัฏิิบัต่ิงาน้ให้ม่ปัระส่ิทุธ์ิภาพยิ�งข้�น้

(9) ผู้ทุ่�กระทุำาการทุุจริต่ และคอร์รัปัชัิน้ ถึ้อเป็ัน้การกระทุำาผิดต่ามข้อบังคับเก่�ยวกับการทุำางาน้ว่าด้วยการบริหาร 

     งาน้บุคคล ส่ำาหรับพน้ักงาน้ ซึ้�งจะต่้องได้รับการพิจารณาโทุษทุางวิน้ัยทุ่�กำาหน้ดไว้ รวมถึ้งอาจได้รับโทุษต่าม 

     กฎหมาย หากการกระทุำาน้ั�น้ผิดกฎหมายด้วย

6.2.7	ค์วิามขัดำแย้งทางผลประโยชน์	(Conflict	of	Interest)

บริษัทุฯ มุ่งเน้้น้การเปั็น้องค์กรทุ่�ม่จริยธ์รรมส่อดคล้องกับวัฒน้ธ์รรมองค์กร ดังน้ั�น้การปัฏิิบัต่ิใน้ต่ำาแหน้่ง หน้้าทุ่�ของ

พน้ักงาน้ต้่องย้ดถึ้อปัระโยชิน์้สู่งสุ่ดของบริษัทุฯ ต่ระหนั้กถึ้งผลปัระโยชิน์้ทุับซ้ึอน้หร้อความขัดแย้งกัน้ระหว่างผลปัระโยชิน์้ 

ส่่วน้ต่น้และผลปัระโยชิน์้ส่่วน้รวมของบริษัทุฯ โดยย้ดหลักจริยธ์รรมและกฎหมายเป็ัน้หลัก ลดการเกิดความขัดแย้งทุาง 

ผลปัระโยชิน์้ ทุ่�จะส่่งผลกระทุบกับบรษิทัุฯ ทุั�งทุางต่รงและทุางอ้อม ดงันั้�น้พน้กังาน้ทุกุคน้และทุกุระดับต้่องหล่กเล่�ยงการกระทุำา

ทุ่�เก่�ยวข้องกับความขัดแย้งทุางผลปัระโยชิน้์

การดำาเน้นิ้การใดๆ จะต้่องเป็ัน้ไปัต่ามเหตุ่และผล อยูบ่น้พ้�น้ฐาน้ของการกระทุำาเพ้�อปัระโยชิน์้ของบริษทัุฯ ไม่ขัดต่่อกฎ 

ระเบ่ยบ แน้วปัฏิิบัต่ิของบริษัทุฯ และจริยธ์รรม โดยม่แน้วปัฏิิบัต่ิ ดังน้่�

(1) ไม่ีด้ำาเนินกิจการ หรือเป็นผู้ให้คำาปรึกษัา กรรมีการอิสิระ หุ้นส่ิว่นของบริษ้ัทีทีี�เป็นการแข่งข้นก้บบริษ้ัทีฯ โด้ย 

     ทีางตั้รงและทีางอ้อมี รว่มีท้ี�งไม่ีด้ำาเนินธุิรกิจล้กษัณะเดี้ยว่ก้นก้บบริษ้ัทีฯ

(2) ไม่ีด้ำาเนินการ หรือเป็นผู้ให้คำาปรึกษัา กรรมีการอิสิระ หุ้นส่ิว่นของบริษ้ัทีทีี�เป็นผู้ให้การซืื้�อ-ขายว้่ตั้ถุดิ้บ ผลิตั้ภ้ณฑ์์ 

     หรือมีีส่ิว่นเกี�ยว่ข้องในการให้บริการอื�นๆ ของบริษ้ัทีฯ หรือใช้่อำานาจจากตั้ำาแหน่งหน้าทีี�ในการแสิว่งหา 

     ผลประโยช่น์

(3) พน้กงานของบริษ้ัทีฯ ไม่ีเข้าไปเกี�ยว่ข้อง หรือเข้าไปมีีส่ิว่นร่ว่มีในการทีำาการใด้ๆ ทีี�ก่อให้เกิด้คว่ามีข้ด้แย้งทีาง 

     ผลประโยช่น์ของบริษ้ัทีฯ

(4) ไม่ีนำาข้อมูีล หรือสิิ�งทีี�พน้กงานทีราบจากตั้ำาแหน่งหน้าทีี�ปฏิิบ้ติั้งาน เพื�อแสิว่งหาผลประโยช่น์

(5) พน้กงานทุีกคนช่่ว่ยก้นสิอด้ส่ิอง หรือถ้าพบการกระทีำาหรือพฤติั้การณ์เข้าข่ายคว่ามีข้ด้แย้งทีางผลประโยช่น์ 

     ก้บบริษ้ัทีฯ พน้กงานจะต้ั้องรายงานคว่ามีข้ด้แย้งทีางผลประโยช่น์ด้้งกล่าว่ผ่านห้ว่หน้างาน หน่ว่ยงานบริหาร 

     คว่ามีเสีิ�ยง หรือผ่านช่่องทีางการร้บแจ้งเบาะแสิและเรื�องร้องเรียน

6.2.8	การต�อต้านการแข�งขันที่ไม�เป็นธิรรม	(Antitrust/Anticompetitive	Practices)

บริษัทุฯ มุ่งเน้้น้การแข่งขัน้ทุ่�ยุต่ิธ์รรม ซึ้�งเปั็น้หน้้�งปััจจัยส่่งผลให้บริษัทุฯ ม่การพัฒน้าอย่างต่่อเน้้�อง คำาน้้งถึ้งจริยธ์รรม

เปั็น้หลักใน้การดำาเน้ิน้การกับคู่แข่ง คู่ค้า ลูกค้า และผู้ม่ส่่วน้ได้เส่่ยของบริษัทุฯ  
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ทุั�งน่้� เพ้�อให้พน้ักงาน้ทุุกคน้ต่้องปัฏิิบัต่ิต่ามจรรยาบรรณธ์ุรกิจภายใต่้มาต่รฐาน้เด่ยวกัน้ ส่ามารถึเข้าไปัศ้กษาได้ทุ่� 

เวบ็ไซึต์่ของบริษทัุฯ https://www.ajplast.co.th/sustainability/codeofconduct.php พร้อมทุั�งจดัทุำาจรรยาบรรณธุ์รกจิส่ำาหรับ

คูค้่า เพ้�อให้คู่ค้าของบริษทัุฯ มค่วามเข้าใจทุ่�ถึกูต้่อง โดยส่ามารถึเข้าไปัศ้กษาได้ทุ่�เว็บไซึต์่ของบริษทัุฯ https://www.ajplast.co.th/

sustainability/suppliercodeofconduct.php

6.2.9	การเค์ารพัสุิทธิิดำ้านทรัพัย์สุินทางปัญญา

บริษัทุฯ ให้ความส่ำาคัญทุรัพย์สิ่น้ทุางปััญญา ซึ้�งจัดเปั็น้ปััจจัยส่ำาคัญหน้้�งทุ่�ชิ่วยส่่งเส่ริมการดำาเน้ิน้ธ์ุรกิจอย่างม่

ปัระส่ิทุธ์ิภาพ และเคารพต่่อส่ิทุธ์ิทุั�งหลาย ทุ่�เปั็น้ทุรัพย์ส่ิน้ทุางปััญญา ทุั�งของบริษัทุฯ เอง และของผู้ม่ส่่วน้ได้เส่่ย โดยคำาน้้งถึ้ง

ทุั�งภายใน้และภายน้อกองค์กร

บริษทัุฯ ไมล่ะเมดิต่อ่ทุรพัยส์่นิ้ทุางปััญญาทุั�งหลาย เชิน่้ เคร้�องหมายการคา้ ส่ทิุธ์บิตั่ร ความลับทุางการคา้ และผลงาน้

อนั้มล่ขิส่ทิุธ์ิ�อ้�น้ๆ เปัน็้ต่น้้ โดยการใชิเ้ผยแพรห่รอ้ดดัแปัลงทุรพัยส์่นิ้ทุางปััญญาใดๆ จะต่อ้งไดร้บัอน้ญุาต่จากเจา้ของทุรพัยส์่นิ้

เทุ่านั้�น้ และพน้กังาน้ของบรษิทัุฯ มห่น้้าทุ่�ปักป้ัองทุรพัย์ส่นิ้ทุางปััญญาของบรษิทัุฯ รวมทุั�งบรษิทัุฯ ไม่ส่่งเส่รมิหรอ้ส่น้บัส่น้นุ้คู่ค้า 

ทุ่�ละเมิดส่ิทุธ์ิต่่อทุรัพย์ส่ิน้ทุางปััญญาทุั�งทุางต่รงและทุางอ้อม

6.2.10	การใช้ข้อมูลภายในเพัื่อแสุวิงหาผลประโยชน์	(Insider	Trading/Dealing)

บริษัทุฯ ม่การกำากับดูแลการใชิ้ข้อมูลภายใน้ของบริษัทุฯ อย่างเหมาะส่ม โดยคำาน้้งถึ้งการหาปัระโยชิน้์หร้อแส่วงหา

ปัระโยชิน้์ทุางธ์ุรกิจเพ้�อบริษัทุฯ เทุ่านั้�น้ ไม่แส่วงหาผลปัระโยชิน้์ของบุคคลหร้อกลุ่มบุคคลกลุ่มใดกลุ่มหน้้�ง และดำาเนิ้น้การ

ส่ร้างวัฒน้ธ์รรมองค์กร รวมทุั�งให้ความรู้โดยผ่าน้การอบรมให้กับพน้ักงาน้ ผู้บริหาร และกรรมการของบริษัทุฯ

6.3 การเปล่�ยนแปลงและพัฒนาการท่�สำาคญัของนโยบายแนวปฏิบัต ิและระบบการกำากับดำแูลกิจการในรอบปีท่�ผ่านมา
บริษัทุฯ ต่ระหนั้กถึ้งความเปัล่�ยน้แปัลงทุางส่ังคมและความต่้องการของผู้ม่ส่่วน้ได้เส่่ยทุุกภาคส่่วน้ รวมทุั�งการดำาเน้ิน้ธุ์รกิจ

อย่างยั�งยน้้ คณะกรรมการบริษทัุฯ จ้งให้ความส่ำาคัญกบัการทุบทุวน้วิสั่ยทุศัน์้ กลยทุุธ์์ น้โยบาย แน้วปัฏิิบัต่ ิระบบการดำาเน้นิ้งาน้ และ

การกำากับดูแลกิจการทุ่�ด่ ใน้ปัี 2565 ทุ่�ผ่าน้มา บริษัทุฯ ม่การดำาเน้ิน้งาน้ดังต่่อไปัน้่�

(1) ปัรับปัรุงน้โยบายการกำากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธ์ุรกิจ มาต่รการรับแจ้งเบาะแส่และเร้�องร้องเร่ยน้ 

(2) แต่่งต่ั�งคณะกรรมการปัฏิิบัต่ิงาน้ด้าน้บรรษัทุภิบาลและการพัฒน้าความยั�งย้น้ขององค์กร

(3) ปัรับปัรุงแบบปัระเมิน้ผลการปัฏิิบัต่ิงาน้ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชิุดย่อยให้ครอบคลุมทุั�งรายคณะและ 

    รายบุคคล รวมทุั�งแบบปัระเมิน้ผลการปัฏิิบัต่ิงาน้ของกรรมการผู้จัดการ

(4) ดำาเน้ิน้การเชิิญชิวน้คู่ค้าและพัน้ธ์มิต่รธ์ุรกิจ เพ้�อเข้าร่วมเปั็น้ภาค่เคร้อข่ายเพ้�อต่่อต่้าน้การทุุจริต่ และคอร์รัปัชิัน้ (CAC)  

    รวมทุั�งเข้าร่วมงาน้ CAC Change Agent Day 2022 พร้อมกับคู่ค้าและพัน้ธ์มิต่รทุางธ์ุรกิจ

น้อกจากน่้� ใน้ปัี 2565 ยังม่หลักปัฏิิบัต่ิต่ามน้โยบายการกำากับดูแลกิจการบางข้อทุ่�บริษัทุฯ ยังไม่ส่ามารถึน้ำามาปัฏิิบัต่ิได้  

ดังต่่อไปัน้่�

(1) ปัระธ์าน้กรรมการไม่เปั็น้กรรมการอิส่ระ

อย่างไรกต็่ามบริษทัุฯ ได้มก่ารกำาหน้ดบทุบาทุและทุบทุวน้หน้้าทุ่�ความรับผดิชิอบของปัระธ์าน้กรรมการไว้อย่างชิดัเจน้

โดยเน้้น้ทุ่�ปัระโยชิน้์ของบริษัทุฯ ผู้ถึ้อหุ้น้ และผู้ม่ส่่วน้ได้เส่่ยทุุกฝั่าย ม่การให้อำาน้าจแก่กรรมการอิส่ระใน้การจัดปัระชิุม 

โดยไม่ม่กรรมการทุ่าน้อ้�น้หร้อผู้บริหารเข้าร่วมเพ้�อพิจารณาเร้�องต่่างๆ ต่ามทุ่�กรรมการอิส่ระเห็น้ส่มควรใน้การเส่น้อต่่อ 

คณะกรรมการบริษัทุฯ

(2) ม่กรรมการอิส่ระทุ่�ดำารงต่ำาแหน้่งต่่อเน้้�องเกิน้ 9 ปัี

คณะกรรมการจะพิจารณาถึ้งความจำาเปั็น้ใน้การเส่น้อให้กลับเข้าดำารงต่ำาแหน้่งกรรมการต่่อไปั โดยให้คณะกรรมการ

พิจารณาคุณส่มบัต่ิความเปั็น้อิส่ระของกรรมการดังกล่าวต่่อไปัได้ หากเห็น้ว่าม่ความเหมาะส่ม
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7.1 โครงสร้างการกำากับดำูแลกิจการ

7. โครงสร้างการก�ากบัดแูลกจิการและข้อมลูส�าคญั 
  เกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย 
 ผูู้้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ

หน�วิยงานตรวิจสุอบภายใน

ผังการจัดการองค์กร

ค์ณะกรรมการบริษััทฯ

ค์ณะกรรมการบริหาร

รองกรรมการผู้จัดำการ

ผู้ช�วิยกรรมการผู้จัดำการ

หน�วิยงานบริหารค์วิามเสุี่ยง

กรรมการผู้จัดำการ

เลขานุการบริษััทฯ

ค์ณะกรรมการตรวิจสุอบ ค์ณะกรรมการบริหารค์วิามเสุี่ยง

ค์ณะกรรมการบรรษัทัภิบาล
และการจดัำการด้ำานค์วิามย่ังยนื

ค์ณะกรรมการสุรรหา
และพัจิารณาค์�าตอบแทน

ผู้จัดำการ
โรงงาน

ที่ปรึกษัา
ผู้จัดำการทั่วิไป

ผู้จัดำการ
ฝ่ายวิิจัย

และพััฒนา

ผู้จัดำการ
ฝ่ายวิางแผน

ผู้จัดำการ
ฝ่ายจัดำซีื้อ

ผู้จัดำการ
ฝ่ายการตลาดำ

ผู้จัดำการ
ฝ่ายบัญชี

และการเงิน

ผู้จัดำการฝ่าย
ค์อมพัิวิเตอร์

ผู้จัดำการ
ฝ่ายบุค์ค์ล
และธิุรการ
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7.2 ข้อมูลเก่�ยวกับคณะกรรมการ
7.2.1	องค์์ประกอบของค์ณะกรรมการบริษััทฯ

ต่ามข้อบังคับของบริษัทุฯ และน้โยบายกำากับดูแลกิจการของบริษัทุฯ คณะกรรมการบริษัทุจะต่้องม่จำาน้วน้ไม่น้้อยกว่า  

5 คน้ โดยกรรมการไม่น้้อยกว่าคร้�งหน้้�งของจำาน้วน้กรรมการทุั�งหมดต้่องมถ่ึิ�น้ทุ่�อยูใ่น้ราชิอาณาจกัร และบุคคลน้ั�น้ทุ่�จะเข้ามา

ดำารงต่ำาแหน้่งกรรมการของบริษัทุฯ จะต่้องดำารงต่ำาแหน้่งกรรมการของบริษัทุจดทุะเบ่ยน้ได้ไม่เกิน้ 3 บริษัทุ

ใน้การลงคะแน้น้เส่่ยงเล้อกต่ั�งกรรมการ ทุ่�ปัระชิุมผู้ถึ้อหุ้น้จะเล้อกต่ั�งกรรมการ โดยให้น้ับว่าผู้ถึ้อหุ้น้คน้หน้้�งม่คะแน้น้

เส่ย่งเทุ่ากบัหน้้�งหุน้้ต่่อหน้้�งเส่ย่ง และผูถ้ึอ้หุน้้แต่่ละคน้จะต้่องใช้ิคะแน้น้เส่ย่งของต่น้ทุ่�มอ่ยูทุ่ั�งหมดเลอ้กต่ั�งบคุคลคน้เดย่วหรอ้ 

หลายคน้เป็ัน้กรรมการกไ็ด้ แต่่จะแบ่งคะแน้น้เส่ย่งให้แก่ผูใ้ดมากน้้อยเพย่งใดไม่ได้ บคุคลซึ้�งได้รับคะแน้น้เส่ย่งเหน็้ชิอบส่งูสุ่ด

ต่ามลำาดับลงมาเปั็น้ผู้ได้รับการเล้อกต่ั�งเปั็น้กรรมการเทุ่าจำาน้วน้กรรมการทุ่�จะพ้งเล้อกต่ั�งใน้ครั�งน้ั�น้

 ใน้กรณ่ทุ่�บุคคลซ้ึ�งได้รับการเล้อกต่ั�งใน้ลำาดับถึัดลงมาม่คะแน้น้เส่่ยงเทุ่ากัน้เกิน้จำาน้วน้กรรมการทุ่�จะพ้งเล้อกต่ั�งใน้ 

ครั�งน้ั�น้ให้ผู้เปั็น้ปัระธ์าน้เปั็น้ผู้ออกเส่่ยงชิ่�ขาด

 เม้�อม่การปัระชิมุส่ามญัใน้ทุุกปีัให้กรรมการออกจากต่ำาแหน่้งใน้จำาน้วน้หน้้�งใน้ส่ามเป็ัน้อัต่ราหร้อให้ออกโดยจำาน้วน้ใกล้ 

ทุ่�สุ่ดกบัอัต่ราส่่วน้หน้้�งใน้ส่ามของกรรมการ ซึ้�งจะลงช้ิ�อเป็ัน้ส่ำาคัญผกูพนั้บรษิทัุฯ ได้น้ั�น้ ให้ปัระธ์าน้กรรมการหรอ้รองปัระธ์าน้

กรรมการคน้ใดคน้หน้้�งลงลายมอ้ชิ้�อและปัระทุบัต่ราส่ำาคัญของบริษทัุฯ หรอ้กรรมการอ้�น้ส่องคน้ลงลายมอ้ช้ิ�อร่วมกนั้และปัระทุบัต่รา 

ส่ำาคญัของบริษทัุฯ และคณะกรรมการมอ่ำาน้าจกำาหน้ดและแก้ไขเปัล่�ยน้แปัลงรายช้ิ�อกรรมการผูม้อ่ำาน้าจลงช้ิ�อผกูพนั้บรษิทัุฯ ได้

ค์ณะกรรมการบริษััทฯ ณ วัน้ทุ่� 31 ธ์ัน้วาคม 2565 ปัระกอบด้วยกรรมการทุั�งหมด 9 ทุ่าน้ ดังน้่�  

1. น้ายณรงค์ สุ่ทุธ์ิส่ัมพัทุน้์ ปัระธ์าน้กรรมการ

2. น้างน้ภาพร สุ่ทุธิ์พงษช์ิัย รองปัระธ์าน้กรรมการ ปัระธ์าน้กรรมการบรรษัทุภิบาลและ 

        การจัดการด้าน้ความยั�งย้น้ และกรรมการบริหารความเส่่�ยง

3. น้ายกติ่ต่ิภตั่ สุ่ทุธิ์ส่ัมพัทุน์้ รองปัระธ์าน้กรรมการ ปัระธ์าน้กรรมการบริหารความเส่่�ยง 

        และกรรมการผู้จัดการ

4. น้ายน้ิน้น้าทุ โอฬารวรวุฒ ิ ปัระธ์าน้กรรมการต่รวจส่อบ กรรมการบรรษทัุภบิาลและการจดัการ 

        ด้าน้ความยั�งย้น้ กรรมการบริหารความเส่่�ยง และกรรมการอิส่ระ

5. น้างชิวิดา ศร่แส่งน้าม กรรมการต่รวจส่อบ กรรมการส่รรหาและพิจารณาค่าต่อบแทุน้  

        และกรรมการอิส่ระ

6. น้ายสุ่รศักดิ� โกส่ิยะจิน้ดา ปัระธ์าน้กรรมการส่รรหาและพิจารณาค่าต่อบแทุน้ 

       กรรมการต่รวจส่อบ และกรรมการอิส่ระ

7. น้ายสุ่พจน้์ โทุนุ้รัต่น้์ กรรมการส่รรหาและพิจารณาค่าต่อบแทุน้ และกรรมการอิส่ระ

8. น้ายศักดิ�ชิัย ปัฎิภาณปัร่ชิาวุฒิ กรรมการบรรษัทุภิบาลและการจัดการด้าน้ความยั�งย้น้

9. น้ายเกษมส่ิทุธ์ิ� ปัฐมศักดิ� กรรมการอิส่ระ

กรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพัันบริษััทฯ

1. น้ายณรงค์ สุ่ทุธ์ิส่ัมพัทุน้์ ปัระธ์าน้กรรมการ

2. น้างน้ภาพร สุ่ทุธ์ิพงษ์ชิัย รองปัระธ์าน้กรรมการ

3. น้ายกิต่ต่ิภัต่ สุ่ทุธ์ิส่ัมพัทุน้์ รองปัระธ์าน้กรรมการและกรรมการผู้จัดการ

 ลงลายม้อชิ้�อและปัระทุับต่ราส่ำาคัญของบริษัทุฯ หร้อกรรมการอ้�น้ 2 ทุ่าน้ ลงลายม้อชิ้�อร่วมกัน้และปัระทุับต่ราส่ำาคัญ

ของบริษัทุฯ
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กรรมการที่ไม�เป็นผู้บริหารบริษััทฯ ณ วัน้ทุ่� 31 ธ์ัน้วาคม 2565 ปัระกอบด้วยกรรมการทุั�งหมด 8 ทุ่าน้ ดังน้่�

1. น้ายณรงค์ สุ่ทุธ์ิส่ัมพัทุน้์ ปัระธ์าน้กรรมการ

2. น้างน้ภาพร สุ่ทุธิ์พงษช์ิัย รองปัระธ์าน้กรรมการ ปัระธ์าน้กรรมการบรรษัทุภิบาลและ 

         การจัดการด้าน้ความยั�งย้น้ และกรรมการบริหารความเส่่�ยง

3. น้ายน้ิน้น้าทุ โอฬารวรวุฒ ิ ปัระธ์าน้กรรมการต่รวจส่อบ กรรมการบรรษทัุภบิาลและการจดัการ 

         ด้าน้ความยั�งย้น้

        กรรมการบริหารความเส่่�ยง และกรรมการอิส่ระ

4. น้างชิวิดา ศร่แส่งน้าม กรรมการต่รวจส่อบ กรรมการส่รรหาและพิจารณาค่าต่อบแทุน้  

         และกรรมการอิส่ระ

5. น้ายสุ่รศักดิ� โกส่ิยะจิน้ดา ปัระธ์าน้กรรมการส่รรหาและพิจารณาค่าต่อบแทุน้ 

        กรรมการต่รวจส่อบ และกรรมการอิส่ระ

6. น้ายสุ่พจน้์ โทุนุ้รัต่น้์ กรรมการส่รรหาและพิจารณาค่าต่อบแทุน้ และกรรมการอิส่ระ

7. น้ายศักดิ�ชิัย ปัฎิภาณปัร่ชิาวุฒิ กรรมการบรรษัทุภิบาลและการจัดการด้าน้ความยั�งย้น้

8. น้ายเกษมส่ิทุธ์ิ� ปัฐมศักดิ� กรรมการอิส่ระ

ขอบเขตอำานาจหน้าที่ค์วิามรับผิดำชอบของประธิานกรรมการบริษััทฯ	

 ปัระธ์าน้กรรมการบริษทัุฯ ม่อำาน้าจ หน้้าทุ่�ความรบัผดิชิอบใน้การจดัการบริษทัุฯ ให้เป็ัน้ไปัต่ามกฎหมาย วัต่ถุึปัระส่งค์ 

และข้อบังคับ โดยม่รายละเอ่ยด ดังน้่�

(1) เรย่กปัระชิมุคณะกรรมการบรษิทัุฯ เป็ัน้ปัระธ์าน้การปัระชิมุคณะกรรมการบรษิทัุฯ และการปัระชิมุผูถ้ึอ้หุน้้ ต่ลอดจน้ 

    ม่บทุบาทุใน้การกำาหน้ดระเบ่ยบวาระการปัระชิุม

(2) ม่บทุบาทุใน้การควบคุมการปัระชิุมให้ม่ปัระส่ิทุธ์ิภาพเปั็น้ไปัต่ามระเบ่ยบ ข้อบังคับบริษัทุฯ ส่น้ับส่นุ้น้และเปัิด 

    โอกาส่ให้กรรมการแส่ดงความเห็น้อย่างเปั็น้อิส่ระ

(3) ส่น้บัส่น้นุ้และส่่งเส่ริมให้คณะกรรมการบริษทัุฯ ปัฏิิบตั่หิน้้าทุ่�อย่างเต่ม็ความส่ามารถึ ต่ามขอบเขต่อำาน้าจ หน้้าทุ่� 

    ความรับผิดชิอบ และต่ามหลักการกำากับดูแลกิจการทุ่�ด่ของบริษัทุฯ

(4) ดูแล ต่ดิต่ามการบรหิารงาน้ของคณะกรรมการบรษิทัุฯ และคณะกรรมการชุิดย่อยอ้�น้ๆ ให้บรรลตุ่ามวัต่ถุึปัระส่งค์ 

    ทุ่�กำาหน้ดไว้

(5) เป็ัน้ผูล้งคะแน้น้ชิ่�ขาดใน้กรณ่ทุ่�ทุ่�ปัระชุิมคณะกรรมการบริษทัุฯ ม่การลงคะแน้น้เส่ย่ง และคะแน้น้เส่ย่งทัุ�งส่องฝ่ัายเทุ่ากนั้

ขอบเขตอำานาจหน้าที่ค์วิามรับผิดำชอบของค์ณะกรรมการบริษััทฯ

 คณะกรรมการบริษัทุฯ ม่อำาน้าจ หน้้าทุ่�ความรับผิดชิอบใน้การจัดการบริษัทุฯ ให้เปั็น้ไปัต่ามกฎหมาย วัต่ถึุปัระส่งค์ 

และข้อบังคบั ต่ลอดจน้มติ่ของทุ่�ปัระชิมุผูถ้ึอ้หุน้้ทุ่�ชิอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซึ้�อส่ตั่ย์สุ่จริต่และระมดัระวัง รักษาผลปัระโยชิน์้

ของบริษัทุฯ เว้น้แต่่ใน้เร้�องทุ่�ต่้องได้รับอนุ้มัต่ิจากทุ่�ปัระชิุมผู้ถึ้อหุ้น้ก่อน้ดำาเน้ิน้การ เชิ่น้ เร้�องทุ่�กฎหมายกำาหน้ดให้ต่้องได้รับ

มต่ิทุ่�ปัระชิุมผู้ถ้ึอหุ้น้การทุำารายการทุ่�เก่�ยวโยงกัน้ และการซึ้�อหร้อขายส่ิน้ทุรัพย์ทุ่�ส่ำาคัญต่ามกฎเกณฑ์์ของต่ลาดหลักทุรัพย์ 

แห่งปัระเทุศไทุย เปั็น้ต่้น้ โดยปััจจุบัน้คณะกรรมการบริษัทุฯ ม่ขอบเขต่ หน้้าทุ่�ความรับผิดชิอบ ส่รุปัได้ดังน้่�

(1) ปัฏิิบัต่ิหน้้าทุ่�โดยใชิ้ความรู้ ความส่ามารถึ และปัระส่บการณ์ให้เปั็น้ปัระโยชิน้์ต่่อการดำาเน้ิน้ธ์ุรกิจของบริษัทุฯ  

    เพ้�อให้เปั็น้ไปัต่ามกฎหมาย วัต่ถึุปัระส่งค์ และข้อบังคับของบริษัทุฯ ต่ลอดจน้มต่ิทุ่�ปัระชิุมผู้ถึ้อหุ้น้ของบริษัทุฯ  

    ด้วยความระมัดระวังเพ้�อรักษาผลปัระโยชิน้์ของบริษัทุฯ และรับผิดชิอบต่่อผู้ถึ้อหุ้น้

(2) ทุบทุวน้และพิจารณาเก่�ยวกับน้โยบายและทุิศทุางการดำาเน้ิน้งาน้ของบริษัทุฯ ทุ่�เส่น้อโดยคณะกรรมการบริหาร  

    รวมถึ้งการดำาเน้ิน้การใดๆ ทุ่�เกิน้กว่าขอบเขต่อำาน้าจของคณะกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการ

(3) กำากบัดูแลให้คณะกรรมการบรหิารดำาเน้นิ้การต่ามน้โยบายทุ่�กำาหน้ดไว้อย่างมป่ัระส่ทิุธ์ภิาพ โดยให้คณะกรรมการ 

    บริหารน้ำาเส่น้อเร้�องทุ่�ม่ส่าระส่ำาคัญต่่อการดำาเนิ้น้งาน้ของบริษัทุฯ ทุั�งน่้�การทุำารายการได้มาหร้อจำาหน้่ายไปั 

    ซ้ึ�งสิ่น้ทุรัพย์ของบริษัทุจดทุะเบ่ยน้หร้อรายการทุ่�เก่�ยวโยงกัน้ให้ปัฏิิบัต่ิต่ามกฎระเบ่ยบ ข้อบังคับของส่ำานั้กงาน้ 
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   คณะกรรมการกำากับหลักทุรัพย์และต่ลาดหลักทุรัพย์ฯ และข้อบังคับของต่ลาดหลักทุรัพย์ฯ และอนุ้มัต่ิโดย 

    กรรมการผู้ไม่ม่ส่่วน้ได้เส่่ยใน้รายการน้ั�น้

(4) ทุบทุวน้การปัฏิิบัต่ิงาน้ของบริษัทุฯ เก่�ยวกับจรรยาบรรณธ์ุรกิจ จริยธ์รรมของผู้บริหาร และพน้ักงาน้ เพ้�อใชิ้เปั็น้ 

    แน้วปัฏิิบัต่ิภายใน้องค์กร

(5) เลอ้กตั่�งกรรมการจำาน้วน้หน้้�งเป็ัน้กรรมการบริหาร พร้อมทัุ�งมอบอำาน้าจและกำาหน้ดขอบเขต่อำาน้าจใน้การอนุ้มติั่ 

    และส่ั�งการให้แก่คณะกรรมการบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการเพ้�อให้การบริหารกจิการของบริษทัุฯ ดำาเน้นิ้ไปัต่าม 

    น้โยบายและวัต่ถึุปัระส่งค์ของบริษัทุฯ ทุั�งน้่�การมอบอำาน้าจดังกล่าวต่้องไม่ม่ลักษณะเปั็น้การมอบอำาน้าจทุ่�ทุำาให ้

    คณะกรรมการบริหารหร้อกรรมการผู้จัดการส่ามารถึอนุ้มัติ่รายการทุ่�ต่น้หร้อบุคคลทุ่�อาจม่ความขัดแย้งม่ส่่วน้ 

    ได้เส่่ยหร้ออาจม่ความขัดแย้งทุางผลปัระโยชิน้์ใน้ลักษณะอ้�น้ใดใน้การทุำารายการกับบริษัทุฯ หร้อบริษัทุย่อย

(6) กำาหน้ดและแก้ไขเปัล่�ยน้แปัลงชิ้�อกรรมการซึ้�งม่อำาน้าจลงน้ามผูกพัน้บริษัทุฯ ได้

7.2.2	การพััฒนาค์วิามรู้กรรมการ

บริษทัุฯ ม่น้โยบายใน้การส่่งเส่ริม พฒัน้าความรูใ้ห้แก่กรรมการบริษทัุฯ อย่างต่่อเน้้�อง โดยดำาเนิ้น้การจดัทุำาแผน้การอบรม 

ของกรรมการปัระจำาปีั และจำาน้วน้กรรมการทุ่�ต้่องเข้าร่วมการอบรม ต้่องมากกว่าร้อยละ 75 ของจำาน้วน้กรรมการบรษิทัุฯ ทุั�งหมด 

 โดยใน้ปัี 2565 ทุ่�ผ่าน้มา ม่หลักสู่ต่รและการเข้าร่วมการอบรมของกรรมการ ดังน้่�

1) การอบรมด้าน้จรรยาบรรณธ์ุรกิจ

  โดยม่จำาน้วน้กรรมการเข้าร่วม จำาน้วน้ 8 ทุ่าน้ คิดเปั็น้ร้อยละ 89 ของกรรมการทุั�งหมด

2) การอบรมด้าน้ส่ิทุธ์ิมนุ้ษยชิน้

  โดยม่จำาน้วน้กรรมการเข้าร่วม จำาน้วน้ 7 ทุ่าน้ คิดเปั็น้ร้อยละ 78 ของกรรมการทุั�งหมด

3) การอบรมการต่่อต่้าน้การทุุจริต่ และคอร์รัปัชิัน้

  โดยม่จำาน้วน้กรรมการเข้าร่วม จำาน้วน้ 7 ทุ่าน้ คิดเปั็น้ร้อยละ 78 ของกรรมการทุั�งหมด

4) การอบรมการคุ้มครองข้อมูลส่่วน้บุคคล

  โดยม่จำาน้วน้กรรมการเข้าร่วม จำาน้วน้ 7 ทุ่าน้ คิดเปั็น้ร้อยละ 78 ของกรรมการทุั�งหมด

7.3 ข้อมูลเก่�ยวกับคณะกรรมการชุดำย่อย
ค์ณะกรรมการบริหาร

องค์์ประกอบและการแต�งตั้งค์ณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริษัทุฯ เปั็น้ผู้แต่่งต่ั�งคณะกรรมการบริหารโดยเล้อกต่ั�งจากกรรมการจำาน้วน้หน้้�งของบริษัทุฯ 

ณ วัน้ทุ่� 31 ธ์ัน้วาคม 2565 ปัระกอบด้วยกรรมการทุั�งหมด 3 ทุ่าน้ ดังน้่�

1. น้ายณรงค์ สุ่ทุธ์ิส่ัมพัทุน้์ ปัระธ์าน้กรรมการ

2. น้างน้ภาพร สุ่ทุธ์ิพงษ์ชิัย รองปัระธ์าน้กรรมการ

3. น้ายกิต่ต่ิภัต่ สุ่ทุธ์ิส่ัมพัทุน้์ รองปัระธ์าน้กรรมการและกรรมการผู้จัดการ

ขอบเขตอำานาจหน้าที่ค์วิามรับผิดำชอบของค์ณะกรรมการบริหาร	

คณะกรรมการบริหารม่ขอบเขต่ อำาน้าจ หน้้าทุ่�ความรับผดิชิอบการบริหารงาน้ใน้เร้�องเก่�ยวกบัการดำาเนิ้น้งาน้ต่ามปักต่ิ 

โดยปััจจุบัน้คณะกรรมการบริหารม่ขอบเขต่ อำาน้าจ หน้้าทุ่�ความรับผิดชิอบ ดังน้่�

(1) พิจารณาอนุ้มัติ่น้โยบายส่ำาคัญของบริษัทุฯ โดยกำาหน้ดวัต่ถุึปัระส่งค์ ภารกิจ แน้วทุางต่ลอดจน้การกำากับดูแล  

    การดำาเน้ิน้งาน้ของบริษัทุฯ ใน้เร้�องเก่�ยวกับการผลิต่ การจำาหน้่าย
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(2) พจิารณาอน้มุติั่การซ้ึ�อส่นิ้ทุรัพย์ถึาวรใน้วงเงนิ้ไม่เกนิ้ 50 ล้าน้บาทุ ทุั�งน่้�ต้่องเป็ัน้ไปัต่ามข้อบงัคับต่ลาดหลักทุรัพย์ฯ  

    ใน้เร้�องเก่�ยวกับการได้มาหร้อจำาหน้่ายไปัซ้ึ�งส่ิน้ทุรัพย์ของบริษัทุจดทุะเบ่ยน้หร้อรายการทุ่�เก่�ยวโยงกัน้หร้อ 

    กฎระเบ่ยบของหน้่วยงาน้ทุ่�เก่�ยวข้อง

(3) พิจารณาอนุ้มัต่ิหลักการการลงทุุน้ใน้โครงการใหม่หร้อการขยายธุ์รกิจเพ้�อน้ำาเส่น้อให้คณะกรรมการบริษัทุฯ  

    พิจารณาต่่อไปั

(4) ดำาเน้ิน้กิจการทุ่�เก่�ยวข้องกับการบริหารงาน้ทุั�วไปัของบริษัทุฯ ใน้ส่่วน้ทุ่�เกิน้ขอบเขต่อำาน้าจอนุ้มัติ่ของกรรมการ 

    ผู้จัดการ

ค์ณะกรรมการตรวิจสุอบ

องค์์ประกอบและการแต�งตั้งค์ณะกรรมการตรวิจสุอบ

คณะกรรมการบริษทัุฯ เป็ัน้ผูแ้ต่่งตั่�งคณะกรรมการต่รวจส่อบ โดยแต่่งตั่�งบุคคลทุ่�ม่คุณส่มบัติ่ครบถ้ึวน้ต่ามปัระกาศของ

ต่ลาดหลักทุรัพย์ฯ และเปั็น้กรรมการอิส่ระ อย่างน้้อย 3 คน้ โดยม่วาระการดำารงต่ำาแหน้่งคราวละ 2 ปัี

 ณ วัน้ทุ่� 31 ธ์ัน้วาคม 2565 ปัระกอบด้วยกรรมการทุั�งหมด 3 ทุ่าน้ดังน้่�

1. น้ายน้ิน้น้าทุ โอฬารวรวุฒิ ปัระธ์าน้กรรมการต่รวจส่อบ

2. น้างชิวิดา ศร่แส่งน้าม กรรมการต่รวจส่อบ

3. น้ายสุ่รศักดิ� โกส่ิยะจิน้ดา กรรมการต่รวจส่อบ

โดยน้างชิวิดา ศร่แส่งน้าม กรรมการต่รวจส่อบลำาดับทุ่� 2 ม่ความรู้และปัระส่บการณ์เพ่ยงพอทุ่�จะส่ามารถึทุำาหน้้าทุ่� 

ใน้การส่อบทุาน้ความน้่าเชิ้�อถ้ึอของงบการเงิน้ของบริษัทุฯ ซ้ึ�งใน้ปัีทุ่�ผ่าน้มาได้ม่การส่อบทุาน้งบการเงิน้รายไต่รมาส่และ 

งบการเงิน้ปัระจำาปัี อย่างละเอ่ยด ม่ความเห็น้ส่อดคล้องกับผู้ส่อบบัญชิ่ว่างบการเงิน้ของบริษัทุฯ ม่ความถึูกต่้องต่ามทุ่�ควรใน้

ส่าระส่ำาคัญต่ามมาต่รฐาน้การบัญชิ่ และมาต่รฐาน้การรายงาน้ทุางการเงิน้แล้ว

ขอบเขตอำานาจหน้าที่ค์วิามรับผิดำชอบของค์ณะกรรมการตรวิจสุอบ	

(1) ส่อบทุาน้รายงาน้ทุางการเงิน้ของบริษัทุฯ ให้ถึูกต่้องต่่อความเปั็น้จริงครบถึ้วน้เพ่ยงพอและเชิ้�อถึ้อได้

(2) ส่อบทุาน้ให้บริษัทุฯ ม่ระบบการควบคุมภายใน้และการต่รวจส่อบภายใน้ทุ่�เหมาะส่มและม่ปัระสิ่ทุธ์ิภาพและ 

    พจิารณาความเป็ัน้อิส่ระของหน่้วยงาน้ต่รวจส่อบภายใน้ ต่ลอดจน้ให้ความเหน็้ชิอบใน้การพจิารณาแต่่งตั่�ง โยกย้าย  

    เลิกจ้างผู้ต่รวจส่อบภายใน้และหัวหน้้าหน้่วยงาน้ต่รวจส่อบภายใน้

(3) ส่อบทุาน้ให้บริษทัุฯ ปัฏิบัิติ่ต่ามกฎหมายว่าด้วยหลักทุรัพย์และต่ลาดหลักทุรัพย์ฯ ข้อกำาหน้ดของต่ลาดหลักทุรัพย์ฯ  

    และกฎหมายทุ่�เก่�ยวข้องกับธ์ุรกิจของบริษัทุฯ

(4) พิจารณาคัดเล้อก เส่น้อแต่่งต่ั�งบุคคลซึ้�งม่ความเปั็น้อิส่ระเพ้�อทุำาหน้้าทุ่�เปั็น้ผู้ส่อบบัญชิ่ของบริษัทุฯ และพิจารณา 

    เลกิจ้างผูส้่อบบัญช่ิ และเส่น้อค่าต่อบแทุน้ของผูส้่อบบัญช่ิ รวมทุั�งเข้าร่วมปัระชิมุกบัผูส้่อบบญัช่ิโดยไม่มฝ่่ัายจดัการ 

    เข้าร่วมปัระชิุมด้วยอย่างน้้อยปัีละ 1 ครั�ง

(5) พจิารณารายการทุ่�เก่�ยวโยงกนั้หร้อรายการทุ่�อาจม่ความขดัแย้งทุางผลปัระโยชิน์้หร้อผลปัระโยชิน์้ทัุบซ้ึอน้ให้เป็ัน้ 

    ไปัต่ามกฎหมายและข้อกำาหน้ดของต่ลาดหลกัทุรัพย์ฯ ทุั�งน่้�เพ้�อให้มั�น้ใจว่ารายการดังกล่าวส่มเหต่สุ่มผลและเป็ัน้ 

    ปัระโยชิน้์สู่งสุ่ดต่่อบริษัทุฯ

(6) จดัทุำารายงาน้ของคณะกรรมการต่รวจส่อบโดยเปิัดเผยไว้ใน้รายการข้อมลูปัระจำาปีั/รายงาน้ปัระจำาปีั (แบบ 56-1  

    One Report) ของบริษัทุฯ ซึ้�งรายงาน้ดังกล่าวต่้องลงน้ามโดยปัระธ์าน้กรรมการต่รวจส่อบ และต่้องปัระกอบด้วย

   ข้อมูลอย่างน้้อยดังต่่อไปัน้่�

   (ก) ความเห็น้เก่�ยวกับความถึูกต่้อง ครบถึ้วน้ เปั็น้ทุ่�เชิ้�อถึ้อได้ของรายงาน้ทุางการเงิน้ของบริษัทุฯ

   (ข) ความเห็น้เก่�ยวกับความเพ่ยงพอของระบบควบคุมภายใน้ของบริษัทุฯ
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   (ค) ความเห็น้เก่�ยวกับการปัฏิิบัต่ิต่ามกฎหมายว่าด้วยหลักทุรัพย์และต่ลาดหลักทุรัพย์ฯ ข้อกำาหน้ดของต่ลาด 

      หลักทุรัพย์ฯ หร้อกฎหมายทุ่�เก่�ยวข้องกับธ์ุรกิจของบริษัทุฯ

   (ง) ความเห็น้เก่�ยวกับความเหมาะส่มของผู้ส่อบบัญชิ่

   (จ) ความเห็น้เก่�ยวกับรายการทุ่�อาจม่ความขัดแย้งทุางผลปัระโยชิน้์

   (ฉ) จำาน้วน้การปัระชิมุคณะกรรมการต่รวจส่อบ และการเข้าร่วมปัระชิมุของคณะกรรมการต่รวจส่อบแต่่ละทุ่าน้

   (ชิ) ความเห็น้หร้อข้อส่ังเกต่โดยรวมทุ่�คณะกรรมการต่รวจส่อบได้รับจากการปัฏิิบัต่ิหน้้าทุ่�

   (ซึ) รายการอ้�น้ทุ่�เหน็้ว่าผูถ้ึอ้หุน้้และผูล้งทุนุ้ทุั�วไปัควรทุราบ ภายใต้่ขอบเขต่หน้้าทุ่�ความรับผดิชิอบทุ่�ได้รับมอบหมาย 

      จากคณะกรรมการบริษัทุฯ

(7) ปัฏิิบัต่ิการอ้�น้ใดต่ามทุ่�คณะกรรมการของบริษัทุฯ มอบหมายด้วยความเห็น้ชิอบจากคณะกรรมการต่รวจส่อบ

ค์ณะกรรมการสุรรหาและพัิจารณาค์�าตอบแทน	

องค์์ประกอบและการแต�งตั้งค์ณะกรรมการสุรรหาและพัิจารณาค์�าตอบแทน

คณะกรรมการบริษัทุฯ เปั็น้ผู้แต่่งตั่�งคณะกรรมการส่รรหาและพิจารณาค่าต่อบแทุน้ โดยเล้อกตั่�งจากกรรมการ 

จำาน้วน้หน้้�งของบริษัทุฯ เพ้�อส่ำาหรับการส่รรหากรรมการทุ่�ม่ความเหมาะส่มและพิจารณาค่าต่อบแทุน้ เบ่�ยปัระชิุม และอ้�น้ๆ 

ใน้อัต่ราทุ่�เหมาะส่มกับขน้าดของธ์ุรกิจและอุต่ส่าหกรรมทุ่�ใกล้เค่ยงกัน้ ซึ้�งส่่วน้ใหญ่เปั็น้กรรมการอิส่ระ (มากกว่าร้อยละ 50) 

และม่ปัระธ์าน้กรรมการส่รรหาและพิจารณาค่าต่อบแทุน้เปั็น้กรรมการอิส่ระ โดยม่วาระการดำารงต่ำาแหน้่งคราวละ 2 ปัี

 ณ วัน้ทุ่� 31 ธ์ัน้วาคม 2565 ปัระกอบด้วยกรรมการทุั�งหมด 3 ทุ่าน้ ดังน้่�

1. น้ายสุ่รศักดิ� โกส่ิยะจิน้ดา ปัระธ์าน้กรรมการส่รรหาและพิจารณาค่าต่อบแทุน้

2. น้างชิวิดา ศร่แส่งน้าม กรรมการส่รรหาและพิจารณาค่าต่อบแทุน้

3. น้ายสุ่พจน้์ โทุนุ้รัต่น้์ กรรมการส่รรหาและพิจารณาค่าต่อบแทุน้

ขอบเขตอำานาจหน้าที่ค์วิามรับผิดำชอบของค์ณะกรรมการสุรรหาและพัิจารณาค์�าตอบแทน

(1) พิจารณาโครงส่ร้าง องค์ปัระกอบ และคุณส่มบัต่ิของกรรมการ และกรรมการผู้จัดการ

(2) พิจารณาคัดเล้อกบุคคลทุ่�ม่ความรู้ความส่ามารถึทุ่�เหมาะส่มกับกิจการและพิจารณาจากกลยุทุธ์์ใน้การดำาเน้ิน้ 

    ธ์ุรกิจของบริษัทุฯ ต่ามการจัดทุำา Board Skill Matrix เชิ่น้ ความเชิ่�ยวชิาญทุางวิศวกรรม อุต่ส่าหกรรมปัิโต่รเคม่ 

    และวัส่ดุ เศรษฐศาส่ต่ร์ การบริหารธ์ุรกิจ กฎหมาย อุต่ส่าหกรรมอาหาร บรรจุภัณฑ์์ รวมถึ้งธ์ุรกิจค้าปัล่ก ฯลฯ  

    โดยไม่มข้่อจำากดัทุางด้าน้ เพศ เช้ิ�อชิาต่ ิส่ญัชิาต่ ิศาส่น้า ส่ผ่วิ และวัฒน้ธ์รรม เพ้�อกำาหน้ดคุณส่มบัต่ขิองกรรมการ 

    ทุ่�ต้่องการส่รรหา และเส่น้อช้ิ�อเป็ัน้กรรมการ หรอ้กรรมการผูจ้ดัการทุ่�มต่่ำาแหน่้งว่าง รวมทุั�งเส่น้อต่่อคณะกรรมการ 

    ของบริษัทุฯ หร้อต่่อทุ่�ปัระชิุมถึ้อหุ้น้เพ้�อพิจารณาแต่่งต่ั�งต่่อไปัแล้วแต่่กรณ่

(3) พิจารณาเส่น้อโครงส่ร้างค่าต่อบแทุน้คณะกรรมการต่่างๆ หร้อกรรมการผู้จัดการ ได้แก่ ค่าต่อบแทุน้ต่่างๆ ของ 

    กรรมการ เชิ่น้ ค่าต่อบแทุน้รายเด้อน้ รายปัี เบ่�ยปัระชิุม บำาเหน้็จ โบน้ัส่ ส่วัส่ดิการ และผลปัระโยชิน้์ทุ่�เปั็น้ต่ัวเงิน้ 

    และไม่ใชิ่ต่ัวเงิน้

(4) พิจารณาแผน้การส่รรหาบุคคลทุ่�จะทุดแทุน้บุคลากรใน้ปััจจุบัน้ ส่ำาหรับต่ำาแหน้่งกรรมการผู้จัดการ และปัระธ์าน้ 

    กรรมการ

(5) ปัฏิิบัต่ิงาน้อ้�น้ใดต่ามทุ่�คณะกรรมการบริษัทุฯ มอบหมายทุ่�เก่�ยวกับการส่รรหาและพิจารณาค่าต่อบแทุน้

ค์ณะกรรมการบริหารค์วิามเสุี่ยง	

องค์์ประกอบและการแต�งตั้งค์ณะกรรมการบริหารค์วิามเสุี่ยง

คณะกรรมการบรษิทัุฯ เป็ัน้ผูแ้ต่่งต่ั�งคณะกรรมการบริหารความเส่่�ยง โดยเลอ้กต่ั�งจากกรรมการจำาน้วน้หน้้�งของบริษัทุฯ  

ส่ำาหรับการดูแลบริหารความเส่่�ยงใน้ด้าน้ต่่างๆ ของบริษัทุฯ โดยม่วาระการดำารงต่ำาแหน้่งคราวละ 2 ปัี
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ณ วัน้ทุ่� 31 ธ์ัน้วาคม 2565 ปัระกอบด้วยกรรมการทุั�งหมด 3 ทุ่าน้ดังน้่�

1. น้ายกิต่ต่ิภัต่ สุ่ทุธ์ิส่ัมพัทุน้์ ปัระธ์าน้กรรมการบริหารความเส่่�ยง

2. น้างน้ภาพร สุ่ทุธ์ิพงษ์ชิัย กรรมการบริหารความเส่่�ยง

3. น้ายน้ิน้น้าทุ โอฬารวรวุฒิ กรรมการบริหารความเส่่�ยง

ขอบเขตอำานาจหน้าที่ค์วิามรับผิดำชอบของค์ณะกรรมการบริหารค์วิามเสุี่ยง

(1) พจิารณาส่อบทุาน้ และน้ำาเส่น้อน้โยบายและกรอบบริหารความเส่่�ยงให้แก่คณะกรรมการบริษทัุฯ เพ้�อพจิารณาอนุ้มัต่ิ

(2) พจิารณาส่อบทุาน้และให้ความเหน็้ชิอบความเส่่�ยงทุ่�ยอมรับได้ และน้ำาเส่น้อคณะกรรมการบรษิทัุฯ เพ้�อรบัทุราบ

(3) กำากับดูแลการพัฒน้าและการปัฏิิบัต่ิต่ามน้โยบายและกรอบการบริหารความเส่่�ยงอย่างต่่อเน้้�อง เพ้�อให้บริษัทุฯ  

    ม่ระบบบริหารความเส่่�ยงทุ่�ม่ปัระส่ิทุธ์ิภาพและม่การปัฏิิบัต่ิอย่างต่่อเน้้�อง

(4) ปัระส่าน้งาน้กับคณะกรรมการต่รวจส่อบเก่�ยวกับความเส่่�ยงทุ่�ส่ำาคัญ และม่หน้่วยงาน้ต่รวจส่อบภายใน้เปั็น้ 

    ผูส้่อบทุาน้เพ้�อให้มั�น้ใจว่าบรษิทัุฯ ม่ระบบการควบคมุภายใน้ทุ่�เหมาะส่มต่่อการจัดการความเส่่�ยง รวมทัุ�งการน้ำา 

    ระบบการบริหารความเส่่�ยงมาปัรับใชิ้ให้เหมาะส่มกับองค์กร

(5) ปัฏิิบัต่ิงาน้อ้�น้ใดต่ามทุ่�คณะกรรมการบริษัทุฯ มอบหมายทุ่�เก่�ยวกับการบริหารความเส่่�ยง

ค์ณะกรรมการบรรษััทภิบาลและการจัดำการดำ้านค์วิามยั่งยืน

องค์์ประกอบและการแต�งตั้งค์ณะกรรมการบรรษััทภิบาลและการจัดำการดำ้านค์วิามยั่งยืน

คณะกรรมการบริษัทุฯ เปั็น้ผู้แต่่งต่ั�งคณะกรรมการบรรษัทุภิบาลและการจัดการด้าน้ความยั�งย้น้ โดยเล้อกตั่�งจาก

กรรมการจำาน้วน้หน้้�งของบริษทัุฯ และต้่องปัระกอบด้วยคณะกรรมการอิส่ระอย่างน้้อย 1 ทุ่าน้ โดยมุง่เน้้น้ใน้การดำาเน้นิ้ธ์รุกจิ

อย่างม่ความรับผิดชิอบและม่ความพร้อมทุ่�จะรับม้อต่่อความทุ้าทุายต่่างๆ ไปัพร้อมกับการส่ร้างคุณค่าร่วมกับผู้ม่ส่่วน้ได้เส่่ย

อย่างต่่อเน้้�อง โดยขบัเคล้�อน้ผ่าน้เจต่น้ารมณ์การจดัการด้าน้ความยั�งย้น้ ซึ้�งปัระกอบด้วย 3 องค์ปัระกอบหลัก ได้แก่ การมุง่มั�น้ 

การส่ร้างการเติ่บโต่ทุางเศรษฐกจิด้วยการกำากบักจิการทุ่�ด่ การดำาเน้นิ้ธ์รุกจิทุ่�เป็ัน้มติ่รกบัสิ่�งแวดล้อม และการพฒัน้าทุรพัยากร

มนุ้ษย์และส่ังคม

ณ วัน้ทุ่� 31 ธ์ัน้วาคม 2565 ปัระกอบด้วยกรรมการทุั�งหมด 3 ทุ่าน้ดังน้่�

1. น้างน้ภาพร สุ่ทุธ์ิพงษ์ชิัย ปัระธ์าน้กรรมการบรรษัทุภิบาลและการจัดการด้าน้ความยั�งย้น้

2. น้ายน้ิน้น้าทุ โอฬารวรวุฒิ กรรมการบรรษัทุภิบาลและการจัดการด้าน้ความยั�งย้น้

3. น้ายศักดิ�ชิัย ปัฎิภาณปัร่ชิาวุฒิ กรรมการบรรษัทุภิบาลและการจัดการด้าน้ความยั�งย้น้

ขอบเขตอำานาจหน้าที่ค์วิามรับผิดำชอบของค์ณะกรรมการบรรษััทภิบาลและการจัดำการดำ้านค์วิามยั่งยืน

(1) พจิารณาส่อบทุาน้และน้ำาเส่น้อน้โยบายการกำากบัดแูลกจิการ น้โยบายการจดัการด้าน้ความยั�งยน้้ และน้โยบายทุ่� 

    เก่�ยวข้อง ให้แก่คณะกรรมการบริษัทุฯ เพ้�อพิจารณาอนุ้มัต่ิ กำากับดูแล ให้คำาแน้ะน้ำา และส่่งเส่ริมให้ม่การปัฏิิบัต่ิ 

    ใน้ผู้บริหารและพน้ักงาน้ทุุกระดับ 

(2) กำากับดูแล ให้คำาแน้ะน้ำา และส่่งเส่ริมการดำาเน้ิน้งาน้ของบริษัทุฯ ให้ส่อดคล้องกับน้โยบายการกำากับดูแลกิจการ 

    อย่างโปัร่งใส่ เปัิดเผยข้อมูลอย่างม่ปัระส่ิทุธ์ิภาพ ส่ามารถึต่รวจส่อบได้ เพ้�อให้ปัระส่บความส่ำาเร็จต่ามเปั้าหมาย 

    ทุ่�ได้วางไว้ พร้อมทุั�งน้ำาเส่น้อการดำาเน้ิน้งาน้ให้แก่คณะกรรมการบริษัทุฯ เพ้�อรับทุราบ

(3) ทุบทุวน้น้โยบายการกำากับดูแลกิจการ กิจการ น้โยบายการจัดการด้าน้ความยั�งย้น้ และน้โยบายทุ่�เก่�ยวข้อง เพ้�อ 

    ให้ม่ความเหมาะส่ม ส่อดคล้องกับกฎหมาย และแน้วปัฏิิบัติ่ของบริษัทุชัิ�น้น้ำาและใน้ระดับส่ากลอย่างส่มำ�าเส่มอ  

    อย่างน้้อยปัีละ 1 ครั�ง

(4) กำากับดูแลการพัฒน้าและการปัฏิิบัต่ิต่ามน้โยบายการกับดูแลกิจการ น้โยบายการจัดการด้าน้ความยั�งย้น้ และ 

    น้โยบายทุ่�เก่�ยวข้อง อย่างส่มำ�าเส่มอเพ้�อให้บริษทัุฯ ม่การกำากบัดูแลทุ่�ม่ปัระสิ่ทุธ์ภิาพและม่การปัฏิิบตั่อิย่างต่่อเน้้�อง
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(5)  ปัระส่าน้งาน้กบัคณะกรรมการชุิดย่อยอ้�น้ ใน้ปัระเด็น้ทุ่�เก่�ยวข้องกบัการกำากบัดูแลและการจดัการด้าน้ความยั�งย้น้ และ 

    มห่น่้วยงาน้ต่รวจส่อบภายใน้เป็ัน้ผูส้่อบทุาน้เพ้�อให้มั�น้ใจว่า บริษทัุฯ ม่ระบบการควบคุมภายใน้ทุ่�เหมาะส่มต่่อการจัดการ 

    ความเส่่�ยงทุ่�เก่�ยวข้อง รวมทุั�งการน้ำาระบบการบรหิารความเส่่�ยงมาปัรับใช้ิให้เหมาะส่มกบัการดำาเน้นิ้งาน้ของบรษัิทุฯ

(6) ปัฏิบิตั่งิาน้อ้�น้ใดต่ามทุ่�คณะกรรมการบรษิทัุฯ มอบหมายทุ่�เก่�ยวกบับรรษทัุภบิาลและการจดัการด้าน้ความยั�งยน้้

7.4 ข้อมูลเก่�ยวกับกรรมการใหม่
7.4.1	หลักเกณฑ์ในการค์ัดำเลือกกรรมการใหม�

กรรมการใหม่ทุ่�จะเข้ามาดำารงต่ำาแหน่้งกรรมการของบริษทัุฯ ต้่องมค่วามหลากหลายทุางด้าน้ทัุกษะ วชิิาช่ิพ ความเช่ิ�ยวชิาญ

เฉพาะด้าน้ ความรู้ความส่ามารถึปัระส่บการณ์ใน้ส่าขาต่า่งๆ รวมทุั�งความหลากหลายทุางเพศ อายุ และศาส่น้า หร้อข้อจำากดั

อ้�น้ใด รวมถึ้งบริษัทุฯ ได้พิจารณาจากความรู้ ความส่ามารถึ และปัระส่บการณ์ทุ่�เก่�ยวข้องกับธ์ุรกิจให้ส่อดคล้องกับกลยุทุธ์์ 

ใน้การดำาเนิ้น้งาน้ของบริษัทุฯ ซึ้�งใชิ้ฐาน้ข้อมูลกรรมการ (Director Pool) จากส่มาคมส่่งเส่ริมส่ถึาบัน้กรรมการบริษัทุไทุย 

(IOD) มาเปั็น้ส่่วน้ปัระกอบใน้การส่รรหากรรมการใหม่ เพ้�อกำาหน้ดต่ัวบุคคลทุ่�เหมาะส่มทุ่�เข้ามาเปั็น้กรรมการหร้อผู้บริหาร 

ทุั�งน่้� บุคคลทุ่�ได้รับการแต่่งตั่�งให้ดำารงต่ำาแหน่้งกรรมการหร้อผู้บริหารของบริษัทุฯ จะต่้องม่คุณส่มบัต่ิต่ามพระราชิบัญญัต่ิ 

บริษัทุมหาชิน้จำากัด พ.ศ. 2535 กฎหมายอ้�น้ และกฎระเบ่ยบทุ่�เก่�ยวข้อง

7.4.2	กระบวินการในการแต�งตั้งกรรมการใหม�

(1) คณะกรรมการส่รรหาและพิจารณาค่าต่อบแทุน้ เส่น้อ คัดเล้อกผู้ทุ่�เหมาะส่ม โดยอ้างอิงต่ามหลักเกณฑ์์ใน้การคัดเล้อก 

    กรรมการใหม่ของบริษัทุฯ และม่คุณส่มบัต่ิครบถึ้วน้ต่ามปัระกาศของต่ลาดหลักทุรัพย์ฯ

(2) การส่รรหาคณะกรรมการ จะส่รรหาบุคคลทุ่�ม่ความหลากหลายทุางด้าน้ทัุกษะ วิชิาช่ิพ ความเชิ่�ยวชิาญเฉพาะด้าน้ ความรู้ 

    ความส่ามารถึปัระส่บการณ์ใน้ส่าขาต่่างๆ รวมทุั�งความหลากหลายทุางเพศ อายุ และศาส่น้า หร้อข้อจำากัดอ้�น้ใด

(3) กรรมการใหม่ จะต้่องได้รบัการพิจารณา ความเหน็้ชิอบ อนุ้มติั่ และแต่่งตั่�งจากคณะกรรมการของบริษทัุฯ มากกว่า 2 ใน้ 3  

    ของจำาน้วน้คณะกรรมการทุั�งหมด

7.4.3	การปฐมนิเทศกรรมการใหม�

บริษัทุฯ ต่ระหน้ักถึ้งความส่ำาคัญต่่อการปัฏิิบัต่ิหน้้าทุ่�ของกรรมการใหม่ จ้งจัดให้ม่การดำาเน้ิน้การแน้ะน้ำาภาพรวมของ 

บริษัทุฯ โครงส่ร้างบริษัทุฯ และบริษัทุทุ่�เก่�ยวข้องทุางธุ์รกิจ เพ้�อให้กรรมการใหม่เข้าใจวิธ์่การทุำางาน้ โครงส่ร้างการทุำางาน้ 

วัฒน้ธ์รรมองค์กร รวมทุั�งยังส่ามารถึได้รับข้อมูลต่่างๆ ทุ่�ม่ส่ำาคัญและม่ความจำาเปั็น้ต่่อคณะกรรมการบริษัทุฯ เข้าถึ้งน้โยบาย 

มาต่รการ แน้วปัฏิิบัต่ิต่่างๆ ของบริษัทุฯ กฎหมายทุ่�เก่�ยวข้อง และอ้�น้ๆ รวมทุั�งยังเปั็น้การพบปัะกับปัระธ์าน้กรรมการบริษัทุฯ 

รองปัระธ์าน้กรรมการบริษัทุฯ คณะกรรมการบริษัทุฯ และคณะกรรมการชิุดย่อยของบริษัทุฯ

7.5 ข้อมูลเก่�ยวกับผู้บริหาร
7.5.1	ผู้บริหารของบริษััทฯ ณ วัน้ทุ่� 31 ธ์ัน้วาคม 2565 ม่ทุั�งหมด 10 ทุ่าน้ ดังน้่� 

1.   น้ายกิต่ต่ิภัต่ สุ่ทุธ์ิส่ัมพัทุน้์ กรรมการผู้จัดการ

2.   น้ายทุศพล จิน้ัน้ทุ์เดชิ รองกรรมการผู้จัดการและรักษาการผู้จัดการฝั่ายการต่ลาด

3.  น้ายปัระส่าน้ อุ่น้วงษ์ ผู้ชิ่วยกรรมการผู้จัดการและผู้จัดการโรงงาน้

4.  Mr. Fritz Friedrich Schanzer ทุ่�ปัร้กษาผู้จัดการทุั�วไปั

5.  Mr. Peter Barnes ผู้จัดการฝั่ายวิจัยและพัฒน้า 

6.  น้างส่าวพัชิราภรณ์ ส่้บส่ัน้ต่ิวงศ์ ผู้จัดการฝั่ายวางแผน้

7.  น้างปัรัชิญา ส่มยาภักด่ ผู้จัดการฝั่ายบัญชิ่และการเงิน้

8.  น้ายปััณณศักย์ เจริญเน้ต่ร ผู้จัดการฝั่ายจัดซึ้�อ

9.  น้ายส่ราวุธ์ นุ้ส่ต่ิ ผู้จัดการฝั่ายคอมพิวเต่อร์

10.  น้ายพงษ์เทุพ แข็งส่าริกิจ ผู้จัดการฝั่ายบุคคลและธ์ุรการ
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ขอบเขตอำานาจหน้าที่ค์วิามรับผิดำชอบของกรรมการผู้จัดำการ	

(1) ดูแล บริหาร ดำาเนิ้น้งาน้ และปัฏิิบัติ่งาน้ปัระจำาต่ามปักติ่ธ์ุรกิจเพ้�อปัระโยชิน้์ของบริษัทุฯ ภายใต่้ขอบเขต่แห่ง 

    อำาน้าจหน้้าทุ่�ความรับผิดชิอบทุ่�คณะกรรมการบริษัทุฯ กำาหน้ด 

(2) พจิารณาอน้มุติั่การกำาหน้ดเง้�อน้ไขทุางการค้า เช่ิน้ กำาหน้ดวงเงนิ้เครดิต่ให้ลูกค้า ระยะเวลาใน้การชิำาระเงนิ้ การทุำา 

    ส่ัญญาซึ้�อขายผลิต่ภัณฑ์์/วัต่ถึุดิบ รวมถึ้งการเปัล่�ยน้แปัลงเง้�อน้ไขทุางการค้า

(3) พิจารณาอนุ้มัต่ิการซึ้�อส่ิน้ทุรัพย์ถึาวรใน้วงเงิน้ไม่เกิน้ 20 ล้าน้บาทุ

(4) จ้าง บรรจุ แต่่งตั่�ง ลงโทุษทุางวินั้ยพน้ักงาน้และลูกจ้าง และให้พนั้กงาน้หร้อลูกจ้างพ้น้ส่ภาพ รวมต่ลอดทัุ�ง 

    การเล้�อน้ หร้อปัรับค่าจ้างของพน้ักงาน้ แต่่ไม่รวมถึ้งพน้ักงาน้หร้อลูกจ้างซึ้�งคณะกรรมการหร้อระเบ่ยบข้อบังคับ 

    กำาหน้ดให้คณะกรรมการบริษัทุฯ เปั็น้ผู้จ้าง บรรจุ แต่่งต่ั�ง ลงโทุษทุางวิน้ัย หร้อเลิกจ้าง

(5) กำาหน้ดวิธ่์การบริหารงาน้และการดำาเนิ้น้กิจการของบริษัทุฯ โดยไม่ขัดหร้อแย้งกับระเบ่ยบของบริษัทุฯ และมติ่ 

    คณะกรรมการ หร้อกฎหมายแรงงาน้ หร้อกฎหมายอ้�น้ทุ่�เก่�ยวข้อง

นโยบายการไปดำำารงตำาแหน�งกรรมการที่บริษััทอื่นของกรรมการผู้จัดำการและผู้บริหารระดำับสุูง

คณะกรรมการและกรรมการผู้จัดการ ได้ต่ระหน้ักถึ้งความส่ำาคัญใน้การปัฏิิบัต่ิหน้้าทุ่�กรรมการบริษัทุฯ และผู้บริหาร

ระดับสู่งอย่างม่ปัระส่ิทุธ์ิภาพ บริษัทุฯ กำาหน้ดจำาน้วน้บริษัทุทุ่�กรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสู่ง จะไปัดำารงต่ำาแหน้่งให้

เหมาะส่ม เพ้�อรักษาและคงไว้ซึ้�งปัระส่ิทุธ์ิภาพใน้การปัฏิิบัต่ิหน้้าทุ่� 

อก่ทุั�ง กรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดบัสู่งส่ามารถึดำารงต่ำาแหน่้งกรรมการใน้บริษทัุอ้�น้ได้ แต่่ทัุ�งน่้�การเป็ัน้กรรมการ

บริษัทุดังกล่าวต่้องไม่เปั็น้อุปัส่รรคต่่อการปัฏิิบัต่ิหน้้าทุ่�ของกรรมการและกรรมการผู้จัดการของบริษัทุฯ และต่้องเปั็น้ไปัต่าม

แน้วทุางทุ่�ส่ำานั้กงาน้คณะกรรมการกำากับหลักทุรัพย์และต่ลาดหลักทุรัพย์ฯ (ก.ล.ต่.) และต่ลาดหลักทุรัพย์แห่งปัระเทุศไทุย

กำาหน้ดไว้

คณะกรรมการบริษัทุฯ ได้กำาหน้ดหลักเกณฑ์์ใน้น้โยบายการกำากับดูแลกิจการของบริษัทุฯ โดยให้กรรมการผู้จัดการ

และผู้บริหารระดับสู่งของบริษัทุฯ ส่ามารถึดำารงต่ำาแหน้่งกรรมการหร้ออ้�น้ใดใน้บริษัทุจดทุะเบ่ยน้ไม่เกิน้ 3 บริษัทุ และบริษัทุ

อ้�น้หร้อบริษัทุย่อยทุ่�ไม่ใชิ่บริษัทุจดทุะเบ่ยน้ไม่เกิน้ 5 บริษัทุ ทุั�งน้่� ไม่น้ับรวมบริษัทุย่อย บริษัทุใน้เคร้อ และบริษัทุร่วมทุุน้ของ 

บริษัทุฯ ซึ้�งม่ความจำาเปั็น้ต่้องเข้าไปักำากับดูแลการบริหารจัดการ เพ้�อรักษาผลปัระโยชิน้์ของบริษัทุฯ

ผังโครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัทฯ

กรรมการผู้จัดำการ

ผู้ช�วิยกรรมการผู้จัดำการ รองกรรมการผู้จัดำการ

ผู้จัดำการ
โรงงาน

ที่ปรึกษัา
ผู้จัดำการทั่วิไป

ผู้จัดำการ
ฝ่ายวิิจัย

และพััฒนา

ผู้จัดำการ
ฝ่ายวิางแผน

ผู้จัดำการ
ฝ่ายจัดำซีื้อ

ผู้จัดำการ
ฝ่ายการตลาดำ

ผู้จัดำการ
ฝ่ายบัญชี

และการเงิน

ผู้จัดำการฝ่าย
ค์อมพัิวิเตอร์

ผู้จัดำการ
ฝ่ายบุค์ค์ล
และธิุรการ
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7.5.2	ค์�าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร	

7.5.2.1 ค่าต่อบแทุน้กรรมการ

บริษัทุฯ ได้กำาหน้ดค่าต่อบแทุน้กรรมการ ไว้อย่างชิัดเจน้ และโปัร่งใส่ โดยค่าต่อบแทุน้อยู่ใน้ระดับเด่ยวกับ

อุต่ส่าหกรรมทุ่�ม่ขน้าดใกล้เค่ยงกัน้และสู่งเพ่ยงพอทุ่�จะดูแล และรักษากรรมการทุ่�ม่คุณส่มบัต่ิทุ่�ต่้องการ โดยน้ำาเส่น้อ

ค่าต่อบแทุน้ทุกุรปูัแบบ ทุั�งค่าต่อบแทุน้ทุ่�เป็ัน้ต่วัเงนิ้และค่าต่อบแทุน้อ้�น้ๆ ทุั�งส่ทิุธ์ปิัระโยชิน์้ และอ้�น้ๆ รวมทุั�งได้ขออน้มุตั่ิ

จากทุ่�ปัระชิมุผูถ้ึอ้หุน้้แล้ว กรรมการทุ่�ได้รบัมอบหมายให้เป็ัน้กรรมการต่รวจส่อบไดร้บัค่าต่อบแทุน้เพิ�มต่ามปัรมิาณงาน้

ทุ่�เพิ�มข้�น้ รวมถึง้ส่อดคลอ้งกบัหน้้าทุ่� ความรบัผดิชิอบ และผลการปัระเมนิ้การปัฏิบิตั่งิาน้ของคณะกรรมการ ทุ่�เก่�ยวขอ้ง

กบัการดำาเน้นิ้งาน้ดา้น้การเงนิ้ ส่งัคม ส่ิ�งแวดล้อม และการกำากบัดแูล น้อกจากน้่� คา่ต่อบแทุน้จะต่อ้งเพย่งพอทุ่�จะดูแล

และรกัษากรรมการทุ่�มคุ่ณส่มบตั่ทิุ่�ต้่องการทุ่�พจิารณาจาก ความรู้ ความเชิ่�ยวชิาญเฉพาะด้าน้ ปัระส่บการณ์ ทุกัษะทุ่�จำาเป็ัน้

ต่่อการขับเคล้�อน้องค์กรไปัสู่่เปั้าหมาย และได้ขออนุ้มัต่ิจากทุ่�ปัระชิุมผู้ถึ้อหุ้น้แล้ว

7.5.2.2 ค่าต่อบแทุน้กรรมการผู้จัดการและผู้บริหาร

ค่าต่อบแทุน้กรรมการผู้จัดการและผู้บริหารเปั็น้ไปัต่ามหลักการ และน้โยบายของบริษัทุฯ โดยพิจารณาหน้้าทุ่� 

ความรับผิดชิอบ และผลการปัระเมิน้การปัฏิิบัต่ิหน้้าทุ่�ของกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารแต่่ละทุ่าน้ ส่อดคล้องกับ

ผลการดำาเน้ิน้งาน้ของบริษัทุฯ

โดยกำาหน้ดรายละเอ่ยดของค่าต่อบแทุน้ระยะส่ั�น้และระยะยาวของกรรมการผู้จัดการและผู้บริหาร ดังน้่�

(1) ค่าต่อบแทุน้ระยะส่ั�น้

บริษัทุฯ กำาหน้ดการจ่ายค่าต่อบแทุน้ ต่ามโครงส่ร้างค่าจ้างทุ่�เหมาะส่ม เป็ัน้ไปัต่ามกฎหมายแรงงาน้

ของปัระเทุศทุ่�เป็ัน้พ้�น้ทุ่�ตั่�งของส่ถึาน้ปัระกอบการ ทุ่�ไม่น้อ้ยกว่าอตั่ราจา้งขั�น้ต่ำ�า ส่อดคลอ้งกบัอตั่ราคา่จา้งแรงงาน้

ใน้ต่ลาดทุ่�เก่�ยวข้อง และเทุ่ยบกับอตั่ราการจ่ายทุั�วไปัขององค์กรอ้�น้ทุ่�อยู่ใน้ธ์ุรกิจเด่ยวกัน้อย่างเหมาะส่ม อ่กทุั�ง 

บริษัทุฯ ยังม่การจ่ายโบนั้ส่ปัระจำาไต่รมาส่ และปัระจำาปัี ต่ามการปัระเมิน้ผลการปัฏิิบัต่ิงาน้ของกรรมการ

ผู้จัดการและผู้บริหารรายบุคคล และผลการดำาเน้ิน้งาน้ของบริษัทุฯ

(2) ค่าต่อบแทุน้ระยะยาว

บรษิทัุฯ กำาหน้ดให้มก่ารจ่ายค่าต่อบแทุน้ต่ามการปัระเมิน้ผลการปัฏิบัิต่งิาน้ของกรรมการผูจั้ดการและ 

ผูบ้รหิาร ซึ้�งส่อดคลอ้งไปักับต่วัช่ิ�วดั และผลการดำาเน้นิ้งาน้ของบรษิทัุฯ ทุ่�ส่อดคลอ้งไปักบัแผน้การดำาเน้นิ้ธ์รุกจิ 

และเปั้าหมายของบริษัทุฯ ใน้ระยะยาว และยังม่ส่วัส่ดิการต่่างๆ น้อกจากค่าต่อบแทุน้ ให้แก่กรรมการผู้จัดการ

และผูบ้ริหาร เช่ิน้ การส่นั้บส่น้นุ้ปัระกัน้ส่ขุภาพและปัระกัน้ภยัอุบตั่เิหต่ ุการต่รวจสุ่ขภาพปัระจำาปั ีกองทุนุ้ส่ำารอง

เล่�ยงชิ่พ การส่น้ับส่นุ้น้อ้�น้ๆ ทุ่�เก่�ยวข้องต่ามส่ถึาน้การณ์ เปั็น้ต่้น้

จำาน้วน้ค่าต่อบแทุน้ ใน้ปีั 2565 บรษิทัุไดจ้า่ยคา่ต่อบแทุน้ต่่างๆ ใหก้รรมการและผูบ้รหิารมร่ายละเอ่ยดดงัน่้�

7.5.2.3 ค่าต่อบแทุน้ทุ่�เปั็น้ต่ัวเงิน้

- กรรมการบริษัทุฯ

ปี 2565 ปี 2564

จ�านวนราย จ�านวนเงิน (ล้านบาท) จ�านวนราย จ�านวนเงิน (ล้านบาท)

ค่าต่อบแทุน้และค่าเบ่�ยปัระชิุม 9 6.22 8 5.71

ค่าต่อบแทุน้อ้�น้ - -

รวม 9 6.22 8 5.71
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- กรรมการทุ่�ไม่เปั็น้ผู้บริหาร

ปี 2565 ปี 2564

จ�านวนราย จ�านวนเงิน (ล้านบาท) จ�านวนราย จ�านวนเงิน (ล้านบาท)

ค่าต่อบแทุน้และค่าเบ่�ยปัระชิุม 8 5.64 7 5.12

ค่าต่อบแทุน้อ้�น้ - -

รวม 8 5.64 7 5.12

- กรรมการบริหารและผู้บริหาร

ปี 2565 ปี 2564

จ�านวนราย จ�านวนเงิน (ล้านบาท) จ�านวนราย จ�านวนเงิน (ล้านบาท)

เงิน้เด้อน้และโบน้ัส่ 12 47.09 12 49.00

เงิน้ส่มทุบกองทุุน้ส่ำารองเล่�ยงชิ่พ 12 0.96 12 0.97

รวม 12 48.05 12 49.97

7.5.2.4 ค่าต่อบแทุน้อ้�น้ๆ ทุ่�ไม่ใชิ่เงิน้

- กรรมการ    ไม่ม่

- กรรมการบริหารและผู้บริหาร  ไม่ม่

7.6 ข้อมูลเก่�ยวกับพนักงาน
7.6.1	จำานวินพันักงาน ณ วัน้ทุ่� 31 ธ์ัน้วาคม 2565 และผลต่อบแทุน้รวมใน้รูปัเงิน้เด้อน้และโบน้ัส่ และเงิน้ส่มทุบกองทุุน้

ส่ำารองเล่�ยงชิ่พใน้ปัี 2565 ม่ดังน้่�

หน่วยงาน จ�านวนพนักงาน

กรรมการผู้จัดการ 1

ฝั่ายการผลิต่ 1,205

ฝั่ายการต่ลาด 26

ฝั่ายส่ำาน้ักงาน้ 79

รวิม 1,311

7.6.2	ผลตอบแทนรวิมในรูปเงินเดำือนและโบนัสุเทุ่ากับ 472.78  ล้าน้บาทุ และเงิน้ส่มทุบกองทุุน้ส่ำารองเล่�ยงชิ่พเทุ่ากับ 

6.25 ล้าน้บาทุ

7.6.3	บริษััทฯ	ไม�มีการเปลี่ยนแปลงจำานวินพันักงานอย�างมีนัยสุำาค์ัญและไม�มีข้อพัิพัาทดำ้านแรงงานที่สุำาค์ัญ ใน้ระยะ 

3 ปัีทุ่�ผ่าน้มา
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7.7 ข้อมูลสำาคัญอื�นๆ
เลขานุการบริษััทฯ

ต่าม พ.ร.บ.หลกัทุรพัยฯ์ ใหม ่และการกำากบัดแูลกิจการทุ่�ดข่องบริษทัุ เอ.เจ.พลาส่ทุ ์จำากดั (มหาชิน้) กำาหน้ดใหบ้รษิทัุฯ 

จัดให้ม่เลขานุ้การบริษัทุฯ (ปััจจุบัน้ค้อ น้ายทุศพล จิน้ัน้ทุ์เดชิ) เพ้�อรับผิดชิอบใน้การดูแลและให้คำาแน้ะน้ำาแก่คณะกรรมการ

และผู้บริหารเก่�ยวกับกฏิเกณฑ์์ต่่างๆ ทุ่�ต่้องปัฏิิบัต่ิ และการกำากับดูแลกิจการทุ่�ด่ และรับผิดชิอบการจัดปัระชิุมคณะกรรมการ

และการปัระชิมุผูถ้ึอ้หุน้้ รวมถึง้ช่ิวยคณะกรรมการดูแลให้มก่ารปัฏิบิตั่ติ่ามมต่ดิงักล่าว และการรักษาเอกส่ารข้อมลู (ดรูายละเอย่ด 

ปัระวัต่ิของกรรมการผู้บริหารและเลขานุ้การใน้เอกส่ารแน้บ 1)

ชื่อ น้ายทุศพล จิน้ัน้ทุ์เดชิ : รองกรรมการผู้จัดการและเลขานุ้การบริษัทุฯ

ค์ุณวิุฒิทางการศึกษัา	

ปัริญญาต่ร่ – คณะรัฐศาส่ต่ร์, จุฬาลงกรณ์มหาวิทุยาลัย

ปัริญญาโทุ – Organization Development  -  U.S. International University

ประวิัติการทำางาน

2549 – ปััจจุบัน้ : รองกรรมการผู้จัดการและเลขานุ้การบริษัทุ - บริษัทุ เอ.เจ. พลาส่ทุ์ จำากัด (มหาชิน้)

การฝึกอบรมที่เกี่ยวิข้อง

- DCP Class 208/2015-IOD

- TLCA’s EDP #5 

- Company Secretary Program (CSP 133/2022)

ผู้รับผิดำชอบค์วิบค์ุมดำูแลการทำาบัญชี

ชื่อ น้างปัรัชิญา ส่มยาภักด่ : ผู้จัดการฝั่ายบัญชิ่และการเงิน้

ค์ุณวิุฒิทางการศึกษัา

ปัริญญาต่ร่ – คณะบัญชิ่, มหาวิทุยาลัยกรุงเทุพ

ปัริญญาโทุ – คณะบริหารธ์ุรกิจ บริหารธ์ุรกิจมหาบัณฑ์ิต่ (การบัญชิ่) มหาวิทุยาลัยรามคำาแหง

ประวิัติการทำางาน

2559 – 2561 : ผู้จัดการฝั่ายบัญชิ่และการเงิน้ - บริษัทุ น้ัน้ยางการ์เม้น้ทุ์ จำากัด

2561 – 2565 : Financial Controller - บริษัทุ แพ็คฟู้้ด จำากัด (มหาชิน้)

2565 – ปััจจุบัน้ : ผู้จัดการฝั่ายบัญชิ่และการเงิน้ - บริษัทุ เอ.เจ. พลาส่ทุ์ จำากัด (มหาชิน้)

หัวิหน้างานตรวิจสุอบภายใน

ชื่อ น้างส่าวศริน้ทุิพย์ ธ์น้าวด่ : หัวหน้้าหน้่วยงาน้ต่รวจส่อบภายใน้

ค์ุณวิุฒิทางการศึกษัา

ปัริญญาต่ร่ - บัญชิ่บัณฑ์ิต่ มหาวิทุยาลัยหอการค้าไทุย

ประวิัติการทำางาน

2551 – 2558  :  Assistant Internal Audit Manager - Advanced Research Group Co., Ltd.

2558 – 2559  : Assistant Internal Audit Manager  - Index Living Mall Co., Ltd.

2559 – ปััจจุบัน้ : Internal Audit Manager - บริษัทุ เอ.เจ. พลาส่ทุ์ จำากัด (มหาชิน้)

การฝึกอบรมที่เกี่ยวิข้อง

- Internal Audit Procedure, The Institute of internal Auditors of Thailand

- CPIAT, The Institute of Internal Auditors of Thailand
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นักลงทุนสุัมพัันธิ์

คณะกรรมการให้ความส่ำาคญัให้มก่ารเปิัดเผยข้อมูลและส่ารส่น้เทุศทุั�งทุางการเงิน้และไม่ใช่ิทุางการเงิน้ทุ่�เก่�ยวกับธุ์รกิจและ

ผลปัระกอบการของบริษทัุฯ ทุ่�ต่รงต่่อความเป็ัน้จริง ครบถ้ึวน้ เพย่งพอ เช้ิ�อถึอ้ได้และทุนั้เวลา และแส่ดงให้เหน็้ถึง้ส่ถึาน้ภาพของ

การปัระกอบการและส่ถึาน้ภาพทุางการเงนิ้ทุ่�แทุ้จรงิของบรษิทัุฯ รวมทุั�งอน้าคต่ของธ์รุกจิของบรษิทัุฯ โดยได้จดัให้มก่ารปัฏิบิติั่

ต่ามกฎหมาย ระเบ่ยบ และข้อบังคับทุ่�เก่�ยวข้องกับการเปิัดเผยข้อมูลของส่ำาน้ักงาน้คณะกรรมการกำากับหลักทุรัพย์และ

ต่ลาดหลักทุรัพย์แห่งปัระเทุศไทุยโดยเคร่งครัด โดยได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวส่ารต่่างๆ ดงักล่าวเพ้�อให้ผูล้งทุนุ้และผูทุ่้�เก่�ยวข้องได้รบัทุราบ 

ทุั�งโดยผ่าน้ช่ิองทุางและส่้�อการเผยแพร่ข้อมูลต่่างๆ ของต่ลาดหลักทุรัพย์ฯ พร้อมทุั�งม่การส่้�อส่ารกับผู้ถึ้อหุ้น้ น้ักลงทุุน้ และ 

น้กัวเิคราะห์อย่างเหมาะส่ม

ผู้ส่น้ใจและผู้ทุ่�เก่�ยวข้องส่ามารถึติ่ดต่่อขอข้อมูลต่่างๆ จากหน้่วยงาน้ด้าน้ผู้ลงทุุน้สั่มพัน้ธ์์ของบริษทัุฯ ได้ทุ่�น้ายทุศพล 

จิน้ัน้ทุ์เดชิ โทุรศัพทุ์ 0 2415 0035 ต่่อ 144 โทุรส่ารหมายเลข 0 2415 3795 และอ่เมล: investment@ajplast.co.th 

ค์�าตอบแทนของผู้สุอบบัญชี

(1) ค่าต่อบแทุน้จากการส่อบบัญชิ่ (Audit Fee) บริษัทุฯ จ่ายค่าต่อบแทุน้การส่อบบัญชิ่ให้แก่ ส่ำาน้ักงาน้ส่อบบัญชิ ่

     ทุ่�ผู้ส่อบบัญชิ่ส่ังกัด ใน้รอบปัีทุ่�ผ่าน้มาเปั็น้จำาน้วน้เงิน้รวม 2,045,000.00 บาทุ

(2) คา่บรกิารอ้�น้ (Non-Audit Fee) บรษิัทุฯ จา่ยคา่ต่อบแทุน้ของงาน้บรกิารอ้�น้ ซึ้�งไดแ้ก่ การต่รวจส่อบการปัฏิิบตั่ิ 

     ต่ามเง้�อน้ไขของบัต่รส่่งเส่ริมการลงทุุน้ให้แก่

   - ส่ำาน้ักงาน้ส่อบบัญชิ่ทุ่�ผู้ส่อบบัญชิ่ส่ังกัด ใน้รอบปัีทุ่�ผ่าน้มาเปั็น้จำาน้วน้เงิน้รวม 420,000.00 บาทุ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าท่�ของคณะกรรมการ
รายงานของค์ณะกรรมการ

คณะกรรมการบรษิทัุฯ เปัน็้ผูร้บัผดิชิอบต่อ่งบการเงนิ้ของบรษิทัุฯ และส่ารส่น้เทุศทุางการเงนิ้ทุ่�ปัรากฏิใน้รายการขอ้มลู

ปัระจำาปัี/รายงาน้ปัระจำาปัี (แบบ 56-1 One Report) งบการเงิน้ดังกล่าวจัดทุำาข้�น้ต่ามมาต่รฐาน้การบัญชิ่ทุ่�รับรองทุั�วไปั

ใน้ปัระเทุศไทุย โดยเล้อกใชิ้น้โยบายบัญช่ิทุ่�เหมาะส่มและถึ้อปัฏิิบัต่ิอย่างส่มำ�าเส่มอ และใชิ้ดุลยพิน้ิจอย่างระมัดระวัง รวมทุั�ง

การเปัิดเผยข้อมูลส่ำาคัญอย่างเพ่ยงพอใน้หมายเหตุ่ปัระกอบงบการเงิน้ ซึ้�งข้อมูลทุางการเงิน้ทุ่�ได้เปัิดเผยให้กับผู้ถึ้อหุ้น้น้ั�น้

ได้ผ่าน้การส่อบทุาน้ใน้งบการเงิน้ทุ่�เปั็น้รายไต่รมาส่ และได้ผ่าน้การต่รวจส่อบแล้วจากผู้ส่อบบัญชิ่ทุ่�เปั็น้งบการเงิน้รายปัี

คณะกรรมการบรษิทัุฯ ได้ต่ระหน้กัถึง้ความส่ำาคัญใน้การปัฏิบัิต่ติ่ามหลักการกำากับดแูลกิจการหร้อบรรษทัุภบิาลทุ่�ด่ (Good 

Corporate Governance) ขององค์กรเส่มอมา และได้ต่ระหนั้กถึง้ความส่ำาคัญของสิ่ทุธ์ผิูถ้ึอ้หุน้้ใน้การได้รับข้อมูลของบริษทัุฯ ทุ่�ถึกูต้่อง 

ครบถ้ึวน้ เพ่ยงพอ ทุนั้เวลา และเทุ่าเทุย่มกัน้ ส่ำาหรบัปัระกอบใช้ิใน้การตั่ดส่นิ้ใจใน้การปัระชุิมผูถ้ึอ้หุน้้ โดยบริษทัุฯ ได้เปิัดโอกาส่ให้

ผูถ้ึอ้หุน้้มสิ่่ทุธิ์อย่างเทุ่าเทุย่มกัน้ใน้การต่รวจส่อบการดำาเน้นิ้งาน้ของบรษิทัุฯ ส่อบถึาม แส่ดงความคิดเห็น้ และข้อเส่น้อแน้ะต่่างๆ ได้

ใน้การน้่� คณะกรรมการบรษิทัุฯ ได้แต่่งต่ั�งคณะกรรมการต่รวจส่อบ ซึ้�งปัระกอบด้วยกรรมการทุ่�ไม่เป็ัน้ผูบ้ริหารและเป็ัน้

กรรมการอสิ่ระ เป็ัน้ผู้ดแูลรบัผดิชิอบเก่�ยวกบัคณุภาพของรายงาน้ทุางการเงิน้และระบบควบคมุภายใน้ และความเห็น้ของคณะกรรมการ

ต่รวจส่อบ เก่�ยวกับเร้�องน่้�ปัรากฏิใน้รายงาน้ของคณะกรรมการต่รวจส่อบ ซ้ึ�งแส่ดงไว้ใน้เอกส่ารแน้บ 3 รายงาน้จากคณะกรรมการต่รวจส่อบ

8. รายงานผู้ลการด�าเนนิงานส�าคญัด้านการก�ากับ 
 ดูแลกิจการ
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บริษทัุฯ ให้ความส่ำาคญักบักระบวน้การส่รรหาคณะกรรมการบรษิทัุฯ และดำาเน้นิ้การต่ามหลกัการกำากับดแูลกจิการทุ่�ด่ 

อย่างเป็ัน้ธ์รรมและโปัร่งใส่ โดยคณะกรรมการของบริษทัุฯ มค่วามหลากหลายทุางด้าน้ทุกัษะ วชิิาช่ิพ ความเช่ิ�ยวชิาญเฉพาะด้าน้ 

ความรู้ความส่ามารถึ ปัระส่บการณ์ใน้ส่าขาต่่างๆ รวมทุั�งความหลากหลายทุางเพศ อายุ และศาส่น้า หร้อข้อจำากัดอ้�น้ใด และ

ส่อดคล้องกับกลยุทุธ์์ วิส่ัยทุัศน้์ และเปั้าหมายใน้การดำาเน้ิน้ธ์ุรกิจอย่างยั�งย้น้

บริษัทุฯ กำาหน้ดเกณฑ์์การส่รรหาและแต่่งต่ั�งกรรมการ และผู้บริหารระดับสู่งสุ่ด ดังน้่�

8.1.1	การสุรรหา	พััฒนา	และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของค์ณะกรรมการ

8.1.1.1 หลักเกณฑ์์การคัดเล้อก การส่รรหาและแต่่งต่ั�งกรรมการอิส่ระ 

 ใน้การส่รรหากรรมการอิส่ระ บริษัทุฯ กำาหน้ดหลักเกณฑ์์การคัดเล้อกกรรมการอิส่ระ โดยบุคคลซึ้�งม่

คุณส่มบัต่ิเปั็น้ไปัต่ามหลักเกณฑ์์ของการส่รรหากรรมการบริษัทุฯ ปัระกอบกับคุณส่มบัต่ิของกรรมการอิส่ระทุ่�อ้างอิง

จากน้ิยามกรรมการอิส่ระของบริษัทุฯ โดยใชิ้เกณฑ์์เทุ่ยบเทุ่ากับข้อกำาหน้ดทุ่� ก.ล.ต่. และต่ลาดหลักทุรัพย์ฯ กำาหน้ดไว้

คุณส่มบัต่ิของกรรมการอิส่ระ

(1) ถึอ้หุน้้ไม่เกิน้ร้อยละ 0.5 ของจำาน้วน้หุน้้ทุ่�มสิ่่ทุธ์อิอกเส่ย่งทุั�งหมดของบรษิทัุฯ ทุั�งน่้�ให้น้บัรวมการถึอ้หุน้้ของผูเ้ก่�ยวข้อง 

     ของกรรมการอิส่ระรายน้ั�น้ๆด้วย 

(2) ไม่เป็ัน้หร้อเคยเป็ัน้กรรมการทุ่�มส่่่วน้ร่วมบรหิารงาน้ ลกูจ้าง พน้กังาน้ ทุ่�ปัร้กษาทุ่�ได้รบัเงนิ้เด้อน้ปัระจำา ผูม้อ่ำาน้าจ 

     ควบคมุใน้ช่ิวง 2 ปีัก่อน้หน้้า ผ่อน้ปัรน้ ใน้กรณทุ่่�พ้น้จากการเป็ัน้ข้าราชิการหรอ้ทุ่�ปัร้กษาของส่่วน้ราชิการซึ้�งเป็ัน้ 

     ผู้ถึ้อหุ้น้ใหญ่หร้อผู้ม่อำาน้าจควบคุม ไม่ถึ้ง 2 ปัี 

(3) ไม่เปั็น้บุคคลทุ่�ม่ความส่ัมพัน้ธ์์ทุางส่ายโลหิต่หร้อโดยการจดทุะเบ่ยน้ต่ามกฎหมายกับกรรมการหร้อผู้บริหาร 

(4) ไม่เคยทุำาธุ์รกรรมหร้อเป็ัน้ผูถ้ึอ้หุน้้ทุ่�มน่้ยั หร้อผูม้อ่ำาน้าจควบคมุของน้ติ่บิคุคลทุ่�ทุำาธ์รุกรรมกบับรษิทัุฯ โดยมม่ลูค่า 

     รายการ มากกว่าหร้อเทุ่ากับ 20 ล้าน้บาทุ หร้อ ร้อยละ 3 ของมูลค่าส่ิน้ทุรัพย์สุ่ทุธ์ิ (NTA) แล้วแต่่จำาน้วน้ใด 

     จะต่ำ�ากว่าใน้ชิ่วง 2 ปัีก่อน้หน้้า 

(5) ไม่เป็ัน้หร้อเคยเป็ัน้ผูส้่อบบญัช่ิของบรษิทัุฯ บรษิทัุใหญ่ บรษิทัุย่อย บรษิทัุร่วม ผูถ้ึอ้หุน้้รายใหญ่ ผูม้อ่ำาน้าจควบคมุ  

     ใน้ชิ่วง 2 ปัีก่อน้หน้้า 

(6) บริษัทุฯ ได้กำาหน้ดน้โยบายให้กรรมการอิส่ระดำารงต่ำาแหน้่งไม่เกิน้ 9 ปัี โดยไม่ม่ข้อยกเว้น้

(7) ไม่เปั็น้หร้อเคยเปั็น้ผู้ให้บริการทุางวิชิาชิ่พอ้�น้หร้อเปั็น้ผู้ถึ้อหุ้น้ทุ่�ม่น้ัย ผู้ม่อำาน้าจควบคุม หุ้น้ส่่วน้ของน้ิต่ิบุคคล 

     ทุ่�ให้บริการทุ่�ม่การบริการเกิน้ 2 ล้าน้บาทุ ใน้ชิ่วง 2 ปัีก่อน้หน้้า 

   * กรณ่บุคคลทุ่�ม่คุณส่มบัต่ิไม่เปั็น้ไปัต่ามข้อ 4) และข้อ 6) จะดำารงต่ำาแหน้่งกรรมการอิส่ระได้ก็ต่่อเม้�อ 

     คณะกรรมการบริษัทุฯ แส่ดงได้ว่าได้พิจารณาต่ามหลักมาต่รา 89/7 ว่าไม่ม่ผลกระทุบต่่อการทุำาหน้้าทุ่� 

     ความรับผิดชิอบและให้ความเห็น้ทุ่�เปั็น้อิส่ระ และต่้องปัิดเผยข้อมูลทุ่�กำาหน้ดใน้หน้ังส่้อน้ัดปัระชิุมผู้ถึ้อหุ้น้ 

(8) ไม่เปั็น้ต่ัวแทุน้ของกรรมการบริษัทุฯ ผู้ถึ้อหุ้น้รายใหญ่ หร้อผู้เก่�ยวข้องกับผู้ถึ้อหุ้น้รายใหญ่ 

(9) ไม่ปัระกอบกจิการทุ่�มส่่ภาพอย่างเด่ยวกนั้และเป็ัน้การแข่งขนั้กบับรษิทัุฯ และบรษิทัุย่อย หรอ้ถึอ้หุน้้เกนิ้ร้อยละ 1  

     หรอ้เปัน็้กรรมการทุ่�มส่่ว่น้ร่วมบรหิารงาน้ ลกูจา้ง พน้กังาน้ ทุ่�ปัร้กษาทุ่�ไดร้บัเงนิ้เด้อน้ปัระจำา ผูม้อ่ำาน้าจควบคมุ 

     ใน้กิจการดังกล่าว

(10) ไม่ม่ลักษณะอ้�น้ทุ่�ทุำาให้ไม่ส่ามารถึให้ความเห็น้อย่างเปั็น้อิส่ระเก่�ยวกับการดำาเน้ิน้งาน้ของบริษัทุฯ  

(11) กรรมการอสิ่ระ เป็ัน้กรรมการอสิ่ระของบรษิทัุใน้กลุ่มได้ แต่่กรรมการต่รวจส่อบห้ามเป็ัน้กรรมการของบรษิทัุใหญ่  

     บริษัทุย่อย หร้อบริษัทุย่อยลำาดับเด่ยวกัน้ ทุ่�เปั็น้บริษัทุจดทุะเบ่ยน้

(12) ภายหลังได้รับแต่่งตั่�งเปั็น้กรรมการอิส่ระแล้ว กรรมการอิส่ระดังกล่าวอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

     ให้ต่ัดส่ิน้ใจใน้การดำาเน้ิน้งาน้กิจการของบริษัทุฯ ของบริษัทุใหญ่ บริษัทุย่อย บริษัทุร่วม บริษัทุพ่�น้้อง ผู้ถึ้อหุ้น้ 

     รายใหญ่ หร้อผู้ม่อำาน้าจควบคุมได้ โดยม่การต่ัดส่ิน้ใจใน้รูปัแบบองค์คณะ (Collective Decision) แต่่กรรมการ 

     ต่รวจส่อบห้ามม่ส่่วน้ร่วมใน้การต่ัดส่ิน้ใจใน้การดำาเน้ิน้งาน้
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กรรมการอิส่ระทุ่�ดำารงต่ำาแหน้่งเปั็น้คณะกรรมการต่รวจส่อบ แต่่งต่ั�งโดยคณะกรรมการบริษัทุฯ หร้อทุ่�ปัระชิุม 

ผู้ถึ้อหุ้น้ของบริษัทุฯ โดยคัดเล้อกจากกรรมการบริษัทุฯ ซ้ึ�งม่คุณส่มบัต่ิความเป็ัน้อิส่ระต่ามปัระกาศคณะกรรมการ 

ก.ล.ต่. ของบริษัทุฯ ทุ่�จะม่กรรมการต่รวจส่อบอย่างน้้อย 1 คน้ ต่้องม่ความรู้ด้าน้บัญช่ิและการเงิน้ เพ้�อทุำาหน้้าทุ่� 

ต่รวจส่อบและกำากับดูแลการดำาเน้ิน้งาน้ของบริษัทุฯ รวมถ้ึงกำากับดูแลรายงาน้ทุางการเงิน้ ระบบควบคุมภายใน้  

การคัดเล้อกผู้ต่รวจส่อบบัญชิ่และการพิจารณาข้อขัดแย้งทุางผลปัระโยชิน้์

ใน้การเล้อกตั่�งกรรมการทุดแทุน้ต่ำาแหน้่งทุ่�ว่างลงเพราะเหตุ่อ้�น้น้อกจากถึ้งคราวต่ามวาระ คณะกรรมการ 

อาจเลอ้กตั่�งกรรมการแทุน้ต่ำาแหน้ง่ทุ่�วา่งไดด้ว้ยคะแน้น้เส่ย่งไมน่้อ้ยกว่า 3 ใน้ 4 ของกรรมการทุ่�ยงัเหล้ออยู ่โดยบคุคล

ซึ้�งเข้ามาเปั็น้กรรมการทุดแทุน้จะอยู่ใน้ต่ำาแหน้่งกรรมการได้เพ่ยงเทุ่าวาระทุ่�ยังเหล้ออยู่ของกรรมการทุ่�เข้ามาแทุน้

8.1.1.2 หลักเกณฑ์์การคัดเล้อก การส่รรหาและแต่่งต่ั�งกรรมการบริษัทุฯ 

8.1.1.2.1 หลักเกณฑ์์การคัดเล้อกกรรมการบริษัทุฯ 

หลักเกณฑ์์การคัดเล้อกกรรมการบริษัทุฯ

บริษทัุฯ ได้มก่ารแต่่งต่ั�งคณะกรรมการส่รรหาและพิจารณาค่าต่อบแทุน้ เพ้�อทุำาหน้้าทุ่�พิจารณาคดัเลอ้ก

กรรมการและผู้บริหารระดับสู่ง โดยม่หลักเกณฑ์์ใน้การส่รรหา พิจารณา จากลักษณะการปัระกอบธ์ุรกิจและ

กลยุทุธ์์ของบริษัทุฯ  จ้งได้กำาหน้ดส่มบัต่ิของกรรมการทุ่�ต่้องการส่รรหา ให้ม่ความเหมาะส่มและส่อดคล้องกับ

กลยทุุธ์์ใน้การดำาเน้นิ้ธ์รุกจิ โดยพิจารณาทุกัษะทุ่�จำาเป็ัน้ทุ่�ยงัขาดอยู ่และมน่้โยบายความหลากหลายใน้โครงส่ร้าง

ของคณะกรรมการ (Board Diversity) และผูบ้ริหารระดบัสู่ง โดยคณะกรรมการของบริษทัุฯ และผูบ้ริหารระดบัสู่ง  

ต้่องม่ความหลากหลายทุางด้าน้ทัุกษะ วิชิาช่ิพ ความเช่ิ�ยวชิาญเฉพาะด้าน้ ความรูค้วามส่ามารถึ ปัระส่บการณ์

ใน้ส่าขาต่่างๆ รวมทุั�งความหลากหลายทุางเพศ อาย ุและศาส่น้า หรอ้ข้อจำากัดอ้�น้ใด รวมถึง้บริษทัุฯ ไดพ้จิารณา

จากความรู้ความส่ามารถึ และปัระส่บการณ์ทุ่�เก่�ยวข้องกับธ์ุรกิจให้ส่อดคล้องกับกลยุทุธ์์ใน้การดำาเน้ิน้งาน้ 

ของบรษิทัุฯ ซึ้�งใช้ิ ฐาน้ข้อมลูกรรมการ (Director Pool) จากส่มาคมส่่งเส่ริมส่ถึาบัน้กรรมการบริษทัุไทุย (IOD) 

มาเปั็น้ส่่วน้ปัระกอบใน้การส่รรหากรรมการใหม่ เพ้�อกำาหน้ดต่ัวบุคคลทุ่�เหมาะส่มทุ่�เข้ามาเปั็น้กรรมการหร้อ 

ผู้บริหาร ทุั�งน้่�บุคคลทุ่�ได้รับการแต่่งต่ั�งให้ดำารงต่ำาแหน้่งกรรมการหร้อผู้บริหารของบริษัทุฯ จะต่้องม่คุณส่มบัต่ิ

ต่ามพระราชิบัญญัต่ิบริษัทุมหาชิน้จำากัด พ.ศ. 2535 กฎหมายอ้�น้ และกฎระเบ่ยบทุ่�เก่�ยวข้อง

ปััจจุบัน้คณะกรรมการบริษัทุฯ ปัระกอบด้วยกรรมการจำาน้วน้ 9 ทุ่าน้ ซึ้�งม่จำาน้วน้ทุ่�เหมาะส่มกับส่ภาพ

การดำาเน้นิ้ธ์รุกจิของบรษิทัุฯ รวมถึง้เป็ัน้กรรมการทุ่�มค่วามรู ้ความส่ามารถึ ทุ่�จำาเป็ัน้ต่่อองค์ปัระกอบของโครงส่ร้าง  

กรรมการทุ่�ยังขาดอยู่ โดยพิจารณาจากทัุกษะความเช่ิ�ยวชิาญ (Board Skill Matrix) ทุั�งด้าน้ความเช่ิ�ยวชิาญ 

ทุางวิศวกรรม อุต่ส่าหกรรมปัิโต่รเคม่และวัส่ดุ เศรษฐศาส่ต่ร์ การบริหารธ์ุรกิจ บัญช่ิและการเงิน้ กฎหมาย 

ความยั�งย้น้ อุต่ส่าหกรรมอาหาร บรรจุภัณฑ์์ การบริหารจัดการภาวะวิกฤต่ธ์ุรกิจค้าปัล่ก รวมถึ้งการจัดการ 

ห่วงโซึ่อุปัทุาน้ ฯลฯ เพ้�อผส่าน้ความรู้ ความส่ามารถึทุ่�เปั็น้ปัระโยชิน้์ต่่อการดำาเน้ิน้งาน้ของบริษัทุฯ ซึ้�งทุำาให ้

องค์ปัระกอบของคณะกรรมการของบริษทัุฯ ใน้ปััจจุบัน้ม่ผูม่้คณุวุฒ ิปัระส่บการณ์ความเช่ิ�ยวชิาญจากหลากหลาย 

อาชิ่พและครอบคลุมใน้ทุุกด้าน้อย่างเหมาะส่ม โดยไม่ม่ข้อจำากัดทุางด้าน้ เพศ เชิ้�อชิาต่ิ ส่ัญชิาต่ิ ศาส่น้า ส่่ผิว 

และวัฒน้ธ์รรม หร้อข้อจำากัดอ้�น้ใด

8.1.1.2.2 องค์ปัระกอบของคณะกรรมการบริษัทุฯ

ต่ามข้อบังคับของบริษัทุฯ คณะกรรมการบริษัทุฯ ม่จำาน้วน้ไม่น้้อยกว่า 5 คน้ โดยกรรมการไม่น้้อยกว่า

คร้�งหน้้�งของจำาน้วน้กรรมการทุั�งหมดต่้องม่ทุ่�อยู่ใน้ราชิอาณาจักรและบุคคลนั้�น้ทุ่�จะเข้ามาดำารงต่ำาแหน่้ง

กรรมการของบริษัทุฯ จะต่้องดำารงต่ำาแหน้่งกรรมการของบริษัทุจดทุะเบ่ยน้ได้ไม่เกิน้ 3 บริษัทุ
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ใน้การลงคะแน้น้เส่่ยงเล้อกต่ั�งกรรมการ ทุ่�ปัระชุิมผู้ถึ้อหุ้น้จะเล้อกต่ั�งกรรมการ โดยให้น้ับว่าผู้ถึ้อหุ้น้ 

คน้หน้้�งม่คะแน้น้เส่่ยงเทุ่ากับหน้้�งหุ้น้ต่่อหน้้�งเส่่ยง และผู้ถึ้อหุ้น้แต่่ละคน้จะต่้องใชิ้คะแน้น้เส่่ยงของต่น้ทุ่�ม่อยู่

ทุั�งหมดเล้อกตั่�งบุคคลคน้เด่ยวหร้อหลายคน้เปั็น้กรรมการก็ได้ แต่่จะแบ่งคะแน้น้เส่่ยงให้แก่ผู้ใดมากน้้อย 

เพ่ยงใดไม่ได้ บุคคลซึ้�งได้รับคะแน้น้เส่่ยงเห็น้ชิอบสู่งสุ่ดต่ามลำาดับลงมาเปั็น้ผู้ได้รับการเล้อกต่ั�งเปั็น้กรรมการ

เทุ่าจำาน้วน้กรรมการทุ่�จะพ้งเล้อกตั่�งใน้ครั�งนั้�น้ ใน้กรณ่ทุ่�บุคคลซึ้�งได้รับการเล้อกตั่�งใน้ลำาดับถัึดลงมาม่คะแน้น้

เส่่ยงเทุ่ากัน้เกิน้จำาน้วน้กรรมการทุ่�จะพ้งเล้อกต่ั�งใน้ครั�งน้ั�น้ให้ผู้เปั็น้ปัระธ์าน้เปั็น้ผู้ออกเส่่ยงชิ่�ขาด

เม้�อมก่ารปัระชิมุส่ามญัใน้ทุุกปีัให้กรรมการออกจากต่ำาแหน่้งใน้จำาน้วน้หน้้�งใน้ส่ามเป็ัน้อัต่ราหรอ้ให้ออก

โดยจำาน้วน้ใกล้ทุ่�สุ่ดกบัอัต่ราส่่วน้หน้้�งใน้ส่ามของกรรมการ ซึ้�งจะลงช้ิ�อเป็ัน้ส่ำาคัญผกูพนั้บริษทัุฯ ได้นั้�น้ ให้ปัระธ์าน้ 

กรรมการหรอ้รองปัระธ์าน้กรรมการคน้ใดคน้หน้้�งลงลายมอ้ช้ิ�อและปัระทุบัต่ราส่ำาคัญของบริษทัุฯ หรอ้กรรมการ

อ้�น้ส่องคน้ลงลายมอ้ช้ิ�อร่วมกนั้และปัระทุบัต่ราส่ำาคญัของบรษิทัุฯ และคณะกรรมการมอ่ำาน้าจกำาหน้ดและแก้ไข

เปัล่�ยน้แปัลงรายชิ้�อกรรมการผู้ม่อำาน้าจลงชิ้�อผูกพัน้บริษัทุฯ ได้

8.1.1.2.3 การส่รรหาและแต่่งต่ั�งคณะกรรมการบริษัทุฯ 

การเล้อกบุคคลทุ่�จะแต่่งต่ั�งให้ดำารงต่ำาแหน้่งเปั็น้กรรมการ จะต่้องผ่าน้กระบวน้การส่รรหาของคณะ

กรรมการส่รรหาและพจิารณาค่าต่อบแทุน้ และได้รบัอนุ้มตั่จิากทุ่�ปัระชุิมผูถ้ึอ้หุน้้ และบริษทัุฯ ได้เปิัดโอกาส่ให้

ผู้ถ้ึอหุ้น้ทุุกรายทุุกกลุ่มใน้การเส่น้อช้ิ�อบุคคลเพ้�อพิจารณาเข้ารับต่ำาแหน้่งกรรมการ โดยส่ามารถึเส่น้อรายช้ิ�อ

ได้ผ่าน้ช่ิองทุางเว็บไซึต์่ของบรษิทัุฯ เป็ัน้การล่วงหน้้าต่ามเวลาทุ่�กำาหน้ดไว้ก่อน้การปัระชิมุส่ามญัผูถ้ึอ้หุ้น้ส่ามญั

ปัระจำาปีั ซึ้�งปักต่จิะเป็ัน้ช่ิวงไต่รมาส่ทุ่� 4 ของทุกุปีั และการลงมต่เิลอ้กต่ั�งกรรมการจะใช้ิบัต่รลงคะแน้น้เลอ้กต่ั�ง

เปั็น้รายบุคคล โดยม่หลักเกณฑ์์และวิธ์่การ ดังต่่อไปัน้่�

(1) ผู้ถึ้อหุ้น้รายหน้้�งม่คะแน้น้เส่่ยงเทุ่ากับ 1 หุ้น้ต่่อ 1 เส่่ยง 

(2)  ผู้ถ้ึอหุ้น้แต่่ละรายจะใช้ิคะแน้น้เส่่ยงทุ่�ม่อยู่ทุั�งหมดต่ามข้อ 1 เล้อกตั่�งบุคคลคน้เด่ยวหร้อหลายคน้เป็ัน้ 

     กรรมการก็ได้ กรณ่เล้อกหลายคน้เปั็น้กรรมการจะแบ่งคะแน้น้เส่่ยงให้แก่ผู้ใดมากน้้อยเพ่ยงใดไม่ได้ 

(3) บุคคลทุ่�ได้รับคะแน้น้เส่่ยงสู่งสุ่ดต่ามลำาดับลงมาเปั็น้ผู้ได้รับการเล้อกตั่�ง เปั็น้กรรมการเทุ่ากับจำาน้วน้ 

     กรรมการทุ่�จะพ้งม่หร้อจะพ้งเล้อกตั่�งใน้ครั�งน้ั�น้ ใน้กรณ่ทุ่�บุคคลซ้ึ�งได้รับการเล้อกตั่�งใน้ลำาดับถึัดลงมา 

     มค่ะแน้น้เส่ย่งเทุา่กัน้เกนิ้จำาน้วน้กรรมการทุ่�จะพง้มห่ร้อจะพ้งเล้อกตั่�งใน้ครั�งน้ั�น้ใหป้ัระธ์าน้ทุ่�ปัระชิมุเป็ัน้ 

     ผู้ออกเส่่ยงชิ่�ขาด 

ใน้การปัระชิุมผู้ถึ้อหุ้น้ส่ามัญปัระจำาปัีทุุกครั�ง กำาหน้ดให้กรรมการลาออกจากต่ำาแหน้่งจำาน้วน้หน้้�งใน้

ส่ามของจำาน้วน้กรรมการใน้ขณะนั้�น้ ถึ้าจำาน้วน้กรรมการจะแบ่งออกให้ต่รงเปั็น้ส่ามส่่วน้ไม่ได้ ก็ให้ออกโดย

จำาน้วน้ใกล้ทุ่�สุ่ดกับส่่วน้หน้้�งใน้ส่ามของกรรมการทุ่�จะต่้องออกจากต่ำาแหน้่งใน้ปัีแรกและปัีทุ่�ส่องภายหลัง 

จดทุะเบย่น้บรษิทัุน้ั�น้ ให้จับส่ลากกนั้ ส่่วน้ปีัหลังๆ ต่่อไปัให้กรรมการคน้ทุ่�อยูใ่น้ต่ำาแหน่้งน้าน้ทุ่�สุ่ดน้ั�น้เป็ัน้ผูอ้อก

จากต่ำาแหน้่ง กรรมการซึ้�งพ้น้จากต่ำาแหน้่ง อาจได้รับเล้อกให้กลับเข้ามาดำารงต่ำาแหน้่งได้อ่ก จากการการพ้น้

ต่ำาแหน้่งต่ามวาระแล้ว กรรมการพ้น้จากต่ำาแหน้่งเม้�อต่าย ลาออก ขาดคุณส่มบัต่ิ หร้อม่ลักษณะต่้องห้ามต่าม

กฎหมายว่าด้วยหลักทุรัพย์และต่ลาดหลักทุรัพย์ฯ ทุ่�ปัระชิุมผู้ถึ้อหุ้น้ม่มต่ิให้ออก และศาลม่คำาส่ั�งให้ออก
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8.1.1.3 การปัระเมิน้ผลการปัฏิิบัต่ิงาน้ของคณะกรรมการบริษัทุฯ 

ใน้ปัี 2565 บริษัทุฯ ได้กำาหน้ดให้ม่การปัระเมิน้ผลการปัฏิิบัต่ิงาน้ของคณะกรรมการบริษัทุฯ 

8.1.1.3.1 กระบวน้การปัระเมิน้ผลการปัฏิิบัต่ิงาน้

เลขานุ้การบริษทัุฯ จะจัดส่่งแบบปัระเมิน้ผลการปัฏิบัิต่งิาน้ให้กรรมการบริษทัุฯ แต่่ละทุ่าน้ ปัระเมิน้ต่น้เอง 

ทุกุส่ิ�น้ปีั ภายหลังทุ่�กรรมการแต่่ละทุ่าน้ปัระเมนิ้ผลงาน้เส่ร็จเร่ยบร้อยแล้ว จะน้ำาส่่งแบบปัระเมนิ้ผลการปัฏิบิตั่งิาน้

ทุั�งรายคณะและรายบุคคล กลับมายังเลขานุ้การบริษัทุฯ เพ้�อรวบรวมผลคะแน้น้การปัระเมิน้ และรายงาน้ 

ส่รุปัผลต่่อทุ่�ปัระชิุมคณะกรรมการบริษัทุฯ เพ้�อกำาหน้ดมาต่รการใน้การปัรับปัรุงปัระส่ิทุธ์ิภาพการทุำางาน้ของ 

คณะกรรมการต่่อไปั

8.1.1.3.2 หลักเกณฑ์์การปัระเมิน้ผลการปัฏิิบัต่ิงาน้

การปัระเมิน้ผลการปัฏิิบัติ่งาน้ของคณะกรรมการของบริษัทุฯ ใชิ้แบบปัระเมิน้ทุ่�จัดทุำาข้�น้ต่ามแน้วของ

ต่ลาดหลักทุรัพย์แห่งปัระเทุศไทุย โดยน้ำามาปัรับใชิ้ให้เหมาะส่มกับลักษณะและโครงส่ร้างขององค์กร ซึ้�งผล 

การปัระเมิน้จะเปั็น้ส่่วน้ส่ำาคัญใน้การพัฒน้าการปัฏิิบัต่ิหน้้าทุ่�และการดำาเน้ิน้งาน้เก่�ยวกับคณะกรรมการให้ม่

ปัระส่ิทุธ์ิภาพและปัระส่ิทุธ์ิผลยิ�งข้�น้ต่่อไปั

การปัระเมิน้ต่น้เองของคณะกรรมการบริษัทุฯ ทุั�งคณะ ปัระกอบด้วย 7 หัวข้อ ดังน้่�

(1) โครงส่ร้างและคุณส่มบัต่ิของคณะกรรมการ

(2) การปัระชิุมคณะกรรมการ

(3) บทุบาทุ หน้้าทุ่� และความรับผิดชิอบของกรรมการ

(4) การทุำาหน้้าทุ่�ของคณะกรรมการ

(5) ความส่ัมพัน้ธ์์กับฝั่ายจัดการ

(6) การต่ระหน้ักและให้ความส่ำาคัญต่่อด้าน้ส่ิ�งแวดล้อม ส่ังคม และบรรษัทุภิบาล

(7) การพัฒน้าต่น้เองของคณะกรรมการและการพัฒน้าผู้บริหาร

การปัระเมิน้ต่น้เองของคณะกรรมการบริษัทุฯ รายบุคคล ปัระกอบด้วย 4 หัวข้อ ดังน้่�

(1) โครงส่ร้างและคุณส่มบัต่ิของกรรมการบริษัทุฯ 

(2) การปัระชิุมของกรรมการบริษัทุฯ 

(3) บทุบาทุ หน้้าทุ่� และความรับผิดชิอบของกรรมการ 

(4) การต่ระหน้ักและให้ความส่ำาคัญต่่อด้าน้ส่ิ�งแวดล้อม ส่ังคม และบรรษัทุภิบาล

การให้คะแน้น้ใชิ้วิธ่์ระบุความเห็น้ของกรรมการแต่่ละคน้โดยระบุเคร้�องหมาย (/) ใน้ชิ่องคะแน้น้ 

ต่ั�งแต่่ 0 – 4 เพย่ง 1 ช่ิองใน้แบบปัระเมนิ้ หรอ้มร่ะดับคะแน้น้ต่ั�งแต่่ไม่เหน็้ด้วยอย่างยิ�ง หรอ้ไม่มก่ารดำาเน้นิ้การ 

ใน้เร้�องนั้�น้ ถ้ึงเห็น้ด้วยอย่างมาก หร้อม่การดำาเน้ิน้การใน้เร้�องน้ั�น้ด่เย่�ยม จากน้ั�น้น้ำาคะแน้น้ทุ่�ได้ทุั�งหมด 

มาปัระเมิน้ผล โดยคิดเปั็น้ร้อยละจากคะแน้น้เต่็ม ซึ้�งกำาหน้ดเปั็น้เกณฑ์์ดังน้่�

•  เทุ่ากับหร้อมากกว่าร้อยละ 90 = ด่เย่�ยม

•  เทุ่ากับหร้อมากกว่าร้อยละ 80 = ด่มาก

•  เทุ่ากับหร้อมากกว่าร้อยละ 70 =  ด่

•  เทุ่ากับหร้อมากกว่าร้อยละ 60 = พอใชิ้

•  ต่ำ�ากว่าร้อยละ 60 = ควรปัรับปัรุง

97



8.1.1.3.3 ผลปัระเมิน้การปัฏิิบัต่ิงาน้คณะกรรมการของบริษัทุฯ 

ผลการปัระเมิน้การปัฏิิบัต่ิงาน้ของกรรมการบริษัทุฯ ทุั�งคณะ 

-  คะแน้น้รวมเฉล่�ย คดิเป็ัน้ร้อยละ 95.30 ซ้ึ�งอยูใ่น้เกณฑ์์ด่เย่�ยม โดยผลปัระเมิน้ปัฏิิบัต่งิาน้ แบ่งเป็ัน้  

     7 หัวข้อ ดังน้่�

1. โครงส่ร้างและคุณส่มบตั่ขิองกรรมการ 

   คะแน้น้รวมเฉล่�ย คิดเป็ัน้ร้อยละ 87.5 ซ้ึ�งอยูใ่น้เกณฑ์์ด่มาก

2. การปัระชิุมของคณะกรรมการ 

   คะแน้น้รวมเฉล่�ย คิดเปั็น้ร้อยละ 90.0 ซึ้�งอยู่ใน้เกณฑ์์ด่เย่�ยม

3. บทุบาทุ หน้้าทุ่� และความรับผิดชิอบของกรรมการ 

   คะแน้น้รวมเฉล่�ย คิดเปั็น้ร้อยละ 87.5 ซึ้�งอยู่ใน้เกณฑ์์ด่มาก

4. การทุำาหน้้าทุ่�ของคณะกรรมการ 

   คะแน้น้รวมเฉล่�ย คิดเปั็น้ร้อยละ 83.2 ซึ้�งอยู่ใน้เกณฑ์์ด่มาก

5. ความส่ัมพัน้ธ์์กับฝั่ายจัดการ 

   คะแน้น้รวมเฉล่�ย คิดเปั็น้ร้อยละ 100.0 ซึ้�งอยู่ใน้เกณฑ์์ด่เย่�ยม

6. การต่ระหน้ักและให้ความส่ำาคัญต่่อด้าน้ส่ิ�งแวดล้อม ส่ังคม และบรรษัทุภิบาล 

   คะแน้น้รวมเฉล่�ย คิดเปั็น้ร้อยละ 100.0 ซึ้�งอยู่ใน้เกณฑ์์ด่เย่�ยม

7. การพัฒน้าต่น้เองของคณะกรรมการและการพัฒน้าผู้บริหาร 

   คะแน้น้รวมเฉล่�ย คิดเปั็น้ร้อยละ 100.0 ซึ้�งอยู่ใน้เกณฑ์์ด่เย่�ยม

ผลการปัระเมิน้การปัฏิิบัต่ิงาน้ของกรรมการบริษัทุฯ รายบุคคล 

-  คะแน้น้รวมเฉล่�ย คิดเปั็น้ร้อยละ 97.20 ซึ้�งอยู่ใน้เกณฑ์์ด่เย่�ยม

8.1.2	การเข้าร�วิมประชุมและการจ�ายค์�าตอบแทนค์ณะกรรมการรายบุค์ค์ล

8.1.2.1 การเข้าร่วมปัระชิุมคณะกรรมการ

โดยการเข้าร่วมปัระชิุมของคณะกรรมการบริษัทุฯ แต่่ละทุ่าน้ใน้ปัี 2565 ส่รุปัได้ดังน้่�

ชื่อ นามสกุล ต�าแหน่ง

จ�านวนครั้งที่เข้าประชุม

คณะกรรมการ 
บริษัทฯ

คณะ
กรรมการตรวจ

สอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา 

ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
บริหาร 

ความเสี่ยง

คณะกรรมการ
บรรษัทภิบาลและ

การจัดการ
ด้านความยัง่ยืน

1. น้ายณรงค์ 

 สุ่ทุธ์ิส่ัมพัทุน้์

ปัระธ์าน้กรรมการ 6/6

2. น้ายกิต่ต่ิภัต่ 

 สุ่ทุธ์ิส่ัมพัทุน้์

รองปัระธ์าน้กรรมการ

ปัระธ์าน้กรรมการ

บริหารความเส่่�ยง  

และกรรมการผู้จัดการ

6/6 2/2
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ชื่อ นามสกุล ต�าแหน่ง

จ�านวนครั้งที่เข้าประชุม

คณะกรรมการ 
บริษัทฯ

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา 

ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
บริหาร 

ความเสี่ยง

คณะกรรมการ
บรรษัทภิบาลและ

การจัดการ
ด้านความยัง่ยืน

3. น้างน้ภาพร  

 สุ่ทุธ์ิพงษ์ชิัย

รองปัระธ์าน้กรรมการ

ปัระธ์าน้กรรมการ 

บรรษัทุภิบาลและ 

การจัดการด้าน้ความ

ยั�งย้น้ และกรรมการ

บริหารความเส่่�ยง

6/6 2/2 2/2

4. น้ายน้ิน้น้าทุ  

 โอฬารวรวุฒิ

ปัระธ์าน้กรรมการ 

ต่รวจส่อบ กรรมการ 

บรรษัทุภิบาลและ 

การจัดการด้าน้ 

ความยั�งย้น้ กรรมการ

บริหารความเส่่�ยง  

และกรรมการอิส่ระ

6/6 4/4 2/2 2/2

5. น้างชิวิดา  

 ศร่แส่งน้าม

กรรมการต่รวจส่อบ 

กรรมการส่รรหาและ

พิจารณาค่าต่อบแทุน้ 

และกรรมการอิส่ระ

6/6 4/4 2/2

6. น้ายสุ่รศักดิ�  

 โกส่ิยะจิน้ดา

ปัระธ์าน้กรรมการ

ส่รรหาและพิจารณา 

ค่าต่อบแทุน้ กรรมการ

ต่รวจส่อบ และ

กรรมการอิส่ระ

6/6 4/4 2/2

7. น้ายสุ่พจน้์  

 โทุนุ้รัต่น้์

กรรมการส่รรหาและ

พิจารณาค่าต่อบแทุน้ 

และกรรมการอิส่ระ

6/6 2/2

8. น้ายศักดิ�ชิัย  

 ปัฏิิภาณปัร่ชิาวุฒิ

กรรมการบรรษัทุภิบาล

และการจัดการด้าน้

ความยั�งย้น้

6/6 1/2

9. น้ายเกษมส่ิทุธ์ิ�  

 ปัฐมศักดิ�

กรรมการอิส่ระ 5/5*

*น้ายเกษมส่ิทุธ์ิ� ปัฐมศักดิ� เข้าดำารงต่ำาแหน้่งกรรมการบริษัทุวัน้ทุ่� 28 เมษายน้ 2565

8.1.2.2 ค่าต่อบแทุน้กรรมการ

ทุั�งน้่�ทุ่�ปัระชุิมใหญ่ส่ามญัผูถ้ึอ้หุน้้ ครั�งทุ่� 1/2565 เม้�อวัน้ทุ่� 28 เมษายน้ 2565 ม่มต่จ่ิายค่าต่อบแทุน้กรรมการ

ทุ่าน้ละ 500,000 บาทุต่่อปัี และค่าต่อบแทุน้ให้กรรมการต่รวจส่อบทุ่าน้ละ 300,000 บาทุต่่อปัี น้อกเหน้้อจาก 

การได้รับค่าต่อบแทุน้ใน้ฐาน้ะดำารงต่ำาแหน้่งกรรมการของบริษัทุฯ และค่าเบ่�ยปัระชิุมกรรมการครั�งละ 10,000 บาทุ 

ต่่อทุ่าน้ต่่อครั�ง
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เงิน้เด้อน้และโบน้ัส่ของกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม 12 ทุ่าน้ จำาน้วน้ 47.09 ล้าน้บาทุ

(1) ค่าต่อบแทุน้ทุ่�เปั็น้ต่ัวเงิน้ส่ำาหรับปัี 2565

ชื่อ นามสกุล ต�าแหน่ง

ค่าตอบแทนกรรมการ

คณะกรรมการ 
บริษัทฯ

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา 

ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
บริหาร

ความเสี่ยง

คณะกรรมการ
บรรษัทภิบาล

และการจัดการ
ด้านความยั่งยืน

1. น้ายณรงค์     

 สุ่ทุธ์ิส่ัมพัทุน้์

ปัระธ์าน้กรรมการ 560,000.00

2. น้ายกิต่ต่ิภัต่

 สุ่ทุธ์ิส่ัมพัทุน้์

รองปัระธ์าน้กรรมการ

ปัระธ์าน้กรรมการ

บริหารความเส่่�ยง และ

กรรมการผู้จัดการ

560,000.00 20,000.00

3. น้างน้ภาพร 

 สุ่ทุธ์ิพงษ์ชิัย

รองปัระธ์าน้กรรมการ 

ปัระธ์าน้กรรมการ

บรรษัทุภิบาลและ

การจัดการด้าน้

ความยั�งย้น้ และ

กรรมการบริหาร

ความเส่่�ยง

560,000.00 20,000.00 20,000.00

4. น้ายน้ิน้น้าทุ 

 โอฬารวรวุฒิ

ปัระธ์าน้กรรมการ 

ต่รวจส่อบ กรรมการ 

บรรษัทุภิบาลและ 

การจัดการด้าน้ 

ความยั�งย้น้กรรมการ

บริหารความเส่่�ยง และ

กรรมการอิส่ระ

560,000.00 340,000.00 20,000.00 20,000.00

5. น้างชิวิดา  

 ศร่แส่งน้าม

กรรมการต่รวจส่อบ 

กรรมการส่รรหาและ

พิจารณาค่าต่อบแทุน้ 

และกรรมการอิส่ระ

560,000.00 340,000.00 20,000.00

6. น้ายสุ่รศักดิ�  

 โกส่ิยะจิน้ดา

ปัระธ์าน้กรรมการ

ส่รรหาและพิจารณา 

ค่าต่อบแทุน้ กรรมการ

ต่รวจส่อบ และ

กรรมการอิส่ระ

560,000.00 340,000.00 20,000.00

7. น้ายสุ่พจน้์  

 โทุนุ้รัต่น้์

กรรมการส่รรหาและ

พิจารณาค่าต่อบแทุน้ 

และกรรมการอิส่ระ

560,000.00 20,000.00
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ชื่อ นามสกุล ต�าแหน่ง

ค่าตอบแทนกรรมการ

คณะกรรมการ 
บริษัทฯ

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา 

ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
บริหาร

ความเสี่ยง

คณะกรรมการ
บรรษัทภิบาล

และการจัดการ
ด้านความยั่งยืน

8. น้ายศักดิ�ชิัย  

 ปัฏิิภาณปัร่ชิาวุฒิ

กรรมการบรรษัทุภิบาล

และการจัดการ 

ด้าน้ความยั�งย้น้

560,000.00 10,000.00

9. น้ายเกษมส่ิทุธ์ิ�  

 ปัฐมศักดิ�

กรรมการอิส่ระ 550,000.00

(2) ค่าต่อบแทุน้อ้�น้

เงนิ้ส่มทุบกองทุนุ้ส่ำารองเล่�ยงช่ิพของกรรมการบรหิารและผูบ้รหิารรวม 12 ทุ่าน้ จำาน้วน้ 0.96 ล้าน้บาทุ

8.1.3	การกำากับดำูแลการดำำาเนินงานของบริษััทย�อยและบริษััทร�วิม

บริษัทุฯ ม่การแต่่งตั่�งตั่วแทุน้เข้าไปัดำารงต่ำาแหน่้งเป็ัน้กรรมการทุ่�ม่อำาน้าจควบคุมใน้บริษัทุย่อยและบริษัทุร่วมทุุน้  

เพ้�อต่ิดต่ามกำากับดูแลการบริหารงาน้ของบริษัทุย่อยและบริษัทุร่วมทุุน้ให้เป็ัน้ไปัต่ามแน้วทุางกลยุทุธ์์และน้โยบายด้าน้ต่่างๆ 

ของบริษัทุฯ และเป็ัน้ไปัต่ามแน้วกลยุทุธ์์ทุ่�ได้ต่กลงร่วมกัน้และต่ามทุ่�ระบุไว้ใน้สั่ญญาร่วมทุุน้ อย่างม่ปัระสิ่ทุธ์ิภาพและ

ปัระส่ิทุธ์ิผล

8.1.4	การติดำตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวิปฏิบัติในการกำากับดำูแลกิจการ

8.1.4.1 การปั้องกัน้ความขัดแย้งทุางผลปัระโยชิน้์

บรษิทัุฯ ถึอ้เป็ัน้น้โยบายส่ำาคญัทุ่�จะไม่ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนั้กงาน้ใช้ิโอกาส่จากการเป็ัน้กรรมการ ผูบ้รหิาร 

หร้อพน้ักงาน้บริษัทุฯ แส่วงหาผลปัระโยชิน้์ส่่วน้ต่น้ จ้งกำาหน้ดไว้ใน้จรรยาบรรณธ์ุรกิจ ถึ้งข้อปัฏิิบัต่ิส่ำาหรับกรรมการ 

ผู้บริหารและพน้ักงาน้ของบริษัทุฯ ให้หล่กเล่�ยงการทุำารายการทุ่�เก่�ยวโยงกับต่น้เองทุ่�อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทุาง 

ผลปัระโยชิน้์กับบริษัทุฯ และใน้กรณ่ทุ่�จำาเปั็น้ต่้องทุำารายการเชิ่น้น้ั�น้เพ้�อปัระโยชิน้์ของบริษัทุฯ คณะกรรมการกำาหน้ด

ให้ต่้องปัฏิิบัต่ิต่ามหลักเกณฑ์์ของต่ลาดหลักทุรัพย์แห่งปัระเทุศไทุย โดยม่ราคาและเง้�อน้ไข  เส่ม้อน้การทุำารายการกับ

บุคคลภายน้อก โดยทุ่�กรรมการหร้อพนั้กงาน้ทุ่�ม่ส่่วน้ได้ส่่วน้เส่่ยใน้รายการนั้�น้จะต่้องไม่ม่ส่่วน้ร่วมใน้การพิจารณา

อนุ้มัติ่ และใน้กรณ่ทุ่�เข้าข่ายเปั็น้รายการทุ่�เก่�ยวโยงกัน้ภายใต่้ปัระกาศของต่ลาดหลักทุรัพย์แห่งปัระเทุศไทุย จะต่้อง

ปัฏิิบัต่ิต่ามหลักเกณฑ์์ วิธ์่การ และการเปัิดเผยข้อมูลรายการทุ่�เก่�ยวโยงกัน้ของบริษัทุจดทุะเบ่ยน้อย่างเคร่งครัด 

 อ่กทุั�ง การส่ร้างวัฒน้ธ์รรมภายใน้องค์กร ปัลูกฝัังแน้วคิดด้าน้จรรยาบรรณธ์ุรกิจให้พน้ักงาน้ ผู้บริหาร และ

กรรมการ เข้าใจและต่ระหนั้กถึง้การป้ัองกนั้ความขดัแย้งทุางผลปัระโยชิน์้อย่างต่่อเน้้�อง โดยม่การอบรมด้าน้จรรยาบรรณ 

ธ์ุรกิจต่ามแผน้การอบรมปัระจำาปัี เพ้�อยกระดับแน้วความคิดและแน้วปัฏิิบัต่ิปั้องกัน้ความขัดแย้งทุางผลปัระโยชิน้์ของ

พน้ักงาน้ ผู้บริหาร และกรรมการของบริษัทุฯ

น้อกจากน้่� คณะกรรมการยงักำาหน้ดข้อห้ามไม่ให้ม่การใช้ิโอกาส่หร้อข้อมลูทุ่�ได้จากการเป็ัน้กรรมการ ผูบ้ริหาร 

หร้อพนั้กงาน้ ใน้การแส่วงหาผลปัระโยชิน์้ส่่วน้ต่น้ หร้อทุำาธุ์รกจิทุ่�แข่งขนั้กบับรษิทัุฯ หร้อธ์รุกจิทุ่�เก่�ยวเน้้�อง รวมทัุ�งไม่ใช้ิ 

ข้อมูลภายใน้เพ้�อปัระโยชิน้์ของต่น้ใน้การซ้ึ�อขายหุ้น้ของบริษัทุฯ หร้อให้ข้อมูลภายใน้แก่บุคคลอ้�น้เพ้�อปัระโยชิน้์ใน้ 

การซึ้�อขายหุ้น้ของบริษัทุฯ ซึ้�งทุางบริษัทุฯ ม่การปั้องกัน้ดังน้่�
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(1) รายการทุ่�อาจม่ความขัดแย้งทุางผลปัระโยชิน้์ คณะกรรมการได้ทุราบถึ้งรายการทุ่�ม่ความขัดแย้งทุาง 

    ผลปัระโยชิน้์ และรายการทุ่�เก่�ยวโยงกัน้ และได้พิจารณาความเหมาะส่ม อย่างรอบคอบทุุกครั�ง รวมทุั�งม่ 

    การปัฏิบัิต่ติ่ามหลกัเกณฑ์์ของต่ลาดหลกัทุรัพย์ฯ โดยราคาและเง้�อน้ไขเส่มอ้น้ทุำารายการกบับุคคลภายน้อก  

    ซึ้�งใน้ปัีทุ่�ผ่าน้มาทุางบริษัทุฯ ไม่ม่การทุำารายการดังกล่าวข้างต่้น้

(2) ต่ามพระราชิบัญญัต่ิหลักทุรัพย์และต่ลาดหลักทุรัพย์ พ.ศ. 2535 กรรมการและผู้บริหารจะต่้องรายงาน้ 

    การถ้ึอครองหลักทุรัพย์ของบริษัทุฯ เม้�อแรกเข้ารับต่ำาแหน้่ง และรายงาน้ทุุกครั�งเม้�อม่การซึ้�อหร้อขาย 

    หลักทุรัพย์ภายใน้ 3 วัน้ทุำาการต่่อ ก.ล.ต่. และจะแจ้งให้ทุ่�ปัระชิมุคณะกรรมการบริษทัุฯ ทุราบเป็ัน้ปัระจำา 

   ใน้ปัี 2565 บริษัทุฯ ได้ม่การต่ิดต่ามผลการดำาเน้ิน้งาน้ต่ามแน้วปัฏิิบัต่ิทุ่�ส่อดคล้องกับจรรยาบรรณธ์ุรกิจของ 

   บริษัทุฯ โดยม่ชิ่องทุางการแจ้งเบาะแส่และเร้�องร้องเร่ยน้ ใน้กรณ่ทุ่�ม่การละเมิดจรรยาบรรณ รวมทุั�งม่การต่รวจส่อบ 

   ภายใน้ต่ามแผน้การต่รวจส่อบปัระจำาปีั 2565 และไม่พบว่าม่กรณ่หร้อการละเมิดทุ่�เก่�ยวข้องกับความขัดแย้งทุาง 

   ผลปัระโยชิน้์ภายใน้บริษัทุฯ

8.1.4.2 การดูแลเร้�องการใชิ้ข้อมูลภายใน้

ใน้การกำากบัดแูลเร้�องการใช้ิข้อมลูภายใน้ของบรษิทัุฯ น้ั�น้ บริษทัุฯ ได้กำาหน้ดไว้ใน้ข้อบังคับเก่�ยวกบัการทุำางาน้

ของบริษทัุฯ เพ้�อให้เกดิความเส่มอภาคและยติุ่ธ์รรมต่่อผูถ้ึอ้หุน้้ทุกุราย โดยแจ้งให้กรรมการ ผูบ้ริหารหร้อพน้กังาน้ไม่ให้ 

ใช้ิข้อมลูภายใน้ทุ่�ยงัไม่ได้เปิัดเผยต่่อส่าธ์ารณชิน้ ไปัใช้ิเพ้�อปัระโยชิน์้ส่่วน้ต่น้หร้อผูอ้้�น้ทัุ�งทุางต่รงและทุางอ้อม พนั้กงาน้

ต่้องม่จริยธ์รรมใน้การปัฏิิบัติ่งาน้ และต่้องไม่แส่วงหาปัระโยชิน้์อ้�น้หร้อยอมรับปัระโยชิน้์จากผู้อ้�น้ทัุ�งทุางต่รงและ 

ทุางอ้อม หากพบว่ากรรมการ ผู้บริหารหร้อพน้ักงาน้คน้ใดกระทุำาผิดวิน้ัย บริษัทุฯ ม่มาต่รการลงโทุษสู่งสุ่ดถึ้งเลิกจ้าง 

โดยส่รุปัน้โยบายและแน้วปัฏิิบัต่ิส่ำาคัญดังน้่�

(1) บริษัทุฯ ได้กำาหน้ดให้กรรมการ ผู้บริหารและพนั้กงาน้รับทุราบถึ้งปัระกาศทุ่�เก่�ยวข้องของส่ำานั้กงาน้ 

    คณะกรรมการ ก.ล.ต่. ทุ่�กำาหน้ดให้กรรมการ และผูบ้ริหาร ม่หน้้าทุ่�รายงาน้การเปัล่�ยน้แปัลงการถึอ้ครอง 

    หลักทุรัพย์ ต่่อส่ำาน้ักงาน้คณะกรรมการ ก.ล.ต่. ต่ามมาต่รา 59 แห่งพระราชิบัญญัติ่หลักทุรัพย์และ 

    ต่ลาดหลักทุรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน้ 3 วัน้ น้ับจากวัน้ทุ่�ม่การเปัล่�ยน้แปัลงการถึ้อครองหลักทุรัพย์ และ 

    แจ้งให้เลขานุ้การบริษัทุฯ รับทุราบเพ้�อจัดทุำาบัน้ทุ้กการเปัล่�ยน้แปัลงและส่รุปัจำาน้วน้หลักทุรัพย์ของ 

    กรรมการและผู้บริหารเปั็น้รายบุคคล เพ้�อน้ำาเส่น้อให้แก่คณะกรรมการบริษัทุฯ รับทุราบใน้การปัระชิุม 

    ครั�งถึัดไปั น้อกจากน้ั�น้ยังได้แจ้งบทุลงโทุษหากม่การฝั่าฝั้น้หร้อไม่ปัฏิิบัต่ิต่ามข้อกำาหน้ดดังกล่าวด้วย

(2) กรณก่รรมการ ผูบ้ริหาร หรอ้ผูเ้ข้าถึง้ข้อมลูภายใน้ ปัระส่งค์จะซ้ึ�อขายหลกัทุรัพย์ของบริษทัุฯ ให้แจ้งข้อมลู 

    การเข้าทุำารายการต่่อเลขาน้กุารบริษทัุฯ ซ้ึ�งได้รับการมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัุฯ เป็ัน้การล่วงหน้้า 

    อย่างน้้อย 1 วัน้ทุำาการ ก่อน้วัน้เข้าทุำารายการ

(3) บรษิทัุฯ มข้่อกำาหน้ดห้ามน้ำาข้อมลูงบการเงนิ้ หรอ้ข้อมลูอ้�น้ทุ่�มผ่ลกระทุบต่่อราคาหลกัทุรัพย์ของบรษัิทุฯ  

    ทุ่�ทุราบ เปัิดเผยแก่บุคคลภายน้อกหร้อผู้ทุ่�มิได้ม่ส่่วน้เก่�ยวข้อง และห้ามทุำาการซึ้�อขายหลักทุรัพย์ใน้ชิ่วง  

    1 เด้อน้ ก่อน้ทุ่�ข้อมูลงบการเงิน้หร้อข้อมูลอ้�น้ทุ่�ม่ผลกระทุบต่่อราคาหลักทุรัพย์ของบริษัทุฯ และต่้องไม ่

    ซึ้�อขายหลักทุรัพย์ของบริษัทุฯ จน้กว่าจะพ้น้ระยะเวลา 24 ชิั�วโมง น้ับแต่่ได้ม่การเปัิดเผยข้อมูลน้ั�น้สู่่ 

    ส่าธ์ารณะแล้ว การไม่ปัฏิิบตั่ติ่ามข้อกำาหน้ดดังกล่าวถ้ึอเป็ัน้การกระทุำาผดิวิน้ยัของบริษทัุฯ หากกรรมการ  

    ผูบ้ริหาร หร้อพนั้กงาน้ ทุ่�ได้ล่วงรู้ข้อมลูภายใน้ทุ่�ส่ำาคัญ คน้ใดกระทุำาผดิวินั้ยจะได้รับโทุษตั่�งแต่่ การตั่กเต้่อน้  

    การต่ัดค่าจ้าง การพักงาน้โดยไม่ได้รับค่าจ้าง จน้ถึ้งการเลิกจ้าง

(4) บริษัทุฯ ปัลูกฝััง ส่้�อส่าร และอบรมเร้�องการใชิ้ข้อมูลภายใน้เพ้�อแส่วงหาผลปัระโยชิน้์ของบริษัทุฯ ซึ้�งเปั็น้ 

    หัวข้อหน้้�งภายใต่้การอบรมด้าน้จรรยาบรรณธ์ุรกิจ

ทุั�งน้่� แน้วทุางดังกล่าวได้ผ่าน้การให้ความเห็น้ชิอบจากคณะกรรมการบริษัทุฯ แล้ว
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บรษิทัุฯ เปิัดเผยการถึอ้หลักทุรัพย์ของกรรมการ ผูบ้ริหารระดับสู่ง ไว้ใน้รายการข้อมลูปัระจำาปีั/รายงาน้ปัระจำา

ปัี (แบบ 56-1 One Report) อย่างครบถึ้วน้ต่ามทุ่�ส่ำาน้ักงาน้คณะกรรมการกำากับหลักทุรัพย์และต่ลาดหลักทุรัพย์ฯ 

กำาหน้ด และรายงาน้คณะกรรมการบริษัทุฯ เพ้�อทุราบทุุกครั�งทุ่�บุคคลดังกล่าวม่การเปัล่�ยน้แปัลงการถึ้อหลักทุรัพย์ 

และเพ้�อให้การปัฏิิบัต่ิต่ามการกำากับดูแลกิจการทุ่�ด่บรรลุผลใน้ทุางปัฏิิบัต่ิ บริษัทุฯ จ้งได้ดำาเน้ิน้การดังน้่�

(1) ข้อมูลทุ่�ไม่เปัิดเผยต่่อส่าธ์ารณะ ให้รับรู้เฉพาะผู้ทุ่�เก่�ยวข้องทุ่�จำาเปั็น้เทุ่าน้ั�น้

(2) เจ้าของข้อมูลทุ่�ยังไม่เปัิดเผยต่่อส่าธ์ารณชิน้ ต่้องกำาชิับผู้ทุ่�เก่�ยวข้องให้ปัฏิิบัต่ิต่ามขั�น้ต่อน้การรักษา 

    ความปัลอดภัยอย่างเคร่งครัด เพ้�อปั้องกัน้แฟ้้มข้อมูลและเอกส่ารความลับรั�วไหล

ใน้ปีั 2565 บริษทัุฯ ได้มก่ารต่ดิต่ามผลการดำาเน้นิ้งาน้เก่�ยวกบัการดแูลเร้�องการใช้ิข้อมลูภายใน้ ให้ส่อดคล้อง

กบัแน้วปัฏิิบตั่ขิองจรรยาบรรณธุ์รกจิของบริษทัุฯ โดยม่ช่ิองทุางการแจ้งเบาะแส่และเร้�องร้องเร่ยน้ ใน้กรณ่ทุ่�ม่การละเมดิ

จรรยาบรรณ รวมทุั�งม่การต่รวจส่อบภายใน้ต่ามแผน้การต่รวจส่อบปัระจำาปีั 2565 และไม่พบว่ามก่รณห่รอ้การละเมดิ

ทุ่�เก่�ยวข้องกับการใชิ้ข้อมูลภายใน้บริษัทุฯ เพ้�อแส่วงหาผลปัระโยชิน้์

8.1.4.3 การต่่อต่้าน้การทุุจริต่ และคอร์รัปัชิัน้

บริษัทุฯ ม่น้โยบายการต่่อต้่าน้การทุุจริต่ และคอร์รัปัชิัน้ โดยเช้ิ�อมั�น้ว่าการดำาเน้ิน้ธ์ุรกิจด้วยความเปั็น้ธ์รรม 

ส่จุริต่ โปัร่งใส่ รบัผดิชิอบต่่อผูม้ส่่่วน้ได้เส่ย่ทุกุกลุ่ม จะเป็ัน้แรงส่นั้บส่นุ้น้หลักใน้การเติ่บโต่ของธุ์รกจิอย่างยั�งยน้้ โดยบริษัทุฯ 

ม่ความมุง่มั�น้ใน้การป้ัองกัน้และต่่อต้่าน้การทุจุริต่ และคอร์รปััชัิน้ทุกุรูปัแบบ ส่่งเส่ริมและปัลูกฝัังวัฒน้ธ์รรมเร้�องการต่่อต้่าน้

การทุจุริต่ และคอร์รปััชินั้ภายใน้องค์กรให้กบัพนั้กงาน้ทุกุคน้และทุกุระดับ ทุ่�วา่ดว้ยการต่่อต้่าน้การทุจุริต่ และคอร์รปััชินั้ 

อาทิุ การบริจาค การให้การส่น้บัส่น้นุ้ การช่ิวยเหล้อทุางการเมอ้ง การขดัแย้งทุางผลปัระโยชิน์้ การจ่ายค่าอำาน้วยความส่ะดวก 

การจ้างพนั้กงาน้รัฐ การให้และรับของขวัญ การเล่�ยงรับรอง บริษัทุฯ ได้จัดทุำาน้โยบายการต่่อต้่าน้การทุุจริต่ และ

คอร์รัปัชิัน้เปั็น้ลายลักษณ์อักษร เพ้�อใชิ้เปั็น้กรอบใน้การดำาเน้ิน้ธ์ุรกิจต่่อไปั ทุั�งน้่�ส่ามารถึศ้กษาน้โยบายการต่่อต่้าน้

การทุุจริต่ และคอร์รัปัชิัน้ บน้เว็บไซึต่์ของบริษัทุฯ ทุ่� https://www.ajplast.co.th/sustainability/anticorruption.php 

รวมทุั�งบริษัทุฯ ได้ทุำาการส่้�อส่ารน้โยบายการต่่อต่้าน้การทุุจริต่ และคอร์รัปัชิัน้และแน้วปัฏิิบัต่ิให้แก่พน้ักงาน้ทุุกระดับ 

คู่ค้า และลูกค้า โดยมุ่งมั�น้ทุ่�จะส่้�อส่ารทุั�งห่วงโซึ่อุปัทุาน้ของบริษัทุฯ

การปลูกฝังวิัฒนธิรรมการต�อต้านการทุจริต	และค์อร์รัปชัน

บริษทัุฯ ม่ความมุง่มั�น้ส่่งเส่รมิและปัลูกฝัังวัฒน้ธ์รรมเร้�องการต่่อต้่าน้การทุุจริต่ และคอร์รัปัชัิน้ทุั�งภายใน้

และภายน้อกองค์กร ให้กับพน้ักงาน้ทุุกคน้และทุุกระดับ ด้วยการต่่อต่้าน้ทุุจริต่ และคอร์รัปัชิัน้ทุุกรูปัแบบ อาทุิ 

การบริจาค การให้การส่น้ับส่นุ้น้ การชิ่วยเหล้อทุางการเม้อง การขัดแย้งทุางผลปัระโยชิน้์ การจ่ายค่าอำาน้วย

ความส่ะดวก การจ้างพน้ักงาน้รัฐ การให้และรับของขวัญ การเล่�ยงรับรอง รวมทุั�งการห้ามจ่ายส่ิน้บน้เพ้�อผล

ปัระโยชิน้์ทุางธ์ุรกิจของบริษัทุฯ

-	การอบรมเกี่ยวิกับการต�อต้านการทุจริต	และค์อร์รัปชัน

บริษัทุฯ จัดให้ม่การดำาเน้ิน้การฝัึกอบรมแก่พน้ักงาน้เพ้�อให้ส่้�อส่ารน้โยบาย แน้วปัฏิิบัต่ิ และให้

ความรู้เก่�ยวกบัการต่่อต้่าน้การทุจุริต่ และคอร์รปััชินั้ โดยจัดการอบรม 1 ครั�งต่่อปีั ให้แก่กรรมการ ผูบ้รหิาร  

และพน้ักงาน้ทุุกระดับ
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-	การสุ�งเสุริมและสุนับสุนุนการต�อต้านการทุจริต	และค์อร์รัปชันทั้งห�วิงโซี�อุปทาน

บริษัทุฯ ส่่งเส่ริมและส่น้ับส่นุ้น้การต่่อต่้าน้การทุุจริต่ และคอร์รัปัชิัน้ทัุ�งห่วงโซึ่อุปัทุาน้ เชิ่น้ คู่ค้า 

ลูกค้า เปั็น้ต่้น้ โดยเชิิญชิวน้ให้คู่ค้า เข้าร่วมเปั็น้ภาค่เคร้อข่ายเพ้�อต่่อต่้าน้การทุุจริต่ การต่ิดส่ิน้บน้ และ

คอร์รัปัชิัน้ และส่้�อส่ารน้โยบายและมาต่รการต่่อต่้าน้การทุุจริต่ และคอร์รัปัชิัน้ให้แก่ทุั�งคู่ค้าและลูกค้า 

รวมทุั�งดำาเน้ิน้การต่ามมาต่รการต่่อต่้าน้การทุุจริต่ และคอร์รัปัชัิน้ใน้การให้และรับของขวัญ การเล่�ยง

รับรอง การให้การส่น้ับส่นุ้น้ และอ้�น้ๆ แก่ผู้ม่ส่่วน้ได้เส่่ย

การแสุดำงเจตนารมณ์เป็นแนวิร�วิมปฏิบัติของภาค์เอกชนไทยในการต�อต้านทุจริต

ใน้ปัี 2565 บริษัทุฯ ได้รับการรับรองเปั็น้ส่มาชิิกแน้วร่วมต่่อต่้าน้คอร์รัปัชิัน้ของภาคเอกชิน้ไทุย CAC 

8.1.4.4 จรรยาบรรณธ์ุรกิจ

การปลูกฝังวิัฒนธิรรมดำ้านจรรยาบรรณธิุรกิจ

บริษัทุฯ มุ่งมั�น้ส่่งเส่ริมและปัลูกฝัังวัฒน้ธ์รรมด้าน้จรรยาบรรณธ์ุรกิจ ให้กับพน้ักงาน้บริษัทุฯ โดยดำาเน้ิน้การ

ฝัึกอบรมเพ้�อส้่�อส่ารน้โยบาย แน้วปัฏิิบัต่ิ การดำาเน้ิน้งาน้ ของจรรยาบรรณธ์ุรกิจบริษัทุฯ โดยจัดอบรม 1 ครั�งต่่อปัี  

ให้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร และพน้ักงาน้ทุุกระดับ 

โดยใน้ปีั 2565 มพ่น้กังาน้ ผูบ้ริหาร และกรรมการทุ่�เข้าร่วมการอบรมด้าน้จรรยาบรรณธ์รุกจิของบริษทัุฯ และ 

ผ่าน้การทุดส่อบความรู้ จำาน้วน้ 1,238 คน้ คิดเปั็น้ร้อยละ 87.06 ของพน้ักงาน้ทุั�งหมด โดยใน้ปัี 2565 พน้ักงาน้

เข้าร่วมการอบรมเพิ�มข้�น้ ร้อยละ 2.79 จากฐาน้ปัี 2564 ปัระกอบด้วยหัวข้อการอบรม ดังน้่�

- วิส่ัยทุัศน้์และพัน้ธ์กิจขององค์กร

- วัฒน้ธ์รรมองค์กร

- ค่าน้ิยมหลักขององค์กร

- การรักษาจรรยาบรรณทุางธ์ุรกิจใน้ฐาน้ะพน้ักงาน้ โดยม่หัวข้อทุ่�เก่�ยวข้อง ค้อ 

 •  ส่ิทุธ์ิมนุ้ษยชิน้และการไม่เล้อกปัฏิิบัต่ิ 

 •  อาชิ่วอน้ามัยและความปัลอดภัย 

 •  ส่ิน้ค้าและบริการ 

 •  ส่ิ�งแวดล้อม 

 •  การรักษาความลับ 

 •  การรักษาความปัลอดภัยของข้อมูลและระบบส่ารส่น้เทุศ 

 •  การส่่งเส่ริมส่ภาพแวดล้อมทุ่�ม่ความปัลอดภัยและความเปั็น้อยู่ทุ่�ด่ 

 •  การต่่อต่้าน้การทุุจริต่ และคอร์รัปัชิัน้ 

 •  ความขัดแย้งทุางผลปัระโยชิน้์
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 •  การต่่อต่้าน้การแข่งขัน้ทุ่�ไม่เปั็น้ธ์รรม 

 •  การเคารพส่ิทุธ์ิด้าน้ทุรัพย์ส่ิน้ทุางปััญญา 

 •  การใชิ้ข้อมูลภายใน้เพ้�อแส่วงหาผลปัระโยชิน้์

- บทุลงโทุษ

- ชิ่องทุางการแจ้งเบาะแส่ การร้องเร่ยน้ และการขอคำาปัร้กษา

อ่กทุั�ง บริษัทุฯ ยังได้รับรางวัลคุณธ์รรมอวอร์ด 2564 (Moral Awards 2021) ปัระเภทุชิุมชิน้และองค์กร เม้�อ

วัน้ทุ่� 25 ส่ิงหาคม 2565 ซึ้�งแส่ดงถึ้งองค์กรทุ่�ม่การส่่งเส่ริมพฤต่ิกรรมด้าน้คุณธ์รรมภายใน้องค์กรทุ่�เหมาะส่ม ชิัดเจน้ 

ควรค่าแก่การยกย่อง และแส่ดงออก ถึ้งวิถึ่วัฒน้ธ์รรมทุ่�ด่งามของส่ังคมไทุยอย่างต่่อเน้้�อง

การฝ่าฝืนจรรยาบรรณธิุรกิจ

จากการดำาเน้นิ้งาน้ของบริษทัุฯ ระหว่างปีั 2565 ทุ่�ผ่าน้มา บรษิทัุฯ ม่กรณ่ฝ่ัาฝ้ัน้จรรยาบรรณธุ์รกจิและการฝ่ัาฝ้ัน้ 

ระเบ่ยบและข้อบังคับของบริษัทุ ทุั�งหมด 3 กรณ่ รายละเอ่ยด ดังน้่�

กรณ่ทุ่� 1: การฝ่ัาฝ้ัน้ระเบ่ยบและข้อบงัคับของบรษิทัุ การละเมดิ ระเบ่ยบ ข้อบังคับของบริษทัุฯ ข้อทุ่� 32 ข้อห้าม 

ปัฏิิบัต่ ิ(บ) เร้�องการเข้ามาใน้ส่ถึาน้ปัระกอบการใน้อาการม้น้เมาจากการเส่พสุ่รา ยาเมา วัต่ถุึออกฤทุธิ์�ต่่อจิต่ปัระส่าทุ 

หร้อยาเส่พต่ิด ทุั�งใน้ขณะปัฏิิบัต่ิงาน้หร้อน้อกเวลาปัฏิิบัต่ิงาน้ หากใน้เวลาปัฏิิบัต่ิงาน้ให้ถึ้อว่าขาดงาน้ 

กรณ่ทุ่� 2: ข้อร้องเร่ยน้ทุ่�เก่�ยวข้องกับการบริการของฝั่ายขาย เน้้�องจากพน้ักงาน้ขายต่ิดต่่อเข้าถึ้งยาก แต่่กรณ่

ดงักล่าว ไม่ได้เข้าข่ายความผิดร้ายแรงทุ่�ละเมิดต่่อระเบย่บหร้อข้อบังคบับริษทัุฯ ทุางหน่้วยงาน้บริหารความเส่่�ยง ได้ม ่

การแจ้งข้อร้องเร่ยน้ดังกล่าวให้แก่ผู้บังคับบัญชิาของพนั้กงาน้ขายคน้ดังกล่าว โดยม่การตั่กเต่้อน้ด้วยวาจา เน้้�องจาก

เปั็น้การละเมิดจรรยาบรรณธ์ุรกิจ ใน้หัวข้อความรับผิดชิอบต่่อส่ิน้ค้าและการให้บริการ

กรณ่ทุ่� 3: ข้อร้องเรย่น้ทุ่�เก่�ยวกบัการจัดส่่งส่นิ้ค้า 1 กรณ่ การจัดส่่งสิ่น้ค้าไม่ต่รงต่ามเวลาทุ่�กำาหน้ด โดยส่่งผลให้ 

บริษัทุฯ เส่่ยความน้่าเชิ้�อถึ้อ ชิ้�อเส่่ยง อาจส่่งผลกระทุบให้เส่่ยลูกค้าได้ โดยกรณ่ดังกล่าวอยู่ใน้ขั�น้ต่อน้การดำาเน้ิน้การ

ต่รวจส่อบ

8.1.4.5 การรับแจ้งเบาะแส่และเร้�องร้องเร่ยน้ (Whistleblowing)

บริษัทุฯ มุ่งมั�น้ใน้การรับฟ้ังข้อร้องเร่ยน้ ข้อเส่น้อแน้ะ ข้อคิดเห็น้ หร้อเบาะแส่จากทุุกภาคส่่วน้ ทุั�งภายใน้และ

ภายน้อกองค์กร อย่างม่คุณธ์รรมและจริยธ์รรม โปัร่งใส่ และเปั็น้ธ์รรม และดำาเน้ิน้น้โยบายการแจ้งเบาะแส่และเร้�อง

ร้องเร่ยน้ โดยย้ดหลักการกำากับดูแลกิจการทุ่�ด่และส่อดคล้องกับจรรยาบรรณธ์ุรกิจของบริษัทุฯ ต่ั�งแต่่ขั�น้ต่อน้ของการ

รับเร้�องร้องเร่ยน้ การพิจารณา และการส่้�อส่ารต่่อทัุ�งผู้แจ้งเบาะแส่ ผู้แจ้งเร้�องร้องเร่ยน้ ผู้ถึูกร้องเร่ยน้ และผู้ม่ส่่วน้

เก่�ยวข้อง อย่างมค่ณุธ์รรมและจริยธ์รรม อก่ทุั�งยงัมม่าต่รการใน้การคุม้ครองและเป็ัน้ธ์รรมจากบริษทัุฯ ส่ำาหรับผูม้ส่่่วน้

เก่�ยวข้อง ทุั�งน่้�บริษัทุฯ จะดำาเน้ิน้การอย่างเทุ่าเทุ่ยม ด้วยความเปั็น้ธ์รรม โดยคำาน้้งถึ้งความปัลอดภัยของผู้ม่ส่่วน้

เก่�ยวข้องด้วยการรักษาความลับเปั็น้ส่ำาคัญ

บริษัทุฯ ได้ให้ความส่ำาคัญต่่อส่ิทุธ์ิของผู้ม่ส่่วน้ได้เส่่ยทุุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเปั็น้ผู้ม่ส่่วน้ได้เส่่ยภายใน้ ได้แก่ พน้ักงาน้

และผูบ้ริหารของบริษทัุฯ หร้อผูม่้ส่่วน้ได้เส่ย่ภายน้อก ได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหน้่� คูแ่ข่งทุางการค้า หร้อส่่วน้อ้�น้ทุ่�เก่�ยวข้อง 

เน้้�องจากบริษัทุฯ ต่ระหน้ักถึ้งแรงส่น้ับส่นุ้น้ จากผู้ม่ส่่วน้ได้เส่่ยต่่างๆ ซึ้�งจะส่ร้างความส่ามารถึใน้การแข่งขัน้ และส่ร้าง

กำาไรให้กับบริษัทุฯ ซึ้�งถึ้อว่าเปั็น้การส่ร้างความส่ำาเร็จใน้ระยะยาวของบริษัทุฯ ได้
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บริษัทุฯ ได้จัดให้ม่ชิ่องทุางเพ้�อให้ผู้ม่ส่่วน้ได้เส่่ยและผู้ม่ส่่วน้เก่�ยวข้องได้ม่โอกาส่แส่ดงความเห็น้ แจ้งเบาะแส่

และเร้�องร้องเร่ยน้ ใน้เร้�องการถูึกละเมิดสิ่ทุธ์ิ กรณ่ไม่ได้รับความเปั็น้ธ์รรม กรณ่การฝั่าฝั้น้ กรณ่การทุุจริต่ และ

คอร์รัปัชิัน้ หร้อปัระเด็น้ทุ่�เก่�ยวกับการทุำาผิดกฎหมาย กฎระเบ่ยบ และจรรยาบรรณธ์ุรกิจ รวมถึ้งกรณ่อ้�น้ๆ

บริษัทุฯ ม่กลไกการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส่และเร้�องร้องเร่ยน้ ดำาเน้ิน้การอย่างเปั็น้ความลับ โดยไม่เปิัดเผย 

ช้ิ�อผู้แจ้งเบาะแส่และเร้�องร้องเร่ยน้ และม่หน้่วยงาน้ทุ่�รับผิดชิอบเก่�ยวกับการรับแจ้งเบาะแส่และเร้�องร้องเร่ยน้  

ม่การไต่่ส่วน้หาส่าเหตุ่จากแจ้งเบาะแส่และเร้�องร้องเร่ยน้ต่่างๆ ถึ้าม่ผู้กระทุำาความผิด จะได้รับการลงโทุษต่าม 

กฎระเบ่ยบของบริษัทุฯ ทุ่�กำาหน้ดไว้

ช�องทางการรับแจ้งเบาะแสุและเรื่องร้องเรียน	

กรณ่ทุ่�ม่ข้อส่งสั่ย ต่้องการแจ้งหร้อร้องเร่ยน้กรณ่ทุ่�ถูึกละเมิดส่ิทุธ์ิ ให้ต่ิดต่่อหร้อส่อบถึามทุ่�หน้่วยงาน้

บริหารความเส่่�ยงของบริษัทุฯ รายละเอ่ยดชิ่องทุาง ดังน้่�

• เว็บไซึต่์ของบริษัทุฯ ทุ่� https://www.ajplast.co.th/contact.php

• โทุรศัพทุ์ 0 2415 0035 ต่่อ 202 เพ้�อต่ิดต่่อหน้่วยงาน้บริหารความเส่่�ยง

• whistleblow@ajplast.co.th

• กล่องร้องเร่ยน้ของบริษัทุฯ ต่ั�งอยู่ทุ่�โรงงาน้ของบริษัทุฯ ทุ่� น้ิคมอุต่ส่าหกรรมแหลมฉบัง ส่ำาน้ักงาน้  

    1 และ 2

กรณ่ทุ่�ต่้องการต่ิดต่่อคณะกรรมการอิส่ระของบริษัทุฯ โดยต่รง (ไม่ผ่าน้ผู้บริหารของบริษัทุฯ) ให้ต่ิดต่่อ 

น้ายน้ิน้น้าทุ โอฬารวรวุฒิ (ปัระธ์าน้คณะกรรมการต่รวจส่อบ) รายละเอ่ยดดังน้่�

• ninnat.o@chula.ac.th

ทุั�งน้่� ผูแ้จ้งเบาะแส่หรอ้ผูร้้องเรย่น้จะได้รับความคุ้มครองและความเป็ัน้ธ์รรมต่ามทุ่�บริษทัุฯ กำาหน้ด ดังน่้�

• บริษทัุฯ จะดำาเนิ้น้การอย่างเป็ัน้ความลับ โดยคำาน้้งถึง้ความปัลอดภยัของผูแ้จ้งเร้�องและผูทุ้่�เก่�ยวข้อง 

    กับแหล่งข้อมูลเปั็น้ส่ำาคัญ

• ไม่เปัิดเผยชิ้�อผู้แจ้งเบาะแส่และเร้�องร้องเร่ยน้ โดยจะเก็บไว้เปั็น้ความลับ

• กรณทุ่่�ผูแ้จ้งเร้�องร้องเร่ยน้ต่ระหนั้กว่าอยูใ่น้ส่ถึาน้การณ์ทุ่�ไม่ปัลอดภยัหร้อได้รับความเด้อดร้อน้ เส่ย่หาย 

    จากการแจ้งเร้�อง ผูแ้จ้งส่ามารถึร้องขอสิ่ทุธ์ใิน้การคุ้มครองจากทุางบริษทัุฯ ได้ โดยบรษิทัุฯ จะพิจารณา 

    ต่ามความเหมาะส่มต่ามแต่่ละกรณ่

กระบวินการติดำตามการจัดำการข้อร้องเรียน	

(1) หน้่วยงาน้บริหารความเส่่�ยง จะทุำาหน้้าทุ่�รับเบาะแส่และเร้�องร้องเร่ยน้ (Whistleblowing) จาก 

     ชิ่องทุางต่่างๆ ทุ่�จัดเต่ร่ยมไว้ ทุ่�ส่ามารถึเข้าถึ้งได้ทุั�งผู้ม่ส่่วน้ได้เส่่ยทุั�งภายใน้และภายน้อกองค์กร 

(2) รวบรวมข้อเทุ็จจริง พิจารณา และต่รวจส่อบข้อมูล

  •  บริษทัุฯ จะพจิารณาปัระส่าน้งาน้ติ่ต่ต่่อกลบัผูร้้องเรย่น้ ใน้กรณ่ขอข้อมลูและรายละเอ่ยดเพิ�มเต่มิ  

       รวมถึ้งกรณ่อ้�น้ๆ ต่ามส่มควร พร้อมทุั�งต่ิดต่ามผลความค้บหน้้าภายใน้ 15 วัน้

  •  การดำาเน้ิน้งาน้ต่ั�งแต่่การรวบรวม พิจารณาข้อมูล ต่รวจส่อบ จะกระทุำาการอย่างเปั็น้ความลับ

  •  ใน้ขั�น้ต่อน้น่้�หากผู้แจ้งหร้อร้องเร่ยน้ต่ระหน้ักว่าอยู่ใน้ส่ถึาน้การณ์ทุ่�ไม่ปัลอดภัยหร้อได้รับ 

       ความเส่ย่หายหร้อความเด้อดร้อน้ จากการแจ้งหร้อร้องเร่ยน้เร้�อง ผูแ้จ้งหร้อผูร้้องเร่ยน้ส่ามารถึ 

       ร้องขอส่ิทุธ์ิใน้การคุ้มครองจากทุางบริษัทุฯ ได้ โดยบริษัทุฯ จะพิจารณาต่ามความเหมาะส่ม 

       ต่ามแต่่ละกรณ่
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  •  กรณ่ม่เหตุ่อัน้ควรส่งส่ัยเก่�ยวกับข้อร้องเร่ยน้ บริษัทุฯ อาจพิจารณาดำาเน้ิน้การต่ามเห็น้ส่มควร  

       ต่ามกฎระเบ่ยบ หลักเกณฑ์์ทุ่�เก่�ยวข้อง

(3) ส่อบส่วน้ ปัระเมิน้ผลกระทุบของเร้�องร้องเร่ยน้ ดำาเน้ิน้การแก้ไขปััญหา และส่้�อส่ารกับผู้แจ้งหร้อ 

     ผู้ร้องเร่ยน้

  •  บริษทัุฯ จะพจิารณาปัระส่าน้งาน้ติ่ต่ต่่อกลบัผูร้้องเร่ยน้ ใน้กรณ่ขอข้อมลูและรายละเอ่ยดเพิ�มเติ่ม  

       รวมถึ้งกรณ่อ้�น้ๆ ต่ามส่มควร พร้อมทุั�งต่ิดต่ามผลความค้บหน้้าภายใน้ 15 วัน้

  •  การดำาเน้ิน้งาน้ต่ั�งแต่่การรวบรวม พิจารณาข้อมูล ต่รวจส่อบ จะกระทุำาการอย่างเปั็น้ความลับ

  •  ใน้ขั�น้ต่อน้น่้�หากผู้แจ้งหร้อร้องเร่ยน้ต่ระหน้ักว่าอยู่ใน้ส่ถึาน้การณ์ทุ่�ไม่ปัลอดภัยหร้อได้รับ 

       ความเส่ย่หายหร้อความเด้อดร้อน้ จากการแจ้งหร้อร้องเร่ยน้เร้�อง ผูแ้จ้งหร้อผูร้้องเร่ยน้ส่ามารถึ 

       ร้องขอส่ิทุธ์ิใน้การคุ้มครองจากทุางบริษัทุฯ ได้ โดยบริษัทุฯ จะพิจารณาต่ามความเหมาะส่ม  

       ต่ามแต่่ละกรณ่

  •  กรณ่ม่เหตุ่อัน้ควรส่งส่ัยเก่�ยวกับข้อร้องเร่ยน้ บริษัทุฯ อาจพิจารณาดำาเน้ิน้การต่ามเห็น้ส่มควร  

       ต่ามกฎระเบ่ยบ หลักเกณฑ์์ทุ่�เก่�ยวข้อง

(4) รายงาน้ผลและส่รุปัผลการดำาเน้ิน้งาน้

  •  หน้่วยงาน้บริหารความเส่่�ยง จัดทุำาผลส่รุปัเร้�องร้องเร่ยน้ เบาะแส่ และรายงาน้ผลให้กับผู้แจ้ง 

       เบาะแส่ ผู้ร้องเร่ยน้ ผู้ถึูกร้องเร่ยน้ คณะต่รวจส่อบ ผู้บริหาร คณะกรรมการปัฏิิบัต่ิงาน้ด้าน้ 

       บรรษัทุภิบาลและการพัฒน้าความยั�งย้น้ ผู้ให้ความร่วมม้อใน้การต่รวจส่อบข้อร้องเร่ยน้ หร้อ 

       บุคคลอ้�น้ๆ ทุ่�เก่�ยวข้องต่ามความจำาเป็ัน้ คณะต่รวจส่อบเร้�องเบาะแส่และเร้�องร้องเรย่น้ รายงาน้ 

       ข้อร้องเร่ยน้ การส่อบส่วน้ และบทุลงโทุษ (ถึ้าม่) ต่่อผู้บริหาร และกรรมการผู้จัดการอนุ้มัติ่ 

       บทุลงโทุษ (ถ้ึาม)่ และคณะกรรมการปัฏิบัิต่งิาน้ฯ รายงาน้ส่รปุัการกระทุำาความผดิจะเส่น้อต่่อ 

       คณะกรรมการบรรษัทุภิบาลและการจัดการด้าน้ความยั�งย้น้เปั็น้ปัระจำาทุุกปัี

(5) ต่ิดต่ามผล วางแน้วทุางการปั้องกัน้ เพ้�อไม่ให้เหตุ่การณ์เกิดซึำ�า รวมทัุ�งม่ขั�น้ต่อน้การทุบทุวน้ 

     กระบวน้การดำาเน้ิน้งาน้เพ้�อแก้ไขกรณ่ม่การฝั่าฝั้น้จรรยาบรรณ

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ
ใน้ระหวา่งปั ี2565 คณะกรรมการต่รวจส่อบไดป้ัฏิบิตั่หิน้้าทุ่� ต่ามขอบเขต่ หน้้าทุ่� และความรบัผิดชิอบ ต่ามทุ่�ไดร้บัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัทุฯ ซึ้�งส่อดคล้องกับข้อกำาหน้ดของต่ลาดหลักทุรัพย์แห่งปัระเทุศไทุย โดยใน้รอบปีับัญช่ิ 2565 ได้จัดให้ 

ม่การปัระชิุมคณะกรรมการต่รวจส่อบจำาน้วน้ 4 ครั�ง และใน้ปัี 2566 จน้ถึ้งวัน้ทุ่�รายงาน้ จำาน้วน้ 1 ครั�ง รวมทุั�งส่ิ�น้ 5 ครั�ง ซึ้�งผู้ส่อบ 

บัญช่ิ และผู้ต่รวจส่อบภายใน้เข้าร่วมปัระชิุมด้วย ซึ้�งจะระบุรายละเอ่ยด อ้างอิงต่ามเอกส่ารแน้บ 3 รายงาน้จากคณะกรรมการ 

ต่รวจส่อบ

8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าท่�ของกรรมการชุดำย่อย และอื�นๆ
8.3.1	จำานวินค์รั้งการประชุมและการเข้าประชุม

การปัระชิมุคณะกรรมการต่รวจส่อบใน้ปั ี2565 มจ่ำาน้วน้ทุั�งหมด 4 ครั�ง โดยการเขา้รว่มปัระชิมุแต่่ละทุา่น้ส่รปุัไดด้งัน่้�

รายชื่อ ต�าแหน่ง การเข้าร่วมประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

1. น้ายน้ิน้น้าทุ โอฬารวรวุฒิ ปัระธ์าน้กรรมการต่รวจส่อบและกรรมการอิส่ระ 4/4

2. น้างชิวิดา ศร่แส่งน้าม กรรมการต่รวจส่อบและกรรมการอิส่ระ 4/4

3. น้ายสุ่รศักดิ� โกส่ิยะจิน้ดา กรรมการต่รวจส่อบและกรรมการอิส่ระ 4/4
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การปัระชิมุคณะกรรมการส่รรหาและพจิารณาค่าต่อบแทุน้ใน้ปีั 2565 มจ่ำาน้วน้ 2 ครั�ง โดยการเข้าร่วมปัระชิมุแต่่ละทุ่าน้ 

ส่รุปัได้ดังน้่�

รายชื่อ ต�าแหน่ง การเข้าร่วมประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

1. น้ายสุ่รศักดิ� โกส่ิยะจิน้ดา ปัระธ์าน้กรรมการส่รรหาและค่าต่อบแทุน้ 2/2

2. น้างชิวิดา ศร่แส่งน้าม กรรมการส่รรหาและค่าต่อบแทุน้ 2/2

3. น้ายสุ่พจน้์ โทุนุ้รัต่น้์ กรรมการส่รรหาและค่าต่อบแทุน้ 2/2

การปัระชิมุคณะกรรมการบรหิารความเส่่�ยงใน้ปั ี2565 มจ่ำาน้วน้ 2 ครั�ง โดยการเขา้รว่มปัระชิมุแต่่ละทุา่น้ส่รปุัไดด้งัน่้�

รายชื่อ ต�าแหน่ง การเข้าร่วมประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

1. น้ายกิต่ต่ิภัต่ สุ่ทุธ์ิส่ัมพัทุน้์ ปัระธ์าน้กรรมการบริหารความเส่่�ยง 2/2

2. น้างน้ภาพร สุ่ทุธ์ิพงษ์ชิัย กรรมการบริหารความเส่่�ยง 2/2

3. น้ายน้ิน้น้าทุ โอฬารวรวุฒิ กรรมการบริหารความเส่่�ยง 2/2

การปัระชิุมคณะกรรมการคณะกรรมการบรรษัทุภิบาลและการจัดการด้าน้ความยั�งย้น้ ใน้ปัี 2565 ม่จำาน้วน้ 2 ครั�ง 

โดยการเข้าร่วมปัระชิุมแต่่ละทุ่าน้ส่รุปัได้ดังน้่�

รายชื่อ ต�าแหน่ง การเข้าร่วมประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

1. น้างน้ภาพร สุ่ทุธ์ิพงษ์ชิัย์ ปัระธ์าน้กรรมการกรรมการบรรษัทุภิบาลและ 

การจัดการด้าน้ความยั�งย้น้

2/2

2. น้ายน้ิน้น้าทุ โอฬารวรวุฒิ กรรมการกรรมการบรรษัทุภิบาลและการจัดการ

ด้าน้ความยั�งย้น้

2/2

3. น้ายศักดิ�ชิัย ปัฏิิภาณปัร่ชิาวุฒิ กรรมการกรรมการบรรษัทุภิบาลและการจัดการ

ด้าน้ความยั�งย้น้

1/2

การปัระชิุมคณะกรรมการทุ่�ไม่เปั็น้ผู้บริหารใน้ปัี 2565 ม่จำาน้วน้ 4 ครั�ง โดยการเข้าร่วมปัระชิุมแต่่ละทุ่าน้ส่รุปัได้ดังน้่�

รายชื่อ ต�าแหน่ง การเข้าร่วมประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

1. น้ายณรงค์ สุ่ทุธ์ิส่ัมพัทุน้์ ปัระธ์าน้กรรมการ 4/4

2. น้างน้ภาพร สุ่ทุธ์ิพงษ์ชิัย รองปัระธ์าน้กรรมการ 4/4

3. น้ายน้ิน้น้าทุ โอฬารวรวุฒิ กรรมการอิส่ระ 4/4

4. น้างชิวิดา ศร่แส่งน้าม กรรมการอิส่ระ 4/4
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รายชื่อ ต�าแหน่ง การเข้าร่วมประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

5. น้ายสุ่พจน้์ โทุนุ้รัต่น้ กรรมการอิส่ระ 4/4

6. น้ายสุ่รศักดิ� โกส่ิยะจิน้ดา กรรมการอิส่ระ 4/4

7. น้ายศักดิ�ชิัย ปัฎิภาณปัร่ชิาวุฒิ กรรมการ 4/4

8. น้ายเกษมส่ิทุธ์ิ� ปัฐมศักดิ� กรรมการอิส่ระ 4/4

8.3.2	กระบวินการประเมินผลการปฏิบัติงานค์ณะกรรมการชุดำย�อย

เลขาน้กุารบรษิทัุฯ จะจดัส่่งแบบปัระเมนิ้ผลการปัฏิบิตั่งิาน้ให้กรรมการชิดุย่อย ทุกุทุ่าน้ปัระเมนิ้ต่น้เองทุกุส่ิ�น้ปีั ภายหลงั

ทุ่�กรรมการแต่่ละคน้ปัระเมิน้ผลงาน้เส่ร็จเร่ยบร้อยแล้ว จะน้ำาส่่งแบบปัระเมิน้ผลการปัฏิิบัต่ิงาน้กลับมายังเลขานุ้การบริษัทุฯ 

เพ้�อรวบรวมผลคะแน้น้การปัระเมนิ้ และรายงาน้ส่รปุัผลต่่อทุ่�ปัระชิมุคณะกรรมการบรษิทัุฯ เพ้�อกำาหน้ดมาต่รการใน้การปัรบัปัรงุ

ปัระส่ิทุธ์ิภาพการทุำางาน้ของคณะกรรมการต่่อไปั

8.3.3	หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานค์ณะกรรมการชุดำย�อย

การปัระเมิน้ผลการปัฏิิบัต่ิงาน้ของคณะกรรมการบริษัทุฯ ชิุดย่อย ใชิ้แบบปัระเมิน้ทุ่�จัดทุำาข้�น้ต่ามแน้วของ

ต่ลาดหลกัทุรพัยแ์หง่ปัระเทุศไทุย โดยน้ำามาปัรบัใชิใ้หเ้หมาะส่มกบัลกัษณะและโครงส่รา้งของคณะกรรมการ ซึ้�งผลการปัระเมนิ้

จะเป็ัน้ส่่วน้ส่ำาคัญใน้การพัฒน้าการปัฏิิบัติ่หน้้าทุ่�และการดำาเน้ิน้งาน้เก่�ยวกับคณะกรรมการชุิดย่อย ให้ม่ปัระสิ่ทุธิ์ภาพและ

ปัระส่ิทุธ์ิผลยิ�งข้�น้ต่่อไปั

8.3.3.1 การปัระเมิน้ต่น้เองของคณะกรรมการชิุดย่อยแบบทุั�งคณะและรายบุคคล ปัระกอบด้วย 3 หัวข้อ ดังน้่�

• โครงส่ร้างและคุณส่มบัต่ิของกรรมการ 

• การปัระชิุมของกรรมการ 

• บทุบาทุ หน้้าทุ่� และความรับผิดชิอบของกรรมการ

การให้คะแน้น้ใชิ้วิธ์่ระบุความเห็น้ของกรรมการแต่่ละคน้โดยระบุเคร้�องหมาย (/) ใน้ชิ่องคะแน้น้ต่ั�งแต่่ 0 – 4  

เพ่ยง 1 ชิ่องใน้แบบปัระเมิน้ หร้อม่ระดับคะแน้น้ต่ั�งแต่่ไม่เห็น้ด้วยอย่างยิ�ง หร้อไม่ม่การดำาเน้ิน้การใน้เร้�องน้ั�น้ ถึ้ง 

เห็น้ด้วยอย่างมาก หร้อม่การดำาเน้ิน้การใน้เร้�องน้ั�น้ด่เย่�ยม จากน้ั�น้น้ำาคะแน้น้ทุ่�ได้ทุั�งหมดมาปัระเมิน้ผล โดยคิดเปั็น้

ร้อยละจากคะแน้น้เต่็ม ซึ้�งกำาหน้ดเปั็น้เกณฑ์์ดังน้่�

• เทุ่ากับหร้อมากกว่าร้อยละ 90  = ด่เย่�ยม

• เทุ่ากับหร้อมากกว่าร้อยละ 80  = ด่มาก

• เทุ่ากับหร้อมากกว่าร้อยละ 70  = ด่

• เทุ่ากับหร้อมากกว่าร้อยละ 60  = พอใชิ้

• ต่ำ�ากว่าร้อยละ 60  = ควรปัรับปัรุง

8.3.4	ผลประเมินการปฏิบัติงานของค์ณะกรรมการชุดำย�อย

8.3.4.1 ผลปัระเมิน้การปัฏิิบัต่ิงาน้ของคณะกรรมการต่รวจส่อบ 

ผลการปัระเมิน้การปัฏิิบัต่ิงาน้ของคณะกรรมการต่รวจส่อบทุั�งคณะ 

- คะแน้น้เฉล่�ยร้อยละ 100 ซึ้�งอยู่ใน้เกณฑ์์ด่เย่�ยม
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8.3.4.2 ผลปัระเมิน้การปัฏิิบัต่ิงาน้ของคณะกรรมการส่รรหาและกรรมการพิจารณาค่าต่อบแทุน้

 ผลการปัระเมิน้การปัฏิิบัต่ิงาน้ของคณะกรรมการส่รรหาและกรรมการพิจารณาค่าต่อบแทุน้ทุั�งคณะ 

- คะแน้น้เฉล่�ยร้อยละ 97.0 ซึ้�งอยู่ใน้เกณฑ์์ด่เย่�ยม

8.3.4.3 ผลปัระเมิน้การปัฏิิบัต่ิงาน้ของคณะกรรมการบริหารความเส่่�ยง

ผลการปัระเมิน้กำารปัฏิิบัต่ิงาน้ของคณะกรรมการบริหารความเส่่�ยงทุั�งคณะ 

- คะแน้น้เฉล่�ยร้อยละ 99.1 ซึ้�งอยู่ใน้เกณฑ์์ด่เย่�ยม

8.3.4.4 ผลปัระเมิน้การปัฏิิบัต่ิงาน้ของคณะกรรมการบริหาร

ผลการปัระเมิน้การปัฏิิบัต่ิงาน้ของคณะกรรมการบริหารทุั�งคณะ 

- คะแน้น้เฉล่�ยร้อยละ 99.1 ซึ้�งอยู่ใน้เกณฑ์์ด่เย่�ยม

 8.3.4.5 ผลปัระเมิน้การปัฏิิบัต่ิงาน้ของคณะกรรมการบรรษัทุภิบาลและการจัดการด้าน้ความยั�งย้น้

ผลการปัระเมิน้การปัฏิิบัต่ิงาน้ของคณะกรรมการบรรษัทุภิบาลและการจัดการด้าน้ความยั�งย้น้ทุั�งคณะ 

- คะแน้น้เฉล่�ยร้อยละ 96.9 ซึ้�งอยู่ใน้เกณฑ์์ด่เย่�ยม

8.4 สรุปผลการปฏิบัติหน้าท่�ของกรรมการผู้จัดำการ แผนสืบทอดำตำาแหน่งผู้บริหารระดำับสูงสุดำ และอื�นๆ
8.4.1	การสุรรหา	พััฒนา	และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการผู้จัดำการ	และผู้บริหารระดำับสุูง

8.4.1.1 หลักเกณฑ์์การส่รรหากรรมการผู้จัดการ

(1)  คณุส่มบัติ่ของกรรมการผูจั้ดการ จะต้่องเป็ัน้บุคคลทุ่�ม่ความรู้ ความส่ามารถึ ม่ทุกัษะ ปัระส่บการณ์ใน้การบรหิารจดัการ  

     และปัระส่บการณ์ใน้การดำาเน้นิ้ธ์รุกจิทุ่�ส่อดคล้องกบัธุ์รกจิของบริษทัุฯ ม่ความเช่ิ�ยวชิาญเฉพาะด้าน้ ทุ่�เป็ัน้ปัระโยชิน์้ต่่อ 

     ธุ์รกจิของบรษิทัุฯ และส่อดคล้องกบักลยทุุธ์์ใน้การดำาเน้นิ้ธ์รุกจิ โดยไม่ม่การกด่กนั้ทุางเพศ อาย ุเช้ิ�อชิาติ่ เป็ัน้ต้่น้ 

(2) ม่ภาวะความเปั็น้ผู้น้ำา ม่วิส่ัยทุัศน้์กว้างไกล ม่คุณธ์รรมและจริยธ์รรม ต่ลอดจน้ม่ทุัศน้คต่ิทุ่�ด่ต่่อองค์กร ส่ามารถึ 

     อุทุิศเวลาได้เพ่ยงพอ อัน้เปั็น้ปัระโยชิน้์ต่่อการดำาเน้ิน้ธ์ุรกิจของบริษัทุฯ  

(3) ม่ปัระวัติ่การทุำางาน้ทุ่�โปัร่งใส่ รวมถ้ึงต่้องไม่ม่ลักษณะต่้องห้ามต่ามทุ่�กำาหน้ดโดยปัระกาศคณะกรรมการกำากับ 

     หลักทุรัพย์และต่ลาดหลักทุรัพย์ฯ

8.4.1.2 หลักเกณฑ์์การส่รรหาผู้บริหารระดับสู่ง

(1) คุณส่มบัต่ิของผู้บริหารระดับสู่ง ต่้องเปั็น้บุคคลทุ่�ม่ศักยภาพ ปัระส่ิทุธ์ิภาพ ความส่ามารถึม่ทุักษะ ปัระส่บการณ์ 

     ใน้การบรหิารจดัการ มค่วามเช่ิ�ยวชิาญเฉพาะด้าน้ ส่อดคล้องกบัต่ำาแหน่้ง หน้้าทุ่�ทุ่�ได้รบัมอบหมาย และไม่แบ่งแยก 

     ความแต่กต่่างทุางเช้ิ�อชิาต่ิ ส่ัญชิาต่ิ เผ่าพัน้ธุ์์ เพศ ภาษา อายุ ส่่ผิว ความแต่กต่่างทุางด้าน้ร่างกาย ศาส่น้า  

     วัฒน้ธ์รรม ความเชิ้�อใน้ลัทุธ์ิ ความคิดเห็น้ทุางการเม้อง การศ้กษา และส่ถึาน้ภาพทุางส่ังคม

(2) ม่ภาวะความเปั็น้ผู้น้ำา ม่วิส่ัยทุัศน้์กว้างไกล ม่คุณธ์รรมและจริยธ์รรม ต่ลอดจน้ม่ทุัศน้คต่ิทุ่�ด่ต่่อองค์กร ส่ามารถึ 

     อุทุิศเวลาได้เพ่ยงพอ อัน้เปั็น้ปัระโยชิน้์ต่่อการดำาเน้ิน้ธ์ุรกิจของบริษัทุฯ  

(3) ม่ปัระวัต่ิการทุำางาน้ทุ่�โปัร่งใส่ ไม่ม่การกระทุำาโดยมิชิอบทุั�งทุางต่รงและทุางอ้อม

8.4.1.3 การส่รรหาและแต่่งต่ั�งกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสู่ง

การส่รรหาและแต่่งต่ั�งกรรมการผู้จัดการ

บริษทัุฯ ม่น้โยบายใน้การคดัเล้อกบุคคลทุ่�จะเข้ามารับผดิชิอบใน้ต่ำาแหน่้งกรรมการผูจ้ดัการของบริษทัุฯ ให้เป็ัน้ไปั

อย่างเหมาะส่มและโปัร่งใส่ เพ้�อให้มั�น้ใจว่าจะได้ผูบ้ริหารทุ่�ม่ความเป็ัน้ม้ออาช่ิพ โดยคณะกรรมการส่รรหาและพจิารณา

ค่าต่อบแทุน้ จะเปั็น้ผู้รับผิดชิอบใน้การส่รรหาผู้มาดำารงต่ำาแหน้่งกรรมการผู้จัดการ
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กระบวน้การส่รรหากรรมการผู้จัดการ

(1) คณะกรรมการส่รรหาและพิจารณาค่าต่อบแทุน้ คัดเล้อกผู้ทุ่�เหมาะส่ม โดยกลั�น้กรองจากผู้ม่คุณส่มบัติ่ 

     เหมาะส่ม ซึ้�งส่ามารถึส่รรหามาได้จากบุคคลภายใน้องค์กร และภายน้อกองค์กร 

(2) ใน้การส่รรหากรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการส่รรหาและพิจารณาค่าต่อบแทุน้ จะส่รรหาบุคคลทุ่�ม่ความรู้  

     ความส่ามารถึ ทุักษะ และปัระส่บการณ์ทุ่�เปั็น้ปัระโยชิน์้ต่่อการดำาเน้ิน้งาน้ของธ์ุรกิจ หร้อจากการเส่น้อ 

     ชิ้�อจากคณะกรรมการบริษัทุฯ หร้อผู้บริหารระดับสู่งของบริษัทุฯ  

(3) หลังจากคัดเล้อกผู้ทุ่�เหมาะส่มแล้ว คณะกรรมการส่รรหาและพิจารณาค่าต่อบแทุน้ จะเส่น้อช้ิ�อบุคคล 

     ดังกล่าวต่่อทุ่�ปัระชิุมคณะกรรมการบริษัทุฯ เพ้�อพิจารณาแต่่งต่ั�ง 

การส่รรหาและแต่่งต่ั�งผู้บริหารระดับสู่ง

บรษิทัุฯ ม่น้โยบายใน้การคดัเล้อกบุคคลทุ่�จะเข้ามารับผดิชิอบใน้ต่ำาแหน่้งผูบ้ริหารระดบัสู่งของบริษทัุฯ ให้เป็ัน้ไปั

อย่างเหมาะส่มและโปัร่งใส่ เพ้�อให้มั�น้ใจว่าจะได้ผูบ้รหิารทุ่�ม่ความเป็ัน้ม้ออาช่ิพและม่ความเช่ิ�ยวชิาญเฉพาะทุาง โดยม่

กรรมการผูจ้ดัการ เป็ัน้ผูรั้บผดิชิอบใน้การส่รรหาและแต่่งตั่�งผูด้ำารงต่ำาแหน่้ง

8.4.1.4 การปัระเมิน้ผลการปัฏิิบัต่ิงาน้ของกรรมการผู้จัดการ  

ใน้ปัี 2565 บริษัทุฯ ได้กำาหน้ดให้ม่การปัระเมิน้ผลการปัฏิิบัต่ิงาน้ของกรรมการผู้จัดการบริษัทุฯ

8.4.1.4.1 กระบวน้การปัระเมิน้ผลการปัฏิิบัต่ิงาน้ของกรรมการผู้จัดการ 

เลขาน้กุารบริษทัุฯ จะจดัส่่งแบบปัระเมนิ้ผลการปัฏิบัิต่งิาน้ให้กรรมการผูจ้ดัการปัระเมนิ้ต่น้เองทุกุส่ิ�น้ปีั  

ภายหลังทุ่�กรรมการผู้จัดการปัระเมิน้ผลงาน้เส่ร็จเร่ยบร้อยแล้ว จะน้ำาส่่งแบบปัระเมิน้ผลการปัฏิิบัต่ิงาน้ 

กลับมายงัเลขาน้กุารบริษทัุฯ เพ้�อรวบรวมผลคะแน้น้การปัระเมนิ้ และรายงาน้ส่รุปัผลต่่อทุ่�ปัระชุิมคณะกรรมการ 

บริษัทุฯ เพ้�อกำาหน้ดมาต่รการใน้การปัรับปัรุงปัระส่ิทุธ์ิภาพการทุำางาน้ของคณะกรรมการต่่อไปั

8.4.1.4.2 หลักเกณฑ์์การปัระเมิน้ผลการปัฏิิบัต่ิงาน้ของกรรมการผู้จัดการ 

การปัระเมิน้ผลการปัฏิิบัต่ิงาน้ของกรรมการผู้จัดการใชิ้แบบปัระเมิน้ทุ่�จัดทุำาข้�น้ต่ามแน้วของ

ต่ลาดหลักทุรัพย์แห่งปัระเทุศไทุย โดยน้ำามาปัรับใชิ้ให้เหมาะส่มกับลักษณะและโครงส่ร้างขององค์กร ซึ้�งผล 

การปัระเมนิ้จะเป็ัน้ส่่วน้ส่ำาคญัใน้การพฒัน้าการปัฏิบัิติ่หน้้าทุ่�และการดำาเน้นิ้งาน้เก่�ยวกบักรรมการผูจั้ดการให้

ม่ปัระส่ิทุธ์ิภาพและปัระส่ิทุธ์ิผลยิ�งข้�น้ต่่อไปั

การปัระเมิน้ผลการปัฏิิบัต่ิงาน้ของกรรมการผู้จัดการ ปัระกอบด้วย 14 หัวข้อ

การใหค้ะแน้น้ใชิว้ธิ์ร่ะบคุวามเหน็้ของกรรมการผูจ้ดัการ โดยระบเุคร้�องหมาย (/) ใน้ชิอ่งคะแน้น้ต่ั�งแต่่ 

0 – 4 เพ่ยง 1 ชิ่องใน้แบบปัระเมิน้ หร้อม่ระดับคะแน้น้ต่ั�งแต่่ไม่เห็น้ด้วยอย่างยิ�ง หร้อไม่ม่การดำาเน้ิน้การใน้

เร้�องนั้�น้ ถึ้งเห็น้ด้วยอย่างมาก หร้อม่การดำาเน้ิน้การใน้เร้�องน้ั�น้ด่เย่�ยม จากนั้�น้น้ำาคะแน้น้ทุ่�ได้ทุั�งหมดมา 

ปัระเมิน้ผล โดยคิดเปั็น้ร้อยละจากคะแน้น้เต่็ม ซึ้�งกำาหน้ดเปั็น้เกณฑ์์ดังน้่�

• เทุ่ากับหร้อมากกว่าร้อยละ 90 = ด่เย่�ยม

• เทุ่ากับหร้อมากกว่าร้อยละ 80 = ด่มาก

• เทุ่ากับหร้อมากกว่าร้อยละ 70 = ด่

• เทุ่ากับหร้อมากกว่าร้อยละ 60 = พอใชิ้

• ต่ำ�ากว่าร้อยละ 60 = ควรปัรับปัรุง
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8.4.1.4.3 ผลการปัระเมิน้การปัฏิิบัต่ิหน้้าทุ่�ของกรรมการผู้จัดการ

- คะแน้น้รวมเฉล่�ยร้อยละ 93.8 ซึ้�งอยู่ใน้เกณฑ์์ด่เย่�ยม

โดยม่ผลการปัระเมิน้การปัฏิิบัต่ิหน้้าทุ่� แบ่งออกต่าม 14 หัวข้อ ดังน้่�

1.  ความเปั็น้ผู้น้ำา 

    คะแน้น้รวมเฉล่�ย คิดเปั็น้ร้อยละ 100.0 ซึ้�งอยู่ใน้เกณฑ์์ด่เย่�ยม

2.  การกำาหน้ดกลยุทุธ์์ 

    คะแน้น้รวมเฉล่�ย คิดเปั็น้ร้อยละ 97.0 ซึ้�งอยู่ใน้เกณฑ์์ด่เย่�ยม

3.  การปัฏิิบัต่ิต่ามกลยุทุธ์์ 

    คะแน้น้รวมเฉล่�ย คิดเปั็น้ร้อยละ 85.0 ซึ้�งอยู่ใน้เกณฑ์์ด่มาก

4.  การวางแผน้และผลปัฏิบัิต่ทิุางการเงิน้ 

    คะแน้น้รวมเฉล่�ย คิดเป็ัน้ร้อยละ 93.8 ซึ้�งอยูใ่น้เกณฑ์์ด่เย่�ยม

5.  ความส่ัมพัน้ธ์์กับคณะกรรมการ 

    คะแน้น้รวมเฉล่�ย คิดเปั็น้ร้อยละ 87.5 ซึ้�งอยู่ใน้เกณฑ์์ด่มาก

6.  ความส่ัมพัน้ธ์์กับภายน้อก 

    คะแน้น้รวมเฉล่�ย คิดเปั็น้ร้อยละ 90.0 ซึ้�งอยู่ใน้เกณฑ์์ด่เย่�ยม

7.  การบริหารงาน้และความส่ัมพัน้ธ์์กับบุคลากร 

    คะแน้น้รวมเฉล่�ย คิดเปั็น้ร้อยละ 87.5 ซึ้�งอยู่ใน้เกณฑ์์ด่เย่�ยม

8.  การส่้บทุอดต่ำาแหน้่ง 

    คะแน้น้รวมเฉล่�ย คิดเปั็น้ร้อยละ 83.2 ซึ้�งอยู่ใน้เกณฑ์์ด่เย่�ยม

9.  ความรู้ด้าน้ผลิต่ภัณฑ์์และบริการ 

    คะแน้น้รวมเฉล่�ย คิดเปั็น้ร้อยละ 100.0 ซึ้�งอยู่ใน้เกณฑ์์ด่เย่�ยม

10. ด้าน้ส่ิ�งแวดล้อม 

    คะแน้น้รวมเฉล่�ย คิดเปั็น้ร้อยละ 100.0 ซึ้�งอยู่ใน้เกณฑ์์ด่เย่�ยม

11.  การคำาน้้งถึ้งพน้ักงาน้ 

    คะแน้น้รวมเฉล่�ย คิดเปั็น้ร้อยละ 100.0 ซึ้�งอยู่ใน้เกณฑ์์ด่เย่�ยม

12.  ด้าน้ส่ิทุธ์ิมนุ้ษยชิน้และความเทุ่าเทุ่ยมทุางเพศ 

    คะแน้น้รวมเฉล่�ย คิดเปั็น้ร้อยละ 100.0 ซึ้�งอยู่ใน้เกณฑ์์ด่เย่�ยม

13. การต่ระหนั้กถ้ึงด้าน้ชิมุชิน้และส่งัคม 

    คะแน้น้รวมเฉล่�ย คิดเป็ัน้ร้อยละ 100.0 ซ้ึ�งอยูใ่น้เกณฑ์์ด่เย่�ยม

14.  คุณลักษณะของกรรมการผู้จัดการ 

    คะแน้น้รวมเฉล่�ย คิดเปั็น้ร้อยละ 95.8 ซึ้�งอยู่ใน้เกณฑ์์ด่เย่�ยม

8.4.2	แผนสุืบทอดำตำาแหน�งผู้บริหารระดำับสุูงสุุดำ

เพ้�อเปั็น้การเต่ร่ยมความพร้อมส่ำาหรับอน้าคต่ บริษัทุฯ ม่น้โยบายทุ่�จะวางแผน้พัฒน้าทุักษะทุ่�จำาเปั็น้ไว้ ส่ำาหรับบุคคล

ผู้ส่้บทุอดส่ำาหรับต่ำาแหน่้งงาน้ทุ่�ส่ำาคัญของบริษัทุฯ ทุั�งน่้� การวางแผน้รับช่ิวงงาน้จะถูึกกำากับดูแลโดยคณะกรรมการบริหาร  

โดยการส่น้ับส่นุ้น้จากฝั่ายทุรัพยากรบุคคล คณะกรรมการส่รรหากำาหน้ดค่าต่อบแทุน้ของบริษัทุฯ จะดูแลให้ม่การจัดทุำาแผน้ 

ส่้บทุอดต่ำาแหน้่งของผู้บริหารสู่งสุ่ดของบริษัทุฯ เพ้�อให้การดำาเน้ิน้ธุ์รกิจเปั็น้ไปัอย่างราบร้�น้และต่่อเน้้�องโดยจะดำาเน้ิน้การ

ทุบทุวน้แผน้ดังกล่าวเปั็น้ปัระจำาทุุกปัี
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9.1 การควบคุมภายในและการบริหารจัดำการความเส่�ยง
การสุรุปค์วิามเห็นของค์ณะกรรมการบริษััทฯ	เกี่ยวิกับระบบการค์วิบค์ุมภายในและการบริหารจัดำการค์วิามเสุี่ยง

คณะกรรมการบริษทัุฯ ได้ต่ระหนั้กถึง้ความส่ำาคญัใน้การบริหารความเส่่�ยงและระบบการควบคมุภายใน้ทุ่�เพ่ยงพอและเหมาะส่ม 

กบัการดำาเนิ้น้ธ์รุกจิซ้ึ�งเป็ัน้องค์ปัระกอบหน้้�งของการกำากบัดแูลกจิการทุ่�ด่ เพ้�อให้บริษทัุฯ ส่ามารถึบรหิารงาน้ได้อย่างม่ปัระสิ่ทุธิ์ภาพ

และปัระส่ิทุธ์ิผล ความเชิ้�อถึ้อได้ของรายงาน้ทุางการเงิน้และรายงาน้อ้�น้ๆ ส่ามารถึลดหร้อปั้องกัน้ความเส่่�ยงต่่างๆ ความเส่่ยหายทุ่�

จะเกดิข้�น้ต่่อทุรัพย์สิ่น้ของบรษิทัุฯ ต่ลอดจน้การปัฏิิบัต่ติ่ามกฎหมายต่่างๆ ทุ่�เก่�ยวข้อง ทุั�งน่้�บริษทัุฯ ม่การดำาเน้นิ้การทุ่�ส่ำาคัญเก่�ยวกบั

ระบบการควบคุมภายใน้ดังต่่อไปัน้่�

(1) การกำาหน้ดโครงส่ร้างองค์กรให้ส่อดคล้องกับเปั้าหมายและลักษณะการดำาเน้ิน้ธ์ุรกิจของบริษัทุฯ รวมทุั�งม่การกำาหน้ด 

    หน้้าทุ่�ความรับผิดชิอบ และส่ายการบังคับบัญชิาของหน้่วยงาน้ต่่างๆ ใน้บริษัทุฯ

(2) การกำาหน้ดอำาน้าจใน้การดำาเนิ้น้งาน้ของผูบ้ริหารและผูป้ัฏิบัิต่งิาน้ไว้อย่างชิดัเจน้ อำาน้าจอน้มุตั่ต่ิ่างๆ มก่ารแบ่งแยกหน้้าทุ่� 

    ความรับผดิชิอบอย่างชัิดเจน้ ทุั�งใน้ส่่วน้ของผูป้ัฏิบัิต่งิาน้และผูต้่ดิต่ามผล เพ้�อให้เกิดการถ่ึวงดุลและการต่รวจส่อบระหว่างกัน้

(3) คณะกรรมการต่รวจส่อบพิจารณา ความเหมาะส่ม ความเพ่ยงพอของระบบการควบคุมภายใน้ ใน้เร้�องทุ่�เก่�ยวข้องกับ 

    ความถึูกต้่องเช้ิ�อถึ้อได้ของระบบบัญช่ิและรายงาน้ทุางการเงิน้ การดูแลรักษาทุรัพย์ส่ิน้ การปัฏิิบัต่ิต่ามข้อบังคับหร้อ 

    ข้อกำาหน้ดของกฎหมายต่่างๆ

9.1.1	ค์วิามเพัียงพัอและค์วิามเหมาะสุมของระบบค์วิบค์ุมภายใน

ใน้การปัระชิุมคณะกรรมการบริษัทุฯ ครั�งทุ่� 6/2565 เม้�อวัน้ทุ่� 21 ธ์ัน้วาคม 2565 โดยม่กรรมการต่รวจส่อบและ

กรรมการบริหารความเส่่�ยงเข้ารว่มปัระชิมุด้วย ได้พจิารณาปัระเมนิ้ความเพย่งพอของระบบควบคุมภายใน้ต่ามมาต่รฐาน้ส่ากล 

COSO (The Committee of Sponsoring Organization of Treadway Commission)โดยการซึักถึามข้อมูลจากฝั่ายบริหารและ

การต่อบแบบปัระเมิน้ความเพ่ยงพอ ซึ้�งครอบคลุมถึง้ระบบการควบคุมภายใน้ 5 ด้าน้ ได้แก่ องค์กรและส่ภาพแวดล้อม การบริหาร

ความเส่่�ยง การควบคมุการปัฏิบิตั่งิาน้ของฝ่ัายบรหิาร ระบบส่ารส่น้เทุศและการส่้�อส่ารข้อมลู และระบบการต่ดิต่าม มค่วามเหน็้ว่า

บรษิทัุฯ มร่ะบบการควบคมุภายใน้เพย่งพอ รวมถ้ึงระบบการควบคมุภายใน้ใน้เร้�องการทุำาธุ์รกรรมกับผูถ้ึอ้หุน้้รายใหญ่ กรรมการ 

ผู้บริหาร หร้อผู้ทุ่�เก่�ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว ซึ้�งบริษัทุฯ ม่กิจกรรมภายใต่้ 5 องค์ปัระกอบทุ่�ส่ำาคัญส่รุปั ดังน้่�

(1) ส่ภาพแวดล้อมของการควบคุม (Control Environment)

บรษิทัุฯ มุง่มั�น้ใหทุ้กุหน้ว่ยงาน้มส่่ภาพแวดลอ้มการควบคมุภายใน้ทุ่�ด ่มก่ารดำาเน้นิ้งาน้ดว้ยความซึ้�อส่ตั่ย ์ส่จุรติ่ 

และโปัร่งใส่ โดยยด้หลักการกำากบัดแูลกิจการทุ่�ด ่มจ่รรยาบรรณธุ์รกิจ มค่วามโปัร่งใส่เพ้�อน้ำาไปัสู่ค่วามยั�งยน้้ใน้องค์กร 

โดยกำาหน้ดอำาน้าจหน้้าทุ่�ความรับผิดชิอบของผู้บริหารใน้แต่่ละระดับอย่างชิัดเจน้ และให้ผู้บริหารและพน้ักงาน้ปัฏิิบัต่ิ

ต่ามหลกัการใน้คู่มอ้จรรยาบรรณธ์รุกจิ (Code of Conduct) และน้โยบายการกำากบัดแูลกจิการ (Corporate Governance 

Policy)

คณะกรรมการบรษิทัุฯ ได้แต่่งตั่�งคณะกรรมการชิดุย่อยเพ้�อช่ิวยและส่น้บัส่น้นุ้การปัฏิบิตั่หิน้้าทุ่�ของคณะกรรมการ 

บรษิทัุฯ ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการส่รรหา กำาหน้ดค่าต่อบแทุน้ คณะกรรมการต่รวจส่อบ คณะกรรมการ

บริหารความเส่่�ยง และคณะกรรมการบรรษัทุภิบาลและการจดัการด้าน้ความยั�งยน้้ โดยมก่ฎบัต่รของคณะกรรมการต่่างๆ 

กำาหน้ดบทุบาทุหน้้าทุ่�ความรับผิดชิอบอย่างชิัดเจน้

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
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บริษัทุฯ ม่การกำาหน้ดระเบ่ยบอำาน้าจอนุ้มัต่ิ เพ้�อกำาหน้ดอำาน้าจลำาดับขั�น้การอนุ้มัต่ิรายการอย่างเปั็น้ระบบ

แบบแผน้ รวมทุั�งส่่งเส่ริมและพฒัน้าบคุลากรอย่างต่่อเน้้�องเพ้�อให้ใช้ิความรู้ ความส่ามารถึได้เต็่มศักยภาพเพ้�อปัฏิบัิต่งิาน้

(2) การปัระเมิน้ความเส่่�ยง (Risk Assessment)

บริษัทุฯ ม่การกำาหน้ดน้โยบายการบริหารความเส่่�ยงเปั็น้ส่่วน้หน้้�งของน้โยบายการกำากับดูแลกิจการ รวมถึ้งม่ 

น้โยบายการบริหารความเส่่�ยง เพ้�อกำาหน้ดแน้วทุางการบริหารความเส่่�ยงให้เปั็น้ไปัใน้แน้วทุางเด่ยวทุั�งองค์กร และม่

การเผยแพร่ให้กับบุคลากรใน้องค์กรได้รับทุราบ

กระบวน้การบริหารความเส่่�ยงของบริษัทุฯ เปั็น้ไปัต่ามกรอบการบริหารความเส่่�ยงทุ่�ด่ ปัระกอบด้วยการระบุ

ความเส่่�ยงและการปัระเมิน้ความเส่่�ยงครอบคลุมปััจจัยทุั�งภายใน้และภายน้อกทุ่�อาจม่ผลกระทุบต่่อการดำาเนิ้น้งาน้ 

ใหบ้รรลตุ่ามเปัา้หมาย ได้แก ่ความเส่่�ยงด้าน้กลยทุุธ์ ์ดา้น้การเงิน้ ดา้น้การปัฏิบิตั่งิาน้ ดา้น้กฎระเบ่ยบ ดา้น้สั่งคมและ

ส่ิ�งแวดล้อม ซึ้�งบรษิทัุฯ กำาหน้ดให้ผูบ้ริหารและพนั้กงาน้ทุกุคน้มห่น้้าทุ่�รบัผดิชิอบใน้การบริหารความเส่่�ยง และมห่น่้วยงาน้

บริหารความเส่่�ยงทุำาหน้้าทุ่�ปัระส่าน้งาน้ให้คำาแน้ะน้ำาและติ่ดต่ามการบริหารความเส่่�ยงของหน่้วยงาน้ต่่างๆ เพ้�อส่รุปั

รายงาน้การบรหิารความเส่่�ยงเพ้�อวเิคราะห์และกำาหน้ดมาต่รการใหเ้พย่งพอ เหมาะส่ม เพ้�อหล่กเล่�ยงหร้อลดผลกระทุบ

ทุ่�อาจเกิดข้�น้ต่่อบริษัทุฯ

(3) การควบคุมการปัฏิิบัต่ิงาน้ (Control Activities)

บริษัทุฯ ม่การกำาหน้ดและจัดทุำาน้โยบาย ระเบ่ยบวิธ์่การปัฏิิบัต่ิงาน้ และอำาน้าจอนุ้มัต่ิ การแบ่งแยกหน้้าทุ่� 

ความรบัผดิชิอบใน้ด้าน้การอนุ้มตั่ ิรวมถ้ึงมก่ารควบคมุเก่�ยวกบัระบบเทุคโน้โลยส่่ารส่น้เทุศ รวมทุั�งมก่ารบรหิาร ต่ดิต่าม

การปัฏิิบัติ่งาน้ให้เปั็น้ไปัต่ามกฎหมายและกฎระเบ่ยบต่่างๆ จรรยาบรรณธุ์รกิจ รวมทุั�งส่ามารถึปัฏิิบัต่ิต่ามหลักการ

กำากบัดแูลกจิการทุ่�ด่ (CG Code) ของส่ำาน้กังาน้คณะกรรมการกำากบัหลกัทุรพัยแ์ละต่ลาดหลกัทุรพัยไ์ดอ้ยา่งครบถึว้น้ 

ต่ามกรอบการดำาเน้ิน้งาน้ด้าน้การกำากับดูแลกิจการทุ่�บริษัทุฯ ได้กำาหน้ดไว้

(4) ระบบส่ารส่น้เทุศและการส่้�อส่ารข้อมูล (Information and Communication)

บรษิทัุฯ ให้ความส่ำาคญัต่่อระบบส่ารส่น้เทุศและการส่้�อส่ารข้อมลูทุ่�มค่วามถูึกต้่อง เชิ้�อถึอ้ได้และทัุน้ต่่อเวลา เพ้�อให้

ส่ามารถึน้ำาข้อมูลมาใชิ้ปัระกอบการต่ัดส่ิน้ใจได้ทุัน้เวลา ต่ลอดจน้ม่ระบบการรักษาความปัลอดภัยของข้อมูล

บรษิทัุฯ ได้จดัตั่�งหน้ว่ยงาน้นั้กลงทุนุ้สั่มพนั้ธ์ ์ซึ้�งเปัน็้หน้ว่ยงาน้ทุ่�ปัระส่าน้งาน้กับน้กัลงทุนุ้ต่่างๆ เพ้�อใหนั้้กลงทุนุ้

หร้อผู้ทุ่�ส่น้ใจส่ามารถึติ่ดต่่อส่อบถึามข้อมูลของบริษัทุฯ น้อกจากน้่�ได้จัดให้ม่ช่ิองทุางทุ่�บุคคลภายใน้หร้อภายน้อก

ส่ามารถึแจ้งเร้�องร้องเร่ยน้ต่่างๆ โดยส่ามารถึแจ้งผ่าน้เว็บไซึต่์ของบริษัทุฯ ทุ่� https://www.ajplast.co.th/contact.php 

หร้อโทุร. 0 2415 0035 ต่่อ 202 เพ้�อต่ิดต่่อหน้่วยงาน้บริหารความเส่่�ยง หร้ออ่เมล whistleblow@ajplast.co.th

(5) ระบบการต่ิดต่าม (Monitoring Activities)

บรษิทัุฯ มห่น้ว่ยงาน้ต่รวจส่อบภายใน้ซึ้�งรายงาน้ต่รงต่่อคณะกรรมการต่รวจส่อบ และรบัคำาแน้ะน้ำาใน้การทุำางาน้

จากคณะกรรมการต่รวจส่อบ หน้ว่ยงาน้ต่รวจส่อบภายใน้ดำาเน้นิ้การต่รวจต่ามแผน้การต่รวจส่อบปัระจำาปั ีเพ้�อปัระเมนิ้

ความเพ่ยงพอและปัระสิ่ทุธ์ิภาพและปัระสิ่ทุธ์ิผลของระบบการควบคุมภายใน้ทุ่�วางไว้ รวมทุั�งการปัฏิิบัต่ิต่ามน้โยบาย

และระเบ่ยบปัฏิิบัติ่ของบริษัทุฯ ซึ้�งเปั็น้ไปัต่ามแผน้ระบบการควบคุมต่ิดต่ามการดำาเน้ิน้งาน้ รวมทุั�งส่ามารถึแส่ดง 

ความคิดเห็น้ต่่อผลการต่รวจส่อบได้อย่างอิส่ระ
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หน้่วยงาน้ต่รวจส่อบภายใน้ม่การควบคุมต่ิดต่ามการดำาเน้ิน้งาน้โดยเปั็น้ปักต่ิ ใน้เร้�องของผลการดำาเน้ิน้งาน้

และการปัฏิิบัต่ิต่ามน้โยบาย ระเบ่ยบวิธ์่ปัฏิิบัต่ิ เพ้�อชิ่วยเส่ริมส่ร้างให้การกำากับดูแลต่ิดต่ามม่ปัระส่ิทุธ์ิภาพข้�น้

9.1.2	ข้อมูลเกี่ยวิกับหัวิหน้างานตรวิจสุอบภายใน

บริษัทุมอบหมายให้น้างส่าวศริน้ทุิพย์ ธ์น้าวด่ ดำารงต่ำาแหน้่งเปั็น้หัวหน้้าหน้่วยงาน้ต่รวจส่อบภายใน้ของบริษัทุฯ 

เน้้�องจากม่ปัระส่บการณ์และเคยเข้ารับการอบรมใน้หลักสู่ต่รทุ่�เก่�ยวข้องกับการปัฏิิบัต่ิงาน้ และม่ความเข้าใจใน้กิจกรรม 

การดำาเนิ้น้งาน้ของบรษิทัุฯ จง้เห็น้ว่ามค่วามส่ามารถึทุ่�จะปัฏิบัิต่หิน้้าทุ่�ดงักล่าวได้อย่างเหมาะส่ม โดยคุณส่มบัต่ขิองผูด้ำารงต่ำาแหน่้ง

หัวหน้้างาน้ต่รวจส่อบภายใน้ได้แส่ดงไว้ทุ่�เอกส่ารแน้บ 4 

9.1.3	แนวิปฏิบัติเกี่ยวิกับการแต�งตั้ง	ถุอดำถุอน	โยกย้าย	และเลิกจ้างหัวิหน้างานตรวิจสุอบภายใน

คณะกรรมการต่รวจส่อบ มห่น้้าทุ่�ส่อบทุาน้ใหบ้รษิทัุฯ มร่ะบบการควบคมุภายใน้และการต่รวจส่อบภายใน้ทุ่�เหมาะส่ม

และมป่ัระส่ทิุธ์ภิาพ และพจิารณาความเป็ัน้อิส่ระของหน่้วยงาน้ต่รวจส่อบภายใน้ ต่ลอดจน้ให้ความเห็น้ชิอบใน้การพจิารณาแต่่งตั่�ง 

โยกย้าย และเลิกจ้างหัวหน้้าหน้่วยงาน้ต่รวจส่อบภายใน้

9.2. รายการระหว่างกัน
รายการระหว่างกัน้ของบริษัทุฯ และบริษัทุย่อยกับบุคคลหร้อน้ิต่ิบุคคลทุ่�อาจม่ความขัดแย้งส่ำาหรับปัีส่ิ�น้สุ่ดวัน้ทุ่� 31 ธ์ัน้วาคม 

2565 ส่ามารถึส่รุปัได้ดังน้่�

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์
ลักษณะของรายการ

ระหว่างกัน

มูลค่ารายการ 
(ล้านบาท)

2565 2564

บริษัทุ เอ.เจ. พลาส่ทุ์ (เว่ยดน้าม) จำากัด บริษัทุย่อย เงิน้ให้กู้ย้ม

ดอกเบ่�ยรับ

ค่าทุ่�ปัร้กษา 1.16

128.47

2.64

บริษัทุ ออลมาร์เก็ต่ต่ิ�ง จำากัด บริษัทุทุ่�เก่�ยวข้องกัน้ ค่าใชิ้จ่ายใน้การบริหาร 1.01 1.57

บริษัทุ ข้าวยูไน้เต่็ด จำากัด บริษัทุทุ่�เก่�ยวข้องกัน้ ค่าใชิ้จ่ายใน้การบริหาร 0.34 -

ค์วิามจำาเป็นและค์วิามสุมเหตุสุมผลของรายการระหวิ�างกัน

รายการระหว่างกัน้ของบริษัทุฯ กับบุคคลทุ่�อาจม่ความขัดแย้งทุ่�ไม่ใชิ่ธ์ุรกิจปักต่ิ ได้ผ่าน้การส่อบทุาน้ของคณะกรรมการ 

ต่รวจส่อบแล้วว่าเปั็น้ไปัด้วยความเหมาะส่ม และเปั็น้ปัระโยชิน้์ต่่อบริษัทุฯ และผู้ถึ้อหุ้น้โดยรวม
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นโยบายและแนวิโน้มการทำารายการระหวิ�างกันในอนาค์ต

บริษทัุฯ ม่น้โยบายใน้การทุำารายการระหว่างกนั้ภายใต้่กรอบการกำากบัดูแลกจิการทุ่�ด่ โดยจะกำาหน้ดเง้�อน้ไขต่่างๆ ให้เป็ัน้ไปัต่าม

ลักษณะการดำาเนิ้น้ธ์รุกจิปักติ่ และเป็ัน้ราคาต่ลาด ซึ้�งส่ามารถึเปัรย่บเทุย่บได้กบัราคาทุ่�เกดิข้�น้กบับุคคลภายน้อก และม่การน้ำาเส่น้อให้

คณะกรรมการต่รวจส่อบพิจารณา/ให้ความเหน็้เก่�ยวกบัความเหมาะส่มของราคา และความส่มเหตุ่ส่มผลของการทุำารายการดงักล่าว

ใน้กรณทุ่่�เป็ัน้รายการธ์รุกจิปักต่หิรอ้รายการส่น้บัส่น้นุ้ธ์รุกจิปักต่ ิและเป็ัน้รายการทุ่�เกดิข้�น้ต่่อเน้้�องใน้อน้าคต่ บริษทัุฯ จะกำาหน้ด  

หลักเกณฑ์์และแน้วทุางใน้การปัฏิิบัต่ิให้เปั็น้ไปัต่ามลักษณะการค้าโดยทุั�วไปัโดยอ้างอิงกับราคาและเง้�อน้ไขทุ่�เหมาะส่ม ยุติ่ธ์รรม  

ส่มเหตุ่ส่มผล และส่ามารถึต่รวจส่อบได้ และน้ำาเส่น้อให้คณะกรรมการต่รวจส่อบให้ความเห็น้เก่�ยวกับความเหมาะส่ม ของรายการ 

ดังกล่าว ใน้กรณ่ทุ่�คณะกรรมการต่รวจส่อบไม่ม่ความชิำาน้าญใน้การพิจารณารายการระหว่างกนั้ทุ่�เกดิข้�น้ บริษทัุฯ จะว่าจ้างผูป้ัระเมนิ้

ราคาอิส่ระหร้อทุ่�ปัร้กษาทุางการเงิน้มาทุำาการปัระเมิน้ราคาของรายการระหว่างกัน้นั้�น้ๆ เพ้�อใชิ้เปั็น้แน้วทุางใน้การเปัร่ยบเทุ่ยบ

ปัระกอบการต่ัดส่ิน้ใจของคณะกรรมการ

บริษัทุฯ หร้อผู้ถึ้อหุ้น้ แล้วแต่่กรณ่ ทุั�งน้่�คณะกรรมการบริษัทุฯ จะเปั็น้ผู้พิจารณาอนุ้มัต่ิกรอบการทุำารายการดังกล่าว

น้อกจากน่้� หากม่การทุำารายการระหว่างกัน้หร้อรายการทุ่�เก่�ยวโยงกัน้หร้อม่การเปัล่�ยน้แปัลงข้อต่กลงและเง้�อน้ไขเก่�ยวกับ

ธ์ุรกรรมระหว่างกัน้กับผู้ถึ้อหุ้น้ใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หร้อบุคคลทุ่�อาจม่ความขัดแย้งหร้อบุคคลทุ่�ม่ความเก่�ยวโยงกัน้ของบริษัทุฯ 

ต่ามข้อกำาหน้ดของต่ลาดหลักทุรัพย์ บริษัทุฯ จะเปัิดเผยรายละเอ่ยด ชิ่�แจงเหตุ่ผล หร้อขออนุ้มัต่ิใน้การทุำารายการกับผู้ถึ้อหุ้น้ รวมทุั�ง

กรรมการทุ่�ม่ส่่วน้ได้เส่่ยจะไม่เข้าร่วมปัระชิุมคณะกรรมการบริษัทุฯ ใน้วาระทุ่�เก่�ยวกับการพิจารณาการเข้าทุำาธ์ุรกรรมดังกล่าว
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ส่วนท่� 3
งบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพื่าะกิจัการ



รายงานความรับผู้ิดชอบ
ของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

งบการเงนิ้ของบรษิทัุ เอ.เจ. พลาส่ทุ ์จำากดั (มหาชิน้) ไดจ้ดัทุำาต่ามมาต่รฐาน้การบญัชิ ่และมาต่รฐาน้การรายงาน้ทุางการเงนิ้  

ทุ่�ออกโดยส่ภาวชิิาช่ิพบญัชิภ่ายใต่พ้ระราชิบญัญตั่วิชิิาชิพ่บญัช่ิ พ.ศ. 2547 และพระราชิบญัญตั่กิารบญัช่ิ พ.ศ. 2543 และต่ามปัระกาศ

ของส่ำานั้กงาน้คณะกรรมการกำากับหลักทุรัพย์และต่ลาดหลักทุรัพย์ โดยเล้อกใชิ้น้โยบายการบัญช่ิทุ่�เหมาะส่มและถึ้อปัฏิิบัต่ิอย่าง

ส่มำ�าเส่มอ ต่ลอดจน้ได้พจิารณาถึง้ความส่มเหต่สุ่มผลโดยใชิด้ลุยพนิ้จิอยา่งระมดัระวงั และไดม้ก่ารเปัดิเผยขอ้มลูส่ำาคัญอยา่งเพ่ยงพอ

ใน้หมายเหต่ปุัระกอบงบการเงนิ้ ซึ้�งผูส้่อบบญัช่ิไดแ้ส่ดงความเหน็้ต่่องบการเงนิ้ของบรษิทัุฯใน้รายงาน้ของผูส้่อบบญัช่ิของบรษิทัุฯ แลว้

คณะกรรมการบริษทัุฯรบัผดิชิอบต่่อรายงาน้ทุางการเงิน้ของบรษิทัุฯทุ่�จดัทุำาข้�น้เพ้�อใหเ้กดิความมั�น้ใจวา่ งบแส่ดงฐาน้ะการเงิน้ 

งบกำาไรขาดทุุน้เบ็ดเส่ร็จ งบแส่ดงการเปัล่�ยน้แปัลงส่่วน้ของผู้ถึ้อหุ้น้ และงบกระแส่เงิน้ส่ด ทุ่�แส่ดงเปั็น้จริงและส่มเหตุ่ส่มผล โดยได้ 

จัดให้ม่การบัน้ทุ้กข้อมูลทุางบัญชิ่ทุ่�ถึูกต่้อง ครบถึ้วน้เพ่ยงพอ ทุ่�รักษาไว้ซึ้�งทุรัพย์ส่ิน้ รวมทุั�งการปั้องกัน้การทุุจริต่และการดำาเน้ิน้การ

ทุ่�ผิดปักต่ิ และได้ต่ระหน้ักถ้ึงความส่ำาคัญใน้การปัฏิิบัต่ิต่ามหลักการกำากับดูแลกิจการทุ่�ด่ หร้อบรรษัทุภิบาล (Good Corporate  

Governance) ขององค์กรเส่มอมา และได้ต่ระหน้กัถ้ึงความส่ำาคัญของสิ่ทุธิ์ของผูถ้ึอ้หุน้้ใน้การได้รบัข้อมลูของบริษทัุฯทุ่�ถึกูต้่อง ครบถ้ึวน้  

เพ่ยงพอ ทุัน้เวลา และเทุ่าเทุ่ยมกัน้ ส่ำาหรับปัระกอบการต่ัดส่ิน้ใจใน้การปัระชิุมผู้ถึ้อหุ้น้ โดยบริษัทุฯได้เปัิดโอกาส่ให้ผู้ถึ้อหุ้น้ม่สิ่ทุธ์ิ

อย่างเทุ่าเทุ่ยมกัน้ใน้การต่รวจส่อบการดำาเน้ิน้งาน้ของบริษัทุฯส่อบถึาม แส่ดงความคิดเห็น้และข้อเส่น้อแน้ะต่่างๆ ได้

คณะกรรมการบริษัทุฯ ได้แต่่งต่ั�งคณะกรรมการต่รวจส่อบ ซึ้�งปัระกอบด้วยกรรมการอิส่ระ ทุ่�ไม่เปั็น้กรรมการบริหารจำาน้วน้ 

3 ทุา่น้ เป็ัน้ผูดู้แลรับผิดชิอบเก่�ยวกับคุณภาพของรายงาน้ทุางการเงิน้และระบบการควบคุมภายใน้ ซ้ึ�งได้มค่วามเห็น้ของคณะกรรมการ

ต่รวจส่อบไว้ใน้รายงาน้ปัระจำาปัีแล้ว

ทุ่�ปัระชิุมคณะกรรมการบริษัทุครั�งทุ่� 6/2565 เม้�อวัน้ทุ่� 21 ธ์ัน้วาคม 2565 ได้พิจารณาปัระเมิน้ความเพ่ยงพอของระบบ 

การควบคุมภายใน้ และน้โยบายการกำากับดูแลกิจดารทุ่�ด่ของบริษัทุ ซ้ึ�งคณะกรรมการบริษัทุฯ ม่ความเห็น้ว่าบริษัทุฯม่ระบบ 

การควบคุมภายใน้และการกำากับดูแลกิจการทุ่�ด่ โดยรวมอยู่ใน้ระดับทุ่�น้่าพอใจและส่ามารถึส่ร้างความเชิ้�อมั�น้อย่างม่เหตุ่ผลต่่อ 

ความเชิ้�อถึ้อได้ของงบการเงิน้ของ บริษัทุ เอ.เจ. พลาส่ทุ์ จำากัด (มหาชิน้) ณ วัน้ทุ่� 31 ธ์ัน้วาคม 2565

         

        	 (ณรงค์์	สุุทธิิสุัมพััทน์)

         ปัระธ์าน้กรรมการ

         บริษัทุ เอ.เจ. พลาส่ทุ์ จำากัด (มหาชิน้)
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รายงานของผูู้้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสุนอ	 ผู้ถุือหุ้นของบริษััท	เอ.เจ.	พัลาสุท์	จำากัดำ	(มหาชน)

ค์วิามเห็น	

ข้าพเจ้าได้ต่รวจส่อบงบการเงิน้รวมของบริษัทุ เอ.เจ. พลาส่ทุ์ จำากัด (มหาชิน้) และบริษัทุย่อย ซึ้�งปัระกอบด้วย งบแส่ดงฐาน้ะ

การเงิน้รวม ณ วัน้ทุ่� 31 ธ์ัน้วาคม 2565 งบกำาไรขาดทุุน้เบ็ดเส่ร็จรวม งบแส่ดงการเปัล่�ยน้แปัลงส่่วน้ของผู้ถึ้อหุ้น้รวม และงบกระแส่

เงนิ้ส่ดรวม ส่ำาหรับปีัสิ่�น้ส่ดุวัน้เด่ยวกนั้ และหมายเหตุ่ปัระกอบงบการเงนิ้รวม รวมถึง้ส่รุปัน้โยบายการบัญช่ิทุ่�ส่ำาคัญ และได้ต่รวจส่อบ

งบการเงิน้เฉพาะกิจการของ บริษัทุ เอ.เจ. พลาส่ทุ์ จำากัด (มหาชิน้) เชิ่น้เด่ยวกัน้ 

ข้าพเจ้าเห็น้ว่า งบการเงิน้ข้างต่้น้น้่�แส่ดงฐาน้ะการเงิน้ ณ วัน้ทุ่� 31 ธ์ัน้วาคม 2565 ผลการดำาเน้ิน้งาน้ และกระแส่เงิน้ส่ด 

ส่ำาหรับปัีส่ิ�น้สุ่ดวัน้เด่ยวกัน้ของบริษัทุ เอ.เจ. พลาส่ทุ์ จำากัด (มหาชิน้) และบริษัทุย่อย และเฉพาะของบริษัทุ เอ.เจ. พลาส่ทุ์ จำากัด 

(มหาชิน้) โดยถึูกต่้องต่ามทุ่�ควรใน้ส่าระส่ำาคัญต่ามมาต่รฐาน้การรายงาน้ทุางการเงิน้

เกณฑ์ในการแสุดำงค์วิามเห็น

ข้าพเจ้าได้ปัฏิิบัต่ิงาน้ต่รวจส่อบต่ามมาต่รฐาน้การส่อบบัญชิ่ ความรับผิดชิอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ใน้วรรคความรับผิดชิอบ

ของผูส้่อบบัญช่ิต่่อการต่รวจส่อบงบการเงนิ้ใน้รายงาน้ของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามค่วามเป็ัน้อิส่ระจากกลุ่มบริษทัุต่ามปัระมวลจรรยาบรรณ

ของผูป้ัระกอบวิชิาชิพ่บัญชิ ่รวมถึง้ มาต่รฐาน้เร้�องความเป็ัน้อิส่ระ ทุ่�กำาหน้ดโดยส่ภาวิชิาช่ิพบญัช่ิ (ปัระมวลจรรยาบรรณของผูป้ัระกอบ

วิชิาชิ่พบัญชิ่) ใน้ส่่วน้ทุ่�เก่�ยวข้องกับการต่รวจส่อบงบการเงิน้ และข้าพเจ้าได้ปัฏิิบัต่ิต่ามความรับผิดชิอบด้าน้จรรยาบรรณอ้�น้ๆ ต่าม

ปัระมวลจรรยาบรรณของผู้ปัระกอบวิชิาชิ่พบัญชิ่ ข้าพเจ้าเชิ้�อว่าหลักฐาน้การส่อบบัญชิ่ทุ่�ข้าพเจ้าได้รับเพ่ยงพอและเหมาะส่ม เพ้�อใชิ้

เปั็น้เกณฑ์์ใน้การแส่ดงความเห็น้ของข้าพเจ้า

เรื่องสุำาค์ัญในการตรวิจสุอบ

เร้�องส่ำาคญัใน้การต่รวจส่อบคอ้เร้�องต่่างๆ ทุ่�มนั่้ยส่ำาคญัทุ่�ส่ดุต่ามดุลยพิน้จิเย่�ยงผูป้ัระกอบวิชิาช่ิพของข้าพเจ้าใน้การต่รวจส่อบ

งบการเงิน้ส่ำาหรับงวดปััจจุบัน้ ข้าพเจ้าได้น้ำาเร้�องเหล่าน้่�มาพิจารณาใน้บริบทุของการต่รวจส่อบงบการเงิน้โดยรวมและใน้การแส่ดง

ความเห็น้ของข้าพเจ้า ทุั�งน้่� ข้าพเจ้าไม่ได้แส่ดงความเห็น้แยกต่่างหากส่ำาหรับเร้�องเหล่าน้่�

1.	สุินค์้าค์งเหลือมีอยู�จริงและแสุดำงมูลค์�าถุูกต้อง

ณ วัน้ทุ่� 31 ธ์ัน้วาคม 2565 บริษัทุม่ส่ิน้ค้าคงเหล้อหลังหักค่าเผ้�อมูลค่าส่ิน้ค้าลดลงและค่าเผ้�อส่ิน้ค้าเส่้�อมส่ภาพ จำาน้วน้ 

1,653.11 ล้าน้บาทุ ต่ามหมายเหตุ่ปัระกอบงบการเงิน้ข้อ 6 ซึ้�งเปั็น้รายการทุ่�ม่ส่าระส่ำาคัญต่่องบการเงิน้ ส่ิน้ค้าส่ำาเร็จรูปัของบริษัทุ

เป็ัน้บรรจภุณัฑ์์ปัระเภทุแผ่น้ฟิ้ล์มพลาส่ติ่ก ผูบ้ริหารต้่องใช้ิดลุยพนิิ้จใน้การปัระมาณขาดทุุน้จากการลดมลูค่าสิ่น้ค้าทุ่�อาจเกดิข้�น้อย่าง

ระมัดระวัง โดยพิจารณาจากความผัน้ผวน้ของราคาต่ลาดแผ่น้ฟ้ิล์มพลาส่ต่ิก ผลต่่างจากอัต่ราแลกเปัล่�ยน้เงิน้ต่ราต่่างปัระเทุศ และ

ปัระส่บการณ์ทุ่�ผ่าน้มาใน้อด่ต่เปั็น้เกณฑ์์

ข้าพเจ้าได้ต่รวจส่อบการม่อยู่จริงของส่ิน้ค้าคงเหล้อและความเหมาะส่มของส่มมต่ิฐาน้ทุ่�ผู้บริหารใชิ้ใน้การปัระมาณขาดทุุน้

จากการลดมูลค่าส่ิน้ค้า โดย

• ปัระเมิน้ระบบการควบคุมภายใน้เก่�ยวกับการบริหารส่ิน้ค้าคงเหล้อทุุกปัระเภทุ
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• เข้าปัระชุิมวางแผน้การต่รวจนั้บส่นิ้ค้าคงเหล้อของบรษิทัุและร่วมสั่งเกต่การณ์การต่รวจนั้บส่นิ้ค้าคงเหล้อพร้อมเจ้าหน้้าทุ่� 

   ของบริษัทุต่ั�งแต่่เริ�มจน้จบ และทุดส่อบความถึูกต่้องใน้การกระทุบยอดส่ิน้ค้าจากวัน้ทุ่�ต่รวจน้ับจน้ถึ้งวัน้ส่ิ�น้งวดบัญชิ่ เพ้�อ 

   ให้มั�น้ใจว่าส่ิน้ค้าคงเหล้อม่อยู่จริงและม่ปัริมาณคงเหล้อ ณ ส่ิ�น้งวดถึูกต่้องครบถึ้วน้  

• ทุดส่อบความถึกูต้่องใน้การจดัทุำางบต้่น้ทุนุ้การผลติ่ของบริษทัุ เพ้�อให้มั�น้ใจว่าต้่น้ทุนุ้ต่่อหน่้วยมค่วามถึกูต้่อง และมก่ารปััน้ส่่วน้ 

   ค่าใชิ้จ่ายทุ่�เก่�ยวข้องกับส่ิน้ค้าดังกล่าวถึูกต่้อง

• เปัร่ยบเทุ่ยบต่้น้ทุุน้ส่ิน้ค้ากับมูลค่าทุ่�คาดว่าจะได้รับสุ่ทุธ์ิ โดยใชิ้ราคาขายส่ิน้ค้าภายหลังส่ิ�น้ปัี และหักค่าใชิ้จ่ายใน้การขาย

จากผลการต่รวจส่อบข้างต่้น้ให้ผลทุ่�เปั็น้ทุ่�น้่าพอใจ และข้าพเจ้าไม่พบรายการผิดปักต่ิทุ่�ขัดต่่อข้อเทุ็จจริงอย่างเปั็น้ส่าระส่ำาคัญ

2.	ค์วิามค์รบถุ้วินของการรับรู้รายไดำ้จากการขายต�างประเทศ

ต่ามหมายเหตุ่ปัระกอบงบการเงิน้ข้อ 3.1 รายได้จากการขายสิ่น้ค้ารับรู้เม้�อบริษัทุได้โอน้อำาน้าจการควบคุมใน้สิ่น้ค้าให้แก่

ลูกค้าแล้ว

ต่ามหมายเหตุ่ปัระกอบงบการเงิน้ข้อ 26 บริษัทุม่รายได้จากการขายส่ำาหรับปัี 2565 รวมจำาน้วน้ 9,061.66  ล้าน้บาทุ เปั็น้

รายได้จากการขายต่่างปัระเทุศจำาน้วน้ 4,949.51 ล้าน้บาทุ ซึ้�งเป็ัน้รายการทุ่�มส่่าระส่ำาคัญต่่องบการเงนิ้ เน้้�องจากรายได้จากการขาย 

ต่่างปัระเทุศ ม่เง้�อน้ไขการโอน้อำาน้าจการควบคมุให้แก่ลูกค้าทุ่�แต่กต่่างกนั้ ดังนั้�น้การรบัรู้รายได้จากการขายต่่างปัระเทุศต่ามเง้�อน้ไข

ทุ่�แต่กต่่างกัน้ดังกล่าว อาจม่ผลต่่อความถึูกต่้องและครบถึ้วน้ต่รงต่ามงวดบัญชิ่

ข้าพเจ้าได้ทุำาการปัระเมิน้และทุดส่อบระบบรายได้ ลูกหน่้� และการรับชิำาระ รวมถึ้งการต่รวจตั่ดยอดขายก่อน้และหลังวัน้ 

ส่ิ�น้งวด โดยต่รวจส่อบเอกส่ารปัระกอบการบัน้ทุก้บัญช่ิ เพ้�อให้มั�น้ใจว่ารายได้จากการขายต่่างปัระเทุศมก่ารบัน้ทุก้บัญชิถ่ึกูต้่องครบถ้ึวน้ 

ต่รงต่ามงวด

จากการทุดส่อบข้างต่้น้ให้ผลเปั็น้ทุ่�น้่าพอใจ และข้าพเจ้าไม่พบรายการผิดปักต่ิทุ่�ขัดต่่อข้อเทุ็จจริงอย่างเปั็น้ส่าระส่ำาคัญ

3.	มูลค์�าสุินทรัพัย์ทางการเงินไม�หมุนเวิียนอื่น	-	เงินลงทุนในกิจการที่เกี่ยวิข้องกัน

ณ วัน้ทุ่� 31 ธ์ัน้วาคม 2565 งบการเงิน้รวมและงบการเงิน้เฉพาะกิจการม่ส่ิน้ทุรัพย์ทุางการเงิน้ไม่หมุน้เว่ยน้อ้�น้ - เงิน้ลงทุุน้

ใน้กิจการทุ่�เก่�ยวข้องกัน้ แส่ดงมูลค่ายุติ่ธ์รรม จำาน้วน้ 159.48 ล้าน้บาทุ ต่ามหมายเหตุ่ปัระกอบงบการเงิน้ข้อ 7 ซ้ึ�งจำาน้วน้เงิน้ 

ดังกล่าวมส่่าระส่ำาคัญต่่องบการเงนิ้ บริษทัุกำาหน้ดให้มก่ารวดัมลูค่ายตุ่ธิ์รรมของส่นิ้ทุรัพย์ทุางการเงนิ้ไม่หมนุ้เวย่น้อ้�น้ - เงนิ้ลงทุนุ้ใน้ 

กิจการทุ่�เก่�ยวข้องกัน้ โดยผู้ปัระเมิน้ราคาอิส่ระ 

ข้าพเจ้าได้ทุำาการปัระเมนิ้ความรูค้วามส่ามารถึและความเป็ัน้อิส่ระของผูป้ัระเมนิ้ราคาอิส่ระต่ามมาต่รฐาน้การส่อบบญัช่ิ และ

พิจารณาความเหมาะส่มของวิธ์่การปัระเมิน้ทุ่�ผู้ปัระเมิน้ราคาอิส่ระเล้อกใชิ้ ความถึูกต่้องของข้อมูล รวมถึ้งความเหมาะส่มของข้อ

ส่มมต่ิฐาน้ทุ่�น้ำามาใชิ้ใน้การคำาน้วณ

จากผลการต่รวจส่อบข้างต่้น้ให้ผลเปั็น้ทุ่�น้่าพอใจ และข้าพเจ้าไม่พบรายการผิดปักต่ิทุ่�ขัดต่่อข้อเทุ็จจริงอย่างเปั็น้ส่าระส่ำาคัญ

ข้อมูลอื่น

ผู้บริหารเปั็น้ผู้รับผิดชิอบต่่อข้อมูลอ้�น้ ข้อมูลอ้�น้ปัระกอบด้วย ข้อมูลซึ้�งรวมอยู่ใน้รายงาน้ปัระจำาปัี แต่่ไม่รวมถึ้งงบการเงิน้และ

รายงาน้ของผู้ส่อบบัญชิ่ทุ่�อยู่ใน้รายงาน้ปัระจำาปัีน้ั�น้ ซึ้�งคาดว่าจะถึูกจัดเต่ร่ยมให้ข้าพเจ้าภายหลังวัน้ทุ่�ใน้รายงาน้ของผู้ส่อบบัญชิ่น้่�

ความเห็น้ของข้าพเจ้าต่่องบการเงิน้ไม่ครอบคลุมถึ้งข้อมูลอ้�น้ และข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชิ้�อมั�น้ต่่อข้อมูลอ้�น้
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ความรับผิดชิอบของข้าพเจ้าทุ่�เก่�ยวเน้้�องกับการต่รวจส่อบงบการเงิน้ค้อ การอ่าน้และพิจารณาว่าข้อมูลอ้�น้ม่ความขัดแย้งทุ่�ม่

ส่าระส่ำาคัญกับงบการเงิน้หร้อกับความรู้ทุ่�ได้รับจากการต่รวจส่อบของข้าพเจ้า หร้อปัรากฏิว่าข้อมูลอ้�น้ม่การแส่ดงข้อมูลทุ่�ขัดต่่อ 

ข้อเทุ็จจริงอัน้เปั็น้ส่าระส่ำาคัญหร้อไม่

เม้�อข้าพเจ้าได้อ่าน้รายงาน้ปัระจำาปีั หากข้าพเจ้าส่รุปัได้ว่ามก่ารแส่ดงข้อมลูทุ่�ขดัต่่อข้อเทุจ็จรงิอัน้เป็ัน้ส่าระส่ำาคัญ ข้าพเจ้าต้่อง

ส่้�อส่ารเร้�องดังกล่าวกับผู้ม่หน้้าทุ่�ใน้การกำากับดูแลเพ้�อให้ผู้ม่หน้้าทุ่�ใน้การกำากับดูแลดำาเน้ิน้การแก้ไขข้อมูลทุ่�แส่ดงขัดต่่อข้อเทุ็จจริง 

ค์วิามรับผิดำชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกำากับดำูแลต�องบการเงิน

ผู้บริหารม่หน้้าทุ่�รับผิดชิอบใน้การจัดทุำาและน้ำาเส่น้องบการเงิน้เหล่าน่้� โดยถูึกต่้องต่ามทุ่�ควรต่ามมาต่รฐาน้การรายงาน้ทุาง 

การเงนิ้ และรับผดิชิอบเก่�ยวกบัการควบคุมภายใน้ทุ่�ผูบ้ริหารพจิารณาว่าจำาเป็ัน้ เพ้�อให้ส่ามารถึจดัทุำางบการเงนิ้ทุ่�ปัราศจากการแส่ดง

ข้อมูลทุ่�ขัดต่่อข้อเทุ็จจริงอัน้เปั็น้ส่าระส่ำาคัญ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุุจริต่หร้อข้อผิดพลาด

ใน้การจัดทุำางบการเงิน้ ผู้บริหารรับผิดชิอบใน้การปัระเมิน้ความส่ามารถึของกลุ่มบริษัทุใน้การดำาเน้ิน้งาน้ต่่อเน้้�อง เปัิดเผย

เร้�องทุ่�เก่�ยวกบัการดำาเน้นิ้งาน้ต่่อเน้้�อง และการใช้ิเกณฑ์์การบัญช่ิส่ำาหรับการดำาเน้นิ้งาน้ต่่อเน้้�อง เว้น้แต่่ผูบ้ริหารมค่วามต่ั�งใจทุ่�จะเลกิ

บริษัทุหร้อหยุดดำาเน้ิน้งาน้ หร้อไม่ส่ามารถึดำาเน้ิน้งาน้ต่่อเน้้�องต่่อไปัได้

ผู้ม่หน้้าทุ่�ใน้การกำากับดูแลม่หน้้าทุ่�ใน้การกำากับดูแลกระบวน้การ ใน้การจัดทุำารายงาน้ทุางการเงิน้ของกลุ่มบริษัทุ

ค์วิามรับผิดำชอบของผู้สุอบบัญชีต�อการตรวิจสุอบงบการเงิน

การต่รวจส่อบของข้าพเจ้าม่วัต่ถุึปัระส่งค์เพ้�อให้ได้ความเช้ิ�อมั�น้อย่างส่มเหตุ่ส่มผลว่างบการเงิน้โดยรวมปัราศจากการแส่ดง

ข้อมูลทุ่�ขัดต่่อข้อเท็ุจจริงอัน้เปั็น้ส่าระส่ำาคัญหร้อไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุุจริต่หร้อข้อผิดพลาด และเส่น้อรายงาน้ของผู้ส่อบบัญช่ิ 

ซึ้�งรวมความเห็น้ของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเช้ิ�อมั�น้อย่างส่มเหตุ่ส่มผลค้อความเช้ิ�อมั�น้ใน้ระดับสู่ง แต่่ไม่ได้เปั็น้การรับปัระกัน้ว่า 

การปัฏิิบัต่งิาน้ต่รวจส่อบต่ามมาต่รฐาน้การส่อบบัญช่ิ จะส่ามารถึต่รวจพบข้อมลูทุ่�ขดัต่่อข้อเท็ุจจริงอัน้เป็ัน้ส่าระส่ำาคัญทุ่�ม่อยูไ่ด้เส่มอไปั  

ข้อมลูทุ่�ขดัต่่อข้อเทุจ็จริงอาจเกดิจากการทุจุริต่หรอ้ข้อผดิพลาด และถึอ้ว่ามส่่าระส่ำาคญัเม้�อคาดการณ์ได้อย่างส่มเหต่สุ่มผลว่ารายการ

ทุ่�ขดัต่่อข้อเท็ุจจริงแต่่ละรายการหร้อทุุกรายการรวมกนั้ จะม่ผลต่่อการตั่ดสิ่น้ใจทุางเศรษฐกจิของผูใ้ช้ิงบการเงนิ้จากการใช้ิงบการเงนิ้

เหล่าน้่�

ใน้การต่รวจส่อบของข้าพเจ้าต่ามมาต่รฐาน้การส่อบบัญช่ิ ข้าพเจ้าได้ใช้ิดลุยพนิิ้จและการสั่งเกต่และส่งสั่ยเย่�ยงผูป้ัระกอบวิชิาช่ิพ

ต่ลอดการต่รวจส่อบ การปัฏิิบัต่ิงาน้ของข้าพเจ้ารวมถึ้ง

• ระบุและปัระเมนิ้ความเส่่�ยงจากการแส่ดงข้อมลูทุ่�ขดัต่่อข้อเทุจ็จรงิอัน้เป็ัน้ส่าระส่ำาคัญใน้งบการเงนิ้ ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจุรติ่ 

   หร้อข้อผิดพลาด ออกแบบและปัฏิิบัติ่งาน้ต่ามวิธ์่การต่รวจส่อบเพ้�อต่อบส่น้องต่่อความเส่่�ยงเหล่านั้�น้ และได้หลักฐาน้ 

   การส่อบบัญชิ่ทุ่�เพ่ยงพอและเหมาะส่มเพ้�อเปั็น้เกณฑ์์ใน้การแส่ดงความเห็น้ของข้าพเจ้า ความเส่่�ยงทุ่�ไม่พบข้อมูลทุ่�ขัดต่่อ 

   ข้อเท็ุจจรงิอัน้เป็ัน้ส่าระส่ำาคญัซึ้�งเป็ัน้ผลมาจากการทุจุรติ่จะส่งูกว่าความเส่่�ยงทุ่�เกดิจากข้อผดิพลาด เน้้�องจากการทุจุรติ่อาจ 

   เก่�ยวกับการส่มรู้ร่วมคิด การปัลอมแปัลงเอกส่ารหลักฐาน้ การต่ั�งใจละเว้น้การแส่ดงข้อมูล การแส่ดงข้อมูลทุ่�ไม่ต่รงต่าม 

   ข้อเทุ็จจริงหร้อการแทุรกแซึงการควบคุมภายใน้ 

• ทุำาความเข้าใจใน้ระบบการควบคุมภายใน้ทุ่�เก่�ยวข้องกับการต่รวจส่อบ เพ้�อออกแบบวิธ์่การต่รวจส่อบทุ่�เหมาะส่มกับ 

   ส่ถึาน้การณ์ แต่่ไม่ใชิ่เพ้�อวัต่ถึุปัระส่งค์ใน้การแส่ดงความเห็น้ต่่อความม่ปัระส่ิทุธ์ิผลของการควบคุมภายใน้ของกลุ่มบริษัทุ

• ปัระเมิน้ความเหมาะส่มของน้โยบายการบญัชิ่ทุ่�ผู้บรหิารใช้ิและความส่มเหต่สุ่มผลของปัระมาณการทุางบญัชิแ่ละการเปิัด 

   เผยข้อมูลทุ่�เก่�ยวข้องซึ้�งจัดทุำาข้�น้โดยผู้บริหาร 
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• ส่รุปัเก่�ยวกับความเหมาะส่มของการใช้ิเกณฑ์์การบัญช่ิส่ำาหรับการดำาเน้ิน้งาน้ต่่อเน้้�องของผู้บริหาร และจากหลักฐาน้ 

   การส่อบบัญช่ิทุ่�ได้รับ ส่รุปัว่าม่ความไม่แน่้น้อน้ทุ่�ม่ส่าระส่ำาคัญทุ่�เก่�ยวกับเหตุ่การณ์หร้อส่ถึาน้การณ์ทุ่�อาจเป็ัน้เหตุ่ให้เกิด 

   ข้อส่งส่ัยอย่างม่นั้ยส่ำาคัญต่่อความส่ามารถึของกลุ่มบริษัทุใน้การดำาเน้ิน้งาน้ต่่อเน้้�องหร้อไม่ ถึ้าข้าพเจ้าได้ข้อส่รุปัว่าม่ 

   ความไม่แน้่น้อน้ทุ่�ม่ส่าระส่ำาคัญ ข้าพเจ้าต่้องกล่าวไว้ใน้รายงาน้ของผู้ส่อบบัญชิ่ของข้าพเจ้าโดยให้ข้อส่ังเกต่ถึ้งการเปัิดเผย 

   ข้อมลูใน้งบการเงนิ้ทุ่�เก่�ยวข้อง หร้อถ้ึาการเปิัดเผยข้อมลูดงักล่าวไม่เพ่ยงพอ ความเหน็้ของข้าพเจ้าจะเปัล่�ยน้แปัลงไปั ข้อส่รปุั 

   ของข้าพเจ้าข้�น้อยูก่บัหลกัฐาน้การส่อบบญัช่ิทุ่�ได้รบัจน้ถึง้วนั้ทุ่�ใน้รายงาน้ของผูส้่อบบญัช่ิของข้าพเจ้า อย่างไรกต็่าม เหต่กุารณ์ 

   หร้อส่ถึาน้การณ์ใน้อน้าคต่อาจเปั็น้เหตุ่ให้กลุ่มบริษัทุต่้องหยุดการดำาเน้ิน้งาน้ต่่อเน้้�อง  

• ปัระเมนิ้การน้ำาเส่น้อ โครงส่ร้างและเน้้�อหาของงบการเงิน้โดยรวม รวมถึง้การเปัดิเผยขอ้มลูวา่งบการเงิน้แส่ดงรายการและ 

   เหตุ่การณ์ใน้รูปัแบบทุ่�ทุำาให้ม่การน้ำาเส่น้อข้อมูลโดยถึูกต่้องต่ามทุ่�ควรหร้อไม่

• ได้รับหลักฐาน้การส่อบบัญช่ิทุ่�เหมาะส่มอย่างเพ่ยงพอเก่�ยวกับข้อมูลทุางการเงิน้ของกิจการภายใน้กลุ่มหร้อกิจกรรมทุาง 

   ธุ์รกจิภายใน้กลุม่บรษิทัุเพ้�อแส่ดงความเหน็้ต่่องบการเงนิ้รวม ขา้พเจา้รบัผดิชิอบต่่อการกำาหน้ดแน้วทุาง การควบคมุดแูล  

   และการปัฏิิบัต่ิงาน้ต่รวจส่อบกลุ่มบริษัทุ ข้าพเจ้าเปั็น้ผู้รับผิดชิอบแต่่เพ่ยงผู้เด่ยวต่่อความเห็น้ของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ส่้�อส่ารกับผูม้ห่น้้าทุ่�ใน้การกำากบัดแูลใน้เร้�องต่่างๆ ทุ่�ส่ำาคญั ซึ้�งรวมถึง้ขอบเขต่และช่ิวงเวลาของการต่รวจส่อบต่ามทุ่� 

ได้วางแผน้ไว้ ปัระเด็น้ทุ่�ม่น้ัยส่ำาคัญทุ่�พบจากการต่รวจส่อบ รวมถึ้งข้อบกพร่องทุ่�ม่น้ัยส่ำาคัญใน้ระบบการควบคุมภายใน้ หากข้าพเจ้า

ได้พบใน้ระหว่างการต่รวจส่อบของข้าพเจ้า

ขา้พเจา้ไดใ้หค้ำารบัรองแกผู่ม้ห่น้้าทุ่�ใน้การกำากบัดแูลวา่ ขา้พเจา้ไดป้ัฏิบิตั่ติ่ามขอ้กำาหน้ดจรรยาบรรณทุ่�เก่�ยวขอ้งกบัความเปัน็้

อิส่ระ และได้ส่้�อส่ารกับผู้ม่หน้้าทุ่�ใน้การกำากับดูแลเก่�ยวกับความส่ัมพัน้ธ์์ทุั�งหมดต่ลอดจน้เร้�องอ้�น้ ซึ้�งข้าพเจ้าเชิ้�อว่าม่เหตุ่ผลทุ่�บุคคล

ภายน้อกอาจพจิารณาวา่กระทุบต่อ่ความเป็ัน้อิส่ระของข้าพเจ้า และมาต่รการทุ่�ขา้พเจ้าใชิเ้พ้�อปัอ้งกนั้ไมใ่หข้า้พเจ้าขาดความเป็ัน้อิส่ระ

จากเร้�องทุ่�ส่้�อส่ารกับผู้ม่หน้้าทุ่�ใน้การกำากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร้�องต่่างๆ ทุ่�ม่น้ัยส่ำาคัญทุ่�สุ่ดใน้การต่รวจส่อบงบการเงิน้

ใน้งวดปััจจบุนั้ และกำาหน้ดเปัน็้เร้�องส่ำาคญัใน้การต่รวจส่อบ ขา้พเจา้ไดอ้ธ์บิายเร้�องเหลา่น่้�ใน้รายงาน้ของผูส้่อบบญัช่ิ เวน้้แต่่กฎหมาย

หร้อข้อบังคบัไม่ใหเ้ปิัดเผยต่่อส่าธ์ารณะเก่�ยวกับเร้�องดังกล่าว หร้อใน้ส่ถึาน้การณ์ทุ่�ยากทุ่�จะเกิดข้�น้ ขา้พเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่้�อส่าร

เร้�องดังกล่าวใน้รายงาน้ของข้าพเจ้า เพราะการกระทุำาดังกล่าวส่ามารถึคาดการณ์ได้อย่างส่มเหตุ่ส่มผลว่าจะม่ผลกระทุบใน้ทุางลบ

มากกว่าผลปัระโยชิน้์ต่่อส่่วน้ได้เส่่ยส่าธ์ารณะจากการส่้�อส่ารดังกล่าว

         

         	 (ดำร.วิิรัช	อภิเมธิีธิำารง)

          ผู้ส่อบบัญชิ่รับอนุ้ญาต่เลขทุะเบ่ยน้ 1378

บริษัทุ ส่ำาน้ักงาน้ ดร.วิรัชิ แอน้ด์ แอส่โซึซึิเอทุส่์ จำากัด

กรุงเทุพมหาน้คร : 27 กุมภาพัน้ธ์์ 2566
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หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สุินทรัพัย์

ส่ิน้ทุรัพย์หมุน้เว่ยน้

 เงิน้ส่ดและรายการเทุ่ยบเทุ่าเงิน้ส่ด 3.2 และ 4  184,362,616  83,031,413  5,713,562  2,483,286 

 ลูกหน้่�การค้าและลูกหน้่�หมุน้เว่ยน้อ้�น้ 3.3 และ 5  972,572,694 1,218,506,849  950,009,378 1,194,292,718 

 ส่ิน้ค้าคงเหล้อ 3.4 และ 6 1,653,111,092 1,355,884,987 1,653,111,092 1,355,884,987 

 ส่ิน้ทุรัพย์ทุางการเงิน้หมุน้เว่ยน้อ้�น้

  ลูกหน้่�จากส่ัญญาซึ้�อขายเงิน้ต่รา
   ต่่างปัระเทุศล่วงหน้้า  914,504  14,181,168  914,504  14,181,168 

 ส่ิน้ทุรัพย์หมุน้เว่ยน้อ้�น้ 22,994,077  -    -    -   

รวมส่ิน้ทุรัพย์หมุน้เว่ยน้ 2,833,954,983 2,671,604,417 2,609,748,536 2,566,842,159 

ส่ิน้ทุรัพย์ไม่หมุน้เว่ยน้

 ส่ิน้ทุรัพย์ทุางการเงิน้ไม่หมุน้เว่ยน้อ้�น้

  เงิน้ลงทุุน้ใน้กิจการทุ่�เก่�ยวข้องกัน้ 3.5 และ 7  159,480,400  117,764,000  159,480,400  117,764,000 

 เงิน้ลงทุุน้ใน้บริษัทุย่อย 3.6 และ 8  -    -    389,938,585  167,397,890 

 ทุ่�ดิน้ อาคารและอุปักรณ์ 3.7 และ 9  9,212,760,917  6,479,759,865  8,600,751,874  6,479,475,572 

 ส่ิน้ทุรัพย์ส่ิทุธ์ิการใชิ้ 3.8 และ 10  811,835,820  836,765,400  605,297,078  628,891,337 

 ส่ิน้ทุรัพย์ไม่ม่ต่ัวต่น้

  โปัรแกรมคอมพิวเต่อร์รอต่ัดบัญชิ่ 3.9 และ 11  21,354,457  1,566,380  1,409,381  1,566,380 

 ส่ิน้ทุรัพย์ไม่หมุน้เว่ยน้อ้�น้

  เงิน้จ่ายล่วงหน้้าค่าส่ิน้ทุรัพย์  171,782,601  253,592,185  113,497,021  253,203,141 

  เงิน้คำ�าปัระกัน้การเชิ่าส่ิน้ทุรัพย์  1,226,625  1,198,442  1,226,625  1,198,442 

  ลูกหน้่�กรมศุลกากร  5,476,766  7,175,309  5,476,766  7,175,309 

  อ้�น้ๆ  849,058  1,369,319  849,058  1,369,319 

  รวมส่ิน้ทุรัพย์ไม่หมุน้เว่ยน้อ้�น้  179,335,050  263,335,255  121,049,470  262,946,211 

รวมส่ิน้ทุรัพย์ไม่หมุน้เว่ยน้ 10,384,766,644  7,699,190,900  9,877,926,788  7,658,041,390 

รวิมสุินทรัพัย์ 13,218,721,627 10,370,795,317 12,487,675,324 10,224,883,549 

งบแสดงฐานะการเงิน

บริษัท เอ.เจ. พลาสท์ จำากัดำ (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันท่� 31 ธุันวาคม 2565

หมายเหตุ่ปัระกอบงบการเงิน้เปั็น้ส่่วน้หน้้�งของงบการเงิน้น้่�
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หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนี้สุินและสุ�วินของผู้ถุือหุ้น

หน้่�ส่ิน้หมุน้เว่ยน้

 เงิน้เบิกเกิน้บัญชิ่และเงิน้กู้ย้มระยะส่ั�น้ 
  จากส่ถึาบัน้การเงิน้ 12  2,030,314,209 1,341,510,522  2,030,314,209 1,341,510,522 

 เจ้าหน้่�การค้าและเจ้าหน้่�หมุน้เว่ยน้อ้�น้ 13  1,893,076,349 2,175,122,771  1,869,488,382 2,174,199,180 

 หน้่�ส่ิน้ทุ่�เกิดจากส่ัญญา - หมุน้เว่ยน้  5,914,673 54,922,417  5,914,673 54,922,417 

 ส่่วน้ของเงิน้กู้ย้มระยะยาวทุ่�ถึ้งกำาหน้ด 
  ชิำาระภายใน้หน้้�งปัี 14  419,713,733 83,500,000  383,933,846 83,500,000 

 ส่่วน้ของหน้่�ส่ิน้ต่ามส่ัญญาเชิ่าทุ่�ถึ้ง 
  กำาหน้ดชิำาระภายใน้หน้้�งปัี 3.8 และ 15  10,091,868  11,201,147  10,091,868  11,201,147

 หน้่�ส่ิน้ทุางการเงิน้หมุน้เว่ยน้อ้�น้

  เจ้าหน้่�จากส่ัญญาซึ้�อขายเงิน้ต่รา 
   ต่่างปัระเทุศล่วงหน้้า  10,852,767 50,605,039  10,852,767  50,605,039 

รวมหน้่�ส่ิน้หมุน้เว่ยน้  4,369,963,599  3,716,861,896  4,310,595,745  3,715,938,305 

หน้่�ส่ิน้ไม่หมุน้เว่ยน้

 เงิน้กู้ย้มระยะยาว 14  3,256,336,626  1,007,640,000  2,916,427,692  1,007,640,000 

 หน้่�ส่ิน้ต่ามส่ัญญาเชิ่า 3.8 และ 15  675,527,746  679,253,427  637,599,811  644,773,486 

 ปัระมาณการหน้่�ส่ิน้ไม่หมุน้เว่ยน้ 
  ส่ำาหรับผลปัระโยชิน้์พน้ักงาน้ 3.12 และ 16  81,661,631  79,921,979  81,661,631  79,921,979 

รวมหน้่�ส่ิน้ไม่หมุน้เว่ยน้  4,013,526,003  1,766,815,406  3,635,689,134  1,732,335,465 

รวมหน้่�ส่ิน้  8,383,489,602  5,483,677,302  7,946,284,879  5,448,273,770 

งบแสดงฐานะการเงิน

บริษัท เอ.เจ. พลาสท์ จำากัดำ (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันท่� 31 ธุันวาคม 2565

หมายเหตุ่ปัระกอบงบการเงิน้เปั็น้ส่่วน้หน้้�งของงบการเงิน้น้่�
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หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนี้สุินและสุ�วินของผู้ถุือหุ้น	(ต�อ)

ส่่วน้ของผู้ถึ้อหุ้น้

 ทุุน้เร้อน้หุ้น้

  ทุุน้จดทุะเบ่ยน้

   หุ้น้ส่ามัญ 440,000,000 หุ้น้ 

    มูลค่าหุ้น้ละ 1 บาทุ  440,000,000  440,000,000  440,000,000  440,000,000

  ทุุน้ทุ่�ออกและชิำาระแล้ว

   หุ้น้ส่ามัญ 440,000,000 หุ้น้  

    มูลค่าหุ้น้ละ 1 บาทุ  440,000,000  440,000,000  440,000,000  440,000,000 

 ส่่วน้เกิน้มูลค่าหุ้น้ส่ามัญ  1,531,672,784  1,531,672,784  1,531,672,784  1,531,672,784 

 กำาไรส่ะส่ม

  จัดส่รรแล้ว

   ทุุน้ส่ำารองต่ามกฎหมาย 17  60,000,000  60,000,000  60,000,000  60,000,000 

  ยังไม่ได้จัดส่รร  2,504,741,247  2,752,329,022  2,530,794,996  2,766,014,330 

 องค์ปัระกอบอ้�น้ของส่่วน้ของผู้ถึ้อหุ้น้  (12,115,998)  (22,907,278)  (21,077,335)  (21,077,335)

 รวมส่่วน้ของบริษัทุใหญ่ 4,524,298,033 4,761,094,528 4,541,390,445 4,776,609,779 

 ส่่วน้ได้เส่่ยทุ่�ไม่ม่อำาน้าจควบคุม  310,933,992  126,023,487  -    -   

รวมส่่วน้ของผู้ถึ้อหุ้น้ 4,835,232,025 4,887,118,015 4,541,390,445 4,776,609,779 

รวิมหนี้สุินและสุ�วินของผู้ถุือหุ้น 13,218,721,627 10,370,795,317 12,487,675,324 10,224,883,549

งบแสดงฐานะการเงิน

บริษัท เอ.เจ. พลาสท์ จำากัดำ (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันท่� 31 ธุันวาคม 2565

หมายเหตุ่ปัระกอบงบการเงิน้เปั็น้ส่่วน้หน้้�งของงบการเงิน้น้่�
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หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

รายได้
 รายได้จากการขาย  9,061,658,158  9,334,733,002  9,061,658,158  9,334,733,002 
 รายได้อ้�น้
  รายได้ขายเศษฟ้ิล์ม  24,666,711  83,633,005  24,666,711  83,633,005 
  รายได้บัต่รภาษ่  10,881,589  11,223,948  10,881,589  11,223,948 
  กำาไรจากการจำาหน้่ายส่ิน้ทุรัพย์  -    -    1,253,478  -   
  อ้�น้ๆ  34,777,330  14,871,414  35,895,922  14,871,414 
 รวมรายได้อ้�น้  70,325,630  109,728,367  72,697,700  109,728,367 
รวมรายได้  9,131,983,788  9,444,461,369  9,134,355,858  9,444,461,369 

ค่าใชิ้จ่าย
 ต่้น้ทุุน้ขาย  8,380,131,779  8,165,194,859  8,380,131,779  8,165,194,859 
 ต่้น้ทุุน้ใน้การจัดจำาหน้่าย  379,566,180  337,184,672  379,566,180  337,184,672 
 ค่าใชิ้จ่ายใน้การบริหาร  306,493,313  262,328,396  281,942,758  257,931,413 
 ค่าต่อบแทุน้กรรมการ 18  6,220,000  5,710,000  6,220,000  5,710,000 
 ค่าใชิ้จ่ายอ้�น้
  ผลขาดทุุน้จากอัต่ราแลกเปัล่�ยน้  18,643,470  38,289,997  29,640,894  24,705,277 
  ขาดทุุน้จากการจำาหน้่าย/เลิกใชิ้ 
   ส่ิน้ทุรัพย์  512,708  190  -    190 
 ผล (กำาไร) ขาดทุุน้อ้�น้
  ผล (กำาไร) ขาดทุุน้จากการวัดมูลค่า 
   ยุต่ิธ์รรมของส่ัญญาซึ้�อขายเงิน้ต่รา 
   ต่่างปัระเทุศล่วงหน้้า  (28,157,519)  164,033,621  (28,157,519)  164,033,621
  ผลกำาไรจากการวัดมูลค่ายุต่ิธ์รรม 
   ของส่ิน้ทุรัพย์ทุางการเงิน้
  - เงิน้ลงทุุน้ใน้กิจการทุ่�เก่�ยวข้องกัน้ 7  (41,716,400)  (27,295,300)  (41,716,400)  (27,295,300)
รวมค่าใชิ้จ่าย  9,021,693,531  8,945,446,435  9,007,627,692  8,927,464,732 
กำาไรจากกิจกรรมดำาเน้ิน้งาน้  110,290,257  499,014,934  126,728,166  516,996,637 
รายได้ทุางการเงิน้  427  461  427  2,643,934 
ต่้น้ทุุน้ทุางการเงิน้ 20  (85,895,402)  (78,954,265)  (84,079,561)  (74,736,666)
ผลขาดทุุน้จากด้อยค่าซึ้�งเปั็น้ไปัต่าม 
 TFRS 9
  - ผลขาดทุุน้ด้าน้เครดิต่ทุ่�คาดว่าจะ 
    เกิดข้�น้  (671,463)  (2,596,750)  (671,463)  (2,596,750)
กำาไรสุำาหรับปี  23,723,819  417,464,380  41,977,569  442,307,155 

งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (1/2)

บริษัท เอ.เจ. พลาสท์ จำากัดำ (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�าหรับปีสิ�นสุด วันท่� 31 ธุันวาคม 2565

หมายเหตุ่ปัระกอบงบการเงิน้เปั็น้ส่่วน้หน้้�งของงบการเงิน้น้่�
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หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กำาไร (ขาดทุุน้) เบ็ดเส่ร็จอ้�น้ส่ำาหรับปัี
รายการทุ่�อาจถึูกจัดปัระเภทุใหม่ไว้ใน้
 กำาไรหร้อขาดทุุน้ใน้ภายหลัง :
 ผลต่่างของอัต่ราแลกเปัล่�ยน้จาก 
  การแปัลงค่างบการเงิน้ต่่างปัระเทุศ  19,620,508  (3,366,773)  -    -   
กำาไรเบ็ดเส่ร็จรวมส่ำาหรับปัี  43,344,327  414,097,607  41,977,569  442,307,155 

การแบ่งปััน้กำาไร (ขาดทุุน้)
 ส่่วน้ทุ่�เปั็น้ของบริษัทุใหญ่  29,609,128  428,621,847  41,977,569  442,307,155 
 ส่่วน้ทุ่�เปั็น้ของส่่วน้ได้เส่่ยทุ่�ไม่ม่อำาน้าจ 
  ควบคุม  (5,885,309)  (11,157,467)  -    -   

 23,723,819  417,464,380  41,977,569  442,307,155 

การแบ่งปััน้กำาไร (ขาดทุนุ้) เบ็ดเส่ร็จรวม
 ส่่วน้ทุ่�เปั็น้ของบริษัทุใหญ่  40,400,408  426,791,904  41,977,569  442,307,155 
 ส่่วน้ทุ่�เปั็น้ของส่่วน้ได้เส่่ยทุ่�ไม่ม่อำาน้าจ 
  ควบคุม  2,943,919  (12,694,297)  -    -   

 43,344,327  414,097,607  41,977,569  442,307,155 

กำาไรต่่อหุ้น้ส่่วน้ทุ่�เปั็น้ของบริษัทุใหญ่ 3.14
 กำาไรต่่อหุ้น้ขั�น้พ้�น้ฐาน้ (บาทุ)  0.07  0.97  0.10  1.01 
 จำาน้วน้หุน้้ส่ามัญทุ่�ใช้ิใน้การคำาน้วณ (หุน้้)  440,000,000  440,000,000  440,000,000  440,000,000 

งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (2/2)

บริษัท เอ.เจ. พลาสท์ จำากัดำ (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�าหรับปีสิ�นสุด วันท่� 31 ธุันวาคม 2565

หมายเหตุ่ปัระกอบงบการเงิน้เปั็น้ส่่วน้หน้้�งของงบการเงิน้น้่�
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หน่วย : บาท

 ส่่วนของผู้้�ถืือห้�นบริิษััทใหญ่่

ส่่วนได�เส่ีย 
ที่ ไม่มีอ�านาจ

ควบค้ม

ริวม 
ส่่วนของ
ผู้้�ถืือห้�น

 ท้นที่ออก 
และช�าริะแล�ว

ส่่วนเกิน 
ม้ลค่าห้�น
ส่ามัญ่

ก�าไริส่ะส่ม องค์ปริะกอบอื่นของส่่วนของผู้้�ถืือห้�น

 ท้นส่�าริอง 
 ตาม

กฎหมาย

 ยังไม่ ได�
จัดส่ริริ

ก�าไริ (ขาดท้น) เบ็ดเส่ริ็จ
อื่น

ริวม
องค์ปริะกอบ

อื่นของ
ส่่วนของ
ผู้้�ถืือห้�น

ริวม
ส่่วนของ
ผู้้�ถืือห้�น

บริิษััทใหญ่่หมายเหตุ

ผู้ลต่างจาก
การิแปลงค่า
งบการิเงิน
ต่างปริะเทศ

ผู้ลขาดท้น
จากการิ
ปริะมาณ

การิ
ผู้ลปริะโยชน์

พนักงาน

ยอดยกมา ณ วัน้ทุ่� 
 1 มกราคม 2564  440,000,000  1,531,672,784  60,000,000  2,675,706,975  -  (21,077,335)  (21,077,335)  4,686,302,424  -   4,686,302,424

ส่่วน้ได้เส่่ยทุ่�ไม่ม่อำาน้าจ
 ควบคุมเพิ�มข้�น้ระหว่างปัี 
 - จากการลงทุุน้ใน้
  บริษัทุย่อย  -    -    -    -    -    -    -    -    138,717,784  138,717,784 

จ่ายเงิน้ปััน้ผล 18  -    -    -   (351,999,800)  -    -    -   (351,999,800)  -    (351,999,800)

กำาไร (ขาดทุุน้) ส่ำาหรับ
 ปัี 2564  -    -    -    428,621,847  -    -    -    428,621,847  (11,157,467)  417,464,380 

กำาไร (ขาดทุุน้) เบ็ดเส่ร็จอ้�น้ 
 ส่ำาหรับปัี

ผลต่่างอัต่ราแลกเปัล่�ยน้ 
 จากการแปัลงค่างบ
 การเงิน้ต่่างปัระเทุศ  -    -    -    -    (1,829,943)  -    (1,829,943)  (1,829,943)  (1,536,830)  (3,366,773)

กำาไร (ขาดทุุน้) เบ็ดเส่รจ็รวม
 ส่ำาหรับปัี 2564  -    -    -    428,621,847  (1,829,943)  -    (1,829,943)  426,791,904  (12,694,297)  414,097,607 

ยอดคงเหล้อ ณ วัน้ทุ่�  
 31 ธ์ัน้วาคม 2564  440,000,000  1,531,672,784  60,000,000  2,752,329,022  (1,829,943)  (21,077,335)  (22,907,278)  4,761,094,528  126,023,487  4,887,118,015 

ส่่วน้ได้เส่่ยทุ่�ไม่ม่อำาน้าจ
 ควบคุมเพิ�มข้�น้ระหว่างปัี
 - จากการลงทุุน้ใน้ 
  บริษัทุย่อย  -    -    -    -    -    -    -    -    181,966,586  181,966,586 

จ่ายเงิน้ปััน้ผล 18  -    -    -   (277,196,903)  -    -    -   (277,196,903)  -   (277,196,903)

กำาไร (ขาดทุุน้) ส่ำาหรับ
 ปัี 2565  -    -    -    29,609,128  -    -    -    29,609,128  (5,885,309)  23,723,819 

กำาไรเบ็ดเส่ร็จอ้�น้ส่ำาหรับปัี

 ผลต่่างอตั่ราแลกเปัล่�ยน้
  จากการแปัลงค่างบ 
   การเงนิ้ต่่างปัระเทุศ  -    -    -    -    10,791,280  -    10,791,280  10,791,280  8,829,228  19,620,508 

กำาไรเบ็ดเส่ร็จรวมส่ำาหรับ
 ปัี 2565  29,609,128  10,791,280  -    10,791,280  40,400,408  2,943,919  43,344,327 

ยอดคงเหล้อ ณ วัน้ทุ่� 
 31 ธ์ัน้วาคม 2565  440,000,000 

 
1,531,672,784  60,000,000 

 
2,504,741,247  8,961,337  (21,077,335)  (12,115,998)

 
4,524,298,033  310,933,992 

 
4,835,232,025 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูู้้ถือหุ้น

บริษัท เอ.เจ. พลาสท์ จำากัดำ (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินรวม

ส�าหรับปีสิ�นสุด วันท่� 31 ธุันวาคม 2565

หมายเหตุ่ปัระกอบงบการเงิน้เปั็น้ส่่วน้หน้้�งของงบการเงิน้น้่�
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หน่วย : บาท

 ท้นที่ออก 
และช�าริะแล�ว

ส่่วนเกิน 
ม้ลค่าห้�นส่ามัญ่

ก�าไริส่ะส่ม
องค์ปริะกอบอื่น
ของส่่วนของผู้้�

ถืือห้�น

 ริวม 

หมายเหตุ  ท้นส่�าริอง 
 ตามกฎหมาย  ยังไม่ ได�จัดส่ริริ

 ผู้ลขาดท้นจาก
การิ 

 ปริะมาณการิ 
 ผู้ลปริะโยชน์

พนักงาน

ยอดยกมา ณ วัน้ทุ่� 
 1 มกราคม 2564  440,000,000 

 
1,531,672,784  60,000,000 

 
2,675,706,975  (21,077,335)

 
4,686,302,424 

กำาไรเบ็ดเส่ร็จรวมส่ำาหรับ
 ปัี 2564  -    -    -    442,307,155  -    442,307,155 

จ่ายเงิน้ปััน้ผล 18  -    -    -   (351,999,800)  -   (351,999,800)

ยอดคงเหล้อ ณ วัน้ทุ่� 
 31 ธ์ัน้วาคม 2564  440,000,000 

 
1,531,672,784  60,000,000 

 
2,766,014,330  (21,077,335)

 
4,776,609,779 

กำาไรเบ็ดเส่ร็จรวมส่ำาหรับ
 ปัี 2565  -    -    -    41,977,569  -    41,977,569 

จ่ายเงิน้ปััน้ผล 18  -    -    -   (277,196,903)  -   (277,196,903)

ยอดคงเหล้อ ณ วัน้ทุ่� 
 31 ธ์ัน้วาคม 2565  440,000,000 

 
1,531,672,784  60,000,000 

 
2,530,794,996  (21,077,335)

 
4,541,390,445 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูู้้ถือหุ้น

บริษัท เอ.เจ. พลาสท์ จำากัดำ (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส�าหรับปีสิ�นสุด วันท่� 31 ธุันวาคม 2565

หมายเหตุ่ปัระกอบงบการเงิน้เปั็น้ส่่วน้หน้้�งของงบการเงิน้น้่�
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หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

กระแส่เงิน้ส่ดจากกิจกรรมดำาเน้ิน้งาน้
 กำาไรส่ำาหรับปัี  23,723,819  417,464,380  41,977,569  442,307,155
 ปัรับรายการทุ่�กระทุบกำาไรส่ำาหรับปัีเปั็น้เงิน้ส่ดรับ (จ่าย)
  จากการดำาเน้ิน้งาน้ :
  ค่าเส่้�อมราคาอาคารและอุปักรณ์  275,564,226  278,796,596  275,553,452  278,796,596 
  ค่าเส่้�อมราคาส่ิน้ทุรัพย์ส่ิทุธ์ิการใชิ้  31,491,209  30,956,375  26,707,894  26,855,879 
  ค่าต่ัดจำาหน้่ายโปัรแกรมคอมพิวเต่อร์  387,507  553,985  387,507  553,985 
  ผลขาดทุุน้ด้าน้เครดิต่ทุ่�คาดว่าจะเกิดข้�น้  671,463  2,596,750  671,463  2,596,750 
  (กลับรายการ) ขาดทุุน้จากส่ิน้ค้าเส่้�อมส่ภาพ  (1,541,566)  (2,408,528)  (1,541,566)  (2,408,528)
  ขาดทุุน้จากการลดมูลค่าส่ิน้ค้า  78,187,858  316,959  78,187,858  316,959 
  (กำาไร) ขาดทุุน้จากการจำาหน้่าย/เลิกใชิ้ส่ิน้ทุรัพย์  512,708  190  (1,253,479)  190 
  (กำาไร) ขาดทุุน้จากอัต่ราแลกเปัล่�ยน้ทุ่�ยังไม่เกิดข้�น้  (11,574,389)  619,233  (4,343,087)  26,719 
  ขาดทุุน้จากการปัรับมูลค่ายุต่ิธ์รรมของส่ัญญา
   ซึ้�อขายเงิน้ต่ราต่่างปัระเทุศล่วงหน้้าทุ่�ยังไม่เกิดข้�น้  9,938,263  36,423,871  9,938,263  36,423,871
  กำาไรจากการปัรับมูลค่ายุต่ิธ์รรมของส่ิน้ทุรัพย์ทุางการเงิน้
   - เงิน้ลงทุุน้ใน้กิจการทุ่�เก่�ยวข้องกัน้  (41,716,400)  (27,295,300)  (41,716,400)  (27,295,300)
  รายได้อ้�น้เพิ�มข้�น้จากการต่ัดจำาหน้่ายเจ้าหน้่�การค้าและ 
   เจ้าหน้่�อ้�น้  (10,247,637)  (744,837)  (10,247,637)  (744,837)
  ค่าใชิ้จ่ายใน้การผลิต่เพิ�มข้�น้จากเงิน้จ่ายล่วงหน้้าค่าส่ิน้ทุรัพย์  2,516,671  906,042  2,516,671  906,042 
  ค่าใชิ้จ่ายใน้การผลิต่เพิ�มข้�น้จากเคร้�องจักรระหว่างต่ิดต่ั�ง  245,960  533,810  245,960  533,810 
  ดอกเบ่�ยจ่าย  73,741,177  67,541,795  71,925,336  63,324,196 
  ค่าใชิ้จ่ายผลปัระโยชิน้์ระยะยาวของพน้ักงาน้  5,611,984  5,758,611  5,611,985  5,758,611 
 กำาไรจากการดำาเน้ิน้งาน้ก่อน้การเปัล่�ยน้แปัลงใน้ส่ิน้ทุรัพย ์
  และหน้่�ส่ิน้ดำาเน้ิน้งาน้  437,512,853  812,019,932  454,621,789  827,952,098

 การเปัล่�ยน้แปัลงใน้ส่ิน้ทุรัพย์และหน้่�ส่ิน้ดำาเน้ิน้งาน้
  ส่ิน้ทุรัพย์ดำาเน้ิน้งาน้ (เพิ�มข้�น้) ลดลง
   ลูกหน้่�การค้าและลูกหน้่�หมุน้เว่ยน้อ้�น้  245,044,094 (385,018,373)  243,393,280 (360,804,242)
   ส่ิน้ค้าคงเหล้อ (388,666,022) (85,514,663) (388,666,022) (85,514,663)
   ลูกหน้่�จากส่ัญญาซึ้�อขายเงิน้ต่ราต่่างปัระเทุศล่วงหน้้า  14,181,168  66,268,942  14,181,168  66,268,942 
   ส่ิน้ทุรัพย์หมุน้เว่ยน้อ้�น้ (22,994,077)  -    -    -   
   ส่ิน้ทุรัพย์ไม่หมุน้เว่ยน้อ้�น้  2,190,621  3,015,632  2,190,621  3,015,632 

งบกระแสเงินสด (1/3)

บริษัท เอ.เจ. พลาสท์ จำากัดำ (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�าหรับปีสิ�นสุด วันท่� 31 ธุันวาคม 2565

หมายเหตุ่ปัระกอบงบการเงิน้เปั็น้ส่่วน้หน้้�งของงบการเงิน้น้่�
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หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

การเปัล่�ยน้แปัลงใน้ส่ิน้ทุรัพย์และหน้่�ส่ิน้ดำาเน้ิน้งาน้ (ต่่อ)
 หน้่�ส่ิน้ดำาเน้ิน้งาน้เพิ�มข้�น้ (ลดลง)
  เจ้าหน้่�การค้าและเจ้าหน้่�หมุน้เว่ยน้อ้�น้ (404,770,007)  436,383,288 (407,063,365)  435,538,944 
  หน้่�ส่ิน้ทุ่�เกิดจากส่ัญญา - หมุน้เว่ยน้  (49,007,744)  14,831,010  (49,007,744)  14,831,010 
  เจ้าหน้่�จากส่ัญญาซึ้�อขายเงิน้ต่ราต่่างปัระเทุศล่วงหน้้า  (50,605,039)  -    (50,605,039)  -   
  เงิน้ส่ดจ่ายผลปัระโยชิน้์ระยะยาวของพน้ักงาน้  (3,872,333)  (4,836,233)  (3,872,333)  (4,836,233)
 เงิน้ส่ดได้มาจาก (ใชิ้ไปัใน้) กิจกรรมดำาเน้ิน้งาน้ (220,986,486)  857,149,535 (184,827,645)  896,451,488 
  ผลต่่างของอัต่ราแลกเปัล่�ยน้จากการแปัลงค่า
   งบการเงิน้ต่่างปัระเทุศ  10,791,280  (1,829,943)  -    -   
เงิน้ส่ดสุ่ทุธ์ิได้มาจาก (ใชิ้ไปัใน้) กิจกรรมดำาเน้ิน้งาน้ (210,195,206)  855,319,592 (184,827,645)  896,451,488 

กระแส่เงิน้ส่ดจากกิจกรรมลงทุุน้
 จ่ายเงิน้ซึ้�อทุ่�ดิน้ อาคาร และอุปักรณ์ (2,574,872,029) (225,957,709)(2,375,816,230)  (225,673,416)
 เงิน้ส่ดจ่ายค่าส่ิทุธ์ิการใชิ้ทุ่�ดิน้  -    (177,494,618)  -    -   
 จ่ายเงิน้ซึ้�อโปัรแกรมคอมพิวเต่อร์  (20,175,584)  (345,640)  (230,508)  (345,640)
 เงิน้ส่ดรับจากการจำาหน้่ายส่ิน้ทุรัพย์  1,121,494  -    384,529,635  -   
 เงิน้ส่ดจ่ายดอกเบ่�ยทุ่�บัน้ทุ้กเปั็น้ต่้น้ทุุน้ของส่ิน้ทุรัพย์  (14,580,729)  -    (11,001,762)  -   
 วัต่ถึุดิบใชิ้ไปัทุ่�บัน้ทุ้กเปั็น้ต่้น้ทุุน้ของส่ิน้ทุรัพย์  (30,040,010)  -    (30,040,010)  -   
 จ่ายเงิน้ล่วงหน้้าค่าส่ิน้ทุรัพย์  (147,684,838)  (180,616,574)  (89,399,258)  (180,227,530)
 เงิน้ส่ดจ่ายลงทุุน้ใน้บริษัทุย่อย  -    -    (222,540,695)  (167,397,890)
เงิน้ส่ดสุ่ทุธ์ิใชิ้ไปัใน้กิจกรรมลงทุุน้ (2,786,231,696)  (584,414,541)(2,344,498,828)  (573,644,476)

กระแส่เงิน้ส่ดจากกิจกรรมจัดหาเงิน้
 เงิน้เบิกเกนิ้บัญชิแ่ละเงิน้กูย้้มระยะส่ั�น้จากส่ถึาบัน้การเงนิ้เพิ�มข้�น้  688,803,687  600,936,391  688,803,687  600,936,391 
 เงิน้ส่ดรับจากเงิน้กู้ย้มระยะยาว  2,800,688,821  286,000,000  2,425,000,000  286,000,000 
 เงิน้ส่ดจ่ายชิำาระเงิน้กู้ย้มระยะยาว  (215,778,462)  (792,300,000)  (215,778,462)  (792,300,000)
 เงิน้ส่ดจ่ายชิำาระหน้่�ส่ิน้ต่ามส่ัญญาเชิ่า  (11,396,589)  (10,170,597)  (11,396,589)  (10,170,597)
 เงิน้ส่ดจ่ายชิำาระเจ้าหน้่�ทุรัพย์ส่ิน้  (16,311,871)  (2,770,919)  (16,311,871)  (2,770,919)
 จ่ายชิำาระดอกเบ่�ย  (69,102,760)  (67,600,547)  (60,588,178)  (63,461,968)
 ส่่วน้ได้เส่่ยทุ่�ไม่ม่อำาน้าจควบคุมลดลงจากผลต่่างของ
  อัต่ราแลกเปัล่�ยน้จากการแปัลงค่างบการเงิน้ต่่างปัระเทุศ  8,829,228  (1,536,830)  -    -   
 เงิน้ส่ดรับจากการลงทุุน้ใน้บริษัทุย่อยของส่่วน้ได้เส่่ยไม่ม ่
  อำาน้าจควบคุม  181,966,586  138,717,784  -    -   
 จ่ายเงิน้ปััน้ผล  (277,196,903)  (351,999,800)  (277,196,903)  (351,999,800)
เงิน้ส่ดสุ่ทุธ์ิได้มาจาก (ใชิ้ไปัใน้) กิจกรรมจัดหาเงิน้  3,090,501,737  (200,724,518)  2,532,531,684  (333,766,893)

งบกระแสเงินสด (2/3)

บริษัท เอ.เจ. พลาสท์ จำากัดำ (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�าหรับปีสิ�นสุด วันท่� 31 ธุันวาคม 2565

หมายเหตุ่ปัระกอบงบการเงิน้เปั็น้ส่่วน้หน้้�งของงบการเงิน้น้่�
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หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

เงิน้ส่ดและรายการเทุ่ยบเทุ่าเงิน้ส่ดเพิ�มข้�น้ (ลดลง) สุ่ทุธ์ิ
 ก่อน้ผลกระทุบของอัต่ราแลกเปัล่�ยน้  94,074,835  70,180,533  3,205,211  (10,959,881)
ผลกระทุบของอัต่ราแลกเปัล่�ยน้ทุ่�ม่ต่่อเงิน้ส่ดและรายการ
 เทุ่ยบเทุ่าเงิน้ส่ด  7,256,368  (517,969)  25,065  74,318 
เงิน้ส่ดและรายการเทุ่ยบเทุ่าเงิน้ส่ด ณ วัน้ทุ่� 1 มกราคม  83,031,413  13,368,849  2,483,286  13,368,849 
เงิน้ส่ดและรายการเทุ่ยบเทุ่าเงิน้ส่ด ณ วัน้ทุ่� 31 ธ์ัน้วาคม  184,362,616  83,031,413  5,713,562  2,483,286 

ข้อมูลเพิ�มเต่ิมปัระกอบงบกระแส่เงิน้ส่ด
 รายการทุ่�มิใชิ่เงิน้ส่ด ปัระกอบด้วย
  อาคาร เคร้�องจักรและอุปักรณ์เพิ�มข้�น้จากเจ้าหน้่�ทุรัพย์ส่ิน้  149,181,296  16,104,483  133,113,298  16,104,483
  อาคาร เคร้�องจักรและอุปักรณ์เพิ�มข้�น้จากเงิน้จ่ายล่วงหน้้า 
   ค่าส่ิน้ทุรัพย์  226,977,751  13,617,856  226,588,707  13,617,856 
  ดอกเบ่�ยทุ่�บัน้ทุ้กเปั็น้ต่้น้ทุุน้ส่ิน้ทุรัพย์  4,550,327  -    168,288  -   
  ยาน้พาหน้ะเพิ�มข้�น้จากการรับโอน้ส่ิน้ทุรัพย์ส่ิทุธ์ิการใชิ้
  - ราคาทุุน้  -    4,300,000  -    4,300,000 
  - ค่าเส่้�อมราคาส่ะส่ม  -    (3,103,406)  -    (3,103,406)
  ส่ิน้ทุรัพย์ส่ิทุธ์ิการใชิ้เพิ�มข้�น้จากหน้่�ส่ิน้ต่ามส่ัญญาเชิ่า  3,113,635  43,086,096  3,113,635  8,606,155 
  ส่ิน้ทุรัพย์ส่ิทุธ์ิการใชิ้เพิ�มข้�น้จากการปัรับปัรุงหน้่�ส่ิน้ 
   ต่ามส่ัญญาเชิ่า  3,447,994  -    -    -   
  ส่ิน้ทุรัพย์ส่ิทุธ์ิการใชิ้ลดลงจากการเปัล่�ยน้แปัลงอัต่ราค่าเชิ่า  -    (13,219,242)  -    (13,219,242)
  เคร้�องจักรระหว่างต่ิดต่ั�งเพิ�มข้�น้จากอะไหล่ (ส่ิน้ค้า)  14,793,625  -    -    -   

งบกระแสเงินสด (3/3)

บริษัท เอ.เจ. พลาสท์ จำากัดำ (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�าหรับปีสิ�นสุด วันท่� 31 ธุันวาคม 2565

หมายเหตุ่ปัระกอบงบการเงิน้เปั็น้ส่่วน้หน้้�งของงบการเงิน้น้่�

132



หมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัท เอ.เจ.พลาสท์ จำากัดำ (มหาชน) และบริษัทย่อย

ณ วันท่� 31 ธุันวาคม 2565

1. ข้อมูลทั�วไป

สถานะของบริษัท เปั็น้น้ิต่ิบุคคลจัดต่ั�งข้�น้ต่ามกฎหมายไทุยและจดทุะเบ่ยน้ใน้ต่ลาดหลักทุรัพย์

แห่งปัระเทุศไทุย

สถานที่ตั้งบริษัท

 ส่ำาน้ักงาน้ใหญ่ 95 ถึน้น้ทุ่าข้าม แขวงแส่มดำา เขต่บางขุน้เทุ่ยน้ กรุงเทุพมหาน้คร

 ส่าขาทุ่� 1 (โรงงาน้) เขต่อุต่ส่าหกรรม  น้ิคมอุต่ส่าหกรรมแหลมฉบัง

38/11 หมู่ทุ่� 5 ต่ำาบลทุุ่งสุ่ขลา อำาเภอศร่ราชิา จังหวัดชิลบุร่

 ส่าขาทุ่� 2 (คลังส่ิน้ค้า) เขต่อุต่ส่าหกรรม น้ิคมอุต่ส่าหกรรมแหลมฉบัง

46/3 หมู่ทุ่� 5 ต่ำาบลทุุ่งสุ่ขลา อำาเภอศร่ราชิา จังหวัดชิลบุร่

 ส่าขาทุ่� 3 (คลังส่ิน้ค้า) 333/4 อาคารโครงการ TIP 8 หมู่ทุ่� 9 ต่ำาบลบางปัลา อำาเภอบางพล่ 

จังหวัดส่มุทุรปัราการ

 ส่าขาทุ่� 4 (โรงงาน้) เขต่อุต่ส่าหกรรม น้ิคมอุต่ส่าหกรรมปัิ�น้ทุอง

8 หมู่ทุ่� 8 ต่ำาบลเขาคัน้ทุรง อำาเภอศร่ราชิา จังหวัดชิลบุร่

ลักษณะของธุรกิจ 1) ผลิต่และจำาหน้่ายแผ่น้ฟ้ิล์มพลาส่ต่ิก โดยขายใน้ปัระเทุศและส่่งออกไปัยัง 

 ต่่างปัระเทุศ เศษฟ้ิล์มม่การจำาหน้่ายทุั�งใน้ปัระเทุศและต่่างปัระเทุศ

2) ลงทุุน้ใน้บริษัทุย่อยซึ้�งปัระกอบธ์ุรกิจ ต่ามหมายเหตุ่ปัระกอบงบการเงิน้ข้อ 8

2. เกณฑ์ ในการจัดำทำางบการเงิน
2.1 งบการเงิน้รวมและงบการเงิน้เฉพาะกิจการ ได้จัดทุำาข้�น้ต่ามมาต่รฐาน้การบัญช่ิและมาต่รฐาน้การรายงาน้ทุางการเงิน้ 

  ทุ่�ออกโดยส่ภาวิชิาชิ่พบัญชิ่ ภายใต่้พระราชิบัญญัต่ิวิชิาชิ่พบัญชิ่ พ.ศ. 2547 และพระราชิบัญญัต่ิการบัญชิ่ พ.ศ. 2543 และ 

  ต่ามปัระกาศของส่ำาน้ักงาน้คณะกรรมการกำากับหลักทุรัพย์และต่ลาดหลักทุรัพย์ และต่ามปัระกาศกรมพัฒน้าธุ์รกิจการค้า  

  เร้�อง “การกำาหน้ดรายการยอ่ทุ่�ต่อ้งมใ่น้งบการเงนิ้ (ฉบบัทุ่� 3) พ.ศ. 2562” ยกเวน้้งบการเงนิ้ของบรษิทัุยอ่ยทุ่�อยูต่่่างปัระเทุศ  

  ได้จัดทุำาต่ามมาต่รฐาน้การบัญช่ิของปัระเทุศทุ่�บริษัทุย่อยต่ั�งอยู่ และใน้การจัดทุำางบการเงิน้รวมได้ม่การปัรับปัรุงงบการเงิน้ 

  ให้เปั็น้ไปัต่ามน้โยบายการบัญชิ่เด่ยวกับบริษัทุใหญ่
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2.2 มาต่รฐาน้การรายงาน้ทุางการเงิน้ทุ่�เริ�มม่ผลบังคับใชิ้ใน้ปัีปััจจุบัน้

  ใน้ระหว่างปัี กลุ่มบริษัทุได้น้ำามาต่รฐาน้การรายงาน้ทุางการเงิน้และการต่่ความมาต่รฐาน้การรายงาน้ทุางการเงิน้ฉบับ 

  ปัรับปัรุงจำาน้วน้หลายฉบับ ซึ้�งมผ่ลบังคับใช้ิส่ำาหรับงบการเงิน้ทุ่�มร่อบระยะเวลาบญัชิทุ่่�เริ�มใน้หรอ้หลังวัน้ทุ่� 1 มกราคม 2565  

  มาถึอ้ปัฏิบัิต่ ิมาต่รฐาน้การรายงาน้ทุางการเงิน้ดงักลา่วได้รบัการปัรับปัรงุหรอ้จัดใหม้ข้่�น้ เพ้�อใหม้เ่น้้�อหาเทุา่เทุย่มกับมาต่รฐาน้ 

  การรายงาน้ทุางการเงิน้ระหว่างปัระเทุศ โดยส่ว่น้ใหญ่เปัน็้การอธิ์บายให้ชิดัเจน้เก่�ยวกับวิธ์ป่ัฏิบัิต่ทิุางการบัญช่ิและการให้แน้ว 

  ปัฏิิบัต่ิทุางการบัญชิ่กับผู้ใชิ้มาต่รฐาน้ 

  การน้ำามาต่รฐาน้การรายงาน้ทุางการเงนิ้ดังกล่าว มาถึอ้ปัฏิิบัต่น่ิ้�ไม่มผ่ลกระทุบอย่างม่ส่าระส่ำาคัญต่่องบการเงนิ้ของกลุ่มบรษิทัุ

2.3 มาต่รฐาน้การรายงาน้ทุางการเงิน้ทุ่�จะม่ผลบังคับใชิ้ส่ำาหรับงบการเงิน้ทุ่�ม่รอบระยะเวลาบัญช่ิทุ่�เริ�มใน้หร้อหลังวัน้ทุ่�  

    1 มกราคม 2566

  ส่ภาวิชิาช่ิพบัญช่ิได้ปัระกาศใชิ้มาต่รฐาน้การรายงาน้ทุางการเงิน้ฉบับปัรับปัรุงหลายฉบับ ซ้ึ�งจะม่ผลบังคับใชิ้ส่ำาหรับ 

  งบการเงิน้ทุ่�ม่รอบระยะเวลาบัญชิ่ทุ่�เริ�มใน้หร้อหลังวัน้ทุ่� 1 มกราคม 2566 มาต่รฐาน้การรายงาน้ทุางการเงิน้ดังกล่าวได้รับ 

  การปัรับปัรุงหร้อจัดให้ม่ข้�น้เพ้�อให้ม่เน้้�อหาเทุ่าเทุ่ยมกับมาต่รฐาน้การรายงาน้ทุางการเงิน้ระหว่างปัระเทุศ โดยส่่วน้ใหญ่เปั็น้ 

  การอธ์ิบายให้ชิัดเจน้เก่�ยวกับวิธ่์ปัฏิิบัต่ิทุางการบัญช่ิและมาต่รฐาน้การรายงาน้ทุางการเงิน้บางฉบับ ม่การผ่อน้ปัรน้ใน้ทุาง 

  ปัฏิิบัต่ิหร้อข้อยกเว้น้ชิั�วคราวกับผู้ใชิ้มาต่รฐาน้

  ฝั่ายบริหารของกลุ่มบริษทัุอยู่ระหว่างการปัระเมิน้แน้วทุางการดำาเน้ิน้การและพิจารณาผลกระทุบทุ่�อาจม่ต่่องบการเงิน้ 

  ใน้ปัีทุ่�เริ�มน้ำามาต่รฐาน้การรายงาน้ทุางการเงิน้ดังกล่าวมาถึ้อปัฏิิบัต่ิ

2.4 งบการเงิน้น้่� ได้จัดทุำาข้�น้โดยใชิ้เกณฑ์์ราคาทุุน้เดิม เว้น้แต่่จะได้เปัิดเผยเปั็น้อย่างอ้�น้ใน้น้โยบายการบัญชิ่

2.5 งบการเงิน้รวมน้่�ได้จัดทุำาข้�น้โดยรวมงบการเงิน้ของบริษัทุ เอ.เจ. พลาส่ทุ์ จำากัด (มหาชิน้) กับบริษัทุย่อย ดังต่่อไปัน้่�

บริษัท
สัดส่วนการถือหุ้น (%)

จัดตั้งขึ้นในประเทศ
ปี 2565 ปี 2564

บริษััทย�อย

A.J. Plast (Vietnam) Company Limited 55.00 55.00 ส่าธ์ารณรัฐส่ังคมน้ิยมเว่ยดน้าม

2.6 ยอดคงค้างและรายการระหว่างกัน้ทุ่�ส่ำาคัญของบริษัทุและบริษัทุย่อย ได้ต่ัดออกจากงบการเงิน้รวมแล้ว
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3. สรุปนโยบายการบัญช่ท่�สำาคัญ
3.1	 การรับรู้รายไดำ้และค์�าใช้จ�าย

    รายได้จากการขายส่ิน้ค้ารับรู้เม้�อบริษัทุได้โอน้อำาน้าจการควบคุมใน้ส่ิน้ค้าให้แก่ลูกค้าแล้ว รายได้จากการขาย 

    แส่ดงมูลค่าต่ามราคาใน้ใบกำากับส่ิน้ค้าโดยไม่รวมภาษ่มูลค่าเพิ�ม และหลังจากหักส่่วน้ลดแล้ว

   

    ดอกเบ่�ยรับถึ้อเปั็น้รายได้ต่ามเกณฑ์์คงค้าง โดยคำาน้้งถึ้งอัต่ราผลต่อบแทุน้ทุ่�แทุ้จริง

    รายได้อ้�น้และค่าใชิ้จ่ายบัน้ทุ้กต่ามเกณฑ์์คงค้าง

3.2	 เงินสุดำและรายการเทียบเท�าเงินสุดำ

    เงิน้ส่ดและรายการเทุ่ยบเทุ่าเงิน้ส่ด ได้แก่ เงิน้ส่ดใน้ม้อ และเงิน้ฝัากส่ถึาบัน้การเงิน้ ซึ้�งถึ้งกำาหน้ดใน้ระยะเวลา 

    ไม่เกิน้ 3 เด้อน้น้ับจากวัน้ทุ่�ได้มา และปัราศจากภาระผูกพัน้

3.3	 ลูกหนี้การค์้าและค์�าเผื่อผลขาดำทุนดำ้านเค์รดำิตที่ค์าดำวิ�าจะเกิดำขึ้น

    ลูกหน่้�การค้าแส่ดงมลูค่าต่ามจำาน้วน้มลูค่าส่ทุุธ์ทิุ่�จะได้รับ บริษทัุบัน้ทุก้ค่าเผ้�อผลขาดทุนุ้ด้าน้เครดติ่ทุ่�คาดว่าจะ 

    เกดิข้�น้จากการเกบ็เงนิ้จากลูกหน่้�ไม่ได้ โดยพจิารณาจากการวิเคราะห์อายหุน่้�ต่ามวิธ์ก่ารอย่างง่าย (Simplified approach)

3.4	 สุินค์้าค์งเหลือ

    ส่นิ้ค้าคงเหลอ้ แส่ดงใน้ราคาทุุน้หรอ้มลูค่าสุ่ทุธ์ทิุ่�จะได้รับแล้วแต่่มลูค่าใดจะต่ำ�ากว่า ราคาทุุน้คำาน้วณโดยวิธ์ถ่ึวัเฉล่�ย 

    ถึ่วงน้ำ�าหน้ัก

 

    บรษิัทุต่ั�งค่าเผ้�อการลดมูลค่าส่ิน้ค้าส่ำาหรบัส่ิน้คา้เส่้�อมส่ภาพ และคาดวา่จะจำาหน้่ายไม่ไดแ้ละส่ำาหรบัส่ิน้คา้ทุ่�ม่ 

    มูลค่าสุ่ทุธ์ิทุ่�จะได้รับต่ำ�ากว่าราคาทุุน้

3.5	 เงินลงทุนในกิจการที่เกี่ยวิข้องกัน

    กิจการทุ่�เก่�ยวข้องกัน้ หมายถึ้ง บริษัทุทุ่�ม่ผู้บริหาร ผู้ถึ้อหุ้น้รายใหญ่หร้อผู้ทุ่�เก่�ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวบางส่่วน้ 

    ร่วมกัน้ไม่ว่าใน้ทุางต่รงหร้อทุางอ้อม 

 

    บริษัทุบัน้ทุ้กเงิน้ลงทุุน้ใน้กิจการทุ่�เก่�ยวข้องกัน้ด้วยมูลค่ายุต่ิธ์รรม

3.6	 เงินลงทุนในบริษััทย�อย

    บริษทัุย่อย หมายถึง้ กจิการทุ่�กลุ่มบริษทัุม่อำาน้าจใน้การควบคุมน้โยบายการเงนิ้และการดำาเน้นิ้งาน้ บริษทัุรวม 

    บริษัทุย่อยไว้ใน้งบการเงิน้รวมต่ั�งแต่่วัน้ทุ่�กลุ่มบริษัทุม่อำาน้าจควบคุมจน้ถึ้งวัน้ทุ่�การม่อำาน้าจควบคุมน้ั�น้ส่ิ�น้สุ่ดลง

    เงิน้ลงทุุน้ใน้บริษัทุย่อยใน้งบการเงิน้เฉพาะกิจการ แส่ดงต่ามวิธ์่ราคาทุุน้หลังจากหักค่าเผ้�อการลดมูลค่าเงิน้ 

    ลงทุุน้

3.7	 ที่ดำิน	อาค์ารและอุปกรณ์

    ทุ่�ดิน้ อาคารและอุปักรณ์ แส่ดงใน้ราคาทุุน้หักค่าเส่้�อมราคาส่ะส่มและค่าเผ้�อการด้อยค่าของส่ิน้ทุรัพย์ (ถึ้าม่) 

  บริษัทุคำาน้วณค่าเส่้�อมราคา โดยวิธ์่เส่้น้ต่รงต่ามอายุการใชิ้งาน้โดยปัระมาณของส่ิน้ทุรัพย์ ซึ้�งปัระมาณไว้ดังน้่�
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รายการ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

อายุการให้ประโยชน์ (ปี)

ทุ่�ดิน้ ไม่คิดค่าเส่้�อมราคา

อาคารและโรงงาน้ 20 - 40

อาคารชิุด 10 - 20

ส่่วน้ปัรับปัรุงอาคารชิุด 5

เคร้�องจักร 15 - 30

เคร้�องม้อและอุปักรณ์ 5

ยาน้พาหน้ะ 5

อุปักรณ์คอมพิวเต่อร์ 3 - 8

ส่ถึาน้ทุ่�ทุำาการต่กแต่่งและอุปักรณ์ส่ำาน้ักงาน้ 5

ระบบก๊าซึธ์รรมชิาต่ิ 5

    ค่าใชิ้จ่ายทุางการเงิน้ทุ่�เก่�ยวข้องโดยต่รงกับการได้มา การก่อส่ร้างหร้อการผลิต่ส่ิน้ทุรัพย์ บัน้ทุ้กเปั็น้ราคาทุุน้ 

    ของส่ิน้ทุรัพย์

    บริษัทุรับรู้ขาดทุุน้จากการด้อยค่า เม้�อมูลค่าทุ่�คาดว่าจะได้รับค้น้ของส่ิน้ทุรัพย์ม่มูลค่าต่ำ�ากว่ามูลค่าต่ามบัญช่ิ 

    ของส่ิน้ทุรัพย์น้ั�น้ มูลค่าทุ่�คาดว่าจะได้รับค้น้หมายถึ้งมูลค่ายุต่ิธ์รรมหักต่้น้ทุุน้ใน้การขายของส่ิน้ทุรัพย์หร้อมูลค่าจาก 

    การใชิ้ส่ิน้ทุรัพย์แล้วแต่่ราคาใดจะสู่งกว่า

3.8	 สุัญญาเช�า

	 	 สุินทรัพัย์สุิทธิิการใช้

    กลุ่มบริษทัุรับรู้สิ่น้ทุรัพย์สิ่ทุธิ์การใช้ิ ณ วัน้ทุ่�สั่ญญาเช่ิาเริ�มม่ผล ส่นิ้ทุรัพย์สิ่ทุธิ์การใช้ิวัดมลูค่าด้วยราคาทุนุ้หกัค่า 

    เส่้�อมราคาส่ะส่ม และผลขาดทุุน้จากการด้อยค่าส่ะส่ม ส่ิน้ทุรัพย์ส่ิทุธ์ิการใชิ้จะคิดค่าเส่้�อมราคาโดยวิธ์่เส่้น้ต่รงน้ับจาก 

    วัน้ทุ่�ส่ญัญาเช่ิาเริ�มมผ่ลจน้ถึง้วัน้ส่ิ�น้ส่ดุของอายกุารให้ปัระโยชิน์้ของส่นิ้ทุรพัย์ส่ทิุธ์กิารใช้ิหรอ้วัน้ส่ิ�น้ส่ดุอายสุ่ญัญาเช่ิาแล้ว 

    แต่่วัน้ใดจะเกิดข้�น้ก่อน้

    หากส่ญัญาเช่ิาโอน้ความเป็ัน้เจ้าของใน้ส่นิ้ทุรัพย์อ้างอิงให้แก่ผูเ้ช่ิาเม้�อส่ิ�น้ส่ดุอายสุ่ญัญาเช่ิาหรอ้หากราคาทุนุ้ของ 

    สิ่น้ทุรัพย์สิ่ทุธ์กิารใช้ิ ส่ะทุ้อน้ว่าผูเ้ช่ิาจะใช้ิสิ่ทุธ์เิลอ้กซ้ึ�อ ผูเ้ช่ิาต้่องคิดค่าเส่้�อมราคาสิ่น้ทุรัพย์สิ่ทุธ์กิารใช้ิจากวัน้ทุ่�สั่ญญา 

    เชิ่าเริ�มม่ผลจน้ถึ้งวัน้ส่ิ�น้สุ่ดอายุการใชิ้ปัระโยชิน้์ของส่ิน้ทุรัพย์อ้างอิง

	 	 หนี้สุินตามสุัญญาเช�า

    ณ วัน้ทุ่�ส่ัญญาเชิ่าเริ�มม่ผล บริษัทุรับรู้หน่้�ส่ิน้ต่ามส่ัญญาเชิ่าด้วยมูลค่าปััจจุบัน้ของจำาน้วน้เงิน้ทุ่�ต่้องจ่ายต่าม 

    ส่ัญญาเชิ่า คิดลดด้วยอัต่ราดอกเบ่�ยต่ามน้ัยของส่ัญญาหร้ออัต่ราดอกเบ่�ยเงิน้กู้ย้มส่่วน้เพิ�มของบริษัทุ

	 	 สุัญญาเช�าระยะสุั้นและสุัญญาเช�าซีึ่งสุินทรัพัย์อ้างอิงมีมูลค์�าตำ่า

    จำาน้วน้เงนิ้ทุ่�ต้่องจ่ายต่ามสั่ญญาเช่ิาทุ่�ม่อายสัุ่ญญา 12 เด้อน้ หร้อน้้อยกว่าน้บัต่ั�งแต่่วัน้ทุ่�สั่ญญาเช่ิาเริ�มม่ผล หร้อ 

    ส่ัญญาเชิ่าซึ้�งส่ิน้ทุรัพย์อ้างอิงม่มูลค่าต่ำ�า จะถึูกรับรู้เปั็น้ค่าใชิ้จ่ายต่ามวิธ์่เส่้น้ต่รงต่ลอดอายุส่ัญญาเชิ่า
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3.9	 สุินทรัพัย์ไม�มีตัวิตน

    โปัรแกรมคอมพิวเต่อร์รอต่ัดบัญชิ่ แส่ดงใน้ราคาทุุน้สุ่ทุธ์ิจากรายการต่ดัจำาหน่้ายส่ะส่ม ค่าต่ดัจำาหน่้ายคำาน้วณ 

    โดยวิธ์่เส่้น้ต่รงต่ามอายุการให้ปัระโยชิน้์โดยปัระมาณ 3 - 5 ปัี

 

3.10	 สุินทรัพัย์/หนี้สุินภาษัีเงินไดำ้รอการตัดำบัญชี

    ส่ิน้ทุรัพย์/หน่้�ส่ิน้ภาษ่เงิน้ได้รอการต่ัดบัญช่ิ จะคำาน้วณข้�น้จากผลแต่กต่่างชิั�วคราว ณ วัน้ทุ่�ใน้งบแส่ดงฐาน้ะ 

    การเงิน้ระหว่างฐาน้ภาษ่ของส่ิน้ทุรัพย์หร้อหน้่�ส่ิน้กับราคาต่ามบัญชิ่ของส่ิน้ทุรัพย์หร้อหน้่�ส่ิน้น้ั�น้ ซึ้�งจะรับรู้เปั็น้รายได ้

    ภาษ่หรอ้ต่ดับญัช่ิเป็ัน้ค่าใช้ิจ่ายภาษ ่เม้�อรายได้ส่ามารถึรับรูเ้ป็ัน้รายได้หรอ้ค่าใช้ิจ่ายทุ่�บัน้ทุก้ไว้เกดิข้�น้จริง และถึอ้หกัเป็ัน้ 

    ค่าใชิ้จ่ายได้แล้วใน้การคำาน้วณภาษ่เงิน้ได้ต่ามปัระมวลรัษฎากร

 

    บริษัทุรับรู้ผลแต่กต่่างชิั�วคราว ทุ่�ต่้องหักภาษ่เปั็น้ส่ิน้ทุรัพย์ภาษ่เงิน้ได้รอการต่ัดบัญชิ่หร้อบวกภาษ่เปั็น้หน้่�ส่ิน้ 

    ภาษ่เงิน้ได้รอการต่ัดบัญช่ิ หากม่ความเปั็น้ไปัได้ค่อน้ข้างแน้่น้อน้ว่า บริษัทุจะม่กำาไรทุางภาษ่จากการดำาเน้ิน้งาน้ใน้ 

    อน้าคต่เพ่ยงพอ ทุ่�จะน้ำาส่ิน้ทุรัพย์/หน้่�ส่ิน้ภาษ่เงิน้ได้รอการต่ัดบัญชิ่น้ั�น้มาใชิ้ปัระโยชิน้์ได้

    บริษัทุจะทุบทุวน้มูลค่าต่ามบัญช่ิของสิ่น้ทุรัพย์/หน้่�สิ่น้ภาษ่เงิน้ได้รอการตั่ดบัญช่ิ ณ วัน้ทุ่�ใน้งบแส่ดงฐาน้ะ 

    การเงิน้ และจะปัรับมูลค่าต่ามบัญช่ิดังกล่าวเม้�อม่ความเปั็น้ไปัได้ค่อน้ข้างแน้่ว่า บริษัทุจะไม่ม่กำาไรทุางภาษ่เพ่ยงพอ 

    ต่่อการน้ำาส่ิน้ทุรัพย์/หน้่�ส่ิน้ภาษ่เงิน้ได้รอการต่ัดบัญชิ่ทุั�งหมดหร้อบางส่่วน้มาใชิ้ปัระโยชิน้์

3.11	 การดำ้อยค์�าของสุินทรัพัย์ที่ไม�ใช�สุินทรัพัย์ทางการเงิน

    ทุุกวัน้ส่ิ�น้รอบระยะเวลารายงาน้ กลุ่มบริษัทุจะทุำาการปัระเมิน้การด้อยค่าของทุ่�ดิน้ อาคารและอุปักรณ์ และ 

    สิ่น้ทุรัพย์สิ่ทุธ์กิารใช้ิของกลุ่มบริษทัุ หากม่ข้อบ่งช่ิ�ว่าสิ่น้ทุรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า กลุ่มบริษทัุรบัรู้ขาดทุุน้จากการด้อยค่า 

    เม้�อมลูค่าทุ่�คาดว่าจะได้รับค้น้ของสิ่น้ทุรพัย์ม่มลูค่าต่ำ�ากว่ามลูค่าต่ามบัญช่ิของสิ่น้ทุรพัย์นั้�น้ ทุั�งน่้�มลูค่าทุ่�คาดว่าจะได้รับ 

    ค้น้หมายถึ้งมูลค่ายุต่ิธ์รรมหักต่้น้ทุุน้ใน้การขายของส่ิน้ทุรัพย์หร้อมูลค่าจากการใชิ้ส่ิน้ทุรัพย์แล้วแต่่ราคาใดจะสู่งกว่า

    กลุ่มบริษัทุจะรับรู้รายการขาดทุุน้จากการด้อยค่าใน้ส่่วน้ของกำาไรหร้อขาดทุุน้

3.12	 ผลประโยชน์ของพันักงาน

	 	 ผลประโยชน์ระยะสุั้น

    บริษัทุรับรู้เงิน้เด้อน้ ค่าจ้าง โบน้ัส่ และเงิน้ส่มทุบกองทุุน้ปัระกัน้ส่ังคมเปั็น้ค่าใชิ้จ่ายเม้�อเกิดรายการ

	 	 ผลประโยชน์ระยะยาวิ

  โค์รงการสุมทบเงิน

    บรษิทัุจัดให้มก่องทุนุ้ส่ำารองเล่�ยงช่ิพ ซึ้�งเป็ัน้ลักษณะของแผน้การจ่ายส่มทุบต่ามทุ่�ได้กำาหน้ดการจ่ายส่มทุบไว้แล้ว  

    สิ่น้ทุรัพย์ของกองทุุน้ส่ำารองเล่�ยงช่ิพได้แยกออกจากสิ่น้ทุรัพย์ของบริษัทุ และได้รับการบริหารโดยผู้จัดการกองทุุน้ 

    ภายน้อก กองทุุน้ส่ำารองเล่�ยงช่ิพดังกล่าว ได้รับเงิน้ส่ะส่มเข้ากองทุุน้จากพน้ักงาน้และเงิน้ส่มทุบจากบริษัทุ เงิน้จ่าย 

    ส่มทุบกองทุุน้ส่ำารองเล่�ยงชิ่พ บัน้ทุ้กเปั็น้ค่าใชิ้จ่ายส่ำาหรับรอบระยะเวลาบัญชิ่ทุ่�เกิดรายการน้ั�น้
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  โค์รงการผลประโยชน์

    ส่ำารองผลปัระโยชิน้์พน้ักงาน้เม้�อเกษ่ยณอายุ บัน้ทุ้กเปั็น้ค่าใชิ้จ่ายใน้การดำาเน้ิน้งาน้ต่ลอดอายุการทุำางาน้ของ 

    พน้ักงาน้ โดยการปัระมาณจำาน้วน้เงิน้ผลปัระโยชิน้์ใน้อน้าคต่ทุ่�พนั้กงาน้จะได้รับจากการทุำางาน้ให้กับบริษัทุใน้งวด 

    ปััจจบุนั้และงวดอน้าคต่ ต่ามหลักคณติ่ศาส่ต่ร์ปัระกนั้ภยั โดยผลปัระโยชิน์้ดงักล่าวได้ถึกูคิดลดเป็ัน้มลูค่าปััจจบุนั้ อัต่รา 

    คิดลดใชิ้อัต่ราผลต่อบแทุน้ของพัน้ธ์บัต่รรัฐบาลเปั็น้อัต่ราอ้างอิงเริ�มต่้น้ การปัระมาณการหน่้�สิ่น้ดังกล่าวคำาน้วณโดย 

    ผู้เชิ่�ยวชิาญ โดยใชิ้วิธ์่คิดลดแต่่ละหน้่วยทุ่�ปัระมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) 

3.13	 ค์�าใช้จ�าย	(รายไดำ้)	ภาษัีเงินไดำ้

    คา่ใช้ิจา่ย (รายได้) ภาษเ่งิน้ได้คำาน้วณจากกำาไรหร้อขาดทุนุ้ส่ำาหรับปีั ปัระกอบด้วย ภาษเ่งิน้ได้ปัจัจุบนั้และภาษ ่

    เงนิ้ได้รอการต่ดับัญช่ิ ค่าใช้ิจ่าย (รายได้) ภาษเ่งนิ้ได้รับรูใ้น้งบกำาไรขาดทุนุ้เบ็ดเส่ร็จ เว้น้แต่่ใน้ส่่วน้ทุ่�เก่�ยวกบัรายการ 

    ทุ่�บัน้ทุ้กใน้ส่่วน้ของผู้ถึ้อหุ้น้ รับรู้โดยต่รงใน้ส่่วน้ของผู้ถึ้อหุ้น้

3.14	 กำาไรต�อหุ้น

    กำาไรต่่อหุ้น้ขั�น้พ้�น้ฐาน้ คำาน้วณโดยการน้ำากำาไรส่ำาหรับปัี หารด้วยจำาน้วน้หุ้น้ส่ามัญถัึวเฉล่�ยถึ่วงน้ำ�าหน้ักทุ่�ถ้ึอ 

    โดยบุคคลภายน้อกใน้ระหว่างปัี

3.15	 รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต�างประเทศ

    รายการทุ่�เป็ัน้เงนิ้ต่ราต่่างปัระเทุศทุ่�เกดิข้�น้ใน้ระหว่างปีั ได้แปัลงค่าเป็ัน้เงนิ้บาทุ โดยใช้ิอัต่ราแลกเปัล่�ยน้ ณ วัน้ทุ่� 

    เกิดรายการ ส่ิน้ทุรัพย์และหน่้�สิ่น้ทุ่�เปั็น้เงิน้ต่ราต่่างปัระเทุศคงเหล้อ ณ วัน้สิ่�น้ปัี แปัลงค่าเปั็น้เงิน้บาทุ โดยใชิ้อัต่รา 

    แลกเปัล่�ยน้ ณ วัน้ทุ่�ใน้งบแส่ดงฐาน้ะการเงิน้

    กำาไรและขาดทุุน้ทุ่�เกิดจากการเปัล่�ยน้แปัลงใน้อัต่ราแลกเปัล่�ยน้ ได้รวมอยู่ใน้การคำาน้วณผลการดำาเน้ิน้งาน้

    งบการเงนิ้ของบรษิทัุย่อยทุ่�เป็ัน้เงนิ้ต่ราต่่างปัระเทุศ แปัลงค่าเป็ัน้เงนิ้บาทุเพ้�อการทุำางบการเงนิ้รวม โดยใช้ิอัต่รา 

    แลกเปัล่�ยน้ดังต่่อไปัน้่�

    • ส่ิน้ทุรัพย์และหน้่�ส่ิน้ แปัลงค่าโดยใชิ้อัต่ราแลกเปัล่�ยน้ถึัวเฉล่�ย ณ วัน้ส่ิ�น้ปัี

    • ส่่วน้ของผู้ถึ้อหุ้น้และค่าเส่้�อมราคา แปัลงค่าโดยใชิ้อัต่ราแลกเปัล่�ยน้ ณ วัน้ทุ่�เกิดรายการ

    • รายได้และค่าใชิ้จ่าย แปัลงค่าโดยใชิ้อัต่ราแลกเปัล่�ยน้ถึัวเฉล่�ยส่ำาหรับปัี

    ผลต่่างจากการแปัลงค่างบการเงิน้ทุ่�เปั็น้เงิน้ต่ราต่่างปัระเทุศ แส่ดงอยู่ใน้ส่่วน้ของกำาไรขาดทุุน้เบ็ดเส่ร็จอ้�น้

3.16	 กิจการที่เกี่ยวิข้องกัน

    กิจการทุ่�ม่ผู้บริหาร ผู้ถ้ึอหุ้น้รายใหญ่ หร้อผู้ทุ่�เก่�ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวบางส่่วน้ร่วมกัน้ ไม่ว่าทุางต่รงหร้อ 

    ทุางอ้อม ถึ้อเปั็น้กิจการทุ่�เก่�ยวข้องกัน้

3.17	 เค์รื่องมือทางการเงิน

	 	 การจัดำประเภทรายการและการวิัดำมูลค์�าของสุินทรัพัย์ทางการเงิน

    กลุ่มบริษัทุจัดปัระเภทุส่ิน้ทุรัพย์ทุางการเงิน้ ณ วัน้ทุ่�รับรู้รายการเริ�มแรก เปั็น้ส่ิน้ทุรัพย์ทุางการเงิน้ทุ่�วัดมูลค่า 

    ใน้ภายหลังด้วยราคาทุุน้ต่ัดจำาหน้่าย ส่ิน้ทุรัพย์ทุางการเงิน้ทุ่�วัดมูลค่าใน้ภายหลังด้วยมูลค่ายุต่ิธ์รรมผ่าน้กำาไรขาดทุุน้ 

    เบ็ดเส่ร็จอ้�น้ และสิ่น้ทุรัพย์ทุางการเงนิ้ทุ่�วัดมลูค่าใน้ภายหลังด้วยมลูค่ายติุ่ธ์รรมผ่าน้กำาไรหร้อขาดทุุน้ โดยพจิารณาจากแผน้ 

    ธุ์รกจิของกจิการใน้การจดัการสิ่น้ทุรัพย์ทุางการเงนิ้ และลักษณะของกระแส่เงนิ้ส่ดต่ามสั่ญญาของสิ่น้ทุรัพย์ทุางการเงนิ้
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	 	 สุินทรัพัย์ทางการเงินที่วิัดำมูลค์�าดำ้วิยราค์าทุนตัดำจำาหน�าย

    กลุ่มบริษัทุวัดมูลค่าสิ่น้ทุรัพย์ทุางการเงิน้ด้วยราคาทุุน้ต่ัดจำาหน้่าย เม้�อกลุ่มบริษัทุถึ้อครองสิ่น้ทุรัพย์ทุาง 

    การเงิน้น้ั�น้เพ้�อรับกระแส่เงิน้ส่ดต่ามส่ัญญา และเง้�อน้ไขต่ามส่ัญญาของส่ิน้ทุรัพย์ทุางการเงิน้ก่อให้เกิดกระแส่เงิน้ส่ด 

    ทุ่�เปั็น้การรับชิำาระเพ่ยงเงิน้ต่้น้และดอกเบ่�ยจากยอดคงเหล้อของเงิน้ต่้น้ใน้วัน้ทุ่�ระบุไว้เทุ่าน้ั�น้ 

    ส่นิ้ทุรัพย์ทุางการเงนิ้ดงักล่าววัดมลูค่าใน้ภายหลังโดยใช้ิวิธ์ด่อกเบ่�ยทุ่�แทุ้จริงและต้่องม่การปัระเมนิ้การด้อยค่า  

    ทุั�งน้่� ผลกำาไรและขาดทุุน้ทุ่�เกิดข้�น้จากการต่ัดรายการ การเปัล่�ยน้แปัลง หร้อการด้อยค่าของส่ิน้ทุรัพย์ดังกล่าวจะรับรู ้

    ใน้ส่่วน้ของกำาไรหร้อขาดทุุน้

 	 สุินทรัพัย์ทางการเงินที่วิัดำมูลค์�าดำ้วิยมูลค์�ายุติธิรรมผ�านกำาไรหรือขาดำทุน

    ส่นิ้ทุรัพย์ทุางการเงนิ้ทุ่�วัดมลูค่าด้วยมลูค่ายติุ่ธ์รรมผ่าน้กำาไรหร้อขาดทุนุ้ จะแส่ดงใน้งบแส่ดงฐาน้ะการเงนิ้ด้วย 

    มูลค่ายุติ่ธ์รรม โดยรับรู้การเปัล่�ยน้แปัลงสุ่ทุธิ์ของมูลค่ายุติ่ธ์รรมซ้ึ�งใน้ส่่วน้ของกำาไรหร้อขาดทุุน้ ทุั�งน่้�ส่ิน้ทุรัพย์ทุาง 

    การเงนิ้ดังกล่าว หมายรวมถึง้ ต่ราส่ารอนุ้พนั้ธ์์ เงนิ้ลงทุุน้ใน้ต่ราส่ารทุุน้ซึ้�งกลุม่บรษิทัุไม่ได้เล้อกจดัปัระเภทุให้วัดมลูค่า 

    ด้วยมูลค่ายุติ่ธ์รรมผ่าน้กำาไรขาดทุุน้เบ็ดเส่ร็จอ้�น้ และสิ่น้ทุรัพย์ทุางการเงิน้ทุ่�ม่กระแส่เงิน้ส่ดทุ่�ไม่ได้รับชิำาระเพ่ยง 

    เงิน้ต่้น้และดอกเบ่�ย

	 	 การจัดำประเภทรายการและการวิัดำมูลค์�าของหนี้สุินทางการเงิน

    ยกเว้น้หน่้�ส่นิ้ต่ราส่ารอน้พุนั้ธ์์ กลุ่มบริษทัุรับรูร้ายการเม้�อเริ�มแรกส่ำาหรบัหน่้�ส่นิ้ทุางการเงนิ้ด้วยมลูค่ายตุ่ธิ์รรม 

    หกัต้่น้ทุนุ้การทุำารายการและจัดปัระเภทุหน้่�ส่นิ้ทุางการเงนิ้เป็ัน้หน้่�ส่นิ้ทุางการเงนิ้ทุ่�วัดมลูค่าใน้ภายหลังด้วยราคาทุนุ้ 

    ต่ัดจำาหน้่าย โดยใชิ้วิธ์่ดอกเบ่�ยทุ่�แทุ้จริง ทุั�งน้่� ผลกำาไรและขาดทุุน้ทุ่�เกิดข้�น้จากการต่ัดรายการหน้่�ส่ิน้ทุางการเงิน้และ 

    การต่ดัจำาหน่้ายต่ามวิธ์ด่อกเบ่�ยทุ่�แทุ้จริงจะรับรู้ใน้ส่่วน้ของกำาไรหร้อขาดทุนุ้ โดยการคำาน้วณมลูค่าราคาทุนุ้ต่ดัจำาหน่้าย 

    คำาน้้งถ้ึงค่าธ์รรมเน่้ยมหร้อต่้น้ทุุน้ทุ่�ถ้ึอเปั็น้ส่่วน้หน้้�งของอัต่ราดอกเบ่�ยทุ่�แทุ้จริงนั้�น้ด้วย ทุั�งน่้� ค่าต่ัดจำาหน้่ายต่ามวิธ์่ 

    ดอกเบ่�ยทุ่�แทุ้จริงแส่ดงเปั็น้ส่่วน้หน้้�งของต่้น้ทุุน้ทุางการเงิน้ใน้ส่่วน้ของกำาไรหร้อขาดทุุน้

    กลุ่มบริษทัุอาจเล้อกวัดมลูค่าหน่้�สิ่น้ทุางการเงนิ้ด้วยมลูค่ายุติ่ธ์รรมผ่าน้กำาไรหร้อขาดทุุน้ เพ้�อเป็ัน้การขจัดหร้อ 

    ลดความไม่ส่อดคล้องของการรับรู้รายการอย่างม่น้ัยส่ำาคัญ

	 	 การดำ้อยค์�าของสุินทรัพัย์ทางการเงิน

    กลุ่มบริษัทุใชิ้วิธ์่การอย่างง่าย (Simplified approach) ใน้การคำาน้วณผลขาดทุุน้ด้าน้เครดิต่ทุ่�คาดว่าจะเกิดข้�น้ 

    ส่ำาหรับลูกหน่้�การค้า ดังน้ั�น้ทุุกวัน้ส่ิ�น้รอบระยะเวลารายงาน้ กลุ่มบริษัทุจะรับรู้ค่าเผ้�อผลขาดทุุน้จากผลขาดทุุน้ด้าน้ 

    เครดิต่ทุ่�คาดว่าจะเกิดข้�น้ต่ลอดอายุของลูกหน้่�การค้า โดยอ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุุน้ด้าน้เครดิต่จากปัระส่บการณ์ใน้ 

    อด่ต่ ปัรับปัรุงด้วยข้อมูลการคาดการณ์ไปัใน้อน้าคต่เก่�ยวกับลูกหน้่�น้ั�น้และส่ภาพแวดล้อมทุางด้าน้เศรษฐกิจ

	 	 การหักกลบของเค์รื่องมือทางการเงิน

    ส่ิน้ทุรัพย์ทุางการเงิน้และหน่้�สิ่น้ทุางการเงิน้จะน้ำามาหักกลบกัน้ และแส่ดงด้วยยอดสุ่ทุธิ์ใน้งบแส่ดงฐาน้ะ 

    การเงนิ้ กต่็่อเม้�อกจิการม่ส่ทิุธ์บัิงคับใช้ิได้ต่ามกฎหมายอยูแ่ล้วใน้การหกักลบจำาน้วน้เงนิ้ทุ่�รับรู ้และกจิการมค่วามต่ั�งใจ 

    ทุ่�จะชิำาระด้วยยอดสุ่ทุธ์ิ หร้อต่ั�งใจทุ่�จะรับส่ิน้ทุรัพย์และชิำาระหน้่�ส่ิน้พร้อมกัน้
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3.18	 ตราสุารอนุพัันธิ์และการบัญชีป้องกันค์วิามเสุี่ยง

    กลุม่บริษทัุรบัรู้มลูค่าเริ�มแรกของต่ราส่ารอน้พุนั้ธ์์ด้วยมลูค่ายตุ่ธิ์รรม ณ วัน้ทุ่�ทุำาส่ญัญา และวัดมลูค่าใน้ภายหลัง 

    ด้วยมลูค่ายตุ่ธิ์รรม โดยรับรูก้ารเปัล่�ยน้แปัลงของมลูค่ายตุ่ธิ์รรมใน้ภายหลังใน้ส่่วน้ของกำาไรหรอ้ขาดทุนุ้ ทุั�งน้่� กลุ่มบริษทัุ 

    แส่ดงต่ราส่ารอน้พัุน้ธ์์เป็ัน้ส่นิ้ทุรัพย์ทุางการเงนิ้เม้�อมม่ลูค่ายตุ่ธิ์รรมมากกว่าศนู้ย์ และแส่ดงเป็ัน้หน่้�ส่นิ้ทุางการเงนิ้เม้�อ 

    ม่มูลค่ายุต่ิธ์รรมน้้อยกว่าศูน้ย์

    กลุ่มบริษัทุใชิ้ต่ราส่ารอนุ้พัน้ธ์์ ค้อ ส่ัญญาซ้ึ�อขายเงิน้ต่ราต่่างปัระเทุศล่วงหน้้าเพ้�อปั้องกัน้ความเส่่�ยงจาก 

    ความผัน้ผวน้ของอัต่ราแลกเปัล่�ยน้เงิน้ต่ราต่่างปัระเทุศ

	 	 การบัญชีป้องกันค์วิามเสุี่ยง

    เพ้�อวัต่ถึุปัระส่งค์ของการบัญชิ่ปั้องกัน้ความเส่่�ยง บริษัทุจัดปัระเภทุของการปั้องกัน้ความเส่่�ยง ดังน้่�

    • การป้ัองกนั้ความเส่่�ยงใน้กระแส่เงนิ้ส่ด ใน้กรณ่ทุ่�มก่ารป้ัองกนั้ความเส่่�ยงจากการผนั้ผวน้ของกระแส่เงนิ้ส่ด  

       ซึ้�งเกดิจากความเส่่�ยงเฉพาะของส่นิ้ทุรพัย์หรอ้หน่้�ส่นิ้ทุ่�รบัรู้ใน้บัญช่ิหรอ้รายการทุ่�คาดการณ์ไว้ทุ่�มค่วามเป็ัน้ 

       ไปัได้ค่อน้ข้างแน้่ใน้ระดับสู่งมากทุ่�จะเกิดข้�น้ หร้อความเส่่�ยงจากอัต่ราแลกเปัล่�ยน้เงิน้ต่ราต่่างปัระเทุศใน้ 

       ส่ัญญาผูกมัดทุ่�ยังไม่ได้รับรู้

	 	 การบัญชีป้องกันค์วิามเสุี่ยงในมูลค์�ายุติธิรรม

    การเปัล่�ยน้แปัลงใน้มูลค่ายุติ่ธ์รรมของเคร้�องม้อทุ่�ใชิ้ปั้องกัน้ความเส่่�ยงรับรู้ใน้ส่่วน้ของกำาไรหร้อขาดทุุน้  

    ส่่วน้การเปัล่�ยน้แปัลงใน้มูลค่ายุต่ิธ์รรมของรายการทุ่�ม่การปั้องกัน้ความเส่่�ยงส่ำาหรับความเส่่�ยงทุ่�ปั้องกัน้ จะรับรู้เปั็น้ 

    ส่่วน้หน้้�งของมูลค่าต่ามบัญชิ่ของรายการทุ่�ม่การปั้องกัน้ความเส่่�ยงน้ั�น้ พร้อมกับรับรู้ใน้ส่่วน้ของกำาไรหร้อขาดทุุน้

    ส่ำาหรับการปั้องกัน้ความเส่่�ยงใน้มูลค่ายุต่ิธ์รรมทุ่�เก่�ยวข้องกับรายการทุ่�วัดมูลค่าด้วยราคาทุุน้ต่ัดจำาหน้่าย  

    การปัรับปัรุงมลูค่าต่ามบัญชิข่องรายการน้ั�น้จะถึกูต่ดัจำาหน่้ายเข้าส่่วน้ของกำาไรหรอ้ขาดทุนุ้ต่ลอดระยะเวลาทุ่�เหล้ออยู่ 

    ของการปั้องกัน้ความเส่่�ยงด้วยวิธ่์ดอกเบ่�ยทุ่�แทุ้จริง ทุั�งน่้� การต่ัดจำาหน้่ายน้ั�น้อาจเริ�มต่้น้ทุัน้ทุ่ทุ่�ม่การปัรับปัรุงเกิดข้�น้  

    หร้อก่อน้ทุ่�จะยุติ่การปัรับปัรุงการเปัล่�ยน้แปัลงใน้มูลค่ายุติ่ธ์รรมของรายการทุ่�ม่การปั้องกัน้ความเส่่�ยง หากม่การตั่ด 

    รายการของรายการทุ่�มก่ารป้ัองกนั้ความเส่่�ยงน้ั�น้ บริษทัุจะรับรู้ส่่วน้ของมลูค่ายตุ่ธิ์รรมทุ่�ยงัไม่ได้ต่ดัจำาหน่้ายเข้าส่่วน้ของ 

    กำาไรหร้อขาดทุุน้ทุัน้ทุ่

3.19	 การวิัดำมูลค์�ายุติธิรรม

    มูลค่ายุติ่ธ์รรม หมายถึ้ง จำาน้วน้เงิน้ทุ่�ผู้ซ้ึ�อและผู้ขายต่กลงแลกเปัล่�ยน้สิ่น้ทุรัพย์หร้อชิำาระหน่้�สิ่น้ ใน้ขณะทุ่�ทัุ�ง 

    ส่องฝั่ายม่ความรอบรู้และเต่็มใจใน้การแลกเปัล่�ยน้ และส่ามารถึต่่อรองราคาได้อย่างเปั็น้อิส่ระใน้ลักษณะของผู้ทุ่�ไม่ม ่

    ความเก่�ยวข้องกนั้ บริษทัุใช้ิราคาเส่น้อซ้ึ�อขายใน้ต่ลาดทุ่�มส่่ภาพคล่องใน้การวัดมลูค่ายตุ่ธิ์รรมของส่นิ้ทุรัพย์และหน่้�ส่นิ้  

    ซึ้�งมาต่รฐาน้การรายงาน้ทุางการเงนิ้ทุ่�เก่�ยวข้องกำาหน้ดให้ต้่องวัดมลูค่าด้วยมลูค่ายตุ่ธิ์รรม ยกเว้น้ใน้กรณทุ่่�ไม่มต่่ลาด 

    ทุ่�ม่ส่ภาพคล่องส่ำาหรับสิ่น้ทุรัพย์หร้อหน่้�สิ่น้ทุ่�ม่ลักษณะเด่ยวกัน้ หร้อไม่ส่ามารถึหาราคาเส่น้อซ้ึ�อขายใน้ต่ลาดทุ่�ม่ 

    ส่ภาพคล่องได้ บริษทัุจะปัระมาณมลูค่ายตุ่ธิ์รรมโดยใช้ิเทุคน้คิการปัระเมนิ้มลูค่าทุ่�เหมาะส่มกบัแต่่ละส่ถึาน้การณ์ และ 

    พยายามใชิ้ข้อมูลทุ่�ส่ามารถึส่ังเกต่ได้ทุ่�เก่�ยวข้องกับส่ิน้ทุรัพย์หร้อหน้่�ส่ิน้ทุ่�จะวัดมูลค่ายุต่ิธ์รรมน้ั�น้ให้มากทุ่�สุ่ด
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    ลำาดับชิั�น้ของมูลค่ายุต่ิธ์รรมทุ่�ใชิ้วัดมูลค่าและเปัิดเผยมูลค่ายุต่ิธ์รรมของส่ิน้ทุรัพย์และหน่้�ส่ิน้ใน้งบการเงิน้ 

    แบ่งออกเปั็น้ 3 ระดับ ต่ามปัระเภทุของข้อมูลทุ่�น้ำามาใชิ้ใน้การวัดมูลค่ายุต่ิธ์รรม ดังน้่�

    ระดับ 1 ใชิ้ข้อมูลราคาเส่น้อซึ้�อขายของส่ิน้ทุรัพย์หร้อหน้่�ส่ิน้อย่างเด่ยวกัน้ใน้ต่ลาดทุ่�ม่ส่ภาพคล่อง

    ระดับ 2 ใช้ิข้อมลูอ้�น้ทุ่�ส่ามารถึส่งัเกต่ได้ของส่นิ้ทุรัพย์หรอ้หน้่�ส่นิ้ ไม่ว่าจะเป็ัน้ข้อมลูทุางต่รงหรอ้ทุางอ้อม

    ระดับ 3 ใช้ิข้อมลูทุ่�ไม่ส่ามารถึส่งัเกต่ได้ เช่ิน้ ข้อมลูเก่�ยวกบักระแส่เงนิ้ส่ดใน้อน้าคต่ทุ่�กจิการปัระมาณข้�น้

    ทุุกวัน้ส่ิ�น้รอบระยะเวลารายงาน้ กลุ่มบริษัทุจะปัระเมิน้ความจำาเปั็น้ใน้การโอน้รายการระหว่างลำาดับชิั�น้ของ 

    มูลค่ายุติ่ธ์รรมส่ำาหรับสิ่น้ทุรัพย์และหน่้�สิ่น้ทุ่�ถึ้ออยู่ ณ วัน้สิ่�น้รอบระยะเวลารายงาน้ทุ่�ม่การวัดมูลค่ายุติ่ธ์รรมแบบ 

    เกิดข้�น้ปัระจำา

    ราคาต่ามบญัช่ิของเงนิ้ส่ดและรายการเทุย่บเทุ่าเงนิ้ส่ด ส่นิ้ทุรพัย์ทุางการเงนิ้หมนุ้เวย่น้อ้�น้ ลูกหน่้�การค้า ลูกหน่้� 

    กจิการทุ่�เก่�ยวข้องกนั้ เจ้าหน่้�การค้า เจ้าหน่้� - อาคารและอุปักรณ์ และเจ้าหน้่�กจิการทุ่�เก่�ยวข้องกนั้ ม่มลูค่าใกล้เคย่งกบั 

    มูลค่ายุต่ิธ์รรมเน้้�องจากม่ระยะเวลาครบกำาหน้ดทุ่�ส่ั�น้

3.20	 สุกุลเงินที่นำาเสุนองบการเงิน

    งบการเงิน้น่้�จัดทุำาและแส่ดงหน้่วยเงิน้ต่ราเปั็น้เงิน้บาทุ ข้อมูลทุางการเงิน้ทุั�งหมดม่การปััดเศษใน้หมายเหตุ่ 

    ปัระกอบงบการเงิน้เพ้�อให้แส่ดงเปั็น้บาทุ ยกเว้น้ทุ่�ระบุไว้เปั็น้อย่างอ้�น้

3.21	 การใช้ดำุลยพัินิจและประมาณการทางบัญชีที่สุำาค์ัญ

    ใน้การจัดทุำางบการเงิน้ ต่ามมาต่รฐาน้การรายงาน้ทุางการเงิน้ ฝั่ายบริหารต่้องใชิ้ดุลยพิน้ิจใน้การปัระมาณ 

    และต่ั�งข้อส่มมต่ิฐาน้หลายปัระการ ซึ้�งจะม่ผลกระทุบต่่อจำาน้วน้เงิน้ทุ่�เก่�ยวกับรายได้ ค่าใชิ้จ่าย ส่ิน้ทุรัพย์และหน่้�สิ่น้  

    รวมทัุ�งการเปัิดเผยข้อมูลเก่�ยวกับสิ่น้ทุรัพย์และหน่้�ส่ิน้ทุ่�อาจจะเกิดข้�น้ ผลทุ่�เกิดข้�น้จริงอาจแต่กต่่างไปัจากจำาน้วน้ทุ่� 

    ปัระมาณไว้

    ปัระมาณการและข้อส่มมติ่ฐาน้จะได้รับการทุบทุวน้อย่างส่มำ�าเส่มอ โดยอาศัยปัระส่บการณ์ ใน้อด่ต่และ 

    ปััจจัยต่่างๆ รวมถึ้งเหตุ่การณ์ใน้อน้าคต่ทุ่�คาดว่าจะเกิดข้�น้ ซึ้�งฝั่ายบริหารม่ความเช้ิ�อมั�น้อย่างส่มเหตุ่ส่มผลภายใต่้ 

    ส่ถึาน้การณ์น้ั�น้ บริษัทุได้ต่ั�งปัระมาณการและข้อส่มมต่ิฐาน้ต่่อเหตุ่การณ์ใน้อน้าคต่ เปั็น้ผลให้ปัระมาณการทุางบัญชิ ่

    อาจจะไม่ต่รงกับผลทุ่�เกิดข้�น้จริง ปัระมาณการและข้อส่มมต่ิฐาน้ทุางบัญชิ่ทุ่�ส่ำาคัญ ได้แก่ ค่าเผ้�อผลขาดทุุน้ด้าน้เครดิต่ 

    ทุ่�คาดว่าจะเกิดข้�น้ ค่าเผ้�อส่ิน้ค้าเส่้�อมส่ภาพ ค่าเผ้�อมูลค่าส่ิน้ค้าลดลง กำาไรขาดทุุน้จากการวัดมูลค่ายุต่ิธ์รรมของ 

    สิ่น้ทุรัพย์ทุางการเงิน้ไม่หมุน้เว่ยน้อ้�น้ ค่าเส่้�อมราคาของอาคารและอุปักรณ์ ค่าเส่้�อมราคาของส่ิน้ทุรัพย์ส่ิทุธิ์การใชิ้  

    ค่าเผ้�อการด้อยค่าของสิ่น้ทุรัพย์ ค่าตั่ดจำาหน้่ายสิ่น้ทุรัพย์ไม่ม่ต่ัวต่น้ ส่ำารองผลปัระโยชิน้์ระยะยาวของพนั้กงาน้ และ 

    การปัระมาณการใน้เร้�องต่่างๆ ได้เปัิดเผยใน้แต่่ละส่่วน้ทุ่�เก่�ยวข้องของหมายเหตุ่ปัระกอบงบการเงิน้น้่�

4. เงินสดำและรายการเท่ยบเท่าเงินสดำ
(หน่วย : บาท)

รายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

เงิน้ส่ด 825,000 705,000 825,000 705,000

เงิน้ฝัากธ์น้าคาร 183,537,616 82,326,413 4,888,562 1,778,286

เงิน้ส่ดและรายการเทุ่ยบเทุ่าเงิน้ส่ด 184,362,616 83,031,413 5,713,562 2,483,286
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5. ลูกหน่้การค้าและลูกหน่้หมุนเวียนอื�น
(หน่วย : บาท)

รายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ลูกหน้่�การค้า

 ยังไม่ถึ้งกำาหน้ดชิำาระ 761,325,784 997,454,264 761,325,784 997,454,264

 เกิน้กำาหน้ดชิำาระไม่เกิน้ 3 เด้อน้ 7,384,117 12,609,496 7,384,117 12,609,496

 เกิน้กำาหน้ดชิำาระ 3 - 6 เด้อน้ 1,201,414 -- 1,201,414 --

 เกิน้กำาหน้ดชิำาระมากกว่า 12 เด้อน้ 4,978,056 4,306,593 4,978,056 4,306,593

 รวม 774,889,371 1,014,370,353 774,889,371 1,014,370,353

เชิ็ครับลงวัน้ทุ่�ล่วงหน้้า 21,300,163 41,077,210 21,300,163 41,077,210

รวมลูกหน้่�การค้า 796,189,534 1,055,447,563 796,189,534 1,055,447,563

หัก ค่าเผ้�อผลขาดทุุน้ด้าน้เครดิต่ทุ่�คาดว่าจะเกิดข้�น้ (4,978,056) (4,306,593) (4,978,056) (4,306,593)

รวมลูกหน้่�การค้า-สุ่ทุธ์ิ 791,211,478 1,051,140,970 791,211,478 1,051,140,970

ลูกหน้่�หมุน้เว่ยน้อ้�น้

 ลูกหน้่�อ้�น้ 25,686,216 21,697,129 25,686,216 21,697,129

 ภาษ่มูลค่าเพิ�มรอรับค้น้ 107,948,885 105,632,546 85,022,442 85,406,384

 เงิน้จ่ายล่วงหน้้าค่าอะไหล่ 6,843,037 8,823,099 6,843,037 8,823,099

 ดอกเบ่�ยจ่ายล่วงหน้้า 6,656,199 6,709,130 6,656,199 6,709,130

 อ้�น้ๆ 34,226,879 24,503,975 34,590,006 20,516,006

รวมลูกหน้่�หมุน้เว่ยน้อ้�น้ 181,361,216 167,365,879 158,797,900 143,151,748

ลูกหน้่�การค้าและลูกหน้่�หมุน้เว่ยน้อ้�น้ 972,572,694 1,218,506,849 950,009,378 1,194,292,718
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6. สินค้าคงเหลือ 
(หน่วย : บาท)

รายการ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564

ส่ิน้ค้าส่ำาเร็จรูปั 557,867,742 367,540,466

งาน้ระหว่างผลิต่ 30,593,371 25,276,294

วัต่ถึุดิบ 763,819,655 551,478,851

วัส่ดุห่บห่อ 28,166,685 31,542,913

น้ำ�ามัน้หล่อล้�น้ 7,814,702 4,840,574

วัส่ดุส่ิ�น้เปัล้องอ้�น้ๆ 10,694,738 6,449,814

อะไหล่ 177,167,582 176,897,738

ส่ิน้ค้าระหว่างทุาง 95,556,855 170,686,318

วัต่ถึุดิบระหว่างทุาง 62,050,727 14,442,132

อะไหล่ระหว่างทุาง -- 5,891,371

วัส่ดุส่ิ�น้เปัล้องระหว่างทุาง 82,185 4,895,374

รวม 1,733,814,242 1,359,941,845

หัก ค่าเผ้�อส่ิน้ค้าเส่้�อมส่ภาพ (339,349) (1,880,915)

หัก ค่าเผ้�อมูลค่าส่ิน้ค้าลดลง (80,363,801) (2,175,943)

ส่ิน้ค้าคงเหล้อ - สุ่ทุธ์ิ 1,653,111,092 1,355,884,987

7. สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น - เงินลงทุนในกิจการท่�เก่�ยวข้องกัน
ส่ิน้ทุรัพย์ทุางการเงิน้ไม่หมุน้เว่ยน้อ้�น้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุต่ิธ์รรมผ่าน้กำาไรหร้อขาดทุุน้ ปัระกอบด้วย

(หน่วย : บาท)

รายการ
งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดยกมา ณ วัน้ทุ่� 1 มกราคม 2564 90,468,700

กำาไรจากการวัดมูลค่ายุต่ิธ์รรมของเงิน้ลงทุุน้ 27,295,300

ยอดคงเหล้อ ณ วัน้ทุ่� 31 ธ์ัน้วาคม 2564 117,764,000

กำาไรจากการวัดมูลค่ายุต่ิธ์รรมของเงิน้ลงทุุน้ 41,716,400

ยอดคงเหล้อยกไปั ณ วัน้ทุ่� 31 ธ์ัน้วาคม 2565 159,480,400
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เงิน้ลงทุุน้ใน้บริษัทุ ยูไน้เต่็ดฟู้ดส่์ จำากัด (มหาชิน้) เปั็น้กิจการทุ่�เก่�ยวข้องกัน้ เน้้�องจากม่ผู้ถึ้อหุ้น้/กรรมการร่วมกัน้  

ม่รายละเอ่ยดดังน้่�

ประเภทกิจการ จ�านวนหุ้น
สัดส่วน

การถือหุ้น %
ราคาทุน

(บาท)
ทุนช�าระแล้ว

(บาท)
เงินปันผล (บาท)

2565 2564

อาหาร 998,000 4.99 23,952,000 200,000,000 -- --

8. เงินลงทุนในบริษัทย่อย

บริษัทย่อย ประเภทกิจการ
ทุนที่เรียกช�าระแล้ว (USD) สัดส่วน

การถือหุ้น (%)
เงินลงทุนตามวิธีราคาทุน (บาท)

2565 2564 2565 2564

A.J. Plast (Vietnam) 
 Company Limited

ผลิต่ผลิต่ภัณฑ์์
จากพลาส่ต่ิก

21,186,000 9,080,000 55.00 389,938,585
(USD 11,652,300)

167,397,890 
(USD 4,994,000)

ใน้ปีั 2563 บริษทัุและบริษทัุ เอส่ซึจ่่ เคมคิอลส์่ จำากดั (มหาชิน้) ได้ต่กลงร่วมกนั้จัดตั่�งบริษทัุใน้ส่าธ์ารณรัฐส่งัคมน้ยิมเวย่ดน้าม 

ซึ้�งม่ทุุน้จดทุะเบ่ยน้ 491,409 ล้าน้ดองเว่ยดน้าม (USD 21,186,000) หร้อปัระมาณ 700 ล้าน้บาทุ โดยบริษัทุถึ้อหุ้น้ใน้ส่ัดส่่วน้

ร้อยละ 55 ของจำาน้วน้หุ้น้ทุ่�ออกและจำาหน้่ายแล้วทุั�งหมด ส่่วน้ทุ่�เหล้อถึ้อหุ้น้โดย บริษัทุ เอส่ซึ่จ่ เคมิคอลส่์ จำากัด (มหาชิน้)

เม้�อวัน้ทุ่� 15 พฤศจิกายน้ 2564 ได้ดำาเน้ิน้การจดทุะเบ่ยน้จัดต่ั�ง A.J. PLAST (VIETNAM) COMPANY LIMITED ใน้ส่าธ์ารณรัฐ

ส่ังคมน้ิยมเว่ยดน้ามโดยม่ ทุุน้จดทุะเบ่ยน้จำาน้วน้ 210,611 ล้าน้ดองเว่ยดน้าม (USD 9,080,000) หร้อปัระมาณ 306 ล้าน้บาทุ 

บริษัทุม่การชิำาระทุุน้ ดังน้่�

รายการ
เงินลงทุนที่ช�าระแล้ว

USD ล้านดองเวียดนาม บาท

22 ธ์ัน้วาคม 2564 4,994,000 115,836 167,397,890

28 กุมภาพัน้ธ์์ 2565 3,329,150 77,220 108,733,702

31 พฤษภาคม 2565 3,329,150 77,220 113,806,993

รวม 11,652,300 270,276 389,938,585

เม้�อวัน้ทุ่� 18 พฤศจิกายน้ 2565 ได้ดำาเน้นิ้การเปัล่�ยน้แปัลงทุนุ้จดทุะเบย่น้ของ A.J. PLAST (VIETNAM) COMPANY LIMITED 

จากเดิม 210,611 ล้าน้ดองเว่ยดน้าม เปั็น้ 491,409 ล้าน้ดองเว่ยดน้าม (USD 21,186,000)

งบการเงินของบริษััทย�อยในต�างประเทศ

  งบการเงิน้ของบริษัทุย่อยใน้ต่่างปัระเทุศ ทุ่�น้ำามาจัดทุำางบการเงิน้รวมได้แปัลงค่าเปั็น้เงิน้บาทุ ซึ้�งต่รวจส่อบโดยผู้ส่อบ

บัญชิ่อ้�น้แล้ว โดยม่รายละเอ่ยดดังน้่�

(หน่วย : ล้านบาท)

บริษัทย่อยในต่างประเทศ
สินทรัพย์รวม รายได้รวม

2565 2564 2565 2564

A.J. Plast (Vietnam) Company Limited 1,124.28 313.31 11.03 --
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9. ท่�ดำิน อาคารและอุปกรณ์  

รายการ

งบการเงินรวม (หน่วย : บาท)

ที่ดิน
อาคาร

และโรงงาน

อาคารชุดและ
ส่วนปรับปรุง

อาคารชุด
เครื่องจักร

เครื่องมือและ
อุปกรณ์
โรงงาน

ยานพาหนะ

ราค์าทุน
1 มกราคม 2564 364,101,194 808,772,611 21,079,731 8,681,986,705 129,636,329 18,798,422
ซึ้�อเพิ�ม -- -- -- 7,580,517 45,017,861 532,000
จำาหน้่าย/เลิกใชิ้ -- -- -- -- -- (1,154,172)
โอน้เข้า (ออก) -- -- -- 4,047,526 3,123,998 --
โอน้ไปัเปั็น้ค่าใชิ้จ่าย -- -- -- -- -- --
รับโอน้จาก
 - ส่ิน้ทุรัพย์ส่ิทุธ์ิการใชิ้ -- -- -- -- -- 4,300,000
 - เงิน้จ่ายล่วงหน้้าค่าส่ิน้ทุรัพย์ -- -- -- 1,564,920 5,313,617 --
31 ธ์ัน้วาคม 2564 364,101,194 808,772,611 21,079,731 8,695,179,668 183,091,805 22,476,250
ซึ้�อเพิ�ม -- 268,611,406 -- 1,023,690,930 30,531,322 --
จำาหน้่าย/เลิกใชิ้ -- -- -- -- -- (5,228,000)
ขายส่ิน้ทุรัพย์ให้บริษัทุย่อย
 - เคร้�องจักรและอุปักรณ์ -- -- -- (840,845,960) (19,679,942) --
 - อะไหล่ (ส่ิน้ค้า) -- -- -- -- -- --
รายการทุ่�บัน้ทุ้กเปั็น้ส่ิน้ทุรัพย์
 - ดอกเบ่�ย -- -- -- -- -- --
 - วัต่ถึุดิบ -- -- -- 30,040,010 -- --
โอน้เข้า (ออก) -- 74,222,507 -- 71,305,295 -- --
โอน้ไปัเปั็น้ค่าใชิ้จ่าย -- -- -- -- -- --
รับโอน้จากเงิน้จ่ายล่วงหน้้า
 ค่าส่ิน้ทุรัพย์ -- 17,089,264 -- 17,012,945 3,553,502 --
31 ธ์ัน้วาคม 2565 364,101,194 1,168,695,788 21,079,731 8,996,382,888 197,496,687 17,248,250
ค์�าเสุื่อมราค์าสุะสุม
1 มกราคม 2564 -- 287,956,308 5,351,295 3,205,698,617 80,609,642 12,433,658
ค่าเส่้�อมราคาส่ำาหรับปัี 2564 -- 17,158,978 821,113 225,789,542 23,433,925 453,755
จำาหน้่าย/เลิกใชิ้ -- -- -- -- -- (1,154,155)
โอน้เข้า (ออก) -- -- -- -- -- --
รับโอน้จากส่ิน้ทุรัพย์ส่ิทุธ์ิการใชิ้ -- -- -- -- -- 3,103,406
31 ธ์ัน้วาคม 2564 -- 305,115,286 6,172,408 3,431,488,159 104,043,567 14,836,664
ค่าเส่้�อมราคาส่ำาหรับปัี 2565 -- 18,490,201 820,717 217,643,509 26,849,166 254,000
จำาหน้่าย/เลิกใชิ้ -- -- -- -- -- (3,593,798)
ขายเคร้�องจักรและอุปักรณ์

 ให้บริษัทุย่อย -- -- -- (486,009,367) (7,668,206) --
31 ธ์ัน้วาคม 2565 -- 323,605,487 6,993,125 3,163,122,301 123,224,527 11,496,866
มูลค์�าสุุทธิิตามบัญชี
31 ธ์ัน้วาคม 2564 364,101,194 503,657,325 14,907,323 5,263,691,509 79,048,238 7,639,586
31 ธ์ัน้วาคม 2565 364,101,194 845,090,301 14,086,606 5,833,260,587 74,272,160 5,751,384
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รายการ

งบการเงินรวม (หน่วย : บาท)

อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์

สถานท่ีท�าการ
ตกแต่ง และ

อุปกรณ์ส�านักงาน

ระบบก๊าซ
ธรรมชาติ

สินทรัพย์
ระหว่างก่อสร้าง

และติดตั้ง
รวม

ราค์าทุน
1 มกราคม 2564 9,348,435 60,443,936 7,881,000 47,049,250 10,149,097,613
ซึ้�อเพิ�ม 3,723,505 7,789,348 -- 177,418,961 242,062,192
จำาหน้่าย/เลิกใชิ้ (2,118,022) (19,278,557) -- -- (22,550,751)
โอน้เข้า (ออก) 308,233 2,776,372 -- (10,256,129) --
โอน้ไปัเปั็น้ค่าใชิ้จ่าย -- -- -- (533,810) (533,810)
รับโอน้จาก
 - ส่ิน้ทุรัพย์ส่ิทุธ์ิการใชิ้ -- -- -- -- 4,300,000
 - เงิน้จ่ายล่วงหน้้าค่าส่ิน้ทุรัพย์ -- 2,738,818 -- 4,000,501 13,617,856
31 ธ์ัน้วาคม 2564 11,262,151 54,469,917 7,881,000 217,678,773 10,385,993,100
ซึ้�อเพิ�ม 5,346,947 5,447,009 1,880,900 1,383,994,484 2,719,502,998
จำาหน้่าย/เลิกใชิ้ -- -- -- -- (5,228,000)
ขายส่ิน้ทุรัพย์ให้บริษัทุย่อย
 - เคร้�องจักรและอุปักรณ์ -- -- -- 366,848,329 (493,677,573)
 - อะไหล่ (ส่ิน้ค้า) -- -- -- 14,793,625 14,793,625
รายการทุ่�บัน้ทุ้กเปั็น้ส่ิน้ทุรัพย์
 - ดอกเบ่�ย -- -- -- 19,131,056 19,131,056
 - วัต่ถึุดิบ -- -- -- -- 30,040,010
โอน้เข้า (ออก) -- -- -- (145,527,802) --
โอน้ไปัเปั็น้ค่าใชิ้จ่าย -- -- -- (245,960) (245,960)
รับโอน้จากเงิน้จ่ายล่วงหน้้า
 ค่าส่ิน้ทุรัพย์ -- -- -- 189,322,040 226,977,751
31 ธ์ัน้วาคม 2565 16,609,098 59,916,926 9,761,900 2,045,994,545 12,897,287,007
ค์�าเสุื่อมราค์าสุะสุม
1 มกราคม 2564 4,837,874 42,343,270 7,653,130 -- 3,646,883,794
ค่าเส่้�อมราคาส่ำาหรับปัี 2564 2,845,033 8,066,390 227,860 -- 278,796,596
จำาหน้่าย/เลิกใชิ้ (2,117,979) (19,278,427) -- -- (22,550,561)
โอน้เข้า (ออก) 9,571 (9,571) -- -- --
รับโอน้จากส่ิน้ทุรัพย์ส่ิทุธ์ิการใชิ้ -- -- -- -- 3,103,406
31 ธ์ัน้วาคม 2564 5,574,499 31,121,662 7,880,990 -- 3,906,233,235
ค่าเส่้�อมราคาส่ำาหรับปัี 2565 3,632,804 7,827,451 46,378 -- 275,564,226
จำาหน้่าย/เลิกใชิ้ -- -- -- -- (3,593,798)
ขายเคร้�องจักรและอุปักรณ์

 ให้บริษัทุย่อย -- -- -- -- (493,677,573)
31 ธ์ัน้วาคม 2565 9,207,303 38,949,113 7,927,368 -- 3,684,526,090
มูลค์�าสุุทธิิตามบัญชี
31 ธ์ัน้วาคม 2564 5,687,652 23,348,255 10 217,678,773 6,479,759,865
31 ธ์ัน้วาคม 2565 7,401,795 20,967,813 1,834,532 2,045,994,545 9,212,760,917
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รายการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ (หน่วย : บาท)

ที่ดิน
อาคาร

และโรงงาน

อาคารชุดและ
ส่วนปรับปรุง

อาคารชุด
เครื่องจักร

เครื่องมือและ
อุปกรณ์
โรงงาน

ยานพาหนะ

ราค์าทุน
1 มกราคม 2564 364,101,194 808,772,611 21,079,731 8,681,986,705 129,636,329 18,798,422
ซึ้�อเพิ�ม -- -- -- 7,580,517 45,017,861 532,000
จำาหน้่าย/เลิกใชิ้ -- -- -- -- -- (1,154,172)
โอน้เข้า (ออก) -- -- -- 4,047,526 3,123,998 --
โอน้ไปัเปั็น้ค่าใชิ้จ่าย -- -- -- -- -- --
รับโอน้จาก
 - ส่ิน้ทุรัพย์ส่ิทุธ์ิการใชิ้ -- -- -- -- -- 4,300,000
 - เงิน้จ่ายล่วงหน้้าค่าส่ิน้ทุรัพย์ -- -- -- 1,564,920 5,313,617 --
31 ธ์ัน้วาคม 2564 364,101,194 808,772,611 21,079,731 8,695,179,668 183,091,805 22,476,250
ซึ้�อเพิ�ม -- 268,611,406 -- 1,023,690,930 30,531,322 --
จำาหน้่าย/เลิกใชิ้ -- -- -- -- -- (5,228,000)
ขายส่ิน้ทุรัพย์ให้บริษัทุย่อย -- -- -- (840,845,960) (19,679,942) --
รายการทุ่�บัน้ทุ้กเปั็น้ส่ิน้ทุรัพย์
 - ดอกเบ่�ย -- -- -- -- -- --
 - วัต่ถึุดิบ -- -- -- 30,040,010 -- --
โอน้เข้า (ออก) -- 74,222,507 -- 71,305,295 -- --
โอน้ไปัเปั็น้ค่าใชิ้จ่าย -- -- -- -- -- --
รับโอน้จากเงิน้จ่ายล่วงหน้้า
 ค่าส่ิน้ทุรัพย์ -- 17,089,264 -- 17,012,945 3,553,502 --
31 ธ์ัน้วาคม 2565 364,101,194 1,168,695,788 21,079,731 8,996,382,888 197,496,687 17,248,250
ค์�าเสุื่อมราค์าสุะสุม
1 มกราคม 2564 -- 287,956,308 5,351,295 3,205,698,617 80,609,642 12,433,658
ค่าเส่้�อมราคาส่ำาหรับปัี 2564 -- 17,158,978 821,113 225,789,542 23,433,925 453,755
จำาหน้่าย/เลิกใชิ้ -- -- -- -- -- (1,154,155)
โอน้เข้า (ออก) -- -- -- -- -- --
โอน้เปั็น้ส่ิน้ทุรัพย์ส่ิทุธ์ิการใชิ้ -- -- -- -- -- 3,103,406
31 ธ์ัน้วาคม 2564 -- 305,115,286 6,172,408 3,431,488,159 104,043,567 14,836,664
ค่าเส่้�อมราคาส่ำาหรับปัี 2565 -- 18,490,201 820,717 217,643,509 26,849,166 254,000
จำาหน้่าย/เลิกใชิ้ -- -- -- -- -- (3,593,798)
ขายเคร้�องจักรและอุปักรณ์

 ให้บริษัทุย่อย -- -- -- (486,009,367) (7,668,206) --
31 ธ์ัน้วาคม 2565 -- 323,605,487 6,993,125 3,163,122,301 123,224,527 11,496,866
มูลค์�าสุุทธิิตามบัญชี
31 ธ์ัน้วาคม 2564 364,101,194 503,657,325 14,907,323 5,263,691,509 79,048,238 7,639,586
31 ธ์ัน้วาคม 2565 364,101,194 845,090,301 14,086,606 5,833,260,587 74,272,160 5,751,384
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รายการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ (หน่วย : บาท)

อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์

สถานท่ีท�าการ
ตกแต่ง และ

อุปกรณ์ส�านักงาน

ระบบก๊าซ
ธรรมชาติ

สินทรัพย์
ระหว่างก่อสร้าง

และติดตั้ง
รวม

ราค์าทุน
1 มกราคม 2564 9,348,435 60,443,936 7,881,000 47,049,250 10,149,097,613
ซึ้�อเพิ�ม 3,723,505 7,789,348 -- 177,134,668 241,777,899
จำาหน้่าย/เลิกใชิ้ (2,118,022) (19,278,557) -- -- (22,550,751)
โอน้เข้า (ออก) 308,233 2,776,372 -- (10,256,129) --
โอน้ไปัเปั็น้ค่าใชิ้จ่าย -- -- -- (533,810) (533,810)
รับโอน้จาก
 - ส่ิน้ทุรัพย์ส่ิทุธ์ิการใชิ้ -- -- -- -- 4,300,000
 - เงิน้จ่ายล่วงหน้้าค่าส่ิน้ทุรัพย์ -- 2,738,818 -- 4,000,501 13,617,856
31 ธ์ัน้วาคม 2564 11,262,151 54,469,917 7,881,000 217,394,480 10,385,708,807
ซึ้�อเพิ�ม 4,999,759 5,447,009 1,880,900 1,162,598,152 2,497,759,478
จำาหน้่าย/เลิกใชิ้ -- -- -- -- (5,228,000)
ขายส่ิน้ทุรัพย์ให้บริษัทุย่อย -- -- -- -- (860,525,902)
รายการทุ่�บัน้ทุ้กเปั็น้ส่ิน้ทุรัพย์
 - ดอกเบ่�ย -- -- -- 11,170,050 11,170,050
 - วัต่ถึุดิบ -- -- -- -- 30,040,010
โอน้เข้า (ออก) -- -- -- (145,527,802) --
โอน้ไปัเปั็น้ค่าใชิ้จ่าย -- -- -- (245,960) (245,960)
รับโอน้จากเงิน้จ่ายล่วงหน้้า
 ค่าส่ิน้ทุรัพย์ -- -- -- 188,932,996 226,588,707
31 ธ์ัน้วาคม 2565 16,261,910 59,916,926 9,761,900 1,434,321,916 12,285,267,190
ค์�าเสุื่อมราค์าสุะสุม
1 มกราคม 2564 4,837,874 42,343,270 7,653,130 -- 3,646,883,794
ค่าเส่้�อมราคาส่ำาหรับปัี 2564 2,845,033 8,066,390 227,860 -- 278,796,596
จำาหน้่าย/เลิกใชิ้ (2,117,979) (19,278,427) -- -- (22,550,561)
โอน้เข้า (ออก) 9,571 (9,571) -- -- --
โอน้เปั็น้ส่ิน้ทุรัพย์ส่ิทุธ์ิการใชิ้ -- -- -- -- 3,103,406
31 ธ์ัน้วาคม 2564 5,574,499 31,121,662 7,880,990 -- 3,906,233,235
ค่าเส่้�อมราคาส่ำาหรับปัี 2565 3,622,030 7,827,451 46,378 -- 275,553,452
จำาหน้่าย/เลิกใชิ้ -- -- -- -- (3,593,798)
ขายเคร้�องจักรและอุปักรณ์

 ให้บริษัทุย่อย -- -- -- -- (493,677,573)
31 ธ์ัน้วาคม 2565 9,196,529 38,949,113 7,927,368 -- 3,684,515,316
มูลค์�าสุุทธิิตามบัญชี
31 ธ์ัน้วาคม 2564 5,687,652 23,348,255 10 217,394,480 6,479,475,572
31 ธ์ัน้วาคม 2565 7,065,381 20,967,813 1,834,532 1,434,321,916 8,600,751,874
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ณ วัน้ทุ่� 31 ธ์ัน้วาคม 2565 และ 2564 บริษัทุได้จดจำาน้องเคร้�องจักรบางส่่วน้กับธ์น้าคารพาณิชิย์ เพ้�อเปั็น้หลักปัระกัน้เงิน้

กู้ย้มระยะยาวจากส่ถึาบัน้การเงิน้ (ดูหมายเหตุ่ปัระกอบงบการเงิน้ข้อ 14)

บริษทัุและบริษทัุย่อยมค่่าเส่้�อมราคาอาคารและอุปักรณ์ทุ่�แส่ดงใน้งบกำาไรขาดทุนุ้เบด็เส่ร็จ ส่ำาหรับปีัส่ิ�น้ส่ดุวัน้ทุ่� 31 ธ์นั้วาคม 

2565 และ 2564 ดังน้่�

(หน่วย : บาท)

รายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ต่้น้ทุุน้ขาย 247,151,333 262,595,883 247,151,333 262,595,883

ค่าใชิ้จ่ายใน้การบริหาร 28,412,893 16,200,713 28,402,119 16,200,713

รวม 275,564,226 278,796,596 275,553,452 278,796,596

10. สินทรัพย์สิทธิการใช้
ณ วัน้ทุ่� 31 ธ์ัน้วาคม 2565 และ 2564 บริษัทุและบริษัทุย่อยม่ส่ิน้ทุรัพย์ส่ิทุธ์ิการใชิ้ ดังน้่�

(หน่วย : บาท)

รายการ
งบการเงินรวม

ที่ดินเช่า ยานพาหนะ รวม

มูลค่าสุ่ทุธ์ิต่ามบัญชิ่ ณ วัน้ทุ่� 1 มกราคม 2564 658,335,122 3,221,775 661,556,897

บวก เพิ�มข้�น้ระหว่างปัี 220,580,714 -- 220,580,714

หัก  ลดลงระหว่างปัี (13,219,242) -- (13,219,242)

หัก  ส่ิน้ทุรัพย์ส่ิทุธ์ิการใชิ้ลดลงจากการโอน้ไปัส่ิน้ทุรัพย์ถึาวร

   - ราคาทุุน้ -- (4,300,000) (4,300,000)

   - ค่าเส่้�อมราคาส่ะส่ม -- 3,103,406 3,103,406

หัก    ค่าเส่้�อมราคาส่ำาหรับปัี (30,648,817) (307,558) (30,956,375)

มูลค่าสุ่ทุธ์ิต่ามบัญชิ่ ณ วัน้ทุ่� 31 ธ์ัน้วาคม 2564 835,047,777 1,717,623 836,765,400

บวก  ปัรับปัรุงระหว่างปัี 3,447,994 -- 3,447,994

บวก เพิ�มข้�น้ระหว่างปัี -- 3,113,635 3,113,635

หัก  ค่าเส่้�อมราคาส่ำาหรับปัี (31,019,389) (471,820) (31,491,209)

มูลค่าสุ่ทุธ์ิต่ามบัญชิ่ ณ วัน้ทุ่� 31 ธ์ัน้วาคม 2565 807,476,382 4,359,438 811,835,820
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(หน่วย : บาท)

รายการ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที่ดินเช่า ยานพาหนะ รวม

มูลค่าสุ่ทุธ์ิต่ามบัญชิ่ ณ วัน้ทุ่� 1 มกราคม 2564 658,335,122 3,221,775 661,556,897

บวก เพิ�มข้�น้ระหว่างปัี 8,606,155 -- 8,606,155

หัก  ลดลงระหว่างปัี (13,219,242) -- (13,219,242)

หัก  ส่ิน้ทุรัพย์ส่ิทุธ์ิการใชิ้ลดลงจากการโอน้ไปัส่ิน้ทุรัพย์ถึาวร

   - ราคาทุุน้ -- (4,300,000) (4,300,000)

   - ค่าเส่้�อมราคาส่ะส่ม -- 3,103,406 3,103,406

หัก    ค่าเส่้�อมราคาส่ำาหรับปัี (26,548,321) (307,558) (26,855,879)

มูลค่าสุ่ทุธ์ิต่ามบัญชิ่ ณ วัน้ทุ่� 31 ธ์ัน้วาคม 2564 627,173,714 1,717,623 628,891,337

บวก เพิ�มข้�น้ระหว่างปัี -- 3,113,635 3,113,635

หัก  ค่าเส่้�อมราคาส่ำาหรับปัี (26,236,074) (471,820) (26,707,894)

มูลค่าสุ่ทุธ์ิต่ามบัญชิ่ ณ วัน้ทุ่� 31 ธ์ัน้วาคม 2565 600,937,640 4,359,438 605,297,078

ณ วัน้ทุ่� 31 ธ์ัน้วาคม 2564 บริษัทุย่อยจ่ายชิำาระค่าสิ่ทุธ์ิการใชิ้ทุ่�ดิน้จำาน้วน้ 177.49 ล้าน้บาทุ ครบต่ามสั่ญญาเชิ่าแล้ว  

คงเหล้อค่าบำารุงรักษาและบริหารจดัการทุ่�ต้่องจ่ายชิำาระเป็ัน้รายเด้อน้ ต่ามสั่ญญาเป็ัน้ระยะเวลา 45 ปีั (ดหูมายเหตุ่ปัระกอบงบการเงนิ้ 

ข้อ 15)

บริษทัุและบริษทัุยอ่ยมค่่าเส่้�อมราคาสิ่น้ทุรัพยส์่ทิุธ์กิารใช้ิ แส่ดงใน้งบกำาไรขาดทุนุ้เบ็ดเส่ร็จ ส่ำาหรบัปีั 2565 และ 2564 ดงัน่้�

(หน่วย : บาท)

รายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ต่้น้ทุุน้ขาย 22,011,381 24,149,826 22,011,381 24,149,826

ค่าใชิ้จ่ายใน้การบริหาร 9,479,828 6,806,549 4,696,513 2,706,053

รวม 31,491,209 30,956,375 26,707,894 26,855,879
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บริษัทุและบริษัทุย่อยม่ค่าใชิ้จ่ายเก่�ยวกับส่ัญญาเชิ่าทุ่�รับรู้ใน้ส่่วน้ของกำาไรขาดทุุน้เบ็ดเส่ร็จส่ำาหรับปัี 2565 และ 2564 ดังน้่�

(หน่วย : บาท)

รายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ค่าเส่้�อมราคาของส่ิน้ทุรัพย์ส่ิทุธ์ิการใชิ้ 31,491,209 30,956,375 26,707,894 26,855,879

ดอกเบ่�ยจ่ายจากหน้่�ส่ิน้ต่ามส่ัญญาเชิ่า 1,308,228 339,052 154,828 164,294

ค่าใชิ้จ่ายทุ่�เก่�ยวกับส่ัญญาเชิ่าซึ้�งส่ิน้ทุรัพย์อ้างอิง

 ม่มูลค่าต่ำ�า 52,300 51,600 52,300 51,600

11. สินทรัพย์ ไม่ม่ตัวตน

(หน่วย : บาท)

รายการ
งบการเงินรวม

1 ม.ค. 2564 เพิ่ม 31 ธ.ค. 2564 เพิ่ม 31 ธ.ค. 2565

ราคาทุุน้

- โปัรแกรมคอมพิวเต่อร์ 4,123,524 345,640 4,469,164 230,508 4,699,672

- โปัรแกรมคอมพิวเต่อร์
  ระหว่างต่ิดต่ั�ง 1,007,500 -- 1,007,500 19,945,076 20,952,576

รวมราคาทุุน้ 5,131,024 345,640 5,476,664 20,175,584 25,652,248

หัก ค่าต่ัดจำาหน้่ายส่ะส่ม (3,356,299) (553,985) (3,910,284) (387,507) (4,297,791)

มูลค่าสุ่ทุธ์ิต่ามบัญชิ่ 1,566,380 21,354,457

ค่าต่ัดจำาหน้่ายส่ำาหรับปัี 553,985 387,507
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(หน่วย : บาท)

รายการ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

1 ม.ค. 2564 เพิ่ม 31 ธ.ค. 2564 เพิ่ม 31 ธ.ค. 2565

ราคาทุุน้

- โปัรแกรมคอมพิวเต่อร์ 4,123,524 345,640 4,469,164 230,508 4,699,672

- โปัรแกรมคอมพิวเต่อร์
  ระหว่างต่ิดต่ั�ง 1,007,500 -- 1,007,500 -- 1,007,500

รวมราคาทุุน้ 5,131,024 345,640 5,476,664 230,508 5,707,172

หัก ค่าต่ัดจำาหน้่ายส่ะส่ม (3,356,299) (553,985) (3,910,284) (387,507) (4,297,791)

มูลค่าสุ่ทุธ์ิต่ามบัญชิ่ 1,566,380 1,409,381

ค่าต่ัดจำาหน้่ายส่ำาหรับปัี 553,985 387,507

บริษัทุและบริษัทุย่อยม่ค่าต่ัดจำาหน้่าย แส่ดงใน้งบกำาไรขาดทุุน้เบ็ดเส่ร็จ ส่ำาหรับปัี 2565 และ 2564 ดังน้่�

(หน่วย : บาท)

รายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ค่าใชิ้จ่ายใน้การบริหาร 387,507 553,985 387,507 553,985

12.  เงินเบิกเกินบัญช่และเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

(หน่วย : บาท)

รายการ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564

เงิน้เบิกเกิน้บัญชิ่ธ์น้าคาร 1,940,651 813,325

หน้่�ส่ิน้จากการทุำาส่ัญญาทุรัส่ต่์ร่ซึ่ทุส่์ 505,330,153 167,737,950

หน้่�ส่ิน้จากการทุำาเลต่เต่อร์ออฟ้เครดิต่ใน้ปัระเทุศ 1,523,043,405 1,172,959,247

รวม 2,030,314,209 1,341,510,522

บริษัทุได้ม่การทุำาส่ัญญากับส่ถึาบัน้การเงิน้ (ดูหมายเหตุ่ปัระกอบงบการเงิน้ข้อ 24.1)
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13. เจ้าหน่้การค้าและเจ้าหน่้หมุนเวียนอื�น

(หน่วย : บาท)

รายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

เจ้าหน้่�การค้า 1,465,059,860 1,891,820,955 1,465,059,860 1,891,820,955

เจ้าหน้่�หมุน้เว่ยน้อ้�น้

 เจ้าหน้่�ทุรัพย์ส่ิน้ 149,181,296 16,316,713 133,113,298 16,316,713

 ดอกเบ่�ยค้างจ่าย 5,561,885 976,400 1,179,845 897,380

 เจ้าหน้่�อ้�น้ 273,273,308 266,008,703 270,135,379 265,164,132

รวมเจ้าหน้่�หมุน้เว่ยน้อ้�น้ 428,016,489 283,301,816 404,428,522 282,378,225

รวม 1,893,076,349 2,175,122,771 1,869,488,382 2,174,199,180

14. เงินกู้ยืมระยะยาว

(หน่วย : บาท)

รายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ยอดยกมา ณ วัน้ทุ่� 1 มกราคม 1,091,140,000 1,597,440,000 1,091,140,000 1,597,440,000

บวก กู้เพิ�มระหว่างปัี 2,800,688,821 286,000,000 2,425,000,000 286,000,000

หัก  จ่ายชิำาระระหว่างปัี (215,778,462) (792,300,000) (215,778,462) (792,300,000)

ยอดยกไปั ณ วัน้ทุ่� 31 ธ์ัน้วาคม 3,676,050,359 1,091,140,000 3,300,361,538 1,091,140,000

หัก ส่่วน้ทุ่�ถึ้งกำาหน้ดชิำาระภายใน้หน้้�งปัี (419,713,733) (83,500,000) (383,933,846) (83,500,000)

เงิน้กู้ย้มระยะยาว - สุ่ทุธ์ิ 3,256,336,626 1,007,640,000 2,916,427,692 1,007,640,000

ส่่วน้ของเงิน้กู้ย้มระยะยาวทุ่�ถึ้งกำาหน้ดชิำาระภายใน้หน้้�งปัี  ได้แส่ดงไว้ภายใต่้หัวข้อหน้่�ส่ิน้หมุน้เว่ยน้
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เงิน้กู้ย้มระยะยาว ณ วัน้ทุ่� 31 ธ์ัน้วาคม 2565 ม่รายละเอ่ยดดังน้่�

วงเงินกู้ตามสัญญา เงื่อนไขการจ่ายช�าระ หลักประกัน
เงินต้นคงเหลือ

(ล้านบาท)

250 ล้าน้บาทุ
(ส่ัญญาลงวัน้ทุ่� 

28 ส่ิงหาคม 2557)  

- ชิำาระเงิน้ต่้น้ทุุก 3 เด้อน้ งวดละ 10.42 ล้าน้บาทุ งวดแรก 
 ภายใน้เด้อน้ธ์ัน้วาคม 2560 และชิำาระให้เส่ร็จส่ิ�น้ภายใน้ 
 เด้อน้กัน้ยายน้ 2566
- ชิำาระดอกเบ่�ยทุุกเด้อน้ ใน้อัต่ราดอกเบ่�ยของเงิน้ฝัากปัระจำา 
 บุคคลธ์รรมดา 3 เด้อน้ บวกอัต่ราทุ่�กำาหน้ดใน้ส่ัญญา

ไม่ม่หลักปัระกัน้ 21

100 ล้าน้บาทุ
(ส่ัญญาลงวัน้ทุ่� 

22 มิถึุน้ายน้ 2561)

- ชิำาระเงิน้ต่้น้ทุุก 3 เด้อน้ งวดละ 6.25 ล้าน้บาทุ งวดแรก 
 ภายใน้เด้อน้ทุ่� 21 น้ับจากเด้อน้ทุ่�เบิกเงิน้กู้ครั�งแรก  
 (เด้อน้ม่น้าคม 2562) และชิำาระให้เส่ร็จส่ิ�น้ภายใน้ 
 เด้อน้ส่ิงหาคม 2567
- ชิำาระดอกเบ่�ยทุุกเด้อน้ ใน้อัต่ราดอกเบ่�ยของเงิน้ฝัากปัระจำา
 น้ิต่ิบุคคล 3 เด้อน้ บวกอัต่ราทุ่�กำาหน้ดใน้ส่ัญญา

ไม่ม่หลักปัระกัน้ 31

800 ล้าน้บาทุ
(ส่ัญญาลงวัน้ทุ่� 

22 มิถึุน้ายน้ 2561)

- ชิำาระเงิน้ต่้น้ทุุก 3 เด้อน้ งวดละ 33.50 ล้าน้บาทุ งวดแรก 
 ภายใน้เด้อน้ทุ่� 27 น้ับจากเด้อน้ทุ่�เบิกเงิน้กู้ครั�งแรก  
 (เด้อน้เมษายน้ 2562) และชิำาระให้เส่ร็จส่ิ�น้ภายใน้ 
 เด้อน้ม่น้าคม 2570
- ชิำาระดอกเบ่�ยทุุกเด้อน้ ใน้อัต่ราดอกเบ่�ยของเงิน้ฝัากปัระจำา
 น้ิต่ิบุคคล 3 เด้อน้ บวกอัต่ราทุ่�กำาหน้ดใน้ส่ัญญา

เคร้�องจักร
จำาน้วน้ 2 เคร้�อง

532

250 ล้าน้บาทุ
(ส่ัญญาลงวัน้ทุ่� 

23 กัน้ยายน้ 2562)

- ชิำาระเงิน้ต่้น้ทุุก 3 เด้อน้ งวดละ 15.62 ล้าน้บาทุ งวดแรก 
 ภายใน้เด้อน้ทุ่� 15 น้ับจากเด้อน้ทุ่�เบิกเงิน้กู้ครั�งแรก  
 (เด้อน้พฤศจิกายน้ 2562) และชิำาระให้เส่ร็จส่ิ�น้ภายใน้ 
 เด้อน้ตุ่ลาคม 2567
- ชิำาระดอกเบ่�ยทุุกเด้อน้ ใน้อัต่ราดอกเบ่�ยของเงิน้ฝัากปัระจำา
 น้ิต่ิบุคคล 3 เด้อน้ บวกอัต่ราทุ่�กำาหน้ดใน้ส่ัญญา

ไม่ม่หลักปัระกัน้ 94

300 ล้าน้บาทุ
(ส่ัญญาลงวัน้ทุ่� 

25 กัน้ยายน้ 2563)

- ชิำาระเงิน้ต่้น้ทุุก 3 เด้อน้ งวดละ 25 ล้าน้บาทุ งวดแรก 
 ภายใน้เด้อน้มกราคม 2564 และชิำาระเส่ร็จส่ิ�น้ภายใน้ 3 ปัี  
 น้ับจากเด้อน้ทุ่�เบิกเงิน้กู้ครั�งแรก (เด้อน้กัน้ยายน้ 2563)
- ชิำาระดอกเบ่�ยทุุกเด้อน้ ใน้อัต่ราดอกเบ่�ย MLR ลบอัต่ราทุ่� 
 กำาหน้ดใน้ส่ัญญา

ไม่ม่หลักปัระกัน้ 100

136 ล้าน้บาทุ
(ส่ัญญาลงวัน้ทุ่�

4 ม่น้าคม 2564)

- ชิำาระเงิน้ต่้น้ทุุก 3 เด้อน้ งวดละ 11.33 ล้าน้บาทุ งวดแรก 
 ภายใน้เด้อน้มิถึุน้ายน้ 2564 และชิำาระเส่ร็จส่ิ�น้ภายใน้ 3 ปัี  
 น้ับจากเด้อน้ทุ่�เบิกเงิน้กู้ครั�งแรก (เด้อน้ม่น้าคม 2564)
- ชิำาระดอกเบ่�ยทุุกเด้อน้ ใน้อัต่ราดอกเบ่�ยของเงิน้ฝัากปัระจำา
 น้ิต่ิบุคคล 3 เด้อน้ บวกอัต่ราทุ่�กำาหน้ดใน้ส่ัญญา

ไม่ม่หลักปัระกัน้ 34

150 ล้าน้บาทุ
(ส่ัญญาลงวัน้ทุ่�

22 เมษายน้ 2564)

- ชิำาระเงิน้ต่้น้ทุุก 3 เด้อน้ งวดละ 12.50 ล้าน้บาทุ งวดแรก 
 ภายใน้เด้อน้ส่ิงหาคม 2564 และชิำาระเส่ร็จส่ิ�น้ภายใน้ 3 ปัี  
 น้ับจากเด้อน้ทุ่�เบิกเงิน้กู้ครั�งแรก (เด้อน้เมษายน้ 2564)
- ชิำาระดอกเบ่�ยทุุกเด้อน้ ใน้อัต่ราดอกเบ่�ย MLR ลบอัต่ราทุ่� 
 กำาหน้ดใน้ส่ัญญา

ไม่ม่หลักปัระกัน้ 75
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วงเงินกู้ตามสัญญา เงื่อนไขการจ่ายช�าระ หลักประกัน
เงินต้นคงเหลือ

(ล้านบาท)

150 ล้าน้บาทุ
(ส่ัญญาลงวัน้ทุ่� 

10 กัน้ยายน้ 2564)

- ชิำาระเงิน้ต่้น้ทุุก 3 เด้อน้ งวดละ 11.54 ล้าน้บาทุ งวดแรก 
 ภายใน้เด้อน้พฤศจิกายน้ 2565 และชิำาระเส่ร็จส่ิ�น้ภายใน้ 3 ปัี  
 6 เด้อน้ น้ับจากเด้อน้ทุ่�เบิกเงิน้กู้ครั�งแรก (เด้อน้พฤษภาคม  
 2565)
- ชิำาระดอกเบ่�ยทุุกเด้อน้ ใน้อัต่ราดอกเบ่�ย MLR ลบอัต่ราทุ่� 
 กำาหน้ดใน้ส่ัญญา

ไม่ม่หลักปัระกัน้ 138

1,175 ล้าน้บาทุ
(ส่ัญญาลงวัน้ทุ่� 

30 พฤษภาคม 2565)

- ชิำาระเงิน้ต่้น้ทุุก 3 เด้อน้ งวดละ 49 ล้าน้บาทุ งวดแรกภายใน้ 
 เด้อน้ทุ่� 27 น้ับจากเด้อน้ทุ่�เบิกเงิน้กู้ครั�งแรก (เด้อน้ธ์ัน้วาคม  
 2565) และชิำาระเส่ร็จส่ิ�น้ภายใน้ 8 ปัี 
- ชิำาระดอกเบ่�ยทุุกเด้อน้ ใน้อัต่ราดอกเบ่�ยเงิน้ฝัากปัระจำา 
 น้ิต่ิบุคคล 3 เด้อน้ บวกอัต่ราทุ่�กำาหน้ดใน้ส่ัญญา

อยู่ระหว่าง

จดจำาน้อง

เคร้�องจักร

1,175

1,100 ล้าน้บาทุ
(ส่ัญญาลงวัน้ทุ่� 

17 กัน้ยายน้ 2564)

- ชิำาระเงิน้ต่้น้ทุุก 3 เด้อน้ งวดละ 45.83 ล้าน้บาทุ งวดแรก 
 ภายใน้เด้อน้ทุ่� 27 น้ับจากเด้อน้ทุ่�เบิกเงิน้กู้ครั�งแรก  
 (เด้อน้พฤศจิกายน้ 2565) และชิำาระเส่ร็จส่ิ�น้ภายใน้ 8 ปัี 
- ชิำาระดอกเบ่�ยทุุกเด้อน้ ใน้อัต่ราดอกเบ่�ยเงิน้ฝัากปัระจำา 
 น้ิต่ิบุคคล 3 เด้อน้ บวกอัต่ราทุ่�กำาหน้ดใน้ส่ัญญา

อยู่ระหว่าง
จดจำาน้อง
เคร้�องจักร

1,100

งบการเงินเฉพัาะกิจการ 3,300

446,500 ล้าน้ดอง
เว่ยดน้าม

(ปัระมาณ 710 ล้าน้บาทุ) 
(ส่ัญญาลงวัน้ทุ่� 

9 ส่ิงหาคม 2565)

- ชิำาระเงิน้ต่้น้ทุุก 3 เด้อน้ งวดละ 12,224 ล้าน้ดองเว่ยดน้าม  
 (ปัระมาณ 19 ล้าน้บาทุ) งวดแรกภายใน้ 12 เด้อน้ น้ับต่ั�งแต่ ่
 เบิกถึอน้เงิน้กู้ครั�งแรก และชิำาระเส่ร็จส่ิ�น้ภายใน้ 6 ปัี
- ชิำาระดอกเบ่�ยทุุก 3 เด้อน้ ต่ั�งแต่่วัน้ทุ่�เบิกเงิน้กู้ครั�งแรก  
 ใน้อัต่ราดอกเบ่�ย ต่้น้ทุุน้กองทุุน้ VND + 1.75% ต่่อปัี

ไม่ม่หลักปัระกัน้ 376

งบการเงินรวิม 3,676

บริษัทุต่้องปัฏิิบัต่ิต่ามเง้�อน้ไข ดังต่่อไปัน้่�

1. ดำารงอัต่ราส่่วน้ของหน้่�ส่ิน้ต่่อส่่วน้ของผู้ถึ้อหุ้น้ให้เปั็น้ไปัต่ามข้อกำาหน้ดของส่ัญญา

2. ต่้องจัดทุำาปัระกัน้ภัยหลักทุรัพย์ปัระกัน้ทุ่�จดจำาน้องต่ามกฎหมายเปั็น้ปัระกัน้หน้่� โดยจำาน้วน้เงิน้เอาปัระกัน้ภัยไม่น้้อยกว่า 

   จำาน้วน้เงิน้ทุ่�บริษัทุได้กู้ไปัจากธ์น้าคาร และกำาหน้ดให้ธ์น้าคารเปั็น้ผู้รับปัระโยชิน้์ใน้กรมธ์รรม์แต่่เพ่ยงผู้เด่ยว และบริษัทุ 

   จะเส่่ยค่าเบ่�ยปัระกัน้เองต่ลอดไปัจน้กว่าบริษัทุจะชิำาระหน้่�เส่ร็จ

บรษิัทุม่การจ่ายชิำาระคน้้เงิน้กูย้ม้กอ่น้กำาหน้ดทุ่�ต่กลงไว้กับส่ถึาบนั้การเงนิ้ใน้ปีั 2565 เป็ัน้จำาน้วน้เงิน้รวม 120.74 ล้าน้บาทุ
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15. หน่้สินตามสัญญาเช่า
(หน่วย : บาท)

รายการ

งบการเงินรวม

2565

ที่ดิน ยานพาหนะ รวม

หน้่�ส่ิน้ต่ามส่ัญญาเชิ่า ณ วัน้ทุ่� 1 มกราคม 995,248,001 1,632,094 996,880,095

บวก ปัรับปัรุงระหว่างปัี 10,869,924 -- 10,869,924

บวก เพิ�มข้�น้ระหว่างปัี -- 3,394,127 3,394,127

หัก  ลดลงจากการเปัล่�ยน้แปัลงอัต่ราค่าเชิ่า -- -- --

หัก  เงิน้จ่ายชิำาระระหว่างปัี (12,043,419) (661,398) (12,704,817)

หนี้สุินตามสุัญญาเช�าปลายงวิดำ	ณ	วิันที่	31	ธิันวิาค์ม 994,074,506 4,364,823 998,439,329

ดอกเบ่�ยรอต่ัดจ่าย ณ วัน้ทุ่� 1 มกราคม 306,328,862 96,659 306,425,521

บวก ปัรับปัรุงระหว่างปัี 7,421,930 -- 7,421,930

บวก เพิ�มข้�น้ระหว่างปัี -- 280,492 280,492

หัก  ลดลงจากการเปัล่�ยน้แปัลงอัต่ราค่าเชิ่า -- -- --

หัก  ดอกเบ่�ยจ่ายระหว่างปัี (1,226,564) (81,664) (1,308,228)

ดำอกเบี้ยรอตัดำจ�าย	ณ	วิันที่	31	ธิันวิาค์ม 312,524,228 295,487 312,819,715

หน้่�ส่ิน้ต่ามส่ัญญาเชิ่า – สุ่ทุธ์ิ 681,550,278 4,069,336 685,619,614

หัก  ส่่วน้ทุ่�กำาหน้ดชิำาระภายใน้หน้้�งปัี (9,059,067) (1,032,801) (10,091,868)

หนี้สุินตามสุัญญาเช�า	-	สุุทธิิจากสุ�วินที่ถุึงกำาหนดำชำาระ
	 ภายในหนึ่งปี 672,491,211 3,036,535 675,527,746
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(หน่วย : บาท)

รายการ

งบการเงินรวม

2564

ที่ดิน ยานพาหนะ รวม

หน้่�ส่ิน้ต่ามส่ัญญาเชิ่า ณ วัน้ทุ่� 1 มกราคม 902,441,433 2,108,830 904,550,263

บวก ปัรับปัรุงระหว่างปัี -- -- --

บวก เพิ�มข้�น้ระหว่างปัี 117,658,000 -- 117,658,000

หัก  ลดลงจากการเปัล่�ยน้แปัลงอัต่ราค่าเชิ่า (14,818,519) -- (14,818,519)

หัก  เงิน้จ่ายชิำาระระหว่างปัี (10,032,913) (476,736) (10,509,649)

หนี้สุินตามสุัญญาเช�าปลายงวิดำ	ณ	วิันที่	31	ธิันวิาค์ม 995,248,001 1,632,094 996,880,095

ดอกเบ่�ยรอต่ัดจ่าย ณ วัน้ทุ่� 1 มกราคม 233,634,656 157,290 233,791,946

บวก ปัรับปัรุงระหว่างปัี -- -- --

บวก เพิ�มข้�น้ระหว่างปัี 74,571,904 -- 74,571,904

หัก  ลดลงจากการเปัล่�ยน้แปัลงอัต่ราค่าเชิ่า (1,599,277) -- (1,599,277)

หัก  ดอกเบ่�ยจ่ายระหว่างปัี (278,421) (60,631) (339,052)

ดำอกเบี้ยรอตัดำจ�าย	ณ	วิันที่	31	ธิันวิาค์ม 306,328,862 96,659 306,425,521

หน้่�ส่ิน้ต่ามส่ัญญาเชิ่า – สุ่ทุธ์ิ 688,919,139 1,535,435 690,454,574

หัก  ส่่วน้ทุ่�กำาหน้ดชิำาระภายใน้หน้้�งปัี (10,770,554) (430,593) (11,201,147)

หนี้สุินตามสุัญญาเช�า	-	สุุทธิิจากสุ�วินที่ถุึงกำาหนดำชำาระ
	 ภายในหนึ่งปี 678,148,585 1,104,842 679,253,427
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(หน่วย : บาท)

รายการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565

ที่ดิน ยานพาหนะ รวม

หน้่�ส่ิน้ต่ามส่ัญญาเชิ่า ณ วัน้ทุ่� 1 มกราคม 886,548,759 1,632,094 888,180,853

บวก เพิ�มข้�น้ระหว่างปัี -- 3,394,127 3,394,127

หัก  ลดลงจากการเปัล่�ยน้แปัลงอัต่ราค่าเชิ่า -- -- --

หัก  เงิน้จ่ายชิำาระระหว่างปัี (10,890,019) (661,398) (11,551,417)

หนี้สุินตามสุัญญาเช�าปลายงวิดำ	ณ	วิันที่	31	ธิันวิาค์ม 875,658,740 4,364,823 880,023,563

ดอกเบ่�ยรอต่ัดจ่าย ณ วัน้ทุ่� 1 มกราคม 232,109,561 96,659 232,206,220

บวก เพิ�มข้�น้ระหว่างปัี -- 280,492 280,492

หัก  ลดลงจากการเปัล่�ยน้แปัลงอัต่ราค่าเชิ่า -- -- --

หัก  ดอกเบ่�ยจ่ายระหว่างปัี (73,164) (81,664) (154,828)

ดำอกเบี้ยรอตัดำจ�าย	ณ	วิันที่	31	ธิันวิาค์ม 232,036,397 295,487 232,331,884

หน้่�ส่ิน้ต่ามส่ัญญาเชิ่า – สุ่ทุธ์ิ 643,622,343 4,069,336 647,691,679

หัก  ส่่วน้ทุ่�กำาหน้ดชิำาระภายใน้หน้้�งปัี (9,059,067) (1,032,801) (10,091,868)

หนี้สุินตามสุัญญาเช�า	-	สุุทธิิจากสุ�วินที่ถุึงกำาหนดำชำาระ
	 ภายในหนึ่งปี 634,563,276 3,036,535 637,599,811

158



(หน่วย : บาท)

รายการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564

ที่ดิน ยานพาหนะ รวม

หน้่�ส่ิน้ต่ามส่ัญญาเชิ่า ณ วัน้ทุ่� 1 มกราคม 902,441,433 2,108,830 904,550,263

บวก เพิ�มข้�น้ระหว่างปัี 8,784,000 -- 8,784,000

หัก  ลดลงจากการเปัล่�ยน้แปัลงอัต่ราค่าเชิ่า (14,818,519) -- (14,818,519)

หัก  เงิน้จ่ายชิำาระระหว่างปัี (9,858,155) (476,736) (10,334,891)

หนี้สุินตามสุัญญาเช�าปลายงวิดำ	ณ	วิันที่	31	ธิันวิาค์ม 886,548,759 1,632,094 888,180,853

ดอกเบ่�ยรอต่ัดจ่าย ณ วัน้ทุ่� 1 มกราคม 233,634,656 157,290 233,791,946

บวก เพิ�มข้�น้ระหว่างปัี 177,845 -- 177,845

หัก  ลดลงจากการเปัล่�ยน้แปัลงอัต่ราค่าเชิ่า (1,599,277) -- (1,599,277)

หัก  ดอกเบ่�ยจ่ายระหว่างปัี (103,663) (60,631) (164,294)

ดำอกเบี้ยรอตัดำจ�าย	ณ	วิันที่	31	ธิันวิาค์ม 232,109,561 96,659 232,206,220

หน้่�ส่ิน้ต่ามส่ัญญาเชิ่า – สุ่ทุธ์ิ 654,439,198 1,535,435 655,974,633

หัก  ส่่วน้ทุ่�กำาหน้ดชิำาระภายใน้หน้้�งปัี (10,770,554) (430,593) (11,201,147)

หนี้สุินตามสุัญญาเช�า	-	สุุทธิิจากสุ�วินที่ถุึงกำาหนดำชำาระ
	 ภายในหนึ่งปี 643,668,644 1,104,842 644,773,486

บริษัทุและบริษัทุย่อยม่ค่าใชิ้จ่ายเก่�ยวกับส่ัญญาเชิ่าทุ่�รับรู้ใน้ส่่วน้ของกำาไรขาดทุุน้เบ็ดเส่ร็จ ส่ำาหรับปัี 2565 และ 2564 ดังน้่�

(หน่วย : บาท)

รายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ดอกเบ่�ยจ่ายจากหน้่�ส่ิน้ต่ามส่ัญญาเชิ่า 1,308,228 339,052 154,828 164,294

หน้่�ส่ิน้ต่ามส่ัญญาเชิ่าทุ่�ถึ้งกำาหน้ดชิำาระภายใน้หน้้�งปัี ได้แส่ดงไว้ภายใต่้หัวข้อหน้่�ส่ิน้หมุน้เว่ยน้
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บรษิทัุได้ทุำาสั่ญญาเช่ิาทุ่�ดิน้ทุ่� ต่ำาบลหน้องขาม อำาเภอศร่ราชิา จังหวัดชิลบุร่ กบับุคคลภายน้อกต่่อจากสั่ญญาเดมิทุ่�หมดอายดัุงน่้�

โฉนดเลขที่ เนื้อที่ ระยะเวลาเช่า
อัตราค่าเช่าต่อปี

(ล้านบาท)

69315 5 ไร่
96 ต่ารางวา

3 ปัี

(1 มกราคม 2564 ถึ้ง 31 ธ์ัน้วาคม 2566)

1.15

บริษัทุได้ทุำาส่ัญญาเชิ่าทุ่�ดิน้ทุ่�โครงการน้ิคมอุต่ส่าหกรรมและเขต่ส่่งออกแหลมฉบัง อำาเภอศร่ราชิา จังหวัดชิลบุร่ กับการน้ิคม

อุต่ส่าหกรรมแห่งปัระเทุศไทุยดังน้่�

แปลงหมายเลขที่ เนื้อที่ ระยะเวลาเช่า ระยะเวลา
อัตราค่าเช่าต่อปี

(ล้านบาท)

12G-1 และ 12G-4 25 ไร่ 3 งาน้

42.17 ต่ารางวา

30 ปัี

(16 ม่น้าคม 2554 ถึ้ง

15 ม่น้าคม 2584)

ปัีทุ่� 1 - 5

ปัีทุ่� 6 - 10

ปัีทุ่� 11 - 15

ปัีทุ่� 16 - 20

ปัีทุ่� 21 - 25

ปัีทุ่� 26 - 30

4.13

4.54

5.00

5.50

6.05

6.65

CP 27

(วนั้ทุ่� 16 มน่้าคม 2564 

ม่ปัระกาศ ส่น้ฉ. 

7/2564 เปัล่�ยน้แปัลง

อตั่ราค่าเช่ิา มผ่ลบังคบัใช้ิ

ปัี 2564 - 2568)

1 ไร่ 1 งาน้ 

19.63 ต่ารางวา

 3 ปัี

(1 ส่ิงหาคม 2562 ถึ้ง 

31 กรกฎาคม 2565)

ปัีทุ่� 1

ปัีทุ่� 2

ปัีทุ่� 3

0.21

0.23

0.23

3 ปัี

(1 ส่ิงหาคม 2565 ถึ้ง 

31 กรกฎาคม 2568)

ปัีทุ่� 1

ปัีทุ่� 2

ปัีทุ่� 3

0.24

0.26

0.26

B5-2 6 ไร่ 2 งาน้ 

76.53 ต่ารางวา

30 ปัี

(1 พฤศจิกายน้ 2556 ถึ้ง 

31 ตุ่ลาคม 2586)

ปัีทุ่� 1- 30 1.18

หมายเหตุ อัต่ราค่าเชิ่าอาจม่การเปัล่�ยน้แปัลง 

ต่ามปัระกาศทุ่�ผู้ให้เชิ่ากำาหน้ด

12G-1/1, 12G-2, 

12G-3 และ 12G-4/1

(วนั้ทุ่� 16 ม่น้าคม 2564 

ม่ปัระกาศ ส่น้ฉ. 

7/2564 เปัล่�ยน้แปัลง

อัต่ราค่าเชิ่าม่ผลบังคับใชิ้

ปัี 2564 - 2568)

48 ไร่ 2 งาน้

85.83 ต่ารางวา

30 ปัี

(31 ส่ิงหาคม 2563 ถึ้ง 

30 ส่ิงหาคม 2593)

ปัีทุ่� 1

ปัีทุ่� 2

ปัีทุ่� 3

ปัีทุ่� 4

ปัีทุ่� 5

ปัีทุ่� 6 - 30

12.17

12.67

12.92

13.18

13.44

อัต่ราค่าเชิ่าปัรับเพิ�มข้�น้ร้อยละ 10 

ของอัต่ราค่าเชิ่าเดิมทุุกๆ 3 ปัี
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บรษิทัุได้ทุำาสั่ญญาเช่ิาอาคารกบับริษทัุแห่งหน้้�งส่ำาหรับจดัเกบ็ส่นิ้ค้าต่ั�งอยูทุ่่�ต่ำาบลบางปัลา อำาเภอบางพล่ จงัหวัดส่มทุุรปัราการ 

ม่รายละเอ่ยดดังน้่�

สัญญาเช่าเลขที่ ระยะเวลาเช่า เริ่ม - สิ้นสุด ระยะเวลา
อัตราค่าเช่าต่อปี

(ล้านบาท)

ITP8-4 2 ปัี 1 ม่.ค. 64 - 28 ก.พ. 66 ปัีทุ่�  1

ปัีทุ่�  2

2.40

2.64

บริษัทุได้ทุำาส่ัญญาเชิ่ายาน้พาหน้ะ ดังน้่�

สัญญาเช่าเลขที่ ระยะเวลาเช่า เริ่ม - สิ้นสุด
อัตราค่าเช่าต่อเดือน

รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม (บาท)

L15 - 00722 5 ปัี 20 พ.ค. 63 - 22 พ.ค. 68 39,728

FL22 - 000964 5 ปัี 22 ส่.ค. 65 - 28 ส่.ค. 70 30,680

FL22 - 001414 5 ปัี 14 ก.ย. 65 - 20 ก.ย. 70 25,853

บริษัทุย่อยได้ทุำาส่ัญญาเชิ่าทุ่�ดิน้รวมค่าบำารุงรักษาและบริหารจัดการ ต่ั�งอยู่ใน้น้ิคมอุต่ส่าหกรรม Bau Bang Expansion กับ

บริษัทุแห่งหน้้�งใน้ส่าธ์ารณรัฐส่ังคมน้ิยมเว่ยดน้าม ดังน้่�

แปลงหมายเลขที่ สัญญาเช่า เนื้อที่ ระยะเวลาเช่า ระยะเวลา
อัตราค่าเช่าต่อปี 

(ล้านดองเวียดนาม)

C–12B-CN ทุ่�ดิน้ 70,673

ต่ารางเมต่ร

45 ปัี

(1 มกราคม 2564 ถึ้ง

26 เมษายน้ 2609)

ณ วัน้ทุ่� 31 ธ์ัน้วาคม 2564 บรษิทัุย่อย

จ่ายชิำาระค่าสิ่ทุธ์กิารใช้ิทุ่�ดิน้ต่ามส่ัญญาเชิ่า

ครบแล้ว

ค่าบำารุงรักษาและ

บริหารจัดการ

(เร่ยกเก็บเปั็น้

รายเด้อน้)

70,673

ต่ารางเมต่ร

45 ปัี

(1 มกราคม 2564 ถึ้ง

26 เมษายน้ 2609)

ปัีทุ่� 1- 5

ปัีทุ่� 6 - 10

ปัีทุ่� 11 - 15

ปัีทุ่� 16 - 20

ปัีทุ่� 21 - 25

ปัีทุ่� 26 - 30

ปัีทุ่� 31 - 35

ปัีทุ่� 36 - 40

ปัีทุ่� 41 - 45

3,836.13

4,681.38

5,656.67

6,827.01

8,192.41

9,850.40

11,898.51

14,336.72

15,734.64
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16. ประมาณการหน่้สินไม่หมุนเวียนสำาหรับผลประโยชน์พนักงาน

(หน่วย : บาท)

รายการ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564

ภาระผูกพัันตามโค์รงการผลประโยชน์

มูลค่าหน้่�ส่ิน้ ณ วัน้ทุ่� 1 มกราคม 79,921,979 78,999,601

บวก ต่้น้ทุุน้บริการใน้ปััจจุบัน้ 4,826,274 4,984,794

   ต่้น้ทุุน้ดอกเบ่�ย 785,711 773,817

หัก  ผลปัระโยชิน้์ทุ่�จ่ายใน้ระหว่างปัี (3,872,333) (4,836,233)

ยอดคงเหล้อยกไปั ณ วัน้ทุ่� 31 ธ์ัน้วาคม 81,661,631 79,921,979

บริษัทุม่ค่าใชิ้จ่ายส่ำารองผลปัระโยชิน้์ระยะยาวพน้ักงาน้ ทุ่�แส่ดงใน้งบกำาไรขาดทุุน้เบ็ดเส่ร็จส่ำาหรับปัี 2565 และ 2564 ดังน้่�

(หน่วย : บาท)

รายการ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564

ต่้น้ทุุน้ขาย 3,147,790 3,222,102

ต่้น้ทุุน้ใน้การจัดจำาหน้่าย 548,849 618,840

ค่าใชิ้จ่ายใน้การบริหาร 1,915,346 1,917,669

รวม 5,611,985 5,758,611

ส่มมต่ิฐาน้ทุ่�ส่ำาคัญใน้การปัระมาณการต่ามหลักคณิต่ศาส่ต่ร์ปัระกัน้ภัย ณ วัน้ทุ่�ปัระเมิน้ ส่รุปัได้ดังน้่�

รายการ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564

อัต่ราคิดลด ร้อยละ 1.50 ต่่อปัี ร้อยละ 1.50 ต่่อปัี

อัต่ราการข้�น้เงิน้เด้อน้พน้ักงาน้ ร้อยละ 4.50 ต่่อปัี ร้อยละ 4.50 ต่่อปัี

อัต่ราการเปัล่�ยน้แปัลงใน้จำาน้วน้พน้ักงาน้ (ข้�น้อยู่กับชิ่วงอายุ) ร้อยละ 2.39 - 28.65 ต่่อปัี ร้อยละ 2.39 - 28.65 ต่่อปัี
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การวิเคราะห์ความอ่อน้ไหวของข้อส่มมต่ิฐาน้หลักใน้การปัระมาณการต่ามหลักคณิต่ศาส่ต่ร์ปัระกัน้ภัย ดังน้่�

(หน่วย : บาท)

รายการ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564

อัตราค์ิดำลดำ

 ลดลงร้อยละ 0.50 58,289,744 57,133,631

 เพิ�มข้�น้ร้อยละ 0.50 (53,890,262) (52,727,905)

อัตราการขึ้นเงินเดำือน

 ลดลงร้อยละ 0.50 (53,207,665) (52,352,696)

 เพิ�มข้�น้ร้อยละ 0.50 59,208,184 57,694,474

17. ทุนสำารองตามกฎหมาย
ต่ามพระราชิบัญญัต่ิบริษัทุมหาชิน้จำากัด พ.ศ. 2535 บริษัทุจะต่้องจัดส่รรกำาไรสุ่ทุธ์ิปัระจำาปัีส่่วน้หน้้�งไว้เปั็น้เงิน้ทุุน้ส่ำารอง 

ต่ามกฎหมาย ไม่น้้อยกว่าร้อยละห้าของกำาไรสุ่ทุธ์ิปัระจำาปัีหักด้วยยอดขาดทุุน้ส่ะส่มยกมา (ถึ้าม่) จน้กว่าทุุน้ส่ำารองน่้�จะม่จำาน้วน้ 

ไม่น้้อยกว่าร้อยละส่ิบของทุุน้จดทุะเบ่ยน้ ทุุน้ส่ำารองดังกล่าวจะน้ำาไปัจ่ายเปั็น้เงิน้ปััน้ผลไม่ได้ บริษัทุจัดส่รรทุุน้ส่ำารองต่ามกฎหมาย

ครบร้อยละ 10 ของทุุน้จดทุะเบ่ยน้แล้ว

18. การจ่ายเงินปันผลและค่าตอบแทนกรรมการ

การประชุม

วัน/เดือน/ปี การจ่ายเงินปันผล

จ�านวนหุ้น
(ล้านหุ้น)

จ่ายเงินปันผล ก�าหนดค่า
ตอบแทน
กรรมการ
(ล้านบาท)

ก�าหนด
ค่าเบ้ียประชมุ

กรรมการ
ครั้งละ (บาท)

มีมติจ่าย
จ่าย

เงินปันผล
เงินปันผล ปี พ.ศ.

อัตราต่อหุ้น
(บาท)

จ�านวน
เงินปันผล
(ล้านบาท)

ส่ามัญผู้ถึ้อหุ้น้ 28 เม.ย. 64 25 พ.ค. 64 ปัระจำาปัี 2563 440.00 0.40 176.00 4.90 10,000/ทุ่าน้

คณะกรรมการ 11 ส่.ค. 64 9 ก.ย. 64 ระหว่างกาล 2564 440.00 0.40 176.00 -- --

ส่ามัญผู้ถึ้อหุ้น้ 28 เม.ย. 65 20 พ.ค. 65 ปัระจำาปัี 2564 440.00 0.25 110.00 5.40 10,000/ทุ่าน้

คณะกรรมการ 11 ส่.ค. 65 9 ก.ย. 65 ระหว่างกาล 2565 440.00 0.38 167.20 -- --
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19. การจำาแนกค่าใช้จ่ายตามลักษณะของค่าใช้จ่าย

(หน่วย : บาท)

รายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

การเปัล่�ยน้แปัลงใน้ส่ิน้ค้าส่ำาเร็จรูปัและงาน้
 ระหว่างทุำาเพิ�มข้�น้ (120,514,891) (96,619,577) (120,514,891) (96,619,577)

วัต่ถึุดิบและวัส่ดุส่ิ�น้เปัล้องใชิ้ไปั 6,920,789,154 6,844,167,079 6,920,789,154 6,844,167,079

ค่าต่อบแทุน้กรรมการและผู้บริหาร 52,335,397 55,677,144 52,335,397 55,677,144

ค่าใชิ้จ่ายพน้ักงาน้ 528,806,693 465,342,277 521,718,705 465,300,080

ค่าเส่้�อมราคาและค่าต่ัดจำาหน้่าย 307,442,942 310,306,956 302,648,853 306,206,460

20. ต้นทุนทางการเงิน
(หน่วย : บาท)

รายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ดอกเบ่�ยจ่าย 73,741,177 67,541,795 71,925,336 63,324,196

ค่าธ์รรมเน้่ยมธ์น้าคาร 12,154,225 11,412,470 12,154,225 11,412,470

รวม 85,895,402 78,954,265 84,079,561 74,736,666

21. รายการท่�เป็นเงินตราต่างประเทศ
21.1 ณ วัน้ทุ่� 31 ธ์ัน้วาคม 2565 และ 2564 บริษัทุและบริษัทุย่อยม่ยอดคงเหล้อของส่ิน้ทุรัพย์และหน้่�ส่ิน้ทุางการเงิน้ทุ่� 

    เปั็น้ส่กุลเงิน้ต่ราต่่างปัระเทุศ ดังต่่อไปัน้่�

(หน่วย : ล้าน)

รายการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

สกุลเงินต่าง
ประเทศ

แปลงค่า
เป็นเงินบาท

สกุลเงินต่าง
ประเทศ

แปลงค่า
เป็นเงินบาท

สกุลเงินต่าง
ประเทศ

แปลงค่า
เป็นเงินบาท

สกุลเงินต่าง
ประเทศ

แปลงค่า
เป็นเงินบาท

สุินทรัพัย์

 ยูโร -- -- 0.104 3.89 -- -- 0.104 3.89

 ดอลลาร์ส่หรัฐอเมรกิา 7.412 254.19 10.209 338.46 3.159 108.33 7.830 259.58

 เยน้ญ่�ปัุ่น้ 38.459 9.86 9.985 2.86 38.459 9.86 9.985 2.86

รวมส่ิน้ทุรัพย์ 264.05 345.21 118.19 266.33
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(หน่วย : ล้าน)

รายการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

สกุลเงินต่าง
ประเทศ

แปลงค่า
เป็นเงินบาท

สกุลเงินต่าง
ประเทศ

แปลงค่า
เป็นเงินบาท

สกุลเงินต่าง
ประเทศ

แปลงค่า
เป็นเงินบาท

สกุลเงินต่าง
ประเทศ

แปลงค่า
เป็นเงินบาท

หนี้สุิน

 - ส่่วน้ทุ่�ถึ้งกำาหน้ด 
   ชิำาระภายใน้หน้้�งปัี

  ยูโร 1.105 41.11 2.255 86.34 1.105 41.11 2.255 86.34

  ดอลลาร์ส่หรฐัอเมริกา 5.918 205.56 5.195 174.51 5.918 205.56 5.195 174.51

  เยน้ญ่�ปัุ่น้ 14.873 3.93 13.904 4.09 14.873 3.93 13.904 4.09

  ปัอน้ด์ส่เต่อร์ลิง 0.004 0.16 0.002 0.08 0.004 0.16 0.002 0.08

รวมหน้่�ส่ิน้ 250.76 265.02 250.76 265.02

21.2 บริษัทุม่ส่ัญญาซึ้�อขายเงิน้ต่ราต่่างปัระเทุศล่วงหน้้ากับธ์น้าคารพาณิชิย์ใน้ปัระเทุศ เพ้�อปั้องกัน้ความเส่่�ยงของการ 

    เปัล่�ยน้แปัลงใน้อัต่ราแลกเปัล่�ยน้ ทุ่�อาจม่ผลกระทุบต่่อจำาน้วน้เงิน้บาทุ โดยส่รุปัดังน้่� 

  ณ วัน้ทุ่� 31 ธ์ัน้วาคม 2565 ม่รายละเอ่ยดดังน้่�

(หน่วย : ล้าน)

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

สกุลเงิน
ต่างประเทศ

มูลค่ายุติธรรม
อัตราแลกเปลี่ยน

ณ วันส่งมอบ
ก�าหนด

วันส่งมอบดอลลาร์
สหรัฐอเมริกา

บาท

สุัญญาซีื้อเงินตราต�างประเทศ

 ยูโร 0.222 0.237 8.18 1.0506

ดอลลาร์ส่หรัฐอเมริกา

ต่่อยูโร 

มกราคม 2566
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(หน่วย : ล้าน)

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

สกุลเงิน
ต่างประเทศ

มูลค่ายุติธรรม
(บาท)

อัตราแลกเปลี่ยน
ณ วันส่งมอบ

ก�าหนด
วันส่งมอบ

สุัญญาซีื้อเงินตราต�างประเทศ

 ดอลลาร์ส่หรัฐอเมริกา 3.487 119.51 37.6100 บาทุ

35.4600 - 37.4100 บาทุ

34.7642 - 35.2500 บาทุ

36.4301 - 37.0200 บาทุ

ต่่อดอลลาร์ส่หรัฐอเมริกา

มกราคม 2566

กุมภาพัน้ธ์์ 2566

ม่น้าคม 2566

พฤษภาคม 2566

(หน่วย : ล้าน)

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

สกุลเงิน
ต่างประเทศ

มูลค่ายุติธรรม
(บาท)

อัตราแลกเปลี่ยน
ณ วันส่งมอบ

ก�าหนด
วันส่งมอบ

สุัญญาขายเงินตราต�างประเทศ

 ดอลลาร์ส่หรัฐอเมริกา 2.000 72.21 34.5976 - 34.6476 บาทุ

ต่่อดอลลาร์ส่หรัฐอเมริกา

มกราคม 2566

 เยน้ญ่�ปัุ่น้ 506.245 132.77 0.2640 - 0.2661 บาทุ

0.2617 - 0.2668 บาทุ

0.2608 - 0.2652 บาทุ

0.2608 - 0.2668 บาทุ

0.2638 บาทุ

ต่่อเยน้ญ่�ปัุ่น้

ม่น้าคม 2566

เมษายน้ 2566

พฤษภาคม 2566

มิถึุน้ายน้ 2566

กรกฏิาคม 2566

รวม 204.98
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 ณ วัน้ทุ่� 31 ธ์ัน้วาคม 2564 ม่รายละเอ่ยดดังน้่�

(หน่วย : ล้าน)

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

สกุลเงิน
ต่างประเทศ

มูลค่ายุติธรรม
อัตราแลกเปลี่ยน

ณ วันส่งมอบ
ก�าหนด

วันส่งมอบดอลลาร์
สหรัฐอเมริกา

บาท

สุัญญาซีื้อเงินตราต�างประเทศ

 ยูโร 21.310 24.23 809.13 1.2069 - 1.2109

1.2146

1.1862 - 1.2151

1.1906 - 1.1953

ดอลลาร์ส่หรัฐอเมริกา

ต่่อยูโร

มกราคม 2565

กุมภาพัน้ธ์์ 2565

ม่น้าคม 2565

กรกฏิาคม 2565

(หน่วย : ล้าน)

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

สกุลเงิน
ต่างประเทศ

มูลค่ายุติธรรม
(บาท)

อัตราแลกเปลี่ยน
ณ วันส่งมอบ

ก�าหนด
วันส่งมอบ

สุัญญาขายเงินตราต�างประเทศ

 ดอลลาร์ส่หรัฐอเมริกา 42.855 1,427.24 32.2570 - 32.9020 บาทุ

32.7260 - 33.4830 บาทุ

32.3670 - 33.7621 บาทุ

33.2280 - 33.9650 บาทุ

32.7470 - 33.5820 บาทุ

33.4490 - 33.9900 บาทุ

ต่่อดอลลาร์ส่หรัฐอเมริกา

มกราคม 2565

กุมภาพัน้ธ์์ 2565

ม่น้าคม 2565

เมษายน้ 2565

พฤษภาคม 2565

มิถึุน้ายน้ 2565

 เยน้ญ่�ปัุ่น้ 483.227 140.57 0.2985 - 0.3051 บาทุ

0.3025 - 0.3064 บาทุ

0.2985 - 0.3055 บาทุ

0.3025 - 0.3050 บาทุ

0.2983 - 0.3003 บาทุ

ต่่อเยน้ญ่�ปัุ่น้

มกราคม 2565

กุมภาพัน้ธ์์ 2565

ม่น้าคม 2565

เมษายน้ 2565

มิถึุน้ายน้ 2565

รวม 1,567.81
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22. สิทธิพิเศษท่� ไดำ้รับจากการส่งเสริมการลงทุน
บริษทัุ เอ.เจ. พลาส่ท์ุ จำากดั (มหาชิน้) ได้รบัการส่่งเส่ริมการลงทุนุ้จากส่ำาน้กังาน้คณะกรรมการส่่งเส่รมิการลงทุนุ้ เป็ัน้จำาน้วน้ 

15 บัต่ร ต่ามรายละเอ่ยดดังน้่�

1. บัตรส่งเสริมเลขที่
(ลงวันที่)

2. วันที่เริ่มใช้สิทธิ
ในบัตรส่งเสริม

3. เพื่อส่งเสริมการลงทุนในกิจการ
4. วันที่ครบ
ก�าหนดตาม

ข้อ 5.1 และ 5.2

1459/2538
วัน้ทุ่� 10 ก.ค. 2538

1 พ.ค. 38 ผลิต่ BOPP FILM และ CPP FILM ปัระเภทุการผลิต่ผลิต่ภัณฑ์์
พลาส่ต่ิกหร้อเคล้อบด้วยพลาส่ต่ิก

30 เม.ย. 46

1048(1)/2545
วัน้ทุ่� 22 ม.ค. 2545

23 พ.ค. 46 ผลิต่ BOPP FILM ปัระเภทุการผลิต่ผลิต่ภัณฑ์์พลาส่ต่ิกหร้อ
เคล้อบด้วยพลาส่ต่ิก

22 พ.ค. 54

1674(2)/2548
วัน้ทุ่� 29 ก.ค. 2548

1 เม.ย. 49 ผลิต่ BOPA FILM ปัระเภทุการผลิต่ผลิต่ภัณฑ์์พลาส่ต่ิกหร้อ
เคล้อบด้วยพลาส่ต่ิก

31 ม่.ค. 57

1804(2)/2552
วัน้ทุ่� 14 ต่.ค. 2552

2 ก.พ. 53 การชิุบเคล้อบผิวด้วยโลหะ หร้อ ANODIZE (SURFACE  
TREATMENT)

1 ก.พ. 61

1919(2)/2553
วัน้ทุ่� 27 ส่.ค. 2553

16 ม่.ค. 54 ผลิต่ BOPA FILM ปัระเภทุการผลิต่ผลิต่ภัณฑ์์พลาส่ต่ิกหร้อ
เคล้อบด้วยพลาส่ต่ิก

15 ม่.ค. 62

1291(2)/2554
วัน้ทุ่� 11 ม่.ค. 2554

26 เม.ย. 55 ผลิต่ BOPET FILM ปัระเภทุการผลิต่ผลิต่ภัณฑ์์พลาส่ต่ิกหร้อ
เคล้อบด้วยพลาส่ต่ิก

25 เม.ย. 63

1008(2)/2555
วัน้ทุ่� 12 ม.ค. 2555

26 เม.ย. 56 ผลิต่ BOPP FILM ปัระเภทุการผลิต่ผลิต่ภัณฑ์์พลาส่ต่ิกหร้อ
เคล้อบด้วยพลาส่ต่ิก

25 เม.ย. 64

1358(2)/2555
วัน้ทุ่� 22 ม่.ค. 2555

26 พ.ย. 56 ผลิต่ BOPET FILM ปัระเภทุการผลิต่ผลิต่ภัณฑ์์พลาส่ต่ิกหร้อ
เคล้อบด้วยพลาส่ต่ิก

25 พ.ย. 64

2897(2)/2555
วัน้ทุ่� 18 ธ์.ค. 2555

24 ต่.ค. 57 ผลิต่ BOPP FILM ปัระเภทุการผลิต่ผลิต่ภัณฑ์์พลาส่ต่ิกหร้อ
เคล้อบด้วยพลาส่ต่ิก

23 ต่.ค. 65

1649(2)/2556
วัน้ทุ่� 16 พ.ค. 2556

24 ธ์.ค. 58 ผลิต่ CPP และ LLDPE FILM ปัระเภทุการผลิต่ผลิต่ภัณฑ์์
พลาส่ต่ิกหร้อเคล้อบด้วยพลาส่ต่ิก

23 ธ์.ค. 66

1372(2)/2557
วัน้ทุ่� 25 ม่.ค. 2557

1 ก.ค. 57 การชิุบหร้อเคล้อบผิวหร้อ ANODIZE 30 มิ.ย. 65

2368(2)/2557
วัน้ทุ่� 29 ต่.ค. 2557

3 ม่.ค. 58 การชิุบหร้อเคล้อบผิวหร้อ ANODIZE 2 ม่.ค. 66

58-1874-0-00-1-0
วัน้ทุ่� 8 ก.ค. 2558

15 ต่.ค. 58 การชิุบหร้อเคล้อบผิวหร้อ ANODIZE 14 ต่.ค. 66

61-0320-1-18-1-0
วัน้ทุ่� 21 ม่.ค. 2561

25 มิ.ย. 62 ผลิต่ BOPA FILM ปัระเภทุการผลิต่บรรจุภัณฑ์์พลาส่ต่ิก 
ชิน้ิดหลายชิั�น้

24 มิ.ย. 68

65-0587-1-00-1-0
วัน้ทุ่� 25 พ.ค. 2565 

28 พ.ย. 65 ผลิต่ BOPP FILM ปัระเภทุการผลิต่ผลิต่ภัณฑ์์พลาส่ต่ิก 
ไม่น้้อยกว่า 3 ชิั�น้ (ฟ้ิล์ม) ทุ่�ข้�น้รูปัแบบ CO - EXTRUSION

27 พ.ย. 71
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5. สิทธิประโยชน์ส�าคัญที่บริษัทได้รับ
5.1 ได้รับยกเว้น้ภาษ่เงิน้ได้น้ิต่ิบุคคลส่ำาหรับกำาไรสุ่ทุธ์ิทุ่�ได้จากการปัระกอบกิจการทุ่�ได้รับการส่่งเส่ริม ดังน้่�

  5.1.1 ได้รับยกเว้น้ภาษ่เงิน้ได้น้ิต่ิบุคคลส่ำาหรับกำาไรสุ่ทุธ์ิทุ่�ได้จากการปัระกอบกิจการทุ่�ได้รับการส่่งเส่ริม  

       เปั็น้เวลา 8 ปัี โดยบัต่รส่่งเส่ริมเลขทุ่� 2897(2)/2555, 1649(2)/2556, 1372(2)/2557,  

       2368(2)/2557 และ 58-1874-0-00-1-0 ม่การจำากัดวงเงิน้ได้รับยกเว้น้ภาษ่เงิน้ได้น้ิต่ิบุคคล 

       ไม่เกิน้ 843 ล้าน้บาทุ, 420 ล้าน้บาทุ, 97 ล้าน้บาทุ, 230 ล้าน้บาทุ และ 112 ล้าน้บาทุ ต่ามลำาดับ 

  5.1.2 ได้รับยกเว้น้ภาษ่เงิน้ได้น้ิต่ิบุคคลส่ำาหรับกำาไรสุ่ทุธ์ิทุ่�ได้จากการปัระกอบกิจการทุ่�ได้รับการส่่งเส่ริม  

       เป็ัน้เวลา 6 ปีั โดยบัต่รส่่งเส่ริมเลขทุ่� 61-0320-1-18-1-0 และ 65-0587-1-00-1-0 ม่การจำากดั 

       วงเงิน้ได้รับยกเว้น้ภาษ่เงิน้ได้น้ิต่ิบุคคลไม่เกิน้ 845 ล้าน้บาทุ และ 1,103 ล้าน้บาทุ ต่ามลำาดับ

 ทุั�งน้่�จะปัรับเปัล่�ยน้ต่ามจำาน้วน้เงนิ้ลงทุุน้โดยไม่รวมค่าทุ่�ดิน้และทุุน้หมนุ้เว่ยน้ทุ่�แทุ้จรงิใน้วัน้เปิัดดำาเนิ้น้การต่าม 

   โครงการทุ่�ได้รับการส่่งเส่ริม

5.2 ได้รับยกเว้น้ไม่ต่้องน้ำาเงิน้ปััน้ผลจากกิจการทุ่�ได้รับการส่่งเส่ริม ซ้ึ�งได้รับยกเว้น้ภาษ่เงิน้ได้นิ้ต่ิบุคคลต่าม 

    ข้อ 5.1 ไปัรวมคำาน้วณเพ้�อเส่่ยภาษ่เงิน้ได้ต่ามระยะเวลาทุ่�ได้รับยกเว้น้ภาษ่เงิน้ได้ใน้แต่่ละบัต่ร

5.3 ได้รบัลดหย่อน้ภาษ่เงนิ้ได้นิ้ต่บิคุคลส่ำาหรบักำาไรส่ทุุธ์ทิุ่�ได้รับจากการลงทุุน้ใน้อัต่ราร้อยละ 50 ของอัต่ราปักติ่ 

    น้ับจากพ้น้กำาหน้ดเวลา ข้อ 5.1 ส่ำาหรับบัต่รส่่งเส่ริมเลขทุ่� 1804(2)/2552, 1919(2)/2553,  

    1291(2)/2554, 1008(2)/2555 และ 1358(2)/2555 เปั็น้ระยะเวลา 5 ปัี

5.4 ได้รับยกเว้น้อากรขาเข้าส่ำาหรับวัต่ถุึดิบ และวัส่ดุจำาเป็ัน้ทุ่�ต้่องน้ำาเข้ามาจากต่่างปัระเทุศเพ้�อใช้ิใน้การผลติ่เพ้�อ 

    การส่่งออก น้ับแต่่วัน้น้ำาเข้าครั�งแรก เปั็น้ระยะเวลา 5 ปัี 

5.5 ได้รับอน้ญุาต่ให้น้ำาผลขาดทุนุ้ปัระจำาปีัทุ่�เกดิข้�น้ใน้ระหว่างเวลาได้รับยกเว้น้ภาษเ่งนิ้ได้ต่ามข้อ 5.1 ไปัหกัออก 

    จากกำาไรส่ทุุธ์ทิุ่�เกดิข้�น้ น้บัแต่่วัน้ทุ่�พ้น้กำาหน้ดเวลายกเว้น้ภาษ่เงนิ้ได้นิ้ต่บุิคคล เป็ัน้ระยะเวลาไม่เกนิ้ 5 ปีั โดย 

    จะเล้อกหักจากกำาไรสุ่ทุธ์ิของปัีใดปัีหน้้�งหร้อหลายปัีก็ได้

ใน้ฐาน้ะทุ่�เปั็น้กิจการทุ่�ได้รับการส่่งเส่ริมการลงทุุน้ บริษัทุจะต่้องปัฏิิบัต่ิต่ามเง้�อน้ไขและข้อกำาหน้ดต่่างๆ เก่�ยวกับการส่่งเส่ริม

การลงทุุน้โดยเคร่งครัด

บริษัทุม่ยอดขายใน้ปัระเทุศและต่่างปัระเทุศ ส่ำาหรับปัี 2565 และ 2564 ต่ามหมายเหตุ่ปัระกอบงบการเงิน้ข้อ 26

23. ภาษ่เงินไดำ้
ภาษ่เงิน้ได้นิ้ต่ิบุคคลทุางภาษ่ของบริษัทุ คำาน้วณจากกำาไรทุางบัญช่ิปัรับปัรุงด้วยรายได้และรายจ่ายอ้�น้บางรายการทุ่�ได้รับ

ยกเว้น้ภาษ่เงิน้ได้ หร้อเปั็น้รายจ่ายทุ่�ต่้องห้ามใน้การคำาน้วณภาษ่เงิน้ได้ และผลขาดทุุน้สุ่ทุธ์ิทุ่�ปัรับปัรุงต่ามปัระมวลรัษฎากรแล้ว 

ยกมาไม่เกิน้ 5 รอบระยะเวลาบัญชิ่ก่อน้รอบระยะเวลาบัญชิ่ปััจจุบัน้

กิจการทุ่�ได้รับการส่่งเส่ริมการลงทุุน้ แต่่ไม่ได้รับสิ่ทุธ์ิยกเว้น้ภาษ่เงิน้ได้ และกิจการทุ่�ไม่ได้รับการส่่งเส่ริมการลงทุุน้ บริษัทุ

คำาน้วณภาษ่เงิน้ได้ใน้ปัี 2565 และ 2564 อัต่ราร้อยละ 20

กิจการทุ่�ได้รับการส่่งเส่ริมการลงทุุน้และได้รับสิ่ทุธ์ิยกเว้น้ภาษ่เงิน้ได้ บริษัทุคำาน้วณต่ามสิ่ทุธ์ิปัระโยชิน้์ทุางภาษ่เงิน้ได้ต่าม

บัต่รส่่งเส่ริมการลงทุุน้ (ดูหมายเหตุ่ปัระกอบงบการเงิน้ข้อ 22)

บริษัทุไม่ม่ภาษ่เงิน้ได้ทุ่�ต่้องชิำาระใน้ปัี 2565 และ 2564
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ภาษ่เงิน้ได้น้ิต่ิบุคคลของบริษัทุย่อยใน้ต่่างปัระเทุศ คำาน้วณโดยใชิ้อัต่ราต่ามกฎหมายของต่่างปัระเทุศ

บริษทัุไม่มส่่นิ้ทุรัพย์/หน่้�ส่นิ้ภาษเ่งนิ้ได้รอการตั่ดบัญช่ิและค่าใช้ิจ่ายภาษ่เงนิ้ได้ทุ่�ต้่องรบัรู้ใน้งบกำาไรขาดทุนุ้เบ็ดเส่ร็จ เน้้�องจาก

บริษัทุได้รับยกเว้น้ภาษ่เงิน้ได้น้ิต่ิบุคคล ส่ำาหรับกิจการทุ่�ได้รับการส่่งเส่ริมการลงทุุน้เปั็น้ส่่วน้ใหญ่

24. ภาระผูกพันและหน่้สินท่�อาจจะเกิดำขึ้นในภายหน้า

24.1	 บริษััทมีภาระผูกพัันและหนี้สุินที่อาจจะเกิดำขึ้นภายหน้า ดังน้่�

(หน่วย : ล้าน)

รายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

หน้ังส่้อคำ�าปัระกัน้ของ

 ธ์น้าคารพาณิชิย์ (บาทุ) 65.74 43.42 65.74 43.42

เลต่เต่อร์ออฟ้เครดิต่

 ยูโร 4.39 39.03 4.39 39.03

 ดอลล่าร์ส่หรัฐอเมริกา 1.79 1.04 1.79 1.04

บริษทัุย่อยได้ม่การทุำาส่ญัญาเลต่เต่อร์ออฟ้เครดิต่ เพ้�อซึ้�อเคร้�องจักร มลูค่า 569,160 ยโูร และได้จ่ายเงนิ้มดัจำาเพ้�อคำ�าปัระกนั้

การทุำาส่ัญญาเลต่เต่อร์ออฟ้เครดิต่จำาน้วน้ 671,153.47 ดอลลาร์ส่หรัฐอเมริกา (บริษัทุบัน้ทุ้กเปั็น้ส่ิน้ทุรัพย์หมุน้เว่ยน้อ้�น้ใน้งบ 

การเงิน้รวม)

บริษัทุได้ม่การทุำาส่ัญญากับส่ถึาบัน้การเงิน้ ม่รายละเอ่ยดดังน้่� (ดูหมายเหตุ่ปัระกอบงบการเงิน้ข้อ 12)

(หน่วย : ล้านบาท)

รายการ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564

ส่ัญญาวงเงิน้เงิน้เบิกเกิน้บัญชิ่ธ์น้าคาร 200 200

ส่ัญญาวงเงิน้กู้ย้มระยะส่ั�น้ 690 740 

วงเงิน้ร่วมเลต่เต่อร์ออฟ้เครดิต่และส่ัญญาทุรัส่ต่์ร่ซึ่ทุส่์ 4,950 4,270
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24.2	 สุัญญาซีื้อเค์รื่องจักร

  ณ วัน้ทุ่� 31 ธ์ัน้วาคม 2565 บริษัทุย่อยม่ส่ัญญาซึ้�อเคร้�องจักรซึ้�งบัน้ทุ้กเปั็น้ส่ิน้ทุรัพย์แล้ว ดังน้่�

วันที่ท�าสัญญา สกุลเงิน

หน่วย : ล้าน

มูลค่าเครื่องจักร
บันทึกเป็นสินทรัพย์แล้ว

จ�านวนเงิน ร้อยละ

มิถึุน้ายน้ 2565 ดองเว่ยดน้าม 4,616.87 3,693.50 80

พฤศจิกายน้ 2565 ดอลลาร์ส่หรัฐอเมริกา 1.53 0.87 56.86

ม่น้าคม 2565 ดองเว่ยดน้าม 12,881.15 9,721.07 75.47

มกราคม 2565 ยูโร 0.26 0.02 10

ธ์ัน้วาคม 2564 ยูโร 0.63 0.06 10

24.3	 สุัญญาก�อสุร้างอาค์ารโรงงาน

  ณ วนั้ทุ่� 31 ธ์นั้วาคม 2565 บริษทัุย่อยได้ทุำาส่ญัญากอ่ส่ร้างอาคารโรงงาน้ใน้นิ้คมอุต่ส่าหกรรม Bau Bang Expansion  

  มูลค่า 149,449 ล้าน้ดองเว่ยดน้าม หร้อปัระมาณ 218 ล้าน้บาทุ โดยบริษัทุย่อยได้ชิำาระเงิน้จ่ายล่วงหน้้าค่าก่อส่ร้าง  

  แล้วจำาน้วน้ 106,850 ล้าน้ดองเว่ยดน้าม หร้อปัระมาณ 162 ล้าน้บาทุ (คิดเปั็น้ 71.50% ของมูลค่าต่ามส่ัญญา)

25. รายการบัญช่กับกิจการท่�เก่�ยวข้องกัน
บริษัทุและบริษัทุย่อยม่รายการบัญชิ่กับกิจการทุ่�เก่�ยวข้องกัน้ โดยม่ลักษณะความส่ัมพัน้ธ์์ดังน้่�

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน ลักษณะของความสัมพันธ์

1. บริษัทุย่อย ดูหมายเหตุ่ปัระกอบงบการเงิน้ข้อ 8

2. บริษัทุทุ่�เก่�ยวข้องกัน้

 บริษัทุ ยูไน้เต่็ดฟู้ดส่์ จำากัด (มหาชิน้) ดูหมายเหตุ่ปัระกอบงบการเงิน้ข้อ 7

 บริษัทุ ออลมาร์เก็ต่ต่ิ�ง จำากัด ม่กรรมการเปั็น้ผู้ถึ้อหุ้น้ของบริษัทุ

 บริษัทุ ข้าวยูไน้เต่็ด จำากัด ม่กรรมการเปั็น้ผู้ถึ้อหุ้น้ของบริษัทุ
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รายการบัญชิ่กับกิจการทุ่�เก่�ยวข้องกัน้ทุ่�ส่ำาคัญใน้งบการเงิน้ ม่ดังน้่�

(หน่วย : บาท)

รายการในงบแสดงฐานะการเงิน
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564

ลูกหนี้การค์้าและลูกหนี้หมุนเวิียนอื่น

 ลูกหน้่�หมุน้เว่ยน้อ้�น้ - บริษัทุย่อย

  ลูกหน้่�อ้�น้ 374,980 --

เงินให้กู้ยืมระยะสุั้นแก�กิจการที่เกี่ยวิข้อง

 บริษัทุย่อย

  ยอดยกมาต่้น้ปัี -- --

  บวก ให้กู้ย้มเพิ�มระหว่างปัี -- 128,471,572

  หัก รับชิำาระระหว่างปัี -- (128,471,572)

  ยอดยกไปัปัลายปัี -- --

  ดอกเบ่�ยค้างรับ -- --

(หน่วย : บาท)

รายการในงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

รายไดำ้อื่น

 บริษัทุย่อย -- -- 1,155,352 --

(รายได้อ้�น้เปั็น้ไปัต่ามส่ัญญาทุ่�ต่กลงร่วมกัน้)

รายไดำ้ทางการเงิน	(ดำอกเบี้ยรับ)

 บริษัทุย่อย -- -- -- 2,643,473

(อัต่ราดอกเบ่�ยเปั็น้ไปัต่ามทุ่�ต่กลงร่วมกัน้)

ค์�าใช้จ�ายในการบริหาร

 กิจการทุ่�เก่�ยวข้องกัน้ 1,349,242 1,570,456 1,349,242 1,570,456

(ราคาเปั็น้ไปัต่ามทุ่�ต่กลงร่วมกัน้)
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26. การเสนอข้อมูลทางการเงินจำาแนกตามส่วนงาน
บริษัทุและบริษัทุย่อยดำาเน้ิน้กิจการใน้ส่่วน้งาน้ทุางธ์ุรกิจเด่ยว ค้อ ธ์ุรกิจบรรจุภัณฑ์์ 

ข้อมูลทุางการเงิน้จำาแน้กต่ามส่่วน้งาน้ของบริษัทุและบริษัทุย่อยส่ำาหรับปัี 2565 และ 2564 ม่ดังน้่�

(หน่วย : ล้านบาท)

งบการเงินรวม
2565 2564

ในประเทศ ต่างประเทศ รวม ในประเทศ ต่างประเทศ รวม

รายได้จากการขาย 4,112.15 4,949.51 9,061.66 4,255.15 5,079.58 9,334.73

ต่้น้ทุุน้ขาย (3,917.25) (4,462.88) (8,380.13) (3,846.52) (4,318.67) (8,165.19)

ต่้น้ทุุน้ใน้การจัดจำาหน้่าย (78.73) (300.84) (379.57) (75.17) (262.01) (337.18)

กำาไรจำาแน้กต่ามส่่วน้งาน้ 116.17 185.79 301.96 333.46 498.90 832.36

กำาไรส่ำาหรับปีั 23.72 417.46

ทุ่�ดิน้ อาคารและอุปักรณ์ 9,212.76 6,479.76

27. กองทุนสำารองเล่้ยงช่พ
บริษทัุได้จดัตั่�งกองทุนุ้ส่ำารองเล่�ยงชิพ่ ต่ามพระราชิบญัญติั่กองทุนุ้ส่ำารองเล่�ยงชิพ่ พ.ศ. 2530 เพ้�อเป็ัน้ส่วัส่ดิการต่ลอดจน้เป็ัน้

หลักปัระกัน้แก่พน้ักงาน้เม้�อลาออกจากงาน้หร้อครบอายุการทุำางาน้ (เกษ่ยณ) ต่ามระเบ่ยบของบริษัทุ โดยพน้ักงาน้จ่ายส่ะส่ม 

ส่่วน้หน้้�ง และบริษัทุจ่ายส่มทุบอ่กส่่วน้หน้้�งใน้อัต่ราร้อยละ 3 ของเงิน้เด้อน้ ทุั�งน่้�บริษัทุได้แต่่งต่ั�งบริษัทุหลักทุรัพย์จัดการกองทุุน้  

ทุิส่โก้ จำากัด เปั็น้ผู้จัดการกองทุุน้เพ้�อบริหารกองทุุน้ดังกล่าว

เงนิ้ส่มทุบกองทุุน้ส่ำารองเล่�ยงช่ิพใน้ส่่วน้ของบรษิทัุทุ่�จ่ายส่มทุบให้พนั้กงาน้ ได้บนั้ทุก้เป็ัน้ค่าใช้ิจ่ายใน้งบกำาไรขาดทุุน้เบ็ดเส่ร็จ

ส่ำาหรับปัีส่ิ�น้สุ่ดวัน้ทุ่� 31 ธ์ัน้วาคม 2565 และ 2564 ม่จำาน้วน้ 6.25 ล้าน้บาทุ และ 5.85 ล้าน้บาทุ ต่ามลำาดับ

28. การเปิดำเผยข้อมูลเก่�ยวกับเครื�องมือทางการเงิน
บริษัทุม่ข้อมูลเก่�ยวกับเคร้�องม้อทุางการเงิน้ทุั�งใน้งบแส่ดงฐาน้ะการเงิน้และน้อกงบแส่ดงฐาน้ะการเงิน้ ดังน้่�

28.1	 นโยบายการบัญชี

  • น้โยบายการบัญชิ่ได้เปัิดเผยใน้หมายเหตุ่ปัระกอบงบการเงิน้ข้อ 3

28.2	 ค์วิามเสุี่ยงจากการไม�ปฏิบัติตามสุัญญา

  • ความเส่่�ยงจากการไม่ปัฏิิบัต่ิต่ามส่ัญญา เกิดจากกรณ่ทุ่�คู่ส่ัญญาไม่ปัฏิิบัต่ิต่ามข้อกำาหน้ดใน้ส่ัญญา ซึ้�งจะก่อให้เกิด 

     ความเส่่ยหายแก่กลุ่มบริษัทุ

  • ส่ำาหรับส่นิ้ทุรัพย์ทุางการเงนิ้ทุ่�แส่ดงใน้งบแส่ดงฐาน้ะการเงนิ้ ราคาต่ามบญัชิข่องสิ่น้ทุรัพย์ดังกล่าวได้หกัส่ำารองต่่างๆ  

     แล้วเพ้�อให้เปั็น้ราคายุต่ิธ์รรมโดยปัระมาณ โดยส่ำารองดังกล่าวถึ้อเปั็น้มูลค่าสู่งสุ่ดของความเส่่�ยงทุ่�เกิดจากการไม่ 

     ปัฏิิบัต่ิต่ามส่ัญญา
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28.3	 ค์วิามเสุี่ยงเกี่ยวิกับอัตราดำอกเบี้ยของสุินทรัพัย์และหนี้สุินทางการเงิน

  ความเส่่�ยงทุ่�จะเกิดจากการเปัล่�ยน้แปัลงของอัต่ราดอกเบ่�ย ซึ้�งอาจก่อให้เกิดผลเส่่ยหายแก่บริษัทุใน้งวดปััจจุบัน้ 

  และงวดต่่อๆ ไปั บริษัทุคาดว่าจะส่ามารถึบริหารความเส่่�ยงทุ่�อาจเกิดข้�น้ได้ เน้้�องจากบริษัทุได้ม่การวางแผน้และต่ิดต่าม 

  ส่ถึาน้การณ์อยู่ต่ลอดเวลา

28.4	 การป้องกันค์วิามเสุี่ยงของรายการที่เป็นเงินตราต�างประเทศ

  กลุ่มบริษัทุได้ทุำาสั่ญญาซึ้�อขายเงิน้ต่ราต่่างปัระเทุศล่วงหน้้าบางส่่วน้ เพ้�อบริหารความเส่่�ยงเก่�ยวกับส่ิน้ทุรัพย์และ 

  หน้่�ส่ิน้ ทุ่�เกิดจากการเปัล่�ยน้แปัลงของอัต่ราแลกเปัล่�ยน้เงิน้ต่ราต่่างปัระเทุศ

28.5	 การกำาหนดำมูลค์�ายุติธิรรม

  กลุ่มบริษัทุใชิ้วิธ์่การและข้อส่มมต่ิฐาน้ดังต่่อไปัน้่� ใน้การปัระมาณมูลค่ายุต่ิธ์รรมของเคร้�องม้อทุางการเงิน้

  - ส่ิน้ทุรัพย์ทุางการเงิน้ แส่ดงราคาต่ามบัญชิ่ ซึ้�งเทุ่ากับราคายุต่ิธ์รรมโดยปัระมาณ

  - หน่้�ส่ิน้ทุางการเงิน้ แส่ดงราคาต่ามบัญช่ิ ซ้ึ�งเทุ่ากับราคายุต่ิธ์รรมโดยปัระมาณ โดยเงิน้กู้ย้มม่อัต่ราดอกเบ่�ย 

     ใกล้เค่ยงกับอัต่ราดอกเบ่�ยใน้ต่ลาด

บริษัทุและบริษัทุย่อยม่ส่ิน้ทุรัพย์และหน้่�ส่ิน้ทุ่�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุต่ิธ์รรมแยกแส่ดงต่ามลำาดับชิั�น้ของมูลค่ายุต่ิธ์รรม ดังน้่�

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สุินทรัพัย์ที่วิัดำมูลค์�าดำ้วิยมูลค์�ายุติธิรรม

ส่ิน้ทุรัพย์ทุางการเงิน้ทุ่�วัดด้วยมูลค่ายุต่ิธ์รรม
 ผ่าน้กำาไรหร้อขาดทุุน้

 - ลูกหน้่�จากส่ัญญาซึ้�อขายเงิน้ต่ราต่่างปัระเทุศ
   ล่วงหน้้า -- 914,504 -- 914,504

- เงิน้ลงทุุน้ใน้กิจการทุ่�เก่�ยวข้องกัน้ -- -- 159,480,400 159,480,400

หนี้สุินที่วิัดำมูลค์�าดำ้วิยมูลค์�ายุติธิรรม

หน้่�ส่ิน้ทุางการเงิน้ทุ่�วัดด้วยมูลค่ายุต่ิธ์รรม
 ผ่าน้กำาไรหร้อขาดทุุน้

 - เจ้าหน้่�จากส่ัญญาซึ้�อขายเงิน้ต่ราต่่างปัระเทุศ
   ล่วงหน้้า -- 10,852,767 -- 10,852,767
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(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สุินทรัพัย์ที่วิัดำมูลค์�าดำ้วิยมูลค์�ายุติธิรรม

ส่ิน้ทุรัพย์ทุางการเงิน้ทุ่�วัดด้วยมูลค่ายุต่ิธ์รรม
 ผ่าน้กำาไรหร้อขาดทุุน้

 - ลูกหน้่�จากส่ัญญาซึ้�อขายเงิน้ต่ราต่่างปัระเทุศ
   ล่วงหน้้า -- 14,181,168 -- 14,181,168

- เงิน้ลงทุุน้ใน้กิจการทุ่�เก่�ยวข้องกัน้ -- -- 117,764,000 117,764,000

หนี้สุินที่วิัดำมูลค์�าดำ้วิยมูลค์�ายุติธิรรม

หน้่�ส่ิน้ทุางการเงิน้ทุ่�วัดด้วยมูลค่ายุต่ิธ์รรม
 ผ่าน้กำาไรหร้อขาดทุุน้

 - เจ้าหน้่�จากส่ัญญาซึ้�อขายเงิน้ต่ราต่่างปัระเทุศ
   ล่วงหน้้า -- 50,605,039 -- 50,605,039

29. การบริหารจัดำการทุน
วตั่ถึปุัระส่งค์ของบรษิทัุใน้การบรหิารทุางการเงิน้ คอ้ การดำารงไว้ซ้ึ�งความส่ามารถึใน้การดำาเน้นิ้งาน้อย่างต่่อเน้้�อง การดำารงไว้ 

ซึ้�งโครงส่ร้างของทุุน้ทุ่�เหมาะส่ม และรักษาอัต่ราส่่วน้หน้่�ส่ิน้ต่่อส่่วน้ของผู้ถึ้อหุ้น้ไม่ให้เกิน้ข้อกำาหน้ดของส่ัญญาเงิน้กู้ย้ม

บริษัทุและบริษัทุย่อยม่อัต่ราส่่วน้หน้่�ส่ิน้ต่่อส่่วน้ของผู้ถึ้อหุ้น้ ดังน้่�

รายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

อัต่ราส่่วน้หน้่�ส่ิน้ต่่อส่่วน้ของผู้ถึ้อหุ้น้ 1.73 : 1 1.12 : 1 1.75 : 1 1.14 : 1
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30. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน
บริษัทุได้ทุำาส่ัญญาซึ้�อขายเงิน้ต่ราต่่างปัระเทุศล่วงหน้้ากับธ์น้าคารพาณิชิย์ใน้ปัระเทุศ ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน้จน้ถึ้ง

วัน้ทุ่�ใน้รายงาน้ของผู้ส่อบบัญชิ่ เพ้�อปั้องกัน้ความเส่่�ยงของการเปัล่�ยน้แปัลงใน้อัต่ราแลกเปัล่�ยน้ ม่รายละเอ่ยดดังน้่�

1) สิ้ญญาซื้ื�อขายเงินตั้ราตั้่างประเทีศล่ว่งหน้าทีี�ทีำาใหมี่ 

(หน่วย : ล้าน)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันส่งมอบ ก�าหนดวันส่งมอบ

สุัญญาซีื้อเงินตราต�างประเทศ

 ดอลลาร์ส่หรัฐอเมริกา

0.578  32.8100 - 33.0600 บาทุ

ต่่อดอลล่าร์ส่หรัฐอเมริกา

เมษายน้ 2566

สุัญญาขายเงินตราต�างประเทศ

 ดอลลาร์ส่หรัฐอเมริกา

14.50 32.7296 - 34.3229 บาทุ

32.9650 - 33.7250 บาทุ

ต่่อดอลล่าร์ส่หรัฐอเมริกา

 กุมภาพัน้ธ์์ 2566

 ม่น้าคม 2566

 เยน้ญ่�ปัุ่น้

140.00 0.2648 - 0.2668 บาทุ

0.2585 - 0.2596 บาทุ

ต่่อเยน้ญ่�ปัุ่น้

 กรกฎาคม 2566

 ส่ิงหาคม 2566

2) ส้ิญญาซืื้�อขายเงินตั้ราต่ั้างประเทีศล่ว่งหน้าทีี�ต่ั้ออายุจากส้ิญญาเดิ้มี  

(หน่วย : ล้าน)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันส่งมอบ ก�าหนดวันส่งมอบ

สุัญญาซีื้อเงินตราต�างประเทศ

 ยูโร

0.222 1.0664 ดอลล่าร์ส่หรัฐอเมริกา

ต่่อยูโร

เมษายน้ 2566

สุัญญาขายเงินตราต�างประเทศ

 ดอลลาร์ส่หรัฐอเมริกา

6.00 32.9231 บาทุ

33.0580 - 33.7153 บาทุ

ต่่อดอลลาร์ส่หรัฐอเมริกา

 กุมภาพัน้ธ์์ 2566

 ม่น้าคม 2566
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31. การจัดำประเภทรายการบัญช่ใหม่
บรษิัท้ีได้้จ้ด้ประเภทีรายการบ้ญช่บีางรายการใหม่ีในงบการเงนิรว่มีปี 2564 เพื�อให้สิอด้คล้องก้บการจ้ด้ประเภทีรายการบ้ญช่ี

ในปีปัจจุบ้น ซื้ึ�งไมี่มีีผลกระทีบตั้่อผลการด้ำาเนินงานหรือสิ่ว่นของผู้ถือหุ้น การจ้ด้ประเภทีรายการใหมี่มีีด้้งตั้่อไปนี�

งบแสิด้งฐานะทีางการเงินรว่มี ณ ว่้นทีี� 31 ธิ้นว่าคมี 2564

งบการเงินรวม
จ�านวนเงิน (บาท)

ตามที่จัดประเภทใหม่ ตามที่รายงานไว้เดิม

สุินทรัพัย์

ส่ิน้ทุรัพย์หมุน้เว่ยน้

 ลูกหน้่�การค้าและลูกหน้่�หมุน้เว่ยน้อ้�น้ 1,218,506,849 1,218,895,893

ส่ิน้ทุรัพย์ไม่หมุน้เว่ยน้

 ส่ิน้ทุรัพย์ไม่หมุน้เว่ยน้อ้�น้

  เงิน้จ่ายล่วงหน้้าค่าส่ิน้ทุรัพย์ 253,592,185 253,203,141

งบการเงินรวม
จ�านวนเงิน (บาท)

ตามที่จัดประเภทใหม่ ตามที่รายงานไว้เดิม

งบกระแสุเงินสุดำ

กระแสุเงินสุดำจากกิจกรรมดำำาเนินงาน

 ลูกหน้่�การค้าและลูกหน้่�หมุน้เว่ยน้อ้�น้ (385,018,373) (385,407,417)

กระแสุเงินสุดำจากกิจกรรมลงทุน

 เงิน้จ่ายล่วงหน้้าค่าส่ิน้ทุรัพย์ (180,616,574) (180,227,530)

32. การอนุมัติงบการเงิน
งบการเงินนี�ได้้ร้บการอนุม้ีติั้จากกรรมีการของบริษ้ัทีแล้ว่ เมืี�อว้่นทีี� 27 กุมีภาพ้นธ์ิ 2566
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เอกสารแนบ



เอกสารแนบ 1 

รายละเอียดำเกี่ยวิกับผู้บริหารและผู้มีอำานาจค์วิบค์ุมและเลขานุการ ณ วัน้ทุ่� 31 ธ์ัน้วาคม  2565

ชื่อ-ส่ก้ล/
ต�าแหน่ง 1

อาย้
(ปี)

ค้ณวุฒิทาง
การิศึกษัา/
การิอบริม

ส่ัดส่่วนการิถืือ
ห้�นในบริิษััท 2

ความส่ัมพันธ์
ทางคริอบคริัว

ริะหว่าง
ผู้้�บริิหาริ

ปริะส่บการิณ์ท�างานในริะยะ 5 ปี ย�อนหลัง

ช่วงเวลา ต�าแหน่ง
ชื่อหน่วยงาน/

บริิษััท/
ปริะเภทธ้ริกิจ 

น้ายณรงค์ สุ่ทุธ์ิส่ัมพัทุน้์ 

ปัระธ์าน้กรรมการ

80 คุณวุฒิการศ้กษา

M.A.ECONOMICS, USC 

CALIFORNIA, USA

ปัระวัต่ิการอบรม

DCP Class 

143/2011-IOD

น้ายณรงค์ถึ้อ

29,880,000 หุ้น้

คิดเปั็น้ 6.79%

คู่ส่มรส่ถึ้อ 

222,222 หุ้น้

คิดเปั็น้ 0.05%

บิดาของ

น้ายกิต่ต่ิภัต่

สุ่ทุธ์ิส่ัมพัทุน้์

การดำารงต่ำาแหน้่งใน้บริษัทุจดทุะเบ่ยน้ฯ

2530 – ปััจจุบัน้ ปัระธ์าน้กรรมการ บมจ. เอ.เจ. พลาส่ทุ์

การดำารงต่ำาแหน้่งใน้บริษัทุจำากัด/องค์กรอ้�น้ๆ

2518 – ปััจจุบัน้

2529 – ปััจจุบัน้

2549 – ปััจจุบัน้

2553 – ปััจจุบัน้

2556 – ปััจจุบัน้

2556 – ปััจจุบัน้

เม.ย. 2562 - ปััจจบุนั้

ปัระธ์าน้กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

บมจ. ยูไน้เต่็ดฟู้ดส่์     

(อุต่ส่าหกรรมขน้ม)

บจก. อาหารอิน้เต่อร์

บจก. รวมสุ่วรรณ

บจก. เจปัอน้น้ิก้าไรซึ์

บจก. ข้าวยูไน้เต่็ด

บจก. ออลมาร์เก็ต่ต่ิ�ง

บจก. ส่วัส่ด่ โฮ่ลดิ�ง

น้างน้ภาพร สุ่ทุธ์ิพงษ์ชิัย 

รองปัระธ์าน้กรรมการ 

ปัระธ์าน้กรรมการบรรษัทุ 

ภิบาลและการจัดการ

ด้าน้ความยั�งย้น้ และ

กรรมการบริหารความเส่่�ยง

78 คุณวุฒิการศ้กษา

MBA ST.MARY’S 

UNIVERSITY TEXAS, 

USA

ปัระวัต่ิการอบรม

DCP Class 44/2004-

IOD

น้างน้ภาพรถึ้อหุ้น้

- ไม่ม่ -

คู่ส่มรส่ถึ้อหุ้น้

- ไม่ม่-

คู่ส่มรส่ของ

น้้องชิาย

ของภรรยา

น้ายณรงค์

สุ่ทุธ์ิส่ัมพัทุน้์

การดำารงต่ำาแหน้่งใน้บริษัทุจดทุะเบ่ยน้ฯ

2543 – ปััจจุบัน้ รองปัระธ์าน้

กรรมการ

บมจ. เอ.เจ. พลาส่ทุ์

การดำารงต่ำาแหน้่งใน้บริษัทุจำากัด/องค์กรอ้�น้ๆ

2555 – ปััจจุบัน้ กรรมการ บจก. ขายส่ะดวก
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ชื่อ-ส่ก้ล/
ต�าแหน่ง 1

อาย้
(ปี)

ค้ณวุฒิทาง
การิศึกษัา/
การิอบริม

ส่ัดส่่วนการิถืือ
ห้�นในบริิษััท 2

ความส่ัมพันธ์
ทางคริอบคริัว

ริะหว่าง
ผู้้�บริิหาริ

ปริะส่บการิณ์ท�างานในริะยะ 5 ปี ย�อนหลัง

ช่วงเวลา ต�าแหน่ง
ชื่อหน่วยงาน/

บริิษััท/
ปริะเภทธ้ริกิจ 

น้ายกิต่ต่ิภัต่ สุ่ทุธ์ิส่ัมพัทุน้์ 

รองปัระธ์าน้กรรมการ 

ปัระธ์าน้กรรมการบริหาร

ความเส่่�ยง และกรรมการ 

ผู้จัดการ

51 คุณวุฒิการศ้กษา

MBA SLOAN SCHOOL  

OF MANAGEMENT 

MASSACHUSETTS 

INSTITUTE OF 

TECHNOLOGY, USA

ปัริญญาต่ร่ 

คณะวิศวกรรมศาส่ต่ร์

ส่าขาวิชิา วิศวกรรม

อุต่ส่าหการ

จุฬาลงกรณ์มหาวิทุยาลัย

ปัระวัต่ิการอบรม

DCP Class 72/2006-

IOD

น้ายกิต่ต่ิภัต่ถึ้อ

115,447,842 หุ้น้

คิดเปั็น้ 26.24%

คู่ส่มรส่และบุต่รทุ่�

ยังไม่บรรลุน้ิต่ิภาวะ

ถึ้อ 5,611,111 

หุ้น้

คิดเปั็น้ 1.28%

บุต่รของ

น้ายณรงค์

สุ่ทุธ์ิส่ัมพัทุน้์

การดำารงต่ำาแหน้่งใน้บริษัทุจดทุะเบ่ยน้ฯ

2543 – ปััจจุบัน้

ต่.ค. 2558 - 

ปััจจุบัน้

เม.ย. 2559 - 

ปััจจุบัน้

รองปัระธ์าน้

กรรมการและ

กรรมการผู้จัดการ

กรรมการอิส่ระและ

กรรมการต่รวจส่อบ

กรรมการ และ

กรรมการต่รวจส่อบ

บมจ. เอ.เจ. พลาส่ทุ์

บมจ. พลาส่ต่ิค และ

ห่บห่อไทุย

บมจ. เน้ชิั�น้แน้ล 

เพาเวอร์ ซึัพพลาย

การดำารงต่ำาแหน้่งใน้บริษัทุจำากัด/องค์กรอ้�น้ๆ

2543 - ปััจจุบัน้

เม.ย. 2562 - ปััจจบุนั้

ม่.ค. 2560 - 2565

ก.ค. 2563 - ปััจจุบนั้

ก.ค. 2563 - ปััจจุบนั้

กรรมการ

กรรมการ

ผู้พิพากษาส่มทุบ

ใน้ศาลทุรัพย์ส่ิน้

ทุางปััญญาและ

การค้าระหว่าง

ปัระเทุศ

กรรมการ

กรรมการ

บจก. สุ่ทุธ์ิแลน้ด์

บจก. ส่วัส่ด่ โฮ่ลดิ�ง

ศาลทุรัพย์ส่ิน้ทุางปััญญา

และการค้าระหว่าง

ปัระเทุศ

ส่ภาอุต่ส่าหกรรม

แห่งปัระเทุศไทุย

บจก. ซึุปัเปัอร์ด่

น้ายน้ิน้น้าทุ โอฬารวรวุฒิ

ปัระธ์าน้กรรมการ

ต่รวจส่อบ กรรมการ

บรรษัทุภิบาลและ

การจัดการด้าน้ความยั�งย้น้ 

กรรมการบริหารความเส่่�ยง 

และกรรมการอิส่ระ

76 คุณวุฒิการศ้กษา

ปัริญญาเอก 

ด้าน้ภาวะผู้น้ำาและ

พฤต่ิกรรมองค์กร

U.S INTERNATIONAL 

UNIVERSITY

ปัระวัต่ิการอบรม

DCP Class 121/2009 

–IOD

น้ายน้ิน้น้าทุถึ้อหุ้น้

- ไม่ม่-

คู่ส่มรส่ถึ้อหุ้น้

-ไม่ม่-

- การดำารงต่ำาแหน้่งใน้บริษัทุจดทุะเบ่ยน้ฯ

2537 – ปััจจุบัน้ กรรมการ บมจ. เอ.เจ. พลาส่ทุ์

การดำารงต่ำาแหน้่งใน้บริษัทุจำากัด/องค์กรอ้�น้ๆ

2524 – ปััจจุบัน้ เลขาธ์ิการ ส่มาคมส่ถึาบัน้

อุดมศ้กษาแห่งภูมิภาค

เอเซึ่ยต่ะวัน้ออกเฉ่ยงใต่้

น้างชิวิดา ศร่แส่งน้าม

กรรมการต่รวจส่อบ 

กรรมการส่รรหาและ

พิจารณาค่าต่อบแทุน้ 

และกรรมการอิส่ระ

78 คุณวุฒิการศ้กษา

ปัริญญาต่ร่-

เศรษฐศาส่ต่ร์บัณฑ์ิต่ 

มหาวิทุยาลัย

ธ์รรมศาส่ศต่ร์

ปัระวัต่ิการอบรม

DCP Class 72/2006-

IOD

น้างชิวิดาถึ้อ 

15,555 หุ้น้

คิดเปั็น้ 0.0035%

คู่ส่มรส่ถึ้อหุ้น้

 -ไม่ม่-

- การดำารงต่ำาแหน้่งใน้บริษัทุจดทุะเบ่ยน้ฯ

2543 – ปััจจุบัน้ กรรมการ บมจ. เอ.เจ. พลาส่ทุ์
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ชื่อ-ส่ก้ล/
ต�าแหน่ง 1

อาย้
(ปี)

ค้ณวุฒิทาง
การิศึกษัา/
การิอบริม

ส่ัดส่่วนการิถืือ
ห้�นในบริิษััท 2

ความส่ัมพันธ์
ทางคริอบคริัว

ริะหว่าง
ผู้้�บริิหาริ

ปริะส่บการิณ์ท�างานในริะยะ 5 ปี ย�อนหลัง

ช่วงเวลา ต�าแหน่ง
ชื่อหน่วยงาน/

บริิษััท/
ปริะเภทธ้ริกิจ 

น้ายสุ่พจน้์ โทุนุ้รัต่น้์

กรรมการส่รรหาและ

พิจารณาค่าต่อบแทุน้ 

และกรรมการอิส่ระ

86 คุณวุฒิการศ้กษา

ปัริญญาต่ร่-วทุ.บ.

จุฬาลงกรณ์มหาวิทุยาลัย

ปัระวัต่ิการอบรม

DAP Class 48/2005-

IOD

น้ายสุ่พจน้์ถึ้อ

10,000 หุ้น้

คิดเปั็น้ 0.0023%

คู่ส่มรส่ถึ้อหุ้น้

-ไม่ม่-

- การดำารงต่ำาแหน้่งใน้บริษัทุจดทุะเบ่ยน้ฯ

2534 – ปััจจุบัน้ กรรมการ บมจ. เอ.เจ. พลาส่ทุ์

น้ายสุ่รศักดิ� โกส่ิยะจิน้ดา

ปัระธ์าน้กรรมการส่รรหา

และพิจารณาค่าต่อบแทุน้

กรรมการต่รวจส่อบ 

และกรรมการอิส่ระ

80 คุณวุฒิการศ้กษา

ปัริญญาต่ร่ 

น้ิต่ิศาส่ต่ร์บัณฑ์ิต่  

มหาวทิุยาลยัธ์รรมศาส่ต่ร์

ปัระวัต่ิการอบรม

DAP Class 48/2005-

IOD

น้ายสุ่รศักดิ�

ถึ้อ18,000 หุ้น้

คิดเปั็น้ 0.0041%

คู่ส่มรส่ถึ้อหุ้น้

-ไม่ม่-

- การดำารงต่ำาแหน้่งใน้บริษัทุจดทุะเบ่ยน้ฯ

2545 - ปััจจุบัน้

2541 – ปััจจุบัน้

กรรมการ

กรรมการและ

กรรมการต่รวจส่อบ

บมจ. เอ.เจ. พลาส่ทุ์

บมจ. ไดน้าส่ต่่� เซึรามิค 

(อุต่ส่าหกรรมกระเบ้�อง)

การดำารงต่ำาแหน้่งใน้บริษัทุจำากัด/องค์กรอ้�น้ๆ

2542 - ปััจจุบัน้ กรรมการ บมจ. ยูไน้เต่็ดฟู้ดส่์

(อุต่ส่าหกรรมขน้ม)

น้ายศกัดิ�ชิยั ปัฎภิาณปัร่ชิาวุฒิ

กรรมการบรรษัทุภิบาลและ

การจัดการด้าน้ความยั�งย้น้

55 คุณวุฒิการศ้กษา

ปัริญญาต่ร่ 

วิศวกรรมศาส่ต่ร์ 

ส่าขาวิศวกรรมเคม่ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทุยาลัย 

ปัริญญาโทุ บริหารธ์ุรกิจ

มหาวทิุยาลยัธ์รรมศาส่ต่ร์

Advanced 

Management Program 

(AMP) Havard 

Business School USA

ปัระวัต่ิการอบรม

DAP 148/2018-IOD

น้ายศักดิ�ชิัยถึ้อหุ้น้

-ไม่ม่-

คู่ส่มรส่ถึ้อหุ้น้

-ไม่ม่-

- การดำารงต่ำาแหน้่งใน้บริษัทุจดทุะเบ่ยน้ฯ

2564 - ปััจจุบัน้

ปััจจุบัน้

กรรมการ

กรรมการ 

รองปัระธ์าน้

กรรมการ

บมจ. เอ.เจ. พลาส่ทุ์

บมจ. เอส่ซึ่จ่ เคมิคอลส่์ 

และบริษัทุย่อยกลุ่ม 

ธ์ุรกิจเคมิคอลส่์

การดำารงต่ำาแหน้่งใน้บริษัทุจำากัด/องค์กรอ้�น้ๆ

2563 - ปััจจุบัน้

2562 - ปััจจุบัน้

2558 - 2562

2552 - 2560

2548 - 2552

ผู้แทุน้ส่มาคม

น้ิส่ิต่เก่า

วิศวกรรมศาส่ต่ร์

ทุ่�ปัร้กษา

กรรมการ

กรรมการผู้จัดการ 

Managing Director 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทุยาลัย

ส่ภาหอการค้า

แห่งปัระเทุศไทุย

ส่ถึาบัน้พลาส่ต่ิก

บจก. เอส่ซึ่จ่ พลาส่ต่ิกส่์ 

Mehr Petrochemical 

Company, Iran
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ชื่อ-ส่ก้ล/
ต�าแหน่ง 1

อาย้
(ปี)

ค้ณวุฒิทาง
การิศึกษัา/
การิอบริม

ส่ัดส่่วนการิถืือ
ห้�นในบริิษััท 2

ความส่ัมพันธ์
ทางคริอบคริัว

ริะหว่าง
ผู้้�บริิหาริ

ปริะส่บการิณ์ท�างานในริะยะ 5 ปี ย�อนหลัง

ช่วงเวลา ต�าแหน่ง
ชื่อหน่วยงาน/

บริิษััท/
ปริะเภทธ้ริกิจ 

น้ายเกษมส่ิทุธ์ิ� ปัฐมศักดิ� 

กรรมการอิส่ระ

52 คุณวุฒิการศ้กษา

ปัริญญาต่ร่ 

ส่าขาบริหารธ์ุรกิจ

Northeastern University, 

Massachusetts, USA

Owner / President 

Management Executive 

Program Harvard 

Business School, 

Massachusetts, USA

ปัริญญาโทุ  

ส่าขาบริหารการเงิน้

Bentley College, 

Massachusetts, USA

น้ายเกษมส่ิทุธ์ิ�

ถึ้อหุ้น้

-ไม่ม่-

คู่ส่มรส่ถึ้อหุ้น้

-ไม่ม่-

- การดำารงต่ำาแหน้่งใน้บริษัทุจดทุะเบ่ยน้ฯ

2565 - ปััจจุบัน้

ม.ิย. 2561 – ปััจจบัุน้

กรรมการ

กรรมการ

บมจ. เอ.เจ. พลาส่ทุ์

บมจ. ดับบลิวพ่ 

เอ็น้เน้อร์ย่�

การดำารงต่ำาแหน้่งใน้บริษัทุจำากัด/องค์กรอ้�น้ๆ

ต่.ค. 2562 – ปััจจบัุน้

ต่.ค. 2562 – ปััจจบัุน้

ต่.ค. 2562 – ปััจจบัุน้

พ.ค. 2562 – ปััจจบัุน้

ก.ย. 2561 – ปััจจบัุน้

ก.ย. 2561– ปััจจุบนั้

ก.ย. 2561– ปััจจุบนั้

ก.ย. 2561– ปััจจุบนั้

กรรมการการบิน้

พลเร้อน้

คณะอนุ้กรรมการ

การน้โยบายและ

ยุทุธ์ศาส่ต่ร์การ

ขน้ส่่งทุางอากาศ

ทุ่�ปัร้กษาคณะอนุ้

กรรมาธ์ิการศ้กษา

และต่ิดต่ามการ

ดำาเน้ิน้ยุทุธ์ศาส่ต่ร์

ความส่ัมพัน้ธ์์

ระหว่างปัระเทุศของ

คณะกรรมาธ์ิการ

การต่่างปัระเทุศ

กรรมการ ESCAP 

Business 

Sustainability 

Network and 

Digital Economy

ปัระธ์าน้

กรรมการ

กรรมการ 

คณะกรรมการ

กิจกรรม ASEAN

กรรมการอาเซึ่ยน้

ส่ำาน้ักงาน้การบิน้

พลเร้อน้แห่งปัระเทุศไทุย

คณะกรรมการการบิน้

พลเร้อน้ กระทุรวง

คมน้าคม

ส่ภาผู้แทุน้ราษฎร

องค์การส่หปัระชิาชิาต่ิ 

(United Nation)

ส่ภาธ์ุรกิจไทุย-ส่ิงคโปัร์

ส่ภาทุ่�ปัร้กษาธ์ุรกิจกรอบ

ความร่วมม้อเศรษฐกิจ

เอเชิ่ย แปัซึิฟ้ิค 

ส่ภาหอการค้า

แห่งปัระเทุศไทุย

คณะกรรมการร่วม

ภาคเอกชิน้ 3 ส่ถึาบัน้ 

(กกร.)
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ชื่อ-ส่ก้ล/
ต�าแหน่ง 1

อาย้
(ปี)

ค้ณวุฒิทาง
การิศึกษัา/
การิอบริม

ส่ัดส่่วนการิถืือ
ห้�นในบริิษััท 2

ความส่ัมพันธ์
ทางคริอบคริัว

ริะหว่าง
ผู้้�บริิหาริ

ปริะส่บการิณ์ท�างานในริะยะ 5 ปี ย�อนหลัง

ช่วงเวลา ต�าแหน่ง
ชื่อหน่วยงาน/

บริิษััท/
ปริะเภทธ้ริกิจ 

น้ายทุศพล จิน้ัน้ทุ์เดชิ

รองกรรมการผู้จัดการ

และเลขานุ้การบริษัทุ

54 คุณวุฒิการศ้กษา

ปัริญญาต่ร่

คณะรัฐศาส่ต่ร์, 

ความส่ัมพัน้ธ์์ระหว่าง

ปัระเทุศ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทุยาลัย

M.A., ORGANIZATION 

DEVELOPMENT

U.S. INTERNATIONAL 

UNIVERSITY

ปัระวัต่ิการอบรม

DCP Class 

208/2015-IOD

น้ายทุศพลถึ้อหุ้น้

68,200 หุ้น้

คู่ส่มรส่ถึ้อหุ้น้

4,000 หุ้น้

- การดำารงต่ำาแหน้่งใน้บริษัทุจดทุะเบ่ยน้ฯ

2549 - ปััจจุบัน้ รองกรรมการ

ผู้จัดการ 

และเลขานุ้การ

บมจ. เอ.เจ. พลาส่ทุ์

MR. PETER BARNES

ผู้จัดการฝั่ายวิจัยและพัฒน้า

62 คุณวุฒิการศ้กษา

DIPLOMA (DMS) 

OPERATION 

MANAGEMENT

MR. PETER ถึ้อหุ้น้

- ไม่ม่-

คู่ส่มรส่ถึ้อหุ้น้

-ไม่ม่-

- การดำารงต่ำาแหน้่งใน้บริษัทุจดทุะเบ่ยน้ฯ

2547 – ปััจจุบัน้ ผู้จัดการฝั่ายวิจัย

และพัฒน้า

บมจ. เอ.เจ. พลาส่ทุ์

MR. FRITZ FRIEDRICH 

SCHANZER

ทุ่�ปัร้กษาผู้จัดการทุั�วไปั

76 คุณวุฒิการศ้กษา

MECHANIC ENGINEER

MAJOR: SPECIAL 

MACHINE BUILDING FOR 

BIAXIALLY ORIENTED 

POLYPROPYLENE FILM

MR. FRITZ ถึ้อหุ้น้

- ไม่ม่-

คู่ส่มรส่ถึ้อหุ้น้

-ไม่ม่-

- การดำารงต่ำาแหน้่งใน้บริษัทุจดทุะเบ่ยน้ฯ

2550 - ปััจจุบัน้ ทุ่�ปัร้กษาผู้จัดการ

ทุั�วไปั

บมจ. เอ.เจ. พลาส่ทุ์

น้ายปัระส่าน้ อุ่น้วงษ์

ผู้ชิ่วยกรรมการผู้จัดการ

และผู้จัดการโรงงาน้

68 คุณวุฒิการศ้กษา

ปัริญญาโทุ 

คณะบริหารธ์ุรกิจ 

บริหารธ์ุรกิจมหาบัณฑ์ิต่ 

มหาวิทุยาลัยบูรพา 

ปัริญญาต่ร่ 

วิศวกรรมศาส่ต่ร์ 

ส่าขาอุต่ส่าหการ 

มหาวิทุยาลัยราชิมงคล 

วิทุยาเขต่ธ์ัญบุร่

น้ายปัระส่าน้ถึ้อหุ้น้

50,000 หุ้น้

คู่ส่มรส่ถึ้อหุ้น้

-ไม่ม่-

- การดำารงต่ำาแหน้่งใน้บริษัทุจดทุะเบ่ยน้ฯ

2553 - ปััจจุบัน้ ผู้ชิ่วยกรรมการ

ผู้จัดการ

และผูจ้ดัการโรงงาน้

บมจ. เอ.เจ. พลาส่ทุ์
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ชื่อ-ส่ก้ล/
ต�าแหน่ง 1

อาย้
(ปี)

ค้ณวุฒิทาง
การิศึกษัา/
การิอบริม

ส่ัดส่่วนการิถืือ
ห้�นในบริิษััท 2

ความส่ัมพันธ์
ทางคริอบคริัว

ริะหว่าง
ผู้้�บริิหาริ

ปริะส่บการิณ์ท�างานในริะยะ 5 ปี ย�อนหลัง

ช่วงเวลา ต�าแหน่ง
ชื่อหน่วยงาน/

บริิษััท/
ปริะเภทธ้ริกิจ 

น้.ส่.พัชิราภรณ์ ส่้บส่ัน้ต่ิวงศ์

ผู้จัดการฝั่ายวางแผน้

59 คุณวุฒิการศ้กษา

ปัริญญาต่ร่-วทุ.บ

มหาวิทุยาลัย

เกษต่รศาส่ต่ร์

น้.ส่.พัชิราภาณ์

ถึ้อหุ้น้ 

- ไม่ม่-

คู่ส่มรส่ถึ้อหุ้น้

-ไม่ม่-

- การดำารงต่ำาแหน้่งใน้บริษัทุจดทุะเบ่ยน้ฯ

2533 – ปััจจุบัน้ ผู้จัดการ

ฝั่ายวางแผน้

บมจ. เอ.เจ. พลาส่ทุ์

น้างปัรัชิญา ส่มยาภักด่

ผู้จัดการฝั่ายบัญชิ่และ

การเงิน้

45 คุณวุฒิการศ้กษา

ปัริญญาโทุ 

คณะบริหารธ์ุรกิจ, 

บริหารธ์ุรกิจมหาบัณฑ์ิต่ 

(การบัญชิ่) 

มหาวิทุยาลัยรามคำาแหง

ปัริญญาต่ร่คณะบัญชิ่ 

มหาวิทุยาลัยกรุงเทุพ

น้างปัรัชิญาถึ้อหุ้น้ 

- ไม่ม่-

คู่ส่มรส่ถึ้อหุ้น้

-ไม่ม่-

- การดำารงต่ำาแหน้่งใน้บริษัทุจดทุะเบ่ยน้ฯ

2565 - ปััจจุบัน้

2561 - 2565

ผู้จัดการฝั่ายบัญชิ่

และการเงิน้

Financial Controller

บมจ. เอ.เจ. พลาส่ทุ์

บมจ. แพ็คฟู้้ด

การดำารงต่ำาแหน้่งใน้บริษัทุจำากัด/องค์กรอ้�น้ๆ

2559 - 2561 ผู้จัดการฝั่ายบัญชิ่

และการเงิน้

บจก. น้ัน้ยางการ์เม้น้ทุ์

น้ายปััณณศักดิ� เจริญเน้ต่ร 

ผู้จัดการฝั่ายจัดซึ้�อ

35 คุณวุฒิการศ้กษา

ปัริญญาต่ร่  

บริหารธ์ุรกิจบัณฑ์ิต่ 

(ภาษาอังกฤษธ์ุรกิจ) 

มหาวิทุยาลัยราชิมงคล

พระน้คร วิทุยาเขต่

พณิชิยการพระน้คร

น้ายปััณณศักดิ�

ถึ้อหุ้น้

- ไม่ม่-

คู่ส่มรส่ถึ้อหุ้น้

-ไม่ม่-

- การดำารงต่ำาแหน้่งใน้บริษัทุจดทุะเบ่ยน้ฯ

2565 - ปััจจุบัน้ ผู้จัดการฝั่ายจัดซึ้�อ บมจ. เอ.เจ. พลาส่ทุ์

การดำารงต่ำาแหน้่งใน้บริษัทุจำากัด/องค์กรอ้�น้ๆ

2562 - 2565

2560 - 2562

Senior Procurement 

Specialist

ผู้จัดการ

ฝั่ายต่่างปัระเทุศ

บจก. ด็อกไวเลอร์ เอเชิ่ย 

บจก. เซึเว่น้ไฟ้ว์ 

ดิส่ทุริยิวเต่อร์

น้ายส่ราวุธ์ นุ้ส่ต่ิ

ผู้จัดการฝั่ายคอมพิวเต่อร์

39 คุณวุฒิการศ้กษา

ปัริญญาต่ร่ วทุบ. 

เทุคโน้โลย่ส่ารส่น้เทุศ 

คณะเทุคโน้โลย่

ส่ารส่น้เทุศ 

มหาวิทุยาลัยเทุคโน้โลย่

พระจอมเกล้าธ์น้บุร่

น้ายส่ราวุธ์ถึ้อหุ้น้

- ไม่ม่-

คู่ส่มรส่ถึ้อหุ้น้

-ไม่ม่

- การดำารงต่ำาแหน้่งใน้บริษัทุจดทุะเบ่ยน้ฯ

2564 – ปััจจุบัน้

2558-2564

ผู้จัดการฝั่าย

คอมพิวเต่อร์

ผู้จัดการส่่วน้

ดิจิต่อลและ

ปัระมวลผลข้อมูล

บมจ. เอ.เจ. พลาส่ทุ์

บมจ. เฌอร่า

น้ายพงษ์เทุพ แข็งส่าริกิจ

ผู้จัดการฝั่ายบุคคลและ

ธ์ุรการ

55 คุณวุฒิการศ้กษา

ปัริญญาต่ร่ วิศวกรรม

ไฟ้ฟ้้า ส่าขาไฟ้ฟ้้ากำาลัง 

มหาวิทุยาลัยเทุคโน้โลย่

มหาน้คร

น้ายพงษ์เทุพถึ้อหุ้น้

12,400 หุ้น้

คู่ส่มรส่ถึ้อหุ้น้

-ไม่ม่

- การดำารงต่ำาแหน้่งใน้บริษัทุจดทุะเบ่ยน้ฯ

พ.ย. 2564 – ปััจจบัุน้

2544 – ปััจจุบัน้

ผู้จัดการฝั่ายบุคคล

และธ์ุรการ

ผู้จัดการซึ่อมบำารุง

ไฟ้ฟ้้า

บมจ. เอ.เจ. พลาส่ทุ์

บมจ. เอ.เจ. พลาส่ทุ์

หมายเหตุ 1 ต่ามหน้งัส่อ้รบัรองบริษทัุฯ กรรมการผูม่้อำาน้าจลงน้ามผูกพนั้บรษิทัุค้อ น้ายณรงค์ ส่ทุุธ์สิ่มัพทัุน์้ ปัระธ์าน้กรรมการ  หร้อน้างน้ภาพร ส่ทุุธ์พิงษ์ชัิย  

    รองปัระธ์าน้กรรมการ หรอ้น้ายกิต่ติ่ภัต่ ส่ทุุธ์สิ่มัพัทุน์้ รองปัระธ์าน้กรรมการ ลงลายมอ้ช้ิ�อและปัระทัุบต่ราส่ำาคัญของบริษทัุ หร้อกรรมการอ้�น้ 

    ส่องคน้ลงลายม้อชิ้�อร่วมกัน้และปัระทุับต่ราส่ำาคัญของบริษัทุ

   2 รวมส่่วน้ของคู่ส่มรส่และบุต่รทุ่�ยังไม่บรรลุน้ิต่ิภาวะ
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เอกสารแนบ 2

รายละเอียดำเกี่ยวิกับกรรมการของบริษััทย�อยและบริษััทที่เกี่ยวิข้องกัน

รายชื่อ บริษัท เอ.เจ.พลาสท์ จ�ากัด (มหาชน)
บริษัท เอ.เจ.พลาสท์
(เวียดนาม) จ�ากัด1

บริษทั ยูไนเตด็ฟูดส์ จ�ากดั
(มหาชน)2

น้ายณรงค์ สุ่ทุธ์ิส่ัมพัทุน้์ ปัระธ์าน้กรรมการ ปัระธ์าน้กรรมการ

น้างน้ภาพร สุ่ทุธ์ิพงษ์ชิัย รองปัระธ์าน้กรรมการ

น้ายกิต่ต่ิภัต่ สุ่ทุธ์ิส่ัมพัทุน้์ รองปัระธ์าน้กรรมการและกรรมการ

ผู้จัดการ

ปัระธ์าน้กรรมการ

น้ายศักดิ�ชิัย ปัฏิิภาณปัร่ชิาวุฒิ กรรมการบริษัทุ กรรมการบริษัทุ

น้ายสุ่รศักด์ โกส่ิยะจิน้ดา กรรมการอิส่ระ กรรมการบริษัทุ

น้ายน้ิน้น้าทุ โอฬารวรวุฒิ กรรมการอิส่ระ

น้างชิวิดา ศร่แส่งน้าม กรรมการอิส่ระ

น้ายสุ่พจน้์ โทุนุ้รัต่น้์ กรรมการอิส่ระ

น้ายเกษมส่ิทุธ์ิ� ปัฐมศักดิ� กรรมการอิส่ระ

น้ายปัระส่าน้ อุ่น้วงษ์ ผู้ชิ่วยกรรมการผู้จัดการ กรรมการบริษัทุ

น้ายทุศพล จิน้ัน้ทุ์เดชิ รองกรรมการและเลขานุ้การบริษัทุ กรรมการบริษัทุ

น้ายน้าว่ บุต่รสุ่น้ทุร รองกรรมการ

และเลขานุ้การบริษัทุ

หมายเหตุ 1 เปั็น้บริษัทุย่อย

   2 เปั็น้บริษัทุทุ่�เก่�ยวข้องกัน้
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รายงานจากค์ณะกรรมการตรวิจสุอบ

คณะกรรมการต่รวจส่อบของ บริษัทุ เอ.เจ. พลาส่ทุ์ จำากัด (มหาชิน้) ม่จำาน้วน้ 3 ทุ่าน้ ซึ้�งเปั็น้กรรมการอิส่ระทุ่�ม่คุณส่มบัต่ิ

ครบถึ้วน้ต่ามข้อกำาหน้ด และแน้วทุางปัฏิิบัต่ิทุ่�ด่ของคณะกรรมการต่รวจส่อบของต่ลาดหลักทุรัพย์แห่งปัระเทุศไทุย ปััจจุบัน้คณะ

กรรมการต่รวจส่อบของบริษทัุฯ ปัระกอบด้วย น้ายนิ้น้น้าทุ โอฬารวรวุฒ ิเป็ัน้ปัระธ์าน้กรรมการต่รวจส่อบ น้างชิวิดา ศรแ่ส่งน้าม และ 

น้ายสุ่รศักดิ� โกส่ิยะจิน้ดา เปั็น้กรรมการต่รวจส่อบ โดยม่ น้างส่าวศริน้ทุิพย์ ธ์น้าวด่ เปั็น้เลขานุ้การคณะกรรมการต่รวจส่อบ

คณะกรรมการต่รวจส่อบ ได้ปัฏิบัิต่หิน้้าทุ่�ต่ามขอบเขต่ หน้้าทุ่� และความรับผดิชิอบทุ่�ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัุฯ 

ซึ้�งส่อดคล้องกับข้อกำาหน้ดของต่ลาดหลักทุรัพย์แห่งปัระเทุศไทุย โดยใน้รอบปัีบัญช่ิ 2565 ได้จัดให้ม่การปัระชิุมคณะกรรมการ 

ต่รวจส่อบจำาน้วน้ 4 ครั�ง และใน้ปัี 2566 จน้ถึ้งวัน้ทุ่�รายงาน้ จำาน้วน้ 1 ครั�ง รวมทุั�งส่ิ�น้ 5 ครั�ง ซึ้�งผู้ส่อบบัญชิ่ และผู้ต่รวจส่อบภายใน้

เข้าร่วมปัระชิุมด้วย ซึ้�งส่รุปัส่าระส่ำาคัญได้ดังน้่�

1. ส่อบทุาน้งบการเงนิ้รายไต่รมาส่และงบการเงนิ้ปัระจำาปีั 2565 ซึ้�งคณะกรรมการต่รวจส่อบมค่วามเหน็้ส่อดคล้องกบัผูส้่อบ 

   บัญช่ิว่า งบการเงิน้ดังกล่าวม่ความถึูกต่้องต่ามทุ่�ควรใน้ส่าระส่ำาคัญต่ามมาต่รฐาน้การบัญช่ิและมาต่รฐาน้การรายงาน้ 

   ทุางการเงิน้

2. ส่อบทุาน้ระบบการควบคุมภายใน้และการต่รวจส่อบภายใน้ เพ้�อปัระเมิน้ความเพ่ยงพอ เหมาะส่ม และปัระส่ิทุธ์ิภาพของ 

   ระบบการควบคุมภายใน้ โดยพิจารณาจากรายงาน้การต่รวจส่อบภายใน้ และแบบการปัระเมิน้ความเพ่ยงพอของบริษัทุฯ  

   ทุั�งน้่�ไม่พบข้อบกพร่องทุ่�เปั็น้ส่าระส่ำาคัญ ม่การดูแลรักษาทุรัพย์ส่ิน้ทุ่�เหมาะส่ม ม่การเปัิดเผยข้อมูลอย่างถึูกต่้อง ครบถึ้วน้  

   และเชิ้�อถึ้อได้ ซึ้�งคณะกรรมการต่รวจส่อบม่ความเห็น้ว่าบริษัทุฯม่ระบบการควบคุมภายใน้อย่างเพ่ยงพอ เหมาะส่มและม่ 

   ปัระส่ิทุธ์ิผล

3. ส่อบทุาน้และให้ความเหน็้ต่่อรายการทุ่�เก่�ยวโยงกนั้หรอ้รายการทุ่�อาจมค่วามขดัแย้งทุางผลปัระโยชิน์้ รวมถึง้การเปิัดเผยข้อมลู  

   ต่ามข้อกำาหน้ดของต่ลาดหลักทุรัพย์แห่งปัระเทุศไทุย และส่ำาน้ักงาน้คณะกรรมการกำากับหลักทุรัพย์และต่ลาดหลักทุรัพย์  

   ซึ้�งผูส้่อบบัญช่ิได้เปิัดเผยข้อมลูทุ่�เก่�ยวข้องกนั้ใน้งบการเงนิ้และหมายเหตุ่ปัระกอบงบการเงนิ้แล้ว และคณะกรรมการต่รวจส่อบ 

   มค่วามเหน็้ส่อดคล้องกบัผูส้่อบบญัช่ิ รวมทุั�งมค่วามเหน็้ว่า รายการดงักล่าวเป็ัน้รายการทุ่�ส่มเหต่สุ่มผล รวมทุั�งมก่ารเปิัดเผย 

   ข้อมูลอย่างถึูกต่้องและครบถึ้วน้

4. พิจารณาคัดเล้อก เส่น้อแต่่งต่ั�ง และเส่น้อค่าต่อบแทุน้ผู้ส่อบบัญช่ิ ปัระจำาปัี 2566 เพ้�อน้ำาเส่น้อต่่อคณะกรรมการบริษัทุฯ  

   ให้ขออนุ้มติั่ทุ่�ปัระชุิมผูถ้ึอ้หุน้้ปัระจำาปีั 2566 ซึ้�งคณะกรรมการต่รวจส่อบได้พจิารณาผลการปัฏิิบตั่งิาน้ ความเป็ัน้อิส่ระ และ 

   ความเหมาะส่มของค่าต่อบแทุน้แล้ว เหน็้ควรเส่น้อ ดร.วิรชัิ อภเิมธ์ธ่์ำารง เลขทุะเบย่น้ 1378 หรอ้ น้ายชัิยกรณ์ อุ่น้ปิัต่พิงษา  

   เลขทุะเบ่ยน้ 3196 หร้อ น้ายอภิรักษ์ อต่ิอนุ้วรรต่น้์ เลขทุะเบ่ยน้ 5202 หร้อ น้างส่าวรัต่น้์ชิริน้ทุร์ เจริญกิจไพเลิศ  

   เลขทุะเบ่ยน้เลขทุ่� 7037 จาก บรษิทัุ ส่ำาน้กังาน้ ดร.วิรัชิ แอน้ด์ แอส่โซึซิึเอทุส์่ จำากดั เป็ัน้ผูส้่อบบญัช่ิของบริษทัุฯ ปัระจำาปีั  

   2566 พร้อมด้วยค่าส่อบบัญช่ิปัี 2566 รวมทุั�งส่ิ�น้ไม่เกิน้ 2,600,000 บาทุ โดยเปั็น้ค่าส่อบบัญช่ิใน้การต่รวจส่อบงบ 

   การเงิน้เฉพาะกิจการส่ำาหรับปัีส่ิ�น้สุ่ดวัน้ทุ่� 31 ธ์ัน้วาคม 2566 เปั็น้เงิน้ 950,000 บาทุ และงบการเงิน้รวม เปั็น้เงิน้  

   80,000 บาทุ ค่าส่อบทุาน้งบการเงนิ้เฉพาะกจิการไต่รมาส่ละ 300,000 บาทุ และงบการเงนิ้รวมไต่รมาส่ละ 60,000 บาทุ  

   และค่าต่รวจส่อบการปัฏิิบัติ่ต่ามเง้�อน้ไขของบัต่รส่่งเส่ริมการลงทุุน้เพ้�อปัระโยชิน้์ยกเว้น้ภาษ่เงิน้ได้นิ้ต่ิบุคคล ฉบับละ  

   35,000 บาทุ โดยคณะกรรมการต่รวจส่อบม่ความเห็น้เก่�ยวกับการเส่น้อแต่่งต่ั�งผู้ส่อบบัญชิ่ดังกล่าว ดังน้่�
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   - ใน้รอบปัีบัญชิ่ทุ่�ผ่าน้มา ผู้ส่อบบัญชิ่ได้ปัฏิิบัต่ิงาน้ด้วยความรู้ ความส่ามารถึใน้วิชิาชิ่พ และให้ข้อเส่น้อแน้ะเก่�ยวกับ 

      การควบคุมภายใน้

   - ม่การปัฏิิบัติ่ส่อดคล้องกับข้อกำาหน้ดของส่ำานั้กงาน้คณะกรรมการกำากับหลักทุรัพย์และต่ลาดหลักทุรัพย์ ใน้เร้�อง 

      การกำาหน้ดให้บริษทัุจดทุะเบย่น้ต้่องจดัให้มก่ารหมนุ้เวย่น้ผูส้่อบบัญชิทุ่่�ลงลายมอ้ชิ้�อรับรองงบการเงนิ้ทุกุ 5 รอบบัญชิ่ 

   - ผู้ส่อบบัญชิ่ไม่ม่ความส่ัมพัน้ธ์์ใดๆ กับบริษัทุฯ

โดยส่รุปัใน้ภาพรวมแล้ว คณะกรรมการต่รวจส่อบได้ปัฏิิบัต่ิหน้้าทุ่�ครบถึ้วน้ต่ามทุ่�ได้ระบุไว้ใน้กฏิบัต่รของคณะกรรมการ 

ต่รวจส่อบทุ่�ได้รับอนุ้มัต่ิจากคณะกรรมการบริษัทุฯ และม่ความเห็น้ว่า บริษัทุฯ ม่การรายงาน้ข้อมูลทุางการเงิน้และการดำาเน้ิน้งาน้

อย่างถึูกต่้อง ม่ระบบการควบคุมภายใน้ การต่รวจส่อบภายใน้ทุ่�เหมาะส่มและม่ปัระส่ิทุธ์ิผล ม่การปัฏิิบัต่ิต่ามกฏิหมาย ข้อกำาหน้ด

และข้อผูกพัน้ต่่างๆ ม่การเปัิดเผยรายการทุ่�เก่�ยวโยงกัน้อย่างถูึกต่้องและม่การปัฏิิบัติ่งาน้ทุ่�ส่อดคล้องกับระบบการกำากับดูแลกิจการ

ทุ่�ด่อย่างเพ่ยงพอ โปัร่งใส่ และเชิ้�อถึ้อได้ 

(นายนินนาท		โอฬารวิรวิุฒิ)
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ชื่อ น้างส่าว ศริน้ทุิพย์ ธ์น้าวด่ หัวหน้้าหน้่วยงาน้ต่รวจส่อบภายใน้

ค์ุณวิุฒิทางการศึกษัา

 ปัริญญาต่ร่ - บัญชิ่บัณฑ์ิต่ มหาวิทุยาลัยหอการค้าไทุย

ประวิัติการทำางาน

 2551-2558  Assistant Internal Audit Manager - Advanced Research Group Co., Ltd.

 2558-2559  Assistant Internal Audit Manager - Index Living Mall Co., Ltd.

 2559-ปััจจุบัน้ Internal Audit Manager - บมจ. เอ.เจ. พลาส่ทุ์

การฝึกอบรมที่เกี่ยวิข้อง

 - Internal Audit Procedure, The Institute of internal Auditors of Thailand

 - CPIAT, The Institute of Internal Auditors of Thailand
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- ไม่ม่เอกส่ารแน้บ -
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